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DODATOK Č. 3 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 
uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
ČÍSLO ZMLUVY: 002/2011/1.2/OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 002/2011/1.2/OPV/D03 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Ing. Eugen Jurzyca 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika  

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : Ing. Alexandra Drgová, PhD. 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov  : Katolícka univerzita v Ružomberku 

sídlo : Námestie Andreja Hlinku 60, 034 01 Ružomberok 

   Slovenská republika    

zapísaný v : registri organizácií 

konajúci : prof. Tadeusz Zasepa, PhD. 

IČO : 37801279 

DIČ : 2021512427 

banka : Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)  

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

     

 (ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“)  

 

 

                                               Článok 1 

 

Poskytovateľ a prijímateľ sa dohodli na zmene zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku č. 002/2011/1.2/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 26110230044, 
v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 002/2011/1.2/OPV/D01, v znení Dodatku č. 
2 – registračné číslo Dodatku 002/2011/1.2/OPV/D02 uvedenom v článku 2 tohto Dodatku. 
 

                                                Článok 2 

 
 

(1) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

 Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku.  
 Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
                                                 
 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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                                                          Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bez VZP a ostatných príloh sa označuje 
ako „Zmluva o poskytnutí NFP“ a Zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa 
označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

Prílohy: 

Príloha č.1  
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

 

Podpis: ...................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová, PhD. 

 

 

Za Prijímateľa v Ružomberku, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

prof. Tadeusz Zasepa, PhD. 

 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č.1 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

 



Príloha č. 1 Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP ITMS kód Projektu: 26110230044

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 13 791,04
1.1.1. Riadiaci personál 6 225,60

1.1.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 480 6,92 3 321,60

projektový manažér odpracuje v TPP v rozsahu 480 hodín na riadení projektu 
počas 24 mesiacov v závislosti od potrieb projektu a prebiehajúcich aktivít,náplň 
práce: riadenie projektu, cena práce konkrétneho zamestnanca = 5,12 EUR hrubá 
mzda + 1, 80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2 % HM (výpočet mzdovej sadzby 
podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca)

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.1.3 Koordinátor odborných garantov aktivít 610620 osobohodina 240 12,10 2 904,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 240 hodín na koordinácii garantov 
odborných aktivít projektu za 24 mesiacov v závislosti od potrieb projektu a 
prebiehajúcich aktivít, výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy 
daného zamestnanca = 8,95 EUR hrubá mzda + 3, 15 EUR odvody 
zamestnávateľa 35,2 % HM, náplň práce: koordinácia garantov jednotlivých 
odborných aktivít za účelom dosiahnutia rovnakých štandardizovaných výstupov 
jednotlivých aktivít

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.1.2. Administratívny personál 3 482,40

1.1.2.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 384 5,60 2 150,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 384 hodín na finančnom manažmente 
projektu za 24 mesiacov v závislosti od potrieb projektu a prebiehajúcich aktivít, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 
4,14 EUR hrubá mzda + 1,46 EUR odvody zamestnávateľa 35,2%HM, náplň 
práce: účtovníctvo a financovanie projektu

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.1.2.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 240 5,55 1 332,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 240 hodín na administratíve projektu za 
24 mesiacov v závislosti od potrieb projektu a prebiehajúcich aktivít, výpočet 
mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 4,11 EUR 
hrubá mzda + 1,44 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň práce: 
administrácia dokumentácie projektu a príprava podkladov členov riadiaceho 
tímu 

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.1.3. Iný personál 4 083,04

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 192 8,40 1 612,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín na publicite projektu za 24 
mesiacov v závislosti od potrieb projektu, výpočet mzdovej sadzby podľa 
skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 6,21 EUR + 2,19 EUR odvody 
zamestnávateľa 35,2% HM, náplň práce: tvorba propagačných materiálov a 
článkov k projektu, realizácia publicity a informovanosti projektu

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 610620 osobohodina 200 5,90 1 180,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 200 hodín na zabezpečení VO pre všetky 
aktivity projektu v závislosti od potrieb projektu a prebiehajúcich aktivít, výpočet 
mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 4,36 EUR 
hrubá mzda + 1,54 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň práce: verejné 
obstarávanie na všetky aktivity projektu

1.1.,1.5.,1.9.,  
1.13.,1.17.,2.1.,3.1

.,

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 610620 osobohodina 192 6,72 1 290,24

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín na informatických prácach za 
24 mesiacov v závislosti od potrieb projektu a prebiehajúcich aktivít, výpočet 
mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 4,97 EUR 
hrubá mzda + 1,75 EUR odvody zamestnávateľa 35,2%, náplň práce: realizácia 
výstupov aktivít na www stránky, zabezpečovanie SW podpory a vyhodnocovania 
priebehu a výstupov jednotlivých aktivít

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.2. Cestovné náhrady ** 600,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 600,00 600,00

predpoklad použitia na 4000 km  v súvislosti s administráciou a riadením projektu 
v závislosti od potrieb projektu a prebiehajúcich aktivít, náklady 0,15 EUR/km, 
cesty riadiaceho a administratívneho personálu na SO/RO do Bratislavy a na 
miesto realizácie projektu v Košiciach v súvislosti so zabezpečením aktivít 
projektu, cestovné a stravné podľa zákona o cestovných náhradách

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby 

631002 projekt 1 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00
1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00

1.3.2.1. Finančný manažér 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Administratívny pracovník 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

2
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637002 osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 1 200,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 480,00 480,00
480,- EUR po dobu trvania projektu, kancelársky papier, písacie potreby, šanóny 
a pod., ceny obvyklé v mieste dodania

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu 636001 projekt 1 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet 632003 projekt 1 720,00 720,00 720,- EUR po dobu trvania projektu

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.4.4. Energia, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 1 0,00 0,00

1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 1 0,00 0,00

1.4.4.3. Upratovanie projekt 1 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 1 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 1 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 1 0,00 0,00

1.4.8. Poistné projekt 1 0,00 0,00

1.4.9. Údržba a oprava projekt 1 0,00 0,00
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 1 622,40
1.5.1. Personálne výdavky interné 1 622,40

1.5.1.1. Manažér monitoringu 610620 osobohodina 192 8,45 1 622,40
zamestnanec odpracuje 192 hodín na aktivite, cena práce (mzda + odvody 
zamestnávateľa) stanovená podľa skutočnej mzdy konkrétneho zamestnanca

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* 634001 projekt 1 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia 637011 osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 32 101,60

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 832,00 832,00
8000 ks letákov pre verejnosť v cene á 0,104 Eur/ks, určené pre publicitu projektu 
predovšetkým vo výstupoch odstránenia informačnej nerovnosti voči verejnosti.

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 0,00 0,00

1.6.3. Brožúrky 637003 projekt 1 0,00 0,00

1.6.4. CDROM 637003 projekt 1 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 0,00 0,00

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu 637003 projekt 1 0,00 0,00

1.6.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu

637003 projekt 1 0,00 0,00
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek
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jednotková 
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1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637003 projekt 1 26 771,60 26 771,60

Inzercia v celoslovenských denníkoch, v celoslovenských týždenníkoch a 
regionálnych týždenníkoch s informáciou o realizácii projektu v závislosti od 
potrieb projektu a prebiehajúcich aktivít:
a) predpoklad: 5 x opakovaná inzercia o projekte a výsledkoch projektu vo 
vybraných celoslovenských denníkoch s ohľadom na vhodnú cieľovú skupinu, 1 
x inzercia =2016 EUR, viď prieskum trhu. Cena obvyklá v čase a mieste 
realizácie
b) predpoklad: 5 x opakovaná inzercia o projekte a výsledkoch projektu vo 
vybraných regionálnych týždenníkov s ohľadom na vhodnú cieľovú skupinu, 1 x 
inzercia =398,32 EUR, viď prieskum trhu. Cena obvyklá v čase a mieste 
realizácie
c) predpoklad: 5 x opakovaná inzercia o projekte a výsledkoch projektu vo 
vybraných celoslovenských týždenníkoch s ohľadom na vhodnú cieľovú skupinu, 
1 x inzercia =2940 EUR, viď prieskum trhu. Cena obvyklá v čase a mieste 
realizácie

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.6.9 Reklamná tabuľa dočasná 637003 projekt 1 100,00 100,00
Plnofarebná dočasná reklamná tabuľa, v mieste realizácie projektu, v 
Ružomberku, rozmery: min. 20 x 30 cm, materiál: PVC. Cena obvyklá v čase a 
mieste realizácie.

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.6.10 Trvalá vysvetľujúca tabuľa 637003 projekt 1 150,00 150,00
Plnofarebná trvalá vysvetľujúca tabuľa, v mieste realizácie projektu, v 
Ružomberku, rozmery: min. 20 x 30 cm, materiál: PVC. Cena obvyklá v čase a 
mieste realizácie.

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.6.11 Reklama na bigboarde v Ružomberku 637003 projekt 1 4 248,00 4 248,00

Osvetlený plofarebný, veľkorozmerný bigboard v Ružomberku (v mieste 
realizácie projektu, v blízkosti KU a hlavného cestného ťahu KE-BA alebo BA-
KE), rozmery: 9,6x3,6 m, doba prenájmu: 1 rok. Cena obvyklá v čase a mieste 
realizácie.

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

1.  Spolu 49 315,04
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2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku)

0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér 633013 ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie 633002 ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň 633002 ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie 633002 ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor 633002 ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633002 ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener 633002 ks 0 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania)

33 191,23

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 33 852,88 28 145,13

notebook s x86 mikroprocesorom, dávajúci minimálne skóre 200 podľa 
benchmarku Mobile Mark 2007, konfigurácia minimálne : monitor 15,6", 500 GB 
disk, webkamera, operačný systém Win7, rozdelenie: pre strategický cieľ 1 - 
odborný garant 1 ks, vedúci tímov aktivit á 1 ks (spolu 5 ks), pre ostatných členov 
tímu spolu po 1 ks na tím pre 4 aktivity pre každý študijný program ( spolu 5 ks), 
pre strategický cieľ 2: odborný garant 1 ks, manažér kvality KU 1 ks, pre každý 
tím pre 7 oblastí 1 ks (spolu 7 ks), strategický cieľ 3: odborný garant 1 ks, 
členovia centrálneho tímu á 1 ks  (spolu 4 ks), pre každú pracovnú skupinu 1 ks 
(spolu 8 ks), rozdelenie nákladov na aktivity je nasledovné: aktivity 
1.1.,1.2.,1.4.,1.5.,1.6., 1.8,1.9., 1.10.,1.12.,1.13.,1.14.,1.16.,1.17.,1.18.,1.20. na 
každú aktivitu po 479,75 EUR s DPH, pre aktivity 1.3.,1.7.,1.11.,1.15.,1.19.pre 
každú aktivitu  319,83 EUR s DPH, pre aktivitu  2.1.- 3799,60 EUR s DPH, pre 
aktivitu 2.2- 1899,80 EUR s DPH, pre aktivitu 2.3 - 2216,46 EUR s DPH, pre 
aktivitu  3.1. - 5717,02 EUR s DPH, pre aktivitu 3.2 a 3.3. po 2858,51 EUR s 
DPH pre 
každú aktivitu.

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

X

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 0 0,00 0,00

2.2.3. Kopírovacie zariadenie 633002 ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň 633002 ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie 633002 ks 11 369,51 4 064,61

farebná tlačiareň skener, kopírka, min. rýchlosť tlače 20 strán/min. čiernobielo, 5 
strán/min. farebne, pridelenie - pre cieľ 1: spolu 6 ks ( z toho 5 ks pre aktivity 1.1. 
až 1.20 - je 5 tímov, pre každý tím jedno zariadenie  a 1 ks garant pre cieľ 1), pre 
cieľ 2: spolu 3 ks ( 1 ks pre manažéra kvality KU, 1 ks odborný garant a 1 ks pre 
pracovné tímy aktivít 2.1. až 2.3 ), pre  cieľ 3:  spolu 2 ks ( z toho  1 ks pre 
centrálny tím aktivít 3.1 až 3.3, 1 ks pre pracovné skupiny v aktivite 3.1)

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

X

6



ITMS kód Projektu: 26110230044

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

2.2.6. USB kľúč 633002 ks 61 16,09 981,49

kapacita 8 GB, pre každého interného experta zúčastneného na projekte bez 
ohľadu na počet tímov v ktorých pracuje,  rozdelenie nákladov na aktivity je 
nasledovné: aktivity 1.1.,1.2.,1.3, 1.4.,1.5.,1.6.,1.7, 1.8,1.9., 1.10.,1.11., 
1.12.,1.13.,1.14.,1.15.,1.16., 1.17.,1.18.,1,19, 1.20. na každú aktivitu po 16,89 
EUR s DPH, pre aktivitu  2.1.- 193,08 EUR s DPH, pre aktivitu 2.2- 32,18 EUR s 
DPH, pre aktivitu 2.3 - 32,18 EUR s DPH, pre aktivitu  3.1. - 332,63 EUR s DPH, 
pre aktivitu 3.2 a 3.3. po 26,81 EUR s DPH pre každú aktivitu.

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

X

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633003 ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener 633002 ks 0 0,00 0,00

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 902 mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 901 mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 33 191,23

3.

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 254,80

3.1.1. Odborný garant aktivity 1.1. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 
7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality 
VŠ vzdelávania v študijnom programe Didaktika hudby a jeho overenie v súlade s 
metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, zodpovedá za odbornú stránku 
sktivity, podieľa sa na príprave výstupov aktivity, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

1.1. X

3.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.1. 610620 osobohodina 216 9,60 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 
7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.1. X

3.1.3. Interný expert 01 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 
4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.1. X

Aktivita 1.1. Návrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7553911 Didaktika hudby.
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3.1.4. Interný expert 02 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 
4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.1. X

3.1.5. Interný expert 03 610620 osobohodina 144 6,90 993,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 
5,10 EUR hrubá mzda + 1,80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.1. X

3.1.6. Externý expert 1 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60

Vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 144 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce (hrubá mzda + 
odvody) + 3,25EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp hospodárnosti, 
účelnosti a efektívnosti

1.1.

3.2. Cestovné náhrady ** 2 160,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 2 160,00 2 160,00

položka je určená na úhradu nákladov zahraničných pracovných ciest odborného 
personálu v rámci realizácie aktivít 1.1., 1.2., 1.3., 1.4.. Predpokladaná pracovná 
cesta na Hochschule Regensburg, Nemecko, predpokladané náklady: 240 EUR ( 
doprava 4 osoby) + 1200 EUR ( ubytovanie 3 noci pre 4 osoby) + 720 EUR ( 
cestovné náhrady 4 osoby na 3 dni pobyt + tranzit) = 2160 EUR, účelom je 
získavanie skúseností s riešením problematiky v aktivitách 1.1., 1.2., 1.3., 1.4. 
Ceny obvyklé v čase a mieste realizácie. Diéty a stravné podľa zákona o 
cestovných náhradách.

1.1. X

3.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

5 328,00
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3.3.1 Overenie návrhu treťou stranou pre aktivitu 1.1 637005 osobohodina 180 26,00 4 680,00

overenie návrhu treťou stranou v spolupráci s projektovým tímom z dôvodu 
zabezpečenia objektívnosti posúdenia a profesionálnosti metodiky výkonu 
overovania, cena vybraná na základe prieskumu trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 
EUR/hod, konečná cena bude stanovená na základe verejného obstarávania, 
položka je určená na úhradu nákladov spojených s realizáciou odborných činností 
pri overovaní systémov kvality s využitím expertných služieb špecialistov v 
oblasti systémov riadenia kvality, výpočet sadzby podľa sadzieb obvyklých v čase 
a mieste realizácie projektu

1.1. X

3.3.2 Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3 Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 24 27,00 648,00

položka bude slúžiť na úhradu nákladov spojených s odborným školením s 
predpokladaným rozsahom: 3 dni po 8 hodín pre členov tímov - všetkých 
interných expertov  a vedúcich tímov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov, overovania procesov a systémov a 
pod. na zvládnutie metodiky práce na systémoch kvality, cena na základe 
priekumu trhu

1.1. X

3.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

3.4.5.
Odborná literatúra k problematike merania a hodnotenia 
kvality 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike merania a hodnotenia kvality, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.1. X
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3.5. Podpora frekventantov 1 701,00

3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 45,00 45,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 30 ks materiálov=45EUR

1.1. X

3.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 656,00 1 656,00

3x workshop na konci každej fázy riešenia aktivity s vybranou skupinou 10 
zamestnancov mimo členov pracovného tímu, zabezpečenie spätnej väzby, 
financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa priemernej mzdy a odvodov 
zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., náklady na 
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden workshop 552 EUR

1.1. X

3.  Spolu 17 593,80

4

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 173,20

4.1.1. Odborný garant aktivity 1.2. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy daného zamestnanca = 
7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Didaktika hudby a jeho overenie v súlade s 
metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom popise aktivity v POP

1.2. X

4.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.2. 610620 osobohodina 216 9,60 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

1.2. X

4.1.3. Interný expert 04 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

1.2. X

4.1.4. Interný expert 05 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

1.2. X

4.1.5. Interný expert 06 610620 osobohodina 144 6,90 993,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,10 EUR hrubá mzda + 1,80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

1.2. X

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

Aktivita 1.2. Návrh a overenie opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7553911 Didaktika hudby 
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ITMS kód Projektu: 26110230044

Názov položky rozpočtu
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jednotiek

Maxim. 
jednotková 
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Priradenie k 
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projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

4.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

4.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

4.4.5
Odborná literatúra k problematike zvyšovania kvality 
vzdelávania 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike zvyšovania kvality vzdelávania, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.2. X

4.5. Podpora frekventantov 1 134,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.2. X

4.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.2. X

4  Spolu 6 457,20

5

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 294,40

Aktivita 1.3 Návrh a overenie opatrení k odstráneniu informačnej nerovnosti vo vzťahu univerzity k verejnosti týkajúcej sa vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7553911 
Didaktika hudby 
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5.1.1. Odborný garant aktivity 1.3. 610620 osobohodina 48 10,10 484,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodín počas realizácie tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému opatrení na 
odstránenie informačnej nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Didaktika 
hudby a jeho overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, 
vykoná činnosťi uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.3. X

5.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.3. 610620 osobohodina 216 9,60 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas realizácie tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Didaktika hudby, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosťi uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.3. X

5.1.3. Interný expert 07 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas realizácie tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Didaktika hudby, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosťi uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.3. X

5.1.4. Interný expert 08 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas realizácie tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Didaktika hudby, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosťi uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.3. X

5.1.5. Interný expert 09 610620 osobohodina 144 6,90 993,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas realizácie tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,10 EUR hrubá mzda + 1,80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Didaktika hudby, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosťi uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.3. X

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00
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5.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00

5.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00

5  Spolu 5 294,40

6

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 173,20

6.1.1 Odborný garant aktivity 1.4. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému hodnotenia 
výsledkov opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe 
Didaktika hudby a jeho overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných 
aktivitách, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.4. X

6.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.4. 610620 osobohodina 216 9,60 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Didaktika hudby, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.4. X

6.1.3. Interný expert 10 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Didaktika hudby, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.4. X

Aktivita 1.4. Návrh a overenie hodnotenia výsledkov opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7553911 Didaktika hudby založeného na systéme 
priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe   č. 7553911 Didaktika hudby 
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6.1.4. Interný expert 11 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Didaktika hudby, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.4. X

6.1.5. Interný expert 12 610620 osobohodina 144 6,90 993,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,10 EUR hrubá mzda + 1,80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Didaktika hudby, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.4. X

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

6.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

6.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

6.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 1 134,00

6.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.4. X

6.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.4. X

6  Spolu 6 307,20
7

7.1 Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 254,80
Aktivita 1.5. Návrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7561800 Sociálna práca
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7.1.1. Odborný garant aktivity 1.5. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality 
VŠ vzdelávania v študijnom programe Sociálna práca a jeho overenie v súlade s 
metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

1.5. X

7.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.5. 610620 osobohodina 216 9,60 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu  216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Sociálna práca , overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.5. X

7.1.3. Interný expert 13 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.5. X

7.1.4. Interný expert 14 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Sociálna práca, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.5. X

7.1.5. Interný expert 15 610620 osobohodina 144 6,90 993,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,10 EUR hrubá mzda + 1,80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Sociálna práca,overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.5. X

7.1.6 Externý expert 2 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60

Vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 144 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce (hrubá mzda + 
odvody) + 3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp hospodárnosti, 
účelnosti a efektívnosti.

1.5.

7.2 Cestovné náhrady ** 1 980,00
7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

7.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00
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7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 1 980,00 1 980,00

položka je určená na úhradu nákladov predpokladaných zahraničných 
pracovných ciest odborného personálu v rámci realizácie aktivít 1.5., 1.6., 1.7., 
1.8.. Predpokladaná pracovná cesta na Univerzitu Linz, Rakúsko, predpokladané 
náklady:  180 EUR (doprava 4 osoby)  + 1200 EUR (ubytovanie na 3 noci pre 4 
osoby) + 600 EUR ( cestovné náhrady 4 osoby na 3 dni pobyt + tranzit) = 1980 
EUR, účelom je získavanie skúseností s riešením problematiky v aktivitách 1.5., 
1.6., 1.7., 1.8. Ceny obvyklé v čase a mieste realizácie. Diéty a stravné podľa 
zákona o cestovných náhradách.

1.5. X

7.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

4 680,00

7.3.1. Overenie návrhu treťou stranou pre aktivitu 1.5 637005 osobohodina 180 26,00 4 680,00

overenie návrhu treťou stranou v spolupráci s projektovým tímom z dôvodu 
zabezpečenia objektívnosti posúdenia a profesionálnosti metodiky výkonu 
overovania, cena vybraná na základe prieskumu trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 
EUR/hod, konečná cena bude stanovená na základe verejného obstarávania, 
položka je určená na úhradu nákladov spojených s realizáciou odborných činností 
pri overovaní systémov kvality s využitím expertných služieb špecialistov v 
oblasti systémov riadenia kvality, výpočet sadzby podľa sadzieb obvyklých v čase 
a mieste realizácie projektu

1.5. X

7.3.2. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.4.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

7.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

7.4.5.
Odborná literatúra k problematike merania a hodnotenia 
kvality 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike merania a hodnotenia kvality, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.5. X

7.5. Podpora frekventantov 1 701,00

7.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 45,00 45,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 30 ks materiálov=45EUR

1.5. X
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7.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 656,00 1 656,00

3x workshop na konci každej fázy riešenia aktivity s vybranou skupinou 10 
zamestnancov mimo členov pracovného tímu, zabezpečenie spätnej väzby, 
financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa priemernej mzdy a odvodov 
zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., náklady na 
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden workshop 552 EUR

1.5. X

7  Spolu 16 765,80

8

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 173,20

8.1.1. Odborný garant aktivity 1.6. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Sociálna práca a jeho overenie v súlade s 
metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

1.6. X

8.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.6. 610620 osobohodina 216 9,60 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu  216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Sociálna práca, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.6. X

8.1.3. Interný expert 16 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu  144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Sociálna práca, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.6. X

8.1.4. Interný expert 17 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Sociálna práca, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.6. X

8.1.5. Interný expert 18 610620 osobohodina 144 6,90 993,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,10 EUR hrubá mzda + 1,80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Sociálna práca, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.6. X

8.2 Cestovné náhrady ** 0,00
8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

Aktivita 1.6. Návrh a overenie opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7561800 Sociálna práca 
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8.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

8.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

8.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

8.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

8.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

8.4.5.
Odborná literatúra k problematike zvyšovania kvality 
vzdelávania 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike zvyšovania kvality vzdelávania, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.6. X

8.5 Podpora frekventantov 1 134,00

8.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.6. X

8.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.6. X

8  Spolu 6 457,20

9

9.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 294,40

Aktivita 1.7 Návrh a overenie opatrení k odstráneniu informačnej nerovnosti vo vzťahu univerzity k verejnosti týkajúcej sa vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7561800 
Sociálna práca 
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9.1.1. Odborný garant aktivity 1.7. 610620 osobohodina 48 10,10 484,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému opatrení na 
odstránenie informačnej nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Sociálna 
práca a jeho overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.7. X

9.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.7. 610620 osobohodina 216 9,60 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Sociálna práca, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.7. X

9.1.3. Interný expert 19 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Sociálna práca, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.7. X

9.1.4. Interný expert 20 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Sociálna práca, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.7. X

9.1.5. Interný expert 21 610620 osobohodina 144 6,90 993,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,10 EUR hrubá mzda + 1,80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Sociálna práca, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.7. X

9.2. Cestovné náhrady ** 0,00
9.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

9.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

9.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

9.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00
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9.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

9.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
9.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

9.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

9.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

9.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

9.5. Podpora frekventantov 0,00

9.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

9.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00

9.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00

9  Spolu 5 294,40

10

10.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 173,20

10.1.1. Odborný garant aktivity  1.8. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému hodnotenia 
výsledkov opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe 
Sociálna práca a jeho overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných 
aktivitách, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.8. X

10.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.8. 610620 osobohodina 216 9,60 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Sociálna práca, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.8. X

10.1.3. Interný expert 22 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Sociálna práca, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.8. X

Aktivita 1.8. Návrh a overenie hodnotenia výsledkov opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7561800 Sociálna práca založeného na systéme 
priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe   č. 7561800 Sociálna práca 
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10.1.4. Interný expert 23 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,47 EUR hrubá mzda + 1,58 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Sociálna práca, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.8. X

10.1.5. Interný expert 24 610620 osobohodina 144 6,90 993,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,10 EUR hrubá mzda + 1,80 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Sociálna práca, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.8. X

10.2. Cestovné náhrady ** 0,00
10.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

10.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

10.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

10.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

10.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
10.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

10.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

10.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

10.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

10.5. Podpora frekventantov 1 134,00

10.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

10.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.8. X

10.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.8. X

10  Spolu 6 307,20
11

11.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 474,40
Aktivita 1.9. Návrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  6161800 Katolícka teológia.
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11.1.1. Odborný garant aktivity 1.9. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality 
VŠ vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia jeho overenie v súlade s 
metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

1.9. X

11.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.9. 610620 osobohodina 216 9,75 2 106,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,21 EUR hrubá mzda + 2,54 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Katolícka teológia, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.9. X

11.1.3. Interný expert 25 610620 osobohodina 144 7,35 1 058,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,44 EUR hrubá mzda + 1,91 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Katolícka teológia, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.9. X

11.1.4. Interný expert 26 610620 osobohodina 144 6,25 900,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,62 EUR hrubá mzda + 1,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Katolícka teológia, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.9. X

11.1.5. Interný expert 27 610620 osobohodina 144 6,70 964,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,96 EUR hrubá mzda + 1,74 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Katolícka teológia, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.9. X

11.1.6. Externý expert 3 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60

Vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 144 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce (hrubá mzda + 
odvody) + 3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp hospodárnosti, 
účelnosti a efektívnosti.

1.9.

11.2. Cestovné náhrady ** 3 500,00
11.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

11.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 270,00 270,00

položka je určená na úhradu nákladov tuzemských SC na cesty členov tímu 
(odborného personálu) za TF Košice do Ružomberka a garanta aktivity na 
stretnutia tímu z Ružomerka do Košíc v rámci realizácie danej aktivity, 
predpoklad: spolu 9 ciest, predpokladané náklady na 1 cestu: 24,30 EUR 
(cestovné + miestna preprava) + stravné  5,70  EUR, cestovné náhrady v zmysle 
platnej smernice MF SR

1.9. X
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11.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 3 230,00 3 230,00

položka je určená na úhradu nákladov zahraničných pracovných ciest odborného 
personálu. Predpokladaná pracovná cesta na Katolícku univerzitu Leuven, 
Belgicko, predpokladané náklady: 330 EUR (doprava 4 osoby)  + 2000 EUR 
(ubytovanie 3 noci pobyt  a 2 noci tranzit pre 4 osoby)+ 900 EUR ( cestovné 
náhrady 4 osoby na 3 dni pobyt + 2 dni tranzit ) = 3230 EUR , účelom je 
získavanie skúseností s riešením problematiky v aktivitách 1.5., 1.6., 1.7., 1.8., 
položka je určená na úhradu nákladov zahraničných pracovných ciest odborného 
personálu v rámci realizácie aktivít 1.5., 1.6., 1.7., 1.8. Ceny obvyklé v čase a 
mieste realizácie. Diéty a stravné podľa zákona o cestovných náhradách.

1.9. X

11.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

4 680,00

11.3.1. Overenie návrhu treťou stranou pre aktivitu 1.9 637005 osobohodina 180 26,00 4 680,00

overenie návrhu treťou stranou v spolupráci s projektovým tímom z dôvodu 
zabezpečenia objektívnosti posúdenia a profesionálnosti metodiky výkonu 
overovania, cena vybraná na základe prieskumu trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 
EUR/hod, konečná cena bude stanovená na základe verejného obstarávania, 
položka je určená na úhradu nákladov spojených s realizáciou odborných činností 
pri overovaní systémov kvality s využitím expertných služieb špecialistov v 
oblasti systémov riadenia kvality, výpočet sadzby podľa sadzieb obvyklých v čase 
a mieste realizácie projektu

1.9. X

11.3.2. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.4.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
11.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

11.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

11.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

11.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

11.4.5.
Odborná literatúra k problematike merania a hodnotenia 
kvality 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike merania a hodnotenia kvality, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.9. X

11.5. Podpora frekventantov 1 701,00

11.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00
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11.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 45,00 45,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 30 ks materiálov=45EUR

1.9. X

11.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 656,00 1 656,00

3x workshop na konci každej fázy riešenia aktivity s vybranou skupinou 10 
zamestnancov mimo členov pracovného tímu, zabezpečenie spätnej väzby, 
financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa priemernej mzdy a odvodov 
zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., náklady na 
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden workshop 552 EUR

1.9. X

11  Spolu 18 505,40

12

12.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 392,80

12.1.1. Odborný garant aktivity 1.10 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho návrhu opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia jeho 
overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, zodpovedá za 
odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.10. X

12.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.10. 610620 osobohodina 216 9,75 2 106,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,21 EUR hrubá mzda + 2,54 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.10. X

12.1.3. Interný expert 28 610620 osobohodina 144 7,35 1 058,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,44 EUR hrubá mzda + 1,91 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.10. X

12.1.4. Interný expert 29 610620 osobohodina 144 6,25 900,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,62 EUR hrubá mzda + 1,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.10. X

Aktivita 1.10. Návrh a overenie opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  6161800 Katolícka teológia 
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12.1.5. Interný expert 30 610620 osobohodina 144 6,70 964,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,96 EUR hrubá mzda + 1,74 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.10. X

12.2. Cestovné náhrady ** 270,00
12.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

12.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 270,00 270,00

položka je určená na úhradu nákladov tuzemských SC (odborného personálu) na 
cesty členov tímu za  TF Košice do Ružomberka  a  garanta aktivity na stretnutia 
tímu z Ružomerka do Košíc v rámci realizácie danej aktivity, predpoklad: spolu 9 
ciest, predpokladané náklady na 1 cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna 
preprava) + stravné  5,70  EUR, cestovné náhrady v zmysle platnej smernice MF 
SR

1.10. X

12.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00 X

12.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

12.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

12.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
12.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

12.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

12.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

12.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

12.4.5.
Odborná literatúra k problematike zvyšovania kvality 
vzdelávania 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike zvyšovania kvality vzdelávania, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.10. X

12.5. Podpora frekventantov 1 134,00

12.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

12.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.10. X
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12.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.10. X

12  Spolu 6 946,80

13

13.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 514,00

13.1.1. Odborný garant aktivity 1.11. 610620 osobohodina 48 10,10 484,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho návrhu opatrení na 
odstránenie informačnej nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Katolícka 
teológia jeho overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, 
zodpovedá za odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené v podrobnom 
opise aktivity v POP

1.11. X

13.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.11. 610620 osobohodina 216 9,75 2 106,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,21 EUR hrubá mzda + 2,54 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Katolícka teológia, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.11. X

13.1.3. Interný expert 31 610620 osobohodina 144 7,35 1 058,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,44 EUR hrubá mzda + 1,91 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Katolícka teológia, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.11. X

13.1.4. Interný expert 32 610620 osobohodina 144 6,25 900,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,62 EUR hrubá mzda + 1,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Katolícka teológia, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.11. X

1.11 Návrh a overenie opatrení k odstráneniu informačnej nerovnosti vo vzťahu univerzity k verejnosti týkajúcej sa vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  6161800 Katolícka 
teológia 
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13.1.5. Interný expert 33 610620 osobohodina 144 6,70 964,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,96 EUR hrubá mzda + 1,74 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Katolícka teológia, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.11. X

13.2. Cestovné náhrady ** 180,00
13.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

13.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 180,00 180,00

položka je určená na úhradu nákladov tuzemských SC na cesty členov tímu 
(odborného personálu) za TF Košice do Ružomberka a garanta aktivity na 
stretnutia tímu z Ružomerka do Košíc v rámci realizácie danej aktivity, 
predpoklad spolu 6 ciest, predpokladané náklady na 1 cestu: 24,30 EUR 
(cestovné + miestna preprava) + stravné  5,70  EUR, cestovné náhrady v zmysle 
platnej smernice MF SR

1.11. X

13.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00 X

13.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

13.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

13.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
13.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

13.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

13.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

13.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

13.5. Podpora frekventantov 0,00

13.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

13.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00

13.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00

13  Spolu 5 694,00

14

14.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 392,80

Aktivita 1.12. Návrh a overenie hodnotenia výsledkov opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  6161800 Katolícka teológia založeného na systéme 
priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe   č. 6161800 Katolícka teológia
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14.1.2. Odborný garant aktivity 1.12. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho návrhu na hodnotenie 
výsledkov opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe 
Katolícka teológia jeho overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných 
aktivitách, zodpovedá za odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

1.12. X

14.1.3. Vedúci tímu aktivity 1.12. 610620 osobohodina 216 9,75 2 106,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,21 EUR hrubá mzda + 2,54 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu na hodnotenie výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania vzdelávania v študijnom programe Katolícka 
teológia, overenie navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom 
opise aktivity v POP

1.12. X

14.1.4. Interný expert 34 610620 osobohodina 144 7,35 1 058,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,44 EUR hrubá mzda + 1,91 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu na hodnotenie výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia, 
overenie navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise 
aktivity v POP

1.12. X

14.1.5. Interný expert 35 610620 osobohodina 144 6,25 900,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,62 EUR hrubá mzda + 1,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu na hodnotenie výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia, 
overenie navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise 
aktivity v POP

1.12. X

14.1.6. Interný expert 36 610620 osobohodina 144 6,70 964,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,96 EUR hrubá mzda + 1,74 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu na hodnotenie výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Katolícka teológia, 
overenie navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise 
aktivity v POP

1.12. X

14.2. Cestovné náhrady ** 270,00
14.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
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14.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 270,00 270,00

položka je určená na úhradu nákladov tuzemských SC na cesty členov tímu 
(odborného personálu) za TF Košice do Ružomberka a garanta aktivity na 
stretnutia tímu z Ružomerka do Košíc v rámci realizácie danej aktivity, 
predpoklad spolu 9 ciest, predpokladané náklady na 1 cestu: 24,30 EUR 
(cestovné + miestna preprava) + stravné  5,70  EUR, cestovné náhrady v zmysle 
platnej smernice MF SR

1.12. X

14.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

14.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

14.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

14.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

14.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

14.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
14.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

14.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

14.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

14.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

14.5. Podpora frekventantov 1 134,00

14.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

14.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.12. X

14.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.12. X

14  Spolu 6 796,80
15

15.1 Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 892,00

15.1.1. Odborný garant aktivity 1.13. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality 
VŠ vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, jeho overenie v súlade s 
metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, zodpovedá za odbornú stránku 
aktivity, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.13. X

Aktivita 1.13. Návrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  5602700 Ošetrovateľstvo
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15.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.13. 610620 osobohodina 216 10,15 2 192,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,51 EUR hrubá mzda + 2,64 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.13. X

15.1.3. Interný expert 37 610620 osobohodina 144 7,20 1 036,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,33 EUR hrubá mzda + 1,87 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.13. X

15.1.4. Interný expert 38 610620 osobohodina 144 8,00 1 152,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,92 EUR hrubá mzda + 2,08 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.13. X

15.1.5. Interný expert 39 610620 osobohodina 144 7,40 1 065,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,47 EUR hrubá mzda + 1,93 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie navrhnutého systému, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.13. X

15.1.6 Externý expert 4 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60

vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 144 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase a mieste realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce 
(hrubá mzda + odvody) + 3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp 
hospodárnosti, účelnosti a efektívnosti

1.13.

15.2. Cestovné náhrady ** 1 310,00
15.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

15.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

15.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 1 310,00 1 310,00

pracovná cesta na Západočeskú univerzitu Plzeň, ČR, predpokladané náklady:  
180 EUR ( doprava 4 osoby) + 630 EUR( ubytovanie 3 noci pre 4 osoby)+ 500 
EUR (cestovné) náhrady 4 osoby na 3 dni pobyt + tranzit) = 1310 EUR, účelom je 
získavanie skúseností s riešením problematiky v aktivitách 1.14., 1.15., 1.16., 
1.17., položka je určená na úhradu nákladov zahraničných pracovných ciest 
odborného personálu v rámci realizácie aktivít 1.1., 1.2., 1.3., 1.4. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie. Diéty a stravné podľa zákona o cestovných náhradách.

1.13. X

15.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

4 680,00
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15.3.1. Overenie návrhu treťou stranou pre aktivitu 1.13 637005 osobohodina 180 26,00 4 680,00

overenie návrhu treťou stranou v spolupráci s projektovým tímom z dôvodu 
zabezpečenia objektívnosti posúdenia a profesionálnosti metodiky výkonu 
overovania, cena vybraná na základe prieskumu trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 
EUR/hod, konečná cena bude stanovená na základe verejného obstarávania, 
položka je určená na úhradu nákladov spojených s realizáciou odborných činností 
pri overovaní systémov kvality s využitím expertných služieb špecialistov v 
oblasti systémov riadenia kvality, výpočet sadzby podľa sadzieb obvyklých v čase 
a mieste realizácie projektu

1.13. X

15.3.2. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

15.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

15.3.4.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

15.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
15.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

15.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

15.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

15.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

15.4.5.
Odborná literatúra k problematike merania a hodnotenia 
kvality 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike merania a hodnotenia kvality, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.13. X

15.5. Podpora frekventantov 1 701,00

15.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

15.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 45,00 45,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 30 ks materiálov=45EUR

1.13. X

15.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 656,00 1 656,00

3x workshop na konci každej fázy riešenia aktivity s vybranou skupinou 10 
zamestnancov mimo členov pracovného tímu, zabezpečenie spätnej väzby, 
financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa priemernej mzdy a odvodov 
zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., náklady na 
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden workshop 552 EUR

1.13. X

15  Spolu 16 733,00

16

16.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 810,40

Aktivita 1.14. Návrh a overenie opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  5602700 Ošetrovateľstvo 
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16.1.1. Odborný garant aktivity 1.14. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, jeho overenie v súlade s 
metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, zodpovedá za odbornú stránku 
aktivity, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14. X

16.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.14. 610620 osobohodina 216 10,15 2 192,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,51 EUR hrubá mzda + 2,64 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14. X

16.1.3. Interný expert 40 610620 osobohodina 144 7,20 1 036,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,33 EUR hrubá mzda + 1,87 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14. X

16.1.4. Interný expert 41 610620 osobohodina 144 8,00 1 152,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,92 EUR hrubá mzda + 2,08 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14. X

16.1.5. Interný expert 42 610620 osobohodina 144 7,40 1 065,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,47 EUR hrubá mzda + 1,93 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14. X

16.2. Cestovné náhrady ** 0,00
16.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

16.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

16.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

16.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

16.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

16.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

16.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00
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16.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
16.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

16.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

16.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

16.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

16.4.5.
Odborná literatúra k problematike zvyšovania kvality 
vzdelávania 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike zvyšovania kvality vzdelávania, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.14. X

16.5. Podpora frekventantov 1 134,00

16.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

16.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.14. X

16.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.14. X

16  Spolu 7 094,40

17

17.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 931,60

17.1.1. Odborný garant aktivity 1.15. 610620 osobohodina 48 10,10 484,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania návrhu opatrení na odstránenie 
informačnej nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Ošetrovateľstvo, jeho 
overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, zodpovedá za 
odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.15. X

Aktivita 1.15 Návrh a overenie opatrení k odstráneniu informačnej nerovnosti vo vzťahu univerzity k verejnosti týkajúcej sa vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  5602700 
Ošetrovateľstvo 
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17.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.15. 610620 osobohodina 216 10,15 2 192,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,51 EUR hrubá mzda + 2,64 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti  v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.15. X

17.1.3. Interný expert 43 610620 osobohodina 144 7,20 1 036,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,33 EUR hrubá mzda + 1,87 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.15. X

17.1.4. Interný expert 44 610620 osobohodina 144 8,00 1 152,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,92 EUR hrubá mzda + 2,08 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.15. X

17.1.5. Interný expert 45 610620 osobohodina 144 7,40 1 065,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,47 EUR hrubá mzda + 1,93 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.15. X

17.2. Cestovné náhrady ** 0,00
17.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

17.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

17.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

17.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

17.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

17.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

17.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

17.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
17.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

17.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00
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17.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

17.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

17.5. Podpora frekventantov 0,00

17.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

17.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00

17.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00

17  Spolu 5 931,60

18

18.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 810,40

18.1.1. Odborný garant aktivity 1.16. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania návrhu hodnotenia výsledkov opatrení 
na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, jeho 
overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, zodpovedá za 
odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.16. X

18.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.16. 610620 osobohodina 216 10,15 2 192,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,51 EUR hrubá mzda + 2,64 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.16. X

18.1.3. Interný expert 46 610620 osobohodina 144 7,20 1 036,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,33 EUR hrubá mzda + 1,87 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.16. X

18.1.4. Interný expert 47 610620 osobohodina 144 8,00 1 152,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,92 EUR hrubá mzda + 2,08 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.16. X

1.16. Návrh a overenie hodnotenia výsledkov opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  5602700 Ošetrovateľstvo založeného na systéme priameho 
merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe   č. 5602700 Ošetrovateľstvo 
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18.1.5. Interný expert 48 610620 osobohodina 144 7,40 1 065,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,47 EUR hrubá mzda + 1,93 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Ošetrovateľstvo, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.16. X

18.2. Cestovné náhrady ** 0,00
18.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

18.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

18.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

18.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

18.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

18.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

18.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

18.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
18.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

18.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

18.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

18.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

18.5. Podpora frekventantov 1 134,00

18.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

18.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.16. X

18.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.16. X

18  Spolu 6 944,40
19

19.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 11 037,60

19.1.1. Odborný garant aktivity 1.17. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality 
VŠ vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, jeho overenie v súlade s 
metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, zodpovedá za odbornú stránku 
aktivity, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.17. X

Aktivita 1.17. Návrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7222700 Žurnalistika.
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19.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.17. 610620 osobohodina 216 13,95 3 013,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,32 EUR hrubá mzda + 3,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého systému, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.17. X

19.1.3. Interný expert 49 610620 osobohodina 144 10,45 1 504,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,73 EUR hrubá mzda + 2,72 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého systému, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.17. X

19.1.4. Interný expert 50 610620 osobohodina 144 8,90 1 281,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,58 EUR hrubá mzda + 2,32 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého systému, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.17. X

19.1.5. Interný expert 51 610620 osobohodina 144 12,45 1 792,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 9,21 EUR hrubá mzda + 3,24 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho systému merania kvality VŠ vzdelávania v 
študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého systému, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.17. X

19.1.6. Externý expert 5 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60

vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 144 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase a mieste realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce 
(hrubá mzda + odvody) + 3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp 
hospodárnosti, účelnosti a efektívnosti

1.17.

19.2. Cestovné náhrady ** 1 860,00
19.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

19.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

19.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 1 860,00 1 860,00

pracovná cesta na Univerzitu Viedeň, Rakúsko, predpokladané náklady: 120 
EUR( doprava 4 osoby)  + 1200 EUR (ubytovanie 3 noci pre 4 osoby)+ 540 EUR 
( cestovné náhrady 4 osoby na 3 dni pobyt) = 1860 EUR, účelom je získavanie 
skúseností s riešením problematiky v aktivitách 1.14. 1.15., 1.16., 1.17., položka 
je určená na úhradu nákladov zahraninčých pracovných ciest odborného 
personálu v rámci realizácie aktivít 1.14. 1.15., 1.16., 1.17. Ceny obvyklé v čase a 
mieste realizácie. Diéty a stravné podľa zákona o cestovných náhradách.

1.17. X

19.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

4 680,00
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19.3.1. Overenie návrhu treťou stranou pre aktivitu 1.17 637005 osobohodina 180 26,00 4 680,00

overenie návrhu treťou stranou v spolupráci s projektovým tímom z dôvodu 
zabezpečenia objektívnosti posúdenia a profesionálnosti metodiky výkonu 
overovania, cena vybraná na základe prieskumu trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 
EUR/hod, konečná cena bude stanovená na základe verejného obstarávania, 
položka je určená na úhradu nákladov spojených s realizáciou odborných činností 
pri overovaní systémov kvality s využitím expertných služieb špecialistov v 
oblasti systémov riadenia kvality, výpočet sadzby podľa sadzieb obvyklých v čase 
a mieste realizácie projektu

1.17. X

19.3.2. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

19.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

19.3.4.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

19.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
19.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

19.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

19.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

19.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

19.4.5.
Odborná literatúra k problematike merania a hodnotenia 
kvality 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike merania a hodnotenia kvality, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.17. X

19.5. Podpora frekventantov 1 701,00

19.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

19.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 45,00 45,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 30 ks materiálov=45EUR

1.17. X

19.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 656,00 1 656,00

3x workshop na konci každej fázy riešenia aktivity s vybranou skupinou 10 
zamestnancov mimo členov pracovného tímu, zabezpečenie spätnej väzby, 
financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa priemernej mzdy a odvodov 
zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., náklady na 
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden workshop 552 EUR

1.17. X

19  Spolu 19 428,60

20

20.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 7 956,00

Aktivita 1.18. Návrh a overenie opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7222700 Žurnalistika 
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20.1.1. Odborný garant aktivity 1.18. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho návrhu opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, jeho 
overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných aktivitách, zodpovedá za 
odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.18. X

20.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.18. 610620 osobohodina 216 13,95 3 013,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,32 EUR hrubá mzda + 3,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého systému, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.18. X

20.1.3. Interný expert 52 610620 osobohodina 144 10,45 1 504,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,73 EUR hrubá mzda + 2,72 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého systému, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.18. X

20.1.4. Interný expert 53 610620 osobohodina 144 8,90 1 281,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,58 EUR hrubá mzda + 2,32 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého systému, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.18. X

20.1.5. Interný expert 54 610620 osobohodina 144 12,45 1 792,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 9,21 EUR hrubá mzda + 3,24 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na zvýšenie kvality VŠ 
vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého systému, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.18. X

20.2. Cestovné náhrady ** 0,00
20.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

20.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

20.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

20.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

20.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

20.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

20.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

20.4. Ostatné výdavky - priame 150,00
20.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

20.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

39



ITMS kód Projektu: 26110230044

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

20.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

20.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

20.4.5.
Odborná literatúra k problematike zvyšovania kvality 
vzdelávania 

633009 projekt 1 150,00 150,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike zvyšovania kvality vzdelávania, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

1.18. X

20.5. Podpora frekventantov 1 134,00

20.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

20.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.18. X

20.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.18. X

20  Spolu 9 240,00

21

21.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 077,20

21.1.1. Odborný garant aktivity 1.19. 610620 osobohodina 48 10,10 484,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho návrhu opatrení na 
odstránenie informačnej nerovnosti k verejnosti v študijnom programe 
Žurnalistika, jeho overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných 
aktivitách, zodpovedá za odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

1.19. X

21.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.19. 610620 osobohodina 216 13,95 3 013,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,32 EUR hrubá mzda + 3,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.19. X

Aktivita 1.19 Návrh a overenie opatrení k odstráneniu informačnej nerovnosti vo vzťahu univerzity k verejnosti týkajúcej sa vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7222700 
Žurnalistika 
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21.1.3. Interný expert 55 610620 osobohodina 144 10,45 1 504,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,73 EUR hrubá mzda + 2,72 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.19. X

21.1.4. Interný expert 56 610620 osobohodina 144 8,90 1 281,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,58 EUR hrubá mzda + 2,32 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.19. X

21.1.5. Interný expert 57 610620 osobohodina 144 12,45 1 792,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 9,21 EUR hrubá mzda + 3,24 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu opatrení na odstránenie informačnej 
nerovnosti k verejnosti v študijnom programe Žurnalistika, overenie navrhnutého 
systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.19. X

21.2. Cestovné náhrady ** 0,00
21.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

21.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

21.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

21.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

21.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

21.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

21.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

21.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
21.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

21.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

21.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

21.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 0 0,00 0,00

21.5. Podpora frekventantov 0,00

21.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

21.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00

21.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00

21  Spolu 8 077,20
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22

22.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 7 956,00

22.1.1. Odborný garant aktivity 1.20 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: koordinácia metodiky vypracovania konkrétneho návrhu hodnotenia 
výsledkov opatrení na zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe 
Žurnalistika, jeho overenie v súlade s metodikou a postupmi v ostatných 
aktivitách, zodpovedá za odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

1.20. X

22.1.2. Vedúci tímu aktivity 1.20. 610620 osobohodina 216 13,95 3 013,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,32 EUR hrubá mzda + 3,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.20. X

22.1.3. Interný expert 58 610620 osobohodina 144 10,45 1 504,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,73 EUR hrubá mzda + 2,72 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.20. X

22.1.4. Interný expert 59 610620 osobohodina 144 8,90 1 281,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,58 EUR hrubá mzda + 2,32 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.20. X

22.1.5. Interný expert 60 610620 osobohodina 144 12,45 1 792,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 9,21 EUR hrubá mzda + 3,24 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie konkrétneho návrhu hodnotenia výsledkov opatrení na 
zvýšenie kvality VŠ vzdelávania v študijnom programe Žurnalistika, overenie 
navrhnutého systému, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

1.20. X

22.2. Cestovné náhrady ** 0,00
22.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

22.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

22.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

Aktivita 1.20. Návrh a overenie hodnotenia výsledkov opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe č.  7222700 Žurnalistika založeného na systéme 
priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijnom programe   č. 7222700 Žurnalistika 
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22.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

22.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

22.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

22.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

22.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
22.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

22.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

22.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

22.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

22.5. Podpora frekventantov 1 134,00

22.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

22.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 20 ks materiálov=30EUR

1.20. X

22.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 552 EUR

1.20. X

22  Spolu 9 090,00
23

23.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 54 726,00

23.1.1. Odborný garant aktivít špecifického cieľa 2 610620 osobohodina 288 11,60 3 340,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 8,58 EUR hrubá mzda + 3,02 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: garantuje koordináciu metodiky  a vypracovania systému vnútorného 
zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG u jednotlivých pracovných tímov 
a jeho overenie, zodpovedá za odbornú stránku aktivity, vykoná činnosti uvedené 
v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.2. Manažér kvality na KU č.1 610620 osobohodina 2 088 7,75 16 182,00

novovytvorené miesto 100% pracovného času na projekt, pre realizáciu aktivity v 
období od 11/2011 do 10/2012 odpracovaných 261 dní á 8 hod, výpočet mzdovej 
sadzby podľa sadzieb obvyklých v čase a mieste realizácie projektu pre daný typ 
práce pre nového zamestnanca na TPP = 5,73 EUR hrubá mzda + 2,02 EUR 
odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň práce: tvorba systému zabezpečenia 
kvality na báze ESG, overenie systému, jeho aplikácia na organizačné jednotky, 
neustála aktualizácia systému, príprava na certifikáciu, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

Aktivita 2.1 Návrh a overenie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG
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23.1.3. Interný expert ESG 1 610620 osobohodina 288 11,60 3 340,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 8,58 EUR hrubá mzda + 3,02 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti zásad a postupov zabezpečovania kvality a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.4. Interný expert ESG 2 610620 osobohodina 192 5,80 1 113,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,29 EUR hrubá mzda + 1,51 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti zásad a postupov zabezpečovania kvality a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.5. Interný expert ESG 3 610620 osobohodina 192 6,40 1 228,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,73 EUR hrubá mzda + 1,67 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti zásad a postupov zabezpečovania kvality a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.6. Interný expert ESG 4 610620 osobohodina 288 10,10 2 908,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti  schvaľovania, monitorovania a pravidelného  hodnotenia študijných 
programov a akademických titulova  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.7. Interný expert ESG 5 610620 osobohodina 192 5,20 998,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 3,85 EUR hrubá mzda + 1,35 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti  schvaľovania, monitorovania a pravidelného  hodnotenia študijných 
programov a akademických titulova  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.8. Interný expert ESG 6 610620 osobohodina 192 5,95 1 142,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,40 EUR hrubá mzda + 1,55 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti  schvaľovania, monitorovania a pravidelného  hodnotenia študijných 
programov a akademických titulova  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.9. Interný expert ESG 7 610620 osobohodina 288 5,75 1 656,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,25 EUR hrubá mzda + 1,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti hodnotenia študentov  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X
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23.1.10. Interný expert ESG 8 610620 osobohodina 192 4,00 768,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 2,96 EUR hrubá mzda + 1,04 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti hodnotenia študentov  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.11. Interný expert ESG 9 610620 osobohodina 192 3,60 691,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 2,66 EUR hrubá mzda + 0,94 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti hodnotenia študentov  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.12. Interný expert ESG 10 610620 osobohodina 288 13,00 3 744,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 9,62 EUR hrubá mzda + 3,38 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti zabezpečovania kvality pedagogických pracovníkov  a jeho overenie, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.13. Interný expert ESG 11 610620 osobohodina 192 5,10 979,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 3,77 EUR hrubá mzda + 1,33 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti zabezpečovania kvality pedagogických pracovníkov  a jeho overenie, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.14. Interný expert ESG 12 610620 osobohodina 192 6,95 1 334,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,14 EUR hrubá mzda + 1,81 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti zabezpečovania kvality pedagogických pracovníkov  a jeho overenie, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.15. Interný expert ESG 13 610620 osobohodina 288 8,10 2 332,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,99 EUR hrubá mzda + 2,11 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti štúdijných zdrojov a zdrojov na podporu študentov  a jeho overenie, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.16. Interný expert ESG 14 610620 osobohodina 192 6,60 1 267,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,88 EUR hrubá mzda + 1,72 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti štúdijných zdrojov a zdrojov na podporu študentov  a jeho overenie, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X
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23.1.17. Interný expert ESG 15 610620 osobohodina 288 8,10 2 332,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,99 EUR hrubá mzda + 2,11 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti informačných systémov  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.18. Interný expert ESG 16 610620 osobohodina 192 6,40 1 228,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,73 EUR hrubá mzda + 1,67 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti informačných systémov  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.19. Interný expert ESG 17 610620 osobohodina 288 8,35 2 404,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,18 EUR hrubá mzda + 2,17 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti verejných informácií  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.20. Interný expert ESG 18 610620 osobohodina 192 8,45 1 622,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,25 EUR hrubá mzda + 2,20 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: vypracovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania v 
oblasti verejných informácií  a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.1. X

23.1.21 Externý expert na systémy kvality vzdelávania 637027 osobohodina 192 21,40 4 108,80

vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 192 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase a mieste realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce + 
3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp hospodárnosti, účelnosti 
a efektívnosti

2.1.

23.2 Cestovné náhrady ** 7 304,00
23.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

23.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 720,00 720,00

položka je určená na úhradu nákladov tuzemských SC pre členov tímov 
(odborného personálu) z detašovaných pracovísk TF Košice na stretnutia tímov 
do Ružomberka v rámci realizácie danej aktivity, predpoklad: vycestovanie 2 ľudí 
na plánovaných 24 ciest, predpokladané náklady na 1 cestu: 24,30 EUR (cestovné 
+ miestna preprava) + stravné  5,70  EUR, cestovné náhrady v zmysle platnej 
smernice MF SR

2.1. X
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23.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 6 584,00 6 584,00

položka je určená na úhradu nákladov zahraničných pracovných ciest odborného 
personálu. Na získavanie poznatkov a know-how sú plánované nasledovné 
pracovné cesty za účelom oboznámenie sa s obsahom a fungovaním systému 
riadenia kvality VŠ vzdelávania podľa ESG v rôznych krajinách s 
predpokladanými nákladmi:
1. ENQA, v sídle európskej inštitúcie, náklady: 700 EUR (doprava 2 osoby) + 400 
EUR ( ubytovanie 2 osoby na 2 noci)+ 300 EUR ( cestovné náhrady 2 osoby na 3 
dni )= 1400 EUR. 
2.  Univerzita Viedeň, Rakúsko, náklady: 120 EUR (doprava 4 osoby)+ 1200 
EUR ( ubytovanie  4 ľudia na 3 noci)+ 540 EUR (cestovné náhrady 4 ľudia  3 
dni) = 1860 EUR                     
3. Univerzita Krakow, Poľsko, náklady : 60 EUR (doprava 4 osoby) + 840 EUR 
(ubytovanie 4 ľudia na 3 noci)+ 444 EUR (cestovné náhrady 4 ľudia na 3 dni) = 
1344 EUR                                                            
4.  Humboltova univerzita Berlín, Nemecko,náklady: 240 EUR (doprava 4 osoby) 
+ 1200 EUR (ubytovanie 4 ľudia na 3 noci) + 540 EUR ( cestovné náhrady 4 
ľudia na 3 
dni pobytu + tranzit ) = 1980 EUR
Ceny obvyklé v čase a mieste realizácie. Diéty a stravné 
podľa zákona o cestovných náhradách.

2.1. X

23.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

10 000,00

23.3.1 Overenie návrhu treťou stranou pre aktivitu 2.1 637005 osobohodina 400 25,00 10 000,00

overenie návrhu treťou stranou v spolupráci s projektovým tímom z dôvodu 
zabezpečenia objektívnosti posúdenia a profesionálnosti metodiky výkonu 
overovania, cena vybraná na základe prieskumu trhu, rozsah 400 hod. v cene 25 
EUR/hod, konečná cena bude stanovená na základe verejného obstarávania, 
položka je určená na úhradu nákladov spojených s realizáciou odborných činností 
pri overovaní systémov kvality s využitím expertných služieb špecialistov v 
oblasti systémov riadenia kvality, výpočet sadzby podľa sadzieb obvyklých v čase 
a mieste realizácie projektu

2.1. X

23.3.2 Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

23.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

23.3.4.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

23.4. Ostatné výdavky - priame 296,76
23.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

23.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

23.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00

23.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00
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23.4.5.
Odborná literatúra k riadeniu kvality vzdelávania podľa 
ESG

633009 projekt 1 296,76 296,76

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike riadenia kvality vzdelávania podľa SEG, 
ktorá by priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, 
systémov kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by 
prispela k aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej 
univerzity v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe 
metodologických postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem 
vzdelávania, expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien 
titulov so zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. 
Počítame aj s nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude 
konzultovaná v rámci služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s 
ENQA. Ceny obvyklé v čase a mieste realizácie.

2.1. X

23.5. Podpora frekventantov 3 402,00

23.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

23.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 90,00 90,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 60 ks materiálov=90EUR

2.1. X

23.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 3 312,00 3 312,00

2x workshop na konci etapy návrhu systému a overenia systému s vybranou 
skupinou 30 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, zabezpečenie spätnej 
väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa priemernej mzdy a 
odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., 
náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden workshop 1656 EUR

2.1. X

23  Spolu 75 728,76

24

24.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 10 863,00

24.1.1. Vedúci tímu aktivity 2.2 610620 osobohodina 144 13,00 1 872,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
=9,62 EUR hrubá mzda + 3,38 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: garantuje koordináciu metodiky  a vypracovania návrhu odstránenia 
informačnej nerovnosti k verejnosti v oblasti systému vnútorného zabezpečenia 
kvality vzdelávania na báze ESG a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.2. X

24.1.2. Manažér kvality na KU č.2 610620 osobohodina 516 7,75 3 999,00

vytvorené miesto 100% pracovného času na projekt, pre realizáciu aktivity v 
období od 11/2012 do 04/2013 odpracovaných 129 dní á 4 hod, výpočet mzdovej 
sadzby podľa sadzieb obvyklých v čase a mieste realizácie projektu pre daný typ 
práce pre nového zamestnanca na TPP = 5,73 EUR hrubá mzda + 2,02 EUR 
odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň práce: tvorba návrhu odstránenia 
informačnej nerovnosti k verejnosti v oblasti systému zabezpečenia kvality na 
báze ESG, overenie návrhu, jeho aplikácia na organizačné jednotky, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.2. X

Aktivita 2.2. Návrh a overenie opatrení k odstráneniu informačnej nerovnosti vo vzťahu univerzity k verejnosti  v oblasti vnútorného zabezpečenia kvality  vysokoškolského vzdelávania
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24.1.3. Odborný garant aktiviť špecifického cieľa 2 610620 osobohodina 96 11,60 1 113,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 8,58 EUR hrubá mzda + 3,02 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu odstránenia informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho 
overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.2. X

24.1.4. Interný expert ESG 19 610620 osobohodina 96 10,10 969,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu odstránenia informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho 
overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.2. X

24.1.5. Interný expert  ESG 20 610620 osobohodina 96 5,75 552,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,25 EUR hrubá mzda + 1,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu odstránenia informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho 
overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.2. X

24.1.6. Interný expert ESG 21 610620 osobohodina 96 8,10 777,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,99 EUR hrubá mzda + 2,11 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu odstránenia informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho 
overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.2. X

24.1.7. Interný expert ESG 22 610620 osobohodina 96 8,10 777,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,99 EUR hrubá mzda + 2,11 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu odstránenia informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho 
overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.2. X

24.1.8. Interný expert ESG 23 610620 osobohodina 96 8,35 801,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,18 EUR hrubá mzda + 2,17 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu odstránenia informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho 
overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.2. X

24.2. Cestovné náhrady ** 0,00
24.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

24.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

24.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00
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24.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

24.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

24.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

24.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

24.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
24.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

24.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

24.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

24.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

24.5. Podpora frekventantov 0,00

24.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

24.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00

24.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00

24  Spolu 10 863,00
25

25.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 17 525,00

25.1.1. Vedúci tímu aktivity 2.3 610620 osobohodina 168 13,00 2 184,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 168 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
=9,62 EUR hrubá mzda + 3,38 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: garantuje koordináciu metodiky  a vypracovania návrhu hodnotenia 
výsledkov zavedenia systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania na 
báze ESG a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

2.3. X

25.1.2. Manažér kvality na KU č.3 610620 osobohodina 1 228 7,75 9 517,00

vytvorené miesto 100% pracovného času na projekt, pre realizáciu aktivity 
odpracovaných  v období od 11/2012 do 07/2013 odpracovaných 129 dní á 4 hod 
( 01 až  06/2013)a 89 á 8 hod.(07 až 10/2013, výpočet mzdovej sadzby podľa 
sadzieb obvyklých v čase a mieste realizácie projektu pre daný typ práce pre 
nového zamestnanca na TPP = 5,73 EUR hrubá mzda + 2,02 EUR odvody 
zamestnávateľa 35,2% HM, náplň práce: tvorba návrhu hodnotenia výsledkov 
zavedenia systému vnútorného zabezpečenia kvality na báze ESG, overenie 
návrhu, jeho aplikácia na organizačné jednotky, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

2.3. X

25.1.3. Odborný garant aktiviť špecifického cieľa 2 610620 osobohodina 112 11,60 1 299,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 8,58 EUR hrubá mzda + 3,02 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému vnútorného 
zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.3. X

Aktivita 2.3 Návrh a overenie hodnotenia výsledkov zavedenia systému vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania
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25.1.4. Interný expert ESG 24 610620 osobohodina 112 10,10 1 131,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,47 EUR hrubá mzda + 2,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému vnútorného 
zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.3. X

25.1.5. Interný expert ESG 25 610620 osobohodina 112 5,75 644,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,25 EUR hrubá mzda + 1,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému vnútorného 
zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.3. X

25.1.6. Interný expert ESG 26 610620 osobohodina 112 8,10 907,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,99 EUR hrubá mzda + 2,11 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému vnútorného 
zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.3. X

25.1.7. Interný expert ESG 27 610620 osobohodina 112 8,10 907,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,99 EUR hrubá mzda + 2,11 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému vnútorného 
zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.3. X

25.1.8. Interný expert ESG 28 610620 osobohodina 112 8,35 935,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,18 EUR hrubá mzda + 2,17 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému vnútorného 
zabezpečenia kvality vzdelávania na báze ESG a jeho overenie, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.3. X

25.2. Cestovné náhrady ** 0,00
25.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

25.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 0,00 0,00

25.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

25.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

25.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

25.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

25.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

25.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
25.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

25.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

25.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

25.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00
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25.5. Podpora frekventantov 3 402,00

25.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

25.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 90,00 90,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 60 ks materiálov=90EUR

2.3. X

25.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 3 312,00 3 312,00

2x workshop na konci etapy návrhu systému a overenia systému s vybranou 
skupinou 30 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, zabezpečenie spätnej 
väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa priemernej mzdy a 
odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., 
náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden workshop 1656 EUR

2.3. X

25  Spolu 20 927,00
26

26.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 70 588,80

26.1.1. Odborný garant aktivít špecifického cieľa 3 610620 osobohodina 432 7,20 3 110,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 432 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,33 EUR hrubá mzda + 1,87 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: garantuje koordináciu metodiky  a vypracovania systému hodnotenia 
výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume u  jednotlivých pracovných 
tímov a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v 
POP

3.1. X

26.1.2. Interný člen realizačného tímu 1 610620 osobohodina 192 13,80 2 649,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,21 EUR hrubá mzda + 3,59 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity 
v POP

3.1. X

26.1.3. Interný člen realizačného tímu 2 610620 osobohodina 192 13,60 2 611,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,06 EUR hrubá mzda + 3,54 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity 
v POP

3.1. X

26.1.4. Interný člen realizačného tímu 3 610620 osobohodina 192 8,55 1 641,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,32 EUR hrubá mzda + 2,23 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity 
v POP

3.1. X

26.1.5. Interný člen realizačného tímu 4 610620 osobohodina 192 9,50 1 824,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,03 EUR hrubá mzda + 2,47 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity 
v POP

3.1. X

Aktivita 3.1. Návrh a overenie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume 

52



ITMS kód Projektu: 26110230044

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

26.1.6. Interný expert humanitné vedy 1 610620 osobohodina 192 10,80 2 073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,99 EUR hrubá mzda + 2,81 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti humanitných vied, vykoná činnosti uvedené 
v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.7. Interný expert humanitné vedy 2 610620 osobohodina 192 14,75 2 832,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,91 EUR hrubá mzda + 3,84 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti humanitných vied, vykoná činnosti uvedené 
v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.8. Interný expert humanitné vedy 3 610620 osobohodina 192 12,15 2 332,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 8,99 EUR hrubá mzda + 3,16 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti humanitných vied, vykoná činnosti uvedené 
v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.9. Interný expert humanitné vedy 4 610620 osobohodina 192 6,25 1 200,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,62 EUR hrubá mzda + 1,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti humanitných vied, vykoná činnosti uvedené 
v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.10. Interný expert humanitné vedy 5 610620 osobohodina 192 6,70 1 286,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,96 EUR hrubá mzda + 1,74 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti humanitných vied, vykoná činnosti uvedené 
v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.11. Interný expert spoločenské a behaviorálne vedy 1 610620 osobohodina 192 12,85 2 467,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 9,50 EUR hrubá mzda + 3,35 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti spoločenských a behaviorálnych vied, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.12. Interný expert spoločenské a behaviorálne vedy 2 610620 osobohodina 192 6,35 1 219,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,70 EUR hrubá mzda + 1,65 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti spoločenských a behaviorálnych vied, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X
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26.1.13. Interný expert spoločenské a behaviorálne vedy 3 610620 osobohodina 192 7,40 1 420,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,47 EUR hrubá mzda + 1,93 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti spoločenských a behaviorálnych vied, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.14. Interný expert spoločenské a behaviorálne vedy 4 610620 osobohodina 192 6,65 1 276,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,92 EUR hrubá mzda + 1,73 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti spoločenských a behaviorálnych vied, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.15. Interný expert pre historické vedy a etnológiu 1 610620 osobohodina 192 11,15 2 140,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 8,25 EUR hrubá mzda + 2,90 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti historických vied a etnológie, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.16. Interný expert pre historické vedy a etnológiu 2 610620 osobohodina 192 6,70 1 286,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,96 EUR hrubá mzda + 1,74 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti historických vied a etnológie, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.17. Interný expert pre pedagogické vedy 1 610620 osobohodina 192 9,40 1 804,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,95 EUR hrubá mzda + 2,45 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti pedagogických vied, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.18. Interný expert pre pedagogické vedy 2 610620 osobohodina 192 6,25 1 200,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,62 EUR hrubá mzda + 1,63 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti pedagogických vied, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.19. Interný expert pre pedagogické vedy 3 610620 osobohodina 192 5,20 998,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 3,85 EUR hrubá mzda + 1,35 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti pedagogických vied, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X
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26.1.20. Interný expert pre umenie 1 610620 osobohodina 192 9,60 1 843,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,10 EUR hrubá mzda + 2,50 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti umenia, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.21. Interný expert pre umenie 2 610620 osobohodina 192 8,15 1 564,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,03 EUR hrubá mzda + 2,12 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti umenia, vykoná činnosti uvedené v 
podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.22. Interný expert pre fyziku a vedy o zemi a vesmíre 610620 osobohodina 192 8,70 1 670,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,43 EUR hrubá mzda + 2,27 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti fyziky a vied o zemi a vesmíre, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.23.
Interný expert pre chémiu, chemickú technológiu a 
biotechnológie

610620 osobohodina 192 9,00 1 728,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,66 EUR hrubá mzda + 2,34 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti chémie, chemickej technológie a 
biotechnológií, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.24. Interný expert pre vedy o živej prírode 610620 osobohodina 192 11,20 2 150,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 8,28 EUR hrubá mzda + 2,92 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti vied o živej prírode, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.25.
Interný expert pre informatické vedy, automatizáciu a 
telekomunikácie

610620 osobohodina 192 11,30 2 169,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 8,36 EUR hrubá mzda + 2,94 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti informatických vied, automatizácii a 
telekomunikáciách, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X
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26.1.26. Interný expert pre matematiku a štatistiku 610620 osobohodina 192 6,70 1 286,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 4,96 EUR hrubá mzda + 1,74 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti matematiky a štatistiky, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.27. Interný expert pre ekonómiu a manažment 610620 osobohodina 192 10,35 1 987,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,66 EUR hrubá mzda + 2,69 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti ekonómie a manažmentu, vykoná činnosti 
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.28. Interný expert pre lekárske a farmaceutické vedy 1 610620 osobohodina 192 7,20 1 382,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,33 EUR hrubá mzda + 1,87 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti lekárskych a farmaceutických vied, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.29. Interný expert pre lekárske a farmaceutické vedy 2 610620 osobohodina 192 7,60 1 459,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,62 EUR hrubá mzda + 1,98 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti lekárskych a farmaceutických vied, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.30. Interný expert pre lekárske a farmaceutické vedy 3 610620 osobohodina 192 8,00 1 536,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,92 EUR hrubá mzda + 2,08 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie v oblasti lekárskych a farmaceutických vied, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1. X

26.1.31 Externý expert humanitné vedy 637027 osobohodina 192 21,40 4 108,80

vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 192 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase a mieste realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce + 
3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp hospodárnosti, účelnosti 
a efektívnosti

3.1.

26.1.32 Externý expert behaviorálne vedy 637027 osobohodina 192 21,40 4 108,80

vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 192 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase a mieste realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce + 
3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp hospodárnosti, účelnosti 
a efektívnosti

3.1.
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26.1.33 Externý expert pre historické vedy a etnológiu 637027 osobohodina 192 21,40 4 108,80

vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 192 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase a mieste realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce + 
3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp hospodárnosti, účelnosti 
a efektívnosti

3.1.

26.1.34 Externý expert pre lekárske a farmaceutické vedy 637027 osobohodina 192 21,40 4 108,80

vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude pracovať v 
zmysle Zákonníka práce na základe Dohody o vykonaní práce v rozsahu 192 
hodín počas trvania aktivity. Výpočet mzdovej sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase a mieste realizácie projektu pre daný typ práce (18,15 EUR cena práce + 
3,25 EUR cestovné náhrady). Sadzba rešpektuje princíp hospodárnosti, účelnosti 
a efektívnosti

3.1.

26.2. Cestovné náhrady ** 14 257,00
26.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

26.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 2 520,00 2 520,00

položka je určená na úhradu nákladov tuzemských SC členov tímov (odborného 
personálu) z detašovaných pracovísk KU v  Levoči, Košiciach  a Spišskej 
Kapitule na stretnutia pracovných skupín a projektových tímov v rámci realizácie 
danej aktivity, predpoklad: vycestovanie spolu 7 ľudí priemerne na 1 cestu 
mesačne, spolu plánovaných SC za aktivitu je 84 ciest, predpokladané náklady na 
1 cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna preprava) + stravné  5,70  EUR, cestovné 
náhrady v zmysle platnej smernice MF SR

3.1. X
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26.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 11 737,00 11 737,00

položka je určená na úhradu nákladov zahraničných pracovných ciest odborného 
personálu. Predpokladané sú služobné cesty na získavanie poznatkov a 
zahraničného know-how v oblasti hodnotenia výsledkov výskumu na rôznych 
univerzitách so zameraním na rôzne skupiny vedných odborov, spolu 
plánovaných 8 ciest s predpokladanými nákladmi: 
1. Univerzita Lublin, Poľsko, náklady:  165 EUR (doprava 4 osoby) + 840 EUR ( 
ubytovanie  4 ľudia na  3 noci) + 592 EUR ( cestovné náhrady 4 ľudia na 3 dni 
pobytu + tranzit )= 1597 EUR
2. Univerzita Wroclaw, Poľsko, náklady: 135 EUR (doprava 4 osoby) + 840 EUR 
( ubytovanie  4 ľudia  3 noci) + 592 EUR ( cestovné náhrady 4 ľudia na 3 dni 
pobyt + tranzit) =1567  EUR
3. Univerzita Olomouc, ČR,  náklady:75 EUR (doprava 4 osoby) + 840 EUR 
(ubytovanie 4 ľudia 3 noci) + 300 EUR ( cestovné náhrady 4 ľudia na  3 dni ) = 
1215 EUR
4.  Univerzita Ústí nad Labem, ČR, náklady: 180 EUR (doprava 4 osoby) + 840  
EUR ( ubytovanie 4 ľudia 3 noci )+ 400 EUR (cestovné náhrady 4 ľudia  3 dni 
pobyt + tranzit ) =1420 EUR
5.Univerzita Debrecen, Maďarsko, náklady: 120 EUR 
(doprava 4 osoby) + 840 EUR (ubytovanie 4 ľudia 3 
noci) + 468 EUR (cestovné náhrady 4 ľudia  3 dni) = 1428EUR
6. Univerzita v Lille, Francúzsko, náklady: 800 EUR (doprava 2 osoby) + 400 
EUR ( ubytovanie 2 ľudia 
2 noci )+270 EUR ( cestovné náhrady 2 ľudia  3 dni)=1470 EUR
7.Univerzita Bristol, GB, náklady: 900 EUR (doprava 2 osoby) +400 EUR 
(ubytovanie 2 ľudia 2 noci )+270 EUR ( cestovné náhrady 2 ľudia na 3 dni)=1570 
EUR
8. Univerzita Preston, GB, náklady: 800 EUR (doprava 2osoby) + 400 EUR 
(ubytovanie 2 ľudia 2 noci )+270  EUR ( cestovné náhrady 2 ľudia  na 3 dni) = 
1470 EUR 
Ceny obvyklé v čase a mieste realizácie. Diéty a stravné 
podľa zákona o cestovných náhradách.

3.1. X

26.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

6 000,00

26.3.1. Overenie návrhu treťou stranou pre aktivitu 3.1 637005 osobohodina 240 25,00 6 000,00

overenie návrhu treťou stranou v spolupráci s projektovým tímom z dôvodu 
zabezpečenia objektívnosti posúdenia a profesionálnosti metodiky výkonu 
overovania, cena vybraná na základe prieskumu trhu, rozsah 240 hod. v cene 25 
EUR/hod, konečná cena bude stanovená na základe verejného obstarávania, 
položka je určená na úhradu nákladov spojených s realizáciou odborných činností 
pri overovaní systémov kvality s využitím expertných služieb špecialistov v 
oblasti systémov riadenia kvality. Výpočet sadzby podľa sadzieb obvyklých v 
čase a mieste realizácie projektu

3.1. X

26.3.2. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

26.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

26.3.4.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

26.4. Ostatné výdavky - priame 200,00
26.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00
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26.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00 3.1.

26.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

26.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

26.4.5. Odborná literatúra k hodnoteniu kvality výskumu 633009 projekt 1 200,00 200,00

položka je určená na úhradu výdavkov na špecializovanú a jedinečnú odbornú 
literatúru pre členov tímu k problematike hodnotenia kvality výskumu, ktorá by 
priniesla prehľad kľúčových aspektov k problematike riadenia kvality, systémov 
kvality, metodológie, ošetrovania procesov a pod. a literatúry, ktorá by prispela k 
aplikácii metód v rámci implementácie projektu v prostredí Katolíckej univerzity 
v Ružomberku a slúžila by ako kľúčový prvok pri tvorbe metodologických 
postupov, hodnotení systémov, vytvárania inovatívnych foriem vzdelávania, 
expertíz a posudkov. Určenie ceny sa uskutočnilo na základe cien titulov so 
zameraním na danú oblasť, ktoré sú momentálne na trhu dostupné. Počítame aj s 
nákupom zahraničných publikácií, ktorých vhodnosť bude konzultovaná v rámci 
služobných ciest so zahraničnými partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v 
čase a mieste realizácie.

3.1. X

26.5 Podpora frekventantov 2 268,00

26.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

26.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 60,00 60,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 40 ks materiálov=60EUR

3.1. X

26.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 2 208,00 2 208,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu systému a k výsledkom overenia systému s 
vybranou skupinou 20 zamestnancov mimo členov pracovného tímu, 
zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov podľa 
priemernej mzdy a odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, trvanie 
workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda  jeden 
workshop 1104 EUR

3.1. X

26  Spolu 93 313,80
27

27.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 400,00

27.1.1. Odborný garant aktivít špecifického cieľa 3 610620 osobohodina 144 7,20 1 036,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,33 EUR hrubá mzda + 1,87 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: garantuje koordináciu metodiky  a vypracovania systému na odstránenie 
informačnej nerovnosti k verejnosti v oblasti hodnotenia výsledkov súčastí a 
útvarov univerzity vo výskume u  jednotlivých pracovných tímov a jeho overenie, 
vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.2. X

27.1.2. Interný člen realizačného tímu 5 610620 osobohodina 96 13,80 1 324,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,21 EUR hrubá mzda + 3,59 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu na odstránenie informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume a 
jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.2. X

Aktivita 3.2. Návrh a overenie opatrení k odstráneniu informačnej nerovnosti vo vzťahu univerzity  k verejnosti  v hodnotení výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume 
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27.1.3. Interný člen realizačného tímu 6 610620 osobohodina 96 13,60 1 305,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,06 EUR hrubá mzda + 3,54 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu na odstránenie informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume a 
jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.2. X

27.1.4. Interný člen realizačného tímu 7 610620 osobohodina 96 8,55 820,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,32 EUR hrubá mzda + 2,23 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu na odstránenie informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume a 
jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.2. X

27.1.5. Interný člen realizačného tímu 8 610620 osobohodina 96 9,50 912,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,03 EUR hrubá mzda + 2,47 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu na odstránenie informačnej nerovnosti k verejnosti v 
oblasti systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume a 
jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.2. X

27.2. Cestovné náhrady ** 180,00
27.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

27.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 180,00 180,00

položka je určená na úhradu nákladov tuzemských SC členov tímu z 
detašovaných pracovísk KU v Košiciach na stretnutia pracovných tímov do 
Ružomberka v rámci realizácie danej aktivity, predpoklad: 6 služobných ciest 
počas aktivity, predpokladané náklady na 1 cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna 
preprava) + stravné  5,70  EUR, cestovné náhrady v zmysle platnej smernice MF 
SR

3.2. X

27.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

27.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

27.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

27.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00 3.2.

27.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

27.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
27.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

27.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

27.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

27.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

27.5. Podpora frekventantov 0,00

27.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

27.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00

27.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00

27  Spolu 5 580,00
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28
28.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 400,00

28.1.1. Odborný garant aktivít špecifického cieľa 3 610620 osobohodina 144 7,20 1 036,80

zamestnanec odpracujev TPP v rozsahu 144 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 5,33 EUR hrubá mzda + 1,87 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce: garantuje koordináciu metodiky  a vypracovania návrhu hodnotenia 
výsledkov zavedenia systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity 
vo výskume a jeho overenie, vykoná činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity 
v POP

3.3. X

28.1.2. Interný člen realizačného tímu 9 610620 osobohodina 96 13,80 1 324,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,21 EUR hrubá mzda + 3,59 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému hodnotenia 
výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume a jeho overenie, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.3. X

28.1.3. Interný člen realizačného tímu 10 610620 osobohodina 96 13,60 1 305,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 10,06 EUR hrubá mzda + 3,54 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému hodnotenia 
výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume a jeho overenie, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.3. X

28.1.4. Interný člen realizačného tímu 11 610620 osobohodina 96 8,55 820,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 6,32 EUR hrubá mzda + 2,23 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému hodnotenia 
výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume a jeho overenie, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.3. X

28.1.5. Interný člen realizačného tímu 12 610620 osobohodina 96 9,50 912,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodín počas trvania tejto aktivity, 
výpočet mzdovej sadzby podľa skutočnej hrubej mzdy konkrétneho zamestnanca 
= 7,03 EUR hrubá mzda + 2,47 EUR odvody zamestnávateľa 35,2% HM, náplň 
práce:  vypracovanie návrhu hodnotenia výsledkov zavedenia systému hodnotenia 
výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume a jeho overenie, vykoná 
činnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.3. X

Aktivita 3.3. Návrh a overenie hodnotenia výsledkov zavedenia systému hodnotenia výsledkov súčastí a útvarov univerzity vo výskume 
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

28.2. Cestovné náhrady ** 180,00
28.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

28.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001 projekt 1 180,00 180,00
SC členov tímu z detašovaných pracovísk KU (Košice) na stretnutia pracovných 
tímov, 6 služobných ciest počas aktivity, 1 človek bez ubytovania, cestovné 
náhrady v zmysle platnej smernice MF SR

3.3. X

28.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby

631002 projekt 1 0,00 0,00

28.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

28.3.1. Vývoj portálu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

28.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

28.3.3.
Školenie na systémy kvality pre interných expertov a 
vedúcich tímov

637001 osobohodina 0 0,00 0,00

28.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
28.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

28.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636005 projekt 1 0,00 0,00

28.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

637007 projekt 1 0,00 0,00

28.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 0,00 0,00

28.5. Podpora frekventantov 2 268,00

28.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty)

631001 projekt 1 0,00 0,00

28.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 60,00 60,00
príprava materiálov pre účastníkov workshopov, predpokladaní cena 1,50 
EUR/materiál, spolu 40 ks materiálov=60EUR

3.3. X

28.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 2 208,00 2 208,00

2x workshop pred finalizáciou  návrhu hodnotenia ak výsledkom overenia návrhu 
hodnotenia s vybranou skupinou 20 zamestnancov mimo členov pracovného 
tímu, zabezpečenie spätnej väzby, financovanie náhrady mzdy zamestnancov 
podľa priemernej mzdya odvodov zamestnávateľa  6,90 Eur/ osobohodina, 
trvanie workshopu 8 hod., náklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR, teda  
jeden workshop 1104 EUR

3.3. X

28  Spolu 7 848,00
X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 1 20 150,00 20 150,00

riziková prirážka sa uplatňuje na nasledovné časti priamych nákladov projektu na 
pokrytie rizík : 1. osobné náklady interných zamestnancov projektových tímov - z 
dôvodu možnej zmeny zamestnanca počas realizácie projektu s inou cenou práce 
a rizika zmeny odvodov zamestnávateľa počas reaslizácie projektu, 2. u dodávok 
tovarov a služieb v rámci priamych nákladov z dôvodu možného rastu cien a 
obstarania možnej vyššej ceny než je v priekume trhu, 3. u služobných ciest 
zamestnancov z dôvodu možného rastu cien PHM a verejnej dopravy, 
pravidelného zvyšovania cestovných náhrad podľa smernice MF SR, 4.  u nákupu 
literatúry z dôvodu možného rastu cien a nemožnosti presného odhadu nákladov 
vzhľadom na neznalosť situácie na trhu v čase realizácie projektu, 5. u osobných 
nákladov zamestnancov na vorkshopoch, ktoré boli stanovené z priemernej mzdy 
a možnosti ojedinelého pesiahnutia tejto hodnoty u lepšie platených 
zamestnancov vo vybranej skupine

1.1.,1.2.,1.3.,  
1.4.,1.5.,1.6.,  
1.7.,1.8.,1.9., 
1.10.,1.11.,       
1.12.,1.13.,  
1.14.,1.15.,  
1.16.,1.17.,  
1.18.,1.19.,  

1.20.,2.1.,2.2.,   
2.3.,3.1.,3.2., 3.3.

X. Spolu 20 150,00
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 507 876,23
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).              

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

1. Nepriame výdavky*** 11,25%

2. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky)

0,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 7,57%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 0,00%
5. Dodávky na priame výdavky 16,71%
6. Riziková prirážka 3,97%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z celkových oprávnených výdavkov

z nepriamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov 
(zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s 
administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu, ak ide o bežný výdavok). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v 
prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov
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Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 0,00 0,00 0,00
3. 2011 63 626,53 60 445,21 3 181,33
4. 2012 339 152,18 322 194,56 16 957,61
5. 2013 105 097,52 99 842,64 5 254,88
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 507 876,23 482 482,41 25 393,82
8. % 100 95 5

Poznámky:

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.
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