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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 014/2011/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 014/2011/1.2/0OPV/D01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného financného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

, 71
v zastupeni

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajtci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
sidlo : Trieda Andreja Hlinku 1, 949 74 Nitra
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
ICO : 00157716
DIC 2021246590
banka : Statna pokladnica

Cislo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie: a)
b)
refundécia:™ a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 014/2011/1.2/OPV (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26110230050.

Clanok 2

(1) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu* nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu.

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(4) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa cast’ ,,Podrobny popis
aktivity 8 meni nasledovne:

Trvanie aktivity od — do (dd.mm.rrrr) 01. 09. 2011 —31. 08. 2012.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda u¢innost diom nasledujuicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: .cccvveiiiiieieeeeee,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Nitre, dna:

Podpis:

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizicie Projektu

Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity

Nz £l (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Navrh a overenie systému
vnutorného zabezpecenia 09/2011 09/2012

kvality vzdeldavania na baze
ESG

1.2 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému 09/2011 12/2012
vnutorného zabezpecenia
kvality vzdeldvania

1.3 Vytvorenie systému
hodnotenia kvality
vzdeldvania Studentmi na
UKEF v Nitre

09/2011 12/2012

1.4 Analyza a vytvorenie
systému hodnotenia kvality 09/2011 08/2013
ucitel'ov na UKF v Nitre

2.1 Vyhodnotenie systémov
v ramci schval’'ovania,
sledovania a periodického 01/2013 08/2013
hodnotenia Studijnych
programov

2.2 Pilotné overenie

a vyhodnotenie systémov

v rdmci systému hodnotenia
kvality Studentmi

01/2013 08/2013

2.3 Pilotné overenie
a vyhodnotenie systémov 01/2013 08/2013
merania kvality ucitelov

3.1 Analyza systému

" 7 L 09/2011 08/2012
zverejilovania informacii

3.2 Néavrh a overenie opatreni
k odstraneniu informacne;j
nerovnosti vo vzt'ahu vysoke;j
Skoly k verejnosti tykajtcej 04/2012 08/2013
sa vnutorného zabezpecenia
kvality vysokoskolského
vzdeldvania

Podporné aktivity

Riadenie projektu 09/2011 08/2013

Publicita a informovanost’ 09/2011 08/2013




Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu

ITMS kod Projektu: 26110230050

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu
(v EUR)

Nazov aktivity

610620 — Osobné vydavky

83 384,00

0,00

83 384,00

Riadenie projektu

610620 — Osobné vydavky

8 848,85

0,00

8 848,85

1.1 Néavrh

a overenie systému
vnutorného
zabezpecenia

kvality vzdelavania
na baze ESG

610620 — Osobné vydavky

26 136,20

0,00

26 136,20

1.2 Navrh

a overenie
hodnotenia
vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia
kvality vzdeldvania

610620 — Osobné vydavky

21 056,85

0,00

21 056,85

1.3 Vytvorenie
systému hodnotenia
kvality vzdelavania
Studentmi na UKF v
Nitre

610620 — Osobné vydavky

22 620,45

0,00

22 620,45

1.4 Analyza

a vytvorenie
systému hodnotenia
kvality ucitel'ov na
UKF v Nitre

610620 — Osobné vydavky

26 506,85

0,00

26 506,85

2.1 Vyhodnotenie
systémov v ramci
schval’ovania,
sledovania

a periodického
hodnotenia
Studijnych
programov

610620 — Osobné vydavky

26 506,85

0,00

26 506,85

2.2 Pilotné overenie
a vyhodnotenie
systémov v ramci
systému hodnotenia
kvality Studentmi

610620 — Osobn¢ vydavky

26 408,45

0,00

26 408,45

2.3 Pilotné overenie
a vyhodnotenie
systémov merania
kvality ucitel'ov
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610620 — Osobné vydavky

21 046,10

0,00

21 046,10

3.1 Analyza
systému
zverejiiovania
informacii

610620 — Osobné vydavky

20 679,80

0,00

20 679,80

3.2 Navrh

a overenie opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
vztahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajucej sa
vnutorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdeldvania

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

1 824,00

0,00

1 824,00

Riadenie projektu

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

650,00

0,00

650,00

1.1 Navrh

a overenie systému
vnutorného
zabezpecenia

kvality vzdeldavania
na baze ESG

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

800,00

0,00

800,00

1.2 Navrh

a overenie
hodnotenia
vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia
kvality vzdelavania

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

800,00

0,00

800,00

1.3 Vytvorenie
systému hodnotenia
kvality vzdelavania
Studentmi na UKF v
Nitre

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

1 200,00

0,00

1 200,00

1.4 Analyza

a vytvorenie
systému hodnotenia
kvality ucitel'ov na
UKEF v Nitre

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

400,00

0,00

400,00

2.1 Vyhodnotenie
systémov v ramci
schvalovania,
sledovania

a periodického
hodnotenia
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Studijnych
programov

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

400,00

0,00

400,00

2.2 Pilotné overenie
a vyhodnotenie
systémov v ramci
systému hodnotenia
kvality Studentmi

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

400,00

0,00

400,00

2.3 Pilotné overenie
a vyhodnotenie
systémov merania
kvality ucitelov

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

350,00

0,00

350,00

3.1 Analyza
systému
zverejiilovania
informadcii

631001 — Tuzemské cestovné
nahrady

850,00

0,00

850,00

3.2 Navrh

a overenie opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
vzt'ahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajucej sa
vnutorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdeldvania

631002 — Zahrani¢né cestovné
nahrady

4 000,00

0,00

4 000,00

1.1 Néavrh

a overenie systému
vnutorné¢ho
zabezpecenia

kvality vzdelavania
na baze ESG

631002 — Zahrani¢né cestovné
nahrady

4 000,00

0,00

4 000,00

1.2 Néavrh

a overenie
hodnotenia
vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia
kvality vzdeldvania

631002 — Zahrani¢né cestovné
nahrady

4 000,00

0,00

4 000,00

1.3 Vytvorenie
systému hodnotenia
kvality vzdelavania
Studentmi na UKF v
Nitre

631002 — Zahrani¢né cestovné
nahrady

4 000,00

0,00

4 000,00

1.4 Analyza
a vytvorenie
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systému hodnotenia
kvality ucitel'ov na
UKEF v Nitre

2.1 Vyhodnotenie
systémov v ramci
schval’ovania,

6.?: 1002 — Zahrani¢né cestovné 4 000,00 0,00 4 000,00 sledoyar}la ’
nahrady a periodického
hodnotenia
Studijnych
programov

2.2 Pilotné overenie
a vyhodnotenie

4 000,00 0,00 4 000,00 systémov v ramci
systému hodnotenia
kvality Studentmi

631002 — Zahrani¢né cestovné
nahrady

2.3 Pilotné overenie
6% 1002 — Zahrani¢né cestovné 4 000,00 0,00 4000,00 a Vy’hodnoteme .
nahrady systémov merania

kvality ucitelov

3.1 Analyza

6% 1002 — Zahrani¢né cestovné 4 000,00 0,00 4000,00 syster}lvu .
nahrady zverejiilovania

informacii

3.2 Navrh

a overenie opatreni
k odstraneniu
informacnej
nerovnosti vo
vzt'ahu vysokej

4 000,00 0,00 4 000,00 Skoly k verejnosti
tykajucej sa
vnutorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdeldvania

631002 — Zahrani¢né cestovné
nahrady

Zariadenie
76 887,55 0,00 76 887,55 | avybavenie
projektu

633002 - Material Vypoctova
technika

Zariadenie
2 444,46 0,00 2 444,46 a vybavenie
projektu

633003 - Material
Telekomunika¢na technika

633004 - Material
Prevadzkové stroje,pristroje,
zariadenie, technika

a naradie

Zariadenie
6 304,53 0,00 6 304,53 a vybavenie
projektu

633006 — Material vSeobecny 1 000,00 0,00 1 000,00 Riadenie projektu

633009 - Knihy, ¢asopisy, 40 000,00 0,00 40 000,00 | 3.2 Navrh
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noviny, ucebnice, u¢ebné
pomdcky, kompenzacné
pomocky

a overenie opatreni
k odstraneniu
informacnej
nerovnosti vo
vztahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajlcej sa
vnutorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdelévania

633013 — Material Softvér
a licencie

6 880,41

0,00

6 880,41

Zariadenie
a vybavenie
projektu

634001 - Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

2 266,37

0,00

2 266,37

Riadenie projektu

634001 - Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

1 275,00

0,00

1 275,00

1.1 Navrh

a overenie systému
vnutorného
zabezpecenia

kvality vzdeldavania
na baze ESG

634001 - Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

1 275,00

0,00

1 275,00

1.2 Navrh

a overenie
hodnotenia
vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia
kvality vzdelavania

634001 - Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

1 275,00

0,00

1 275,00

1.3 Vytvorenie
systému hodnotenia
kvality vzdeldavania
Studentmi na UKF v
Nitre

634001 - Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

1 275,00

0,00

1 275,00

1.4 Analyza

a vytvorenie
systému hodnotenia
kvality ucitel'ov na
UKEF v Nitre

634001 - Palivo, maziva,
oleje, Specialne kvapaliny

1 275,00

0,00

1 275,00

2.1 Vyhodnotenie
systémov v ramci
schvalovania,
sledovania

a periodického
hodnotenia
Studijnych
programov
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634001 - Palivo, maziva,

2.2 Pilotné overenie
a vyhodnotenie

ol Speilie My 1275,00 0,00 1275,00 systémov v ramci '
’ systému hodnotenia
kvality Studentmi
2.3 Pilotné overenie
63400} - Ra:llVO, maziva, 1 275,00 0,00 1 275,00 a Vy%lodnoteme .
oleje, Specialne kvapaliny systémov merania
kvality ucitelov
3.1 Analyza
SN e, rady 1 275,00 0,00 127500 |Systemu
oleje, Specialne kvapaliny zverejiilovania
informacii
3.2 Navrh
a overenie opatreni
k odstraneniu
informacnej
nerovnosti vo
. ., vzt'ahu vysokej
BRI SJEING, o Zae 1 275,00 0,00 1275,00 | $koly k V}f/:rejn(J)sti
oleje, Specialne kvapaliny o,
tykajucej sa
vnutorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdelavania
637001 - Skolenia, kurzy,
semindre, porady, konferencie, 1 000,00 0,00 1 000,00 Riadenie projektu
sympozia
637003 - Propagicia, reklama 1 000,00 0,00 1 000,00 Pubhclta a ,
a inzercia informovanost
637015 - Poistné iné ako do
ZP, SP a povinného poistenia 2 000,00 0,00 2 000,00 Riadenie projektu
vozidla
637027 - Odmeny
zamestnancov mimo 4 445,00 0,00 4 445,00 Riadenie projektu
pracovného pomeru
1.1 Navrh
637027 - Odmeny a overenie systemu
zamestnancov mimo 7 682,00 0,00 7 682,00 Vnutornezho.
. zabezpecenia
LEEONID ST kvality vzdeldvania
na baze ESG
1.2 Navrh
637027 - Odmeny o
zamestnancov mimo 20 686,40 0,00 20 686,40 ,
vysledkov

pracovného pomeru

zavedenia systému
vnutorné¢ho




ITMS kod Projektu: 26110230050

zabezpecenia
kvality vzdelavania

637027 - Odmeny

1.3 Vytvorenie
systému hodnotenia

zamestnancov mimo 22 868,80 0,00 22 868,80 | kvality vzdelavania
pracovného pomeru Studentmi na UKF v
Nitre
1.4 Analyza
637027 - Odmeny a vytvorenie
zamestnancov mimo 22 868,80 0,00 22 868,80 | systému hodnotenia
pracovného pomeru kvality ucitelov na
UKEF v Nitre
2.1 Vyhodnotenie
systémov v ramci
637027 - Odmeny schvalovania
zamestnancov mimo 2 796,20 0,00 2 796,20 e
pracovného pomeru a perlodlqkeho
hodnotenia
Studijnych
programov
2.2 Pilotné overenie
637027 - Odmeny a vyhodnotenie
zamestnancov mimo 2 728,00 0,00 2 728,00 systémov v ramci
pracovného pomeru systému hodnotenia
kvality Studentmi
637027 - Odmeny 2.3 I}’lllcgltnet overenie
Zamestnancov mimo 2 659,80 0,00 2659,80 | & Vvypodnotenic
pracovného pomeru systejmovv .me,r anta
kvality ucitelov
637027 - Odmeny 3.1 t‘f“nalyza
zZamestnancov mimo 8 364,00 0,00 8364,00 |SYSeu
pracovného pomeru zverejhovania
informadcii
3.2 Navrh
a overenie opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
637027 - Odmeny vztahu vysokej
zamestnancov mimo 8290,50 0,00 8290,50 Skoly k verejnosti
pracovného pomeru tykajicej sa
vnutorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdeldvania
CELKOVO 581 516,22 0,00 581 516,22




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Maxim.
Potet

Nizov poloZky rozpottu Ciselnik oprévnenych vydavkoy Jednotka ey, Jednotkovi

1. Koordinicia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky
1.1. Personalne vydavky interné

Vydavky spolu

Komentar k rozpoétu

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Rizikové
polozky

1.1.1.|Riadiaci personal 15 792,80
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 920,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,07 + 35,2 % odvody = 9,55 hodinové mzda bola stanovend na ziklade redlnej 11,12,13,14,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 Osobné naklady osobohodina 800 9,55 7 640,00 |mzdy v Zase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste 2.1,2.2,23,3.1,
realizicie projektu. Niplii price: riadenie projektu, koord ie aktivit, I 32
aktivit, pInenie meratelnych ukazovatel'ov
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 835,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
L S [+ rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinové mzda bola stanovend na ziklade redlnej 11,12,13,14
Koordinator aktivit ¢. 1.1, 1.2, 1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,3.1 y > y Cor
L2 PF UKF v Ni P I e E e =T 1610620 Osobné naklady osobohodina 240 8,67 2080,80 |mzdy v Zase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste 2.1,2.2,23,3.1,
-2 na v Nitre realizicie projektu. Naplii prace: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2., 1.3, 1.4,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2 na 32
urovni PF UKF v Nitre
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesatna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
i, S -+ rezerva 20% = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovené na zaklade realnej 1.1,12,13,14,
1.1.1.3. Egord;‘:tg;l;w;_c‘ 11,12,13,14,2.1,22,23,31, 610620 Osobné naklady osobohodina 240 8,25 1 980,00 |mzdy v ¢ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a mieste 2.1,22,23,3.1,
-2 na v Nitre realizacie projektu. Naplh préce: Népli prace: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2., 1.3, 1.4, 2.1,2.2,2.3, 32
3.1, 3.2 na drovni FF UKF v Nitre
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 815,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
Koordintor akiivit & 1.1, 1.2, 13, 1.4,2.1,2.2,23, 3.1, o ) [+ rezerva 20% = 6,26 + 35,2 % odvody = 8,46 hodinovi mzda bola stanoven na ziklade reilnej 11,12,13,14,
L4 FSVaZ UKF v Ni 610620 Osobné naklady osobohodina 240 8,46 2030,40 |mzdy v Zase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste 2.1,2.2,23,3.1,
-2 ha v Nitre realizicie projektu. Naplii prace: Naplii prace: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2., 1.3, 1.4,2.1,2.2, 2.3, 32
3.1, 3.2 na drovni FSVaZ UKF v Nitre
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 827,29€ x 12 mesiacov /1875 prac.
-, . hodin + rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovend na zaklade 11,12, 13,14,
IBRES 3K°°rd'“sag’r aktivite. 11,12, 13,1.4,2.1,22,2.3, 3.1, {0630 0sobné niklady osobohodina 240 8,59 2061,60 |redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a 21,22,23,3.1,
-2 na FSS UKF v Nitre [mieste realizicie projektu. Naplii préce: Naplii préce: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 32
2.2,2.3,3.1, 3.2 na arovniFS$ UKF v Nitre
1.1.2.|Admini: i personal 53 010,20
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20% = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanoveni na zaklade redlnej 1.1,12,13,14,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 Osobné naklady osobohodina 720 8,25 5 940,00 |mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste 2.1,22,23,3.1,
realizécie projektu. Naplii prace: finanéné riadenie projektu, predkladanie Ziadosti o platbu, 32
sledovanie Gerpania a kontrola podkladov k zop
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 890,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody= 9,24 hodinova mzda bola stanoveni na zaklade redlnej 11,12, 13,14,
1.1.2.2.| Asistent finanéného manazéra 610620 Osobné naklady osobohodina 720 9,24 6 652,80 |mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste 2.1,22,23,3.1,
realizécie projektu. Néplii prace: priprava p k zop tykajucich sa mzdovych vydavkov, 32
[priprava podkladov -vyplatné pasky, mzdové listy
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 %= '6,22 + 35,2 % odvody + rezerva 20% = 8,41 hodinova mzda bola stanoven na 121514
1.1.2.3.| Asistent projektového manazéra 610620 Osobné niklady osobohodina 720 841 6 055,20 |7Aklade redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizdcie mzdy v &asl ) |5 3"y
a mieste realizacie projektu. Napli prace: organizaéné zabezpe&enie projektu - stretnuti projektového 32
timu, sp; i ych listin a za zp ych stretnuti, priprava podkladov pre :
[projektového manazéra v siislosti s napr. zmenou zmluvy
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinové mzda bola stanovend na ziklade redlnej 11,12,13,14,
1.1.2.4.|Ugtovnik 610620 Osobné naklady osobohodina 720 9,86| 7099,20 |mzdy v Zase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste 2.1,2.2,23,3.1,
realizicie projektu. Niplii price: iGtovanie projektu v ramei itovného systému na UKF v Nitre, 32
ihrady, pohyby na ictoch
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
[hodin + rezerva 20% = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovend na ziklade 11,12,13,14,
1.1.2.5.|Ekoném 610620 Osobné naklady osobohodina 720 10,90 7 848,00 Jredlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a 2.1,2.2,23,3.1,
mieste realizicie projektu. Napli price: vedenie @tovnictva v ramei projektu, rozictovanie vydavkoy] 32
[projektu podra zdrojov financovania
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Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 612,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 4,70 + 35,2 % odvody = 6,35 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
[mzdy v Sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste

1.1.2.6.|Administrativny pracovnik na FF UKF v Nitre 610620 Osobné naklady osobohodina 600 6,35 3 810,00 P s A L . . L . . .
realizacie projektu. Naplh prace: administrativne prace v savislosti s kontrolou vykazov prace,
[dochédzky, evidencie majetku z projektu, distribiicia informécii v rimei projektového timu na trovni
FF UKF v Nltre
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 596,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 4,58 + 35,2 % odvody = 6,19 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej L1213 14
. . . . P . dy v & i kit ySena ipad valorizaci dy v & ieste R
1.1.2.7.| Administrativny pracovnik na PF UKF v Nitre 610620 Osobné naklady osobohodina 600 6,19 3714,0072CY v CAS€ Pripravy projekiu a navysena o rezervu pre pripac va'orizacie mzdy v case a mieste 2.1,2.2,23,3.1,
realizécie projektu. Naplii prace: administrativne prace v svislosti s kontrolou vykazov préce, 3a
dochadzky, evidencie majetku z projektu, distribiicia informacii v ramei projektového timu na arovni -
PF UKF v Nitre
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 605,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 4,65 + 35,2 % odvody = 6,28 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej 11121314
1.1.2.8.| Administrativny pracovnik na FSVaZ UKF v Nitre 610620 Osobné naklady osobohodina 600 628 3 768,00 ™74 Vv Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre p""ad valorizécie mzdy v éase a mieste 2.1,22,23,3.1,
realizacie projektu. Naplh prace: administrativne prace v savislosti s kontrolou vykazov prace, 32
[dochédzky, evidencie majetku z projektu, distribiicia informécii v rimei projektového timu na trovni :
FSVaZ UKF v Nitre
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 590,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 4,53 + 35,2 % odvody = 6,13 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej L1213 14
. . . . P . dy v & i kit ySena ipad valorizaci dy v & ieste S
1.1.2.9.| Administrativny pracovnik na FSS UKF v Nitre 610620 Osobné naklady osobohodina 600 6,13 3 678,00 72CY v CASC Pripravy projeki a navysena o rezervu pre pripac va‘orizacie mzdy v case a mieste 2.1,2.2,23,3.1,
realizécie projektu. Naplii prace: administrativne prace v svislosti s kontrolou vykazov préce, 3a
dochadzky, evidencie majetku z projektu, distribiicia informacii v ramei projektového timu na trovni -
FSS UKF v Nitre
[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 6,35 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.
L ; R ) Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplii prace: administrativne prace v 1L1,1.2,13,14,
Administrativny pracovnik na celouniverzitnej trovni UKH63 . g . . . P . e -
1.1.2.10. Ni Yy P g 6{;‘31;‘1‘“:‘[{‘:;’““‘“8“°°V mimo osobohodina 700 635 4 445,00 [sivislosti s kontrolou vykazov prace, dochadzky, evidencie majetku z projektu, distribicia informacii| 2.1,2.2,2.3,3.1,
v Nitre P! P v ramci projektového timu na celouniverzitnej rovni UKF v Nitre, vysledkom prace bude 32
ivna ¢innost’ na i itnej arovni
1.1.3.]Iny personal 13 194,00
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 790,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,07 + 35,2 % odvody = 8,20 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej 11121314
1.1.3.1.[Manazér publicity 610620 Osobné naklady osobohodina 720 8,20 5 904,00 |74 v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a micste 2.1,22,23,3.1,
realizacie projektu. Napli prace: zabezpeceme publicity v silade s manudlom pre informovanost a 32
[publicitu a acia s projektovym 7 ie vyvoja projektu a nasledne prava :
[priebeznych informécii v oblasti publicity
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 866,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin 11121314
n 0= 6.65 + 35.2 9 _ A PR .
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstarévanie 610620 Osobné niklady osobohodina 360 9,00 3 240,00| " Fe7erva 20%=6,65 + 35,2 % odvody = 9,00 hodinovi mzda bola stanovend na zéklade redlnej 2.1,22,23,3.1,
mzdy v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste 32
realizécie projektu. Naplh prace: zabezpedenie verejného obstardvania )
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 650,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 5,00 + 35,2 % odvody = 6,75 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej 1.1,1.2, 13,14,
1.1.3.3.[Programovanie webstranok, portilov a idrzba IS 610620 Osobné naklady osobohodina 600 6,75 4 050,00 |mzdy v &ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste 2.1,22,23,3.1,
realizécie projektu. Naplii prace: prog ia a tvorby portalov a 32
[adrzba informaénych systémov
1.2. Cestovné nihrady ** 4 090,37
[Naklady na prevadzku vozidla poas celej realizicie projektu v sivislosti s riadenim a administriciou
634001 Palivo, maziva, oleje, $pecialne [projektu. Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizicie v stivislosti s realizaciou riadenia projektu 11,12,13, 14,
1.2.1. [Prevadzka vozidla organizécie kvapaliny projekt ! 226637 226637 b1\ spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eur/ 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 € podet 21, 2'23' 2'3' 31
najazdenych km 13331,60. )
. . L . Cestovné nahrady projektového timu v savislosti s riadenim a administréciou projektu; priemerne 76 | 1.1,1.2., 1.3, 1.4,
pracovné cesty ( nahrady v sulade s . - . . . . . PR . A P .
1.2.2. latngmi limitmi) ** 631001 Tuzemské cestovné nahrady projekt 1 1824,00 1 824,00 J€/ mesiac (priemerne 20 dni * 3,80/def pricom tcast’ jednotlivych osob projektového timu a ich 2.1,22,23,3.1,
platnymi limitmi) [pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivych stretnuti) x 24 mesiacov; spolu 1824 €. 32

Dodivka sluZieb - personslne vydavky

1.3.1.|Riadiaci personal 0,00)
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.13.].... Ine (doplml) osobohodina 0 0,00 0,00

13.2.|A istrativny personal 0,00)
1.3.2.1. Fmancny manazér osobohodina 0 0,00 0,00]
1.3.2.2. ini: ivny pracovnik osobohodi 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.]Iny personal 0,00)
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a (idrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.34.]...
1.4.

Iné (doplnit’)
Ostatné vydavky - nepriame

osobohodina

4 000,00

Niklady na spotrebny a previdzkovy materidl v savislosti s riadenim projektu - pogas celého projektu|

N . . . o 1.1,1.2, 1.3, 1.4,
. . . .. PP . . Material pre potreby riadenia projektu: tonery + papier. Spotrebny material je nevyhnutny pre S A
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 Materidl vieobecny projekt 1 1000,00 1.000,00  aberpecenic riadenia projektu ke okrem clektronickej formy riadenia projekta je potrebnd j 2.1, 2.23, i.s, 31,
tlacena verzia podkladov a vystupov pre riadenie projektu. )
1.4.2.|N4jom priestorov pre projektu projekt 0 0,00 0,00)
1.4.3.[Telek ik ¢ poplatky, postovné a internet projekt 0
1.4.4.|Energia, upratovanie 3 000,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00)
INaklady na obCerstvenie pocas pracovnych porad a stretnuti projektového timu v savislosti s riadenim|
a administraciou projektu: priemerne 50 stretnuti celkovo za obdobie realizicie projektu x priemerne
637001 Skolenia, kurzy, seminiire, 20 h€ (pre max. 8 osob' nal »stre.mupe pn‘prcrdwpoklad‘anej swume n:cx osobu cca,?,SO eur); sp?]u 1,0,00 €. 11,12, 13,14,
. . . |Zd6vodnenie hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti polozky: niklady na obcerstvenie (kava, ¢aj,
1.4.7.|Obg&erstvenie porady, projekt 1 1000,00 1.000,00 2.1,2.2,2.3,3.1,
. P cukor nelakohohcke néapoje, sladké a slané pecivo, oblozene chlebicky) sa buda vyuzlvat pre
konferencie, sympozia N o1 . . 32
pocas p stretnuti projy timu, j i cena na osobu
na 1 stretnutie je max. 2,50 eur, cena je obvykla na danom mieste a ¢ase, ob«,erstveme bude
zabezpedené prevazne univerzitnou jedaliou.
637015 Poistné iné ako do ZP, SP [Naklad: isteni jetku nadobudnutéhe jektu pocas obdobi liza kit LL12,13,14,
1.4.8 |Poistné  Poisiné iné ako do ZP, SPa projekt 1 2000,00 2 000,00|Véklady na poistenie majetku nadobudnutého z projektu potas obdobia realizicie projektu - 20222330,
povinného poistenia vozidla (vypoctova technika, softvér, zariadenia) v celkovej sume 2 00G. 32
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00} 0,00}
1.4.10.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00)
. Monitoring a hodnotenie projektu Xy X
1.5.1.|Personalne vydavky interné 5 832,00,
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 780,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 6,00 + 35,2 % odvody = 8,10 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej 11121314
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu 610620 Osobné naklady osobohodina 720 8,10 5 83,0074 v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a micste 2.1,22,23,3.1,
realizicie projekiu. Naplh préce: priprava monitorovacich sprév. zbieranie idajov a podkladov k i
[monitorovacim spravam, opravy chyb a doplnenie pe ych informécii v i :
spravach.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenial osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00)
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v * projekt 0 0,00 0,00)
T z P -
1522, Ti mské pracovn cesty (¢ nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0.00
platnymi limitmi) **
1523 Zahra'mc.ne? p.ra(:f)vne ces%y (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0.0
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00} 0,00}
1.53.2. , P - . osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia
1.5.3.3.... Iné¢ (dopnit) osobohodina 0 0,00 0,00)
1.6. Publicita a informovanie 1.000,00
letikov pre infomovanie verejnosti o priebehu projektu. Zdovodnenie hospodirnosti, efektivnosti a
i polozky: Letaky a skladacky budu sluzit’ pre propagaciu projektu ako aj vystupov z
iednotlivych aktivit projektu, pre Studentov, zamestnancov UKF ako aj pre odborni a laicki 11,1213, 14,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 Propagacia, reklama a inzercia projekt 1 150,00 150,00 fverejnost, sia nevyhnumou sutasl ou publmty projektu a zéroveii st konkrétnym néstrojom 2.1,2.2,23,3.1,
mar >j v manudli dobrej praxe internej a externej komunikécie na 32
UKF v Nitre, Cena vychidza z redlnych cien a bola stanovend na zdklade cenového prieskumu trhu
formou e-mailu kde bola vybrana najnizia cena.
t1ac plagatov pre infomovanie verejnosti o priebehu projektu. d
a tcelnosti polozky: Plagity budi sliZit pre propagiciu projektu ako aj vystupov z jednotlivich
aktivit projektu, pre Studentov, zamestnancov UKF ako aj pre odbornt a laicku verejnost’, sit
nevyhnutnou sicastou publicity projektu a zaroven st konkrétnym néstrojom marketingovej 11,1213, 14,
1.6.2.|Plagaty 637003 Propagcia, reklama a inzercia projekt 1 150,00 150,00 fkomunikécie zadefinovanej v manuali dobrej praxe internej a externej komunikacie na UKF v Nitre. | 2.1,2.2,2.3,3.1,
[ Takisto budu reprezemoval jeden z nastrojov marketingovej komunikacie, distribuované 32
ych ploch v internych a externych priestoroch univerzity, 3kol,
odbornych institiicii a mesta.Cena vychédza z realnych cien a bola stanovena na zéklade cenového
[prieskumu trhu formou e-mailu kde bola vybrana najnizsia cena.
1.6.3.[Broziirky projekt 0 0,00] 0,00}
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1.6.4.[CDROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.|Oznagenie projektu projekt 0 0,00] 0,00}
1.6.6.|Web stranka uréena pre p projektu projekt 0 0,00] 0,00}
167, Tla.cove a workshopy na projekt 0 0,00 0,00
projektu
[priebezné informacie v printovych médiach, radiu. Zdovodnenie hospodarnosti, efektivnosti a
[acelnosti polozky: Inzercia v tlacenych alebo internetovych medich bola vybrana predovietkymv | 1.1,1.2., 1.3, 1.4,
1.6.8.|Inzercia v tladenych alebo intrenetovych médiach 637003 Propagacia, reklama a inzercia projekt 1 300,00 300,00 fregionalnych a miestnych médiach, ktoré s su¢astou medialnej politiky univerzity a jej sicasti a 2.1,2.2,23,3.1,
univerzita spolupracuje s vybranymi tlagovymi a internetovymi médiami v rimei pravidelnej 32
[publicity.Cena obvykla na trhu v danom mieste.
[vyroba informaénych tabil’ povinnej publicity. Zdavod fadcenosti |0y,
. ‘. o . . . . [polozky: Stitky a informacné tabule st si¢astou pivinnej publicity o oznagovani a evidencii A
1.6.9.|informacné tabule, stitky, 637003 Propagacia, reklama a inzercia projekt 1 400,00 400,00 2.1,22,23,3.1,
» » akiipeného materidlu v rimei projektu. Cena vychidza z redlnych cien a bola stanovend na ziklade P

itného verejného

Spolu

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

96 919,37

.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook 0)
2.1.2.|Aplika¢ny softvér ks 0) 0,00 0,00
2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0) 0,00 0,00
2.1.4.|Tlagiaren ks 0] 0,00] 0,00}
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0] 0,00] 0,00}
2.1.6.|D: jektor ks 0 0,00, 0,00}
2.1.7.|Digitalny at pre ucely dok i ks 0] 0,00] 0,00}
2.1.8.[Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9. Iné (doplnit’) ks 0] 0,00] 0,00}

22.1.

Zariadenie a vybavenie (
spolufinancovania)

Pracovné stanice + monitor

633002 Material Vypoétova technika

ks

736,84 6631,56

Pre odborny personil na zebezpecenie realizicie aktivit projektu. Cena obvykld na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciefov
[projektu. Zddvodnenie vyuzZitia pre projekt: v sii¢asnosti aktualne pracovné stanice na UKF v Nitre

50 zastarané a kapacitne ina p
pre potreby projeklu no? éiu techniku s p

ie novych , preto je nevyhnutné zakupxt

s vyssimi

projektu. Cena obvykla na trhu v danom mieste, vydavk;
s nevyhnume na realizdciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu . Cena bola
stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pri¢om v rozpocte je
[uveden4 ponuka s najnizsou cenou.

L1, 1.2,13, 14,
2.1,22,23,3.1,
32

222.

Notebook

633002 Material Vypoétova technika

ks

37

1448,00 53 576,00

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realiziciu aktivit projektu a maximaliziciu splnenia cieTov
projektu. Zdovodnenie hospodimosti, efektivnosti a ticelnosti polozky: potreba zakipenia notebookoy
v rimci projektu vychadza z potreby zabezpecenia notebookov pre odborny personal za tcelom ich
icasti na zahraménych pracovnych cestach, ktorych cielom j Je vymena skusenosti na medzinarodnej
irovni na univerzitach, i podpory pre odbornit
[pracu na pracovisku ako aj pre pracu v teréne za i¢elom zberu a spracovania tidajov ziskanych formor
|dotaznikov a inych metod, odborna praca na roznych pracovnych stretnutiach pracovnych timov, za
uéelom prezentécii vystupov z Jednoth ch aktivit na workshopoch a inych odbornych stretnutiach a

h. Ziadatel
zodpovedajiceho poziadavkam projektu.Cena vychédza z redlnych cien a bola stanovend na zdklade
cenového prieskumu trhu formou internetu kde bola vybrand najnizsia cena.

L1, 12,13, 14,
2.1,22,23,3.1,
32

22.3.

Tablet

633002 Material Vypoctova technika

1426,00 4278,00

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realiziciu aktivit projektu a maximaliziciu splnenia cieTov
projektu. Zdovodnenie vyuZitia pre projekt: v sii¢asnosti aktualna technika na UKF v Nitre je
[kapacitne nepostacujiica pre poziadavky projektu a naplnenia cielov projektu, preto je nevyhnutné
akipit pre potreby projektu novsiu techniku s pozadovanym technickym vybavenim s vySSimi

j ziadavkam projektu. Cena obvykld na trhu v danom

mieste, vydavky st nevyhnutne na reallzaclu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov
[projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pricos
v rozpodte je uvedena ponuka s najnizSou cenou.

L1,12,13, 14,
21,22,23,3.1,
32
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2.24.

Laserova tlaCiarefi

633002 Material Vypoétova technika

786,53

629224

Pre odborny persondl na zebezpedenie realizécie aktivit projektu. Cena obvyklé na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov
pro_]eklu Zdovodneme vyuzitia pre projekt: v sucasnosti aktudlna technika na UKF v Nitre je

pre pozi projektu a naplnenia cielov projektu, preto je nevyhnutné
zakupll pre potreby pro]ekm novsiu (echmku s pozadovanym technickym vybavenim s vy3§imi

ymi P am projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky si nevyhnume na reallzaclu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov
projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pricom
[v rozpocte je uvedend ponuka s najnizsou cenou.

L1, 12,13, 14,
21,22,23,3.1,

32

2.25.

skener

633002 Material Vypoctova technika

371,67

371,67

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: v sicasnosti aktudlna technika na UKF v Nitre je
kapacitne nepostacujuca pre poziadavky projektu a naplnenia ciel'ov projektu, preto je nevyhnutné
zakiipit pre potreby projekiu noviu techniku s pozadovangm technickjm vybavenim s vyssimi

ymi yjticim p 4m projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky si ncvylmume na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu . Cena bola stanovena na zéklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pricor
v rozpodte je uvedena ponuka s najnizSou cenou.

11,12, 13,14,
21,22,23,3.1,

32

2.2.6.

tlaciaren A3

633002 Material Vypoétova technika

1322,16

264,32

Pre odborny persondl na zebezpedenie realizécie aktivit projektu. Cena obvyklé na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu spInenia ciel'ov
pro_]eklu Zddvodnenie vyuzitia pre projekt: v sucasnosti aktualna technika na UKF v Nitre je

pre pozi projektu a naplnenia cielov projektu, preto je nevyhnutné
zakupll pre potreby pro]ekm novsiu (echmku s pozadovanym technickym vybavenim s vy3§imi

ymi am projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnume na reallzaclu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov
projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pricom
v rozpocte je uvedena ponuka s najnizsou cenou.

L1, 12,13, 14,
21,22,23,3.1,

32

2.2.7.

USB flash disk

633002 Material Vypoctova technika

35

41,86

1 465,10

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: v sicasnosti aktudlna technika na UKF v Nitre je
kapacitne nepostacujuca pre poziadavky projektu a naplnenia ciel'ov projektu, preto je nevyhnutné
zakiipit pre potreby projekiu novsiu techniku s pozadovangm technickym vybavenim s vySSimi

ymi am projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky si ncvylmume na reallzauu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu . Cena bola stanovena na zéklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pricor
v rozpodte je uvedena ponuka s najnizSou cenou.

11,12, 13,14,
21,22,23,3.1,

32

228.

objektiv 24-70mm f2,8 L

633004 Material Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika
a naradie

135491

135491

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
[projektu. Zdovodnenic vyuzitia pre projekt: uvedend technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnema clelov prqekm preto je nevyhnmne zakupn pre potreby projektu uvedena techniku s

v 'y am projektu. Cena obvykla na trhu
v danom mieste, vydavky si nevyhnume na reahzacm aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cieTov projektu . Cena bola stanovena na ziklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
pricom v rozpoéte je uvedend ponuka s najnizSou cenou.

31,32

2.29.

Specialna renderovacia grafické karta

633002 Material Vypoétova technika

849,78

849,75

Pre odborny persondl na zebezpedenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykl na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu spInenia ciel'ov
projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: uvedena technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnenia cielov projekiu, preto je nevyhnutné zakipit pre potreby projekiu uvedents techniku s

zad technickym vy i p am projektu. Cena obvykla na trhu
\ danom mieste, vydavky si nevyhnutne na reahzauu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cielov projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
[pricom v rozpoéte je uvedena ponuka s najnizSou cenou.

31,32,

2.2.10.

Profesiondlna videokamera

633004 Material Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika
a naradie

1549,00

1 549,0()

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
[projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: uvedend technika je potrebna pre poziadavky projektu a

i clelov prqekm preto je nevyhnmne zakupn pre potreby projektu uvedena techniku s

projektu. Cena obvykla na trhu
v danom mieste, vydavky si nevyhnume na reahzacm aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cieTov projektu . Cena bola stanovena na ziklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
pricom v rozpodte je uvedend ponuka s najnizSou cenou.

31,32

ITMS kod Projektu: 26110230050



2.2.11.

profesionalny stativ + hlava

633004 Material Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika
a naradie

stibor

423,60

423,60

Pre odborny persondl na zebezpedenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykl na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov
projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: uvedena technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnenia ciefov projektu, pretoje nevyhnuiné zakipit pre potreby projektu uvedenii techniku s

technickym vy p am projektu. Cena obvykla na trhu
\ danom mieste, vydavky si nevyhnutne na reahzauu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cielov projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
[pricom v rozpoéte je uvedena ponuka s najnizSou cenou.

31,32,

2.2.12.

Aktivny kamerovy stabilizator

633004 Material Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika
a naradie

170,42

1 70,42

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
[projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: uvedend technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnenia clelov pmjekm preto je nevyhnmne zakupn pre potreby projektu uvedena techniku s

v 'y am projektu. Cena obvykla na trhu
v danom mieste, vydavky si nevyhnume na reahzacm aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cieTov projektu . Cena bola stanovena na ziklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
pricom v rozpodte je uvedend ponuka s najnizSou cenou.

31,32

2.2.13.

rychla pamit'ova karta

633002 Material Vypoétova technika

193,26

57978

Pre odborny persondl na zebezpedenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu spInenia ciel'ov
projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: uvedena technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnenia ciefov projektu, pretoje nevyhnuiné zakipit pre potreby projektu uvedenii techniku s

zad projektu. Cena obvykla na trhu
\ danom mieste, vydavky si nevyhnutne na reahzauu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cielov projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
[pricom v rozpoéte je uvedena ponuka s najnizSou cenou.

technickym vy P

31,32,

2.2.14.

zableskové svetla so softboxom

633004 Material Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika
a naradie

548,57

1645,71

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: uvedend technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnema clelov pmjekm preto je nevyhnmne zakupn pre potreby projektu uvedena techniku s

v projektu. Cena obvykla na trhu
v danom mieste, vydavky si nevyhnume na reahzacm aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cieTov projektu . Cena bola stanovena na ziklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
pricom v rozpodte je uvedend ponuka s najnizSou cenou.

31,32

2.2.15.

softvér - Adobe Creative suite balik

633013 Material Softvér a licencie

2050,00

6150,00!

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na reallzaclu akm it pmJekm a maximalizaciu splnenia cielov
[projektu. Zdovodnenie vyuZitia s ivi Pproj eklu soflware ktory
[bude vyuzivany pri printovych a ych vystup na k 4

vystupov vyskumu UKF v Nitre v internych a exlemyuh komumkaunynh zdrojoch/, ktore buda
spmcovane prostrednictvom grafickych navrhov t povy a ¥

a izacia textovych a obrizkovych vystupov a p & priparava. Cena bola
stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pri¢om v rozpoéte je
uvedena ponuka s najnizSou cenou.

31,32

2.2.16.

.[softvér - Adobe Light room

633013 Material Softvér a licencie

298,75

298,75

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu. Zdovodnenie vyuZitia pre projekt: softvér na profesionalne spracovanie, tpravu a
distribiciu fotografii.Cena bola stanovena na zdklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom
internetu pri¢om v rozpocte je uvedena ponuka s najnizSou cenou.

31,32

2.2.17.

MS Office pre Macintosh

633013 Material Softvér a licencie

215,83

431,66]

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu. Zdovodnenie vyuzitia pre projekt: kancelarsky balik Microsoft Office pre MAC.Cena bola
stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pri¢om v rozpoéte je
uvedena ponuka s najnizSou cenou.

31,32

2.2.18.

diktafon (podpora mp3, USB Direct)

633002 Material Vypoctova technika

99,55

199,10

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
[projektu. Zdovodnenic vyuzitia pre projekt: uvedend technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnenia clelov prqekm preto je nevyhnmne zakupn pre potreby projektu uvedena techniku s

z 'y am projektu. Cena obvykla na trhu
v danom mieste, vydavky st nevy}mume na reahzacm aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cieTov projektu . Cena bola stanovena na ziklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
pricom v rozpoéte je uvedend ponuka s najnizSou cenou.

31,32

ITMS kod Projektu: 26110230050



2.2.19.

kamera (opticky zoom min. 15x, min. 3Mpix)

633004 Material Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika
a naradie

ks

557,95

55795

Pre odborny personil na zebezpecenie realizicie aktivit projektu. Cena obvykld na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu. Zdévodnenie vyuZitia pre projekt: uvedena technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnenia cielov pmjektu prelo je nevyhnume zakupxt pre potreby projektu uvedent techniku s

) P projektu. Cena obvykla na trhu
\ danom mieste, vydavky si nevyhnume na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cielov projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
[pricom v rozpoéte je uvedena ponuka s najnizSou cenou.

31,32,

2.2.20.

. [fotoaparat digitalny (min. 10 Mpx, opticky stabilizator)

633004 Material Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika
a naradie

301,47

602.94

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realiziciu aktivit projektu a maximaliziciu splnenia cieTov
projektu. Zdovodnenie vyuzZitia pre projekt: uvedena technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnenia clel oV pmJektu preto je nevyhnume Zakupn pre potreby projektu uvedena techniku s

v projektu. Cena obvykla na trhu
v danom mieste, vydavky si nevyhnume na reahzacm aktivit projektu a maximalizaciu splnenia
cielov projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu
[pricom v rozpogte je uvedena ponuka s najnizou cenou.

31,32

2221

PDA (Personal digital asistent — min. rozlisenie 640x480,

min. 3 mpx fotoaparat)

Odpi

dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633003 Material Telekomunika¢na technika

ks

mesiac

407,41

0,00

244446

0,00

0,00

Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky st nevyhnutné na realiziciu aktivit projektu a maximaliziciu splnenia ciefov
projektu. Zdovodnenie vyuzZitia pre projekt: uvedena technika je potrebna pre poziadavky projektu a
naplnenia clel oV pmJektu preto je nevyhnume Zakupn pre potreby projektu uvedena techniku s

z projektu. Cena obvykla na trhu
danom mieste, vydavky si nevyhnume na reallzaclu akuvn projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov]
projektu . Cena bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom internetu pricony
v rozpocte je uvedend ponuka s najnizsou cenou.

L1,12,13, 14,
2.1,22,23,3.1,
32

.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00

0,00

3.1

Spolu

Odborny garant
UKEF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

125

18,17

92 516,95

227125

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 2100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
[projektu. Népli préce: odborna &innost - garant analyzy noriem ESG a moznosti ich uplatnenia na
UKF v Nitre na celouniverzitnej irovni

3.1

2

Odborny pracovnik ¢.1

610620 Osobné naklady

osobohodina

86

15,10

1298,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinové mzda bola stanovend na zéklade
redlnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - analyzy noriem ESG a moznosti ich
uplatnenia na UKF v Nitre

3.1.

3

Odborny garant zabezpec¢ovania kvality vzdelavania na PH
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,76

1005,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1937,50,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,40 + 35,2 % odvody = 16,76 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v

Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie

[projektu. Népli préce: odborna &innost - garant analyzy noriem ESG a moznosti ich uplatnenia na

UKF v Nitre na tirovni PF UKF vNitre. Zdovodnenie vyuZitia pre projekt: v ramei svojej pracovnej
Cinnosti na projekte bude zabezpeGovat' navrh a overenie systému vnitorného zabezpedenia kvality
vzdelivania na baze ESG na trovni PF UKF v Nitre.

3.1

4

Odborny garant zabezpec¢ovania kvality vzdelavania na FH
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

17,09

102540

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1975,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,64 + 35,2 % odvody = 17,09 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
zase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ase a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - garant analyzy noriem ESG a moznosti ich uplatnenia na
UKF v Nitre na arovni FF UKF vNitre

3.1.

in

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na
FSS UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,22

973,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1875,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12 + 35,2 % odvody = 16,22 hodinova mzda bola stanovena na zéklade redlnej mzdy v Case
[pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizicie projekt
INaplii prace: odborné ¢innost’ - garant analyzy noriem ESG a moznosti ich uplatnenia na UKF v Nitre|
na irovni FSS UKF wNitre

3.1.6;

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na
FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,49

989,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1906,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,20 + 35,2 % odvody = 16,49 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
zase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ase a mieste realizicie
[projektu. Néapli prace: odborna Cinnost’ - garant analyzy noriem ESG a moznosti ich uplatnenia na
[UKF v Nitre na trovni FSVaZ UKF vNitre

ITMS kod Projektu: 26110230050



Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zéklade

3.1.7|Manazér pre Statistické spracovanie udajov 610620 Osobné naklady osobohodina 70 11,42 799,40 |redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navyéena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a 1L
mieste realizacie projektu. Naplii prace: P! ie (idajov pre vytvorenie analyzy noriem
ESG a moznosti ich uplatnenia na UKF v Nitre
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 780,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,99 + 35,2 % odvody = 8,10 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
3.1.8|Odborny pracovnik & 3 610620 Osobné naklady osobohodina 60 8,10| 486,00 mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste L1
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - analyzy noriem ESG a moznosti ich uplatnenia na
[UKF v Nitre
R - _ . . . .
Zahrani¢ny expert 1 pre analyzu noriem ESG a moznosti (637027 Odmeny zamestnancov mimo . POhOda, SVO o%obohodln ,7(.) cur = 3500 eur. Jednot!;f)va cend pryac}eje obvyk'la v danom n“uesfe N
3.1.9. hupl . . racovného poment osobohodina 50 70,00 3 500,00 |¢ase. Napli prace: konzultacia a poradenstvo v oblasti implementicie ESG, priprava strategickych 11
ich uplatnenia na UKF v Nitre pracov P v materidlov, vystupom je analyza noriem ESG
iy o . : - . . Dohoda - 50 osobohodin * 70 eur = 3500 eur. Jednotkova cena prace je obvykla v danom mleste a
Zah: rt 2 I ESG t . . y
3.1.10|£ahranicny expert 2 pre analyzu noriem ESG a moznosti 637027 Odmeny zamestnancov mimo osobohodina 50 70,00) 3 500,00 fcase. Niplii préce: konzulticia a poradenstvo v oblasti impl ESG, priprava 11
ich uplatnenia na UKF v Nitre pracovného pomeru [ materidlo
v
[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 50 hodin.
Konzultant pre analyzu noriem ESG a moznosti ich 637027 Odmeny zamestnancov mimo . Jednotkova cena pree Jje obvykla v danom mieste a ¢ase. Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v
3.1.11 . . N osobohodina 50 13,64 682,00 . - 11
uplatnenia na UKF v Nitre pracovného pomeru oblasti i ESG, priprava materidlov, vystupom je analyza noriem ESG,
vystupom je analyza noriem ESG
3.2. Cestovné nihrady ** 5925,00
634001 Palivo. mazivi. oleie. Specidine [Niklady na prevadzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realizaciou danej aktivity projektu.
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * vanalin 1vo, maziva, oleje, Spec projekt 1 1275,00 1275,00 |Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 LI
patiny eur/ 1 Ibenzin; niklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 7500.
2 2 P . Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne
T\ ké pracovné cest: néhrady v sulade s . . ; " PP, . . . .
3.22. latnymi l,y RPN Y ( Y 631001 Tuzemské cestovné nahrady projekt 1 650,00 650,00§50 € /mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/defi pricom Gcast jednotlivych oséb odborného personilu a 1.1
platnymi limitmi) ich pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivch stretnuti) x 13 mesiacov; spolu 650 €.
|Zahraniéné cestovné néhrady odborného personalu v silade s platnou legislativou v sivislosti s
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v salade s . . lizaciou odbornej aktivit, Tkovej 4000€; 4 i 1000 € / cestu/osobr
323 P! Y ( Y 631002 Zahraniéné cestovné ndhrady projekt 1 4000,00 4000,00| € 17ac1on ocbome) akivity v cetkove) sume Cesty X priemerne cestu/osobu (v L.

“|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

osobohodina

uvedenej cene si zahmuté vidavky na cestovné, ubytovanie a néhrady podra zdkona ¢. 283/2002 2.7

o dhraddch v zneni ich predpisov)

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.[Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00}
X Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|Ngjom majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|persondl (zab gené doda [sky)* projekt 0) 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie projekt 0 0,00 0,00
. Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00)
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Uby ie, é/diéty a é pre frek
3.5.1.|vzdelévania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0, 0,00 0.00)
3.5.2.[Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0.00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0.00
5. Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0.00
3.| Spolu 22 455,85

4.1.1

Aktivita 1.2 Navrh a overenie hodnotenia vysledkov zavedenia systému vnitorného zabezpedenia kvality v

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

125

zdelavania

18,17

46 822,60

227125

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 2100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mlesle realizacie
[projektu. Néapli prace: odborna Einnost’ - garant vytvorenia systému L jaa
[periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4,

2

Odborny pracovnik ¢.1

610620 Osobné naklady

osobohodina

86

15,10

1298,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinové mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplit prace odboma ¢ginnost’ - vytvorenia systému schvalovania,

ia a periodického hod p na UKF v Nitre

ITMS kod Projektu: 26110230050



4,

3

Odborny pracovnik ¢.2

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

18,17

908,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna &innost’ - vytvorenia systému schvalovania,

led a periodického na UKF v Nitre

4.1.4

Odborny garant zabezpec¢ovania kvality vzdelavania na PH
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,76

1005,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1937,50,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,40 + 35,2 % odvody = 16,76 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
zase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ase a mieste realizicie
[projektu. Néapli prace: odborna Cinnost’ - garant vytvorenia systému schval'ovania, sledovania a
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre na trovni PF UKF vNitre

4.1.5

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na FH
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

17,09

102540

Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesaéné hrubd mzda 1975,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin = 12,64 + 35,2 % odvody = 17,09 hodinova mzda bola stanovend na ziklade redlnej mzdy v
Gase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste realizécie
[projektu. Naplii préce: odbornd &innost - vytvorenia systému schval'ovania, sledovania a periodickéhd
lhodnotenia studijngch programov na UKF v Nitre na trovni FF UKF vNitre

4.1.6;

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na
FSS UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,22

973,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1875,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12 + 35,2 % odvody = 16,22 hodinova mzda bola stanovena na zéklade redlnej mzdy v Case
pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste realizicie projekty
Napli prace: odborna Einnost’ - vytvorenia systému schvalovania, sledovania a periodického
[hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre na trovni FS§ UKF vNitre

4.1.7

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na
FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,49

989,40

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaéné hrubd mzda 1906,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin = 12,20 + 35,2 % odvody = 16,49 hodinova mzda bola stanoven na ziklade redlnej mzdy v
Gase pripravy projektu a navydend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste realizécie
[projektu. Naplii préce: odbornd &innost - vytvorenia systému schval'ovania, sledovania a periodickéhd
hodnotenia studijnch programov na UKF v Nitre na trovni FSVaZ UKF vNitre

4.1.8

Manazér pre Statistické spracovanie idajov

610620 Osobné naklady

osobohodina

70

1142

799,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: Statistické spracovanie udajov pre vytvorenia systému
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4,

9

Odborny pracovnik ¢. 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

486,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 780,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,99 + 35,2 % odvody = 8,10 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' ia, jaa
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.10

Odborny pracovnik ¢. 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

638,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' ia, jaa
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.11

=N

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

567,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 728,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,59 + 35,2 % odvody = 7,56 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' ia, jaa
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.12

Odborny pracovnik ¢&. 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' ia, jaa
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.13

Odborny pracovnik ¢&. 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

627,00

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrub mzda 805,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,18 + 35,2 % odvody = 8,36 hodinova mzda bola stanoven na zklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' L a
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.14

©

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval’ ia, jaa
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

ITMS kod Projektu: 26110230050



4.1.15

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,63

872,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: manazovanie analyzy a tvorby lokaluych modulov v ramei
vytvorenia systému schval'ovania, sled ia a periodického P na
UKF v Nitre

4.1.16

Odborny pracovnik ¢. 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

60

13,64

818,40

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 cur/hodina. Na projekte odpracuje 60 hodin.
[Jednotkova cena préce je obvykld v danom mieste a dase.  Néplii prace: hodnotenie kvality
digitalncho obsahu a programovanie, vystupom bude hodnotenic kvality adigitlneho obsahu a
systém kvality vzdeldvania

4.1.17

Odborny pracovnik ¢&. 20

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

90

1227,60

Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 13,64 cur/hodina. Na projekte odpracuje 90 hodin.
[Jednotkova cena prce je obvykld v danom mieste a ase. Napli prace: hodnotenie kvality digitilnehd
obsahu a programovanie , vystupom bude hodnotenie kvality adigitélneho obsahu a systém kvality
vzdelavania

4.1.18

Odborny pracovnik ¢. 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

13,64

818,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1313,64 eur x 12 mesiacov/1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 10,09+35,2% odvody = 13,64 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: priprava a spracovanie idajov na PF , vystupom bude systém
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.19

Manazér metodiky AIS

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

747,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 960,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 7,37+ 35,2 % odvody = 9,97 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd;
v case pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Gase a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - manazovanie metodiky AIS v rimci vytvorenia systému
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.20

Odborny pracovnik ¢&. 22

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,10 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Case a mlei(e
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému s I' L a
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.21

Manazér tvorby obsahu databazy absolventov UKF

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

18,22

1 822,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1755,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 13,48 + 35,2 % odvody = 18,22 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néplii prace: manazovanie tvorby obsahu databézy absolventov UKF v
Nitre

4.1.22

Odborny pracovnik ¢&. 23

610620 Osobné naklady

osobohodina

200

1570,00

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubé mzda 756,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,81 + 35,2 % odvody = 7,85 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicic projektu. Népli prace: odbornd &innost - tvorba obsahu databézy absolventov UKF v Nitre

4.1.23

Odborny pracovnik ¢. 24

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

60

13,64

818,40

Dohoda o vykonani price : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 60 hodin.
Jednotkova cena prace je obvykla v danom mles(e acase. Napli prace: Statistické spracovanie udajoy
a programov, vystupom bude P! ie udajov a progr ie systém
kvality vzdelavania

4.1.24

Odborny pracovnik ¢&. 25

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

584,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Case a mlei(e
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' ia, a
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.25

Odborny pracovnik ¢. 26

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

611,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Case a mlei(e

projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' L a
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.26

Odborny pracovnik ¢&. 27

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

745,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Gase a mlei(e
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému s I' L a
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.27

Zahrani¢ny expert pre vytvorenie systému schval'ovania,
sledovania a periodického hodnotenia $tudijnych
programov

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

70,00

3500,00

[Dohoda - 50 osobohodin * 70 eur = 3500 eur. Napli pmce konzultacia a poradem(vo v oblasti
analyzy a tvorby systému schval' ia a periodickél p

na UKF v Nitre, vystupom je systém schvalovania, ia a periodického | §
[programov
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4.1.28

Konzultant pre vytvorenie systému schval'ovania,

sledovania a periodického hodnotenia $tudijnych
programov

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

682,00

Dohoda o vykonani prace : celkov cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 50 hodin.
[ Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a ¢ase. Napli prace: konzullacla a poradenswo v
oblasti analyzy a tvorby systému ia a periodickéh

programov na UKF v Nitre, vystupom budi vykonane konzultacné a poradenskeé sluzby v oblasti
[tvorby systému hodnotenia kvality vzdeldvania

4.1.29

Odborny pracovnik ¢&. 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Case a mlei(e
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval’ L a
periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.30

28

o

Odborny pracovnik

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

568,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 730,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,61 + 35,2 % odvody = 7,58 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Case a mlei(e
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' L a
periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.31

29

o

Odborny pracovnik

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

588,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 755,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,80 + 35,2 % odvody = 7,84 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Case a mlei(e
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' L a
periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.32

Odborny pracovnik ¢&. 30

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

593,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 762,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,85 + 35,2 % odvody = 7,91 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Case a mlei(e
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval’ L a
periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.33

Odborny pracovnik ¢. 31

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Case a mlei(e
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval’ L a
periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.34

32

o

Odborny pracovnik

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pnpad valorizacie mzdy v Gase a mlei(e

projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval' L a
periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.35

Odborny pracovnik ¢&. 33

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu.Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia systému schval'ovania, sledovania a
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.36.

37

o

Odborny pracovnik

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu.Naplii prace: odbornd ¢innost’ - vytvorenia systému schval'ovania, sledovania a
periodického hodnotenia studijnych programov na UKF v Nitre

4.1.37.

Odborny pracovnik &. 12

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

1364,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkovi cena pree je obvykl v danom mieste a éase.  Néplfi préce: programétor, vystupom bude
vytvorenie IKT zazemie pre novy impl; iu nového systému b ia kvality

4.1.38.

Odborny pracovnik ¢&. 13

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

1364,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
[Jednotkovi cena priice je obvykld v danom mieste a gase.  Népli préce: programitor, vystupom budg
vytvorenie IKT zazemie pre novy impl; iu nového systému b ia kvality

4.1.39.

Odborny pracovnik ¢.14

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

1364,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préice 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
ednotkovi cena price je obvykl v danom mieste a gase.  Napli price: programitor, vystupom budd
vytvorenie IKT zazemie pre novy impl; aciu nového systému k kvality

4.1.40.

Odborny pracovnik &.15

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

1364,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préice 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
[Jednotkovi cena priice je obvykld v danom mieste a gase.  Népli prce: programior, vystupom budg
vytvorenie IKT zazemie pre novy impl; iu nového systému b ia kvality

4.1.41

.|Odborny pracovnik ¢.16

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

1364,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
[Jednotkova cena price je obvykld v danom mieste a Sase. Népl préce: programtor, vystupom bude
vytvorenie IKT zazemie pre novy impl; iu nového systému b ia kvality

ITMS kod Projektu: 26110230050



637027 Odmeny zamestnancov mimo

Dohoda o vykonani prace : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.

4.1.42.|0dborny pracovnik &.17 : osobohodina 100 13,64 1 364,00 |Jednotkové cena price je obvykld v danom mieste a case.  Néplii prace: programator, vystupom budd 12.
pracovného pomeru " prece. oy sed ol 4pIn prae: programd pom
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
) Dohoda o vykonani price : celkova cena price 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
4.1.43.|0dborny pracovnik &.18 037027 Odmeny zamestnancov mimo osobohodina 100 13,64 1 364,00 |Jednotkova cena prace je obvykli v danom mieste a Gase.  Napli prace: programtor, v¥stupom budd 12.
pracovného pomeru " prece. oy sed ol 4pIn prae: programd pom
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
) Dohoda o vykonani price : celkova cena price 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
4.1.44.|0dborny pracovnik &.34 037027 Odmeny zamestnancov mimo osobohodina 100 13,64 1 364,00 |Jednotkova cena prace je obvykli v danom mieste a Gase.  Napli prace: programtor, v¥stupom budd 12.
pracovného pomeru " prece. e v danom miesie a &8 4pIn prace: programd pom
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
) Dohoda o vykonani price : celkova cena price 13,64 cur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
4.1.45.|0dborny pracovnik &.35 637027 Odmeny zamestnancov mimo osobohodina 100 13,64 1 364,00 |Jednotkova cena prace je obvykli v danom mieste a Gase.  Napli prace: programitor, v¥stupom budd 12.
pracovného pomeru " prece. oy sed ol 4pIn prae: programd pom
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
) Dohoda o vykonani price : celkova cena price 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
4.1.46.|0dborny pracovnik &.36 637027 Odmeny zamestnancov mimo osobohodina 100 13,64 1 364,00 |Jednotkova cena prace je obvykli v danom mieste a Gase.  Napli prace: programtor, vystupom budd 12.
pracovného pomeru " prece. oy sed ol 4pIn prae: programd pom
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
4.2. Cestovné nihrady ** 6 075,00
634001 Palivo, mazivi. oleie. pecidine [Naklady na prevadzku vozidia odborného persondlu v siivislosti s realizaciou danej aktivity projektu.
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * vanalin 1vo, maziva, oleje, Spec projekt 1 1275,00 1275,00 |Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 12.
patiny eur/ 1 Ibenzin; niklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 7500.
. 2 P . (Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne
ké pracovn v
422, Tl omi limitomi 16 costy ¢ nahrady v stlades o3 001 Tuzemske cestovné nihrady projekt 1 800,00) 800,00{50 € /mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/defi pricom tcast jednotlivych 0sob odborného persondlu a 12.
platnymi limitmi) ich pocet bude zvisiet od jednotlivych stretnuti) x 16 mesiacov; spolu 800 €.
Zahranicné cestovné nahrady odborného persondlu v silade s platnou legislativou v stvislosti s
423, Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 Zahraniéné cestovné nihrady projekt 1 400000 400000 realizaciou odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 4 cesty x priemerne 1000 € / cestu/osobu (v 12

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

[uvedenej cene sii zahruté vydavky na cestovné, ubytovanie a nahrady podra zakona & 283/2002 Z.z.
0 y a ach v zneni ich predpisov)

4.3.1.|persondlu podra aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0.00
4.3.2.|Vyvoj portilu osobohodina 0 0,00 0.00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov, osobohodina 0 0,00 0.00
434 Iné (doplnit 0 0,00 0.00

Ostatné vydavky - priame

4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.2. projekt 0 0,00 0.00)
4.4.2.|[Najom ostatného majetku a lizing [projekt 0 0,00 0.00)

Uby ie, é/diéty a ¢ pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0) 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0) 0,00 0,00
Iné (doplnit” projekt 0) 0,00 0,00

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.|vzdelavania (doméce, &né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00)
5. Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00)
4.| Spolu 52 897,60

Aktivita 1.3 Vytvorenie syst¢ému hodnotenia kvality vzdelivania Studentmi na UK

Personalne vydavky interné - odborné &innosti

kvality ia na

Odborny garant
UKEF v Nitre

610620 Osobné naklady

F v Nitre

osobohodina

125

18,17

43 925,65

227125

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 2100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinovd mzda bola stanovend na ziklade realnej mzdy v
case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - garant vytvorenia systému hodnotenia kvality vzdelavania
Studentmi na UKF v Nitre

5.12

Odborny pracovnik ¢.1

610620 Osobné naklady

osobohodina

86

15,10

1298,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
ia Studentmi na UKF v Nitre

5.1.3

Odborny pracovnik ¢.2

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

18,17

908,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
[vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

12
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5.1.4

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na PH
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,76}

1 005,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1937,50,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,40 + 35,2 % odvody = 16,76 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborné éinnost - garant vytvorenia systému kvality

Studentmi na UKF v Nitre na arovni PF UKF vNitre

5.1.5

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na FH
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

17,09}

1025,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1975,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,64 + 35,2 % odvody = 17,09 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborné éinnost - garant vytvorenia systému kvality

Studentmi na UKF v Nitre na arovni FF UKF vNitre

5.1.6

Odborny garant zabezpedovania kvality vzdelavania na
FSS UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,22

973,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesacna hruba mzda 1875,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12 + 35,2 % odvody = 16,22 hodinovi mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v case
[pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mieste realizacie projekt
[Naplii prace: odborna ¢innost - garant vytvorenia systému ia kvality avania Stud i
na UKF v Nitre na Grovni FS$ UKF vNitre

5.1

9

Odborny garant zabezpedovania kvality vzdelavania na
FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,49]

989,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1906,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,20 + 35,2 % odvody = 16,49 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborné ¢innost - garant vytvorenia systému kvality

Studentmi na UKF v Nitre na arovni FSVaZ UKF vNitre

5.

8

Manazér pre §tatistické spracovanie udajov

610620 Osobné naklady

osobohodina

70

11,42

799,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a
mieste realizacie projektu. Néaplii prace: Statistické spracovanie udajov pre garant vytvorenia systému

hods ia kvality a d i na UKF v Nitre

5.

9

Odborny pracovnik ¢&. 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

10,90}

981,00

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navyend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna Ginnost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.10

Odborny pracovnik ¢&.

w

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

638,25

Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrub mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné &innost - vytvorenie systému hodnotenia kvality

ia Studentmi na UKF v Nitre

5.111

=N

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

567,00

Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrubé mzda 728,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,59 + 35,2 % odvody = 7,56 hodinova mzda bola stanovend na zklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné &innost - vytvorenie systému hodnotenia kvality
vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.12

-

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

8,25

618,75

Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrub mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovend na ziklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné &innost - vytvorenie systému hodnotenia kvality
vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.13

Odborny pracovnik ¢&.

=3

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

627,00

Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrubé mzda 805,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,18 + 35,2 % odvody = 8,36 hodinova mzda bola stanoven na zéklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné &innost - vytvorenie systému hodnotenia kvality
vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.14

©

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrubd mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovend na zklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné &innost - vytvorenie systému hodnotenia kvality
vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.15

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,63

872,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Néplii prace: manazovanie analyzy a tvorby lokalnych modulov v ramci
vytvorenie systému hodnotenia kvality vzdeldvania $tudentmi na UKF v Nitre

5.1.16

Odborny pracovnik ¢. 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

60

13,64

818,40

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 60 hodin.
[Jednotkova cena price je obvykld v danom mieste a case. Néplii price: hodnotenie kvality
digitilneho obsahu a programovanie , vystupom bude vytvorenie IKT zézemie pre implementéciu
nového systému hodnotenia kvality vzdelavania
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5.1.17

Manazér metodiky AIS

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

747,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 960,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 7,37+ 35,2 % odvody = 9,97 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd;
v case pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Gase a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - manazovanie metodiky AIS v rimei vytvorenie systému
hods ia kvality avania $tuds i na UKF v Nitre

5.1.18

Odborny pracovnik ¢&. 24

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

60

818,40

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64cur/hodina. Na projekte odpracuje 60 hodin.
[Jednotkové cena price je obvykld v danom mieste a dase.  Niplii prace: Statistické spracovanie
idajov a programov, vystupom bude hodnotenie Statistické sy ic tdajov a

systém kvality vzdelavania

5.1.19

Odborny pracovnik ¢&. 25

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

584,25

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrub mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinova mzda bola stanoven na zklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
[vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.20

Odborny pracovnik ¢. 26

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

611,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd;
v case pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Gase a mieste realizacie
[projektu. Néapli prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hod kvality

Studentmi na UKF v Nitre

5.1.21

Zahrani¢ny expert na vytvorenie systému hodnotenia
kvality vzdelavania Studentmi

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

70,00

3500,00

[Dohoda - 50 osobohodin * 70 eur = 3500 eur. Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a
Gase. Napli prace: konzulticia a poradenstvo v oblasti vytvorenie systému hodnotenia kvality

Vzdelivania Studentmi na UKF v Nitre, vistupom je systém kvality

5.1.22

Konzultant na vytvorenie systému hodnotenia kvality
vzdelavania Studentmi

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

682,00

Dohoda o vykonani préce : celkova cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 50 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Néplit prace: konzultécia a poradenstvo v
oblasti vytvorenie systému hodnotenia kvality ia Studentmi na UKF v Nitre, v§stupom budy|
poskytnuté a oblasti systému kvality

5.1.23

Odborny pracovnik ¢&. 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
[vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.24

Odborny pracovnik ¢&. 28

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

568,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 730,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,61 + 35,2 % odvody = 7,58 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
[vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.25

Odborny pracovnik ¢&. 29

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

588,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 755,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,80 + 35,2 % odvody = 7,84 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
[vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.26

Odborny pracovnik ¢&. 30

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

593,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 762,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,85 + 35,2 % odvody = 7,91 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
[vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.27

Odborny pracovnik ¢. 31

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality

avania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.28

Odborny pracovnik ¢&. 32

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
[vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre

5.1.29

Odborny pracovnik ¢&. 33

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
[vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre
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Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej

5.1.30.|Odborny pracovnik &.37 610620 Osobné naklady osobohodina 75 8,41 630,75 |mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v case a mieste 13.
lizacie projektu. Napli prace: odborna &innost’ - vytvorenie systému hodnotenia kvality
vzdelavania Studentmi na UKF v Nitre
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.31.|Odborny pracovnik & 12 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkova cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Naplit préce: programator, vystupom budd 13.
pracovného pomeru . . B . . . PR . . .
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracujel25 hodin.
5.1.32.|Odborny pracovnik &, 13 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkova cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Naplit préce: programator, vystupom budd 13.
pracovného pomeru . . B . . . PR . . .
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.33.|Odborny pracovnik ¢.14 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Néplii préce: programator, vystupom bude 13.
pracovného pomeru . . B . e . PR " . -
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.34.|0dborny pracovnik ¢.15 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Napli préce: programator, vystupom bude 13.
pracovného pomeru . . B . . . PR " . .
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.35.|Odborny pracovnik .16 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Naplii préce: programator, vystupom bude 13.
pracovného pomeru . . B . . . PR " . .
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.36.|Odborny pracovnik &.17 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Naplii préce: programator, vystupom bude 13.
pracovného pomeru . . B . e . PR " . -
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.37.|Odborny pracovnik .18 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Napli préce: programator, vystupom bude 13.
pracovného pomeru . . B . . . PR " . .
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.38.|Odborny pracovnik ¢.34 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Népli préce: programator, vystupom bude 13.
pracovného pomeru . . B . . . PR " . .
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.39.|Odborny pracovnik ¢.35 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Napli préce: programator, vystupom bude 13.
pracovného pomeru . . B . e . PR " . -
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
5.1.40.|Odborny pracovnik ¢.36 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Naplii préce: programator, vystupom bude 13.
pracovného pomeru . . B . . . PR " . .
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
5.2. Cestovné niahrady ** 6 075,00
634001 Palivo. mazivi. oleie. Specidine [Naklady na prevadzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
5.2.1|Prevadzka vozidla organizicie * ovanalin . » 0'Ie, 5p projekt 1 1275,00 1275,00|Néklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 13.
vapatiny eur/ 1 Ibenzin; néklady na 1 km 0,17 €; podet najazdenych km 7500.
. i - . Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizciou danej aktivity projektu; priemerne
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
52 latnymi l.P S ty ( Yy 631001 Tuzemské cestovné nahrady projekt 1 800,00 800,00§50 € /mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/defi pricom acast jednotlivych oséb odborného personilu a 1.3.
platnymi limitmi) ich pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivych stretnuti) x 16 mesiacov; spolu 800 €.
|Zahraniéné cestovné néhrady odborného personalu v silade s platnou legislativou v sivislosti s
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s . . lizaci db j aktivit Ikovej 4000€; 4 i 1000 € / cestu/osob
5.2 P! Y ( Y 631002 Zahraniéné cestovné ndhrady projekt 1 4000,00 4 000,00 € 17acton ocbome) akiivity v cetkove) sume Cesty X priemerne cestu/osobu (v 13.

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

uvedencj cene st zahrnuté vydavky na cestovné, ubytovanie a ndhrady podTa zékona &. 283/2002 Z.z.
h néhraddch predpisov)

0 v v zneni

331 persondlu podrla aktivit projektu losobohodina 0 0,00) 0,00}
5.3.2|Vyvoj portalu losobohodina 0) 0,00 0,00
5.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4]... Iné (doplnit’) 0) 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.3. projekt 0,00 0,00
5.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
543 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zab. ené doda I'sky)* projekt 0] 0,00] 0,00}
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00 0,00
5.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00)

15

5.5 Podpora frekventantov 0,00
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5.5.1|Uby ie, stravné/diéty a cestovné pre frek
vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00
5.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00/
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00 0,00/
5.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00/
5.| Spolu 50 000,65

Aktivita 1.4 Analyza a vytvorenie systému hodnotenia kvality uditePov na UKF v

Personilne vydavky interné - odborné &innosti

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

Nitre

osobohodina

125

18,17

45 489,25

227125

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 2100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
zase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ase a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - garant analyzy a vytvorenia systému hodnotenia kvality
ucitel'ov na UKF v Nitre na celouniverzitnej arovni

6.1.2

Odborny pracovnik ¢.1

610620 Osobné naklady

osobohodina

86

15,10

1298,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - analyza a vytvorenie systému hodnotenia
kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.3

Odborny pracovnik ¢.2

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

18,17

908,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - analyza a vytvorenie systému hodnotenia
kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1

S

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na PH
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,76

1005,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1937,50,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,40 + 35,2 % odvody = 16,76 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
zase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ase a mieste realizicie
[projektu. Néapli prace: odborna Cinnost’ - garant analyzy a vytvorenia systému hodnotenia kvality
ucitel'ov na UKF v Nitre na urovni PF UKF vNitre

6.1.

in

Odborny garant zabezpec¢ovania kvality vzdelavania na FH
UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

17,09

102540

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1975,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,64 + 35,2 % odvody = 17,09 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
zase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ase a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - garant analyzy a vytvorenia systému hodnotenia kvality
ucitel'ov na UKF v Nitre na urovni FF UKF vNitre

6.1

>

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na
FSS UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,22

973,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1875,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12 + 35,2 % odvody = 16,22 hodinova mzda bola stanovena na zéklade redlnej mzdy v Case
pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste realizicie projekty
Néplii price: odbornd innost - garant analjzy a vytvorenia systému hodnotenia kvality ucitelov na
UKF v Nitre na tirovni FSS UKF vNitre

6.1

=]

Odborny garant zabezpecovania kvality vzdelavania na
FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

16,49

989,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1906,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,20 + 35,2 % odvody = 16,49 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
zase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ase a mieste realizicie
[projektu. Néapli prace: odborna Cinnost’ - garant analyzy a vytvorenia systému hodnotenia kvality
ucitel'ov na UKF v Nitre na urovni FSVaZ UKF vNitre

6.1.8

Manazér pre Statistické spracovanie idajov

610620 Osobné naklady

osobohodina

70

1142

799,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: Statistické spracovanie udajov pre garant analyzy a vytvorenid
systému hodnotenia kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.9]

Odborny pracovnik ¢&. 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

10,90

981,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,06+ 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - analyza a vytvorenie systému hodnotenia
kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.10

Odborny pracovnik ¢&.

w

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

638,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - analyza a vytvorenie systému hodnotenia kvality
ucitelov na UKF v Nitre

6.1.11

Odborny pracovnik ¢&. 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

567,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 728,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,59 + 35,2 % odvody = 7,56 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - analyza a vytvorenie systému hodnotenia kvality
ucitel'ov na UKF v Nitre
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6.1.12

Odborny pracovnik ¢&. 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - analyza a vytvorenie systému hodnotenia kvality
ucitel'ov na UKF v Nitre

6.1.13

Odborny pracovnik ¢&.

=3

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

627,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 805,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,18 + 35,2 % odvody = 8,36 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizicie projektu. Naplii prace: odborné innost’ - analjza a vytvorenie systému hodnotenia kvality
ucitelov na UKF v Nitre

6.1.14

Odborny pracovnik ¢&. 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - analyza a vytvorenie systému hodnotenia kvality
ucitel'ov na UKF v Nitre

6.1.15

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,63

872,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: manaZovanie analyzy a tvorby lokalnych modulov v ramei
analyza a vytvorenie systému hodnotenia kvality u¢itelov na UKF v Nitre

6.1.16

Odborny pracovnik &. 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

60

818,40

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 60 hodin.
[Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplit prace: hodnotenie kvality digitalnehol
obsahu a programovanie , vystupom bude hodnotenie kvality adigitilneho obsahu a systém kvality
vzdelivania

6.1.17

Odborny pracovnik ¢. 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

13,64

818,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1313,64 eur x 12 mesiacov/1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 10,09+35,2% odvody = 13,64 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: priprava a spracovanie idajov na PF, vystupom bude systém
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

6.1.18

Manazér metodiky AIS

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

747,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 960,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 7,37+ 35,2 % odvody = 9,97 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd;
v case pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Gase a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - manazovanie metodiky AIS v rimei vytvorenia systému
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

6.1.19

Odborny pracovnik ¢&. 24

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

60

818,40

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 cur/hodina. Na projekte odpracuje 60 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a ase. Néplii préce: Statistické spracovanie tidajov
a programov, vystupom bude hodnotenie Statistické sy ic tdajov a systém

kvality vzdelavania

6.1.20

Odborny pracovnik &. 25

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

584,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné innost’ - analjza a vytvorenie systému hodnotenia kvality
ucitelov na UKF v Nitre

6.1.21

Odborny pracovnik ¢. 26

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

611,25

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzd
v case pripravy projektu a navjSend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Naplii préce: odbornd Einnost - analyza a vytvorenie systému hodnotenia kvality uitelov g
UKF v Nitre

6.1.22

Odborny pracovnik ¢&. 27

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

745,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - analyza a vytvorenie systému hodnotenia kvality
ucitel'ov na UKF v Nitre

6.1.23

Zahrani¢ny expert pre hodnotenie kvality pedagogov

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

70,00

3500,00

Dohoda - 50 osobohodin * 70 eur = 3500 eur. Jednotkové cena préce je obvyklé v danom mieste a
case. Napli price: konzulticia a poradenstvo v oblasti impl ie ESG, priprava ych
materilov, vistupom je systém hodnotenia kvality ugitelov

6.1.24

K 1 pre hod kvality pedagogov

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

682,00

Dohoda o vykonani prace : celkova cena price 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 50 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a ase. Naplii prace: konzultécia a poradenstvo v
oblasti garant analyzy a vytvorenia systému hodnotenia kvality ucitelov na UKF v Nitre, vystupom

buda posk écic v oblasti kvality pedagog

6.1.25

Odborny pracovnik ¢&. 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Sase pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste
realizacie projektu. Napli prace: konzulticia a poradenstvo v oblasti garant analyzy a vytvorenia
systému hodnotenia kvality ugitelov na UKF v Nitre
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6.1.26

Odborny pracovnik ¢&. 28

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

568,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 730,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,61 + 35,2 % odvody = 7,58 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v oblasti garant analyzy a vytvorenia
systému hodnotenia kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.27

Odborny pracovnik ¢&. 29

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

588,00

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrub mzda 755,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,80 + 35,2 % odvody = 7,84 hodinova mzda bola stanoven na ziklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

ie projektu. Naplh price: konzultacia a poradenstvo v oblasti garant analyzy a vytvorenia
systému hodnotenia kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.28

Odborny pracovnik ¢&. 30

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

593,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 762,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,85 + 35,2 % odvody = 7,91 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v oblasti garant analyzy a vytvorenia
systému hodnotenia kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.29

Odborny pracovnik ¢. 31

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v oblasti garant analyzy a vytvorenia
systému hodnotenia kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.30

Odborny pracovnik ¢&. 32

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v oblasti garant analyzy a vytvorenia
systému hodnotenia kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.31

Odborny pracovnik ¢&. 33

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v oblasti garant analyzy a vytvorenia
systému hodnotenia kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.32.

Odborny pracovnik ¢&. 37

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v oblasti garant analyzy a vytvorenia
systému hodnotenia kvality u¢itel'ov na UKF v Nitre

6.1.33.

Odborny pracovnik &. 12

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

125

1705,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplii préce: programator, vistupom bude
vytvorenie IKT zédzemie pre implementiciu nového systému hodnotenia kvality vzdelavania

6.1.34.

Odborny pracovnik ¢&. 13

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

125

1705,00

Dohoda o vykonani prace : celkové cena préce 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a dase. Néplii price: programétor, vystupom bude
[vytvorenie IKT zazemic pre novy impl iu nového systému | ia kvality i

6.1.35.

Odborny pracovnik ¢.14

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

125

1705,00

Dohoda o vykonani prace : celkové cena préce 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a dase. Néplii price: programétor, vystupom bude
[vytvorenie IKT zazemic pre novy impl éciu nového systému | ia kvality vzdelvani

6.1.36.

Odborny pracovnik &.15

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

125

1705,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a ase. Néplii price: programétor, vistupom bude
[vytvorenie IKT zazemic pre novy impl iu nového systému | ia kvality i

6.1.37.

Odborny pracovnik ¢.16

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

125

1705,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a dase. Néplii price: programétor, vistupom bude
[vytvorenie IKT zazemic pre novy impl iu nového systému | ia kvality i

6.1.38.

Odborny pracovnik ¢.17

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

125

1705,00

Dohoda o vykonani price : celkové cena préce 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a dase. Néplii price: programétor, vistupom bude

y IKT zézemie pre novy impl iu nového systému | kvality

6.1.39.

Odborny pracovnik ¢.18

637027 Odmeny zamestnancov mimo

P ého pomeru

osobohodina

125

1705,00

Dohoda o vykonani prace : celkové cena préce 13,64 cur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a dase. Néplii price: programétor, vistupom bude
[vytvorenie IKT zazemic pre novy impl iu nového systému | ia kvality i

6.1.40.

Odborny pracovnik ¢.34

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

125

1705,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a dase. Néplii price: programétor, vistupom bude
[vytvorenie IKT zazemic pre novy impl iu nového systému | ia kvality i
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637027 Odmeny zamestnancov mimo

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.

6.1.41.[Odborny pracovnik ¢.35 Ny osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Napli préce: programator, vystupom bude 1.4,
pracovného pomeru . . B . . . PR " . .
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
637027 Odmeny zamestnancoy mimo [Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 125 hodin.
6.1.42.|Odborny pracovnik .36 Ny y osobohodina 125 13,64 1.705,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a dase. Naplii préce: programator, vystupom bude 1.4,
pracovného pomeru . . B . e . PR " . -
vytvorenie IKT zazemie pre novy nového systému kvality
6.2. Cestovné niahrady ** 6 475,00
634001 Palivo. mazivi. oleie. Shecidine [Naklady na prevadzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
6.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * vaalin > » 0'Ie, 5p projekt 1 1275,00 1275,00|Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 1.4,
vapatiny eur/ 1 Ibenzin; néklady na 1 km 0,17 €; podet najazdenych km 7500.
B B P . (Cestovné nahrady odborného personalu v stvislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne
T ke t ahrad lad . . . . ) N
6.2 1“ ZemsX T.Pr:‘lco.v 'f*cesty (cestovné néhrady v stlade s | o5 0, 1 semské cestovné nihrady projekt 1 1200,00 1200,00{50 €/mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dei pricom agast jednotlivych 0sob odborného persondlu a 14.
platnymi limitmi) ich pocet bude zavisie od charakteru jednotlivych stretnuti) x 24 mesiacov; spolu 1200 €.
| Zahranicné cestovné nahrady odborného persondlu v silade s platnou legislativou v stvislosti s
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s . . izdci j aktivity v c j ;4 c i
62 p y (@ y 31002 Zahranicné cestovné néhrady projekt . 400,00 4 000,0p|reiicion odbomej akivity v celkovej sume 4000€; 4 cesty x priememe 1000 €/ cestuosobu (v 4

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

[uvedenej cene sii zahruté vydavky na cestovné, ubytovanie a nahrady podra zakona & 283/2002 Z.z.
0 y a ach v zneni predpisov)

631 persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0,00)
6.3.2[Vyvoj portalu losobohodina 0) 0,00 0,00
6.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov i 0 0,00 0,00
6.3.4]... Iné (doplnit) 0) 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.4. projekt 0,00 0,00
6.4.2|Ngjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
643 . PG i
personl ( dod lsky)* projekt 0] 0,00] 0,00}
6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00 0,00
6.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00)
6.5. Podpora frekventantov 0,00
6.5.1(Uby ie, é/diéty a ¢ pre frek
vzdelavania (doméce, zahraniéné cesty) projekt 0, 0,00 0.00)
6.5.2[Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00]
6.5.4].... Iné (doplnif’) projekt 0 0,00) 0.00
6. Spolu 51 964,25

7.1.1

Aktivita 2.1 Vyhodnotenie systémov v ramci systé
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
UKEF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

120

mu schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia

$tudijnych programov

16,00

29 303,05

1920,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1850,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
[redinej mzdy v case pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie

v ramei , ia a peri prog na
celouniverzitnej rovni

7.

2

Odborny pracovnik ¢.1

610620 Osobné naklady

osobohodina

86

15,10}

1298,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néaplii prace: odborna Ginnost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
ramci schval'ovania, sledovania a periodického hodnotenia $tudijnych programov

7.

3

Odborny pracovnik ¢.2

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

18,17

908,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néapli prace: odborna &innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
ramci schval'ovania, sledovania a periodického hodnotenia $tudijnych programov

7.1.4

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
PF UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

12,62

1893,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1215,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,33 + 35,2 % odvody = 12,62 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie

v ramei N ia a peri

[UKF v Nitre

: ckého hod, i prog na PF
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7.1.

n

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavaniana
FF UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

11,55

1732,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1112,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,54 + 35,2 % odvody = 11,55 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie
systémov v ramci schval'ovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnjch programov na FF
UKF v Nitre

7.1

=N

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
FSS UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

12,56)

1 884,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1210,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,29 + 35,2 % odvody = 12,56 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie
systémov v ramci schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na FSS
UKF v Nitre

7.1

;.

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

14,02

2103,00!

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovend na zéklade
redlnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie
systémov v ramci schval'ovania, sledovania a periodického hodnotenia studijnjch programov na
FSVaZ UKF v Nitre

7.1.8

Manazér pre Statistické spracovanie idajov

610620 Osobné naklady

osobohodina

70

11,42

799,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: Statistické spracovanie udajov pre pilotné overenie a
[vyhodnotenie systémov v ramci schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych
[programov

7.1.9

Odborny pracovnik ¢&. 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

10,90)

981,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
rimci schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov

7.1.10

Odborny pracovnik ¢. 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

638,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.11

=N

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

567,00

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaéné hrub mzda 728,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,59 + 35,2 % odvody = 7,56 hodinova mzda bola stanovend na zklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

projektu. Néplii préce: odbornd Einnost - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rdmei
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia studijngch programov

7.1.12

Odborny pracovnik ¢&. 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.13

Odborny pracovnik ¢&. 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

627,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 805,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,18 + 35,2 % odvody = 8,36 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnych programov

7.1.14

©

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.15

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,63

872,25

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néplii prace: manazovanie analyzy a tvorby lokalnych modulov v ramci
vytvorenia systému schvalovania, ia a periodického hodnoteni ingch p na
UKF v Nitre

7.1.16

Odborny pracovnik ¢. 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

60

13,64

818,40

Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 60 hodin.
Jednotkova cena prace je obvykld v danom mieste a Gase. Napli price: hodnotenie kvality digitlnehol
obsahu a programovanie , vystupom bude hodnotenic kvality adigitélneho obsahu a systém kvality
vzdelavania
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7.1.17

Odborny pracovnik ¢&. 20

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

85

1159,40

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 85 hodin.
[Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Napli préce: hodnotenie kvality digitalnehd
obsahu a programovanie , vystupom bude hodnotenie kvality adigitilneho obsahu a systém kvality
vzdelavania

7.1.18

Odborny pracovnik ¢. 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

13,64

818,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom-mesaéna hruba mzda 1313,64 eur x 12 mesiacov/1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 10,09+35,2% odvody = 13,64 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: priprava a spracovanie idajov na PF , vystupom bude systém
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

7.1.19

Manazér metodiky AIS

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

747,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 960,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 7,37+ 35,2 % odvody = 9,97 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd;
v case pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Gase a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - manazovanie metodiky AIS v rimci vytvorenia systému
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

7.1.20

Odborny pracovnik ¢&. 22

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,10 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.21

Odborny pracovnik ¢&. 24

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

60

818,40

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 cur/hodina. Na projekte odpracuje 60 hodin.
[Jednotkové cena price je obvykla v danom mieste a ase. Napli price: Statistické spracovanie tdajoy
a programov, vystupom bude hodnotenie Statistické sy ic Gdajov a systém
kvality vzdeldvania

7.1.22

Odborny pracovnik ¢&. 25

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

584,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.23

Odborny pracovnik ¢. 26

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

611,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnych programov

7.1.24

Odborny pracovnik ¢&. 27

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

745,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.25

Odborny pracovnik ¢&. 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.26

Odborny pracovnik ¢&. 28

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

568,50

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrub mzda 730,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,61 + 35,2 % odvody = 7,58 hodinova mzda bola stanoven na zklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

projektu.Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramci
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnych programov

7.1.27

Odborny pracovnik ¢&. 29

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

588,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 755,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,80 + 35,2 % odvody = 7,84 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu.Naplii prace: odborné ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnych programov

7.1.28

Odborny pracovnik ¢&. 30

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

593,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 762,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,85 + 35,2 % odvody = 7,91 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.29

Odborny pracovnik ¢. 31

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov
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7.1.30

Odborny pracovnik ¢&. 32

610620 Osobné naklady

osobohodina

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramcil
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnych programov

7.1.31.

Odborny pracovnik ¢&. 33

610620 Osobné naklady

osobohodina

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu.Napli prace: odborné ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

7.1.32

7.2

7.2.1

Odborny pracovnik ¢&. 37

Cestovné nihrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, $pecialne
kvapaliny

osobohodina

projekt

1275,00

630,75

5 675,00

1275,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu.Napli prace: odborné ¢innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnjch programov

[Naklady na previdzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
[Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizéacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 7500.

2 platnymi limitmi) **

pracovné cesty ( ¢ nahrady v sulade s

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

400,00

400,001

Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realiziciou danej aktivity projektu; priemerne
50 € /mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/def pricom tcast’ jednotlivych osob odborného personalu a
ich pocet bude zavisiet’ od charakteru jednotlivych stretnuti) x 8 mesiacov; spolu 400 €.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002 Zahraniéné cestovné néhrady

projekt

4000,00

4 000,00

|Zahraniéné cestovné néhrady odborného personalu v silade s platnou legislativou v sivislosti s

realizéciou odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 4 cesty x priemerne 1000 € / cestu/osobu (v

uvedenej cene st zahmuté vidavky na cestovné, ubytovanic a nihrady podra zikona ¢. 283/2002 Z.z.
tch nd I predpisov)

0 hradach v zneni

731 persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0,00)
7.3.2[Vyvoj portalu losobohodina 0) 0,00 0,00
7.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4|... Iné (doplnit’) losobohodina 0] 0,00] 0,00}
7.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 2.1. projekt 0) 0,00 0,00
7.4.2|Ngjom majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

74. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zab dené doda l'sky)* projekt 0) 0,00 0,00
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00 0,00
7.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00)
7.5 Podpora frekventantov 0,00
75 Ubyto'vani.e, stravx/lé/diéty a c;eft([)vné pre frekventantov projekt 0 0,00 0.00

vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

7.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00 0,00
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
7.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
7| Spolu 34 978,05

8.1.1

Aktivita 2.2 Pilotné overenie a vyhodnotenie systé
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
UKF v Nitre

mov v ramci systému hodnotenia

610620 Osobné naklady

kvality vzdeldvania $tudentmi

osobohodina

120

16,00

29 234,85

1920,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1850,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste realizacie
[projektu. Néapli prace: odborna Cinnost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramc|
Systému | ia kvality ina iverzitnej irovni

8.

2

Odborny pracovnik ¢.1

610620 Osobné naklady

osobohodina

86

15,10

1298,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
ramci systému hodnotenia kvality $tudentmi

8.

3

Odborny pracovnik ¢.2

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

18,17

908,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
ramci systému hodnotenia kvality $tudentmi
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8.1.4

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
PF UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

12,62

1 893,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1215,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,33 + 35,2 % odvody = 12,62 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navisend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie

v ramci systému kvality Studentmi na PF UKF v Nitre

8.1.5

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavaniana
FF UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

11,55

1732,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1112,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,54 + 35,2 % odvody = 11,55 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie

v ramci systému kvality Studentmi na FF UKF v Nitre

8.1.6

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
FSS UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

12,56

1 884,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1210,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin + rezerva 20 % = 9,29 + 35,2 % odvody = 12,56 hodinova mzda bola stanovena na zéklade

redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a

mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie
v ramei systému kvality $tudentmi na FSS UKF v Nitre

8.1.7

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

14,02

2103,00!

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinové mzda bola stanovené na zéklade
redlnej mzdy v éase pripravy projektu a navjiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizdcie projektu. Napli préce: odborna Sinnost - garant pre pilotné overenie a vyt

v rdmci systému kvality Studentmi na FSVaZ UKF v Nitre

8.

8

Manazér pre §tatistické spracovanie udajov

610620 Osobné naklady

osobohodina

70

11,42

799,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a
mieste realizacie projektu. Néaplii prace: Statistické spracovanie udajov pre pilotné overenie a
vyhodnotenie systémov v rdmci systému hodnotenia kvality $tudentmi

8.

9

Odborny pracovnik ¢&. 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

10,90}

981,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navyend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Napli préce: odborna &innost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov y
ramci systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.10

w

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

8,51

638,25

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v Sase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.11

=N

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

7,56

567,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 728,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,59 + 35,2 % odvody = 7,56 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.12

Odborny pracovnik ¢&.

-

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napl price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.13

=3

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

8,36]

627,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 805,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,18 + 35,2 % odvody = 8,36 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.14

©

Odborny pracovnik ¢&.

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

8,48]

636,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napl price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.15

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,63

872,25

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinové mzda bola stanovend na zdklade
redlnej mzdy v éase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizdcie projektu. Napli prace: manazovanie analyzy a tvorby lokdlnych modulov v ramei
pilotného overenia a vyhodnotenia systémov v ramei systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.16

Odborny pracovnik ¢. 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

13,64

750,20

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 55 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase.Naplii prace: hodnotenie kvality digitilneho
obsahu a programovanie , vystupom bude hodnotenie kvality adigitalneho obsahu a systém kvality
[vzdelavania
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8.1.17

Odborny pracovnik ¢. 20

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

90

13,64

1227,60

Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 13,64cur/hodina. Na projekte odpracuje 90 hodin.
Jednotkova cena prce je obvykl v danom mieste a ase.Naplii prace: hodnotenie kvality digitalneho
obsahu a programovanie , vystupom bude hodnotenic kvality adigitélneho obsahu a systém kvality
vzdelavania

8.1.18

Odborny pracovnik ¢&. 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

60

818,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom-mesacna hruba mzda 1313,64 eur x 12 mesiacov/1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 10,09+35,2% odvody = 13,64 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Néplii préce: priprava a spracovanie tidajov na PF, vystupom bude systém
schval'ovania, sledovania a periodického hodnotenia $tudijnych programov na UKF v Nitre

8.1.19

Manazér metodiky AIS

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

9,97|

747,75

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 960,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[ rezerva 20 % = 7,37+ 35,2 % odvody = 9,97 hodinova mzda bola stanovend na ziklade redlnej mzd
v gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste realizicie
projektu. Népli price: odbornd &innost' - manazovanie metodiky AIS v rimei pilotného overenia a
Vyhodnotenia systémov v rdmci systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.20

Odborny pracovnik ¢&. 22

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,10 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napl price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.21

Odborny pracovnik ¢&. 24

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

55

750,20

Dohoda o vykonani price : celkové cena préce 13,64 cur/hodina. Na projekte odpracuje 55 hodin.
Jednotkové cena préce je obvykld v danom mieste a ase. Néplii préce: Statistické spracovanie tidajov
a programov, vystupom bude Statistické sp ic tdajov a systém
kvality vzdeldvania

8.1.22

Odborny pracovnik &. 25

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

584,25

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napl price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.23

Odborny pracovnik ¢&. 26

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

8,15

611,25

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Naplii price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.24

Odborny pracovnik &. 27

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

8,28]

745,20

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinové mzda bola stanovend na zklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.25

Odborny pracovnik ¢&. 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.26

Odborny pracovnik ¢&. 28

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

568,50

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 730,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,61 + 35,2 % odvody = 7,58 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu.Napli prace: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.27

Odborny pracovnik ¢&. 29

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

7,84

588,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 755,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,80 + 35,2 % odvody = 7,84 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu.Napli prace: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.28

Odborny pracovnik ¢&. 30

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

593,25

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 762,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,85 + 35,2 % odvody = 7,91 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v Sase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd Einnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.31

Odborny pracovnik ¢. 31

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

8,48]

636,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste

i projektu. Naplii préce: odbornd ginnost -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v rémei
systému hodnotenia kvality Studentmi
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8.1.32

Odborny pracovnik ¢&. 32 610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.33

Odborny pracovnik ¢&. 33 610620 Osobné naklady

osobohodina

75

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu.Napli prace: odborné ¢innost’ -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
systému hodnotenia kvality Studentmi

8.1.34

8.2

821

Odborny pracovnik ¢&. 37 610620 Osobné naklady

Cestovné nihrady **

634001 Palivo, mazivd, oleje, Specidlne

Prevadzka vozidla organizacie * .
kvapaliny

osobohodina

projekt

75

1275,00

630,75

5 675,00

1275,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu.Napli prace: odborné ¢innost’ -pilotné overenie a vyhodnotenie systémov v ramei
systému hodnotenia kvality Studentmi

[Naklady na prevadzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
[Néklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; nédklady na 1 km 0,17 €; poCet najazdenych km 7500.

822 T

pracovné cesty ( ¢ nahrady v sulade s

631001 Tuzemské cestovné nahrad
platnymi limitmi) ** uz Vi ly

projekt

400,00

400,001

Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizciou danej aktivity projektu; priemerne
50 € /mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/def pricom tcast’ jednotlivych osob odborného personalu a
ich pocet bude zavisiet’ od charakteru jednotlivych stretnuti) x 8 mesiacov; spolu 400 €.

8.2.

o

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

631002 Zahrani¢né cestovné nahrad;
platnymi limitmi)** v pripade potreby Anraniene cestovne ndhiracy

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

4000,00

4 000,00

Zahranigné cestovné néhrady odborného persondlu v stilade s platnou legislativou v stvislosti s

odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 4 cesty x priemerne 1000 € / cestu/osobu (v
[uvedenej cene sii zahruté vydavky na cestovné, ubytovanie a nahrady podra zakona & 283/2002 Z.z.
0 y a ach v zneni predpisov)

831 persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0,00)
8.3.2|Vyvoj portalu losobohodina 0| 0,00] 0,00}
8.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov losobohodina 0 0,00 0,00)
8.3.4|... Iné (doplnit’ 0 0,00] 0,00}
Ostatné vydavky - priame
8.4.1|Najom priestorov na realizéciu aktivity 2.2. projekt 0] 0,00] 0,00)
8.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00)
843 Uby ie, é/diéty a ¢ pre lektorov, odborny
persondl (zabezpegené dodavatel'sky)***** projekt 0] 0,00 0,00)
8.4.4|Grafické spracovanie a tlag publikcie projekt 0] 0,00] 0,00)
8.4.5|... Iné (doplnit’ projekt 0| 0,00 0,00)
8.5 Podpora frekventantov
g.5.1|U ovane. X diéty a estovne pre frek projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
8.5.2[Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
8.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00)
8.| Spolu 34 909,85

Aktivita 2.3 Pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merania kvality ucitel’ov

Personalne vydavky interné - odborné &innosti

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na

610620 Osobné néklads
UKF v Nitre sobne neidacy

osobohodina

120

16,00}

29 068,25

1920,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1850,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v
Case pripravy projektu a navy3ena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mieste realizécie
projektu. Naplii prace: odborna Einnost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
Imerania kvality uitelov na celouniverzitnej arovni

9.1.2

Odborny pracovnik ¢.1 610620 Osobné naklady

osobohodina

84

15,10}

1268,40

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néaplii prace: odborna &innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
[merania kvality uitelov

9.1.3

Odborny pracovnik ¢.2 610620 Osobné naklady

osobohodina

50

18,17

908,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néaplii prace: odborna &innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
[merania kvality uitelov
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9.1.

Iy

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
PF UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

12,62

1 893,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1215,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,33 + 35,2 % odvody = 12,62 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Néaplii prace: odborna Ginnost’ - garant pre pilotné overenie a vyk

systémov merania kvality ucitefov na PF UKF v Nitre

9.1.

n

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavaniana
FF UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

11,55

1732,50

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1112,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,54 + 35,2 % odvody = 11,55 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navyend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie
systémov merania kvality ucitelov na FF UKF v Nitre

9.1

=N

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
FSS UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

12,56

1 884,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1210,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,29 + 35,2 % odvody = 12,56 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navisend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie
systémov merania kvality uéitelov na FS$ UKF v Nitre

9.1

;.

Odborny garant pilotného overenia kvality vzdelavania na
FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

14,02

2103,00!

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna Ginnost’ - garant pre pilotné overenie a vyhodnotenie
systémov merania kvality ucitelov na FSVaZ UKF v Nitre

9.1.8

Manazér pre $tatistické spracovanie udajov

610620 Osobné naklady

osobohodina

70

11,42

799,40

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: Statistické spracovanie udajov pre pilotné overenie a
vyhodnotenie systémov merania kvality ugitelov

9.1.9

Odborny pracovnik ¢&. 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

10,90}

981,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navyend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Néaplii prace: odborna &innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov
merania kvality ucitel'ov

9.1.10

Odborny pracovnik ¢. 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

638,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Naplh prace: odborna ¢innost' - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality u¢itel'ov

9.1.11

Odborny pracovnik ¢&.

=N

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

567,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 728,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,59 + 35,2 % odvody = 7,56 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani;
kvality ucitel'ov

9.1.12

Odborny pracovnik ¢&. 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Naplh prace: odborna ¢innost' - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality u¢itel'ov

9.1.13

Odborny pracovnik ¢&.

=3

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

627,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 805,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,18 + 35,2 % odvody = 8,36 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani;
kvality ucitel'ov

9.1.14

Odborny pracovnik ¢&. 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Naplh prace: odborna ¢innost' - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality u¢itelov

9.1.15

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,63

872,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: manaZovanie analyzy a tvorby lokalnych modulov v ramei
pilotného overenia a vyhodnotenia systémov merania kvality ucitelov

9.1.16

Odborny pracovnik &. 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

55

13,64

750,20

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 55 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Napli préce: hodnotenie kvality digitalnehd
obsahu a programovanie , vystupom bude hodnotenie kvality adigitilneho obsahu a systém kvality
vzdelavania

9.1.17

Odborny pracovnik ¢&. 20

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

85

1159,40

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64eur/hodina. Na projekte odpracuje 85 hodin.
[Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplit prace: hodnotenie kvality digitalnehol
obsahu a programovanie , vystupom bude hodnotenie kvality adigitilneho obsahu a systém kvality

vzdelavania
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9.1.18

Odborny pracovnik ¢&. 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

55

750,20

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom-mesacna hruba mzda 1313,64 eur x 12 mesiacov/1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 10,09+35,2% odvody = 13,64 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Néplii préce: priprava a spracovanie tidajov na PF , vystupom bude systém
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia §tudijnych programov na UKF v Nitre

9.1.19

Manazér metodiky AIS

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

747,75

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 960,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[ rezerva 20 % = 7,37+ 35,2 % odvody = 9,97 hodinova mzda bola stanovend na ziklade redlnej mzd
v gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste realizicie
projektu. Népli price: odbornd &innost' - manazovanie metodiky AIS v rémei pilotného overenia a
Vyhodnotenia systémov merania kvality ugiteov

9.1.20

Odborny pracovnik ¢&. 22

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,10 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Naplh prace: odborna ¢innost' - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality u¢itel'ov

9.1.21

Odborny pracovnik ¢&. 24

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

55

750,20

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 cur/hodina. Na projekte odpracuje 55 hodin.
[Jednotkové cena price je obvykla v danom mieste a dase. Napli price: Statistické spracovanie udajoy
a programov, vystupom bude ie Statistické sp ic Gdajov a systém
kvality vzdeldvania

9.1.22

Odborny pracovnik &. 25

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

584,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality ucitel'ov

9.1.23

Odborny pracovnik ¢. 26

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

611,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Naplh prace: odborna ¢innost' - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality u¢itel'ov

9.1.24

Odborny pracovnik ¢&. 27

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

745,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Naplh prace: odborna ¢innost' - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality u¢itel'ov

9.1.25

Odborny pracovnik ¢&. 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani;
kvality ucitel'ov

9.1.26

Odborny pracovnik ¢&. 28

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

568,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 730,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,61 + 35,2 % odvody = 7,58 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu.Néapli prace: odborna ¢innost - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov meranial
kvality u¢itelov

9.1.27

Odborny pracovnik ¢&. 29

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

7,84

588,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 755,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 5,80 + 35,2 % odvody = 7,84 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizcie projektu.Naplii prace: odborné innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov meranial
kvality ucitel'ov

9.1.28

Odborny pracovnik ¢&. 30

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

593,25

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrub mzda 762,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 5,85 + 35,2 % odvody = 7,91 hodinova mzda bola stanovend na ziklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

projektu. Naplh préce: odborna Einnost - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani
kvality u¢itel'ov

9.1.29

Odborny pracovnik ¢. 31

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

636,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 817,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,27 + 35,2 % odvody = 8,48 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné innost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality ucitel'ov

9.1.30

Odborny pracovnik ¢&. 32

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

618,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost' - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov merani:
kvality u¢itel'ov

9.1.31

Odborny pracovnik ¢&. 33

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu.Naplii prace: odborné éinnost’ - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov meranial
kvality ucitel'ov

9.1.32

Odborny pracovnik ¢&. 37

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

630,75

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
trezerva 20 % = 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu.Néapli prace: odborna ¢innost - pilotné overenie a vyhodnotenie systémov meranial
kvality u¢itelov
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9.2 Cestovné nihrady ** 5675,00

634001 Palivo, mazivd, oleje, Specidlne

[Niklady na prevédzku vozidla odborného persondlu v savislosti s realiziciou danej aktivity projektu.

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

[uvedenej cene sit zahruté vydavky na cestovné, ubytovanie a nahrady podra zakona & 283/2002 Z.z.
0 y a ach v zneni predpisov)

9.2.1[Prevédzka vozidla organizécie * vanatin projekt 1 1275,00 1275,00|Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 /100km; cena benzinu = 1,42 23.
vapatiny eur/ 1 Ibenzin; néklady na 1 km 0,17 €; podet najazdenych km 7500.
» . - ] Cestovné nahrady odborného persondlu v svislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne
ra T A
922 Tl i 16 costy ¢ nahrady vstlades )00 emské cestovné nibrady projekt 1 400,00 400,00[50 € /mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dei pritom Gcast jednotlivich 0sob odborného persondlu a 23,
platnymi limitmi) ich pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivych stretnuti) x 8 mesiacov; spolu 400 €.
Zahranicné cestovné nahrady odborného persondlu v silade s platnou legislativou v stvislosti s
923 Zahrani¢éné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 Zahranicné cestovné nihrady projekt 1 400000 400000 realizaciou odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 4 cesty x priemerne 1000 € / cestu/osobu (v 23

Ostatné vydavky - priame

931 persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0,00)
9.3.2[Vyvoj portalu losobohodina 0| 0,00] 0,00}
9.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
9.3.4]... Iné (doplnit’ 0 0,00) 0,00)

10.1.1

Aktivita 3.1 Analyza systému zvere
interné - odborné Einnosti

Persondlne vyda

Odborny garant opatreni k odstraneniu informa¢nych
nerovnosti na UKF v Nitre

yania informacii

610620 Osobné naklady

osobohodina

300

11,63

9.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.3. projekt 0] 0,00] 0,00)
9.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00)
943 Uby ie, é/diéty a ¢ pre lektorov, odborny
persondl (zabezpegené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00] 0,00)
9.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00] 0,00)
9.4.5]... Iné (doplnit’ projekt 0| 0,00 0,00)
Podpora frekventantov
9.5.1|U% ovane. X diéty a estovne pre frek projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)
9.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
9.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00)
.| Spolu 34 743,25

29 410,10

3489,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - garant pre analyzu systému zverejiiovania
informacii

10.1.2

Odborny pracovnik ¢.2

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

18,17

908,50

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 1750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinové mzda bola stanovend na ziklade
redlnej mzdy v Sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a
mieste realizicie projektu. Napli prace: odborné Sinnost - analyza systému zverejiovania informcii

10.1.3

Odborny pracovnik ¢. 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

165

1336,50

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubé mzda 780,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 5,99 + 35,2 % odvody = 8,10 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

ie projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - analyza systému zverejiiovania informacii

10.1.4

Manazér pre styk s médiami

610620 Osobné naklady

osobohodina

250

1777,50

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 685,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
-+ rezerva 20 % = 5,26 + 35,2 % odvody = 7,11 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
[mzdy v Sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste
realizicie projektu. Napl price: odbornd Einnost - analyza systému zverejiiovania informécii

10.1.5

Manazér pre pripravu analyzy komunikaénych
marketingovych nastrojov

610620 Osobné naklady

osobohodina

1920

11 769,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 590,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 4,53+ 35,2 % odvody = 6,13 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - analyza systému zverejiiovania informécii,

§ énych néstrojov p fakultami, i a dalsim
subjektami univerzity smerom von voti odbornej a laickej verejnosti a potencidondlnym $tudentom
univerzity a smerom do vitra voci dagogickym a vedeckym pr ikom a

a externym univerzity, ia tychto nastrojov nami vyuZivanych
marketingovych k ikacngch nstrojov so icnymi univerzitami. Hospodarnost, efekti
a ucelnost’ je it pravidiel, ktoré prinaaju do budiicnosti
efektivnejsie a ucelnejsie vyuzivanie nistrojov marketingovej komunikécie ¢o mé dopad aj na
hospodarnost’ C a ucelnost’ ia procesov internej a externej komunikécie.
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Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 680,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 5,22 + 35,2 % odvody = 7,06 hodinova mzda bola stanovené na zdklade realnej

10.1.6|Odborny pracovnik ¢. 11 610620 Osobné naklady osobohodina 250 7,06 1.765,00 o . . e . P N N 3.1
mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mieste
ie projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - analyza systému zverejiiovania informacii
[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 50 hodin.
. £ . P . 637027 Od ti i . Jednotkova ace je obvykla v d: ieste a Case.Napli prace: ke Itaci denst:
10.1.7|Konzultant 1 pre analyzu systému zverejiiovania informacif At osobohodina 50 13,64 682,00 ecaioTkova cena prece 16 0bvy <ld v danom missie a tase, Tep n prace: kanzu Lola 8 poracenstvo v | 3.1
pracovného pomeru oblasti ESG, priprava materidlov, vystupom budii poskytnuté konzultacid
a poradenstvo v oblasti systému zverejiiovania informécii
Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 50 hodin.
10.1.8|Konzultant 2 pre analyzu systému zverejiiovania informéci,637027 leneny zamestnancov mimo osobohodina 50 13,64 682,00 Jedno".lfova‘ cena mee je obvylyda v danom l'fll‘C?le‘ a éase.‘ ) Naplﬁv prace: konsznltama a por'adenstvo'vb 31
pracovného pomeru oblasti ESG, priprava materialov, vystupom budi poskytnuté konzultacid
a poradenstvo v oblasti systému zverejiiovania informécii
P . . . . . [Dohoda - 50 osobohodin * 70 eur = 3500 eur. Jednotkova cena prace je obvykld v danom mieste a
10.1.9 _Z"’fhra“fc‘f‘,y expert | pre analjzu systému zverejfiovania Gf;zzvlgj‘i‘"eo‘:i:;m“ma“wv mimo osobohodina 50 70,00 3500,00|¢ase. Napli price: k iciaa v oblasti icie ESG, priprava icky 30
Informactt P’ K materidlov, vystupom je analyza systému zverejiiovania informacii
i . . . o . . [Dohoda - 50 osobohodin * 70 eur = 3500 eur. Jednotkova cena prace je obvykla v danom mieste a
Zahrani¢ny expert 2 pre analyzu systému zverejiiovania 637027 Od: t . . - : B .
10.1.10° 1eny expert 2 p yZu sy g Odmeny zamestnancoy mime | o1, ohodina 50 70,00 3 500,00 case. Naphi price: Scia e v oblasti ESG, priprava 3
informacii pracovného pomeru ” . . . ) R S
materialov, vystupom je analyza systému zverejiiovania informacii
10.2 Cestovné nihrady ** 5 625,00
634001 Palivo. mazivi. oleie. Specidine [Niklady na prevadzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realizaciou danej aktivity projektu.
10.2.1|Prevadzka vozidla organizécie * vanalin 1vo, maziva, oleje, Spec projekt 1 1275,00 1275,00 |Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 30
patiny eur/ 1 Ibenzin; niklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 7500.
2 R P - Cestovné nahrady odborného persondlu v savislosti s realizéciou danej aktivity projektu; priemerne
T\ ké pracovné cest: néhrady v sulade s . . ; N X N
1022) i 1," S Y« Y 631001 Tuzemské cestovné nahrady projekt 1 350,00 350,00]50 €/ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dei pricom éast’ jednotlivych osob odborného personélu a 31
platnymi limitmi) ich pocet bude zvisiet od jednotlivych stretnuti) x 7 spolu 350 €.
ahraniéné cestovné néhrady odborného persondlu v sulade s platnou legislativou v stvislosti s
| Zahrani¢né ¢ nahrady odbornéh aly alade s pl legislati avislosti
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s . . lizaci db j aktivit Ikovej 4000€; 4 i 1000 € / cestu/osob
10.2.3 P! ty ( Y 631002 Zahraniéné cestovné ndhrady projekt 1 4000,00 4 000,00 | € 17ac1on ocbome) akiivity v cetkove) sume Cesty X priemerne cestu/osobu (v 30

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

uvedencj cene st zahrnuté vydavky na cestovné, ubytovanie a ndhrady podTa zékona &. 283/2002 Z.z.

o ych néhradéch v zneni predpisov)

1031 persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0,00)
10.3.2|Vyvoj portalu losobohodina 0| 0,00] 0,00}
10.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov losobohodina 0) 0,00 0,00)
10.3.4)... Iné (doplnit’ 0) 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame
10.4.1{Najom priestorov na realizaciu aktivity 3.1. projekt 0 0,00 0.00
10.4.2[Najom ostatného majetku a lizing [projekt 0 0,00 0.00
1043 Uby ie, é/diéty a ¢ pre lektorov, odborny
persondl (zabezpeCené dodavatel'sky)***** projekt 0) 0,00 0,00
10.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00 0,00
10.4.5)... Iné (doplnit’ projekt 0) 0,00 0,00

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

1051 vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0 0.00 0.0
10.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
10.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

10.| Spolu 35 035,10

11.1.1

. Aktivita 3.2 Navrh a overenie opatreni k odstrane:

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant opatreni k odstraneniu informac¢nych
nerovnosti na UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

niu informacnej nerovnosti vo vzt'ahu vysokej §koly k v

300

erejnosti tykajucej sa vniitorného zabezpedenia kvality vysoko$kolského vzdelavania

28 970,30

2700,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 867,19€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 6,66 + 35,2 % odvody = 9,00 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
[mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - garant pre vytvorenie a pilotné overenie
opatreni na od i i ény i v rdmei systému jiiovania i aci

11.1.2

Odborny pracovnik ¢.2

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

18,17

908,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborné ¢innost’ - vytvorenia a pilotné overenie opatreni na
odstranenie informacnych nerovnosti v rimei systému zverejiiovania informacii
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11.1.3

Odborny pracovnik ¢. 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

165

1336,50

Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrub mzda 780,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 5,99 + 35,2 % odvody = 8,10 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

ie projektu. Népln prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia a pilotné overenie opatreni na
odstranenie informacnych nerovnosti v rmei systému zverejfiovania informacii

11.1.4

Manazér pre styk s médiami

610620 Osobné naklady

osobohodina

250

1450,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 559,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 4,29 + 35,2 % odvody = 5,80 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia a pilotné overenie opatreni na
odstranenie informacnych nerovnosti v ramei systému zverejfiovania informacii

11.1.5

Manazér pre pripravu analyzy komunikaénych
marketingovych nastrojov

610620 Osobné naklady

osobohodina

1920

11 769,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 590,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 4,53+ 35,2 % odvody = 6,13 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - analyza systému zverejiovania informécii a
roznych sposobov monitorovania informacii o aktivitich univerzity smerom k odbornej a laickej
Verejnosti v roznych typoch médii (internet, printové média audiovizualne médid), ktorych vysledok
[bude zadefinovany v manualy "Pravidla dobrej praxe internej a externej komunikicie na UKF v Nitre]
[pre jednotlivé sucasti univerzity s ciefom vytvorenia jednotnej identity - znacky kvality.

I A ¢ a Gdelnost je pravidiel,
ktoré prindsajii do budiicnosti efekti ai uzivanie néstrojov ingovej
komunikacie Go ma dopad aj na 3 ¢ a icelnost zad ia procesov
internej a externej komunikacie.

11.1.6

Odborny pracovnik ¢. 11

610620 Osobné naklady

osobohodina

250

1765,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 680,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 5,22 + 35,2 % odvody = 7,06 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia a pilotné overenie opatreni na
odstranenie informacnych nerovnosti v ramei systému zverejfiovania informacii

11.1.7

Odborny pracovnik ¢. 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

55

13,64

750,20

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom-mesaéna hruba mzda 1313,64 eur x 12 mesiacov/1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 10,09+35,2% odvody = 13,64 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
[mieste realizacie projektu. Naplii prace: priprava a spracovanie iidajov na PF , vystupom bude systém
schvalovania, sledovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na UKF v Nitre

11.1.8

Konzultant 1 pre vytvorenie a pilotné overenie opatreni na
odstranenie informa¢nych nerovnosti

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

13,64

682,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 50 hodin.

Jednotkova cena price je obvykld v danom mieste a case. Néplii price: konzultacia a poradenstvo v
oblasti impl ie ESG, priprava ickych materidlov, vystupom budi poskytnuté konzulticid
v oblasti vytvorenia opatreni na odstranenie informaénych nerovnosti

11.1.9

Konzultant 2 pre vytvorenie a pilotné overenie opatreni na
odstranenie informa¢nych nerovnosti

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

12,17

608,50

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 12,17 eur/hodina. Na projekte odpracuje 50 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase.Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v
oblasti i icie ESG, priprava i materilov, vystupom budii poskytnuté konzulticid
v oblasti vytvorenia opatreni na odstranenie informa¢nych nerovnosti

11.1.10

Zahrani¢ny expert 1 pre vytvorenie a pilotné overenie

p na anenie infor nerovnosti

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

50

70,00}

3500,00!

Dohoda - 50 osobohodin * 70 eur = 3500 eur. Jednotkové cena préce je obvykla v danom mieste a
[Case. Napli prace: acia a v oblasti i acie ESG, priprava icky
materialov, vystupom je navrh a overenie opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti

11111

11

11.2.1

Zahrani¢ny expert 2 pre vytvorenie a pilotné overenie

i na odstranenie infor nerovnosti

Cesto rady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027 Odmeny zamestnancov mimo

i ého pomeru

634001 Palivo, maziva, oleje, $pecialne
kvapaliny

osobohodina

projekt

50

70,00}

1275,00

3500,00!

6 125,00

1275,00

Dohoda - 50 osobohodin * 70 eur = 3500 eur. Jednotkové cena préce je obvykla v danom mieste a
[Case. Napli prace: acia a v oblasti i ie ESG, priprava icky
materialov, vystupom je navrh a overenie opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti

[Naklady na previdzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
[Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizéacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 7500.

11.2.2 T

pracovné cesty ( ¢ nahrady v sulade s

platnymi limitmi) **

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

850,00

850,00

Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizciou danej aktivity projektu; priemerne
50 €/mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dei pri¢om acast’ jednotlivych 0sob odborného personalu a
ich pocet bude zavisiet’ od charakteru jednotlivych stretnuti) x 17 mesiacov; spolu 850 €.

11.2.3

11.3.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
persondlu podla aktivit projektu

631002 Zahraniéné cestovné néhrady

projekt

losobohodina

4000,00

0,00

4000,00

0,00

| Zahranicné cestovné nahrady odborného persondlu v silade s platnou legislativou v stvislosti s
realiziciou odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 4 cesty x priemerne 1000 € / cestu/osobu (v
[uvedenej cene sii zahruté vydavky na cestovné, ubytovanie a nahrady podra zakona & 283/2002 Z.z.
0 y a ach v zneni predpisov)

11.3.2

Vyvoj portalu

losobohodina

0,00

0,00
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| 1 1.3.3|Tvm'ba vzdelavacich modulov osobohodina 0) o,oo| 0,00| | I |
11.3.4]... Iné (doplnit’) 0] 0,00] 0,00
11.4 Ostatné vydavKy - priame 40 000,00
11.4.1{Najom priestorov na realizaciu aktivity 3.2. projekt 0) 0,00 0,00!
11.4.2[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00 0,00!
1143 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odbornyf
persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***#* projekt 0) 0,00 0,00!
crafické spracovanie a tlad publikdcie vystup aktivity 3.2 v potte vytlackov 8000 ks, sibor
informagnych materidlov ako vystup aktivity 3.2 v naklade 20000 ks, cena pouzitého materidlu a
vybran technika tlade vychddza z redlnych cien na trhu a pri vysich nakladoch (podtu kusov), ktoré
st ¢ pri jednotlivych printovych vystupoch je znacne zvy a. Cena vychadza z realnych|
cien a bola stanovena na zaklade cenového prieskumu trhu formou e-mailu kde bola vybrana najnizsiof
1144, cena. Efektivnost spracovangich materidlov je v zadefinovani vizudlnej identity printovych a 32
ickych vystupov jiicich univerzitu ako zna¢ku kvality pre odborni aj laickd
[verejnost smerom von i do vnitra vogi stud a ickym p ikom. Z: 4
633009 Knihy, ¢asopisy, noviny, Vizualna identita univerzity sa bude vyuZivat na zaklade spracovaného manudlu v dialsich printovych
ucebnice, ucebné pomocky, a ickych vystup fikujiicich univerzitu a jej aktivity pod znatkou kvality.
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie kompezacné pomdcky projekt 1 40 000,00 40 000,00
11.4.5..... Iné (doplnif) projekt 0 0,00) 0,00
1151 Uby > ‘. , stra .v.' diéty a esto né pre frekventantov projekt 0 0.00 000
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)
11.5.2[Skoliaci material, Skoliace potreby’ projekt 0 0,00) 0.00
11.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00!
11.5.4].... In¢ (doplnif) projekt 0 0,00 0,00
11.| Spolu 75 095,30

projekt

' PROJEKTU 581 516,22

Reilne limity Maximélne

Kontrola krite! fektivnosti rozpoctu Suma v EUR M -
rozpotuv %  limity

1. [Nepriame vydavky*** 96 919,37 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
2 Zarladenlg a vybff\veme cez krizové financovanie z 0,00 0,00% 1000% |2 priamych vidavkov
ERDF (priame vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 92 516,95 19,09% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodéavky na nepriame vydavky 0 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova prirazka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len pr ikom RO/SORO v 0dd ych pri
*Preplateniec PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku izicie na e p yoh ciest
: i ého je oprivnené vo vyike ého verejnou dopravou

*#**Nepriame vydavky siibezné vydavkysivisiace so zabezpedenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatela na persondl vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gtovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym
zabezpetenim realizicie projektu vrétane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Gtely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezng v§davok). Obsahujt vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vidavky. Limit je
uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, tj. 20 % z oprévnenjch priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

*#+++Zjadatel uvedic &islo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitach sidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerch aktivitach)

ek gdavok nesmie byt duplicitng vo vzCahu k vy ym v polozkiich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vi3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat' iba na ziklade p pré vztahov (. - prijimatel). V pripade
vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzajt.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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