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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 024/2011/1.2/0PV

TATO ZMLUVA je uzavretd medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel

nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :

konajtci :

’ /1
vV zastupeni

nazov :
sidlo :
ICO :

DIC :

konajuci :

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Ing. Eugen Jurzyca

Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky pre Strukturdlne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dita 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel
nazov :

sidlo :

Zilinsk4 univerzita v Ziline

Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajuci : prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
ICO: 00397563

DIC : 2020677824

banka :

¢islo uctu (vratane pred¢islia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

b) -
predfinancovanie:’ a)

b)
refundacia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel’ a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
medzi sebou tuto zmluvu o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

1.4 Téato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre tcely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizdciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite



2.2

23

24

2.5

ITMS kod Projektu: 26110230060

Nézov projektu : Rozvoj kultary kvality na Zilinskej univerzite na baze
europskych Standardov vysokosSkolského vzdeldvania

ITMS kéd Projektu : 26110230060

Miesto realizacie projektu :  Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
Subjekt-v-posebnesti-Prijimatela (ak je tato informacia relevantnd)’: -
Kéd Vyzvy : OPV-2010/1.2/02-SORO

(d’alej aj ,,Projekt®).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socidlny fond

Prioritnd os : 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie : 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti

Schéma de minimis (ak relevantné): -

Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a G¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej inie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*).

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP apouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat’ riadne a vcas, avSak
najneskdr v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 12. 2013. Najneskor
do Casu uvedeného v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit cestné
vyhlasenie o ukonc¢eni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiacom:

a) celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavuji sumu
629 391,52 € (slovom Sest'stodvadsatdevittisic tristodevédtdesiatjieden EUR
a pat'desiatdva centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 534 982,79 € (slovom pétstotridsat’Styritisic devét'stoosemdesiatdva EUR
a sedemdesiatdevdt’ centov) azo SR do vysky 62939,15 € (slovom

5 Aksa nehodi, preciarknite
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Sestdesiatdvatisic devit'stotridsatdevat EUR a pétnast’ centov), ¢o spolu
predstavuje  sumu 597 921,94 € (slovom pitstodevitdesiatsedemtisic
devitstodvadsatjeden EUR adevitdesiatStyri centov) a v percentudlnom
vyjadreni do 95 % (slovom devitdesiatpét’ percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
31469,58 € (slovom tridsatjedentisic  StyristoSestdesiatdevat ~EUR
a pat'desiatosem centov), t.j. minimalne 5 % (slovom piat’ percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto clanku Zmluvy a zabezpec¢i dalSie vlastné zdroje financovania
Projektu na thradu vSetkych neoprdvnenych vydavkov Projektu, vrétane
vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie v dosledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného financ¢ného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nendvratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moéze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od G¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zédverecnu ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizdciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Zze NFP, a to aj kazd4 jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finanénych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zékon ¢&.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢&. 440/2000 Z .z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z .z. o financ¢ne;j
kontrole a vntitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ sucasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanéni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
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zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 avzmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
opomoci apodpore poskytovanej zfondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni
neskorsich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
5

pre svoju zavéznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak

Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielani doporuc¢enou postou a
uloZenl na poste, piaty deii od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deni dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozené na poste, zasielka sa povazuje za
doru¢enti momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel mdze urcit,, ze vzajomna pisomna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou
moze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zéroven méze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel urci elektronickii formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové cisla, ktoré
budt vradmci tejto formy komunikdcie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podl'a
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zdrovenl dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylu¢ne v uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spoésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuja, ze budl pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dalej zavizuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sucasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neurci pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikécie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel’. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie, pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebichat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhladom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z Clanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 3.Uéty inych subjektov
sektora verejnej spravy a vzhl’'adom na urceny systém financovania: systém kombinacie
zalohovych platieb a refundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylu¢ne odsek 4. Ak ide
o systém kombinacie zalohovych platieb a refundécie.
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5.2 Prijimatel je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a)

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost o
platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizicie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jedna o zuctovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat’

Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do Ziadosti o zuctovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo diia
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel’ povinny
zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrZania tejto
podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskor do 7 kalendarnych dni od
ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto sumu zaroven znizuje vyska
nendvratné¢ho finanéného prispevku.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’al$iu zalohovu platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predloZenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.
V pripade, ak predchédzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v rémci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu.

d) V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej

e)

moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vySku tvori
sucet sumy NFP schvélenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zéalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v rdmci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moze Poskytovatel’ poskytnut’ d’alSiu
zalohovu platbu Prijimatel’ovi, ak sti¢et Certifikacnym orgdnom schvalenej vySky NFP
dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vysSka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne
50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoc¢tu Projektu.

Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov zostavajicich 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, aj za
podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu, uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az
po preukazani tejto Uhrady a ukonceni Projektu je Prijimatel’ oprdvneny poziadat
o zavereénu platbu zostatku zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie.
Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zéalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostavajucich miniméalne 5
% celkovych opradvnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
Zaverecnej ziadosti o platbu.

f) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel

kombinovat spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost’ o platbu (zuctovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).



ITMS kod Projektu: 26110230060

g) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) pricbeZne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 5 000,00 EUR (slovom péttisic EUR
anula centov), a to vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu. Ak
za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimélnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost' o
platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, kedy
suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit pre
sumu 5 000,00 EUR neplati v pripade zévereénej Ziadosti o platbu.

h) Na konci kalendarneho roka je prijimatel’ povinny podat’ Ziadost o platbu, v ktorej
zahrnie opravnené vydavky vynalozené v prisluSnom kalenddrnom roku, najneskor
v priebehu mesiaca januar nasledujiiceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimélne 5 000,00 EUR. Vydavky v
Ziadosti o platbu (priebezna platba) mozu byt zahrnuté za maximéilne obdobie
jedného kalendarneho roka.

5.3 Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na prava a povinnosti vyplyvajice z § 5a

zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1 Zmluva nadobtda ucinnost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia Poskytovatelom v
Centralnom registri zmlav.

6.2 Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a G€innost’ kon¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ kon&i 31.08.2020. Uvedena doba sa prediZi v pripade
ak nastanu skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o Cas
trvania tychto skutoc¢nosti.

6.3 Neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel’
podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi,
ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

6.4 Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatel'ovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat’ v mene Prijimatela a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V
pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo tradne overent
képiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajiiceho zastupcu.

6.5 Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie s zndme ziadne okolnosti, ktoré¢ by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.
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Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané¢ Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zikonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v suvislosti s plnenim
zavazkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a stihlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu uloZzeného u Poskytovatel’a.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a doésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym u¢inkom z nej vyplyvajtcich. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcité a zrozumitelné. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: .ceeeiiiiieien

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapeu’ Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Ziline diia:

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a

% Ak sa nehodi, preciarknite
7 Ak sa nehodi, pregiarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpodet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu
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Priloha €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa v§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP su neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli vrozpore sustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vz4jomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu d’alej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prislusSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
o NFP, prislusnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Furdpskej unie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

W

- zékon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o pomoci a podpore®);

- zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite®);

%

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

%

- zékon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*)

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 v zneni neskorsich zmien (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie®);
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Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
o Eur6pskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionédlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu v zneni neskorSich zmien.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnut¢ inak, st najma:

Aktivita — sthrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyélenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridant hodnotu
pre Prijimatel’a a/alebo cielovu skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskdér do siedmych dni od vzniku skuto€nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni ziadosti o NFP;

Certifikacny organ — organ, ktory vykondva certifikdciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zaslu Eurdpskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpske;j
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Defi — diiom sa rozumie kalendarny den, pokial v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akdkol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sutaze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodéavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluZieb;

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregiondlnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Europskej tinie a izemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,,ESF*“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajici dosiahnutiu cielov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k volnému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu roznych skupin l'udi na trhu prace;
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Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finan¢ny nastroj EU ureny pre Glenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merand paritou kupne;j sily a vypocitana
na zaklade adajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS*) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referen¢nom ramci,
vSetkych opera¢nych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizécii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktori poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formate
uré¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprava moze byt priebezna, zaverecna a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpo€tu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nendvratny finanny prispevok je poskytovany
Prijimatel’ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tto prekézku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto uCinky spojené. Zodpovednost zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny Clenskym Statom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkcne nezavisly od Poskytovatela a Certifikacného orgéanu,
ureny CcClenskym Stditom pre kazdy operany program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitich projektu, ktory obsahuje najmid tdaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinéach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v radmci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej zmien je
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zivotopis 0sdb uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom stvisiacich operéacii s konkrétnymi, merate'nymi
ciel'mi;

Realizicia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskor vtermine podla c¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vstlade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou de minimis, Systémom financného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena ziadost’ o NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktord je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutocne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanovené¢ho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikdcie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové¢ obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujici riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje $trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K Strukturdlnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond;

Subjekt v pésobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;
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Ulastnici projektu — osoby priamo zulastiiujuce sa aktivit projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici
socialnych programov), priCom plati, ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Uéastnikmi projektu nie st &lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socidlni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezacastiiuju sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikacii)

Usmernenie Poskytovatela — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnymi riaditel'mi prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujici vzdjomné prava apovinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Ué¢tovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Ukoncenie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajici
NFP.. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

V¢as — konanie v sulade s casom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU a v Prirucke pre Prijimatela, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zédklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil Ziadost’ o NFP Poskytovatelovi,

zaujatost’ — situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatelom/Prijimatel'om a osobami vystupujlicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
k projektu  mdéze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré¢ stvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizécie projektu. Za osobné alebo iné¢ obdobné
vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym z&dujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so Ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zéklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.
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Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavidzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni po nadobudnuti ucinnosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zasSle vzdy, ked’ dojde k zmene pdvodnych/predchadzajucich udajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Persondlna matica je sicastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatela najmi splynutie, zliCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformdcia a iné formy pravneho nastupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatel'a pocas platnosti a u¢innosti
Zmluvy nesmie mat’ vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. Porusenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povazuje za
podstatni zmenu Projektu, ktora opraviluje Poskytovatela od tejto zmluvy odstupit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavdzuje, ze neddjde k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak
tieto projekty podliehajii povinnosti zachovat investiciu podla uplatnitelnych pravidiel
o0 Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Eurdpskej nie.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizdcie Projektu
nedojde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuji poskytovat si vSetku potrebni sucinnost
na plnenie zaviazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, datumu a ¢asu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmena vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom case, daitume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatelovi tito skutocnost’ bezodkladne pred povodne pldnovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v stvislosti s realizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel
neur¢i inak.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom ¢. 25/2006
Z .z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v platnom zneni o obchodnej verejnej stt'azi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle
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zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodéavatel’a tovarov, sluzieb
a prac Projektu postupovat’ podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo vykonat’
prieskum trhu za podmienok uréenych Poskytovatel'om. (napr. §7 ZVO) . Ak sa ZVO
nevztahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel’ je povinny preukazat’
hospodarnost  obstardvanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatelovi
dokumentéciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,

ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia pontk predlozenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, avSak najneskor 30
dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac s uspesnym uchadzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zdkazky a podlimitnej zékazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od
Prijimatel’a prislusnu dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac asuvisiacich postupov v zmysle zdkona o pomoci a podpore.
Poskytovatel’ oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predloZzenim dokumenticie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial’ tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajicu sa
verejného obstaravania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zacastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujici
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit® Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia pontik najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vrdmci vykonu administrativnej kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odévodnenie zvolené¢ho postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/odovodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’'ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatel'a plynie Poskytovatelovi nova 21 diiovéa lehota. Poskytovatel’
napr. vyzve Prijimatela na Upravu ndvrhu zmluvy v stlade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvéranej
medzi Prijimatelom a GspeSnym uchddzacom) =zisti nesulad névrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postiipi kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie a suCasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Zze postipil
kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstarivanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni kontroly
procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
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s uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Ditom dorucenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny obozndmit’ Prijimatel'a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskér posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatel’a s uspeSnym uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
poruSenie postupov, pravidiel a principov verejného obstardvania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré nie je mozné odstranit’ tipravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesSnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatel'om a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 ods. 1a§ 88 ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezaSle obozndmenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoSlo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do casu dorucenia obozndmenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s uspeSnym uchddzacom. Uzatvorenie zmluvy s speSnym uchadzacom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sutazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s ispeSnym uchadzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zaklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajice sa oboznamenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opradvneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s GispeSnym uchddzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost’” Dodévatel’a tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu
stivisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami kedykol'vek pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 12 tychto VZP
a poskytniit’ im vSetku potrebnu sucinnost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na upravu sutaznej
dokumentécie, upravu ndvrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sutaze a dalSich kontroly
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dal$ich postupov Prijimatela pred uzatvorenim zmluvy s uspeSnym uchadzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, Zze vydavky vzniknuté na zdklade verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sutaze nemozu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidlad/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j

verejnej sutaze s pozitivhym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Zze lehota urCend, resp. dojednand pre administrativhu
kontrolu Ziadosti o platbu (&l. 16 tychto VZP) neza¢ne plynut skor ako bude Prijimatel
obozndmeny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstardvania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujiicou
sa k ndkladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie verejného obstardvania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel postupuje
v zmysle § 27a zdkona o pomoci a podpore.

Dalsie naleZitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykondvani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sitaze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat’
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zaverecnu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a u¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebezne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisand. Ak Prijimatel’ porusi
tato povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢ni monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost' a ak to urci Poskytovatel,
Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizdcie projektu. Nésledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dna
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ukoncéenia realizacie Projektu, do 15. diia mesiaca nasledujuceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Néslednej monitorovacej spravy je
mesiac, v ktorom bola ukoncend realizdcia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v ramci
Néslednej monitorovacej spravy povinny predlozit’ Poskytovatelovi aj spravu
o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava nelplnd, je Prijimatel
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizdcie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit' informéacie
a Dokumenticiu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, ucelom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voc¢i Poskytovatel'ovi;
c¢) vstupe Prijimatela do likvidécie a jej ukoncenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutocnostiach, ktort maji alebo mézu mat’ vplyv na realizéciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsSetkych
informécii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o ucastnikoch Projektu a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujiceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZzenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
o ucastnikoch projektu predlozi spolu so Zavere¢nou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informacie o ti€astnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doslo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizécie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujlice
povazuje predlozenie informacie o Ucastnikoch Projektu raz. Pokial je informécia
o ucastnikoch Projektu neuplna, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatel'om
informaciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informacie o ucastnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatel'om tento rozpor odévodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel' porusi niektori z povinnosti uvedenych vtomto odseku aak to urci
Poskytovatel, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

10



10.

ITMS kod Projektu: 26110230060

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii
o ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
o pomoci, ktort na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budi obsahovat’ nasledujice informacie:

a) odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej unie;

b) odkaz na Eurdpsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Opera¢ného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie uréené¢ Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznena pridand hodnota
intervencie EU — Moderné vzdeldavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocCas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetlujucou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujicu tabulu, a to najneskér do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujiicu tabul'u pred ukoncenim realizécie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'nd a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujicej tabuli
informacie uvedené¢ v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetlujice;j
tabule aj druh a ndzov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti o tom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacnd tabula (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, ze Projekt je spolufinancovany v rdmci
daného operacného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
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uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit', aby informdcie uvedené v predchédzajicej vete zaberali najmene;j
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat' vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto clanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnt tabul'u
vacsich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informdcii v zozname Prijimatelov: nazov a sidlo Prijimatel’a; ndzov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizicie Projektu; celkové
nadklady na Projekt; vyska poskytnutého nenédvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo =zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze bude mat’ pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona €. 50/1976 Zb. o uzemnom plénovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opraviiujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom néjme,

podla toho, ktort formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo zjeho casti moze byt pocas
platnosti a G¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajucim pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze
byt pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zdklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tret'ou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného stihlasu
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Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho cCasti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu§né sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou méa Poskytovatel’ uzatvorenu zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnit’ Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, a tymto zaroveni udel'uje Poskytovatelovi a prislusnym orgdnom SR a EU
pravo na pouzitie udajov ztejto Dokumentdcie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatela je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatel'om
samostatnu zmluvu tykajicu sa zabezpecCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizdciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. NedodrZanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poSkodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo sc¢asti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zédklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
Prijimatera.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajicim pisomnym sthlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajiiceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat® Poskytovatel'a o skuto¢nosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postipenie pohl'addvky Prijimatel'a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych strdn mozné. V pripade postupenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast
v stlade s ¢lankom 10 VZP.
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nok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a ukoncit
realizaciu aktivit Projektu najneskor v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ realizaciu aktivit Projektu, ak realizdcii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o ¢as trvania
okolnosti vylucujucich zodpovednost' pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizicie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizécie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatelovi nastavaji U¢inky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial' Poskytovatel’ neodstupil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusSenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’, ato az do doby
zéaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatela, alebo os6b konajucich v mene Prijimatela
za trestny Cin suvisiaci s realizéciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. DoruCenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji G€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel’ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruSeni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatel’'ovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel zavédzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiiat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaji alebo moézu tykat, ato aj vpripade, ak ma Prijimatel co ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavédzkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeSkania s ukoncenim realizicie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat, Ze ktakémuto omeSkaniu ddjde. Na zaklade riadneho
oddvodnenia Prijimatel'a mozno prediZit lehotu na ukondenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pdvodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zacatim realizdcie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vyluc¢ujice zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podl'a
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
v pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit® Poskytovatelovi, ze
nastala skutocnost’ uvedend vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.
Zmena Zmluvy nie je potrebnd ani v pripade, Ze ddjde k zmene v subjekte
Poskytovatel'a na zédklade vSeobecne zavédzného pravneho predpisu.

Vyska NFP uvedena v c¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatel’a
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
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vyjadrenie sthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajiici vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najméd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vzt'ah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak doéjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
ozndmi Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
uréenej Poskytovatelom na obozndmenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného suhlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
suhlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povaZuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi pokrac¢uje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmi o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

lanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

Riadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukonenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zéavizkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podl’a ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy moéZe Prijimatel alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sucasne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukdazané poruSenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie aktivit
Projektu stivisiacich s ¢innost’ou Prijimatel’a;

d) porusenie zavizkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
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respektive obchodnej verejnej sitaze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizcie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukdZe spachanie trestného cCinu
v suvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) vpripade poruSenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v plathom znent;

h) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie
informdcii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

i) ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnu
verejnil sit'az na vyber Dodavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

j) porusenie, ktoré je povazované¢ za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom znenti;

k) wvyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatel'ovi;

1) porusSenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak ddjde ku skutoc¢nosti uvedenej v clanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého tUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas Poskytovatel’a
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo
strany Prijimatel’a bez Zziadosti o takyto suhlas.

PoruSenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
st nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzZite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.
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Odstipenie od Zmluvy je ufinné diom dorucenia pisomného oznadmenia
o odstipeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druha zmluvnd strana opravnend od Zmluvy odstipit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstupit’ okamzite.

V pripade odstupenia od Zmluvy zostavajii zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to
najmé pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na
nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v désledku

porusSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suhlasia, ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit NFP alebo jeho cast’, ak poruSil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia financnych prostriedkov v sulade s § 31 ods. 7
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruSenie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c¢) tohto ¢lanku VZP alebo
o zmluvnt pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast' nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni;

vratit NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel’ porusil pravidld a postupy verejného
obstaravania
vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania cudzinca

podla § 24 ods. 3 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v platnom zneni;
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g) ak to uréi Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;

h) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuté
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
pdvodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

1) vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva,

j) vréatit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizécie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
v platnom zneni;

k) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zdkona ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni vzniknuty na zaklade
uroCenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade
poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak do6jde k odstiipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstiipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit' vynos do 31. janudra roku nasledujiiceho po roku,
v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia cist¢ho prijmu (za
uctovné obdobie) podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny vratit
Cisty prijem do 31. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo, ak sa na prijimatela vztahuje povinnost’ overenia uctovnej
zéavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zakona o uctovnictve o overovani uctovnej
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola uctovna zavierka auditorom overena.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo ¢istého prijmu
dozvedel) ozndmit' Poskytovatel'ovi prislusni sumu a poziadat Poskytovatela o
informaciu k podrobnostiam vratenia Cistého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. €.
uctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tuto informaciu Prijimatel'ovi bezodkladne
v pisomnej forme. V pripade, Ze Prijimatel’ Cisty prijem nevrati, resp. vynos neodvedie
riadne a v¢as, Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az 1) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti alebo prijmu (podla ods. 1 pism. a) az j) tohto
¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov* (dalej len ,,ZoV*),
ktort zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktori ma Prijimatel
vratit’, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat’.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit' NFP alebo jeho Cast’ alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich) dni odo dta dorudenia ZoV. V pripade, ak
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznami toto poruSenie financnej
discipliny prislusnej sprave finan¢nej kontroly (ak ide o porusenie finan¢nej discipliny)
alebo Uradu pre verené obstaravanie (ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného
obstaravania)..
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Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby na tcet,
resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informac¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlaCive ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vzt'ahov*. Prilohou
»Ozndmenia o vysporiadani finan¢nych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp.
vytlageny evidenény list Gprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujaci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast, alebo Cisty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikécii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatelov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohlad4dvku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho Casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatela voci Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’; to neplati, ak je prijimatel'om Statne rozpoctova
organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP moze vykonat' Poskytovatel na zdklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,0zndmenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
ZoP predlozenej Prijimatelom a tato skutoénost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sposobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a ozndmi tato skutoCnost bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo &isty prijem uréeny v ZoV uz dorudenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouzijui primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit’ Poskytovatelovi a zarovenn mu predlozit' prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tato povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastant skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) oznamovacej povinnosti,

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

¢)  povinnosti poskytnut’ suc¢innost’ Poskytovatelovi.

Poskytovatel je opravneny uplatnit’ vo€i Prijimatel'ovi zmluvnu pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zacaty den omeskania.

ok11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v platnom zneni sa zavdzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajacich sa projektu v
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a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v c¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuji v stistave podvojného uctovnictva,

b) tucétovnych knihdch podla § 15 zdkona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznafenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov) tykajucich sa projektu v uétovnych knihach podla § 15
ods. 1 zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni (ide o Gctovné knihy
pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a cCiselnym oznacenim
projektu pri zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a sposob oceinovania majetku a zavdzkov sa primerane pouziju ustanovenia zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov o uctovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a sposobe oceniovania.

Zaznamy v uCtovnictve musia zabezpecit' Udaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zdklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych orgénov.

Prijimatel’ uchovava a ochraniuje uctovnii dokumenticiu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a ini dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zakonom C.
431/2002 Z.z. o tctovnictve v platnom zneni a v lehote uvedenej v ¢lanku 17. VZP.

Na tucely certifikacného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit
Certifikanému orgénu nim uréené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uctovné zdznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podl'a § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ dobu, po
ktort je povinny viest a uchovavat’ uctovni dokumentaciu, evidenciu alebo inu
dokumentéciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

lanok 12 KONTROLA/AUDIT

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar néslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby;

d) Orgén auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmi zakona
0 pomoci a podpore a zdkona o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite a tejto zmluvy.
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Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukdzat opravnenost
vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecCit pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zalatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastanu skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti. Zacatie kontroly opradvnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatel'ovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajiucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tdito Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zdkonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to suvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originalne doklady, zdznamy dat na
pamédtovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a dalSie doklady stvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych osob na vykon kontroly/auditu,

c) odoberat’ aj mimo priestorov prijimatela origindly dokladov, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informdacie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zaviznym pravnym predpisom
zakazané a ktoré s potrebné na zabezpecCenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie ukony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat’ od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pricin ich vzniku, ak oprdvnena osoba
odovodnene predpoklada vzhladom na zévaznost nedostatkov zistenych
kontrolouw/auditom, Ze tieto opatrenia budi neuc¢inné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat’ sa s idajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela kopie udajov a dokladov, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnt spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni pricin
ich vzniku.
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Pokial’ dokumenty, resp. ind podpornd dokumentéacia vztahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktort mu
uréia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

nok 13 POCITANIE LEHOT

Pre pocitanie lehot plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deni, ked’ doslo
k skuto¢nosti urujicej zaciatok lehoty.

Lehoty urcéené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dia, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked’ doslo k skuto¢nosti urcujicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovanda, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda orgéanu, ktory ma
povinnost” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

nok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na realizéciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré splnaji
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s realizdciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odstihlasené¢ho rozpoctu Projektu;

¢) spliajo  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cendm beznym na trhu v ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené Uuctovnymi dokladmi vzmysle zakona <¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné pretctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v stvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

f) navzajom sa cCasovo avecne neprekryvaju aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v oprdvnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

h) vpripade préc, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v sulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.

Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu su zaokrthlené na dve desatinné
miesta (1 cent).

Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre
Prijimatera.
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Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty §tatnej rozpoctovej organizacie

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v stlade so zdkonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy tiget Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutic NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, priCom tento ucet
moze slizit' aj na prijem platieb v rAmci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uwhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ur¢en¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne ozndmit’
Poskytovatel'ovi identifik4ciu takychto tctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto C¢lanku VZP vyuzivany aj na uthradu vydavkov spojenych s realiziciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu byt Specifické vydavky realizované
aj z in¢ho vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z Gctu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodérskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:

- zo samostatného vydavkového tctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskér do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového Uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpoc¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
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ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Uéty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,u¢et Prijimatela), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo u¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moze Prijimatel’ realizovat twhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uc¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizicie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky sa trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného G¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:
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- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu
a vypis z osobitného ucCtu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukon¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajlicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (dalej len ,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo étu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie Gctu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
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rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziné¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajacom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

4. Uty VUC

4.1

4.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny Gdet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jaget Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moze Prijimatel’ realizovat twhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uc¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
pOsobnosti  Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovana aj zU¢tov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel’a ur€en¢ho na prijem NFP a realizdcie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi
identifikaciu wétu subjektu podla predchadzajicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podrla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennd, ako keby ju realizoval sdm Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoc¢tového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného G¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného ucltu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;
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- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskdr do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,tcet Prijimatel’a), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje uhradu
opravnenych vydavkov zuc¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zadverecne] platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak mé Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas banky
podla predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat tUhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U€tu Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto uctov.

5.5 V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrZani podmienky existencie uctu Prijimatel'a ur¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikaciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov sposobom podla tohto
odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na ucéte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.
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5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku

a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit' Poskytovatelovi
vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby méze Prijimatel’

realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného ucltu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchddzajicom odseku vznika

prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uity rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urc¢eny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet*), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatel'om urceny ucet (d’alej len ,uCet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opradvnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpod&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatel'a (vratane
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predcislia) akod banky je uvedené v élanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie u¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoCtovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifick¢ého vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (dalej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo étu Prijimatela (vratane predéislia) akéd banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (dalej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatela, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), zktorého Prijimatel
realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpod&tového Gty (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatel'a (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v clanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U€tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
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Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uc¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahraninej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uthradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného ucltu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Uéty subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny uéet (d’alej len ,,u¢et Prijimatel'a®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréeny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uc¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechédzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaji
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného ucltu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimatel’och okrem S$tatnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vylu¢ne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie platby vyluéne na zéklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené wétovné doklady
Dodavatelov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklad4 Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze vyziadat vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden origindl uctovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusSnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnti tthradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na tcet
Prijimatel’a. V pripade projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoven¢ho v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit' Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zGc¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (origindl alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uUctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (z(&tovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
tthrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujice hotovostnt tthradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundéacie na zaklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujicich Prijimatel'om
skutocne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opradvnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu SR
uréenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi zavere¢nu Ziadost o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uc¢tu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela).

Prijimatel’'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInt a spravnu Ziadost o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zévereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prisluinej platby v pripade podania Giplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvilenia sithrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vzniké len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zdvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne poc€as vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
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zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZzstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

1.11 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel' zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo dita, kedy bola Poskytovatelovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliiujiuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto ¢lanku..

1.12 Den pripisania platby na tcet Prijimatel’a sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (zt¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

1.13 Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatel'om Projektu vylu¢ne
v EUR.

1.14 Poskytovatel je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

2.2 Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3 Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodévatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originély, avSak Poskytovatel' si moze
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vyziadat’ vyssi pocCet rovnopisov originalov. Jeden original u¢tovnych dokladov od
Dodévatel'a Projektu si ponechdva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela si aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela, ktoré potvrdzuji hotovostnii
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na tcet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodéavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysSku zucétovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel'a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zGétovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uc¢tu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (origindl alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uUctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak posledna platba syst¢émom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % zcelkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych syst¢émom
refundacie.

Refunddcia

2.7

2.8

V ramei systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uc¢tu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyssi pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimaterla.

V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne zkazdého ucltovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.9

Prijimatel'ovi vznikne ndarok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplni a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systémom refundécie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prisluSnej platby
v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
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suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie
prisluSnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost' udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramcei kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost  prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na et Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doruéené dopliiujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
2.11 tohto ¢lanku.

Deni pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zactovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
o platbu (ztactovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st

Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych prostriedkov v
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cudzej mene z G¢tu zriadeného Prijimatel'om v EUR na ucet Dodavatel'a Projektu
zriadené¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrilnej banky (pri prevode
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v cudzej
mene na uUcet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z U¢tu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely
znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v G¢tovnictve Prijimatel'a medzi sumou v
deil zauctovania zavizku voci Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v deii thrady zaviazku
Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

2.16 Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté

Platby pri vSetkych prijimateloch okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vylu¢ne o systém zalohovvch platieb

3.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel predklad4 Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlésenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajtcich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand diZka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajiicich podielu EU astitneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho
vzorca:

maximalna prvy rocny pocet nasledujuci roény
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vyska 05 rozpocet Projektu mesiacov rozpocet Projektu z
poskytnutej = 7 [  zprostriedkov + (12- realizdcie )xl/n x prostriedkov ]
zalohovej X zodpovedajticich aktivit zodpovedajticich
platby podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
na v prvom na
spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku
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n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo ve’mi nizky

- celkova suma NFP/pofet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutt zdlohovu platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(tovanie zalohovej platby), ktory dod4 Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zdlohove;j
platby. V pripade nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatelovi sumu neztétovaného rozdielu. V takom pripade sa o tto Ciastku
zaroven znizuje vysSka NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overena peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gctu potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zuctovanie zalohove;j
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnuta zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske uréenej Poskytovatelom na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna doruCenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutoCnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohova
platbu alebo jej Cast na zdklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcéas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho cCasti vzniknutej podla ¢lanku 10 ods. 1 pism. 1) VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zaroveil o poruSenie financnej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. a)
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Prijimatel’ je opravneny poZiadat o dalSiu zalohovi platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zctovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe¢i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
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schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zdlohovej platby) Certifikadnym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ méze poskytnut’ dalsiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximadlnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zdlohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnit
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zdlohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt syst¢émom zéalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt syst¢émom refundécie na zéklade
zavereénej Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skuto¢ne vynaloZené oprdvnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskoér z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zaverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi zavereénu Ziadost' o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgéanu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukondeny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj zGGtovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prisluinej platby v pripade predloZenia uplnej aspravnej Ziadosti
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o platbu a v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym organom.
Nérok prijimatel'a na vyplatenie prisluSnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zikona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktora sa pocita dni odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti
o platbu podla ods. 3.18 tohto ¢lanku.

Deii pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodédvatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
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Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel' zabezpec¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(étovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sillade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostiva
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizdcie Projektu =z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

- vpripade, ak planovand diZka realizcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
janudar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
maximalna prvy ro¢ny pocet nasledujici ro¢ny
vyska rozpocet Projektu mesiacov rozpocCet Projektu z
poskytnutej — 0,5 z prostriedkov (12- realizacie x1/n x prostriedkov
zalohovej X zodpovedajticich aktivit zodpovedajticich
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podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
na v prvom na
spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

n — pocet mesiacov realizdcie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy rocny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo ve’mi nizky

-celkovéa suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zuc¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezic¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neztétovaného rozdielu. V takom pripade sa o tto Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytntt’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel' ozndmi Prijimatelovi nespravne zuctovanie zdlohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnuta zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto oznamenia Prijimatel'ovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohova
platbu alebo jej Cast na zéklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho cCasti vzniknutej podla ¢lanku 10 ods. 1 pism. i) VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zaroven o porusenie financ¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziiétovanie zélohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zalohovej platby) Certifikadnym
organom.
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4.10 V pripade, ak predchadzajtiica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sicasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vradmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

4.11 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
dal$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.12 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

4.13 Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouziji
primerane.

4.14 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

4.15 V pripade, ak posledna platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vySky maximéalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatel'ovi systémom
refundacie.

Refundacia

4.16 V ramci systému refundacie predklad4 Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddkaznej hodnoty a vypis zbankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZzenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.17 Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd Uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zu¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatefom. Pri Ziadosti o platbu podla predchddzajiceho odseku vznikne
Prijimatel’'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia tplnej a
spravnej Ziadosti oplatbu a v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu
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Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost akompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zéavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndarok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doruena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
o platbu podl’a ods. 4.19 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na Gcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systtmu refundiacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene s
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Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych prostriedkov v
cudzej mene z G¢tu zriadeného Prijimatel'om v EUR na ucet Dodavatel'a Projektu
zriadené¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej banky (pri prevode
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v cudzej
mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z U¢tu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely
znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v G¢tovnictve Prijimatel'a medzi sumou v
deil zauctovania zavizku voci Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v deii thrady zaviazku
Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vvlucne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zG&tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhldsenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajticich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand diZka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajiicich podielu EU astitneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
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januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
vy rocny pocet
maximalna rozpoéZt Pro '}f,:ktu mesiacov nasledujici roény
L P : 1ol realizacie rozpocet Projektu z
vyska 0,5x [ zprostriedkov + (12- aktivit xl/m x prostriedkov ]
poskytnutej zodpovedajiicich Projektu zodpovedajtcich
zalohovej podielu EU a SR vom odielu EU a SR na
platby na v Py p e .
. kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiica na pocet mesiacov

realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zuc¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskér do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoCtového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zu¢tovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytntt’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikécie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovli platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zdlohovej platby) Certifikadnym
organom..

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
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sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moZze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zdlohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’al$iu zélohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zdlohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zac¢tovat’
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zu¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.
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V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol nérok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel’a v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doruena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené dopliujiice podklady do Ziadosti
o platbu podl'a ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajiiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatelom Projektu vylucne
v EUR.

Ak je Prijimatel’ zdrovei aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym orgdnom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mdzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V rdmci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zilohovej platby) a Ziadosti o platbu (ziétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundédcie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.
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6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sillade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostiva
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zaGati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajicich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximdlnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
VO TS pocet
maximalna rozpoéZt Pro '}éktu mesiacov nasledujici rotny
.y _ p . realizacie rozpocet Projektu z
vyska = 0,5x [ zprostriedkov + (12- aktivit )x1/n prostriedkoy ]
pos kytnutg’ zodpovedqjﬁcivch Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v Drvom odielu EU a SR na
platby na p P .
. kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b)Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

6.5 Prijimatel je povinny poskytnutli zdlohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zuctovanie zalohovej platby), ktory dodd Poskytovatel’, pricom

52



6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

ITMS kod Projektu: 26110230060

najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zu¢tovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytntt’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikécie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovli platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziiétovanie zélohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zalohovej platby) Certifikadnym
organom.. .

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zadlohovl platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zilohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalne;j
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel’ poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi dod4 na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zdlohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.
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Refundacia

6.14

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo koépiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimaterla.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

6.15

6.16

6.17

6.18

Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj z(&tovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podla ¢lanku 12 VZP.
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Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Def aktivacie evidenéného listu tuprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci tpravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zélohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodéavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene si
Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych prostriedkov v
cudzej mene z uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na Gcet Dodévatel'a Projektu
zriadené¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej banky (pri prevode
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v cudzej
mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z Uc¢tu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely
znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v Gctovnictve Prijimatel'a medzi sumou v
deil zauctovania zavizku voci Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v deii thrady zaviazku
Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zdrovei aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym orgdnom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mdzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

. Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatel’ov zo

vSetkych fondov

7.1

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
syst¢tmom refundécie, pricom Prijimatel je povinny uhradit’ vydavky Dodéavatelom
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budu pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.
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Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava
u Prijimatel'a a druhy original Prijimatel'a predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (origindl alebo kdépiu overent peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne zkazdého tuctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInt a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu CertifikaCnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
vznikd len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opradvnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, ¢i pozadovania suma v Ziadosti o platbu
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zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom ti¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

7.9 Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
7.7 tohto ¢lanku.

7.10 Den pripisania platby na ucéet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

7.11 V pripade, Ze Prijimatel uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene si
Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych prostriedkov v
cudzej mene z uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na Gcet Dodévatela Projektu
zriadené¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej banky (pri prevode
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v cudzej
mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z Uc¢tu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely
znaSa Prijimatel’, pricom uc¢tovny rozdiel v Gctovnictve Prijimatel'a medzi sumou v
deil zauctovania zavizku voci Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v deii thrady zaviazku
Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

7.12 Poskytovatel je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.13:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel zabezpefenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastant skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Rozvoj kultury kvality na Zilinskej univerzite na baze
europskych Standardov vysokoskolského vzdelavania

Kod ITMS

26110230060

Operacny program

2610003 OP Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurdpsky socialny fond a Statny rozpoéet Slovenskej
republiky

Prioritna os

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy

z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)
74 — Rozvoj l'udského
potencialu vo vyskume
a inovacii najma
prostrednictvom
postgradualneho stadia 100 01 — Nenavratna dotécia

a odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov
a prepajanie ¢innosti
univerzit, vyskumnych
stredisk a podnikov do sieti

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 - Skolstvo

100

0.0 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SKO03 Stredné Slovensko

NUTS III SK031 Zilinsky kraj
Okres SKO031B Zilina

Obec SK03B517402 Zilina
Ulica Univerzitna

Cislo 8215/1

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Vytvorit' na Zilinskej univerzite prostredie kultary kvality,
ktorého zdrojom bude neustale zlepSovanie pristupov
k najdolezitejSim zainteresovanym stranam

Specificky ciel projektu 1

Vytvorit stratégiu trvalého zlepSovania kvality na univerzite
zahriiujucu systém prace s informaciami dovnutra i navonok
univerzity
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Specificky ciel’ projektu 2

Overit’ funk¢nost’ a efektivnost’ systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdeldvania.

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

. T Mernd | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora Tedngite hodnota Rok hodnota Rok
Pocet definovanych
< kvalifikacnych a hodnotiacich pocet 0,00 2011 3,00 2013
3 Standardov
2 Pocet 0s6b zapojenych do
> pojeny N
> realizacie aktivit projektu pocet 0,00 2011 525,00 2013
Pocet VS, ktoré si
T | prostrednictvom projektu zvysili y
<
= efektivnost’ a kvalitu pocet 0,00 2011 1,00 2018
A manazmentu
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
Nézov akfivit ukazovatel vysledku (nazov Merna Pocet
y meratel'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 1.1 Tvorba stratégie trvalého Pocet 0s6b zanoienvch do
zlepSovania kvality Zilinskej >t 050D zapojeny¢ podet 98
univerzity v Ziline realizacie aktivit projektu
1.2 Navrh a overenie systému Poce?t ° S.Ob Zapoj eny(;h do pocet 482
itorného zabezpedenia realizacie aktivit projektu
2 vou . . Pocet definovanych
kvality vzdeldavania na baze o1 . y
ESG kvalifikacnych a hodnotiacich | pocet 3
Standardov
3 1.3 Navrh a overenie opatreni
k odstraneniu informacne;j
nerovnosti vo vztahu vysokej y . .
Skoly k verejnosti tykajlicej sa Poc§t PS.Ob Zapo] enygh do pocet 223
vntitorného zabezpedenia realizécie aktivit projektu
kvality vysokoskolského
vzdelévania
4 2.1 Néavrh a overenie
hodnotema vysrledkov Pocet 0s6b zapojenych do y
zavedenia systému o N . pocet 525
vntitorného zabezpedenia realizécie aktivit projektu
kvality vzdeldavania
5 2.2 Vytvorenia prostredia y . .o
vzajomnej vymeny skusenosti Poc§t PS.Ob Zapo] enygh do pocet 25
v uplatiiovani dtandardov realizécie aktivit projektu




6. Casovy ramec realizicie Projektu
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Nézov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity

Ukoncenie realizicie aktivity

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Tvorba stratégie
trvalého zlepSovania

kvality Zilinskej univerzity 02/2012 1072012
v Ziline
1.2 Navrh a overenie
systému vnutorného 02/2012 10/2013
zabezpecenia kvality
vzdeldvania na baze ESG
1.3 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti vo
vztahu vysokej Skoly 02/2012 11/2013
k verejnosti tykajlcej sa
vnutorného zabezpecenia
kvality vysokoskolského
vzdelévania
2.1 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému 01/2013 12/2013
vnutorného zabezpecenia
kvality vzdelavania
2.2 Vytvorenia prostredia
vzdjomnej vymeny 09/2013 12/2013
skusenosti v uplatiovani
Standardov
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2012 12/2013
Publicita a informovanost’ 01/2012 12/2013
7. Rozpocet projektu
Opravnené | Neopravnené C’e (llkole
Skupina vydavkov vydavky vydavky p:(}); ei\‘;u }EV Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 Osobné naklady 59 520,75 0,00 59 520,75 Riadenie projektu
1.1 Tvorba
stratégie trvalého
610620 Osobné naklady 26 150,00 0,00 26 150,00 zlepSovania kvality
Zilinskej
univerzity v Ziline
1.2 Navrh
a overenie systému
126 670,00 0,00 126 670,00 vnutorného
‘o zabezpecenia
610620 Osobné naklady kvality VE deldvania
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na baze ESG

610620 Osobné néaklady

41 030,00

0,00

41 030,00

1.3 Navrh
a overenie opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
vzt'ahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajucej sa
vnutorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdeldvania

610620 Osobné naklady

16 520,00

0,00

16 520,00

2.1 Navrh

a overenie

hodnotenia

vysledkov
zavedenia systému

vnutorného

zabezpecenia

kvality vzdeldvania

610620 Osobné naklady

15 105,00

0,00

15 105,00

2.2 Vytvorenia
prostredia
vzajomnej vymeny
skusenosti
v uplatiiovani
Standardov

631001 Tuzemské
cestovné ndhrady

500,00

0,00

500,00

Riadenie projektu

631001 Tuzemské
cestovné nahrady

1 000,00

0,00

1 000,00

1.1 Tvorba
stratégie trvalého
zlepSovania kvality
Zilinskej
univerzity v Ziline

631001 Tuzemské
cestovné nahrady

2 000,00

0,00

2 000,00

1.2 Navrh
a overenie systému
vnutorného
zabezpecenia
kvality vzdelavania
na baze ESG

631001 Tuzemské
cestovné nahrady

800,00

0,00

800,00

1.3 Néavrh
a overenie opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
vzt'ahu vysoke;j
Skoly k verejnosti
tykajucej sa
vnutorné¢ho
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zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdelavania

631001 Tuzemské
cestovné nahrady

1 000,00

0,00

1 000,00

2.2 Vytvorenia
prostredia
vzajomnej vymeny
skusenosti
v uplatiiovani
Standardov

631002 Zahrani¢né
cestovné ndhrady

950,00

0,00

950,00

Riadenie projektu

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

7 000,00

0,00

7 000,00

1.1 Tvorba
stratégie trvalého
zlepSovania kvality
Zilinskej
univerzity v Ziline

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

10 000,00

0,00

10 000,00

1.2 Navrh
a overenie systému
vnutorného
zabezpecenia
kvality vzdelavania
na baze ESG

631002 Zahranicné
cestovné nahrady

1 000,00

0,00

1 000,00

1.3 Navrh
a overenie opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
vztahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajlcej sa
vnutorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdeldvania

631002 Zahrani¢né
cestovné nahrady

4 000,00

0,00

4 000,00

2.2 Vytvorenia
prostredia
vzajomnej vymeny
skusenosti
v uplatiiovani
Standardov

632001 Energie

19 872,00

0,00

19 872,00

Riadenie projektu

632003 Postové sluzby
a telekomunikaéné sluzby

100,00

0,00

100,00

Riadenie projektu

633002 Material
Vypoctova technika

23 846,18

0,00

23 846,18

Zariadenie
a vybavenie
projektu

633004 Material
Prevadzkové stroje,

4 806,12

0,00

4 806,12

Zariadenie
a vybavenie
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pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
633006 VSeobecny 7 003,07 0,00 7003,07 | Riadenie projektu
material
1.2 Navrh
a overenie systému
633OQ§ Vseobecny 500,00 0,00 500,00 Vnutornveh(?
material zabezpecenia
kvality vzdelavania
na baze ESG
633009 Material Knihy, 1.1 Tvorba
casopisy, noviny, stratégie trvalého
ucebnice, ucebné 1 500,00 0,00 1 500,00 zlepSovania kvality
pomdcky a kompenzacné Zilinskej
pomdcky univerzity v Ziline
1.2 Navrh
633009 Material Knihy, a overenie systému
€asopisy, Noviny, 1 000,00 ,00 1 000,00 vnatorného
ucebnice, ucebné zabezpecenia
pomocky a kompenzacné kvality vzdelavania
pomdcky na baze ESG
Zariadenie
633013 Material Softvér 70 290,00 0,00 70 290,00 a vybavenie
projektu
1.2 Navrh
a overenie systému
636001 Najom Budov, 1 800,00 0,00 1 800,00 vnitorného
objektov a ich cCasti K ngezpeceflla :
vality vzdelavania
na baze ESG
2.2 Vytvorenia
prostredia
63§001 NéJ:omvBu(’iov, 600,00 0,00 600,00 Vzaijom’nej V}'/rfleny
objektov a ich Casti skusenosti
v uplatnovani
Standardov
1.2 Navrh
636002 Najom a overenie systému
Prfavad'zkovyc.h stro;]ov, 8 800,00 0,00 8 800,00 Vnutornveh(.)
pristrojov, zariadeni, zabezpecenia
techniky a naradia kvality vzdelavania
na baze ESG
637001 Skolenia, kurzy,
seminare, porady, 500,00 0,00 500,00 Riadenie projektu
konferencie, sympoézia
1.1 Tvorba
637001 Skolenia, kurzy, stratégie trvalého
seminare, porady, 1 400,00 0,00 1 400,00 zlepSovania kvality

konferencie, sympo6zia

Zilinskej
univerzity v Ziline
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637001 Skolenia, kurzy,
semindare, porady,
konferencie, sympdzia

1 600,00

0,00

1 600,00

1.2 Navrh
a overenie systému
vnutorné¢ho
zabezpecenia
kvality vzdelavania
na baze ESG

637003 Propagacia,
reklama a inzercia

6 590,00

0,00

6 590,00

Riadenie projektu

637004 Vseobecné sluzby

5 000,00

0,00

5 000,00

1.1 Tvorba
stratégie trvalého
zlepSovania kvality
Zilinskej
univerzity v Ziline

637004 Vseobecné sluzby

60 756,00

0,00

60 756,00

1.2 Navrh
a overenie systému
vnutorného
zabezpecenia
kvality vzdelavania
na baze ESG

637004 Vseobecné sluzby

1 000,00

0,00

1 000,00

2.1 Navrh

a overenie

hodnotenia

vysledkov
zavedenia systému

vnutorného

zabezpecenia

kvality vzdelavania

637004 Vseobecné sluzby

2 000,00

0,00

2 000,00

2.2 Vytvorenia
prostredia
vzajomnej vymeny
skusenosti
v uplatnovani
Standardov

637011 Studie, expertizy,
posudky

29 700,00

0,00

29 700,00

1.1 Tvorba
stratégie trvalého
zlepSovania kvality
Zilinskej
univerzity v Ziline

637011 Studie, expertizy,
posudky

4 990,00

0,00

4 990,00

2.1 Navrh

a overenie

hodnotenia

vysledkov
zavedenia systému

vnutorného

zabezpecenia

kvality vzdeldvania

637027 Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

9 696,00

0,00

9 696,00

Riadenie projektu

637027 Odmeny

6 256,00

0,00

6 256,00

1.1 Tvorba
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zamestnancov mimo stratégie trvalé¢ho
pracovného pomeru zlepSovania kvality
Zilinskej
univerzity v Ziline
1.2 Navrh
637027 Odmeny a overe’nie syﬁtému
zamestnancov mimo 23 717,04 0,00 23 717,04 Zlﬂ‘éiiﬁéin?a
OO O kvality vzdelavania
na baze ESG
1.3 Navrh
a overenie opatreni
k odstraneniu
informacnej
nerovnosti vo
vztahu vysokej
ST Qs 21 824,00 0,00 21 824,00 | skolyk Ve}r/ejnoiti
zamestnancov mimo tykajiicej sa
pracovného pomeru vntitorného
zabezpecenia
kvality
vysokoskolského
vzdeldvania
920 ~ Rezerva na 999,36 0,00 999,36 Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 629 391,52 0,00 629 391,52
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Nevo},f);;l\\:lr(l}e]ne Vydavky celkovo
(v EUR) (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 | 1.1 Tvorba stratégie
trvalého zlepSovania
kvality Zilinskej 78 006,00 0,00 78 006,00
univerzity v Ziline
2 | 1.2 Navrh a overenie
systému vnutorného 236 843.04 0.00 236 843,04
zabezpecenia kvality ’ ’
vzdelévania na baze ESG
3 | 1.3 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti vo
vztahu vysokej Skoly 64 654,00 0,00 64 654,00
k verejnosti tykajucej sa ’ ’ ’
vnutorné¢ho zabezpecenia
kvality vysokoskolského
vzdelévania
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4 | 2.1 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov

zavedenia systému 22 510,00 0,00 22 510,00
vnutorné¢ho zabezpecenia
kvality vzdelavania
5 | 2.2 Vytvorenia prostredia
vzajomne vymeny - 22 705,00 0,00 22 705,00
sktsenosti v uplatiovani
Standardov
Zariadenic a vybavenie 98 942,30 0,00 98 942,30
projektu
Riadenie rizik 999,36 0,00 999,36
Podporné aktivity
Riadenie projektu 0,00 98 141,82
Publicita a informovanost’ 0,00 6 590,00
CELKOVO 0,00 629 391,52
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k
opravnenych Pocet jednotkova aktivitam

Nizov polozky rozpoctu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu projektu**+*

Rizikové
polozky

e_____Jc [ o | ¢ | F0o-e J o | ______Jn___ |

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydav EUR
1.1. Personilne vydavky interné 64 611,15
1.1.1.|Riadiaci personal 12 397,00

Projektovy manazér zodpoveda za realizaciu projektu, za
jednotlivé Glohy v projekte a za stanovené indikatory, manazujg
aktivity projektu - komunikuje s odbornymi pracovnikmi
jednotlivych aktivit, sleduje dodrZiavanie ¢asového
har rozpodtu, ych vztahov, upozorfiuje
riesitel'sky kolektiv na terminy odovzdavania vykazov,
vystupov, komunikuje s agentirou atd’.
Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
[pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

[a)/165 hodin mesacne, t.j. 1025,14 + 360,86 =
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 1200 8,40) 10 080,00]1386,00 €/165=8,40 €/hod. Riadenie projektu

Koordinator odbornych aktivit zodpoveda za ich realizaciu,
rozdel'uje ulohy v aktivitach, vedie stretnutia s odbornymi
[pracovnikmi aktivit, pripravuje plan ¢innosti, zhromazd'uje
vystupy, pravidelne odovzdava informécie o stave aktivit do
monitorovacich sprav, mé na starosti technicko-materialne
zabezpecenie aktivit a pod.
Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
[pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

[a)/165 hodin mesacne, t.j. 2257,77 + 794,73 =
3052,50€/165=18,50 €/hod., ale max. sadzba podl'a prirucky
1.1.1.2.]Koordinator odbornych aktivit 610620 osobohodina 100 12,17, 1217,00]12,17 €/hod. Riadenie projektu

Odborny garant projektu ako vyznamny odbornik v oblasti
manazérstva kvality zodpoveda za odbornu stranku projektu,
teda za implementaciu systému kvality na ZU. Zabezpecuje
kvalitu vystupov, vedie aci dicky usmeriuje
odbornych pracovnikov atd’.
Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
[pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
[a)/165 hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 =

1.1.1.3.]Odborny garant projektu 610620 osobohodina 100 11,00 1100,00]1815,- / 165=11,00 €/hod. Riadenie projektu

1.1.2.|Administrativny p al 4712375

Finan¢ny manazér zodpoveda za ekonomicku stranku projektu,
finan¢né riadenie, vypracovava pravidelné za¢tovania platieb a
zaveretné vyuctovanie, pri kontrole Gétovnych dokladov
dohliada na efektivnost’, u¢elnost’ a hospodarnost’ pouZitia
finan¢nych prostriedkov, kontroluje Cerpanie rozpodtu, dohliady
nad spravnym zaugtovanim vydavkov atd’.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
[pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

[a)/165 hodin mesane, t.j. 756,66 + 266,34 =
1.1.2.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 1440 6,20 8 928,00]1023,-/165=6,20 €/hod. Riadenie projektu
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1.1.2.2.

Asistent finanéného manazéra

610620

osobohodina

840

5,00)

4 200,00

Asistent finanéného manazéra pripravuje podklady do
zhCtovania platieb v zmysle prirucky - mzdova agenda,

agenda (dodatky k zmluvam, dohody o vykonani
prace), sumarizaéné harky, objednavky, pripravuje doklady pre
uhrady faktur, pre refundaciu miezd projektového timu -
vypocet oprivnenej mzdy atd’.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

Vypocet mzdy: Celkové cena préce (mzda + odvody

avatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 610,20 + 214,80 =
825,-/165=5,00 €/hod.

Riadenie projektu

1.1.2.3.

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

3912,50

6,22

24 335,75

Administrativny pracovnik bude vybrany po schvaleni projektu,
[bude mat’ na starosti celt administrativu projektu -
administraciu formularov pre projekt, pripravu podkladov pre
odbornych pracovnikov na vykazovanie prac, bude sledovat’
evidenciu odpracovanych hodin, spolupracovat’ pri tvorbe
Ziadosti 0 zmenu zmluvy, Ziadosti o platbu, monitorovacich
sprav, mat’ na starosti kopirovanie a archivaciu dokumentov
(zapisnic, ¢nych listin, fotodok acie) a pod.
Vychadzame zo skusenosti s implementaciou podobnych
projektov v minulosti aj sic: i, velkej inistrativnej
naro¢nosti pri rieSeni projektu.

Ked’Ze sa jednd o rozsiahly projekt so zapojenim viacero fakult.
bude potrebné osoba, ktora sa bude venovat’ naplno len
administrativnej stranke.

Typ vztahu: pracovna zmluva - plny tvizok.

Vypocet mzdy: celkovy pracovny fond pocas 2 rokov r

je 3912,50 hodin, v jednotkovej sadzbe 6,22 € vratane odvodov
zamestnavatela = 24 335,75 €

Riadenie projektu

1.1.2.4.

Asistent projektového manazéra

610620

osobohodina

840

6,50)

5 460,00

Asistent projektového manazéra bude vykonavat’ pomocné
prace pre projektového manazéra pre bezproblémovy chod
projektu, bude zodpovedny za zber vetkych podkladov v ramci
odbornych aktivit, za dosahovanie ¢iastkovych ciel'ov projektu,
bude organizag; L; ¢ovat’ pracovné stretnutia
projektového timu, $kolenia, seminare, pripravovat’ zépisnice z
stretnuti. Zabezpedi distribuciu nakupenych tovarov pre
odborny tim. Bude kontrolovat dodrziavanie terminov
(harmonogramu), dodrZziavanie publicity projektu po fakultach.
Zabezpedi celu agendu pre projektového manazéra, aby boli
kvalitne a vas zabezpe¢ené podklady v ramci univerzity ale
hlavne smerom k agenture.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

Vypocet mzdy: Celkové cena préce (mzda + odvody

avatel'a)/165 hodin mesacne, t,j. 793,27+279,23 =
1072,50/165=6,50 €/hod.

Riadenie projektu

1.1.2.5.

Asistent koordinatora odbornych aktivit

610620

osobohodina

840

5,00)

4 200,00

Asistent koordinatora odbornych aktivit bude vykonavat'
pomocné koordinaéné prace pre bezproblémovy chod aktivit,
zberat’ vystupy od odbornych pracovnikov pre koordinatorov
aktivit, organizovat’ workshopy, semindre, zabezpecovat’ vietk:
potrebné zmeny v personélnej agende v stvislosti s rozsirenim
pracovnych naplni odbornych pracovnikov, pripravovat’

¢ prikazy na éa i¢né pracovné cesty,
podklady pre ndkup tovarov pre odborné aktivity, pripravovat’
dotaznikové prieskumy atd’.
Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
Vypocet mzdy: Celkové cena préce (mzda + odvody

avatel'a)/165 hodin mesacne, tj. 610,21 + 214,79 =
825,-/165=5,00 €/hod.

Riadenie projektu

1.1.3.

Iny personal

5090,40
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Manazér publicity bude zodpovedat’ za dodrziavanie pravidiel
[publicity podl'a manualu pre publicitu, zabezpecovat’
[propagacny material pre projekt, distribuovat’ propagacné a
reklamné predmety po fakultach -publicita pocas celej doby
realizacie projektu o zaciatku, priebehu a ukonéeni projektu
¢lankami, osobnym kontaktom na konferenciach, seminaroch,
na web stranke, infor 1
univerzity i mimo nej.

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, jednotkové cena 9,€ +

h v pri 1

1.1.3.1.|Manazér publicity 637027 osobohodina 240 9,09 2 181,60 [povinné odvody zamestnavatel'a 1,05% = 9,09€. Riadenie projektu

Pracovnik pre prieskum trhu zabezpe¢i realizaciu obstaravania

sluzieb a tovarov financovanych prostrednictvom tohto projekt

v sulade so zikonom o VO.

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, jednotkové cena 9,€ +
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 200 9,09 1 818,00 |povinné odvody zamestnavatel’a 1,05% = 9,09€. Riadenie projektu
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00

[Navrh dizajn manualu pre potlace na reklamné predmety, resp.

vietky materialy stvisiace s propagaciou projektu a

kores| d (navrh viacerych typov log, vektorové

spracovanie loga vo viacerych farebnych prevedeniach, tvorba

dizajnmanualu, grafické navrhy pouzitia na reklamnych

[predmetoch). Predpokladany rozsah prace: 120 hod pocas

[prvych 3 mesiacov realizacie projektu.

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, sadzba: 9,09 vratane
1.1.3.4.|Grafické spracovanie 637027 osobohodina 120 9,09 1 090,80 |povinnych odvodov zamestnavatel’a 1,05%. Riadenie projektu
1.1.3.5.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné nahrady ** 1 450,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00

Tuzemské pracovné cesty ako prostriedok na prezentaciu

[projektu v zmysle riadenia a implementacie projektu, ako aj

vymenu skiisenosti s inymi organizaciami na réznych

[pracoviskach, konf idck inaroch, wor h a pod.

ramci SR.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Cestovné ndhrady v zmysle aktudlneho zékona o cestovnych
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 500,00] 500,00 Jnahradach, ubytovanie max. 50,€/noc. Riadenie projektu
| Zahrani¢né pracovné cesty ako prostriedok na prezentaciu

[projektu v zmysle riadenia a implementacie projektu, ako aj

vymenu skisenosti s inymi organizaciami na réznych

[pracoviskach, konf idck inaroch, wor h a pod.

ramei EU.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Cestovné néhrady v zmysle aktudlneho zdkona o cestovnych
1.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 950,00] 950,00 néhradach, ubytovanie max. 70,€/noc. Riadenie projektu
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00]
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0| 0,00} 0,00]
1.3.1.2.]Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0| 0,00} 0,00]
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Admini ivny p al 0,00]
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0| 0,00} 0,00]
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0| 0,00} 0,00]
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 29 899,07

Spotrebny material v suvislosti s administraciou projektu:

tonery, pera, zosity, kancelarsky papier, prepisovace, noznice,

CD, lepidla, farebny papier, zakladade, ceruzky, farebné pera,

zosivacka, dierovacka, Sanony, euroobaly a pod.

1.4.1.Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 7003,07 7 003,07 [Cena je obvykla v mieste a Case realizécie projektu. Riadenie projektu
1.4.2.[Néajom priestorov pre administraciu projektu projekt 0| 0,00} 0,00]
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Postovné pre k iu projektu -
Ziadosti o platbu, rozosielanie dotaznikov.

vacie spravy,

1.4.3.Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 100,00 100,00 Cena je obvykla v mieste a ase realizécie projektu. Riadenie projektu
1.4.4.|Energia, upratovanie 22 796,00
Tepelna energia: vychadzame z vel'kosti kancelarii
projektového timu 150 m2 (6 kancelarif), adajov dodavatela
tepelnej energie pre ZU, teda spotreby 0,04 kWh na m2 a
mesiac priemerne (vykurovacia sezona i mimo nej) a ceny
2j URSO za 1kWh max. 120,- €. Potom 150 x 0,04 x
120 x 24 mesiacov = 17280,- €.
Elektricka energia: elektricky prikon PC, tla¢iarni, skenerov,
telefonov, osvetlenia a pod. 1,5 kWh x cca 4 hod. denne (na
[projekt) x 6 kancelarii x 20 dni x 24 mesiacov x cena za 1 kWh
max. 0,15 €. Potom 1,5x4x 6 x20x24x0,15=2592,-€.
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 19872,00 19 872,00 |Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. Riadenie projektu
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 0 0,00) 0,00
Upratovanie priestorov pre riadenie a administraciu projektu,
480 hod. pocas celej doby realizacie projektu.
Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace, sadzba: 5,05 vratane
1.4.4.3.|Upratovanie 637027 osobohodina 480 5,05 2 424,00 |povinnych odvodov zamestnavatel'a 1,05% . Riadenie projektu
1.4.5.[Néjom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00}
Obgerstvenie proj timu v ramei koordinagnych stretnu
- porad pocas celej doby realizacie projektu.
1.4.7.|Ob&erstvenie 637001 projekt 1 500,00 500,00]Cena je obvykld v mieste a Case realizacie projektu. Riadenie projektu
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00) 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00) 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
1.5. Mo ing a hodnotenie projektu 2 181,60
1.5.1.|Personalne vydavky interné 2 181,60
Monitoring projektu pocas celej doby realizacie, realizacia
i acich stretnuti a ot ie s vysledkami
stretnuti, priprava a realizdcia monitorovacich sprav, priprava a|
lizacia za ¢ného hod ia projektu a pripravy
ziverenej spravy. Monitorovanie a hodnotenie projektu za
ucelom jeho vysokej kvality.
Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, jednotkové cena 9,€ +
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu 637027 osobohodina 240 9,09 2 181,60 [povinné odvody zamestnavatel'a 1,05% = 9,09€. Riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00} 0,00]
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné innosti) 0,00
1.5.3.1[Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00) 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2|hodnotenia osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.3.3|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie
1.6.1|Letaky, skladacky projekt 0 0,00) 0,00
1.6.2|Plagaty projekt 0 0,00} 0,00}
1.6.3|Brozirky projekt 0 0,00} 0,00}
1.6.4|CDROM projekt 0 0,00} 0,00}
1.6.5|Oznacenie projektu projekt 0 0,00) 0,00
1.6.6/ Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0| 0,00} 0,00)
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7|projektu projekt 0 0,00) 0,00
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1.6.8

Inzercia v tlaCenych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

1600,00

1600,00

Inzercia v tladenych médiach - propagacia projektu - postup
budovania systému kvality na ZU.
Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

Riadenie projektu

Reklamné predmety

637003

projekt

4990,00|

4990,00

Reklamné predmety s potlatou EU a OPV, prip. s ndzvom
[projektu a realizatora projektu budi zabezpecené na zaciatku
realizacie projektu a budu vyuzivané projektovym timom a
odbornymi pracovnikmi, ¢im sa zabezpe¢i publicita projektu
[pocas celej realizcie. Jedna sa o reklamné predmety ako s
napr.: kancelarske hrnéeky, bloky A4, bloky A5, vizitkare, perd|
informacné letdky a pod.

Odhad vydavkov na celé obdobie projektu - 4 990,-€.

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

Riadenie projektu

Spolu

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
. obstaranie odpisovaného majetku)

104 731,82

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0| 0,00} 0,00]
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0| 0,00} 0,00]
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00) 0,00
2.1.4.|Tlagiareft ks 0 0,00) 0,00
2.1.5.[Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00) 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0| 0,00} 0,00]
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0| 0,00} 0,00]
2.1.8.[Skener ks 0 0,00) 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

2.2.1

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

Stolny pogita¢ alebo notebook

633002

ks

25

815,00

98 942,30

20 375,00

[Vydavky na nakup notebookov a stolnych pocitagov pre
odbornych pracovnikov aktivity, cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu (minimélna tech. parametre PC: 4-jadrovy
[procesor, 4GB DDR3, HDD 1TB 7200rpm, 1GB graficka
karta, 22" monitor 1920x1080, klavesnica mys, NB: Intel core
i5 2410M, 15,6" 1920x1080 LED, 4GB DDR3, HDD 500GB
7200rpm, Geforce GT555M 2GB).

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

1.1,1.2,1.3,2.1,2.2

222

Aplikacny softvér

ks

0,00)

0,00,

223

Kopirovacie zariadenie

ks

0,00)

0,00,

224

Tlagiaren

633004

ks

646,08

646,08

Laserova farebna tlaciarefi pre aktivitu 1.1, vyuZitie pre tvorbu
politiky - stratégie Zilinskej univerzity v Ziline, cena stanovena
na zaklade prieskumu trhu, (minimalna tech. parametre:
rozlisenie 1200x600dpi, 36str/min - ¢b, 34 str./min farebne,
256MB, USB 2.0 + LAN).

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

225

Multifunkéné zariadenie

ks

0,00)

0,00,

2.2.6

USB kl'a¢

ks

0,00)

0,00,

2.2.

2

Digitalny fotoaparat pre Gi¢ely fotodokumentacie

633004

ks

740,02

1480,04

Digitalny fotoaparat pre ucely workshopov a zdokumentovania
aktivnych vy ych prac (minimalna tech. dig.
zrkadlovka 14Mpx, ISO 100-3200, objektiv 18-55 a objektiv
55-200).

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

228

Digitalna kamera pre Gi¢ely videodokumentéacie

633004

ks

800,00

800,00

Digitalna videokamera pre (i¢ely zaznamu pracovnych vykonov|
ucitel'ov v ramei hodnotenia kvality vzdelavania a

abezp ia kvality
tech. : FULL HD videok
12x zoom, 32GB HDD, hdmi out).
Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

jch pr

a, R CMOS 3,54 Mpx,

229

Softvér na matematicko - Statistické vyhodnocovanie

633013

ks

1.700,00|

1700,00

Softvér na matematicko - Statistické vyhodnocovanie udajov v
aktivite 1.2, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

2.2.10

Tablet

633002

ks

578,53

3471,18

Tablet pre pracu s idajmi po¢as workshopu v aktivite 1.2, cena
stanovena na zéklade prieskumu trhu.

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.
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Licencia databazového systému ktory bude sucast'ou systému

zvySovania kvality a i hod : ych
vysledkov (testovanie). Cena stanovena na zaklade prieskumu
trhu.
2.2.11|Licencia databazového systému 633013 ks 1 2 070,00| 2 070,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Skener vyssej kvality na transformaciu textovych a grafickych

[podkladov do elektronickej podoby a pre nasledne spracovanie
systémom efektivneho skusania Studentov. Cena je stanovena n:
zéklade prieskumu trhu.

2.2.12|Skener 633004 ks 2 940,00| 1 880,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Casovo neobmedzena licencia pre 1 server. Sprava a ulozenie
otazok, definicii testov a vyhodnotenia testov v systéme
efektivneho skusania Studentov. Cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

2.2.13|Licencia softvéru na spravu a uloZenie testov 633013 ks 1 1980,00| 1 980,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Casovo neobmedzena licencia . Tvorba testov v systéme
efektivneho skusania Studentov. Cena je stanovena na zéklade
prieskumu trhu.

2.2.14|Licencia softvéru na vytvéranie testov 633013 ks 10 1.800,00| 18 000,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Casovo neot dzena licencia. G ie testov v systéme

efektivneho skusania Studentov. Cena je stanovena na zéklade
prieskumu trhu.
2.2.15|Licencia softvéru na generovanie testov 633013 ks 10 1100,00| 11 000,00 |Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Casovo neobmedzena licencia. Vyhodnocovanie testov v
systéme efektivneho skusania Studentov. Cena je stanovena na
zéklade prieskumu trhu.

2.2.16]|Licencia softvéru na vyhodnocovanie testov 633013 ks 10 1 650,00 16 500,00 |Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Casovo neobmedzen licencia. Skenovanie dokumentov s
optickymi znackami: testov v systéme efektivneho skiSania
Studentov. Cena je stanovend na ziklade prieskumu trhu.
2.2.17|Licencia softvéru na skenovanie testov 633013 ks 10 1 650,00 16 500,00 |Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

[Navrhovy nastroj, ktory podporuje vietky UML diagramy,
[pouziva sa pre navrh rozsiahlych informaénych é

zalozenych na objektovo orientovanom navrhu alebo pre
[podrobnu $pecifikaciu procesnej analyzy, software bude vyuzit;
i systému ZU pre
efektivne riadenia Studijnych programov a zvySovanie kvality
klade prieskumu trhu.

pri rozsirovani akad kého informacnél

vyucby. Cena stanovena na

2.2.18|Programové vybavenie 633013 ks 2 1270,00] 2 540,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.3
sy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0| 0,00} 0,00]
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0| 0,00} 0,00]
2.|Spolu 98 942,30

1.1 Tvorba stratégie trvalého zlepSovania kvality

3. 1 ej univerzity
Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti 32 406,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotko
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1318,- + 464,- =1782,- / 165 = 10,80 €
[Néapli pr: spracovanie podkladov za FHV pre analyzu
sucasného stavu kvality dvania, monitoring uspes

ena: hruba mzda zamestnanca + odvody

[postupov na humanitnych fakultach inych univerzit, aktivna
ucast’ na workshopoch, spracovanie pripomienok k
dokumentom vytvorenych v ramci projektu za FHV, prezentaci
a zverejnenie dokumentu , Politika kvality ZU* na FHV a iné
odborné Cinnosti v aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.1{Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 150 10,80} 1 620,00 [inflicia, mo7na zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X
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3.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

100

13,20}

1.320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,- / 165=13,20 €
Néapli prace: spracovanie podkladov za SjF pre analyzu
sucasného stavu kvality vzdeldvania, monitoring systémov na
hodnotenie kvality pouzivanych na strojnickych fakultach inyct
univerzit, aktivna G¢ast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k dokumentom vytvorenych v ramci projektu za
SjF, p dcia a jnenie dok ,Politika kvality ZU
na SjF a iné odborné &innosti v aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

100

14,40}

1.440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1757,40 + 618,60 = 2376,- / 165 = 14,40 €
[Néaplit préce: spracovanie navrhu rozvojovych aktivit SjF
potrebnych ku zvySovaniu kvality vzdelavania, zhodnotenie
doterajsich nastrojov ku kvalite vzdeldvania na SjF, aktivna
ucast’ na workshopoch, spracovanie pripomienok k
dokumentom vytvorenych v ramei projektu za SjF, a iné
odborné Cinnosti v aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

100

13,20}

1.320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,- / 165=13,20 €
[Népln prace: spracovanie podkladov za EF pre analyzu
sucasného stavu kvality vzdeldvania, monitoring systémov na

hodnotenie kvality pouzivangch na elektrotechnickych fakultach

inych univerzit, aktivna u¢ast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k dokumentom vytvorenych v ramci projektu za
EF, prezentacia a zverejnenie dokumentu ,,Politika kvality ZU*
na EF a iné¢ odborné ¢innosti v aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

11,00}

1 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 = 11,00 €
[Naplii pr: nosti na tvorbe dokumentov "Politika kvality
ZU", "Nastroje rozvijania kultary kvality ZU" a d'alsich
vystupov aktivity , aktivna G¢ast’ na workshopoch, spracovanie

pripomienok k dok yt ych v rimei projektu za
FRI a in¢ odborné &innosti v aktivite.
[Na tato polozku sa viaze rizikova pri

ka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1659,76 + 584,24 = 2244,- / 165 = 13,60 €
[Néapli prace: spracovanie podkladov za FRI pre analyzu
sucasného stavu kvality dvania, monitoring uspes
postupov na manazérskych fakultach inych univerzit, aktivna
ucast’ na workshopoch, spracovanie pripomienok k
dokumentom vytvorenych v ramei projektu za FRI, p
a zverejnenie dokumentu , Politika kvality ZU* na FRI a iné
odborné Cinnosti v aktivite.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.6|Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 100 13,60} 1 360,00 [inflicia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
[Néaplii prace: odborny pracovnik zodpovedny za ¢innosti a
vystupy aktivity, spracovanie dokumentov "Politika kvality
ZU", "Nastroje rozvijania kultary kvality ZU" a d'alsich
vystupov aktivity , aktivna G¢ast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k dokumentov a zéver h sprav z vyskumov
vytvorenych v ramci projektu a ich finalna prava, iné odborné
Cinnosti v aktivite.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.7|Odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 450 12,00} 5 400,00 Jinflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 732,45 + 257,75 = 990,- / 165 = 6,00 €
Naplii prace: spracovanie dokumentov "Politika kvality ZU",
"Néstroje rozvijania kultiry kvality ZU" a dalsich vystupov
aktivity , aktivna u¢ast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k dokumentov a zéver h sprav z vyskumov
vytvorenych v ramci projektu a ich finalna prava, iné odborné
Cinnosti v aktivite.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.8|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 350 6,00) 2 100,00 |inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |1.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
Naplii prace: priprava dokumentov "politika kvality ZU",
"Smernica pre procesné poradenstvo..." a d'al3ich vystupov
aktivity, priprava dokumentu "Nastroje rozvijania kultary
kvality na ZU", aktivna uéast na workshopoch a iné odborné
Cinnosti v aktivite.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.9]Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 150 12,00} 1 800,00 [inflicia, mo7na zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X




ITMS kod Projektu: 26110230060

3.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

100

14,00}

1.400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1708,58 + 601,42 = 2310,- / 165 = 14,00 €
[Néapli pr: monitoring uspesnych postupov na technickych
fakultach inych univerzit, analyza prinosu doposial’
pouzivanych systémov riadenia kvality a samohodnotenia na
univerzitach, aktivna Gcast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k dokumentom vytvorenych v ramci projektu , a
in¢ odborné ¢innosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

100

13,40}

1.340,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1635,36 + 575,64 =2211,-/ 165=13,40 €
[Néapli pr: spracovanie podkladov za FSI pre analyzu
sucasného stavu kvality dvania, monitoring uspes
postupov na technologick zérskych ach inych
univerzit, aktivna G¢ast’ na workshopoch, spracovanie
podkladov a a pripomienok k dokumentom vytvorenych v
ramci projektu za FSI a iné odborné &innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

100

10,00}

1.000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
Naplii prace: priprava dokumentov "politika kvality ZU",
"Smernica pre procesné poradenstvo..." , priprava dokumentu
"Néstroje rozvijania kultiry kvality na ZU" a dalsich vystupov
aktivity, aktivna acast’ na workshopoch a iné odborné &innosti
aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

100

7,80)

780,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 951,92 + 335,08 = 1287.- / 165 = 7,80 €
[Naplii prace: spracovanie podkladov za FSI pre analyzu
sucasného stavu kvality vzdelavania, aktivna Gcast’' na

workshopoch, spr ie podkladov a pripomienok k
dokumentom vytvorenych v ramci projektu za FSI, prezentaci
a zverejnenie dokumentu ,,Politika kvality ZU* na FSI a iné
odborné Cinnosti v aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

100

7,50)

750,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 =1237,5/165 =750 €
[Néapln prace: priprava podkladov k analyze sicasnych nastrojoy
riadenia kvality na ZU, spracovanie podkladov pre strategické
dokumenty za oblast’ rozvoja 'udskych zdrojov, spolupraca na
tvorbe dokumentov "Politika kvality ZU" a iné odborné

Cinnosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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3.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

100

9,80)

980,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1196,- +421,-=1617.-/ 165 =980 €
[Néapli prace: spracovanie podkladov za FPEDaS pre analyzu
sucasného stavu kvality dvania, monitoring uspes
postupov na technologick zérskych ach inych
univerzit, aktivna G¢ast’ na workshopoch, spracovanie
podkladov a a pripomienok k dokumentom vytvorenych v
ramci projektu za FPEDasS a iné odborné ¢innosti v aktivite.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.16

Odborny pracovnik 16

637027

osobohodina

100

8,00)

800,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Naplii prace: spolupraca pri spracovani dokumentov "Politika
kvality ZU", "Nastroje rozvijania kultary kvality ZU" a d’alsich
vystupov aktivity , spracovanie zavere¢nych sprav z vyskumoy,
vytvorenych v ramci projektu a ich finalna prava, iné odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

100

18,20}

1 820,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 2221,15 + 781,85 = 3003,- / 165 = 18,20 €
[Néapli pr: ia aktivity z Grovne manazmentu
univerzity, pr icia Ciastkovych vystupov na dnutiact
kolektivnych organov univerzity, pripomienkovanie navrhov
strategickych dokumentov vytvorenych v ramci aktivity a iné
odborné ¢innosti v ramei aktivity

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

koordin:

3.1.18

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

100

6,20)

620,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 756,66 + 266,34 = 1023,- / 165 = 6,20 €
[Néapln prace: pri spracovani dok "Politika
kvality ZU", "Nastroje rozvijania kultary kvality ZU" a d’alsich
vystupov aktivity , spracovanie podkladov a Casti dokumentov
za oblast’ celozivotného vzdelavania , in¢ odborné &innosti v

aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.19

Expert 1

637027

osobohodina

100

13,64]

1.364,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapli pr:
pripomienkovanie ¢iastkovych a findlnych vystupov, iné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

konzults

ie pri tvorbe dokumentov,

3.1.20

Expert 2

637027

osobohodina

100

13,64]

1.364,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapli pr:
pripomienkovanie ¢iastkovych a findlnych vystupov, iné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

konzults

ie pri tvorbe dokumentov,

10
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3.1.21

Expert 3

637027

osobohodina

100

13,64]

1364,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Naplii prace: konzultacie pri tvorbe dokumentov,
[pripomienkovanie ¢iastkovych a finalnych vystupov, iné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.22
3.2
3.2.1.

Expert 4
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

100

13,64]

0,00)

1364,00
000,00
0,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Naplii prace: konzultacie pri tvorbe dokumentov,
[pripomienkovanie ¢iastkovych a finalnych vystupov, iné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.2.

o

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi) **

631001

projekt

1.000,00|

1000,00

[Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity, cesty suvisiace s rieSenim aktivity.
Cestovné, ubytovanie, stravné v zmysle zikona o cestovnych
nahradéch - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
[predpisov. Ciel cesty je SR, pri 1-diiovych TPC predpokladdmd
vydavky 50,- € na osobu, pri 2-diiovych TPC predpokladame
vydavky 100,- € na osobu (pri viacdiiovych nasobky), pricom
cena za ubytovanie bude do 50,-€ na osobu a noc

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zikona o cestovnych nahradach.

3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydav]

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

projekt

7 000,00

7000,00

[Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v
zmysle zakona o cestovnych néhradach - Zakon ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za u¢elom prenosu kno
how pre zabezpe&enie odbornosti aktivity v krajinach Europy.
Ciel' ZPC je EU, prepokladany pocet dni = min. 3 dni ,
predpokladané celkové vydavky pre tito aktivitu si

7 000,- €

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zikona o cestovnych nahradach.

3.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00} 0,00]
3.3.2.|Vyvoj portilu osobohodina 0| 0,00} 0,00]
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
osobohodina 0| 0,00 0,00 1.1
Ostatné vydavl 37 600,00
3.4.1|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 projekt 0 0,00) 0,00
3.4.2|Nédjom ¢ ho majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00} 0,00]
[Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ vystupov aktivity,
dokument politika kvality bude aj vo forme plagatu, ktory bude
zverejneny na kazdej fakulte.
3.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 5 000,00 5 000,00 |Cena je obvykla v mieste a Case realizcie projektu. 1.1
[Nakup odbornej literatiry suvisiacej s realizaciou aktivity, Cen
vychadza na zéklade prieskumu cien knih, odhadované
vydavky: 1500,- €.
3.4.5|0dborna literatura 633009 projekt 1 1500,00] 1 500,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
[Analyza - dokument v oblasti zavedenia kvality na vysokej
Skole, Efektivnost, hospodarnost a Gcelnost’: vydavky
stanovené na zéklade prieskumu trhu, spracovanie analyzy pre
efektivnu iu aktivity a dosiahnutie vystupov.
3.4.6|Analyza zavedenia kvality 637011 projekt 1 9 900,00 9 900,00 |Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
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v oblasti technického rieSenia

[Analyza - d
kvality na vysokej Skole Efektivnost’, hospodarnost’ a
vydavky stanovené na zaklade prieskumu trhu, spracovanie

analyzy pre efektivnu realiz: aktivity a dosiahnutie vystupoy

(i¢elnost’:

3.4.7|Analyza technického riesenia 637011 projekt 1 9900,00| 9 900,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
[Analyza - dokument v oblasti implementécie kvality na
vysokej skole, Efektivnost, hospodimost a ielnost’: vydavky
¢ na zéklade prieskumu trhu, spracovanie analyzy pre
efektivnu iu aktivity a dosiahnutie vystupov.
3.4.8| Analyza implementécie kvality 637011 projekt 1 9 900,00 9 900,00 |Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
Aktivna Gcast’ odbornych pracovnikov na konferenciach
ych na zvySovanie kvality Skolskél
vzdelavania, cena stanovend na zaklade prieskumu trhu
3.4.9|Konferenény poplatok 637001 projekt 1 1200,00| 1 200,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
'Vydavky na zabezpecenie obCerstvenia (v zmysle prirucky) pre|
icastni] orkshopo na ziskanie nametov pre
vytvorenie systému/modelu rozvoja kultary ZU a vytvorenie
politiky kvality ZU a predstavenie pristupov vybranjch
K Reprezentaéné 637001 projekt 1 200,00| 200,00 fpoprednych zahrani¢nych univerzit k tejto problematike 1.1
3.5. Podpora frekventantoy 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
3.| Spolu 78 006,00

4.1.1

1.2 Navrh a overenie systému vnitorného

. zabezpedenia kvality vzdeldvania na bize ESG
Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

300

10,80

150 387,04

3 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1318,05 + 463,95 = 1782,- / 165 =10,80 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast’' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FHV a in¢ odborné &innosti v
aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.12

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

400

8,70

3 480,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1061,76 + 373,74 = 1435,50 / 165 = 8,70 €
[Néapli pr: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov, navrh

bezped ia kvality , metodika
hodnotenia, pilotné overovanie na FHV a iné odborné ¢innosti
aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.13

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

400

3 360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1025,15 + 360,85 = 1386,- / 165 = 8,40 €
spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
posudzovania spdsobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, u¢ast’ na workshopoch, pilotné
overovanie na FHV a iné odborné ¢innosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.14

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

100

13,20

1.320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,- / 165 =13,20 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast’' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SjF a iné¢ odborné &innosti v
aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.15

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

14,40

1 440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
J. 1575,40 + 618,60 = 2376,- / 165 = 14,40 €
spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
posudzovania spdsobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, pilotné overovanie na SjF a in¢ odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

100

14,70

1.470,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1794,- + 631,50 = 2425,50 / 165 = 14,70 €
[Néapli pr:
studijnych programov a udelovanie akademickych titulov na
ZU ainé odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

: navrh pravidiel schval'ovanie, revizie a kontrolu

4.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

100

940,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1147,19 + 403,81 = 1551,-/ 165=9,40 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SjF, navrhu pravidiel
zabezpetenia kvality Studijnych programov a iné odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

200

1 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1122,78 + 395,22 = 1518,-/ 165=9,20 €
spolupraca na definovani profilu zamestnancov,

posudzovania spdsobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, pilotné overovanie na SjF a in¢ odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.19

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

100

8,60

860,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
1049,56 + 369,44 = 1419,- / 165 = 8,60 €
[Néaplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich

hodin mesacne, t.;

systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast’' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SjF a iné¢ odborné &innosti v
aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

100

790,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
J. 964,13 + 339,37 =1303,50 / 165 =7,90 €
spolupraca na definovani profilu zamestnancov,

posudzovania spdsobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, pilotné overovanie na SjF a in¢ odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

400

6,50

2 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 793,27 + 279,23 = 1072,50 / 165 = 6,50 €
[Néapli pr:

ginnosti stvisiace s ndvrhom systému

abezp ia kvality dvania vo vztahu k §
zamestnancom a informaciam
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

200

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
J. 125,15 + 360,85 = 1386,- / 165 = 8,40 €
spolupraca na definovani profilu zamestnancov,

posudzovania spdsobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, pilotné overovanie na EF a in¢ odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

14



ITMS kod Projektu: 26110230060

4.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

250

13,20

3 300,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,- / 165=13,20 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,

pilotné overovanie systémov na EF a in¢ odborné &innosti v
aktivite a iné odborné ¢innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

100

11,00

1 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 =11,00 €
Néapli prace: spracovanie zavere¢nej spravy z pilotného

ena: hruba mzda zamestnanca + odvody

overenia spravnosti systémov navrhnutych na skvalitnenie
vzdelédvania na ZU a iné odborné ¢innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

720

6 984,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1183,80 + 416,70 = 1600,50 / 165 =9,70 €
[Néplii prace: zodpovedny pracovnik za aktivitu 1.2,

ia kvality

definovanie postupu realizaci

zabezpetujucich vyucbu, navrh foriem hodnotenia, navrh
sposobu komunikdcie pri identifikovani nizkej vykonnosti
zamestnancov, navrh komplexného systému hodnotenia,
motivovania a rozvoja sposobilosti , finalizacia

vystupov a iné odborné ¢innosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

500

10,40

5200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1269,23 + 446,77 = 1716,- / 165 = 10,40 €
[Néapli prace: spracovanie profilu zamestnancov ispesne

zabezped

ena: hruba mzda zamestnanca + odvody

cich vyucbu, navrh kritérii posudzovania

sti , navrh systému zabezp

kvality A a ia, pilotné
hodnotiacich a zdokonal'ovacich systémov a iné¢ odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

650

8,00

5 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 976,33 + 343,67 = 1320,- / 165 = 8,00 €
[Néapl prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k

Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FRI, navrhy na zdokonalenie a
zviditeInenie systémov, navrh systému na zabezpecenie
spravnosti novonavr ych postupov hodi ia Studentov a|
iné odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.18

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

500

3 750,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 =1237,50/ 165 = 7,50 €
[Néaplit prace: navrh kritérii posudzovania spdsobilosti
zamestnancov, navrh systému zabezpecovania kvality
zamestnancov, metodika hodnotenia, aktivna Gi¢ast’ na
workshopoch, pilotné overovanie navrhnutychsystémov, navrh

presku ia podpornych mechanizmov hod

a Studentov zabezpetované p spitnej
vizby a in¢ odborné ¢innosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.19

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

500

3 750,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 =1237,50/ 165 =7,50 €
[Néaplit prace: navrh kritérii posudzovania spdsobilosti
zamestnancov, navrh systému zabezpecovania kvality
zamestnancov, metodika hodnotenia, pilotné overovanie
navrhnutychsystémov, navrh systému preskimavania
podpornych i hod ia
Studentov zabezpetované pomocou spétnej vizby, aktivna icas
na workshopoch a iné odborné ¢innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

a

4.1.20

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

100

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vy3ke 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FRI a iné odborné ¢innosti v
aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.21

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

600

8,60

5 160,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1049,56 + 369,44 = 1419,- / 165 =8,60 €
[Néaplii prace: navrh kritérii posudzovania spdsobilosti
zamestnancov, navrh systému zabezpecovania kvality
zamestnancov, metodika hodnotenia, pilotné overovanie
navrhnutychsystémov, navrh systému preskimavania
podpornych i hod ia
Studentov zabezpetované pomocou spétnej vizby a iné odborng
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

a
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4.1.22

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

200

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

1 460,00

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 890,90 + 313,60 = 1204,50 / 165 = 7,30 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , pilotné overovanie systémov na FRI, navrh
pravidiel zabezpecenia kvality Studijnych programov a iné
odborné Cinnosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.23

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

100

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapli prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, aktivna ucast’ na workshopoch a iné
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.24

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

400

7,60

3 040,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 927,51 + 326,49 = 1254,- / 165 = 7,60 €
[Néapli pr: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov,
metodika hod navrh systému ia kvality
zamestnancov, pilotné overovanie na FPEDaS a in¢ odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.25

Odborny pracovnik 25

637027

osobohodina

100

700,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapl prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , pilotné overovanie systémov na FPEDaS, a in¢
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.26

Odborny pracovnik 26

637027

osobohodina

100

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapln prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , aktivna ucast’ na workshopoch, pilotné overovanie|
systémov a in¢ odborné &innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

700,00

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.27

Odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesane, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
Naplii price: navrh pravidiel schval'ovanie, revizie a kontrolu
Studijngch programov a udel'ovanie akademickych titulov na
7U, zéverena sprava z pilotného overenia

P 18y
navrhnutych pre skvalitnenie vzdelavania a iné odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.28

Odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

100

6,00

600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 = 990,- / 165 = 6,00 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich

vniitorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , aktivna Gcast’ na workshopoch, pilotné overovanie
systémov a in¢ odborné &innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.29

Odborny pracovnik 29

610620

osobohodina

250

2 175,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1061,76 + 373,74 = 1435,50 / 16 ,70 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SvF, navrh pravidiel
zabezpetenia kvality Studijnych programov a iné odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.30

Odborny pracovnik 30

610620

osobohodina

400

2 960,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 903,11 + 317,90 = 1221,- / 165 = 7,40 €
spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
posudzovania spdsobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, G¢ast’ na workshopoch, pilotné
overovanie na SVF a in¢ odborné &innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.131

Odborny pracovnik 31

610620

osobohodina

250

1.925,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 939,72 + 330,78 = 1270,50 / 165 = 7,70 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SvF, navrhy na
zdokonal'ovanie systémov a iné odborné ¢innosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.32

Odborny pracovnik 32

610620

osobohodina

100

14,00

1.400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1708,58 + 601,42 = 2310,- / 165 = 14,00 €
[Néapli prace: navrh systému vnatorného zabezpecovania kvalit;
vzdelavania, zavereéna sprava z pilotného overenia spravnosti
navrhnutych systémov a iné odborné ¢innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.33

Odborny pracovnik 33

610620

osobohodina

300

2 250,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 =1237,50/ 165 =7,50 €
[Néapln prace: navrh systému podpory vzdelavania Studentov na
ZU a navrh na spdsob monitorovania i¢innosti podpornych
sluzieb a in¢ odborné &innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.34

Odborny pracovnik 34

610620

osobohodina

720

5 760,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 976,33 + 343,67 = 1320,- / 165 = 8,00 €
[Néaplii prace: navrh kritérii posudzovania sposobilosti
zamestnancov, navrh systému zabezpecovania kvality

s dika hod a, pilotné o
navrhnutychsystémov, navrh systému preskimavania
podpornych i hod ia
Studentov zabezpetované pomocou spétnej vizby a iné odborng
Cinnosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

a

4.1.35

Odborny pracovnik 35

610620

osobohodina

320

10,00

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 122,41 + 429,59 = 1650.- / 165 = 10,00 €
Néapli prace: n
studijnych programov a udelovanie akademickych titulov na
ZU, navrhy manuélov hodnotenia, pilotné overovanie
navrhnutych systémov a iné odborné &innosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

th pravidiel schval'ovanie, revizie a kontrolu

4.1.36

Odborny pracovnik 36

610620

osobohodina

720

6,70

4 824,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 817,68 + 287,82 =1105,50 / 165 = 6,70 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FSI, navrhu pravidiel
zabezpetenia kvality Studijnych programov a iné odborné
Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.37

Odborny pracovnik 37

610620

osobohodina

720

6,70

4 824,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 817,68 + 287,82 = 115,50/ 165 = 6,70 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FSI, navrhu pravidiel
zabezpetenia kvality Studijnych programov a iné odborné
Cinnosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.38

Odborny pracovnik 38

610620

osobohodina

650

5 070,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 951,92 + 335,08 = 1287.- / 165 = 7,80 €
[Néapln prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FSI, spolupraca na navrhu
pravidiel zabezpecenia kvality Studijnych programov a iné
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.39

Odborny pracovnik 39

610620

osobohodina

720

5328,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 903,11 + 317,89 = 1221,-/ 165 =740 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov a iné odborné Cinnosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.40

Odborny pracovnik 40

610620

osobohodina

200

1.780,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vy3ke 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1086,17 + 382,33 = 1468,50 / 165 = 8,90 €
Néapli prace: n
studijnych programov a udelovanie akademickych titulov na
ZU, navrhy manudlov hodnotenia, pilotné overovanie
navrhnutych systémov a iné odborné &innosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

th pravidiel schval'ovanie, revizie a kontrolu

4.1.41

Odborny pracovnik 41

610620

osobohodina

200

1 440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 878,70 + 309,30 = 1188,- / 165 =720 €
[Néapli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , pilotné overovanie systémov na FRI, navrh
pravidiel zabezpecenia kvality Studijnych programov a iné
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.42

Odborny pracovnik 42

610620

osobohodina

200

1 880,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1147,19 + 403,81 = 1551,-/ 165=9,40 €
[Néapli pr:
ZU a navrh na spdsob monitorovania i¢innosti podpornych

: navrh systému podpory vzdelavania Studentov na

sluzieb a in¢ odborné Einnosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.43

Odborny pracovnik 43

637027

osobohodina

200

13,65

2 730,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,05 % podrla platnej legislativy
[Naplii pr: dcia k alom hod ia § s
aktivna Gcast’ na workshopoch, metodika overovania vysledkov|

(testovanie) s podporou IKT a iné odborné ¢innosti v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.44

Odborny pracovnik 44

610620

osobohodina

200

1 960,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1196,- +421,-=1617.-/ 165 =980 €
[Néapl prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna i¢ast' na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FPEDaS a iné odborné ¢innost

v aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.45

Odborny pracovnik 45

610620

osobohodina

100

930,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne. t.j. 1134,99 + 399,51 = 1534,50 / 165 =9,30 €
[Néplit préce: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.46

Odborny pracovnik 46

610620

osobohodina

200

1.400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapli prace: spracovanie vychodiskového stavu
kvalifikovanosti zamestnancov zabezpetujucich vyucbu

studentov, definovanie profilu zamestnancov, spolupraca na
vytvoreni siboru kritérii posudzovania spsobilosti
zamestnancov a iné odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.147

Odborny pracovnik 47

610620

osobohodina

300

7,50)

2 250,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 =1237,50/ 165 = 7,50 €
spracovanie vychodiskového stavu systému

tudentov, spolupraca na vytvoreni Manualu
hodnotenia Studentov a navrhu zviditeliovania systému
hodnotenia a podpory Studentov, iné odborné ¢innosti v aktivite]
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.48

Odborny pracovnik 48

610620

osobohodina

150

7,00)

1.050,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Néplit préce: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vézbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.49

Odborny pracovnik 49

610620

osobohodina

150

7,00)

1.050,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Néapli prace: spolupraca na navrhu systému zabezpecovania
kvality zamestnancov zabezpetujucich vyucbu studentov, névrl
atribitov hodnotenia spdsobilosti a iné odborné ¢innosti v
aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.50

Odborny pracovnik 50

610620

osobohodina

150

7,00)

1.050,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Néaplit prace: organizovanie workshopov, spracovanie vystupov
spolupra
vzdelavania vo vztahu k Studentom a pri pilotnom overovani,
in¢ odborné ¢innosti v aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

na navrhu systému zabezpeSovania kvality

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.51

Odborny pracovnik 51

610620

osobohodina

150

7,00)

1.050,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapli pr:
spolupra
vzdelavania vo vztahu k Studentom a pri pilotnom overovani,
in¢ odborné ¢innosti v aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

organizovanie workshopov, spracovanie vystupoy]

na navrhu systému zabezpeSovania kvality

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.52

Odborny pracovnik 52

610620

osobohodina

150

7,00)

1.050,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Néaplit prace: organizovanie workshopov, spracovanie vystupov
spoluprica na navrhu systému zabezpe¢ovania kvality
vzdelavania vo vztahu k Studentom a pri pilotnom overovani,
in¢ odborné ¢innosti v aktivite.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.53

Odborny pracovnik 53

610620

osobohodina

100

7,00)

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- /165 = 7,00 €
[Néaplii prace: vypracovanie navrhu zviditelfiovania systému
hodnotenia u¢itel'ov a Studentov a systému podpory vzdelavanif
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.54

Odborny pracovnik 54

610620

osobohodina

100

7,00)

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- /165 = 7,00 €
[Néaplit préce: vypracovanie navrhu zviditelfiovania systému

hod ia u¢itel'ov a Studentov a systému podpory vzdelavanif
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.55

Odborny pracovnik 55

610620

osobohodina

100

7,00)

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néplit prace: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.56

Odborny pracovnik 56

610620

osobohodina

100

7,00)

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néplit prace: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.57

Odborny pracovnik 57

610620

osobohodina

100

7,00)

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néplit prace: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné Cinnosti v aktivite

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.58

Odborny pracovnik 58

610620

osobohodina

100

7,00)

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

évatela vo vy3ke 1,352 podra platnej legislativy / 165
hodin mesaéne, tj. 854,29 + 300,71 = 1155,/ 165 = 7,00 €
[Niplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vniitorného zabezpegovania kvality vo vztahu k

d , priprava alov, pilotné o 8
navrhy na zdokonalovanie systémov a iné odborné ¢innosti v
aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.59

Odborny pracovnik 59

610620

osobohodina

100

7,00)

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vy3ke 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- /165 =7,00 €
[Néaplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k

d , priprava alov, pilotné o 8
navrhy na zdokonalovanie systémov a iné odborné ¢innosti v
aktivite
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.60

Odborny pracovnik 60

637027

osobohodina

200

13,64

2 728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapli prace: vytvorenie dokumenticie hodnotiaceho systému,
praca na metodike

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.61

Odborny pracovnik 61

637027

osobohodina

200

13,64

2 728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapli prace: vytvorenie dokumenticie hodnotiaceho systému,
praca na metodike

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.62

Odborny pracovnik 62

637027

osobohodina

200

13,64

2 728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapli prace: vytvorenie dokumenticie hodnotiaceho systému,
praca na metodike

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.63

Odborny pracovnik 63

637027

osobohodina

200

13,64

2 728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapli prace: vytvorenie dokumenticie hodnotiaceho systému,
praca na metodike

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.64

Expert 1

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapli prace: odborna poradenska ¢innost’ pri vypracovani
navrhu systému vnatorného ¢ ia kvality

na baze ESG, navrhy na zdokonalenie systémov
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika

price s vplyvom na vy3ku odvodov zamestnavatela
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4.1.65

Expert 2

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Népln prace: odborna a ¢innost’ pri vyp:
navrhu systému vnatorného ¢ ia kvality

na baze ESG, navrhy na zdokonalenie systémov
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
price s vplyvom na vyiku odvodov zamestnavatel'a

4.1.66

Expert 3

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néapli pr: a ¢innost’ pri vyp:

odborna

navrhu systému vnatorného ¢ ia kvality

na baze ESG, navrhy na zdokonalenie systémov

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
price s vplyvom na vyiku odvodov zamestnavatel'a

4.1.67

Expert 4

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Népl prace: odborna a ¢innost’ pri vyp:
navrhu systému vnatorného ¢ ia kvality

na baze ESG, navrhy na zdokonalenie systémov
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
price s vplyvom na vyiku odvodov zamestnavatel'a

4.1.68

Expert na workshop 1

637027

osobohodina

13,64

163,68

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néplii prace: odborné vedenie workshopu, usmeriiovanie
diskusii, zavery.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
price s vplyvom na vyiku odvodov zamestnavatel'a

4.1.69

Expert na workshop 2

637027

osobohodina

13,64

163,68

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néplii prace: odborné vedenie workshopu, usmeriiovanie
diskusii, zavery.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
price s vplyvom na vyiku odvodov zamestnavatel'a

S

4.2.1

Expert na workshop 3
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

13,64

0,00)

163,68
12 000,00
0,00,

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néaplii prace: odborné vedenie workshopu, usmeriiovanie
diskusii, zavery.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
price s vplyvom na vyiku odvodov zamestnavatel'a

422

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2000,00

2 000,00

[Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity, cesty suvisiace s rieSenim aktivity.
Cestovné, ubytovanie, stravné v zmysle zdkona o cestovnych
nahradéach - Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Ciel cesty je SR, pri 1-diiovych TPC predpokladamd
vydavky 50,- € na osobu, pri 2-ditovych TPC predpokladame
vydavky 100,- € na osobu (pri viacdiiovych nasobky), pri¢om
cena za ubytovanie bude do 50,-€ na osobu a noc

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zikona o cestovnych nahradach.
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423

43.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydav]

Cinnosti)

QOdborny personal pre kvalitativny vyskum

631002

637004

projekt

osobohodina

260

10000,00

27,00

[Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v
zmysle zakona o cestovnych nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za u¢elom prenosu kno
how pre zabezpe&enie odbornosti aktivity v krajinach Europy.
Ciel' ZPC je EU, prepokladany pocet dni = min. 3 dni ,
predpokladané celkové vydavky pre tito aktivitu si

10 000,- €

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena

10 000,0

54 756,00

7020,00

dzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach.

Typ vztahu: Zmluva podl'a Obchodného zédkonnika
Zabezpecenie kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu,
analyza a kvantifikacia ziskanych udajov, zaveretné

hod: sprava a
Hospodarnost, efektivnost’ a u¢elnost”: zapojenie externého
odbornika pre zabezpedenie objektivnosti procesu
kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu na ZU.
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

432

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00)

0,00,

433

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00)

0,00,

434

Normostrana

637004

normostrana

1400

27,00

37800,00

Preklad z/do anglického jazyka, odborné texty suvisiace s
realizaciou aktivity ako st eurdpske normy, smernice, prirucky
[pod. , 1 normostrana = 1500 znakov, cena stanovena na zaklade}
prieskumu trhu.

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

435

4.4.1

Odborny pracovnik pre zavedenie systému

Ostatné vydayv me

Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 1.2

637004

636001

osobohodina

hodina

368

36

27,00

50,00

9936,00
19 200,00

1800,00

Typ vztahu: Zmluva podl'a Obchodného zédkonnika

Ci izécia systému na i , cena stanovena
na zaklade prieskumu trhu.

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

Prendjom priestorov na workshop, 1 deit = 6 hodin, cena
stanovena na zéklade prieskumu trhu.
Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

442

Nédjom c ho majetku a lizing

636002

projekt

8800,00

8 800,00

[Vydavky na prenajom kopirovacieho zariadenia formatu A3,
farebna, pre tlac , Aktivita ma Siroky zaber, pokryva Studentov,
ucitelov, manazment Zilinskej univerzity v Ziline, vetky
organizaéné zlozky ZU, verejnost'..

Ucelnost: urSené pre pripravu a pilotné overovanie navrhnutycl
systémov vnutorného zabezpecovania kvality a systému na

P i hod ia Studentov (testy),
predpokladany najom na 21 mesiacov realizacie aktivity
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

443

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny persondl (zabezpetené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00)

0,00,

444

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

6000,00

6 000,00

[Vydavky na tla¢ materialov, vystupov aktivity - finalnych
dokumentov, , tla¢ metodik a pod. Aktivita ma Siroky zaber,
pokryva §tudentov, uéiteFov, manazment Zilinskej univerzity v
Ziline, verejnost’, Odhadované vydavky: 6000,-€.

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.

445

Odborna literatira

633009

projekt

1000,00

1000,00

[Vydavky na nakup odbornej literatiry obsahovo zamerané na
kvalitu a pod. Cena stanovend na zaklade prieskumu cien knih.

Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu.
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Vydavky na zabezpecenie obCerstvenia (podla prirucky) pre

orkshopov zameranych na ziskanie nametov pre
vytvorenie systému/modelu rozvoja kultary ZU a vytvorenie
politiky kvality ZU a predstavenie pristupov vybranych
poprednych zahraniénych univerzit k tejto problematike.

4.4.6|Reprezentatné 637001 projekt 1 400,00 400,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2
Vlozné na doméce a zahrani¢né konferencie venované rozvoju
motivovaniu I'udského potencialu a andragogiky (indpiracie,
diskusie s odbornikmi) a konferencie zamerané na kvalitu
vysokoskolského vzdelavania (napr. ICEE, INEER a pod.).

4.4.7|Konferenény poplatok 637001 projekt 1 1200,00 1 200,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

4.5. Podpora frekventantoy 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
[Nékup $koliaceho materialu pre u¢astnikov workshopov, napr.
bloky, pera, zakladace a podobne, cena je stanovena na zaklade

B prieskumu cien, odhad vydavkov: 500,-€.

4.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 500,00] 500,00} Cena je obvykla v mieste a Case realizécie projektu. 1.2

4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00

4.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

4.| Spolu 236 843,04

5.
5.1.

5.1.1

formacnej nerovnosti vo vzt'ahu vysokej $koly k

vniitorného zabezpecenia
kvality vysokosk é vzdelavania
Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

100

62 854,00

940,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1147,19 + 403,81 = 1551,-/ 165=9,40 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych

procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek SjF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’a
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

sich odbornych ¢innostiach v ramcei

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

200

1.540,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 939,72 + 330,78 = 1270,50 / 165 = 7,70 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek SjF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

100

790,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 964,13 + 339,37 = 1303,50 / 165 = 7,90 €
[Néapli prace:Analyza a identifik: riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek SjF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

400

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapln prace: Konzulticie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvalit
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a Gpravach a zmenéch v]
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.15

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek EF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

200

10,60

2 120,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1293,64 + 455,36 = 1749,- / 165 = 10,60 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek EF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

200

1 460,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 890,90 + 313,60 = 1204,50 / 165 = 7,30 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek EF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

100

13,20

1.320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,- / 165=13,20 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek EF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

100

11,00

1 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 = 11,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych

poziadaviek FRI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

150

13,60

2 040,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1659,76 + 584,24 = 2244,- / 165 = 13,60 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek FRI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

100

10,00

1.000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1120,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek FRI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

200

11,00

2 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,- / 165 = 11,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek F-PEDaS. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviel
na sluzby a funkcie akademického informaéného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek SVF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

400

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby

j prace §tudentov. Zohl'adnenie Specifickych
poziadaviek SVF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

250

10,00

2 500,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek FSI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informa¢ného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek FSI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a Struktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramcei
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

100

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapln prace: Spolupréaca pri analyze a definovani obsahu a
Struktary univerzitného portélu so zohl'adnenim potrieb
tudentov, zamestnancov a verejnosti. Personalne a kapacitné
poradenstvo. Poradenstvo a konzulticie pre problematiku
komunikacie s verejnost'ou a marketingu. Spolupraca pri
vyhodnoteni pilotnej prevadzky univerzitného portalu.
Konzultacie v oblasti podpory a komunikdcie s pouzivatel'mi.
Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.18

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

100

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Néapli prace: Spolupréaca pri analyze a definovani obsahu a
Struktary univerzitného portélu so zohl'adnenim potrieb
Studentov, zamestnancov a verejnosti. Personalne a kapacitné
poradenstvo. Poradenstvo a konzulticie pre problematiku
komunikacie s verejnost'ou a marketingu. Spolupraca pri
vyhodnoteni pilotnej prevadzky univerzitného portalu.
Konzultacie v oblasti podpory a komunikdcie s pouzivatel'mi.
Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.19

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

300

2 820,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1147,19 + 403,81 = 1551,-/ 165=9,40 €
[Néaplii prace: Analyza poziadaviek, navrh, programovanie a
implementacia rozsirujucich modulov akademického

infor ho systému. acia s existujucou IKT
infrastruktirou univerzity s dérazom na spravu obsahu a

aciu v ramci akademickej obce a s verejnost'ou.
Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementacia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portalu. Zabezpecenie spolahlivosti a ochrany
IKT infrastruktary. Podpora a pouzivatel'ov. Spolupracuje pri
d’alSich odbornych ¢innostiach v ramci aktivity.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.20

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

200

6,80

1.360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 829,88 + 292,12 = 1122,-/ 165 = 6,80 €
[Néaplii prace: Analyza poziadaviek, navrh, programovanie a
implementacia rozsirujucich modulov akademického

infor ho systému. acia s existujucou IKT
infrastruktirou univerzity s dérazom na spravu obsahu a

aciu v ramci akademickej obce a s verejnost'ou.
Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementacia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portalu. Zabezpecenie spolahlivosti a ochrany
IKT infrastruktary. Podpora a pouzivatel'ov. Spolupracuje pri
dalSich odbornych ¢innostiach v ramci aktivity.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.21

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

300

6,60

1.980,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 85,47 + 283,53 = 1089,- / 165 = 6,60 €
[Néaplii prace: Analyza poziadaviek, navrh, programovanie a
implementacia rozsirujucich modulov akademického
infor ho systému. acia s existujucou IKT
infrastruktirou univerzity s dérazom na spravu obsahu a

aciu v ramci akademickej obce a s verejnost'ou.
Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementacia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portalu. Zabezpecenie spolahlivosti a ochrany
IKT infrastruktary. Podpora a pouzivatel'ov. Spolupracuje pri
d’alSich odbornych ¢innostiach v ramci aktivity.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.22

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

300

2 160,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 878,70 + 309,30 = 1188,- / 165 =720 €
[Néaplii prace: Analyza poziadaviek, navrh, programovanie a
implementacia rozsirujucich modulov akademického

infor ho systému. acia s existujucou IKT
infrastruktirou univerzity s dérazom na spravu obsahu a

aciu v ramci akademickej obce a s verejnost'ou.
Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementacia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portalu. Zabezpecenie spolahlivosti a ochrany
IKT infrastruktary. Podpora a pouzivatel'ov. Spolupracuje pri
d’alSich odbornych ¢innostiach v ramci aktivity.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.23

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

200

1.400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néaplii prace: Analyza poziadaviek, navrh, programovanie a
implementacia rozsirujucich modulov akademického

infor ho systému. acia s existujucou IKT
infrastruktirou univerzity s dérazom na spravu obsahu a

aciu v ramci akademickej obce a s verejnost'ou.
Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementacia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portalu. Zabezpecenie spolahlivosti a ochrany
IKT infrastruktary. Podpora a pouzivatel'ov. Spolupracuje pri
dalSich odbornych ¢innostiach v ramci aktivity.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.24

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

200

1.400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 =7,00 €
[Néapln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadavieck FHV. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informa¢ného systému.
Spolupréca pri analyze, implementécii a overovani novych

infor

systému. aca pri
analyze a definovani obsahu a $truktary univerzitného portalu
so zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’al$ich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

36



ITMS kod Projektu: 26110230060

5.1.25

Odborny pracovnik 25

637027

osobohodina

200

13,64

2 728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néaplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvalit
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a Gpravach a zmenéch v]
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych

h v ramei aktivity.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.26

Odborny pracovnik 26

637027

osobohodina

200

13,64

2 728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néaplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvalit
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a Gpravach a zmenéch v]
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.27

Odborny pracovnik 27

637027

osobohodina

200

13,64

2 728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néaplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvalit
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a Gpravach a zmenéch v]
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych

h v ramei aktivity.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.28

Odborny pracovnik 28

637027

osobohodina

200

13,64

2 728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvalit
vyucby. Spolupréaca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a Gpravach a zmenéch v]
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova pri
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

ka - kazdoro¢na
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Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néaplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvality]
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizécii procesov a ipravach a zmenich v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
¢il iach v ramci aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.29|Expert 1 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00 |inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede. ]1.3 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néaplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvality]
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizécii procesov a ipravach a zmenich v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.30|Expert 2 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00 |inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede. ]1.3 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néaplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdeldvania a zvySovanie kvality]
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizécii procesov a ipravach a zmenich v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
¢il iach v ramci aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.31|Expert 3 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00 |inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. ]1.3 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Néplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvality]
vyucby. Spolupréaca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej za¢lenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizécii procesov a ipravach a zmenich v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
Expert 4 637027 osobohodina 200 13,64] 2 728,00 Jinflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X
5.2. Cestovné nahrady **
1 |Prevadzka vozidla orga
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

[Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity, cesty stivisiace s rieSenim aktivity.
Cestovné, ubytovanie, stravné v zmysle zdkona o cestovnych
nahradéach - Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
[predpisov. Ciel cesty je SR, pri 1-diiovych TPC predpokladdmd
vydavky 50,- € na osobu, pri 2-diiovych TPC predpokladame
vydavky 100,- € na osobu (pri viacdiiovych nasobky), pri¢om
cena za ubytovanie bude do 50,-€ na osobu a noc

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena

5.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 800,00] 800,00]sadzieb pri zmene zdkona o cestovnych nahradach. 1.3 X
[Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v
zmysle zakona o cestovnych nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za u¢elom prenosu kno
how pre zabezpedenie odbornosti aktivity v krajinach Europy.
Ciel' ZPC je EU, prepokladany pocet dni = min. 3 dni ,
predpokladané celkové vidavky pre tito aktivitu si
1000,- €
Zahrani¢n¢ pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s [Na tato polozku sa viaZe rizikové pririzka - mozna zmena
5.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 1000,00 1 000,00 Jsadzieb pri zmene zékona o cestovnych néhradach. 1.3 X
Dodavka sluZieb - personélne vydavky (odborné
0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00} 0,00]
5.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00} 0,00]
5.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.4|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
5.4.2|Nédjom ¢ ¢ho majetku a lizing projekt 0| 0,00} 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00} 0,00]
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00) 0,00
5.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
5.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
5.5.4]|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00)
5.| Spolu 64 654,00

6.1.1

2.1 Navrh a overenie hodnotenia vysledkov zaved.

. systému vnutorného zabezpedenia kvality vzdelavania.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

100

10,80

16 520,00

1.080,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1318,05 + 463,95 = 1782,- / 165 = 10,80 €
[Néapln prace: Spolupraca na stanoveni a previazani hodnotiacich
atribitov vysledkov vzdeldvania s cielmi kvality. Spolupraca ng
organizovani prieskumov na FHV. Spolupréaca na tvorbe

P I'n¢ho preverovania vysledkov vzdelavania
ramci systému vnitorného ania kvality. S
na realizacii procesu hodnotenia.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.1 X
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6.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

100

13,20

1.320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,- / 165=13,20 €
[Néapln prace: Spolupraca na stanoveni a previazani hodnotiacich
atribitov vysledkov vzdeldvania s cielmi kvality. Spolupraca ng
organizovani prieskumov na SjF. Spolupréca na tvorbe systému
opakovatelného preverovania vysledkov vzdeldvania v ramci

vnitorného ¢ovania kvality. aca na

acii procesu | a i jeho
opakovatelnosti
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

100

14,40

1 440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1757,40 + 618,60 = 2376,- / 165 = 14,40 €
[Néapli prace: Analyza previazania hodnotiacich atributov
vysledkov vzdeldvania z pohl'adu dosiahnutia ciel'ov kvality,
Casového horizontu, o¢akavaného efektu a z pohl'adu
kvantitativnych a kvalitativnych prinosov..

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

200

11,00

2 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 = 11,00 €
[Néplii prace: Organizovanie ¢innosti aktivity. Spolupraca na

i a previazani atribatov vysledko
vzdelavania s cielmi kvality. Spolupréca na organizovani
prieskumov na FRI a vyhodnoteni prieskumov. Spolupréaca na
tvorbe systému opakovatelného preverovania vysledkov
vzdeldvania v rimci systému vnitorného zabezpedovania
kvality. lupraca na realizacii procesu hod: iaa
prezentovani jeho vystupov. Zabezpecenie opakovatelnosti
procesu hodnotenia.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

13,60

1.360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j.1659,76 + 584,24 = 2244.- / 165 = 13,60 €
[Néapln prace: Analyza previazania hodnotiacich atributov
vysledkov vzdeldvania z pohl'adu dosiahnutia ciel'ov kvality,
Casového horizontu, o¢akavaného efektu a z pohl'adu
kvantitativnych a kvalitativnych prinosov.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede
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6.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
[Néapln prace: Spolupraca na stanoveni a previazani hodnotiacich
atribitov vysledkov vzdelavania s cielmi kvality. Spolupraca ng
tvorbe systému opakovatelného preverovania vysledkov
vzdeldvania v rimci systému vnitorného zabezpedovania
kvality. lupraca na realizcii procesu hod: iaa
zabezpeceni opakovatelnosti procesu hodnotenia.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

100

6,00

600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 = 990,- / 165 = 6,00 €
[Néapln prace: Spolupraca na organizovani prieskumv na
FPEDaS a na vyhodnoteni prieskumov. Spolupraca na
prezentovani vystupov procesu hodnotenia vysledkov
vzdelavania.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede

6.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

100

13,60

1.360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1659,76 + 584,24 = 2244,- / 165 = 13,60 €
[Néaplii prace: Spolupraca na vyhodnoteni prieskumov.
Spolupraca na prezentovani vystupov procesu hodnotenia

vysledkov vzdelavania.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede

6.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

250

1.750,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
Néplii préce: Spolupraca na organizovani prieskumov na FSI,
zhromazd'ovani idajov, na vyhodnoteni prieskumov a na
prezentovani jeho vystupov.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

150

13,40

2 010,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1635,36 + 575,65 =2211,-/ 165=13,40 €
[Néapln prace: Analyza previazania hodnotiacich atributov
vysledkov vzdeldvania z pohl'adu dosiahnutia ciel'ov kvality,
Casového horizontu, o¢akavaného efektu a z pohl'adu
kvantitativnych a kvalitativnych prinosov.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
[Naplii prace: Spolupréca na stanoveni a previazani hodnotiacich
atributov vysledkov vzdelavania s ciel'mi kvality. Spolupraca n{
tvorbe systému opakovatel'ného preverovania vysledkov
vzdelavania v rdmci systému vnatorného zabezpecovania
kvality. lupraca na realizacii procesu hod i

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

6.1.11]Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 150 10,00 1 500,00 [inflicia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede |2.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- /165 =7,00 €
[Naplii prace: Spolupréca na previazani hodnotiacich atributov
vysledkov vzdelavania s ciel'mi kvality. Spolupréca na tvorbe
systému opakovateI'ného preverovania vysledkov vzdelavania
ramci systému vnutorného ania kvality. Spolupra
na zat i 'nosti procesu hod i
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
6.1.12|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 100 7,00 700,00 |inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede 2.1 X
Cestovné nahrady ** 0,00
6.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.2|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3 |platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00} 0,00)

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

6.3.1[odborny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00)
6.3.2[Vyvoj portalu osobohodina 0] 0,00} 0,00)
6.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov 6sobohodina [y 0,00 0,00
6.3.4|odborny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00)
Ostatné vydavky - priame 5 990,00
6.4.1[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
6.4.3| Ubytovanie, stravne/dicty a cestovne pre IeKiorov, projekt 0,00
[Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ vystupov aktivity,
odhad vydavkov na aktivitu: 1000,- €.
6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1000,00 1 000,00|Cena je obvykld v mieste a Sase realizécie projektu. 2.1
Typ vztahu: Zmluva, fakturacia
Oponentira vypracovaného systému kvality vzdelavania, cena
a na zéklade prieskumu trhu.
6.4.5|Oponentiira 637011 projekt 1 4990,00| 4990,00Cena je obvykla v mieste a Case realizicie projektu. 2.1
6.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
6.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
6.5.3 |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
6.5.4(... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 22 510,00

7.

2.2 Vytvorenie prostredia vzijomnej vymeny
skisenosti v uplatiiovani Standardov.

7.1

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
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7.1.1

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

100

14,70

1.470,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1794,01 + 631,49 = 2425,50 / 165 = 14,70
€

[Néapln prace: Spolupréca pri tvorbe etického kodexu
[benchmarkingu. Spolupraca na uréeni ukazovatel'ov na

ident
najlepsich skiisenosti v ramei workshopu. Spolupraca pri
naplanovani a implementacii zlep3eni systému hodnotenia
vysledkov vzdelavania.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

iu najlepsich skisenosti. Spolupraca pri urovani

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

100

8,60

860,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1049,56 + 369,44 = 1419,- / 165 = 8,60 €
[Néapli pr:
Spolupraca pri uréovani najlepsich skusenosti v ramei
workshopu.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

Organizovanie ziskania tdajov z Grovne SjF.

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

7.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

100

11,00

1.100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,- /165 = 11,00 €
[Néapli prace: Organizovanie ¢innosti v ramci aktivity.
Spolupréaca na tvorbe etického kodexu benchmarkingu.
Spolupraca na ur¢eni ukazovatel'ov vysledkov a dopadov na
porovnavanie. Spolupraca pri spracovani a vyhodnoteni
ziskanych tdajov. Spolupraca pri urovani najlepsich
skiisenosti v ramci workshopu. Spolupraca na prezentovani
vystupov aktivity.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

100

970,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1183,80 + 416,70 = 1600,50 / 165 =9,70 €
[Néapln prace: Spolupréca pri tvorbe etického kodexu
[benchmarkingu. Spolupraca na ureni ukazovatel'ov na

identifikaciu najlepSich skisenosti. Organizovanie ziskania
tudajov z irovne FRI.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

13,60

1 360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, 1659,76 + 584,24 =2244,- /165 = 13,60 €
Néplii prace: Spolupraca pri uréovani najlepsich skusenosti v
ramci workshopu. Spolupréca na prezentovani vystupov
aktivity. Spolupréaca pri naplanovani a implementacii zlepSeni

ledk X
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede
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7.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
[Néaplii préce: Spolupraca pri tvorbe etického kodexu
[benchmarkingu. Spolupraca na uréeni ukazovatel'ov na

ident] iu najlepsich skisenosti. Spolupraca pri urovani
najlepsich skiisenosti v ramei workshopu. Spolupraca pri
naplanovani a implementacii zlep3eni systému hodnotenia
vysledkov vzdelavania.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

100

6,00

600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 = 990,- / 165 = 6,00 €
[Néaplit prace: Organizovanie ziskania tidajov z trovne FPEDaS,
Spolupraca pri vyhod i udajov a ich p i

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

7.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

200

1 440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
.j. 878,70 + 309,30 = 1188,-/ 165=7,20 €
Spolupraca na ur¢eni ukazovatel'ov na

fikaciu najlepsich skusenosti. Organizovanie ziskania
tdajov z irovne StF. Spolupraca pri uréovani najlepsich
skiisenosti v ramci workshopu. Spolupraca pri naplanovani a
implementacii zlepseni systému hodnotenia vysledkov
vzdelavania.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

100

13,40

1 340,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1635,36 + 575,64 =2211,-/165=13,40 €
[Néapli prace: Spolupréca pri tvorbe etického kodexu
[benchmarkingu. Spolupraca pri uréovani najlepsich skiisenosti
v ramci workshopu.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

100

10,00

1.000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
Naplii prace: Organizovanie ziskania idajov z trovne FSI.
Spolupraca pri uréovani najlepsich skusenosti v ramci
workshopu. 1 acii

fel.

pri napla iai

i systému | ia vysledkov dvania.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede
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7.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

100

840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1025,15 + 360,85 = 1386,- / 165 =8,40 €
[Napln prace: Identifikacia potencialnych

kingovych/t govych partnerov. Finalizacial

dokumentov na podporu ¢ , iaa

udrziavania systému vnutorného zabezpecovania kvality
vzdelavania.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

150

6,50

975,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, tj. 793,27 + 279,23 = 1072,50 / 165 = 6,50 €
[Néapli prace: Organizovanie zberu idajov z Grovne univerzity
(jednotlivych fakilt) a udajov z inych univerzit.

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

150

975,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 793,27 + 279,23 = 1072,50 / 165 = 6,50 €
[Néapli pr: ‘Vyhodnotenie a prezentovanie Gidajov z aktivity.
[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.14
7.2
7.2.1

Odborny pracovnik 14
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

150

975,00
000,00
0,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatela vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, tj. 793,27 + 279,23 = 1072,50 / 165 = 6,50 €
[Néplit préce: Spracovanie popisu zmeny procesov na
fakultach/univerzite vyplyvajicich z identifikovanych

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1000,00

1.000,00

[Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity, cesty stvisiace s rieSenim aktivity.
Cestovné, ubytovanie, stravné v zmysle zdkona o cestovnych
nahradéach - Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Ciel cesty je SR, pri 1-dfiovych TPC predpokladamd
vydavky 50,- € na osobu, pri 2-diiovych TPC predpokladame
vydavky 100,- € na osobu (pri viacdiiovych nasobky), pri¢om
cena za ubytovanie bude do 50,-€ na osobu a noc

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zikona o cestovnych nahradach.

2.2 X

7.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

4000,00|

4 000,00

[Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v
zmysle zakona o cestovnych néhradach - Zakon ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za u¢elom prenosu kno
how pre zabezpecenie odbornosti aktivity v krajinach Eurépy.
Ciel' ZPC je EU, prepokladany pocet dni = min. 3 dni ,
predpokladané celkové vydavky pre tato aktivitu si

4 000.- €

[Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena

sadzieb pri zmene zikona o cestovnych nahradach.

2.2 X
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Dodévka sluZieb - personélne vydavky (odborné

Cinnosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
7.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina [ 0,00} 0,00
7.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0f 0,00} 0,00)
7.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
7.3.4(... Iné (doplnit) 0| 0,00} 0,00
7.4 Ostatné vydavky - priame 2 600,00

Vydavky na prendjom priestorov vratane didaktickej techniky
pre realizaciu workshopov, cena je stanovena na zaklade
[prieskumu trhu.

7.4.1|Nédjom priestorov na realizaciu aktivity 3 636001 hodina 12 50,00} 600,00]Cena je obvykld v mieste a dase realizécie projektu. 2.2
7.4.2|Nédjom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00} 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00} 0,00

[Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ vystupov aktivity,
odhadované vydavky: 2000,-€.

7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 2000,00 2 000,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 2.2
7.4.5|iné projekt 0 0,00 0,00
7.5 Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0f 0,00} 0,00)
7.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00} 0,00
7.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

7.| Spolu 22 705,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikové prirazka: pri oznatenych polozkéch v pripade zmien
legislativy, ktoré majii vplyv na vysku vydavkov, pri zvysenycH1.1,1.2, 1.3, 2.1,
8.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 999,36/ 999,36 |potrebach pri realizacii aktivit. 2.2

9.|Spolu 999,36
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 629 391,52

Redlne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v% limity
1. [Nepriame vydavky*** 104 731,82 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0.00 0,00%
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 98942,30 18,89% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. (zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |2 nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 54 756,00 10,46% 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova prirazka 999,36 0,16% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky subeZné vydavky sivisiace so 4 izacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ucétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stvisia s admini ivnym a technickym ¢

4 ie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre cely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky
v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

##447Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*dxE*Vydavok nesmie byt icitny vo vztahu k vy zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.
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PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU
(vEUR)
Opravnené vydavky | Vyska ziadaného | Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 0,00 0,00 0,00
3. 2011 0,00 0,00 0,00
4, 2012 330 793,00 314 253,35 16 539,65
5. 2013 298 598,52 283 668,59 14 929,93
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 629 391,52 597 921,94 31 469,58
8. % 100,00 95,00 5,00




Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Studenti verejnej vysokej Skoly — Studenti
Zilinskej univerzity v Ziline

Studenti Zilinskej univerzity v Ziline

- pocet: 350

- vekova Struktura: do 25 rokov

- geografické tidaje: z celého Slovenska

- pohlavie: rovnomerné zastupenie
a muzov

Zien

Vysokoskolski ucitelia verejnej vysokej Skoly —
VysokoSkolski udlitelia Zilinskej univerzity v

vysokoskolski utitelia na Zilinskej univerzity
v Ziline

Ziline - pocet: 140
- vzdelanostnd troven: Ing, PhD., doc.,
prof.
ManaZment verejnej vysokej S$koly — | manaZment Zilinskej univerzity v Ziline
manaZment Zilinskej univerzity v Ziline - pocet: 13

- vzdelanostna urovei: doc., prof.
- geografické umiestnenie: Zilinsky kraj

Zamestnanci v oblasti vyskumu a vyveoja na
vysokej Skole — zamestnanci v oblasti vyskumu
a vyvoja na Zilinskej univerzite v Ziline

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na
Zilinskej univerzity v Ziline

- pocet: 15

- vzdelanostna uroveii: Ing, PhD., doc., prof.

doktorandi Zilinskej univerzity v Ziline

doktorandi na Zilinskej univerzity v Ziline
- pocet: 35
- vekova Strukttra: 23 — 30 rokov
- vzdelanostnd troven: Ing.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nézov aktivity 1.1 Tvorba stratégie

v Ziline

trvalého zlepSovania kvality Zilinskej univerzity

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 02.2012 -31. 10. 2012

Popis aktivity
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Ciel’ové skupiny vo vniitornom prostredi ZU:

- $tudenti ZU v celkovom poéte 30 (vek 25 amenej, primerané
zastupenie muzov a zien, primerané zastpenie fakult)

- doktorandi ZU v celkovom poéte 10 (vek: od 23 rokov, primerané
zastiipenie muzov a Zien, primerané zastupenie fakult)

- vysoko$kolski utitelia ZU v celkovom polte 30 (rovnomerné
zastipenie vekovej a kvalifikacnej Struktary, primerané zastupenie
muzov a Zien, primerané zastupenie fakult)

- zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja ZU v celkovom poéte
15 (rovnomerné zastipenie vekovej a kvalifikacnej Struktiry,
primerané zastiipenie muzov a zien, primerané zastupenie fakult)

- manaiment ZU v celkovom poéte 10 (primerané zastipenie
organizaénych zloziek ZU)




ITMS kod Projektu: 26110230060

1.2 Navrh aoverenie systétmu vnitorného zabezpeCenia kvality

vzdelavania na baze ESG
Podla poznamky ¢.6 vo ,, Vyzve na predkladanie Ziadosti.. “ boli hlavné

aktivity projektu nazvané podla povinnych sucasti opravnenej aktivity.

01. 02.2012 -31. 10. 2013
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- vysokoSkolski uéitelia ZU (rovnomerné zastiipenie podla pohlavia,
veku a kvalifikacie, primerané zastipenie fakult), pocet osdb: 105
(po 15 z kazdej fakulty ZU).

- zamestnanci voblasti vyskumu avyvoja ZU s prednostnou
orientaciou na zamestnancov, ktori siasne participuju na vyucbe
Studentov (rovnomerné zastipenie podla pohlavia, primerané
zastupenie fakult), podet 0sdb: 14 (po 2 z kazdej fakulty ZU)

- doktorandi ZU v celkovom polte 35 — (primerané zastipenie
muzov a zien, primerané zastipenie fakult, po 5 zkazdej fakulty
ZU).

- manaZment ZU (primerané zastipenie muzov a Zien, primerané
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zastupenie fakult), pocet osob: 13.

- S$tudenti ZU 1. a2. stupiia $tadia (primerané zastapenie muZov
a zien, primerané zastipenie fakult), pocet 0sob: 315 (po 45 z kazdej
fakulty ZU).
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1.3 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informac¢nej
nerovnosti vo vztahu vysokej Skoly k verejnosti tykajucej sa
vnutorného zabezpecenia kvality vysokoSkolského vzdelavania.

01. 02.2012 -30. 11. 2013
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$tudenti ZU v celkovom podte 105 (vek 25 a menej, primerané
zastlipenie muzZov a zien, primerané¢ zastupenie fakult — po 15
z kazdej fakulty)

vysoko3kolski uéitelia ZU v celkovom poéte 105 (rovnomerné
zastipenie vekovej a kvalifikacnej Struktary, primerané zastapenie
muzov a zien, primerané zastupenie fakult — po 15 z kazdej fakulty)
manaZment ZU v celkovom pocte 13
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2.1 Navrh a overenie hodnotenia vysledkov zavedenia systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdeldvania.

01. 01.2013 -31.12. 2013
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- §tudenti ZU v celkovom podte 350 (po 50 zkazdej fakulty-vek,
pohlavie ani etnicka prisluSnost’ nebude rozliSovana);

- doktorandi ZU , poget 35 (po 5 z kazdej fakulty).

- vysoko$kolski utitelia ZU v celkovom pote v podte 140 (po 20
z kazdej fakulty);

- manaiment ZU v celkovom poéte 13 (primerané zastipenie
organizaénych zloziek ZU)
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2.2 Vytvorenie prostredia vzajomnej vymeny skisenosti
v uplatiiovani Standardov.

01. 09.2013 —-31. 12.2013
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- manaiment ZU v celkovom poéte 13 (primerané zastipenie




ITMS kod Projektu: 26110230060

organizaénych zloziek ZU)

- vysoko$kolski utitelia ZU ktori sa zaoberali implementiciou
systému vnutorného zabezpecenia kvality v celkovom pocte v pocte
12 (po 2 z kazdej fakulty).
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