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DODATOK C. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov avzmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 024/2011/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 024/2011/1.2/OPV/DO01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvne
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP%)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konaj(ici : doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov - Zilinska univerzita v Ziline
sidlo : Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
Slovenské republika
zapisany v . registri organizacii
konajuci : Dr.h.c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
1CO : 00397563
DIC : 2020677824
banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 024/2011/1.2/OPV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110230060 a v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24. 10. 2012 uvedenych
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku .

Clanok 2

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu”.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*,

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa tabul’ka ,,Podrobny popis
aktivity 1“ nahradza novou tabul’kou ,,Podrobny popis aktivity 1.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatel’a v Ziline, dia:

POAPIS: e
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela
Dr.h.c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.

Prilohy:
Priloha ¢. 1  Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢.2  Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 3  Podrobny popis aktivity 1

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha &. 1 Dodatku: Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity ZacCiatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov
pre kazdu aktivitu)

1.1Tvorba stratégie trvalého
zlepsovania kvality Zilinskej

o " 02/2012 10/2013
univerzity v Ziline
1.2 Navrh a overenie systému
vnutorného zabezpecenia 02/2012 10/2013

kvality vzdelavania na baze
ESG

1.3 Navrh a overenie opatreni
k odstraneniu informacnej
nerovnosti vo vztahu vysokej
Skoly k verejnosti tykajucej sa 02/2012 11/2013
vnutorného zabezpecenia
kvality vysokoSkolskeho
vzdelavania

2.1 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému 01/2013 12/2013
vnutorného zabezpecenia
kvality vzdelavania

2.2 Vytvorenie prostredia

vzajomnej vymeny skdsenosti 09/2013 12/2013
v uplatfiovani $tandardov

Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2012 12/2013

Publicita a informovanost 01/2012 12/2013




Priloha ¢. 2 Dodatku: Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

AL,

Riadiaci personal

Bl

d po
F=D*E

12 397,00
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1.1.1.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

1200

8,40

Projektovy manazér zodpoveda za realizaciu projektu, za

aktivity projektu - komunikuje s odbornymi pracovnikmi
jednotlivych aktivit, sleduje dodrziavanie ¢asového

har rozpoctu,
riesitel'sky kolektiv na terminy odovzdavania vykazov,
vystupov, komunikuje s agentirou atd’.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

I h vzt'ahov, upozorfiuje

10 080,00

'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1025,14 + 360,86 =
1386,00 €/165=8,40 €/hod.

jednotlivé lohy v projekte a za stanovené indikatory, manazuje

Riadenie projektu

1.1.1.2

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

100

12,17

Koordinator odbornych aktivit zodpoveda za ich realizaciu,
rozdel'uje ulohy v aktivitich, vedie stretnutia s odbornymi
pracovnikmi aktivit, pripravuje plan ¢innosti, zhromazd'uje
vystupy, pravidelne odovzdava informacie o stave aktivit do
monitorovacich sprav, ma na starosti technicko-materialne
zabezpecenie aktivit a pod.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

1 217,00

la)/165 hodin mesacne, t.j. 2257,77 + 794,73 =
3052,50€/165=18,50 €/hod., ale max. sadzba podl'a prirucky
12,17 €/hod.

Riadenie projektu

1113

Odborny garant projektu

610620

osobohodina

100

11,00]

Odborny garant projektu ako vyznamny odbornik v oblasti
manazérstva kvality zodpoveda za odbornu stranku projektu,
teda za implementaciu systému kvality na ZU. Zabezpetuje
kvalitu vystupov, vedie k Itaci dicky usmerfiuje
odbornych pracovnikov atd’.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia

1100,00

P 2j zmluvy - interny

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 =
1815,- / 165=11,00 €/hod.

Riadenie projektu

JI1%78

Administrativny personal

47 123,75

1.1.2.1.

Finanény manazér

610620

osobohodina

1440

6,20}

Finan¢ny manazér zodpoveda za ekonomicki stranku projektu,
finan¢né riadenie, vypracovava pravidelné zactovania platieb a
zévereéné vyuctovanie, pri kontrole Gétovnych dokladov

dohliada na efektivnost’, u¢elnost’ a hospodarnost’ pouZitia
finan¢nych prostriedkov, kontroluje ¢erpanie rozpoétu, dohliada
nad spravnym zaGétovanim vydavkov atd’.

Typ vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia

p >j zmluvy dodatkom - interny

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 756,66 + 266,34 =

8 928,00

1023,-/165=6,20 €/hod.

Riadenie projektu
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Asistent finanéného manazéra pripravuje podklady do
zhCtovania platieb v zmysle prirucky - mzdova agenda,
personalna agenda (dodatky k zmluvam, dohody o vykonani
prace), sumariza¢né harky, objednavky, pripravuje doklady pre
uhrady faktur, pre refundaciu miezd projektového timu -
vypocet opravnenej mzdy atd’.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 610,20 + 214,80 =
1.1.2.2.| Asistent finanéného manazéra 610620 osobohodina 840 5,00 4200,001825,-/165=5,00 €/hod. Riadenie projektu

Administrativny pracovnik bude vybrany po schvéleni projektu,
bude mat’ na starosti celi administrativu projektu -
administraciu formularov pre projekt, pripravu podkladov pre
odbornych pracovnikov na vykazovanie prac, bude sledovat’
evidenciu odpracovanych hodin, spolupracovat’ pri tvorbe
ziadosti 0 zmenu zmluvy, Ziadosti o platbu, monitorovacich
sprav, mat na starosti kopirovanie a archivaciu dokumentov

(zapisnic, pr &nych listin, fotodok acie) a pod.
'Vychadzame zo skusenosti s impl. aciou podobnych
projektov v losti aj siiasnosti, vel'kej admini ivnej

narocnosti pri rieSeni projektu.

Ked'Ze sa jedna o rozsiahly projekt so zapojenim viacero fakult,
bude potrebna osoba, ktora sa bude venovat’ naplno len
administrativnej stranke.

Typ vztahu: pracovna zmluva - plny tvizok.

Vypocet mzdy: celkovy pracovny fond pocas 2 rokov realizacie
je 3912,50 hodin, v jednotkovej sadzbe 6,22 € vratane odvodov
1.1.2.3.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 3912,50 6,22| 24 335,75 dvatela = 24 335,75 € Riadenie projektu

Asistent projektového manazéra bude vykonavat’ pomocné
prace pre projektového manazéra pre bezproblémovy chod
projektu, bude zodpovedny za zber vietkych podkladov v ramci
odbornych aktivit, za dosahovanie Eiastkovych cielov projektu,
bude organizacne zabezpecovat’ pracovné i
projektového timu, Skolenia, seminare, pripravovat’ zapisnice
zo stretnuti. Zabezpeci distribiciu nakapenych tovarov pre
odborny tim. Bude kontrolovat’ dodrziavanie terminov
(harmonogramu), dodrziavanie publicity projektu po fakultich.
Zabezpeci celi agendu pre projektového manaZéra, aby boli
kvalitne a vCas zabezpecené podklady v ramei univerzity ale
hlavne smerom k agenture.
Typ vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

T'a)/165 hodin mesacne, t.j. 793,27+279,23 =
1.1.2.4.| Asistent projektového manazéra 610620 osobohodina 840 6,50) 5 460,00§1072,50/165=6,50 €/hod. Riadenie projektu

Asistent koordinatora odbornych aktivit bude vykonavat
pomocné koordinacné prace pre bezproblémovy chod aktivit,
zberat’ vystupy od odbornych pracovnikov pre koordinatorov
aktivit, organizovat’ workshopy, seminare, zabezpecovat’ vietky]|
potrebné zmeny v personalnej agende v suvislosti s rozsirenim
pracovnych naplni odbornych pracovnikov, pripravovat’
cestovné prikazy na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty,
podklady pre nakup tovarov pre odborné aktivity, pripravovat’
dotaznikové prieskumy atd’.

Typ vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

'a)/165 hodin mesacne, t.j. 610,21 + 214,79 =
1.1.2.5.| Asistent koordinatora odbornych aktivit 610620 osobohodina 840 5,00) 4.200,00]825,-/165=5,00 €/hod. Riadenie projektu

1.1.3.|Iny personal 5 090,40
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Manazér publicity bude zodpovedat’ za dodrZiavanie pravidiel
[publicity podl'a manualu pre publicitu, zabezpecovat’
propaga¢ny material pre projekt, distribuovat’ propagacné a
reklamné predmety po fakultach - publicita pocas celej doby
realizacie projektu o zaciatku, priebehu a ukonceni projektu
Clankami, osobnym kontaktom na konferenciach, seminaroch,
na web stranke, informaénych plagatoch v priestoroch
univerzity i mimo nej.

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace, jednotkové cena 9,- € +

1.1.3.1.|Manazér publicity 637027 osobohodina 240 9,09 2 181,60]povinné odvody zamestnavatela 1,05% = 9,09 €. Riadenie projektu

Pracovnik pre prieskum trhu zabezpe¢i realizaciu obstaravania

sluzieb a tovarov financovanych prostrednictvom tohto projektu

v stilade so zdkonom o VO.

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace, jednotkové cena 9,- € +
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 200 9,09 1 818,00povinné odvody zamestnavatel’a 1,05% = 9,09 €. Riadenie projektu
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a Gidrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00

[Navrh dizajn manuélu pre potlace na reklamné predmety, resp.

vietky materialy suvisiace s propagaciou projektu a

kore$pondenciou (navrh viacerych typov log, vektorové

spracovanie loga vo viacerych farebnych prevedeniach, tvorba

di grafické navrhy pouzitia na reklamnych

predmetoch). Predpokladany rozsah prace: 120 hod pocas

prvych 3 mesiacov realizacie projektu.

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, sadzba: 9,09 vratane
1.1.3.4.|Grafické spracovanie 637027 osobohodina 120 9,09 1 090,80]povinnych odvodov zamestnavatel'a 1,05%. Riadenie projektu
1.1.3.5.]... Iné (dopnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00

1.2. Cestovné nahrady ** 1450,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00

Tuzemské pracovné cesty ako prostriedok na prezentaciu

projektu v zmysle riadenia a implementacie projektu, ako aj

vymenu skasenosti s inymi organizaciami na réznych

pracoviskach, konferenciach, seminaroch, workshopoch a pod.

v ramci SR.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Cestovné nahrady v zmysle aktualneho zakona o cestovnych
1.2.2. |platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 500,00 500,00 |néhradéach, ubytovanie max. 50,-€/noc. Riadenie projektu

Zahrani¢né pracovné cesty ako prostriedok na prezentaciu

projektu v zmysle riadenia a implementacie projektu, ako aj

vymenu skusenosti s inymi organizaciami na réznych

pracoviskach, konferenciach, seminaroch, workshopoch a pod.

v ramei EU.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Cestovné nahrady v zmysle aktualneho zakona o cestovnych
1.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreb: 631002 projekt 1 950,00 950,00 Inahradach, ubytovanie max. 70,-€/noc. Riadenie projektu
Dodéavka eb - personilne vyda 0,00
1.3.1. |Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ Eislo) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1. [Manazér publicity osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a Gidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - nepriame

Spotrebny material v suvislosti s administraciou projektu:

tonery, pera, zoSity, kancelarsky papier, prepisovace, noZnice,

CD, lepidla, farebny papier, zakladace, ceruzky, farebné pera,

zosivacka, dierovacka, $anony, euroobaly a pod.

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 7003,07 7 003,07 Cena je obvykla v mieste a Sase realizécie projektu. Riadenie projektu
1.4.2.|Néjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0] 0,00 0,00
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Postovné pre koreSpondenciu projektu - i ie spravy,
ziadosti o platbu, rozosielanie dotaznikov.

1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 100,00 100,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. Riadenie projektu
1.4.4.|Energia, upratovanie 22 796,00
Tepelna energia: vychadzame z vel'kosti kancelarii
projektového timu 150 m2 (6 kancelarii), udajov dodavatel'a
tepelnej energie pre ZU, teda spotreby 0,04 kWh na m2 a
mesiac priemerne (vykurovacia sezona i mimo nej) a ceny
i URSO za 1kWh max. 120,- €. Potom 150 x 0,04 x
120 x 24 mesiacov = 17280, €.
Elektricka energia: elektricky prikon PC, tlaciarni, skenerov,
telefonov, osvetlenia a pod. 1,5 kWh x cca 4 hod. denne (na
projekt) x 6 kancelarii x 20 dni x 24 mesiacov x cena za 1 kWh
max. 0,15 €. Potom 1,5x4x6x20x24x0,15=2592,- €.
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 19872,00 19 872,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizcie projektu. Riadenie projektu
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00} 0,00
Upratovanie priestorov pre riadenie a administraciu projektu,
480 hod. pocas celej doby realizacie projektu.
Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, sadzba: 5,05 vratane
1.4.4.3.|Upratovanie 637027 osobohodina 480 5,05 2 424,00]povinnych odvodov zamestnavatel'a 1,05% . Riadenie projektu
1.4.5.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00
Obcerstvenie projektového timu v ramcei koordina¢nych
stretnuti - porad pocas celej doby realizacie projektu.
1.4.7.]Ob&erstvenie 637001 projekt 1 500,00 500,00]Cena je obvykla v mieste a Ease realizacie projektu. Riadenie projektu
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00] 0,00
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00} 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00} 0,00
0 0 ga oanote e proje 81,60
1.5.1.|Personalne vydavky interné 2181,60
Monitoring projektu pocas celej doby realizacie, realizacia
monitorovacich stretnuti a oboznamovanie s vysledkami
stretnuti, priprava a realizicia monitorovacich sprav, priprava a
realizacia zaveretného hodnotenia projektu a pripravy
zavereénej spravy. Monitorovanie a hodnotenie projektu za
ucelom jeho vysokej kvality.
Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, jednotkova cena 9,- € +
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 637027 osobohodina 240] 9,09 2 181,60 povinné odvody avatela 1,05% = 9,09 €. Riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
.[... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
.|Cestovné néhrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizicie v tuzemsku* projekt 0 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00} 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2|hodnotenia osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.3.3]... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 6 590,00
1.6.1|Letaky, skladacky projekt 0 0,00 0,00
1.6.2[Plagaty projekt 0] 0,00 0,00
1.6.3[Brozirky projekt 0 0,00] 0,00
1.6.4{CDROM projekt 0] 0,00 0,00
1.6.5[Oznacenie projektu projekt 0] 0,00 0,00
1.6.6{ Web stranka uréend pre publicitu projektu projekt 0] 0,00 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7|projektu projekt [ 0,00 0,00
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168

Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

1600,00]

1 600,00

Inzercia v tlacenych médiach - propagicia projektu - postup
budovania systému kvality na ZU.
Cena je obvykla v mieste a Case realizicie projektu.

Riadenie projektu

Reklamné predmety

637003

projekt

4990,00

4 990,00

Reklamné predmety s potlacou EU a OPV, prip. s nizvom
projektu a realizatora projektu buda zabezpecené na zaciatku
realizacie projektu a budii vyuzivané projektovym timom a
odbornymi pracovnikmi, &im sa zabezpeci publicita projektu
[pocas celej realizacie. Jedna sa o reklamné predmety ako st
napr.: kancelarske hrnéeky, bloky A4, bloky A5, vizitkare,
perd, informacné letaky a pod.

Odhad vydavkov na celé obdobie projektu - 4 990,- €.

Cena je obvykla v mieste a Case realizicie projektu.

Riadenie projektu

Spolu

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
. obstaranie odpisovaného majetku)

104 731,82

.[Stolny pogitac alebo notebook ks 0] 0,00 0,00
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00} 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00} 0,00
2.1.4.|Tlaciarenn ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie ks 0 0,00) 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) ks 0 0,00] 0,00
avenie (mimo kriZového
. spolufinancovania) 98 942,30
'Vydavky na nakup notebookov a stolnych pocitacov pre
odbornych pracovnikov aktivity, cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu (minimalna tech. parametre PC: 4-jadrovy
procesor, 4GB DDR3, HDD 1TB 7200rpm, 1GB graficka
karta, 22" monitor 1920x1080, klavesnica mys, NB: Intel core
i5 2410M, 15,6" 1920x1080 LED, 4GB DDR3, HDD 500GB
7200rpm, Geforce GT555M 2GB).
2.2.1|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 25 815,00 20 375,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1112132122
2.2.2| Aplikacny softvér ks 0] 0,00 0,00
2.2.3|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
Laserova farebna tlaciaren pre aktivitu 1.1, vyuZitie pre tvorbu
politiky - stratégie Zilinskej univerzity v Ziline, cena stanovena
na zaklade prieskumu trhu, (minimalna tech. parametre:
rozlisenie 1200x600dpi, 36str/min - ¢b, 34 str./min farebne,
256MB, USB 2.0 + LAN).
2.2.4|Tlagiarent 633004 ks 1 646,08 646,08]Cena je obvykla v mieste a Gase realizécie projektu. 11
2.2.5|Multifunk&né zariadenie ks 0 0,00} 0,00
2.2.6|USB kl'a¢ ks 0] 0,00 0,00
Digitalny fotoaparat pre ucely workshopov a zdokumentovania
aktivnych vyskumnych prac (minimalna tech. parametre: dig.
zrkadlovka 14Mpx, ISO 100-3200, objektiv 18-55 a objektiv
55-200).
2.2.7|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie 633004 ks 2 740,02 1 480,04]Cena je obvykld v mieste a &ase realizcie projektu. 12
Digitalna videokamera pre ucely zaznamu pracovnych vykonov
ucitel'ov v ramei hodnotenia kvality vzdelavania a
t ¢ ia kvality ped: ickych pracovnikov( al
tech. parametre: FULL HD videokamera, R CMOS 3,54 Mpx,
12x zoom, 32GB HDD, hdmi out).
2.2.8|Digitalna kamera pre Gcely videodokumentacie 633004 ks 1 800,00} 800,00]Cena je obvykld v mieste a Case realizécie projektu. 12
Softvér na matematicko - Statistické vyhodnocovanie iidajov v
aktivite 1.2, cena stanovené na zaklade prieskumu trhu.
2.2.9|Softvér na matematicko - $tatistické vyhodnocovanie 633013 ks 1 1700,00) 1700,00{Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2
Tablet pre pracu s idajmi pocas workshopu v aktivite 1.2, cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
2.2.10|Tablet 633002 ks 6] 578,53 3471,18|Cena je obvykla v mieste a Sase realizécie projektu. 12
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Licencia databazového systému ktory bude sicast'ou systému

zvySovania kvality a transp t ych
vysledkov (testovanie). Cena stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

2.2.11|Licencia databazového systému 633013 ks 1 2 070,00 2 070,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 12

Skener vyssej kvality na transformaciu textovych a grafickych
podkladov do elektronickej podoby a pre nésledne spracovanie
systémom efektivneho skisania $tudentov. Cena je stanovena
na zaklade prieskumu trhu.

2.2.12|Skener 633004 ks 2 940,00 1 880,00{Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 12

Casovo neobmedzend licencia pre 1 server. Sprava a ulozenie
otazok, definicii testov a vyhodnotenia testov v systéme
efektivneho skisania Studentov. Cena je stanovena na zéklade
prieskumu trhu.

2.2.13|Licencia softvéru na spravu a uloZenie testov 633013 ks 1 1 980,00 1 980,00{Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 12

Casovo neobmedzend licencia . Tvorba testov v systéme
efektivneho skiisania Studentov. Cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

2.2.14|Licencia softvéru na vytvéranie testov 633013 ks 10 1 800,00 18 000,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Casovo neobmedzend licencia. Generovanie testov v systéme
efektivneho skigania Studentov. Cena je stanovena na zéklade
prieskumu trhu.

2.2.15|Licencia softvéru na generovanie testov 633013 ks 10| 1 100,00} 11 000,00} Cena je obvykla v mieste a Sase realizécie projektu. 12

Casovo neobmedzend licencia. Vyhodnocovanie testov v
systéme efektivneho skiSania Studentov. Cena je stanovena na
zaklade prieskumu trhu.

2.2.16|Licencia softvéru na vyhodnocovanie testov 633013 ks 10| 1 650,00} 16 500,00} Cena je obvykla v mieste a ase realizécie projektu. 12

Casovo neobmedzen licencia. Skenovanie dokumentov s
optickymi znackami: testov v systéme efektivneho skusania
Studentov. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.
2.2.17|Licencia softvéru na skenovanie testov 633013 ks 10| 1 650,00} 16 500,00} Cena je obvykla v mieste a ase realizécie projektu. 12

[Navrhovy nastroj, ktory podporuje vietky UML diagramy,
pouziva sa pre navrh rozsiahlych informa¢nych systémov
zalozenych na objektovo orientovanom navrhu alebo pre
podrobni $pecifikaciu procesnej analyzy, software bude
vyuzity pri rozsirovani akademického informa¢ného systému
ZU pre efektivne riadenia Studijnych programov a z i
kvality vyucby. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.18|Programové vybavenie 633013 ks 2 1 270,00 2 540,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 13
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.[Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0| 0,00 0,00
2.3.2.[Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0| 0,00 0,00
2.|Spolu 98 942,30

1.1 Tvorba stratégie trvalého zlepSovania kvality

. Zilinskej univerzity v Ziline
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 32 406,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1318,- + 464,- =1782,- / 165 = 10,80 €
Naplii prace: spracovanie podkladov za FHV pre analyzu
sucasného stavu kvality vzdelavania, monitoring uspe$nych

postupov na humanitnych fakultach inych univerzit, aktivna
cast’ na workshopoch, spracovanie pripomienok k

ok t ych v ramei projektu za FHV,

p ia a zverejnenie L»Politika kvality ZU* na
FHV a in¢ odborné ¢innosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakulty realizovanych v nadviznosti na
implementéciu noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 150 10,80) 1 620,00{inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X
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3.12

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

100

13,20)

1 320,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,-/ 165 = 13,20 €
[Népli prace: spracovanie podkladov za SjF pre analyzu
sucasného stavu kvality vzdelavania, monitoring systémov na
hodnotenie kvality pouzivanych na strojnickych fakultach inych
univerzit, aktivna u¢ast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k dokumentom vytvorenych v ramci projektu za
SjF, pr icia a zverejnenie dok L, Politika kvality
ZU“ na SjF a iné odborné Einnosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zaklade zisteni z
prieskumov fakulty realizovanych v nadviznosti na
impl aciu noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.1 X

3.13

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

100

14,40

1 440,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1757,40 + 618,60 = 2376,- / 165 = 14,40 €
Naplii prace: spracovanie navrhu rozvojovych aktivit SjF
potrebnych ku zvySovaniu kvality vzdelavania, zhodnotenie
doterajsich nastrojov ku kvalite vzdelavania na SjF, aktivna
cast’ na workshopoch, spracovanie pripomienok k
dokumentom vytvorenych v ramei projektu za SjF, a iné
odborné Cinnosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zaklade zisteni z
prieskumov fakulty realizovanych v nadvéznosti na

impl noriem ESG ¢&. 3 a 4.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.1 X

3.14

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

100

13,20]

1 320,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 = 2178,-/ 165 = 13,20 €
Naplii prace: spracovanie podkladov za EF pre analyzu
sticasného stavu kvality vzdeldvania, monitoring systémov na
hodnotenie kvality pouzivanych na elektrotechnickych
fakultach inych univerzit, aktivna acast’ na workshopoch,
spracovanie pripomienok k dokumentom vytvorenych v ramei
projektu za EF, pi acia a zverejnenie dok ,,Politika
kvality ZU* na EF a iné odborné &innosti v aktivite.
Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakulty realizovanych v nadviznosti na

impl iu noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.1 X
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3.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

11,00]

1 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 =11,00 €
Naplii prace: ¢innosti na tvorbe dokumentov "Politika kvality
ZU", "Nistroje rozvijania kultury kvality ZU" a dal3ich
vystupov aktivity , aktivna (¢ast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k dokumentom vytvorenych v ramci projektu za
FRI a iné odborné ¢innosti v aktivite. Zohl'adnenie pripomienok
formulovanych na zaklade zisteni z prieskumov fakulty
realizovanych v nadvéznosti na implementaciu noriem ESG ¢&.
3a4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.16

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

100

13,60)

1 360,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1659,76 + 584,24 = 2244,- / 165 = 13,60 €
Népli prace: spracovanie podkladov za FRI pre analyzu
sti¢asného stavu kvality vzdeldvania, monitoring Gispesnych
postupov na manazérskych fakultich inych univerzit, aktivna
ucast’ na workshopoch, spracovanie pripomienok k
dokumentom vytvorenych v ramci projektu za FRI, prezentacia
a zverejnenie dokumentu ,,Politika kvality ZU* na FRI a iné
odborné Cinnosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zaklade zisteni z
prieskumov fakulty realizovanych v nadvéznosti na

noriem ESG ¢&. 3 a 4.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.1

3.17

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

450]

12,00]

5 400,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
Naplii prace: odborny pracovnik zodpovedny za Cinnosti a
vystupy aktivity, spracovanie dokumentov "Politika kvality
ZU", "Nistroje rozvijania kultary kvality ZU" a d’al3ich
vystupov aktivity, aktivna acast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k ¢ a zavere¢nych sprav z vyskumo
vytvorenych v ramci projektu a ich findlna tiprava, in¢ odborné
Cinnosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvéiznosti na

impl aciu noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.1

3.18

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

350]

6,00}

2100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 732,45 + 257,75 = 990,- / 165 = 6,00 €
Naplii prace: spracovanie dokumentov "Politika kvality ZU",
"Nastroje rozvijania kultiry kvality ZU" a d'alsich vystupov
aktivity, aktivna (¢ast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok dokumentov a zavere¢nych sprav z vyskumov
vytvorenych v ramci projektu a ich findlna iprava, in¢ odborné
Cinnosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zaklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadviznosti na

impl aciu noriem ESG ¢. 3 a 4.

[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.1
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3.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

150

12,00

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
Napli prace: priprava dokumentov "politika kvality ZU",
"Smernica pre procesné poradenstvo..." a d’alSich vystupov
aktivity, priprava dokumentu "Nastroje rozvijania kultiry
kvality na ZU", aktivna uéast’ na workshopoch a iné odborné
Cinnosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na ziklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadviznosti na

impl iu noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

100

14,00

1 400,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1708,58 + 601,42 = 2310,- / 165 = 14,00 €
Napli prace: monitoring uspenych postupov na technickych
fakultach inych univerzit, analyza prinosu doposial’
pouzivanych systémov riadenia kvality a samohodnotenia na
univerzitach, aktivna ucast’ na workshopoch, spracovanie
pripomienok k dokumentom vytvorenych v ramci projektu, a
iné odborné Einnosti v aktivite.
Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvéznosti na

1 iu noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.111

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

100

13,40

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1635,36 + 575,64 =2211,-/165=13,40 €
Néplii préce: spracovanie podkladov za FSI pre analyzu
sucasného stavu kvality vzdeldvania, monitoring uspe$nych
postupov na technologicko-manazérskych fakultach inych
univerzit, aktivna ucast’ na workshopoch, spracovanie
podkladov a a pripomienok k dokumentom vytvorenych v
ramci projektu za FSI a iné odborné &innosti v aktivite.
Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakulty realizovanych v nadvéznosti na

impl iunoriem ESG ¢. 3 a 4.

1 340,00

Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

100

10,00]

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
Naplii price: priprava dokumentov "politika kvality ZU",
"Smernica pre procesné poradenstvo..." , priprava dokumentu
"Nastroje rozvijania kultiry kvality na ZU" a dal3ich vystupov
aktivity, aktivna ucast’ na workshopoch a iné odborné Cinnosti v|
aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvéznosti na

impl iu noriem ESG ¢. 3 a 4.

1 000,00

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 951,92 + 335,08 = 1287,- / 165 = 7,80 €
Naplii prace: spracovanie podkladov za FSI pre analyzu
sucasného stavu kvality vzdelavania, aktivna ucast’ na
workshopoch, spracovanie podkladov a pripomienok k
dokumentom vytvorenych v ramei projektu za FSI, prezentacia,
zverejnenie dokumentu ,,Politika kvality ZU* na FSI a iné
odborné &innosti v aktivite.
Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakulty realizovanych v nadviznosti na
impl iu noriem ESG ¢. 3 a 4.
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.13|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 100 7,80} 780,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
TIa vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 = 1237,5/165 = 7,50 €
Naplii prace: priprava podkladov k analyze sa¢asnych
nastrojov riadenia kvality na ZU, spracovanie podkladov pre
strategické dokumenty za oblast’ rozvoja 'udskych zdrojov,
spolupraca na tvorbe dokumentov "Politika kvality ZU" a iné
odborné &innosti v aktivite.
Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvéznosti na

1 iu noriem ESG ¢. 3 a 4.
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.14|Odborny pracovnik 14 610620 osobohodina 100 7,50) 750,00]inflécia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J1.1 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1196,- +421,-=1617,-/ 165 =9,80 €
Naplii prace: spracovanie podkladov za FPEDaS pre analyzu
sticasného stavu kvality vzdeldvania, monitoring tispesnych
postupov na technologicko-manazérskych fakultach inych
univerzit, aktivna u¢ast’ na workshopoch, spracovanie
podkladov a a pripomienok k dokumentom vytvorenych v
ramci projektu za FPEDaS a iné odborné ¢innosti v aktivite.
Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakulty realizovanych v nadvéznosti na

iunoriem ESG ¢. 3 a 4.
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
3.1.15|Odborny pracovnik 15 610620 osobohodina 100 9,80) 980,00]inflécia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J1.1 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: spolupraca pri spracovani dokumentov "Politika
kvality ZU", "Nastroje rozvijania kultiry kvality ZU" a d'alsich
vystupov aktivity, spracovanie zavere¢nych sprav z vyskumov
vytvorenych v ramci projektu a ich finalna tprava, iné¢ odborné
Cinnosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvéznosti na

impl iu noriem ESG ¢. 3 a 4.

[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.16]|Odborny pracovnik 16 637027 osobohodina 100 8,00 800,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 2221,15 + 781,85 = 3003,- / 165 = 18,20 €
Naplii prace: koordinacia aktivity z irovne manazmentu
univerzity, prezentacia ¢iastkovych vystupov na zasadnutiach
kolektivnych organov univerzity, pripomienkovanie navrhov
strategickych dokumentov vytvorenych v ramei aktivity a iné
odborné &innosti v aktivite.

Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvdznosti na

impl noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.17|Odborny pracovnik 17 610620 osobohodina 100 18,20 1 820,00{inflacia, moZzna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
TIa vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 756,66 + 266,34 = 1023,- / 165 = 6,20 €
Naplii prace: spolupraca pri spracovani dokumentov "Politika
kvality ZU", "Nastroje rozvijania kultiry kvality ZU" a d'alsich
vystupov aktivity, spracovanie podkladov a &asti dokumentov
za oblast’ celozivotného vzdelavania, iné odborné ¢innosti v
aktivite.
Zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvéznosti na

1 iu noriem ESG ¢. 3 a 4.
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.18|Odborny pracovnik 18 610620 osobohodina 100 6,20) 620,00]inflécia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J1.1 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: konzultacie pri tvorbe dokumentov,
pripomienkovanie Ciastkovych a finalnych vystupov,
zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvéznosti na

i noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
3.1.19|Expert 1 637027 osobohodina 100 13,64 1 364,00[inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: konzultacie pri tvorbe dokumentov,
pripomienkovanie ¢iastkovych a finalnych vystupov,
zoh’adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadviznosti na

impl aciu noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.20|Expert 2 637027 osobohodina 100 13,64 1 364,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J1.1 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: konzultacie pri tvorbe dokumentov,
pripomienkovanie ¢iastkovych a finalnych vystupov,
zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zaklade zisteni z
prieskumov fakult realizovanych v nadvéznosti na

impl noriem ESG ¢. 3 a 4.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
3.1.21|Expert 3 637027 osobohodina 100 13,64 1 364,00]inflacia, moZzna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X
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Expert 4

. Cestovné nahrady **
.[Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

100

13,64

0,00]

1 364,00

0,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

[Naplh prace: konzultacie pri tvorbe dokumentov,
pripomienkovanie Ciastkovych a finalnych vystupov,
zohl'adnenie pripomienok formulovanych na zéklade zisteni z
prieskumov fakilt realizovanych v nadvéznosti na
implementaciu noriem ESG ¢. 3 a 4.

[Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.1 X

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1 000,00)

1 000,00

'Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity, cesty suvisiace s rieSenim aktivity.
Cestovné, ubytovanie, stravné v zmysle zakona o cestovnych
nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Ciel’ cesty je SR, pri 1-diiovych TPC predpokladame
vydavky 50,- € na osobu, pri 2-ditovych TPC predpokladame
vydavky 100,- € na osobu (pri viacdiovych nasobky), pricom
cena za ubytovanie bude do 50,- € na osobu a noc

[Na tuto polozku sa viaZe rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradick

1.1 X

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.| platnymi limitmi)** v pripade potreby

(odborné

Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

7.000,00

7 000,00

'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v
zmysle zdkona o cestovnych nahradach - Zikon ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za i¢elom prenosu know
- how pre zabezpecenie odbornosti aktivity v krajinach Europy.
Ciel’ ZPC je EU, predpokladany pocet dni = min. 3 dni ,
predpokladané celkové vydavky pre tato aktivitu si

7 000,- €

[Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach.

3.3.1. |persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0| 0,00 0,00
3.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00}
osobohodina 0 0,00 0,00 1.1
priame 37 600,00
3.4.1|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 projekt 0| 0,00 0,00
3.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***+** projekt 0| 0,00 0,00
Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ vystupov aktivity,
dokument politika kvality bude aj vo forme plagatu, ktory bude
zverejneny na kazdej fakulte.
3.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 5 000,00 5 000,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
[Nékup odbornej literatary stvisiacej s realizaciou aktivity,
Cena vychadza na zéaklade prieskumu cien knih, odhadované
vydavky: 1500,- €.
3.4.5|0dborné literatara 633009 projekt 1 1 500,00 1500,00{Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
Analyza - dokument v oblasti zavedenia kvality na vysokej
Skole, Efektivnost’, hospodarnost’ a ucelnost’: vydavky
stanovené na zaklade prieskumu trhu, spracovanie analyzy pre
efektivnu realizaciu aktivity a dosiahnutie vystupov.
3.4.6| Analyza zavedenia kvality 637011 projekt 1 9 900,00 9 900,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
Analyza - dokument v oblasti technického rieSenia zavedenia
kvality na vysokej $kole Efektivnost, hospodarnost a uc¢elnost’:
vydavky stanovené na zaklade prieskumu trhu, spracovanie
analyzy pre efektivnu realizaciu aktivity a dosiahnutie
vystupov.
3.4.7| Analyza technického rie§enia 637011 projekt 1 9 900,00 9 900,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.1
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Analyza - dokument v oblasti implementacie kvality na
vysokej Skole, Efektivnost’, hospodarnost’ a Gi¢elnost’: vydavky
stanovené na zaklade prieskumu trhu, spracovanie analyzy pre
efektivnu realizaciu aktivity a dosiahnutie vystupov.
3.4.8| Analyza implementécie kvality 637011 projekt 1 9 900,00 9 900,00 Cena je obvykla v mieste a Sase realizécie projektu. 1.1
Aktivna icast’ odbornych pracovnikov na konferenciach
ych na zvySovanie kvality vysokoskolskét
vzdelavania, cena stanovena na zéklade prieskumu trhu
3.4.9|Konferenény poplatok 637001 projekt 1 1 200,00 1 200,00{Cena je obvykla v mieste a Ease realizacie projektu. 1.1
'Vydavky na zabezpecenie ob&erstvenia (v zmysle prirucky) pre
castnikov workshopov zameranych na ziskanie nametov pre
vytvorenie systému/modelu rozvoja kultiry ZU a vytvorenie
politiky kvality ZU a predstavenie pristupov vybranych
3.4.10[Reprezentané 637001 projekt 1 200,00 200,00]poprednych zahraniénych univerzit k tejto problematike 1.1
3.5. Podpora frekventant 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domdce, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00] 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00} 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00} 0,00
3.| Spolu 78 006,00

411

1.2 Ndvrh a overenie systému vnitorného

. zabezpec€enia kvality vzdelivania na bize ESG

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

300

10,80

150 387,04

3 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1318,05 + 463,95 = 1782,- / 165 = 10,80 €
Népli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpecovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna Gcast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FHV a iné odborné &innosti v
aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

400

8,70]

3 480,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1061,76 + 373,74 = 1435,50 / 165 = 8,70 €
Napli prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov, navrh
systému zabezpecovania kvality zamestnancov, metodika
hodnotenia, pilotné overovanie na FHV a iné odborné &innosti
v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.13

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

400

8,40]

3 360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1025,15 + 360,85 = 1386,- / 165 = 8,40 €
Napli prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania spsobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, Gi¢ast’ na workshopoch, pilotné
overovanie na FHV a iné odborné ¢innosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.14

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

100

13,20

1 320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,-/ 165 =13,20 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna (cast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SjF a iné odborné ¢innosti v
aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

14,40

1 440,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1575,40 + 618,60 = 2376,- / 165 = 14,40 €
Naplii prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, pilotné overovanie na SjF a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

100

14,70

1 470,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1794,- + 631,50 = 2425,50 / 165 = 14,70 €
Napli prace: navrh pravidiel schval'ovanie, revizie a kontrolu
Studijnych programov a udel'ovanie akademickych titulov na
ZU ainé odborné ¢innosti v aktivite

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

417

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

100

9,40]

940,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1147,19 + 403,81 = 1551,-/ 165=9,40 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna icast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SjF, navrhu pravidiel
zabezpeCenia kvality Studijnych programov a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.18

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

200

9,20]

1 840,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1122,78 + 395,22 = 1518,-/ 165 =9,20 €
Naplii prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, pilotné overovanie na SjF a iné odborné
Cinnosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

100

8,60]

860,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1049,56 + 369,44 = 1419,- / 165 = 8,60 €
Naplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna (cast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SjF a iné odborné ¢innosti v
aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

100

7,90

790,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 964,13 + 339,37 = 1303,50 / 165 = 7,90 €
Naplii prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, pilotné overovanie na SjF a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

400

6,50]

2 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 793,27 + 279,23 = 1072,50 / 165 = 6,50 €
Naplii prace: ¢innosti suvisiace s ndvrhom systému

pecovania kvality vzdelavania vo vztahu k §
a informaciam

Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

200

8,40]

1 680,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 125,15 + 360,85 = 1386,- / 165 = 8,40 €
Napli prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania spdsobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, pilotné overovanie na EF a iné odborné

Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na

inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4113

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

250]

13,20

3 300,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,-/ 165=13,20 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna (cast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na EF a iné odborné ¢innosti v
aktivite a in¢ odborné Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

100

11,00

1100,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 = 11,00 €
[Népli prace: spracovanie zavereénej spravy z pilotného
overenia spravnosti systémov navrhnutych na skvalitnenie
vzdeldvania na ZU a iné odborné Ginnosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

720]

9,70]

6 984,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1183,80 + 416,70 = 1600,50 / 165 =9,70 €
Naplii prace: zodpovedny pracovnik za aktivitu 1.2,
definovanie postupu realizacie hodnotenia kvality

b ¢ujtcich vyucbu, navrh foriem

hodnotenia, navrh spésobu komunikécie pri identifikovani
nizkej vykonnosti zamestnancov, navrh komplexného systému
hodnotenia, motivovania a rozvoja sposobilosti zamestnancov,
finalizacia vystupov a iné odborné &innosti v aktivite

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

500

10,40

5 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1269,23 + 446,77 = 1716,- / 165 = 10,40 €
Napli prace: spracovanie profilu zamestnancov uspesne

vyucbu, navrh kritérii posudzovania
sposobilosti zames ov, navrh systému
kvality zamestnancov, metodika hodnotenia, pilotné overovanie
hodnotiacich a zdokonal'ovacich systémov a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

pecovania

4.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

650

8,00

5 200,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 976,33 + 343,67 = 1320,- / 165 = 8,00 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpecovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna Gi¢ast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FRI, navrhy na zdokonalenie a
zviditeI'nenie systémov, navrh systému na zabezpecenie
spravnosti novonavrhovanych postupov hodnotenia §tudentov a
iné odborné ¢innosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.18

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

500

7,50

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 = 1237,50 / 165 = 7,50 €
Naplii prace: navrh kritérii posudzovania sposobilosti

»v, navrh systému zabezpecovania kvality

A hodnotenia, aktivna uc¢ast’ na

workshopoch, pilotné overovanie navrhnutychsystémov, navrh
systému preskiimavania podpornych mechanizmov hodnotenia

v a Studentov zabezpecované spétnej
vizby a iné odborné ¢innosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

3 750,00

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

1.2 X
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4.1.19

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

500

7,50

3 750,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 =1237,50 / 165 = 7,50 €
Naplii prace: navrh kritérii posudzovania sposobilosti
, navrh systému zabezpecovania kvality

zamestnancov, metodika hodnotenia, pilotné overovanie
navrhnutychsystémov, navrh systému preskimavania
podpornych mechanizmov hodnotenia v a
Studentov zabezpetované pomocou spitnej vizby, aktivna
cast’ na workshopoch a iné odborné ¢innosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.20

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

100

7,00}

700,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
TIa vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 = 7,00 €
Naplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnitorného zabezpecovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna G¢ast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FRI a iné odborné Cinnosti v
aktivite

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.21

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

600

8,60

5 160,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1049,56 + 369,44 = 1419,- / 165 = 8,60 €
Naplii prace: navrh kritérii posudzovania sposobilosti
zamestnancov, navrh systému zabezpecovania kvality

A dika hodnotenia, pilotné overovanie

navrhnutychsystémov, navrh systému preskimavania
podpornych izmov hodnotenia a
Studentov zabezpetované pomocou spitnej vizby a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

1.2 X

4.1.22

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

200

7,30

1 460,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 890,90 + 313,60 = 1204,50 / 165 = 7,30 €
Naplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , pilotné overovanie systémov na FRI, navrh
pravidiel zabezpecenia kvality $tudijnych programov a iné
odborné ¢innosti v aktivite
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorocna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.23

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

100

7,00]

700,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
(Néplh prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, aktivna u¢ast’ na workshopoch a iné
odborné &innosti v aktivite
[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X
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4.1.24

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

400

7,60

3 040,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 927,51 + 326,49 = 1254,- / 165 = 7,60 €
(Néplh prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, navrh systému zabezpecovania kvality

, pilotné overovanie na FPEDaS a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.25

Odborny pracovnik 25

637027

osobohodina

100

7,00}

700,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , pilotné overovanie systémov na FPEDaS, a iné
odborné &innosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.26

Odborny pracovnik 26

637027

osobohodina

100

7,00

700,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnitorného zabezpecovania kvality vo vztahu k
Studentom, aktivna G¢ast’ na workshopoch, pilotné overovanie
systémov a iné odborné Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.27

Odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
Napln prace: navrh pravidiel schvalovanie, revizie a kontrolu
Studijnych programov a udel'ovanie akademickych titulov na
ZU, zéveretni sprava z pilotného overenia spravnosti systémov
navrhnutych pre skvalitnenie vzdelavania a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.28

Odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

100

6,00

600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 = 990,- / 165 = 6,00 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , aktivna ucast’ na workshopoch, pilotné overovanie
systémov a iné odborné Cinnosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorocna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

1.2 X
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1061,76 + 373,74 = 1435,50 / 165 =8,70 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna (¢ast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SvF, navrh pravidiel
zabezpedenia kvality Studijnych programov a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
4.1.29|Odborny pracovnik 29 610620 osobohodina 250 8,70] 2 175,00]inflcia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J1.2 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 903,11 + 317,90 = 1221,-/ 165="7,40 €
Napli prace: spolupraca na definovani profilu zamestnancov,
navrh kritérii posudzovania sposobilosti zamestnancov,
metodika hodnotenia, i¢ast’ na workshopoch, pilotné
overovanie na SVF a iné odborné ¢innosti v aktivite

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
4.1.30|Odborny pracovnik 30 610620 osobohodina 400 7,40] 2 960,00]inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |1.2 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 939,72 + 330,78 = 1270,50 / 165 = 7,70 €
Naplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpecovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna t’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na SvF, navrhy na
zdokonal'ovanie systémov a iné odborné ¢innosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
4.1.31|Odborny pracovnik 31 610620 osobohodina 250 7,70 1 925,00]inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1708,58 + 601,42 = 2310,- / 165 = 14,00 €
Naplii prace: navrh systému vnatorného zabezpecovania kvality|
vzdelavania, zavere¢na sprava z pilotného overenia spravnosti
navrhnutych systémov a iné odborné Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
4.1.32|Odborny pracovnik 32 610620 osobohodina 100 14,00 1 400,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 = 1237,50 / 165 = 7,50 €
Naplii prace: navrh systému podpory vzdelavania Studentov na
ZU a navrh na sposob monitorovania G¢innosti podpornych
sluzieb a iné odborné Cinnosti v aktivite
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorocna
4.1.33|Odborny pracovnik 33 610620 osobohodina 300 7,50} 2 250,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |1.2 X
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Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 976,33 + 343,67 = 1320,- / 165 = 8,00 €
[Néapln prace: navrh kritérii posudzovania sposobilosti
»v, navrh systému zabezpecovania kvality
zamestnancov, metodika hodnotenia, pilotné overovanie
navrhnutychsystémov, navrh systému preskimavania
podpornych mechanizmov hodnotenia v a
Studentov zabezpetované pomocou spitnej vizby a iné odborné
Cinnosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
4.1.34|Odborny pracovnik 34 610620 osobohodina 720 8,00] 5 760,00 inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |1.2 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 122,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
Naplii prace: navrh pravidiel schval'ovanie, revizie a kontrolu
Studijnych programov a udel'ovanie akademickych titulov na
ZU, navrhy manualov hodnotenia, pilotné overovanie
navrhnutych systémov a iné odborné &innosti v aktivite

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
4.1.35|Odborny pracovnik 35 610620 osobohodina 320 10,00 3 200,00]inflécia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |1.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 817,68 + 287,82 = 1105,50 / 165 = 6,70 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna Gcast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FSI, ndvrhu pravidiel
zabezpeCenia kvality Studijnych programov a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
4.1.36|Odborny pracovnik 36 610620 osobohodina 720 6,70 4 824,00]inflacia, moZn4 zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 817,68 + 287,82 = 115,50 / 165 = 6,70 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manualov, aktivna icast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FSI, ndvrhu pravidiel
zabezpedenia kvality Studijnych programov a iné odborné
Cinnosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorocna
4.1.37|Odborny pracovnik 37 610620 osobohodina 720] 6,70] 4 824,00]inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |1.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 951,92 + 335,08 = 1287,-/ 165 = 7,80 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna (cast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FSI, spoluprica na nédvrhu
pravidiel zabezpecenia kvality Studijnych programov a iné
odborné ¢innosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
4.1.38|Odborny pracovnik 38 610620 osobohodina 650] 7,80] 5 070,00]inflcia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |1.2 X
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4.1.39

Odborny pracovnik 39

610620

osobohodina

720]

7,40]

5 328,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 903,11 + 317,89 = 1221,-/ 165 = 7,40 €
[Népln prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpecovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna Gcast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov a iné odborné ¢innosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.40

Odborny pracovnik 40

610620

osobohodina

200

8,90

1 780,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1086,17 + 382,33 = 1468,50 / 165 = 8,90 €
Naplii prace: navrh pravidiel schval'ovanie, revizie a kontrolu
Studijnych programov a udel'ovanie akademickych titulov na
ZU, navrhy manuélov hodnotenia, pilotné overovanie
navrhnutych systémov a iné odborné ¢innosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.41

Odborny pracovnik 41

610620

osobohodina

200

7,20

1 440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 878,70 + 309,30 = 1188,- / 165=7,20 €
Napli prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpetovania kvality vo vztahu k
Studentom , pilotné overovanie systémov na FRI, navrh
pravidiel zabezpecenia kvality $tudijnych programov a iné
odborné Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.42

Odborny pracovnik 42

610620

osobohodina

200

9,40]

1880,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1147,19 + 403,81 = 1551,-/ 165=9,40 €
Naplii prace: navrh systému podpory vzdeldvania Studentov na
ZU a navrh na sposob monitorovania u&innosti podpornych
sluzieb a in¢ odborné Cinnosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.43

Odborny pracovnik 43

637027

osobohodina

200

13,65

2730,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,05 % podl'a platnej legislativy
Napli prace: k Itacia k alom hod ia $tudentov,
aktivna Gcast’ na workshopoch, metodika overovania vysledkov
(testovanie) s podporou IKT a iné odborné ¢innosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.44

Odborny pracovnik 44

610620

osobohodina

200

9,80

1 960,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1196,- +421,-=1617,-/ 165 = 9,80 €
[Napln prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnutorného zabezpecovania kvality vo vztahu k
Studentom , priprava manuélov, aktivna Gcast’ na workshopoch,
pilotné overovanie systémov na FPEDaS a iné odborné
Cinnosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.45

Odborny pracovnik 45

610620

osobohodina

100

9,30]

930,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne. t.j. 1134,99 + 399,51 = 1534,50 /165 =9,30 €
Naplii prace: prace na ndvrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie G¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné &innosti v aktivite

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorocna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.46

Odborny pracovnik 46

610620

osobohodina

200

7,00}

1 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
Naplii prace: spracovanie vychodiskového stavu
kvalifikovanosti zamestnancov zabezpecujicich vyucbu
Studentov, definovanie profilu zamestnancov, spolupraca na
vytvoreni stiboru kritérii posudzovania sposobilosti

a iné odborné Einnosti v aktivite
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.47

Odborny pracovnik 47

610620

osobohodina

300

7,50}

2 250,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 915,31 + 322,19 = 1237,50 / 165 = 7,50 €
Naplii prace: spracovanie vychodiskového stavu systému
hodnotenia Studentov, spolupraca na vytvoreni Manudlu
hodnotenia Studentov a navrhu zviditel'fiovania systému
hodnotenia a podpory $tudentov, in¢ odborné Einnosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.48

Odborny pracovnik 48

610620

osobohodina

150

7,00

1 050,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 =7,00 €
Napli prace: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé studijné programy a iné
odborné ¢innosti v aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

1.2 X
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Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Naplh prace: spolupraca na navrhu systému zabezpecovania
kvality zamestnancov zabezpecujicich vyucbu Studentov, navrh|
atribitov hodnotenia sposobilosti a iné odborné ¢innosti v

aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
4.1.49|Odborny pracovnik 49 610620 osobohodina 150 7,00} 1 050,00{inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 = 7,00 €
Naplii prace: organizovanie workshopov, spracovanie vystupov,|
spolupraca na navrhu systému zabezpecovania kvality
vzdelavania vo vztahu k $tudentom a pri pilotnom overovani,
iné odborné Einnosti v aktivite.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
4.1.50|Odborny pracovnik 50 610620 osobohodina 150 7,00) 1 050,00]inflicia, mozn zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 = 7,00 €
Napli prace: organizovanie workshopov, spracovanie vystupov,
spolupraca na navrhu systému zabezpetovania kvality
vzdelavania vo vzt'ahu k studentom a pri pilotnom overovani,
iné odborné Einnosti v aktivite.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
4.1.51|Odborny pracovnik 51 610620 osobohodina 150 7,00} 1 050,00{inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
Naplii prace: organizovanie workshopov, spracovanie vystupov,|
spolupraca na navrhu systému zabezpetovania kvality
vzdelavania vo vzt'ahu k Studentom a pri pilotnom overovani,
in¢ odborné ¢innosti v aktivite.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
4.1.52|Odborny pracovnik 52 610620 osobohodina 150 7,00} 1 050,00finflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 =7,00 €
Napli prace: vypracovanie navrhu zviditel'fiovania systému
hodnotenia ucitel'ov a Studentov a systému podpory vzdelavania
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorocna
4.1.53|Odborny pracovnik 53 610620 osobohodina 100 7,00} 700,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede. 1.2 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Néplh prace: vypracovanie navrhu zviditelfiovania systému
hodnotenia ugitel'ov a §tudentov a systému podpory vzdelavania
[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
4.1.54|Odborny pracovnik 54 610620 osobohodina 100 7,00} 700,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X
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4.1.55

Odborny pracovnik 55

610620

osobohodina

100

7,00}

700,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Néplh prace: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné &innosti v aktivite
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.56

Odborny pracovnik 56

610620

osobohodina

100

7,00

700,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 = 7,00 €
Naplii prace: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné Cinnosti v aktivite

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.57

Odborny pracovnik 57

610620

osobohodina

100

7,00}

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 = 7,00 €
Napli prace: prace na navrhu systému na monitorovanie,
revidovanie a zlepSovanie u¢innosti podpornych sluzieb pre
Studentov vo vizbe na jednotlivé Studijné programy a iné
odborné &innosti v aktivite

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.58

Odborny pracovnik 58

610620

osobohodina

100

7,00}

700,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
Naplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manualov, pilotné overovanie systémov,
navrhy na zdokonal'ovanie systémov a iné¢ odborné ¢innosti v
aktivite

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.59

Odborny pracovnik 59

610620

osobohodina

100

7,00

700,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- /165 =7,00 €
Naplii prace: priprava podkladov pre navrhy hodnotiacich
systémov vnatorného zabezpecovania kvality vo vzt'ahu k
Studentom , priprava manuélov, pilotné overovanie systémov,
navrhy na zdokonal'ovanie systémov a iné odborné &innosti v
aktivite
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna

inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

1.2 X
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4.1.60

Odborny pracovnik 60

637027

osobohodina

200

13,64

2728,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: vytvorenie dokumentacie hodnotiaceho systému,
praca na metodike

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

1.2 X

4.1.61

Odborny pracovnik 61

637027

osobohodina

200

13,64

2728,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnévatel'a

Naplii prace: vytvorenie dokumentacie hodnotiaceho systému,
praca na metodike

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.62

Odborny pracovnik 62

637027

osobohodina

200

13,64

2728,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: vytvorenie dokumentacie hodnotiaceho systému,
praca na metodike

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.63

Odborny pracovnik 63

637027

osobohodina

200

13,64

2728,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: vytvorenie dokumentacie hodnotiaceho systému,
praca na metodike

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.2 X

4.1.64

Expert 1

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: odborna poradenska ¢innost’ pri vypracovani
ndvrhu systému vnitorného zabezpecovania kvality
vzdelavania na bize ESG, navrhy na zdokonalenie systémov
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
prace s vplyvom na vy$ku odvodov zamestnavatel'a

1.2 X

4.1.65

Expert 2

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Napli prace: odborna poradenska ¢innost’ pri vypracovani
navrhu systému vnatorného zabezpecovania kvality
vzdelavania na baze ESG, navrhy na zdokonalenie systémov
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zdkonnika
price s vplyvom na vysku odvodov zamestnavatel'a

1.2 X

4.1.66

Expert 3

637027

osobohodina

150]

13,64

2 046,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: odborna poradenska Cinnost’ pri vypracovani
navrhu systému vnatorného zabezpecovania kvality
vzdelavania na bize ESG, navrhy na zdokonalenie systémov
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
prace s vplyvom na vysku odvodov zamestnavatel'a

1.2 X

4.1.67

Expert 4

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: odborna poradenské ¢innost’ pri vypracovani
navrhu systému vnatorného zabezpecovania kvality
vzdelavania na baze ESG, navrhy na zdokonalenie systémov
(Na tiito polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
prace s vplyvom na vysku odvodov zamestnavatel'a

1.2 X
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Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

(Naplh prace: odborné vedenie workshopu, usmeriiovanie

diskusii, zavery.
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
4.1.68| Expert na workshop 1 637027 osobohodina 12 13,64 163,68 préce s vplyvom na vysku odvodov ivatela 12 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnévatel'a

(Napli prace: odborné vedenie workshopu, usmeriiovanie
diskusii, zavery.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
4.1.69| Expert na workshop 2 637027 osobohodina 12 13,64 163,68]préce s vplyvom na vysku odvodov dvatela 1.2 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

(Napli prace: odborné vedenie workshopu, usmeriiovanie
diskusii, zavery.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - zmena zakonnika
4.1.70| Expert na workshop 3 637027 osobohodina 12 13,64 163,68 prace s vplyvom na vysku odvodov zamestnévatel'a 1.2 X
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00]

'Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity, cesty suvisiace s rieSenim aktivity.
Cestovné, ubytovanie, stravné v zmysle zakona o cestovnych
nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Ciel’ cesty je SR, pri 1-diiovych TPC predpokladame
vydavky 50,- € na osobu, pri 2-ditovych TPC predpokladame
vydavky 100,- € na osobu (pri viacdiiovych nasobky), pricom
cena za ubytovanie bude do 50,- € na osobu a noc

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s [Na tiito polozku sa viaze rizikova prirdzka - mozné zmena
4.2.2 | platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2000,00) 2 000,00]sadzieb pri zmene zikona o cestovnych nahradact 1.2 X

'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v
zmysle zdkona o cestovnych nahradach - Zakon €. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za ¢elom prenosu know
- how pre zabezpecenie odbornosti aktivity v krajinach Europy.
Ciel’ ZPC je EU, predpokladany pocet dni = min. 3 dni ,
predpokladané celkové vydavky pre tato aktivitu si

10 000,- €
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Na titto polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena
4.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 10000,00] 10 000,00]sadzieb pri zmene zakona o cestovnych néhradéch. 1.2 X
Dodavka sluZieb - persondlne vyda (odborné
4.3 &innosti) 54 756,00
Typ vztahu: Zmluva podl'a Obchodného zdkonnika
Zat Cenie kvalitativneho a | itativneho vyskumu,
analyza a kvantifikacia ziskanych udajov, zavere¢né
hod! sprava a pr i
Hospodarnost, efektivnost’ a i¢elnost’: zapojenie externého
odbornika pre zabezpetenie objektivnosti procesu
kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu na ZU.
Cena je stanovena na zéklade prieskumu trhu.
4.3.1|Odborny personél pre kvalitativny vyskum 637004 osobohodina 260 27,00 7 020,00|Cena je obvykla v mieste a Sase realizécie projektu. 1.2
4.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
4.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
Preklad z/do anglického jazyka, odborné texty suvisiace s
realizaciou aktivity ako su europske normy, smernice, prirucky
a pod. , 1 normostrana = 1500 znakov, cena stanovena na
zaklade prieskumu trhu.
4.3.4|Normostrana 637004 normostrana 1400 27,00) 37 800,00]Cena je obvykla v mieste a &ase realizacie projektu. 1.2

26



ITMS kéd Projektu: 26110230060

Typ vzt'ahu: Zmluva podl'a Obchodného zakonnika
Customizéacia systému na testovanie $tudentov, cena stanovena
na zéklade prieskumu trhu.

Odborny pracovnik pre zavedenie systému 637004 osobohodina 368 27,00 9 936,00]Cena je obvykla v mieste a ase realizacie projektu. 1.2
Ostatné vydavky - priame 200,00

Prenajom priestorov na workshop, 1 defi = 6 hodin, cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
4.4.1|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 1.2 636001 hodina 36 50,00 1 800,00]Cena je obvykld v mieste a &ase realizcie projektu. 1.2

'Vydavky na prendjom kopirovacieho zariadenia formatu A3,
farebna, pre tla¢ , Aktivita ma Siroky zaber, pokryva Studentov,
ucitel'ov, manazment Zilinskej univerzity v Ziline, vietky
organizacné zlozky ZU, verejnost...

Ucelnost’: uréené pre pripravu a pilotné overovanie
navrhnutych systémov vnatorného zabezpecovania kvality a
systému na zlepsenie transparentnosti hodnotenia $tudentov
(testy), predpokladany ndjom na 21 mesiacov realizacie aktivity|
Hospodarnost™: cena je stanovena na ziklade prieskumu trhu.

4.4.2|Najom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 1 8800,00) 8 800,00]Cena je obvykla v mieste a ase realizacie projektu. 1.2
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3)odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00} 0,00}

'Vydavky na tla¢ materialov, vystupov aktivity - findlnych
dokumentov, , tla¢ metodik a pod. Aktivita ma Siroky zaber,
pokryva $tudentov, uitel'ov, manazment Zilinskej univerzity v
Ziline, verejnost, Odhadované vydavky: 6000,- €.
4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 6000,00) 6 000,00]Cena je obvykla v mieste a ase realizacie projektu. 1.2

'Vydavky na nakup odbornej literatiiry obsahovo zamerané na
kvalitu a pod. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien knih.
4.4.5|0dborna literatura 633009 projekt 1 1000,00) 1000,00{Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Vydavky na zabezpecenie obcerstvenia (podla prirucky) pre
ucastnikov workshopov zameranych na ziskanie nametov pre
vytvorenie systémuw/modelu rozvoja kultiry ZU a vytvorenie
politiky kvality ZU a predstavenie pristupov vybranych
poprednych zahraniénych univerzit k tejto problematike.
4.4.6|Reprezentané 637001 projekt 1 400,00 400,00Cena je obvykla v mieste a ase realizacie projektu. 1.2

'Vlozné na doméce a zahrani¢né konferencie venované rozvoju
diskusie s odbornikmi) a konferencie zamerané na kvalitu
vysokoskolského vzdelavania (napr. ICEE, INEER a pod.).
4.4.7|Konferenény poplatok 637001 projekt 1 1200,00) 1 200,00 Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1|vzdelavania (doméce, zahraniéné cesty) projekt 0| 0,00] 0,00

Nakup Skoliaceho materialu pre ucastnikov workshopov, napr.
bloky, peré, zakladace a podobne, cena je stanovena na zaklade
prieskumu cien, odhad vydavkov: 500,- €.

4.5.2|Skoliaci materil, $koliace potreby 633006 projekt 1 500,00 500,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 1.2
4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00} 0,00}
4.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00} 0,00}

4.| Spolu 236 843,04

1.3 Névrh a overenie opatre straneniu
informacnej nerovnosti vo v. sokej Skoly k

ticej sa vnutorného zabezpedenia
X kolského vzdeliavania
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 62 854,00
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511

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

100

9,40

940,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1147,19 + 403,81 = 1551,-/ 165 =9,40 €
Naplii prace: Analyza a identifikicia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek SjF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informac¢ného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a §truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramei
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

512

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

200

1 540,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 939,72 + 330,78 = 1270,50 / 165 = 7,70 €
Napli prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohladnenie $pecifickych
poziadaviek SjF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informacného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréca pri
analyze a definovani obsahu a $truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spoluprica pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informacného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

100

7,90

790,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 964,13 + 339,37 = 1303,50 / 165 = 7,90 €
Naplii prace:Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek SjF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informac¢ného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a §truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramei
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.14

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

400]

2800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
Naplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifil
analyze procesov pre podporu vzdeldvania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spétnej vézby a jej zaclenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a ipravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

cii a

5.15

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 =7,00 €
Napln prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek EF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informacného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a $truktary univerzitného portalu
s0 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informacného systému.

Spolupracuje pri d’al§ich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

200

10,60,

2120,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1293,64 + 455,36 = 1749,- / 165 = 10,60 €
Naplii prace: Analyza a identifikicia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek EF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informac¢ného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a §truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramei
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

517

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

200

1 460,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 890,90 + 313,60 = 1204,50 / 165 = 7,30 €
Napli prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohladnenie $pecifickych
poziadaviek EF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informacného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréca pri
analyze a definovani obsahu a $truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spoluprica pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informacného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

100

13,20,

1 320,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,-/ 165 =13,20 €
Naplii prace: Analyza a identifikicia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek EF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informac¢ného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a §truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramei
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

519

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

100

11,00

1 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 =11,00 €
Napli prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohladnenie $pecifickych
poziadaviek FRI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informacného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréca pri
analyze a definovani obsahu a $truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spoluprica pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informacného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

150

13,60

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

2 040,00

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1659,76 + 584,24 = 2244.- / 165 = 13,60 €
Naplii prace: Analyza a identifikicia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek FRI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informac¢ného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a §truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramei
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

100

10,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1120,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
Napli prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohladnenie $pecifickych
poziadaviek FRI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informacného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréca pri
analyze a definovani obsahu a $truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spoluprica pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informacného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

1 000,00

inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

200

11,00

2 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 =11,00 €
Naplii prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvysenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek F-PEDaS. Definovanie a vyhodnotenie
poziadaviek na sluzby a funkcie akademického informa¢ného
systému.

Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a §truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramei
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
Napli prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohladnenie $pecifickych
poziadaviek SvF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informacného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréca pri
analyze a definovani obsahu a $truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spoluprica pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informacného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5114

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

400]

7,00]

2800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 =7,00 €
Napli prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek SvF. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informacného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a $truktary univerzitného portalu
s0 zohl'adnenim potrieb $tudentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skasobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informacného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

250

10,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165

2500,00

hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
Naplii prace: Analyza a identifikicia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek FSI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informac¢ného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a §truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informaéného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramei
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

400]

10,00

4 000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
Napli prace: Analyza a identifikacia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohladnenie $pecifickych
poziadaviek FSI. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informacného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréca pri
analyze a definovani obsahu a $truktary univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spoluprica pri hodnoteni skiSobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informacného systému.

Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

100

7,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- /165 =7,00 €
Naplii prace: Spolupréca pri analyze a definovani obsahu a
Struktary univerzitného portalu so zohl'adnenim potrieb
Studentov, zamestnancov a verejnosti. Persondlne a kapacitné
poradenstvo. Poradenstvo a konzultacie pre problematiku
komunikacie s verejnost'ou a marketingu. Spolupraca pri
vyhodnoteni pilotnej prevadzky univerzitného portalu.
Konzultacie v oblasti podpory a komunikacie s pouzivatel'mi.
Spolupracuje pri d’al§ich odbornych ¢innostiach v ramei
aktivity.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorocna

700,00

inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5118

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

100

7,00}

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 = 7,00 €
Naplii prace: Spolupraca pri analyze a definovani obsahu a
Struktary univerzitného portalu so zohl'adnenim potrieb
Studentov, zamestnancov a verejnosti. Persondlne a kapacitné
poradenstvo. Poradenstvo a konzultacie pre problematiku

s verejnost'ou a marketingu. Spolupraca pri

vyhodnoteni pilotnej prevadzky univerzitného portalu.
Konzultacie v oblasti podpory a komunikécie s pouZivatel'mi.
Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramci
aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.3 X

5.1.19

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

300]

9,40]

2 820,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1147,19 + 403,81 = 1551,-/ 165=9,40 €
Napli prace: Analyza poziadaviek, ndvrh, programovanie a
impl roz8irujicich modulov akademického

informacného systému. Integracia s existujiicou IKT
infrastruktirou univerzity s dorazom na spravu obsahu a
komunikaciu v ramci akademickej obce a s verejnostou.
Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementacia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portélu. Zabezpecenie spol'ahlivosti a ochrany
IKT infrastruktiry. Podpora a pouZivatel'ov. Spolupracuje pri
d’alSich odbornych Cinnostiach v ramei aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.20

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

200

6,80

1 360,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 829,88 + 292,12 = 1122,-/ 165 = 6,80 €
Naplii prace: Analyza poziadaviek, navrh, programovanie a
impl ia roz8irujucich modulov akademického

informaéného systému. Integracia s existujiicou IKT
infrastruktirou univerzity s dorazom na spravu obsahu a

iu v ramei akademickej obce a s verejnost'ou.

Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementicia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portalu. Zabezpecenie spol'ahlivosti a ochrany
IKT infrastruktary. Podpora a pouZivatel'ov. Spolupracuje pri
d’alSich odbornych ¢innostiach v ramci aktivity.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.3 X
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5121

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

300]

6,60]

1 980,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 85,47 + 283,53 = 1089,- / 165 = 6,60 €
Naplii prace: Analyza poziadaviek, navrh, programovanie a

ia rozsirujucich modulov akademického
informac¢ného systému. Integracia s existujucou IKT
infrastruktarou univerzity s dérazom na spravu obsahu a
kademickej obce a s verejnostou.

v ramci

Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementacia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portalu. Zabezpe&enie spol'ahlivosti a ochrany
IKT infrastruktury. Podpora a pouzivatel'ov. Spolupracuje pri
d’alSich odbornych ¢innostiach v ramei aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.3 X

5.1.22

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

300]

7,20

2160,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 878,70 + 309,30 = 1188,- / 165=7,20 €
Napli prace: Analyza poziadaviek, ndvrh, programovanie a

roz8irujicich modulov akademického
informacného systému. Integracia s existujiicou IKT
infrastruktirou univerzity s dorazom na spravu obsahu a
komunikaciu v ramci akademickej obce a s verejnostou.
Podpora mobilnych pouzivatel'ov. Implementacia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portélu. Zabezpecenie spol'ahlivosti a ochrany
IKT infrastruktiry. Podpora a pouZivatel'ov. Spolupracuje pri
d’alSich odbornych Cinnostiach v ramei aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

1.3 X

5.1.23

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

200

7,00

1 400,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
Naplii prace: Analyza poziadaviek, navrh, programovanie a

ia roz8irujucich modulov akademického
informa¢ného systému. Integracia s existujiicou IKT
infrastruktirou univerzity s dorazom na spravu obsahu a

iu v ramei akademickej obce a s verejnost'ou.

Podpora mobilnych pouZivatel'ov. Implementécia a
konfigurovanie technologickych platforiem a systémového
programového vybavenia. Programovanie a prevadzka
univerzitného portalu. Zabezpecenie spol'ahlivosti a ochrany
IKT infrastruktary. Podpora a pouZivatel'ov. Spolupracuje pri
d’alSich odbornych ¢innostiach v ramci aktivity.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorocna
inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

1.3 X
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Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 =7,00 €
Naplii prace: Analyza a identifikicia riadiacich a podpornych
procesov zameranych na zvySenie kvality vzdelavania, vyucby
a samostatnej prace Studentov. Zohl'adnenie $pecifickych
poziadaviek FHV. Definovanie a vyhodnotenie poziadaviek na
sluzby a funkcie akademického informac¢ného systému.
Spolupraca pri analyze, implementécii a overovani novych
modulov akademického informaéného systému. Spolupréaca pri
analyze a definovani obsahu a §truktiry univerzitného portalu
50 zohl'adnenim potrieb Studentov, zamestnancov a verejnosti.
Spolupraca pri hodnoteni skusobnej prevadzky portalu a
rozsireni akademického informaéného systému.
Spolupracuje pri d’alich odbornych ¢innostiach v ramei

aktivity.
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.24|Odborny pracovnik 24 610620 osobohodina 200 7,00 1 400,00]inflicia, mozn zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdeldvania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spétnej vézby a jej zaclenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a ipravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.25|Odborny pracovnik 25 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]inflacia, moZn4 zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spétnej vizby a jej zaclenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a Gipravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d'al$ich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.26|Odborny pracovnik 26 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdeldvania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spétnej vizby a jej zaClenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a ipravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d'al$ich odbornych
Cinnostiach v ramei aktivity.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.27|Odborny pracovnik 27 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]inflicia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X
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Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej zaclenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a ipravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramei aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.28|Odborny pracovnik 28 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej zaclenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a ipravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.29|Expert 1 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdeldvania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spétnej vézby a jej zaclenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a Gipravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d'al$ich odbornych
Cinnostiach v ramci aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.30|Expert 2 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

Naplii prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spétnej vizby a jej zaclenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a ipravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d'alsich odbornych
Cinnostiach v ramei aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.31|Expert 3 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.3 X
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5.1.32

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

200

13,64

0,00}

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s povinnymi
odvodmi zamestnavatel'a

(Naplh prace: Konzultacie a poradenstvo pri identifikacii a
analyze procesov pre podporu vzdelavania a zvySovanie kvality
vyucby. Spolupraca pri definovani vykonnostnych a
monitorovacich parametrov spitnej vizby a jej zaclenenie do
PDCA cyklu pre optimalizaciu podpornych procesov.
Poradenstvo pri optimalizacii procesov a upravach a zmenach v
systémoch IKT podpory. Spolupracuje pri d’alsich odbornych
Cinnostiach v ramei aktivity.

[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

522

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

631001

'Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity, cesty suvisiace s rieSenim aktivity.
Cestovné, ubytovanie, stravné v zmysle zékona o cestovnych
nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Ciel’ cesty je SR, pri 1-diiovych TPC predpokladame
vydavky 50,- € na osobu, pri 2-ditovych TPC predpokladame
vydavky 100,- € na osobu (pri viacdiiovych nasobky), pricom
cena za ubytovanie bude do 50,- € na osobu a noc

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena

13 X

platnymi limitmi) **

projekt

800,00

800,00

sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradick

5.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
- personalne vyda

(odborné

Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

projekt

1000,00)

1 000,00

'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v
zmysle zdkona o cestovnych nahradach - Zikon ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za icelom prenosu know
- how pre zabezpecenie odbornosti aktivity v krajinach Europy.
Ciel' ZPC je EU, predpokladany pocet dni = min. 3 dni ,
predpokladané celkové vydavky pre tato aktivitu si

1000.- €

[Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach.

1.3 X

2.1 Navrh a overenie hodnotenia vysledkov zavedenia

6. systému vnitorného zabezpedenia kvality vzdelavania.

5.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
5.3.2| Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
5.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4]... Iné (doplnit)) 0] 0,00 0,00
5.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
5.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00 0,00
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
Skoliaci materidl, §koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00
Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
5.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
5.| Spolu 64 654,00

6.1 Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
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6.1.1

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

100

10,80

1 080,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1318,05 + 463,95 =1782,-/ 165 = 10,80 €
[Népli prace: Spolupraca na stanoveni a previazani
hodnotiacich atribatov vysledkov vzdelavania s ciel'mi kvality.
Spolupraca na organizovani prieskumov na FHV. Spolupraca
na tvorbe systému opakovatelného preverovania vysledkov
vzdelavania v ramci systému vnitorného zabezpecovania
kvality. Spolupréca na realizacii procesu hodnotenia.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

100

13,20

1 320,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

TIa vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1610,95 + 567,05 =2178,-/ 165 = 13,20 €
Naplii prace: Spolupréaca na stanoveni a previazani
hodnotiacich atribitov vysledkov vzdelavania s cielmi kvality.
Spoluprica na organizovani prieskumov na SjF. Spolupraca na
tvorbe systému opakovatel'ného preverovania vysledkov
vzdelavania v ramei systému vnatorného zabezpecovania
kvality. Spolupraca na realizacii procesu hodnotenia a
zabezpedeni jeho opakovatel'nosti

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

100

14,40

1 440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1757,40 + 618,60 = 2376,- / 165 = 14,40 €
Naplii prace: Analyza previazania hodnotiacich atributov
vysledkov vzdelavania z pohladu dosiahnutia ciel'ov kvality,
Casového horizontu, o¢akdvaného efektu a z pohl'adu
kvantitativnych a kvalitativnych prinosov..

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

11,00

2200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,-/ 165 =11,00 €
Napli prace: Organizovanie ¢innosti aktivity. Spolupraca na
stanoveni a previazani hodnotiacich atributov vysledkov
vzdelavania s ciel'mi kvality. Spolupraca na organizovani
prieskumov na FRI a vyhodnoteni prieskumov. Spolupraca na
tvorbe systému opakovatel'ného preverovania vysledkov
vzdelavania v ramci systému vnitorného zabezpecovania
kvality. Spolupraca na realizacii procesu hodnotenia a
prezentovani jeho vystupov. Zabezpecenie opakovatelnosti
procesu hodnotenia.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede
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6.15

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

13,60

1 360,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j.1659,76 + 584,24 = 2244.- / 165 = 13,60 €
[Néapln prace: Analyza previazania hodnotiacich atribitov
vysledkov vzdelavania z pohl'adu dosiahnutia ciel'ov kvality,
Casového horizontu, o¢akavaného efektu a z pohl'adu
kvantitativnych a kvalitativnych prinosov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

100

12,00

1200,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
Naplii prace: Spolupraca na stanoveni a previazani
hodnotiacich atribatov vysledkov vzdelavania s ciel'mi kvality.
Spolupraca na tvorbe systému opakovatel'né¢ho preverovania
vysledkov vzdelavania v ramei systému vnatorného
zabezpeCovania kvality. Spolupraca na realizacii procesu
hodnotenia a zabezpeCeni opakovatelnosti procesu hodnotenia.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

100

6,00]

600,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 = 990,- / 165 = 6,00 €
Napli prace: Spolupraca na organizovani prieskumv na
FPEDasS a na vyhodnoteni prieskumov. Spolupraca na
prezentovani vystupov procesu hodnotenia vysledkov
vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

6.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

100

13,60

1 360,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

l'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1659,76 + 584,24 = 2244,- / 165 = 13,60 €
Naplii prace: Spolupraca na vyhodnoteni prieskumov.
Spolupraca na prezentovani vystupov procesu hodnotenia
vysledkov vzdelavania.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflicia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede

6.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

250

7,00]

1750,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,- / 165 =7,00 €
Naplii préce: Spolupréca na organizovani prieskumov na FSI,
zhromazd'ovani tidajov, na vyhodnoteni prieskumov a na
prezentovani jeho vystupov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede
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Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1635,36 + 575,65 =2211,-/165=13,40 €
[Néapln prace: Analyza previazania hodnotiacich atribitov
vysledkov vzdelavania z pohl'adu dosiahnutia ciel'ov kvality,
Casového horizontu, o¢akavaného efektu a z pohl'adu
kvantitativnych a kvalitativnych prinosov.

[Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

6.1.10{Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 150 13,40 2 010,00]inflécia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede 2.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
[Napli prace: Spolupraca na stanoveni a previazani
hodnotiacich atribatov vysledkov vzdelavania s ciel'mi kvality.
Spolupraca na tvorbe systému opakovatelného preverovania
vysledkov vzdelavania v ramei systému vnatorného
zabezpeCovania kvality. Spolupraca na realizacii procesu
hodnotenia.
[Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
6.1.11|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 150 10,00 1 500,00 inflicia, mozni zmena zaradenia pracovnika v platovej triede  §2.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 = 1155,-/ 165 = 7,00 €
[Naplii prace: Spol na previazani hodnotiacich atribatov
vysledkov vzdelavania s ciel'mi kvality. Spolupraca na tvorbe
ému opak I'ného p ia vysledkov vzdelavania v
ramci systému vnitorného zabezpecovania kvality. Spolupraca
na zabezpeceni opakovatelnosti procesu hodnotenia.
Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
6.1.12|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 100 7,00 700,00]inflécia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede 2.1 X
6.2.1|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2|platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3 | platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
6.3 Cinnosti) 0,00
6.3.1|odborny pracovnik osobohodina 0 0,00} 0,00
6.3.2| Vyvoj portalu osobohodina 0] 0,00 0,00
6.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov ‘osoponodina 0] T,00 0,00
6.3.4|odborny pracovnik osobohodina 0 0,00} 0,00

Ostatné vydavky - priame

5 990,00

6.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00} 0,00

6.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00} 0,00

6.4.3[Ubyiovanie, stravne/dicty a cestovne pre IeKtoroy, Projekt 0,00
'Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ vystupov aktivity,
odhad vydavkov na aktivitu: 1000,- €.

6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1000,00 1.000,00|Cena je obvykla v mieste a Case realizécie projektu. 2.1
Typ vztahu: Zmluva, fakturacia
Oponentira vypracovaného systému kvality vzdelavania, cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

6.4.5|Oponentura 637011 projekt 1 4990,00] 4990,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 2.1

6.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1|vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00 0,00

6.5.2| Skoliaci materidl, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
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... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

0,00

7.11

Spolu
2.2 Vytvorenie prostredia vzijomnej vymeny

. skusenosti v uplatiiovani §tandardov.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

100

14,70

22 510,00

15 105,00

1 470,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
TIa vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 1794,01 + 631,49 = 2425,50 / 165 = 14,70
€
[Napli prace: Spolupraca pri tvorbe etického kodexu
benchmarkingu. Spolupraca na uréeni ukazovatel'ov na
identifikdciu najlepsich skusenosti. Spolupraca pri ur¢ovani

jl 1 i v ramei workshopu. Spolupraca pri

naplanovani a implementacii zlepSeni systému hodnotenia
vysledkov vzdelavania.

[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

7.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

100

8,60

860,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1049,56 + 369,44 = 1419,- / 165 = 8,60 €
Napli prace: Organizovanie ziskania tidajov z Girovne SjF.
Spolupraca pri ur€ovani najlepsich skiisenosti v ramei
workshopu.

[Na tito polozku sa viaZe rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X

7.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

100

11,00

1 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 = 1815,- /165 = 11,00 €
Napli prace: Organizovanie innosti v ramci aktivity.
Spoluprica na tvorbe etického kodexu benchmarkingu.
Spolupraca na uréeni ukazovatel'ov vysledkov a dopadov na
porovn: ie. Spolupréca pri spracovani a vyhodnoteni
ziskanych (idajov. Spolupraca pri ur¢ovani najlepsich
skusenosti v ramei workshopu. Spolupraca na prezentovani
vystupov aktivity.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

7.14

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

100

9,70

970,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1183,80 + 416,70 = 1600,50 / 165 =9,70 €
Naplii prace: Spolupraca pri tvorbe etického kodexu
benchmarkingu. Spoluprica na uréeni ukazovatel'ov na
identifikaciu najlepsich skusenosti. Organizovanie ziskania
dajov z urovne FRI.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

7.15

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

13,60

1 360,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, 1659,76 + 584,24 = 2244.- / 165 = 13,60 €
Naplii prace: Spolupréaca pri uréovani najlepSich skusenosti v
ramci workshopu. Spolupraca na prezentovani vystupov
aktivity. Spolupraca pri naplanovani a implementacii zlepSeni
systému hodnotenia vysledkov vzdelavania.

[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2 X
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Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

avatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 = 1980,- / 165 = 12,00 €
[Napln prace: Spolupraca pri tvorbe etického kodexu
benchmarkingu. Spolupraca na uréeni ukazovatel'ov na
identifikdciu najlepSich skusenosti. Spolupraca pri ur¢ovani
najlepsich skusenosti v ramei workshopu. Spolupraca pri
naplanovani a implementacii zlepSeni systému hodnotenia
vysledkov vzdelavania.
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
7.1.6|Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 100 12,00 1 200,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede 2.2 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 = 990,- / 165 = 6,00 €
Naplii prace: Organizovanie ziskania udajov z urovne FPEDaS.|
Spolupraca pri vyhodnoteni udajov a ich prezentovani.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
7.1.7|Odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 100 6,00 600,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede 2.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 878,70 + 309,30 = 1188,- / 165=7,20 €
Napli prace: Spolupraca na urceni ukazovatel'ov na
identifikaciu najlepSich skiisenosti. Organizovanie ziskania
udajov z urovne StF. Spolupraca pri urcovani najlepsich
skusenosti v ramei workshopu. Spolupréaca pri naplanovani a
1 ii zlepSeni systému hodnotenia vysledkov

vzdeldvania.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
7.1.8|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 200 7,20} 1 440,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede 2.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1635,36 + 575,64 =2211,-/ 165=13,40 €
Napli prace: Spolupréca pri tvorbe etického kodexu
benchmarkingu. Spolupraca pri urovani najlepsich skusenosti
v ramci workshopu.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
7.1.9]10Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 100 13,40 1 340,00(inflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede 2.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 1220,41 + 429,59 = 1650,- / 165 = 10,00 €
Naplii prace: Organizovanie ziskania idajov z trovne FSI.
Spolupraca pri urovani najlepsich skiisenosti v ramei
workshopu. Spolupréca pri naplanovani a implementécii
zlep3eni systému hodnotenia vysledkov vzdelavania.

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
7.1.10|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 100 10,00 1 000,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede 2.2 X
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7.111

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

100

8,40]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 1025,15 + 360,85 = 1386,- / 165 = 8,40 €
Napli prace: Identifikacia potencialnych

Kingovych/t

ych partnerov. Fi
foni i

1ol Tognal h

840,00

na podporu cell N L enia a
udrziavania systému vnatorného zabezpecovania kvality
vzdeldvania.

[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2

7.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

150

6,50

975,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
Ta vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165

hodin mesacne, t.j. 793,27 + 279,23 = 1072,50 / 165 = 6,50 €
[Napli prace: Organizovanie zberu Gidajov z trovne univerzity
(jednotlivych fakult) a udajov z inych univerzit.

[Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2

7.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

150

6,50

975,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 1,352 podla platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 793,27 + 279,23 = 1072,50 / 165 = 6,50 €
Napli prace: Vyhodnotenie a prezentovanie iidajov z aktivity.
[Na tito polozku sa viaZe rizikova prirazka - kazdoro¢na
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2

7.1.14
7.2
7.2.1

Odborny pracovnik 14
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

150

6,50]

0,00]

975,00
5 000,00
0,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca + odvody

T'a vo vyske 1,352 podl'a platnej legislativy / 165
hodin mesacne, t.j. 793,27 + 279,23 = 1072,50 / 165 = 6,50 €
[Naplii prace: Spracovanie popisu zmeny procesov na
fakultach/univerzite vyplyvajicich z identifikovanych

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdorotna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

2.2

7.2.2

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1000,00)

1 000,00

Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity, cesty suvisiace s rieSenim aktivity.
Cestovné, ubytovanie, stravné v zmysle zakona o cestovnych
néhradach - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Ciel cesty je SR, pri 1-ditovych TPC predpokladame
vydavky 50,- € na osobu, pri 2-diiovych TPC predpokladame
vydavky 100,- € na osobu (pri viacdiovych nasobky), pricom
cena za ubytovanie bude do 50,- € na osobu a noc

Na tito polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach.

2.2

7.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

4000,00

4 000,00

'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v
zmysle zdkona o cestovnych nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za u¢elom prenosu know
- how pre zabezpecenie odbornosti aktivity v krajinach Eurdpy.
Ciel’ ZPC je EU, predpokladany pocet dni = min. 3 dni ,
predpokladané celkové vydavky pre tato aktivitu su

4000,- €

Na tato polozku sa viaZe rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach.

2.2
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Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

7.3 Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
7.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
7.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
7.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
7.3.4|... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00
7.4 Ostatné vydavky - priame 2 600,00
'Vydavky na prendjom priestorov vratane didaktickej techniky
pre realizaciu workshopov, cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu.
7.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 636001 hodina 12 50,00 600,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 2.2
7.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
'Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ vystupov aktivity,
odhadované vydavky: 2000,- €.
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 2000,00 2 000,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 2.2
7.4.5|iné projekt 0 0,00} 0,00
7.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00} 0,00
7.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00} 0,00
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00} 0,00
7.| Spolu 22705,00
. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka: pri oznacenych polozkach v pripade zmien
legislativy, ktoré maji vplyv na vysku vydavkov, pri zvysenych|1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
8.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 999,36 999,36 |potrebéch pri realizécii aktivit. 2.2
9.|Spolu 999,36,

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 629 391,52

Redlne limity rozpoétu Maximilne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v % limity
1. | Nepriame vydavky*** 104 731,82 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vyb ie cez krizové fi ie 7 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00 0.00%
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 98942,30 18,89% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% (= nepriamych vydavkov
4. | Doddvky na nepriame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 54 756,00 10,46% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd prirdtka 999,36 0,16% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou
***Nepriame vydavky si bezné vydavky Gvisiace so zab ¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manaZér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré

stvisia s ini ivnym a ickym lizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade h]avnc_] polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

##4%Ziadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

FrEkEVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych
vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU
(v EUR)
Opravnené vydavky | Vyska Ziadaného | Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 0,00 0,00 0,00
3. 2011 0,00 0,00 0,00
4, 2012 330 793,00 314 253,35 16 539,65
5. 2013 298 598,52 283 668,59 14 929,93
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 629 391,52 597 921,94 31 469,58
8 % 100,00 95,00 5,00
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Priloha ¢. 3 Dodatku: Podrobny popis aktivity 1

Podrobny popis aktivit

1.1 Tvorba stratégie trvalého zlepSovania kvality Zilinskej univerzity
v Ziline

01. 02. 2012 - 31. 10. 2013
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Ciel’ové skupiny vo vniitornom prostredi ZU:

- §tudenti ZU v celkovom poéte 30 (vek 25 amenej, primerané
zastUpenie muZov a Zien, primerané zastUpenie fakult)

- doktorandi ZU v celkovom poéte 10 (vek: od 23 rokov, primerané
zastUpenie muZov a Zien, primerané zastUpenie fakult)

- vysoko3kolski u&itelia ZU v celkovom poéte 30 (rovnomerné
zastUpenie vekovej a kvalifika¢nej $truktlry, primerané zastipenie
muZov a Zien, primerané zastupenie fakult)

- zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja ZU v celkovom podte
15 (rovnomerné zastlpenie vekovej a kvalifika¢nej Struktiry,
primerané zast(penie muZov a Zien, primerané zastUpenie fakult)
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manazment ZU v celkovom pocte 10 (primerané zastlpenie
organizacnych zloziek ZU)
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