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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLo zMLUVY: 025/2011/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 025/2011/1.2/0OPV/D02 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Zilinské univerzita v Ziline
sidlo : Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajtci : prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
ICO : 00397563
DIC 2020677824
banka : Statna pokladnica

Cislo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie’ a)
b)
refundécia:™ a)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 025/2011/1.2/0PV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110230063 v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 025/2011/1.2/OPV/DO01
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) V ¢lanku 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujuce tidaje nahradzaji novymi
udajmi:
3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
458 748,00 € (slovom Styristopat'desiatosemtisic sedemstostyridsatosem EUR),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 389 935,80 € (slovom tristoosemdesiatdevéttisic devat'stotridsatpat’ EUR
a osemdesiat centov) a zo SR do vysky 45 874,80 € (slovom Styridsat’patitisic

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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osemstosedemdesiatStyri EUR a osemdesiat centov), ¢o spolu predstavuje sumu
435 810,60 € (slovom Styristotridsat'tisic osemstodesat’ EUR a Sest'desiat centov)
a v percentudlnom vyjadreni do 95 % (slovom devitdesiatpdt percent)
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych
v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
22 937,40 € (slovom dvadsatdvatisic devétstotridsatsedem EUR a Styridsat’
centov), t.j. minimalne 5 % (slovom pat percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
Clanku Zmluvy a zabezpe¢i dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na
uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov
neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a§titneho rozpoétu na
spolufinancovanie v dosledku vypoctu financnej medzery.

d) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nenavratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moéze byt prekroCend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

(2) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka , Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit™ nahrddza novou tabul'kou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit.

Nova tabulka je prilohou €. 2 k Dodatku.
Priloha €. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(4) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu.

Nova tabulka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(5) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu* nahradza novou tabulkou ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®

Nova tabulka je prilohou ¢. 4 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vS§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatn¢ prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujuce osoby s opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatera.

(4) Tento Dodatok nadobuda tuc¢innost dilom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stdva neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: .oooeeiiieeiiieeieeee e,
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew’ Poskytovatel’a
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatel’a v Ziline, da:

Podpis: ..cveeeiieieieee e
Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstapen’ Prijimatel’a
prof. Ing. Tatiana Corejové, PhD.

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
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Prilohy:
Priloha ¢. 1  Rozpocet projektu

Priloha €. 2  Rozpocet realizcie jednotlivych aktivit
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 4  Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
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Priloha ¢. 1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nazov aktivity

610620 Osobné naklady

41 315,00

0,00

41 315,00

Riadenie
projektu

610620 Osobné néklady

18 450,00

0,00

18 450,00

1.1 Navrh
systému
hodnotenia
vysledkov
jednotlivych
sucasti ZU vo
vede a
vyskume

610620 Osobné néklady

66 665,00

0,00

66 665,00

2.1 Navrh
a overenie
opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
vzt'ahu
vysokej skoly
k verejnosti
tykajucej sa
vnutorného
hodnotenia
sucasti ZU
z hl'adiska
vysledkov vo
vyskume

610620 Osobné naklady

67 100,00

0,00

67 100,00

2.2 Navrh
informa¢ného
systému
riadenia
procesov vedy
a vyskumu

610620 Osobné naklady

43 950,00

0,00

43 950,00

2.3
Implementécia
informacného
systému
riadenia
procesov vedy
a vyskumu

610620 Osobné naklady

45 315,00

0,00

45 315,00

3.1 Navrh
a overenie
hodnotenia
vysledkov
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zavedenia
systému
hodnotenia
sucasti vo
vede

a vyskume ZU

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

400,00

0,00

400,00

Riadenie
projektu

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

500,00

0,00

500,00

2.1 Navrh
a overenie
opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
vzt'ahu
vysokej Skoly
k verejnosti
tykajucej sa
vnutorného
hodnotenia
sucasti ZU
z hl'adiska
vysledkov vo
vyskume

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

150,00

0,00

150,00

2.2 Navrh
informacného
systému
riadenia
procesov vedy
a vyskumu

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

150,00

0,00

150,00

23
Implementécia
informa¢ného
systému
riadenia
procesov vedy
a vyskumu

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

150,00

0,00

150,00

a vyskume ZU

3.1 Navrh
a overenie
hodnotenia
vysledkov
zavedenia
systému

hodnotenia
sucasti vo
vede

631002 Zahrani¢né cestovné

1 900,00

nahrady

0,00

1 900,00

Riadenie

projektu
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631002 Zahrani¢éné cestovné
nahrady

1.1 Navrh
systému
hodnotenia
vysledkov
jednotlivych
sudasti ZU vo
vede a
vyskume

3 000,00 0,00 3 000,00

631002 Zahraniéné cestovné
nahrady

2.1 Navrh
a overenie
opatreni
k odstraneniu
informacnej
nerovnosti vo
vzt'ahu
vysokej skoly
k verejnosti
tykajticej sa
vnutorného
hodnotenia
sucasti ZU
z hl'adiska
vysledkov vo
vyskume

4 500,00 0,00 4 500,00

631002 Zahrani¢né cestovné
nahrady

3.1 Navrh
a overenie
hodnotenia
vysledkov
zavedenia
systému
hodnotenia
sucasti vo
vede
a vyskume ZU

3 000,00 0,00 3 000,00

632001 Energie

Riadenie

9936,00 0,00 9936,00 .
projektu

632003 Postové sluzby
a telekomunikaéné sluzby

Riadenie

150,00 0,00 150,00 .
projektu

633002 Material Vypoctova
technika

Zariadenie
25 810,00 0,0 25 810,00 a vybavenie
projektu

633004 Material
Prevadzkové stroje, pristroje,
zariadenie, technika a naradie

Zariadenie
200,00 0,00 200,00 a vybavenie
projektu

633006 Vseobecny material

Riadenie

4 747,00 0,00 4 747,00 )
projektu

633006 Vseobecny material

3.1 Navrh
500,00 0,00 500,00 a overenie
hodnotenia
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vysledkov
zavedenia
systéemu
hodnotenia
sucasti vo
vede
a vyskume ZU

633013 Material Softvér

12 370,00

0,00

12 370,00

Zariadenie
a vybavenie
projektu

637001 Skolenia, kurzy,
semindre, porady,
konferencie, sympozia

500,00

0,00

500,00

Riadenie
projektu

637003 Propagacia, reklama
a inzercia

4 990,00

0,00

4 990,00

Riadenie
projektu

637004 Vseobecné sluzby

440,00

0,00

440,00

2.1 Navrh
a overenie
opatreni
k odstraneniu
informacne;j
nerovnosti vo
vzt'ahu
vysokej skoly
k verejnosti
tykajucej sa
vnutorného
hodnotenia
sucasti ZU
z hl'adiska
vysledkov vo
vyskume

637004 Vseobecné sluzby

54 440,00

0,00

54 440,00

2.3
Implementécia
informac¢ného
systému
riadenia
procesov vedy
a vyskumu

637004 Vseobecné sluzby

1 000,00

0,00

1 000,00

3.1 Navrh
a overenie
hodnotenia
vysledkov
zavedenia
systému
hodnotenia
sucasti vo
vede
a vyskume ZU

637011 Stadie, expertizy,

29 700,00

0,00

29 700,00

1.1 Navrh
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posudky systému
hodnotenia
vysledkov
jednotlivych
sucasti ZU vo
vede a
vyskume
637015 Poistné iné ako do Riadenie
ZP, SP a povinného poistenia 400,00 0,00 400,00 .
. projektu
vozidla
637027 Odmeny Riadenic
zamestnancov mimo 6 020,00 0,00 6 020,00 .
. projektu
pracovného pomeru
920 ~rezerva na 11 000,00 0,00 11000,00 | Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 458 748,00 0,00 458 748,00
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Priloha ¢. 2 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Opravnené vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo

Aktivita (v EUR)

Hlavné aktivity (¢islo / nazov)

1 1.1 Navrh systému
hodnotenia vysledkov
jednotlivych sucasti ZU
vo vede a vyskume

51 150,00 0,00 51 150,00

2 2.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti vo
vztahu vysokej skoly
k verejnosti tykajucej sa
vnutorného hodnotenia
siasti ZU z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

72 105,00 0,00 72 105,00

3 2.2 Navrh informac¢ného
systému riadenia 67 250,00 0,00 67 250,00
procesov vedy a vyskumu

4 2.3 Implementacia
informac¢ného systému
riadenia procesov vedy a
vyskumu

98 540,00 0,00 98 540,00

5 3.1 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému 49 965,00 0,00 49 965,00
hodnotenia sucasti vo
vede a vyskume ZU

Zariadenie a vybavenie 38 380,00 0,00 38 380,00
projektu

Riadenie rizik 11 000,00 0,0 11 000,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu 65 368,00 0,00 65 368,00

Publicita a informovanost’ 4 990,00 0,00 4 990,00

CELKOVO 458 748,00
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik

opréwnenvch Maxim. Pnrademekl: 1':‘::“5“' Rizikové polozky
Nazov polozky rozpoétu Jednotka Pocet jednotiek  jednotkovi cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu projekiu
_—__-__ . ] | |
1. Koordindcia projektu a podporné aktivity - nepriame vyda EUR
1.1. Personilne vydavky interné 47 335,00
1.1.1.|Riadiaci personal 20 405,00
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 2016,-€ / 168 hodin mesacne,
tj. 12,00 €
Celkovy rozsah prace: 240 hodin pocas realizacie projektu
1.1.1.1 [Projektovy manazér 610620 osobohodina 240 12,00 2 880,00|Naplit price: riadenie projektu na irovni univerzity Riadenie projektu

1.1.1.2 [Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline

'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a la vo vyske 35,2%, t.j. 1092,-€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,50 €

Celkovy rozsah prace: 1450 hodin pocas realizacie projektu

[Napli prace: monitoring realizacie projektu, zabezpetenie publicity, priprava materialov pre projektového manazéra a innosti s
1.1.1.3 |Asistent projektového manazéra II 610620 osobohodina 1 450] 6,50) 9 425,00|tym savisiace Riadenie projektu

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2% , t.j. 1512,-€/ 168 hodin mesacne,
t. 9,00 €
Celkovy rozsah prace: 900 hodin pocas realizacie projektu
[Napli prace: priprava podkladov od odbornych pi ikov a komunikécia s odbornikmi v hlavnych aktivitach projektu,
1.1.1.4|Asistent projektového manazéra 610620 osobohodina 900 9.,00) 8 100,00fkoordinacia hlavnych aktivit projektu Riadenie projektu
1.1.2.|Administrativny personal 25 330,00
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline,
Vypotet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody dvatela vo vyske 35,2% , tj. 1344.-€/ 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 900 hodin pocas realizacie projektu
1.1.2.1 [Finanény manazér 610620 osobohodina 900 8,00) 7 200,00|N4pli price: finanéné riadenie projektu, spracovanie Ziadosti o platbu a pod. Riadenie projektu

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2% , t.j. 1344,-€/ 168 hodin mesacne,
t. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 520 hodin pocas realizacie projektu
Administrativny pracovnik (Do u¢innosti Néplii prace: administrativne préce pre projektové riadenie
1.1.2.2[dodatku &. 2) 610620 osobohodina 520 8,00 4160,00) Riadenie projektu

Typ vztahu: Dohoda o pracovnej ¢innosti

Jednotkova cena prace zahtfia odvody zamestnavatela v zmysle legislativy.
Celkovy rozsah prace: 640 hodin pocas realizacie projektu

[Naplii prace: administrativne prace pre projektové riadenie.
Administrativny pracovnik (Od u¢innosti
1.1.2.2[dodatku &. 2) 637027 osobohodina 640 8,00 5 120,00 Riadenie projektu

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline

'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2% , t../ 168 hodin mesa¢ne
Celkovy rozsah prace: 30 hodin pocas realizacie projektu
1.1.2.3 [Personalistka 1 610620 bohodi 30 6,00) 180,00fNapli price: spracovanie persondlnych dokladov k realizacii projektu na fakulte 1 Riadenie projektu
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2% t.j. 1008,-€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,00 €
Celkovy rozsah prace: 30 hodin pogas realizacie projektu
1.1.2.4 |Personalistka 2 610620 osobohodina 30 6,00) 180,00]Népli prace: spracovanie personalnych dokladov k realizacii projektu na fakulte 2 Riadenie projektu
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2% t.j. 1008,-€ / 168 hodin mesacne,
t. 6,00 €
Celkovy rozsah prace: 30 hodin pocas realizacie projektu
1.1.2.5[Personalistka 3 610620 osobohodina 40, 6,00) 240,00]Napli prace: spracovanie persondlnych dokladov k realizacii projektu na fakulte 3 Riadenie projektu
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2% t.j. 1008,-€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,00 €
Celkovy rozsah prace: 30 hodin pogas realizacie projektu
1.1.2.6 [Personalistka 4 610620 osobohodina 30 6,00) 180,00]Népli prace: spracovanie personalnych dokladov k realizacii projektu na fakulte 4 Riadenie projektu
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2% t.j. 1008,-€ / 168 hodin mesacne,
t. 6,00 €

Celkovy rozsah prace: 30 hodin pocas realizacie projektu

1.1.2.7 [Personalistka 5 610620 osobohodina 30 6,00) 180,00fNaplii price: spracovanie persondlnych dokladov k realizacii projektu na fakulte 5 Riadenie projektu
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2% t.j. 1008,-€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,00 €
Celkovy rozsah prace: 30 hodin pogas realizacie projektu
1.1.2.8 [Personalistka 6 610620 osobohodina 30 6,00) 180,00} Népli prace: spracovanie personalnych dokladov k realizacii projektu na fakulte 6 Riadenie projektu
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2% t.j. 1008,-€ / 168 hodin mesacne,
t. 6,00 €
Celkovy rozsah prace: 30 hodin pocas realizacie projektu
1.1.2.9[Personalistka 7 610620 osobohodina 60 6,00) 360,00]Napli price: spracovanie personalnych dokladov k realizacii projektu na fakulte 7 Riadenie projektu
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2% t.j. 1008,-€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,00 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
1.1.2.10|Personalistka 8 610620 osobohodina 100! 6,00 600,00]Napli prace: spracovanie personalnych dokladov k realizacii projektu na rektorate Riadenie projektu
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 1260,-€ / 168 hodin mesacne,
tj. 7,50 €
Celkovy rozsah prace: 900 hodin pocas realizacie projektu
1.1.2.11|Asistent finan¢ného manazéra 610620 bohodi 900 7,50) 6 750,00INaplit préce: priprava podkladov pre pri spracovavani ziadosti o platbu Riadenie projektu
1.1.3.|Iny personal 1 600,00
1.1.3.1|ManaZér publicity osobohodina 0] 0,00 0,00]
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a je vratane odvodov zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
1.1.3.2|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 100 7.00) 700,00|Naplii prace: Sp: ie procesu ého ot ia v zmysle zékona o VO. Riadenie projektu
Programovanie webstranok, portalov a udrzba
1.1.3.3[1S osobohodina 0| 0,00 0,00}
Typ vztahu: Dohoda
Jednotkova cena prace zahtfia odvody zamestnavatel'a v zmysle legislativy, Naplii prace: grafické prace pre riadenie projektu
(graficka uprava materidlov pouzivanych pri projektoch)
1.1.3.4|Grafik 637027 osobohodina 100 9.,00) 900,00fCelkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizécie projektu Riadenie projektu
1.2. Cestovné nahrady ** 2 300,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre ¢lenov projektového timu, cesty savisiace s riadenim projektu. Cestovné, ubytovanie,
stravné v zmysle zakona o cestovnych néhradach - Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ciel cesty je SR, pri I-
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v ditovych TPC predpokladame vydavky 50 Eur na osobu a pri 2-ditovych TPC predpokladame vydavky 100 Eur na osobu, pri¢om
1.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 400,00} 400,00 cena za ubytovanie bude do 50,- € na osobu a noc Riadenie projektu
Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre ¢lenov projektového timu, cesty suvisiace s riadenim projektu, prezentacia projektu na
zahraniénych institaciach. Cestovné, ubytovanie a stravné v zmysle zéikona o cestovnych nahradach - Zakon €. 283/2002 Z. z. v
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v zneni neskorsich predpisov. Predpokladanym cielom ZPC je EU, prepokladany pocet dni s 3 dni a predpokladané vydavky na
1.2.3.[stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby [631002 projekt 1 1.900,00) 1.900,00]projekt s 1900,- € Riadenie projektu
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00]
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0,00} 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0,00) 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0,00 0,00]
Programovanie webstranok, portalov a udrzba
1.3.3.3.]IS osobohodina 0,00) 0,00}
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 15 733,00
P y material v savislosti s projektu: tonery, pera, zosity, kancelarsky papier, prepisovace, noznice, CD,
lepidla, farebny papier, zakladage, ceruzky, farebné pera, zosivacka, dierovacka, $anony, euroobaly a iné... Cena je stanovena na
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 4 747,00 4 747,00)ziklade prieskumu trhu. Riadenie projektu
1.4.2.|Nijom priestorov pre administriciu projektu projekt 0 0,00) 0,00
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1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet [632003 projekt 1 150,00 150,00}Postovné pre iu projektu - ie spravy, Ziadosti o platbu, rozosiclanie dotaznikov. Riadenie projektu
1.4.4.|Energia, upratovanie 9 936,00
Tepelna energia: vychadzame z velkosti kancelarii projektového timu 75 m2 (3 kancelarie), idajov dodavatel’a tepelnej energie
pre ZU, teda spotreby 0,04 kWh na m2 a mesiac priemerne (vykurovacia sezona i mimo nej) a ceny stanovenej URSO za 1kWh
'max. 120,- €. Potom 75 x 0,04 x 120 x 24 mesiacov = 8640,00 €
Elektricka energia: elektricky prikon PC, tla¢iarni, skenerov, telefénov, osvetlenia a pod. 1,5 kWh x cca 4 hod. denne (na projekt) x
1.4.4.1|Energie 632001 projekt 1 9 936,00 9936,0043 kancelarie x 20 dni x 24 mesiacov X cena za 1 kWh max. 0,15 €. Potom 1,5 x 4 x 3 x 20 x 24 x 0,15 = 1296,00 € Riadenie projektu
1.4.4.2|Vodné a stoéné projekt 0 0,00) 0,00}
1.4.4.3 |Upratovanie projekt [ 0,00 0,00]
1.4.4.4|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00]
Pravne poradenstvo projekt 0 0,00) 0,00
Obgerstvenie projektového timu v ramci koordinaénych stretnuti - porad pocas celej doby realizacie projektu. Cena je obvykla v
1.4.4.6|Obcerstvenie 637001 projekt 1 500,00) 500,00]mieste a case realizcie projektu. Riadenie projektu
1.4.4.7 [Poistné 637015 projekt 1 400,00} 400,00]poistenie nadobudnutého majetku pocas dvoch rokov realizacie projektu, cena stanovend na zaklade prieskumu poistenia Riadenie projektu
1.4.4.8|Udrzba a oprava projekt 0 0,00) 0,00}
1.4.4.9/... Iné (doplnit’) projekt [ 0,00 0,00]
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00} 0,00
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.1.2. |hodnotenia osobohodina 0 0,00} 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00]
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt [ 0,00 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.2.|stilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00]
Dodavka sluZieb - personélne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 0,00]
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00]
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.3.2. |hodnotenia osobohodina 0,00 0,00}
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00]
1.6. Publicita a informovanie 4 990,00
1.6.1.|Letaky, skladacky projekt 0 0,00) 0,00}
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00) 0,00
1.6.3.|Brozirky projekt 0 0,00) 0,00}
1.6.4.|CDROM projekt [ 0,00 0,00]
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0 0,00) 0,00}
1.6.6.|Web strinka ur¢ené pre publicitu projektu projekt 0 0,00) 0,00
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na
1.6.7. |publicitu projektu projekt 0 0,00) 0,00
Inzercia v tlaGenych alebo internetovych
1.6.8.|médiach projekt [ 0,00 0,00]
Reklamné predmety s potlacou EU a OPV, prip. s nazvom projektu a projektu budi zat ¢ené na zaciatku realizaci
projektu a buda vyuZivané projektovym timom a odbornymi pracovnikmi, &im sa zabezpe¢i publicita projektu podas celej realizacie
Jedna sa o reklamné predmety ako sit napr.: kancelarske hrceky, bloky A4, bloky AS, vizitkare, pera, podlozky, informaéné letaky
1.6.9.|Reklamné predmety 637003 projekt 1 4990,00) 4990,00]a pod. Cena je stanovena na zéklade prieskumu trhu, je obvykla v mieste a &ase realizécie projektu. Riadenie projektu
1. | Spolu 70 358,00

. Zariadenie a vybavenie projektu

spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného
majetku)

2.1.1.|Stolny pogitac¢ alebo notebook ks 0] 0,00 0,00]
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00]
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00} 0,00
2.1.4.|Tlac¢iarefi ks 0 0,00 0,00]
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2.1.5. [Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00} 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0] 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre uéely fotodokumentacie ks 0 0,00) 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00} 0,00

.. Iné (doplnit’) ks [} 0,00 0,00]

spolufinancovania)

2.2.1|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0] 0,00
2.2.2|Aplika¢ny softvér ks 0 0,00
2.2.3|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00}
2.2.4|Tlaciaren ks 0] 0,00
2.2.5|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00)
2.2.6|USB klI'i¢ ks 0 0,00)
2.2.7|Digitalny fotoaparat pre Gcely fotodokumentacie ks 0 0,00) 0,00
2.2.8|Skener ks 0 0,00} 0,00
Vydavky na nakup notebookov pre hlavné aktivity projektu pre rieenie odbornych ¢innosti. Cena vychadza z prieskumu cien.
Zariadenie spiiia podmienku t¢elnosti, efektivnosti a hospodarnosti v; ych prostriedkov. Notebooky budi uréené pre
bilné aktivity v ramci sp: ia projektu, predovietkym pri p: ych cestach mimo ZU v ramei konzultacii a pripravy
[procesnych schém a pre riadiace aktivity projektu. Minimalna konfiguracia: CPU Intel Core i7 3,4GHz; 15,6" HD; 4GB DDR3
RAM; 500GB 7200rpm 2,5 SATA HDD; DVDRW; Wireless Intel 802.11 a/b/g/n; Bluetooth2.1 Module; Windows 7 Professional
2.2.9|notebook 1 633002 ks 4 1.500,00) 6 000,00§64-bit. 1.1,2.1,2.3
Vydavky na ndkup notebookov pre hlavné aktivity projektu, vyuZitie na flexibilné programovanie. Cena vychadza z prieskumu cien,|
Zariadenie spiiia podmienku ti¢elnosti, efektivnosti a hospodérnosti vynaloZenych prostriedkov. Notebooky budi uréené pre
kla¢ovych pracovnikov uvedenych aktivit v ramei mobilnék ia, prvotného ia bez jenia do k lexnét
systému a tiez ako prvotna zaloha spr: ych produktov. alna konfiguracia: CPU Intel Core i7 3,4GHz; 15,6" HD
1600x900 LED; 4GB DDR3 RAM; 500GB 7200rpm 2,5 SATA HDD; DVD CD Multi Burner; Ethernet 10/100/1000; WebCam;
2.2.10|notebook 2 633002 ks 2 1 700,00 3 400,00]Wireless Intel 802.11 a/b/g/n; Bluetooth2.1 Module; Citacka kariet 9v1; HDMI (Display port); Windows 7 Professional 64-bit. 22a23
Vydavky na nikup netbooku pre zber dat, cena vychadza z prieskumu cien. Zariadenie splita podmienku acelnosti, efektivnosti a
hospodarnosti vynalozenych prostriedkov. Minimélna konfiguracia: CPU 1,2GHz dvojjadrovy; 11,6" LED; 3GB DDR3 SDRAM;
2.2.11 |netbook 633002 ks 1 400,00} 400,00JHD 500GB; Citacka kariet; Gigabit Ethernet; Wireless Intel 802.11 b/g/n; Bluetooth3.0; HDMI; Windows 7 Home Premium 64-bit. [1.1
Vydavky na ndkup zaloznych zdrojov pre programovanie, cena vychadza z prieskumu cien. Zdroje pre nahradné napajanie v 22,23
2.2.12|Zalozny zdroj 633002 ks 11 80.00) 880,00]pripade vypadku el.energie. Minimélna konfiguracia: ATX; 720W; cert.80PLUS. 1.1,3.1
Vydavky na nakup HDD pre programovanie v hlavnych aktivitach, cena vychadza z prieskumu cien. Interné pamét'ové zariadenia
2.2.13|HDD 1 TB 633002 ks 3 100,00 300,00pre zalohovanie dat. Minimalna konfigurécia: SATA 7200rpm; 32 MB Cache; 1 TB. 1.1
'Vydavky na nakup HDD pre programovanie v hlavnych aktivitach, cena vychadza z prieskumu cien. Interné pamét'ové zariadenia
2.2.14|HDD 2 TB 633002 ks 1 230,00 230,00]pre zélohovanie dat. Minimalna konfiguracia: SATA 7200rpm; 32 MB Cache; 2 TB. 3.1
Vydavky na nikup farebnej tlaiarne pre dotaznikové rieenie, tla¢ materidlov. Cena vychadza z prieskumu cien. Zariadenie spiiia
[podmienku ugelnosti, efektivnosti a hospodarnosti. Miniméalna konfiguracia: Farebna laserova tlagiaren, format A4. LAN;
2.2.15[farebna tlagiareit 633004 ks 1 200,00} 200,00Jautomaticy podavac. 1.1,2.1,2.2,2.33.1
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[Nakup siedmych potitadov pre analyzy, modelovanie BP, UML modelovanie, ER modelovanie, programovanie, dokumentaciu,
testovanie, .. Cena vychadza z prieskumu cien a zariadenie spiiia podmienku telnosti, efektivnosti a hospodarnosti vynalozenych
prostriedkov. Pocitate budii ur¢ené na zakladné programovacie a modelovacie aktivity projektu. Bud pridelené kI'i¢ovym
[pracovnikom pre navrh procesného usporiadania systému, ké prace a prvotné i ¢ho systému.
Minimélna konfiguracia: CPU Intel® Core™ i7-2600, NVIDIA GT 545 3GB DDR3 FH, 16GB RAM, 1TB 7200rpm HDD, DVD
RW 22x, 2 x 23" WLED AG LCD Monitor 1920x1080, 1 VGA 1 DVI-D 1 DisplayPort, HDMI, Klavesnice Microsoft Digital

2.2.16pocita¢ stolovy 1 633002 ks 7 1.500,00) 10 500,00]Media Keyboard 3000 USB SK, Mys USB, Creative Inspire A320 2.1, Windows 7 Professional 64-bit. 2.1.,22.
Nakup $tyroch pogitatov pre implementaciu informaéného systému pre rozvoj l'udskych zdrojov na Vyskumnom ustave
vysokohorskej biologie ZU v Ziline. Minimalna konfiguracia: CPU Intel® Core™ i5, 4GB RAM, 250MB 7200rpm HDD, DVD,
2.2.17|pogitac stolovy 2 633002 ks 4 600,00) 2400,00§23" LED LCD Monitor 1920x1080, Windows 7 Professional 64-bit. 1.1,3.1
visual paradigm - Business Process Visual
2.2.18|Architect — analyst edition 633013 ks 5 180,00 900,01 ér pre model a simulaciu (Analyticka Cast)), cena vychadza z prieskumu cien 2.1,2.2
visual paradigm - VP for UML — standard
2.2.19]edition 633013 ks 5 260,00 1300,00]softvér pre UML, ER modelovanie (Navrhova Cast)), cena vychadza z prieskumu cien 2.1,2.2
2.2.20|Bizagi BPM Xpress Edition 633013 ks 5 120,00 600,00softvér - alternativny néstroj na modelovanie a simulaciu BP, cena vychadza z prieskumu cien 2.1,2.2
2.2.21 |enterprise architekt — professional 633013 ks 5 150,00 750,00]softvér - alternativny nastroj na UML modelovanie, cena vychadza z prieskumu cien 2.1,2.2
2.2.22|MS Visual Studio 2010 Pro 633013 ks 3 400,00} 1 200,00licencia na vyvoj softvéru (v pripade MS WIN platformy), cena vychadza z prieskumu cien 22,23
2.2.23|MS Expression Studio 4 633013 ks 2 110,00 220,00} licencia na navrh GUI (v pripade MS WIN platformy), cena vychidza z prieskumu cien 2223
2.2.24|Adobe CS5 Suite Win 633013 ks 2 1500,00) 3 000,00]licencia na navrh GUI a grafiky (v pripade web alikicie), cena vychadza z prieskumu cien 22,23
server pre vyvoj systému programovania, cena vychadza z prieskumu cien. Zariadenie spiiia podmienku t&elnosti, efektivnosti a
hospoda Minimélna konfiguracia: Express x3400 M3, Xeon 4C E5620 80w 2.4GHz/1066MHZ/12MB, 1x4GB, O/Bay HS
server 633002 ks 1 1.700,00) 1700,00]3.5in SAS/SATA, SR M5014, Multi-Burner, 920W p/s, Tower. 1.1,2.3,3.1
SQLSvrStd 2008R2 SNGL MVL 633013 ks 1 260,00) 260,00JSQL server. Softvér pre Blade server, cena vychadza z prieskumu cien 1.1,2.3,3.1
2.2.27|SQLCAL 2008R2 SNGL MVL DvcCAL 633013 ks 4 50,00} 200,00} licencia pre pristup vyvojira. Softvér pre Blade server, cena vychidza z prieskumu cien 1.1,2.3,3.1
2.2.28|SQLSvrWeb 2008R2 SNGL MVL 1Proc 633013 ks 1 1.010,00) 1.010,00]licencia pre webovy pristup. Softvér pre Blade server, cena vychadza z prieskumu cien 1.1,23,3.1
2.2.29|WinSvrEnt 2008R2 SNGL MVL 633013 ks 1 410,00} 410,00} licencia pre Windows server. Softvér pre Blade server, cena vychadza z prieskumu cien 1.1,2.3,3.1
softvér na geoinformaéné data 633013 ks 1 2 400,00} 2 400,00]licencia pre programové vybavenie na implementéciu GIS do informaéného systému. cena vychadza z prieskumu cien 2.2,23,3.1
doplnok k softvéru na geoinformaéné data 633013 ks 1 120,00 120,00fvydavky na doplnok s softvéru pre geoinformaéné data, cena vychadza z prieskumu cien 22 3.1
ku 0,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0] 0,00 0,00]
Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
Spolu 38 380,00

1.1 Navrh systému hodnotenia vysledkov

3. jednotlivych sitasti ZU vo vede a vyskume
Personilne vydavky interné - odborné
3.1. ¢innosti 18 450,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody la vo vyske 35,2%, t..j. 2688,-€/ 168 hodin mesacne,
tj. 16,00 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
[Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Fakulte $pec.

3.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 100 16,00} 1 600,00{inZinierstva 1.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2% t.j. 2688,-€/ 168 hodin mesaéne, t.j.
17,70 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu

3.1.2{Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 100 17,70 1 770,00|Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Stroj. fakulte 1.1 x
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 2805,60 / 168 hodin mesacne,
tj. 16,70
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Elektrotech.
3.1.3[Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 100 16,70 1 670,00 fakulte 1.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 1848,-€ / 168 hodin mesacne,
tj. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Fakulte humanit.
3.1.4|Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 100 11,00 1100,00fvied 1.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 2805,60€ / 168 hodin mesacne,
tj. 16,70 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
3.1.5|Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 100 16,70} 1 670,00fNapli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Fakulte PEDaS ~ ]1.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 3024,-€/ 168 hodin mesacne,
t. 18,00 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
3.1.6|Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 100 18,00} 1 800,00fNapli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Stavebnej fakulte J1.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1848,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
[Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Vyskumnom
3.1.7|Odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 100! 11,00} 1 100,00}ustave vysokohors. biologie 1.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , t.j. 1428,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 8,50 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Univerzitnej
3.1.8{Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 100 8,50) 850,00kniznici 1.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podla platnej legislativy
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody la vo vyske 35,2%, t.j. 2805,60 / 168 hodin mesacne,
tj. 16,70
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
[Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu na Fakulte riadenia a
3.1.9|Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 100 16,70} 1 670,00]informatiky 1.1 X
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahfia i odvody zamestnavatela podra platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , t.j. 2788,80€/ 168 hodin mesacne,
ti. 16,60 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
Niplii price: spracovanie &innosti a vistupov aktivity, analyza vysledkov a navrh hodnotenia vedy a vyskumu za Zilinska
3.1.10|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 150 16,60 2 490,00univerzitu 1.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahfia i odvody zamestnavatela podra platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 3057,60€ / 168 hodin mesacne,
ti. 18.20 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
Niplii price: spracovanie &innosti a vistupov aktivity, analyza prepojenia visledkov vo vede a vyskume na ZU s procesom
3.1.11|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 150 18,20 2 730,00|hodnotenia vzdelavacej Einnosti 1.1 x
3.2. Cestovné nihrady ** 3 000,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
3.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt [ 0,00 0,00]
Vydavky na zahranicné pracovné cesty pre odbornych pracovnikov aktivity, ubytovanie, cestovné, stravné a viozné v zmysle
zdkona o cestovnych nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za u¢elom prenosu know - how pre
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v zabezpecenie odbornosti aktivity v krajinach Eurdpy. Predpokladanym cielom ZPC je EU, prepokladany pocet dni cesty st 3 dni a
3.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 3 000,00} 3 000,00]predpokladané vydavky na projekt st 3000,- € 1.1 x
Dodavka sluZieb - personilne vydavky
3.3. (odborné &innos! 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
3.3.1.Jodborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0] 0,00 0,00]
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00]
3.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00]
3.4. Ostatné vydavky - priame 29 700,00
3.4.1.|Ndjom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00]
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpecené
3.4.3.|dodéavatel'sky)***** projekt 0,00) 0,00}
3.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00) 0,00
Ucelnost: Analjza v oblasti rozvoja udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji
Efektivnost’ vypracovanie analyz pre efektivne rieSenie aktivity a dosiahnutie vystupov projektu
3.4.5|Analyza 1 637011 ks 1 9900,00) 9 900,00fCena stanovena na zaklade prieskumu trhu, je obvykla v mieste a Case realizicie projektu 1.1 X
Utelnost’: Analyza technického riesenia rozvoja l'udskych zdrojvo vo vyskume a vyvoji, Efektivnost’: vypracovanie analyz pre
efektivne riesenie aktivity a dosiahnutie vistupov projektu
3.4.6|Analyza 2 637011 ks 1 9 900,00} 9 900,00]Cena stanovena na ziklade prieskumu trhu, je obvykla v mieste a Case realizacie projektu 1.1 X
Utelnost’: Analyza implementacie rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji na Zilinskej univerzite v Ziline,
Efektivnost: vypracovanie analyz pre efektivne riesenie aktivity a dosiahnutie vystupov projektu
3.4.7|Analyza 3 637011 ks 1 9 900,00} 9 900,00]Cena stanovena na ziklade prieskumu trhu, je obvykla v mieste a ¢ase realizacie projektu 1.1 X
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
3.5.1.[cesty) projekt 0 0,00) 0,00}
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00}
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00}
3.] Spolu 51 150,00

4.

2.1 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti vo vzt'ahu vysokej
a vnitorného

Skoly k v
hodnotenia stucasti ZU z hPadi:
vo vyskume
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Personilne vyda interné - odborné

66 665,00

Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej

mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1680,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 10,00 €

Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu

Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, hodnotenie a navrh inovovaného procesu vedy a vyskumu na Fakulte $pec.

4.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 150 10,00 1.500,00]inZini 2.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2%, t.j. 1848,00€ / 168 hodin mesacne,
. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
4.1.2|0Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 150! 11,00 1 650,00|Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza procesov vedy a vyskumu na FSI 2.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel’a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
4.1.3|0dborny pracovnik 3 610620 osobohodina 150! 7,00 1 050,00 |Néplit prace: spracovanie Cinnosti a vystupov aktivity, analyza a popis procesu vedy a vyskumu na FSI 2.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel’a vo vyske 35,2%, t.j. 1932,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 11,50 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
4.1.4|0dborny pracovnik 4 610620 osobohodina 150! 11,50 1725,00|Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, navrh inovacie procesov vedy a vyskumu na FSI 2.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 2352,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 14,00 €
Celkovy rozsah prace: 25 hodin pogas realizacie projektu
4.1.5[Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 25 14,00 350,00 [Népli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, hodnotenie a navrh inovovaného procesu vedy a vyskumu na Stroj. fakulte 2.1 x

Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1008,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,00 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
4.1.6|Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 100 6,00 600,00 Népli prace: spracovanie Einnosti a vystupov aktivity, analyza a popis procesu vedy a vyskumu na SjF 2.1 x

Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1848,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 11,00 €

Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu

Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, hodnotenie a navrh inovovaného procesu vedy a vyskumu na Elektrotech.
4.1.7|0dborny pracovnik 7 610620 osobohodina 150 11,00 1 650,00 fakulte 2.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody dvatel'a vo vyske 35,2% , t.j. 924,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 5,50 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
4.1.8|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 200 5,50 1 100,00 [Néplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza procesov vedy a vyskumu na EF 2.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2% , t.j. 924,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 5,50 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
4.1.9]0dborny pracovnik 9 610620 osobohodina 200 5,50 1 100,00 Néplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, , navrh inovacii procesov na EF 2.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1680,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 10,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
4.1.10|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 150 10,00 1 500,00 |Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, hodnotenie a navrh inovovaného procesu vedy a vyskumu na Fakulte PEDaS|2.1 x

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1092,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,50 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
4.1.11|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 200 6,50 1 300,00 Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, analyza a popis procesu vedy a vyskumu na F PEDaS 2.1 x
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1848,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
4.1.12|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 150 11,00 1 650,00 |Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, hodnotenie a navrh inovovaného procesu vedy a vyskumu na Staveb. fakulte]2.1 x
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2% , t.j. 924,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj.5.50 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
4.1.13|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 200 5.50 1 100,00 |Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, analyza a popis procesu vedy a vyskumu na Stav. fakulte 2.1 x
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1092,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,50 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
4.1.14|Odborny pracovnik 14 610620 osobohodina 200 6,50 1 300,00 |Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, navrh inovécii procesov na Stav. fakulte 2.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , t.j. 924,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 5,50 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
4.1.15|Odborny pracovnik 15 610620 osobohodina 200 5,50 1 100,00 Napli prace: spracovanie innosti a vystupov aktivity, navrh inovacii procesov na Vysk. tistave vysokohors. biologie 2.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2% / 168 hodin mesacne
Celkovy rozsah prace: 20 hodin pogas realizacie projektu
4.1.16|Odborny pracovnik 16 610620 osobohodina 20 7,00 140,00|Népli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza a popis procesu evidencie publikacnej ¢innosti v Univerzit. kniznici [2.1 x
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1848,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, hodnotenie a navrh inovovaného procesu vedy a vyskumu na Fakulte
4.1.17|Odborny pracovnik 17 610620 osobohodina 150 11,00 1 650,00 |humanit. vied 2.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
4.1.18|Odborny pracovnik 18 610620 osobohodina 200 7,00 1400,00[Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, navrh inovécii procesov na FHV 2.1 X
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1512,00€ / 168 hodin mesacne,|
tj. 9,00 €
Celkovy rozsah prace: 250 hodin pocas realizacie projektu
4.1.19|Odborny pracovnik 19 610620 osobohodina 250 9,00 2250,00|Néplii préce: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza a popis procesu vedy a vyskumu na rektorte ZU 2.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1344,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
4.1.20|Odborny pracovnik 20 610620 osobohodina 100! 8,00 800,00 Napli prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, analyza a popis procesu vedy a vyskumu na rektorite ZU 2.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , t.j. 2184,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 13,00 €
Celkovy rozsah prace: 750 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, hodnotenie a navrh inovovaného procesu vedy a vyskumu na Fakulte riad. a
4.1.21|Odborny pracovnik 21 610620 osobohodina 750, 13,00 9 750,00 |informatiky, zodpovedna za aktivity 2.1, 2.2, 3.1 2.1 X
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Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1092,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,50 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu

4.1.22|Odborny pracovnik 22 610620 osobohodina 200 6,50 1 300,00 |Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, analyza a popis procesu vedy a vyskumu na FRI 2.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,|
tj. 7,00
Celkovy rozsah prace: 1300 hodin poas realizacie projektu

4.1.23|0dborny pracovnik 23 610620 osobohodina 1300 7,00 9 100,00 |Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, spracovanie analytickych podkladov pre informaény systém 2.1 X
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ /168 hodin mesacne,|
tj. 7,00
Celkovy rozsah prace: 300 hodin pocas realizacie projektu

4.1.24|Odborny pracovnik 24 610620 osobohodina 300 7,00 2 100,00|Napli price: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii analytik informa¢ného systému, spracovanie procesnych map 2.1 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1344,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii analytik informag¢ného systému, spracovanie procesnych map

4.1.25|0dborny pracovnik 25 610620 osobohodina 200 8,00 1 600,00 [hlavného procesu a podprocesov riadenia vedy a vyskumu 2.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , tj. 1176,00€/ 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii analytik informaéného systému, spracovanie procesnych map

4.1.26]Odborny pracovnik 26 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00|hlavného procesu a podprocesov riadenia vedy a vyskumu 2.1 x
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 750 hodin pocas realizacie projektu
Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii analytik informa¢ného systému, spracovanie procesnych map

4.1.27|0dborny pracovnik 27 610620 osobohodina 750 7,00 5 250,00 |hlavného procesu a podprocesov riadenia vedy a vyskumu 2.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , tj. 1092,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 6,50 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii analytik informaéného systému, priprava podkladov pre analyzy a

4.1.28Odborny pracovnik 28 610620 osobohodina 500 6,50 3 250,00 |ich spracovanie pre vytvéranie procesnych modelov 2.1 x
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j 1344,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 300 hodin pocas realizacie projektu
Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii analytik informa¢ného systému, spracovanie procesnych map

4.1.29|0dborny pracovnik 29 610620 osobohodina 300 8,00 2 400,00 |hlavného procesu a podprocesov riadenia vedy a vyskumu 2.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , tj. 1176,00€/ 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii analytik informaéného systému, spracovanie procesnych map

4.1.30(Odborny pracovnik 30 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00 |hlavného procesu a podprocesov riadenia vedy a vyskumu 2.1 x

Cestovné nahrady ** 5 000,00
4.2.1|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00) 0,00
Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych p: ikov aktivity, cesty suvisiace s rieSenim aktivity. Cestovné, ubytovanie
stravné v zmysle zakona o cestovnych néhradach - Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ciel cesty je SR, pri I-
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v ditovych TPC predpokladame vydavky 50 Eur na osobu a pri 2-ditovych TPC predpokladame vydavky 100 Eur na osobu, pri¢om
4.2.2|stlade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 500,00) 500,00]cena za ubytovanie bude do 50.- € na osobu a noc 2.1 X
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v zmysle
zakona o cestovnych nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za Gi¢elom prenosu know - how pre
zabezpetenie odbornosti aktivity v krajinach Eurépy. Ciel' ZPC je EU, prepokladany poet dni = 3 dni , predpokladané vydavky na

4.2.3|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby [631002 projekt 1 4500,00} 4 500,00]projekt st 4500,- € 2.1 X
Dodivka sluZieb - personilne vydavky
4.3 (odborné &innosti) 0,00
4.3.1[odborny personal osobohodina 0 0,00) 0,00 x
4.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0] 0,00 0,00]
4.3.3[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4/|... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00]
4.4 Ostatné vydavky - priame 440,00
4.4.1|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 1.2 hodina 0] 0,00 0,00] X
4.4.2[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpecené
4.4.3|dodéavatel'sky)***** projekt 0 0,00) 0,00}
Vydavky na tla¢, predpokladané mnozstvo 2000 stran mesacne * 0,02 ,€/ strana * 11 mesiacov realizacie aktivity projektu, cena je
4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 440,00} 440,00Jobvykla v mieste a Case realizacie projektu 2.1 X
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
4.5.1]|cesty) projekt 0 0,00) 0,00}
4.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
4.5.3 |Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00]
4.5.4/... Iné (doplnit) projekt [ 0,00 0,00]
4.| Spolu 72 105,00

2.2 Navrh informaé¢ného systému riadenia
. procesov vedy a vyskumu.

. Cinnosti

67 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2%, t.j. 1344,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €

Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu

5.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 500 8,00 4 000,00|Naplii préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1092,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,50 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
5.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 500 6,50 3 250,00|Napli price: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1344,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
5.1.3|Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 500 8,00 4 000,00|Naplii préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 2184,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 13,00 €
Celkovy rozsah prace: 750 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii zodpovedna osoba navrhu informaéného systému (tvorba
5.1.4|Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 750 13,00 9 750,00 |névrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 1260,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 7,50 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
5.1.5|Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 500 7,50 3 750,00|Naplii préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 1400 hodin pocas realizacie projektu
5.1.6|Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 1400; 7,00 9 800,00|Naplit price: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
5.1.7|Odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00|Naplit préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Pracovni zmluva interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej mzdy
a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 800 hodin pocas realizacie projektu
5.1.8|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 800 7,00 5 600,00 [Népli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informacného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1344,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 200 hodin pocas realizacie projektu
5.1.9]Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 200 8,00 1 600,00 |Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
5.1.10|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00|Napli price: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 750 hodin pocas realizacie projektu
5.1.11|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 750 7,00 5 250,00 [Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informa¢ného systému (tvorba navrhovych modelov). 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2% , t.j. 1344,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
5.1.12|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 500 8,00 4000,00|Napli price: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
5.1.13|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00|Naplit préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informaéného systému (tvorba navrhovych modelov) 2.2 x
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€ / 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 800 hodin pocas realizacie projektu
5.1.14|Odborny pracovnik 14 610620 osobohodina 800 7,00 5 600,00 [Népli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii navrhar informa¢ného systému (tvorba néavrhovych modelov) 2.2 x
5.2. Cestovné nahrady ** 150,00
5.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00}
Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych pracovnikov aktivity, cesty suvisiace s rieenim aktivity. Cestovné, ubytovanie,
stravné v zmysle zakona o cestovnych néhradach - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ciel cesty je SR, pri 1-
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v ditovych TPC predpokladame vydavky 50 Eur na osobu a pri 2-ditovych TPC predpokladéame vydavky 100 Eur na osobu, pri¢om
5.2.2|sulade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 150,00 150,00 cena za ubytovanie na osobu a noc je do 50.- €. 2.2 x
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
5.2.3|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00]

Dodavka sluZieb - personalne vydav]

(odborné ¢innost
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

5.3.1]odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00]
5.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
5.3.4]... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00]
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1|Néjom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
5.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpedené
5.4.3 |dodavatel'sky)***** projekt [ 0,00 0,00]
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00}
5.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00]
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
5.5.1]cesty) projekt [ 0,00 0,00]
5.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00}
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
5.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00}
5.| Spolu 67 250,00

nformaéného systému
adenia procesov vedy a vyskumu.

Personalne vydavky interné - odborné

6.1

Cinnosti

43 950,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
[mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy

'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1344,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 8,00 €

Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu

[Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza + navrh koncepcie systému, tvorba databazového modelu a

ého vybavenia, , SpI ie dok i N ie vybranych p T'ov, uvedenie systému do

6.1.1{Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 500 8,00) 4 000,00]skasobnej prevadzky 2.3 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1092,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 6,50 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
[Napln prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza + navrh koncepcie systému, tvorba databazového modelu a
p ¢ho vybavenia, ie, sp! ie dok acis 3kolenie vybranych p Tov, uvedenie systému do
6.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 500 6,50} 3 250,00fskasobnej prevadzky 2.3 X
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
[Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1344,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 100 hodin pocas realizacie projektu
Napln prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza + navrh koncepcie systému, tvorba databazového modelu a
p ¢ho vybavenia, , SpI ie dok 3kolenie vybranych p Tov, uvedenie systému do
6.1.3|Odborny pracovnik 3 610620 bohod 500 8,00] 4000, j prevadzky 2.3 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
[mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 1200 hodin pocas realizacie projektu
[Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vyslupov aktivity, analyza + navrh koncepcie systému, tvorba databazového modelu a
¢ho vybavenia, , P! ie dok 3 ie vybranych p Tov, uvedenie systému do
6.1.4|Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 1200 7,00 8 400,00 skusobnej prevadzky 2.3 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
[Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , tj. 1176,00€/ 168 hodin mesacne,
t. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 1200 hodin pocas realizacie projektu
Napln prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktlvlty, analyza + navrh koncepcie systému, tvorba databazového modelu a
¢ho vybavenia, , SpI 3kolenie vybranych p Tov, uvedenie systému do
6.1.5|0Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 1200 7,00} 8 400,00 skusobnej prevadzky 2.3 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
[mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
[Naplii prace: spracovanie ¢innosti a vyslupov akuvlly, analyza + navrh koncepcie systému, tvorba databazového modelu a
¢ho vybavenia, , SP! dok 3 ie vybranych p Tov, uvedenie systému do
6.1.6|Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00]skasobnej prevadzky 2.3 x
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
[Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , t.j. 1344,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
Napln prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, analyza + navrh koncepcie systému, tvorba databazového modelu a
ého vybavenia, , SpI ie dok skolenie vybranych p Tov, uvedenie systému do
6.1.7|0Odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 500 8,00 4 000,00 SkuSObnej prevadzky 2.3 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
[mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
'Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 1200 hodin pocas realizacie projektu
[Néplii prace: spracovanie ¢innosti a vyslupov aktivity, analyza + navrh koncepcie systému, tvorba databazového modelu a
¢ho vybavenia, , SP! ie dok i 3 ie vybranych pouzivatel'ov, uvedenie systému do
6.1.8|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 1200; 7,00} 8 400,00 skisobnej prevadzky 2.3 x
6.2 Cestovné niahrady ** 150,00
6.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
[Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych pi aktivity, cesty sivisiace s rieSenim aktivity. Cestovné, ubytovanie|
stravné v zmysle zakona o cestovnych nahradach - Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov. Ciel cesty je SR, pri 1-
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v ditovych TPC predpokladame vydavky 50 Eur na osobu a pri 2-ditovych TPC predpokladame vydavky 100 Eur na osobu, priom
6.2.2|stlade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 150,00 150,00fcena za ubytovanie na osobu a noc je do 50,- €. 2.3 X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v
6.2.3 [stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
54000,00
Typ vztahu: Zmluva v zmysle Obchodného zakonnika
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu, je obvykla v mieste a Case realizacie projektu
[Napln prace: tvorba programového vybavenia pre informaény systém inovovaného procesu vedy a vyskumu. Programatorské prace
6.3.1|Externy programator 1 637004 osobohodina 1000 27,00 27 000,00]na jednotlivych moduloch. 2.3 x
6.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0] 0,00 0,00]
6.3.3[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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Typ vztahu: Zmluva v zmysle Obchodného zékonnika
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu, je obvykla v mieste a Case realizacie projektu
Napli prace: tvorba programového vybavenia pre informaény systém inovovaného procesu vedy a vyskumu. Programatorské prace

6.3.4|Externy programator 2 637004 osobohodina 1000 27,00 27 000,00]na jednotlivych moduloch. 2.3 x
6.4 Ostatné vydavky - priame 440,00
6.4.1[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
6.4.2|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpedené
6.4.3 |dodavatel'sky)***** projekt 0,00]
Vdavky na tlag, predpokladané mnozstvo 2000 stran mesacne * 0,02 strana * 11 mesiacov realizacie aktivity projektu. Cena je
6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 440,00} 440,00fobvykla v mieste a Case realizacie projektu. 2.3 x
6.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
6.5.1]cesty) projekt 0 0,00) 0,00}
6.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00}
6.5.3 [Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
6.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00 0,00]
6. Spolu 98 540,00

a vysledkov

Personilne vydavky interné - odborné

7.1 &innosti 45 315,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1680,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 10,00 €
Celkovy rozsah prace: 20 hodin poéas realizacie projektu,

7.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 20 10,00 200,00 [Népli prace: spracovanie Einnosti a vystupov aktivity, testovanie informag. systému na Fakulte $pec. i 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2%, t.j. 2788,80€ / 168 hodin mesacne,
tj. 16,60 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu

7.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 150 16,60 2 490,00|Naplii price: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, celkova analyza vysledkov na trovni Zilinskej univerzity 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
'mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1848,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 20 hodin pogas realizacie projektu

7.1.3|Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 20 11,00 220,00 [Népli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informag. systému na Fakulte $pec. inZinierstva 3.1 X
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu

7.1.4|Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 150 7,00 1 050,00 |Néplii préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, testovanie informa. systému na FSI 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, 1932,00€| / 168 hodin mesacne, t.j.
11,50 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu

7.1.5|Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 150 11,50 1 725,00 Néplii préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, testovanie informag. systému na FSI 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
'mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 2352,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 14,00 €
Celkovy rozsah prace: 25 hodin pogas realizacie projektu

7.1.6|Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 25 14,00 350,00 Népli prace: spracovanie Cinnosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢. systému na Strojnic. fakulte 3.1 X
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Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1008,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj. 6,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
7.1.7|0dborny pracovnik 7 610620 osobohodina 150 6,00 900,00 [Népli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informac. systému na Stroj. fakulte 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1848,00€ / 168 hodin mesacne,
. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 20 hodin pocas realizacie projektu
7.1.8|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 20 11,00 220,00 Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Elektrotech. fakulte 3.1 X
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2% , t.j. 924,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj.5.50 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
7.1.9|Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 150 550 825,00|Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informaéného systému na Elektrotech. fakulte 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 924,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 5,50 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
7.1.10|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 150! 5,50 825,00|Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informaéného systému na Elektrotech. fakulte 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2%, t.j. 1680,00€ / 168 hodin mesacne,
. 10,00 €
Celkovy rozsah prace: 20 hodin pocas realizacie projektu
7.1.11|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 20 10,00 200,00 Napli price: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Fakulte PEDaS 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 1092,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 6,50 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
7.1.12|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 150! 6,50 975,00|Napli price: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Fakulte PEDaS 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , tj. 1176,00€/ 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
7.1.13|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 150! 7,00 1 050,00[Napli price: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Fakulte PEDaS 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody T'a vo vyske 35,2% , t.j. 1848,00€ 168 hodin mesacne,
. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 20 hodin po¢as realizacie projektu
7.1.14|Odborny pracovnik 14 610620 osobohodina 20 11,00 220,00 Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Stavebnej fakulte 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2% , tj. 1176,00€/ 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
7.1.15|Odborny pracovnik 15 610620 osobohodina 150! 7,00 1 050,00[Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Stav. fakulte 3.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody Ta vo vyske 35,2%, t.j. 924,00€ / 168 hodin mesacne,
tj. 5,50 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, testovanie informaéného systému na Vyskumnom iistave vysokohorskej
7.1.16|Odborny pracovnik 16 610620 osobohodina 150 5,50 825,00|biologie 3.1 X
Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy
Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody l'a vo vyske 35,2%, t.j. 672,00€ / 168 hodin mesaéne,
tj.4,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Vyskumnom tstave vysokohoskej
7.1.17|Odborny pracovnik 17 610620 osobohodina 150! 4,00 600,00|biologie 3.1 X
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
7.1.18|Odborny pracovnik 18 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00 |Néplh préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému 3.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
7.1.19|Odborny pracovnik 19 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00 |Néplh préce: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému 3.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel’a vo vyske 35,2% , t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesacne,
. 7,00 €
Celkovy rozsah prace:20 hodin pocas realizacie projektu
7.1.20|Odborny pracovnik 20 610620 osobohodina 20 7,00 140,00 [Napli price: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na trovni Univerzitnej kniznice 3.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
'mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1848,00€ / 168 hodin mesacne,|
tj. 11,00 €
Celkovy rozsah prace: 20 hodin pogas realizacie projektu
7.1.21|Odborny pracovnik 21 610620 osobohodina 20 11,00 220,00 Népli prace: spracovanie Cinnosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Fakulte humanitnych vied 3.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podrla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2% , tj. 1713,60€/ 168 hodin mesacne,
. 10,20 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
7.1.22|0dborny pracovnik 22 610620 osobohodina 150! 10,20 1 530,00[Napli price: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, testovanie informacného systému na Fakulte humanit. vied 3.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2% , t.j. 750,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 5,00 €
Celkovy rozsah prace: 150 hodin pocas realizacie projektu
7.1.23|Odborny pracovnik 23 610620 osobohodina 150 5,00 750,00 [Népli prace: spracovanie Cinnosti a vystupov aktivity, testovanie informa¢ného systému na Fakulte humanit. vied 3.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1512,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 9,00 €
Celkovy rozsah prace: 250 hodin pocas realizacie projektu
7.1.24|Odborny pracovnik 24 610620 osobohodina 250 9,00 2 250,00|Napli price: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, testovanie informaéného systému na trovni rektoratu 3.1 X

Typ vzfahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkova cena vychadza z hrubej
'mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t.j. 1176,00€/ 168 hodin mesaéne,
tj. 7,00 €

Celkovy rozsah prace: 1600 hodin pocas realizacie projektu

Napli prace: spracovanie ¢innosti a vystupov aktivity, v pozicii procesny analytik - analyza spolupdsobenia procesnych vzt'ahov a
7.1.25|0dborny pracovnik 25 610620 osobohodina 1600 7,00 11 200,00{pouzitelnosti vysledkov zavedenia systému na tirovni Zilinskej univerzity 3.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody avatel'a vo vyske 35,2%, t.j. 1344,00€/ 168 hodin mesacne,
tj. 8,00 €

Celkovy rozsah prace: 250 hodin pocas realizacie projektu

Naplii prace: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, v pozicii procesny analytik - overovanie prepojenia procesov systému na
7.1.26|Odborny pracovnik 26 610620 osobohodina 250 8,00 2 000,00 éirovni ZU 3.1 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve interného zamestnanca Zilinskej univerzity v Ziline, Jednotkové cena vychadza z hrubej
mzdy zamestnanca a zahffia i odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy

Vypocet jednotkovej ceny: hruba mzda + odvody a l'a vo vyske 35,2%, t..j. 2184,00€ / 168 hodin mesacne,|
tj. 13,00 €
Celkovy rozsah prace: 500 hodin pocas realizacie projektu
7.1.27|0dborny pracovnik 27 610620 osobohodina 500 13,00 6 500,00|Napli price: spracovanie &innosti a vystupov aktivity, analyza vysledkov a riadenie celej aktivity 3.1 X

7.2 Cestovné nahrady **
7.2.1|Prevadzka vozidla organizacie
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych p: aktivity, cesty sivisiace s rieSenim aktivity. Cestovné, uby
stravné v zmysle zakona o cestovnych nahradach - Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ciel cesty je SR, pri 1-
dinovych TPC predpokladame vydavky 50 Eur na osobu a pri 2-diiovych TPC predpokladdme vydavky 100 Eur na osobu, pri¢om

7.2.2|stlade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 150,00 150,00fcena za ubytovanie na osobu a noc je do 50,- €. 3.1
Vydavky na zahranicné pracovné cesty pre odbornych pracovnikov aktivity. Ubytovanie, cestovné, stravné a vlozné v zmysle
zdkona o cestovnych nahradach - Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Cesty za u¢elom prenosu know - how pre
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v zabezpecenie odbornosti aktivity v krajinach Europy. Ciel' ZPC je EU, prepokladany pocet dni na pracovnii cestu = 3 dni,
7.2.3|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby [631002 projekt 1 3000,00} 3 000,00]predpokladané celkové vydavky si 3000,-€ na projekt 3.1

Dodavka sluZieb - personilne

(odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

7.3.1|odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
7.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4|... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00
7.4 Ostatné vydavky - priame 1000,00
7.4.1|Ndjom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00]
7.4.2|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpecené
7.4.3|dodéavatel'sky)***** projekt 0 0,00) 0,00}
Vydavky na tla¢ publikacie k vystupu aktivity, odhad vydavkov na realizaciu aktivity: 1000,- €
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1000,00} 1 000,00]Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je obvykla v case a mieste realizécie projektu. 3.1
7.4.5 projekt 0] 0,00 0,00]
7.5 Podpora frekventantov 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
7.5.1|cesty) projekt [ 0,00 0,00]
Vydavky na $koliaci material a $koliace potreby (napr. pero, blok, Studijna prirucka a iné) pre ucastnikov zaskolenia k
informa¢nému systému, odhad vydavkov cca : 500,- €. Ceny sii stanovené na zéklade prieskumu trhu, cena priru ¢ky je obvykla v
7.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 500,00) 500,00]¢ase a mieste realizacie projektu. 3.1
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
7.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0,00) 0,00
7.| Spolu 49 965,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

920

projekt

11 000,00)

11 000,00

Rizikova prirazka: pri oznaenych polozkach v pripade zmien legislativy: Zakona o cestovnych nahradach, Zakona o dani z
pridanej hodnoty, Zakona o dani z prijmov a inych, ktoré maji vplyv na vyiku vydavkov, pri zvySenych potrebach pri realizacii
aktivit.

1.1,2.1,2.2,2.3,3.1

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

70 358,00

rozpottu v

20,00%

11 000,00
458 748,00

1. |Nepriame vydavky*** 18,64% z priamych vydavkov
2. [zariadenie a vybavenie cez krizové 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
financovanie z ERDF (priame vydavky) 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 38 380,00 10,17% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. [Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 54 440,00 14,43% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 11 000,00 2,40% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu pozna jep a len pr RO/SORO v odévodnenych prlpadnch)

*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla

d

na

h ciest

#**Nepriame vydavky st bezné vydavky savisiace so

je opra é vo vyske verejnou

P!

¢ho do majetku or

ie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym zabezpetenim realizacie

projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materlal zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na
projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).
*+*+Zjadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

FaxkxVydavok nesmie byt d

licitny vo vztahu k

ydavkom zahrnutym v

cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat' iba na zéklade p

pra vztahov ( - prijimaterl’). V pripade vztahu napr.
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