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DODATOK C. 1K ZMLUVE O POSKS,{TNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/29/2013, registraéné & 0160/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0160/2013-D1 (dalej len ,,Dodatok) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’

nazov : Statny institit odborného vzdelavania

sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Slovenska republika

zapisany v

konajuci . Ing. Gabriela Jakubové (na zéklade poverenia zastupovanim zo dina
5.4.2012)

ICO 1 17314852



DIC

banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zélohové platby:' a) 000000 7000215417/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) 000000 7000215417/8180 (Géet na prijem

prostriedkov z refundécie)
b) 000000 7000065156/8180

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/29/2013 (d’alej len ,,Zmluva‘®), registratné ¢. 0159/2013, ITMS kod
Projektu 26140230013.

Clanok 2
Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ¢. 4. ,,Merate'né ukazovatele
Projektu” a ,,Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam*
nahrddza novou tabulkou ¢&. 4. ,Meratelné ukazovatele Projektu™ a ,,Meratel'né
ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(2) Priloha & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka &. 6. ,,Casovy ramec
realizacie Projektu® nahradza novou tabul’kou €. 6. ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ¢. 7. ,,Rozpocet projektu
nahradza novou tabul’kou ¢. 7. ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sic¢astou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(4) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ¢. 8. ,,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit* nahradza novou tabulkou €. 8. ,,Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 4 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 4 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

(5) Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa nahradza novou prilohou ,,Rozpocet
projektu‘.

Novy rozpocet projektu je prilohou ¢. 5 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 5 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

(6) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu*“ sa aktivita ,,2.1 Tvorba
analyz a metodik* nahréddza aktivitou ,,2.1 Tvorba analyz a metodik*.

Znenie aktivity je prilohou ¢. 6 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 6 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobiida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.



Prilohy:

Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.

1:

Predmet podpory NFP, tabul’ka ¢. 4. Meratel'né ukazovatele Projektu, Meratel'né
ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

2: Predmet podpory NFP, tabul’ka ¢&. 6. Casovy ramec realizacie Projektu
3: Predmet podpory NFP, 7. Rozpocet projektu

4:
5
6

Predmet podpory NFP, 8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

: Rozpocet projektu
: Podrobny popis aktivit projektu, aktivita 2.1 Tvorba analyz a metodik

Za Poskytovatela v Bratislave, diia: ...........cccocceeiirnnnnne

POdPIS: oo,
doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, dna: ..........c.cceceevvrnnne.

POAPIS: v

Ing. Gabriela Jakubova
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1

4. Meratelné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je'\gﬁgsa Vy%m‘gg"’a Rok Pm‘;‘gatga Rok
Pocet definovanych kvalifikaénych a hodnotiacich pocet 0 2013 900 2015
Standardov

o Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2013 2 2015

§ Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2013 4095 2015

2 | projektu

= PoCet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2013 1 2015

2 Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich | pocet 0 2015 2 2020

S | programov vyuzivanych po ukonéeni realizacie

2 | projektu

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

S Merna Vychodiskova Planovana

Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informa¢na spolo¢nost

S Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2013 1 2015

z

>

el

@©

<3

o
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

§ Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2013 2 2015

=

>

el

@©

<3

a

Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity

Vysledo!

Dopad

Horizontalna priorita rovnost prileZitosti

Vysledo

Dopad

26140230013




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1

Nézov aktivity Zaciatok realizicie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1 Vytvorenie riadiacich, odbornych | 02/2013 06/2013
a metodologickych Struktur na tvorbu
NKR, NSKa IS
2.1 Tvorba analyz a metodik 03/2013 09/2015
3.1 Tvorba Nérodného 04/2013 10/2015
kvalifikaéného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie informacného 07/2013 10/2015
systému Narodného kvalifikaéného
ramca a Narodnej sUstavy
kvalifikacii
5.1 Dal3ie vzdelavanie cielovych 08/2013 08/2015
skupin na tvorbu a pouzivanie NKR
NSKalS
Podporné aktivity
Riadenie projektu 02/2013 10/2015
Publicita a informovanost 03/2013 10/2015

26140230013




7. Rozpocet projektu

Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1

Opravnené Neopravnené Celkové vydavky
Skupina vydavkov vydavky vydavky projektu (v EUR) Nazov aktivity
(v EUR) (vEUR)
Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Hlavny projektovy manazér 26 545,21 0 26 545,21 | Riadenie projektu
1.1.1.2. Projektovy manazér 53 090,42 0 53 090,42 | Riadenie projektu
1.1.1.3. Koordinator odbornych aktivit 10 625,58 0 10 625,58 | Riadenie projektu
1.1..1'.4. Koordinator dalSieho vzdelavania - 496230 0 496230 | Riadenie projektu
aktivita 5.1.
1.1.2.1. Finanény manazér 7 869,96 0 7 869,96 | Riadenie projektu
JAL22 sl pRzERie ] — e 599319 0 599319 | Riadenie projektu
projektového manazéra
A2 sl PEER 2 = e 6 747,30 0 6747,30 | Riadenie projektu
projektového manazéra
el (I PREETTIS ) — R 547155 0 5471555 | Riadenie projektu
projektového manazéra
. 22'5' A,dm'n' pragqvmk G = BRI 5471,55 0 5471,55 | Riadenie projektu
projektového manazéra
1.1.2.6. Ostatny ekonomicky personal 6 747,30 0 6 747,30 | Riadenie projektu
1.1.2.7. Ostatny ekonomicky personal 6 747,30 0 6 747,30 | Riadenie projektu
1.1.2.§. Aglstent 1 — koordinatora dalSieho 4407 69 0 4407,69 | Riadenie projektu
vzdelavania - A. 5.1.
1.1 29 Aglstent 2 - koordinatora dalSieho 440769 0 440769 | Riadenie projektu
vzdelavania — A. 5.1.
1.1.3.1. ManaZér publicity 6 356,07 0 6 356,07 | Riadenie projektu
1.1.3.3. Pracovnik pre spravu IKT 29944 81 0 2994481 | Riadenie projektu
1.1.3.6. Odvody pracovnikov na dohody 7700,00 0 7700,00 | Riadenie projektu
1.5.1.1. ManaZér monitoringu 35752,46 0 3575246 | Riadenie projektu
3.1.1. Odborni zamestnanci A 2.1. - interni 8495,18 0 8495,18 2.1 Tv9rba analyz a
metodik
3.1.2. Odborni zamestnanci A 3.1. - inteni 1995,00 0 195,00 21 Tv9rba analyz a
(zaradenie A) metodik
3.1.3... Odborni zamestnanci A 3.1. - interni 3748,00 0 3748,00 2.1 Tv9rba analyz a
(zaradenie B) metodik
3.1.4... Odbomi zamestnanci A 3.1. - interni 14535,85 0 14 535,85 21 Tv9rba analyz a
(zaradenie C) metodik
3.1.8. Odvody pracovnikov na dohody 3696,00 0 3696,00 | 2 Tvorbaanaljza
metodik
3.1 Tvorba
; . L Narodného
411. Od_borm zamestnanci A 3.1. — interni 1995,00 0 199500 | kvalifikagného
(zaradenie A) X X .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
3.1 Tvorba
, . — Narodného
41.2. Od_borm zamestnanci A 3.1. — interni 3748,00 0 374800 | kvalifikacného
(zaradenie B) X X .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
3.1 Tvorba
Narodného
4.1.3. . Odborni zamestnanci A 3.1. - interni I
NRVK(zaradenie C) 14 535,85 0 14 535,85 kyahﬂkacngho .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
, . S Narodného
4.1.4. Odborni zamestnanci A 3.1. — interni 418 800,00 0 418:800,00 | kvalifikacného

(zaradenie C)

ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

26140230013




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1

4.1.8. Odvody pracovnikov na dohody

7700,00

7700,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1.1. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni

5 557,30

55657,30

4.1 Viytvorenie
informaéného
systému
Néarodného
kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1.2. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
(zaradenie A)

1995,00

1995,00

4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
Nérodného
kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

5.1.3. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
(zaradenie B)

3748,00

3748,00

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Nérodného
kvalifikatného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

5.1.4. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
NRVK(zaradenie C)

14 535,85

14 535,85

4.1 Viytvorenie
informacného
systému
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikcii

6.1.1. Odborni zamestnanci A 5.1. — interni

4 024,32

4 024,32

5.1 DalSie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.2. Odborni zamestnanci A 5.1. — interni
(zaradenie A)

1995,00

1995,00

5.1 DalSie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.3. . Odborni zamestnanci A 5.1. — interni
(zaradenie B)

3748,00

3748,00

5.1 DalSie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.4. . Odborni zamestnanci A 5.1. — interni
NRVK (zaradenie C)

14 535,85

14 535,85

5.1 Dal3ie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.8. Odvody pracovnikov na dohody

1995,84

1995,84

5.1 Dal3ie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 631001

26140230013




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1

1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné

: " T A 2500,00 2500,00 | Riadenie projektu
nahrady v sulade s platnymi limitmi)
22 Tkt el iz soiiis €26l (eesiotins 250,00 250,00 | Riadenie projektu
nahrady v sulade s platnymi limitmi)
3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 2.1 Tvorba analyz a
. . AR 150,00 150,00 ,
nahrady v stlade s platnymi limitmi) metodik
3.1 Tvorba
. . . Néarodného
A LB G E28y (EE3mie 250,00 250,00 | kvalifikagného
nahrady v sulade s platnymi limitmi) ) - .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Viytvorenie
informacného
. . . systému
5.?.2. Tuzemske pracovné ggsty (gestovne 50,00 50,00 | Narodného
nahrady v sulade s platnymi limitmi) e
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 DalSie
vzdelavanie
6.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné e .
nahrady v sulade s platnymi limitmi) 150,00 15000 | ciefovych s'“fpm na
tvorbu a pouZivanie
NKR,NSK a IS
Skupina vydavkov 631002
IL25 Zelivledne reespis ey (Esioite 3250,00 3250,00 | Riadenie projektu
nahrady v stlade s platnymi limitmi)
3.?.3. Zahraplcne pracov'ne.c.es.ty (pestovne 450,00 450,00 2.1 Tv9rba analyza
nahrady v stlade s platnymi limitmi) metodik
3.2.4. Utastnicke poplatky k pracovnym cestam 100,00 100,00 21 Tv9rba analyz a
metodik
3.1 Tvorba
. . . Néarodného
4',2'3' Zahraplcne FIEERIL R (.cestovne 1125,00 1125,00 | kvalifikaéného
nahrady v stlade s platnymi limitmi) . . .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Néarodného
4.2.4. Ugastnicke poplatky k pracovnym cestam 350,00 350,00 | kvalifikatného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
4.1 Vytvorenie
informacného
- . ) systému
5.?.3. Zahraplcne pracov'ne.c.es.ty (pestovne 125,00 125,00 | Narodného
nahrady v sulade s platnymi limitmi) I
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie
informacného
systému
5.2.4. Utastnicke poplatky k pracovnym cestam 30,00 30,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
Skupina vydavkov 632003
1.4.3. Telekomunikaéné poplatky, postovné 2 300,00 2 300,00 | Riadenie projektu
3.4.7. Telekomunikacné poplatky, postovné 460,00 460,00 | 1 Tvorba analyz a
metodik
3.1 Tvorba
4.4.7. Telekomunikacné poplatky, postovné 460,00 460,00 | Narodného

kvalifikacného

26140230013




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1

ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

4.1 Vytvorenie

informacného
systému

5.4.8. Telekomunikacné poplatky, postovné 460,00 0 460,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 Dal3ie
vzdelavanie

6.4.7. Telekomunikacné poplatky, postovné 460,00 0 460,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 632004

1.4.9. Poplatky za pripojenie na internet 1200,00 0 1200,00 | Riadenie projektu

Co 2.1 Tvorba analyz a

3.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 240,00 0 240,00 metodik
3.1 Tvorba
Nérodného

4.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 240,00 0 240,00 | kvalifikatného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie
informacného
systému

5.4.9. Poplatky za pripojenie na internet 240,00 0 240,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 DalSie
vzdelavanie

6.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 240,00 0 240,00 | ciefovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 633002

2.2.1.1. Notebook s OS a prislusenstvom 5600,00 0 5600,00 | Riadenie projektu

2.2.1.3. Externy monitor k notebooku s prislus. 1200,00 0 1200,00 | Riadenie projektu

2.2.1.4. Slichadla s mikrofénom 288,00 0 288,00 | Riadenie projektu

2.2.1.5. USB pamétové kluce 163,20 0 163,20 | Riadenie projektu

2.2.1.8. Skartovacka s prisluSenstvom 150,00 0 150,00 | Riadenie projektu

2.2.1.9. Farebna tlaciaren 450,00 0 450,00 | Riadenie projektu

2.2..1 10. Sybor zarlgdem na yazbu, dierovanie, 750,00 0 750,00 | Riadenie projektu

laminovanie a rezanie materialov

2.2.1.11. Interaktivna tabula sprisluSenstvom 759,00 0 759,00 | Riadenie projektu

2.2.1.12. Rychly skener s podavacom 594,00 0 594,00 | Riadenie projektu

2.2.1.13. Externy disk pre archivaciu 72,00 0 72,00 | Riadenie projektu

2.2.1.14. Digitalny projektor s prisluSenstvom 480,00 0 480,00 | Riadenie projektu

2.2.1.15. Platno ku digi. Projektoru so stojanom 150,00 0 150,00 | Riadenie projektu

2.2.1.16. Digitalny fotoaparét s prisluSenstvom 120,00 0 120,00 | Riadenie projektu

2.2.1.17. Set pre videokonferenciu s prisluSens. 280,80 0 280,80 | Riadenie projektu
3.1 Tvorba
Néarodného

2.2.2.1. Notebook s OS s prislusenstvom 4 692,00 0 4 692,00 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Néarodného

2.2.2.3. Externy monitor k notebooku s prisl. 690,00 0 690,00 | kvalifikatného

ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

26140230013




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1

3.1 Tvorba
, A o Néarodného
5.2.2.4. Slluchadla s mikrofénom pre virtuélne 165,60 165,60 | kvalifikacného
onferencie X X .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Néarodného
2.2.2.5. USB pamatové kltce 93,84 93,84 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
Skupina vydavkov 633004
2.?.1 6 Multifunkéné zariadenie s podavacom a 4290,00 429000 | Riadenie projektu
prisluSenstvom
2.2..1.7. Prenosna magnetické popis. Tabula so 50,00 50,00 | Riadenie projektu
stojanom
2.2.1.19. Digitalny diktafén s prisluSenstvom 200,00 200,00 | Riadenie projektu
2.2.1.20. Kalkulacka 160,00 160,00 | Riadenie projektu
3.1 Tvorba
e o Néarodného
2226 Multifunkéné zariadenie s podavacom a 79.20 79.20 | kvalifikagného
prislusenstvom X X .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Néarodného
2.2.2.7. Kalkulacka 92,00 92,00 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
Skupina vydavkov 633006
1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1.000,00 1000,00 | Riadenie projektu
3.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1000,00 000,00 | 21 Tvorba analyz a
metodik
3.1 Tvorba
Néarodného
4.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 500,00 500,00 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
5.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 500,00 500,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
5.1 Dalsie
vzdelavanie
6.4.6. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1.000,00 1000,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 633013
2.2.1.2. Aplikacny softvér k notebooku 1180,80 1180,80 | Riadenie projektu
2.2.1.18. Subor aplikaéného softvéru 3000,00 3 000,00 | Riadenie projektu
3.1 Tvorba
Néarodného
2.2.2.2. Aplikacny softvér k notebooku 678,96 678,96 | kvalifikatného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
Skupina vydavkov 633016
1.4.6. Obcerstvenie 750,00 750,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 633018
2.2.3.1. Dodanie NSK - etapa |-B 132 300,00 13230000 | 41 Vytvorenie

informacéného
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systému
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

4.1 Viytvorenie

informaéného
systému
2.2.3.2. Dodanie NSK - etapa Il 283100,00 283100,00 Narodného
kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
Skupina vydavkov 634001
1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 2500,00 2500,00 | Riadenie projektu
. . s 375,00 375,00 . . .
1.5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie Riadenie projektu
3.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 150,00 150,00 | &1 Tvorba analyz a
metodik
3.1 Tvorba
Néarodného
4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 1700,00 1700,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Viytvorenie
informaéného
systému
5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 150,00 150,00 | Narodného
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
5.1 Dal3ie
vzdelavanie
6.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 150,00 150,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR,NSK a IS
Skupina vydavkov 634002
3.4.2. Dopravné - Servis, Udrzba, opravy a 75.00 75.00 2.1 Tvorba analyz a
vydavky s tym spojené ’ ’ metodik
3.1 Tvorba
. o Narodného
20 B IS LS L Ol 75,00 7500 | kvalifikagného
vydavky s tym spojené . . .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
4.1 Vytvorenie
informaéného
; o systému
D42 Doprams - Sene, (e, cpra 7500 7500 | Nerodneho
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 Dal3ie
. o vzdelavanie
6',4'2' Doprgvne ) .Sen,”s’ lidrzba, opravy a 75,00 75,00 | ciefovych skupin na
vydavky s tym spojené .o
tvorbu a pouZivanie
NKR,NSK a IS
Skupina vydavkov 635002
14.8.Udrzba a oprava 750,00 750,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 636001
1.4.2.. Najom priestorov pre administraciu 60 000,00 60 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 636004
3.4.3. Najomné za najom dopravnych 375,00 375,00 | 2.1 Tvorba analyz a
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prostriedkov

metodik

4.4.3. Najomné za najom dopravnych

3.1 Tvorba
Narodného

prostriedkov 375,00 375,00 | kvalifikatného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Viytvorenie
informac¢ného
5.4.3..Néjomné za najom dopravnych 375,00 375,00 Sngsrtsg:éh o
prostriedkov kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 Dalie
6.4.3..Néjomné za najom dopravnych 375,00 375,00 \éiadl'gl\?yv(imsiupin na
prostriedkov tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637001
1.2.4. U8astnicke poplatky k pracovnym cestam 1.000,00 1000,00 | Riadenie projektu
1 e PO S ST AT 875,00 875,00 | Riadenie projektu
5.1 DalSie
vzdelavanie
6.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 5.1 1512,00 1512,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 DalSie
6.4.4. Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, v.zd‘ela'v anie .
odborny gersonél (zabezpe(':en):é%odévatel’sky 1085,00 1085,00 f\f)lr(l))\ij:hpzﬁ;?vlgnr;:
NKR, NSK a IS
5.1 DalSie
6.4.9. Odborna diseminacia - konferencie vzdelavanie
zamerané na prezentovanie odbornych 20 000,00 20 000,00 | ciefovych skupin na
vystupov NP tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 DalSie
6.4.10. Odboma disemin4cia - tiadové besedy a vzdelavanie
odborné seminare zamerané na prezentovanie 5 000,00 5000,00 | cielovych skupin na
odbornych vystupov NP tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 DalSie
6.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre vzdelavanie
frekventantov vzdelavania (doméace, zahraniéné 3584,00 3584,00 | cielovych skupin na
cesty) tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637003
1.6.5. Oznacenie projektu - pre ucely publicity a Publicita a
informovanosti P P 'P ! 500,00 500,00 informovanie
1.6.6. Web stranka uréena pre publicitu projektu Publicita a
- pre Ugely publicity a inforn?ovapnosti P 1000,00 1000,00 informovanie
1.6.11. Reklamné predmety - pre ucely publicit Publicita a
a informovanosti P P 'P ! 100,00 100,00 informovanie
1.6.12. Vizitky - pre Ucely publicity a 100.00 100.00 _Publicita a
informovanosti ' ' informovanie
1.6.13. Zakladace, foldre, iné - pre ucely 450,00 450,00 _Publicita a
publicity a informovanosti ' ' informovanie
6.4.11. Odborna diseminacia - medializacia a 51 DalSie
prezentacie v elektronickych médiach a 38 000,00 3800000 | vzdelavanie

multimedialne prezentacie zamerané na
prezentovanie odbornych vystupov narodného

cielovych skupin na
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projektu tvorbu a pouZivanie
NKR, NSK a IS
e 5.1 DalSie
6.4.13. Odborna diseminacia - CDROM al. vzdelavanie

informacné USB flash disky zamerané na

X S L 7500,00 0 7500,00 | cielovych skupin na
prezentovanie odbornych vystupov narodného v
: tvorbu a pouzivanie
projektu
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637004
1.4.11. Poplgtok za zverejnenie inzercie resp. 375,00 0 375,00 | Riadenie projektu
dopytu v suvislosti s naborom zamestnancov
j.6.1. Letaky, §kladacky - pre Ucely publicity a 800,00 0 800,00 Publ|0|ta a
informovanosti informovanie
j.6.2. Plagaty -pre Ucely publicity a 400,00 0 400,00 Publ|0|ta a
informovanosti informovanie
3.4.4..('3raf|cke spracovanie a vydanie 1023000 0 10 230,00 2.1 Tv9rba analyz a
materialov metodik
3.4.6. Dodanie NSK - etapa I-A 44 400,00 0 4440000 | 21 Tvorbaanaljza
metodik
3.1 Tvorba
— : : Néarodného
4.4.4..('3raf|cke SEEBTEND & 1L 4 420,00 0 4420,00 | kvalifikacného
materialov . X .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Narodného
4.4.6. Dodanie NSK - etapa . 1052 000,00 0 1052 000,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Viytvorenie
informaéného
5.4.4. Grafické spracovanie a vydanie 877,50 877,50 sy’stemu’
> 0 Narodného
materialov P
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 DalSie
. . : vzdelavanie
6.4.5..('3raf|cke SEme e 341250 0 3412,50 | cielovych skupin na
materialov wo
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
A - 5.1 DalSie
6.4.12. Odborna diseminacia - grafické vzdelavanie
spracovanie a vydanie materialov zamerané na . .
prezentovanie odbornych vystupov narodného 2500000 0 25000,00 | cielovych Sktfpm qa
. tvorbu a pouzivanie
projektu
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637005
1.4.5. Pravne poradenstvo 7 500,00 0 7 500,00 | Riadenie projektu
1.4.10. Poplatky za softvér na e-aukcie 500,00 0 500,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 637007 .
5.1 DalSie
vzdelavanie
6.5.3. Prispevky pre frekventantov 26 880,00 0 26 880,00 | ciefovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637014
1.1.1.5. Stravné 1440,00 0 1440,00 | Riadenie projektu
1.1.1.6. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 883,00 0 883,00 | Riadenie projektu
1.1.2.10. Stravné 1321,00 0 1321,00 | Riadenie projektu
1.1.2.11 PouZitie prostriedkov socialneho fondu 499,00 0 499,00 | Riadenie projektu
1.1.3.4. Stravné 936,00 0 936,00 | Riadenie projektu
1.1.3.5. Pouzitie prostriedkov sociélneho fondu 337,00 0 337,00 | Riadenie projektu
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1.5.1.2. Stravné

780,00

780,00

Riadenie projektu

1.5.1.3. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

332,00

332,00

Riadenie projektu

3.1.6. Stravné

1.339,00

1.339,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

3.1.7. Poutzitie prostriedkov socialneho fondu

267,00

267,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.1.6. Stravné

7810,00

7810,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

4.1.7. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

4 068,00

4 068,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1.5. Stravné

1339,00

1.339,00

4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1.6. PoutZitie prostriedkov socialneho fondu

52,00

52,00

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Nérodného
kvalifikatného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

6.1.6. Stravné

1272,00

1272,00

5.1 DalSie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.7. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

226,00

226,00

5.1 Dal3ie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 637015

1.4.7.Poistné

3750,00

3750,00

Riadenie projektu

Skupina vydavkov 637027

1.1.3.2. Pracovnik pre verejné obstarévanie

21 875,00

21 875,00

Riadenie projektu

3.1.5. Odborni zamestnanci 2.1 - externi

10 500,00

10 500,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.1.5. Odborni zamestnanci A3.1 - externi

21875,00

21 875,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

6.1.5. Odborni zamestnanci A5.1 - externi

5670,00

5670,00

5.1 Dalsie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 920

1.000,00

1.000,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

1.000,00

1.000,00

3.1 Tvorba
Narodného
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kvalifikatného
ramca a Narodnej
sUstavy kvalifikacii

1.000,00

1.000,00

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Néarodného
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

1.000,00

1.000,00

5.1 DalSie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

CELKOVO

2637 530,82

2637 530,82
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8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 1

Ativita Opravnené vydavky Ne\?;(;:\\;rlsne V/ydavky celkovo
(VEUR) WEUR) (vEUR)
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 1.1 Vytvorenie riadiacich,
odbornych a metodologickych
Struktur na tvorbu NKR, NSK a IS
2 2.1 Tvorba analyz a metodik 103 206,03 0 103 206,03
3 3.1 Tvorba Narodného
kvalifikaéného ramca a Narodnej 1549518,45 0 1549518,45
sustavy kvalifikacii
4 4.1 Vytvorenie informa&ného
systému Narodného
kvalifikaéného ramca a Narodnej 446 509,65 0 446 509,65
sustavy kvalifikacii
5 5.1 DalSie vzdelavanie cielovych
skupin na tvorbu a pouzivanie 168 890,51 0 168 890,51
NKR, NSK a IS
Podporné aktivity
Riadenie projektu 366 056,18 0 366 056,18
Publicita a informovanost’ 3 350,00 3350,00
CELKOVO 2637 530,82
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Nizov polozKky rozpoétu Ciselnik Jednotka Pocet jednotiek Maxim. jednotkova cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu Priradenie k Rizikové
opravnenych aktivitim polozky
vydavkov projektu****
A B Bl|C D D’ E E’ F=D*E F’ G | 11
povodne zZmena povodne zZmena povodne zmena
0 pro podpo p 2 R
Persondlne vida Tt 03789
1.1.1.|Riadiaci personal 97 546,51
1.1.1.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 osobohodina 1416,5 1416,5 18,74 18,74 26 545,21 26 545,21|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu

nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: zastupca
3tatutdrneho organu SIOV (napr. riaditel alebo
splnomocneny zastupca), zodpoveda za komplexni
realizaciu projektu (konanie v mene SIOV pre agely
realizicie NP, podpisovanie, Statutirna kontrola vecného
a obsahového plnenia NP). Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pricu hlavného manaZéra projektu SFEU.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 0,5 FTE - Gvizok.
Kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’
(zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy
€. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej
ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat
v eur mesacne x osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150
dni v mesiaci v ramci roka). Celkovy podet jednotick
vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000
hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v
roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne
mimoriadne nad€asy). KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZz - 50,00%.

1.1.1.2.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 2833 2833 18,74 18,74 53 090,42 53 090,42 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vediici odborny
zamestnanec, vecne a ob: riadi i i
narodného projektu. Podlicha hlavnému manaZzérovi
projektu a zodpoveda za priacu vietkych zamestnancov,
pracovnikov a dodavatel’ov vo vzt’ahu k hlavnému
manaZérovi projektu. V ramci riadenia obsahu a kvality
aktivit a vystupov podlieha projektovému manaZzérovi
Koordinator odbornych aktivit, ktory odborne vedie
zamestnancov, pracovnikov a dodavatel’ov odbornych
aktivit. Projektovy manaZér ma pravo priamo zadavat’
iilohy zamestnancom, pracovnikov a dodavatel'om v
zmysle opravneni, ktoré prishichaji projektovému
manazérovi v zmysle pracovnej naplne a organizaénych
smernic. Dalsie wlohy ustanovuje pracovna naplii.
Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu projektového
manazéra SF EU. Kalkulicia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1,0
FTE - uvizok. Kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna
vyznamnost' (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif
podTa prilohy €. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z. resp.
do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana
ako plat v eur mesacne x osobné ohodnotenie x odvody
35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najniz$im
poctom platenych dni v mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin roéne mimoriadne nad¢asy). Kl'i¢ovanie: Konvergencia
-50,00% a RKaZ - 50,00%.
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1113

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

567

567

18,74]

18,74

10 625,58

10 625,58

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vediici odborny
zamestnanec, koordinuje implementaciu odbornych
aktivit narodného projektu (predovietkym: PS pre
analyzy, PC pre metodolégie, PS pre analyzu SKvP a SP,
PS pre tvorbu NKR, pricu NRVP apod.). Podlicha
projektovému manaZérovi a zodpoveda za pracu vSetkych
zamestnancov, pracovnikov a dodavatel’ov odbornych
aktivit vo vzt'ahu k projektovému manaZérovi. Ma pravo
priamo zadavat’ ilohy zamestnancom, pracovnikom a
dodavatelom v zmysle opravneni, ktoré prislichaji
koordinatorovi odbornych aktivit v zmysle pracovnej
néplne a organiza&nych smernic. Dalsie dlohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
pracu koordinatora odbornych aktivit. Kalkulacia: 1 osoba
x 34 mesiacov x 1,0 FTE - uvézok. Kalkulacia pre 12x12,
osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
€. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia
novely; j.c. vypoéitana ako plat v eur mesaéne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj.
roka). Celkovy pocet jednotiek vychédza z nasledujiiceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného
kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad¢asy).
Krlacovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1114

Koordinator d’alsicho vzdelavania - aktivita 5.1

610620

osobohodina

417

417

11,90

11,90

4 962,30

4 962,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Koordinator
d’alSieho vzdelavania - aktivita 5.1. Spolupracuje na
tvorbe vzdelavacieho programu a jeho akrediticie,
organizovanie kurzov d’alSieho vzdelavania. Dalsie dlohy
ustanovuje pracovna naplii. Kalkulacia: 1 osoba x 25
mesiacov x 1/1 avazok. Celkovy pocet jednotick vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadgasy). Zaradenie do vSeobecnej tabul'ky 11x12, osobné.
Krlacovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

11.15.

Stravné

637014

projekt

1 440,00

1440,00

1 440,00

1440,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnanov v pracovnom
pomere. Kalkulacia: 2,5 FTE x 34 mesiacov + 1 FTE x 25
mesiacov, kalkulované aj s moznou valorizaciou cien.

Riadenie projektu

11.16.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

883,00

883,00

883,00

883,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného).

Riadenie projektu

26140230013
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11.2.

Administrativny personal

55 683,53

55 683,53

1121

Finanény manazér

610620

osobohodina

567

567

13,88

13,88

7 869,96

7 869,96

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici
zamestnanec aktivity Riadenie projektu, koordinuje

fi é ris ua inistriciu podpornej
dokumenticie aktivit a vystupov narodného projektu.
Zodpoveda za pracu vietkych administrativnych a
ekonomickych zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov
aktivity Riadenie projektu a zodpoveda za

! ické kontrolu podkladov

istrativnu, vecnu a

k administracii a byrokracii odbornych aktivit vo vzt'ahu
k vediicemu projektovej kancelirie. Zodpoveda za
finanéné riadenie projektu, podiel’a sa na spracovani
podkladov k finanénému riadeniu projektom a podpornej
dokumenticii, podiel’a sa na predbeZnej a priebeZnej
finan¢nej kontrole, kontroluje vecni, administrativnu a
ekonomicku ¢ast’ vykaznictva zamestnancov, pracovnikov
a dodavatelov vo vzt'ahu k finanénému riadeniu
projektu, spracovava Ziadosti o platbu a ich podporna
dokumenticiu, sleduje erpanie rozpo¢tu, pripravuje
podklady pre spracovanie Ziadosti 0 zmenu za finanéni
Cast’ a odovzdava ich projektovému manaZérovi,
pripravuje podklady pre spravy o realizacii projektu za
finan¢né riadenie, pripravuje podklady pre kontroly a

je sa kontrol, k ikuje so zamest;
pracovnikmi a dodavatel’mi za finan¢né riadenie
projektu, zicastiiuje sa porad k projektu, podiel’a sa na
priprave a realizicii verejného obstarivania za finanéné
riadenie resp. realizuje prieskumy trhu. Dalsie ulohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pricu finanéného manazéra projektu SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 uvizok, spolu 5666
hodin. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného
kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy).
Vieobecna tabulka, 12x12, riadiaci priplatok 20%, osobné -
100% , mimoriadna vyznamnost'. KI'i¢ovanie: Konvergencia -|
90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1122

Administrativny pracovnik 1 - asistent projektového
manazéra

610620

osobohodina

567

567

10,57

10,57

5993,19

5993,19

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny
personil projektu. Zodpoveda za administrativne a
podporné &innosti pre riadenie projektu, finanéné
riadenie, monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k
administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podliecha
projektovému manaZérovi. DalSie dlohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 1 osoba x
34 mesiacov x 1/1 Gvazok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypocétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do vieobecnej
tabul’ky 8x12, osobné. KIi¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

26140230013
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1123

Administrativny pracovnik 2 - asistent finanéného
manazéra

610620

osobohodina

567

567

11,90]

11,90

6 747,30]

6 747,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny
personal projektu. Zodpoveda za administrativne a
podporné &innosti pre riadenie projektu, finanéné
riadenie, monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k
administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podliecha
finanénému manazérovi. DalSie ilohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 1 osoba x
34 mesiacov x 1/1 uvizok (praca administrativnych
pracovnikov sa vo vzt'ahu k celkovej naro¢nosti
narodného projektu rozdeli medzi viacero osdb). Celkovy
pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢éne mimoriadne nad¢asy) - tj. spolu 5666 hodin.
Zaradenie do veobecnej tabul’ky 11x12, osobné. KI'acovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1124

Administrativny pracovnik 3 - ostatny administrativny
personal

610620

osobohodina

567

567

9,65

9,65

5471,55]

5471,55

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny
personal projektu. Zodpoveda za administrativne a
podporné &innosti pre riadenie projektu, finanéné
riadenie, monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k
administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podliecha
finanénému manaZérovi projektu. DalSie dlohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pricu administrativneho pracovnika.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 uvizok, spolu 5666
hodin. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného
kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy).
Zaradenie do vieobecnej tabulky 10x12, osobné. KI'i€ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.25.

Administrativny pracovnik 4 - ostatny administrativny
personal

610620

osobohodina

567

567

9,65

9,65

5471,55]

5471,55

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny
personal projektu. Zodpoveda za administrativne a
podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finanéné
riadenie, monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity vo vztahu k
administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podlicha
finanénému manazérovi projektu. Dalsie dlohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pricu administrativneho pracovnika.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 tvézok, spolu 5666
hodin. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného
kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nadcasy).
Zaradenie do vieobecnej tabulky 10x12, osobné. KI'i€ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

26140230013
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1.1.26.

Ostatny ekonmicky personal

610620

osobohodina

567

567

11,90]

11,90

6 747,30]

6 747,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nikladov zamestnavatela. Cinnosti moze realizovat’ viacero
0s0b. Naplii prace: ekonomicky personal projektu.
Zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a
finan¢né riadenie projektu: ekonomicka, mzdova,
ucétovnd, daiiova, vykaznicka ¢innost’, $titna pokladiia,
rozpocet organizacie, finan¢na kontrola, reporting,
majetok, obstaravanie, vedenie archivu a ziznamov a iné.
Podlicha finanénému manazérovi. Dalsie dlohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pricu ekonomického personalu. Kalkulacia: 1
FTE x 34 mesiacov (praca ekonomického personalu s
niZSou kvalifikdciou sa vo vzt'ahu k celkovej niro¢nosti
narodného projektu deli medzi 1 FTE). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypocétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢éne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do vieobecnej
tabul’ky 8x12, osobné. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaZz - 10,00%.

Riadenie projektu

1127

Ostatny ekonmicky personal

610620

osobohodina

567

567

11,90

11,90

6 747,30,

6747,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero
0s0b. Naplii prace: ekonomicky personil projektu.
Zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a
finan¢né riadenie projektu: ekonomicka, mzdova,
ultovna, daiiova, vykaznicka ¢innost’, Stitna pokladiia,
rozpodet organizacie, finan¢na kontrola, reporting,
majetok, obstardvanie, vedenie archivu a ziznamov a iné.
Podlicha finanénému manazérovi. Dalsie dlohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pracu ekonomického personalu. Kalkulacia: 1
FTE x 34 mesiacov, spolu 5666 hodin (praca ekonomického
personalu s vy§Sou kvalifikdciou sa vo vztahu k celkovej
nirocnosti narodného projektu deli medzi 1 FTE).
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1
FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin
vo verejnej sprave v roku podla pracovného kalendara +
42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do
vieobecnej tabul’ky 11x12, osobné. KI'a¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

11.28.

Asistent 1 - koordinatora d’al$icho vzdelavania - aktivita
51

610620

osobohodina

417

417

10,57

10,57

4 407,69

4 407,69

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Asistent 1 -
koordinatora d’alieho vzdelivania - aktivita 5.1.
Zodpoveda za organizovanie a suvisiace podporné a
technické aktivity kurzov d’alSieho vzdelavania. Dalsie
ulohy ustanovuje pracovna napli. Kalkulacia: 1 osoba x 25
mesiacov x 1/1 Givdzok, spolu 4166 hodin. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do
vieobecnej+H22 tabulky 09x12, osobné. Klu¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

26140230013
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1.1.209.

Asistent 2 - koordinatora d’alSieho vzdelavania - aktivita
5.1

610620

osobohodina

417

417

10,57

10,57

4 407,69

4 407,69

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Asistent 1 -
koordinitora d’alSieho vzdelivania - aktivita 5.1.
Zodpoveda za organizovanie a stvisiace podporné a
technické aktivity kurzov d’alsieho vzdelavania. Dalsie
ulohy ustanovuje pracovna naplii. Kalkulacia: 1 osoba x
25 mesiacov x 1/1 uvizok, spolu 4166 hodin. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do vieobecnej
tabul’ky 09x12, osobné. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00%
a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

1.1.2.10.

Stravné

637014

projekt

1321,00]

1321,00

1321,00]

1321,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia: 7 FTE x 34 mesiacov + 2 FTE x 25
mesiacov, kalkulované aj s moznou valorizaciou cien.
Kracovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

11211

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

499,00

499,00

499,00

499,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného).

Riadenie projektu

113

Iny personal

67 148,88

67 148,88

1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

567

567

11,21

11,21

6 356,07

6 356,07

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici
zamestnanec aktivity Riadenie projektu, koordinuje
publicitu a informovanost’ v ramci vietkych aktivit
niarodného projektu. Podlieha projektovému manazérovi.
Zodpoveda za realiziciu publicity a informovanosti.
Zabezpetuje komunikaciu s externymi dodavatel’mi v
ramci publicity v si¢innosti s ostatnymi zamestnancami
projektu, podiel’a sa na preberani plnenia od doddvatel’ov
za publicitu. Pripravuje prezenticiu narodného projektu,
aktivit, vystupov, podujati, pripravuje podklady pre
dodavatelov a tretie strany za i¢elom publicity,
zidastiiuje sa aktivit publicity, prezentuje projekt
navonok z pohPadu publicity, pripravuje podklady pre
monitorovanie a spravy o realizacii projektu za publicitu,
komunikuje s pracovnikmi a dodavatel'mi za i¢elom
realizacie publicity, kontroluje vystupné materialy vo
vztahu k dodrZaniu pravidiel publicity, pripravuje plan
publicity a jeho revizie, dokumentuje realiziciu publicity
a kontroluje spiitnii viizbu a dopad publicity. DalSie dlohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pricu manaZéra publicity projektu SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 tvédzok, spolu 5666
hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného
kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nad¢asy).
Zaradenie do vieobecnej tabulky 10x12, osobné. KI'i€ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

26140230013
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1132

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

875

875

25,00

25,00

21 875,00

21 875,00

Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac 0sob).
Jednotkova cena predstavuje brutto odmenu za vykonani
pracu, odvody st rozpoctované osobitne. Néaplii prace: Na
zaklade podkladov od zamestnancov narodného projektu
spracuje OSO podklady k VO a zrealizuje VO v stlade s
pravidlami pre VO (SR, ES, rezortné pravidla,
vnutroorganiza¢né pravidla). OSO vykonava dohPad
odborne spdsobilej osoby nad r iou verejného
obstaravania z pohPadu dodrZania naleZitosti zakona o
verejnom obstardvani v platnom zneni (od pripravy
procesu VO aZ po uzatvorenie procesu VO). Realizuje
d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu odborne spasobilej
osoby pre VO. Indikativny zoznam realizovanych VO:
Lizing automobilu, Poistenie zariadenia a vybavenia,
Dodévatelia v ramci publicity a informovanosti,
Telekomunikaéné sluzby a internet, ostatné zariadenia a
vybavenie nepokryté pripravovanou ramcovou zmluvou
rezortu MSVVa$ SR na IKT (alebo také, pri ktorom
parametre ramcovej zmluvy nebudi pokryvat’ potreby
projektu), obstaranie spotrebného tovaru a
prevadzkového materialu, stravné listky, sluzby
grafického spracovania a vydania odbornych publikacii,
obstaranie generalneho dodavatel’a analyzy existujucich
povolani, vytvorenia NSK a odbornej diseminacie a
publicity problematiky NSK a informaéného systé

NSK, obstaranie or ¢ko-logistis
zabezpedenia $koleni (najom priestorov, ubytovanie,
stravné) a pod. Kalkulacia: predbezne 5 osoby x 350 hodin
(resp. iny pocet 0sdb a hodin), spolu 1750 hodin.
Krlacovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1133

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

2833

2833

10,57

10,57

29 944,81

2994481

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: zamestnanec
aktivity Riadenie projektu. H9Podporné &innosti pre
projektovy tim vo vzt'ahu k obstaranej IKT, podporné
&innosti a spracovanie udajov na PC, drobna sprava web
stranky a inych informaénych systémov v stvislosti s
realiziciou projektu, drobné grafické price a pod. Dalsie
ulohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie
&innosti obvyklé pre pracu pracovnika pre spravu IKT.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 tvédzok, spolu 5666
hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného
kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy).
Zaradenie do vieobecnej tabulky: 9x12, osobné. KIi¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.1.34.

Stravné

637014

projekt

936,00]

936,00

936,00

936,00

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia: 3 FTE x 34 mesiacov; kalkulované aj s
moznou valorizaciou cien.

Riadenie projektu

1.1.35.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

337,00]

337,00

337,00]

337,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Gerpania stravného).

Riadenie projektu

26140230013
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1.1.36.

1.2.
121

Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné niahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

7 700,00

2500,00]

7700,00

2500,00

7700,00]

9 250,00
2500,00

7700,00

9 250,00
2500,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie - Spotreba PHM pre
ucely projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za
uréujice obdobie. Utelom vyuZitia tychto vydavkov je ticast’
pracovnikov aktivity Riadenie projektu za u¢elom realizacie
pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramei SR
alebo do zahranicia pre ucely riadenia projektu. KI'acovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

Riadenie projektu

.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 500,00

2500,00

2 500,00

2500,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podla platne;j legislativy a priru¢iek vydanych
Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je
ucast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu za Géelom
realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v
ramci SR pre ucely riadenia projektu. Klu¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

123

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

3 250,00

3250,00

3 250,00

3250,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podla platne;j legislativy a priru¢iek vydanych
Riadiacim organom. Zahraniénych pracovnych ciest sa bude
zucastiiovat’ len projektovy mnazér a koordinator odbornych
aktivit. Zddvodnenie potreby ZPC: Utelom zahrani¢nych
pracovnych ciest je ziskanie informacii a skiisenosti o
fungujucich informaénych systémoch krajin so
zavedenymi alebo zavidzanymi NKR a NSK v podobe
seminarov alebo Studijnych stiZi a konferencii, ziskanie
informacii a skasenosti s procesmi testovania uz
zavedenych NKR a NSK a predov3etkym informovanie o
dosiahnutych &iastkovych a celkovych vystupoch projektu
predstavitePov EU v ramci dosahovania ciePov
stanovenych jednotlivymi relevantnymi iniciativami
(napr. ET 2020 ap.). Klagovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

13.1.

.[Ucastnicke poplatky k pracovnym cestdm (cestovnym

nahradam)

Riadiaci personal

637001

projekt

1 000,00

1 000,00

1 000,00

0,00
0,00

1000,00

0,00
0,00

Utastnicke poplatky usporadujucej organizacii napr.
konferencie, workshopy, seminare a pod. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

13.1.1.

Projektovy manazér

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.1.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo)

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.1.3.

.....Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

13.2.

Administrativny personal

0,00

0,00

1.3.2.1.

Finan¢ny manazér

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.2.2.

Administrativny pracovnik

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.2.3.

... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

26140230013
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1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00

... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00

tatné vydavky - nepriame

.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1000,00]

1000,00

1000,00]

1000,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre ucely riadenia projektu
(Papier, anény, rychloviazade, euroobaly, kancelarske
odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové bloky, blocky
samolepiace, obalky, samolepiace indexové znacky, ceruzy,
zvyraziiovace, perd, strihadla, gumy, popisovace, papier na
flipchart, zosivacky, dierovace, ko3 na papier, rozosivacky,
spinky do zosivaciek, spony na spisy, tonery a pod.). Bude
obstarané prostrednictvom VO. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%.

Riadenie projektu

14.2

.|N4&jom priestorov pre administraciu projektu

636001

projekt

60 000,00

60 000,00

60 000,00

60 000,00

Prendjom kancelarskych priestorov a prendjom zasadacky pre
pracovné porady po dobu trvania projektu (zamestnancov
Riadenia projektu, odbornych zamestnancov v Bratislave -
projektova kancelaria centrala). Vratane energii, vodného,
stoéného, upratovania, zavedenych pripojom na
telekomunika¢né siete a signal WiFi a vratane suvisiacich
sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a suvisiacich
priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pricom
poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a savisiacich
priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych
mesaénych splatok. Pod zavedenymi pripojkami na
telekomunika¢né siete sa rozumie disponibilita jednej alebo
viacerych pripojok na telekomunika¢né siete, pricom poplatok
za pripojenie a prevadzku telekomunikaénych sluzieb a
internetu je rozpoétovany osobitne. Nakol’ko najom
kancelarskych priestorov a zasada¢iek ma charakter
spolo¢nych reZijnych ndkladov, je s ohl’adom na obvykli
prax rozpoctovany pre vietky aktivity projektu v
nepriamych vydavkoch. KI'acovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

14.3.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

2300,00]

2 300,00

2 300,00

2 300,00

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre realizaciu projektu,
nakladny na pevni linku, naklady na mobilna
komunikaciu.Uelom je vybavenie zamestnancov projektu
telekomunikaénymi sluZzbami, aby mohli pracovat’ v
teréne a boli zastihnutel’ni, tak ako je dnes obvyklou
praxou viade - mobilnou komunikiciou. KIi¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

144

Energia, upratovanie

0,00

0,00

14.4.1.

Energie

632001

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

V cene najmu.

Riadenie projektu

1442

Vodné a stoéné

632002

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

V cene najmu.

Riadenie projektu

1443

Upratovanie

637004

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

V cene najmu.

Riadenie projektu
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1.45.

Pravne poradenstvo

637005

projekt

7 500,00

7500,00

7500,00]

7500,00

Pravne poradenstvo - externa sluzba zabezpecena
dodavatel'sky, pocas trvania realizacie projektu.
Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zéklade spravy o
¢Ginnosti alebo vykazov prace v stlade s platnou Priru¢kou pre
prijimatel'a. Obsahuje vsetky néklady dodavatel'a. Napli
prace: priprava zmliv a pravne poradenstvo pri uzatvarani
zmliv s dodavate'mi, zamestnancami a pracovnikmi ako aj
konzultacia a rieSenie moznych pravnych problémov
(pracovné pravo, ob¢ianske pravo, obchodné pravo s
vynimkou autorského prava, ktory je predmetom polozky
1.3.3.2.) a.p. v zmysle vylasky 655/2004 Z.z. o odmenach a
nahradach advokatov za poskytovanie pravnych sluzieb a
Zékona 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni
Zakona ¢. 45/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov. Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.6.

Obcerstvenie

633016

projekt

750,00

750,00

750,00

750,00

Obcerstvenie pre ucely projektu - repre, material. K'a¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

14.7.

Poistné

637015

projekt

3 750,00

3750,00

3750,00

3750,00

Poistenie majetku obstaran¢ho v ramci projektu. Kl'a¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

14.8.

Udrzba a oprava

635002

projekt

750,00

750,00

750,00

750,00

Udrzba majetku obstaraného v rémci projektu mimo
zaruéného servisu (jedna sa o IKT a zariadenie a vybavenie
rozpo¢tované v ramci poloziek 2.xx) a o vybavenie v majetku
organizacie resp. prenajaté vybavenie, ktoré sa pouziva pre
ucely projektu (opravneny je pomerny vydavok podl'a
vyuzivania zariadenia a vybavenia pre ucely projektu).
KTlagovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.

©

.|Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

1 200,00

1200,00

1 200,00

1200,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevni
linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypoget: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna
linka na 34 mesiacov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.10.

Poplatky za softvér na e-aukcie

637005

projekt

500,00

500,00

500,00

500,00

Poplatok za softvér na e-aukcie. Realizicia elektronickych
aukceii v ramci verejného obstaravania. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.11.

Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v suvislosti s
ndborom zamestnancov

637004

projekt

375,00]

375,00

375,00

375,00

Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v sivislosti s
naborom zamestnancov (napr. inzercia v tlagenych a
elektronickych médiach, na internetovych strankach
venujucich sa naboru zamestnancov a pod.). Nakolko nabor
zamestnacnov ma charakter spoloénych reZijnych
nakladov, je s ohPadom na obvykli prax rozpoctovany
pre vietky aktivity projektu v nepriamych vydavkoch.
KTacovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

10
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14.12.

15.1.

Poplatok za §kolenia vlastnych zamestnancov

Personélne vydavky interné

637001

projekt

875,00

875,00

875,00

489 46

36 864,46

875,00

489 46

36 864,46

Utastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné
nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre
ucely realizacie narodného projektu. ZhPadom na fakt, Ze
pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové
pracovné miesta, je v siilade s platnou legislativnou
nevyhnutné reali ich za$kolenie. Tieto $kolenia si
nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové pracovné
miesta a si¢asne dodrzat’ platnii legislativu. Nakolko
Skolenie vlastnych zamestnancov ma charakter
spolo¢nych reZijnych nikladov, je s ohPadom na obvykli
prax rozpoctovany pre vietky aktivity projektu v
nepriamych vydavkoch. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1511

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

2833

2833

12,62]

12,62

35 752,46

35752,46

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici
zamestnanec aktivity Riadenie projektu, koordinuje
monitoring vetkych aktivit narodného projektu.
Administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s
ciePovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a
institdciami zapoj; i do realizdcie aktivit projektu
alebo dotknutymi realiziciou aktivit projektu,
komunikuje s ciel'ovou skupinou a zbiera podklady od
ciel'ovej skupiny a o ciel'ovej skupine, spracoviva
podklady pre monitorovanie, archivuje dokumenticie
realizacie aktivit, realizuje monitorovanie realizicie
aktivit projektu na zaklade podkladov spracovanych
administrativnym pracovnikom monitoringu, spracoviva
monitorovacie spravy vratane priloh (s vynimkou
dokladov o opravnenosti ciel'ovej skupiny a prezenénych
listin z aktivit a zipisnic a prezen¢nych listin z porad,
ktoré spracovava administrativny pracovnik
monitoringu), spracovava iné spravy tykajice sa
monitorovania realizicie aktivit narodného projektu,
ikuje so zamest i a pracovnikmi a

dodavatelmi projektu za i¢elom realizicie monitorovania
aktivit narodného projektu, pripomienkuje podklady a
dokumentaciu z aktivit narodného projektu za ucelom
realizacie monitorovania projektu, pripomienkuje a
dodiva podklady pre zmeny v harmonograme realizacie
aktivit projektu a jednotlivych ¢innosti v podrobne
rozpracovanom plane &innost’ (tzv. WBS) a odovzdava
podklady projektovému manaZérovi, pripomienkuje
zoznam potrebnej dokumentacie realizicie aktivit,
pripomienkuje zmluvy a preberacie konanie od
dodivatelov a pracovnikov za i¢elom monitorovania
realizacie aktivit projektu, zucastiiuje sa pracovnych
rokovani a porad za u¢elom realizacie aktivit projektu,
poskytuje stanoviska pri otazkach a problémoch

jucich dopad na itorovanie realizacie aktivit
projektu, pripomienkuje a dodiva podklady pre Ziadosti
0 zmeny projektu. DalSie ilohy ustanovuje pracovni

1512

Stravné

637014

projekt

780,00

780,00

780,00

780,00

Riadenie projektu

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 34 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizaciou cien. KIi¢ovanie: Konvergencia -

50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

11
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1.5.1.3.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 332,00, 332,00 332,00 332,00|Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v silade so Riadenie projektu
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného). KI'iCovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.
1.5.1.4.|Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 625,00 625,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 375,00 375,00 375,00 375,00|Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové udely - |Riadenie projektu
Spotreba PHM pre tcely projektu podl'a operativnej evidencie
na projekt za uréujiice obdobie. Uelom vyuzZitia tychto
vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizacie
pre Ggely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy
podujati projektu a pod. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00%
aRKaZ - 50,00%.
1.5.2.2.| Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt 250,00 250,00 250,00 250,00 Cestovné nahrady v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z.z. o Riadenie projektu
platnymi limitmi) ** cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych
Riadiacim organom. Ugelom je realizacia pracovnych ciest
pre Ggely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy
podujati projektu a pod. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00%
aRKaZ - 50,00%.
1.5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt
platnymi limitmi)** v pripade potreby 0,00] 0,00 0,00 0,00
153.
Dodévka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0,00] 0,00 0,00
1.5.3.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie
1.6.1.|Letaky, skladacky - pre ¢ely publicity a informovanosti  |637004 projekt 800,00 800,00 800,00 Naklady na grafické spracovanie a vyrobu letakov a Publicita a
(propagécie a reklamy prispevku z ESF) skladagiek pre ugely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii ~ |informovanie
letakov resp. skladaciek v minimalnom naklady 500 ks / séria
za oba ciele RkZ a Konvergencia. KI'a¢ovanie velkostou
ciel'ovej skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.2.|Plagaty - pre ucely publicity a informovanosti (propagacie |637004 projekt 400,00 400,00 400,00 400,00{N4klady na grafické spracovanie a vyrobu plagatov pre uéely |Publicita a
a reklamy prispevku z ESF) publicity a informovanosti. Min. 6 sérif plagatov v informovanie
minimalnom naklady 500 ks / séria za oba ciele RKZ a
Konvergencia. KI'i¢ovanie vel'kost'ou cielovej skupiny:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.3.|Brozurky a iné tlaGoviny - pre icely publicity a projekt
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM al. informa¢né USB flash disky - pre ucely projekt
publicity a informovanosti (propagacie a reklamy
prispevku z ESF) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu - pre ucely publicity a informovanosti |637003 projekt 500,00 500,00 500,00 500,00{Né4klady na ozbacenie projektu - néstenky, roll-upy, vlajky, Publicita a

(propagacie a reklamy prispevku z ESF)

nalepky, docasnu a trvalu informac¢nu tabul'u a pod. - pre
ucely publicity a informovanosti. Oznagenie projektu je
potrebné ho realizovat okrem priestorov SIOVu a rezortu v
Bratislave aj v priestoroch vzdelavacich institucii, zastupcov
zamestnavatel'ov a pod. KIi¢ovanie vel'kost'ou ciel'ovej
skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

informovanie

12
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1.6.6.|Web stranka urcend pre publicitu projektu - pre ucely 637003 projekt 1 1 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00|Naklady na grafické spracovanie a redakény systém pre novo |Publicita a
publicity a informovanosti (propagacie a reklamy vytvorenil web stranku pre ucely publicity a informovanosti, |informovanie
prispevku z ESF) vratane poplatku za doménu a poplatku za webpriestor. Web

stranka bude obsahovat’ zonu pre riesitelov projektu
(zamestnanci, pracovnici, dodavatelia) a zonu pre verejnost’
(cielova skupina a pod.), vratane systému na publikovanie
newsletter, spravy uzivatel'ov, RSS, prepojenia na socialne
siete, optimalizacie pre vyhl'adavace, systému prihlasovania
na akcie/podujatia v ramci realizacie projektu, diskusné forum
a pod. Kl'i¢ovanie velkostou cielovej skupiny: Konvergencia
-90,00% a RKaz - 10,00%.

1.6.7.| Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projekt
projektu 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6.8.|Medializacia - pre i¢ely publicity a informovanosti projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
(propagacie a reklamy prispevku z ESF)

1.6.9.|Konferencie - pre Gi¢ely publicity a informovanosti projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
(propagacie a reklamy prispevku z ESF)

1.6.10.| Vystavy - pre ucely publicity a informovanosti (propagacie projekt 0 0 0,00, 0,00 0,00, 0,00
a reklamy prispevku z ESF)
1.6.11.|Reklamné predmety - pre ucely publicity a informovanosti [637003 projekt 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00|Néklady na obstaranie suboru reklamnych predmetov pre Publicita a
(propagécie a reklamy prispevku z ESF) ciel'ova skupinu, osoby zapojené do realizacie narodné¢ho informovanie
projektu a na propagaciu aktivit projektu na
podujatiach/akciach, pre verejnost’ (napr. pera, igelitky/tasky,
poznamkovy blok, obaly na dokumenty, kl'a¢enky, piizdra na
vizitky, planovaci diar a pod. vratane potlage resp. oznadenia
povinnymi znakmi publicity). KI'i¢ovanie vel'kost'ou cielovej
skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.12.|Vizitky - pre ucely publicity a informovanosti (propagacie (637003 projekt 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00|Naklady na vyrobu vizitiek pre zamestnancov narodného Publicita a
a reklamy prispevku z ESF) projektu pre Gcely publicity projektu. KI'i€ovanie velkostou |informovanie
ciel'ovej skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.13.|Zakladace, foldre, iné - pre ucely publicity a 637003 projekt 1 1 450,00 450,00 450,00 450,00 Néklady na vyrobu zakladagov a foldrov pre uéely publicity ~|Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) projektu. Zalfladaée a foldre s oznaCenim publicity a informovanie
prispevku EU/ESF su jednym zo $tandardnych néstrojov v
ramci publicity, ktoré sluzia ako obal na materialy, ktoré sa
davaju osobam, s ktorymi prichddzaju do styku zamestnanci
narodného projektu. KI'a¢ovanie vel'kostou ciel'ovej skupiny:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1. [ Spolu 349 468,38 349 468,38

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krizové
financovanie)

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1.1. ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit) ks 0 0 0,00] 0,00 0,00 0,00
13 26140230013



avenie a didaktické prostiedky (mimo

Priloha €. 5 k Dodatku ¢. 1

2.2.1.

kriZového financovania)
Zariadenie a vybavenie pre projektova kancelariu

0,00

0,00

0,00]

0,00

441 829,40
0,00

0,00

2.2.1.1.

Notebook s OS a prislusenstvom - riadenie projektu

633002

8,00

8,00

700,00

700,00

5 600,00

5 600,00

Notebook s OS a prislusenstvom. Minimal hnické
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tcely tohto narodného projektu. Dalsie
funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapo€itané aj
naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Zamestnanci s
narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks),
Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1
ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky
persondl (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér
monitoringu (1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV
+ 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia
projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddévodnenie
tcelnosti zariadenia: VyZaduje sa na priacu zamestnancov
pre ulely narodného projektu. Vyzaduje sa zariadenie,
ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby

p ne sluzilo pr pocas celej doby
realizdcie aktivit projektu. KPi¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.2.

Aplikacny softvér k notebooku - riadenie projektu

633013

8,00

8,00

147,60

147,60

1 180,80

1180,80

Aplikaény softvér k notebooku, nevstupujuci do OC.
Minimélne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy MSVVaS SR aj pre ticely tohto
narodného projektu - Softvérovy balik k PC/notebooku (na
tvorbu dok , tabuliek, pr i, antivirusovy
softvér). Dalsie funkcie su vihodou. V cene zariadenia su
zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1
ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér
1 ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky
personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér
monitoringu (1 ks), ManZér publicity (1 ks), Koordinator DV
+ 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre G&ely Riadenia
projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddévodnenie
ulelnosti zariadenia: Aplikaény softvér je nevyhnutny pre
vyuZivanie notebookov na pracu. Kli¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

14
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Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

2.2.1.3.

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom - riadenie
projektu

633002

ks

8,00

8,00

150,00

150,00

1200,00]

1200,00

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre t&ely tohto narodného
projektu - Externy monitor I k NB. Dalsie funkcie st
vyhodou. V cene zariadenia su zapo¢itané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujice do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na
zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator
odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks,
Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal
(3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu
(1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2 asistenti
(3 ks) - spolu 19 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Zdévodnenie ucelnosti:
Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre ucely
zabezpedenia ergonomického prostredia a pre pricu so
stibeZne vicsim poctom aplikacii siibeZne (toto rieSenie
pracovnikom 3etri ¢as) a zvySuje efektivitu ich prace.
KPicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.4.

Slichadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a
vzdialenu komunikaciu s prislusenstvom - riadenie
projektu

633002

ks

8,00

8,00

36,00

36,00

288,00

288,00

Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a vzdialent
komunikaciu s prislusenstvom. Miniméalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tcely tohto nirodného projektu. Dalsie
funkcie st vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Hlavny manazér projektu (0,5 ks), Projektovy manazér (1 ks),
Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finan¢ny manazér 1
ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky
personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér
monitoringu (1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV
+ 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia
projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddévodnenie

(el i zariadenia: Slichadla s mikrofénom pre cely
vzdialenej komunikacie cez rozne nastroje VoIP,
virtuilne/videokonferencie a pod. patria k zikladnym
nastrojom modernej prace. KP'icovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaz - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.15.

USB pamétové kl'uce - riadenie projektu

633002

8,00

8,00

20,40

20,40

163,20]

163,20

USB pamitové kl'age sluziace na uchovavanie a prenos dat.
Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ticely tohto
narodného projektu. Dalsie funkcie st vyhodou.Zamestnanci
s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks),
Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks,
Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal
(3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu
(1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2 asistenti
(3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Zdovodnenie uéelnosti
zariadenia: USB pamitové kli€e sa najcastejsie
pouZivaji na prenos dat medzi zariadeniami. KPu¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

15
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Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

2.2.16.

Multifunkéné zariadenie s podavac¢om a prislusenstvom -
riadenie projektu

633004

ks

3,00

3,00

1430,00]

1430,00

4290,00

4290,00

Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom.
Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre acely tohto
narodného projektu - Multifunkéné zariadenie A4 CB.
Dalsie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj
naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Pocet:
6 ks pre projektovu kancelariu (na kazdy cca. 10
zamestnancov 1 ks), v ktorej tieto zariadenia vyuzivaji
zamestnanci vSetkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych
aktivit). Zdovodnenie ticel i zariadenia: Okrem
vysokovykonného zariadenia na Kopirovanie, ktoré je
pred najmu zariadenia, potrebuj v
regionalnych kacelariach a centrale multifunkéné

zariadenia, ktoré méZu p ’ zamestnanci projektu
bez toho, aby vznikali komplikacie pri vyuZivani iba
jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné,
aby v kaZdej lokalite bolo aspoii 1 zariadenie a v centrile
bolo viac dostupnych zariadeni vzh’adom na vel’ky pocet
zamestnancov v centrale. KIi¢ovanie: Konvergencia -

50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.7.

Prenosna magneticka popisovatel'na tabul'a so stojanom
(tzv. flipchart) - riadenie projektu

633004

ks

0,50

0,50

100,00

100,00

50,00

50,00

Prenosna magneticka popisovatel'na tabula so stojanom.
Minimalne technické parametre: prenosna magneticka
popisovatel'na tabul'a so stojanom. Dalsie funkcie s
vyhodou. Mimo riamcovej zmluvy MSVVa$ SR na
obstaranie IKT, nakol'ko toto zariadenie nie je predmetom
stt'aze na ramcovi zmluvu na IKT. V cene zariadenia s
zapoc&itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania.
Vyuzitie pre Géely Riadenia projektu a pre vietky aktivity
projektu. Pocet: 1 ks, v ktorej tieto zariadenia vyuzivaji
zamestnanci vietkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych
aktivit). Zddvodnenie ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty
sa pouZivaji pri poradich, brainstormingu a pod. a je
potrebné, aby zamestnanci mali v priestoroch
regionalnych kancelirii a centrale k dispozicii na pracu.
Kricovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.8.

Skartovacka s prislusenstvom - riadenie projektu

633002

ks

0,50

0,50

300,00

300,00

150,00

150,00

Skartovacka s prislufenstvom. Minimélne technické
parametre: Vykonna skartovacka na dokumenty a CD/DVD
média s ochranou proti poskodeniu v pripade skartovania
spiniek. Stupen utajenia: min. déverny, min. 12 stran A4
skratovania naraz, objem nadoby min. 151, skartuje aj spinky a
spony. Dalsie funkcie si vyhodou. Mimo ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR na obstaranie IKT, nakol’ko toto zariadenie
nie je predmetom siitaZe na rimcova zmluvu na IKT. V cene
zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejné¢ho obstaravatel’a vstupujuce do ceny
obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a pre vsetky
aktivity projektu. Zdévodnenie el i zariadenia:
Likvidacia materialov s citlivym obsahom je jednou zo
zékladnych ¢innosti a povinnosti akejkol'vek organizicie.
Kricovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

16
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Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

2.2.1.9.

Farebna tlaciaren s prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

0,50

0,50

900,00

900,00

450,00

450,00

Farebna tlaciaren s prislusenstvom - pre tla¢ farebnych
dokumentov za (i¢elom prezentacie projektu, publicity, tlace
farebnych Casti dokumentov pre odborné aktivity, podujatia a
pod. Minimélne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre acely tohto
narodného projektu - Tla&iareii V. - sietova farebna. Dalsie
funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Pocet: 1 ks pre projektova
kancelariu (spolu 1 ks), v ktorej tieto zariadenia vyuZivaji
zamestnanci vietkych aktivit (Riadenia projektu, Pal aj
odbornych aktivit). Zdévodnenie ucel i zariadeni
Zariadenie je ddleZité pre ucely publicity a odbornych
aktivit napr. na tla¢ titulnych stran, listov, pozvanok vo
farbe, aby bola zabezpeden4 adektitna roveii tychto
materidlov a sii¢asne publicita projektu. KPiucovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.10.

Subor zariadeni na vizbu materialov, dierovanie,
laminovanie a rezanie materialov s prislu§enstvom -
riadenie projektu

633002

ks

0,50

0,50

1500,00]

1500,00

750,00

750,00

Stbor zariadeni na vizbu materialov, dierovanie, laminovanie
a rezanie materialov s prislusenstvom (jedna sa o viac
zariadeni, pri¢om cena ziadneho zariadenia nepresahuje limit
1700,00 eur s dph / kus). Minimalne technické parametre:
telepna vézba vicsieho poétu materidlov subezne, vizba
plastovymi hrebefimi, kovova-3piralova vizba, dierovanie
materialov pre ucely vizby, laminovanie materialov,
orezivanie materidlov, a.p. Dalsie funkcie st vyhodou. Mimo
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR na obstaranie IKT,
nakol’ko toto zariadenie nie je predmetom siitaze na rimcova
zmluvu na IKT. V cene zariadenia su zapo¢itané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a
vstupujiice do ceny obstarania. VyuZitie pre Géely Riadenia
projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddévodnenie
ulelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie,
laminovanie a orezavanie patria k beZnym ¢innostiam a je
potrebné ich zabezpe¢it’ pre ulely projektu. Klacovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

22111

Interaktivna tabul’a s prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

stibor

0,50

0,50

1518,00]

1518,00

759,00

759,00

Subor zariadenia, softvéru a prisluenstva, ktory umoziuje
realizovat’ projekciu z pocitaa s moznost'ou zaznamenavania
tzv. Interaktivna tabula s prisluSenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre téely tohto narodného
projektu - Interaktivna tabula 1. Dalsie funkcie sa vyhodou.
Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a pre vietky aktivity
projektu. Pocet: 1 ks do zasadacky v prenajatych
kancelarskych priestoroch pre Riadenie projektu a odborné
aktivity projektu v Bratislave, v ktorej tieto zariadenia
vyuzivaji zamestnanci vietkych aktivit (Riadenia projektu aj
odbornych aktivit). Zdovodnenie ucel i zariad
Interaktivna tabula shiZi na realiziciu odbornej ¢innosti
a porad v ramci projektovej kancelarie. KPu¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

17
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2.2.1.12.

Rychly skener s podavac¢om a prislusenstvom - riadenie
projektu

633002

ks

0,50

0,50

1 188,00

1188,00

594,00

594,00

Rychly skener s podava¢om a prislusenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre t&ely tohto narodného
projektu - Skener s podavatom. Dalsie funkcie st vyhodou.
V cene zariadenia st zapo¢itané aj néaklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujiice do ceny obstarania. VyuzZitie pre ucely Riadenia
projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddvodnenie
tucelnosti zariadenia (okrem existencie multifunkéného
zariadenia): Rychly skener uréeny na skenovanie
predovsetkym ¢iernobielych dokumentov z podavaca -
pri¢om je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo osobitne
od multifunkénej multifunkéného zariadenia s
podavaom z dovodu neblokovania ostatnych
pracovnikov pocas skenovania, ktoré ¢asto trva dlhsi ¢as.
Multifunkéné zariadenie sa spravidla pouZiva na
kopirovanie a tla¢ a drobné (vynimo¢né) skenovanie,
nakol’ko kopirovanie je funkcia, ktora v sucasnosti

4, Ze zariadenie ma technicki spdsobilost’

skenovania, tak obsahuji multifunkéné zariadenia aj
schopnost’ skenovat’. Rychly skener s podava¢om
potrebuj za uelom sk ia viiSieho mnoZstva
materidlov, ktoré sa realizuje v ¢ase, ked’ ostatni
zamestnanci potrebuju pracovat’ s multifunkénym
zariadenim, ¢o by ich pri praci blokovalo a vznikali by
Casové prestoje. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.13.

Externy disk pre archivaciu s prisluSenstvom - riadenie
projektu

633002

0,50

0,50

144,00

144,00

72,00]

72,00

Externy disk pre archivéaciu s prisludenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre téely tohto narodného
projektu - Externy disk 3,5 palca pre archivaciu L. Dalsie
funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre i¢ely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Zdévodnenie ucelnosti
zariadenia: archivicia dat k projektu je nevyhnutna pre
ucely ich obnovenia v pripade straty dat. Kl'a¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.14.

Digitalny projektor s prisluienstvom - riadenie projektu

633002

0,50

0,50

960,00]

960,00

480,00

480,00

Digitalny projektor s prislusenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre uéely tohto narodného projektu -
Digitalny projektor I1. Dalie funkcie si vyhodou. Vyuzitie
pre ucely Riadenia projektu a pre vsetky aktivity projektu.
Pocet: 1 ks. Zdovodnenie uicelnosti zariadenia: Projektor
je nevy pomdckou pre realiziciu porad,
prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme mali toto
zariadenie dostupné v kaZdej regionalnej kancelarii a
rovnako v centrile. KPi¢ovanie: Konvergencia - 50,00%
a RKaZz - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.15.

Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a
prislusenstvom - riadenie projektu

633002

0,50

0,50

300,00

300,00

150,00

150,00

Platno ku digital projektoru so stojanom a
prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle
3pecifikacie verejného obstardvania na IKT, vysledkom
ktorého bude uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj
pre ucely tohto narodného projektu - Plitno ku digitalnemu
projektoru so stojanom. Dalsie funkcie st vyhodou.
Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu a pre vietky aktivity
projektu. Pocet: 1 ks. Zddvodnenie ucenosti zariadenia: k
projektoru je potrebné na kvalitni projekciu 1 ks platna.
Kricovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

18
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2.2.1.16.

Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

0,50

0,50

240,00

240,00

120,00

120,00

Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre ucely tohto nirodného projektu -
Digitalny fotoaparat I. Dal3ie funkcie st vyhodou. Vyuzitie
pre ucely Riadenia projektu a pre vsetky aktivity projektu.
Pocet: 1 ks. Zdévodnenie icelnosti zariadenia:

fotodok aciak r ym aktivitim, podujatiam
a pod. je Standardnou sicast'ou projektovych aktivit.
KPicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.17.

Set pre videokonferenciu s prislusenstvom - riadenie
projektu

633002

0,50

0,50

561,60

561,60

280,80

280,80

Set pre videokonferenciu s prislusenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre t&ely tohto narodného
projektu - Set pre videokonferenciu. Dalsie funkcie sa
vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a pre vietky
aktivity projektu. Pocet: 1 ks na prenosné pouzitie.

Zddvodnenie uelnosti zariadenia: realizici
videokonferencii je jednym zo spdsobov ako v reilnom
&ase spojit’ Pudi z viacerych regionov Slovenska a sucasne
Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci aktivit projektu

pla Cast’ porad r ’ tymto sp
Kricovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.18.

Subor aplikaéného softvéru - riadenie projektu

633013

projekt

0,50

0,50

6 000,00

6 000,00

3000,00]

3000,00

Suabor aplikaéného softvéru - viac druhov. Minimalne
technické parametre: Viac druhov aplikaéného softvéru pre
ucely projektovej kancelarie, Publicity a informovanosti napr.
softvér na tvorbu WBS, softvér na tvorbu schém, diagramov a
pod., softvér na pre zakladné spracovanie videa z softvér pre
zékladné spracovanie videa z digitalnej kamery, softvér na
pracu s DTP, bezpe¢nostny softvér na zabezpecenie IKT proti
odcudzeniu dat, softvér na upravu a pracu so skenovanymi
dokumentmi minimalne vo formate PDF a pod. Jedna sa o
viac druhov aplikaéného softvéru v poéte podl'a poziadaviek
zamestnancov narodného projektu, pricom cena kazdého
softvéru osobitne bude do 2400 eur s dph. Dalsie funkcie st
vyhodou. Mimo ramcovej zmluvy MSVVa$ SR na
obstaranie IKT, nakol'ko toto zariadenic a vybavanie nie je
predmetom sit'aze na ramcovii zmluvu na IKT. Obstaranie v
ramci aktivity Riadenie projektu. Zddvodnenie ucelnosti
zariadenia a vybavenia: aplikaény softvér okrem
zakladného balika softvérov je nevyhnutny, nakol’ko pre
udely realizacie projektovych aktivit potrebujeme
vyuZivat’ viacero softvérovych nastrojov, ktoré nam
umoZnia realizovat’ aKitivity. KIi¢ovanie: Konvergencia
50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.19.

Digitalny diktafén s prisluSenstvom - riadenie projektu

633004

1,00

1,00

200,00

200,00

200,00

200,00

Digitalny diktafon s prislusenstvom. Minimalne technické
parametre: USB pripojenie k PC, digitalnych zaznam, min.
8GB pamiite, pridavny diktafon, doba zdznamu viac ako 500
min., slot na externti pamatovii kartu a.p. DalSie funkcie sa
vjhodou. Mimo ramcovej zmluvy MSVVa8 SR na
obstaranie IKT, nakol’ko toto zariadenie nie je predmetom
stitaze na ramcova zmluvu na IKT. Vyuzitie pre tcely
Riadenia projektu a pre v3etky aktivity projektu. Poget 2 ks.
Zddvodnenie u¢elnosti zariadenia: nahravanie priebehu
pracovnych skupin, porad, podujati za a¢elom
spracovania zapisu. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00%
a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu
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2.2.1.20.

Kalkulacka - riadenie projektu

633004

ks

8,00

8,00

20,00]

20,00

160,00

160,00

Kalkulacka. Minimalne technické parametre: min. 2-riadkovy
displej, vedecké funkcie a.p. Dalgie funkcie st vyhodou.
Mimo ramcovej zmluvy MSVVa$ SR na obstaranie IKT,
nakol’ko toto zariadenie nie je predmetom stt’aze na ramcovu
zmluvu na IKT. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1
ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér
1 ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky
personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér
monitoringu (1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV
+ 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks. Zdévodnenie ucelnosti
zariadenia: praca s inistrativou, datami, vypocty.
Kradovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.2.

Zariadenie a vybavenie pre odborné aktivity

ks

0,00

0,00

0,00

0,00

Odborna aktivita
31

2221

Notebook s OS a prislusenstvom - odborné aktivity

633002

4,60

4,60

1020,00]

1020,00

4692,00

4692,00

Notebook s OS a prisludenstvom. Minimélne technické
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre tcely tohto narodného projektu. Dalsie
funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapo€itané aj
naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Zamestnanci s
narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci (PS pre analyzy,
PS pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a
SP, PS pre analyzu ukon&enia vzdelania, odborny
zamestnanec pre tvorbu IS) - 46 ks.Obstaranie v ramci
aktivity 3.1 a vyzitie v ramei vietkych odbornych aktivit 2.1,
3.1, 4.1, 5.1. Zdévodnenie ucel i zariadenia: VyZaduje
sa na pracu zamestnancov pre icely narodného projektu.
VyZaduje sa zariadenie, ktoré ma minimélne parametre
vhodné nato, aby plnohodnotne sliZilo pracovnikom
pocas celej doby realizicie aktivit projektu. KPicovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlua v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

2222.

Aplikaény softvér k notebooku - odborné aktivity

633013

4,60

4,60

147,60

147,60

678,96/

678,96

Aplika&ny softvér k notebooku, nevstupujuci do OC.
Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ticely tohto
narodného projektu. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia su zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujiice do ceny
obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni
zamestnanci - 46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie
v ramci vietkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1.
Zddvodnenie ucelnosti zariadenia: Aplika¢ny softvér je
nevyhnutny pre vyuZivanie notebookov na pracu.
Krucovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%
Rizikova prirazka - z dévodu moznej zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita
3.1
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2.2.23.

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom - odborné
aktivity

633002

ks

4,60

4,60

150,00

150,00

690,00

690,00

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre t&ely tohto narodného
projektu. Dalsie funkcie sa vyhodou. V cene zariadenia si
zapoc&itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatela vstupujiice do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci
(PS pre analyzy, PS pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre
analyzu SKVP a SP, PS pre analjzu ukon&enia vzdelania,
odborny zamestnanec pre tvorbu IS) - 46 ks. Obstaranie v
ramei aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vSetkych odbornych
aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zddvodnenie ucelnosti: Externy
monitor k notebooku je nevyhnutny pre uéely

er €ho prostredia a pre priacu so

stbezne vi&$im poétom aplikacii sibeZne (toto rieSenie
pracovnikom Setri ¢as) a zvySuje efektivitu ich price.
Kradovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%
Rizikova prirdzka - z dovodu moznej zmeny cien oproti
planovanym.

Odborna aktivita
3.1

2224.

Slichadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a

vzdialeni komunikaciu s prislusenstvom - odborné aktivity’

633002

ks

4,60

4,60

36,00

36,00

165,60

165,60

Slichadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialent
komunikéciu s prislusenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR aj pre tcely tohto narodného projektu. Dalsie
funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Odborni zamestnanci (PS pre analyzy, PS pre metodologiu,
PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a SP, PS pre analjzu
ukonéenia vzdelania, odborny zamestnanec pre tvorbu IS) -
46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyZitie v ramci
vietkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zdévodnenie
el i zariadenia: Slichadla s mikrofénom pre ucely
vzdialenej komunikicie cez rozne nastroje VolP,
virtuilne/videokonferencie a pod. patria k zdkladnym
nastrojom modernej prace. KIi¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova prirazka - z dovodu
moznej zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

2.2.2.5.

USB pamitové kl'ice - odborné aktivity

633002

ks

4,60

4,60

20,40

20,40

93,84

93,84

USB pamitové kl'a¢e sluziace na uchovavanie a prenos dat.
Minimalne technické parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ticely tohto
narodného projektu. Dalsie funkcie st vyhodou. Zamestnanci
s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci (PS pre
analyzy, PS pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre analyzu
SKVP a $P, PS pre analyzu ukon&enia vzdelania, odborny
zamestnanec pre tvorbu IS) - 46 ks. Obstaranie v ramci
aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 2.1,
3.1,4.1,5.1. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: USB
pamiit'ové kl'i¢e sa najéastejSie pouZivajii na prenos dat
medzi zariadeniami. KPi¢ovanie: Konvergencia - 90,00%
a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznej
zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1
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2.2.2.6.

Multifunkéné zariadenie s podavac¢om a prislusenstvom -
odborné aktivity

633004

ks

0,2000

0,2000

396,00

396,00

79,20]

79,20

Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom.
Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre acely tohto
narodného projektu. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia st zapoCitané aj naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujice do ceny
obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni
zamestnanci - 46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie
v ramei vietkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1.
Zdodvodnenie uelnosti zariadenia: Okrem
vysokovykonného zariadenia na Kopirovanie, ktoré je
pred najmu zari potrebuj v
regionalnych kacelariach a centrale multifunkéné

zari ia, ktoré mézu pouZivat’ zamestnanci projektu
bez toho, aby vznikali komplikacie pri vyuZivani iba
jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné,
aby v kaZdej lokalite bolo aspoii 1 zariadenie a v centrile
bolo viac dostupnych zariadeni vzhI’adom na vel’ky pocet
zamestnancov v centrale. KIi¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova prirdzka - z dévodu
moznej zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

2227.

Kalkulacka - odborné aktivity

633004

4,6000

4,6000

20,00

20,00

92,00

92,00

Kalkulacka. Minimalne technické parametre: min. 2-riadkovy
displej, vedecké funkcie a.p. Mimo ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR na obstaranie IKT, nakol'ko toto zariadenie
nie je predmetom stt'aze na ramcovii zmluvu na IKT. Dalsie
funkcie st vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Odborni zamestnanci (PS pre analyzy, PS pre metodologiu,
PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a SP, PS pre analyzu
ukon¢enia vzdelania, odborny zamestnanec pre tvorbu IS) -
46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie v ramci
vietkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zdévodnenie
é i zariadenia: prica s inistrativou, datami,
vypotty. KIi¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00% Rizikova prirazka - z dévodu moznej zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
31

.|Zariadenie a vybavenie, didaktické pomocky pre odborné

aktivity - Dodanie NSK

projekt

0,0000

0,0000

0,00

0,00

0,00

0,00

Odborna aktivita
4.1
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2.2.3.1.

Dodanie NSK - etapa I-B.

633018

projekt

132 300,00

132 300,00

132 300,00

132 300,00

Dodanie NSK - etapa I-B (Ciastkova uloha 4.1.1. - Cast’
Navrh, vytvorenie informa¢ného systému). Obstaranie
dodavatel'a v sulade s platnou legislativou pre VO, zmluva
podl'a obchodného zakonnika a autorského zakona -
zhotovenie diela (zabezpecenie zhotovenia diela) a licenéna
zmluva o poskytnuti prava pouzivat’ vystup. Fakturacia na
zaklade Strukturovaného rozpoctu postupne na zaklade
skutoéne dodanych ¢iastkovych vystupov s moznostou
poskytnutia ¢iasto¢nej zalohy uréenej stanovenym percentom
z celkového plnenia v ramci tejto etapy. Licencovanie na
pocet vystupov definovanych v strukturovanom rozpocte
(maximalna cena jedného vystupu zohl'adiiuje limit pre
drobny dlhodoby nehmotny majetok v zmysle platnej
legislativy). Kalkulacia: na zaklade predbezného prieskumu
cien (obsahuje vietku naklady dodavatela). Prepojenie na opis
aktivit: 4.1.1 Navrh, vytvorenie a napliianie informaéného
systému, 4.1.2 Pilotné testovanie informaéného systému
Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej ststavy
kvalifikacii a nasledné tipravy, 4.1.3 Impl aci
informaéného systému Narodného kvalifikaéného ramca a
Narodnej sistavy kvalifikacii. KI'icovanie na zaklade vel'kosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

2.2.3.2.

2.3.1.

Dodanie NSK - etapa IlI.

dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633018

projekt

mesiac

283 100,00

0,00]

283 100,00

0,00

283 100,00

0,00
0,00

283 100,00

0,00
0,00

Dodanie NSK - etapa III (Giastkova tiloha 4.1.1.). Obstaranie
dodavatel'a v stlade s platnou legislativou pre VO, zmluva
podl'a obchodného zakonnika a autorského zakona -
zhotovenie diela (zabezpecenie zhotovenia diela) a licenéna
zmluva o poskytnuti prava pouzivat’ uzivatel'ské rozhranie.
Fakturacia na zéklade po¢tu licencii. Licencovanie na pocet
koncovych uZivatel'ov (maximalna cena licencie zohl'adiiuje
limit pre drobny dlhodoby nehmotny majetok v zmysle
platnej legislativy). Kalkulacia: na zaklade predbezného
prieskumu cien (obsahuje vietku néklady dodavatel'a).
Prepojenie na opis aktivit: 4.1.1 Navrh, vytvorenie a naplfianie
informaéného systému, 4.1.2 Pilotné testovanie informa¢ného
systému Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii a nasledné pravy, 4.1.3 I aci
informaéného systému Narodného kvalifikatného ramca a

1

Narodnej sustavy kvalifikacii. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov
pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00]

0,00

0,00

0,00

.|Spolu

441 829,40

441 829,40
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3.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti

311

Odborni zamestnanci A2.1 - interni

610620

osobohodina

466

466

18,23

18,23

8 495,18,

44 576,03

8495,18

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero
0s6b. Kalkulacia: 2 sdb x 1 FTE x 4 mesiace (2.1.1.) +2
0s6b x 1 FTE x 4 mesiace (2.1.2.) + 4 0sobx 1 FTEx 3
mesiace (2.1.4.) = 8 + 8 + 12 ¢lovekomesiacov = 28/12
clovekomesiacov, spolu 4 660 hodin z toho 466 hodin RKZ -
pocet hodin sa deli na ciele K a RKZ kl'i¢ovacim pomerom.
Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.1., 2.1.2., 2.1.4. - ¢innost’
¢Elenov pracovnych skupin. Participuji na vietkych
¢ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii im urcuje
hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
ciastkovym aktivitim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + cca. 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
2.1.1.,, 2.1.2., 2.1.4. - ¢innost’ ¢lenov pracovnych skupin -
odborni zamestnanci SIOV, ktori budi pracovat’ v
pracovnych skupinach na jednotlivych analyzach a
metodikach. Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0sob, ktory
reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzlahu k
celkovej kalkulacii na rozpo&tovii polozku. Kl'i¢ovanie na
zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien
v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
21

24
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie A)

610620

osobohodina

66,50

66,50

30,00

30,00

1995,00]

1995,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’
odbornych garantov (zahrani¢nych). Naplii prace: Ulohou
zahraniénych odbornych garantov je sprostredkovat’
skusenosti z prac na tvorbe kvalifikaénych sistav v
domovskej krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie,
poradenstvo a usmerfiovanie prac, hodnotenie vystupov
relevantnych ¢iastkovych aktivit, icast’ na zasadaniach.
Participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna napli im uréuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. Kalkuldcia: 2 osoby x
0,25 FTE x 32 mesiacov = 0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2
666 hodin, z toho 666,5 hodiny odpracuje na aktivite 2.1 v
pomere K: 600 hodin, RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypocétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy), zaradenie zamestnanca v
stilade s platnou legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti
sa moze podiel'at’ viacero 0sob. Pracu mozno zadelit' na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi
vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.
Kradovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

3.1.3.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie B)

610620

osobohodina

200

200

18,74

18,74

3 748,00,

3748,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nikladov zamestnavatela pocas trvania projektu. Cinnost
odbornych garantov (domiacich). Naplii prace:vykonavaji
sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitam.
Ulohou domécich odbornych garantov je sprostredkovat’
skusenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych
systémov, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
¢Giastkovych aktivit, u¢ast’ na zasadaniach.Participuji na
vietkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplii im
ur¢uje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitaim. Kalkulacia: 6 osob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 8 000 hodin, z
toho 2000 hodiny odpracuje na aktivite 2.1 v pomere K: 1800
hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy poéet jednotick vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadgasy), zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady
& 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti méze
realizovat’ viacero os6b. Pracu mozno zadelit' na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovii polozku.
Kracovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
21

25

26140230013



Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

3.1.4.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni NRVK (zaradenie C)

610620

osobohodina

833

833

17,45]

17,45

14 535,85

14 535,85

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. ¢innost’
¢&lenov NRVK. Naplii prace: Odborni zamestnanci SIOV,
ktori budi ¢lenmi NRVK a budu vykonavat’ ¢innost’
Autorizovaného organu a odbornej garancie, kontroly a
schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuji
na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii im
uréuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
CGiastkovym aktivitam. Kalkulacia: 25 os6b x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z
toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 2.1 v pomere K: 7497
hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. KPi¢ovanie
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirdzka z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

3.15.

Odborni zamestnanci 2.1 - externi

637027

osobohodina

420

420

25,00

25,00

10 500,00

10 500,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa
moze podielat’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z
redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 4 osoby
x 350 hodin (2.1.1.) + 4 osoby x 350 hodin (2.1.2.) + 4 osoby
X 350 hodin (2.1.4.), spolu 12 0s6b x 350 hodin = spolu 4200
hodin z toho 420 hodin RKZ - po&et hodin sa deli na ciele K
a RKZ kI"ai¢ovacim pomerom. Prepojenie na Ciastkové
aktivity: 2.1.1., 2.1.2., 2.1.4. Pracu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi
vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovu polozku. Napli
prace: 2.1.1.,2.1.2., 2.1.4. - ¢innost’ ¢lenov pracovnych
skupin - odborni zamestnanci SIOV, ktori budu pracovat v
pracovnych skupinach na jednotlivych analyzach a
metodikach. KI'aGovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny
narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
21

3.1.6.

Stravné

637014

projekt

1 339,00

1339,00

1 339,00

1339,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia 28/12 FTE x 12 mesiacov + 8,25 x 32
mesiacov; vratane moznej valorizacie cien. KIi¢ovanie na
zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien
v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

26

26140230013



Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

3.1.

[

.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

267,00

267,00

267,00

267,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného). KIi¢ovanie na zaklade velkosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikové prirdzka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

3.2
3.2.1.

.|Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné niahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

3696,00]

150,00

3696,00

150,00

3 696,00

850,00
150,00

3696,00

150,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie - spotreba PHM pre
ucely projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za
uréujiice obdobie. Utelom vyuzitia tychto vydavkov sa
pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do
zahrani¢ia. KI'i€ovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny
narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
21

Odborna aktivita
21

322

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

150,00

150,00

150,00

150,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podl'a platnej legislativy a priru¢iek vydanych
Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov st
pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj
vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla
preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.
Kragovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
21

27

26140230013



Priloha €. 5 k Dodatku ¢. 1

.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

450,00

450,00

450,00

450,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podT'a platnej legislativy a priruciek vydanych
Riadiacim organom. Na tychto pracovnych cestach sa
zhc¢astnia delegovani odborni zamestnanci realizujici
CGiastkové aktivity 2.1.1.,2.1.2.,2.1.4. Utelom zahraniénych
pracovnych ciest je icast’ na seminaroch, konferenciach a
absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii
a skiisenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych
kvalifikaénych ramcov a narodnych sustav kvalifikacii v
¢lenskych krajinach EU. Rovnako bude nevyhnuté
nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahrani¢nymi indtiticiami a medzinarodnymi
organizaciami, ktoré sa venuju NSK. Rovnako délezité bude
zabezpegit’ prop iu vystupov. Prepojenie na Ciastkové
ulohy aktivity 2.1 - 2.1.1., 2.1.2., 2.1.4. Klacovanie na
zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirdzka - z dovodu moznych legislativnych zmien
v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

3.3.
3.3.1.

.[Ucastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym

nahradam)

Cinnosti)
personalu podla aktivit projektu

631002

projekt

osobohodina

100,00

0,00]

100,00

0,00

100,00

0,00
0,00

100,00

0,00
0,00

Utastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizécii
ZPC. Prepojenie na ¢iastkové ulohy aktivity 2.1 - 2.1.1.,
2.1.2.,2.1.4. Klicovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
21

3.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00]

0,00

0,00

0,00

3.33.
3.4.
3.4.1.

... Iné (doplnit’)
Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity

projekt

0,00]

0,00]

0,00

0,00

0,00
56 780,00
0,00

0,00
56 780,00
0,00

3.4.2.

Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym
spojené

634002

projekt

75,00

75,00

75,00

75,00

Servis, Gdrzba, opravy a vydavky s tym spojené. Kl'a¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka
z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov
pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
21

26140230013



Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

.|Najomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

375,00

375,00

375,00

375,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kupy po
ukonéeni ndgjmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5
miestny pre dopravu os6b a materialu pre i¢ely narodného
projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dial'niénych
znamok, dialni¢nych poplatkov, parkovacich kariet,
parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov
vychadza z objemu planovanych ¢innosti v ramci narodného
projektu v zmysle spoluprace s riesitel'mi odbornych aktivit.
'Vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov narodného
projektu (viac ako 30 os6b) je 1 automobil na 30 0sob
relativne primerany odhad skutoénych potrieb realizacie
pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitich bude znamenat’
potrebu prenocovania, a preto je realizacia pracovnych ciest
osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny &as
zapojenych 0sob, ktoré pracovny ¢as vyuziju efektivnejsie na
produktivne &innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou
dopravou). Najom dopravnych prostriedkov mé charakter
spoloénych rezijnych nédkladov. KI'ai¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

3.4.4.

Grafické spracovanie a vydanie materialov

637004

projekt

10 230,00

10 230,00

10 230,00

10 230,00

Naéklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie -
DTP, tla¢ové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a
vydanie odbornych materidlov vytvorenych v ramci odbornej
aktivity 2.1. (v tlaéenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a
zaobalkovania média s potlacou do obalu s potlaou/Stitkom).
Podrobnejsia charakteristika: Analyticka sprava ,,Analyza
EKR a NKR vo vybranych krajinich EU“ - 1320 ks (K: 1188,
LA ek .

DV 7120 1o Awolidiold covdon Anoliizo ok NIOY

Odborna aktivita
21

.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1 000,00

1 000,00

1 000,00

1000,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre icely odborne;j aktivity
projektu 2.1 (Papier, $andny, rychloviazage, euroobaly,
kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové
bloky, blocky samolepiace, obalky, samolepiace indexové
znacky, ceruzy, zvyraziovade, pera, strithadla, gumy,
popisovace, papier na flipchart, zosivagky, dierovace, ko3 na
papier, rozosivacky, spinky do zosivaciek, spony na spisy,
tonery a pod.) Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.

Odborna aktivita
21

29

26140230013



Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

3.4.6.

Dodanie NSK - etapa I-A.

637004

projekt

44 400,00

44 400,00

44 400,00

44 400,00

Dodanie NSK - etapa I-A. Obstaranie dodévatel'a v sulade s
platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a obchodného
zékonnika a autorského zékona - zhotovenie diela
(zabezpecenie zhotovenia diela) a licen¢na zmluva o
poskytnuti prava pouzivat’ vystup. Na aktivite 2.1.3. sa buda
podielat’ odvetvové skupiny a sektorvé rady. Fakturacia na
zaklade Strukturovaného rozpoctu postupne na zaklade
skutoéne dodanych ¢iastkovych vystupov s moznostou
poskytnutia ¢iasto¢nej zalohy uréenej stanovenym percentom
z celkového plnenia v ramci tejto etapy. Licencovanie na
pocet vystupov definovanych v Strukturovanom rozpocte
(maximalna cena jedného vystupu zohl'adiiuje limit pre
drobny dlhodoby nehmotny majetok v zmysle platnej
legislativy). Kalkulacia: na zaklade predbezného prieskumu
cien (obsahuje vSetku naklady dodéavatel'a). Prepojenie na opis
aktivit: 2.1.3. Analyza existujicich povolani v ramci Narodnej
suistavy povolani a identifikdcia uplnych a ¢iasto¢nych
uplnych kvalifikacii. KI'i¢ovanie na zaklade vel'kosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, §koliaceho materidlu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
2o,

X

3.4.7.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

460,00

460,00

460,00

460,00

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre realizaciu projektu,
nakladny na pevni linku, naklady na mobilni komunikaciu.
Ukelom je vybavenie zamestnancov projektu

¢nymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v

teréne a boli zastihnutel’ni, tak ako je dnes obvyklou
praxou viade - mobilnou komunikaciou. KI'icovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Odborna aktivita
21

3.4.

©

3.5.
3.5.1.

.|Poplatky za pripojenie na internet

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

632004

projekt

projekt

240,00]

0,00

240,00

0,00

240,00

0,00

0,00

240,00

0,00

0,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevni
linku (napr. néklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnt linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypoget: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna
linka na 34 mesiacov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZz - 50,00%.

Odborna aktivita
21

35.2.

Skoliaci material a potreby

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

3.54.

... Iné (doplnit’)

projekt

ololo o

ololo o

0,00

0,00

0,00

0,00

Spolu

102 206,03

102 206,03
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4. Aktivita 3.1 Tvorba Narodného kvalifika¢ného

ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii

4.1, Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti
Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie A)

610620

osobohodina

480 531,85
1995,00]

480 531,85
1995,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’
odbornych garantov (zahrani¢nych). Naplii prace: Ulohou
zahraniénych odbornych garantov je sprostredkovat’
skusenosti z prac na tvorbe kvalifikaénych sustav v
domovskej krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie,
poradenstvo a usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov
relevantnych ¢iastkovych aktivit, Gicast’ na zasadaniach.
Participuju na vetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna napli im ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. Kalkulacia: 2 osoby x
0,25 FTE x 32 mesiacov = 0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2
666 hodin, z toho 666,5 hodiny odpracuje na aktivite 3.1 v
pomere K: 600 hodin, RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypocétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy), zaradenie zamestnanca v
stilade s platnou legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti
sa moze podiel'at’ viacero 0sob. Pracu mozno zadelit' na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi
vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.
Kradovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

Odborna aktivita
3.1

31
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Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

4.1.2.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie B)

610620

osobohodina

200

200

18,74]

18,74

3748,00]

3748,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’
odbornych garantov (domacich). Naplii prace:vykonavaji
sa ¢innosti vo vzt'ahu ku vietkym odbornym aktivitam.
Ulohou domécich odbornych garantov je sprostredkovat’
skusenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych
systémov, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
usmeriovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
¢Giastkovych aktivit, G¢ast’ na zasadaniach.Participujii na
vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii im
uréuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
CGiastkovym aktivitam. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 8 000 hodin, z
toho 2000 hodiny odpracuje na aktivite 3.1 v pomere K: 1800
hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
& 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti méze
realizovat’ viacero os6b. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.
Kradovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirdazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

4.13.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni NRVK (zaradenie C)

610620

osobohodina

833

833

17,45

17,45

14 535,85

14 535,85

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a poas trvania projektu. Cinnost’
¢lenov NRVK. Naplii prace: Odborni zamestnanci SIOV,
ktori budu ¢lenmi NRVK a budu vykonavat’ ¢innost’
autorizovaného organu a odbornej garancie, kontroly a
schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuju
na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplii im
uruje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Kalkulacia: 25 0sob x 0,25 FTE x 32 mesiacov =
6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z toho sa 8
333 hodin odpracuje na aktivite 3.1 v pomere K: 7497 hodin,
RKaZ: 833 hodin. Celkovy poéet jednotick vychadza z
nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadgasy), zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady
¢&. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. KPdéovanie
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
néhrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
31

32
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Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

4.14.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie C)

610620

osobohodina

24000

24000

17,45]

17,45

418 800,00

418 800,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nékladov zamestnavatela. Cinost’ PS pre analjzu SkVP a
SP VS (25 0sdb) a PS pre analyzu ukonovania
vzdelavania (20 osdb). Naplii prace: PS pre analyzu SkVP
a SP: analyza $kolskych vzdelavacich programov za ticelom
identifikacie kvalifikacii (sekundarne vzdelavanie) a
Studijnych programov (terciarne vzdelavanie). PS pre analyzu
ukoncovania vzdelavania: analyza ukonc¢ovania vzdelavania
na jednotlivych stupiioch vzdelania vratane identifikacie
prislusnych dokladov pre potreby NKR a NSK. Prepojenie na
CGiastkové aktivity: 3.1.1., 3.1.2. Kalkulicia: 45 FTE x 32
mesiacov = PS pre analyzu SkVP a SP VS (25 os6b x 1,00
FTE x 32 mesiacov) + (20 0sob x 1,00 FTE x 32 mesiacov),
spolu 240 000 hodin z toho odpracuje na aktivite 3.1 v
pomere K: 216 000 hodin, RKaZ: 24 000 hodin. Celkovy
pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy), zaradenie v zmysle prilohy
€. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné
ohodnotenie. Cinnosti moze realizovat’ viacero osdb. Pricu
mozno zadelit’ na taky podet osob, ktory reflektuje realne
potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpo&tovi polozku. KPi¢ovanie pomerom Konvergencia :
RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdaZzka z
dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

.|Odborni zamestnanci A3.1 - externi

637027

osobohodina

875

875

25,00

25,00

21875,00

21875,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody su kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa
moze podielat’ viacero os6b. Hodinova sadzba vychadza z
redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 25 0sob
x 350 hodin (3.1.1.), spolu 8750 hodin z toho 875 hodin RKZ
- pocet hodin sa deli na ciele K a RKZ kl'ai¢ovacim pomerom.
Prepojenie na &iastkové aktivity: 3.1.1. Pracu mozno zadelit’
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom
obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tova
polozku. Naplii prace: 3.1.1. - ¢innost’ ¢lenov pracovnych
na tvorbu NKR. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzlahu k
celkovej kalkulacii na rozpo&tovii polozku. Kl'i¢ovanie na
zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien
v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
néhrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
31

33
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Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

4.1.6.

Stravné

637014

projekt

7 810,00

7 810,00

7 810,00

7810,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulicia 45 FTE x 32 mesiacov + 0,5 + 1,5 + 6,25
FTE x 32 mesiacov; vratane moznej valorizacie cien.
Krlagovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

4.1.

\,

.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

4 068,00

4 068,00

4 068,00

4 068,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného). KI'i¢ovanie na zaklade velkosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikové prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

4.2.
4.2.1.

.|Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

7 700,00

1700,00]

7 700,00

1700,00

7 700,00

1 700,00

7700,00

1700,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého
vozidla na G¢ely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely
projektu podla operativnej evidencie na projekt za uréujice
obdobie. U¢elom vyuZitia tychto vydavkov si pracovné cesty
v ramci odbone;j aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.
KTlacovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, §koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
31

Odborna aktivita
31

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

250,00

250,00

250,00

250,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych
Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov st
pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj
vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla
preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.
KTacovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodné¢ho
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, §koliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

34
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Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

4.23.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

1125,00]

1125,00

1125,00]

1125,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podT'a platnej legislativy a priruciek vydanych
Riadiacim organom. Na ZPC sa zucastnia delegovani odborni
zamestnanci realizujuci prislusné odborné aktivity na zaklade
identifikovania u¢elu organizovaného podujatia a jeho
prepojenia na relevantnu aktivitu. Na tychto pracovnych
cestach sa ziiastnia delegovani odborni zamestnanci
realizujuci tito aktivitu. USelom zahraniénych pracovnych
ciest je GiGast’ na seminaroch, konferenciach a absolvovanie
odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a skusenosti
(tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych
ramcov a narodnych sustav kvalifikacii v ¢lenskych krajinach
EU. Rovnako bude nevyhnuté nadviizovat priamu
spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi
indtiticiami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuji
NSK. Rovnako ddlezité bude zabezpecit’ propagaciu
vystupov. Prepojenie na ¢iastkové Glohy aktivity 3.1 - 3.1.1.,
3.1.3. KIacovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny
narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikové prirdzka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

4.2.

>

Utastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym
nahradam)

631002

projekt

350,00

350,00

350,00

350,00

Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizacii k realizacii
ZPC. Prepojenie na ¢iastkové ulohy aktivity 3.1 - 3.1.1., 3.1.3.
Krlucovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, §koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

35
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. Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

Priloha €. 5 k Dodatku ¢. 1

43.1.

persondlu podl'a aktivit projektu

projekt

0,00]

0,00

0,00!

0,00

43.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00]

0,00

0,00

0,00

433.

44.1.

... Iné (doplnit)

Najom priestorov na realizaciu aktivity

projekt

0,00]

0,00]

0,00

0,00

0,00
1058 070,00

0,00!

0,00

0,00

44.2.

Dopravné - Servis, Gdrzba, opravy a vydavky s tym
spojené

634002

projekt

75,00

75,00

75,00

75,00

Servis, Gidrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka |
z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, §koliaceho materidlu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
31

443.

Najomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

375,00

375,00

375,00

375,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kupy po
ukonceni najmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5
miestny pre dopravu osob a materialu pre u¢ely narodného
projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dial'niénych
znamok, dialni¢nych poplatkov, parkovacich kariet,
parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov
vychadza z objemu planovanych ¢innosti v ramci narodného
projektu v zmysle spoluprace s riesitel'mi odbornych aktivit.
Vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov narodného
projektu (viac ako 30 0s6b) je 1 automobil na 30 0sdb
relativne primerany odhad skutoénych potrieb realizicie
pracovnych ciest. Pracovné cesty s nevyhnutné pre realizaciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitich bude znamenat’
potrebu prenocovania, a preto je realizacia pracovnych ciest
osobnym automobilom tsporou nékladov na pracovny ¢as
zapojenych o0sob, ktoré pracovny &as vyuziju efektivnejsie na
produktivne innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou
dopravou). Najom dopravnych prostriedkov ma charakter
spoloénych rezijnych nakladov. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
31

4.4.

>

Grafické spracovanie a vydanie materialov

637004

projekt

4 420,00

4 420,00

4 420,00

4 420,00

Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie -
DTP, tlatové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a
vydanie odbornych materiélov vytvorenych v ramci odbornej
aktivity 3.1. (v tladenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a
zaobalkovania média s potlacou do obalu s potla¢ou/Stitkom).
Podrobnejsia charakteristika: NSK v printovej forme a vo
forme CD ROM - 2200 ks pre tla¢enut a 2200 ks pre
elektronicku verziu v pomere (K: 1980 ks; RKZ: 220 ks),
Zbornik kariet kvalifikacii - 10 ks (K: 9 ks; RKZ: 1 ks).
Kalkulacia: 4400 ks x cca. 10 eur / kus s dph, 10 ks x cca. 20
eur kus s dph. Kl'i¢ovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%.

Odborna aktivita
3.1
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4.4.5.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

500,00

500,00

500,00

500,00

Spotrebny a prevadzkovy materidl pre Gi¢ely odborne;j aktivity
projektu 3.1 (Papier, $andny, rychloviazage, euroobaly,
kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové
bloky, blo¢ky samolepiace, obalky, samolepiace indexové
znacky, ceruzy, zvyraziiovace, pera, strihadla, gumy,
popisovace, papier na flipchart, zosivagky, dierovace, ko3 na
papier, rozosivacky, spinky do zosivaciek, spony na spisy,
tonery a pod.) Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.

Odborna aktivita
3.1

4.4,

o

.|Dodanie NSK - etapa II.

637004

projekt

1052 000,00

1052 000,00

1052 000,00

1052 000,00

Dodanie NSK — etapa II. Obstaranie dodavatel'a v sulade

s platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a obchodného
zakonnika — zhotovenie diela (zabezpegenie zhotovenia dicla).
Na aktivite 3.1.2 sa budu podielat’ odvetvové skupiny

a sektorové rady. Fakturacia na zaklade $trukturovaného
rozpoCtu postupne na zaklade skuto¢ne dodanych ciastkovych
vystupov s moznost'ou poskytnutia ¢iasto¢nej zalohy uréenej
stanovenym percentom z celkového plnenia v rdmci tejto
etapy. Kalkulacia: na zéklade predbezného prieskumu cien
(obsahuje vietky naklady dodavatel'a). Prepojenie na opis
aktivit: 3.1.2. Tvorba Karty kvalifikacii a proces ich
schvalovania. KI'icovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka — z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
31

447,

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

460,00

460,00

460,00

460,00

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre realizaciu projektu,
nakladny na pevni linku, naklady na mobilni komunikaciu.
Ukelom je vybavenie zamestnancov projektu
telekomunikaénymi sluzbami, aby mohli pracovat’' v
teréne a boli zastihnutel’ni, tak ako je dnes obvyklou
praxou viade - mobil ! ikaci
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

. Klugovanie:

Odborna aktivita
31

4.4.8.

4.5.
45.1.

Poplatky za pripojenie na internet

Po

ra frekventantov

vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

632004

projekt

projekt

240,00

0,00

240,00

0,00

240,00

0,00
0,00

240,00

0,00
0,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnu
linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevna linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypoget: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna
linka na 34 mesiacov. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.

Odborna aktivita
3.1

45.2.

Skoliaci material a potreby

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

453.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

454,

... Iné (doplnit)

projekt

olololo

olololo

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.| Spolu 1542 026,85 1542 026,85
/] /ytvorenie informaé¢ného systému

Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej

sustavy kvalifikécii
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 27 227,15 27 227,15

Odborni zamestnanci A4.1 - interni 610620 osobohodina 5557,30] 5 557,30|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita

nikladov zamestnavatela. Cinnosti moze realizovat’ viacero  |4.1
0s0b. Kalkulacia: 1 osoba x 1,00 FTE x 28 mesiacov = 1 FTE
x 28 mesiacov, spolu 4666 hodin z toho 467 hodin RKZ -
pocet hodin sa deli na ciele K a RKZ kl'a¢ovacim pomerom.
Prepojenie na Ciastkové aktivity: 4.1.1., 4.1.2., 4.1.3. - praca
odborného zamestnanca pri poskytovani su¢innosti
dodavatel'ovi pri tvorbe IS NSK a spolupraca na tvorbe IS
NSK odbornym zamestnancom SIOVu. Participuje na
vietkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplii im
ur¢uje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
¢Giastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotick vychadza z
nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + cca. 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadgasy), zaradenie v zmysle prilohy &. 1 k nariadeniu vlady
€. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
1 osoba x 1,00 FTE x 28 mesiacov = 1 FTE x 28 mesiacov:
praca odborného zamestnanca pri poskytovani si¢innosti
dodavatelovi pri tvorbe IS NSK a spoluprica na tvorbe
IS NSK odbornym zamestnancom SI0Vu.. Pracu mozno
zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v
danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova
polozku. KI'i¢ovanie na zaklade vel'kosti cielovej skupiny
narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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5.1.2.

Odborni zamestnanci A4.1 - interni (zaradenie A)

610620

osobohodina

66,50

66,50

30,00

30,00

1995,00]

1995,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel’a pocas trvania projektu. Cinnost’
odbornych garantov (zahrani¢nych). Naplii prace: Ulohou
zahraniénych odbornych garantov je sprostredkovat’
skusenosti z prac na tvorbe kvalifikaénych sistav v
domovskej krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie,
poradenstvo a usmeriovanie prac, hodnotenie vystupov
relevantnych ¢iastkovych aktivit, icast’ na zasadaniach.
Participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna napli im uréuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. Kalkulacia: 2 osoby x
0,25 FTE x 32 mesiacov = 0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2
666 hodin, z toho 666,5 hodiny odpracuje na aktivite 4.1 v
pomere K: 600 hodin, RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypocétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy), zaradenie zamestnanca v
stilade s platnou legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti
sa moze podiel'at’ viacero 0sob. Pracu mozno zadelit' na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi
vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku.
Kradovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.13.

Odborni zamestnanci A4.1 - interni (zaradenie B)

610620

osobohodina

200

200

18,74]

18,74

3748,00]

3748,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nékladov zamestnavatel'a po&as trvania projektu. Cinnost’
odbornych garantov (domacich). Naplii prace:vykonavaji
sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitam.
Ulohou domacich odbornych garantov je sprostredkovat'
skusenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych
systémov, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
¢Giastkovych aktivit, ¢ast’ na zasadaniach.Participuji na
vietkych ¢iastkovych aktivitach, priGom pracovna naplii im
uréuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Giastkovym aktivitam. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 8 000 hodin, z
toho 2000 hodiny odpracuje na aktivite 4.1 v pomere K: 1800
hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti méze
realizovat’ viacero os6b. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s6b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoGtova polozku.
Krucovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, §koliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1
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5.14.

Odborni zamestnanci A4.1 - interni NRVK (zaradenie C)

610620

osobohodina

833

833

17,45]

17,45

14 535,85

14 535,85

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. ¢innost’
¢&lenov NRVK. Naplii prace: Odborni zamestnanci SIOV,
ktori budi ¢lenmi NRVK a budu vykonavat’ ¢innost’
Autorizovaného organu a odbornej garancie, kontroly a
schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuji
na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii im
uréuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
CGiastkovym aktivitam. Kalkulacia: 25 os6b x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z
toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 4.1 v pomere K: 7497
hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. KPi¢ovanie
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirdzka z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.1.5.

Stravné

637014

projekt

1 339,00

1339,00

1 339,00

1339,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 28 mesiacov, 8,25 FTE x 32
mesiacov, kalkulované s moznou valorizacioiu cien.
Krlucovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

52,00

52,00

52,00

52,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného). KIi€ovanie na zaklade velkosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.1.7.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00
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5.2.
5.2.1.

Cestovné niahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

150,00

150,00

355,00
150,00

150,00

Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého
vozidla na Gi¢ely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre tcely
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujice
obdobie. Utelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty
v ramci odbone;j aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.
KTucovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

Odborna aktivita
4.1

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

50,00

50,00

50,00

50,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podla platne;j legislativy a priru¢iek vydanych
Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov s
pracovné cesty v ramci odbone;j aktivity v ramci SR. Aj
vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla
preplaten¢ho vo vyske cestovného verejnou dopravou.
KTucovanie na ziklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z ddvodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.23.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

125,00

125,00

125,00

125,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podla platne;j legislativy a priru¢iek vydanych
Riadiacim organom. Ugelom zahraniénych pracovnych ciest
je ziskanie informacii o fungujucich informaénych systémoch
krajin so zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK v
podobe seminarov alebo $tudijnych stazi, ziskanie informacii
a skusenosti s procesmi testovania uz zavedenych NKR a
NSK. Na ZPC sa zu¢astnia delegovani odborni zamestnanci
realizujuci prislusné odborné aktivity na zaklade
identifikovania u¢elu organizovaného podujatia a jeho
prepojenia na relevantnu aktivitu. Rovnako bude nevyhnuté
nadvézovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahrani¢nymi indtiticiami a medzinarodnymi
organizaciami, ktoré sa venuju NSK. Rovnako délezité bude
zabezpecit’ propagaciu vystupov. Prepojenie na ¢iastkové
ulohy aktivity 4.1 - 4.1.2., 4.1.3. KI'i€ovanie na zaklade
vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

524.

Ukastnicke poplatky k pracovnym cestim (cestovnym
nahradam)

631002

projekt

30,00

30,00

30,00

30,00

Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizacii k realizacii
ZPC. Prepojenie na Ciastkové ulohy aktivity 4.1 - 4.1.2., 4.1.3.
KTacovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1
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5.3. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)

531 personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00]

0,00

0,00

0,00

Priloha €. 5 k Dodatku ¢. 1

5.3.2.[Tvorba vzdeldvacich modulov

osobohodina

0,00]

0,00

0,00

0,00

5.3.3.]... Iné (dopit)

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity

projekt

o

0,00]

0,00

0,00

0,00

0,00
2527,50

0,00

0,00
2527,50

0,00

5.4.2.|Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym
spojené

634002

projekt

[

75,00

75,00

75,00

75,00

Servis, idrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KI'a¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka
z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.4.3.|Najomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

375,00

375,00

375,00

375,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kipy po
ukonéeni ndgjmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5
miestny pre dopravu 0s6b a materialu pre ucely narodného
projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dialni¢nych
znamok, dial'ni¢nych poplatkov, parkovacich kariet,
parkovného a zelenej karty. Poget dopravnych prostriedkov
vychadza z objemu planovanych ¢innosti v ramei narodného
projektu v zmysle spoluprace s riesitelmi odbornych aktivit.
Vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov narodného
projektu (viac ako 30 0sob) je 1 automobil na 30 os6b
relativne primerany odhad skuto¢nych potrieb realizicie
pracovnych ciest. Pracovné cesty sit nevyhnutné pre realizéciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’
potrebu prenocovania, a preto je realizacia pracovnych ciest
osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny ¢as
zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziju efektivnejsie na
produktivne &innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou
dopravou). Najom dopravnych prostriedkov mé charakter
spoloénych rezijnych nakladov. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov
pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.4.

>

Grafické spracovanie a vydanie materialov

637004

projekt

877,50]

877,50

877,50]

877,50

Niklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie -
DTP, tla¢ové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a
vydanie odbornych materialov vytvorenych v ramei odbornej
aktivity 4.1. (v tladenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a
zaobalkovania média s potlacou do obalu s potladou/Stitkom).
Podrobnejsia charakteristika: ,,Priru¢ka pre pracu s
informa¢nym systémom NKR a NSK* - 1100 ks (K: 990 ks;
RKZ: 110 ks), ,,Prirucka pre koneénych uzivatelov
informaéného systému NKR a NSK* pre lektorov dalSicho
vzdelavania - 70 ks (K: 63 ks; RKZ: 7 ks). Kalkulacia:
100+70 ks x cca. 7,50 eur s dph / kus. Kl'a¢ovanie na zaklade
vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlua v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1
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5.4.5.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

500,00

500,00

500,00

500,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre Gcely odbornej aktivity [Odborna aktivita
projektu 4.1 (Papier, $andny, rychloviazage, euroobaly, 4.1

kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové
bloky, blo¢ky samolepiace, obalky, samolepiace indexové
znacky, ceruzy, zvyraziiovace, pera, strihadla, gumy,
popisovace, papier na flipchart, zosivagky, dierovace, ko3 na
papier, rozosivacky, spinky do zosivaciek, spony na spisy,
tonery a pod.) Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.
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5.4.6.|Dodanie NSK - etapa I-B. projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|Rozpoctovaé v polozke 2.2.3.1. Odborna aktivita
4.1
5.4.7.|Dodanie NSK - etapa Il1. projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{Rozpoétovaé v polozke 2.2.3.2. Odborna aktivita X
4.1
5.4.8.| Telekomunikaéné poplatky, postovné 632003 projekt 1 1 460,00 460,00 460,00 460,00 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre realizéciu projektu, |Odborna aktivita
nakladny na pevnu linku, naklady na mobilna komunikaciu. ~ [4.1
Ukelom je vybavenie zamestnancov projektu
lek ika¢nymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v X
teréne a boli zastihnutelni, tak ako je dnes obvyklou
praxou viade - mobilnou komunikiciou. KI'icovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
5.4.9.|Poplatky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 1 240,00 240,00 240,00 240,00{Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnii  |Odborna aktivita
linku (napr. ndklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny [4.1
internet cez kébel vedeny v zemi, ndklady na pevni linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypoget: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna X
linka na 34 mesiacov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.
5.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.3.| Prispevky pre frekventantov projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.] Spolu 30 109,65 30 109,65
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6. Aktivita 5.1 DalSie vzdelivanie ciePovych skupin
na tvorbu a pouZivanie Narodného kvalifika¢ného

ramca, Narodnej sustavy kvalifikacii a

Informaéného systému

6.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 33 467,01 33 467,01

Odborni zamestnanci A5.1 - interni 610620 osobohodina 4 024,32 4 024,32|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a. Odborni zamestnanci (6 oséb) - |5.1

aktivita 5.1.1. préca na tvorbe programu DV, Lektor DV (1
oshoba) - 5.1.2. §kolenie multiplikdtotov. Naplii prace:
Participuju na vetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna napli im uréuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. Kalkulacia: Odborni
zamstnanci (6 0sob x 0,75 FTE x 3 mesiace = 4,5 FTE x 3
mesiace) + Lektor DV (1 osoba x 1 FTE x 5 mesiacov =
56,25 hodin), spolu 2 306,25 hodin z toho Konvergencia:
Odborni zamestnanci (2025 hodin) a Lektor DV (50,63
hodiny) a RkaZ: Odborni zamestnanci (225 hodin ) a
Lektor DV (5,62 hodiny).Celkovy poéet jednotiek vychadza
z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + cca. 42,50 hodin roéne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
&.578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti moze
realizovat’ viacero 0s6b. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovii polozku.
Krucovanie na ziklade dodrZiavania ravidiel
psychohygieny. KIi¢ovanie pomerom Konvergencia :
RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov
pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

6.1.2.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie A) 610620 osobohodina 66,50 66,50 30,00 30,00 1 995,00 1995,00]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a poéas trvania projektu. Cinnost’ 51

odbornych garantov (zahrani¢nych). Naplii prace: Ulohou
zahrani¢nych odbornych garantov je sprostredkovat’
skusenosti z prac na tvorbe kvalifikaénych sistav v
domovskej krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie,
poradenstvo a usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov
relevantnych ¢iastkovych aktivit, u¢ast’ na zasadaniach.
Participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna napli im uréuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku
konkrétnym Ciastkovym aktivitim. Kalkulacia: 2 osoby x
0,25 FTE x 32 mesiacov = 0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2
666 hodin, z toho 666,5 hodiny odpracuje na aktivite 5.1 v
pomere K: 600 hodin, RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 X
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy), zaradenie zamestnanca v
sulade s platnou legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti
sa moze podiel’at’ viacero 0sdb. Pracu mozno zadelit' na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi
vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.
Kracovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie B)

610620

osobohodina

200

200

18,74]

18,74

3748,00]

3748,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’
odbornych garantov (domacich). Naplii prace:vykonavaji
sa ¢innosti vo vzt'ahu ku vietkym odbornym aktivitam.
Ulohou domécich odbornych garantov je sprostredkovat’
skusenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych
systémov, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
usmeriovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
¢Giastkovych aktivit, G¢ast’ na zasadaniach.Participujii na
vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii im
uréuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
CGiastkovym aktivitam. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 8 000 hodin, z
toho 2000 hodiny odpracuje na aktivite 5.1 v pomere K: 1800
hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
& 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti méze
realizovat’ viacero os6b. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.
Kradovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirdazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

6.1.4.

Odborni zamestnanci A3.1 - interni NRVK (zaradenie C)

610620

osobohodina

833

833

17,45

17,45

14 535,85

14 535,85

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. ¢innost’
¢lenov NRVK. Naplii prace: Odborni zamestnanci SIOV,
ktori budu ¢lenmi NRVK a budu vykonavat’ ¢innost’
Autorizované¢ho organu a odbornej garancie, kontroly a
schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuju
na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplii im
ur¢uje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Giastkovym aktivitim. Kalkulacia: 25 0sob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z
toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 5.1 v pomere K: 7497
hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy poéet jednotick vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadgasy), zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady
¢&. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. KPdéovanie
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
néhrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51
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6.1.5.

Odborni zamestnanci A5.1 - externi

637027

osobohodina

420

420

13,50]

13,50

5670,00]

5670,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody su kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa
moéze podiel'at’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z
redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 70 0sob
odu¢i 4200 hodin, z toho za ciel’ K 63 lektorov (3780 hodin)
a za ciel’ RkaZ 7 lektorov (420 hodin). Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 5.1.2. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétova polozku. Naplii
prace: 5.1.2. - lektorska ¢innost’ - vzdelavaci program pre
frekventantov. Kl'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikové prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51
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6.1.6.|Stravné 637014 projekt 1 1 1272,00 1272,00 1272,00 1272,00[Stravné v siilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom |Odborna aktivita
pomere. Kalkulacia: 13,5/12 FTE + 8,25 FTE x 32 mesiacov, [5.1

kalkulované s moznou valorizacioiu cien. KI'i¢ovanie na
zéklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirdzka - z dovodu moznych legislativnych zmien X
v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

6.1.

\,

.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 1 1 226,00 226,00 226,00 226,00|Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v siilade so Odborna aktivita
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ 5.1

Cerpania stravného). KI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ X
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov

1 Sealiaceh 14l

nr a v nrinade zmen:

6.1.8.]Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 1 1995,84 1995,84 1995,84 1 995,84|Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych  [Odborna aktivita
mimo pracovného pomeru. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti  [5.1

ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

. Cestovné nahrady **

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1 150,00 150,00 150,00 Prevadzka vlastného vozidla organizécie, resp. prenajatého  [Odborna aktivita
vozidla na G¢ely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre tcely |5.1

projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujuce
obdobie. Utelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty X
v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.
KTacovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10000/ Dinilneid sviviilo o i satadiol

6.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631001 projekt 1 1 150,00 150,00 150,00 150,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona &. 283/2002 Z.z. o Odborna aktivita
platnymi limitmi) ** cestovnych néhradich v zneni neskorsich predpisov v 5.1

limitoch podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych
Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov sit
pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj
vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla
prep ¢ho vo vyske ¢ho verejnou dopravou.
KTacovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného X
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirdzka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, §koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

6.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

6.3.1. Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina

personalu podl'a aktivit projektu 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00! 0,00 0,00 0,00
6.3.3.]... Iné (doplnit)) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
103 659,50
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6.4.1.

Najom priestorov na realizaciu aktivity 5.1

637001

projekt

1512,00]

1512,00

1512,00]

1512,00

Néjom priestorov na odborné aktivity - Skolenia. 70 lektorov
x 3 skupiny/lektor x 2 dni/Skolenie x cca. 50 eur/def prendjmu
Skoliacich miestnosti. KI'i€ovanie na zdklade velkosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

6.4.2.

Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym
spojené

634002

projekt

75,00

75,00

75,00

75,00

Servis, idrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KI'a¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka
z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

6.4.3.

Najomné za najom dopravnych prostriedkov

636004

projekt

375,00

375,00

375,00

375,00

Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kupy po
ukonéeni ndgjmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5
miestny pre dopravu 0s6b a materialu pre i¢ely narodného
projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dial'niénych
znamok, dialni¢nych poplatkov, parkovacich kariet,
parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov
vychadza z objemu planovanych ¢innosti v ramci narodného
projektu v zmysle spoluprace s riesitel'mi odbornych aktivit.
Vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov narodného
projektu (viac ako 30 os6b) je 1 automobil na 30 0sob
relativne primerany odhad skuto¢nych potrieb realizicie
pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitich bude znamenat’
potrebu prenocovania, a preto je realizacia pracovnych ciest
osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny &as
zapojenych o0sob, ktoré pracovny Cas vyuziju efektivnejsie na
produktivne &innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou
dopravou). Najom dopravnych prostriedkov mé charakter
spoloénych rezijnych nékladov. KI'a¢ovanie: Konvergencia -

Odborna aktivita
51

6.4.4.

Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, odborny personal
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

637001

projekt

1 085,00

1 085,00

1 085,00

1085,00

Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, odborny personal
(zabezpecené dodavatel'sky). Kalkulacia 1 lektor na vietky
$kolenia cca. 155 eur x 70 lektorov = suma spolu 10 850,00
eur ( pomere K: 63 lektorov (9 765 Eur), RkaZ: 7 (1085 Eur).
Cestovné je sicastou cestovnych nahrad 6.2.2. KI'a¢ovanie
na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien
v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

49
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6.4.5.

Grafické spracovanie a vydanie materialov - pre Gcely
vzdelavania

637004

projekt

3412,50]

3412,50

3412,50]

3412,50

Néklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie -
DTP, tla¢ové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a
vydanie odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej
aktivity 4.1. (v tladenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a
zaobalkovania média s potlacou do obalu s potlaou/Stitkom).
Podrobnejsia charakteristika: Vzdelavaci program ,,Uznavanie
vysledkov vzdelavania v SR* v printovej forme pre
multiplikatorov - 70 ks (K: 63 ks, RKZ: 7 ks), Vzdelavaci
program ,,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR* v printovej
forme pre frekventantov - 4480 ks (K: 4032 ks; RKZ: 448 ks)
Kalkulacia: 4480 x cca. 7,50 eur s dph / kus + 70 ks x cca.
7,50 eur s dph / kus. KIiovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikové prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1 000,00

1 000,00

1 000,00

1000,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre uéely odbornej aktivity
projektu 5.1 (Papier, $andny, rychloviazace, euroobaly,
kancelarske odkladage, obaly na dokumenty, poznamkové
bloky, blocky samolepiace, obalky, samolepiace indexové
znacky, ceruzy, zvyraziiovace, perd, strihadla, gumy,
popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, kos na
papier, rozosivacky, spinky do zosivaciek, spony na spisy,
tonery a pod.) KI'icovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.

Odborna aktivita
51

6.4.7.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

460,00

460,00

460,00

460,00

Telekomunika¢né poplatky a postovné pre realizaciu projektu,
nakladny na pevni linku, naklady na mobiln komunikéaciu.
Ukelom je vybavenie zamestnancov projektu

énymi sluz i, aby mohli pracovat’ v
teréne a boli zastihnutel’ni, tak ako je dnes obvyklou
praxou viade - mobil k ikaciou. Kli¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Odborna aktivita
5.1

6.4.

0

.|Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

240,00

240,00

240,00

240,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnu
linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna
linka na 34 mesiacov. KIicovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.

Odborna aktivita
5.1

6.4.9.

Odborna diseminacia - konferencie zamerané na
prezentovanie odbornych vystupov narodného projektu

637001

projekt

20 000,00

20 000,00

20 000,00

20 000,00

Niéklady na odborni diseminaciu - konferencie zamerané na
prezentovanie odbornych vystupov narodného projektu pre
ciel'ova skupinu, odborni a laicka verejnost’ sucastiiujucu sa
podujati narodného projektu alebo podujati, kde sa narodny
projekt prezentuje resp. kde sa zicastiuju
zamestnanci/pracovnici narodného projektu. Zorganizovanie
min. 2 ks konferencii v ramci realizacie aktivit projektu.
Prepojenie na ¢iastkova tlohu 5.1.3. KI'aovanie na zaklade
vel’kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlua v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

50
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6.4.10.

Odborna diseminacia - tlacové besedy a odborné seminare
zamerané na prezentovanie odbornych vystupov
narodného projektu

637001

projekt

5 000,00

5 000,00

5 000,00

5000,00

Néklady na organiza¢né zabezpecenie tlacovych besied a
odbornych seminarov zameranych na prezentovanie
odbornych vystupov narodného projektu, prendjom
priestorov, techniky a suvisiace néklady. Zorganizovanie min.
3 ks / rok, spolu min. 9 ks tlacovych konferencii v ramci
realizicie projektu a min. 6 ks odbornych seminarov. Vratane
prenajmu, obCerstvenia, organiza¢ného zabezpecenia,
pracovnych materialov, facilitovania, logistiky a pod.
Prepojenie na ¢iastkovi ulohu 5.1.3. KI'i¢ovanie na zaklade
vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlua v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

6.4.11.

Odborna diseminacia - medializacia a prezentacie v
elektronickych médiach a multimedialne prezentacie
zamerané na prezentovanie odbornych vystupov
narodného projektu

637003

projekt

38 000,00

38 000,00

38 000,00

38 000,00

Kampai v elektronickych médiach (TV, rozhlas),
internetovych médiach (bannery, kontextové reklama napr.
PPC a pod.), tla¢enych médiach (inzercia) a pod.
Medializacia je efektivna forma ako zasiahnut’ pomerne vel'ky
pocet verejnosti informaciou zameranou na prezentovanie
odbornych vystupov narodného projektu. Prepojenie na
Ciastkovu ulohu 5.1.3. KI'aCovanie na zaklade vel’kosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov
pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

6.4.12.

Odborna diseminacia - grafické spracovanie a vydanie
materialov zamerané na prezentovanie odbornych
vystupov narodného projektu

637004

projekt

25 000,00

25 000,00

25 000,00

25000,00

Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie -
DTP, tla¢ové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a
vydanie odbornych materidlov vytvorenych v ramci
prezentovania odbornych vystupov narodného projektu (v
tladenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a elektronickej
podobe na CD/DVD vratane obalu a zaobalkovania média s
potlacou do obalu s potladou/3titkom). Podrobnejsia
charakteristika: Materaly o NSK pre osoby zu¢astiiujice sa na
aktivitich v ramci d’alSicho vzdelavania. KIi¢ovanie na
zéklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien
v oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1

6.4.13.

Odborna diseminacia - CDROM al. informac¢né USB flash
disky zamerané na prezentovanie odbornych vystupov
narodného projektu

637003

projekt

7 500,00

51

7 500,00

7 500,00

7500,00

Naklady na grafické spracovanie / programovanie vzorovych
CDROmov al. informaénych USB flash diskov a vyrobu
rozkopirovanie, potla¢ a obaly CDROMoyv al. informaénych
USB flash diskov pre ucely publicity a informovanosti.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

26140230013
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6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahranic¢né cesty)

637001

projekt

3584,00]

3584,00

3584,00]

3584,00

Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty pre
frekventantov vzdeldvania zabezpe¢ené dodavatel'sky.
Kalkulacia. 4480 frekventantov spolu (K: 4032 ks; RKZ: 448
ks) x 8 eur / $kolenie spolu - ubytovanie, stravné (cestovné sa
hradi osobitne na CP). KI'icovanie na zaklade vel'kosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z
d6vodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov
pre frekventantov, koliaceho materialu a v pripade zmeny
cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

6.5.2.

Skoliaci materil a potreby - tlatena a digitalna podoba

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

6.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637007

projekt

26 880,00

26 880,00

26 880,00

26 880,00

Podpora pre frekventantov - cestovné pre frekventantov
vzdelavania na CP. Kalkulacia: 4480 frekventantov spolu (K:
4032 ks; RKZ: 448 ks) x 4x15 eur / 8kolenie spolu - cestovné.
Krlagovanie na zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
51

)

Spolu

167 890,51

167 890,51

52
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7. Riadenie rizik (ak relevantné)
0,00|Pouzitie rizikovej prirazky: Odborna aktivita 2.1, 3.1, 4.1, 5.1
(naklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobné naklady
odbornej aktivity 2.1, 3.1, 4.1, 5.1), KI'u€ovanie na zéklade
velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.

X.|Rizikova prirazka

Priloha &. 5 k Dodatku ¢. 1

Odborna aktivita
21,31,41,51

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 2637 530,82 2637 530,82

Rt . q Redlne limity l\‘laxin.nél.ne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma Vv EUR rozpottu v % limity

1. | Nepriame vydavky*** 369 406,18 16,29% 20,00% z priamych vydavkov
2. |krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0 0 10,00% z priamych vydavkov
3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 20,00% z priamych vydavkov
vydavky) - vrdatane kriZového financovania 421 891,60 18,60%
3b. |Zariadenie/vybavenie (nepriame vydavky) 19 937,80 5,40% 20,00% z nepriamych vydavkov
4. |Doddavky na nepriame vydavky 7 500,00 2,03% 30,00% z nepriamych vydavkov
5. | Doddvky na priame vydavky 1096 400,00 48,34% 50,00% z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdzka 4.000,00 0,15% 5,00% = celkovych opravnenych vydavkov
pripadoch):
covnych ciest
ou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpegenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim
realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych
vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

ch aktivitach)

*k**EVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu
napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

ov rozpoétu.
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