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DODATOK ¢. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik®), v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obc¢iansky zakonnik*), v zmysle § 20 ods. 2 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®) a v zmysle zdkona €. 121/2022 Z. z.
0 prispevkoch poskytovanych z fondov Europskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o prispevkoch z fondov EU%).

¢islo zmluvy: PSK/NP/2024/004
registra¢né ¢islo dodatku: 0118/2024-D1

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. PSK/NP/2024/004 zo dna
26.03.2024 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), registra¢né ¢islo Dodatku 0118/2024-D1 (d’alej len
,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢l. 16 Prilohy ¢. 1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP — VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*) medzi:

Poskytovatel'om
riadiaci organ:
nazov: Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j
republiky
sidlo: Pribinova 25, 811 09 Bratislava
ICO: 50349287
konajuci: Samuel Migal’, minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

Vv zastipeni sprostredkovatel'skym organom:

nazov: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

sidlo: Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

ICO: 00164381

konajuci: Tomas Drucker, minister §kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o povereni na vykonavanie Casti tloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim zo dna 10.05.2023

postova adresa:

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Banskobystricky samospravny kraj
sidlo: Namestie SNP 23/23, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 37828100
zapisany v: Register organizacii vedenom Statistickym tradom Slovenskej republiky
konajtci: Mgr. Ondrej Lunter

IC DPH: SK2021627333
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(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre tcely tohto Dodatku oznacujt d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

Clanok 1

Na zaklade Oznamenia Prijimatel'a 0 vykonani zmeny v zmluve o poskytnuti NFP zo dia 21.6.2024 a
Ziadosti Prijimatela o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti NFP zo diia 31.3.2025
v sulade s él. 16 VZP Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
0 poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 4 bod 4.3 b) Zmluvy o0 poskytnuti NFP sa meni nasledovne:

,»cielova hodnota MerateI'ného ukazovatela vysledku nesmie klesnat’ pod 80 % jeho cielovej
hodnoty uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP,*

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou
»Predmet podpory NFP*,

Nova priloha ,,Predmet podpory NFP* je prilohou ¢. 1 k tomuto Dodatku.
Priloha ¢. 1 k tomuto Dodatku sa stava neoddelitel'nou sti¢ast’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet Projektu” sa nahradza novou prilohou
,»Rozpocet Projektu®.

Nova priloha ,,Rozpocet Projektu‘ je prilohou ¢.2 k tomuto Dodatku
Priloha ¢.2 k tomuto Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3
1. Tento Dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch, pricom
po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Dohoda
Zmluvnych stran k poctu rovnopisov sa neuplatni, ak k uzavretiu Dodatku dochadza elektronicky
s pouzitim kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandatneho
certifikatu. V takom pripade kazdd Zmluvna strana bude disponovat’ jednym rovnopisom
v elektronickej podobe.

3. Tento Dodatok je uzavrety kalendarnym diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a a¢innost’
podla § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujucim po kalenddrnom
dni jeho zverejnenia Poskytovatelom v Centradlnom registri zmlav. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpe¢i Poskytovatel' a 0 datume zverejnenia tohto Dodatku
informuje Prijimatela.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku dosledne precitali, jeho obsahu a pravnym
uc¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatoéne slobodné, jasné,
urcité a zrozumitel'né, nepodpisali tento Dodatok v nidzi ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS21+
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ...................

POdpIS: oo

JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Banskej Bystrici dia: ..........c..coceevruennen.

PodpIS: .o
Mgr. Ondrej Lunter, predseda Banskobystrického samospravneho kraja

Meno a priezvisko Statutarneho organu Prijimatela
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Priloha €. 1 k Dodatku &. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Zakladné adaje o projekte

;!ézov projektu: Modernizécia stredoskolského vzdelavania v BBSK

;(6d ;ojekt;:_ - ) 401 402Dm>1 - - B . )
Kéd ZoNFP: N F_P40 1 402_DWP1

I:rogr_an:: 4; 000 - F';ogram SIovgko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Spolufinancov;i: B Eurépsky socidlny fond plus o - S
Praa: o _4; 4;- cg sz;itné a inkluzivne vzdelavanie

é;ifig'ciel’: - 401402E405 - ES04.5 ZvySenie kvality, inkluzivnosti a uginnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako ajich

relevantnosti z hfadiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ugenia sa s ciefom podporif nadobudanie kfdgovych kompetencif vratane podnikatelskych a digitalnych
zruénosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej pripravy a uiiovskej pripravy (ESF+)

Opatrenie: 401402E40500 - 401402E40500

Kategériie regionov: MRR - Menej rozvinuty regién

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel 401402E405 - ES04.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ich

relevantnosti z hladiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformdlneho vzdeldvania a
informalneho u¢enia sa s cielom podporit nadobudanie kiticovych kompetencii vratane podnikatefskych a digitalnych
zrucnosti, a tieZ prostrednictvom podpory zavadzania systémov duainej odborne] pripravy a uénovskej pripravy (ESF+)

ITMS Predmet podpory
21+ 4.4.2025 8:48
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Oblast intervencie: 149 - Podpora primérneho a sekundarneho vzdelavania (okrem infragtruktiry)

Forma podpory: 01 - Grant

Uzemny mechanizmus 33 - Iné pristupy - Ziadne Gzemné zameranie

realizacie a izemné

zameranie:

Hospodarska &innost: 21 - Vzdelavanie

Sekundarny tematicky okruh 09 - Neuplatiuje sa

ESF+:

Rodova rovnost: 02 - Uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti

Makroregionalne stratégie a 11 - Ziadny prispevok k makroregiondlnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti

stratégie pre morské oblasti:

Projekt so $pecifickym Nie
uréenfm pre MRK:

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
" sksisisoooonooroooserseo - Stétnapokladnica  1.1.2024  31.12.2028

Refundécia:_ : IBAN Bank; Platnos_t' o; _Plalnost'do

SK5181800000007000691930 Statna pokladnica 1.1.2024 31.12.2028

SK9281800000007000389679 Statna pokladnica 1.1.2024 31.12.2028

3. Miesto realizacie projektu

P.c. Lokalita Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS 1) {LAU 1) (LAU 2)
1. Doméci (SK} Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina

1. Deti, predovietkym tie, ktoré navatevuju materské skoly vratane deti v nidzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej leqislativy - Ziaci 7S
as$

2. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy

3. Zamestnanci §tatnej spravy a samospravy

ITMS Predmet podpory 2z6
21+ 4.4.2025 8:48




5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 48

Zatiatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zatiatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 1.2024

5.1 Hlavné aktivity projektu

Subjekt: BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

37828100

Specificky ciel

Kategédria regidnov:

Typ akcie:

Nazov hlavnej aktivity projektu:

401402E405 - ES04.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a u€innosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ich
relevantnosti z hladiska trhu préce okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho uéenia sa s cielom podporit nadobudanie klucovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitalnych
zruénosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej pripravy a uéiiovskej pripravy (ESF+)

MRR - Menej rozvinuty regién
401402E40500051 - Podpora systémav kvality pocialoéného OVP a pokradujiceho OVP

Zaciatok realizacie Koniec realizacie
401DWP100001 - Diseminacia vysledkov a 12.2027
vystupov Regionalnej platformy odborného
vzdelavania a pripravy smerom k vytvoreniu
inovativneho, inkluzivneho a dostupného
vzdelavacieho priestoru v Banskabystrickom kraji

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie Koniec realizacie

Podpomé aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
I'né uk I jekt
6. Meratelne ukazovatele projektu
U > >
6.A Meratelné ukazovatele vystupu
Koéd Néazov Memna jednotka Specificky ciel Kategéria reginov Cas plnenia Ciefova hodnota
PSKPO132 Podporené osoby 401402E405 MRR - Menej K - koniec realizacie ~ 400,0000
zamestnané osoby rozvinuty regién projektu
vratane samostatne
zarobkovo &innych
os6b
PSKPSOI27 Deti a mladi fudia vo pocet 401402E405 MRR - Menej K - koniec realizdcie 3 800,0000
veku do 29 rokov, rozvinuty region projektu
ktori s neaktivni
ITMS Predmet podpory 326
21+ 4.4.2025 8:48




6.B Meratelné ukazovatele vysledku

Kod Nazov Merni jednotka  Specificky Kategéria Cas plhenia Cielova hodnota
ciel’ regionov
PSKPSRI02 Zamestnané 401402E405 MRR - Menej K - koniec 380,0000
osoby, ktoré rozvinuty region realizacie
aspesne ukongili projektu
intervenciu
PSKPSRI03 Deti a mladi fudia 401402E405 MRR - Mene;j K - koniec 3 600,0000
vo veku do 29 rozvinuty regién realizacie
rokov, ktori sa projektu
neaktivni a
dspeéne ukongili
intervenciu
PSKPSRI04 Pocet subjektov 401402E405 MRR - Menegj K - koniec 11,0000
ovplyvnenych rozvinuty regién realizacie
intervenciou projektu
- y 4 - -~ - [ ]
7. Iné adaje na arovni projektu
Nezaevidované
Predmet podpory 426

ITMS
21+ 4.4.2025 8:48



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Subjekt: BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (1C0): 37828100
 Vyika opravnenych 9882332714 ¢€

Priame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Specificky ciel” 401402E405 - ES04.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a Géinnosti systémov vzdeldvania a 988233214¢

odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hiadiska trhu préce okrem iného
prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucéenia sa s ciefom podporit nadobiidanie klu¢ovych kompetencii vratane
podnikatefskych a digitélnych zrucnosti, a tieZ prostrednictvom podpory zavadzania
systémov dualnej odbornej pripravy a uéiovskej pripravy (ESF+)

Opatrenie: 401402E40500 - 401402E40500
Typ akcie: 401402E40500051 - Podpora systémov kvality pociatoéného OVP a pokraéujuceho OVP
Hlavné aktivity projektu: 1. 401DWP100001 - Diseminacia vysledkav a vystupov Regionélnej platformy odborného

vzdelavania a pripravy smerom k vytvoreniu inovativneho, inkluzivheho a dostupného

vzdelavacieho priestoru v Banskobystrickom kraji

Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov vo&i tretim osobam
Skupina vydavku: 1.3 - 956 - Pausdlna sadzba na pokrytie zostévajucich opravnenych

vydavkov projektu podla ¢lanku 56 NSU

9882332714¢€

988233214 €

Opréavneny vydavok
6 661 960,69 €
39684798 €

282352347¢€

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Nepriame vydavky

Specificky ciel: 401402E405 - ES04.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a déinnosti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hfadiska trhu prace ckrem iného
prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneha
uéenia sa s ciefom podporit nadobudanie kltcovych kompetencifl vratane
podnikatelskych a digitalnych zruénost/, a tieZ prostrednictvom podpory zavadzania
systémov dualnej odbornej pripravy a uénovskej pripravy (ESF+)

Kategéria regiénov: MRR - Menegj rozvinuty regién

Podpomé aktivity: 1. 401DWP1P0001T - Podparné aktivity

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partherov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska oprawnenych vydavkov:

ITMS Predmet podpory
21+ 4.4.2025 8:48

988233214 €

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok



Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 92,0000 %

Vyska nenavratného finanéného prispevku: 909174557 €

Vy$ka spolufinancovania z viastnych zdrojov prijimatela: 790 586,57 £

ITMS Predmet podpory 626
21+ 4.4.2025 8:48




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Ciel’ projektu

Cielom NP je zvysit’ poet absolventov SOS v BBSK, ktori vy$tuduji kvalitné odbory dopytované trhom prace
Vv regione a ktori budu vybaveni prenositePnymi zruénost’ami ako kritické myslenie, Citatel’ska, financna,
digitalna, matematicka gramotnost’ a mikkymi zruénost’ami ako timova praca, flexibilita.

Ciastkové (Specifické) ciele NP:

e  Znizit mieru pred¢asného ukondovania $kolskej dochadzky na SS v kraji

e Vytvorit’ na §kolach pre ziakov aj zamestnancov bezpe¢ny a spolupracujici priestor s inkluzivnou kultirou
e Zvysit podet ziakov prvych roénikov na SS v odboroch ziadanych na trhu prace

Hlavna aktivita 1 e Skvalitnit’ vyucbu odborov Ziadanych na trhu prace

o  Zabezpedit nadviznost’ kurikularnej reformy ZS zameranej na zruénosti aj na SS v kraji

Cielovou skupinou NP su:

e deti, predovsetkym tie, ktoré navitevuju materské skoly vratane deti v ntidzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so
SVVP v zmysle platnej legislativy - Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a Ziakov zo socialne a inak znevyhodneného prostredia

e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy — PZ, OZ, riaditelia $kol

e zamestnanci §tatnej spravy a samospravy — zamestnanci samospravy
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Aktivity projektu
Hlavna aktivita ¢. 1:
Diseminacia vysledkov a vystupov Regionalnej platformy odborného vzdelavania a pripravy smerom
k vytvoreniu inovativneho, inkluzivneho a dostupného vzdelavacieho priestoru v Banskobystrickom kraji

Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Hlavna aktivita zahfiia Styri podaktivity:

Lo

Riadenie, koordinacia a hodnotenie aktivit

Podpora inkluzivnej kultiry na Skolach a tispesného absolvovania strednej Skoly ziakov

3. ZvysSovanie uplatnenia ziakov na trhu prace cez propagaciu OVP, inovaciu $kolskych vzdelavacich programov
a materialov a roz$irenu spolupracu so zamestnavatel'mi vratane dualneho vzdelavania

4, Podpora nadviznosti kurikularnej reformy ZS na SS v BBSK a profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych

zamestnancov a zamestnancov narodného projektu

n

Hlavna aktivita bude prebiehat’ prioritne na vybranych 11 SOS v BBSK:

+ 5 SOS, pre ktoré s pripravené integrované projektové balicky v ramci pokrac¢ovania CURI:
1. Stredna odborna $kola informaénych technologii, Tajovského 30, Banska Bystrica

2. Stredna zdravotnicka $kola, Tajovského 24, Banska Bystrica

3. Stredna odborna skola technicka, Dukelskych hrdinov 2, Lucenec

4. Spojena skola, Zelezni¢na 5, Poltar

5. Stredna priemyselna $kola dopravna, Sokolska 911/94, Zvolen

« 6 SOS, ktoré st vybraté na zaklade nasledujticich kritérii:

¢ Skola mé odbory Ziadané na trhu prace
e vnimanad medzera medzi potencialom a aktualnym stavom §koly,
e potencial na diverzifikované praktické vyucovanie a prehlbenie spoluprace s firmami v okoli

6. Stredna odborna kola technickd, J. Svermu 1, Zvolen )
7. Stredna odborna skola, Hlavna 425, Hnust'a (Poznamka: Do povodného zoznamu zapojenych SOS podla
vyberovych kritérii patrila SOS Filakovo. Tato SOS sa mala rozsirit’ o elokované pracovisko v Rimavskej Sobote v
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suvislosti s prichodom nového investora - zahraniénej firmy, a teda spifiala potencial na diverzifikované praktické
vyucovanie a prehibenie spoluprace s firmami v okoli ako jedno z kriérii pri vybere zapojenia SOS do Narodného
projektu. Avsak v procese rieSenia zalozenia elokovaného pracoviska doslo k zmene, kedy spolupracu bude nakoniec
nadvizovat a elokované pracovisko vytvarat SOS Hnusta. Z tohto dovodu bola SOS Filakovo nahradend SOS
Hnusta.)

8. Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, M. R. Stefanika 8, Krupina

9. Stredna odborna skola, Pol'na 10, Velky Krtis

10. Stredna odborna skola, Generala Viesta 6, Revica

11. Spojena skola Samuela Mikoviniho, Akademicka 13, Banska Stiavnica

Aktivity v ramci projektu budu pocas celej jeho realizacie smerované aj na ostatné stredné skoly v zriad’ovatel'skej
posobnosti BBSK, tak aby sa prispelo k zrychleniu realizovanej reformy strednych $kol v BBSK. V ramci vietkych
strednych §kol budeme podporovat’ sietovanie a odovzdavanie prikladov dobrej praxe, zvySovat’ motivaciu
manazmentu §kol k podpore a zavadzaniu inovativnych prvkov, budovaniu inkluzivnej kultry, zvySeniu spoluprace so
zamestnavatel'mi a ich povzbudeniu k zapajaniu sa do vychovno-vzdelavacieho procesu. Nemenej dolezitou bude aj
pomoc a podpora strednych §kél k budovaniu cieleného marketingu. Takymto pristupom budeme postupne budovat’

v kraji také vzdelavacie prostredie, ktoré prostrednictvom motivovaného manazmentu, kvalitnymi a odborne
vySkolenymi zamestnancami §k6l a spolupracujucimi zamestnavatelmi odovzdaju adekvatne zru¢nosti a vedomosti
ziakom, ktori uspeSne ukoncia vzdelavanie a budi pripraveni vstipit’ a uspesne sa uplatnit’ na trhu prace v ziadanych
odboroch.

Personalne zabezpecenie hlavnej aktivity a Styroch podaktivit:

e  Garant narodného projektu
e Garant hodnotiacich aktivit
e Metodik Regionalnej platformy OVP — jednotlivi Metodici budt pdsobit’ ako:
o Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ inkluzie,
Metodik Regionélnej platformy OVP pre oblast’ marketingu,
Metodik Regionalnej platformy OVP pre Regionalne centra kariéry,
Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ spoluprace so zamestnavatel'mi,
Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ inovacii,
o Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ vzdelavania,
o Specialista reklamnych aktivit
o Specialista aktivit inkltizie
e Interni ¢lenovia Regiondlnej platformy OVP — seniori

O O O O
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Interni ¢lenovia Regiondlnej platformy OVP - juniori
Externi ¢lenovia Regiondlnej platformy OVP - seniori
Externi ¢lenovia Regiondlnej platformy OVP - experti
Mentori

Specialisti Regionalneho centra kariéry

Manazér Regionalneho centra podpory uéitel'ov SS
Metodici Regionalneho centra podpory uéitelov SS
Specialista pre vzdelavanie a metodiku

Supervizori

® o o o o o o o

Pridanou hodnotou realizovaného narodného projektu bude podpora ti¢asti odbornych kapacit projektu v Radach $kol
v zriad'ovatel’'skej posobnosti BBSK. Prispeje sa tak k efektivnejSiemu zavadzaniu navrhovanych Cinnosti a aktivit

Vv prostredi §kol, lepSej informovanosti odbornych kapacit o stave na jednotlivych strednych Skolach na zéklade
zucCastiiovania sa pravidelnych stretnuti.

Realizacia Hlavnej aktivity projektu bude prebiehat’ v dvoch planovanych fazach:

1. 01/2024 - 10/2027: Naborova a realiza¢na faza: hlavna faza realizacie odbornej ¢asti aktivit v ramci ktorej
prebieha podl'a potreby aj nabor novych zamestnancov.

2. 10/2027 - 12/2027: Finaliza¢na faza: finalizacia a hodnotenie vysledkov, administrativne a finan¢né ukonéenie
projektu.

Podaktivita ¢. 1.1.: Riadenie, koordinacia a hodnotenie aktivit
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Ciastkova aktivita 1.1.1. Riadenie a koordinscia prostrednictvom Regionalnej platformy OVP
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Zavedena a fungujica Regionalna platforma OVP organiza¢ne zaclenena v ramci Odboru $kolstva a reformy
vzdelavania bude vychadzajuc z vystupov a vysledkov NP BBSK OVP riadit, koordinovat’ a poskytovat’ metodicku
podporu SOS v BBSK. Prepoji vietkych aktérov v oblasti vzdelavania: rodi¢ia/ziaci a PZ a OZ SOS, vedenie §kol,
regionalni zamestnavatelia, odbornici, vyskumné tstavy, neziskové organizécie, univerzity, klastre, urady prace
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a vzdelavacie institucie v ramci celého BBSK. Na zaklade zrealizovaného a zavedeného efektivneho modelu
spoluprace medzi SOS a zamestnavateI'mi a zapracovanymi odportcaniami do systému vzdelavania bude Regiondlna
platforma OVP systematicky menit’ a inovovat’ vzdelavaci priestor v ramci kraja.

Struktara Regionalnej platformy OVP:

V ramci narodného projektu bude posobit’ Garant narodného projektu, ktory bude kontrolovat’ ¢innost’ Regionalnej
platformy odborného vzdelavania a pripravy, vystupy a vysledky projektovych aktivit, komunikovat a spolupracovat’ s
odbornymi kapacitami narodného projektu vratane riadenia projektu. Na vrchole platformy bude Manazér
Reginalneho centra podpory uéitelov SS (zamestnanec BBSK), ktory bude riadit,, koordinovat’ a usmerfiovat’
zamestnancov vetkych tematickych oblasti a zastupov SOS, bude koordinovat’ odoborné aktivity projektu a riadit’
regionalne centrum podpory uéitelov SS vratane jeho metodikov. V tematickych oblastiach bude pdsobit’ Metodik
Regionalnej platformy OVP (spolu 6 zamestnancov BBSK):

¢ Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ inkluzie,

o Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ marketingu,

e Metodik Regionalnej platformy OVP pre Regionalne centra kariéry,

e Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ spoluprice so zamestnavatel'mi,
e Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ inovacii,

¢ Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ vzdelavania,

ktorych tlohou bude metodicky riadit’ ¢innosti v prislusnej tematickej oblasti, implementovat’ skiisenosti, prvky

a nastroje platformy, rozvijat' reformu OVP v SS. Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ vzdeldvania sa
bude venovat’ okrem aktivit suvisiacich so vzdelavanim PZ a OZ aj aktivitami smerujicimi k rozvoju ucitel'ov, zZiakov
a mladeze prostrednictvom inovativnych rozvojovych programov strednych $ko6l v ZP BBSK, podpore a rozvoju
zrucnosti 21. Storo€ia pre vysSiu uplatnite'nost’ na trhu prace a rozvoju podnikavosti, tvorivosti, podpore talentov,
Digitalnemu rozvoju a IKT, aktivnemu ob¢ianstvu a l'udskym pravam. Metodik Regionalnej platformy OVP pre
oblast’ marketingu sa bude venovat’ najmé nastaveniu marketingovych aktivit pre stredné §koly v zriad’ovatel'skej
pdsobnosti BBSK rovnako ako marketinovym aktivitdm v ramci vSetkych tematickych oblasti projektu. V ramci
platformy bude posobit’ aj Specialista reklamnych aktivit, ktorého ulohou bude sledovat’ trendy v oblasti marketingu
SS, tvorit’ a realizovat’ marketingové stratégie zapojenych $kol, tiez Specialista aktivit inklizie (2 zamestnanci
BBSK) pre sledovanie trendov, koordinaciu a organizaciu aktivit v oblasti zavadzania inkltzie na SS. Zarovei bude v
tejto oblasti posobit’ aj Specialista aktivit inklazie, ktory bude zabezpecovat’ podporu inkliizie na strednych Skolach a
plynuly prechod absolventov zo $koly do pracovného Zivota, koordinovat’ ¢innost’ mentorov pre Ziakov a realizovat’
aktivity zamerané na zvySovanie kvality ich prace a informovanosti. V tematickych oblastiach planujeme
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zapojenie Internych a Externych ¢lenov Regionalnej platformy OVP na zéklade identifikovanych potrieb
Metodikmi Regionalnej platformy OVP. Budu to zamestnanci SOS a externi experti z praxe (odbornici,
zamestnavatelia a pod.).

Metodik Regionalnej platformy OVP pre Regionalne centra kariéry bude riadit’ Specialistov Regionalneho centra
kariéry (spolu 18 zamestnancov BBSK), ktorych tlohou bude p6sobit’ a rozvijat’ RCK v spolupraci so zamestnavatel'mi
a zaroven bude koordinovat’ a spolupracovat’ s Metodikom Regionalnej platformy OVP pre oblast’ spoluprace so
zamestnavatel'mi.

Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast’ inklizie bude riadit’ Specialistu aktivit inkluzie (2 zamestnanci
BBSK) a Mentorov (16 zamestnancov BBSK), ktori budu pdsobit’ na skolach so zamerom zvySovania inkluzivnosti a
podpory lepsicho zaclenenia ziakov zo socialne a inak znevyhodneného prostredia a znizovania miery pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky.

Osobitne vznikne v ramci platformy Regionalne centrum pre podporu uéitePov SS. V ramci Uradu BBSK bude
organizac¢ne vytvorené Oddelenie pre podporu ucitel'ov v ramci ktorého budu jednotlivi zamestnanci posobit’. Pojde
0 relativne samostatnu jednotku, ktora bude pdsobit’ na SS — navitevovat’ a pracovat’, pokial’ bude mozné, s celym
pedagogickym zborom. Tvorena bude ManaZérom Regionalneho centra podpory uéitePov SS (1 zamestnanec
BBSK) a Metodikmi Regionalneho centra podpory uditel’ov (13 zamestnancov BBSK). ManaZzér Regionalneho
centra podpory ugitelov SS bude zarovei vo svojich innostiach koordinovat’ a riadit’ aj ostatnych Metodikov
Regionélnej platformy OVP a tiez Specialistu na marketing.

Ocakavané vystupy:

o fungujiica Regionalna platforma OVP zastre§ujica reformu v SOS v zriad’ovatel'skej pdsobnosti BBSK,
e odportcania a postupy pre systematické zavadzanie reformnych opatreni v oblasti Skolstva ako priklad dobrej
praxe pre ostatné SS v BBSK, ale aj v ostatnych samospravnych krajoch.

Ciastkova aktivita 1.1.2. Hodnotenie aktivit NP
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Hodnotenie aktivit NP prinesie priebeznu spitni vizbu na realizované intervencie v prostredi zapojenych SOS. Bude sa
hodnotit’ miera priebezného napliania meratelnych ukazovatel'ov a ciel'ov projektu a identifikuju sa rizika
a problémové oblasti. Hodnotiaca skupina, ktort budu tvorit: garant narodného projektu, garant hodnotiacich aktivit,
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metodici Regionélnej platformy OVP a Manazér RCPU SS, nastavi indikatory evalvacie a pripravi hodnotiace
materialy. Objektivnost’ zisteni a zdverov hodnotenia bude zabezpecena garantom hodnotiacich aktivit, ktory ma
praktické sktisenosti v oblasti zavadzania do praxe, resp. hodnoteni Skolskych politik. Zamerom hodnotenia je aj ziskat’
$truktirovany pohl'ad na realizované intervencie v prostredi SOS.

Na konci implementéacie NP bude zrealizované kvalitativne externé hodnotenie nezavislym hodnotitel'om, resp.
hodnotiacou institiciou, napriklad prostrednictvom fokusovych skupin so zdmerom sledovania uplatnitel'nosti
absolventov na trhu prace.

Ocakavany vystup:
* 3x priebezna a 1x zavere¢na hodnotiaca sprava.

Podaktivita 1.2.: Podpora inkluzivnej kultiry na skolach a aspesného absolvovania strednej §koly Ziakov
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Ciel'mi aktivity je vytvorit’ na §kolach bezpeény a spolupracujuci priestor s inkluzivnou kultirou a znizit’ mieru
predéasného ukondovania $kolskej dochadzky na SS v kraji. Po absolvovani prvého ro¢nika totiz Gast’ Ziakov so
znevyhodnenim ukongi SOS, dovodom je Eastokrat ich dovisenie 16. roku Zivota, kedy ukonéuju povinnii §kolsku
dochadzku a nemaji motivaciu pokracovat’ v d’alSom $tadiu, ale aj iné pri¢iny vyplyvajice z ich socioekonomického
prostredia. Dlhodobym dopadom aktivity je prevencia nezamestnanosti a zvySovanie $anci na zamestnanie. Aktivita
bude prispievat’ k prekondvaniu bariér stredoskolského vzdeldvania.

Na realizacii aktivity sa buda podiel'at’ Metodik Regionalnej platformy OVP pre oblast inkluzie, Specialista aktivit
inklizie (2), 16 Mentori, ktori budt posobit’ priamo na SOS, na ktorych identifikujeme najvyssiu potrebu takejto
podpory, Interni a Externi ¢lenovia Regionélnej platformy OVP. Mentorov nebudeme umiestiiovat’ na skoly, ktoré uz v
sucasnosti maju zostaveny silny inkluzivny tim a d’alSia podobna aktivita by nebola efektivna.

Mentori budu sprevadzat’ Ziakov stredoskolskym $tiadiom, motivovat ich k jeho tispe§snému ukonéeniu a pomahat’ im
pri prekonavani prekazok, s ktorymi sa pocas Stidia mozu stretavat’ a tym zvySovat’ mieru ich ti€asti na uspesnosti
svojho vzdelania.

Zameriavat sa tiez budl na oblast’ osobnostného rozvoja ziakov s dorazom na rozvoj zivotnych kompetencii a
mékkych zrucnosti pre ispesné uplatnenie na trhu prace a bezny pracovny a osobny zivot. Aktivita bude realizovana
prostrednictvom individualneho mentoringu a koucovania ziakov a skupinovych aktivit. Cielovou skupinou budi
najma iaci/absolventi SOS, ktorych znevyhodnenim je chybajiice alebo nepodporné rodinné prostredie, Ziaci
pochédzajuci z SZP/MRK. Mentori budu tizko spolupracovat’ s odbornymi zamestnancami skoly, triednymi ucitel'mi,
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vedenim Skoly, rodi¢mi ziakov a Internymi ¢lenmi Regionalnej platformy OVP. Aktivity v ramci inkliizie sa na Skolach
budu realizovat’ podla potreby kazdej zapojenej Skoly.

Interni, Externi ¢lenovia regionalnej platformy OVP, Specialisti aktivit inkluzie a Mentori pod vedenim Metodika
Regiondlnej platformy OVP pre oblast’ inkluzie spolo¢ne identifikuju potreby danej Skoly a nasledne budu
implementovat’ konkrétne opatrenia zamerané na zvySovanie miery inkluzivnosti danej Skoly, budovanie pozitivnej
klimy, prijimajuceho prostredia a implementaciu desegregacnych postupov.

Ocakavané vystupy:

e realizovany program mentoringu

e realizované workshopy zamerané na zdiel'anie dobrej praxe v oblasti zavadzania inkluzivneho pristupu
e poskytnuta supervizia pre mentorov, PZ a OZ dotknutych §kol

e realizované meranie inkluzivnej kultary §kol formou dotaznika

Podaktivita ¢. 1.3.: ZvySovanie uplatnenia Ziakov na trhu prace cez propagaciu OVP, inovaciu Skolskych
vzdelavacich programov a materialov a rozSirenu spolupracu so zamestnavatel’mi vratane dualneho vzdelavania
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Hlavnymi ciel'mi podaktivity st:

e 7ziak, ktory ma uz na ZS prehl'ad o tom, o znamena $tidium konkrétneho odboru na SS a aké ma po
vystudovani mozZnosti uplatnenia na trhu prace cez véasné, objektivne a relevantné informovanie Ziakov ZS
a ich rodicov o §tudiu a moznostiach uplatnenia absolventa. Je predpoklad, Ze sa tym zvysi pocet ziakov prvych
ro¢nikov na odboroch ziadanych trhom préce.

e kvalitna vyucba na odboroch dopytovanych trhom prace v regione dosiahnuta hlbokym prepojenim s lokalnymi
firmami vo viacerych rozmeroch vratane dualneho vzdelavania

Ciastkova aktivita 1.3.1. Podpora marketingovych aktivit v ziujme propagicie OVP
Aktivitou chceme pokracovat’ v systémovom pristupe k Skolskému marketingu, ku ktorému sme zacali viest’ pilotné

Skoly pocas pilotného narodného projektu BBSK OVP. V ramci marketingovej stratégie $kol bude vypracovany
marketingovy mix, v ktorom bude pontiknuty zédkaznikovi — ziakovi/rodi¢ovi marketingovy produkt skoly — vhodny

Strana 8 z 22




odbor, ktory bude rozvijat’ jeho Zivotné aj odborné zrucnosti.

Overené metody marketingovych aktivit chceme aplikovat’ aj na motivovanie a integraciu ziakov zo socialne a inak
znevyhodneného prostredia s cielom udrzat’ ich vo vychovno-vzdelavacom procese a uspesnym absolvovanim
stredoskolského stidia.

Mozné nastroje marketingovych aktivit:

e priprava prezentacnych materialov, videi, reklamné aktivity,

e spolupraca s médiami, socidlnymi sietami, youtubermi, influencermi,

e Ucast na prezentaénych akciach, priprava reklamnych materialov na tieto akcie,

e pre ziakov 9. ro¢nika, ale aj nizsich ro¢nikov ZS rézne sutaze, ktoré ich otestuju v technickych vedomostiach a
zruénostiach a motivuju pre vstup do systému SOS,

SS budu podporené vo vypracovani vlastnej marketingovej stratégie na zaklade vystupov z pilotného NP.

Pri nastavovani nastrojov/kampani na zvySenie zaujmu ziakov o odborné vzdelavanie sa ¢innosti zameraju aj na
Specificka podporu zdujmu mladych dievcat o SOS, ¢im projekt prispeje k odstranovaniu horizontalnej segregacie na
trhu prace.

Vzhl'adom k rozsiahlemu zameraniu reformy OVP bude nevyhnutné zabezpecit’ marketing a propagéciu aj v ostatnych
tematickych oblastiach NP.

Ocakavané vystupy:

o SS budu vediet’ samostatne pristupovat’ k zvySovaniu atraktivity odborov Ziadanych na trhu prace v ramci
svojich marketingovych aktivit,

e vysSia objektivna informovanost’ ziakov a rodi¢ov o moznostiach OVP,

e narast zaujmu Ziakov o $tidium na SOS aj zo socilne a inak znevyhodneného prostredia,

e zvySenie zaujmu SOS o Ziaka — cielenie na Ziaka uZ od skorsich roénikov ZS, vratane Ziakov zo socialne a inak
znevyhodneného prostredia,

e lepsia mozZnost’ pre ziaka ujasnit’ si ciele vlastnej kariéry a porozumiet’ trhu prace,

e zniZenie zat'azenia §kol a rodiCov ziskavanim a distribuciou aktualnych informécii,

e zamestnavatelia zapojeni do dualneho vzdelavania ziskaji zamestnancov, ktori buda pripraveni na ich
pracovné prostredie.

Strana 9z 22




Ciastkova aktivita 1.3.2. Podpora kariérového rozvoja Ziakov a duilneho vzdelavania prostrednictvom ¢innosti
Regionalnych centier kariéry
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Cielmi aktivity sa: zvysit' dostupnost’ objektivnych informécii pre ziakov ZS$ a ich rodi¢ov pri vybere SS a skvalitnit’
vyuébu v odboroch SOS Ziadanych na trhu prace prostrednictvom tizkej spoluprace s firmami pri praktickom
vyucovani ziakov, prioritne v dudlnom vzdeldvani. Nastrojom je d’alsi rozvoj fungujtcej siete RCK poskytujiicej na
mieru cielenti podporu ZS a SS, regiondlnym zamestnavatelom, Ziakom a rodi¢om.

Cinnost’ RCK po¢as trvania pilotného NP BBSK OVP priniesla vysledky v podobe citeného zvysenia poétu firiem
certifikovanych pre dualne vzdelavanie v kraji, ktoré prinaSaju vel’ky potencidl pre zvysSenie poctu zapojenych skol,
odborov a ziakov do dualneho vzdelavania. V druhej faze sa chceme zamerat’ prave na naplnenie tohto potencialu.
Zaroven bude fokus ¢innosti RCK v oblasti spoluprace zamestnavatel'ov so Skolami rozsireny z dualneho vzdelavania
aj na ostatné formy spoluprace firiem a $kdl, nakol’ko duélne vzdeldvanie nie je vhodné pre vSetky typy firiem

a odborov na skolach.

RCK budt koordinované a riadené Metodikom Regionalnej platformy OVP pre RCK a personalne obsadené v
kazdom RCK zamestnancami na pozicii Specialista regionalneho centra kariéry. V predkladanom projekte bude po
sktsenostiach z pilotného NP BBSK OVP pocet a rozmiestnenie RCK reorganizované tak, aby odzrkadl'ovalo
nerovnaku vel'kost’ a potreby okresov. Celkovy pocet Specialistov v RCK bude 18.

Vzhl'adom na reformu systému poradenstva a prevencie v oblasti podpory dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov a
skusenosti s tym, kde je najvicsia pridana hodnota aktivit RCK, sme upravili ¢innosti RCK tak, aby podporovali, ale
neprekryvali sa s tlohami zariadeni poradenstva a prevencie a illohami koordinatorov skolskych podpornych timov v
tychto zariadeniach. Cinnosti RCK v tejto oblasti sa tak budu fokusovat’ hlavne na sietovanie a koordinaciu v oblasti
kariérového poradenstva v prislusnej spadovej oblasti, na intenzivnu, najmi informa¢na podporu kariérového
poradenstva vykonavaného kariérovymi poradcami na ZS a SS, alebo zariadeniami poradenstva a prevencie, ¢im kraj
prispeje k vytvoreniu priestoru a skvalitneniu podmienok pre ich odbornu pracu v oblasti diagnostiky, vychovy a
poradenstva. Kraj bude spolupracovat’ aj priamo s krajskymi Strukturami CPP, ktoré budeme priebezne informovat’ o
aktivitach v tejto oblasti.

Specifickou aktivitou v rAmci ¢innosti RCK bude podpora udrzatelnosti vystupov Talent centier ako nastroja
SIOV-u. Tie predstavuju nastroje k tvorbe dobrych rozhodnuti v procese vzdelania a naplnenia ocakavani od
profesionalneho Zivota po Skole.
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Planované ¢innosti RCK:

e sledovanie potrieb zamestnavatel’ov cez pravidelné stretnutia a poskytovanie vSetkych tychto informacii v
prehladnej a ucelenej podobe kariérovym/vychovnym poradcom na $kolach, riaditefom ZS a SS, Zziakom a
rodi¢om,

e zbieranie informécii a navrhov od zamestnavatel'ov pre ipravy vo vyucovani odbornych predmetov na SOS,
ujasnenie moznosti tychto tprav v ramci Skolského systému a nasledné zjednotenie aktivit pre implementaciu
tychto navrhov,

o ziskavanie podkladov od zamestnavatel'ov pre spravne nastavenie marketingovych aktivit so zamerom o
zvysenie atraktivity odborov Ziadanych trhom prace,

 na skvalitnenie informaénych tokov smerom ku ZS, SS, CPP budit RCK poskytovat’ aj $pecifické
informacie ziskané spolupracou s ostatnymi zamestnancami projektu, hlavne v oblastiach: inovéacie SkVP,
spolupraca so zamestnavatel'mi, S§kolsky marketing, informéacie o novych trendoch na regionalnom,
slovenskom a zahrani¢nom trhu prace a vyvoji povolani, novych povolaniach,

¢ smerom ku Ziakom a ich rodi¢om budi RCK zabezpecovat cielené zazitkové aktivity, ako napr. exkurzie,
prezencné/online navstevy vel'trhov a burz povolani a §kol, sitaze vedomosti a zrucnosti, ziacke projekty o
povolaniach, letné Skoly, staZe a praxe pre Ziakov v prostredi SOS/firiem, tematické vystavy, prezentacie SS,
VS a zamestnavatel'ov, online workshopy s Uspesnymi absolventmi $kol/zahraniénymi hostami aj v cudzom
jazyku a pod., budu sledovat’ nové trendy, smery a pristupy na SS v ramci svojho regionu, ako aj v kontexte
celokrajskej situacie a nasledné informovat’ Ziakov ZS a ich rodicov.

e pre podporu komunity kariérovych poradcov budi RCK organizovat’ prezen¢né/online workshopy na
vzdeldvanie a vymenu skusenosti v spolupraci s VUDPaP a ZPP, Asociaciou lektorov a kariérovych poradcov,
SIOVom a d’al§imi spolupracujucimi subjektmi, okrahle stoly a stretnutia Klubov kariérovych poradcov,
sietovat’ inStitucie a organizacie aktivne v kariérovom poradenstve,

e priama podpora systému duilneho vzdelavania na §kolach cez sietovanie zainteresovanych stran v okruhu
ziak ZS — zamestnavatel’ zapojeny do SDV - SOS zapojena do SDV, informovanie a motivécia Ziakov
arodi¢ov byt sucastou dualneho vzdelavania, ziskavanie a motivacia zamestnavatel'ov zapojit’ sa do dudlneho
vzdelavania,

Ocakavané vystupy:

o objektivne informovani Ziaci ZS o $tadiu a uplatnitelnosti absolventov na konkrétnych odboroch v SOS
v BBSK,
e zvySeny zujem zamestnavatel'ov a Ziakov o vstup do dualneho vzdeldvania a inych foriem zmluvnej
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spoluprace so SOS,

e vzhjomnd Ziva spitna vizba medzi zamestnavatel'mi a §kolami ohladom inovacii SkVP v jednotlivych
odboroch

o efektivna a fungujica siet RCK v ramci BBSK poskytujtca a zistujlica informacie od vietkych SOS v BBSK.

Ciastkova aktivita 1.3.3. Prehlbovanie a rozsirovanie spoluprace SOS so zamestnavatel’mi
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Aktivita prispeje k modernizacii a skvalitneniu vyucby na Skolach, lepSej predstave Ziakov o ich budiucom uplatneni na
trhu prace a zvysi zapojenie zamestnavatel'ov do samotného vychovno-vzdelavacieho procesu. Na zaklade sktisenosti

z pilotného NP BBSK OVP zamestnavatelia maju zaujem o spolupracu so SOS aj nad ramec praktického vyu¢ovania a
dualneho vzdelavania ziakov, no rozdielnost’ oboch odvetvi astokrat spdsobuje necinnost’ v tejto oblasti z oboch stran.
V pilotnom NP BBSK OVP boli otestovane rozne typy hlbsej spoluprace pilotnych SOS a zamestnavatel'ov, ku ktorym
chceme v ramci projektu viest’ aj d’alsie SOS, prioritne 11 vybranych SOS:

e zamestnavatelia mozu pre PZ a OZ SOS poskytniit’ odborné vzdelavacie kurzy priamo na pracovisku, alebo
V priestoroch skoly,

e zamestnavatelia mozu PZ a OZ SOS poskytnut’ informacie o najnovsich technoldgiach, pracovnych postupoch,
materialoch a technickom vybaveni, automatizacii a digitalizacii vyroby a najnovsich trendoch v odvetvi,

e zamestnavatel’ moZe pre vyucbu Ziakov poskytnit’ lektora/odborného pracovnika z praxe — z prostredia firmy
v ramci legislativnych mantinelov,

o realizacia exkurzii ziakov k potencidlnym budicim zamestnavatel'om,

o realizicia letnej staze/brigady ziakov u potencidlneho budiceho zamestnavatel’a,

e prezentacie/prednasky zamestnavatel'ov priamo na skole/vo firme,

e realizacia stretnuti so stavovskymi organizaciami aj v spolupraci s RCK: SPPK, RUZ a pod.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena Metodikom Regionalnej platformy OVP pre oblast’ spoluprace so
zamestnavate’mi, Metodikom Regionalnej platformy OVP pre RCK, Specialistami RCK, Internymi a
Externymi ¢lenmi Regionalnej platformy OVP (zamestnancami $kdl a firiem).

Ocakavané Ciastkové vystupy:
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e Zrealizované odborné vzdelavacie kurzy pre PZ a OZ zamestnavatel'mi,

e Konferencie/stretnutia $kol a zamestnavatelov s cielom budovania ich pozitivneho partnerstva a spoluprace,

o Databéza spolupracujiicich zamestnavatelov v BBSK v jednotlivych odboroch SS v zriad'ovatel'skej
posobnosti BBSK s dérazom na typ spoluprace.

Ciastkova aktivita 1.3.4. Identifikacia a implementacia inovacii v §kolskych vzdelivacich programoch
a materialoch
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Cielom aktivity je skvalitnit’ vyu¢bu prioritne v 11 vybranych SOS prostrednictvom inovécii SkVP v spolupraci so
zamestnavatel’mi, zamestnavatel'skymi zvazmi a komorami s presahom na inovaciu Statnych vzdelavacich programov
(SVP).

Aktivita sa bude venovat’ dvom rovinadm:

e Aktualizicia SkVP a zapracovanie novych uéebnych osnov, novych metéd a foriem do vzdelavacich
programov s ohl'adom na poziadavky trhu prace/zamestnavatel'ov s reSpektovanim principu inkluzie
e Podpora digitalizacie obsahu a uc¢ebnych materidlov vo vybranych vzdelavacich programoch

Realizacia podaktivity bude zabezpecena Metodikom Regionalnej platformy OVP v oblasti inovacii a Metodikom
Regionalnej platformy OVP v oblasti spoluprice so zamestnavatePmi. V spolupraci s internymi a externymi ¢lenmi
Regionalnej platformy OVP (zamestnancami §kol a firiem) sa prioritne pre 11 vybranych SOS vypracuje zoznam
zamestnavatel'ov na zaklade aktudlnych zmlav o spolupraci, s ktorymi sa nadviaze uz$i kontakt a zistia sa ich
poziadavky na absolventov §kdl v jednotlivych odboroch. Nasledne budu tieto zozbierané potreby a poziadavky
prerokované so Skolami a na zaklade spracovanych podkladov sa pristupi k inovacii jednotlivych odborov

s reSpektovanim realnych moznosti §kol a vyvinovych potrieb Ziakov. Zamestnavatelia buda tak pritomni priamo pri
inovacii SkVP a budi moct’ priamo vstupovat a menit’ obsah podl’a ich potrieb a poziadaviek. Inovacie SkVP sa buda
realizovat’ prostrednictvom zaradenia nového obsahu uciva, novych metdd a foriem vzdelavania do odbornych
predmetov v ramci teoretického aj praktického vzdelavania a pripravy. Pokial’ sa po¢as procesu identifikuje, ze urcité
ucebné alebo $tudijné odbory nie je mozné inovovat’ do takej miery, aby zvysili Sancu absolventov na zamestnanie,
bude navrhnutd ich vymena za vhodnejsie alternativy. Nésledne bude zistovana spitnd vazba zamestnavatel'ov k
zapracovanym poziadavkam do SkVP.
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V inovovanych SkVP buda respektované principy inklazie a podpory vzdelavania ziakov zo socidlne a inak
znevyhodneného prostredia. Inovacia SkVP bude zameran4 aj na zvy$enie vieobecnych kompetencii potrebnych pre
prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace vratane jazykovych, IKT zrucnosti, finan¢nej gramotnosti,
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, kritického myslenia a méakkych zru¢nosti.

Zaroven budu do aktivity zapojeni aj experti Narodného institutu vzdelavania a mladeze (NIVaM), ktorych tlohou
bude podnety na regiondlnej urovni spractivat’ a prerokovavat’ moznosti inovacie SVP na zéklade inovovanych SkVP,
¢im sa zabezpeci dlhodoba udrzateI'nost’ vysledkov projektu.

Bude sa taktiez pokraCovat’ (v pripade potreby zavadzat’ korekcie) v inovaciach a experimentalnych overovaniach
Studijnych programov zacatych v pilotnom NP BBSK OVP a monitorovat’ tispesnost’ doteraj$ich inovacii SKVP.

Okrem samotnych SkVP vytvorime inovované didaktické prostriedky pre priamu pracu so Ziakmi, v ktorych budu
zapracované aj vysledky spoluprace so zamestnavatel'mi, pricom budeme preferovat’ odbory ziadané trhom préce.
Vytvorime/inovujeme tiez digitalne ucebné prostriedky vratane prostriedkov vyuzivajicich umelu inteligenciu
(napriklad u¢ebné texty, listy pracovnych postupov, ukazkové vyucovacie hodiny, ukazkové vyucovacie dni majstrov,
workshopy, otvorené vzdelavacie zdroje, digitalne u¢ebné nastroje a aplikacie a pod.). Vo vzniknutych skolskych
materidloch a dokumentoch budu respektované principy inkluzie a podpory vzdeldvania ziakov z ohrozenych skupin
(SZP/MRK, Ziaci so SVVP vratane mimoriadne nadanych Ziakov, deti cudzincov atd’.). Konkrétny vystup bude
zavisiet’ od charakteru odboru, pre ktory bude urceny (nie vSetky §koly musia vyuzit’ vSetky formy vystupu).

Ocakavané Ciastkové vystupy:

e Inovované SkVP reagujlice na poziadavky na trhu prace s re$pektovanim principu inkluzie Ziakov zo socidlne a
inak znevyhodneného prostredia,

e Digitalizacia obsahu a u¢ebnych materidlov vo forme napr. u¢ebnych textov — reagujucich na potreby trhu
prace, konkrétne potreby a naroky potencidlnych regionalnych zamestnavatel'ov; listov pracovnych
postupov - podporujicich praktické zruc¢nosti ziakov v technologickych a pracovnych postupoch prislusnych
pre dany predmet; videosekvencii — zvySujtcich prezenta¢né zrucnosti ziakov, odborné a praktické
kompetencie; ukazkovych hodin - prezentovanych vybranymi pedagogickymi zamestnancami pre pedagdgov
a ziakov ciel'ovej skupiny v ramci teoretického vyuéovania; Workshopov — vystav vytvorenych u¢ebnych
materialov a prezentacia ukazok pracovnych tikonov a postupov pri zhotoveni vyrobkov; digitalnych
ucebnych materialov a otvorenych vzdelavacich zdrojov alebo digitalnych uéebnych nastrojov
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a aplikacii.

Podaktivita ¢. 1.4.: Podpora nadviznosti kurikularnej reformy ZS na SS v BBSK a profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov a zamestnancov narodného projektu
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Hlavnymi ciel'mi podaktivity st:

e zabezpedit nadviznost’ kurikularnej reformy ZS zameranej na zruénosti aj na SS v kraji prostrednictvom
Regionalneho centra podpory u¢itelov SS,

e zvysit kvalitu riadenia §kol prostrednictvom profesijného rozvoja riaditel'ov $kol a tzv. pedagogickych lidrov
$kol v zaujme budovania pozitivnej kultiry $koly a s cielom zavadzania inovacii vzdelavacieho procesu na SS,

e odstranit’ nesulad medzi redlnymi a potrebnymi $pecifickymi odbornymi technickymi zru¢nost'ami PZ a OZ
SOS potrebnymi pre vybrané pracovné miesta.

V ramci vzniknutého Regiondlneho centra pre podporu uéitelov na SS bude organizagne za¢lenena aj ¢ast’ vzdelavania
a profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov a zamestnancov narodného projektu.

Ciastkova podaktivita 1.4.1.: Podpora nadviznosti kurikularnej reformy ZS zameranej na zru¢nosti na SS v
BBSK
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Metodika zriadenia a fungovania Regionalneho centra podpory uéitelov SS v nadviznosti na RCPU na ZS a ich
synergické prepojenie:

Pre zvysenie efektu kurikularnej reformy ZS (povinnej pre vietky ZS od roku 2026) je efektivne, aby na fiu
nadvizovala kurikuldrna reforma aj na SS — to si ale vyzaduje transformaény proces na SS v synergii s metodikami,
ktoré buda zavedené na ZS. V ramci predkladaného projektu preto BBSK pilotne zriadi organizaénii jednotku RCPU
SS na Odbore $kolstva a reformy vzdelavania.

BBSK v §k. roku 2022/23 intenzivne komunikovalo s RCPU Lucenec aj RCPU Banska Bystrica (prvy rok ich
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¢innosti), na mieste mapovalo dve celodenné vzdelavania, zacastnilo sa vyhodnotenia celoroc¢nej Cinnosti a absolvovalo
niekol’ko bilateralnych a multilateralnych stretnuti. Od $k. roku 2023/2024 bude v kraji celkovo pdsobit’ 5 RCPU —
BBSK nadviazalo kontakt a spolupracu so vsetkymi a vSetkych 5 RCPU sa chce partnersky podiel’at’ na spolo¢nom
synergickom postupe (pravidelné stretavanie, vymena skisenosti a obsahova spolupraca na téme/metodach skoleni
atd’). Zriadenie a fungovanie RCPU SS je oddelené od RCPU na ZS — bude zamerané vyluéne na PZ a OZ na SS.
Prepojenie na RCPU pre ZS bude obsahové, o je kI'i¢ovy moment zjednotenia na kvalite vzdeldvania v celom BBSK.

BBSK da strednym Skolam prostrednictvom RCPU nastroj na zavadzanie zmien, takze budu plne pripravené na ne
svojim tempom prejst. RCPU SS ma za ciel pre §koly/vyucujicich, ktori maji zaujem, zavadzat’ inovécie, poskytnit
dobrt prax a techniky, ktoré maju okamzity dopad — a ktoré budu v ramci spoluprace s RCPU pre ZS synergické so Z8S.
Ked napr. RCPU pre ZS na $kolach rozvijajii zruénosti 21.storo¢ia (komunikacia, kreativita, spolupréaca a kritické
myslenie), tie isté zru¢nosti bude rozvijat RCPU SS aj na SS. Vyuéujtci budi adresne vyskoleni, bude im poskytnuta
mentoringova podpora a spiatna viazba, kym Gspesne nezavedu procesy a systémy zamerané na zru¢nosti 21.storocia.
realne zavadzat)), budi tieto intervencie realne dlhodobé a udrzatené. RCPU SS bude preferovat’ zapojenie celych
kolektivov $kol (tj. nielen jednotlivcov) pre maximalizaciu dopadu. RCPU SS bude podla potreby budovat’ podporné
timy so zamerom realizovat’ rovesnicke ucenie (medzi strednymi $kolami a v ramci jednotlivych skupin — napriklad
sietovanim rovnakych odborov). Rovnako bude podporovat’ aj vzdelavanie a motivovanie veducich §kol
(prostrednictvom supervizie) a ¢innosti bude smerovat’ aj k zavadzaniu vzdelavania ziakov k leaderstvu.

RCPU SS bude tvoreni ManaZérom Regionalneho centra podpory uditelov SS (1 zamestnanec BBSK)

a Metodikmi Regionalneho centra podpory uditel’ov (13 zamestnancov BBSK). Je rozpo¢itana na velkost’ a
rozmanitost’ spadovej oblasti — v priebehu implementacie projektu chce RCPU plne pokryt’ vi¢sinu SS v BBSK a
dokladovat’ obsahovy progres s kazdou z nich na konkrétnych datach resp. kazuistikach.

Ocakavane vystupy aktivity:
e Gspesnou spolupracou medzi RCPU pre ZS a RCPU SS bude v roku 2028 realne prepojenie trovne ZS a

urovne SS v metodach a kvalite vzdelavania minimalne na 15 % spadovej oblasti (o je povazované za kritickt
masu na §irenie inovacii napriec krajom).

Ciastkova podaktivita 1.4.2.: Profesijny rozvoj riaditelov §kél a tzv. pedagogickych lidrov §kél
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)
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Na kazdej z vybranych 11 SOS bude vytvorena ponuka aktivit profesijné¢ho rozvoja, ktore¢ budi okrem ciel'ovej
skupiny pedagogickych zamestnancov zapojenych SOS ponuknuté aj PZ inych Skol.

Cinnosti v ramci aktivity budii rozdelené do nasledovnych oblasti:

o Pedagogicki lidri - vzdelavanie bude urcené pre vybranych inovativnych, angazovanych, proaktivnych PZ a
0OZ skol, ktori maju potencial zastavat nielen pedagogické, ale aj poradenské ¢i mentorské roly pocas aj mimo
vychovno-vzdelavacieho procesu a ktori prejavuji ambicie viest’ 'udi na skole. Ich vyber a priprava bude
zabezpecena formou workshopov, socialno-psychologickych vycvikov a letnych §kol pedagogickych lidrov
najma v oblastiach miakkych zru¢nosti, ako napr. komunikacia, facilitacia skupiny, tvorba a manazment
Skolskych projektov, praca so spatnou viazbou a iné formy profesionalneho rozvoja, napr. koucing, mentoring,
tienovanie, zaklady personalistiky, pracovného prava, planovania, manazmentu zmeny, manazmentu ¢asu,
manazmentu stresu a pod. Zamerom vzdelavania bude prostrednictvom systematickej prace (dlhodobého
vzdeldvania) vychovavat’ buducich lidrov vo svojich skolach pri vedeni r6znych typov Skolskych pracovnych
timov, napr. predmetovych komisii, pri koordinacii prace ziackej Skolskej rady, v praci v rade skoly,

v skolskych projektoch, v praci so skupinami rodicov, v pozicii skolského supervizora, vo vedeni skoly ako
veduci pedagogicki zamestnanci. Skvalitnenim riadiacich procesov v skolach déjde k zefektivneniu ¢innosti
Skolskych pracovnych timov.

e Manazérsky rozvoj veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol — tvorba systému
rozvojovych aktivit pre veducich PZ a OZ §kdl (doplnkovy k funkénému vzdelavaniu vedacich PZ) za Gi¢elom
d’alsieho rozvoja a udrziavania ich ,,manazérskej kondicie“. Vytvoria sa Kluby manazérskeho rozvoja
riaditel'ov §kol (d’alej Kluby riaditel'ov) - fungujuci tim riaditel'ov §kol, ktori vyuzivaju a zdiel’'aju moderné
poznatky v manazmente svojich §kol za tcelom zvysenia kvality $kol.

Vzdelavanie a ¢innost’ klubu riaditel'ov bude zamerana predovsetkym na:

e vzdelavanie (napr. v oblastiach manazmentu zmeny, tvorby a realizacie marketingovej stratégie Skoly, praca so
spétnou vézbou, rieSenie konfliktov, manazment prace timu, legislativne novinky z pravnej a ekonomickej
oblasti, aktualne potreby),

o workshopy a tréningy, napr. kondi¢né socidlno-psychologické vycviky, prezenta¢né zrucnosti,

e stretnutia za u¢elom vymeny skusenosti a prikladov dobrej praxe, vymeny skisenosti z rieSenia problematiky
ziskavania a prehlbovania funkénych gramotnosti u PZ a OZ a nasledne Ziakov, spolo¢né rieSenia pripadovych
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studii a konkrétnych problémov s vyuzitim efektivnych metod rieSenia problémov,
e spolocna praca na zvySovani kvality kol napr. metodou peer rewiew,
e Studijné navstevy inych $kol v SR aj v zahrani¢i za éelom ziskania novych poznatkov v manazmente $koly,
¢ interné formy profesijného rozvoja, napr. kou€ing, mentoring, tienovanie,
e rozvoj digitalnych kompetencii zodpovedajicich poziadavkam na SMART riadenie a vzdelavanie.

Ocakavané vystupy:

e kazdoroc¢ne realizované hodnotenie riaditel'ov a veducich zamestnancov §kdl a ich medziro¢né porovnanie,
e pozitivna kultara na Skolach,

e realizacia novych metdd a foriem vzdelavania,

e zvySenie aktivneho pristupu k inovaciam, zvySenie digitdlnych zrucnosti v procese vzdelavania.

Ciastkova aktivita 1.4.3.: Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov SS a zamestnancov narodného
projektu na zaklade potrieb trhu prace
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Specifické odborné a technické zruénosti v ramci jednotlivych segmentov hospodarstva st najdynamickejsie sa
rozvijajicou oblastou, na ktoru je potrebné zamerat’ vzdelavanie PZ a OZ aj z pohl'adu ich vekovej struktury

v Banskobystrickom kraji. SS musia zmenit’ obsah vyu¢ovania a vyu¢ovacie metédy tak, aby dokazali svojich Ziakov
lepsie vybavit' tzv. kompetenciami a zrué¢nostami 21. storocia, na o je potrebné zamerat’ vzdelavanie PZ a OZ.
Specifickou aktivitou bude vzdelavanie zamestnancov narodného projektu.

Na zéklade sktisenosti z pilotného NP BBSK OVP aplikujeme nové metddy a formy vzdelavania prioritne na 11
vybranych SOS. Uz pocas realizacie viak bude umoZnené zucastnit’ sa vzdelavacich aktivit aj zamestnancom inych
$kol. Vytvori sa neformalny priestor na vymenu skiisenosti, poznatkov a nadviazanie spoluprace SOS rovnakého, resp.
podobného zamerania na krajskej tirovni.

Vzdelavanie bude prebiehat’ v troch oblastiach:

e Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov §kél - na zaklade zmapovania vzdelavacich potrieb
zabezpecime systém neformalneho vzdeldvania PZ a OZ najmé v oblastiach, ktoré st mimo ponuky alebo
prevySuju kapacitu organizacii zriadenych MSVVaV SR na vzdeldvanie. Vzdelavanie PZ bude obsahovo
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zamerané na oblasti:

o novych technoldgii a postupov v inovovanych SkVP (aj v spolupraci so zamestnavatel’mi),

o didaktiky (efektivne metody a formy vzdelavania v inovovanych SkVP),

o IKT a vyuZivanie inteligentnych technoldgii vratane umelej inteligencie, vyuzivanie SMART
technoldgii vo vyucovani, vratane kybernetickej bezpecnosti a dopadov takéhoto vyucovania na
dusevné zdravie ziakov aj PZ a OZ,

o makkych zru¢nosti,

o vycvikové programy na rozvijanie socialnych spdsobilosti Ziakov (vratane timovej prace, ochoty ucit’
sa), a kooperativnych/kolaborativnych pedagogickych koncepcii,

o vycvikové programy na rozvijanie personalnych spdsobilosti PZ a OZ §kol,

o rozvoja funkénych gramotnosti PZ a OZ, vymena sktsenosti v ramci $kolskych kolektivov, staze
a vymenné pobyty na Skolach,

o motivacné aktivity.

PriebeZné vzdelavanie zamestnancov projektu (BBSK) — uréené na rozvoj a udrziavanie kompetencii
relevantnych zamestnancov projektu zamerané predovsetkym na facilitciu skupin, prezenta¢né zrucnosti,
novinky Vv prislusnej tematickej oblasti projektu, vycvikové programy na rozvijanie personalnych spdsobilosti
zamestnancov. Suc¢astou vzdeldvania zamestnancov projektu bude aj vzdelavanie Specialistov v RCK,
Specialistov RCPU SS a Mentorov na témy stvisiace s ich ¢innostou. O¢akavame skvalitnenie prace
zamestnancov projektu v odbornej aj riadiacej oblasti.

Podpora vzdelavania PZ k inkluzii - bude zamerana na vzdelavanie a senzibilitu PZ a OZ SS v napojeni na
potreby trhu prace pri zohl'adneni potrieb ziakov pochadzajicich zo socialne a inak znevyhodneného
prostredia. V ramci tejto Casti predpokladame aj d’alSie Skolenia a rozvoj zru¢nosti Mentorov, ktori budu
posobit’ priamo na Skolach, v témach ako pristup zamerany na rieSenie, Kids'Skills, zdklady koucovania,
individualne planovanie, techniky, nastroje, kariérové poradenstvo.

V ramci projektu vyuzijeme vystupy z pilotného NP BBSK OVP: programy vzdelavacich aktivit pre SOS v odbornych
zrucnostiach, v neformalnom vzdelavani, v podpore vzdelavania PZ k inkluzii, v rozvoji digitalnych zru¢nosti ucitel'ov,
v novych metddach vzdelavania a odbornej pripravy — implementacia novych prvkov.

Ocakavane vystupy aktivity:

Programy vzdelavania pre PZ a OZ v vratane zamestnancov NP (neformalne vzdelavanie, vzdelavanie
v novych technologiach, didaktiky, IKT, mékkych zrucnosti, motiva¢né aktivity, inkliizia) vyuzitel'né aj pre iné
SS v BBSK, resp. iné SS v ostatnych samospravnych krajoch.
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Podpora a systém vzdelavania pedagogickych zamestnancov SS, vratane mentorov,

Unikatny systém vzdelavania PZ k inkluzii, pre kazdu zo zapojenych SS, v napojeni na potreby trhu prace pri
zohl'adneni $pecifickych potrieb Ziakov pochadzajucich zo SZP/MRK, ktorych potreby sa roznia pri kazdej SS,
Zlepsenie spoluprace ucitel'ov pri inkluzivnom vzdelavani a elimindcia problémovych oblasti prostrednictvom
ziskanych skusenosti a podpory spoluprace medzi zamestnancami skoly.

Stlad projektu s horizontalnymi principmi

V suvislosti s uplatiovanim horizontalneho principu rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia sa bude dbat’ najmé na:

pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude
dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a vyber bude prebichat’ na zaklade
transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi
osobami uprednostni Ziadatel’ t osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastupené v institacii
ziadatel'a (doCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zakona),

v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine
0sob,

pri vybere 0sob ciel'ovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’alSich opravnenych aktivit cielovej skupiny
nebude dochadzat k diskrimindacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnene;j
skupine alebo k znevyhodnenym podmienkam pre akikol'vek skupinu osdb, a to zohl'adnenim $pecifickych
potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast’ na aktivitach (napr. v oblasti
pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

V ramci zabezpecenia pristupnosti aktivit, vystupov, vysledkov projektu pre osoby so zdravotnym postihnutim
nebude dochadzat’ k akejkol'vek diskrimindcii a to zohl'adnenim Specifickych potrieb ciel'ovej skupiny a
vytvorenim adekvatnych podmienok,

pri vSetkych informacnych aktivitach realizovanych v ramci projektu buda vytvorené podmienky pristupnosti
aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane
informac¢nych a komunika¢nych technologii a systémov, ako aj k d’als$im prostriedkom a sluzbam dostupnym
alebo poskytovanym verejnosti, vratane vSetkych informacnych a vzdelavacich aktivit,
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Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej urovni sledovany prostrednictvom
meratel'nych ukazovatel'ov a inych tdajov s relevanciou k HP, ktoré bude prijimatel’ povinny uvadzat’ v
monitorovacich spravach.

V suvislosti s uplatilovanim horizontalneho principu udrzatelny rozvoj sa bude dbat’ najmé na zabezpecenie
environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym dorazom na ochranu a zlepSenie zivotného
prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel’ plati“. VSetky aktivity projektu su navrhnuté tak, aby reSpektovali
principy udrzatel'ného rozvoja.

Projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnost'ou dodrzania stuladu projektu s Chartou
zakladnych prav Europskej inie, rodovou rovnost'ou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré¢ su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach, beric do tvahy Chartu zakladnych prav Europskej inie a povinnosti vyplyvajiuce z Dohovoru OSN o
pravach oséb so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stilade s jeho €l. 9, ako horizontalne zakladné
podmienky.

Pri implementécii planovanych aktivit projektu budii dodrziavané vietky ¢lanky Charty ZP EU s dorazom najmi na
¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vzt'ahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.
Ukastnik projektu
Ucastnikmi projektu pre potreby vypliiania ,karty i&astnika® su:
e deti, predovsetkym tie, ktoré navstevujii materské koly vratane deti v ntidzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so
SVVP v zmysle platnej legislativy — ziaci ZS, SS,

e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy,
e zamestnanci §tatnej spravy a samospravy.

Projekt Modernizacia stredoskolského vzdelavania sa zacal realizovat’ pred predlozenim Ziadosti o NFP a zaroven sa
jeho realizacia neskoncila pred podanim ziadosti o NFP.
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Okrem hlavnej aktivity buda sucast'ou projektu informovanost’ a publicita a podporné ¢innosti, ktoré majt charakter
nepriamych nakladov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti spolu so zostavajicimi priamymi vydavkami (okrem
priamych personalnych vydavkov) budi preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov.*

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu :

Irl.
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Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP
Nizov projektu: Modernizicia stredoSkolského vzdelivania v BBSK

] . *, MINISTERSTVO
Spolufinancovany ot s, PROGRAM ey
N P SO0 L SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou Gniou Setee®+ Y SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

hihd SLOVENSKE| REPUBLIKY

Rozpocet Projektu

Fond ESF+
Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie

ESO 4.5. Zvysenie kvality, inkluzivnosti a u¢innosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,

ako aj ich relevantnosti z hl'adiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom podporit’ nadobtdanie kI'i¢ovych kompetencii vratane
podnikatel'skych a digitdlnych zruénosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej
pripravy a u¢iovskej pripravy (ESF+)

Akcia Podpora systémov kvality po¢iatoéného OVP a pokracujiiceho OVP

Merna Jednotkova Pocet

Nazov polozky Skupina vydavkov s — et

Celkom VRR MRR Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoétu polozky

Niklady na 1 zamestnanca na pozici Garant narodného projektu.

Vy&erpané k 30.4.2025: 29 576,96 €. Prepocet polozky od 1.5.2025:

Préca na pracovny pomer max. 0,5 FTE na 32 mesiacov

Mzda: 2039,25 €. Ide o indikativnu priemerna mesaéni CCP bez odmien, ktora predstavuje mzdové naklady prepocitané na 0 5 FTE (50 % tvazku prace na

projekte)/1 mesiac na danej pozicii po¢as celej doby implementacie prislusnej aktivity projektu. Priemerna CCP pi
Garant narodného projektu 521 - Mzdové vydavky projekt 94 832,96 € 1,00 94 832,96 € 0,00 € 94 832,96 €] vypocet rozpottovej polozky. Vyska mzdy zohl'adiiuje kvalifikaéné predpoklady a odbornii prax jednotlivych zamestnancov.

Kalkulicia: 2039,25 € x 32 mesiacov = 65 256,00 €

Spolu: 29 576,96 € + 65 256,00 € = 94 832,96 €

Pracovna naplii: Kontroluje ¢innost’ Regionalnej platformy odborného Vzdelavama a pnpravy, kontroluje vystupy a vysledky projektovych aktivit, predklada
manaZérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu, je saginny pri ych na projekte, a je s odbornymi
narodného projektu vratane riadenia projektu. BliZsia § acia ¢innosti dohodnuta v naplni prace

hodnotu i pre

Niklady na 1 zamestnanca na pozicii Garant hodnotiacich aktivit.
Bude zamestnany na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Vykonavanie Einnosti na projekte v rozsahu 300 hodin
pravi v Case spi hod ia. 1 osoba *6,25 h/ mesiac x 48 mesiacov = 300 osobohodin. Ide o priemern¢ indikativne hodnoty stanovené pre vypocet
R Moo . rozpoctovej polozky.
Garant hodnotiacich aktivit 521 - Mzdové vjdavky hodina 5438€ 300,00 16 314,00 € 0,00 € 16 314,00 €| Hodinovi sadzba: 54,38€. Ide o hodinovis CCP.
Kalkulicia: 54,38 € x 300 osobohodin = 16 314, 00 €

Pracovni nipli: Pozoruje, analyzuje a 3 platformy odborného vzdelavania a pripravy, spol

d Blizsia §

P na vyp!
priebeznych a zaverenej hodnotiacej sprévy, je zodpovedny za objektivnost zisteni a zaverov | dohod

&innosti v popise prace.

Niklady na 6 zamestnancov na pozicii Metodik Regionalnej platformy OVP

Vy&erpané k 30.4.2025: 199 289,21 €. Prepodet poloZky od 1.5.2025:

Praca na pracovny pomer: 6 FTE na 32 mesiacov plus 6x polroéna odmena;

Mzda: 247,10 €. Ide o indikativnu priemern mesacnii CCP bez odmien, ktord predstavuje mzdoveé niklady prepotitané na | FTE (100 % iviizku préce na

projekie /1 mesiac na danej pozicii pocas celej doby implementdcie prislusnej aktivity projektu. Priemernd CCP p jje indikativnu hodnotu i pre
Metodik Regiondlnej platformy Vipotet rozpottovej polozky. V§3ka mzdy zohladiiuje kvalifikatné predpoklady a odbornd prax jednotlivych zamestnancov.
odborného vzdelavania a 521 - Mzdové vidavky projekt 757 228,01 € 1,00 757228,01 € 0,00€ 757 228,01 €] Kalkulacia: 247,10 € x 38 (32 mesiacov + 6x odmena vo vyske mzdy) x 6 zamestnancov = 557 938,80 €
pripravy Spolu: 199 289,21 € + 557 938,80 € = 757 228,01 €

Pracovni niplii: metodicky riadi a kontroluje &innost’ za svoju tematick oblast’, vyhodnocuje innosti vo svojej tematickej oblasti, zodpovedd sa ikdciu v
rémei aktivity, podiel’a sa na priprave priebeznej a zévereénej hodnotiacej sprévy, zigastiuje sa zasadnuti na Rade $kol. Blizsia Specifikicia &innosti dohodnutd v
néplni prace zamestnanca. V rdmei projektu budt metodici zodpovedat za nasledujil icky zamerané oblasti: Podpora marketingovych aktivit; Tvorba
inovacii; Spolupréca so avatelmi; Vzdelavacie aktivity na strednych skolich; Inkluzivna kultira; Regiondlne centra ariéry. Blizsia specifikacia Ginnosti

dohodnuta v naplni prace zamestnanca.




UKONCENIE ROZPOCTOVEJ POLOZKY 30.4.2025

Naklady na 1 na pozicii Specialista r ych aktivit

Vy&erpané k 30.4.2025: 30 544,33 €

Préca na pracovny pomer 1 FTE na 48 mesiacov plus 8x polro¢na odmena.

Mzda: 2175,20 €. Ide o priemernt indikativnu mesaéni CCP bez odmien, ktora predstavuje mzdové naklady prepocitané na 1 FTE (100 % Gvizku prace na
projekte) /1 mesiac na danej pozicii pocas celej doby implementécie prislusnej aktivity projektu.. Priemerna CCP pred: jje indikativnu hodnotu i pre
vypodet rozpoctovej polozky. Vyska mzdy zohl'adije kvalifika¢né predpoklady a odbornu prax jednotlivych zamestnancov.

Specialista reklamnych aktivit 521 - Mzdové vydavky projekt 3054433 € 1,00 3054433 € 0,00 € 30 544,33 €| Kalkulacia: 2175,20 € x 56 (48 mesiacov + 8x odmena vo vyske mzdy) = 121 81 1,20€
Pracovna naplii: sleduje trendy v oblasti marketingu strednych $kél, k ikuje so strednymi §kolami o podpore a forme marketingovych aktivit, navrhuje a
realizuje rozne formy kampani dnych $kél, vyhods j 1 ¢ marketingové aktivity na strednych skolach a sledu]e spokojnosl zamestnancov 3kol s
aktivitami, realizuje prieskumy a monitoruje aktivity inych strednych $kdl v zdujme ziskania prikladov dobrej praxe, k ikuje a spol s dik
Regionalnej platformy OVP, ikuje s ymi odbornymi k i projektu v zaujme rozvoja marketingovych aktivit na SOS v zriad'ovatel'skej
posobnosti BBSK. Podl'a potreby sa podiel'a na vyvoji, update a inistra bovych portalov, mobilnych aplikécii a socialnych sieti podporujicich rozvoj
strednych $kol v BBSK. Podl'a potreby organizuje marketingové $kolenia pre stredné koly v BBSK. BliZsia $pecifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace
zamestnanca.
Niklady na 2 na pozicii Specialista aktivit inklizie
Vy&erpané k 30.4.2025: 69 894,91 €. Prepocet polozky od 1.5.2025:
Préca na pracovny pomer 2 FTE na 32 mesiacov plus 6x polrona odmena.
Mzda: 2175,20 €. Ide o priemernu indikativnu mesaéni CCP bez odmien, ktora predstavuje mzdové naklady prepogitané na 1 FTE (100 % tvizku prace na
projekte) /1 mesiac na danej pozicii pocas celej doby implementécie prislusnej aktivity projektu. Priemerna CCP pred: ije i ivnu hodnotu i pre
Specialista aktivit inklizie 521 - Mzdové vidavky projekt 235210,11€ 1,00 235210,11 € 0,00€ 23521011 € ;(y;iﬁ;;f:p;i':;e;g ilzgk(y} Z\Zﬁ:a?:vdi iihLZ?::iZ lfzax;ﬁc:is;jip; 'S;‘f,ﬁ;‘,j::ﬁri“l el id;go lel“ Jehzamestnancov.
Spolu: 69 894,91 € + 165 315,20 € =235 210,11 €
Pracovna naplii: Sleduje aktualne dianie v oblasti inklizie na Slovensku a vo svete a informuje $koly o novinkach. Zbiera a vyhodnocuje potreby §kél v tejto
oblasti. Zvolava pracovné stretnutia zamerané na zdiel'anie dobrej praxe v oblasti inkluzie. Organizuje podujatia a sietovacie aktivity pre zamestnancov §kol a
relevanlnych a.klemv Poskytuje metodicka podporu v oblasti zava ia inkluzivneho pristupu do d a individualnej podpory pre Ziakov so
n je s odbornymi i projektu a je ich. BliZsia §; acia ¢innosti a v naplni prace zamestnanca.
Niklady na 18 na pozicii Speciali iona centra Kariéry
Vy&erpané k 30.4.2025: 87 671,36 €. Prepocet polozky od 1.5.2025:
Préca na pracovny pomer 18 FTE z toho 4 FTE na 32 mesiacov plus 6x polro¢na odmena vo vyske polovice mesacnej mzdy a 2 FTE na 31 mesiacov plus 5x
polro¢na odmena vo vyske polovice mzdy; 6 FTE na 30 mesiacov plus 5x polroéna odmena vo vyske polovice mzdy a 6 FTE na 24 mesiacov plus 4x polro¢na
odmena vo vyske polovice mesaénej mzdy. Zvy$né mesiace buda zamestnanci financovani z inych zdrojov prijimatel’a.
Mzda: 2175,20 €. Ide o priemernu indikativnu mesacnii CCP bez odmien, ktora predstavuje mzdové naklady prepocitané na 1 FTE (100 % tvizku prace na
projekte) /1 mesiac na danej pozicii pocas celej doby implementécie prislusnej aktivity projektu.. Priemerna CCP pred: hodnotu u pre
vypodet rozpoctovej polozky. Vyska mzdy zohl'adiwje kvalifika¢né predpoklady a odbornu prax jednotlivych zamestnancov.
Kalkul 2175,20 x 35 (32 mesiacov + 3x odmena vo vyike polovice mzdy) x 4 zamestnanci = 304 528,00 €
Kalkul 175,20 x 33,5 (31 mesiacov + 2,5 x odmena vo vyske polovice mzdy) x 2 zamestnanci = 145 738,40 €
. . Kalkula 2175,20 x 32,5 (30 mesiacov + 2,5 x odmena vo vy3ke polovice mzdy) x 6 zamestnanci =424 164,00 €
Specialista Regionalneho centra - . . e . _
Kariéry 521 - Mzdové vydavky projekt 130143296 € 1,00 1301 432,96 € 0,00 €| 1301 432,96 €| Kalkulacia: 2175,20 x 26 (24 mesiacov + 2x odmena vo vy3ke polovice mzdy) x 6 zamestnanci = 339 331,20 €
Spolu: 87 671,36 € + (304 528,00 € + 145 738,40 € + 424 164,00 € + 339 331,20 €) =87 671,36 € + 1 213 761,60 € = 1 301 432,96 €
Pracovna naplii: operativne zabezpecuje plynuly chod a ¢innost’ 1eg|onalneho centra. Sleduje potreby zamestnavatel'ov (stretnutia priamo so zamestnavatel'mi),
prehladne spracovava tieto informacie a je ich kariérovym/ na Z$ a S$, riaditelom §kol, Studentom a rodicom. Sleduje nové trendy,
vznik novych odborov, celkové dianie na strednych $kolach v ramci svojho regionu (aj v kontexte celokrajskej situdcie) a nasledne informuje ZS, Ziakov ZS a ich
rodicov a vysoké skoly. Organizuje podujatia a sietovacie aktivity, okruhle stoly, stretnutia na ZS a SS, exkurzie ZS do firiem, zosulad'dzuje akcie $kol pre rodicov,
lov pre Skoly. Aktivitami pre Ziakov aha kariérovym pri odporacéani vyberu vhodnej strednej Skoly pre konkrétneho Ziaka, v pripade
ie na kariérové moze poskyloval Zziakom individualne kariérové .V ych kolach motivuje kariérovych poradcov k
s0 ziakmi o ddleZitosti 0 Cenia $tidia, moz i iaa o potrebe kontaktu s indtiticiami v oblasti
i (socidlna poistoviia, irady prace a pod.), ¢im tiez prispieva k zvySeniu vnutornej ivacie ziakov k $né ¢eniu tudia. Predklada navrh
vzdelavacich kurzov a iné aktivity pre profesijny rozvoj kariérovynych poradcov na Z$ a SS. Realizuje administraticiu vzdelavacich aktivit. Blizsia $pecifikicia
¢innosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca.
Niklady na 16 zamestnanov na pozicii Mentor
Vyéerpané k 30.4.2025: 323 923,55 €. Prepoget polozky od 1.5.2025:
Praca na pracovny pomer 16 FTE na 32 mesiacov plus 6x polro¢na odmena.
Mzda: 2175,20 €. Ide o priemerni indikativnu mesaéna CCP bez odmien, ktora predstavuje mzdové naklady prepocitané na 1 FTE (100 % uvizku prace na
projekte) /1 mesiac na danej pozicii pocas celej doby implementécie prislusnej aktivity projektu. Priemerna CCP pred: hodnotu u pre
vypocet rozpoctovej polozky. Vyska mzdy zohladiiuje kvalifikaéné predpoklady a odbornii prax jednotlivych zamestnancov.
Kalkulidcia: 2175,20 x 38 (32 mesiacov + 6x odmena vo vyske mzdy)* 16 zamestnancov = 1 322 521,60 €
Mentor 521 - Mzdové vidavky projekt 1646 445,15 € 1,00 1646 445,15 €] 0,00€ | 646 445,15 €| SPOIU: 323 923,55 € 1 1322 521,60 € = 1646 445,15 €

Pracovna naplii: Poskytuje mentoring zamerany na celkovy rozvoj ziakov a ich motivaciu pre riadne ukoncenie $tadia. Vytvara bezpecny priestor v ktorom mézu
iaci zdielat’ problémové situdcie s ktorymi sa stretli. Ziakov spreva tredos| ym $tadiom, obj: im vlastného idlu a hl'adanim sposobov ako ho
realizovat’. Poméha rozvijat’ zru¢nosti a kompetencie Ziakov potrebné pre ich zvladanie a uplamcnic sa na trhu prace a v samostatnom Zivote. Poskytuje podporu
Zziakom v hl'adani vlastnych rieSeni a prijimani prcmyalcnych rozhodnuti. Podl'a potreby pracuje individudlne alebo skupi a zameriava sa najma na Ziakov zo
socidlne znevy ia, margis romakych komunit a Ziakov v riziku pred¢asného ukonéenia $tiidia. Vedie administrativu k stretnutiam so
iakmi. Uzko spolupracuje s Slenmi podporného timu. a podrob je s vedenim $koly, triednymi ugitel'mi, celym pcdagoglckym zbomm a
rodi¢mi ziaka. Koordinuje ostatnych mentorov. BliZsia $pecifikacia ¢innosti dohodnuté v naplni prace Blizsia $pecifikaci a v naplni
prace zamestnanca.

¢innosti dohod:




Manazér Regionéalneho centra

Niklady na 1 zamestnanca na pozicii ManaZér Regionalneho centra podpory uéitelov strednych 3kél

Préca na pracovny pomer 1 FTE na 47 mesiacov plus 8x polroéna odmena.

Mzda: 3942,55 €. Ide o priemernii indikativnu mesa¢ni CCP bez odmien, ktora predstavuje mzdové naklady prepo na 1 FTE (100 % uvizku prace na
projekte) /1 mesiac na danej pozicii poas celej doby implementacie prislusnej aktivity projektu. Priemerna CCP predstavuje indikativnu hodnotu stanovent pre
vypocet rozpoctovej polozky. Vyika mzdy zohfadiiuje kvalifikacné predpoklady a odbornit prax jednotlivych zamestnancov.

Kalkulicia: 3942,55 € x 55 (47 mesiacov + 8x odmena vo vyske mzdy) = 216 840,25 €

podpory utiteTov strednych skol | 02| - Mzdové vidavky projekt 216840,25¢€ 100 A 0.00€ 216 830,25 €l covni nipli: riadi, Koordinuje a usmerdiuje odborny tim Metodikov Regiondlncho centra podpory uéiteTov strednjch sk, spolupracuje s PZ a OZ vrdtane
vedenia gkoly, sp s ymi odborngmi kapacitami NP a s RCPU pre zikladné Skoly v Banskobystrickom kraji. Po odbornej strinke zastreSuje Einnos?
Regiondlnej platformy odborného vzdelivania a pripravy. Po odbornej strénke koordinuje pripravu a garantuje i éciu projektovych aktivit na s
odbornych skolach kraja. Definuje a koordi hanie vystupov a vysledkov projektovych aktivit a zodpoveds za ich naplfianie. Koordinuje, usmerfiuje,
komunikuje a spolupracuje s odbornikmi v prislusnej oblasti. Komunikuje a spolup s v oblasti riadenia projektu. Blizsia $pecifikicia cinnosti
dohodnuta v naplni prace zamestnanca.
Niklady na 13 zamestnancov na pozicii Metodik Regionalneho centra podpory uéitelov strednych 3kél.
Vyc&erpané k 30.4.2025: 139 151,94 €. Prepocet poloZky od 1.5.2025:
Préca na pracovny pomer 13 FTE, z toho 11 FTE na 32 mesiacov plus 6x polroéna odmena a 2 FTE na 31 mesiacov plus 5x polro¢na odmena.
Mzda: 2182,16 €. Ide o priemernu indikativnu mesaéni CCP bez odmien, ktora predstavuje mzdové naklady prepo¢itané na 1 FTE (100 % uvizku prace na
projekte) /1 mesiac na danej pozicii pocas celej doby implementécie prislusnej aktivity projektu. Priemerna CCP pred: 1je indik hodnotu i pre
vypodet rozpoctovej polozky. Vyska mzdy zohl'adije kvalifikaéné predpoklady a odbornu prax jednotlivych zamestnancov.

Metodik Regionalneho centra P . Kalkul 2182,16 x 38 (32 mesiacov + 6x odmena vo vyske mzdy) x 11 zamestnancov =912 142,88 €

podpory uéne]T’ov strodnych skol | 02| - Mzdové vidavky projekt 120841034 € 100 AN 0,00€ 1208 41034 €1y - ulicia: 2182.16 x 36 (31 mesiacov + 5x odmena vo vske mzdy) x 2 zamestnanci = 157 115,52 €
Spolu: 139 151,94 € + (912 142 88 €+ 157 115,52 €)=139 151,94 € + 1 069 258,40 € = 1208 410,34 €
Pracovna naplii: d ¢ aktivity v ych Skolach a kolskych zariadeniach v Banskobysmckom kraji, prioritne v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
BBSK, realizuje rozvoj spo iPZaOZa 7 Skoly v ych obl; 3 na (idanie zru¢nosti u Ziakov, podporuje vedicich
3kol, vedie a odovzdava skasenosti PZ a OZ, monitoruje PZ a OZ, odovzdava skusenosti PZ a OZ a vedie ich k profesijnému a osobnému rozvoju, prispieva k
vytvaraniu partnerstiev v regione, zbiera a ava poziadavky timu M k platformy OVP. Blizsia $pecifikicia innosti dohodnuta v naplni
prace zamestnanca.
Niklady na zamestnancov na pozicii Externy &len Regiondlnej platformy Odborného vzdeldvania a pripravy - senior.
Vy&erpané k 30.4.2025: 52 344,60 € (1540 osobohodin). Prepocet polozky od 1.5.2025:
Prica na Dohodu o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Poget Elenov bude prispdsobeny podra aktudlnych potrieb pri dodrzani
maximalneho poctu osobohodin v ramci projektu. Vykonavanie ¢innosti na projekte v rozsahu 47 mesiacov, rozsah osobohodin bude zavisiet’ od aktualnych potrieb
a bude rozny u oznych Clenov. Predpokladany potet Extenych clenov Regiondinej plaformy OVP - senior zapojenych v akiivitich projektu je 20 v

pocte odp yeh hodin 13, ba pocas celej doby implementécie projektu: 20 0sdb *13,5 h/mesiac x 47 mesiacov = 12 690
Externy ¢len Regionalnej osobnhndm Ide o priemerné idikativne hodnoty s ¢ pre vypocet rozpoctovej polozky.
platformy odborného 521 - Mzdové vydavky hodina 33,99€ 12690,00 431333,10€ 0,00 € 431 333,10 €] Hodinovi sadzba: 33,99 €. Ide o hodinova CCP.

vzdelavania a pripravy - senior Kalkulidcia: 1540 vygerpanych osobohodin + 11 150 osobohodin = 12 690 osobohodin x 33,99 € = 431 333,10 €
Pracovnd niiplit: Zadastiiujt sa pracovnjch stretnuti, podielajit sa na priprave podkladov pre analyzy a odportania, predkladajt navrhy metodickgch usmernent,
analyzuji a hodnotia procesy implementicie aktivit v oblast odborného vadelivania a pripravy v zévislosti od tematickej obl asti, v Ktorej posobia. Podla poric
navrhujd, pripravuji a spracovévaji_podklady, materidly a vystupy realizovanych akivit. K ia s élnej platformy
odborného ia a pripravy a Regiona centrom podpory ucitel'ov pre stredné Skoly v ramci tematlckeJ oblasti, v ktorej posobia. Komunikuja a
spolupracujii s externymi a internymi zainterestovanyzmi subjektmi a osobami (napr. tatne institicie v procese rozvoja OVP v tematickej oblasti v ktorej posobia).
Usmeritujt aktivity podPa platnej legislativy v zavislosti od tematickej oblasti v ktorej posobia. Blizi popis &innosti v dohodnutom popise préce.
Niklady na zamestnancov na pozicii Externy &len Regionlnej platformy Odborného vzdeldvania a pripravy - expert.
Vyéerpané k 30.4.2025: 99 242,07 € (2433 osobohodin). Prepocet polozky od 1.5.2025:
Préca na Dohodu o précach vykonavanjch mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Vykonévanie Einnosti na projekte v rozsahu 47 mesiacov, rozsah osobohodin
bude zavisiet’ od aktualnych potrieb a bude rozny u réznych ¢lenov. Pocet &lenov bude prispdsobeny podra aktualnych potrieb pri dodrzani maximalneho poctu
osobohodin v rémci projektu Predpokladany pocet Externjch élenov Regiondlnej platformy OVP - expert zapojenjch v akivitich projektu je 8 v predpokladanom
pocte odp ych hodin 20, ba pocas celej doby 1mplememacle projektu: 8 0sdb *20,5 h/ mesiac x 47 mesiacov = 7 708 osobohodin. Ide 0

Externg tlen Regioniloej priemerné indik hodnoty pre vipoéet rozp ;i polozky.
platformy odbométo 521 - Mzdove vydavky hodina 4079€ 7708,00 31440932€ 000€ 314409 32 ¢f Fominovd s"dz;’;" ‘:” ?e e 775 osabohodin 7708 axsbahocin 4019 — 314 40932 €

vzdelivania a pripravy - expert Pracovnd niplif: Ziastiuji sa pracovnych stretnuti, podiefaji sa na realizc Specifickych a odborn ch akiivit ypl{ajicich  potrib strednj skoly zvislosti

od tematickej oblasti v ktorej posobia. Komunikuja a (i s metodikmi Regionélnej platformy odborného vzdel4vania a pripravy, Regiondlnym centrom

podpory ugitelov pre stredné skoly, resp. Specialistami nérodného projektu ako aj Internymi élenmi Regiondlnej platformy OVP. Analyzujii aktivity, poskytuj
odporticania a népady na zlepsenic navrhovanych aktivit v zaujme efektivnejsicho rozvoja a podpory odborného vzdelavania a pripravy v ramei tematickej oblasti v
ktorej pésobia. Vo svojej &innosti vychddzajt z prikladov dobrej praxe a siicasngch trendov v odbornom vzdeldvani a priprave, Realizujt aktivity smerujice k
sietovaniu, efektivnej komunikécii medzi partnermi, rozvoju, podpore a posilneniu odborného vzdeldvania a pripravy a naviazaniu na kurikuldrnu reformu na
strednych 3koldch v BBSK. Cinnosti mozu byt zamerané aj na tvorbu a spravu digitalnej platformy pre koly. BIizi popis &innosti v dohodnutom popise préce.




Specialista pre vzdelivanie a
metodiku

521 - Mzdové vydavky

hodina

54,38€

1880,00

102 234,40 €

0,00 €]

102 234,40 €}

Niklady na na pozicii Specialista pre aAvanis

Vyéerpané k 30.4.2025: 2 664,62 € (49 osobohodin). Prepocet polozky od 1.5.2025:

Préca na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Vykonavanie &innosti na projekte v rozsahu 47 mesi
potrieb. Poget Specialistov pre ie a metodku bude prispdsobeny podra aktudlnyeh potrib pri dodrzani maximiincho
nastaveného poétu osobohodin v ramei projektu. ~Predpokladany po¢ pre ivanie a metodiku zapojenych v projektu je 8 v
predpokladanom poéte odp ych hodin Sh/mesi ba pocas celej doby implementicie projektu: 8 0sab *3 b/ mesiac x 47 mesiacov = 1 880 osobohodin.
Ide o priemerné i hodnoty s é pre vypocet rozpodtovej polozky.
Hodinovi mzda: 54,38 €. Ide o hodinovii CCP.

Kalk 49 vy&erpanych osobohodin + 1 831 bol
Pracovna naplii: Realizuje vzdelavacie kurzy, workshopy a kolenia, vratane n_h pnpmvy v oblasti Ip

. Hodnoti efektivitu vzdela a navrhuje ZlepSenia. Podra potreby vypracoviva metodic
koncepéné materialy, podklady na vzdelévanie a usmernenia. Spoluprauje s ostatnymi drodného projektu, najmi s Metodikmi RPOVP na tvorbe
je vysledky aktivit. Blizi popis ¢innosti v dohodnutom

ov, rozsah osobohodin

=1 880 osobohodin x 54,38 € = 102 234,40 €

h aktivit pre sy 0 'mi,

neformalne vzdelavania, vzdeldvania PZ k inklu:

vzdelavacich programov, obsahov a materilov. Testuje 6 a
popise pr

Supervizor

521 - Mzdové vydavky

hodina

67,98 €

4512,00

306 725,76 €

0,00 €]

306 725,76 €

Niklady na zamestnancov na pozicii Supervizor.

Vy&erpané k 30.4.2025: 20 190,06 (297 osobohodin). Prepocet polozky od 1.5.2025:

Praca na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Vykonavanie &innosti na projekte v rozsahu 47 mesiacov, rozsah osobohodin
potrieb. Poget Supervizorov bude prispdsobeny podra potrieb pri dodrzani poctu osobohodin v

ramci projektu. Predpokladany pocet Supervizorov zapojengch v aktivitach projektu je 6 v predpokladanom pocte odp ych hodin 16h/mesi ba pocas

celej doby implementacie projektu: 6 osob *16h/ mesiac x 47 mesiacov = 4 512 osobohodin. Ide o priemerné idikativne hodnoty stanovené pre vypoget rozpostovej

polozky.

Hodinova mzda: 67,98 €. Ide o hodinovi CCP.

Kalkula 297 vy&erpanych osobohodin + 4215 osobohodin = 4 512 osobohodin x 67,98 € = 306 725,76 €

Pracovnd niiplit: Realizuje supervizne innosti PZ a OZ vrétane vedenia na S, realizuje superviziu organizcie a zamestnancov projektu. Blizsia Specifikicia

ginnosti dohodnutd v ndplni préce zamestnanca.

bude zavisiet’ od

Spolu za skupinu vydavkov
521

6661 960,69 €

0,00 €]

6661 960,69 €

Interny Elen Regiondlnej
platformy odborného
vzdeldvania a pripravy - junior

352 - Poskytnutic doticif,
prispevkov vodi tretim osobsm

hodina

13,60 €

14904,00

202 694,40 €|

0,00 €]

Niklady na zamestnancov na pozicii Interny &len Regiondlnej platformy odborného vzdeldvania a pripravy - junior.

Vyéerpané k 30.4.2025: 14 470,40 € (1064 osobohodin). Prepocet polozky od 1.5.2025:

Praca na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Vykonavanie Einnosti na projekte v rozsahu 46 mesiacov, rozsah osobohodin

bude zavisiet’ od aktudlnych potrieb a bude rézny u roznych Elenov. Pocet &lenov bude prisposobeny podl'a aktualnych potrieb pri dodrzani maximalneho po&tu

osobohodin v ramei projektu. Predpokladany pocet Internych ¢lenov Regionalnej platformy OVP - junior zapojenych v aktivitach projektu je 36 v predpokladanom
d ‘osoba pocas celej doby implementécie projektu: 36 0sdb *9 h/ mesiac x 46 mesiacov = 14 904 osobohodin. Ide o priemerné

202 694,40 €

podte odp ych hodin

indil hodnoty ¢ pre vypodet rozpoctovej polozky.

Hodinova mzda: 13,60 €. Ide o hodinova CCP.

Kalkuldcia: 1064 Vycerpanych in + 13 840 in =14 904 in x 13,60 € =202 694,40 €

Pracovna naplii: s i Regionalnej platformy OVP, Externymi ¢lenmi Regionalnej platformy OVP, Internymi ¢lenmi Regionalnej platformy
OVP a ostatnymi odbornymi kapacitami projektu v zavislosti od tematickej oblasti v ktorej posobia. Spracovavaji pozladavky v oblasu odbomeho vzdelavania a
pripravy. Poskytujii podporu pri tvorbe, realizacii a vyhodnocovani aktivit suvisiacich s modernizaciou stredos dela Castiluju sa p: ych
stretnuti v ramei tematickej oblasti v ktorej posobia. Zbieraji iidaje a spracuvavaji podklady pre realizaciu aktivit. Realizuju ¢innosti veduce k vyssej motivacii a
rozvoju ziakov a mladeZe v ramci tematickej oblasti v ktorej posobia. BliZzsi popis ¢innosti v dohodnutom popise préce.

Interny ¢len Regiondlnej
platformy odborného
vzdeldvania a pripravy - senior

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voi tretim osobam

hodina

20,39 €

9522,00

194 153,58 €

0,00 €|

Niklady na zamestnancov na pozicii Interny ¢len Regionilnej platformy odborného vzdelivania a pripravy - senior.

Vyéerpané k 30.4.2025: 62 984,71 (3 089 osobohodin). Prepo&et polozky od 1.5.2025:

praca na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Vykonéavanie &innosti na projekte v rozsahu 46 mesiacov, rozsah osobohodin
bude zavisiet' od aktualnych potrieb a bude rozny u roznych ¢lenov. Pocet ¢lenov bude prispdsobeny podla aktualnych potrieb pri dodrzani maximéalneho poctu
osobohodin v ramei projektu. Predpokladany pocet Internych ¢lenov Regionélnej platformy OVP - senior zapojenych v aktivitach projektu je 23 v predpokladanom
pocte odp: ych hodin 9 hy ba pocas celej doby implementécie projektu: 23 0s6b *9 h/ mesiac x 46 mesiacov = 9 522 osobohodin. Ide o priemerné

194 153,58 €|

hodnoty ¢ pre vypocet rozpoctovej polozky.
Hodinova mzda: 20,39 €. Ide o hodinova CCP.
K acia: 3 089 vycerpanych in + 6433 in =9 522 inx20,39=194153,18€
Pracovna naplii: jus ikmi Regionélnej platformy OVP, Externymi ¢lenmi Regionalnej platformy OVP a ostatnymi odbornymi kapacitami
projektu a koordinuju ¢innosti na $kole pre prislu$na tematicka oblast’. Tvoria, realizuji, konzultujii a vyhodnocuji aktivity navrhované metodikmi Regionalnej
platformy OVP a Externymi ¢lenmi Regionélnej platformy OVP. Konzultujii a a aktivity s internymi i v ramci strednej $koly na ktorej
posobia. Podl'a potreby zvolavaji a zacastujii sa pracovnych stretnuti tvorené ucitel'mi, a 'mi a i odbornymi itami projektu a spolo¢ne
definuju potreby a poziadavky na mieru kazdej zapojenej Skoly. Zbieraju udaje a realizuju vystupy zo stretnuti a ¢innosti. Podiel'aju sa na priprave podkladov pre
analyzy a odporucama predklada_]u navrhy metodickych usmerneni v zavislosti od tematickej oblasti, v ktorej posobia. Podiel’ajii sa na procese moderniza

ie

dela ai ie novych trendov ia na zapojenej $kole. Zodpovedaji za vystupy v ramci tematickej oblasti v ktorej posobia.
Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.

Spolu za skupinu vydavkov

396 847,98 €|

0,00 €]

396 847,98 €|

Pauddlna sadzba

956 - Pausilna sadzba na
pokrytie zostav.
opravnenych vydavkov

projektu podl'a ¢lanku 56 NSU

projekt

282352347€

2823 523,47 €|

0,00 €]

2823 52347€

Pausalna sadzba na pokrytie avajucich opra ¥ ydavkov projektu podl'a ¢lanku 56 NSU. Max. 40% z priamych personélnych vydavkov.

Spolu za skupinu vydavkov
956

2823 523,47 €|

2823 523,47 €

Priame vydavKy (spolu)

Spolu

Tabul'ky je potrebné nakopirovat’ podl'a poéitu Specific

ch cielov a akcii

9882332,14 €
9 882 332,14 €

9882332,14 €
9882 332,14 €




Spolu za Ziadatela 9 882 332,14 €

Spolu za projekt 9 882 332,14 €

Celkové vyska opravnenych vydavkov

9882332,14€
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 92%
Ziadana vyska nenévratného finanéného prispevku 9091 745,57 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 790 586,57 €

*v EUR a na dve desatinné miesta

** Uved'te v sulade so

égiou f it op. fondu regiondlneho rozvoja, ip. idi  fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na sp dlivii sf iciu a J i ’h

ip. T ¢ho a 7  fondu na prog ¢ obdobie 2021 - 2027
'V pripade infrastruktarnych projektov, ako aj projektov stvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpo¢tu len do trovne aktivit.
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