
 
 

 
 

                                                                 Kód projektu v ITMS21+ : 401404A199 

  

DODATOK č. 1  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Obchodný zákonník“), v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“), v zmysle § 20 ods. 2 zákona 

č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(ďalej len „Zákon o rozpočtových pravidlách verejnej správy“) a v zmysle zákona č. 121/2022 Z. z. 

o príspevkoch poskytovaných z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o príspevkoch z fondov EÚ“). 

 

číslo zmluvy: PSK/NP/2024/006 

registračné číslo dodatku: 0399/2024-D1 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. PSK/NP/2024/006 zo dňa 

17.9.2024 (ďalej len „Zmluva o poskytnutí NFP“), registračné číslo Dodatku 0399/2024-D1 (ďalej len 

„Dodatok“) je uzavretý v zmysle čl. 16 Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP – Všeobecné zmluvné 

podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) medzi: 

 

Poskytovateľom 

riadiaci orgán:  

názov: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej    

republiky 

sídlo:  Pribinova 25, 811 09 Bratislava 

IČO:  50349287 

konajúci:  Samuel Migaľ, minister investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 

Slovenskej republiky 

 

v zastúpení sprostredkovateľským orgánom:   

názov:  Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 

sídlo: Černyševského 50, 851 01Bratislava 

IČO: 00164381 

konajúci:  Tomáš Drucker, minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej 

republiky 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o poverení na vykonávanie časti úloh 

riadiaceho orgánu sprostredkovateľským orgánom a o zodpovednostiach súvisiacich s týmto 

poverením zo dňa 10.05.2023  

poštová adresa:  

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

a 

Prijímateľom 

názov:  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie 

sídlo:  Cyprichova 42, 831 05 Bratislava 

IČO:  00681385 

zapísaný v:  Registri organizácií vedenom Štatistickým úradom Slovenskej republiky 

konajúci:  Kopányiová Alena, PhDr., PhD., riaditeľka 

IČ DPH: 

https://vudpap.sk/kontakt/zamestnanci-vudpap/kopanyiova/


 
 

 
 

poštová adresa:  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(Poskytovateľ a Prijímateľ sa pre účely tohto Dodatku označujú ďalej spoločne aj ako „Zmluvné 

strany“ alebo jednotlivo „Zmluvná strana“) 

 
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti Prijímateľa o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnutí NFP zo dňa 

17.4.2025 v súlade s čl. 16  VZP Zmluvy o  poskytnutí NFP sa zmluvné strany dohodli na zmenách 

Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

Článok 2 
 

 

1. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP“ sa nahrádza novou prílohou 

„Predmet podpory NFP“.  

 

Nová príloha „Predmet podpory NFP“ je prílohou č. 1 k tomuto Dodatku.  

Príloha č. 1 k tomuto Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Príloha č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet Projektu“ sa nahrádza novou prílohou 

„Rozpočet Projektu“. 

 

Nová príloha „Rozpočet Projektu“ je prílohou č.2 k tomuto Dodatku   

Príloha č.2 k tomuto Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

 

Článok 3  

 

1. Tento Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotoví sa v  3 rovnopisoch, pričom 

po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. Dohoda 

Zmluvných strán k počtu rovnopisov sa neuplatní, ak k uzavretiu Dodatku dochádza elektronicky 

s použitím kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s použitím mandátneho 

certifikátu. V takom prípade každá Zmluvná strana bude disponovať jedným rovnopisom 

v elektronickej podobe. 

 

3. Tento Dodatok je uzavretý kalendárnym dňom neskoršieho podpisu Zmluvných strán a účinnosť 

podľa § 47a Občianskeho zákonníka nadobúda kalendárnym dňom nasledujúcim po kalendárnom 

dni jeho zverejnenia Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. Zmluvné strany sa dohodli, že 

prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpečí Poskytovateľ a o dátume zverejnenia tohto Dodatku 

informuje Prijímateľa.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku dôsledne prečítali, jeho obsahu a právnym 

účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli, ich zmluvné prejavy sú dostatočne slobodné, jasné, 



 
 

 
 

určité a zrozumiteľné, nepodpísali tento Dodatok v núdzi ani za nápadne nevýhodných podmienok, 

podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

Prílohy:  
 

Príloha č. 1  Predmet podpory NFP 

                           Časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS21+ 

                           Časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu  

Príloha č. 2 Rozpočet Projektu 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ...................  

 

Podpis: ....................................... 

JUDr. Ing. Tomáš Drucker MSc., minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v Bratislave dňa: ................... 

 

Podpis: ....................................... 

Kopányiová Alena, PhDr., PhD., riaditeľka 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu Prijímateľa 

 

https://vudpap.sk/kontakt/zamestnanci-vudpap/kopanyiova/
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Príloha č. 1 k Dodatku č.1 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 

 

Realizácia národného projektu je zabezpečená prostredníctvom jednej hlavnej aktivity a dvoch podaktivít. 

Jednotlivé podaktivity napĺňajú čiastkové ciele národného projektu a prispievajú k nastaveniu komplexného 

procesu, nástrojov a pripravenosti zamestnancov zabezpečiť naplnenie cieľov národného projektu. 

  

Okrem hlavnej aktivity budú súčasťou projektu informovanosť a publicita a podporné činnosti, ktoré majú 

charakter nepriamych nákladov. Nepriame výdavky na tieto činnosti spolu so zostávajúcimi priamymi výdavkami 

(okrem priamych personálnych výdavkov) budú preukazované formou zjednodušeného vykazovania výdavkov. 

  

Projekt sa začal realizovať ešte pred predložením žiadosti o NFP a zároveň realizácia projektu neskončila pred 

predložením žiadosti o NFP. 

  

NP bude realizovaný v súlade s horizontálnymi princípmi s povinnosťou dodržania súladu projektu s Chartou 

základných práv Európskej únie, rodovou rovnosťou , nediskrimináciou a prístupnosťou osôb so zdravotným 

postihnutím, ktoré sú definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 – 2027 a v čl. 9 nariadenie o spoločných 

ustanoveniach[1], berúc do úvahy Chartu základných práv Európskej únie a povinnosti vyplývajúce z Dohovoru 

OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím a zabezpečenia prístupnosti v súlade s jeho článkom 9, ako 

horizontálne základné podmienky. Pri implementácii plánovaných aktivít projektu sa budú dodržiavať všetky 

články Charty ZP EÚ s dôrazom najmä na články Charty ZP EÚ, ktoré sa najviac vzťahujú k plánovaným 

intervenciám, aktivitám a cieľovým skupinám. 

  

V súvislosti so všetkými plánovanými aktivitami bude zohľadnený v rámci NP: 

• princíp rovnosti mužov a žien a princíp nediskriminácie tak, aby nedochádzalo k znevýhodneným 

podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb a aby boli vytvorené podmienky prístupnosti aj pre osoby so 

zdravotným postihnutím k fyzickému prostrediu, k informáciám a komunikácii vrátane informačných a 
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komunikačných technológií a systémov, ako aj k ďalším prostriedkom a službám dostupným alebo poskytovaným 

verejnosti, 

• v rámci oprávnených aktivít zameraných na výber účastníkov v rámci všetkých vzdelávacích aktivít 

nebude dochádzať k diskriminácii, k znevýhodneným podmienkam na základe pohlavia alebo príslušnosti k 

akejkoľvek znevýhodnenej skupine. 

  

  

Hlavná aktivita A 

Mapovanie príčin PUŠD, tvorba a overenie systému včasného varovania pred PUŠD, nastavenie adresnej 

podpory pre žiakov v riziku PUŠD v systéme poradenstva a prevencie a vzdelávanie PZ a OZ v oblasti 

predchádzania PUŠD v systéme poradenstva a prevencie 

  

Cieľom hlavnej aktivity je vytvoriť a overiť systém včasného varovania pred PUŠD, pripraviť ho na zavedenie 

na celoštátnej úrovni a vytvoriť metodické materiály a vzdelávanie pre PZ a OZ k využívaniu systému včasného 

varovania pred PUŠD a k uplatňovaniu adresných podporných opatrení pre žiakov ohrozených PUŠD. 

Predmetom hlavnej aktivity je koordinácia odborných podaktivít, vrátane činností v oblasti spolupráce s aktérmi z 

relevantných rezortov a z nadrezortnej úrovne. 

  

Hlavná aktivita NP PUŠD trvá 51 mesiacov a zahŕňa: 

  

1. Mapovanie príčin PUŠD v slovenskom kontexte 

(09/2024 - 06/2026, 22 mesiacov) 

  

2. Tvorbu systému včasného varovania 

(09/2024 - 06/2027, 34 mesiacov) 

  

3. Sprevádzanie PZ a OZ v min. 18 školách s vysokým podielom žiakov s PUŠD - pilotné overovanie systému 

včasného varovania, uplatňovanie adresných podporných opatrení pre žiakov ohrozených PUŠD 

(09/2025 - 06/2027, 22 mesiacov) 

  

4. Tvorbu metodík a vzdelávania zamerané na aplikáciu systému včasného varovania a nastavenia podpory pre 

žiakov v riziku PUŠD 

(09/2026 - 03/2028, 19 mesiacov) 
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5. Informačné semináre pre vedenie škôl a ZPP 

(priebežne počas projektu, spolu 3x za celý projekt) 

  

6. Vzdelávanie PZ a OZ v SPaP zamerané na aplikáciu systému včasného varovania a nastavenia podpory pre 

žiakov v riziku PUŠD 

(09/2027 - 03/2028, 7 mesiacov) 

  

7. Vyhodnotenie účinnosti podpory pre žiakov v riziku PUŠD a vzdelávania v danej oblasti 

(priebežne od 09/2025 - 06/2028, 34 mesiacov) 

  

Počas trvania národného projektu budú zamestnanci NP aktívne participovať na rezortných a medzirezortných 

(napr. aktivity Pracovnej skupiny pre oblasť pomoci pre deti a rodiny v núdzi) stretnutiach s cieľom zabezpečiť 

efektívnu koordináciu politík, sieťovania a synergií. Účasť na pracovných stretnutiach je prioritne v pracovnej 

náplni asistenta pre manažment výstupov a sieťovania. 

  

Ľudské zdroje nevyhnutné pre zabezpečenie výstupov aktivity A: 

Obsahový manažér (1/51 m), asistent pre manažment výstupov a sieťovania (1/48 m), odborní riešitelia A1 (2/48 

m), asistenti odborného riešiteľa A1 (2/48 m), interní experti pre tvorbu systému včasného varovania - výskum 

(3/48m), interní experti pre tvorbu systému včasného varovania - analytika (2/48m), interní experti - oblastní 

koordinátori (20/45 m), externí experti (spolu 41 794,61 hodín) 

  

  

Podaktivita A1a   

Vytvorenie a overenie systému včasného varovania pred PUŠD, 

príprava na jeho zavedenie na celoštátnej úrovni 

  

Cieľom podaktivity A1a je: 

1. komplexne zmapovať príčiny a faktory prispievajúce k PUŠD na Slovensku (2024-2026) 

2. vytvoriť a overiť systém včasného varovania pred PUŠD (2024-2027) 

3. pripraviť systém včasného varovania na zavedenie na celoštátnej úrovni (2027) 

4. analytická a metodická podpora pri sprevádzaní a vzdelávaní PZ a OZ v SPaP (2025-2028)   

5. vyhodnotiť účinnosť intervencií aktivít A1b, navrhnúť systém pravidelnej evaluácie systému včasného 

varovania pred PUŠD po jeho plošnom zavedení (2025-2028). 
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Čiastkovými cieľmi podaktivity A1a sú: 

• Komplexne zmapovať príčiny a faktory prispievajúce k PUŠD, vrátane doteraz využívaných opatrení na 

predchádzanie PUŠD 

• Vytvoriť a zverejniť odporúčania pre využitie systému včasného varovania pred PUŠD na lokálnej, 

regionálnej a celoštátnej úrovni 

  

Základné okruhy činností A1a: 

• Mapovanie a analýza príčin (vrátane zberu dát) a faktorov prispievajúcich k PUŠD – individuálne, 

systémové a širšie kontextuálne faktory predčasného ukončovania školskej dochádzky 

• Tvorba architektúry systému včasného varovania pred PUŠD 

• Overenie funkčnosti systému včasného varovania pred PUŠD na školách zapojených do spolupráce počas 

NP 

• Návrh systému pravidelnej evaluácie systému včasného varovania pred PUŠD po jeho plošnom zavedení 

(t.j. v čase po skončení NP PUŠD) 

• Vypracovanie odporúčaní a metodiky pre používanie systému včasného varovania pred PUŠD 

• Vypracovanie analytického materiálu “Príčiny a faktory prispievajúce k PUŠD v slovenskom kontexte” 

• Príprava informačných seminárov k výsledkom mapovania a pilotného zavádzania systému včasného 

varovania pred PUŠD pre odbornú verejnosť 

  

Rámcová metodológia realizácie: 

  

Prvými krokmi podaktivity A1a bude rešerš dobrej praxe založenej na zahraničných skúsenostiach s budovaním 

systému včasného varovania a práca s rezortnými dátami. Na základe rešerše budú identifikované 

najpravdepodobnejšie faktory asociované s PUŠD, ktoré budú neskôr využité v terénnej časti mapovania príčin 

PUŠD na Slovensku. 

  

Súčasne s rešeršou dobrej praxe zo zahraničia budú identifikované dostupné rezortné dáta na školskej a 

individuálnej úrovni, so špeciálnym dôrazom na zachytenie ich limitov. Následne sa činnosť podaktivity zameria 
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na identifikovanie dostupných indikátorov z rezortných dát (RIS, CVTI, merania NIVaM, v spolupráci s 

IVP), ktoré sú najviac asociované s PUŠD na školskej a individuálnej úrovni (napr. dostupnosť ŠPT, 

veľkosť/typ školy/SŠ odboru, zdravotné/sociálne znevýhodnenie a pod.) – a to tak v základných (kde sa 

predpokladajú predovšetkým faktory súvisiace s opakovaním ročníka), ako aj v stredných školách. 

  

Nasledovné kroky budú smerovať k zisťovaniu príčin PUŠD priamo v teréne. Keďže na Slovensku pôjde o 

úplne prvé mapovanie tohto typu, dizajn bude okrem interného tímu konzultovaný aj s externými expertkami a 

expertmi v oblasti metodológie výskumu; predpokladá sa využitie skríningu, pološtrukturovaných rozhovorov a 

fokusových skupín s osobami, ktoré predčasne ukončili školskú dochádzku a s PZ a OZ. Cieľom mapovania 

je zistiť prítomnosť faktorov, ktoré boli identifikované v predošlej rešerši; zmapovať, ako na PUŠD nazerajú 

rôzni aktéri, ktorých sa PUŠD týka priamo alebo nepriamo; zaznamenať doterajší rozsah činností súvisiacich s 

predchádzaním PUŠD. 

  

Zistenia z terénneho mapovania príčin PUŠD budú priebežne distribuované oblastným koordinátorom, 

ktorých úlohou bude o.i. komunikovať priamo s vybranými školami a ZPP, kde sa neskôr bude pilotne zavádzať 

celý novovznikajúci systém včasného varovania. 

  

Následne sa celý systém včasného varovania pilotne zavedie na zapojených základných a stredných školách, s 

cieľom odstrániť nedostatky. Po zapracovaní skúseností a pripomienok budú následne spísané analytické a 

metodické materiály k systému včasného varovania. Pre odbornú verejnosť pripravíme informačné 

semináre zamerané na reflexiu zistení z mapovania príčin PUŠD a pilotného zavádzania systému včasného 

varovania v praxi. 

  

Výstupy podaktivity: 

• Metodické materiály pre PZ a OZ k praktickému využívaniu systému včasného varovania 

• Analytický materiál “Príčiny a faktory prispievajúcie k PUŠD v slovenskom kontexte”, ktorý bude 

obsahovať zhrnutie z mapovania príčin a faktorov prispievajúcich k PUŠD a systémové odporúčania k podpore 

prevencie pred PUŠD na rezortnej úrovni 

• Informačné semináre na zabezpečenie informovanosti o nadobudnutých poznatkoch, systéme včasného 

varovania a metodikách k predchádzaniu PUŠD 

  

Ľudské zdroje nevyhnutné pre zabezpečenie výstupov aktivity A1a: 
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Obsahový manažér A1 (1/51m), asistent pre manažment výstupov a sieťovania (1/48m), odborný riešiteľ A1a 

(1/48m), asistent odborného riešiteľa A1 (1/48m), interní experti pre tvorbu systému včasného varovania - 

výskum (3/48m), interní experti pre tvorbu systému včasného varovania - analytika (2/48m),  externí experti - 

odborné spracovanie  výskumných záznamov (959,63 hodín), externí experti - metodológia výskumu PUŠD, 

systému včasného varovania a vyhodnotenia použitých nástrojov a opatrení (4 534,98 hodín), externí experti - 

tréning a metodiky k predchádzaniu PUŠD a systému včasného varovania (960 hodín), experti pre prepojenie 

nástrojov na zber dát s rezortnými systémami (400 hodín) 

  

  

Podaktivita A1b:   

Adresná podpora žiakov v riziku PUŠD prostredníctvom sprevádzania PZ a OZ v systéme poradenstva a 

prevencie pri používaní nástrojov a postupov špecificky zameraných na predchádzanie PUŠD    

  

  

Cieľom podaktivity A1b je: 

1. aktivizácia škôl, ktoré je potrebné zapojiť do pilotného overovania systému včasného varovania (2024-2025), 

2. sprevádzanie a adresná podpora PZ a OZ v SPaP v školách zapojených do pilotného overovania systému 

včasného varovania (2025-2027) a 

3. vzdelávanie PZ a OZ v SPaP vo využívaní systému včasného varovania a k uplatňovaniu adresných 

podporných opatrení zameraných na predchádzanie PUŠD (2027-2028). 

  

Základné okruhy činností A1b: 

• Cielená aktivizácia a zapojenie základných a stredných škôl s vysokým výskytom PUŠD (príprava 

aktivizácie škôl v identifikovaných lokalitách založená na aktuálnych dátach o počte žiakov s PUŠD z rezortných 

systémov a zameraná na motiváciu vedenia škôl, pracovníkov v SPaP) 

• Metodická podpora a sprevádzanie PZ a OZ v SPaP na úrovni ZŠ/SŠ a na úrovni ZPP pri 

zavádzaní opatrení zameraných na predchádzanie PUŠD (sprevádzanie PZ a OZ v SPaP vo využívaní 

podporných nástrojov identifikovaných na základe mapovania potrieb daného prostredia) 

• Podpora multidisciplinárnej spolupráce v predchádzaní PUŠD formou sieťovania a spolupráce s 

lokálnymi aktérmi, ktorých činnosť súvisí s predchádzaním PUŠD, s cieľom multiplikovať dobrú prax a 

preniesť ju do využívania podporných opatrení a odborných činností (komunitné centrá, rozvojové tímy, 

občianske združenia, terénni a terénni sociálni pracovníci, Zdravé regióny apod.) 

• Tvorba metodických usmernení a odporúčaní pre prax (určené pre vedenia škôl, vedenia ZPP, PZ a 
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OZ v SPaP pracujúcich so žiakmi v riziku PUŠD, odporúčania k doplneniu odborných výstupov využiteľných v 

metodickej podpore SPaP a návrhy na doplnenie príkladov dobrej praxe pre implementáciu Katalógu podporných 

opatrení v oblasti PUŠD) 

• Vzdelávanie PZ a OZ v SPaP vo využívaní systému včasného varovania a k uplatňovaniu adresných 

podporných opatrení zameraných na predchádzanie PUŠD 

  

Rámcová metodológia realizácie: 

  

Ako podklad pre aktivizáciu a zapojenie základných a stredných škôl a zariadení poradenstva a prevencie do 

podaktivity A1b budú použité poznatky z podaktivity A1a. 

Do pilotného overovania systému včasného varovania bude zapojených minimálne 20 škôl; pôjde o základné a 

stredné školy. V prípade základných škôl budeme zapájať aj špeciálne základné školy, resp. základné školy so 

špeciálnymi triedami – v takom prípade sa však počas sprevádzania PZ a OZ budeme zameriavať výhradne na 

aktivity, ktoré slúžia na opätovné zaradenie žiakov do hlavného vzdelávacieho prúdu (napr. poskytovanie kurzov 

slovenského jazyka, doučovanie alebo kariérové poradenstvo v súvislosti s nástupom na stredné školy, ktoré 

poskytujú vzdelávanie minimálne na úrovni ISCED 3). V prípade stredných škôl budeme pracovať s PZ a OZ, 

ktorí pracujú so žiakmi v odboroch, ktoré poskytujú vzdelávanie minimálne na úrovni ISCED 3. Kľúč na výber 

škôl zapojených do pilotného overovania systému včasného varovania bude určený na základe poznatkov z 

podaktivity A1a a pôjde predovšetkým o školy s vyšším až vysokým podielom žiakov v riziku PUŠD, vrátane 

škôl, ktoré navštevujú deti cudzincov. 

Aktivizácia bude cielená na vedenie identifikovaných škôl a vedenie zariadení poradenstva a prevencie 

pôsobiacich v danej oblasti za účelom posilnenia metodického vedenia a sprevádzania PZ a OZ pri aplikácii 

podporných opatrení zameraných na predchádzanie PUŠD a multidisciplinárnej spolupráce v oblasti PUŠD. Dané 

aktivity zabezpečia oblastní koordinátori. 

Na základe dát o príčinách PUŠD nastavia oblastní koordinátori adresnú podporu pre PZ a OZ v SPaP. Oblastní 

koordinátori budú metodicky a mentoringovo sprevádzať PZ a OZ na školách zapojených do pilotného overovania 

systému včasného varovania pri aplikácií podporných opatrení zameraných na predchádzanie PUŠD. Tie sa budú 

týkať predovšetkým využívania podporných opatrení (napr. poskytovanie jazykových kurzov, doučovania, 

kariérového poradenstva, činností na podporu sociálneho zaradenia, mentoringu a tútoringu). 

Oblastní koordinátori (celkový počet 20) budú pôsobiť v 3 regionálnych centrách - Prešov (8-10 oblastných 

koordinátorov), Košice (8-10 oblastných koordinátorov) a Bratislava (2 oblastní koordinátori; spoločne aj pre 

okresy Trnavského kraja). V každej pilotne zapojenej škole pôsobia dvaja oblastní koordinátori, kde intenzívne 

spolupracujú s priemerne 4 zazmluvnenými externými expertmi (tzv. externí experti v pilotných školách, pôjde o 
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pedagogických alebo odborných zamestnancov na danej škole; počet externých expertov v danej škole sa môže 

líšiť podľa veľkosti školy). V priebehu sprevádzania PZ a OZ v pilotne zapojených školách má každá dvojica 

oblastných koordinátorov na starosti minimálne dve školy. 

Po ukončení sprevádzania PZ a OZ v pilotných školách sa v rámci podaktivity A1b uskutoční vzdelávanie PZ a 

OZ v SPaP v predpokladanom rozsahu 30 hodín. Online vzdelávanie zabezpečujú oblastní koordinátori v 

spolupráci s externými expertmi – lektormi (predtým externí experti v pilotných školách). 

  

Cieľom online vzdelávania je zvýšiť zručnosti PZ a OZ v SPaP v dvoch oblastiach, 1. využívanie systému 

včasného varovania, 2. poskytovanie adresných podporných opatrení pre žiakov v riziku PUŠD: 

  

Druh aktivity: Vzdelávanie k využívaniu systému včasného varovania a adresnému používaniu podporných 

opatrení pre žiakov v riziku PUŠD 

  

Cieľová skupina (účastníci): PZ/OZ v SPaP 

Počet účastníkov: 1 020 účastníkov 

Forma: Kombinácia online stretnutí, samoštúdia a praxe 

Obsah vzdelávania: 

• Ako a prečo využívať systém včasného varovania 

• Porozumenie konceptu žiaka v riziku PUŠD 

• Ako nastavovať podporné opatrenia pre žiakov v riziku PUŠD 

• Poznatky zo sprevádzania PZ/OZ v pilotných školách (sieťovanie, práca s rodinou, financovanie) 

• Podporné opatrenia – tematické stretnutia (pozn. účastníci vzdelávania si volia vzdelávania podľa typu 

školy) 

Výstupy vzdelávania: Reflexie/prípadové štúdie zavádzania systému včasného varovania na školách, 

dotazníkové merania efektívnosti vzdelávania   

  

Vzdelávacie aktivity budú zabezpečované oblastnými koordinátormi v spolupráci s externými expertmi - lektormi 

(PZ a OZ z pilotných škôl). Plánovaný počet účastníkov vzdelávania zohľadňuje personálne kapacity vyčlenené v 

rámci podaktivity A1b – 20 oblastných koordinátorov, ktorí budú vo dvojiciach organizovať a facilitovať 

vzdelávacie moduly (1 modul = 6 vzdelávacích dní x 10 skupín/deň = 60 skupín/modul x cca 20 PZ a OZ/skupina 

= max. 1 200 PZ a OZ/1 vzdelávací modul). Merateľný ukazovateľ nastavený ako 2 percentá z celkového počtu 

ľudí v cieľovej skupine (zhruba 51-tisíc triednych učiteľov a členov ŠPT v ZŠ a SŠ, rok 2022/2023, vlastné 
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výpočty na základe údajov CVTI). 

Úspešní absolventi vzdelávania získajú osvedčenie o absolvovaní vzdelávania. Nevyhnutnou podmienkou na zisk 

osvedčenia o absolvovaní vzdelávania bude spracovanie prípadovej štúdie/reflexie zameranej na prácu so žiakmi v 

riziku PUŠD. Tieto materiály budú následne analyzované a výsledky poskytnuté NIVaM pre následné využitie v 

ďalšom vzdelávaní PZ a OZ v oblasti poskytovania podporných opatrení pre žiakov v riziku PUŠD. 

Výstupom podaktivity A1b budú vzdelávacie aktivity pre PZ a OZ v oblasti aplikácie systému včasného 

varovania a nastavenia podpory pre žiakov v riziku PUŠD a návrhy na prípadné doplnenie Katalógu podporných 

opatrení v oblasti predchádzania PUŠD. 

  

Výstupy podaktivity: 

• Min. 20 škôl zapojených do overovania systému včasného varovania 

• Min. 1020 PZ a OZ v SPaP, ktorí sa zapojili do vzdelávania zameraného na aplikáciu systému včasného 

varovania a nastavenie podpory pre žiakov v riziku PUŠD 

• V nadväznosti na pilotné zavádzanie SVV pred PUŠD budú vytvorené metodické materiály pre PZ a 

OZ k zavádzaniu adresných podporných opatrení. Materiály budú vytvorené oblastnými koordinátormi v rámci 

sprevádzania PZ a OZ vo vybraných základných a stredných školách a ZPP. 

• Informačné semináre na zabezpečenie informovanosti o nadobudnutých poznatkoch, systéme včasného 

varovania a metodikách k predchádzaniu PUŠD – odborné semináre sú určené pre zástupcov škôl, ZPP, štátnej 

správy a samospráv 

  

Ľudské zdroje nevyhnutné pre zabezpečenie výstupov aktivity A1b: 

Obsahový manažér A1 (1/51m), odborný riešiteľ A1b (1/48m), asistent odborného riešiteľa A1b (1/48m), interní 

experti - oblastní koordinátori (20/45m), externí experti v pilotných školách (32 000 hodín), externí experti – 

lektori vzdelávania (2 940 hodín) 

  

NP je v súlade s cieľom podpory udržateľného rozvoja podľa článku 11 ZFEÚ, pričom sa zohľadňujú ciele OSN v 

oblasti udržateľného rozvoja, Parížska dohoda a zásada „nespôsobovať významnú škodu. 

  

VÚDPaP má nastavené procesy pri výbere účastníkov aktivít  tak, aby poverení zamestnanci dodržiavali princípy 

nediskriminácie u všetkých záujemcov, ktorí naplnili profil účastníka. Zamestnanci VÚDPaP sa riadia prijatým 

Etickým kódexom. 
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NP bude realizovaný v súlade s princípmi desegregácie, degetoizácie a destigmatizácie, v zmysle Metodického 

výkladu pre efektívne uplatňovanie princípov 3D v Programe Slovensko 2021-2027.Realizácia hlavných aktivít a 

podaktivít projektu nespôsobuje prehĺbenie sociálneho vylúčenia marginalizovaných rómskych komunít a 

nespôsobuje zhoršenie situácie v oblasti segregácie, getoizácie alebo stigmatizácie rómskej komunity. 

Hlavná aktivita 2 

 
NA 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu :   

NA 

 

 

 



 Príloha č. 2 Dodatku č.1 Zmluvy o poskytnutí o NFP

Názov projektu: 

Fond

Priorita

Špecifický cieľ

Akcia

Názov položky Skupina výdavkov
Merná 

jednotka

Jednotková 

cena

Počet 

jednotiek
  Celkom VRR MRR Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

3.1.1 Obsahový manažér 521 - Mzdové výdavky mesiac 3 270,00 € 51 166 770,00 €

Obsahový manažér  - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 51 mesiacov. 

Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu 

zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 20,00€/hodinu *1 osoba= 3270€. Mzda bude vyplácaná formou platu v zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a zákona 

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení a v súlade s 

vnútornými predpismi VÚDPaP upravujúce odmeňovanie zamestnancov VÚDPaP.

Náplň práce: 

-	Garantuje odborné riadenie projektu; zodpovedá sa a spolupracuje s hlavným projektovým manažérom VÚDPaP; spolupracuje s projektovou kanceláriou pri 

personálnom, technickom, materiálnom zabezpečení odborných podaktivít, resp. čiastkových aktivít

-	Zodpovedá za koordináciu odborných aktivít národného projektu vo vzťahu k naplneniu hlavných cieľov; obsahovo vstupuje do koordinácie a realizácie odborných 

aktivít projektu; podporuje ich realizáciu; zapája kľúčových aktérov a spoluaktérov; je zodpovedný za odborné výstupy na úrovni projektu 

-	V spolupráci s Odbornými riešiteľmi: podporuje spoluprácu v tímoch a spoluprácu s externými partnermi; nastavuje harmonogramy a plány riešenia čiastkových úloh; 

koordinuje ich priebežné plnenie a previazanosť s rozpočtom; v prípade potreby participuje na návrhu nápravných opatrení a ich realizácii

-	V spolupráci s Asistentom pre manažment výstupov a sieťovania: koordinuje harmonogram a previazanosť riešenia odborných aktivít v projekte a prepojenie 

odborných výstupov NP s výstupmi iných projektov/inštitúcií v rezorte MŠVVaŠ SR, prípadne v iných dotknutých rezortoch. 

3.1.2 Asistent pre manažment výstupov a 

sieťovania
521 - Mzdové výdavky mesiac 2 779,50 € 48 133 416,00 €

Asistent pre manažment výstupov a sieťovania - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. 

Trvanie: 48 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje 

náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 

FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17€/hodinu *1 osoba= 2779,5€.  Mzda bude vyplácaná formou platu v zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 

záujme a zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 

znení a v súlade s vnútornými predpismi VÚDPaP upravujúce odmeňovanie zamestnancov VÚDPaP.

Náplň práce: 

-	Zabezpečuje prenos poznatkov z NP PUŠD smerom k ministerstvu a jeho organizáciám a zabezpečuje prenos informácií z pracovných skupín smerom k vedeniu NP 

PUŠD

-	Je členom pracovných skupín vytvorených: MŠVVaŠ SR; jednotlivými PRO (NIVaM, ŠIOV, CVTI), prípadne ŠŠI, ktorých agenda súvisí s predchádzaním PUŠD; v 

rámci iných rezortov, ak ich agenda čiastočne súvisí s predchádzaním PUŠD 

-	Pod vedením Obsahového manažéra a Odborných riešiteľov: podieľa sa na príprave podkladov ku koncepčným dokumentom a odborným výstupom; sumarizuje 

priebežné a záverečné správy; podieľa sa na koordinácii tvorby a spracovania výstupov projektu

Rozpočet projektu žiadateľa*
ESF+

Vytvorenie a overenie systému včasného varovania pred predčasným ukončením školskej dochádzky a adresnej podpory žiakov v systéme poradenstva a prevencie (NP PUŠD)

4P4 Záruka pre mladých

ESO 4.6 (f) Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku kvalitnému a inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich úspešného ukončenia, počnúc vzdelávaním a starostlivosťou v ranom detstve cez všeobecné a 

odborné vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a vzdelávanie a učenie dospelých vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím 

rozvoj systému včasného varovania pred predčasným ukončením školskej dochádzky
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3.1.3 Odborní riešitelia A1 521 - Mzdové výdavky mesiac 6 213,00 € 48 298 224,00 €

Odborní riešitelia A1 - 2x zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 48 mesiacov. 

Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu 

zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 2 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 2 osoba= 6213€.  Mzda bude vyplácaná formou platu v zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a 

zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení a v 

súlade s vnútornými predpismi VÚDPaP upravujúce odmeňovanie zamestnancov VÚDPaP.

Náplň práce:

-	Je zodpovedný za realizáciu jednotlivých odborných aktivít A1: tvorba a overenie systému včasného varovania (podaktivita A1a); resp. sprevádzanie PZ a OZ na 

pilotných školách a vzdelávanie PZ a OZ k systému včasného varovania (podaktivita A1b)

-	Koordinuje: prácu interných expertov pre tvorbu systému včasného varovania pred PUŠD (podaktivita A1a); interných expertov - oblastných koordinátorov 

(podaktivita A1b); externých expertov v rámci danej podaktivity

-	V spolupráci s Obsahovým manažérom: vytvára harmonogramy pre plnenie čiastkových úloh a dohliada na napĺňanie merateľných ukazovateľov; zabezpečuje 

vzájomnú odbornú aj časovú previazanosť podaktivít; koordinuje priebežnú tvorbu výstupov a ich evaluáciu; zabezpečuje previazanosť obsahovej stránky realizácie 

podaktivity vo vzťahu k rozpočtu projektu

-	V spolupráci s Asistentom pre manažment výstupov a sieťovania: komunikuje s kľúčovými aktérmi; podporuje ich zapojenie; rozvíja vzájomnú spoluprácu; podieľa sa 

na diseminácii výstupov

3.1.4 Asistenti odborných riešiteľov A1 521 - Mzdové výdavky mesiac 5 395,50 € 48 258 984,00 €

Asistenti odborných riešiteľov A1- 2x zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 48 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný 

prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom 

stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 2 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * maximálne 

16,50€/hodinu * 2 osoby =  5395,50€.  Mzda bude vyplácaná formou platu v zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a zákona č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení a v súlade s 

vnútornými predpismi VÚDPaP upravujúce odmeňovanie zamestnancov VÚDPaP.

Náplň práce:

-	Pod vedením odborných riešiteľov: zabezpečuje praktické aspekty súvisiace s napĺňaním cieľov čiastkových aktivít a spolupráce s externými expertmi; spolupracuje 

na príprave odborných podkladov pre odborných riešiteľov a interných expertov v rámci danej podaktivity; podieľa sa na tvorbe priebežných a záverečných správ a na 

ďalších aktivitách súvisiacich s napĺňaním cieľov čiastkových aktivít

-	Vzhľadom na náplň práce je pracovná pozícia vhodná aj pre študentov II. stupňa VŠ v požadovanej oblasti

3.1.5 Interní experti - oblastní koordinátori 521 - Mzdové výdavky mesiac 57 552,00 € 45 2 589 840,00 €

Interní experti - oblastní koordinátori. 20 x zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 45 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný 

prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom 

stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 20 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu = 

2877,60€/osoba * 20 osôb =  57552,0 € Mzda bude vyplácaná formou platu v zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a zákona č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení a v súlade s 

vnútornými predpismi VÚDPaP upravujúce odmeňovanie zamestnancov VÚDPaP.

Náplň práce:

-	V spolupráci s Odbornými riešiteľmi a Obsahovým manažérom je zodpovedný za: mapovanie príčin PUŠD medzi PZ a OZ v školách a ZPP; aktivizáciu pilotných 

škôl; sprevádzanie a adresnú podporu pre PZ a OZ v pilotných školách; podporu sieťovania a multidisciplinárneho prístupu medzi PZ a OZ v pilotných školách a inými 

pomáhajúcimi profesiami v daných lokalitách; vytvorenie vzdelávacích modulov v rámci vzdelávania PZ a OZ k využívaniu systému včasného varovania

-	V spolupráci s Odborným riešiteľom pre podaktivitu A1b: zabezpečuje komunikáciu a spoluprácu s externými expertmi v pilotných školách; spoluvytvára obsah 

informačných seminárov, kazuistiky a metodické materiály k predchádzaniu PUŠD

-	V spolupráci s Odbornými riešiteľmi a internými expertmi pre tvorbu systému včasného varovania - výskum: zbiera príklady dobrej praxe zo škôl zapojených do 

pilotného overovania systému včasného varovania pred PUŠD; dodáva potrebné podklady v súvislosti s vyhodnocovaním efektivity použitých podporných opatrení
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3.1.6 Interní experti pre tvorbu systému 

včasného varovania - výskum
521 - Mzdové výdavky mesiac 8 632,80 € 48 414 374,40 €

Interní experti pre tvorbu systému včasného varovania (výskum) - 3x zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 48 

mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na 

hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 3 FTE: 

priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu=2877,60€/osobu * 3 osoby = 8632,8 €. Mzda bude vyplácaná formou platu v zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme a zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v platnom znení a v súlade s vnútornými predpismi VÚDPaP upravujúce odmeňovanie zamestnancov VÚDPaP.

Náplň práce: 

-	Je zodpovedný za odbornosť výskumno-analytických výstupov

-	Podieľa sa na tvorbe koncepčných a analytických dokumentov, priebežných a záverečných správ

-	Pod vedením Obsahového manažéra a Odborného riešiteľa podaktivity A1a je zodpovedný za: 

- prípravu podkladov a metodológie k zberu dát v rámci mapovania príčin PUŠD; úzko spolupracuje s externými expertmi - metodológia výskumu PUŠD, systému 

včasného varovania a vyhodnotenia použitých nástrojov a opatrení

- koordináciu terénneho mapovania príčin a faktorov prispievajúcich k PUŠD; úzko spolupracuje s externými expertmi - terénne mapovanie príčin PUŠD; v prípade 

potreby realizuje terénne rozhovory v rámci mapovania príčin PUŠD

- tvorbu a overovanie systému včasného varovania pred PUŠD, vrátane podporných opatrení zameraných na predchádzanie PUŠD; úzko spolupracuje s externými 

expertmi - metodológia výskumu PUŠD, systému včasného varovania a vyhodnotenia použitých nástrojov a opatrení; úzko spolupracuje s expertmi pre prepojenie 

nástrojov na zber dát s rezortnými systémami

- vytvorenie metodológie vyhodnotenia efektívnosti použitých podporných opatrení v pilotných školách; úzko spolupracuje s externými expertmi - metodológia 

výskumu PUŠD, systému včasného varovania a vyhodnotenia použitých nástrojov a opatrení

- návrh spôsobu vyhodnotenia efektívnosti vzdelávania PZ/OZ v SPaP pri zavádzaní systému včasného varovania a aplikácii podporných opatrení pre žiakov v riziku 

PUŠD

-	V spolupráci s Odborným riešiteľom podaktivity A1b a internými expertmi - oblastní koordinátori: 

- vypracováva metodiky a príklady dobrej praxe zo školských zariadení zapojených do pilotného overovania systému včasného varovania pred PUŠD

3.1.7 Interní experti pre tvorbu systému 

včasného varovania - analytika
521 - Mzdové výdavky mesiac 5 755,20 € 48 276 249,60 €

Interní experti pre tvorbu systému včasného varovania (analytika) - 2x zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 48 

mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na 

hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 2 FTE: 

priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu=2877,60€/osobu * 2 osoby = 5755,2 €. Mzda bude vyplácaná formou platu v zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme a zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v platnom znení a v súlade s vnútornými predpismi VÚDPaP upravujúce odmeňovanie zamestnancov VÚDPaP.

Náplň práce: 

-	Pod vedením Obsahového manažéra a Odborného riešiteľa podaktivity A1a je zodpovedný za:

- analytické činnosti vytvárania a overovania systému včasného varovania pred PUŠD

- prípravu podkladov a metodológie k zberu dát v rámci mapovania príčin PUŠD; úzko spolupracuje s externými expertmi - metodológia výskumu PUŠD, systému 

včasného varovania a vyhodnotenia použitých nástrojov a opatrení

- analytickú podporu interných expertov pre výskum pri: koordinácii terénneho mapovania príčin a faktorov prispievajúcich k PUŠD; tvorbe a overovanie systému 

včasného varovania pred PUŠD, vrátane podporných opatrení zameraných na predchádzanie PUŠD 

•	úzko spolupracuje s expertnými expertmi: 

- pre prepojenie nástrojov na zber dát s rezortnými systémami 

- pri vyhodnocovaní efektívnosti použitých podporných opatrení v pilotných školách

- pri vyhodnocovaní efektívnosti vzdelávania PZ/OZ v SPaP pri zavádzaní systému včasného varovania a aplikácii podporných opatrení pre žiakov v riziku PUŠD

3.1.8 Externí experti v pilotných školách 521 - Mzdové výdavky hodina 30,00 € 32000 960 000,00 €

Externí experti -  Trvanie: 20 mesiacov (80 osôb). Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená úloha pre 

kvalifikovaný externý personál. Výpočet počtu jednotiek: 20 hodín x 80 osôb x 20 mesiacov = 32 000 jednotiek. Jednotková cena je maximálna hodnota a obsahuje 

náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Podieľajú sa na odborných činnostiach procesu tvorby systému včasného varovania pred PUŠD a pri zavádzaní opatrení na predchádzanie PUŠD na 

pilotne zapojených školách.  Spolupracujú s odbornými riešiteľmi a internými expertmi - oblastnými koordinátormi. Pracovná pozícia bude obsadzovaná triednymi 

učiteľmi a členmi ŠPT (t.j. vrátane možnosti spolupráce s čerstvými absolventmi VŠ a pedagogickými asistentmi s VŠ I. stupňa)

3.1.9 Externí experti - lektori vzdelávania 521 - Mzdové výdavky hodina 30,00 € 2940 88 200,00 €

Externí experti -  Trvanie: 4 mesiace (viac ako 70 osôb). Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená úloha 

pre kvalifikovaný externý personál. Výpočet počtu jednotiek: 10,5 hodín x viac ako 70 osôb x 4 mesiace = 2 940 jednotiek. Jednotková cena je maximálna hodnota a 

obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: V spolupráci s odbornými riešiteľmi a internými expertmi - oblastnými koordinátormi sa podieľajú sa na príprave a zabezpečení online vzdelávania pre 

PZ a OZ v SPaP v oblasti aplikovania systému včasného varovania a uplatňovania adresných podporných opatrení pre žiakov v riziku PUŠD. Pracovná pozícia bude 

obsadzovaná triednymi učiteľmi a členmi ŠPT (t.j. vrátane možnosti spolupráce s pedagogickými asistentmi s VŠ I. stupňa)
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3.1.10 Externí experti - odborné spracovanie  

výskumných záznamov
521 - Mzdové výdavky hodina 15,00 € 959,63 14 394,45 €

 

Externí experti -  odborné spracovanie  výskumných záznamov. Trvanie: 24 mesiacov (viac ako 10 osôb). Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým 

expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál. Výpočet počtu jednotiek: 95,963 hodín x viac ako 10 osôb = 959,63 

jednotiek. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: 

osobohodina.

Náplň práce: Podieľajú sa na odbornom spracovaní výskumných záznamov (rozhovorov a fokusových skupín) vytvorených počas terénneho mapovania príčin PUŠD. 

Spolupracujú s internými expertmi pre tvorbu systému včasného varovania - výskum pod vedením odborného riešiteľa podaktivity A1a.

3.1.11 Externí experti - metodológia výskumu 

PUŠD, systému včasného varovania a 

vyhodnotenia použitých nástrojov a opatrení

521 - Mzdové výdavky hodina 47,70 € 4534,98 216 318,55 €

  

Externí experti -  Trvanie: 48 mesiacov (viac ako 5 osôb). Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená úloha 

pre kvalifikovaný externý personál. Výpočet počtu jednotiek: 259,142 hodín * viac ako 5 osôb * 3,5 roka = 4534,98 jednotiek. Jednotková cena obsahuje náklady na 

hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Podieľajú sa na nastavovaní metodológie mapovania príčin PUŠD, terénnom mapovaní príčin PUŠD a na štatistickej analýze faktorov prispievajúcich k 

PUŠD z rezortných dát. Spolupracujú pri tvorbe systému včasného varovania a nastavenia overovania systému včasného varovania v pilotných školách. Podieľajú sa na 

odbornej revízii analytických a metodických materiálov vzniknutých počas NP. Spolupracujú s obsahovým manažérom, odbornými riešiteľmi a internými expertmi - 

výskum a internými expertmi - analytika.

3.1.12 Externí experti - tréning a metodiky k 

predchádzaniu PUŠD a systému včasného 

varovania

521 - Mzdové výdavky hodina 47,70 € 960 45 792,00 €

  

Externí experti -  Trvanie: 30 mesiacov (viac ako 4 osoby). Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená úloha 

pre kvalifikovaný externý personál. Výpočet počtu jednotiek: 8 hodín x viac ako 4 osoby x 30 mesiacov = 960 jednotiek. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú 

mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Podieľajú sa príprave/tréningu oblastných koordinátorov v oblasti sprevádzania PZ a OZ pri zavádzaní podporných opatrení v pilotných školách. 

Spolupracujú s oblastnými koordinátormi pri tvorbe metodík systému včasného varovania a uplatňovaní podporných opatrení pre žiakov v riziku PUŠD. Podieľajú sa 

na odbornej revízii metodických materiálov vzniknutých počas NP. Spolupracujú s obsahovým manažérom, odbornými riešiteľmi a internými expertmi - oblastnými 

koordinátormi.

3.1.13 Experti pre prepojenie nástrojov na zber 

dát s rezortnými systémami
521 - Mzdové výdavky hodina 45,00 € 400 18 000,00 €

   

Experti pre prepojenie nástrojov na zber dát s rezortnými systémami -  Trvanie: 10 mesiacov (viac ako 2 osoby). Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým 

expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu jednotiek: 200 hodín x viac ako 2 osoby = 400 jednotiek. 

Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce:  Podieľa sa na procese prepojenia pilotne overeného zberu dát s relevantnými systémami v rezorte školstva. Podieľa sa na zabezpečení systematického 

udržateľného prístupu k zberu dát po ukončení NP a ďalších aktivitách súvisiacich s napĺňaním cieľov čiastkovej aktivity A1a. Spolupracuje s obsahovým manažérom, 

odborným riešiteľom A1a, odbornými asistentami a internými expertmi. 

Spolu za skupinu výdavkov 521 5 480 563,00 € 0,00 € 0,00 €

Paušálna sadzba

956 - Paušálna sadzba 

na pokrytie 

zostávajúcich 

oprávnených výdavkov 

projektu podľa článku 

56 NSU

projekt 2 192 225,20 € 1 2 192 225,20 € Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa článku 56 NSU

Spolu za skupinu výdavkov 956 2 192 225,20 € 0,00 € 0,00 €

7 672 788,20 € 0,00 € 0,00 €

0,00 €

Spolu za skupinu výdavkov 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

7 672 788,20 € 0,00 € 0,00 €

Tabuľky  je potrebné nakopírovať podľa počtu špecifických cieľov a akcií

Spolu

Priame výdavky (spolu)

Nepriame výdavky (spolu)
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7 672 788,20 €

7 672 788,20 €

7 672 788,20 €     

-  €                     

100%

7 672 788,20 €     

-  €                     

* v EUR a na dve desatinné miesta 

V prípade infraštruktúrnych projektov, ako aj projektov súvisiacich s obnovou mobilných prostriedkov, sa do ukončenia verejného obstarávania uvádzajú položky rozpočtu len do úrovne aktivít.

** Uveďte v súlade so Stratégiou financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027

Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov

Spolu za žiadateľa

Požadovaná výška NFP žiadateľa

Spolu za projekt

Celková výška oprávnených výdavkov

Žiadaná výška nenávratného finančného príspevku

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem

Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR
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