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DODATOK ¢. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRIiSPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zidkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik®), v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obc¢iansky zakonnik*), v zmysle § 20 ods. 2 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy™) a Vv zmysle zdkona ¢. 121/2022 Z. z.
0 prispevkoch poskytovanych z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o prispevkoch z fondov EU%).

¢islo zmluvy: PSK/NP/2024/006
registra¢né ¢islo dodatku: 0399/2024-D1

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. PSK/NP/2024/006 zo dha
17.9.2024 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), registra¢né ¢islo Dodatku 0399/2024-D1 (d’alej len
,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢l. 16 Prilohy ¢. 1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP — V§eobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*) medzi:

Poskytovatel'om
riadiaci organ:
nazov: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky
sidlo: Pribinova 25, 811 09 Bratislava
ICO: 50349287
konajuci: Samuel Migal’, minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

Vv zastupeni sprostredkovatel'skym organom:

nazov: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze Slovenskej republiky

sidlo: Cernysevského 50, 851 01Bratislava

ICO: 00164381

konajtci: Tomas Drucker, minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o povereni na vykonavanie Casti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim zo dna 10.05.2023

postova adresa:

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
ICO: 00681385
zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym tradom Slovenskej republiky
konajtci: Kopanyiova Alena, PhDr., PhD., riaditel’ka

IC DPH:


https://vudpap.sk/kontakt/zamestnanci-vudpap/kopanyiova/
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postova adresa:

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre uéely tohto Dodatku oznacuju d’alej spoloéne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana‘)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti Prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti NFP zo dia
17.4.2025 v sulade s ¢l. 16 VZP Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa zmluvné strany dohodli na zmenach
Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou
»Predmet podpory NFP*,

Nova priloha ,,Predmet podpory NFP* je prilohou ¢. 1 k tomuto Dodatku.
Priloha ¢. 1 k tomuto Dodatku sa stava neoddelitelnou suc¢ast’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet Projektu” sa nahradza novou prilohou
»Rozpocet Projektu”.

Nova priloha ,,Rozpocet Projektu‘ je prilohou ¢.2 k tomuto Dodatku
Priloha ¢.2 k tomuto Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3
1. Tento Dodatok je neoddelitenou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch, pricom
po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Dohoda
Zmluvnych stran k poétu rovnopisov sa neuplatni, ak k uzavretiu Dodatku dochadza elektronicky
s pouzitim kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandatneho
certifikatu. V takom pripade kazdd Zmluvna strana bude disponovat jednym rovnopisom
v elektronickej podobe.

3. Tento Dodatok je uzavrety kalendarnym diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a ucinnost’
podl'a § 47a Obcianskeho zakonnika nadobtda kalendarnym diiom nasledujucim po kalendarnom
dni jeho zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmliv. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpe¢i Poskytovatel' a 0 datume zverejnenia tohto Dodatku
informuje Prijimatela.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku dosledne precitali, jeho obsahu a pravnym
ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne slobodné, jasné,
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urcité a zrozumitelné, nepodpisali tento Dodatok v nidzi ani za napadne nevyhodnych podmienok,
podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS21+
Cast’' B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 2 Rozpodcet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ...................

POdpIS: oo
JUDr. Ing. Tomas Drucker MSc., minister §kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave dna: ...................

Podpis: ..o
Kopanyiova Alena, PhDr., PhD., riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho organu Prijimatela


https://vudpap.sk/kontakt/zamestnanci-vudpap/kopanyiova/
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Priloha €.1 k Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Zakladné udaje o projekte

Vytvorenie a overenie systému véasného varovania pred predéasnym ukonéenim 8kolskej dochadzky a adresnej podpory

Nazov projektu:
#iakov v systéme poradenstva a prevencie

Kad projektu: 401404A198

Kéd ZoNFP: NFP401404A199

Program: 401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond plus

Priorita: 401404 - 4P4 Z4ruka pre mladych (Zamestnanost mladych fudf)

Specificky ciel: 4D1404E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzfvnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich Uspesného ukonéenia, poéniic vzdeldvanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vieobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po tercidrnu droven a vzdeldvanie a uéenie dospelych
vratane ufahovania vzdeldvacej mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Kategérie regionov: MRR - Menej rozvinuty region

Kategorizicia za Specifické ciele
Specificky ciel’ 401404E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najmi znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich Gspesného ukontenia, poénic vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vieobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po tercidrnu Grovei a vzdeldvanie a uenie dospelych
vratane ulahéovania vzdelavacej mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

ITMS Predmet podpory 128
21+ 5.5.2025 9:56




Oblast intervencie:

Forma podpory:
Uzemny mechanizmus
realizacie a tizemné
zameranie:

Hospodarska &innost:
Sekundarny tematicky okruh
ESF+:

Rodova rovnost:

Makroregionélne stratégie a
stratégie pre morské oblasti:

Projekt so Specifickym Ciastotne
uréenim pre MRK:

i’om;a financovania: Zélohové platby: IBAN— N Banka Platnost od ) ;’IaMos‘l' do
T oKe41800000007000701650  Statnapokladnica  23.8.2024  31.12.2027
Refundacia: - IBAN Banka Platnost od Platms—i’ do_
T SKe481800000007000701650 | Sétnapokladnica  23.8.2024  31.12.2007
SK8481800000007000065164 Statna pokladnica 23.8.2024 31.12. 2027
. ivileSto realizacie pi N
€ i j I F i . , [
;';. Lokalita Stat . Regién Vyssi ﬂz;nny celok Okres o Obec
(NUTS 1) (NUTS i) (LaU 1) (LAU 2)
1. Domaci (SK) Slo;ensko ;raﬁslav_sky kraj Bratislavsky kraj - B
2 Domacisk)  Slovensko  StrednéSlovensko  Banskobystricky kra ' -
3, Domaéci (SK) B Slovensko o Stredné SIove_n.sko Zilinsky kraj N o
4, -D_oméci (SK) Slovensko - :I)'(chodné Slovenskc-: KoSicky kraj . N _
;. Doméc.i (SK) _Slov-ensko ;/ychodné Slovensko Presovsky kra_j i
6. Domdci (SK-) Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj _ R
7_'. Doméci (SK) Slovensko Zépadné_ Slovensko Trendiansky kraj o
8 o Doméci iSK) ;I;vensko' Zapadné Slovensko Trnavsky kraj o
f 1
P ¢ skupiny
Cielova skupina : B
; - Pedagogickl zamestna;i a odborni zam;st_n—;n:i—\; ;m;sle platnej legislativy
ITMS Predmet podpory 2z8

21+ |1 5.5.2025 9:56




5. Aktivity projektu

Celkovi dfzka realizacie hlavngch aktivit projektu (v mesiacoch):

Zatiatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

5.1 Hlavné aktivity projektu

Subjekt:

VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A

PATOPSYCHOLGGIE

Hiavné aktivity projektu

Identifikator (1C0):

00681385

Specificky ciel: 401404E406 - ESO4.6 Podpora rovného pristupuy, a to najméa znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich Uspesného ukantenia, pondc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vieobecné a odbomné vzdelavanie a pripravu aZ po terciarnu Groven a vzdeldvanie a ucenie dospelych
vratane ufah&ovania vzdelavacej mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutfm (ESF+)

Kategéria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién

Typ akcie: 401404E40600011 - Rozvoj systému vEasného varovania pred predéasnym ukoncenim Skolskej dochadzky

Zatiatok realizicie Koniec realizicie
Néazov hlavnej aktivity projektu: 401A19900001 - Mapovanie prigin PUSD, tvorba a 7.2024 9.2028
overenie systému v&asného varovania pred PUSD,
nastavenie adresnej podpory pre Ziakov v riziku
PUSD v systéme poradenstva a prevencie a
vzdelavanie PZ a OZ v oblasti predchadzania
PUSD v systéme poradenstva a prevencie
Podporné aktivity projekiu
Zaciatok realizacie Koniec realizicie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
né uk I jekt
6. Meratelné ukazovatele projektu
’ - -
6.A Meratelné ukazovatele vystupu
Kéd Nazov Merna jednotka Specificky ciel Kategoéria regiénov €as pinenia Cielova hodnota
PSKPO132 Podporené osoby 401404E406 MRR - Menej K - koniec realizacie 1 020,0000
zamesthané osoby rozvinuty regién projektu
vratane samostatne
zdrobkovo ginnych
0sdb
PSKPO166 Pocet Z5 a S§,ktoré ~ pocet 401404E406 MRR - Menej K - koniec realizécie 20,0000
overili systém rozvinuty region projektu
v€asného varovania
ITMS Predmet podpory 328
21+ 5.5.2025 9:56




Cas pinenia

Cielova hodnota

Kéd Nazov Memi jednotka Specificky ciel Kategéria regiénov
PSKPO168 Poget vypracovanych  pocet 401404E406 MRR - Menej K - koniec realizacie  3,0000
materidlov rozvinuty regién projektu
(hodnoteni, analyz,
§tadi, a pod.)
L - -
6.B Meratelné ukazovatele vysledku
Kéd Nazov Memi jednotka Specificky Kategéria Cas plnenia Vychodiskova Ciefova hodnota
ciel’ regiénov hodnota
PSKPROO1 Poget Z8 a S§, potet 401404E406 MRR - Menej K - koniec 18,0000
ktoré zaviedli rozvinuty region realizacie
novy systém projektu
vEéasného
varovania
PSKPSRI02 Zamestnané pocet 401404E406 MRR - Menej K - koniec 918,0000
osoby, ktoré rozvinuty regién realizacie
uspesne ukonéili projektu
intervenciu

7.

Iné Gdaje na urovni projektu

Nezaevidované

Predmet podpory
5.5.2025 9:56



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

ITMS Predmet podpory
21+ 5.5.2025 9:56




Subjekt:

Priame vydavky

$Specificky ciel:

Typ akcie:

VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikétor (IéO): 00681385

PATOPSYCHOLOGIE

Vyéka oprévnengch 767278820 €
Celkové vyika oprawnenych vydavkov
401404E406 - ES04.6 Podpora rovnéhe pristupu, a to najmé znevyhodnenych skupih, ku 767278820¢

kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a podpora ich Gspesného
ukoné&enia, poénuc vzdeldvanim a starostlivostou v ranom detstve cez vieobecné a
odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po tercidmu drovefi a vzdeldvanie a ugenie dospelych
vratane ufah&ovania vzdelévacej mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim (ESF+)

401404E40600011 - Rozvoj systému vEasného varovania pred predéasnym ukonCenim 767278820 €
Skolskej dochadzky

ITMS ﬁ Predmet podpory 6z8
21+ | 55.20259:56




Hlavné aktivity projektu: 1. 401A19900001 - Mapovanie pri€in PUSD, tvorba a overenie systému vEasného 767278820€
varovania pred PUSD, nastavenie adresnej podpory pre Ziakov v riziku PUSD v systéme
poradenstva a prevencie a vzdeldvanie PZ a OZ v oblasti predchadzania PUSD v systéme
poradenstva a prevencie

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 5 480 563,00 €
Memi jednotka MnoZstvo Jednotkovd suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1- 3.1.1 Obsahovy manaZér mesiac 51 3270,00 € 166 770,00 €
1.1.2 - 3.1.2 Asistent pre manazment  mesiac 48 277950 € 13341600 €
vystupov a sietovania
1.1.3- 3.1.3 Odborni riesitelia A1 mesiac 48 621300¢ 29822400 €
1.1.4 - 3.1.4 Asistenti odbornych mesiac 48 539550 € 258 984,00 €
riesitelov A7
1.1.5- 3.1.5 Interni experti - oblastni  mesiac 45 57 552,00 € 2 589 840,00 ¢
koordinatori
1.1.6- 3.1.6 Interni experti pre tvorbu  mesiac 48 863280 € 414 37440 €
systému vcasného varovania -
vyskum
1.1.7-3.1.7 Intern{ experti pre tvorbu  mesiac 48 575520 € 276 249,60 €
systému v€asného varovania -
analytika
1.1.8 - 3.1.8 Externi experti v Osobohodina 32 000 30,00 € 960 000,00 €
pilotnych skoldch
1.1.9- 3.1.9 Externi experti - lektori Osobohodina 2940 30,00 € 88 200,00 €
vzdeldvania
1.1.10- 3.1.10 Externf experti - Osobohodina 959,63 15,00 € 1439445 €
odborné spracovanie vyskumnych
zdznamov
1.1.11-3.1.11 Externi experti - Osobohodina 4 534,98 47,70 € 21631855¢€
metodolégia vyskumu PUSD,
systému véasného varovania a
vyhodnotenia pouZitych ndstrojov a
opatreni
1.1.12- 3.1.12 Externf experti - Osobohodina 960 47,70 € 45 792,00 €
tréning a metodiky k predchddzaniu
PUSD a systému véasného
varovania
1.1.13- 3.1.13 Experti pre prepojenie  Osobohodina 400 45,00 € 18 000,00 €
néstrojov na zber dét s rezortnymi
systémami
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausélna sadzba na pokrytie zostavajacich opravnenych 219222520 €
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Mesmni jednotka MnoZstvo Jednotkovd suma Suma
Podpoloika vydavku: 1.2.1 - Pausélna sadzba Projekt 7 219222520€ 219222520€

ITMS Predmet podpory 728
21+ 5.5.2025 9:56




Nepriame vydavky

Specificky ciel:

Kategéria regiénov:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

401404E406 - ES04.6 Podpora rovnéhe pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbomej priprave a podpora ich Uspesného
ukongenia, poéntic vzdel4dvanim a starostlivostou v ranom detstve cez vieobecné a
odborné vzdelavanie a pripravu aZ po tercidrnu drovefi a vzdelavanie a u€enie dospelych
vritane ufah&ovania vzdelavacej mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim (ESF+)

MRR - Menej rozvinuty regién

1. 401A199P0001 - Podporné aktivity

nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 767278820 €

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vjEka oprévnenych vydavkov

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Vy3ka nendvratného financného prispeviu: 7672788,20 €
Vy&ka spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €

ITMS
21+

Predmet podpory

5.5.2025 9:56
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia narodného projektu je zabezpecena prostrednictvom jednej hlavnej aktivity a dvoch podaktivit.
Jednotlivé podaktivity napliaju ¢iastkové ciele narodného projektu a prispievaju k nastaveniu komplexného
procesu, nastrojov a pripravenosti zamestnancov zabezpecit’ naplnenie ciel'ov narodného projektu.

Okrem hlavnej aktivity budu sicastou projektu informovanost’ a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maju
charakter nepriamych nakladov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti spolu so zostavajicimi priamymi vydavkami
(okrem priamych personalnych vydavkov) budu preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Projekt sa zacal realizovat este pred predlozenim ziadosti o NFP a zaroven realizacia projektu neskoncila pred
predlozenim ziadosti o NFP.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnost'ou dodrzania stiladu projektu s Chartou
zakladnych prav Europskej tinie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnost'ou 0sob so zdravotnym
postihnutim, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach[ 1], beruc do Givahy Chartu zakladnych prav Europskej unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim a zabezpec€enia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako
horizontalne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa buda dodrziavat’ vsetky
¢lanky Charty ZP EU s dorazom najmi na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuji k planovanym
intervencidm, aktivitdm a cielovym skupindm.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohl'adneny v ramci NP:
princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym

podmienkam pre aktkol'vek skupinu osob a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informécidm a komunikacii vratane informac¢nych a
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komunika¢nych technologii a systémov, ako aj k d’alSim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti,

v ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber Ucastnikov v ramci vSetkych vzdelavacich aktivit
nebude dochadzat’ k diskrimindcii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine.

Hlavna aktivita A
Mapovanie pricin PUSD, tvorba a overenie systému véasného varovania pred PUSD, nastavenie adresnej
podpory pre Ziakov v riziku PUSD v systéme poradenstva a prevencie a vzdeldvanie PZ a OZ v oblasti
predchdadzania PUSD v systéme poradenstva a prevencie

CiePom hlavnej aktivity je vytvorit' a overit’ systém v&asného varovania pred PUSD, pripravit ho na zavedenie
na celostatnej urovni a vytvorit’ metodické materidly a vzdelavanie pre PZ a OZ k vyuzivaniu systému v¢asného
varovania pred PUSD a k uplatiiovaniu adresnych podpornych opatreni pre ziakov ohrozenych PUSD.
Predmetom hlavnej aktivity je koordinacia odbornych podaktivit, vratane ¢innosti v oblasti spoluprace s aktérmi z
relevantnych rezortov a z nadrezortnej urovne.

Hlavna aktivita NP PUSD trva 51 mesiacov a zahfiia:

1. Mapovanie pri¢in PUSD v slovenskom kontexte
(09/2024 - 06/2026, 22 mesiacov)

2. Tvorbu systému v¢asného varovania
(09/2024 - 06/2027, 34 mesiacov)

3. Sprevadzanie PZ a OZ v min. 18 §kolach s vysokym podielom Ziakov s PUSD - pilotné overovanie systému

véasného varovania, uplatiiovanie adresnych podpornych opatreni pre Ziakov ohrozenych PUSD
(09/2025 - 06/2027, 22 mesiacov)

4. Tvorbu metodik a vzdelavania zamerane na aplikaciu systému v¢asného varovania a nastavenia podpory pre
ziakov v riziku PUSD
(09/2026 - 03/2028, 19 mesiacov)
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5. Informac¢né semindre pre vedenie skol a ZPP
(priebezne pocas projektu, spolu 3x za cely projekt)

6. Vzdelavanie PZ a OZ v SPaP zameran¢ na aplikaciu systému v€asncho varovania a nastavenia podpory pre
ziakov v riziku PUSD
(09/2027 - 03/2028, 7 mesiacov)

7. Vyhodnotenie Gi¢innosti podpory pre Ziakov v riziku PUSD a vzdelavania v danej oblasti
(priebezne od 09/2025 - 06/2028, 34 mesiacov)

Pocas trvania narodného projektu budi zamestnanci NP aktivne participovat’ na rezortnych a medzirezortnych
(napr. aktivity Pracovnej skupiny pre oblast pomoci pre deti a rodiny v nidzi) stretnutiach s cielom zabezpecit’
efektivnu koordinaciu politik, sietovania a synergii. Ugast’ na pracovnych stretnutiach je prioritne v pracovnej
naplni asistenta pre manazment vystupov a sietovania.

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov aktivity A:

Obsahovy manazér (1/51 m), asistent pre manazment vystupov a sietovania (1/48 m), odborni rieSitelia A1 (2/48
m), asistenti odborného riesitel'a A1 (2/48 m), interni experti pre tvorbu systému v¢asného varovania - vyskum
(3/48m), interni experti pre tvorbu systému v€asného varovania - analytika (2/48m), interni experti - oblastni
koordinatori (20/45 m), externi experti (Spolu 41 794,61 hodin)

Podaktivita Ala
Vytvorenie a overenie systému véasného varovania pred PUSD,
priprava na jeho zavedenie na celostdtnej urovni

Ciel’om podaktivity Ala je:

1. komplexne zmapovat’ pri¢iny a faktory prispievajiice k PUSD na Slovensku (2024-2026)

2. vytvorit a overit’ systém véasného varovania pred PUSD (2024-2027)

3. pripravit’ systém v€asného varovania na zavedenie na celostatnej trovni (2027)

4. analyticka a metodicka podpora pri sprevadzani a vzdelavani PZ a OZ v SPaP (2025-2028)

5. vyhodnotit’ ucinnost’ intervencii aktivit A1b, navrhnut’ systém pravidelnej evaluécie systému v€éasného
varovania pred PUSD po jeho plosnom zavedeni (2025-2028).
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Ciastkovymi ciePmi podaktivity Ala si:

Komplexne zmapovat’ pri¢iny a faktory prispievajiice k PUSD, vratane doteraz vyuzivanych opatreni na
predchadzanie PUSD

Vytvorit’ a zverejnit’ odpora¢ania pre vyuZitie systému véasného varovania pred PUSD na lokalnej,
regionalnej a celostatnej urovni

Zakladné okruhy ¢innosti Ala:

Mapovanie a analyza pri¢in (vratane zberu dat) a faktorov prispievajiicich k PUSD — individualne,
systémové a SirSie kontextualne faktory pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky

Tvorba architektary systému vEasného varovania pred PUSD

Overenie funk&nosti systému véasného varovania pred PUSD na $kolach zapojenych do spoluprace pocas
NP

Navrh systému pravidelnej evaluacie systému véasného varovania pred PUSD po jeho plosnom zavedeni
(tj. v Ease po skonéeni NP PUSD)

Vypracovanie odporac¢ani a metodiky pre pouZivanie systému véasného varovania pred PUSD

Vypracovanie analytického materialu “Pri¢iny a faktory prispievajuce k PUSD v slovenskom kontexte”

Priprava informacnych seminarov k vysledkom mapovania a pilotného zavadzania systému vcasného
varovania pred PUSD pre odborni1 verejnost’

Ramcova metodologia realizacie:

Prvymi krokmi podaktivity Ala bude reSer$ dobrej praxe zaloZenej na zahrani¢nych skusenostiach s budovanim
systému v¢asného varovania a praca s rezortnymi datami. Na zaklade reserSe budu identifikované
najpravdepodobnejie faktory asociované s PUSD, ktoré budi neskor vyuZité v terénnej asti mapovania pri¢in
PUSD na Slovensku.

Sucasne s reserSou dobrej praxe zo zahranic¢ia budu identifikované dostupné rezortné data na skolskej a
individudlnej irovni, so Specidlnym dorazom na zachytenie ich limitov. Nasledne sa ¢innost’ podaktivity zameria
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na identifikovanie dostupnych indikatorov z rezortnych dat (RIS, CVTIL, merania NIVaM, v spolupraci s
IVP), ktoré st najviac asociované s PUSD na $kolskej a individualnej tirovni (napr. dostupnost’ SPT,
vel’kost/typ $koly/SS odboru, zdravotné/socidlne znevyhodnenie a pod.) —a to tak v zdkladnych (kde sa
predpokladaju predovsetkym faktory stvisiace s opakovanim ro¢nika), ako aj v strednych skolach.

Nasledovné kroky buda smerovat’ k zist'ovaniu pri¢in PUSD priamo v teréne. Ked’Ze na Slovensku pojde o
uplne prvé mapovanie tohto typu, dizajn bude okrem interného timu konzultovany aj s externymi expertkami a
expertmi v oblasti metodoldgie vyskumu; predpoklada sa vyuzitie skriningu, polostrukturovanych rozhovorov a
fokusovych skupin s osobami, ktoré predc¢asne ukoncili Skolsku dochadzku a s PZ a OZ. Ciel'om mapovania

je zistit’ pritomnost’ faktorov, ktoré boli identifikované v predoslej resersi; zmapovat’, ako na PUSD nazeraji
rozni aktéri, ktorych sa PUSD tyka priamo alebo nepriamo; zaznamenat’ doterajsi rozsah ¢innosti suvisiacich s
predchadzanim PUSD.

Zistenia z terénneho mapovania pri¢in PUSD budii priebeZne distribuované oblastnym koordinatorom,
ktorych tlohou bude o.i. komunikovat’ priamo s vybranymi Skolami a ZPP, kde sa neskor bude pilotne zavadzat
cely novovznikajuci systém vcasného varovania.

Nasledne sa cely systém v¢asného varovania pilotne zavedie na zapojenych zakladnych a strednych §kolach, s
ciePom odstranit’ nedostatky. Po zapracovani sktisenosti a pripomienok budu nasledne spisané analytické a
metodické materialy k systému véasného varovania. Pre odbornu verejnost’ pripravime informaéné
seminare zamerané na reflexiu zisteni z mapovania pri¢in PUSD a pilotného zavadzania systému véasného
varovania v praxi.

Vystupy podaktivity:

Metodické materialy pre PZ a OZ k praktickému vyuZzivaniu systému vcasného varovania

Analyticky material “Pri¢iny a faktory prispievajucie k PUSD v slovenskom kontexte”, ktory bude
obsahovat’ zhrnutie z mapovania pri¢in a faktorov prispievajucich k PUSD a systémové odporaéania k podpore
prevencie pred PUSD na rezortnej trovni

Informac¢né seminare na zabezpecenie informovanosti o nadobudnutych poznatkoch, systéme vcasného
varovania a metodikach k predchadzaniu PUSD

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov aktivity Ala:
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Obsahovy manazér Al (1/51m), asistent pre manazment vystupov a sietovania (1/48m), odborny riesitel’ Ala
(1/48m), asistent odborného riesitel'a A1 (1/48m), interni experti pre tvorbu systému véasného varovania -
vyskum (3/48m), interni experti pre tvorbu systému véasného varovania - analytika (2/48m), externi experti -
odborné spracovanie vyskumnych zaznamov (959,63 hodin), externi experti - metodologia vyskumu PUSD,
systému v¢asného varovania a vyhodnotenia pouzitych nastrojov a opatreni (4 534,98 hodin), externi experti -
tréning a metodiky k predchadzaniu PUSD a systému véasného varovania (960 hodin), experti pre prepojenie
nastrojov na zber dat s rezortnymi systémami (400 hodin)

Podaktivita Alb:
Adresnd podpora Ziakov v riziku PUSD prostrednictvom sprevidzania PZ a OZ v systéme poradenstva a
prevencie pri pouzivani ndstrojov a postupov Specificky zameranych na predchddzanie PUSD

Cielom podaktivity Alb je:

1. aktivizacia 8kol, ktoré je potrebné zapojit’ do pilotného overovania systému v¢éasného varovania (2024-2025),
2. sprevadzanie a adresna podpora PZ a OZ v SPaP v skolach zapojenych do pilotného overovania systému
véasného varovania (2025-2027) a

3. vzdelavanie PZ a OZ v SPaP vo vyuzivani systému v€asného varovania a k uplatiovaniu adresnych
podpornych opatreni zameranych na predchadzanie PUSD (2027-2028).

Zakladné okruhy ¢innosti Alb:

Cielena aktivizacia a zapojenie zakladnych a strednych §kél s vysokym vyskytom PUSD (priprava
aktivizacie §kol v identifikovanych lokalitach zalozena na aktualnych datach o poéte ziakov s PUSD z rezortnych
systémov a zamerana na motivaciu vedenia $kol, pracovnikov v SPaP)

Metodicks podpora a sprevadzanie PZ a OZ v SPaP na iirovni ZS/SS a na virovni ZPP pri
zavadzani opatreni zameranych na predchadzanie PUSD (sprevadzanie PZ a OZ v SPaP vo vyuZivani
podpornych néstrojov identifikovanych na zaklade mapovania potrieb dané¢ho prostredia)

Podpora multidisciplinarnej spoluprace v predchiadzani PUSD formou siet'ovania a spoluprice s
lokalnymi aktérmi, ktorych &innost’ sivisi s predchadzanim PUSD, s cielom multiplikovat’ dobra prax a
preniest’ ju do vyuzivania podpornych opatreni a odbornych ¢innosti (komunitné centra, rozvojové timy,
obc¢ianske zdruZzenia, terénni a terénni socidlni pracovnici, Zdravé regiony apod.)

Tvorba metodickych usmerneni a odporucani pre prax (uréené pre vedenia $kol, vedenia ZPP, PZ a
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OZ v SPaP pracujucich so ziakmi v riziku PUSD, odportiéania k doplneniu odbornych vystupov vyuzitelnych v
metodickej podpore SPaP a navrhy na doplnenie prikladov dobrej praxe pre implementéaciu Katalogu podpornych
opatreni v oblasti PUSD)

Vzdelavanie PZ a OZ v SPaP vo vyuZivani systému v¢asného varovania a k uplatiiovaniu adresnych
podpornych opatreni zameranych na predchadzanie PUSD

Ramcova metodolégia realizacie:

Ako podklad pre aktivizaciu a zapojenie zdkladnych a strednych §kol a zariadeni poradenstva a prevencie do
podaktivity A1b budi pouzité poznatky z podaktivity Ala.

Do pilotného overovania systému v¢asného varovania bude zapojenych minimalne 20 §kél; pojde o zakladné a
stredné Skoly. V pripade zdkladnych §kdl budeme zapajat’ aj Specidlne zakladné Skoly, resp. zdkladné Skoly so
Specialnymi triedami — v takom pripade sa vSak pocas sprevadzania PZ a OZ budeme zameriavat’ vyhradne na
aktivity, ktoré slizia na opatovné zaradenie Ziakov do hlavného vzdelavacieho prudu (napr. poskytovanie kurzov
slovenského jazyka, douCovanie alebo kariérové poradenstvo v suvislosti s nastupom na stredné skoly, ktoré
poskytuju vzdelavanie minimalne na urovni ISCED 3). V pripade strednych skél budeme pracovat’ s PZ a OZ,
ktori pracuju so ziakmi v odboroch, ktoré poskytuju vzdelavanie minimalne na urovni ISCED 3. KI'i¢ na vyber
§kol zapojenych do pilotného overovania systému v¢asného varovania bude urceny na zaklade poznatkov z
podaktivity Ala a pdjde predovietkym o koly s vy$§im az vysokym podielom Ziakov v riziku PUSD, vratane
$kol, ktoré navstevuju deti cudzincov.

Aktivizécia bude cielend na vedenie identifikovanych $kdl a vedenie zariadeni poradenstva a prevencie
pdsobiacich v danej oblasti za i¢elom posilnenia metodického vedenia a sprevadzania PZ a OZ pri aplikécii
podpornych opatreni zameranych na predchadzanie PUSD a multidisciplindrnej spoluprace v oblasti PUSD. Dané
aktivity zabezpecia oblastni koordinatori.

Na zéklade dat o pri¢inach PUSD nastavia oblastni koordinatori adresni podporu pre PZ a OZ v SPaP. Oblastni
koordinatori budi metodicky a mentoringovo sprevadzat’ PZ a OZ na skolach zapojenych do pilotného overovania
systému véasného varovania pri aplikacii podpornych opatreni zameranych na predchadzanie PUSD. Tie sa buda
tykat’ predovsetkym vyuzivania podpornych opatreni (napr. poskytovanie jazykovych kurzov, doucovania,
kariérového poradenstva, ¢innosti na podporu socidlneho zaradenia, mentoringu a tatoringu).

Oblastni koordinatori (celkovy pocet 20) budt pdsobit’ v 3 regionalnych centrach - PreSov (8-10 oblastnych
koordinatorov), Kosice (8-10 oblastnych koordinatorov) a Bratislava (2 oblastni koordinatori; spolo¢ne aj pre
okresy Trnavského kraja). V kazdej pilotne zapojenej Skole posobia dvaja oblastni koordinatori, kde intenzivne
spolupracuju s priemerne 4 zazmluvnenymi externymi expertmi (tzv. externi experti v pilotnych Skolach, pdjde o
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pedagogickych alebo odbornych zamestnancov na danej Skole; pocet externych expertov v danej Skole sa moze
lisit’ podl'a velkosti Skoly). V priebehu sprevadzania PZ a OZ v pilotne zapojenych Skolach mé kazdé dvojica
oblastnych koordinatorov na starosti minimalne dve Skoly.

Po ukonceni sprevadzania PZ a OZ v pilotnych skolach sa v ramci podaktivity A1b uskutocni vzdelavanie PZ a
OZ v SPaP v predpokladanom rozsahu 30 hodin. Online vzdelavanie zabezpecuju oblastni koordinatori v
spolupraci s externymi expertmi — lektormi (predtym externi experti v pilotnych skolach).

Ciel'om online vzdelavania je zvysit zru¢nosti PZ a OZ v SPaP v dvoch oblastiach, 1. vyuzivanie systému
v¢asného varovania, 2. poskytovanie adresnych podpornych opatreni pre ziakov v riziku PUSD:

Druh aktivity: Vzdelavanie k vyuzivaniu systému véasného varovania a adresnému pouzivaniu podpornych
opatreni pre ziakov v riziku PUSD

Cielova skupina (acastnici): PZ/OZ v SPaP

Pocet ucastnikov: 1 020 ucastnikov

Forma: Kombindacia online stretnuti, samostudia a praxe
Obsah vzdelavania:

Ako a preco vyuzivat’ systém v¢asného varovania

Porozumenie konceptu Ziaka v riziku PUSD

Ako nastavovat’ podporné opatrenia pre Ziakov v riziku PUSD

Poznatky zo sprevadzania PZ/OZ v pilotnych Skoléach (sietovanie, praca s rodinou, financovanie)

Podporné opatrenia — tematické stretnutia (pozn. ti€astnici vzdelavania si volia vzdelavania podla typu
Skoly)

Vystupy vzdelavania: Reflexie/pripadové stidie zavadzania systému v€asného varovania na skolach,
dotaznikové merania efektivnosti vzdelavania

Vzdelavacie aktivity budu zabezpecované oblastnymi koordinatormi v spolupraci s externymi expertmi - lektormi
(PZ a OZ z pilotnych §kol). Planovany pocet ucastnikov vzdelavania zohl'adiuje personalne kapacity vyclenené v
ramci podaktivity A1b — 20 oblastnych koordinatorov, ktori budua vo dvojiciach organizovat’ a facilitovat’
vzdelavacie moduly (1 modul = 6 vzdelavacich dni x 10 skupin/deit = 60 skupin/modul x cca 20 PZ a OZ/skupina
=max. 1 200 PZ a OZ/1 vzdelavaci modul). MerateI'ny ukazovatel’ nastaveny ako 2 percenté z celkového poctu
T'udi v ciel'ovej skupine (zhruba 51-tisic triednych ugitel'ov a &lenov SPT v ZS a SS, rok 2022/2023, vlastné
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vypocty na zaklade udajov CVTI).

Uspesni absolventi vzdelavania ziskaju osvedéenie o absolvovani vzdeldvania. Nevyhnutnou podmienkou na zisk
osvedCenia o absolvovani vzdelavania bude spracovanie pripadovej Studie/reflexie zameranej na pracu so ziakmi v
riziku PUSD. Tieto materialy buda nasledne analyzované a vysledky poskytnuté NIVaM pre nasledné vyuZitie v
d’alsom vzdelavani PZ a OZ v oblasti poskytovania podpornych opatreni pre Ziakov v riziku PUSD.

Vystupom podaktivity Alb budu vzdelavacie aktivity pre PZ a OZ v oblasti aplikacie systému véasného
varovania a nastavenia podpory pre Ziakov v riziku PUSD a navrhy na pripadné doplnenie Katalogu podpornych
opatreni v oblasti predchadzania PUSD.

Vystupy podaktivity:

Min. 20 kol zapojenych do overovania systému v€asného varovania

Min. 1020 PZ a OZ v SPaP, ktori sa zapojili do vzdelavania zameraného na aplikaciu systému véasného
varovania a nastavenie podpory pre Ziakov v riziku PUSD

V nadviznosti na pilotné zavadzanie SVV pred PUSD budi vytvorené metodické materialy pre PZ a
OZ k zavadzaniu adresnych podpornych opatreni. Materialy budu vytvorené oblastnymi koordinatormi v ramci
sprevadzania PZ a OZ vo vybranych zakladnych a strednych Skolach a ZPP.

Informacné seminare na zabezpecenie informovanosti o nadobudnutych poznatkoch, systéme véasného
varovania a metodikach k predchadzaniu PUSD — odborné seminare st uréené pre zastupcov $kol, ZPP, §tatnej
spravy a samosprav

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov aktivity Alb:

Obsahovy manazér Al (1/51m), odborny riesitel’ A1b (1/48m), asistent odborného riesitel'a Alb (1/48m), interni
experti - oblastni koordinatori (20/45m), externi experti v pilotnych $kolach (32 000 hodin), externi experti —
lektori vzdelavania (2 940 hodin)

NP je v sulade s cielom podpory udrzatelného rozvoja podla clanku 11 ZFEU, pricom sa zohladiujii ciele OSN v
oblasti udrzatelného rozvoja, Parizska dohoda a zdsada ,,nesposobovat’ vyznamnu skodu.

VUDPaP md nastavené procesy pri vybere vicastnikov aktivit tak, aby povereni zamestnanci dodrziavali principy
nediskrimindcie u vSetkych zaujemcov, ktori naplnili profil ucastnika. Zamestnanci VUDPaP sa riadia prijatym
Etickym kédexom.
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NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdcie, degetoizdcie a destigmatizdcie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatiiovanie principov 3D v Programe Slovensko 2021-2027.Realizdicia hlavnych aktivit a
podaktivit projektu nespésobuje prehlbenie socidlneho vyliicenia marginalizovanych rémskych komunit a
nesposobuje zhorsenie situdcie v oblasti segregdcie, getoizdcie alebo stigmatizacie romskej komunity.

Hlavna aktivita 2 NA

Podporné aktivity Projektu

NA
Podporné aktivity projektu :
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Nazov projektu:

Priloha €. 2 Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti o NFP

Vytvorenie a overenie systému véasného varovania pred predéasnym ukontenim ¥kolskej dochadzky a adresnej podpory Ziakov v systéme poradenstva a prevencie (NP PUSD)

N/

. P @, . 0. 0
Financované D R
Eurépskou uniou XXX Lol

u p 0‘0’0 *

wno

ROGRAM
LOVENSKO

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocdet projektu Ziadatela*

Fond

ESF+

Priorita

4P4 Zaruka pre mladych

Specificky ciel

ESO 4.6 (f) Podpora rovného pristupu, a to najmd znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich Gispesné¢ho ukon¢enia, poéntic vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez v§eobecné a
odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu Groven a vzdelavanie a uéenie dospelych vratane ulah¢ovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim

Akcia

rozvoj systému véasného varovania pred predéasnym ukonéenim $kolskej dochadzky

Nazov polozky

Pocet
jednotiek

Jednotkova
cena

Merna

jednotka Celkom

Skupina vydavkov

VRR

MRR

Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozKy

3.1.1 Obsahovy manazér

521 - Mzdové vydavky mesiac 3270,00 € 51 166 770,00 €]

Obsahovy manazér - zamestnanec na pracovnii zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal so skiisenost’ami z oblasti manazmentu. Trvanie: 51 mesiacov.
Velkost tvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny Gvézok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubt mzdu
zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 20,00€/hodinu *1 osoba= 3270€. Mzda bude vyplacana formou platu v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona
€. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni a v stlade s
vnatornymi predpismi VUDPaP upravujice odmefiovanie zamestnancov VUDPaP.

Napli prace:
-Garantuje odborné riadenie projektu; zodpoveda sa a spolupracuje s hlavnym projektovym manazérom VUDPaP; spolupracuje s projektovou kancelariou pri
personalnom, technickom, materialnom zabezpedeni odbornych podaktivit, resp. ¢iastkovych aktivit

-Zodpoveda za koordinaciu odbornych aktivit narodného projektu vo vzt'ahu k naplneniu hlavnych ciel'ov; obsahovo vstupuje do koordindcie a realizacie odbornych
aktivit projektu; podporuje ich realizaciu; zapaja kI'i€ovych aktérov a spoluaktérov; je zodpovedny za odborné vystupy na trovni projektu

-V spolupraci s Odbornymi riesitel'mi: podporuje spolupracu v timoch a spolupracu s externymi partnermi; nastavuje harmonogramy a plany rieSenia ¢iastkovych tloh;
koordinuje ich priebezné plnenie a previazanost’ s rozpo&tom; v pripade potreby participuje na navrhu napravnych opatreni a ich realizacii

-V spolupraci s Asistentom pre manazment vystupov a siet'ovania: koordinuje harmonogram a previazanost’ rieSenia odbornych aktivit v projekte a prepojenie
odbornych vystupov NP s vystupmi inych projektov/intiticii v rezorte MSVVa$ SR, pripadne v inych dotknutych rezortoch.

3.1.2 Asistent pre manazment vystupov a
sietovania

521 - Mzdové vydavky mesiac 2779,50 € 48 133 416,00 €]

Asistent pre manazment vystupov a sietovania - zamestnanec na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal so skusenostami z oblasti manazmentu.
Trvanie: 48 mesiacov. Velkost uvézku: plny pripadne ¢iastoény pracovny Gvézok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje
naklady na hrubu mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1
FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17€/hodinu *1 osoba= 2779,5€. Mzda bude vyplacana formou platu v zmysle zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni a v silade s vnutornymi predpismi VUDPaP upravujice odmefiovanie zamestnancov VUDPaP.

Napln prace:
-Zabezpeduje prenos poznatkov z NP PUSD smerom k ministerstvu a jeho organizaciam a zabezpe&uje prenos informacii z pracovnych skupin smerom k vedeniu NP
PUSD

-Je &lenom pracovnych skupin vytvorenych: M8V Va$ SR; jednotlivymi PRO (NIVaM, SIOV, CVTI), pripadne $SI, ktorych agenda stvisi s predchadzanim PUSD; v
ramci inych rezortov, ak ich agenda &iastotne suvisi s predchadzanim PUSD

-Pod vedenim Obsahového manazéra a Odbornych riesitel'ov: podiel'a sa na priprave podkladov ku koncepénym dokumentom a odbornym vystupom; sumarizuje
priebezné a zavere¢né spravy; podiel’a sa na koordinacii tvorby a spracovania vystupov projektu
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3.1.3 Odborni riesitelia A1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

6213,00€

48

298 224,00 €]

Odborni riesitelia Al - 2x zamestnanec na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal so skisenost'ami z oblasti manazmentu. Trvanie: 48 mesiacov.
Velkost tvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny Gvdzok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu
zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 2 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 2 osoba= 6213€. Mzda bude vyplacana formou platu v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a
zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni a v
siilade s vnatornymi predpismi VUDPaP upravujice odmefiovanie zamestnancov VUDPaP.

Napli prace:
-J¢ zodpovedny za realizaciu jednotlivych odbornych aktivit Al: tvorba a overenie systému véasného varovania (podaktivita Ala); resp. sprevadzanie PZ a OZ na
pilotnych $kolach a vzdelavanie PZ a OZ k systému v€asného varovania (podaktivita A1b)

-Koordinuje: pracu internych expertov pre tvorbu systému véasného varovania pred PUSD (podaktivita Ala); internych expertov - oblastnych koordinatorov
(podaktivita A1b); externych expertov v ramci danej podaktivity

-V spolupréci s Obsahovym manazérom: vytvéra harmonogramy pre plnenie &iastkovych tloh a dohliada na napliianie meratelnych ukazovatel'ov; zabezpeduje
vzajomnu odbornu aj ¢asovii previazanost’ podaktivit; koordinuje priebezni tvorbu vystupov a ich evaluaciu; zabezpecuje previazanost’ obsahovej stranky realizacie
podaktivity vo vzt'ahu k rozpoétu projektu

-V spolupraci s Asistentom pre manazment vystupov a siet'ovania: komunikuje s kI"aGovymi aktérmi; podporuje ich zapojenie; rozvija vzajomnu spolupracu; podiel'a sa
na disemindcii vystupov

3.1.4 Asistenti odbornych riesitel'ov Al

521 - Mzdové vydavky

mesiac

5395,50€

48

258 984,00 €]

Asistenti odbornych rieSitel'ov Al- 2x zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 48 mesiacov. Vel'kost’ tiviizku: plny
pripadne Ciasto¢ny pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatela. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubii mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 2 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * maximalne
16,50€/hodinu * 2 osoby = 5395,50€. Mzda bude vyplacana formou platu v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona &.
553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni a v sulade s
'vnutornymi predpismi VUDPaP upravujuce odmefiovanie zamestnancov VUDPaP.

Naéplii prace:

-Pod vedenim odbornjch rieditelov: zabezpecuje praktické aspekty suvisiace s napliianim cielov Giastkovych aktivit a spoluprice s externymi expertmi; spolupracuje
na priprave odbornych podkladov pre odbornych riesitel'ov a internych expertov v ramci danej podaktivity; podiel'a sa na tvorbe priebeznych a zavere¢nych sprav a na
dalgich aktivitich suvisiacich s napfianim cielov &iastkovych aktivit

-Vzhl'adom na néplii prace je pracovna pozicia vhodna aj pre Studentov II. stupiia VSv pozadovanej oblasti

3.1.5 Interni experti - oblastni koordinatori

521 - Mzdové vydavky

mesiac

57552,00€

45

2 589 840,00 €]

Interni experti - oblastni koordinatori. 20 x zamestnanec na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 45 mesiacov. Vel'kost' uvizku: plny
pripadne ¢iastoény pracovny uvdzok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 20 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu =
2877,60€/0s0ba * 20 0s6b = 57552,0 € Mzda bude vyplacana formou platu v zmysle zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni a v sulade s
vnutornymi predpismi VUDPaP upravujice odmefiovanie zamestnancov VUDPaP.

Napln prace:

-V spolupraci s Odbornymi rie3itelmi a Obsahovym manazérom je zodpovedny za: mapovanie pri¢in PUSD medzi PZ a OZ v $kolach a ZPP; aktivizéciu pilotnych
3kol; sprevadzanie a adresnii podporu pre PZ a OZ v pilotnych $kolach; podporu sietovania a multidisciplinarneho pristupu medzi PZ a OZ v pilotnych $kolach a inymi
pomahajiicimi profesiami v danych lokalitach; vytvorenie vzdelavacich modulov v ramci vzdelavania PZ a OZ k vyuzivaniu systému véasného varovania

-V spolupraci s Odbornym riesitel'om pre podaktivitu A1b: zabezpe¢uje komunikaciu a spolupracu s externymi expertmi v pilotnych $kolach; spoluvytvara obsah
informaénych seminarov, kazuistiky a metodické materialy k predchadzaniu PUSD

-V spolupraci s Odbornymi riesitel'mi a internymi expertmi pre tvorbu systému véasného varovania - vyskum: zbiera priklady dobrej praxe zo $kél zapojenych do
pilotného overovania systému véasného varovania pred PUSD; dodava potrebné podklady v savislosti s vyhodnocovanim efektivity pouzitych podpornych opatreni
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Interni experti pre tvorbu systému vEasného varovania (vyskum) - 3x zamestnanec na pracovnii zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 48
mesiacov. Vel'kost' uvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubt mzdu zames a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 3 FTE:
priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu=2877,60€/osobu * 3 osoby = 8632,8 €. Mzda bude vyplacana formou platu v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v platnom zneni a v siilade s vnttornymi predpismi VUDPaP upravujice odmefiovanie zamestnancov VUDPaP.

Naplii prace:
-Je zodpovedny za odbornost’ vyskumno-analytickych vystupov

-Podiel’a sa na tvorbe koncepénych a analytickych dokumentov, priebeznych a zavereénych sprav

-Pod vedenim Obsahového manazéra a Odborného riesitel'a podaktivity Ala je zodpovedny za:

- pripravu podkladov a metodologie k zberu dat v ramci mapovania pri¢in PUSD; tizko spolupracuje s externymi expertmi - metodologia vyskumu PUSD, systému
521 - Mzdové vydavky mesiac 8632,80 € 48 414 374,40 € véasného varovania a vyhodnotenia pouZitych nastrojov a opatreni

- koordinaciu terénneho mapovania pricin a faktorov prispievajucich k PUSD; uzko spolupracuje s externymi expertmi - terénne mapovanie pricin PUSD; v pripade
potreby realizuje terénne rozhovory v rimei mapovania pricin PUSD

- tvorbu a overovanie systému v&asného varovania pred PUSD, vratane podpornych opatreni zameranych na predchadzanie PUSD; tizko spolupracuje s externymi
expertmi - metodologia vyskumu PUSD, systému v&asného varovania a vyhodnotenia pouzitych nastrojov a opatreni; tizko spolupracuje s expertmi pre prepojenie
nastrojov na zber dat s rezortnymi systémami

- vytvorenie metodologie vyhodnotenia efektivnosti pouzitych podpornych opatreni v pilotnych Skolach; uzko spolupracuje s externymi expertmi - metodolégia
vyskumu PUSD, systému vasného varovania a vyhodnotenia pouZitych nastrojov a opatreni

- navrh sposobu vyhodnotenia efektivnosti vzdelavania PZ/OZ v SPaP pri zavadzani systému v&asného varovania a aplikacii podpornych opatreni pre Ziakov v riziku
PUSD

3.1.6 Interni experti pre tvorbu systému
v&asného varovania - vyskum

-V spolupréci s Odbornym riesitelom podaktivity A1b a internymi expertmi - oblastni koordinatori:
- vypracovava metodiky a priklady dobrej praxe zo Skolskych zariadeni zapojenych do pilotného overovania systému véasného varovania pred PUSD

Interni experti pre tvorbu systému vEasného varovania (analytika) - 2x zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 48
mesiacov. Velkost' uvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvézok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubt mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 2 FTE:
priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu=2877,60€/osobu * 2 osoby = 5755,2 €. Mzda bude vyplacana formou platu v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni a v siilade s vnttornymi predpismi VUDPaP upravujiice odmetiovanie zamestnancov VUDPaP.

Napln prace:

-Pod vedenim Obsahového manazéra a Odborného riesitel'a podaktivity Ala je zodpovedny za:

521 - Mzdové vydavky mesiac 575520¢€ 48 276 249,60 €| - analytické ¢innosti vytvarania a overovania systému véasného varovania pred PUSD

- pripravu podkladov a metodologie k zberu dat v ramci mapovania pri¢in PUSD; tizko spolupracuje s externymi expertmi - metodologia vyskumu PUSD, systému
'v¢asného varovania a vyhodnotenia pouzitych nastrojov a opatreni

- analytickt podporu internjch expertov pre vyskum pri: koordinacii terénneho mapovania pricin a faktorov prispievajucich k PUSD; tvorbe a overovanie systému
véasného varovania pred PUSD, vratane podpornych opatreni zameranych na predchadzanie PUSD

3.1.7 Interni experti pre tvorbu systému
v¢asného varovania - analytika

«tizko spolupracuje s expertnymi expertmi:

- pre prepojenie nastrojov na zber dat s rezortnymi systémami

- pri vyhodnocovani efektivnosti pouzitych podpornych opatreni v pilotnych $kolach

- pri vyhodnocovani efektivnosti vzdelavania PZ/OZ v SPaP pri zavadzani systému véasného varovania a aplikacii podpornych opatreni pre Ziakov v riziku PUSD

Externi experti - Trvanie: 20 mesiacov (80 0s6b). Vel'kost' uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo vymedzena tloha pre
kvalifikovany externy personal. Vypocet poétu jednotiek: 20 hodin x 80 0s6b x 20 mesiacov = 32 000 jednotiek. Jednotkova cena je maximalna hodnota a obsahuje
naklady na hrubi mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

3.1.8 Externi experti v pilotnych skoléch 521 - Mzdové vydavky hodina 30,00€ 32000 960000,00€ Naplii prace: Podiel’aji sa na odbornych &innostiach procesu tvorby systému véasného varovania pred PUSD a pri zavadzani opatreni na predchadzanie PUSD na
pilotne zapojenych $kolach. Spolupracujii s odbornymi riesiteI'mi a internymi expertmi - oblastnymi koordinatormi. Pracovna pozicia bude obsadzovana triednymi
ucitelmi a ¢lenmi SPT (t.j. vratane moznosti spoluprice s Gerstvymi absolventmi VS a pedagogickymi asistentmi s VS 1. stupia)

Externi experti - Trvanie: 4 mesiace (viac ako 70 0s6b). Vel'kost’ uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo vymedzena tloha
pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: 10,5 hodin x viac ako 70 0s6b x 4 mesiace = 2 940 jednotiek. Jednotkové cena je maximalna hodnota a
obsahuje néklady na hrubti mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

3.1.9 Externi experti - lektori vzdelavania | 521 - Mzdové vydavky hodina 30,00 € 2940 88 200,00 €}
Naplii prace: V spolupraci s odbornymi riesitel'mi a internymi expertmi - oblastnymi koordinatormi sa podiel'aju sa na priprave a zabezpeceni online vzdelavania pre
PZ a OZ v SPaP v oblasti aplikovania systému véasného varovania a uplatiovania adresnych podpornych opatreni pre Ziakov v riziku PUSD. Pracovna pozicia bude
obsadzovana triednymi ucitePmi a ¢lenmi SPT (tj. vratane moZnosti spolupréce s pedagogickymi asistentmi s VS 1. stupiia)
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3.1.10 Externi experti - odborné spracovanie

Externi experti - odborné spracovanie vyskumnych zdznamov. Trvanie: 24 mesiacov (viac ako 10 osob). Velkost Givizku: dohoda o vykonani prace s externym
expertami - kratkodoba vysledkovo vymedzena uloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: 95,963 hodin x viac ako 10 os6b = 959,63
jednotiek. Jednotkova cena obsahuje néklady na hrubu mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka:

, , . 521 - Mzdové vydavky hodina 15,00 € 959,63 14 394,45 € osobohodina.
vyskumnych zdznamov
Naplii préce: Podiel'ajii sa na odbornom spracovani vyskumnych zaznamov (rozhovorov a fokusovych skupin) vytvorenych pocas terénneho mapovania pricin PUSD.
Spolupracuji s internymi expertmi pre tvorbu systému véasného varovania - vyskum pod vedenim odborného riesitel'a podaktivity Ala.
Externi experti - Trvanie: 48 mesiacov (viac ako 5 0sob). Vel'kost’ uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo vymedzena tloha
pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: 259,142 hodin * viac ako 5 0s6b * 3,5 roka = 4534,98 jednotiek. Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrub mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.
3.1.11 Externi experti - metodologia vyskumu
PUSD, systému véasného varovania a 521 - Mzdové vydavky hodina 47,70 € 4534,98 216 318,55 € Niplii préce: Podiel'ajii sa na nastavovani metodolégie mapovania pricin PUSD, terénnom mapovani pri¢in PUSD a na §tatistickej analyze faktorov prispievajicich k
vyhodnotenia pouzitych néstrojov a opatreni PUSD z rezortnych dat. Spolupracuju pri tvorbe systému véasného varovania a nastavenia overovania systému v&asného varovania v pilotnjch kolach. Podiel'aju sa na
odbornej revizii analytickych a metodickych materialov vzniknutych po¢as NP. Spolupracuju s obsahovym manazérom, odbornymi riesitel'mi a internymi expertmi -
vyskum a internymi expertmi - analytika.
Externi experti - Trvanie: 30 mesiacov (viac ako 4 osoby). Vel'kost' uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodob4 vysledkovo vymedzena tiloha
pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: 8 hodin x viac ako 4 osoby x 30 mesiacov = 960 jednotiek. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu
3.1.12 Externi experti - tréning a metodiky k 'mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Merné jednotka: osobohodina.
ha iu PUSD té vCasnéhe 21 - M. ¢ vydavk hodina 47,70 960 45 792,00 . . . . . . .
predehadzaniu \};rsov:nisays ému véasného |3 zdové vydavky 7.70€ 3 792,00 € Néplii price: Podiel'aju sa priprave/tréningu oblastnych koordinatorov v oblasti sprevadzania PZ a OZ pri zavadzani podpornych opatreni v pilotnych $kolach.
Spolupracujii s oblastnymi koordinatormi pri tvorbe metodik systému véasného varovania a uplatiiovani podpornjch opatreni pre Ziakov v riziku PUSD. Podiel'ajii sa
na odbornej revizii metodickych materialov vzniknutych po¢as NP. Spolupracuji s obsahovym manazérom, odbornymi riesitel'mi a internymi expertmi - oblastnymi
koordinatormi.
Experti pre prepojenie nastrojov na zber dat s rezortnymi systémami - Trvanie: 10 mesiacov (viac ako 2 osoby). Velkost’ uvizku: dohoda o vykonani prace s externym
expertami - kratkodoba vysledkovo vymedzena uloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotick: 200 hodin x viac ako 2 osoby = 400 jednotiek.
LB E X L b Jednotkova cena obsahuje néklady na hrubu mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.
o Xge,m pre prepojenie nastrojov na zber) ¢ | _ 1. 4ov¢ vydavky hodina 45,00 € 400 18 000,00 €
it s rezortnymi systémami Naplii prace: Podiel'a sa na procese prepojenia pilotne overeného zberu dat s relevantnymi systémami v rezorte $kolstva. Podiel’a sa na zabezpeceni systematického
udrZatelného pristupu k zberu dat po ukongeni NP a d'alsich aktivitach stvisiacich s napfhanim ciel'ov &iastkovej aktivity Ala. Spolupracuje s obsahovym manazérom,
odbornym riesitel'om Ala, odbornymi asistentami a internymi expertmi.
Spolu za skupinu vvdavkov 521 5480 563,00 €] 0,00 €] 0,00 €]
956 - Pausalna sadzba
na pokrytie
Pausalna sadzba zostévajicich projekt 219222520€ 1 2192 225,20 € Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla ¢lanku 56 NSU
opravnenych vydavkov > > p d P yen vys pro} P
projektu podla ¢lanku
56 NSU
Spolu za skupinu vydavkov 956 2192 225.20 €| 0.00 €} 0.00 €}
Priame vydavky (spolu) 7 672 788,20 €] 0,00 €] 0,00 €]
0,00 €]
Spolu za skupinu vvdavkov 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €]
Nepriame vydavky (spolu) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spolu 7 672 788,20 €| 0,00 € 0,00 €

Tabul’ky je potrebné nakopirovat’ podl’a poctu Specifickych ciel’ov a akcii



Priloha €. 2 Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti o NFP

|Spolu za ZiadatePa | 7672 788.20 €]
[Spolu za projekt [ 7672 788,20 €|
Pozadovana vySka NFP Ziadatela

Celkova vyska opravnenych vydavkov 7672 788,20 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 100%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku 767278820 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov - €

*v EUR a na dve desatinné miesta

** Uved’te v siilade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeh idlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivii transformdciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultiirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

V pripade infrastruktarnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukon¢enia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpo¢tu len do Grovne aktivit.
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