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pre Strukturalne fondy EU S R ronska tni
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Kod ITMS projektu: 26140130004

DODATOK C. 1. K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zadkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zakona

FINANCNEHO PRISPEVKU

€. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva

CiSLO ZMLUVY: 002/2008/4.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné cislo
dodatku 002/2008/4.1/0OPV/D01 (dalej len ,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1

VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel
néazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci:

v zastpeni®

nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:

konajuci:

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenské republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(dalej len ,Poskytovatel™)

Prijimatel
nazov:
sidlo:

Obchodna akadémia Imricha KarvaSa Bratislava
Hrobakova 11, 851 02 Bratislava
Slovenska republika

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Zapisany v: registri organizacii
konajuci: Ing. Stanislav Papanek
ICO: 30775426

DIC: 2020933651

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:?> a)

b) -
predfinancovanie:® a)
b)
refundaeia:* a)
b
(d'alej len ,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
financného prispevku €. 002/2008/4.1/OPV  (dalej len ,Zmluva®) kod ITMS projektu
26140130004 uvedenych v Clanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe €. 2 zmluvy o poskytnuti NFP ,, Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,Rozpocet
Projektu” nahradza novou tabulkou ,Rozpocet projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha &. 1 k Dodatku &. 1 sa stava neoddelitefnou su¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe €. 5 zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu” sa tabulka ,Rozpocet
projektu a komentar k rozpoCtu projektu nahradza novou tabulkou ,Rozpodet projektu
a komentér k rozpocCtu projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou su¢astou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prec¢iarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite



(1)

)

®3)

(4)

()
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Clanok 3
Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,VZP®,
zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,zmluva

0 poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
»Zmluva“.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri€om po podpise Dodatku dostane
Prijimatel 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uc€inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatoCne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vélu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok nadobuda platnost a ucinnost diom podpisu oboma zmluvnymi
stranami. Ak tento Dodatok bude podpisany v rézny deri, Dodatok nadobuda platnost a
ucinnost’ diiom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou su€astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dha:

Podpis: ..o

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupeu’ Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Bratislave, dha:

Podpis: ..o,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

Prilohy:
Priloha €. 1: Rozpocet projektu
Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preiarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha &. 1 k Dodatku &. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nazov aktivity

610620 — Osobné naklady

13 298,27

0,00

13 298,27

Riadenie
projektu

610620 — Osobné naklady

32 380,39

0,00

32 380,39

Uvodna
analyza

610620 — Osobné naklady

23 404,03

0,00

23 404,03

Inovacia
obsahu,
metod, foriem
a organizacie
vyucovania
vSeobecno-
vzdelavacich
predmetov

610620 — Osobné naklady

55 234,12

0,00

55 234,12

Inovécia
obsahu,
metdéd, foriem
a organizacie
vyucovania
odbornych
predmetov

633002 — Material
Vypodtova technika

26 422,36

0,00

26 422,36

Zariadenie a
vybavenie

633003 — Material
Telekomunikaéna technika

9 393,88

0,00

9 393,88

Zariadenie a
vybavenie

633013 — Material Softvér a
licencie

1792,47

0,00

1792,47

Zariadenie a
vybavenie

637004 — VSeobecné sluzby

843,13

0,00

843,13

Publicita a
informovanost

637005 — Specialne sluzby

15 773,75

0,00

15 773,75

Riadenie
projektu

637005 — Specialne sluzby

2 788,29

0,00

2 788,29

Uvodna
analyza

637005 — Specialne sluzby

3 385,78

0,00

3 385,78

Inovacia
obsahu,
metod, foriem
a organizacie
vyucCovania
vSeobecno-
vzdelavacich
predmetov

637005 — Specialne sluzby

3 385,78

0,00

3 385,78

Inovacia
obsahu,
metdd, foriem
a organizacie
vyucCovania
odbornych
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predmetov

CELKOVO 188 102,24 0,00 188 102,24
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik Poet Maximélna Vydavky spolu v Priradenie k Rizikové
Nazov polozky rozpottu opravnenych Jednotka . ) jednotkova  Vydavky spolu v SKK EUR, konevrzny kurz Komentir k rozpoétu aktivitam o
. jednotiek . polozky

vydavkov cena 30.126 proiektu

& | c | o [ & |  Foe | 6 | 1 | |

1. Koordindcia projektu a podporné aktivity
1.1. Personéalne vydavky interné 400 623,60 13 298,27
Administrativny personal

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym aviizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- finanéné riadenie projektu,

- vypracovanie Ziadosti o platbu a spracovanie potrebnych
podkladov,

- archivacia finanénej dokumentécie vzt'ahujica sa k projektu.
Sposob vypoctu:

- Finanény manazér bude pracovat’ pocas celého trvania
projektu (24 i ) 12% z celkového pr ¢ho Casu, o
pri mesaénom pocte 168 pracovnych hodin predstavuje 20
hodin mesacne, celkovo 480 hodin venovanych ESF projektu.
- Vypocet mzdy: 20600 SKK (tarifny plat) + 2540 SKK
(priplatky) + 3180 SKK (nadcasy) + 5264 SKK (20% - né¢
navysenie) + 11038,60 SKK (odvody 34,95%) = 42622,6
SKK (hrubd mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 12% teda 5114,71 SKK mesaéne / 20 hodin je 255,74
1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 480 255,74 122 755,20 4 074,73} SKK na 1 osobohodinu. B2

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s ¢iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené alohy:

- administrativna podpora projektového a odborného timu,

Sposob vypoctu:
- Projektovy asistent bude pracovat’ pocas celého trvania
projektu (24 i ) 12% z celkového pr ¢ho Casu, ¢o

pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin predstavuje 20
hodin mesacne, celkovo 480 hodin venovanych ESF projektu.
- Vypocet mzdy: 21460 SKK (tarifny plat) + 8150 SKK
(priplatky) + 2850 SKK (nadgasy) + 6492 SKK (20% - né
navysenie) + 13613,72 SKK (odvody 34,95%) = 52565,72
SKK (hrubd mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 12% teda 6307,89 SKK mesacne / 20 hodin je 315,39
SKK na 1 osobohodinu, ale v zmysle prirucky pre Ziadatel'ov
si pre tuto poziciu uplatiiujeme vydavky len do vysky 200
1.1.1.2.[Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 480 200,00] 96 000,00] 3 186,62 SKK/hod. B1, B2, B3, B4

In¢ (dophnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

adiaci personal 149 990,40) 4.978,77]
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Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s ¢iastoénym uvi
Pridelené tlohy:

- vyber a zazmluvnenie externych dodavatelov,

- koordinacia prace vietkych zacastnenych stran,

- komunikécia s MS SR, so zriad'ovatel'om, s verejnostou,
pripadne inymi zainteresovanymi stranami,

- operativne rieSenie neo¢akavanych problémov,

Spdsob vypoctu:

- Hlavny manazér projektu bude pracovat’ pocas celého
trvania projektu (24 mesiacov) 12% z celkového pracovného
Casu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin

na projekte

predstavuje 20 hodin mesaéne, celkovo 480 hodin y
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 21460 SKK (tarifny plat) + 10700 SKK
(priplatky) + 0 SKK (nadcasy) + 6432 SKK (20% - né
navysenie) + 13487,90 SKK (odvody 34,95%) = 52079,9
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 12% teda 6249,59 SKK mesacne / 20 hodin je 312,48

1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 480 312,48 149 990,40 4 978,77] SKK na 1 osobohodinu. B1
1.1.2.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00] 0,00) 0,00)
1.1.2.3.|.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.3.]Iny personal 31 878,00 1058, 16]
Typ pracovného pomeru:
- trvaly pracovny pomer s ¢iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:
- zabezpecenie publicity projektu
Sposob vypoctu:
- Manazér publicity bude pracovat’ pocas celé¢ho trvania
projektu (24 ) 3% z celkového p: ¢ho &asu, o
pri mesaénom pocte 168 pracovnych hodin predstavuje 5
hodin mesacne, celkovo 120 hodin venovanych ESF projektu.
- Vypotet mzdy: 20860 SKK (tarifny plat) + 2550 SKK
(priplatky) + 3930 SKK (nadéasy) + 5468 SKK (20% - né
navysenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 3% teda 1328,23 SKK mesa¢ne / 5 hodin je 265,65
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 120 265,65 31 878,00 1058,16] SKK na 1 osobohodinu. B4
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstréanok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00) 0,00)
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.3. Personalne vydavky externé 0,00 0,00
1.3.1.|Administrativny personal 0,00} 0,00}
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00} 0,00}
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00) 0,00) 0,00)
1.3.2.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00] 0,00) 0,00)
1.3.2.3.|.....Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00} 0,00}
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00) 0,00) 0,00)
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstréanok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00) 0,00)
1.3.3.4.... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
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1.4. Ostatné vydavky - nepriame 0,00 0,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.5.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00 0,00

1.] Spolu 400 623,60 13 298,27

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majektu)

.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00) 0,00)
2.1.2.[Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.4.[Tlagiaren ks 0 0,00 0,00] 0,00]
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00)
2.1.6.[Dataprojektor ks 0 0,00) 0,00) 0,00)
2.1.7.[Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie ks 0 0,00] 0,00) 0,00)
2.1.8.|Skener ks 0 0,00) 0,00) 0,00)
2.1.9.]iné ks 0 0,00] 0,00] 0,00]

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

37608,71

18 ks notebookov:

- min. format 13 palcov, min. 2 GHz procesor, min. 1 GB
pamdt, min. 100 GB HDD, USB 2.0, FireWire, WiFi,
Bluetooth, Ethernet, Webkamera, OS, opticka mechanika
20 ks stolnych pogitaov:

- min. 20 palcova obrazovka, min. 2 GHz procesor, min. 1
GB pamit’, min. 200 GB HDD, USB 2.0, FireWire, WiFi,
Bluetooth, Ethernet, Webkamera, OS, periférie (mys,

2.2.1.[Stolny pocitac alebo notebook 633002 ks 38 20 394,74 775 000,00 25 725,29] klavesnica, optickd mechanika, zvuk) Al
Licencie na kancelarsky SW s podporou pre stadtardné
formaty a SVK lokalizaciou, ktory bude vyuzivany na hlavné
aktivity projektu. SW bude obsahuvat’ textovy procesor,
tabul'kovu aplikaciu, aplikaciu na tvorbu prezentacii. Zaroven
sa v ramci tejto polozky zakupia aj licencie na virtualizaény
2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 30 1 800,00 54 000,00] 1792,47]softvér, ktory umozni pracu v multiplatformovom prostredi. JAl
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
3 &b laserova siet'ové tlagiarne, ktoré budu vyuzivané na
hlavné aktivity projektu - tla¢ vystupov, pracovnych
2.2.4.|Tlaciarent 633002 ks 3 7 000,00 21 000,00j 697,07 materialov, prezentacii atd’. Al
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00 0,00
11 ks projektor vhodny na prezentacie (rozlisenie 800x600,
2000ANSI lumenov, kontrast 2000:1, uhlopriecka obrazu od
76 do 760cm), priame zobrazovanie vystupov z PC podl'a
2.2.6.| Dataprojektor 633003 ks 11 25 000,00] 275 000,00] 9 128,33 prieskumu trhu ma cenu 25.000,- Sk. Al
1 digitalny fotoaparat na dokumentovanie priebehu projektu.
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie 633003 ks 1 8 000,00} 8 000,00} 265,55[Rozlisenie min. 8 Mpix. Al
2.2.8.|Skener ks 0 0,00) 0,00) 0,00)
2.2.9.|iné ks 0 0,00] 0,00] 0,00]

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.4.1|Poistenie projekt 0 0,00)
2.4.2|UdrZba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)
2.|Spolu 1133 000,00 37 608,71

. Monitoring a hodnotenie projektu

. Persondlne vydavky interné
ManaZér monitoringu

osobohodina
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3.1.2.|Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00) 0,00) 0,00)
3.1.3.[... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
3.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00) 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
3.3. Personalne vydavky externé 475 200,00 15 773,75

Typ pracovného pomeru:

- nejedna sa o pracovny pomer ale o sluzbu dodavant na

zaklade obchodného zékonnika

Pridelené alohy:

- sled i i T Lov;

- tvorba monitorovacich sprav

- ManaZzér monitorvania bude pracovat’ na zaklade

dodavatel'skej zmluvy pocas celého trvania projektu (24

mesiacov) priblizne 33 hodin mesacne, celkovo 792 hodin (24

mesiacov x 33 hodin/mes.). Hodinova odmena prestavuje

600SKK/hod.

Zddvodnenie vysky hodinovej mzdy:

- Hodinova sadzba je uréena na zaklade prieskumu trhu. Je
3.3.1.|Manazér monitoringu 637005 osobohodina 792 600,00 475 200,00 15 773,75{ obvykld v mieste a case. B3
3.3.2.|Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.3.3.[... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

3.| Spolu 475 200,00 15 773,75

. Publicita a informovanie

Publicita

25 400,00

Naklady na graficky navrh a tla¢ informaénych letikov
predpokladame vo vyske 40,- Sk/ kus x 500 kusov = 20000,-

4.1.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 1 20 000,00] 20 000,00] 663,88] Sk B4
Naklady na graficky navrh a tlag plagatov predpokladame vo

4.1.2.|Plagaty 637004 projekt 1 5 400,00} 5 400,00 179,25] vyske 540,- Sk/ kus x 10 kusov = 5.400,- Sk B4
4.1.3.|Brozurky projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.4.[CDROM projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.5.]Oznagenie projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00) 0,00)

Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

4.1.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.8.]Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médidch projekt 0 0,00 0,00 0,00
.1.9.]... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00 0,00) 0,00)
4.| Spolu 25 400,00 843,13

15,

A.1 Uvodna analyza

G

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

975 491,65

32 380,39
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5.1.1.

Vedlci timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety

610620

osobohodina

245

223,75

54 818,75

1 819,65

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- metodické riadenie analytickych préc, definovanie stratégie
a cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu vSeobecno - vzdelavacich predmetov
Sposob vypoctu:

- Veduci timu vieobecno-vzdelavacich bude pracovat’ pocas
celého trvania projektu (7 mesiacov) 20% z celkového
pr ¢ho &asu, o pri ¢ pocte 168 pr:
hodin predstavuje 35 hodin mesacne, celkovo 245 hodin
venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20690 SKK (tarifny plat) + 1360 SKK
(priplatky) + 2130 SKK (nadcasy) + 4836 SKK (20% - né
navygenie) + 10141,09 SKK (odvody 34,95%) = 39157,09
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 20% teda 7831,42 SKK mesacne / 35 hodin je 223,75
SKK na 1 osobohodinu.

“ch

Al

5.1.2.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

175

220,27

38 547,25

1 279,53

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
ciel'ov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu vSeobecno - vzdelavacich predmetov
Sposob vypoctu:

- Clen autorského timu pre veobecno - vzdelavacie predmety
bude pracovat’ pocas cel¢ho trvania projektu (7 mesiacov)
15% z celkového pr ¢ho ¢asu, ¢o pri & pocte
168 pracovnych hodin predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo
175 hodin venovanych ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 20770 SKK (tarifny plat) + 850 SKK
(priplatky) + 1050 SKK (nadcasy) + 4534 SKK (20% - né
navysenie) + 9507,79 SKK (odvody 34,95%) = 36711,79
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5506,77 SKK mesacne / 25 hodin je 220,27
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.3.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

175

233,00

40 775,00}

1353,48]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu vSeobecno - vzdelavacich predmetov
Spésob vypoctu:

- Clen autorského timu pre veobecno - vzdelavacie predmety
bude pracovat’ po¢as celého trvania projektu (7 mesiacov)
15% z celkového pr ¢ho Casu, o pri &nom poéte
168 pracovnych hodin predstavuje 25 hodin mesaéne, celkovo
175 hodin venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 21200 SKK (tarifny plat) + 1710 SKK
(priplatky) + 1070 SKK (nadcasy) + 4796 SKK (20% - né
navy3enie) + 10057,21 SKK (odvody 34,95%) = 38833,21
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5824,98 SKK mesacne / 25 hodin je 233
SKK na 1 osobohodinu

Al
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5.1.4.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

175

266,13|

46 572,75

1 545,93

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu vSeobecno - vzdelavacich predmetov
Spésob vypoctu:

- Clen autorského timu pre veobecno - vzdelavacie predmety
bude pracovat’ po¢as celého trvania projektu (7 mesiacov)
15% z celkového pr ¢ho Casu, o pri &nom poéte
168 pracovnych hodin predstavuje 25 hodin mesaéne, celkovo
175 hodin venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 21030 SKK (tarifny plat) + 2130 SKK
(priplatky) + 4230 SKK (nadcasy) + 5478 SKK (20% - né
navy3enie) + 11487,36 SKK (odvody 34,95%) = 44355,36
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6653,3 SKK mesac¢ne / 25 hodin je 266,13
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.15.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

175

265,65

46 488,75

1543,14]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
ciel'ov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu vSeobecno - vzdelavacich predmetov
Sposob vypoctu:

- Clen autorského timu pre veobecno - vzdelavacie predmety
bude pracovat’ pocas cel¢ho trvania projektu (7 mesiacov)
15% z celkového pr ¢ho ¢asu, ¢o pri & pocte
168 pracovnych hodin predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo
175 hodin venovanych ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 20860 SKK (tarifny plat) + 2550 SKK
(priplatky) + 3930 SKK (nadcasy) + 5468 SKK (20% - né
navysenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6641,16 SKK mesacne / 25 hodin je 265,65
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.6.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

175

186,17|

32 579,75

1 081,45

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu vSeobecno - vzdelavacich predmetov
Spésob vypoctu:

- Clen autorského timu pre veobecno - vzdelavacie predmety
bude pracovat’ po¢as celého trvania projektu (7 mesiacov)
15% z celkového pr ¢ho Casu, o pri &nom poéte
168 pracovnych hodin predstavuje 25 hodin mesaéne, celkovo
175 hodin venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 16400 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 2760 SKK (nadcasy) + 3832 SKK (20% - n¢
navy3enie) + 8035,70 SKK (odvody 34,95%) = 31027,7 SKK
(hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 4654,16 SKK mesacne / 25 hodin je 186,17
SKK na 1 osobohodinu.

Al
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5.1.7.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

175

174,51

30 539,25

1013,72]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu vSeobecno - vzdelavacich predmetov
Spésob vypoctu:

- Clen autorského timu pre veobecno - vzdelavacie predmety
bude pracovat’ po¢as celého trvania projektu (7 mesiacov)

& pocte
168 pracovnych hodin predstavuje 25 hodin mesaéne, celkovo
175 hodin venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 16400 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 1560 SKK (nadcasy) + 3592 SKK (20% - n¢
navy3enie) + 7532,42 SKK (odvody 34,95%) = 29084,42
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 4362,66 SKK mesacne / 25 hodin je 174,51
SKK na 1 osobohodinu.

15% z celkového pracovného Easu, &o pri

Al

5.1.8.

Veduci timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

245

284,37

69 670,65

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- veduci timu odbornych predmetov,

- metodické riadenie analytickych préc, definovanie stratégie
a cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spdsob vypoctu:

- Veduci timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas
celého trvania projektu (7 mesiacov) 20% z celkového

2 312,64

pr ¢ho ¢asu, ¢o pri & pocte 168 pr
hodin predstavuje 35 hodin mesacne, celkovo 245 hodin
venovanych ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 21460 SKK (tarifny plat) + 7200 SKK
(priplatky) + 2070 SKK (nadcasy) + 6146 SKK (20% - né
navysenie) + 12888,16 SKK (odvody 34,95%) = 49764,16
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 20% teda 9952,83 SKK mesa¢ne / 35 hodin je 284,37
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.9.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

312,48

54 684,00

1815,18]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, névrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 21460 SKK (tarifny plat) + 10700 SKK
(priplatky) + 0 SKK (nadgasy) + 6432 SKK (20% - né
navy3enie) + 13487,90 SKK (odvody 34,95%) = 52079,9
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 7811,99 SKK mesacne / 25 hodin je 312,48
SKK na 1 osobohodinu.

Al
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5.1.10.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

231,83

40 570,25]

1 346,69

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 19560 SKK (tarifny plat) + 1420 SKK
(priplatky) + 2880 SKK (nadcasy) + 4772 SKK (20% - n¢
navy3enie) + 10006,88 SKK (odvody 34,95%) = 38638,88
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5795,83 SKK mesac¢ne / 25 hodin je 231,83
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.11.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

175,67|

30 742,25

1 020,46}

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
ciel'ov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 14870 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 3210 SKK (nadcasy) + 3616 SKK (20% - né
navysenie) + 7582,75 SKK (odvody 34,95%) = 29278,75
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 4391,81 SKK mesacne / 25 hodin je 175,67
SKK na 1 osobohodinu..

Al

5.1.12.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

131,17|

22 954,75

761,96

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 13500 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 0 SKK (nadgasy) + 2700 SKK (20% - né
navy3enie) + 5661,9 SKK (odvody 34,95%) = 21861,9 SKK
(hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 3279,29 SKK mesacne / 25 hodin je 131,17
SKK na 1 osobohodinu.

Al
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5.1.13.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

222,70

38 972,50

1 293,65

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 18870 SKK (tarifny plat) + 1170 SKK
(priplatky) + 2880 SKK (nadcasy) + 4584 SKK (20% - né
navy3enie) + 9612,64 SKK (odvody 34,95%) = 37116,64
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5567,5 SKK mesacne / 25 hodin je 222,7
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.14.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

255,74}

44 754,50

1 485,58

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Sposob vypostu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ potas celého
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, ¢o pri mesacnom pocte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20600 SKK (tarifny plat) + 2540 SKK
(priplatky) + 3180 SKK (nadcasy) + 5264 SKK (20% - né
navyenie) + 11038,60 SKK (odvody 34,95%) = 42622,6
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6393,39 SKK mesacne / 25 hodin je 255,74
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.15.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

239,70]

41 947,50]

1 392,40}

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, névrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20160 SKK (tarifny plat) + 1450 SKK
(priplatky) + 3060 SKK (nadcasy) + 4934 SKK (20% - né
navy3enie) + 10346,59 SKK (odvody 34,95%) = 39950,59
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5992,59 SKK mesacne / 25 hodin je 239,7
SKK na 1 osobohodinu.

Al
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5.1.16.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

265,84

46 522,00

1 544,25

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 21290 SKK (tarifny plat) + 2140 SKK
(priplatky) + 3930 SKK (nadcasy) + 5472 SKK (20% - né
navy3enie) + 11474,78 SKK (odvody 34,95%) = 44306,78
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6646,02 SKK mesacne / 25 hodin je 265,84
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.17.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

265,65

46 488,75

1543,14]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
ciel'ov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 20860 SKK (tarifny plat) + 2550 SKK
(priplatky) + 3930 SKK (nadcasy) + 5468 SKK (20% - né
navysenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6641,16 SKK mesacne / 25 hodin je 265,65
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.18.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

218,04

38 157,00

1 266,58

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 19070 SKK (tarifny plat) + 970 SKK
(priplatky) + 2400 SKK (nadcasy) + 4488 SKK (20% - né
navy3enie) + 9411,33 SKK (odvody 34,95%) = 36339,33
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5450,9 SKK mesacéne / 25 hodin je 218,04
SKK na 1 osobohodinu.

Al
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5.1.19.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

227,75

39 856,25

1 322,99

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20520 SKK (tarifny plat) + 430 SKK
(priplatky) + 2490 SKK (nadcasy) + 4688 SKK (20% - né
navy3enie) + 9830,73 SKK (odvody 34,95%) = 37958,73
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5693,81 SKK mesacne / 25 hodin je 227,75
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.20.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

233,78

40 911,50

1 358,01

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
ciel'ov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20080 SKK (tarifny plat) + 950 SKK
(priplatky) + 3030 SKK (nadcasy) + 4812 SKK (20% - né
navysenie) + 10090,76 SKK (odvody 34,95%) = 38962,76
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5844,41 SKK mesacne / 25 hodin je 233,78
SKK na 1 osobohodinu.

Al

5.1.21.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

191,51

33 514,25

1112,47|

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Spésob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celéhol
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin venovanych
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 19710 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 0 SKK (nadgasy) + 3942 SKK (20% - né
navy3enie) + 8266,37 SKK (odvody 34,95%) = 31918,37
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 4787,76 SKK mesaéne / 25 hodin je 191,51
SKK na 1 osobohodinu.

Al
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5.1.22.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

175

315,39

55 193,25

1832,08]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uviizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ potas celého
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Casu, ¢o pri mesanom pocte 168 pracovnych hodin

predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 175 hodin
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 21460 SKK (tarifny plat) + 8150 SKK
(priplatky) + 2850 SKK (nadgasy) + 6492 SKK (20% - né
navysenie) + 13613,72 SKK (odvody 34,95%) = 52565,72
SKK (hrubd mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 7884,86 SKK mesacne / 25 hodin je 315,39
SKK na 1 osobohodinu.

5.1.23.
5.2.
5.2.1.

Clen autorského timu pre odborné predmety
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizécie *

610620

bohodina

projekt

175

229,89

0,00

40 230,75
)
0,00

1 335,42
)
0,00

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené alohy:

- vykonavanie analytickych prac, definovanie stratégie a
cielov OAIK, navrh profilu absolventa, definovanie
poziadaviek na inovaciu odbornych predmetov

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celého
trvania projektu (7 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin

predstavuje 25 hodin mesaéne, celkovo 175 hodin M
ESF projektu.

- Vipodet mzdy: 20690 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 2970 SKK (nadcasy) + 4732 SKK (20% - né
navysenie) + 9923,00 SKK (odvody 34,95%) = 38315 SKK
(hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5747,25 SKK mesacne / 25 hodin je 229,89
SKK na 1 osobohodinu.

5.2.

N

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

5.2.3.

5.3.1.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

. Personilne vydavky externé - odborné ¢innosti

Garant pre vSeobecno - vzdelavacie predmety

637005

projekt

osobohodina

0,00

600,00]

42 000,00

0,00
21788,29

1 394,14

Typ pracovného pomeru:

- nejedna sa o pracovny pomer ale o ¢innost’ vykonavana na
zéklade prikaznej zmluvy

Pridelené alohy:

- hlavny garant veobecno - vzdelavacich predmetov,

- validécia vystupov

- Garant vieobecno-vzdelavacich predmetov bude pracovat’
pocas celého trvania aktivity (7 mesiacov) priblizne 10 hodin
mesacne, celkovo 70 hodin (7 mesiacov x 10 hodin/mes.).
Hodinové hruba mzda je stanovena na vysku 600 Sk/hod.
Zdovodnenie vysky hodinovej mzdy:

-Hodinova sadzba je uréena na ziklade prieskumu trhu. Je

obvykla v mieste a Case.
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Typ pracovného pomeru:

- nejedna sa o pracovny pomer ale o ¢innost’ vykonavani na
zéklade prikaznej zmluvy

Pridelené tlohy:

- hlavny garant odbornych predmetov,

- validdcia vystupov

- Garant odbornych predmetov bude pracovat’ pocas celého
trvania aktivity (7 mesiacov) priblizne 10 hodin mesaéne,
celkovo 70 hodin (7 mesiacov x 10 hodin/mes.). Hodinovéa
hruba mzda je stanovena na vysku 600 Sk/hod.
Zdovodnenie vy3ky hodinovej mzdy:

-Hodinova sadzba je uréena na zaklade prieskumu trhu. Je

5.3.2.|Garant pre odborné predmety 637005 osobohodina 70 600,00 42 000,00) 139414 obvykla v mieste a case. AL
5.3.3.[Vyvoj portélu projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)
5.3.4.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00) 0,00
5.35.]... In¢ (doplnit) 0 0,00 0,00 0,00
5.4, Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00
5.4.1.[Néjom priestorov na realizaciu aktivity 5 projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny a or ¢ny personal (zabezpecené
5.4.3.|dodavatel'sky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 0,00
5.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
55.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00
5. Spolu 1059 491,65, 35 168,68|

6.1.1.

A.2 Inovacia obsahu, met6d, foriem a
organizicie vyucovania v§eobecno-vzdelavacich

. predmetov
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Veduci timu pre vieobecno - vzdelédvacie predmety

610620

osobohodina

425

313,26

705 069,90

133 135,50

23404,03

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s ¢iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- veduci timu vieobecno - vzdelavacich predmetov,

- metodickeé riadenie prac na inovécii obsahu, metod, foriem a
ogranizacie & ia pre vieot - vzdelavacie predmety
Sposob vypoctu:

- Veddci timu pre veobecno - vzdelavacie predmety bude
pracovat’ pocas celého trvania projektu (17 mesiacov) 20% z

4 419,29

Ikového pr ¢ho ¢asu, ¢o pri pocte 168
pracovnych hodin predstavuje 25 hodin mesacne, celkovo 425
hodin venovanych ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 20690 SKK (tarifny plat) + 1360 SKK
(priplatky) + 2130 SKK (nadéasy) + 4836 SKK (20% - né
navysenie) + 10141,09 SKK (odvody 34,95%) = 39157,09
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 20% teda 7831,42 SKK mesacne / 25 hodin je 313,26
SKK na 1 osobohodinu.

A2
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6.1.2.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

340

275,34

93 615,60

3107,47|

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre vieobecno - vzdelévacie predmety,
- préaca na inovacii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie

« 14

pre vieobecno - ie predmety
Spésob vypoctu:
- Clen timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety bude
pracovat’ pocas celého trvania projektu (17 mesiacov) 15% z

Ikového pr: ¢ho &asu, o pri ¢ pocte 168
pracovnych hodin predstavuje 20 hodin mesaéne, celkovo 340
hodin venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20770 SKK (tarifny plat) + 850 SKK
(priplatky) + 1050 SKK (nadcasy) + 4534 SKK (20% - n¢
navy3enie) + 9507,79 SKK (odvody 34,95%) = 36711,79
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5506,77 SKK mesacne / 20 hodin je 275,34
SKK na 1 osobohodinu.

A2

6.1.3.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

340

291,25

99 025,00

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety,
- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre veobecno - vzdelavacie predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety bude
pracovat’ pocas celého trvania projektu (17 mesiacov) 15% z

3287,03]

Ikového pr ¢ho ¢asu, ¢o pri & pocte 168
pracovnych hodin predstavuje 20 hodin mesacne, celkovo 340
hodin venovanych ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 21200 SKK (tarifny plat) + 1710 SKK
(priplatky) + 1070 SKK (nadcasy) + 4796 SKK (20% - né
navysenie) + 10057,21 SKK (odvody 34,95%) = 38833,21
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5824,98 SKK mesacne / 20 hodin je 291,25
SKK na 1 osobohodinu.

A2

6.1.4.

Clen autorského timu pre veobecno - vzdelavacie

predmety

610620

osobohodina

340

332,67|

113 107,80

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre vieobecno - vzdelévacie predmety,
- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie

« 14

pre vieobecno - ie predmety
Spésob vypoctu:
- Clen timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety bude
pracovat’ pocas celého trvania projektu (17 mesiacov) 15% z

Ikového pr: ¢ho &asu, o pri & pocte 168
pracovnych hodin predstavuje 20 hodin mesaéne, celkovo 340
hodin venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 21030 SKK (tarifny plat) + 2130 SKK
(priplatky) + 4230 SKK (nadcasy) + 5478 SKK (20% - n¢
navy3enie) + 11487,36 SKK (odvody 34,95%) = 44355,36
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6653,3 SKK mesacne / 20 hodin je 332,67

3 754,49

SKK na 1 osobohodinu.

A2
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6.1.5.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

340

332,06

112 900,40

3 747,61

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre vieobecno - vzdelévacie predmety,
- préaca na inovacii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie

« 14

pre vieobecno - ie predmety
Spésob vypoctu:
- Clen timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety bude
pracovat’ pocas celého trvania projektu (17 mesiacov) 15% z

Ikového pr: ¢ho &asu, o pri ¢ pocte 168
pracovnych hodin predstavuje 20 hodin mesaéne, celkovo 340
hodin venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20860 SKK (tarifny plat) + 2550 SKK
(priplatky) + 3930 SKK (nadcasy) + 5468 SKK (20% - né
navy3enie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6641,16 SKK mesacne / 20 hodin je 332,06
SKK na 1 osobohodinu.

A2

6.1.6.

Clen autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie
predmety

610620

osobohodina

340

232,71

79 121,40

2 626,35

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety,
- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre veobecno - vzdelavacie predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety bude
pracovat’ pocas celého trvania projektu (17 mesiacov) 15% z

Ikového pr ¢ho ¢asu, ¢o pri & pocte 168
pracovnych hodin predstavuje 20 hodin mesacne, celkovo 340
hodin venovanych ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 16400 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 2760 SKK (nadcasy) + 3832 SKK (20% - né
navysenie) + 8035,70 SKK (odvody 34,95%) = 31027,7 SKK
(hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 4654,16 SKK mesa¢ne / 20 hodin je 232,71
SKK na 1 osobohodinu.

A2

6.1.7.

Clen autorského timu pre veobecno - vzdelavacie

predmety

610620

osobohodina

340

218,13

74 164,20]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s Ciastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre vieobecno - vzdelévacie predmety,
- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie

« 14

pre vieobecno - ie predmety
Spésob vypoctu:
- Clen timu pre vieobecno - vzdelavacie predmety bude
pracovat’ pocas celého trvania projektu (17 mesiacov) 15% z

Ikového pr: ¢ho &asu, o pri & pocte 168
pracovnych hodin predstavuje 20 hodin mesaéne, celkovo 340
hodin venovanych ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 16400 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 1560 SKK (nadcasy) + 3592 SKK (20% - n¢
navy3enie) + 7532,42 SKK (odvody 34,95%) = 29084,42
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 4362,66 SKK mesac¢ne / 20 hodin je 218,13

2 461,80}

SKK na 1 osobohodinu.

A2
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6.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2.platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00) 0,00)
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)

. Personilne vydavky externé - odborné ¢innosti

102 000,00

Typ pracovného pomeru:

- nejedna sa o pracovny pomer ale o ¢innost’ vykonavana na
zéklade prikaznej zmluvy

Pridelené alohy:

- hlavny garant vieobecno - vzdelavacich predmetov,

- validcia vystupov

- Garant vieobecno-vzdelavacich predmetov bude pracovat’
pocas cel¢ho trvania aktivity (17 mesiacov) priblizne 10 hodin
mesacne, celkovo 170 hodin (17 mesiacov x 10 hodin/mes.).
Hodinova hruba mzda je stanovena na vysku 600 Sk/hod.
Zdovodnenie vysky hodinovej mzdy:

- Hodinova sadzba je ur¢ena na zéklade prieskumu trhu. Je

6.3.1.[|Odborny garant pre v8eobecno - vzdelavacie predmety 637005 osobohodina 170 600,00 102 000,00] 3 385,78 obvykld v mieste a case. A2
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
6.3.4.[... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00 0,00

6.4, Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00

7.1.1.

A.3 Inovacia obsahu, metdd, foriem a

organizicie vyucovania odbornych predmetov
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Veduci timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

425

398,11

1663 982,95

169 196,75

6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny a organiza¢ny personal (zabezpecené
6.4.3.[dodavatel'sky)*** projekt 0 0,00] 0,00) 0,00)
6.4.4.[Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 0,00]
6.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)
6.5.4.... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.| Spolu 807 069,90 26 789,81

55 234,12

5 616,30]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s ¢iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené alohy:

- veduci timu odbornych predmetov,

- metodickeé riadenie prac na inovacii obsahu, metdd, foriem a
ogranizacie vyucovania pre odborné predmety

Spdsob vypoctu:

- Veduci timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas
celého trvania projektu (17 mesiacov) 20% z celkového
pracovného ¢asu, o pri mesaénom poéte 168 pracovnych
hodin predstavuje 25 hodin mesa¢ne, celkovo 425 hodin
venovanych ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 21460 SKK (tarifny plat) + 7200 SKK
(priplatky) + 2070 SKK (nadéasy) + 6146 SKK (20% - né
navySenie) + 12888,16 SKK (odvody 34,95%) = 49764,16
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 20% teda 9952,83 SKK mesacne / 25 hodin je 398,11
SKK na 1 osobohodinu.

A3
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7.1.2.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

390,60

132 804,00

4 408,29

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 21460 SKK (tarifny plat) + 10700 SKK
(priplatky) + 0 SKK (nad¢asy) + 6432 SKK (20% - né
navysenie) + 13487,90 SKK (odvody 34,95%) = 52079,9
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 7811,99 SKK mesacne / 20 hodin je 390,6
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.1.3.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

289,79

98 528,60

3 270,55

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 19560 SKK (tarifny plat) + 1420 SKK
(priplatky) + 2880 SKK (nadcasy) + 4772 SKK (20% - né
navysenie) + 10006,88 SKK (odvody 34,95%) = 38638,88
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5795,83 SKK mesacne / 20 hodin je 289,79
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.14.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

219,59

74 660,60]

2 478,28

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ograniz:
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 14870 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 3210 SKK (nadcasy) + 3616 SKK (20% - né
navysenie) + 7582,75 SKK (odvody 34,95%) = 29278,75
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 4391,81 SKK mesacne / 20 hodin je 219,59
SKK na 1 osobohodinu.

A3
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7.15.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

163,96

55 746,40

1 850,44

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 13500 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 0 SKK (nadéasy) + 2700 SKK (20% - né
navysenie) + 5661,9 SKK (odvody 34,95%) = 21861,9 SKK
(hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 3279,29 SKK mesacne / 20 hodin je 163,96
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.16.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

278,38

94 649,20

3141,78]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 18870 SKK (tarifny plat) + 1170 SKK
(priplatky) + 2880 SKK (nadcasy) + 4584 SKK (20% - né
navysenie) + 9612,64 SKK (odvody 34,95%) = 37116,64
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5567,5 SKK mesacne / 20 hodin je 278,38
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.1.7.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

319,67|

108 687,80

3607,77]

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ograniz:
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 20600 SKK (tarifny plat) + 2540 SKK
(priplatky) + 3180 SKK (nadcasy) + 5264 SKK (20% - né
navysenie) + 11038,60 SKK (odvody 34,95%) = 42622,6
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6393,39 SKK mesacne / 20 hodin je 319,67
SKK na 1 osobohodinu.

A3
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7.18.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

299,63

101 874,20

3 381,60}

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 20160 SKK (tarifny plat) + 1450 SKK
(priplatky) + 3060 SKK (nadcasy) + 4934 SKK (20% - né
navysenie) + 10346,59 SKK (odvody 34,95%) = 39950,59
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5992,59 SKK mesacne / 20 hodin je 299,63
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.19.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

332,30

112 982,00

3 750,32

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 21290 SKK (tarifny plat) + 2140 SKK
(priplatky) + 3930 SKK (nadcasy) + 5472 SKK (20% - né
navysenie) + 11474,78 SKK (odvody 34,95%) = 44306,78
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6646,02 SKK mesacne / 20 hodin je 332,3
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.1.10.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

332,06

112 900,40

3 747,64

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ograniz:
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 20860 SKK (tarifny plat) + 2550 SKK
(priplatky) + 3930 SKK (nadcasy) + 5468 SKK (20% - né
navysenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 6641,16 SKK mesacne / 20 hodin je 332,06
SKK na 1 osobohodinu.

A3

19



Kéd ITMS projektu: 26140130004

7.1.11.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

272,55

92 667,00

3 075,98

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 19070 SKK (tarifn plat) + 970 SKK
(priplatky) + 2400 SKK (nadcasy) + 4488 SKK (20% - né
navysenie) + 9411,33 SKK (odvody 34,95%) = 36339,33
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5450,9 SKK mesacne / 20 hodin je 272,55
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.1.12.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

284,69

96 794,60

3 212,99

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20520 SKK (tarifny plat) + 430 SKK
(priplatky) + 2490 SKK (nadcasy) + 4688 SKK (20% - né
navysenie) + 9830,73 SKK (odvody 34,95%) = 37958,73
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5693,81 SKK mesacne / 20 hodin je 284,69
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.1.13.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

292,22

99 354,80

3 297,98

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvizokom na projekte
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ograniz:
vyucovania pre odborné predmety

Sposob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin
predstavuje 20 hodin mesagne, celkovo 340 hodin venovanych|
ESF projektu.

- Vypocet mzdy: 20080 SKK (tarifny plat) + 950 SKK
(priplatky) + 3030 SKK (nadcasy) + 4812 SKK (20% - né
navysenie) + 10090,76 SKK (odvody 34,95%) = 38962,76
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5844,41 SKK mesacne / 20 hodin je 292,22
SKK na 1 osobohodinu.

A3
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7.1.14.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

239,39

81 392,60

2 701,74

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s iastoénym uvé
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Spdsob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pocas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin

na projekte

predstavuje 20 hodin mesacne, celkovo 340 hodin M
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 19710 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 0 SKK (nadcasy) + 3942 SKK (20% - né
navysenie) + 8266,37 SKK (odvody 34,95%) = 31918,37
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 4787,76 SKK mesacne / 20 hodin je 239,39
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.1.15.

Clen autorského timu pre odborné predmety

610620

osobohodina

340

394,24}

134 041,60

4 449,37

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvé
Pridelené dlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Spdsob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
Gasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin

na projekte

predstavuje 20 hodin mesacne, celkovo 340 hodin M
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 21460 SKK (tarifny plat) + 8150 SKK
(priplatky) + 2850 SKK (nadéasy) + 6492 SKK (20% - né
navysenie) + 13613,72 SKK (odvody 34,95%) = 52565,72
SKK (hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 7884,86 SKK mesacne / 20 hodin je 394,24
SKK na 1 osobohodinu.

A3

7.1.16.
7.2.
7.2.1.

Clen autorského timu pre odborné predmety
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizécie *

610620

osobohodina

projekt

340

287,36

0,00

97 702,40
)
0,00

3243,13]
)
0,00

Typ pracovného pomeru:

- trvaly pracovny pomer s &iastoénym uvé
Pridelené tlohy:

- ¢len autorského timu pre odborné predmety,

- préaca na inovécii obsahu, metdd, foriem a ogranizacie
vyucovania pre odborné predmety

Spdsob vypoctu:

- Clen timu pre odborné predmety bude pracovat’ pogas celého
trvania projektu (17 mesiacov) 15% z celkového pracovného
CGasu, ¢o pri mesaénom poéte 168 pracovnych hodin

na projekte

predstavuje 20 hodin mesacne, celkovo 340 hodin M
ESF projektu.

- Vypotet mzdy: 20690 SKK (tarifny plat) + 0 SKK
(priplatky) + 2970 SKK (nadcasy) + 4732 SKK (20% - né
navysenie) + 9923,00 SKK (odvody 34,95%) = 38315 SKK
(hruba mzda celkom) z toho celkové opravnené vydavky
tvoria 15% teda 5747,25 SKK mesacne / 20 hodin je 287,36
SKK na 1 osobohodinu.

7.2.

N

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

0,00

7.2.

w

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

0,00
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7.3.

Personilne vydavky externé - odborné ¢innosti

102 000,00

3385,78

Kéd ITMS projektu: 26140130004

Typ pracovného pomeru:

- nejednd sa o pracovny pomer ale o ¢innost’ vykonavanu na
zéklade prikaznej zmluvy

Pridelené tlohy:

- hlavny garant odbornych predmetov,

- validécia vystupov

- Garant odbornych predmetov bude pracovat’ pocas celého
trvania aktivity (17 mesiacov) priblizne 10 hodin mesacne,
celkovo 170 hodin (17 mesiacov x 10 hodin/mes.). Hodinova
hruba mzda je stanovena na vysku 600 Sk/hod.
Zdovodnenie vysky hodinovej mzdy:

- Hodinova sadzba je uréena na zdklade prieskumu trhu. Je

7.3.1.|Odborny garant pre odborné predmety 637005 osobohodina 170 600,00 102 000,00] 3 385,78 obbvykld v mieste a ase. A3
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.4.2.[Néjom ostatného majetku a lizing 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny a organiza¢ny personal (zabezpecené
7.4.3.[dodavatel'sky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 0,00
.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.5.2.|Skoliaci materidl, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00) 0,00)
7.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.] Spolu 1765 982,95 58 619,89
0,00

X.

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka L poe« | o 0o oo oo ______________________| | |

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY
PROJEKTU

osti rozpoctu

KE1 |Nepriame vydavky**** max. 0,20
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z
KE2a |ERDF max. 0,10
KE2b |Zariadenie a vybavenie celkom max. 0,20
KE3 [Subdodavky max. 0,30
KE4 [Rizikova prirdzka max. 0,05
Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikomRO/SORO v odévodnenych pripadoch):
* preplatenie PHM podr'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ¢ho do majetku or ie na usk ie pr: ych ciest

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)

5 666 768,10

**kyydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske
*#+*Nepriame vydavky su bezné vydavky (visiace so

ivnym a

188 102,24

aktivity A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

22

konverzny kurz:

riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gi¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s
realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre téely riadenia a administracie projektu). Obsahujii vietky vydavky v aktivitich A1, A3, A4 a v pripade

30,126
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