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DODATOK Č. 2. K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO 

FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 
 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva  
 
ČÍSLO ZMLUVY: 002/2008/4.1/OPV  
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
dodatku 002/2008/4.1/OPV/D02 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 1 
VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov:    Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 

sídlo:    Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO:   00164381 

DIČ:   2020798725 

konajúci:    Prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení1   
názov:       Agentúra Ministerstva školstva Slovenskej republiky  
     pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo:   Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava  

                             Slovenská republika    

IČO:   31819494   

DIČ:   2022295539   

konajúci:   Ing. Alexandra Drgová       

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

            (ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

Prijímateľ 
názov: Obchodná akadémia Imricha Karvaša Bratislava 

sídlo: Hrobákova 11, 851 02  Bratislava 

                           Slovenská republika 
                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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zapísaný v: registri organizácií  

konajúci: Ing. Stanislav Papánek 

IČO: 30775426 

DIČ: 2020933651 

            banka: Štátna pokladnica  

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)  -  

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

                                                          b)  

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 002/2008/4.1/OPV (ďalej len „Zmluva“) kód ITMS projektu 
26140130004 v znení dodatku č. 002/2008/4.1/OPV/D01 uvedenej v Článku 2 tohto 
Dodatku. 
 

Článok 2 
 
 
Ostatné prílohy Zmluvy 
 
(1) V prílohe č. 5 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu  a 

komentár  k rozpočtu projektu nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a 
komentár k rozpočtu projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2.   
         Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
           Článok 3 

 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, 

zmluva o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „zmluva 

                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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o poskytnutí NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako 
„Zmluva“. 

(2) Tento Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku dostane 
Prijímateľ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými 

stranami. Ak tento Dodatok bude podpísaný v rôzny deň, Dodatok nadobúda platnosť a 
účinnosť dňom, počas ktorého bol pripojený posledný podpis. 

 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

 
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa:  

 

 

Podpis: ...................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

 

 

Za Prijímateľa v Bratislave, dňa:  

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 
Ing. Stanislav Papánek 
 
 
 
 
 
Prílohy: 
Príloha č. 1: Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 
                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka Počet 
jednotiek

Maximálna 
jednotková 

cena
Výdavky spolu v SKK

Výdavky spolu v 
EUR, konevrzný kurz 

30,126
Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 
projektu

Rizikové 
položky

A B B1 C D E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity

1.1. Personálne výdavky interné 400 623,60 13 298,27
1.1.1. Administratívny personál 218 755,20 7 261,34

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 480 255,74 122 755,20 4 074,73

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- finančné riadenie projektu, 
- vypracovanie žiadostí o platbu a spracovanie potrebných 
podkladov,
- archivácia finančnej dokumentácie vzťahujúca sa k projektu.
Spôsob výpočtu:
- Finančný manažér bude pracovať počas celého trvania 
projektu (24 mesiacov) priemerne 12% z celkového 
pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 168 
pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 480 
hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20600 SKK (tarifný plat) + 2540 SKK 
(príplatky) + 3180 SKK (nadčasy) + 5264 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11038,60 SKK (odvody 34,95%) = 42622,6 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 12% teda 5114,71 SKK mesačne / 20 hodín je  255,74 
SKK na 1 osobohodinu. B2

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 480 200,00 96 000,00 3 186,62

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- administratívna podpora projektového a odborného tímu, 
Spôsob výpočtu:
- Projektový asistent bude pracovať počas celého trvania 
projektu (24 mesiacov) priemerne 12% z celkového 
pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 168 
pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 480 
hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21460 SKK (tarifný plat) + 8150 SKK 
(príplatky) + 2850 SKK (nadčasy) + 6492 SKK (20% - né 
navýšenie) + 13613,72 SKK (odvody 34,95%) = 52565,72 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 12% teda 6307,89 SKK mesačne / 20 hodín je  315,39 
SKK na 1 osobohodinu, ale v zmysle príručky pre žiadateľov 
si pre túto pozíciu uplatňujeme výdavky len do výšky 200 
SKK/hod. B1, B2, B3, B4

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu  (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)
Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 k Zmluve o poskytnutí NFP

F = D * E
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1.1.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.2. Riadiaci personál 149 990,40 4 978,77

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 480 312,48 149 990,40 4 978,77

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- výber a zazmluvnenie externých dodávateľov,
- koordinácia práce všetkých zúčastnených strán,
- komunikácia s MŠ SR, so zriaďovateľom, s verejnosťou, 
prípadne inými zainteresovanými stranami, 
- operatívne riešenie neočakávaných problémov, 
Spôsob výpočtu:
- Hlavný manažér projektu bude pracovať počas celého 
trvania projektu (24 mesiacov)  priemerne 12% z celkového 
pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 168 
pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 480 
hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21460 SKK (tarifný plat) + 10700 SKK 
(príplatky) + 0 SKK (nadčasy) + 6432 SKK (20% - né 
navýšenie) + 13487,90 SKK (odvody 34,95%) = 52079,9 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 12% teda 6249,59 SKK mesačne / 20 hodín je  312,48 
SKK na 1 osobohodinu. B1

1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.1.3. Iný personál 31 878,00 1 058,16

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 120 265,65 31 878,00 1 058,16

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- zabezpečenie publicity projektu
Spôsob výpočtu:
- Manažér publicity bude pracovať počas celého trvania 
projektu (24 mesiacov)  priemerne 3% z celkového 
pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 168 
pracovných hodín predstavuje 5 hodín mesačne, celkovo 120 
hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20860 SKK (tarifný plat) + 2550 SKK 
(príplatky) + 3930 SKK (nadčasy) + 5468 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 3% teda 1328,23 SKK mesačne / 5 hodín je  265,65 
SKK na 1 osobohodinu. B4

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00
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1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

1.3. Personálne výdavky externé 0,00 0,00
1.3.1. Administratívny personál 0,00 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00 0,00
1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00 0,00
1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 0,00 0,00
1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00 0,00

1.  Spolu 400 623,60 13 298,27
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majektu) 0,00 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
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2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.9. iné ks 0 0,00 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 1 133 000,00 37 608,71

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 38 20 394,74 775 000,00 25 725,29

18 ks notebookov:
- min. formát 13 palcov, min. 2 GHz procesor, min. 1 GB 
pamäť, min. 100 GB HDD, USB 2.0, FireWire, WiFi, 
Bluetooth, Ethernet, Webkamera, OS, optická mechanika
20 ks stolných počítačov:
- min. 20 palcová obrazovka, min. 2 GHz procesor, min. 1 GB 
pamäť, min. 200 GB HDD, USB 2.0, FireWire, WiFi, 
Bluetooth, Ethernet, Webkamera, OS, periférie (myš, 
klávesnica, optická mechanika, zvuk) A1

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 30 1 800,00 54 000,00 1 792,47

Licencie na kancelársky SW s podporou pre štadtardné 
formáty a SVK lokalizáciou, ktorý bude využívaný na hlavné 
aktivity projektu. SW bude obsahuvať textový procesor, 
tabuľkovú aplikáciu, aplikáciu na tvorbu prezentácií. Zároveň 
sa v rámci tejto položky zakúpia aj licencie na virtualizačný 
softvér, ktorý umožní prácu v multiplatformovom prostredí. A1

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň 633002 ks 3 7 000,00 21 000,00 697,07

3 čb laserová sieťové tlačiarne, ktoré budú využívané na 
hlavné aktivity projektu - tlač výstupov, pracovných 
materiálov, prezentácií atď. A1

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00

2.2.6. Dataprojektor 633003 ks 11 25 000,00 275 000,00 9 128,33

11 ks projektor vhodný na prezentácie (rozlíšenie 800x600, 
2000ANSI lumenov, kontrast 2000:1, uhlopriečka obrazu od 
76 do 760cm), priame zobrazovanie výstupov z PC podľa 
prieskumu trhu má cenu 25.000,- Sk. A1

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633003 ks 1 8 000,00 8 000,00 265,55
1 digitálny fotoaparát na dokumentovanie priebehu projektu. 
Rozlíšenie min. 8 Mpix. A1

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.9. iné ks 0 0,00 0,00 0,00

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00 0,00
2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00 0,00

2. Spolu 1 133 000,00 37 608,71
3. Monitoring a hodnotenie projektu
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3.1. Personálne výdavky interné 0,00 0,00
3.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

3.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

3.3. Personálne výdavky externé 475 200,00 15 773,75

3.3.1. Manažér monitoringu 637005 osobohodina 792 600,00 475 200,00 15 773,75

Typ pracovného pomeru:
- nejedná sa o pracovný pomer ale o službu dodávanú na 
základe obchodného zákonníka
Pridelené úlohy:
- sledovanie napĺňania monitorovacích ukazovateľov;
- tvorba monitorovacích správ
- Manažér monitorvania bude pracovať na základe 
dodávateľskej zmluvy počas celého trvania projektu (24 
mesiacov) približne 33 hodín mesačne, celkovo 792 hodín (24 
mesiacov x 33 hodín/mes.). Hodinová odmena prestavuje 
600SKK/hod.
Zdôvodnenie výšky hodinovej mzdy:
- Hodinová sadzba je určená na základe prieskumu trhu. Je 
obvyklá v mieste a čase. B3

3.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

3.  Spolu 475 200,00 15 773,75
4. Publicita a informovanie

4.1. Publicita 25 400,00 843,13
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4.1.1. Letáky, skladačky 637004 projekt 1 20 000,00 20 000,00 663,88

Náklady na grafický návrh a tlač informačných letákov 
predpokladáme vo výške 40,- Sk/ kus x 500 kusov = 20000,- 
Sk B4

4.1.2. Plagáty 637004 projekt 1 5 400,00 5 400,00 179,25
Náklady na grafický návrh a tlač plagátov predpokladáme vo 
výške 540,- Sk/ kus x 10 kusov = 5.400,- Sk B4

4.1.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.5. Označenie projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.  Spolu 25 400,00 843,13
5. A.1 Úvodná analýza

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 975 491,65 32 380,39

5.1.1. Vedúci tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety 610620 osobohodina 245 223,75 54 818,75 1 819,65

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- metodické riadenie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu všeobecno - vzdelávacích predmetov
Spôsob výpočtu:
- Vedúci tímu všeobecno-vzdelávacích bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 20% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 35 hodín mesačne, celkovo 
245 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20690 SKK (tarifný plat) + 1360 SKK 
(príplatky) + 2130 SKK (nadčasy) + 4836 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10141,09 SKK (odvody 34,95%) = 39157,09 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 20% teda 7831,42 SKK mesačne / 35 hodín je  223,75 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.2.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 175 220,27 38 547,25 1 279,53

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu všeobecno - vzdelávacích predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen autorského tímu pre veobecno - vzdelávacie predmety 
bude pracovať počas celého trvania projektu (7 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín 
mesačne, celkovo 175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20770 SKK (tarifný plat) + 850 SKK 
(príplatky) + 1050 SKK (nadčasy) + 4534 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9507,79 SKK (odvody 34,95%) = 36711,79 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5506,77 SKK mesačne / 25 hodín je  220,27 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.3.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 175 233,00 40 775,00 1 353,48

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu všeobecno - vzdelávacích predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen autorského tímu pre veobecno - vzdelávacie predmety 
bude pracovať počas celého trvania projektu (7 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo  napríklad 
pri mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 25 
hodín mesačne, celkovo 175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21200 SKK (tarifný plat) + 1710 SKK 
(príplatky) + 1070 SKK (nadčasy) + 4796 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10057,21 SKK (odvody 34,95%) = 38833,21 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5824,98 SKK mesačne / 25 hodín je  233 
SKK na 1 osobohodinu A1
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5.1.4.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 175 266,13 46 572,75 1 545,93

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu všeobecno - vzdelávacích predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen autorského tímu pre veobecno - vzdelávacie predmety 
bude pracovať počas celého trvania projektu (7 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín 
mesačne, celkovo 175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21030 SKK (tarifný plat) + 2130 SKK 
(príplatky) + 4230 SKK (nadčasy) + 5478 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11487,36 SKK (odvody 34,95%) = 44355,36 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6653,3 SKK mesačne / 25 hodín je  266,13 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.5.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 175 265,65 46 488,75 1 543,14

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu všeobecno - vzdelávacích predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen autorského tímu pre veobecno - vzdelávacie predmety 
bude pracovať počas celého trvania projektu (7 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín 
mesačne, celkovo 175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20860 SKK (tarifný plat) + 2550 SKK 
(príplatky) + 3930 SKK (nadčasy) + 5468 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6641,16 SKK mesačne / 25 hodín je  265,65 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.6.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 175 186,17 32 579,75 1 081,45

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu všeobecno - vzdelávacích predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen autorského tímu pre veobecno - vzdelávacie predmety 
bude pracovať počas celého trvania projektu (7 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín 
mesačne, celkovo 175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 16400 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 2760 SKK (nadčasy) + 3832 SKK (20% - né 
navýšenie) + 8035,70 SKK (odvody 34,95%) = 31027,7 SKK 
(hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 4654,16 SKK mesačne / 25 hodín je  186,17 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.7.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 175 174,51 30 539,25 1 013,72

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu všeobecno - vzdelávacích predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen autorského tímu pre veobecno - vzdelávacie predmety 
bude pracovať počas celého trvania projektu (7 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín 
mesačne, celkovo 175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 16400 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 1560 SKK (nadčasy) + 3592 SKK (20% - né 
navýšenie) + 7532,42 SKK (odvody 34,95%) = 29084,42 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 4362,66 SKK mesačne / 25 hodín je  174,51 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.8. Vedúci tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 245 284,37 69 670,65 2 312,64

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vedúci tímu odborných predmetov,
- metodické riadenie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Vedúci tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 20% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 35 hodín mesačne, celkovo 
245 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21460 SKK (tarifný plat) + 7200 SKK 
(príplatky) + 2070 SKK (nadčasy) + 6146 SKK (20% - né 
navýšenie) + 12888,16 SKK (odvody 34,95%) = 49764,16 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 20% teda 9952,83 SKK mesačne / 35 hodín je  284,37 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.9. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 312,48 54 684,00 1 815,18

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21460 SKK (tarifný plat) + 10700 SKK 
(príplatky) + 0 SKK (nadčasy) + 6432 SKK (20% - né 
navýšenie) + 13487,90 SKK (odvody 34,95%) = 52079,9 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 7811,99 SKK mesačne / 25 hodín je  312,48 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.10. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 231,83 40 570,25 1 346,69

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 19560 SKK (tarifný plat) + 1420 SKK 
(príplatky) + 2880 SKK (nadčasy) + 4772 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10006,88 SKK (odvody 34,95%) = 38638,88 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5795,83 SKK mesačne / 25 hodín je  231,83 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.11. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 175,67 30 742,25 1 020,46

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 14870 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 3210 SKK (nadčasy) + 3616 SKK (20% - né 
navýšenie) + 7582,75 SKK (odvody 34,95%) = 29278,75 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 4391,81 SKK mesačne / 25 hodín je  175,67 
SKK na 1 osobohodinu.. A1
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5.1.12. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 131,17 22 954,75 761,96

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 13500 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 0 SKK (nadčasy) + 2700 SKK (20% - né 
navýšenie) + 5661,9 SKK (odvody 34,95%) = 21861,9 SKK 
(hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 3279,29 SKK mesačne / 25 hodín je  131,17 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.13. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 222,70 38 972,50 1 293,65

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 18870 SKK (tarifný plat) + 1170 SKK 
(príplatky) + 2880 SKK (nadčasy) + 4584 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9612,64 SKK (odvody 34,95%) = 37116,64 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5567,5 SKK mesačne / 25 hodín je  222,7 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.14. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 255,74 44 754,50 1 485,58

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20600 SKK (tarifný plat) + 2540 SKK 
(príplatky) + 3180 SKK (nadčasy) + 5264 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11038,60 SKK (odvody 34,95%) = 42622,6 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6393,39 SKK mesačne / 25 hodín je  255,74 
SKK na 1 osobohodinu.

A1

5.1.15. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 239,70 41 947,50 1 392,40

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20160 SKK (tarifný plat) + 1450 SKK 
(príplatky) + 3060 SKK (nadčasy) + 4934 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10346,59 SKK (odvody 34,95%) = 39950,59 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5992,59 SKK mesačne / 25 hodín je  239,7 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.16. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 265,84 46 522,00 1 544,25

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21290 SKK (tarifný plat) + 2140 SKK 
(príplatky) + 3930 SKK (nadčasy) + 5472 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11474,78 SKK (odvody 34,95%) = 44306,78 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6646,02 SKK mesačne / 25 hodín je  265,84 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.17. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 265,65 46 488,75 1 543,14

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20860 SKK (tarifný plat) + 2550 SKK 
(príplatky) + 3930 SKK (nadčasy) + 5468 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6641,16 SKK mesačne / 25 hodín je  265,65 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.18. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 218,04 38 157,00 1 266,58

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 19070 SKK (tarifný plat) + 970 SKK 
(príplatky) + 2400 SKK (nadčasy) + 4488 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9411,33 SKK (odvody 34,95%) = 36339,33 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5450,9 SKK mesačne / 25 hodín je  218,04 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.19. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 227,75 39 856,25 1 322,99

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20520 SKK (tarifný plat) + 430 SKK 
(príplatky) + 2490 SKK (nadčasy) + 4688 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9830,73 SKK (odvody 34,95%) = 37958,73 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5693,81 SKK mesačne / 25 hodín je  227,75 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.20. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 233,78 40 911,50 1 358,01

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20080 SKK (tarifný plat) + 950 SKK 
(príplatky) + 3030 SKK (nadčasy) + 4812 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10090,76 SKK (odvody 34,95%) = 38962,76 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5844,41 SKK mesačne / 25 hodín je  233,78 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.21. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 191,51 33 514,25 1 112,47

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 19710 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 0 SKK (nadčasy) + 3942 SKK (20% - né 
navýšenie) + 8266,37 SKK (odvody 34,95%) = 31918,37 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 4787,76 SKK mesačne / 25 hodín je  191,51 
SKK na 1 osobohodinu. A1
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5.1.22. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 315,39 55 193,25 1 832,08

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21460 SKK (tarifný plat) + 8150 SKK 
(príplatky) + 2850 SKK (nadčasy) + 6492 SKK (20% - né 
navýšenie) + 13613,72 SKK (odvody 34,95%) = 52565,72 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 7884,86 SKK mesačne / 25 hodín je  315,39 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.1.23. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 175 229,89 40 230,75 1 335,42

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vykonávanie analytických prác, definovanie stratégie a 
cieľov OAIK, návrh profilu absolventa, definovanie 
požiadaviek na inováciu odborných predmetov
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (7 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
175 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20690 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 2970 SKK (nadčasy) + 4732 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9923,00 SKK (odvody 34,95%) = 38315 SKK 
(hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5747,25 SKK mesačne / 25 hodín je  229,89 
SKK na 1 osobohodinu. A1

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 84 000,00 2 788,29
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5.3.1. Garant pre všeobecno - vzdelávacie predmety 637005 osobohodina 70 600,00 42 000,00 1 394,14

Typ pracovného pomeru:
- nejedná sa o pracovný pomer ale o činnosť vykonávanú na 
základe príkaznej zmluvy
Pridelené úlohy:
- hlavný garant všeobecno - vzdelávacích predmetov,
- validácia výstupov
- Garant všeobecno-vzdelávacích predmetov bude pracovať 
počas celého trvania aktivity (7 mesiacov) približne 10 hodín 
mesačne, celkovo 70 hodín (7 mesiacov x 10 hodín/mes.). 
Hodinová hrubá mzda je stanovená na výšku 600 Sk/hod.
Zdôvodnenie výšky hodinovej mzdy:
-Hodinová sadzba je určená na základe prieskumu trhu. Je 
obvyklá v mieste a čase. A1

5.3.2. Garant pre odborné predmety 637005 osobohodina 70 600,00 42 000,00 1 394,14

Typ pracovného pomeru:
- nejedná sa o pracovný pomer ale o činnosť vykonávanú na 
základe príkaznej zmluvy
Pridelené úlohy:
- hlavný garant odborných predmetov,
- validácia výstupov
- Garant odborných predmetov bude pracovať počas celého 
trvania aktivity (7 mesiacov) približne 10 hodín mesačne, 
celkovo 70 hodín (7 mesiacov x 10 hodín/mes.). Hodinová 
hrubá mzda je stanovená na výšku 600 Sk/hod.
Zdôvodnenie výšky hodinovej mzdy:
-Hodinová sadzba je určená na základe prieskumu trhu. Je 
obvyklá v mieste a čase. A1

5.3.3. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.3.4. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
5.3.5. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 0,00
5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.  Spolu 1 059 491,65 35 168,68

6.
A.2 Inovácia obsahu, metód, foriem a organizácie 
vyučovania všeobecno-vzdelávacích predmetov

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 705 069,90 23 404,03
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6.1.1. Vedúci tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety 610620 osobohodina 425 313,26 133 135,50 4 419,29

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vedúci tímu všeobecno - vzdelávacích predmetov,
- metodické riadenie prác na inovácií obsahu, metód, foriem a 
ogranizácie vyučovania pre všeobecno - vzdelávacie predmety
Spôsob výpočtu:
- Vedúci tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety bude 
pracovať počas celého trvania projektu (17 mesiacov) 
priemerne 20% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín 
mesačne, celkovo 425 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20690 SKK (tarifný plat) + 1360 SKK 
(príplatky) + 2130 SKK (nadčasy) + 4836 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10141,09 SKK (odvody 34,95%) = 39157,09 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 20% teda 7831,42 SKK mesačne / 25 hodín je  313,26 
SKK na 1 osobohodinu. A2

6.1.2.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 340 275,34 93 615,60 3 107,47

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre všeobecno - vzdelávacie predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety bude 
pracovať počas celého trvania projektu (17 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín 
mesačne, celkovo 340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20770 SKK (tarifný plat) + 850 SKK 
(príplatky) + 1050 SKK (nadčasy) + 4534 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9507,79 SKK (odvody 34,95%) = 36711,79 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5506,77 SKK mesačne / 20 hodín je  275,34 
SKK na 1 osobohodinu. A2



Kód ITMS projektu: 26140130004

20

6.1.3.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 340 291,25 99 025,00 3 287,03

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre všeobecno - vzdelávacie predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety bude 
pracovať počas celého trvania projektu (17 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín 
mesačne, celkovo 340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21200 SKK (tarifný plat) + 1710 SKK 
(príplatky) + 1070 SKK (nadčasy) + 4796 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10057,21 SKK (odvody 34,95%) = 38833,21 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5824,98 SKK mesačne / 20 hodín je  291,25 
SKK na 1 osobohodinu. A2

6.1.4.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 340 332,67 113 107,80 3 754,49

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre všeobecno - vzdelávacie predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety bude 
pracovať počas celého trvania projektu (17 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín 
mesačne, celkovo 340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21030 SKK (tarifný plat) + 2130 SKK 
(príplatky) + 4230 SKK (nadčasy) + 5478 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11487,36 SKK (odvody 34,95%) = 44355,36 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6653,3 SKK mesačne / 20 hodín je  332,67 
SKK na 1 osobohodinu. A2
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6.1.5.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 340 332,06 112 900,40 3 747,61

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre všeobecno - vzdelávacie predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety bude 
pracovať počas celého trvania projektu (17 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín 
mesačne, celkovo 340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20860 SKK (tarifný plat) + 2550 SKK 
(príplatky) + 3930 SKK (nadčasy) + 5468 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6641,16 SKK mesačne / 20 hodín je  332,06 
SKK na 1 osobohodinu. A2

6.1.6.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 340 232,71 79 121,40 2 626,35

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre všeobecno - vzdelávacie predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety bude 
pracovať počas celého trvania projektu (17 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín 
mesačne, celkovo 340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 16400 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 2760 SKK (nadčasy) + 3832 SKK (20% - né 
navýšenie) + 8035,70 SKK (odvody 34,95%) = 31027,7 SKK 
(hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 4654,16 SKK mesačne / 20 hodín je  232,71 
SKK na 1 osobohodinu. A2
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6.1.7.
Člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie 
predmety 610620 osobohodina 340 218,13 74 164,20 2 461,80

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre všeobecno - vzdelávacie predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre všeobecno - vzdelávacie predmety bude 
pracovať počas celého trvania projektu (17 mesiacov) 
priemerne 15% z celkového pracovného času, čo napríklad pri 
mesačnom počte 168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín 
mesačne, celkovo 340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 16400 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 1560 SKK (nadčasy) + 3592 SKK (20% - né 
navýšenie) + 7532,42 SKK (odvody 34,95%) = 29084,42 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 4362,66 SKK mesačne / 20 hodín je  218,13 
SKK na 1 osobohodinu. A2

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 102 000,00 3 385,78

6.3.1. Odborný garant pre všeobecno - vzdelávacie predmety 637005 osobohodina 170 600,00 102 000,00 3 385,78

Typ pracovného pomeru:
- nejedná sa o pracovný pomer ale o činnosť vykonávanú na 
základe príkaznej zmluvy
Pridelené úlohy:
- hlavný garant všeobecno - vzdelávacích predmetov,
- validácia výstupov
- Garant všeobecno-vzdelávacích predmetov bude pracovať 
počas celého trvania aktivity (17 mesiacov) približne 10 hodín 
mesačne, celkovo 170 hodín (17 mesiacov x 10 hodín/mes.). 
Hodinová hrubá mzda je stanovená na výšku 600 Sk/hod.
Zdôvodnenie výšky hodinovej mzdy:
- Hodinová sadzba je určená na základe prieskumu trhu. Je 
obvyklá v mieste a čase. A2

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
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6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 0,00
6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00

6.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.  Spolu 807 069,90 26 789,81

7.
A.3 Inovácia obsahu, metód, foriem a organizácie 
vyučovania odborných predmetov

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1 663 982,95 55 234,12

7.1.1. Vedúci tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 425 398,11 169 196,75 5 616,30

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- vedúci tímu odborných predmetov,
- metodické riadenie prác na inovácií obsahu, metód, foriem a 
ogranizácie vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Vedúci tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 20% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 25 hodín mesačne, celkovo 
425 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21460 SKK (tarifný plat) + 7200 SKK 
(príplatky) + 2070 SKK (nadčasy) + 6146 SKK (20% - né 
navýšenie) + 12888,16 SKK (odvody 34,95%) = 49764,16 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 20% teda 9952,83 SKK mesačne / 25 hodín je  398,11 
SKK na 1 osobohodinu. A3
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7.1.2. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 390,60 132 804,00 4 408,29

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21460 SKK (tarifný plat) + 10700 SKK 
(príplatky) + 0 SKK (nadčasy) + 6432 SKK (20% - né 
navýšenie) + 13487,90 SKK (odvody 34,95%) = 520 79,9 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 7811,99 SKK mesačne / 20 hodín je  390,6 
SKK na 1 osobohodinu. A3

7.1.3. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 289,79 98 528,60 3 270,55

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 19560 SKK (tarifný plat) + 1420 SKK 
(príplatky) + 2880 SKK (nadčasy) + 4772 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10006,88 SKK (odvody 34,95%) = 38638,88 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5795,83 SKK mesačne / 20 hodín je  289,79 
SKK na 1 osobohodinu. A3
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7.1.4. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 219,59 74 660,60 2 478,28

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 14870 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 3210 SKK (nadčasy) + 3616 SKK (20% - né 
navýšenie) + 7582,75 SKK (odvody 34,95%) = 29278,75 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 4391,81 SKK mesačne / 20 hodín je  219,59 
SKK na 1 osobohodinu. A3

7.1.5. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 163,96 55 746,40 1 850,44

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 13500 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 0 SKK (nadčasy) + 2700 SKK (20% - né 
navýšenie) + 5661,9 SKK (odvody 34,95%) = 21861,9 SKK 
(hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 3279,29 SKK mesačne / 20 hodín je  163,96 
SKK na 1 osobohodinu. A3
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7.1.6. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 278,38 94 649,20 3 141,78

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 18870 SKK (tarifný plat) + 1170 SKK 
(príplatky) + 2880 SKK (nadčasy) + 4584 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9612,64 SKK (odvody 34,95%) = 37116,64 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5567,5 SKK mesačne / 20 hodín je  278,38 
SKK na 1 osobohodinu. A3

7.1.7. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 319,67 108 687,80 3 607,77

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20600 SKK (tarifný plat) + 2540 SKK 
(príplatky) + 3180 SKK (nadčasy) + 5264 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11038,60 SKK (odvody 34,95%) = 42622,6 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6393,39 SKK mesačne / 20 hodín je  319,67 
SKK na 1 osobohodinu. A3
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7.1.8. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 299,63 101 874,20 3 381,60

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20160 SKK (tarifný plat) + 1450 SKK 
(príplatky) + 3060 SKK (nadčasy) + 4934 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10346,59 SKK (odvody 34,95%) = 39950,59 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5992,59 SKK mesačne / 20 hodín je  299,63 
SKK na 1 osobohodinu. A3

7.1.9. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 332,30 112 982,00 3 750,32

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21290 SKK (tarifný plat) + 2140 SKK 
(príplatky) + 3930 SKK (nadčasy) + 5472 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11474,78 SKK (odvody 34,95%) = 44306,78 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6646,02 SKK mesačne / 20 hodín je  332,3 
SKK na 1 osobohodinu. A3
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7.1.10. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 332,06 112 900,40 3 747,61

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20860 SKK (tarifný plat) + 2550 SKK 
(príplatky) + 3930 SKK (nadčasy) + 5468 SKK (20% - né 
navýšenie) + 11466,39 SKK (odvody 34,95%) = 44274,39 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 6641,16 SKK mesačne / 20 hodín je  332,06 
SKK na 1 osobohodinu. A3

7.1.11. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 272,55 92 667,00 3 075,98

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 19070 SKK (tarifný plat) + 970 SKK 
(príplatky) + 2400 SKK (nadčasy) + 4488 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9411,33 SKK (odvody 34,95%) = 36339,33 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5450,9 SKK mesačne / 20 hodín je  272,55 
SKK na 1 osobohodinu. A3
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7.1.12. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 284,69 96 794,60 3 212,99

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20520 SKK (tarifný plat) + 430 SKK 
(príplatky) + 2490 SKK (nadčasy) + 4688 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9830,73 SKK (odvody 34,95%) = 37958,73 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5693,81 SKK mesačne / 20 hodín je  284,69 
SKK na 1 osobohodinu. A3

7.1.13. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 292,22 99 354,80 3 297,98

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20080 SKK (tarifný plat) + 950 SKK 
(príplatky) + 3030 SKK (nadčasy) + 4812 SKK (20% - né 
navýšenie) + 10090,76 SKK (odvody 34,95%) = 38962,76 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5844,41 SKK mesačne / 20 hodín je  292,22 
SKK na 1 osobohodinu. A3
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7.1.14. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 239,39 81 392,60 2 701,74

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 19710 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 0 SKK (nadčasy) + 3942 SKK (20% - né 
navýšenie) + 8266,37 SKK (odvody 34,95%) = 31918,37 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 4787,76 SKK mesačne / 20 hodín je  239,39 
SKK na 1 osobohodinu. A3

7.1.15. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 394,24 134 041,60 4 449,37

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 21460 SKK (tarifný plat) + 8150 SKK 
(príplatky) + 2850 SKK (nadčasy) + 6492 SKK (20% - né 
navýšenie) + 13613,72 SKK (odvody 34,95%) = 52565,72 
SKK (hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 7884,86 SKK mesačne / 20 hodín je  394,24 
SKK na 1 osobohodinu. A3
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7.1.16. Člen autorského tímu pre odborné predmety 610620 osobohodina 340 287,36 97 702,40 3 243,13

Typ pracovného pomeru:
- trvalý pracovný pomer s čiastočným úväzokom na projekte
Pridelené úlohy:
- člen autorského tímu pre odborné predmety,
- práca na inovácií obsahu, metód, foriem a ogranizácie 
vyučovania pre odborné predmety
Spôsob výpočtu:
- Člen tímu pre odborné predmety bude pracovať počas 
celého trvania projektu (17 mesiacov) priemerne 15% z 
celkového pracovného času, čo napríklad pri mesačnom počte 
168 pracovných hodín predstavuje 20 hodín mesačne, celkovo 
340 hodín venovaných ESF projektu. 
- Výpočet mzdy: 20690 SKK (tarifný plat) + 0 SKK 
(príplatky) + 2970 SKK (nadčasy) + 4732 SKK (20% - né 
navýšenie) + 9923,00 SKK (odvody 34,95%) = 38315 SKK 
(hrubá mzda celkom) z toho celkové oprávnené výdavky 
tvoria 15% teda 5747,25 SKK mesačne / 20 hodín je  287,36 
SKK na 1 osobohodinu. A3

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00

7.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

7.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 102 000,00 3 385,78

7.3.1. Odborný garant pre odborné predmety 637005 osobohodina 170 600,00 102 000,00 3 385,78

Typ pracovného pomeru:
- nejedná sa o pracovný pomer ale o činnosť vykonávanú na 
základe príkaznej zmluvy
Pridelené úlohy:
- hlavný garant odborných predmetov,
- validácia výstupov
- Garant odborných predmetov bude pracovať počas celého 
trvania aktivity (17 mesiacov) približne 10 hodín mesačne, 
celkovo 170 hodín (17 mesiacov x 10 hodín/mes.). Hodinová 
hrubá mzda je stanovená na výšku 600 Sk/hod.
Zdôvodnenie výšky hodinovej mzdy:
- Hodinová sadzba je určená na základe prieskumu trhu. Je 
obbvyklá v mieste a čase. A3

7.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00
7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 0,00

7.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 0,00
7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
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7.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00

7.  Spolu 1 765 982,95 58 619,89
0,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)
X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY 
PROJEKTU 5 666 768,10 188 102,24

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu konverzný kurz: 30,126

KE1 Nepriame výdavky**** max. 0,20

KE2a
Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF max. 0,10

KE2b Zariadenie a vybavenie celkom max. 0,20
KE3 Subdodávky max. 0,30
KE4 Riziková prirážka max. 0,05

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkomRO/SORO v odôvodnených prípadoch):
* preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

** preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou (cena pre druhú triedu)

***výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške
****Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s 
administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v aktivitách A1, A3, A4 a v prípade 
aktivity A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky).
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