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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLoO ZzMLUVY: 003/2011/4.2/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 003/2011/4.2/0OPV/DO01 (dalej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Univerzita Komenského v Bratislave
sidlo . Safarikovo nam. 6, 818 06 Bratislava — Staré Mesto
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.
ICO : 00397865
DIC : 2020845332
banka : Statna pokladnica

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie: a)
b)
refundécia:’ a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 003/2011/4.2/OPV (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26140230007, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24. 10. 2012, uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu®
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite



ITMS kod Projektu: 26140230007

(2) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha €. 2 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vS§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné¢ prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujuce osoby s opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda tUc¢innost dilom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: ..ooeeiiieeiieeeeeee
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
Podpis: .ccceoeiiiiieieeeeee

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstapen’ Prijimatel’a

prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
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Prilohy:

Priloha¢. 1  Rozpoéet projektu

Priloha ¢.2  Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
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Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnene
vydavky
(v EUR)

Neopravneng
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Néazov aktivity

610620 — Osobn¢ naklady

83 300,00

0,00

83 300,00

Riadenie projektu

610620 — Osobné néklady

53 263,75

0,00

53 263,75

1.1 Navrh a overenie
systému vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze
ESG

610620 — Osobné naklady

22 662,50

0,00

22 662,50

1.2 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vztahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajlicej sa
vnutorného
zabezpecenia kvality
vysokoskolského
vzdeldvania

610620 — Osobné naklady

33 787,50

0,00

33 787,50

1.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdeldvania

610620 — Osobné naklady

53 263,75

0,00

53 263,75

2.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov sucasti /
utvarov / kolektivov vo
vyskume rieSiaceho aj
problém vzajomného
porovnavania
vysledkov v r6znych
oblastiach vyskumu

610620 — Osobné naklady

22 662,50

0,00

22 662,50

2.2 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajlicej sa
vnutorného hodnotenia
sucasti / atvarov /
kolektivov / vysoke;j
Skoly z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

610620 — Osobné naklady

32 875,00

0,00

32 875,00

2.3 Navrh a overenie
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hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
interného zabezpecenia
kvality vyskumu

610620 — Osobné naklady

51 347,50

0,00

51 347,50

3.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
riadiacich

a administrativnych
¢innosti hlavnych
procesov na univerzite

610620 — Osobné naklady

19 981,25

0,00

19 981,25

3.2 Névrh a overenie
opatreni na odstranenie
informacnej nerovnosti
a zvySenie efektivnosti
organizacie a riadiacich
a administrativnych
¢innosti hlavnych
procesov na univerzite

610620 — Osobné naklady

32 657,50

0,00

32 657,50

3.3 Névrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému pre
zabezpecenie kvality
spravy a manazmentu
univerzity

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

4 000,00

0,00

4 000,00

1.1 Navrh a overenie
systému vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze
ESG

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

4 000,00

0,00

4 000,00

1.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdeldvania

631002 — Zahrani¢né
cestovné nadhrady

2 000,00

0,00

2 000,00

2.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov sucasti /
utvarov / kolektivov vo
vyskume rieSiaceho aj
problém vzajomného
porovnavania
vysledkov v r6znych
oblastiach vyskumu

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

3200,00

0,00

3200,00

2.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
interného zabezpecenia
kvality vyskumu

631002 — Zahrani¢né

3 200,00

0,00

3 200,00

3.1 Navrh a overenie
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cestovné nahrady

systému hodnotenia
riadiacich

a administrativnych
¢innosti hlavnych
procesov na univerzite

631002 — Zahrani¢né

3.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému pre

cestovné nahrady 3 000,00 0,00 300,00 zabezpecenie kvality
spravy a manazmentu
univerzity
63,300? — Materle}l 2 700,00 0,00 2 700,00 Zar}adenle a vybavenie
Vypoctova technika projektu
633004 — Material
Pr’evad.zkove. strop, 1 650,00 0,00 1 650,00 Zar}adenle a vybavenie
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
633006 ~ Materidl 650,00 0,00 650,00 | Riadenie projektu
vSeobecny
1.1 Navrh a overenie
3 . systému vnutorné¢ho
633006 ~ Materidl 500,00 0,00 500,00 | zabezpedenia kvality
vSeobecny C . .
vzdelavania na baze
ESG
1.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
6?3006 — ’Materlal 500,00 0,00 500,00 Za\feden}a systému
vSeobecny vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdelavania
2.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov stcasti /
. utvarov / kolektivov vo
633006 ~ Materidl 500,00 0,00 500,00 | vyskume riesiaceho aj
vSeobecny . . .
problém vzajomného
porovnavania
vysledkov v rdznych
oblastiach vyskumu
2.3 Navrh a overenie
s hodnotenia vysledkov
633006 — Materidl 250,00 0,00 250,00 | zavedenia systému
vSeobecny . X ..
interné¢ho zabezpecenia
kvality vyskumu
3.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
633006 — Material 250,00 0,00 250,00 zavedenia systému pre

vSeobecny

zabezpecenie kvality
spravy a manazmentu
univerzity
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637003 — Propagacia,
reklama a inzercia

6 300,00

0,00

6 300,00

Publicita a
informovanost’

637011 — Stadie,
expertizy, posudky

7 000,00

0,00

7 000,00

Riadenie projektu

637011 — Stadie,
expertizy, posudky

20 000,00

0,00

20 000,00

1.1 Navrh a overenie
systému vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze
ESG

637011 — Stadie,
expertizy, posudky

2 000,00

0,00

2 000,00

1.2 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vztahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajlicej sa
vnutorného
zabezpecenia kvality
vysokoskolského
vzdeldvania

637011 — Stadie,
expertizy, posudky

20 000,00

0,00

20 000,00

1.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdeldvania

637011 — Stadie,
expertizy, posudky

20 000,00

0,00

20 000,00

2.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov sucasti /
utvarov / kolektivov vo
vyskume rieSiaceho aj
problém vzajomného
porovnavania
vysledkov v r6znych
oblastiach vyskumu

637011 — Stadie,
expertizy, posudky

2 000,00

0,00

2 000,00

2.2 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu vysokej
Skoly k verejnosti
tykajlicej sa
vnutorného hodnotenia
sucasti / atvarov /
kolektivov / vysoke;j
Skoly z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

637011 — Studie,
expertizy, posudky

20 000,00

0,00

20 000,00

2.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
interné¢ho zabezpecenia
kvality vyskumu
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637011 — Stadie,
expertizy, posudky

20 000,00

0,00

20 000,00

3.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
riadiacich

a administrativnych
¢innosti hlavnych
procesov na univerzite

637011 — Studie,
expertizy, posudky

2 000,00

0,00

2 000,00

3.2 Navrh a overenie
opatreni na odstranenie
informacnej nerovnosti
a zvySenie efektivnosti
organizacie a riadiacich
a administrativnych
¢innosti hlavnych
procesov na univerzite

637011 — Studie,
expertizy, posudky

20 000,00

0,00

20 000,00

3.3 Névrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému pre
zabezpecenie kvality
spravy a manazmentu
univerzity

637014 - Stravovanie

1 000,00

0,00

1 000,00

Riadenie projektu

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

0,00

0,00

0,00

1.1 Navrh a overenie
systému vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze
ESG

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

0,00

0,00

0,00

1.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdelavania

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

0,00

0,00

0,00

2.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov stcasti /
utvarov / kolektivov vo
vyskume rieSiaceho aj
problém vzajomného
porovnavania
vysledkov v rdznych
oblastiach vyskumu

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

0,00

0,00

0,00

2.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
interné¢ho zabezpecenia
kvality vyskumu

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

0,00

0,00

0,00

3.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
riadiacich

a administrativnych




ITMS kod projektu 26140230007

¢innosti hlavnych
procesov na univerzite

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

0,00

0,00

0,00

3.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému pre
zabezpecenie kvality
spravy a manazmentu
univerzity

637004 — VSeobecné
sluzby

3 000,00

0,00

3 000,00

Riadenie projektu

637004 — VSeobecné
sluzby

10 200,00

0,00

10 200,00

1.1 Navrh a overenie
systému vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze
ESG

637004 — VSeobecné
sluzby

9 000,00

0,00

9 000,00

1.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
vnutorného
zabezpecenia kvality
vzdeldvania

637004 — VSeobecné
sluzby

10 200,00

0,00

10 200,00

2.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov sucasti /
utvarov / kolektivov vo
vyskume rieSiaceho aj
problém vzajomného
porovnavania
vysledkov v r6znych
oblastiach vyskumu

637004 — VSeobecné
sluzby

8 200,00

0,00

8 200,00

2.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
interného zabezpecenia
kvality vyskumu

637004 — VSeobecné
sluzby

10 200,00

0,00

10 200,00

3.1 Navrh a overenie
systému hodnotenia
riadiacich

a administrativnych
¢innosti hlavnych
procesov na univerzite

637004 — VSeobecné
sluzby

8200,00

0,00

8200,00

3.3 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému pre
zabezpecenie kvality
spravy a manazmentu
univerzity

CELKOVO

631 501,25

0,00

631 501,25




Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP ITMS kod Projektu: 26140230007

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opriavnenych Poéet  jednotkova aktivitim
Nazov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoé¢tu projektu****

Rizikové
polozky

_—___““_--l-

%

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky
1.1. Personilne vydavky interné 79 800,00
1.1.1.|Riadiaci personal 30 000,00

Projektovy manazér zabezpeCuje organizaciu a riadny chod projektu ako

celku, vratane jeho administrativy, monitoringu, publicity a diseminacie

vysledkov. Dohliada na riadnu organizaciu a priebeh jednotlivych aktivit z
odborného i manazérskeho hl'adiska. Podiel’a sa na priprave monitorovacich|Aktivita 1.1.
sprav, vSetkych ziadosti vo¢i ASFEU i ostatnej koreSpondencie s ASFEU a [Aktivita 1.2.
ostatnymi opravnenymi organmi. Riadi a kontroluje administrativu a Aktivita 1.3.
financovanie projektu.Cena predstavuje obvyklti mzdu pracovnika na danej JAktivita 2.1.
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. JAktivita 2.2.
Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnikajAktivita 2.3.
na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003  JAktivita 3.1.
Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hrubd mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 JAktivita 3.2.

1.1.1.1.[Projektovy manazér 610620 osobohodina 2500 12,00 30 000,00]+ 3,124 = 12,00) Aktivita 3.3.
1.1.2.|Administrativny personal 36 500,00

Finanény manazér zabezpecuje organizaciu a riadny chod financovania Aktivita 1.1.

projektu ako celku a jeho jednotlivych aktivit. Dohliada na riadnu Aktivita 1.2.

organizaciu a priebeh jednotlivych finanénych operacii v projekte. Podiel'a JAktivita 1.3.
sa aj na priprave monitorovacich sprav. Cena predstavuje obvykli mzdu Aktivita 2.1.
pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahttia aj Aktivita 2.2.
odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z Aktivita 2.3.
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat' v [Aktivita 3.1.
stlade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody|Aktivita 3.2.
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 1500 8,00 12 000,00}= jednotkova cena (5,917 + 2,083 = 8,00) Aktivita 3.3.

Asistent finanény manazéra zabezpecuje pripravu a kontrolu dokumentov k

financovaniu projektu ako celku a jeho jednotlivych aktivit. Pripravuje Aktivita 1.1
dokumenty pre jednotlivé finanéné operéacie v projekte a vedie finanénaa  JAktivita 1.2
uctovnii dokumentaciu projektu. Podiel’a sa aj na priprave podkladov Aktivita 1.3.

monitorovacich sprav. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej JAktivita 2.1.
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. JAktivita 2.2.
Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika JAktivita 2.3.
na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003  JAktivita 3.1.
Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hrubd mzda + odvody = jednotkova cena (5,178 JAktivita 3.2.
1.1.2.2.|Asistent finanéného manazéra 610620 osobohodina 1000 7,00 7 000,00+ 1,822 = 7,00) Aktivita 3.3.
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Administrator projektu zabezpecuje riadny chod administrativy projektu.  JAktivita 1.1

Kontroluje administrativiu agendu projektu. Pripravuje navrhy Aktivita 1.2
monitorovacich sprav, vietkych ziadosti vo¢i ASFEU i ostatnej Aktivita 1.3.
korespondencie s ASFEU a ostatnymi opravnenymi organmi. Cena Aktivita 2.1.

predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na JAktivita 2.2.
osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej JAktivita 2.3.
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktoryJAktivita 3.1.
je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je:  |Aktivita 3.2.
1.1.2.3.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 1500 7,00 10 500,00 Jhruba mzda + odvody = jednotkova cena (5,178 + 1,822 = 7,00) Aktivita 3.3.

Asistent administratora projektu pripravuje a zabezpe€uje dokumentaciu pre
riadny chod administrativy projektu. Vedie administrativnu agendu projektu]Aktivita 1.1
Pripravuje podklady pre monitorovacie spravy, podklady vsetkych ziadosti JAktivita 1.2

voéi ASFEU a korespondencie s ASFEU a ostatnymi opravnenymi Aktivita 1.3.
organmi. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u Aktivita 2.1.
ziadatel’a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Pri Aktivita 2.2.

stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na |Aktivita 2.3.
obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. JAktivita 3.1.
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (5,178 + Aktivita 3.2.
1.1.2.4.|Asistent administrativneho pracovnika 610620 osobohodina 1000 7,00 7 000,00} 1,822 = 7,00) Aktivita 3.3.

1.1.3.|Iny personal 13 300,00

Manazér publicity projektu zabezpecuje ¢innosti planované na publicitu Aktivita 1.1
projektu. Pripravuje navrhy a zabezpe€uje vyrobu materialov pre publicitu dAktivita 1.2
podiel’a sa na organizacii odbornych seminarov v ramci jednotlivych aktivit.JAktivita 1.3.

Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatela. Aktivita 2.1.
Cena na osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni Aktivita 2.2.
jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej |Aktivita 2.3.
pozicii, ktory je mozné priznat v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Aktivita 3.1.
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (4,438 + Aktivita 3.2.
1.1.3.1.[Manazér publicity 610620 osobohodina 500 6,00) 3 000,00]1,562 = 6,00) Aktivita 3.3.

Pracovnik pre verejné obstaravanie projektu zabezpecuje ¢innosti

vyplyvajuce zo zakona o verejnom obstaravani pre obstaranie materialov a
sluzieb planovanych v projekte. Pripravuje sutazné navrhy pre potreby Aktivita 1.1.
verejného obstaravanie a podiel’a sa na organizacii jednotlivych ¢innosti Aktivita 1.2.

pozadovanych zakonom o verejnom obstaravani.Vedie administrativnu Aktivita 1.3.
agendu verejného obstaravania a v ramci projektu. Cena predstavuje Aktivita 2.1.
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na Aktivita 2.2.

osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej JAktivita 2.3.
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktoryJAktivita 3.1.
je mozné priznat’ v stlade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je:  JAktivita 3.2.
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie 610620 osobohodina 500 8,00 4 000,00]hruba mzda + odvody = jednotkové cena (5,917 + 2,083 = 8,00) Aktivita 3.3.
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1.1.3.3.

Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

Dodavka sluZieb - personalne vydavky

610620

nerelevantné

osobohodina

900

7,00,

6 300,00

Pracovnik pre programovanie web stranky projektu zabezpecuje vznik a
riadne fungovanie tejto stranky pocas celého obdobia rieSenia projektu.
Podla pokynov projektového manazéra zverejiiuje na stranke harmonogram
jednotlivych aktivit a ¢innosti projektu, vietky materialy z odbornych
seminarov a tie ¢asti internej legislativy univerzity, ktoré budu projektom
ovplyvilované. Spravuje a udrzuje aj diskusné fora, ktoré budu k
jednotlivym aktivitdm a ¢innostiam otvorené. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfnia
aj odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v
stilade so zék. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hrubd mzda + odvody
= jednotkova cena (5,178 + 1,822 = 7,00)

nerelevantné

Aktivita 1.1.
Aktivita 1.2.
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.
Aktivita 2.2.
Aktivita 2.3.
Aktivita 3.1.
Aktivita 3.2.
Aktivita 3.3.

nerelevantné

1.3.1.|Riadiaci personal 0,00)
1.3.1.1.[Projektovy manazér nerelevantné osobohodina 0 0,00) 0,00]nerelevantné nerelevantné
1.3.2.|Administrativny personal 0,00)
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér nerelevantné osobohodina 0 0,00) 0,00]nerelevantné nerelevantné
1.3.3.|Iny personal 0,00)
1.3.3.1.[Manazér publicity nerelevantné osobohodina 0 0,00) 0,00]nerelevantné nerelevantné
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 4 650,00
Aktivita 1.1.
Aktivita 1.2.
Aktivita 1.3.
Spotrebny a prevadzkovy material nevyhnutny pre potreby riadenia a Aktivita 2.1.
administrativy projektu, predovietkym kancelarsky material a potreby, ale ajAktivita 2.2.
tonery a pod. nevyhnutné na realizaciu projektu. Celkova suma planovana JAktivita 2.3.
na polozku bola stanovena podl'a predpokladaného rozsahu Skoliacich Aktivita 3.1.
materialov a po¢tu §kolenych zamestnancov. Cena bola stanovena na Aktivita 3.2.
1.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 450,00 450,00]zaklade platnej ramcovej zmluvy. Aktivita 3.3.
Néklady na $koliaci material a $koliace potreby pre frekventantov iivodného|
seminara k tejto aktivite, najma pisacie potreby, poznamkové bloky a USB
kl'uce so Studijnym materialom k aktivite a pod.. Materialy budu obstarané aj
distribuované v rozsahu minimalnom pre dostatoénu diseminaciu informécii
0 obsahu a rozsahu interného systému pre zabezpecenie kvality na UK. Tym|
bude zabezpecena hospodarnost’ prostriedkov. S ohl'adom na
predpokladany rozsah tohto systému a vel'kost university je pre efektivnost’
diseminacie potrebné pouzit’ aj také pamit'ové médium ajo s USB kl'ice.
1.4.1.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 200,00 200,00]Cena bola stanovena na zaklade platnej rimcovej zmluvy. Aktivita 3.1.
1.4.2.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.2.1.|Energie nerelevantné nerelevantné 0 0,00I 0,00]nerelevantné nerelevantné
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Pravne poreadenstvo sa bude tykat’ vetkych aktivit, pretoze vysledkom
kazdej z nich bude aj zmena, uprava, ¢i doplnenie prislusnej Casti internej
legislativy univerzity, ktora vSak musi reflektovat’ aj ustanovenia narodnej
legislativy, ktoré tykaji sa danej oblasti (vzdelavanie, vyskum, sprava a
manazment vysokych $kol) posobenia vysokej $koly, jej zamestnancov a

Aktivita 1.1.
Aktivita 1.2.
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.
Aktivita 2.2.
Aktivita 2.3.
Aktivita 3.1.
Aktivita 3.2.

1.4.3.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 3 000,00 3 000,00]3tudentov. Cena bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.  JAktivita 3.3.

Aktivita 1.1.

Aktivita 1.2.

Aktivita 1.3.

Aktivita 2.1.

Aktivita 2.2.

Aktivita 2.3.

Aktivita 3.1.

Obcerstvenie bude podavané frekventantom odbornych seminarov v zmysle JAktivita 3.2.

.|Obcerstvenie 637014 projekt 1 1 000,00 1 000,00 ]prirucky pre Ziadatel'a o NFP. Aktivita 3.3.
Monitoring a hodnotenie projektu 10 500,00
.|Personalne vydavky interné 3 500,00

Aktivita 1.1.

Manazér monitoringu projektu zabezpecuje ¢innosti predpisané pre Aktivita 1.2.

monitoring projektu. Pripravuje navrhy a zabezpecuje Gplnost’ a spravnost’ JAktivita 1.3.

monitorovacich sprav a dodrziavanie ich ¢asového harmonogramu. Cena  JAktivita 2.1.

predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na JAktivita 2.2.

osobohodinu zahfna aj odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej JAktivita 2.3.

ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktoryJAktivita 3.1.

je mozné priznat’ v stlade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je:  JAktivita 3.2.

1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 500 7,00 3 500,00 |hruba mzda + odvody = jednotkova cena (5,178 + 1,822 = 7,00) Aktivita 3.3.
1.5.2.|Cestovné nédhrady ** 0,00

1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* nerelevantné nerelevantné 0 0,00 0,00]nerelevantné nerelevantné

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

1.5.3.|¢innosti) 7 000,00
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1.5.3.1.
1.6.

Expertizy a posudky tykajtce sa monitoringu a
hodnotenia
Publicita a informovanie

.|Letaky, skladacky

637011

637003

osobohodina

projekt

500

14,00

500,00,

7 000,00
6300,00

500,00

Expertizy a posudky by mali zabezpecovat’ spravnost’ a uplnost’
monitoringu a hodnotenia projektu tak po formalnej ako aj po obsahovej a
odbornej stranke v zmysle jednotlivych aktivit projektu. Expertizy a
posudky budii zamerané nielen na formalnu stranku monitorovacieho
procesu projektu. Zameranie projektu si vyZaduje, aby expertizy a posudky
tykajuce sa hodnotenia projektu obsahovali aj stanoviska k organizacii,
priebehu a vysledkom jednotlivych Casti, aktivit a ¢innosti v ramci rieSenia
projektu. Expertizy a posudky by mali reflektovat’ priebeh a vysledky aktivi
projektu predovietkym z hl'adiska najnovsich medzinarodnych,
predovsetkym europskych trendov v oblasti zabezpecovania a hodnotenia
kvality vysokych $kél. Nezavislym spdsobom tak ziska univerzita ako
riesitel’, ale aj ASFEU ako poskytovatel’ NFP profesionalne expertizy a
posudky o projekte, jeho priebehu a vysledkoch. To by malo vyznamnym
sposobom zabezpec€it’ spol’ahlivost’ a validitu tak projektu samotného ako, a
predovsetkym jeho vysledkov. Expertizy a posudky v rdmci priebehu
projektu budu zaroven sluzit' ako metodicka pomédcka pre riadenia projektu
a istd garancia jeho spravneho priebehu. Cena bola stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu.

Tento druh materialu bude slizit’ na publicitu a informovanie o projekte a
jeho jednotlivych vystupoch (dokumentoch, ktoré vzniknt v ramci projektu)
a budu distribuované na odbornych seminaroch. Cena bola stanovena na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

Aktivita 1.1.
Aktivita 1.2.
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.
Aktivita 2.2.
Aktivita 2.3.
Aktivita 3.1.
Aktivita 3.2.
Aktivita 3.3.

Aktivita 1.1.
Aktivita 1.2.
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.
Aktivita 2.2.
Aktivita 2.3.
Aktivita 3.1.
Aktivita 3.2.
Aktivita 3.3.

.|Plagaty

637003

projekt

500,00,

500,00

Tento druh materialu bude pouzity na publicitu projektu na jednotlivych
fakultach univerzity. Cena bola stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu.

Aktivita 1.1.
Aktivita 1.2.
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.
Aktivita 2.2.
Aktivita 2.3.
Aktivita 3.1.
Aktivita 3.2.
Aktivita 3.3.

.|CDROM

637003

projekt

1.000,00

1 000,00

Tento druh materialu bude slizit’ na publicitu projektu. Bude distribuovany
ucastnikom na odbornych seminaroch, ktoré su planované v ramei projektu.

Aktivita 1.1.
Aktivita 1.2.
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.
Aktivita 2.2.
Aktivita 2.3.
Aktivita 3.1.
Aktivita 3.2.
Aktivita 3.3.

Cena bola stanovena na zdklade predbezného prieskumu trhu.
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Aktivita 1.1
Aktivita 1.2
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.
Aktivita 2.2.
Aktivita 2.3.
Aktivita 3.1.
Tento druh materialu bude pouzity na publicitu projektu v hlavnej budove JAktivita 3.2.
1.6.4.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00 Juniverzity. Cena bola stanovend na zaklade predbezného prieskumu trhu.  JAktivita 3.3.

Aktivita 1.1
Aktivita 1.2
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.

Aktivita 2.2.

Aktivita 2.3.

Web stranka projektu bude sluzit’ jednak na publicitu projektu, a aj na Aktivita 3.1.

zverejiiovanie aktivit v ramci projektu a dokumentov, ktoré v ramci projektu Aktivita 3.2.

1.6.5.|Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1|  2500,00 2 500,00]vznikni. Cena bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu. Aktivita 3.3.

Aktivita 1.1
Aktivita 1.2
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.

Aktivita 2.2.

Aktivita 2.3.

Tieto aktivity budd sluzit’ na publicitu projektu v Sirokej odborne;j i laickej JAktivita 3.1.

Tlac¢ové konferencie a workshopy zamerané na verejnosti, ale tieZ na dismenindciu jeho vysledkov. Cena bola stanovena na JAktivita 3.2.

1.6.6. |publicitu projektu 637003 projekt 1 500,00 500,00)zéklade predbezného prieskumu trhu. Aktivita 3.3.

Aktivita 1.1
Aktivita 1.2
Aktivita 1.3.
Aktivita 2.1.
Aktivita 2.2.
Aktivita 2.3.
Aktivita 3.1.
Tieto aktivity budd sluzit’ na publicitu projektu v Sirokej odborne;j i laickej JAktivita 3.2.
1.6.7.|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach ~ |637003 projekt 1 300,00 300,00]verejnosti. Cena bola stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu.  JAktivita 3.3.
1. | Spolu 101 250,00
. Zariadenie a vybavenie projektu
spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného
2.1. majetku) 0,00

Stolny potitat alebo notebook perelevantne__| o _00of ____0.00 [

Zariadenie a vybavenie (mimo KkriZového
2.2. spolufinancovania) 4 350,00
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Vykonné multifunk¢éné zariadenie formatu min. A4 urcené na velké

mesacéné zatazenie v pocte vytlatenych/kopirovanych stran. Podporované
funkcie: tla¢, kopirovanie, skenovanie. Pripojenie USB a Ethernet zariadenid
bude sluzit’ na kopirovanie materialov pre potreby odbornych seminarov v JAktivita 1.1

ramci aktivit na pripravu materialov, ktoré budi diseminované v ramci Aktivita 1.2
sekundarnej (nepriamej) cielovej skupiny. Cena bola stanovena na zaklade [Aktivita 1.3.
platnej ramcovej zmluvy. Velkost univerzity (13 fakilt, takmer 5000 Aktivita 2.1.
zamestnancov) a planovany rozsah projektu si vyzaduju intenzivinu Aktivita 2.2.
disseminaciu rozsiahlych materialov a $kolenia velkych skupin Aktivita 2.3.
zamestnancov. Efektivnost’, Gi¢elnost’ a hospodarnost’ sa v takom pripade da JAktivita 3.1.
doiahnut’ prave dostato¢ne vykonnym multifunkénym kopirovacim Aktivita 3.2.
2.2.1.|Vykonné multifunkéné zariadenie 633004 ks 1 1 650,00 1 650,00]zariadenim. Aktivita 3.3.

Aktivita 1.1
Aktivita 1.2
Aktivita 1.3.
Farebné multifunkéné zariadenie formatu min. A4. Podporované funkcie: JAktivita 2.1.
tla¢, kopirovanie, skenovanie. Pripojenie USB a Ethernet. Zariadenie bude JAktivita 2.2.

slazit’ na pripravu materialov pre potreby odbornych seminarov v ramci Aktivita 2.3.

aktivit na pripravu materialov, ktoré budu diseminované v ramci Aktivita 3.1.

sekundarnej (nepriamej) cielovej skupiny. Cena bola stanovena na zaklade [Aktivita 3.2.

2.2.2.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1 850,00, 850,00]platnej rimcovej zmluvy. Aktivita 3.3.
Aktivita 1.1

Zariadenie bude sluzit’ na externé zalohovanie materialov pre potreby Aktivita 1.3.

odbornych seminarov v rameci aktivit na externé zalohovanie materialov, Aktivita 2.1.

ktoré budu diseminované v ramci sekundarnej (nepriamej) cielovej skupiny JAktivita 2.3.
Kapacita USB klI'i¢a by mala dosahovat’ asponi 2GB. Cena bola stanovena JAktivita 3.1.
2.2.3.|USB kl'ai¢ 633002 ks 40 25,00 1 000,00]na zaklade platnej ramcovej zmluvy. Aktivita 3.3.

Aktivita 1.1
'Vykonny stolovy farebny skener formatu A4 s podavacom dokumentov. Aktivita 1.3.
Zariadenie bude sluzit’ na pripravu materialov pre potreby odbornych Aktivita 2.1.
semindrov v ramci aktivit na pripravu materialov, ktoré budu diseminované |Aktivita 2.3.
v ramci sekundarnej (nepriame;j) ciel'ovej skupiny. Cena bola stanovena na JAktivita 3.1.
Skener 633002 ks 850,00]zaklade platnej rimcovej zmluvy. Aktivita 3.3.
majetku [1X1]1]
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku nerelevantné nerelevantné 0,00[nerelevantné nerelevantné
2.|Spolu 4 350,00

Aktivita 1.1. Navrh a overenie systému

vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania

na baze

ESG

3.

3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 53 263,75
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.|Odborny garant projektu

610620

osobohodina

170

18,25

3102,50

Odborny garant projektu. Stanovuje obsah a ciele SWOT analyzy kvality
pre oblast’ vzdelavania. Vyhodnocuje vysledky SWOT analyzy kvality vo
vzdelavani. Stanovuje zakladné principy metodiky interného zabezpecenia
kvality vzdelavania a predklada zakladné navrhy indikatorov kvality
vzdelavania. Riadi pripravu kone¢ného navrhu na interny systém
zabezpeCenia kvality vzdelavania. Cena predstavuje obvyklu mzdu
pracovnika na danej pozicii u Ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi]
Cena na osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a.

Aktivita 1.1.

.|Odborny garant pre oblast’ vzdelavania

610620

osobohodina

300

18,25

5475,00

Odborny garant oblasti vzdelavania. Organizuje SWOT analyzy kvality pre
oblast’ vzdelavania. Vyhodnocuje vysledky SWOT analyzy kvality vo
vzdelavani. Pripravuje zakladné principy metodiky interného zabezpecenia
kvality vzdelavania a navrhy na vyber indikatorov kvality vzdelavania.
Pripravi kone¢ny navrhu na interny systém zabezpecenia kvality
vzdelavania. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu
zahifia aj odvody zamestnavatel'a.

Aktivita 1.1.

.|Odborny garant aktivity 1.1.

610620

osobohodina

700

18,25

12 775,00

Odborny garant aktivity. Vypraciiva podmienky SWOT analyzy kvality pre
oblast’ vzdelavania. Spolupracuje pri vyhodnocovani vysledkov SWOT
analyzy kvality vo vzdelavani. Podiel’a sa na priprave zakladnych principov
metodiky interného zabezpecenia kvality vzdelavania a predklada navrhy na|
vyber indikatorov kvality vzdelavania. Koordinuje pripravu koneéného
navrhu na interny systém zabezpecenia kvality vzdelavania. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahitia aj odvody zamestnavatel’a. Vypo&tovy vzorec je: hruba
mzda + odvody = jednotkova cena (13,499 + 4,751 = 18,25)

Aktivita 1.1.

.|Odborny garant IT pre aktivitu 1.1.

610620

osobohodina

115

18,25

2 098,75

Odborny garant IT pre aktivitu 1.1. Vybera a implementuje vhodné IT
technologie pre spracovanie SWOT analyz a ich vysledkov. Vybera a
implementuje vhodné IT technoldgie pre realizaciu spitnej vazby v oblasti
zabezpecenia kvality vzdelavania ako je napr. Studentsky dotaznik a pod.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a,
ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatela.

Aktivita 1.1.

3.1.5.

Odborny garant legislativy v aktivite

610620

osobohodina

450

18,25

8212,50

Odborny garant legislativy pre aktivitu 1.1. Pripravuje a implementuje
zmeny internej legislativy svisiace s internym systémom pre zabezpe&enie
kvality vzdelavania. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na
osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a.

Aktivita 1.1.

3.1.6.

zahrani¢ny expert 1

osobohodina

0,00)

0,00

3.1.7.

zahrani¢ny expert 2

osobohodina

0,00)

0,00
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126140230007

3.1.8.]odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

450

12,00,

5 400,00

Odborny pracovnik, Spoluticast’ na SWOT analyze kvality humanitnych

a spolocenskych Studijnych programov. Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov
a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality vzdelavania v

danej oblasti Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakalt. Pri
stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na
obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z..
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 +
3,124 =12,00)

Aktivita 1.1.

3.1.9.[odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

450

12,00

5 400,00

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na SWOT analyze kvality humanitnych

a spoloc¢enskych Studijnych programov. Spoluucast’ na vybere indikatorov
a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality vzdelavania v

danej oblasti Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakualt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec
je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 + 3,124 = 12,00)

Aktivita 1.1.

3.1.10.[odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

450

12,00

5 400,00

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na SWOT analyze kvality prirodovednych,
lekarskych a farmaceutickych $tudijnych programov. Spoluucast’ na vybere
indikatorov a priprave metodiky interného zabezpeéenia kvality vzdelavanial
v danej oblasti Priprava podkladov a zber Gidajov z prislusnych fakilt.

Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatela.
Cena na osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni
jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej
pozicii, ktory je mozné priznat v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z..
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 +
3,124 =12,00)

Aktivita 1.1.

3.1.11.{odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

450

12,00,

5 400,00

Odborny pracovnik, Spoluticast’ na SWOT analyze kvality prirodovednych,
lekarskych a farmaceutickych $tudijnych programov. Spolutcast’ na vybere
indikatorov a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality vzdelavanial
v danej oblasti Priprava podkladov a zber tidajov z prislusnych fakult.

Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatela.
Cena na osobohodinu zahfna aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni
jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej
pozicii, ktory je mozné priznat v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z..
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 +

3,124 =12,00)

Aktivita 1.1.

3.2. Cestovné nahrady ** 3 000,00
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3.2.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

.|zahrani¢ny expert 1

631002

637004

projekt

osobohodina

3 000,00

100,00

3 000,00

10 000,00

5 000,00

Celkovy pocet pracovnych ciest 5 pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerna dizka
pracovnych ciest 1 - 5 dni. Uelom ciest je ziskat’ sii¢asné informacie o
metodikach a indikatoroch pouzivanych v oblasti internych systémov pre
hodnotenie a zabezpe¢nie kvality vzdeldvania so zvlaStnym zameranim na
definicie learning outcomes. Cena zahffia cestovné, stravné, ubytovanie
podla platnej legislativy a pripadné vlozné. Miesta pracovnych ciest buda
ur¢ené na zacCiatku kazdého roka realizacie projektu. Cena bola stanovena ng
zaklade predbezného prieskumu trhu.

Expert osobne sa podiel'ajuci na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpedenia a hodnotenia kvality vysokych §kél, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani€nej univerzity a zaroven expert a/alebo aspoii 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie posobiacej na eurépskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpecenia kvality vysokych §kol a/alebo pri pripravg
ESG. V ramci ativity navrhne indikatory a metodiku ich pouzitia pre systém
zabezpedenia kvality vzdelavania tak, aby boli v stlade s ESG. Cena
predstavuje obvykli mzdu zahraniéného experta na danej pozicii. Ugelnost’,
hospodarnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej osoby, pricom
plati, Ze tento sa bude primarne riadit’ profesionadlnou pésobnostou experta
v oblasti kvality vysokych §kél a pripravy eurdpskych Standardov v tejto
oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Ob¢&ianskeho zakonnika 40/1964 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

Aktivita 1.1.

Aktivita 1.1.

3.3.2.

zahrani¢ny expert 2

3.4. Ostatné vydavky - priame

637004

osobohodina

100,00

10

5 000,00
21 200,00

Expert osobne sa podiel'ajuci na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpedenia a hodnotenia kvality vysokych §kél, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani€nej univerzity a zaroven expert a/alebo aspoii 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie pdsobiacej na eurépskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpecenia kvality vysokych §kol a/alebo pri pripravg
ESG. V ramci ativity navrhne indikatory a metodiku ich pouzitia pre systém
zabezpedenia kvality vzdelavania tak, aby boli v stlade s ESG. Cena
predstavuje obvykli mzdu zahraniéného experta na danej pozicii. Ugelnost’,
hospodarnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej osoby, pricom
plati, Ze tento sa bude primarne riadit’ profesionadlnou pésobnostou experta
v oblasti kvality vysokych §kél a pripravy eurdpskych Standardov v tejto
oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Ob¢&ianskeho zakonnika 40/1964 Z.z. v

zneni neskorsich predpisov.

Aktivita 1.1.
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

.Jodborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

631002

projekt

1 000,00

1.000,00

Dodavatel'sky zabezpecené ubytovanie, stravné, diéty a cestovné pre
zahrani¢nych lektorov posobiacich v ramci uvodného seminara v tejto
aktivite. Kalkulacia ceny: Ubytovanie: 80 euro za ubytovanie/noc/osoba *
min. 3 noci * 2 osoby = 480 euro/ubytovanie. Cestovné: min. 2 osoby *
253,30 euro/letenka = 506,60 euro. Celkova cena: 480 euro/ubytovanie +
506,60 euro/letenky + stravné v zmysle platnej legislativy = 1000,00 euro.
Cena bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

Aktivita 1.1.

.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie

637004

projekt

200,00,

200,00

Naklady na tlacou vydany materialy obsahujiice prezentacie z uvodného
odborného seminara i navrh metodiky systému interného zabezpecena
kvality vzdelavania. Kalkulacia ceny: 150,00 euro/grafické spracovanie +
50,00 euro/tla¢ publikacie = 200,00 euro za grafické spracovanie a tlac
publikacie. Cena bola stanovena na zaklade platnej ramcovej zmluvy.

Aktivita 1.1.

3.43.
3.5.

3.5.1.

Expertiza, ktorej vystupom bude metodika pre
interné zabezpecenie kvality vzdelavania
Podpora frekventantov

Skoliaci material, $koliace potreby

637011

633006

projekt

projekt

20 000,00

500,00,

20 000,00
500,00

500,00

Expertiza,ktorej vystupom bude metodika pre interné zabezpecenie kvality
vzdelavania. Expertiza a jej vystup metodika, budu reflektovat’ najnovsi
medzinarodny, predovsetkym eurdpsky trend v tejto oblasti, vratane vyberu
prislusnych indikatorov a pracovnych postupov pri internom zabezpe¢ovani
kvality vzdelavania a jej merani. Sti¢ast'ou metodiky ma byt aj navrh
organizacnej Struktiry pre interné zabezpcenie kvality vo vzdelavani na UK
a narh obsahu tréningov a d’al$ieho vzdelavania zamestnancov
zodpovednych za kvalitu vzdelavania. UK nedisponuje utvarom, ktory by sa
priamo zaoberal zabezpecenim kvality, tym je dana Gcelnost’ expertizy.
Hospodarsnost’ expertizy bude dana tym, Ze verejna sit'az bude orientovana
predovsetkym na vyber miestnych a/alebo regionalnych firiem, ktoré sa
touto problematikou zaoberaju. Orientacia na odbornikov, Specialistov v
oblasti kvality vysokych $kol je garanciou efektivnosti. Cena za expertizu
bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

(Naklady na $koliaci material a $koliace potreby pre frekventantov na
uvodny seminar k tejto aktivite, najmé pisacie potreby, poznamkové bloky
a pod.. Cena bola stanovena na zaklade platnej ramcovej zmluvy.

Aktivita 1.1.

Aktivita 1.1.

3.

4.

4.1.

Spolu

Aktivita 1.2. Navrh a overenie opatreni k
odstraneniu informacnej nerovnosti vo

vzt'ahu vysokej Skoly k verejnosti tykajicej
sa vnutorného zabezpecenia kvality
vysokos$kolského vzdelavania

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

11

87 963,75

22 662,50




ITMS kéd Projektu

.|Odborny garant projektu

610620

osobohodina

150

18,25

2 737,50

Odborny garant projektu. Analyzuje informacie zverejiiované v oblasti
vzdelavania. Pripravuje navrhy opatreni k odstraneniu informacnej
nerovnosti v oblasti vzdelavania a ich kvality. Pripravuje navrhy na overenig
tychto opatreni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na
osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a.

Aktivita 1.2.

126140230007

.|Odborny garant pre oblast’ vzdelavania

610620

osobohodina

200

18,25

3 650,00

Odborny garant oblasti vzdelavania. Analyzuje informacie zverejiované

v oblasti vzdelavania. Pripravuje navrhy opatreni k odstraneniu informacnej
nerovnosti v oblasti vzdelavania a ich kvality. Pripravuje navrh na overenie
tychto opatreni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na
osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a.

Aktivita 1.2.

.|Odborny garant aktivity 1.2.

610620

osobohodina

250

18,25

4 562,50

Odborny garant aktivity. Podiel’a sa na analyze informacii zverejiovanych
v oblasti vzdelavania. Podiel’a sa na priprave opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti v oblasti vzdelavania a ich kvality. Podiel'a sa na
priprave navrhu na overenie tychto opatreni. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi
predpismi. Cena na osobohodinu zahiia aj odvody zamestnavatel'a.
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (13,499 +
4,751 = 18,25)

Aktivita 1.2.

.|Odborny garant IT pre aktivitu 1.2.

610620

osobohodina

50

18,25

912,50

Odborny garant IT pre aktivitu 1.2. Vybera a implementuje vhodné IT
technoldgie pre spracovanie udajov a pripravu informacii na odstranovanie
informaénej nerovnosti v oblasti vzdelavania a jeho kvality. Vybera a
implementuje vhodné IT technoldgie pre realizaciu opatreni v oblasti
odstrafiovania informaénej nerovnosti vo vzdelavani. Cena predstavuje
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u Ziadatel’a, ktora sa riadi
osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a.

Aktivita 1.2.

.Jodborny pracovnik 1

610620

osobohodina

10,00

2 700,00

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti
humanitnych a spoloc¢enskych studijnych programov. Spoluticast’ na
priprave opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti v oblasti
spolocenskych a humanitnych $tudijnych programov a ich kvality. Priprava
podkladov a zber Gidajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahifia
aj odvody zamestnavatela. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v
sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody
= jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001)

Aktivita 1.2.

.[odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

270

10,00

2 700,00

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych $tudijnych programov.
Spoluucast’ na priprave opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti

v oblasti prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych studijnych
programov a ich kvality Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych
fakilt. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel’a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Pri
stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na
obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z..
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (7,397 +

2,604 =10,001)

Aktivita 1.2.

12
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.Jodborny pracovnik 3

610620

osobohodina

270

10,00

2 700,00

Odborny pracovnik, analyza informéacii zverejiovanych v oblasti
humanitnych a spolo¢enskych Studijnych programov. Spoluticast’ na
priprave opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti v oblasti
spoloc¢enskych a humanitnych Studijnych programov a ich kvality. Priprava
podkladov a zber udajov z prislusnych fakilt. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahinia
aj odvody zamestnavatela. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v
stilade so zék. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hrubd mzda + odvody
= jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001)

Aktivita 1.2.

4.1.8.
4.2.

odborny pracovnik 4
Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

270

10,00

2 700,00
0,00

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych studijnych programov.
Spolutiéast’ na priprave opatreni k odstraneniu informa¢nej nerovnosti

v oblasti prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych $tudijnych
programov a ich kvality Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych
fakult. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel’a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Pri
stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na
obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stlade so zak. ¢. 553/2003 Z.z..
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (7,397 +
2,604 =10,001)

Aktivita 1.2.

Previdzka vozidla organizicie * nerelevantné __Jnerelevanné___| ol _000l ____0.0] ]

4.3.

44.1.

4.5.1.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla aktivit projektu

Ostatné vydavky - priame

Stadia, ktorej vystupom bude analyza informacnej
nerovnosti vo vzdelavani

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né

nerelevantné

637011

nerelevantné

nerelevantné

projekt

nerelevantné

1

0

2 000,00

0,00

0,00

0,00
2 000,00

2 000,00

0,00

nerelevantné

Stidia detailne preukaze obsah a rozsah informaénej nerovnosti vo
vzdeldvani a ako je vnimany verejnost'ou a externymi partnermi univerzity.
Analyza by mala obsahovat’ sposob skiimania informacnej nerovnosti

v oblasti vzdeldvania, pricom tento bude reflektovat’ najnovsi
medzinarodny, predov$etkym europsky trend v tejto oblasti, vratane vyberu
prislusnych indikéatorov a pracovnych postupov pri takomto type analyz

a meraniach informaénej nerovnosti vo vzdelavani. Stidia bude obsahovat’
vysledky pouzitia pripravenej metodiky v oblasti vzdeldvania, identifikaciu
rozhodujtcich indikatorov a parametrov informacnej nerovnosti v tejto
oblasti a navrh opatreni a postupov na odstranenie zistenej informacnej
nerovnosti v oblasti vzdeldvania. Cena bola stanovend na zaklade
predbezného prieskumu trhu.

4.5. Podpora frekventantov 0,00

nerelevantné

nerelevantné

Aktivita 1.2.

nerelevantné

4.

Spolu

24 662,50
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Aktivita 1.3. Navrh a overenie hodnotenia
rysledkov zavedenia systému vnitorného

zabezpecenia kvality vzdelavania

5.

5.1. Personilne vydavKky interné - odborné ¢innosti 33 787,50

Odborny garant projektu. Koordinuje vyber indikatorov a pripravu
metodiky overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality
vzdelavania. Pripravi navrh principov metodiky hodnotenia vysledkov
zavedenia interného systému zabezpecenia kvality vo vzdelavani. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a, ktora sa
riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
5.1.1.|Odborny garant projektu 610620 osobohodina 150 18,25 2 737,50 ]zamestnavatel’a. Aktivita 1.3.

Odborny garant oblasti vzdelavania. Organizuje vyber indikatorov

a pripravu metodiky overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality
vzdelavania. Spolupracuje pri priprave navrhu metodiky hodnotenia
vysledkov zavedenia interného systému zabezpecenia kvality vo vzdelavani.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a,
ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
5.1.2.|Odborny garant pre oblast’ vzdelavania 610620 osobohodina 200 18,25 3 650,00} zamestnavatela. Aktivita 1.3.

Odborny garant aktivity. Podiel’a sa na vybere indikatorov a priprave
metodiky overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality
vzdelavania. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu
zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Vypoétovy vzorec je: hrubd mzda +
5.1.3.|Odborny garant aktivity 1.3. 610620 osobohodina 300 18,25 5 475,00Jodvody = jednotkova cena (13,499 + 4,751 = 18,25) Aktivita 1.3.

Odborny garant IT pre aktivitu 1.3. Vybera a implementuje vhodné IT
technoldgie pre spracovanie vysledkov zavedenia interného systému
zabezpecenia kvality vo vzdelavani. Vybera a implementuje vhodné IT
technoldgie pre realizaciu spétnej vdzby v oblasti overenia a hodnotenia
vysledkov zabezpecenia kvality vzdelavania. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi
5.1.4.|Odborny garant IT pre aktivitu 1.3. 610620 osobohodina 50 18,25 912,50|predpismi. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody zamestnavatel’a. Aktivita 1.3.

Odborny garant pre prenos spravnej medzinarodnej praxe zabezpedenia
kvality vyskmumu univerzit v aktivite 1.3. Analyzuje interné systémy pre
zabezpecenie kvality vzdelavania vybranych univerzit a identifikuje pripady
spravnej praxe (good practice). Na zaklade nalyzy spravnej praxe pripravuje
navrhy a podnety pre zmeny a doplnky pre interny systém zabezpecenia
kvality vzdelavania na univerzite zodpovedajuce ESG a medzinarodnym
trendom. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u

Odborny garant pre prenos spravnej medzinarodnej ziadatela, ktord sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu
5.1.5.|praxe ESG do aktivity 610620 osobohodina 450 18,25 8 212,50} zahitia aj odvody zamestnavatel'a. Aktivita 1.3.
5.1.6.|zahrani¢ny expert 1 osobohodina 0 0,00) 0,00
5.1.7.|zahrani¢ny expert 2 osobohodina 0 0,00 0,00)
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Odborny pracovnik, Spoluticast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
humanitnych a spoloc¢enskovednych $tudijnych programov. Priprava
podkladov a zber Gidajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahifia
aj odvody zamestnavatela. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v
stulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody
5.1.8.|odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 320 10,00 3 200,00]= jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 1.3.

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
humanitnych a spoloenskovednych $tudijnych programov. Priprava
podkladov a zber idajov z prislusnych fakilt. Cena predstavuje obvykli
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfiia
aj odvody zamestnavatela. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v
stlade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody
5.1.9.[odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 320 10,00 3 200,00]= jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 1.3.

Odborny pracovnik, Spoluticast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vzdelavania
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych $tudijnych programov.
Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfna aj odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec
5.1.10.|odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 320 10,00, 3 200,00]je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 1.3.

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vzdelavania
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych $tudijnych programov.
Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u Ziadatela. Cena na
osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funké&ného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec
5.1.11.]odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 320 10,00 3 200,00]je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 1.3.

5.2. Cestovné nahrady ** 2 000,00

Celkovy pocet pracovnych ciest 5 pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujticich na danej aktivite. Priemerna dizka
pracovnych ciest 1 - 5 dni. Ugelom ciest je ziskat su¢asné informacie o
metodikach a indikatoroch pouzivanych v oblasti internych systémov pre
hodnotenie a zabezpecnie kvality vzdelavania so zvlastnym zameranim na
definicie learning outcomes. Cena zahffia cestovné, stravné, ubytovanie
podl'a platnej legislativy a pripadné vlozné. Miesta pracovnych ciest budu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v uréené na zadiatku kazdého roka realizacie projektu. Cena bola stanovena n:
5.2.1.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1| 2000,00 2 000,00]zaklade predbezného prieskumu trhu. Aktivita 1.3.
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Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

5.3. ¢innosti) 8 000,00

.|zahrani¢ny expert 1

637004

osobohodina

100,00

4 000,00

Expert osobne sa podiel'ajuci na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpedenia a hodnotenia kvality vysokych §kél, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani€nej univerzity a zaroven expert a/alebo aspoii 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie posobiacej na eurépskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpecenia kvality vysokych §kol a/alebo pri pripravg
ESG. V ramci ativity navrhne indikatory a metodiku ich pouzitia pre systém
zabezpedenia kvality vzdelavania tak, aby boli v stlade s ESG. V ramci
aktivity navrhne metodiku hodnotenia vysledkov zavedenia systému
zabezpedenia kvality vzdelavania a overi prvotné vysledky zavedenia
systému na zabezpecenie kvality vzdelavania z hl'adiska ESG. Cena
predstavuje obvykli mzdu zahraniéného experta na danej pozicii. Ugelnost’,
hospodarnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej osoby, pricom
plati, Ze tento sa bude primarne riadit’ profesiondlnou pésobnostou experta
v oblasti kvality vysokych §kél a pripravy eurdpskych Standardov v tejto
oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Ob¢&ianskeho zakonnika 40/1964 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

Aktivita 1.3.

5.3.2.
5.4.

zahrani¢ny expert 2
Ostatné vydavky - priame

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

.|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****

637004

631002

osobohodina

projekt

100,00

2 000,00

4 000,00
23 000,00

Expert osobne sa podiel'ajici na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokych 8kol, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani¢nej univerzity a zaroven expert a/alebo aspon 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizécie posobiacej na eurdpskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpecenia kvality vysokych §kol a/alebo pri pripravg
ESG. V ramci ativity navrhne indikétory a metodiku ich pouzitia pre systém
zabezpecenia kvality vzdeldvania tak, aby boli v stilade s ESG. V ramci
aktivity navrhne metodiku hodnotenia vysledkov zavedenia systému
zabezpecenia kvality vzdeldvania a overi prvotné vysledky zavedenia
systému na zabezpeCenie kvality vzdelavania z hl'adiska ESG. Cena
predstavuje obvykli mzdu zahraniéného experta na danej pozicii. Uéelnost,
hospodarnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej osoby, pricom
plati, Ze tento sa bude primérne riadit’ profesiondlnou posobnostou experta
v oblasti kvality vysokych kol a pripravy eurdpskych Standardov v tejto
oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykondvat’ na zéklade
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika 40/1964 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

Dodavatel'sky zabezpecené ubytovanie, stravné, diéty a cestovné pre
zahrani¢nych lektorov posobiacich v ramci zavere¢ného semindra v tejto
aktivite. Kalkulacia ceny: Ubytovanie: 80 euro za ubytovanie/noc/osoba *
min. 4 noci * 2 osoby = 640 euro/ubytovanie. Cestovné: min. 2 osoby *
643,63 euro = 1 287,26 euro. Celkova cena: 640 euro/ubytovanie + 1
287,26 euro/letenky + stravné v zmysle platnej legislativy = 2 000,00 euro.

Aktivita 1.3.

2 000,00

Cena bola stanovena na zdklade predbezného prieskumu trhu.

Aktivita 1.3.
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5.4.2.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

1.000,00

1 000,00 Jramcovej zmluvy.

(Naklady na tlacou vydany materialy obsahujuce prezentacie zo zavere¢ného
odborného seminara i navrh metodiky hodnotenia systému interného
zabezpeCena kvality vzdelavania. Kalkulacia ceny: 700,00 euro/grafické
spracovanie + 300,00 euro/tla¢ publikacie = 1 000,00 euro za grafické
spracovanie a tla¢ publikacie. Cena bola stanovena na zaklade platnej

Aktivita 1.3.

Expertiza, ktorej vystupom bude metodika pre
hodnotenie vysledkov interného zabezpecenia kvality]
5.4.3.|vzdelavania

5.5. Podpora frekventantov

5.5.1.|Skoliaci material, $koliace potreby

637011

633006

projekt

projekt

20 000,00

500,00,

20 000,00
500,00

500,00

Expetiza, ktorej vystupom bude metodika pre hodnotenie interného systému
zabezpeCenia kvality vzdelavania na univerzite a jeho vysledkov. Expertiza
a jej vystup metodika, budu reflektovat’ najnovsi medzinarodny,
predovsetkym europsky trend v tejto oblasti, vratane vyberu prislusnych
indikatorov a pracovnych postupov pri hodnoteni kvality vzdelavania na
univerzite. Sticast'ou metodiky ma byt’ aj navrh organizaénej Struktary pre
meranie a hodnotenie kvality vzdelavania na UK a navrh obsahu tréningov g
d’alieho vzdelavania zamestnancov zodpovednych za hodnotenie kvality
vyskumu. UK nedisponuje itvarom, ktory by sa priamo zaoberal
zabezpeCenim kvality, tym je dana uéelnost’ expertizy. Hospodarsnost’
expertizy bude dana tym, Ze verejna sut'az bude orientovana predovsetkym
na vyber miestnych a/alebo regionalnych firiem, ktoré sa touto
problematikou zaoberaju. Orientacia na odbornikov, $pecialistov v oblasti
kvality vysokych $kél je garanciou efektivnosti. Cena za expertizu bola
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

Naklady na $koliaci material a $koliace potreby pre frekventantov zavere¢ny
semindr k tejto aktivite najmé pisacie potreby, poznamkové bloky a iné.
Cena bola stanovena na zaklade platnej ramcovej zmluvy.

Aktivita 1.3.

Aktivita 1.3.

5.| Spolu

Aktivita 2.1. Navrh a overenie systému
hodnotenia vysledkov sucasti / utvarov /
kolektivov vo

vyskume riesiaceh problém vziajomného

porovnavania vysledkov v réoznych
oblastiach vyskumu

6.

6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

6.1.1.]Odborny garant projektu

610620

osobohodina

170

18,25

67 287,50

53 263,75

3102,50

Odborny garant projektu. Stanovuje obsah a ciele SWOT analyzy kvality
pre oblast’ vyskumu. Vyhodnocuje vysledky SWOT analyzy kvality vo
vyskume. Stanovuje zakladné principy metodiky interného zabezpecenia
kvality vyskumu a predklada zakladné navrhy indikatorov kvality
vyskumu. Riadi pripravu kone¢ného navrhu na interny systém zabezpecenia
kvality vyskumu. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na

Aktivita 2.1.

osobohodinu zahffa aj odvody zamestnavatel'a.

17




ITMS kéd Projektu

126140230007

.|Odborny garant pre oblast’ vyskumu

610620

osobohodina

300

18,25

5 475,00

Odborny garant oblasti vyskumu. Organizuje SWOT analyzy kvality pre
oblast’ vyskumu. Vyhodnocuje vysledky SWOT analyzy kvality vo
vyskume. Pripravuje zakladné principy metodiky interného zabezpeéenia
kvality vyskumu a navrhy na vyber indikatorov kvality vyskumu. Pripravi
kone¢ny navrhu na interny systém zabezpeéenia kvality vyskumu. Cena
predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a, ktora sa
riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatel'a.

Aktivita 2.1.

.|Odborny garant aktivity 2.1.

610620

osobohodina

700

18,25

12 775,00

Odborny garant aktivity. Vypraciva podmienky SWOT analyzy kvality pre
oblast’ vyskumu. Spolupracuje pri vyhodnocovani vysledkov SWOT
analyzy kvality vo vyskume. Podiel’a sa na priprave zakladnych principov
metodiky interného zabezpecenia kvality vyskumu a predklada navrhy na
vyber indikatorov kvality vyskumu. Spolupracuje pri riadeni pripravy
konec¢ného navrhu na interny systém zabezpecenia kvality vyskume. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a, ktora sa
riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatela.

Aktivita 2.1.

.|Odborny garant IT pre aktivitu 2.1.

610620

osobohodina

115

18,25

2 098,75

Odborny garant IT pre aktivitu 2.1. Vybera a implementuje vhodné IT
technoldgie pre spracovanie SWOT analyz a ich vysledkov. Vybera a
implementuje vhodné IT technoldgie pre realizaciu spitnej vazby v oblasti
zabezpecenia kvality vyskumu ako je napr. akademicky dotaznik a pod.
Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a,
ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatela.

Aktivita 2.1.

6.1.5.

Odborny garant legislativy v aktivite

610620

osobohodina

450

18,25

8212,50

Odborny garant legislativy pre aktivitu 1.1. Pripravuje a implementuje
zmeny internej legislativy stvisiace s internym systémom pre zabezpecenie
kvality vyskumu. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na
osobohodinu zahfa aj odvody zamestnavatel'a.

Aktivita 2.1.

6.1.6.

zahrani¢ny expert 1

osobohodina

0,00

0,00

Aktivita 2.1.

6.1.7.

zahrani¢ny expert 2

osobohodina

0,00

0,00

Aktivita 2.1.

.[odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

450

12,00

5 400,00

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na SWOT analyze kvality vyskumu

v oblasti humanitnych a spologenskych vied. Spolutéast’ na vybere
indikatorov a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality vyskumu v
danej oblasti. Priprava podkladov a zber tidajov z prislusnych fakalt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec

je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 + 3,124 = 12,00)

Aktivita 2.1.
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Odborny pracovnik, Spoluticast na SWOT analyze kvality vyskumu

v oblasti humanitnych a spolo¢enskych vied. Spolutcast’ na vybere
indikatorov a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality vyskumu v
danej oblasti Priprava podkladov a zber iidajov z prislusnych fakult. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec
6.1.9.|odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 450 12,00 5 400,00]je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 + 3,124 = 12,00) Aktivita 2.1.

Odborny pracovnik, Spoluticast na SWOT analyze kvality vyskumu

v oblasti prirodovednych, lekarskych a farmaceutickych vied. Spoluti¢ast’ na
vybere indikéatorov a priprave metodiky interné¢ho zabezpecenia kvality
vzdeldvania v danej oblasti. Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych
fakult. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Pri
stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na
obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z..
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 +
6.1.10.[odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 450 12,00 5 400,00]3,124 = 12,00) Aktivita 2.1.

Odborny pracovnik, Spolutéast’ na SWOT analyze kvality vyskumu

v oblasti prirodovednych, lekarskych a farmaceutickych vied. Spoluti¢ast’ na
vybere indikatorov a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality
vzdelavania v danej oblasti Priprava podkladov a zber iidajov z prislusnych
fakult. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel’a. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Pri
stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na
obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stlade so zak. ¢. 553/2003 Z.z. .
Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 +
6.1.11.|odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 450 12,00 5 400,00]3,124 = 12,00) Aktivita 2.1.

6.2. Cestovné nahrady ** [1X1]1]

Previdzka vozidla organizicie * nerelevantné __Jnerelevanné___| ol _000l ___0.0] ]

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
6.3. ¢innosti) 10 000,00
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.|zahrani¢ny expert 1

637004

osobohodina

100,00

5 000,00

Expert osobne sa podielajiici na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokych $kol, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani¢nej univerzity a zaroven expert a/alebo asporti 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie pdsobiacej na eurdpskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpe€enia kvality vysokych $kol a/alebo pri pripravd
zasad Europskeho vyskumného priestoru (ERA). V ramci aktivity navrhne
indikatory a metodiku ich pouZitia pre systém zabezpecenia kvality
vyskumu tak, aby boli v stlade s ERA. V ramci aktivity navrhne indikatory
a metodiku pre systém zabezpedenia kvality vyskumu. Cena predstavuje
obvyklia mzdu zahraniéného experta na danej pozicii. Uelnost’,
hospodarnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej osoby, pricom
plati, Ze tento sa bude primarne riadit’ profesionalnou pésobnost'ou experta
v oblasti kvality vysokych $kol a pripravy eurdpskych standardov v tejto
oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Ob¢ianskeho zakonnika 40/1964 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

Aktivita 2.1.

6.3.2.
6.4.

zahrani¢ny expert 2
Ostatné vydavky - priame

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

.Jodborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

637004

631002

osobohodina

projekt

100,00

2 000,00

5 000,00
22 200,00

2 000,00

Expert osobne sa podielajiici na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpeCenia a hodnotenia kvality vysokych $k6l, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani¢nej univerzity a zaroven expert a/alebo asporti 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie pdsobiacej na europskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpe€enia kvality vysokych $kol a/alebo pri pripravd
zasad Europskeho vyskumného priestoru (ERA). V ramci ativity navrhne
indikatory a metodiku ich pouZitia pre systém zabezpecenia kvality
vyskumu tak, aby boli v stlade s ERA. V ramci aktivity navrhne indikatory
a metodiku pre systém zabezpedenia kvality vyskumu. Cena predstavuje
obvyklia mzdu zahraniéného experta na danej pozicii. Uelnost’,
hospodarnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej osoby, pricom
plati, Ze tento sa bude primarne riadit’ profesionalnou pésobnost'ou experta
v oblasti kvality vysokych $kol a pripravy eurdpskych standardov v tejto
oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Ob¢ianskeho zakonnika 40/1964 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

Dodavatel'sky zabezpecené ubytovanie, stravné, diéty a cestovné pre
zahrani¢nych lektorov posobiacich v ramci uvodného seminara v tejto
aktivite. Kalkulacia ceny: Ubytovanie: 80 euro za ubytovanie/noc/osoba *
min. 3 noci * 2 osoby = 480 euro/ubytovanie. Cestovné: min. 2 osoby *
702,20 euro/letenka = 1 404,40 euro. Celkova cena: 480 euro/ubytovanie +
1 404,40 euro/letenky + stravné v zmysle platnej legislativy =2 000,00
curo. Cena bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

Aktivita 2.1.

Aktivita 2.1.

.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie

637004

projekt

200,00,

200,00

Naklady na tlacou vydany materialy obsahujiice prezentacie z ivodného
odborného seminara i navrh metodiky systému interného zabezpecena
kvality manazmentu. Kalkulacia ceny: 150,00 euro/grafické spracovanie +
50,00 euro/tla¢ publikacie = 200,00 euro za grafické spracovanie a tla¢

publikacie. Cena bola stanovena na zaklade platnej ramcvovej zmluvy.

Aktivita 2.1.
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Expertiza,ktorej vystupom bude metodika pre interné zabezpecenie kvality
vyskumu. Expertiza, a jej vystup metodika, bud reflektovat’ najnovsi
medzinarodny, predovsetkym eurdpsky trend v tejto oblasti, vratane vyberu
prislusnych indikatorov a pracovnych postupov pri internom zabezpecovani
kvality vyskumu a jej merani. Sti¢astou metodiky ma byt aj navrh
organizacnej Struktiry pre interné zabezpcenie kvality vo vyskume na UK a
navrh obsahu tréningov a d’alSicho vzdelavania zamestnancov
zodpovednych za kvalitu vyskumu. UK nedisponuje utvarom, ktory by sa
priamo zaoberal zabezpecenim kvality, tym je dana Gcelnost’ expertizy.
Hospodarsnost’ expertizy bude dana tym, Ze verejna stit'az bude orientovana
predovsetkym na vyber miestnych a/alebo regionalnych firiem, ktoré sa
touto problematikou zaoberaju. Orientacia na odbornikov, Specialistov v
Expertiza, ktorej vystupom bude metodika pre oblasti kvality vysokych §kol je garanciou efektivnosti. Cena za expertizu
interné zabezpecenie kvality vyskumu 637011 projekt 20 000,00 20 000,00bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu. Aktivita 2.1.

Podpora frekventantov 500,00

Naklady na $koliaci material a $koliace potreby pre frekventantov uvodného
semindra k tejto aktivite najma pisacie potreby, poznamkové bloky a iné.
6.5.1.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 500,00 500,00|Cena bola stanovena na zéklade platnej ramcovej zmluvy. Aktivita 2.1.

6.| Spolu 85 963,75

Aktivita 2.2. Navrh a overenie opatreni k
odstraneniu informacnej nerovnosti vo

vzt'ahu vysokej Skoly k verejnosti tykajicej
sa vnuitorného hodnotenia sucasti / itvarov /
kolektivov vysokej Skoly z hPadiska

7. vysledkov vo vyskume

7.1. Personilne vydavKy interné - odborné ¢innosti 22 662,50

Odborny garant projektu. Analyzuje informacie zverejiiované v oblasti
vyskumu. Pripravuje navrhy opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti
v oblasti vyskumu a ich kvality. Pripravuje navrhy na overenie tychto
opatreni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu
7.1.1.]Odborny garant projektu 610620 osobohodina 150 18,25 2 737,50]zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Aktivita 2.2.

Odborny garant oblasti vyskumu. Analyzuje informacie zverejiiované

v oblasti vyskumu. Pripravuje ndvrhy opatreni k odstraneniu informa¢nej
nerovnosti v oblasti vyskumu a ich kvality. Pripravuje navrh na overenie
tychto opatreni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na
7.1.2.|Odborny garant pre oblast’ vyskumu 610620 osobohodina 200 18,25 3 650,00Josobohodinu zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Aktivita 2.2.
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.|Odborny garant aktivity 2.2.

610620

osobohodina

250

18,25

4 562,50

Odborny garant aktivity. Podiel’a sa na analyze informacii zverejiovanych
v oblasti vyskumu. Podiel’a sa na priprave opatreni k odstraneniu
informac¢nej nerovnosti v oblasti vyskumu a ich kvality. Podiel’a sa na
priprave navrhu na overenie tychto opatreni. Cena predstavuje obvyklu
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi
predpismi. Cena na osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a.

Aktivita 2.2.

.|Odborny garant IT pre aktivitu 2.2.

610620

osobohodina

50

18,25

912,50

Odborny garant IT pre aktivitu 2.2. Vybera a implementuje vhodné IT
technoldgie pre spracovanie udajov a pripravu informacii na odstranovanie
informaénej nerovnosti v oblasti vyskumu a jeho kvality. Vybera a
implementuje vhodné IT technoldgie pre realizaciu opatreni v oblasti
odstrafiovania informaénej nerovnosti vo vyskume. Cena predstavuje
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u Ziadatel’a, ktora sa riadi
osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody
zamestnavatel'a.

Aktivita 2.2.

.Jodborny pracovnik 1

610620

osobohodina

10,00

2 700,00

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti vyskumu
humanitnych a spoloc¢enskych vedach. Spoluti¢ast’ na priprave opatreni

k odstraneniu informac¢nej nerovnosti v oblasti vyskumu v spolo¢enskych

a humanitnych vedach a ich kvality. Priprava podkladov a zber udajov z
prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfa aj odvody zamestnavatel’a.
Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funk¢ného platu pracovnikal
na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stlade so zak. ¢. 553/2003
Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (7,397
+ 2,604 =10,001)

Aktivita 2.2.

.Jodborny pracovnik 2

610620

osobohodina

270

10,00

2 700,00

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti vyskumu
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych vedach. Spoluticast’ na
priprave opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti v oblasti vyskumu v
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych vedach a ich kvality. Priprav
podkladov a zber Gidajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahifia
aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v
stulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody
= jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001)

Aktivita 2.2.

.|odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

270

10,00

2 700,00

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti vyskumu
humanitnych a spolo¢enskych vedach. Spoluucast’ na priprave opatreni

k odstraneniu informa¢nej nerovnosti v oblasti vyskumu v spologenskych

a humanitnych vedach a ich kvality. Priprava podkladov a zber udajov z
prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfa aj odvody zamestnavatel'a.
Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnikal
na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stilade so zak. ¢. 553/2003
Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hrubd mzda + odvody = jednotkova cena (7,397

+ 2,604 =10,001)

Aktivita 2.2.
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7.1.8.
7-2.

Prevadzka vozidla organizicie * nerelevantné ___Jnerelevanne | 0] ___00)] 0.0 ]

7.3.

7.4.1.

7.5.1.

odborny pracovnik 4
Cestovné nahrady **

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla aktivit projektu

Ostatné vydavky - priame

Studia, ktorej vystupom bude analyza informaénej
nerovnosti vo vyskume
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
cesty)

610620

nerelevantné

637011

nerelevantné

osobohodina

nerelevantné

projekt

nerelevantné

270

10,00

2 000,00

2 700,00

0,00

0,00

0,00

2 000,00

2 000,00
0,00

0,00

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti vyskumu
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych vedach. Spolutic¢ast’ na
priprave opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti v oblasti vyskumu v
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych vedach a ich kvality. Priprav
podkladov a zber Gdajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahifia
aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v
stulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody
= jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001)

nerelevantné

Stidia detailne preukaze obsah a rozsah informagnej nerovnosti vo vyskume
a ako je vnimany verejnostou a externymi partnermi univerzity. Analyza by
mala obsahovat’ spdsob skiimania informacnej nerovnosti v oblasti
vyskumu, pri¢om tento bude reflektovat’ najnovsi medzinarodny,
predovsetkym eurdpsky trend v tejto oblasti, vratane vyberu prislusnych
indikatorov a pracovnych postupov pri takomto type analyz a meraniach
informacnej nerovnosti vo vzdelavani. Stadia bude obsahovat’ vysledky
pouzitia pripravenej metodiky v oblasti vyskumu, identifikaciu
rozhodujucich indikatorov a parametrov informac¢nej nerovnosti v tejto
oblasti a navrh opatreni a postupov na odstranenie zistenej informacnej
nerovnosti v oblasti vyskumu. Cena bola stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu.

nerelevantné

7.

8.

8.1.

Spolu

Aktivita 2.3. Navrh a overenie hodnotenia

vysledkov zavedenia systému interného
zabezpecenia kvali

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

32 875,00

23

24 662,50
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Odborny garant projektu. Koordinuje vyber indikatorov a pripravu
metodiky overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vyskumu.
Pripravi navrh principov metodiky hodnotenia vysledkov zavedenia
interného systému zabezpecenia kvality vo vyskume. Cena predstavuje
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u Ziadatel’a, ktora sa riadi
osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahfiia aj odvody
8.1.1.|Odborny garant projektu 610620 osobohodina 150 18,25 2 737,50]zamestnavatela. Aktivita 2.3.

Odborny garant oblasti kvality vyskumu. Organizuje vyber indikatorov

a pripravu metodiky overenia a hodnotenia vysledkov zabezpe€enia kvality
vyskumu. Spolupracuje pri priprave navrhu metodiky hodnotenia vysledkov
zavedenia interného systému zabezpe€enia kvality vo vyskume. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a, ktora sa
riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
8.1.2.|0dborny garant pre oblast’ vyskumu 610620 osobohodina 200 18,25 3 650,00}zamestnavatel’a. Aktivita 2.3.

Odborny garant aktivity. Podiel’a sa na vybere indikatorov a priprave
metodiky overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vyskumu.
Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a,
ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
8.1.3.|0dborny garant aktivity 2.3. 610620 osobohodina 300 18,25 5 475,00} zamestnavatel’a. Aktivita 2.3.

Odborny garant IT pre aktivitu 2.3. Vybera a implementuje vhodné IT
technologie pre spracovanie vysledkov zavedenia interného systému
zabezpecenia kvality vo vyskume. Vybera a implementuje vhodné IT
technolodgie pre realizaciu spétnej vizby v oblasti overenia a hodnotenia
vysledkov zabezpecenia kvality vyskumu. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi
8.1.4.|Odborny garant IT pre aktivitu 2.3. 610620 osobohodina 50 18,25 912,50]predpismi. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Aktivita 2.3.

Odborny garant pre prenos spravnej medzinarodnej praxe zabezpedenia
kvality vyskmumu univerzit v aktivite 2.3. Analyzuje interné systémy pre
zabezpedenie kvality vyskumu vybranych univerzit a identifikuje pripady
spravnej praxe (good practice). Na zaklade analyzy spravnej praxe
pripravuje navrhy a podnety pre zmeny a doplnky pre interny systém
zabezpecenia kvality vyskumu univerzity zodpovedajice medzinarodnym
trendom. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u

Odborny garant pre prenos spravnej medzinarodnej ziadatela, ktord sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu
8.1.5.|praxe ESG do aktivity 610620 osobohodina 400 18,25 7 300,00]zahitia aj odvody zamestnavatel'a. Aktivita 2.3.
8.1.6.|zahrani¢ny expert 1 osobohodina 0 0,00) 0,00
8.1.7.|zahrani¢ny expert 2 osobohodina 0 0,00 0,00)

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vyskumu v oblasti
humanitnych a spolo¢enskovednych vied. Priprava podkladov a zber idajov
z prislusnych fakilt. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfia aj odvody zamestnavatel'a.
Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnikal
na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v stilade so zak. ¢. 553/2003
Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hrubd mzda + odvody = jednotkova cena (7,397
8.1.8.[odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 320 10,00 3200,00}+ 2,604 = 10,001) Aktivita 2.3.
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Odborny pracovnik, Spolutiéast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vyskumu v oblasti
humanitnych a spolo¢enskovednych vied. Priprava podkladov a zber iidajov
z prislusnych fakalt. Cena predstavuje obvyklu mzdu pracovnika na danej
pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a.
Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnikal
na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003
Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (7,397
8.1.9.|odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 320 10,00 3200,00}+ 2,604 = 10,001) Aktivita 2.3.

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vyskumu v
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych vedach. Priprava podkladov
a zber udajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahffia aj
odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v
stilade so zék. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hrubd mzda + odvody
8.1.10.[odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 320 10,00 3200,00]= jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 2.3.

Odborny pracovnik, Spolutéast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality vyskumu v
prirodovednych, lekarskych a farmaceuticych vedach. Priprava podkladov
a zber udajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahtfia aj
odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z
funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat' v
stlade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypodtovy vzorec je: hrubd mzda + odvody
8.1.11.[odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 320 10,00, 3 200,00]= jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 2.3.

8.2. Cestovné nahrady ** 2 000,00

Celkovy pocet pracovnych ciest 5 pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerna dizka
pracovnych ciest 1 - 5 dni. Uelom ciest je ziskat’ si¢asné informacie o
metodikach a indikatoroch pouzivanych v oblasti internych systémov pre
hodnotenie a zabezpecnie kvality vyskumu. Cena zahfia cestovné, stravné,
ubytovanie podl'a platnej legislativy a pripadné vlozné. Miesta pracovnych
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v ciest budil urgené na zadiatku kazdého roka realizacie projektu. Cena bola
8.2.1.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1| 2000,00 2 000,00 Jstanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu. Aktivita 2.3.
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

8.3. dinnosti) 8 000,00
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.|zahrani¢ny expert 1

637004

osobohodina

100,00

4 000,00

Expert osobne sa podielajiici na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokych $kol, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani¢nej univerzity a zaroven expert a/alebo asporti 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie pdsobiacej na eurdpskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpe€enia kvality vysokych $kol a/alebo pri pripravd
Eurdpskeho vyskumného priesoru (ERA). V ramci ativity navrhne
indikatory a metodiku hodnotenia vysledkov zavedenia systému
zabezpecCenia kvality vyskumu a overi prvotné vysledky zavedenia systému
na zabezpedenie kvality vyskumu z hl'adiska principov a $tandardov ERA.
Cena predstavuje obvyklii mzdu zahrani¢ného experta na danej pozicii.
Ucelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ buda dané vyberom konkrétnej
osoby, pri¢om plati, Ze tento sa bude primarne riadit’ profesionalnou
posobnostou experta v oblasti kvality vysokych $kél a pripravy eurdpskych
standardov v tejto oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju éinnost’ vykonavat
na zaklade uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Ob¢ianskeho zakonnika
40/1964 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Aktivita 2.3.

8.3.2.
8.4.

zahrani¢ny expert 2
Ostatné vydavky - priame

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

.Jodborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

637004

631002

osobohodina

projekt

100,00

1.200,00

4 000,00
21 400,00

1.200,00

Expert osobne sa podielajiici na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpeCenia a hodnotenia kvality vysokych $k6l, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani¢nej univerzity a zaroven expert a/alebo asporti 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie pdsobiacej na europskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpe€enia kvality vysokych $kol a/alebo pri pripravd
Eurdpskeho vyskumného priesoru (ERA). V ramci ativity navrhne
indikatory a metodiku hodnotenia vysledkov zavedenia systému
zabezpecenia kvality vyskumu a overi prvotné vysledky zavedenia systému
na zabezpedenie kvality vyskumu z hl'adiska principov a $tandardov ERA.
Cena predstavuje obvyklii mzdu zahrani¢ného experta na danej pozicii.
Ucelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej
osoby, pri¢om plati, Ze tento sa bude primarne riadit’ profesionalnou
posobnostou experta v oblasti kvality vysokych $kél a pripravy eurdpskych
standardov v tejto oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykonavat
na zaklade uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Ob¢ianskeho zakonnika
40/1964 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Dodavatel'sky zabezpecené ubytovanie, stravné, diéty a cestovné pre
zahrani¢nych lektorov posobiacich v ramci zavere¢ného seminara v tejto
aktivite.Ubytovanie: 80 euro za ubytovanie/noc/osoba * min. 3 noci * 2
osoby = 480 euro/ubytovanie. Cestovné: min. 2 osoby * 355,44 euro =
710,88 euro. Celkova cena: 480 euro/ubytovanie + 710,88 euro/letenky +
stravné v zmysle platnej legislativy = 1 200 euro. Cena bola stanovena na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

Aktivita 2.3.

Aktivita 2.3.

.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie

637004

projekt

200,00,

200,00

Naklady na tlacou vydany materialy obsahujiice prezentacie z ivodného
odborného semindra i navrh metodiky systému interného zabezpecena
kvality manazmentu. Kalkulacia ceny: 150,00 euro/grafické spracovanie +
50,00 euro/tla¢ publikacie = 200,00 euro za grafické spracovanie a tla¢
publikacie. Cena bola stanovena na zaklade platnej ramcovej zmluvy.

Aktivita 2.3.
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Expertiza, ktorej vystupom bude metodika pre
hodnotenie vysledkov interného zabezpecenia kvality]

Expetiza, ktorej vystupom bude metodika pre hodnotenie interného systému
zabezpecenia kvality vyskumu na univerzite a jeho vysledkov. Expertiza

a jej vystup metodika, budu reflektovat’ najnovsi medzinarodny,
predovsetkym eurdpsky trend v tejto oblasti, vratane vyberu prislusnych
indikatorov a pracovnych postupov pri hodnoteni kvality vyskumu na
univerzite. Sii¢astou metodiky ma byt aj navrh organizac¢ne;j Struktury pre
meranie a hodnotenie kvality vyskumu na UK a navrh obsahu tréningov

a d’alieho vzdelavania zamestnancov zodpovednych za hodnotenie kvality
vyskumu. UK nedisponuje Gtvarom, ktory by sa priamo zaoberal
zabezpecenim kvality, tym je dana ucelnost’ expertizy. Hospodarsnost’
expertizy bude dana tym, Ze verejna sut'az bude orientovana predovsetkym
na vyber miestnych a/alebo regionalnych firiem, ktoré sa touto
problematikou zaoberaju. Orientacia na odbornikov, $pecialistov v oblasti
kvality vysokych $kol je garanciou efektivnosti. Cena za expertizu bola

637011 projekt 20 000,00 20 000,00 |stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu. Aktivita 2.3.
250,00
Naklady na $koliaci material a $koliace potreby pre frekventantov
zaverecného semindra k tejto aktivite, najma pisacie potreby, poznamkové
8.5.1.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633006 projekt 1 250,00 250,00]bloky a iné. Cena bola stanovena na zaklade platnej rimcovej zmluvy. Aktivita 2.3.
8.| Spolu 64 525,00

9.

9.1.

Aktivita 3.1. Navrh a overenie systému
hodnotenia riadiacich a administrativ
¢innosti hlavnych procesov na univerzite

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny garant projektu

610620

osobohodina

170

18,25

51 347,50

3102,50

Odborny garant projektu. Stanovuje ciele a podmienky SWOT analyzy
kvality pre oblast’ organizacie, riadenia a administrativy vzdelavania a
vyskumu. Vyhodnocuje vysledky SWOT analyzy kvality organizacie,
riadenia a administrativy vzdelavania a vyskumu Stanovuje zakladné
principy metodiky interného zabezpecenia kvality organizacie, riadenia
a administrativy vzdelavania a vyskumu a predklada navrhy indikatorov
kvality organizacie, riadenia a administrativy vzdelavania a vyskumu. Riadi
pripravu kone¢ného navrhu na interny systém zabezpecenia kvality
organizacie, riadenia a administrativy. Cena predstavuje obvykla mzdu
pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi
predpismi. Cena na osobohodinu zahiia aj odvody zamestnavatel'a.

Aktivita 3.1.

.|Odborny garant pre oblast’ manazmentu

610620

osobohodina

300

18,25

5475,00

Odborny garant oblasti manazmentu. Organizuje SWOT analyzy kvality pre
oblast’ manazmentu. Vyhodnocuje vysledky SWOT analyzy kvality v
manazmente. Pripravuje zakladné principy metodiky interného zabezpeceniz
kvality manazmentu univerzity a navrhy na vyber indikatorov kvality
manazmentu univerzity. Pripravi kone¢ny navrhu na interny systém
zabezpecenia kvality spravy a manazmentu univerzity. Cena predstavuje
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a, ktora sa riadi
osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahfia aj odvody
zamestnavatela.

Aktivita 3.1.
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.|Odborny garant aktivity 3.1.

610620

osobohodina

700

18,25

12 775,00

Odborny garant aktivity. Vypraciva podmienky SWOT analyzy kvality pre
oblast’ manazmentu univerzity. Spolupracuje pri vyhodnocovani vysledkov
SWOT analyzy kvality v manazmente univerzity. Podiel'a sa na priprave
zakladnych principov metodiky interného zabezpecenia kvality manazmenty
a predklada navrhy na vyber indikatorov kvality manazmentu univerzity.
Spolupracuje pri riadeni pripravy kone¢ného navrhu na interny systém
zabezpecenia kvality spravy amanazmentu univerzity. Cena predstavuje
obvyklu mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahftia aj odvody zamestnavatel'a. Vypoctovy vzorec je: hruba
mzda + odvody = jednotkova cena (13,499 + 4,751 = 18,25)

Aktivita 3.1.

126140230007

.|Odborny garant IT pre aktivitu 3.1.

610620

osobohodina

110

18,25

2 007,50

Odborny garant IT pre aktivitu 3.1. Vybera a implementuje vhodné IT
technoldgie pre spracovanie SWOT analyz a ich vysledkov. Vybera a
implementuje vhodné IT technoldgie pre realizaciu spitnej vazby v oblasti
zabezpecenia kvality spravy a manazmentu univerzity ako je napr.
manazérsky modul systému SOFIA a pod. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii u Ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi
predpismi. Cena na osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a.

Aktivita 3.1.

9.1.5.

Odborny garant legislativy v aktivite

610620

osobohodina

350

6 387,50

Odborny garant legislativy pre aktivitu 1.1. Pripravuje a implementuje
zmeny internej legislativy svisiace s internym systémom pre zabezpe&enie
kvality spravy a manazmentu univerzity. Cena predstavuje obvykli mzdu
pracovnika na danej pozicii u Ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi
predpismi. Cena na osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a.

Aktivita 3.1.

9.1.6.

zahrani¢ny expert 1

osobohodina

0,00

9.1.7.

zahrani¢ny expert 2

osobohodina

0,00

.Jodborny pracovnik 1

610620

osobohodina

450

12,00,

5 400,00

Odborny pracovnik, Spoluticast' na SWOT analyze kvality organizacie,
riadenia a administrativy vo vzdelavani a vyskume. Spoluti¢ast’ na vybere
indikatorov a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality v

tejto oblasti. Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakult. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfna aj odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec
je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 + 3,124 = 12,00)

Aktivita 3.1.

.Jodborny pracovnik 2

610620

osobohodina

450

12,00

5 400,00

Odborny pracovnik, Spoluticast’ na SWOT analyze kvality organizacie,
riadenia a administrativy vo vzdelavani a vyskume Spoluticast’ na vybere
indikatorov a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality tejto

danej oblasti Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakualt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahfna aj odvody zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat’ v sulade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec

je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 + 3,124 = 12,00)

Aktivita 3.1.
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9.1.10.

odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

450

12,00

5 400,00

Odborny pracovnik, Spoluticast na SWOT analyze kvality organizéacie,
riadenia a administrativy vo vzdelavani a vyskume Spoluti¢ast’ na vybere
indikatorov a priprave metodiky interného zabezpecenia kvality v

tejto oblasti. Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakualt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy
vzorec je: hrubd mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 + 3,124 = 12,00)

Aktivita 3.1.

9.1.11.
9.2.

9.3.1.

odborny pracovnik 4
Cestovné nahrady **

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

zahrani¢ny expert 1

610620

631002

637004

osobohodina

projekt

osobohodina

450

12,00

2 000,00

100,00

5 400,00
2 000,00

2 000,00

10 000,00

5 000,00

Odborny pracovnik, Spolutdast’ na SWOT analyze kvality organizacie,
riadenia a administrativy vo vzdelavani a vyskume. Spolutcast’ na vybere
indikatorov a priprave metodiky interného zabezpedenia kvality v

tejto oblasti. Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakualt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat v stllade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypodtovy vzorec
ie: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (8,876 + 3,124 = 12,00)

Celkovy pocet pracovnych ciest 5 pre pracovnikov ziadatel'a uvedenych v
personalnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerna dizka
pracovnych ciest 1 - 5 dni. Uelom ciest je ziskat’ sii¢asné informacie o
metodikach a indikatoroch pouzivanych v oblasti internych systémov pre
hodnotenie a zabezpecnie kvality vyskumu. Cena zahfia cestovné, stravné,
ubytovanie podl'a platnej legislativy a pripadné vlozné. Miesta pracovnych
ciest budu urcené na zaciatku kazdého roka realizacie projektu. Cena bola
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

Expert osobne sa podiel'ajici na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokych 8kol, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani¢nej univerzity a zaroven expert a/alebo aspon 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie posobiacej na eurdpskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpecenia kvality vysokych §kol. V ramci ativity
navrhne indikatory a metodiku ich pouzitia pre systém zabezpecenia kvality
spravy a manazmentu univerzity tak, aby boli v sulade so su¢asnymi
trendami v Europskom vysokoskolskom priestore (EHEA). V ramci aktivity
navrhne indikatory a metodiku pre systém zabezpecenia kvality spravy a
manazmentu univerzity. Cena predstavuje obvykli mzdu zahrani¢ného
experta na danej pozicii. Uelnost’, hospodarnost a efektivnost’ budu dané
vyberom konkrétnej osoby, pri¢om plati, Ze tento sa bude primarne riadit’
profesionalnou pdsobnost'ou experta v oblasti kvality vysokych $kol a
pripravy eur6pskych Standardov v tejto oblasti. Zahrani¢ny expert bude
svoju ¢innost’ vykonéavat’ na zéklade uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51
Obcianskeho zdkonnika 40/1964 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Aktivita 3.1.

Aktivita 3.1.

Aktivita 3.1.
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9.3.2.
9.4.

9.4.1.

zahrani¢ny expert 2
Ostatné vydavky - priame

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****

637004

631002

osobohodina

projekt

100,00

1200,00

5 000,00
21 400,00

1.200,00

Expert osobne sa podiel'ajuci na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpedenia a hodnotenia kvality vysokych §kél, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani€nej univerzity a zaroven expert a/alebo aspoii 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie posobiacej na eurépskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpecenia kvality vysokych $kol. V ramci ativity
navrhne indikatory a metodiku ich pouzitia pre systém zabezpecenia kvality
spravy a manazmentu univerzity tak, aby boli v stlade so su¢asnymi
trendami v Europskom vysokoskolskom priestore (EHEA). V ramci aktivity|
navrhne indikatory a metodiku pre systém zabezpecenia kvality spravy a
manazmentu univerzity. Cena predstavuje obvykli mzdu zahrani¢ného
experta na danej pozicii. Uelnost’, hospodarnost a efektivnost’ buda dané
vyberom konkrétnej osoby, pri¢om plati, Ze tento sa bude primarne riadit’
profesionalnou posobnost'ou experta v oblasti kvality vysokych $kél a
pripravy eurdpskych Standardov v tejto oblasti. Zahrani¢ny expert bude
svoju ¢innost’ vykonavat' na zaklade uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51
Obcianskeho zdkonnika 40/1964 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Dodavatel'sky zabezpecené ubytovanie, stravné, diéty a cestovné pre
zahrani¢nych lektorov posobiacich v ramci ivodného semindra v tejto
aktivite. Ubytovanie: 80 euro za ubytovanie/noc/osoba * min. 3 noci * 2
osoby = 480 euro/ubytovanie. Cestovné: min. 2 osoby * 336,71
curo/letenka = 673,42 euro. Celkova cena: 480 euro/ubytovanie + 673,42
euro/letenky + stravné v zmysle platnej legislativy = 1 200 euro. Cena bola
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

Aktivita 3.1.

Aktivita 3.1.

.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

200,00,

200,00

Naklady na tlacou vydany materialy obsahujice prezentacie z ivodného
odborného seminéra i ndvrh metodiky systému interného zabezpecena
kvality manazmentu. Kalkulacia ceny: 150,00 euro/grafické spracovanie +
50,00 euro/tla¢ publikéacie = 200,00 euro za grafické spracovanie a tla¢
publikacie. Cena bola stanovena na zaklade platnej rimcovej zmluvy.

Aktivita 3.1.

9.4.3.
9.5.

Expertiza, ktorej vystupom bude metodika pre
interné zabezpecenie kvality spravy a manazmentu
univerzity

Podpora frekventantov

637011

projekt

20 000,00

30

20 000,00
0,00

Expertiza,ktorej vystupom bude metodika pre interné zabezpecenie kvality
spravy a manazmentu univerzity vo vzdelavani a vyskume. Expertiza, a jej
vystup metodika, budu reflektovat’ najnovsi medzinarodny, predovietkym
eurdpsky trend v tejto oblasti, vratane vyberu prislusnych indikatorov

a pracovnych postupov pri internom zabezpecovani kvality manazmentu
vzdeldvania a vyskumu a jej merani. Sic¢astou metodiky ma byt’ aj ndvrh
organizacnej Struktury pre interné zabezpcenie kvality v manazmente
vzdelavaia a vyskumu na UK a narh obsahu tréningov a d’alsicho
vzdeldvania zamestnancov zodpovednych za kvalitu manazmentu
vzdelavania a vyskumu. UK nedisponuje utvarom, ktory by sa priamo
zaoberal zabezpecenim kvality, tym je dand ucelnost’ expertizy.
Hospodarsnost” expertizy bude dana tym, Zze verejna sut'az bude orientovana
predovsetkym na vyber miestnych a/alebo regionalnych firiem, ktoré sa
touto problematikou zaoberaju. Orientacia na odbornikov, Specialistov v
oblasti kvality vysokych $kol je garanciou efektivnosti. Cena za expertizu
bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

Aktivita 3.1.
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9.5.1.

Skoliaci material, $koliace potreby

nerelevantné

projekt

0,00

nerelevantné

nerelevantné

9.

10.

10.1.

10.1.1.

Spolu

Aktivita 3.2. Navrh a overenie opatreni na
odstranenie informacnej nerovnosti a

zvySenie efektivnosti organizacie a riadiacich
a administrativnych ¢innosti hlavnych
procesov na univerzite

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant projektu

610620

osobohodina

100 18,25

84 747,50

19 981,25

1 825,00

Odborny garant projektu. Vyhodnocuje informécie zverejiiované v oblasti
organizacie, riadenia a administrativy vzdelavania a vyskumu. Pripravuje
ciele a koordinuje opatrenia k odstraneniu informaénej nerovnosti v oblasti

organizacie, riadenia a administrativy vzdelavania a vyskumu a ich kvality.

Pripravuje navrh na overenie tychto opatreni. Cena predstavuje obvykla
mzdu pracovnika na danej pozicii u Zziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi
predpismi. Cena na osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a.

Aktivita 3.2.

10.1.2.

Odborny garant pre oblast’ manazmentu

610620

osobohodina

150 18,25

2737,50

Odborny garant oblasti spravy a manazmentu univerzit. Analyzuje
informacie zverejilované v oblasti manazmentu univerzity. Pripravuje
navrhy opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti v oblasti spravy a
manazmentu univerzity a ich kvality. Pripravuje navrh na overenie tychto
opatreni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu
zahffia aj odvody zamestnavatel’a.

Aktivita 3.2.

10.1.3.

Odborny garant aktivity 3.2.

610620

osobohodina

250 18,25

4 562,50

Odborny garant aktivity. Podiel’a sa na analyze informacii zverejiovanych
v oblasti spravy a manazmentu univerzity. Podiel’a sa na priprave opatreni
k odstraneniu informacnej nerovnosti v oblasti spravy a manazmentu
univerzity a ich kvality. Podiel’a sa na priprave navrhu na overenie tychto
opatreni. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu
zahifia aj odvody zamestnavatel'a.

Aktivita 3.2.

10.1.4.

Odborny garant IT pre aktivitu 3.2.

610620

osobohodina

25 18,25

456,25

Odborny garant IT pre aktivitu 3.2. Vybera a implementuje vhodné IT
technoldgie pre spracovanie udajov a pripravu informacii na odstranovanie
informaénej nerovnosti v oblasti spravy a manazmentu univerzity a jeho
kvality. Vybera a implementuje vhodné IT technoldgie pre realizaciu
opatreni v oblasti odstrafiovania informa¢nej nerovnosti v sprave a
manazmente univerzity. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii u ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na
osobohodinu zahifia aj odvody zamestnavatel’a.

Aktivita 3.2.
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Odborny pracovnik, analyza informécii zverejiiovanych v oblasti
organizécie, riadenia a administrativy vo vzdelavani a vyskume. Spoluticast’
na priprave opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti v tejto oblasti

a ich kvality Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakualt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec
10.1.5.[odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 260 10,00 2 600,00]je: hrubd mzda + odvody = jednotkové cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 3.2.

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti
organizacie, riadenia a administrativy vo vzdelavani a vyskume. Spoluti¢ast’
na priprave opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti v tejto oblasti

a ich kvality Priprava podkladov a zber udajov z prislugnych fakualt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u Zziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypodtovy vzorec
10.1.6.|odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 260 10,00 2 600,00]je: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 3.2.

Odborny pracovnik, analyza informécii zverejiiovanych v oblasti
organizécie, riadenia a administrativy vo vzdeldvani a vyskume Spoluucast’
na priprave opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti v tejto oblasti

a ich kvality Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakualt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funkéného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat v stilade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec
10.1.7.|odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 260 10,00 2 600,00]je: hrubd mzda + odvody = jednotkové cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 3.2.

Odborny pracovnik, analyza informacii zverejiiovanych v oblasti
organizacie, riadenia a administrativy vo vzdelavani a vyskume. Spoluti¢ast’
na priprave opatreni k odstraneniu informacénej nerovnosti v tejto oblasti

a ich kvality Priprava podkladov a zber udajov z prislusnych fakalt. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a. Cena na
osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej
ceny sa vychadzalo z funké&ného platu pracovnika na obdobnej pozicii,
ktory je mozné priznat v stlade so zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypodtovy vzorec
ie: hruba mzda + odvody = jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001)

10.1.8.]odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 260 10,00 2 600,00 Aktivita 3.2.

10.2. Cestovné nahrady ** [1X1]1]
| 10.2.1.|Previdzka vozidla organizicie* ___________|nerelevantné __[nerelevanné | 0ol 000l ______o000fnerelevantn¢_________________________________Joerclevanm¢_| |
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
10.3. ¢innosti) 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
10.3.1.]odborného personalu podl'a aktivit projektu nerelevantné erelevantné nerelevantné nerelevantné

10.4. Ostatné vydavky - priame 2 000,00
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10.5.1.

Stidia, ktorej vystupom bude analyza informaénej
nerovnosti v sprave a manazmente univerzity
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né

637011

nerelevantné

projekt

nerelevantné

2 000,00

0,00

2 000,00

0,00

Studia detailne preukaze obsah a rozsah informa&nej nerovnosti v sprave

a manazmente univerzity v oblasti vzdelavania a vyskumu a ako je vnimany
verejnostou a externymi partnermi univerzity. Analyza by mala obsahovat’
sposob skumania informaénej nerovnosti v oblasti manazmentu vzdelavania
a vyskumu, pri¢om tento bude reflektovat’ najnovsi medzinarodny,
predovsetkym eurdpsky trend v tejto oblasti, vratane vyberu prislusnych
indikatorov a pracovnych postupov pri takomto type analyz a meraniach
informaénej nerovnosti v manazmente vzdelavania a vyskumu. Studia bude
obsahovat vysledky pouzitia pripravenej metodiky v oblasti manazmentu
vzdelavania a vyskumu, identifikaciu rozhodujicich indikatorov

a parametrov informaénej nerovnosti v tejto oblasti a navrh opatreni

a postupov na odstranenie zistenej informaénej nerovnosti v oblasti
manazmentu vzdelavania a vyskumu. Cena bola stanovena na zéklade
predbezného prieskumu trhu.

nerelevantné

Aktivita 3.2.

nerelevantné

10.

11.

11.1.

11.1.1.

Spolu

Aktivita 3.3. Navrh a overenie hodnotenia
vysledkov zavedenia systému pre
zabezpecenie kvality spravy a manaZmentu
univerzity

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant projektu

610620

osobohodina

150

18,25

21 981,25

32 657,50

2 737,50

Odborny garant projektu. Koordinuje vyber indikatorov a pripravu
metodiky overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality
organizacie, riadenia a administrativy vzdelavania a vyskumu. Stanovi ciele
a pripravi navrh metodiky hodnotenia vysledkov zavedenia interného
systému zabezpecenia kvality organizacie, riadenia a administrativy
vzdelavania a vyskumu. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii u ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na
osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a.

Aktivita 3.3.

11.1.2.

Odborny garant pre oblast’ manazmentu

610620

osobohodina

200

18,25

3 650,00

Odborny garant oblasti spravy a manazmentu univerzity. Organizuje vyber
indikatorov a pripravu metodiky overenia a hodnotenia vysledkov
zabezpecenia kvality spravy a manazmentu univerzity. Spolupracuje pri
priprave navrhu metodiky hodnotenia vysledkov zavedenia interného
systému zabezpedenia kvality v sprave a manazmente univerzity. Cena
predstavuje obvykli mzdu pracovnika na danej pozicii u ziadatel'a, ktora sa
riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatela.

Aktivita 3.3.

11.1.3.

Odborny garant aktivity 3.3.

610620

osobohodina

300

18,25

Odborny garant aktivity. Podiel'a sa na vybere indikatorov a priprave
metodiky overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality spravy a
manazmentu univerzity. Cena predstavuje obvyklii mzdu pracovnika na
danej pozicii u ziadatel’a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na

5475,00

osobohodinu zahfia aj odvody zamestnavatel'a.

Aktivita 3.3.
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Odborny garant IT pre aktivitu 3.3. Vybera a implementuje vhodné IT
technolodgie pre spracovanie vysledkov zavedenia interného systému
zabezpecenia kvality v sprave a manazmente univerzity. Vybera a
implementuje vhodné IT technolodgie pre realizaciu spdtnej vazby v oblasti
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality spravy a manazmenty
univerzity. Cena predstavuje obvyklti mzdu pracovnika na danej pozicii u
ziadatel'a, ktora sa riadi osobitnymi predpismi. Cena na osobohodinu
11.1.4.|Odborny garant IT pre aktivitu 3.3. 610620 osobohodina 60 18,25 1 095,00]zahffa aj odvody zamestnavatel'a. Aktivita 3.3.

Odborny garant pre prenos spravnej medzinarodnej praxe zabezpedenia
kvality spravy a manazmentu univerzit v aktivite 3.3. Analyzuje interné
systémy pre zabezpecenie kvality spravy a manazmentu vybranych univerzi
a identifikuje pripady spravnej praxe (good practice). Na zaklade analyzy
spravnej praxe pripravuje navrhy a podnety pre zmeny a doplnky pre interny
systém zabezpecenia kvality spravy a manazmentu univerzity
zodpovedajuce medzinarodnym trendom. Cena predstavuje obvyklu mzdu

Odborny garant pre prenos spravnej medzinarodnej pracovnika na danej pozicii u ziadatel’a, ktord sa riadi osobitnymi
11.1.5.|praxe ESG do aktivity 610620 osobohodina 400 18,25 7 300,00 predpismi. Cena na osobohodinu zahffia aj odvody zamestnavatel’a. Aktivita 3.3.
11.1.6.|zahrani¢ny expert 1 osobohodina 0 0,00) 0,00
11.1.7.|zahrani¢ny expert 2 osobohodina 0 0,00) 0,00

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality organizacie, riadenia
a administrativy vo vzdelavani a vyskume. Priprava podkladov a zber
udajov z prislusnych fakualt. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii u Ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatela. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného
platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat' v sulade so
zak. €. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody =
11.1.8.|odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 310 10,00 3 100,00}jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 3.3.

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality organizacie, riadenia
a administrativy vo vzdelavani a vyskume. Priprava podkladov a zber
udajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatel’a. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného
platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat' v sulade so
zak. €. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody =
11.1.9.|odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 310 10,00 3 100,00}jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 3.3.

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality organizacie, riadenia
a administrativy vo vzdelavani a vyskume. Priprava podkladov a zber
udajov z prislusnych fakult. Cena predstavuje obvykla mzdu pracovnika na
danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatela. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného
platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat' v sulade so
zak. €. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody =
11.1.10.|odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 310 10,00 3 100,00}jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001) Aktivita 3.3.
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11.1.11.
11.2.

11.3.1.

odborny pracovnik 4
Cestovné nihrady **

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluzZieb - personalne

¢innosti)

zahrani¢ny expert 1

610620

631002

637004

osobohodina

projekt

osobohodina

310

10,00

2 000,00

100,00

3.100,00
2 000,00

2 000,00

8 000,00

4 000,00

Odborny pracovnik, Spoluti¢ast’ na vybere indikatorov a priprave metodiky
overenia a hodnotenia vysledkov zabezpecenia kvality organizéacie, riadenia
a administrativy vo vzdeldvani a vyskume. Priprava podkladov a zber
udajov z prislu$nych fakult. Cena predstavuje obvykli mzdu pracovnika na
danej pozicii u ziadatel'a. Cena na osobohodinu zahftia aj odvody
zamestnavatel'a. Pri stanoveni jednotkovej ceny sa vychadzalo z funkéného
platu pracovnika na obdobnej pozicii, ktory je mozné priznat’ v siilade so
zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Vypoctovy vzorec je: hruba mzda + odvody =
jednotkova cena (7,397 + 2,604 = 10,001)

Celkovy pocet pracovnych ciest S pre pracovnikov Ziadatel'a uvedenych v
persondlnej matici projektu pracujiicich na danej aktivite. Priemerna dizka
pracovnych ciest 1 - 5 dni. Uelom ciest je ziskat’ si¢asné informacie o
metodikach a indikatoroch pouzivanych v oblasti internych systémov pre
hodnotenie a zabezpe¢nie kvality spravy a manazmentu univerzit. Cena
zahffia cestovné, stravné, ubytovanie podla platnej legislativy a pripadné
vlozné. Miesta pracovnych ciest budu uréené na zaciatku kazdého roka
realizacie projektu. Cena bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu
trhu.

Expert osobne sa podiel'ajuci na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpedenia a hodnotenia kvality vysokych §kél, spravidla rektor, alebo
prorektor zahrani€nej univerzity a zaroven expert a/alebo aspoii 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizacie posobiacej na eurépskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpecenia kvality vysokych §kol a/alebo pri pripravg
Europskeho vysokoskolského priesoru (EHEA). V ramci ativity navrhne
indikatory a metodiku hodnotenia vysledkov zavedenia systému
zabezpedenia kvality spravy a manazmentu univerzity a overi prvotné
vysledky zavedenia systému na zabezpecenie kvality spravy a manazmentu
univerzity z hl'adiska principov a Standardov EHEA. Cena predstavuje
obvyklt mzdu zahraniéného experta na danej pozicii. Ucelnost,
hospodarnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej osoby, pricom
plati, Ze tento sa bude primarne riadit’ profesiondlnou pésobnostou experta
v oblasti kvality vysokych §kél a pripravy eurdpskych Standardov v tejto
oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Ob¢&ianskeho zakonnika 40/1964 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

Aktivita 3.3.

Aktivita 3.3.

Aktivita 3.3.
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11.3.2.
11.4.

11.4.1.

zahrani¢ny expert 2
Ostatné vydavky - priame

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

637004

631002

osobohodina

projekt

100,00

1.000,00

4 000,00
21 200,00

1 000,00

Expert osobne sa podiel'ajici na medzinarodnych aktivitach v oblasti
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokych 8kol, spravidla rektor, alebo
prorektor zahraniCnej univerzity a zaroven expert a/alebo aspon 5 rokov
aktivny ¢len medzinarodnej organizicie posobiacej na eurdpskej urovni v
oblasti hodnotenia a zabezpecenia kvality vysokych §kol a/alebo pri pripravg
Europskeho vysokoskolského priesoru (EHEA). V ramci ativity navrhne
indikatory a metodiku hodnotenia vysledkov zavedenia systému
zabezpecenia kvality spravy a manazmentu univerzity a overi prvotné
vysledky zavedenia systému na zabezpecenie kvality spravy a manazmentu
univerzity z hl'adiska principov a Standardov EHEA. Cena predstavuje
obvykli mzdu zahraniéného experta na danej pozicii. Uéelnost,
hospodérnost’ a efektivnost’ budu dané vyberom konkrétnej osoby, pricom
plati, Ze tento sa bude primérne riadit’ profesiondlnou posobnostou experta
v oblasti kvality vysokych kol a pripravy eurdpskych Standardov v tejto
oblasti. Zahrani¢ny expert bude svoju ¢innost’ vykondvat’ na zaklade
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika 40/1964 Z.z. v
zneni neskorSich predpisov.

Dodavatel'sky zabezpecené ubytovanie, stravné, diéty a cestovné pre
zahrani¢nych lektorov posobiacich v ramci zavere¢ného seminara v tejto
aktivite. Kalkulacia ceny: Ubytovanie: 80 euro za ubytovanie/noc/osoba *
min. 3 noci * 2 osoby = 480 euro/ubytovanie. Cestovné: min. 2 osoby *
253,75 euro/letenka = 507,50 euro. Celkova cena: 480 euro/ubytovanie +
507,50 euro/letenky + stravné v zmysle platnej legislativy = 1 000 euro.
Cena bola stanovena na zdklade predbezného prieskumu trhu.

Aktivita 3.3.

Aktivita 3.3.

11.4.2.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

200,00

200,00

Néklady na tlaGou vydany materialy obsahujuce prezentacie zo zavere¢ného
odborného seminara i navrh metodiky systému interného zabezpecenia
kvality manazmentu. Kalkulacia ceny: 150,00 euro/grafické spracovanie +
50,00 euro/tla¢ publikacie = 200,00 euro za grafické spracovanie a tla¢
publikacie. Cena bola stanovend na zaklade platnej riamcovej zmluvy.

Aktivita 3.3.

11.4.3.

11.5. Podpora frekventantov 250,00

Expertiza, ktorej vystupom bude metodika pre
hodnotenie vysledkov interného zabezpecenia kvality]

spravy a manazmentu univerzity

637011

projekt

1

20 000,00
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20 000,00

Expetiza, ktorej vystupom bude metodika pre hodnotenie interného systému
zabezpecenia kvality manazmentu vzdeldvania a vyskumu na univerzite

a jeho vysledkov. Expertiza a jej vystup metodika, budu reflektovat’
najnovsi medzinarodny, predovietkym eurdpsky trend v tejto oblasti,
vratane vyberu prislu$nych indikatorov a pracovnych postupov pri
hodnoteni kvality manazmentu vzdelavania a vyskumu na univerzite.
Sucast'ou metodiky mé byt’ aj navrh organiza¢nej $truktiry pre meranie a
hodnotenie kvality manazmentu vzdelévania a vyskumu na UK a navrh
obsahu tréningov a d’alSieho vzdeldvania zamestnancov zodpovednych za
hodnotenie kvality manazmentu vzdelavania a vyskumu. UK nedisponuje
utvarom, ktory by sa priamo zaoberal zabezpe¢enim kvality, tym je dana
ucelnost’ expertizy. Hospodarsnost’ expertizy bude dana tym, Ze verejna
stitaz bude orientovana predovsetkym na vyber miestnych a/alebo
regionalnych firiem, ktoré sa touto problematikou zaoberaju. Orientacia na
odbornikov, $pecialistov v oblasti kvality vysokych $kol je garanciou
efektivnosti. Cena za expertizu bola stanovena na zaklade predbezného

prieskumu trhu.

Aktivita 3.3.
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(Naklady na $koliaci material a $koliace potreby pre frekventantov zavere¢ny
semindr k tejto aktivite, najma pisacie potreby, poznamkové bloky a iné.

11.5.1.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633006 projekt 1 250,00 250,00]Cena bola stanovena na zaklade platnej rimcovej zmluvy. Aktivita 3.3.
11.| Spolu 64 107,50

X.1[Rizikova prirazka nerelevantné nerelevantné 0 0,00 0,00]nerelevantné nerelevantné
X.|Spolu 0,00

631 501,25

Redlne limity Maximal
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoétuv % ne limity

1. |[Nepriame vydavky*** 101 250,00 19,09% [ 20,00% |z priamych vydavkov
2. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00%
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 4 350,00 0,82% | 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% | 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 7 000,00 6,91% | 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 54 000,00 10,18% | 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok).
Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania
*#4x7iadatel’ uvedie Cislo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitich sa¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

***%%Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 0,00 0,00 0,00
3. 2011 0,00 0,00 0,00
4. 2012 317 925,63 302 029,35 15 896,28
5. 2013 313 575,62 297 896,84 15 678,78
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 631 501,25 599 926,19 31 575,06
8. % 100 95 5
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