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¢islo zmluvy PSK/DOP/2025/014

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podl'a § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,Obchodny zakonnik®), podl'a § 22 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Europskej tinie a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,zakon
o prispevkoch z fondov EU*) a podl'a § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o rozpoctovych pravidlach) medzi:

Poskytovatelom

riadiaci organ:

nazov: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j
republiky

sidlo: Pribinova 25, 811 09 Bratislava

ICO: 50349287

konajuci: Samuel Migal’, minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

v zastipeni sprostredkovatel'skym orgdnom:

nazov: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
sidlo: Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

I1CO: 00164381

konajuci: Tomas Drucker, minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske;j
republiky

na zéklade splnomocnenia obsiahnut¢ho v Zmluve o povereni na vykonavanie casti loh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim ¢. 0239/2023z0 diia 10. 05. 2023 v zneni neskorS§ich zmien a doplneni

(dalej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

nazov: Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave

sidlo: Ventuarska 268/3, 813 01 Bratislava- mestska Cast’ Staré Mesto

ICO: 00397431

zapisany v: zriadend zdkonom ¢. 88/1949 Sb., uvedena v prilohe €. 1 k zdkonu ¢.

131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov — v Zozname verejnych vysokych $kol
konajuci: prof. Martin Smatlak
IC DPH: SK2020845200
(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
oznacuju d’alej spoloc¢ne aj ako ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)



PREAMBULA

(A) Na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku bolo rozhodnuté o schvéleni ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
predlozenej Prijimatelom (v postaveni Ziadatel'a) podl'a zakona o prispevkoch z fondov EU.

(B) Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa uzatvara na zéklade a po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
¢. NFP401402C629 zo dna 7.4.2025, podl'a pravnych predpisov uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
v désledku ¢oho je od momentu uzavretia Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku
vzt'ah medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom vztahom stikromnopravnym. Pravnym zakladom
zmluvného vztahu medzi Zmluvnymi stranami si aj Pravne akty EU, osobitne Nariadenie
2021/1060, nakol’ko sa Realizaciou aktivit Projektu napliiiaju ciele Programu Slovensko podla ¢&l.
21 az 23 Nariadenia 2021/1060, ktory je spolufinancovany aj zo zdrojov EU.

1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*)
vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran pojmy s velkymi zaciatocnymi pismenami,
ktoré su spolu s definiciou uvedené v ¢l. 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi sa
vSeobecné zmluvné podmienky (dalej ako ,,VZP“) amaju ten isty vyznam v celej Zmluve
o poskytnuti NFP. Definicie uvedené v ¢l. 1 VZP sa rovnako vzt'ahujii na cela Zmluvu o poskytnuti
NFP, teda na text samotnej zmluvy, ako aj na VZP a d’alsie prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.2 Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznaCuje tdto zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktord bola uzatvorena medzi Prijimatelom a Poskytovatelom podla pravnych
predpisov uvedenych v zdhlavi tejto zmluvy, na zaklade rozhodnutia o schvaleni ziadosti
o poskytnutie NFP podl'a zikona o prispevkoch z fondov EU, v stilade s pravnymi predpismi SR
aPravnymi aktmi EU. Ak sa vzmluvnych ustanoveniach uvadza slovo ,zmluva“ s malym
zaCiatonym pismenom ,,z“, mysli sa tym tato zmluva bez jej priloh. Vynimku z uvedeného
pravidla predstavuje oznacenie priloh zmluvy, kedy sa pouziva slovné spojenie ,,prilohy Zmluvy
o poskytnuti NFP*, v désledku ¢oho prilohy oznacené v zavere zmluvy pred podpismi Zmluvnych
stran tvoria neoddelitel'nu sucast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 Zmluvné strany sa dohodli na tychto vykladovych pravidlach tykajucich sa pojmov a vyrazov
pouzivanych v Zmluve o poskytnuti NFP:

a) pojmy pouzivané v Zmluve o poskytnuti NFP s velkym za¢iato¢nym pismenom, ktoré nie st
uvedené v ¢lanku 1 VZP, sa v Zmluve o poskytnuti NFP pouzivaju v rovnakom vyzname, aky
pre nich vyplyva z Pravneho aktu EU alebo z pravneho predpisu SR, ktory ich definuje;

b) ak Pravne akty EU alebo pravne predpisy SR umoziiuju modifikaciu v nich uvedeného pojmu
a Zmluva o poskytnuti NFP obsahuje takuto zmenenu definiciu, uplatni sa definicia uvedena
v Zmluve o poskytnuti NFP;

Cc) vyznam pojmov pouzivanych v Zmluve o poskytnuti NFP (ods. 1.1 tohto ¢&lanku) sa
zachovava aj v pripade, ak sa pouziji v inom gramatickom alebo slovesnom tvare alebo ak sa
pouziji s malym zaciatoénym pismenom, ak je z kontextu nepochybné, Ze ide o definovany
pojem;
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d) slova uvedené:
(i) iba v jednotnom ¢isle zahfiiaji aj mnozné ¢islo a naopak;
(il) v jednom rode zahfiiaju aj iny rod;
(iii) iba ako osoby zahnaju fyzické osoby aj pravnické osoby a naopak;

e) akykolvek odkaz na Pravne akty EU alebo pravne predpisy SR alebo Pravne dokumenty
odkazuje aj na akukol'vek ich zmenu, t. j. prislusné pravidlo sa pouzije vzdy v platnom znent,
okrem pripadu, ak z Pravneho aktu EU alebo z pravneho predpisu SR alebo z Pravneho
dokumentu vyplyva povinnost’ uplatiiovania ur¢itého ustanovenia v zneni platnom v urc¢itom
definovanom Case alebo k ur¢itému momentu;

f) aksav Zmluve o poskytnuti NFP uvadza presné oznacenie Pravneho dokumentu a tento Pravny
dokument je celkom alebo sCasti nahradeny novym Pravnym dokumentom s takym istym
predmetom upravy, zahfiia oznacenie povodného Pravneho dokumentu uvedené v Zmluve
o poskytnuti NFP aj novy Pravny dokument (s rovnakym, obdobnym alebo inym oznacenim),
ak je tento Zverejneny a z jeho obsahu vyplyva, v akom rozsahu nahradza pévodny Pravny
dokument;

g) nadpisy pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP slizia len pre vécsiu prehladnost’ Zmluvy

o poskytnuti NFP a nemaj vyznam pri jej vyklade;

h) pokial ide o pocitanie lehdt, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa
povazuju Pracovné dni. Pocitanie lehot sa riadi podla § 122 Obcianskeho zakonnika. Lehota
je zachovana, ak sa posledny deii lehoty vykona tkon prostrednictvom Informa¢ného
monitorovacieho systému alebo inym spdsobom vyplyvajucim zo Zmluvy o poskytnuti NFP
(¢l. 19 VZP) alebo z Pravnych dokumentov;

1)  opakovany znamena vyskyt uritej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat.

1.4 Podla § 273 Obchodného zakonnika st sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP v§eobecné obchodné
podmienky vo forme VZP. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve a vo VZP, ma prednost’
uprava obsiahnuta v tejto zmluve. Prijimatel si je vedomy a sthlasi, ze VZP, ako aj d’alSie Casti
Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji horizontalny charakter, a ktoré sa preto uplatiiuji rovnako
na vopred neurciti skupinu prijimatel’'ov, je mozné zmenit’ podla § 22 ods. 6 zdkona o prispevkoch
z fondov EU jednostrannym pravnym ukonom Poskytovatel’a v astiach, ktoré st uréené v ¢l. 16
VZP.

1.5 Akakol'vek povinnost’ vyplyvajuca pre ktorikol'vek Zmluvnua stranu z VZP alebo z inej prilohy
Zmluvy o poskytnuti NFP je rovnako zavézna, akoby bola obsiahnutd priamo v tejto zmluve.
Akékol'vek pravo vyplyvajuce pre ktortkol'vek Zmluvnt stranu z VZP alebo z inej prilohy Zmluvy
o poskytnuti NFP je rovnako vykonatel'né, akoby bolo obsiahnuté priamo v tejto zmluve.

2 PREDMET A UCEL ZMLUVY O POSKYTNUTI NFP

2.1 Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je tprava prav, povinnosti a zmluvnych podmienok medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom tykajucich sa Realizacie aktivit Projektu, ktory je predmetom
Schvélenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu: VSMU tvori bezpeéné, zdravé a privetivé prostredie

Kod projektu: 401402C629
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Vyzva - kod Vyzvy: Podpora poradenstva a zlepSovanie duSevného zdravia Studentov - PSK-
MSVVM-026-2024-DV-ESF+

Pouzity systém financovania: zalohové platby, refundacia a ich kombinacia

(d’alej ako ,,Projekt™).

2.2 Ugelom Zmluvy o poskytnuti NFP je vytvorit' pravny zaklad pre poskytnutie NFP Poskytovatelom
Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel’ Projektu podl'a Schvélene;j

ziadosti o NFP v rameci:
Program:

Spolufinancovany fondom:

Schéma pomoci:

Ciel Projektu:

Program Slovensko

ESF+

Schéma minimalnej pomoci na podporu rozvoja klacovych
zru€nosti a inkluzivneho vzdelavania z prostriedkov Programu
Slovensko 2021-2027, DM - 10/2024 Program Slovensko
2021-2027 v zneni Dodatku ¢. 1

(Schéma statnej pomoci/Schéma pomoci de minimis)

- dosiahnutie cielovych hodnét Merate'nych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP, ato podl'a casu plnenia MerateI'ného ukazovatel'a bud’
k datumu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo
po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu;

- systematické plnenie psychosocidlnej podpory a inkluzie
v akademickom prostredi VSMU;

- predchddzanie psychickym tazkostiam, zniZenie rizika
predCasného ukoncenia S$tudia a zvySenie celkovej kvality
zivota a Studijného Uspechu na $kole;

- zvySenie dostupnosti a kvality poradenskych a podpornych
sluzieb pre $tudentov VSMU prostrednictvom rozvoja
komplexného  systému  psychologického,  kariérneho
a inkluzivneho prostredia;

2.3 Poskytovatel’ sa zavéizuje poskytnut’ Prijimatelovi NFP za ti¢elom uvedenym v ods. 2.2 tohto
¢lanku, ato spdsobom a v sulade sustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v stlade so
Schvalenou ziadostou o NFP, v stulade s Vyzvou v tych jej Castiach, ktoré sa podla jej obsahu
uplatnia aj pre etapu Realizacie Projektu, v sulade s Pravnymi dokumentami a podl'a Pravnych
aktov EU a pravnych predpisov SR.

2.4 Prijimatel sa zavizuje a je povinny:

a) zrealizovat’ vSetky Aktivity Projektu Riadne a V¢as, najneskor do uplynutia doby Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, a to tak, aby Prijimatel’ dosiahol ciel’ Projektu,

b) prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho podl'a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
v stlade s jej ii€elom a podl'a podmienok vyplyvajlcich z prislusnej Vyzvy, v tych jej Castiach,
ktoré sa podl'a obsahu Vyzvy uplatnia aj pre etapu Realizacie Projektu, v silade so Schvalenou
ziadostou o NFP (v kontexte dovolenych zmien Projektu), v silade s Pravnymi dokumentami
a podl'a Pravnych aktov EU a pravnych predpisov SR,

¢) splnit’ d’alsie skutoénosti uvedené vo Vyzve, a to spésobom, v ¢ase a v rozsahu vyplyvajicom
z Vyzvy, z Pravneho dokumentu alebo z jeho vlastného ndvrhu plnenia tychto dalSich

Strana 4 z 12



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

skutocnosti, ktory Poskytovatel’ akceptoval,

d) na preukazanie plnenia ciel'a Projektu podl'a ods. 2.2 tohto ¢lanku poskytnat vetku potrebnu
sucinnost’ a udelit’ alebo zabezpecit’ udelenie vSetkych potrebnych suhlasov, ak sa plnenie
ciel’a Projektu preukazuje sposobom, ktory udelenie suhlasu vyzaduje; suhlasom podl'a tohto
pismena sa rozumie napriklad stihlas s poskytovanim tidajov z informa¢ného systému tretej
osoby,

e) splnit’ vSetky podmienky vyplyvajice z prislusnej Schémy pomoci, ak NFP sucasne
predstavuje aj Statnu pomoc alebo pomoc de minimis, a to aj vtedy, ak tieto podmienky neboli
obsiahnuté vo Vyzve alebo v Zmluve o poskytnuti NFP.

Podmienky poskytnutia prispevku uvedené vo Vyzve, ktoré podla obsahu Vyzvy alebo Pravneho
dokumentu musia byt’ splnené aj pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP, je Prijimatel’ povinny
spiiat’ pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP, a to v rozsahu a spdsobom uvedenym vo Vyzve,
v tejto Zmluve o poskytnuti NFP alebo v Pravnom dokumente. Porusenie podmienok poskytnutia
prispevku podla predchadzajicej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP,
v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ podla ¢l. 18 VZP.

NFP poskytnuty podla Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR, v dosledku ¢oho musia byt’ finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené:

a) v sulade so zasadou spravneho financného riadenia podl'a ¢lanku 33 Nariadenia 2024/2509
apri splneni povinnosti a pravidiel vyplyvajicich z Pravnych aktov EU tykajucich sa
nakladania s finanénymi prostriedkami EU v ramci zdielaného typu hospodarenia, a

b) vstlade sostatnymi pravidlami rozpoc¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajicimi z § 19 zakona o rozpoc¢tovych pravidlach.

Prijimatel si je vedomy, Ze dohodnuty NFP mu bude poskytnuty iba vtedy, ak bude preukazana
jeho potreba pre dosiahnutie ciel’a Projektu podl'a ods. 2.2 tohto ¢lanku, ¢o znamena, Ze musi byt’
zjavna spojitost’ medzi poskytovanym NFP a Opravnenymi vydavkami Projektu.

Poskytovatel je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia podmienok
podl’a pismen a) a b) tohto odseku vo vztahu k vydavkom Projektu a vclenit’ ich do jednotlivych
ukonov, ktoré Poskytovatel’ vykonava v suvislosti s Projektom pocas trvania Zmluvy o poskytnuti
NFP (napriklad v suvislosti s kontrolou VO, s kontrolou Ziadosti o platbu vykonavanou formou
finan¢nej kontroly, ako aj v ramci vykonu inej kontroly) a/alebo do Pravnych dokumentov. Ak
Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podl'a pismen a) a b) tohto odseku, je povinny vratit’ NFP
alebo jeho ¢ast’ podla ¢l. 18 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek tkonu, vratane vstupu do zavizkovo-
pravneho vztahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v stvislosti s Projektom s ohladom na skuto¢nost, Ze poskytnuty NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Povinnosti, ktoré je podla Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel povinny plnit voci
Poskytovatel'ovi, sa Prijimatel’ zavdzuje plnit voc¢i sprostredkovatel'skému organu uvedenému
v zéhlavi tejto zmluvy pri vymedzeni Zmluvnych stran, s vynimkou:

a) ak z pisomného oznamenia riadiaceho organu Prijimatel'ovi bude vyplyvat’ ina instrukcia
a/alebo

b) vykonu kontroly Verejného obstaravania, ktort bude vykonavat’ sprostredkovatel'sky
organ, ktory bol povereny riadiacim organom na vykon kontroly Verejného obstaravania.

Poskytovatel' sa zavdzuje vyuzivat dokumenty a informacie suvisiace s Projektom vylucne
osobami zapojenymi najmé do procesu registracie, hodnotenia, riadenia, monitorovania, kontroly
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a auditu Projektu alebo ich zmluvnymi partnermi alebo svojimi zmluvnymi partnermi, ktori su
viazani zdvizkom mlcanlivosti. Tym nie su dotknuté pravne predpisy tykajiice sa poskytovania
informéacii povinnou osobou podl'a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informaécii) v zneni neskorSich
predpisov.

2.10 Ak je pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'ovi na zéklade pravoplatného rozsudku
ulozeny trest zakazu prijimat’ doticie alebo subvencie, trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Eurdpskej unie, trest zakazu ¢innosti spdsobujuci rozpor s podmienkami
Vyzvy, alebo trest zdkazu casti vo verejnom obstaravani podl'a § 16 az 19 zékona ¢. 91/2016 Z. z.
o trestnej zodpovednosti pravnickych os6b azmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, Poskytovatel’ ma pravo odstipit od Zmluvy o poskytnuti NFP podrla ¢l. 17
VZP. Ak v ¢ase nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku podla prvej vety uz bol NFP alebo jeho Cast’
Prijimatel’ovi vyplateny, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

2.11 NFP nemozno poskytnut’ Prijimatelovi, ak je on, jeho Statutarny organ/Clen Statutarneho organu
alebo kone¢ny uzivatel’ vyhod Prijimatela subjektom, na ktory sa vzt'ahuju medzinarodné sankcie
a/alebo ktory je uvedeny v zoznamoch medzinarodnych sankcii. Prijimatel’ si je vedomy, ze musi
zabezpecit, aby sa ziadne finan¢né prostriedky priamo ani nepriamo nespristupnili fyzickym
osobam alebo pravnickym osobam, subjektom, organom alebo subjektom s nimi spojenym, ktoré
st uvedené v zoznamoch medzinarodnych sankcii, ani sa nesmu poskytnut’ v ich prospech, a to
vratane akéhokol'vek subjektu zainteresovaného na strane Prijimatela (napr. aj uZzivatelov,
dodavatel'ov a subdodavatel'ov). Medzinarodna sankcia je stanovena najma na zaklade rozhodnutia
Bezpeénostnej rady OSN alebo pravne zavizného aktu EU — nariadenia Rady EU alebo na zaklade
pravnych predpisov SR. Zoznamy medzinarodnych sankcii su uvedené najma v prilohe I nariadenia
Rady (EU) &. 269/2014, v &l. 5, v ¢l. 5aa ods. 1 a v prilohe XIX nariadenia Rady (EU) ¢. 833/2014.

Ak Prijimatel’, jeho Statutarny organ/Clen Statutdrneho orgénu, kone¢ny uzivatel’ vyhod Prijimatela
alebo akykol'vek subjekt zainteresovany na strane Prijimatel'a podl'a druhej vety tohto odseku bude
pocas trvania tejto Zmluvy o poskytnuti NFP zaradeny na zoznam medzindrodnych sankcii,
Prijimatel je povinny o tejto skutocnosti Bezodkladne informovat’ Poskytovatel’a.

Zaradenie Prijimatel’a, jeho Statutarneho organu/Clena Statutarneho organu alebo konecného
uzivatela vyhod Prijimatela na zoznam medzinarodnych sankcii podla tohto odseku je
skutoc¢nost'ou, v désledku ktorej je Poskytovatel’ opravneny odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP
podl'a ¢l. 17 VZP a Prijimatel je povinny vratit NFP podla ¢l. 18 VZP.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP najviac vo vyske uvedenej
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP. Vyska Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu, uréenie podielu spolufinancovania zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu (d’alej ako
SR) a zdrojov Prijimatela, ostatné skutoénosti tykajtice sa ¢iselného vyjadrenia vydavkov Projektu,
podrobnosti tykajuce sa rozpoctu Projektu, vratane rozpoctu Partnerov Projektu (ak relevantné), st
uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP a v Prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Z¢ urenie podielu spolufinancovania zo zdrojov EU a SR
dohodnuté v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP je zavézné v stihrne, avSak vnutorny pomer medzi
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3.2

33

zdrojmi financovania EU a SR je informativny. Zmena vnatorného pomeru medzi zdrojmi sa vykona
len ozndmenim Poskytovatela Prijimatel’ovi a nepredstavuje zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze

a) ma zabezpecené zdroje financovania Projektu najmenej vo vyske zodpovedajicej podielu
spolufinancovania zo zdrojov Prijimatel’a podl'a Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP a

b) zabezpeci zdroje financovania na thradu vsetkych Neopravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizécie aktivit Projektu a budd nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

Vyska NFP uvedena v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP nesmie byt prekrocend. Vynimkou
je odchylka vo vySke NFP maximdalne 0,01 % z vySky NFP uvedenej v Prilohe €. 2 Zmluvy
o poskytnuti NFP z technickych dévodov na strane Poskytovatela. Prijimatel’ sicasne berie na
vedomie, Ze vySka NFP na uhradu prislusnej ¢asti Schvalenych opravnenych vydavkov zavisi od
splnenia pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, najmi podla ¢l. 15 VZP
a osobitne zavisi aj od vysledkov Prijimatelom vykonaného Verejného obstaravania a z neho
vyplyvajlcej tipravy rozpoctu Projektu.

3.4 Poskytovatel’ poskytuje NFP a Prijimatel’ sa zavézuje pouzit’ NFP vylu¢ne na thradu Oprévnenych

3.5

3.6

3.7

3.8

vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu a za splnenia vSetkych podmienok vyplyvajtcich z:
a) Zmluvy o poskytnuti NFP,

b) Pravnych aktov EU a pravnych predpisov SR,

¢) Pravnych dokumentov,

d) prislusnej Schémy Statnej pomoci/Schémy pomoci de minimis, ak sa vo vztahu k Projektu
uplatiuje,

e) Vyzvy a zo Schvélenej Ziadosti o NFP.

Prijimatel’ je vylu¢ne zodpovedny za opravnenost’ vydavkov Projektu, ktoré si uplatiiuje voci
Poskytovatelovi ako zédklad pre poskytnutie NFP. Na objektivnu zodpovednost’ Prijimatela za
opravnenost’ vydavkov Projektu nema vplyv Realizacia aktivit Projektu prostrednictvom inej osoby
(napr. Dodavatel’a) alebo v spolupraci s inou osobou (napr. s Partnerom), ani skuto¢nost’, ze dévod
neopravnenosti vydavkov nespdsobil Prijimatel’.

Prijimatel” sa zavédzuje, Ze nebude pozadovat’ a neprijme dotaciu, prispevok, grant alebo inu formu
pomoci na Realizaciu aktivit Projektu, na ktord je poskytovany NFP v zmysle tejto Zmluvy
o poskytnuti NFP, ktord by predstavovala dvojité financovanie tych istych vydavkov. Prijimatel sa
tiez zavizuje, ze nebude pozadovat a neprijme na krytie spolufinancovania zdrojov Prijimatel'a
prostriedky EU a/alebo prostriedky na spolufinancovanie zo §titneho rozpoétu definované
v Metodickom vyklade pojmov k zakonu ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre programové
obdobie 2021 - 2027. Porusenie povinnosti podl'a prvej a druhej vety je podstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’
podl'a ¢l. 18 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’, su finan¢né prostriedky poskytované
z rozpoétu z EU a spolufinancované z prostriedkov tatneho rozpoétu SR v zavislosti od Pravnych
dokumentov. Na kontrolu a audit pouzitia tychto verejnych finan¢nych prostriedkov, ukladanie a
vymahanie sankcii za poruSenie finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v Zmluve
o poskytnuti NFP, v Pravnych aktoch EU a v pravnych predpisoch SR.

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré su obsahom Projektu a v stlade s podmienkami poskytnutia
prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP nepodlicha
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uplatiiovaniu Pravidiel $tatnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo bude v ramci
Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek ukony, v désledku ktorych by sa Pravidla
Statnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny vratit' alebo vymoct’ vratenie Statnej
pomoci alebo pomoci de minimis poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajacimi
z pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, spolu sturokmi vo vyske, v lehotich
a sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov SR alebo z Pravnych aktov EU.
Prijimatel’ je sti¢asne povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v désledku porusenia povinnosti podla
druhej vety tohto odseku podla ¢l. 18 VZP. Povinnosti Prijimatel’a uvedené v ¢l. 6 ods. 5 VZP nie
st tymto ustanovenim dotknuté.

4 OSOBITNE DOJEDNANIA

4.1 Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 1 kalendarny mesiac
pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nebolo medzi Poskytovatelom a Prijimatelom
dohodnuté inak, najneskor do predloZenia Ziadosti o platbu (s priznakom zavereénd) tak, aby pocas
prvej polovice doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu suma v predlozenych Ziadostiach o platbu
predstavovala vysku minimalne 40 % z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit
Projektu. Ziadost' o platbu (s priznakom zavere¢na) Prijimatel’ predlozi najneskér do 30 dni od
ukoncenia Realizacie aktivit Projektu, a to aj za vSetky zrealizované podporné Aktivity.

4.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ Prijimatelovi NFP podla
Zmluvy o poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukaze sposobom uréenym
Poskytovatel'om splnenie vSetkych nasledovnych skuto¢nosti:

a) Vznik platného zabezpecenia pohladavky (aj buducej) Poskytovatela voci Prijimatelovi,
ktora by mu mohla vzniknut’ zo Zmluvy o poskytnuti NFP, a to za podmienok a spdsobom
stanovenym v ¢l. 14 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzve alebo v inom Pravnom
dokumente, Ze sa zabezpecenie pohl'adavky vyzaduje.

b) Poistenie pokryvajice poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného v suvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ako aj poistenie majetku, ktory je zdlohom v zmysle
platného zalozného prava zriadeného v prospech Poskytovatela, ato za podmienok
a sposobom stanovenym v ¢l. 14 VZP, ak Poskytovatel’ stanovil vo Vyzve alebo v inom
Pravnom dokumente, ze poistenie sa vyzaduje.

¢) Preukazanie disponovania s dostato¢nymi finan¢nymi prostriedkami na zrealizovanie Projektu
minimalne vo vyske spolufinancovania Celkovych opravnenych vydavkov Projektu zo
zdrojov Prijimatel’a podl'a Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP a Neopravnenych vydavkov
Projektu za podmienok stanovenych Poskytovatelom v prislusnej Vyzve alebo v Pravnom
dokumente; uvedend podmienka sa v pripade Prijimatelov, ktori st verejnopravnymi
subjektami, preukazuje tym, Ze vydavky podla tohto pismena si zahrnuté v rozpocte
Prijimatel'a na aktualne rozpoctové obdobie a v navrhu rozpoctu Prijimatel’a na nasledujice
rozpoétové obdobie, ak takyto navrh existuje alebo by mal existovat’ podla prislusnych
pravnych predpisov a sii€asne bol udeleny suhlas s Realizaciou aktivit Projektu zo strany
zriadovatela Prijimatela alebo subjektu, na ktorého rozpocet je Prijimatel’ napojeny
finanénymi vztahmi.

4.3 Zmluvné strany sa vo vztahu k MerateI'nym ukazovatel'om dohodli, Ze:

a) cielova hodnota Merate'ného ukazovatel'a vystupu nesmie klesnut’ pod 75 % jeho cielovej
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hodnoty uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP. Pravidla uvedené v tomto pismene a) sa
vzt'ahuju na celi dobu sledovania naplnenia cielovej hodnoty MerateIného ukazovatela
vystupu, bez ohl'adu na ukon, ktory sa vykonava v suvislosti s cielovou hodnotou Meratel'ného
ukazovatel'a vystupu,

b) cielova hodnota MerateI'ného ukazovatela vysledku nesmie klesntit’ pod 40 % jeho cielovej
hodnoty uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP. Pravidla uvedené v tomto pismene b) sa
vzt'ahuju na celi dobu sledovania naplnenia cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatela
vysledku, bez ohl'adu na tikon, ktory sa vykondva v stvislosti s cielovou hodnotou Meratelného
ukazovatel'a vysledku,

c) znizenie cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a vystupu pod hranicu uvedent v pism. a)
alebo zniZenie cielovej hodnoty Merateného ukazovatel'a vysledku pod hranicu uvedent
v pism. b), predstavuje nedosiahnutie ciel’a Projektu a tym Podstatni zmenu Projektu z dovodov
uvedenych v ¢l. 16 ods. 17 VZP a vyvolava pravne nasledky uvedené v ¢l. 16 ods. 5 VZP.

Ak Projekt podl’a ¢l. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach nepredstavuje investiciu do vyroby,
ani investiciu do infrastruktiry, dohoda Zmluvnych stran uvedena v pism. b) tohto odseku sa
neuplatni a nenastanu nasledky spojené so znizenim cielovej hodnoty Meratel'ného ukazovatela
vysledku uvedené v pism. c) tohto odseku, ak zo slovného hodnotenia vysledku Projektu vyplyva,
ze napriek plneniu cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatela vysledku Projektu pod spodnu
hranicu intervalu podla pism. b) tohto odseku st suc¢asne splnené nasledovné podmienky:

(1) bol nepochybne dosiahnuty vysledok Projektu v predpokladanom rozsahu a

(ii) nedoslo k poruseniu zasad uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.6 pism. a) a b) zmluvy, osobitne so
zacielenim na efektivne a u¢elné nakladanie s verejnymi prostriedkami.

4.4 Obdobie Udrzatel'nosti Projektu - neuplatiiuje sa.

4.5 Prijimatel si je vedomy, Ze ku diiu nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP nesmie byt
podnikom v t'azkostiach podl'a pravneho zdkladu uvedeného v ¢lanku 5 ods. 5.3 zmluvy. Prijimatel
je povinny do 10 Dni od nadobudnutia uc€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP predlozit
Poskytovatel'ovi udaje potrebné na vyhodnotenie skutocnosti podl'a prvej vety. Prijimatel’ pritom
postupuje podl'a metodickych dokumentov RO a prislusnej riadiacej dokumentacie SO platnej v
¢ase ucinnosti zmluvy v spojeni s prislusnou Vyzvou. Vysledok overenia podla predchadzajicej
vety je Poskytovatel’ povinny oznamit’ Prijimatel’'ovi spdsobom podl'a ¢l. 19 VZP.

5 ZAVERECNE USTANOVENIA

5.1 Zmluva o poskytnuti NFP je uzavreta kalendarnym dilom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran
a ucinnost’ podla § 47a Obcianskeho zakonnika nadobtida kalendarnym dnom nasledujucim po
kalendarnom dni jej zverejnenia Poskytovatel'om v Centradlnom registri zmlav. Zmluvné strany sa
dohodli, ze prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP zabezpeci Poskytovatel a o datume
zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP informuje Prijimatel’a. Ustanovenia o uzavreti a u¢innosti
podl'a tohto odseku sa rovnako vzt'ahuju aj na uzavretie dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP;
uvedené sa nevztahuje na zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP na zaklade aplikacie § 22 ods. 6 az 8
zdkona o prispevkoch z fondov EU, kedy zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuje za
zverejnent podl'a osobitného predpisu diiom zverejnenia podl'a § 47 ods. 1 zakona o prispevkoch
z fondov EU, bez ohladu na to, ako bude takato zmena Zmluvy o poskytnuti NFP formélne
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52

53
54

5.5

5.6

5.7

vyhotovena.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcitu a jej trvanie a u¢innost’ sa kon¢i schvalenim
poslednej naslednej Monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stulade s ustanovenim ¢l. 4 ods. 5 VZP, av pripade, ak sa na Projekt nevztahuje povinnost
predkladania naslednych Monitorovacich sprav, kon¢i trvanie a ucinnost Zmluvy o poskytnuti
NFP Finanénym ukoncenim Projektu, v oboch pripadoch s vynimkou:

a) ¢l 13,18 a20 VZP, ktorych trvanie a u€innost’ sa kon¢i 31. decembra 2035 alebo po tomto
datume vysporiadanim finanénych vzt'ahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zéklade
Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2035;

b) tychustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maja sankény charakter pre pripad porusenia
povinnosti vyplyvajtcich pre Prijimatela (z¢l. 13, 18 a20 VZP), s vynimkou zmluvnej
pokuty, priCom ich trvanie a i€innost’ kon¢i s u¢innostou predmetnych ¢lankov;

¢) projektu, v ramci ktorého doslo k poskytnutiu §tatnej pomoci alebo pomoci de minimis, trvanie
a ucinnost’ ¢l. 18 a ¢l. 20 VZP sa uplatni po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pismena,
ak z pismen a) a b) tohto odseku nevyplyvaju dlhsie lehoty:

(i) trvanie a uc€innost’ ¢l. 20 VZP sa konci uplynutim 10 rokov od schvalenia posledne;j
naslednej Monitorovacej spravy, a

(i) trvanie a u¢innost’ ¢l. 18 VZP v suvislosti s vymahanim §tatnej pomoci alebo pomoci de
minimis poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajucimi z pravnych
predpisov SR alebo Pravnych aktov EU sa kon&i uplynutim 10 rokov od schvélenia
poslednej naslednej Monitorovacej spravy.

Trvanie a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismenach a)
az c) tohto odseku sa predizi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP, t.j. len na zdklade ozndmenia Poskytovatel'a Prijimatel'ovi) v pripade, ak
nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 82 Nariadenia 2021/1060 o Cas trvania tychto skutocnosti.

Neuplatiuje sa.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat’ za Prijimatel’a nie je dotknutd konecna
a vyluéna zodpovednost’ Prijimatel'a voci Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ m6ze menovat zastupcu,
ktorym moéze byt fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, pricom na jeden konkrétny typ ikonu méze
byt menovany len jeden zastupca. Ak Prijimatel’ kona podla tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
prostrednictvom zastupcu, Prijimatel’ alebo zastupca je povinny dorucit Poskytovatelovi
dokument, z ktoré¢ho vyplyva rozsah konania, na ktoré je opravneny zastupca Prijimatel’a.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname Ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvaleniu ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit’
NEFP alebo jeho cast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP, ako aj zaslané
Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP, st pravdivé a zostavaju ucinné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenom stave. Nepravdivost tohto vyhldsenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je
Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR alebo Pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy
o poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné strany sa
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5.8

59

v takom pripade dohodli, ze dotknuta ¢ast’ Zmluvy o poskytnuti NFP, ktora sa stala neplatnou alebo
nevykonatelnou, sa automaticky nahradi platnou pravnou upravou, pricom vyklad takto
aktualizovanych prav a povinnosti Zmluvnych stran musi byt konzistentny s celkovym obsahom
zmluvného vztahu podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP a s i¢elom Zmluvy o poskytnuti NFP.

Ak zaviazkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatel'om
a Prijimatelom, s ohl'adom na ich pravne postavenie, nespadd pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali vol'bu préva podla § 262 ods. 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne suhlasia, ze ich zaviazkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP
sa bude riadit Obchodnym zikonnikom tak, ako to vyplyva zo zdhlavia oznafenia Zmluvy
o poskytnuti NFP. VSetky spory, ktoré vznikni zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej
platnost’, vyklad alebo ukoncenie, Zmluvné strany prednostne rieSia vyuzitim ustanoveni
Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a predpisov uvedenych v ¢l. 1 ods. 2 VZP, dalej
vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych
stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zaviazkov podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v stivislosti
s nou nevyrieSia, Zmluvné strany budi vsetky spory vzniknuté zo Zmluvy o poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, rieSit’ na miestne a vecne prislusnom sude
SR podla pravneho poriadku SR. V pripade sporu sa bude postupovat podla rovnopisu
zverejneného v Centralnom registri zmliv v zneni zmien vykonanych podla § 22 ods. 6 a 7 zdkona
o prispevkoch z fondov EU postupom podla ¢lanku 16 VZP. S ohl'adom na znenie tretej vety § 2
ods. 2 zakona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov Poskytovatel’
kona v mene Statu pred sidmi a inymi organmi vo veciach vyplyvajucich z tejto Zmluvy
o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaji majetku Statu, ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého
spravcom by mal byt podl'a uvedeného zakona alebo podl'a osobitnych predpisov.

Podla § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, Zze predlzuje premlcaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel'a tykajuce sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho Casti
a/alebo (b) kratenia NFP alebo jeho casti alebo (c) odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
na 10 rokov, odkedy preml¢acia doba zacala plynut’ po prvy raz.

5.10 Ak podla Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ sihlas tykajlci sa Prijimatela alebo

Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto sihlasu nema Prijimatel’
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo Pravne akty EU neustanovuji inak.

5.11 Ak sa Zmluva o poskytnuti NFP vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch,

priCom po uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane
Poskytovatel’; ak je asponl cast Celkovych opravnenych vydavkov alebo asponi cast
Neopravnenych vydavkov financovana prostrednictvom uveru poskytnutého Financujucim
subjektom, pocet rovnopisov sa navysSuje o rovnopis uréeny pre Financujuci subjekt. Uvedeny
pocet rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vzt'ahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP v listinnej podobe. Dohoda Zmluvnych stran k po¢tu rovnopisov sa neuplatni, ak
k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP (resp. dodatku k nej) dochadza elektronicky s pouzitim
kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandatneho certifikatu.
V takom pripade kazda Zmluvna strana bude disponovat jednym rovnopisom v elektronickej
podobe.

5.12 Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP doésledne precitali, jej obsahu

a pravnym ucinkom z nej vyplyvajacim porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostato¢ne slobodné,
jasné, urcité a zrozumitel'né, nepodpisali zmluvu v nidzi ani za napadne nevyhodnych podmienok,
podpisujuce osoby st opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak sthlasu ju
podpisali.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov VO

Za Poskytovatela, v Bratislave, dina

Podpis: .vveeiieeieeee e,
JUDr. Ing. Tomas Drucker MSc., minister

Meno a priezvisko Statutarneho organu Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a, v Bratislave, dia

Podpis: .ocoveeiieiieeeee
Prof. Martin Smatlak

Meno a priezvisko Statutarneho organu
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE

O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Clanok1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto VZP (skratka zavedena v ¢l. 1 ods. 1.1 zmluvy), ktoré st sucastou Zmluvy
o poskytnuti NFP, bliz§ie upravuji najmai prava a povinnosti Zmluvnych stran pri Realizacii
aktivit Projektu a pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatel’a Prijimatelovi v nadvéznosti
na podmienky uvedené v inych Gastiach Zmluvy o poskytnuti NFP. Uprava uvedena vo VZP
ma horizontalnu povahu, ¢im sa vztahuje v rovnakom zneni na $irSiu skupinu prijimatelov,
pretoze VZP neobsahuji ziadne individualizované prava, povinnosti alebo zavizky vo
vzt'ahu ku konkrétnemu projektu. Tym st splnené podmienky pre uréeniec VZP ako Casti
zmluvy, ktort je mozné menit ako celok alebo v jednotlivych Castiach prostrednictvom
plosnej zmeny podla § 22 ods. 6 zakona o prispevkoch z fondov EU v spojeni s &l. 16 VZP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
o poskytnuti NFP, vSetkymi pravnymi predpismi a dokumentmi, na ktoré Zmluva
o poskytnuti NFP odkazuje. Prijimatel’ sa zavizuje pocCas platnosti a G¢innosti Zmluvy
o poskytnuti NFP dodrZiavat’ aj vSetky Pravne dokumenty uvedené v pism. c) tohto odseku.
Zékladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy a Pravne dokumenty:

a) Pravne akty EU:

(i)  nariadenie o spolocnych ustanoveniach,

(i) Nariadenia k jednotlivym fondom,

(iii) implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia k pravnym aktom podl'a bodu (i) alebo (ii),

(iv) Nariadenie 2024/2509,

(v)  Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zlu€itel'né s vnutornym trhom podrla ¢lankov 107 a 108 zmluvy
vzneni neskorSich predpisov a Nariadenie Komisie (EU) 2023/2831
z 13. decembra 2023 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tnie na pomoc de minimis v zneni neskorSich predpisov,

(vi)  dalgie predpisy EU v platnom zneni vyplyvajuce z Pravidiel §tatnej pomoci,

b) pravne predpisy SR:

(i)  zakon o prispevkoch z fondov EU,

(il))  zékon o rozpoctovych pravidlach,

(i) zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o financ¢nej
kontrole a audite®),

(iv) Obchodny zékonnik,

(v)  zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»Obc¢iansky zakonnik®),



(vi) zékon &. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tdtnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej
pomoci) (d’alej len ,,zdkon o §tatnej pomoci®),

(vii) zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,,Zakon o verejnom
obstaravani alebo ,,zakon o VO“ alebo ,,ZVO¥%),

(viii) zakon ¢.431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,Zakon o uctovnictve*),

(ix) zékon €.315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Pravne dokumenty (podl'a definicie Pravneho dokumentu uvedenej v ods. 3 tohto ¢lanku):
(i)  schvaleny Program Slovensko v aktualnom zneni,

(ii))  prislusnd Schéma pomoci, ak sa vramci Vyzvy uplatiuje, Vyzva a jej prilohy,
vratane podkladov pre vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto
podklady Zverejnené,

(iii) Priru¢ka k finanénému riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 —
2027, Ramec implementacie fondov, informacia (prirucka) pre prijimatel’a,

(iv) iny Pravny dokument.

Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadvdznosti na ¢l. 1 ods. 1.1 zmluvy zavédzné pre cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢l. 1 ods. 1.2 az
1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajice pre Zmluvné strany z definicie pojmov podla tohto
odseku su rovnako zavdzné, ako by boli obsiahnuté vinych ustanoveniach Zmluvy
o poskytnuti NFP. Nizsie uvedené pojmy maji pre Zmluvu o poskytnuti NFP nasledovny
vyznam:

Aktivita — sthrn ¢innosti vykonavanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vyclenenymi
finanénymi zdrojmi pocCas Realizacie Projektu. Aktivity sa Clenia na hlavné aktivity
a podporné aktivity. Hlavna aktivita je vymedzena ¢asom, t. j. musi byt realizovana pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne a finan¢ne. Podporné aktivity st
vymedzené vecne, t. j. vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich
realizaciu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva
k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma definovany vystup, ktory predstavuje pridant
hodnotu pre Prijimatela a/alebo ciel'ovu skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych Aktivit, ak z Pravnych dokumentov nevyplyva osobitnad tprava
v $pecifickych pripadoch. Ak sa osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak,
vSeobecny pojem Aktivita bez privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podporna“, zahfiia hlavné aj
podporné Aktivity. Aktivity Projektu st uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;

ARACHNE - $pecificky nastroj na hibkovii analyzu udajov s ciePom uréit’ projekty v ramci
Fondov EU nachylné na rizika podvodu, konflikt ziujmov a iné nezrovnalosti a ktory moze
zvysit efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit zistovanie
a odhalovanie podvodov a predchddzanie podvodom; systétm ARACHNE vytvorila
Eurdpska komisia a lenskym §tatom EU umoznila jeho vyuZivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich Pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre
pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP



stanovuje odliSna lehota platnd pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehot platia pravidla
uvedené vo vykladovych pravidlach v ¢l. 1 ods. 1.3 pism. h) zmluvy;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych wvyska vyplyva zrozhodnutia
Poskytovatel’a, ktorym bola Schvalena ziadost’ o NFP, a ktoré predstavuji vecny aj finanény
ramec pre vznik Opradvnenych vydavkov, ak buda vynalozené v suvislosti s Projektom na
Realizaciu aktivit Projektu. Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana
terminoldgia ,,vydavky*, a to aj pre ,,ndklady* podl’a zakona o €tovnictve;

Defi — Pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne uvedené, ze ide
o kalendarny der;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatela dodavku tovarov, uskutocnenie
stavebnych préc alebo poskytnutie sluzieb ako sucast’ Realizécie aktivit Projektu na zéklade
vysledkov Verejného obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v sulade so
Zmluvou o poskytnuti NFP;

Dokumenticia — akdkol'vek informacia alebo subor informéacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového stiboru
tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

EU - Eurdpska tinia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy o Eurdpskej tnii;

Ex ante finan¢na oprava — zniZenie vysky narokovanych finanénych prostriedkov z dévodu
zisteni porusenia pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, najmi v oblasti
Verejného obstaravania, pred schvalenim vydavkov Prijimatelovi Poskytovatel'om.
Nepotvrdena ex ante finanéna oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych
predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, ale vyska navrhovanej finan¢nej opravy moze byt
upravena v nadvéznosti na vysledok Prebiehajiceho skiimania iného organu. Potvrdena ex
ante finanéna oprava — Poskytovatel identifikuje porusenie pravnych predpisov SR alebo
Pravnych aktov EU, uplatni finanént opravu a k tomuto momentu sa neviaze Prebiehajuce
skiimanie iného orgéanu, ktoré by mohlo mat’ vplyv na vysku uplatnenej financnej opravy,
resp. konanie bolo ukoncené a finan¢na oprava bola uplatnend aj v nadvidznosti na ukoncené
Prebiehajice skimanie iného organu;

Ex post finanéna oprava — uprava vydavkov nasledkom porusenia pravnych predpisov SR
alebo Pravnych aktov EU vo faze po schvéleni arealizovanej thrade narokovanych
vydavkov. Ex post finan¢nu opravu aplikuje Poskytovatel’ v pripade, ak zisti v suvislosti
s poskytovanim NFP poruSenie pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, pri¢om
uz doslo k uhrade suvisiacich vydavkov v ramci ZoP;

Financujici subjekt — subjekt, ktory poskytuje peniazné prostriedky Prijimatelovi na
financovanie Opravnenych vydavkov a/alebo Neopravnenych vydavkov alebo ich casti
a s ktorym ma Poskytovatel’ uzavretth zmluvu o spolupraci a spoloénom postupe;

Finan¢né ukoncenie Projektu — kalendarny den, kedy po zrealizovani vSetkych Aktivit
v ramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto st premietnuté do Uctovnictva
Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych
v Zmluve o poskytnuti NFP a



b) Prijimatel’ovi bol uhradeny/zaétovany zodpovedajici NFP alebo jeho Cast;

Fondy EU — fondy Eurdpskej tnie uvedené v § 2 ods. 1 zakona o prispevkoch z fondov EU;

Iné udaje - d’alSie monitorované tidaje na urovni Projektu (iné¢ ako MerateI'né ukazovatele
Projektu), ktoré Prijimatel’ povinne a kazdoro¢ne poskytuje prostrednictvom Monitorovacich
sprav pocas Realizacie aktivit Projektu, priCom zjeho strany nie je potrebné vopred
stanovovat’ ich cielovll hodnotu. Tykaju sa napr. monitorovania horizontalnych principov.
Prijimatel v postaveni Ziadatela neuvadza Iné tudaje v ramci formularu Ziadosti o
poskytnutie NFP. Z obsahu Vyzvy sa Iné udaje automaticky prenaSaji do prilohy ¢. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu Realizacie Projektu méze byt rozsah pozadovanych
Inych tidajov upraveny (rozsireny alebo zuzeny);

Informacny monitorovaci systém alebo ITMS - informacny systém, ktory zahfna
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré su
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, financné riadenie a kontrolu poskytovania
prispevku. Prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému sa elektronicky
vymienaju udaje sudajmi v informacnych systémoch Europskej komisie uréenych pre
spravi = Fondov EU  asinymi  vnatrodtatnymi  informaénymi  systémami
vratane informacného systému uctovnictva fondov (ISUF), pre ktory je zdrojovym
systémom v ramci integracného rozhrania;

Meratelny ukazovatel’ Projektu alebo Meratel’ny ukazovatel’ — ukazovatel’ vykonnosti,
prostrednictvom ktorého sa meria, do akej miery sa plni ciel’ Projektu a na agregovanej
urovni prispieva k plneniu cielov programu. Ma stanovenu ciel'ovi hodnotu, ktord ma byt’
dosiahnuta Realizaciou hlavnych aktivit Projektu (vystup) alebo prostrednictvom jej i¢inkov
(vysledok). Za plnenie MerateI'ného ukazovatel’a je zodpovedny Prijimatel’ v rozsahu podla
Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, do ktorej st prislusné hodnoty Meratel'ného
ukazovatela prevzaté zo Schvalenej ziadosti o NFP. Ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP
uvadza pojem Meratelny ukazovatel Projektu vo vSeobecnosti, bez rozliSenia, ¢i ide
o ukazovatel' vysledku alebo vystupu, zahfiia takyto pojem aj Meratelny ukazovatel
vysledku aj Meratel'ny ukazovatel' vystupu. V pripade, ak sa na Projekt nevztahuje
povinnost’ udrzatelnosti a zaroven bol v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP stanoveny
Meratel'ny ukazovatel' s casom plnenia ,,v ramci udrzatelnosti projektu plati, Ze plnenie
Meratel'né¢ho ukazovatel'a sa preukazuje najneskor k daitumu Ukoncenia realizacie hlavnych
aktivit Projektu;

Meratelny ukazovatel’ vysledku — Meratel'ny ukazovatel’ Projektu na meranie uc¢inkov
Realizacie aktivit Projektu s osobitnym dorazom na priamych adresatov, cielovl skupinu
alebo pouzivatel'ov realizovanej infrastruktury; v ur¢enych pripadoch je potrebné zaevidovat’
jeho vychodiskovii hodnotu; dosiahnutie cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela
vysledku je objektivne ovplyvnitel'né externymi faktormi, ktorych ovplyvnenie nie je plne
v kompetencii Prijimatela. Nedosiahnutie cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatela
vysledku v ramci akceptovatel'nej miery odchylky pri preukazani externého vplyvu mimo
vplyv Prijimatel’a nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo vztahu k Prijimatel'ovi pri
splneni podmienok podl’a ¢l. 16 ods. 16 pism. a) VZP;

Meratel'ny ukazovatel’ vystupu — Merate'ny ukazovatel' Projektu, ktory odzrkadl'uje
skutocné dosahovanie pokroku na urovni Projektu a dosiahnutie jeho cielovej hodnoty je



pre Prijimatel'a zavdzné. Pri nedosiahnuti cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatela
vystupu sa uplatni tzv. sankény mechanizmus podl'a ¢lanku 18 ods. 1 pism. h) VZP;

Minimaliza¢né kritérium — podmienka alebo pravidlo, ktorého cielom a tucelom je
dosiahnutie ¢o najnizsej cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a Projektu;

Monitorovacia sprava — sthrn udajov, prostrednictvom ktorych Prijimatel’ deklaruje
dosiahnuté hodnoty Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, aktualny stav Inych udajov, uvadza
popis pokroku v Realizacii hlavnych aktivit Projektu a osobitné skuto¢nosti, ktoré vyplyvaja
z instrukcie obsiahnutej v Pravnom dokumente, napriklad v Prirucke pre prijimatela;

Nariadenie 2021/1060 alebo nariadenie o spoloénych ustanoveniach — Nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z24. jina 2021, ktorym sa stanovuji
spolocné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu transformaciu a Eurdpskom namornom,
rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutorni bezpecnost’ a Nastroj finan¢nej
podpory na riadenie hranic a vizovu politiku;

Nariadenia k jednotlivym fondom — zahffiaji pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie Eurépskeho parlamentu (d’alej aj ako ,,EP*) a Rady (EU) 2021/1058 o Eurépskom
fonde regiondlneho rozvoja a Kohéznom fonde, nariadenie EP a Rady (EU) 2021/1057,
ktorym sa zriaduje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zru$uje nariadenie (EU)
&.1296/2013, nariadenie EP a Rady (EU) 2021/1139, ktorym sa zriaduje Eurépsky
namorny, rybolovny a akvakultirny fond a ktorym sa meni nariadenie (EU) 2017/1004,
nariadenie EP aRady (EU) 2021/1056, ktorym sa zriaduje Fond na spravodliva
transformaciu (d’alej ako ,Nariadenie FST“), nariadenie EP a Rady (EU) 2021/1059
o osobitnych ustanoveniach tykajlcich sa ciela Eurdpska Gzemna spolupraca (Interreg)
podporovaného z Eurdpskeho fondu regionilneho rozvoja a vonkajSich financnych
nastrojov;

Nariadenie 2021/1058 — nariadenie EP aRady (EU) 2021/1058 o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde;

Nariadenie 2024/2509 - nariadenie EP a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23. septembra
2024 o rozpo&tovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP — suma financnych prostriedkov poskytnuta
Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej Ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov, v stilade s platnou
pravnou Upravou (najmi zikonom o prispevkoch zfondov EU, zékonom o finanénej
kontrole a audite a zdkonom o rozpoctovych pravidlach);

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
najmi o vydavky, ktoré nespiiiaja pravidla opravnenosti podla Zmluvy o poskytnuti NFP
a/alebo Vyzvy a/alebo Schémy pomoci a/alebo podl'a Pravnych dokumentov, ktoré
Poskytovatel' vydal pre urCenie opravnenosti vydavkov podla ¢l. 63 ods. 1 nariadenia
o spolo¢nych ustanoveniach;



Nezrovnalost® — akékol'vek porusenie uplatnitelného prava vyplyvajice z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu, ktory sa zucastituje na implementacii Fondov EU,
dosledkom &oho je alebo by bolo poskodenie rozpoétu EU tym, Ze by bol zatazeny
Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikacie podmienok definicie Nezrovnalosti
stanovenej nariadenim o spolo¢nych ustanoveniach sa pri posudzovani skutocnosti
a zistenych nedostatkov pod pojmom Nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z Nezrovnalosti;

Okolnost’ vylucujica zodpovednost’ alebo OVZ - prekéazka, ktord nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, ze by Zmluvna strana tato prekazku alebo jej nasledky
odvrétila alebo prekonala, a d’alej ze by v ¢ase vzniku zavézku tato prekazku predvidala.
Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, pokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto uéinky
spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora wvznikla z jej
hospodarskych pomerov. Na postdenie toho, ¢i uritd udalost je OVZ, sa pouZije
ustanovenie § 374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady a judikatira k tomuto
ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktorda ma byt OVZ, musi splfiat vietky nasledovné
podmienky:

a) docasny charakter prekazky, ktora brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti zo zavézku
po urcitd dobu, ktoré inak je mozné splnit; docasnost’ prekazky je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodato¢nej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy povinnost’
dlznika zanikne, s ohl'adom na to, zZe dodatocnd nemoznost plnenia mé trvaly, nie
docasny charakter,

b) objektivna povaha, v désledku coho OVZ musi byt nezavisla od vole Zmluvnej strany,
ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit’,

¢) musimat takll povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to bez ohl'adu
na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alSie okolnosti vis maior,

d) neodvratitel'nost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze Zmluvna
strana by mohla tuto prekazku odvratit’ alebo prekonat’, alebo odvratit’ alebo prekonat’
jej nasledky v ramci doby, po ktordt OVZ trva,

e) nepredvidatelnost’, ktorid mozno povazovat’ za preukdzanu, ak Zmluvna strana nemohla
pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat, ze k takejto prekazke dojde,
pricom sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov SR alebo Pravnych aktov EU st alebo maju byt kazdému zndme.

Za OVZ na strane Poskytovatel’a sa povaZuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za OVZ sa
nepovazuje plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR a Pravnych
aktov EU alebo Zmluvy o poskytnuti NFP;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutocne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spliiaji
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢l. 15 VZP; za Opravnené vydavky sa povazuju
aj odpisy a Vecny prispevok, ak nie je v riadiacej dokumentacii programu stanovené inak,
ako aj Vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania a Vydavky vykazované
formou FNLC, pri ktorych sa ich skuto¢ny vznik nepreukazuje;



Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly fondov EU vritane finan¢ného riadenia
— jeden alebo viacero z nasledovnych orgénov, pricom ich pdsobnost’ a pravomoc vyplyva
z pravnych predpisov SR a/alebo Pravnych aktov EU:

a) Europska komisia,

b) vlada Slovenskej republiky,

c¢) centralny koordina¢ny orgén (d’alej ako ,,CKO*),

d) platobny organ,

e) monitorovaci vybor,

f) organ auditu a organom auditu poverené osoby,

g) organ zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako gestor horizontalnych principov,
1) riadiaci organ,

j) sprostredkovatel'sky organ,

k) Eurdpsky dvor auditorov;

Platba — financny prevod NFP alebo jeho Casti;

Podstatna zmena Projektu - mad vyznam uvedeny v ¢l. 65 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach, ktory je d’alej precizovany touto Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. ¢l. 16
VZP, ¢l. 2 ods. 2 a 3 VZP, ¢l. 6 ods. 4 VZP) a ktory moze byt predmetom vykladu alebo
usmerneni uvedenych v Pravnom dokumente;

Pomoc de minimis - pomoc, ktora nespiiia vietky kritéria stanovené v &lanku 107 ods. 1
Zmluvy o fungovani EU, a preto je oslobodena od notifikaénej povinnosti stanovenej
v &lanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungovani EU, ak spiiia podmienky prislu§ného nariadenia
tykajuceho sa pomoci de minimis;

Pracovny den - den, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo den pracovného pokoja podla
zakona €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamétnych dioch
v zneni neskorsich predpisov;

Pravidla §titnej pomoci - Pravne akty EU pre oblast’ §tatnej pomoci a pomoci de minimis,
zakon o $tatnej pomoci a ostatné dokumenty, ktoré upravuju oblast’ $tatnej pomoci a pomoci
de minimis;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich
zmena (Casto sa pouziva v mnoznom c¢isle ako Pravne dokumenty) - predpis, opatrenie,
usmernenie, metodicky postup, priruc¢ka, rozhodnutie alebo akykol'vek iny pravny dokument
bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a procediru (postup) jeho vydania alebo schvalenia,
ktory bol vydany akymkol'vek Organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly fondov
EU vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v stvislosti
s nariadenim o spolo¢nych ustanoveniach alebo Nariadeniami k jednotlivym fondom, to
vsetko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Priavne akty EU - primarne pramene prava EU (najmi zakladajuce zmluvy; doplnky,
protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré
prijima Eurdpska rada s ciefom zabezpegit' hladké fungovanie EU), sekundarne pramene
prava EU (nariadenia,  smernice, rozhodnutia, odporucania  a stanoviskd)
a ostatné dokumenty, z ktorych vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli Zverejnené;



Prebiehajuce skumanie — prebiehajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s Pravnymi aktmi EU, pravnymi predpismi SR ainymi prislusnymi podzakonnymi
predpismi, resp. zmluvami vykonavané riadiacim orgadnom/sprostredkovatel’skym organom,
organom auditu alebo Eurdpskou komisiou z dévodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon finan¢nej kontroly, vladneho auditu
a auditu EK bez vzniku pochybnosti sa nepovazuje za Prebiehajice skiimanie. Riadiaci
organ/sprostredkovatel’sky organ a organ auditu vykonavaju svoje skumania (financna
kontrola, vladne audity) a v ramci svojej zodpovednosti su opravnené podat’ podnet orgdnom
vecne prisluSnym konat v danej veci (napr. Generalna prokuratira SR, Eurdpska
prokuratiira, Protimonopolny trad SR, Urad pre verejné obstaravanie a pod.). Prebichajuce
skiimanie moze zacat’ na zéklade konania akéhokol'vek subjektu (napr. Europska komisia,
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom, Eurdpsky dvor auditorov, Eurépska prokuratura,
Najvyssi kontrolny trad SR a pod.) v pripade vzniku pochybnosti o sprdvnosti, opravnenosti
a zakonnosti vydavkov. V pripade riadiaceho organu/sprostredkovatel’ského organu je vznik
pochybnosti o spravnosti, opravnenosti a zakonnosti vydavkov (Prebiehajuce skimanie, nie
samotny vykon finan¢nej kontroly), preukazany najma vypracovanim navrhu spravy/navrhu
¢iastkovej spravy. V pripade organu auditu vypracovanim navrhu spravy/¢iastkovej spravy,
resp. namietkovym konanim, t.]j.v ¢ase predkladania uctov FEurdpskej komisii
preukézatelne prebieha ndmietkové konanie. Vo vSeobecnosti za Prebiehajice skimanie nie
je mozné povaZovat finan¢nu kontrolu vykonavanu riadiacim
organom/sprostredkovatel’skym orgdnom, na zaklade zaverov vladneho auditu vykonaného
organom auditu vo vztahu k tym nedostatkom, ktoré organ auditu identifikoval a ich
finan¢nému vycisleniu. V pripade Prebiehajiceho skimania vzniknutého na zéklade auditu
Europskej komisie/Eurdpskeho dvora auditorov sa zohladiuju uz nedostatky z navrhu
spravy z auditu Europskej komisie/Eurdpskeho dvora auditorov;

Preddavkova platba - thrada financnych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech
Dodavatela vopred, t. j. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouziva aj pojem ,,zaloha“
alebo ,,preddavok® a pre doklad, na zaklade ktorého sa thrada realizuje, sa pouziva aj pojem
»zalohova faktara“ alebo ,,preddavkova faktara“;

Predmet Projektu — hmotne zachytitelna (zaznamenatel'na) podstata Projektu (po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu sa oznacuje aj ako hmotny vystup realizacie Projektu),
ktorej nadobudnutie, realizdcia, rekonstrukcia, poskytnutie alebo iné aktivity opisané
v Projekte su/maju byt’ spolufinancované z NFP; moze ist’ napriklad o stavbu, zariadenie,
dokumentaciu, in vec, majetkovu hodnotu alebo pravo, pricom Projekt méze zahinat' aj
viacero Predmetov Projektu;

Preklenovaci tver - penazné prostriedky poskytované Financujucim subjektom
Prijimatelovi, ktoré¢ svojim ucelom slizia Prijimatelovi na preklenutie urcitého
ekonomického obdobia na zaklade Zmluvy o tvere, z ktorej je zrejmé, ze ide o preklenovaci
uver;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
Projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve o poskytnuti
NFP pouziva najmi vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecna stranku realizacie Projektu bez
ohl'adu na Casovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — obdobie tzv. fyzickej realizicie Projektu,



t. j. obdobie, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity Projektu od
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit
Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych aktivit Projektu zodpoveda opravnenému
obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, pricom za Zziadnych
okolnosti nesmie prekroCit’ termin stanoveny v ¢l. 63 ods. 2 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach, t. j. 31.12.2029;

Realizicia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Riadne — uskutoc¢nenie (pravneho) tikonu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, pravnymi
predpismi SR a Pravnymi aktmi EU, prislusnou Schémou pomoci, ak je sa¢astou Projektu
poskytnutie pomoci, resp. NFP alebo jeho cast predstavuje aj poskytnutie pomoci
a Pravnymi dokumentmi;

Schéma $tatnej pomoci a Schéma pomoci "de minimis", spolocne aj ako Schéma pomoci
— zavazné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pomoci jednotlivym
prijemcom podl'a podmienok stanovenych v Pravidlach Statnej pomoci;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena podl'a
zékona o prispevkoch zfondov EU aktora je ulozena v Informanom monitorovacom
systéme alebo u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutocne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatel'a schvalené Poskytovatelom v ramci predlozenej Ziadosti
o platbu; za Schvalené opravnené vydavky sa povazuju aj schvalené Vydavky vykazované
zjednodusenym spdsobom vykazovania a schvalené Vydavky vykazované formou FNLC,
ktorych vynalozenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené v ramcoch vychadzajacich
z opatreni Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania. Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Prilohy
&.2 Zmluvy o poskytnuti NFP alebo Pravneho dokumentu (napr. Ciselnika skupin
vydavkov, ktory tvori prilohu €. 2 Priruc¢ky k opravnenosti vydavkov);

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych Stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS; ndlezitosti Spravy o zistenej nezrovnalosti upravuje § 39 zakona
o prispevkoch z fondov EU;

Statna pomoc — pomoc poskytovana v akejkolvek forme zo Stitnych prostriedkov
(verejnych zdrojov) podniku podla &l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora nartsa
hospodarsku sutaz alebo hrozi narusenim hospodarskej stitaze tym, ze zvyhodiuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovaru a méze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
¢lenskymi $tatmi EU. Povinnosti Zmluvnych strén, ktoré pre ne vyplyvaji z Pravidiel itatnej
pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatel'né bez ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti
NFP priamo alebo nepriamo uvadza vo vzt'ahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatel’a;

Utastnici projektu — osoby priamo zucastiiujuce sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF+ (napr. frekventanti vzdelavacich programov, u¢astnici socialnych programov) alebo
z FST podla ¢lanku 8 ods. 2 pism. k) az m) Nariadenia o FST, pricom plati, Ze na kazdého



Gi¢astnika Projektu sa viazu vydavky Projektu. Uastnikmi projektu nie st ¢&lenovia
projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.)
ani osoby cielovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastiiuji sa priamo
Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona o uétovnictve. Na Gdely
predkladania Ziadosti o platbu sa vyzaduje splnenie naleZitosti definovanych v § 10 ods. 1
zakona o uctovnictve, pricom za dostatocné splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje
vyhlasenie Prijimatela v ZoP v ¢asti Cestné vyhlasenie Ziadosti o platbu. V savislosti
s postupenim pohladdvky sa z pohladu splnenia poziadaviek nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach za UGtovny doklad, ktorého ddékaznd hodnota je rovnocenna faktiram,
povazuje aj doklad preukazujici vykonanie zapoc€itania pohl'adavky a zaviazku; rozdielne od
prvej vety tejto definicie sa na i¢ely predkladania ZoP v pripade vyuZivania Preddavkovych
platieb za U¢tovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkové faktira), na
zaklade ktorého je uhrddzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel'a Dodéavatelovi;

Udrzatelnost’ Projektu (alebo Obdobie UdrZatel'nosti Projektu) - udrzanie (zachovanie)
cielov realizovaného Projektu definovanych prostrednictvom Meratel'nych ukazovatel'ov
Projektu pocas stanovené¢ho obdobia (Obdobia Udrzatelnosti Projektu), ako aj dodrzanie
ostatnych podmienok vyplyvajicich z¢l. 65 nariadenia o spolocnych ustanoveniach.
Obdobie Udrzatelnosti Projektu sa zacina v kalendarny den, ktory bezprostredne nasleduje
po kalendarnom dni, v ktorom do3lo k Finanénému ukon&eniu Projektu; Dizka Obdobia
Udrzatelnosti Projektu je upravend v ¢l. 4 ods. 4.4 zmluvy;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — kalendarny den, kedy Prijimatel’
kumulativne splni nizSie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonc¢eny/dodany Prijimatel'ovi, Prijimatel’ ho prevzal a ak
to vyplyva z charakteru plnenia, aj ho uviedol do uzivania. Pri Predmete Projektu, ktory je
hmotne zachytitel'ny, sa splnenie tejto podmienky preukazuje najma:

(i) predloZzenim kolaudacného rozhodnutia bez vad a nedorobkov, ktoré maju alebo
mézu mat vplyv na funkcnost, ak st Predmetom Projektu stavebné prace;
pravoplatnost kolaudacného rozhodnutia je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi Bezodkladne po nadobudnuti jeho pravoplatnosti, najneskér do
predlozenia prvej naslednej Monitorovacej spravy, alebo

(i) preberacim/odovzdavacim protokolom/dodacim listom/inym vhodnym
dokumentom, ktoré su podpisané, ak je Predmetom Projektu zariadenie,
dokumentécia, ina hnutel'na vec, pravo alebo ind majetkova hodnota, pricom
z dokumentu alebo dolozky k nemu (ak je vydany tretou osobou) musi vyplyvat
prijatie Predmetu Projektu Prijimatelom a uvedenie Predmetu projektu do uzivania
(ak je to s ohl'adom na Predmet Projektu relevantné), alebo

(iii) predloZzenim rozhodnutia o pred¢asnom uzivani stavby alebo rozhodnutia
o docasnom uzivani stavby, pricom vady a nedorobky v nich uvedené nemaju alebo
nemo6zu mat’ vplyv na funkCnost’ stavby, ktora je Predmetom Projektu; alebo



(iv) inym obdobnym dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumiteI'nym
spdsobom vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatelovi, alebo bol so
sthlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to predpokladalo
v Schvalenej Ziadosti o NFP.

Ak Predmet Projektu nie je hmotne zachytitel'ny (zaznamenatelny), splnenie podmienky
Prijimatel’ preukazuje podla ¢l. 4 ods. 7 VZP alebo inym vhodnym spdsobom, ktory nie je
osobitne formalizovany, s uvedenim dia, ku ktorému doslo k ukonceniu poslednej hlavne;j
Aktivity Projektu, pricom st¢ast’ou uvedeného ukonu Prijimatela je dokument odovodiiujuci
ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v dei, ktory je v iom uvedeny.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor ukoncovany
Predmet Projektu, pricom musi byt sucasne splnena aj pre skor ukonc¢ené Predmety Projektu.
Tym nie je dotknutd moznost’ skorSieho ukoncenia jednotlivych Aktivit Projektu.

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej realizacie
Projektu;

V¢éas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enom v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR alebo Pravnych aktoch EU, vo Vyzve, v prislunej Schéme pomoci, ak je
sucast’ou Projektu poskytnutie pomoci, resp. NFP alebo jeho Cast’ predstavuje aj poskytnutie
pomoci, alebo v Pravnom dokumente;

Vecny prispevok — vecné plnenie zrealizované Prijimatel'om vo forme poskytnutia prac,
tovarov, sluzieb, pozemkov a nehnutelnosti, ktoré je opravnené bez vykonania financ¢nej
uhrady, ato za splnenia podmienok uvedenych v ¢l. 67 nariadenia o spolocnych
ustanoveniach; blizSie pravidla pre opravnenost’ Vecného prispevku vyplyvaja z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom pre ucel stanovenia metodiky vyuzitia vecnych
prispevkov; hodnota Vecného prispevku sa stanovuje podl'a metodiky Poskytovatela pri
dodrzani pravidiel vyplyvajacich z ¢l. 67 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a ostatnych
Pravnych dokumentov;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
podla zakona o VO v stvislosti s vyberom Dodavatel'a; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP
uvadza pojem Verejné obstaravanie vo v§eobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych préc, t. j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstardvania podl'a zakona o VO,
zahina aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodavatel'a) nespadajice pod zakon o VO, ak ich
pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta (napr. zdkazky podla § 1 zakona o VO
alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne viac ako 50% alebo
50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac
a poskytnutie sluzieb z NFP, ak nejde o zékazky podl'a § 8 ods. 1 ZVO;

Vydavky vykazované formou FNLC (Financing Not Linked to Costs) — financovanie,
ktoré nie je spojené s nakladmi podrl'a ¢l. 95 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach;

Vydavky vykazované zjednoduSenym spésobom vykazovania — vydavky, ktoré
podlichaju Specifickej forme vykazovania, v ramci ktorej sa nepreukazuju skutoéne
vynalozené vydavky Projektu, ale naklady na Projekt sa vypocitaji podla vopred
vymedzenej metody na zaklade vystupov, vysledkov alebo niektorych inych nékladov jasne
uréenych vopred bud’ s odkazom na sumu za jednotku alebo uplatnenim percentualneho



podielu; osobitna Uprava pouzitia Vydavkov vykazovanych zjednodusenym spdsobom
vykazovania je vo svojom zaklade obsiahnuta v Prdvnom dokumente, ktorym je Prirucka
k opravnenosti vydavkov;

Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
alebo Vyzva — dokument podl'a § 14 zakona o prispevkoch z fondov EU spolu so vietkymi
prilohami, na zaklade ktorého Prijimatel’ v postaveni Zziadatel'a vypracoval a predlozil
ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi; ur€ujicou Vyzvou pre Zmluvné strany je Vyzva, ktorej kod
je uvedeny v €l. 2 ods. 2.1 zmluvy; Vyzvou sa rozumie aj vyzva na predloZenie narodného
projektu alebo narodnych projektov podla § 23 ods. 4 zakona o prispevkoch z fondov EU
a v pripade projektov technickej pomoci podl'a § 25 ods. 1 zakona o prispevkoch z fondov
EU;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo
k zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diiom:

a) zacatia stavebnych prac na Projekte, alebo

b) vystavenia prvej pisomnej objednavky na dodanie tovaru pre Dodavatela, alebo
nadobudnutim ucinnosti prvej zmluvy o dodani tovaru uzavretej s Dodavatel'om, ak
prislusna zmluva s Dodavatelom nepredpoklada vystavenie pisomnej objednavky,
alebo

c) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo

d) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu, alebo

e) zacatia realizacie inej Cinnosti v ramci prvej hlavnej Aktivity v stilade s Vyzvou, ktora
nemozno podradit’ pod pism. a) az d) a ktora je ako hlavna Aktivita uvedena v Prilohe
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

podl’a toho, ktora zo skutocnosti uvedenych pod pism. a) az e) nastane ako prva.

Pre vyla¢enie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, ze vykonanie akéhokol'vek ukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizdciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vzt'ahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre uréenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v €l. 15 ods. 1 pism. b) VZP;

Zacatie Verejného obstaravania alebo zacatie VO — nastane vo vztahu ku konkrétnemu
Verejnému obstaravaniu uskuto¢nenim prvého z nasledovnych tkonov:

a) predlozenie dokumentacie k VO na vykon predbeznej kontroly, alebo
b) pri Verejnych obstaravaniach, kde nebola vykonana predbezna kontrola, sa za zacatie
Verejného obstaravania povazuje:
(i)  odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo
(il))  odoslanie oznamenia pouzitého ako vyzva na sut'az alebo vyzvy na predkladanie
ponuk na zverejnenie, alebo
(iii) spustenie procesu zadavania zdkazky v ramci elektronickej platformy alebo
(iv)  odoslanie vyzvy na predkladanie pontik vybranym zaujemcom;
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Clanok2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA
1.

Zmluva o uvere — je pre ucely €l. 14 ods. 5 VZP zmluva uzatvorena medzi Prijimatel'om
a Financujucim subjektom, predmetom ktorej je poskytnutie iveru Financujicim subjektom
Prijimatel’ovi:
a) v suvislosti s financovanim a/alebo spolufinancovanim nevyhnutnych vydavkov
suvisiacich s Realizaciou aktivit Projektu, ktorych vynalozenie suvisi so Schvalenou
ziadostou o NFP a je potrebné za i¢elom dosiahnutia ciel'a Projektu, alebo

b) za ucelom zaplatenia pohladavok iného subjektu zo zmluvy uzatvorenej medzi
Prijimatelom a takymto inym subjektom, na zdklade ktorej iny subjekt poskytol
Prijimatel'ovi tiver v rozsahu a na ucel podl'a pism. a) vyssie;

Zverejnenie — je vykonané¢ vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskutocnené v Informacnom
monitorovacom systéme a/alebo na webovom sidle Organu zapojeného do riadenia, auditu
akontroly fondov EU vratane finanéného riadenia alebo v tradnom vestniku (napr.
Obchodny vestnik, Uradny vestnik EU). Takto Zverejneny Pravny dokument sa povazuje za
taky, s ktorym sa mal Prijimatel moznost’ oboznamit’ a zosuladit' s jeho obsahom svoje
¢innosti a postavenie od jeho Zverejnenia alebo od neskorSieho momentu, od ktorého
Zverejneny Pravny dokument nadobuda ucinnost’. Poskytovatel’ nie je v Ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozornovat.
Povinnosti Poskytovatel'a vyplyvajuce pre neho z nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach
a implementaénych nariadeni EU tykajuce sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve o poskytnuti NFP
pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia
v prislusnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam,;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP - doklad, na zéklade ktorého je Prijimatelovi poskytovany
NFP, v prislusnom pomere. Ziadost o platbu vypracovava a elektronicky odosiela
prostrednictvom elektronického formulara v ITMS vzdy Prijimatel. Ak predlozenie ZoP
elektronicky nie je mozné z dovodov nedostupnosti niektorej relevantnej funkcionality
ITMS, Prijimatel po dohode s Poskytovatefom méze predlozit ZoP alternativnym
spOsobom;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava
z formularu ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel' uplatituje pohladavku z prispevku alebo pohladavku zrozhodnutia voci
Prijimatel'ovi, ktory ma povinnost’ vysporiadat’ financné vztahy v sulade s ¢l. 18 VZP.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za Realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu za
podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt
pomocou Dodavatel'ov alebo inych zmluvne alebo inak spolupracujucich oséb, zodpoveda
za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam. Poskytovatel nie je v ziadnej faze
Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek poruSenie povinnosti Prijimatel’a
voc¢i jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podielajucej sa na Projekte. Jedinou
relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatel’a vo vzt'ahu k Projektu je Prijimatel’.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby pocas Realizacie Projektu nedoslo k Podstatnej
zmene Projektu. Porusenie uvedenej povinnosti Prijimatelom je podstatnym porusenim



Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ podl'a ¢l. 18
VZP v spojeni s ¢l. 65 nariadenia o spolocnych ustanoveniach vo vyske, ktora je tmerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu podmienok v désledku vzniku Podstatnej zmeny
Projektu. Ak vzhl'adom na charakter zmeny nie je mozné ur¢it’ uvedené obdobie, pocas
ktorého doslo k poruseniu podmienok v dosledku Podstatnej zmeny Projektu, iumernost’ k
¢asovému hl'adisku sa neaplikuje. Vo vztahu k uplatneniu prava Poskytovatela na vratenie
NFP alebo jeho casti z dovodu Podstatnej zmeny Projektu podla tohto odseku, je
rozhodujuci okamih, kedy Poskytovatel’ zistil, Ze Podstatna zmena Projektu v Projekte
existuje, nie okamih, kedy Podstatn4d zmena Projektu skuto¢ne vznikla.

3. Podstatnou zmenou Projektu je aj prevod alebo prechod vlastnictva majetku obstaravaného
alebo zhodnoteného v ramci Projektu, ktory tvori sucast’ infrastruktiry, ak k nemu dojde
pocas Realizacie aktivit Projektu a budi naplnené aj d’alSie podmienky pre Podstatnu
zmenu Projektu vyplyvajuce z definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v €l. 1 ods. 3
VZP v spojeni s €l. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach.

4.  Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat’ si vSetku potrebnu su¢innost’ na plnenie
zéviazkov zo Zmluvy o poskytnuti NFP. Poskytovatel' je opravneny pozadovat od
Prijimatela poskytnutie vysvetleni, informacii, Dokumentacie alebo iného druhu
sucinnosti, ktoré odévodnene povazuje za potrebné pre preskiimanie akejkol'vek zalezitosti
suvisiacej s Projektom. Ak ma Zmluvna strana za to, Ze druhd Zmluvna strana neposkytuje
dostatocnu pozadovani su¢innost’, je povinna ju pisomne vyzvat na napravu.

5. Prijimatel je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s Realizaciou Projektu
s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neurci inak.

6.  Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu a Obdobia UdrzateI'nosti Projektu
informovat’ verejnost’ o spolufinancovani Projektu z fondov EU, pri¢om je povinny riadit
sa aktualne platnou verziou Manualu pre informovanie a komunikaciu zverejnenou na
webovom sidle Poskytovatela.

7. Pri Realizacii Projektu je Prijimatel’ povinny dodrziavat’ zakladné prava a stlad obsahu
Projektu s Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie, podla ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach zohl'adiiovat’ a presadzovat’ rovnost’ muzov a Zien, uplatiiovat’ a zaclenovat
hl'adisko rodovej rovnosti, zabranit’ akejkol'vek diskriminacii a podl'a ¢l. 9 Dohovoru OSN
o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim zohl'adiiovat’ najmé pristupnost’ pre osoby so
zdravotnym  postihnutim. PorusSenie niektorej z povinnosti Prijimatela podla
predchadzajicej vety, ktoré nebolo napravené ani na zaklade vyzvy Poskytovatela
s uvedenim primeranej lehoty na napravu poruSenia povinnosti, predstavuje podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Poskytovatel v sulade s
Pravnym dokumentom opravneny pozadovat’ vratenie NFP alebo jeho ¢asti podla ¢l. 18
VZP alebo odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢l. 17 VZP a pozadovat’ vratenie
NFP alebo jeho ¢asti podl'a ¢l. 18 VZP. Poskytovatel’ nie je povinny Prijimatel’a vyzvat’ na
napravu porusenej povinnosti, ak vzhladom na skutkové okolnosti nie je naprava
objektivne mozna.

Clanok3 VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC
PRIJIMATELLOM

1. Prijimatel ma pravo zabezpecit od hospodarskych subjektov dodavku sluZzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu. Prijimatel’ je povinny
postupovat’ podla zdkona o VO a Prdvnych dokumentov, osobitne podla Prirucky



k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania. Prijimatel je povinny dodrZiavat’
principy nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania,
transparentnosti, vratane zakazu konfliktu zdujmov, hospodarnosti, efektivnosti,
proporcionality, ucinnosti a tiCelnosti a zabezpecit' ich dodrziavanie zo strany vSetkych
hospodarskych subjektov zucastnenych na Projekte.

Prijimatel’ je povinny zaslat kompletni dokumentiaciu z Verejného obstardvania na
kontrolu Poskytovatel'ovi prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému.
Prijimatel je povinny dokumentaciu podl'a prvej vety predlozit’ Poskytovatel'ovi vo forme
urcenej v zakone o VO a v Pravnych dokumentoch.

Vecnu kontrolu Verejného obstardvania vykonava Poskytovatel ako administrativnu
finanénu kontrolu, predmetom ktorej je kontrola vecného stladu predmetu Verejného
obstaravania, navrhu zmluvnych podmienok a d’al§ich tidajov so Schvalenou zZiadostou
o NFP a Zmluvou o poskytnuti NFP. Vecné kontrola moze byt’ stiéastou kontroly ZoP. Pri
vykone vecnej kontroly Verejného obstaravania podla ustanovenia tohto odseku
Poskytovatel’ postupuje podla zdkona o finan¢nej kontrole a audite.

Kontrolu Verejného obstaravania z hl'adiska jeho stladu so zakonom o VO a/alebo
Pravnymi dokumentami vykonava Poskytovatel’ prostrednictvom subjektu, na ktory bola
v stlade s pravnym poriadkom delegovana pravomoc na vykon tejto kontroly (d’alej len
»Sprostredkovatel'sky organ pre kontrolu VO®). Sprostredkovatel'sky organ pre kontrolu
VO pri vykone kontroly Verejného obstaravania podl'a tohto odseku postupuje podla
zékona o VO a Pravnych dokumentov.

Vykonom kontroly Verejného obstaravania podla ods. 3 a 4 tohto ¢lanku nie je dotknuta
vyluénd a konecnd zodpovednost’ Prijimatel'a za vykonanie VO pri dodrzani pravnych
predpisov SR a Pravnych aktov EU, Zmluvy o poskytnuti NFP, Pravnych dokumentov
a zékladnych principov VO. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatel'om a kontroly verejného obstardvania Sprostredkovatel'skym organom pre
kontrolu VO nie je dotknuté pravo Poskytovatela/Sprostredkovatel'ského organu pre
kontrolu VO na vykonanie opatovnej kontroly.

Vysledky kontroly Sprostredkovatel'ského organu pre kontrolu VO po uzavreti zmluvy
s Dodavatel'om po ich doru¢eni prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému
Poskytovatel’ zahrnie do spravy z administrativnej financnej kontroly vykonanej podl'a ods.
3 tohto ¢lanku a o vysledku informuje Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v sulade s vysledkom kontroly vykonanej po uzavreti zmluvy s Dodavatel'om
moze:
a) pripustit’ vydavky vzniknuté z VO do financovania v plnej vyske,

b) nepripustit’ vydavky vzniknuté z VO do financovania v plnej vyske, resp. vyzvat
Prijimatel’a na opakovanie procesu VO,

¢) udelit’ finanént opravu na vydavky vzniknuté z VO pred pripustenim casti vydavkov do
financovania (Ex ante finan¢na oprava),

d) udelit’ finanéna opravu na vydavky vzniknuté z VO po tom, ako boli tieto vydavky
uhradené zo strany Poskytovatel'a Prijimatel’ovi (Ex post finan¢na oprava); Prijimatel je
povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ podla ¢l. 18 VZP; ustanovenie tohto pismena sa
nepouzije v pripade obstaravania mimo postupov podla zakona o VO,



10.

11.

12.

e) udelit finan¢ni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania realizovaného mimo
postupov podla zakona o VO po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatela Prijimatel'ovi (Ex post finan¢na oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP
alebo jeho casti.

V pripade, ak Prijimatel"

a) predlozi na kontrolu po uzavreti zmluvy s Dodavatel'om VO vyhlasené v rozpore
so zavermi uvedenymi v oznameni z predbeznej kontroly podla zakona o VO,

b) predlozi v ZoP vydavky z VO, ktoré nebolo predmetom obligatornej kontroly
podrla zakona o VO,

c) predlozi v ZoP vydavky zdodatku k existujiicej zmluve medzi Prijimatelom
a Dodavatel'om ako vysledku VO, ktory nebol predmetom obligatornej kontroly
podl'a zakona o VO,

uvedené sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity Projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet, ktoré¢ bude ukoncené zaverom z kontroly uvedenym v ods. 7
pism. b) tohto ¢lanku, mdze Prijimatel opakovat maximalne dvakrat. Pri opakovani
zadavania zakazky podla predchadzajucej vety mbze byt predmet zdkazky zmeneny len
v odovodnenych pripadoch vyplyvajicich z Projektu alebo v nadvédznosti na nedostatky
vytknuté  Poskytovatelom v Ciastkovej  sprave  z kontroly/sprave  z kontroly
k predchadzajiacim VO. Nové VO musi byt vyhlasené do 45 dni od doruc¢enia Ciastkovej
spravy/spravy z kontroly od Poskytovatel'a podl'a ods. 6 tohto ¢lanku, vztahujicej sa
k bezprostredne predchadzajucemu VO. V pripade, Ze aj vo vztahu k tretiemu VO budu
zavery z kontroly Poskytovatel’a podl'a ods. 7 pism. b) tohto ¢lanku, pdjde o podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavidzuje zabezpecit' v ramci zavizkového vztahu s kazdym Dodavatelom
povinnost” Dodavatela strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami do uplynutia leh6t podl'a ¢€l. 5 ods. 5.2 zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnut’ im vSetku potrebnt
sucinnost’.

Prijimatel’ je povinny v ramci VO zabezpecit dodrzanie pravidiel hospodarskej sutaze
a zdrzat' sa protipravneho konania pri vybere Dodavatel’a. Prijimatel’ je v procese VO
povinny postupovat’ s odbornou starostlivostou za ucelom preverenia, ¢i v ramci VO
nedoslo k poruseniu pravidiel ¢estnej hospodarskej sutaze alebo inému protipravnemu
konaniu, priom je v pripade opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za
nasledky spojené s identifikovanim tychto skutocnosti zo strany Poskytovatel'a alebo inych
organov opravnenych na vykon kontroly a auditu.

Vo veci urcenia Ex ante financnej opravy a sucasného pripustenia kontrolované¢ho VO do
financovania postupuje Poskytovatel’ podl'a Pravnych dokumentov a Prilohy ¢. 4 k Zmluve
o poskytnuti NFP. Vydavky vzniknuté z takéhoto VO mo6zu byt pripustené do financovania
len za podmienky zniZenia Opravnenych vydavkov vo vyske ur¢enej Ex ante financnej
opravy. V pripade uzatvoreného dodatku k existujiicej zmluve medzi Prijimatel'om
a Dodavatelom sa ustanovenie tykajice sa pripustenia suvisiacich vydavkov do
financovania a Ex ante finan¢nej opravy uvedené v tomto odseku pouZiju primerane.
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Zoznam poruseni pravidiel a postupov VO, spolu s uréenim percentualnej sadzby finanéne;j
opravy prislichajucej konkrétnemu poruseniu, podl'a ktorého postupuje Poskytovatel’ pri
urceni finan¢nej opravy a Ex ante finan¢nej opravy, tvori Prilohu €. 4 Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze v pripade, ak akykol'vek kontrolny alebo auditny
organ SR a/alebo EU identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajucu z Verejného obstaravania,
ktoré Prijimatel’ ukoncil podpisom zmluvy s Gspesnym uchadzacom, v dosledku ktorej
vznikne povinnost’ vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’, Prijimatel’ sa zavdzuje takto vycCisleny NFP
alebo jeho cast’ vratit spdsobom a v lehotach stanovenych Poskytovatel'om, ak nie je mozné
aplikovat’ postup podl'a § 41 zakona o prispevkoch z fondov EU.

Na postupy zadavania zdkaziek uskuto¢nené pre Vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania, ani pre Vydavky vykazované formou FNLC, sa ustanovenia tohto
¢lanku nevzt'ahuju.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1.

Prijimatel’ je povinny pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi Monitorovacie spravy prostrednictvom ITMS, a to:

a) vyroni Monitorovaciu spravu pocas Realizacie aktivit Projektu a zaverecnu
Monitorovaciu spravu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu,

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit’ Poskytovatelovi vyro¢nii
Monitorovaciu spravu za obdobie kalendarneho roka od 1.1. roku n do 31.12. roku n,
najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je rozhodujuci pre podanie
vyrocnej Monitorovacej spravy, je nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla u¢innost’
Zmluva o poskytnuti NFP a stiCasne doslo k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu;
ak Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne u€¢innost’ neskor ako 1.1. roku n, prva vyrocna
Monitorovacia sprava obsahuje udaje za obdobie od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo, ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred
nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel je povinny predloZzit’ za monitorované obdobie, ktoré sa tyka roku, v ktorom bola
ukoncena Realizacia aktivit Projektu, iba zavere¢nli Monitorovaciu spravu, t. j. vyrocnil
Monitorovaciu spravu Prijimatel’ uz nepredklada.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu, najneskor v§ak
spolu so Ziadostou o platbu (s priznakom ,zavereéna), predlozit Poskytovatelovi
zavereCnu Monitorovaciu spravu. Poskytovatel' je opravneny umoZznit predloZenie
zavereCnej Monitorovacej spravy aj v inom termine, najneskor vSak spolu s podanim
Ziadosti o platbu (s priznakom ,zavere¢na“). Monitorované obdobie zaverenej
Monitorovacej spravy je obdobie od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, ak
k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy
o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do ukoncenia Realizacie
aktivit Projektu. Ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu, ako aj k ukonceniu
Realizacie aktivit Projektu, doslo pred G¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP, Prijimatel je
povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi zavereéni Monitorovaciu spravu za toto obdobie do
30 dni od nadobudnutia ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v inom termine, ktory
vyplyva z Pravneho dokumentu.
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12.

Prijimatel je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu v rozsahu a termine ur¢enom Poskytovatel'om. Sucast’ou monitorovanych
udajov st aj Iné¢ udaje, vratane udajov o plneni podmienok zéisady ,,Nesposobovat’
vyznamnu Skodu®. Ak Poskytovatel' zisti, Ze v Projekte doslo k poruSeniu podmienok
zasady ,,Nespdsobovat’ vyznamnu $kodu®, vyzve Prijimatel’a na ndpravu, ak je naprava
vzhl'adom na skutkové okolnosti pripadu objektivne mozna. Ak ani na zéklade vyzvy
Poskytovatel'a nedoslo k naprave porusenia, resp. ak sa vyzva neuplatiuje, Poskytovatel je
opravneny pristupit’ ku krateniu Opravnenych vydavkov Projektu alebo k odstapeniu od
Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 17 VZP; v pripade odstipenia od Zmluvy
o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny vratit’ poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’ podla¢l. 18
VZP. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnosti k realizacii dohodnutého postupu
k rieSeniu nasledkov porusenia zasady ,,Nespdsobovat’ vyznamnl Skodu“ moze obsahovat’
Pravny dokument vydany Poskytovatel'om.

Prijimatel’ je povinny prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému
informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu
podla ¢lanku 8 VZP a Bezodkladne o kalenddrnom dni Ukoncenia realizacie hlavnych
aktivit Projektu a ukoncenia podpornych Aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému
poskytovat’ tdaje o Ugastnikoch projektu  vrozsahu aterminoch uréenych
Poskytovatel'om.

Na ziadost' Poskytovatela je Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine
urCenom Poskytovatelom predlozit aj dalSie informacie, Dokumentaciu stvisiacu
s charakterom a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, G¢elom Projektu,
s ¢innost'ami Prijimatel’a suvisiacimi s i¢elom Projektu, s vedenim uctovnictva, a to aj
mimo predkladania Monitorovacich sprav.

Prijimatel je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o zacati a ukonceni
akéhokol'vek sudneho, exekucného alebo spravneho konania voci Prijimatel'ovi, o vzniku
a zéniku Okolnosti vylucujicej zodpovednost, o vSetkych zisteniach opravnenych osdb na
vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych orgénov, ako aj o inych
skutocnostiach, ktoré maji alebo mézu mat’ vplyv na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo na
povahu a ucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’ Poskytovatela o zacati
aukonCeni  konkurzného konania akonkurzu, reStrukturalizacného konania
a reStrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukoncéeni. Prijimatel je
povinny informovat’ Poskytovatel'a o zavedeni ozdravného rezimu a zavedeni nutenej
spravy. Prijimatel’ je povinny informovat’ Poskytovatela o trestnom konani, ktoré sa proti
nemu vedie podla zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob
a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o ulozeni trestu
v nadvéznosti na upravu uvedent v ¢lanku 2 ods. 2.10 zmluvy, a to bez ohl'adu na suvislost’
uvedeného trestného konania s Projektom.

Prijimatel je zodpovedny za presnost’, spravnost’, pravdivost’ a uplnost’ v§etkych informacii
poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy podliehaji vykonu kontroly
Poskytovatel'om.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad rdmec rozsahu stanoveného v ods. 1 pism. a) a b) tohto clanku
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a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’, pri¢om zo strany Poskytovatel'a nesmie ist’ o Sikandzny vykon prava.

Prijimatel je povinny informovat’ Poskytovatel'a o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo
vykonani stavebnych prac, ktoré boli dodané/poskytnuté alebo vykonané po uhradeni
Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatelovi, ato zaslanim zuctovacej faktiry
apripadne dalSej podpornej dokumentacie. Prijimatel je povinny informovat
Poskytovatel'a o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo vykonani stavebnych prac
Bezodkladne po ich dodani, poskytnuti alebo vykonani, nie vSak neskor ako v lehote
urcenej Poskytovatel'om.

Clanok 5 INFORMOVANIE A VIDITEENOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP informovat' verejnost
o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal formou NFP
prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a vidite'nosti uvedenych v tomto ¢lanku,
ostatnych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych dokumentoch.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a vidite'nosti zamerané na
verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) znak Eurdpskej tinie v sulade s pozadovanymi grafickymi Standardmi;

b) povinny text ,Financovany Eurdpskou uniou™ alebo ,,Spolufinancovany Eurdpskou
uniou;

¢) dalsie povinné informacie v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu.

Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo a/alebo socialne média, je povinny pocas Realizacie

aktivit Projektu uverejnit’ na svojom webovom sidle a/alebo na socialnych médiach kratky

opis Projektu, vratane popisu cielov a vysledkov Projektu. Rozsah informacie zverejnenej

na webovom sidle Prijimatela musi byt primerany vyske poskytovaného NFP a musi

zdoraziovat’ financnu podporu z Eurdpskej tnie.

Prijimatel je povinny v pripade Projektu strategického vyznamu a Projektu, ktorého Celkové
opravnené vydavky na Projekt presahuju 10 000 000 EUR, zorganizovat informacné
podujatie alebo v nalezitom pripade informacnu aktivitu a v¢as zapojit' Europsku komisiu,
riadiaci organ a sprostredkovatel’sky organ.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' v pripade Projektu, ktory zahima hmotné investicie,
inStalaciu trvalej tabule alebo putaca, a to odo dna Zacatia realizacie aktivit Projektu, ak
k Zacatiu realizacie aktivit Projektu doslo az po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ku ditu nadobudnutia a¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ak k Zacatiu realizacie
aktivit Projektu doSlo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ak
Poskytovatel’ nestanovi neskorsi ¢as plnenia uvedenej povinnosti (k ur¢itému datumu alebo
formou lehoty). To vsetko v pripade, ak ide o:

- projekty spolufinancované z Eurdopskeho fondu regiondlneho rozvoja a Kohézneho
fondu, ktorych Celkové opravnené vydavky presahuju 500 000 EUR;

- projekty podporované z Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Fondu spravodlivej
transformacie a Eurdpskeho namorného rybolovného a akvakultirneho fondu, ktorych
Celkové opravnené vydavky presahujt 100 000 EUR.

Ak sa na Projekt nevzt'ahuje ods. 5 tohto ¢lanku, Prijimatel’ vystavi po Zacati realizacie
aktivit Projektu na mieste dobre viditel'nom verejnostou plagat vo velkosti minimalne A3
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alebo rovnocenné elektronické zobrazovacie zariadenie s informaciami o Projekte a podpore
z Fondov EU.

Prijimatel’ sa zavizuje uviest na putaci, na stalej tabuli a plagatoch informacie uvedené v ods.
2 tohto ¢lanku, pricom na vytvorenie podkladov pre vyrobu putacov, tabul’ a plagatov moze
pouzit’ online dostupny ndstroj vytvoreny Eurdpskou komisiou - online generator publicity.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie ods. 2 pism. b) tohto ¢lanku
nepouzije. Pri takychto malych reklamnych predmetoch (napr. pero, Snurka na mobil, USB
kI'a¢) je Prijimatel’ povinny umiestnit’ iba znak Eurépskej tinie s odkazom na EU, pri¢om
minimalna velkost’ znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych pripadoch pri velmi
drobnych predmetoch, na ktoré sa z technicky objektivnych dévodov nezmesti odkaz na EU,
je povolené pouzit' len znak EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a st uréené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezen¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich ucast’ na realizovanych
Aktivitach Projektu informacie uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku, s vynimkou podpornej
dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’ zavdzuje uvadzat informacie
uvedené v ods. 2 pism. a) tohto ¢lanku. Uétovné a obdobné doklady (napr. faktury, vyplatné
pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznacovat v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku.

Ak Prijimatel’ nesplni niektort zo svojich povinnosti podla ¢lanku 47 alebo ¢lanku 50
odsekov 1 a 2 Nariadenia 2021/1060 a ak sa nezaviedli napravné opatrenia, uplatni sa sankcia
podl’a ¢lanku 50 ods. 3 Nariadenia 2021/1060.

Poskytovatel’ je opravneny urcit' blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a viditelnosti v Manuali pre informovanie
a komunikaciu.

Ak Poskytovatel’ neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania a viditeI'nosti obsiahnuty v Manuali pre informovanie a komunikaciu.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV PROJEKTU
1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze pocCas Realizacie Projektu:

a) bud nehnutelnosti, v suvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje, spifat’ vo Vyzve
stanovené podmienky z hl'adiska vlastnickych alebo inych prav vztahujicich sa na
pravny vzt'ah Prijimatel'a k nehnutel'nostiam, na ktorych alebo v suvislosti s ktorymi sa
Projekt realizuje v zmysle Vyzvy (d’alej ako ,,Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu®). To
znamena, ze Prijimatel’ musi mat’ k Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu pravny vzt'ah,
ktory je ako akceptovatel'ny definovany vo Vyzve, a to vratane podmienok vzt'ahujtcich
sa na tarchy a iné prava tretich osob viazucich sa k Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu.
Z pravneho vztahu Prijimatela k Nehnutelnostiam na realizaciu Projektu musi byt
zrejmé, ze Prijimatel’ je opravneny Nehnutelnosti na realizaciu Projektu nerusSene
a plnohodnotne uzivat’ pocas Realizacie Projektu. M6zZe pritom dojst’ aj ku kombinacii
roznych pravnych titulov, ktoré toto pravo Prijimatela zakladaju a ktoré¢ sa mozu
navzajom menit’ pri dodrzani vSetkych podmienok stanovenych Vyzvou pocas Realizacie
Projektu;

b) Predmet Projektu, jeho Casti a iné veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré obstaral
alebo zhodnotil vramci Projektu z NFP alebo zjeho casti (dalej len ,,Majetok
nadobudnuty z NFP*):



)

(i)

(iii)

(iv)

V)

bude pouzivat’ vyluéne pri vykone vlastnej ¢innosti, v stvislosti s Projektom, na
ktory bol NFP poskytnuty, s vynimkou pripadov, kedy pre zabezpecenie a udrzanie
ciela Projektu je vhodné alebo potrebné prenechanie do iného druhu uzivania,
spravy alebo prevadzkovania Majetku nadobudnutého z NFP tretej osobe podla
Schvalenej ziadosti o NFP alebo podl'a Vyzvy alebo takéto prenechanie
prevadzkovania nebrani dosiahnutiu a udrzaniu ciela Projektu, pri dodrzani
Pravidiel $tatnej pomoci, ak su relevantné,

ak to jeho povaha dovol'uje, zaradi ho do svojho majetku pri dodrzani prislusného
pravneho predpisu aplikovatelného na Prijimatela podla jeho Statutarneho
postavenia (napr. zakona o uctovnictve), ak osobitné pravne predpisy vyslovne
nestanovuju iny postup pri aplikacii vynimiek podl'a bodu (i) vyssie, a zostane
v jeho majetku,

nadobudne od tretich 0s6b na zaklade trhovych podmienok pri vyuziti postupov
a podmienok obstaravania uvedenych v ¢l. 3 VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich osdb, musi byt novy a nepouzivany, ak z obsahu
Vyzvy alebo Pravneho dokumentu Poskytovatel’a nevyplyva iny rezim; za novy
majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len z Casti
vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vztah a nasledne
ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na ¢asovy
faktor,

ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutelné veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, spésobom uréenym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas Realizacie
Projektu; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti Prijimatel'a v zmysle ¢l. 2
ods. 6 acl. 5 VZP,

bude nadobudat’, ak ide o nehmotny Majetok nadobudnuty z NFP, ktory je
predmetom duSevného vlastnictva (napr. autorského prava, prav suvisiacich
s autorskym pravom a prava priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu,
prava na ochranu designu, prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how
a inych osobitnych druhov prav k nehmotnym statkom, k nakladaniu s ktorymi sa
vyzaduje pravny titul) (dalej aj ako ,,Majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva®), na zdklade pisomného zmluvného vztahu, vratane ramcovej
dohody, z obsahu ktorych musi vyplyvat’ splnenie nasledovnych podmienok:

A. Ak Prijimatel nadobudne Majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva, na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného Majetku, ktory je
predmetom dusevného vlastnictva, pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel’
musi byt’ opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuju pravne predpisy SR
kogentnej povahy, pouZit’ dielo alebo vykonavat prava viazuce sa k Majetku,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva, v suvislosti s Projektom na
zaklade vecne, miestne a casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného stihlasu Dodavatela a/alebo autora prevoditelnej, v pisomnej
forme vyjadrenej licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudi Ziadne
obmedzenia Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava
k Majetku, ktory je predmetom duSevného vlastnictva, ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny suhlas Dodavatel'a a/alebo autora na uplatiiovanie
prav k dielu alebo dodato¢ny alebo osobitny suhlas majitela prava na
vykonavanie iného prava k Majetku, ktory je predmetom duSevného




vlastnictva, v dosledku ¢oho bude Prijimatel opravneny vSetky prava
k Majetku, ktory je predmetom dusSevného vlastnictva, nerusene
a neobmedzene aplikovat’, uzivat, pozivat, sirit’, rozmnoZovat’, prepracovat’,
spajat’, spracovat, adaptovat’, uviest' na verejnosti, d’alej vyvijat’ a chranit’
anakladat’ s nimi na l'ubovolny ucel (vratane tych sposobov pouzitia
Majetku, ktory je predmetom dusevného vlastnictva, ktoré nad ramec ucelu
zmluvného vztahu s Dodéavatel'om suvisia s dosiahnutim alebo udrzanim
ciela Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy), pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest’ ¢i poskytnut’ ¢iastocne alebo v celosti tretej osobe, pricom takato
licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne tak, aby Prijimatel'ovi
nevznikali v tejto suvislosti dodato¢né naklady z dovodu vykonu jeho prav
tykajticich sa Majetku, ktory je predmetom dusevného vlastnictva. V zmluve
s Dodavatelom je Prijimatel povinny zabezpecit, Ze prava a povinnosti
z udelenej licencie prechadzaju na pravneho nastupcu/dedicov Prijimatel’a.

B.  Vzmluve podla bodu A. budi zahrnuté ustanovenia o moznosti
zverejnenia/uvadzania autorov, vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavaterla.

C. Ak Prijimatel nadobudne Majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva, na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava k Majetku, ktory je predmetom
dusevného vlastnictva, pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatel’a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe ponuka
aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu,
v akom to nevylucuju pravne predpisy SR kogentnej povahy, pouzit’ dielo
alebo vykonavat prava k Majetku, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva, tak, aby mohol realizovat' Projekt, dosiahnut' ucel Zmluvy
o poskytnuti NFP, ciel' Projektu bez obmedzeni a bez toho, aby vznikali
dodato¢né naklady vztahujice sa k prevadzke majetku z dovodu vykonu
prav k Majetku, ktory je predmetom dusevného vlastnictva, alebo z dovodu
iného pouzivania Majetku, ktory je predmetom dusevného vlastnictva. Za
ucelom dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je
Prijimatel’ povinny vyuzit vSetky moznosti, ktoré mu umoziujii pravne
predpisy SR, vratane upravy udelenia licencie analogicky podl’a bodu A, pri
zohladneni Standardnych licenénych podmienok vztahujacich sa na
dodavany Majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP nemdze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela pocas Realizacie Projektu:

a)
b)

d)

prevedeny na tretiu osobu,

prenajaty tretej osobe alebo prenechany do in¢ho druhu uZzivania, resp. sposobu
pouzivania tretej osobe, v celku alebo Ciastocne, s vynimkou vyplyvajicou z ods. 1
pism. b) bod (i) tohto ¢lanku alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

zatazeny akymkol'vek prdvom tretej osoby, okrem pripadu, ak podl'a Poskytovatel'a
nema vplyv na dosiahnutie €elu Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie
a udrzanie ciela Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy a nie je v rozpore s Vyzvou
aso zaviazkami, ktoré pre Poskytovatela vyplyvaju zo zmluvnych vztahov
s Financujucim subjektom;

zatazeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby, ktora nie je Financujucim
subjektom.



Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’ az
po udeleni predchadzajiiceho pisomného stihlasu Poskytovatela, a to aj v pripadoch, na
ktoré sa vztahuji vynimky uvedené v ods. 1 a 2 tohto ¢lanku, alebo vo vzt'ahu k takym
ukonom, o ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuju ods. 1 a2 tohto
¢lanku. Ak ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP podliecha Verejnému
obstardvaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tejto dispozicii v zmysle zakona o VO
a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel’ overi sulad tejto
dispozicie so zakonom o VO a/alebo pravidlami uvedenymi v Pravnych dokumentoch este
pred vydanim pisomného stuhlasu. Poskytovatel méze udelit’ stihlas s tym, ze podmienky
uvedené v ods. 1 pism. b) bod (i) a (ii) a v ods. 2 pism. a) ab) tohto ¢lanku sa buda
vztahovat’ na urcita ¢ast’ Majetku nadobudnutého z NFP len v obmedzenej miere, alebo sa
na neho nebudi vzt'ahovat’ vobec. Takyto stthlas moze byt udeleny vylucne v pripade, ak
ide o majetok, ktory je vysledkom investicii nevyhnutne vyvolanych Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu a ktory z dovodov uvedenych v pravnych predpisoch alebo vo Vyzve
nemdze spiiiat’ podmienky uvedené v ods. 1 pism. b) bod (i) a (ii) a v ods. 2 pism. a) a b)
tohto ¢lanku (ide napriklad o tzv. vyvolané investicie). O stithlas podl'a tohto odseku ziada
Prijimatel’ Poskytovatela, priCom sucastou ziadosti je dosledné vecné odovodnenie
splnenia podmienok na udelenie suhlasu, inak Poskytovatel’ stihlas nevyda.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a podl'a ods. 1 pism. b) bod (i) a (ii) a podla ods. 2 tohto
¢lanku méze v zavislosti od rozsahu porusenia a druhu Majetku nadobudnutého z NFP, ku
ktorému sa poruSenie povinnosti viaze, predstavovat’ Podstatni zmenu Projektu,
s ohl'adom na jej definiciu uvedenu v €l. 1 ods. 3 VZP.

Pri dodrzani podmienok uvedenych v ods. 1 az 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven berie na
vedomie, ze scudzenie, prenajom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku
nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok mdze zakladat’ Statnu pomoc
alebo pomoc de minimis podl'a Pravidiel §tatnej pomoci, v dosledku ¢oho bude Prijimatel
povinny vratit' alebo vymdct’ vratenie takto poskytnutej Statnej pomoci alebo pomoci de
minimis spolu s trokmi vo vyske, v lehotach a sposobom vyplyvajucim z uvedenych
pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU. Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ dotknuti konanim alebo opomenutim Prijimatel’a uvedenym v prvej vete tohto
odseku v sulade s ¢l. 18 VZP.

Prijimatel’ je povinny vyuzivat’ alebo zabezpecCit’ vyuzivanie vyhradnej licencie podla ods.
1 pism. b) bod (v) bod A. tohto ¢lanku tak, aby Dodavatel’'ovi alebo autorovi diela nevzniklo
pravo odstupit’ od licen¢nej zmluvy.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vietku
dokumentaciu vytvoren pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zérovet udel'uje Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouzitie tidajov
z tejto dokumentécie na ucely suvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohl'adneni
autorskych a priemyselnych prav Prijimatel'a k Majetku, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva, alebo obchodného tajomstva.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v tomto ¢lanku alebo vykonanie pravneho
ukonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez predchadzajuceho pisomného
stuhlasu Poskytovatel'a podla ods. 3 tohto clanku, je podstatnym poruSenim Zmluvy
o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho cast
podla ¢l. 18 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podla pravnych predpisov SR len v pripade, ak je osobou opravnenou



z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, Urad vladneho auditu alebo
Financujuci subjekt.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatel’a za splnenia podmienok
podla ¢l. 16 ods. 12 pism. ¢) a ods. 14 VZP tykajuceho sa vyznamnejSej zmeny ex ante
a podmienok uvedenych v Pravnom dokumente (prislusnej kapitole Prirucky k finanénému
riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 — 2027). Prijimatel’ je povinny
s dostatocnym Casovym predstihom (minimalne 3 mesiace pred planovanym dilom, kedy
nastanu Ucinky prevodu alebo prechodu prav a povinnosti), informovat’ Poskytovatel'a
o pripravovanom prechode alebo prevode prav a povinnosti Prijimatel’a alebo Partnera na
iny subjekt; uvedend lehota neplati, ak méa prijimatel’, ktorého sa zmena tyka, ku diu, kedy
nastanu u¢inky prevodu alebo prechodu prav a povinnosti vysporiadané vsetky pohl'adavky
a zavizky voCi Poskytovatelovi. Prijimatel’ spolu s oddvodnenou ziadostou o suhlas
s prevodom prav a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatelovi
doklady, ktorymi preukazuje splnenie podmienok pre udelenie suhlasu. Poskytovatel je
nasledne opravneny vyziadat od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat
o poskytnutie dopliiujucich informécii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia
podmienok pre udelenie suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ Poskytovatel'ovi
pozadované dokumenty, informécie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie
byt kratsia ako lehota na Bezodkladné plnenie. Ak Prijimatel’ neposkytne Poskytovatel'ovi
dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podla predchadzajicej vety v stanovene;j
lehote, Poskytovatel’ stihlas so zmenou v osobe Prijimatela neudeli. Ak Poskytovatel’
zmenu v osobe Prijimatel'a neschvali, je zo Zmluvy o poskytnuti NFP voci Poskytovatel'ovi
nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel’ v nadvdznosti na § 531
a nasl. Obc¢ianskeho zdkonnika, bez ohl'adu na akékol'vek zavazky Prijimatel’a voci tretim
osobam; to neplati, ak by uvedeny stav bol v rozpore s pravnymi predpismi SR kogentnej
povahy. Ak dojde k prevodu prav a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt
bez predchadzajiuceho stihlasu Poskytovatel’a, takéto poruSenie povinnosti Prijimatela sa
povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v doésledku ktorého
je Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢l. 18 VZP.

Zmena vlastnickej Struktiry Prijimatel’a (napriklad prevod akcii alebo prevod obchodného
podielu v obchodnej spolocnosti, ktora je Prijimatel'om) nepredstavuje Podstatni zmenu
Projektu v pripade, ak tato zmena nema vplyv na podmienky poskytnutia prispevku uréené
vo Vyzve, ktoré platia aj pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP alebo na iné skuto¢nosti
uvedené vo Vyzve a zarovei tato zmena nebude mat negativny vplyv na dosiahnutie ciel'a
Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy. Ak Poskytovatel preveruje zmenu vlastnickej
Struktary Prijimatela, je opravneny vyziadat' od Prijimatela aktkol'vek Dokumentéaciu
alebo poziadat’ o poskytnutie doplitujucich informécii a vysvetleni potrebnych k overeniu
toho, ¢i nedoslo k poruSeniu podmienok podla prvej vety tohto odseku a Prijimatel’ je
povinny poskytnit’ Poskytovatelovi pozadovani Dokumentaciu, informacie alebo
vysvetlenia v primeranej lehote.

Postliipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postupenia.

Prevod spravy pohladavky Statu zo Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle pravnych
predpisov SR nie je nijako obmedzeny.



V pripade, ak na zéklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad zmluvy
o zriadeni zalozného prava) z Poskytovatel'a na iny orgén zastupujuci Slovensku republiku,
tento organ automaticky vstupuje do vSetkych prév a povinnosti Poskytovatel’a zo Zmluvy
o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujice
jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych tkonov pri prevode alebo prechode prav

a povinnosti si upravené v Pravnom dokumente (Prirucke k financnému riadeniu fondov
EU na programové obdobie 2021 —2027).

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel je povinny zrealizovat’ Projekt v stilade so Zmluvou o poskytnuti NFP a ukon¢it’
Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny pri zamysl'anej
zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu postupovat’ v stilade s ¢l. 16
ods. 9 a 20 VZP. Pri Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny
preukazat’ splnenie podmienok Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle
podmienok vyplyvajucich z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny zaevidovat do
Informa¢ného monitorovacieho systému do 20 dni od zacatia prvej hlavnej Aktivity
Projektu jednou z ¢innosti uvedenych v definicii Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu uvedenej v ¢l. 1 ods. 3 VZP, ¢im dojde k splneniu informacnej povinnosti podl'a
¢l. 4 ods. 7 VZP tykajlicej sa Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ak Vyzva
umoznuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v Case predchadzajucom
nadobudnutiu ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP, je povinny zaevidovat den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu do
Informacného monitorovacieho systému do 20 dni odo dita nadobudnutia i¢innosti Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost oznamit’" Poskytovatel'ovi Zacatie realizacie
hlavnych aktivit Projektu podla ods. 2 tohto ¢lanku, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit
Projektu sa povazuje kalendarny den, ktory vyplyva z akceptacie zmeny terminu Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ¢lanku 16 ods. 9 VZP, bez ohl'adu na to, kedy
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skutocne zacal. Ak k zmene terminu
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu na zdklade ozndmenia zmeny podla
predchadzajucej vety nedoslo, za takyto den sa povazuje kalendarny deii uvedeny v Prilohe
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany deii Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu (prvy kalendarny den kalendarneho mesiaca), a to bez ohladu na to, kedy
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skutocne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylucujiica zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapoéitava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vsak Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit Projektu musi nastat’ najneskor do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla Pravnych aktov EU, t. j. do 31.
decembra 2029. Poskytovatel na zdklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpeci upravu harmonogramu Realizacie Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP) pri vyuziti rezimu menej vyznamnej zmeny



podla ¢l. 16 ods. 9 VZP. Postup podla tohto odseku sa bude analogicky aplikovat’ aj
v pripade, ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z d6vodu OVZ.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) s vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, na
jej zéklade alebo v suvislosti s fiou sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt
o viac ako 30 kalendarnych dni, a to po dobu omeskania Poskytovatel'a; ak Zmluva
o poskytnuti NFP alebo Pravne dokumenty a/alebo pravne predpisy SR alebo Pravne
akty EU nestanovuju lehotu na vykonanie ikonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalendarnych
dni, odkedy mal Poskytovatel’ povinnost’ zaéat konat'. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajicej vete po¢ita odo diia splatnosti ZoP uvedenej v ¢lanku 74 nariadenia
o spolo¢nych ustanoveniach. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatela
zavinené Prijimatel'om. V pripade, Ze Poskytovatel vykona predmetny tkon alebo
postup, kalendarnym dnom, kedy sa Prijimatel’ dozvedel o vykonani tohto ukonu alebo
postupu, je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom finan¢nej kontroly Verejného obstaravania podla ¢l. 3 VZP, a to po dobu
omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a b) vysSie
predizi o ¢as omeskania Poskytovatel'a, pricom v3ak Realizacia hlavnych aktivit Projektu
musi byt ukoncena najneskér do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla
Pravnych aktov EU, t. j. do 31. decembra 2029.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa o jej vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutocnost’ podl’a ods. 5 tohto ¢lanku, pisomne oznami Poskytovatel'ovi
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim dovodov pozastavenia
podla ods. 4 alebo ods. 5 tohto ¢lanku. V pripade vzniku OVZ podla ods. 4
a/alebo skutocnosti podl'a ods. 5 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie
skutocnosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skutoc¢nosti podla ods. 5 tohto ¢lanku, datum
vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podla ods. 5 tohto ¢lanku, k omu prilozi prislusna
Dokumentaciu preukazujiicu vznik OVZ alebo skutocnosti podl'a ods. 5 tohto ¢lanku.
Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatelovi nastavaji U¢inky pozastavenia Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podla ods. 4 alebo ods. 5 tohto
¢lanku, to vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) v pripade dovodov pozastavenia podl'a ods. 4 tohto ¢lanku, Prijimatel’ Poskytovatel'ovi
jednoznacéne preukaze skor$i vznik OVZ a Poskytovatel' tento skor$i vznik pisomne
akceptuje. V oznameni o pozastaveni Realizécie hlavnych aktivit Projektu z dovodov
podl'a ods. 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ uvedie, ¢i sa pozastavenie Realizacie hlavnych
aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych Aktivit Projektu alebo iba niektorych hlavnych
Aktivit Projektu alebo iba Casti hlavnej Aktivity Projektu. Ak sa pozastavenie Realizacie
hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych Aktivit Projektu alebo iba Casti
hlavnej Aktivity Projektu, Prijimatel’ v ozndmeni uvedie nazov jednotlivych hlavnych
Aktivit, ich casti alebo iné oznacenie Casti Projektu (napr. oznacenie logického celku),
ktorych sa pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych Aktivit uvedenych
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP) alebo inym vhodnym
sposobom, ktory je dostatocne urcity. Ak v oznameni o pozastaveni Realizcie
hlavnych aktivit Projektu nie su $pecifikované ziadne hlavné Aktivity, pripadne ich
Casti, ma sa za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych Aktivit Projektu, na



zéaklade Coho z hl'adiska opravnenosti vydavkov nastavaju U¢inky uvedené v ods. 11
prvéa veta tohto ¢lanku. Na pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu len v Casti
(napr. na trovni logického celku), sa primerane vztahuje dohoda Zmluvnych stran
k pozastaveniu Realizacie hlavnych aktivit Projektu na trovni jednotlivej hlavnej
Aktivity;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 5 pism. a) tohto
¢lanku, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré su stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti leht na preplatenie podanej ZoP;

c¢) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 5 pism. a) tohto
&lanku v pripadoch nestvisiacich so ZoP doslo k uplynutiu lehét stanovenych Zmluvou
o poskytnuti NFP alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy
kalendarny deni po uplynuti tychto lehot;

d) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 5 pism. b) tohto
¢lanku doslo k uplynutiu lehot stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo Pravnymi
dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu alebo postupu a Prijimatel’ si
v oznameni uplatnil ako den pozastavenia prvy kalendarny deni po uplynuti tychto lehot
(prvy den omeskania Poskytovatel'a).

V pripade, Ze nejde o vznik OVZ, podl'a odseku 4 tohto ¢lanku a/alebo skutocnosti podl'a
odseku 5 tohto ¢lanku majicich za U¢inok pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit
Projektu, Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatel’'ovi, ze vznik OVZ podl'a odseku 4 tohto
¢lanku, resp. skutoc¢nosti podl'a odseku 5 tohto ¢lanku z dovodov uvedenych v oznameni
neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.
Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a) v pripade nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

b) v pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatelom alebo
v pripade vzniku okolnosti, pre ktoré je Poskytovatel’ opravneny odstupit’ od Zmluvy
o poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) ak poskytnutiu NFP brdni OVZ na strane Prijimatel'a, a to az do doby zaniku tejto
okolnosti; toto pism. c) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vzt'ahujuci sa na Aktivitu alebo jej Cast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit Projektu
pred tym, ako doslo k i¢inkom pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla
ods. 6 tohto ¢lanku, a to aj v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku doslo az v Case
po vzniku u¢inkov pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 6 tohto
¢lanku,

d) az do doby, kym vznikne riadne zabezpeCenie zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s Realizaciou aktivit Projektu v zmysle ¢l. 14 VZP,

e) v pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti o NFP, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP
na Realizaciu aktivit Projektu, alebo v pripade vznesenia obvinenia voci Prijimatel'ovi,
osobam konajicim v mene Prijimatela alebo inym osobam v priamej suvislosti
s Projektom,
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11.

f) ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany subjektov
podla €l. 13 ods. 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne obsahuju zistenia, ktoré
vyzaduju docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na preukézanie
porusenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

g) ak doslo k zacatiu konania tykajiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej s vnutornym
trhom alebo neopravnenej pomoci v nadviznosti na ¢l. 108 Zmluvy o fungovani EU,
najmé konania tykajiiceho sa neoznamenej alebo protipravnej pomoci podla ¢lanku 4
ods. 4 nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym sa ustanovujii podrobné pravidla na
uplatiovanie Clanku 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie, alebo v pripade, ak
Eurépska komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému §tatu pozastavit’
akukol'vek protipravnu pomoc, kym Eurdpska komisia neprijme rozhodnutie
o zlucitel'nosti pomoci so spolo¢nym trhom,

h) ak poskytnutiu NFP bréani uzatvorenie Statnej pokladnice.

Poskytovatel moéze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej vysporiadania alebo nepotvrdenia.
Ak  kvysporiadaniu  Nezrovnalosti ned6jde v primeranej Iehote poskytnutej
Poskytovatelom, Poskytovatel je opravneny v sulade s nariadenim o spolo¢nych
ustanoveniach a Pravnymi dokumentmi odstipit od Zmluvy o poskytnuti NFP pre
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vykonat’ finan¢nu opravu casti NFP.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 7 alebo ods. 8 tohto clanku. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP vratane vsetkych procesov s tym stvisiacich
podla ods. 7 pism. a), b), e) alebo f) alebo podla ods. 8 tohto ¢lanku a v oznameni
o pozastaveni poskytovania NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie
poskytovania NFP tyka, Zmluvné strany sa dohodli, Ze dojde k automatickému
pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako celku. Poskytovatel' sa v takom pripade
nedostdva do omeskania s plnenim svojich povinnosti podla Zmluvy o poskytnuti NFP
a Prijimatelovi nevznikd Ziadne pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatel’a, ktoré nie je
osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel si je
vedomy a suhlasi s tym, Ze v pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Realizacie
aktivit Projektu vydavky, ktoré by inak boli opravnené, tieto vydavky nebudu povazované
za opravnené, pretoze nevznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢l. 15 ods. 1
pism. a) VZP), resp. nevznikli na podporné Aktivity, ktoré¢ vecne suvisia s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu. Ked’ze Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej
vety tohto odseku pozastavena, takto vynalozené vydavky nebudu Prijimatel'ovi uznané za
opravnené, ato aj bez ohladu na zavdzky, ktoré mozu v tejto suvislosti Prijimatel’'ovi
vzniknat’ najmi v suvislosti s jeho zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel’
v oznameni o pozastaveni poskytovania NFP podl'a ods. 7 pism. a), b), €) alebo f) alebo
podla ods. 8 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, désledky uvedené v tomto ods. 10 sa tykaja len v oznameni uvedenych
Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny, ak ho o to Prijimatel’
poziada, poskytniit’ mu vSetku pozadovani nevyhnutni sucinnost’ v stilade so Zmluvou
poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opat’ pokrac¢ovat’ v Riadnej Realizacii
aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudi pokladat’ za Opravnené vydavky, a to ani vydavky vztahujice
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13.

14.

sa na podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej Casti,
ktord bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré st
podla Prilohy €. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod Castou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavena alebo nepatria pod tl ¢ast’ Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ktora
bola pozastavend podl'a ods. 6 pism. a) tohto ¢lanku. Z hl'adiska posudenia opravnenosti
jednotlivého vydavku sa uplatni pravidlo podl'a ods. 7 pism. c) tohto ¢lanku.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré st podl'a ods. 7 tohto ¢lanku
prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, s vynimkou pism. f) az h)
ods. 7 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie ods. 12 tohto ¢lanku nevztahuje, za
podmienky, ak sti¢asne nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktora je podla ods. 7 tohto ¢lanku prekazkou pre poskytovanie
NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

¢) vysporiadal Nezrovnalost’ podl'a ods. 8 tohto ¢lanku,

je povinny Bezodkladne dorucit’® Poskytovatel'ovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel’a vyplyvajtca pre neho z pravnych predpisov SR alebo z Pravnych aktov EU
alebo zPravnych dokumentov a zarovenn podla overenia Poskytovatela tvrdenia
Prijimatel’a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP zodpovedaju
skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel'’ poskytovanie NFP Prijimatel’'ovi. V pripade obnovenia
poskytovania NFP z dévodov uvedenych v tomto ods. pism. a) a c) vysSie, sa do doby
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nezapocitava doba, pocas ktorej Poskytovatel
pozastavil poskytovanie NFP; doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu nesmie presiahnut’
31.12.2029.

V pripade zéniku OVZ podla ods. 7 pism. c) tohto clanku sa Poskytovatel' zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ oprdvneny skontrolovat’, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a Pravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch. Na ten tel je
Prijimatel’ povinny na poziadanie Poskytovatel'a preukazat’ dodrziavanie vSetkych svojich
povinnosti vyplyvajucich pre neho z pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych
zavizkov tykajucich sa plnenia podla Zmluvy o poskytovani NFP, najmd zmluvnych
a inych vztahov s Dodéavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky
spojené (§ 374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok9 UCTY PRIJIMATELA

L.

Ak Prijimatel nie je Stitnou rozpoctovou organizaciou, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na neuroceny ucet vedeny v EUR (d’alej len
,aéet Prijimatela). Cislo u¢tu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP (Predmet podpory). Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny
anesmie ho zrusit az do Financného ukoncenia Projektu. Ak je Prijimatel Statnou



rozpo¢tovou organizaciou, Poskytovatel zabezpeCi poskytnutiec NFP Prijimatel'ovi
rozpoctovym opatrenim podl'a zdkona o rozpoctovych pravidlach.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uc¢tu Prijimatel’a je
moznda az po pisomnom suhlase Financujiceho subjektu. Pisomny sthlas Financujiceho
subjektu podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi do dia
vykonania zmeny uctu Prijimatel’a.

Podrobnosti tykajlice sa uctu Prijimatel’a, moznosti a podmienky vyuzitia inych tctov,
zapojenie zriadovatelov do finan¢nych tokov a iné stanovuje Pravny dokument (Prirucka
k finanénému riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 — 2027).

Clanok 10 PLATBY

1.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie NFP, resp. jeho &asti vyluéne na zéklade Ziadosti
o platbu predloZenej Prijimatelom po nadobudnuti ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.
Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb pre jednotlivé spdsoby financovania
(predfinancovanie, zalohova platba, refundacia alebo ich kombinacia) si upravené
v Pravnom dokumente (napr. v Priru¢ke k finanénému riadeniu fondov EU na programové
obdobie 2021 —2027).

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 15 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.

Ak Ziadost’ o platbu obsahuje vydavky, vo vztahu ku ktorym Poskytovatel' nedisponuje
vietkymi relevantnymi podkladmi pre to, aby mohol Ziadost o platbu schvalit’ alebo
existuje podozrenie na Nezrovnalost vo vztahu k vydavkom predlozenym v Ziadosti
o platbu, Poskytovatel’ je podl'a ¢l. 74 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach alebo podl'a
§ 10 ods. 7 zakona o prispevkoch zfondov EU opravneny pozastavit schvalovanie
dotknutych vydavkov.

Den aktivacie rozpoctového opatrenia/pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za
den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu Uétovnych dokladov mézZe povazovat’ aj:

a) uhrada Ugtovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze veritel’ postapil pohladéavku
voci Prijimatelovi tykajliicu sa Realizacie aktivit Projektu tretej osobe podla § 524 az
§ 530 Obcianskeho zakonnika,

b) uhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohladavku
zalozného veritela voci Prijimatelovi tykajicu sa Realizacie aktivit Projektu podla
§ 151a az § 151me Obcianskeho zakonnika,

¢) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia voéi veritel'ovi Prijimatel’a
(napr. Dodavatel'ovi) podla pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie pohl'adavok veritel’a (napr. Dodavatel’a) a Prijimatel’a v sulade s § 580 az
§ 581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika,
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Cla

e) ak Prijimatel’ nemdze splnit’ svoj zavadzok veritel'ovi, pretoze veritel’ je nepritomny
alebo je v omeskani alebo ak Prijimatel’ ma odévodnené pochybnosti, kto je veritelom,
alebo veritel'a nepoznd, nastavaju u€inky splnenia zavizku, ak jeho predmet Prijimatel’
ulozi do notarskej ischovy na tcely splnenia zavazku. VynaloZené potrebné naklady
s tym spojené znasa veritel’.

Ak veritel’ (napr. Dodavatel’) postipil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe podla
§ 524 az § 530 Obgianskeho zdkonnika, Prijimatel’ v ramci Dokumentacie k Ziadosti
o platbu predlozi aj dokumenty preukazujice postupenie pohladavky veritela (napr.
Dodavatel'a) na postupnika.

V pripade thrady zavizku Prijimatela zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohladavku zalozného veritela voci Prijimatelovi podla § 15la az § 151me
Obgianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci Dokumentacie k Ziadosti o platbu predloZi aj
dokumenty preukazujiice vznik zalozného prava zalozného veritel’a.

V pripade thrady zavézku Prijimatela opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
voci veritelovi Prijimatela (napr. Dodavatelovi) v zmysle pravnych predpisov SR
Prijimatel’ v ramci Dokumentacie k Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce
vykon rozhodnutia (napr. exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

V pripade tihrady zavézku Prijimatel’a opravnenej osobe (veritel'ovi) na zdklade ulozenia
predmetu zavidzku medzi Prijimatelom a veritelom do notarskej tschovy v zmysle
pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci Dokumentéacie k Ziadosti o platbu predlozi
notarsku zapisnicu a dokumenty preukazujuce vykonanie uloZenia predmetu zaviazku do
notarskej uschovy.

V pripade zapocitania pohl'adavok veritel’a (napr. Dodavatel’a) a Prijimatel’a podl'a § 580
az § 581 Obcianskeho zakonnika, resp. podla § 358 az § 364 Obchodného zakonnika,
Prijimatel’ v ramci Dokumentacie k Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice
zapocitanie pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuju na Prijimatel’a, ktory by sa pri aplikécii niektorého
z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s prdvnymi predpismi SR (napr. so
zakonom o rozpoCtovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven
nevztahuji ani na pohl'adavku podrla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

nok 11 LEHOTY PRI REALIZACII PLATIEB

Lehoty v ramci systému predfinancovania:

a) po poskytnuti platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej vysku
zG&tovat, ato predlozenim Ziadosti o platbu (z(&tovanie predfinancovania)
Poskytovatel'ovi do 10 dni odo dna pripisania tychto finanénych prostriedkov na tcet
Prijimatel’a/aktivacie rozpoctového opatrenia;

b) Prijimatel’ je povinny vratit' nezuctovany rozdiel poskytnutého predfinancovania (na
ucet urceny Poskytovatel'om) podl'a podmienok definovanych v Pravnom dokumente



(napr. v Prirucke k finanénému riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 —
2027), a to najneskor do 10 dni od uplynutia lehoty na zuctovanie.

V pripade, ak je Prijimatelom $titna rozpoctova organizacia a prostriedky prijaté
rozpo¢tovym opatrenim alebo Cast’ z nich nevycerpala, $tatna rozpoCtova organizacia
vracia nezuctovany rozdiel poskytnutého predfinancovania na prvok Statneho
rozpoCtu uréeny Poskytovatelom rozpoctovym opatrenim podla podmienok
definovanych v Pravnom dokumente (napr. v Prirucke k finanénému riadeniu fondov
EU na programové obdobie 2021 —2027), a to najneskor do 10 dni od uplynutia lehoty
na zuctovanie.

2. Lehoty v rdmci systému zalohovych platieb:

a)

b)

po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny poskytnuti zalohovu platbu
priebezne zidtovavat, ato predkladanim Ziadosti o platbu (zaétovania zalohovej
platby), pricom najneskor do 12 mesiacov odo diia pripisania platby na ucte
Prijimatel’a/aktivacie rozpo¢tového opatrenia je Prijimatel’ povinny zaétovat 100 %
sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby podla podmienok definovanych
v Pravnom dokumente (napr. v Priru¢ke k finanénému riadeniu fondov EU na
programové obdobie 2021 — 2027);

ak Prijimatel’ nezti¢tuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 12 mesiacov odo dia
pripisania platby na uc¢te Prijimatela/aktivacie rozpoctového opatrenia podl'a pism. a)
tohto odseku, Prijimatel je povinny najneskor do 10 dni po uplynuti 12-mesacne;j
lehoty vratit sumu nezuctovaného rozdielu na ucet uréeny Poskytovatel'om.
V pripade, ak je Prijimatelom S§tatna rozpoctova organizacia a prostriedky prijaté
rozpoctovym opatrenim alebo Cast’ z nich nevycerpala, §tatna rozpoctova organizacia
vracia nezuctovany rozdiel poskytnutej zalohovej platby na prvok Statneho rozpoctu
urceny Poskytovatelom rozpoctovym opatrenim podla podmienok definovanych
v Pravnom dokumente (napr. v Priru¢ke k finanénému riadeniu fondov EU na
programové obdobie 2021 - 2027), a to najneskor do uplynutia lehoty na zactovanie.
Ak Poskytovatel v zactovani zalohovej platby (predlozenej Prijimatel'om)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 12-mesacnej lehoty na zuctovanie,
Prijimatel’ je povinny vratit sumu nezuctovaného rozdielu poskytnutej zalohovej
platby podl'a podmienok uvedenych v ¢l. 18 VZP.

3. Ak na zaklade nepravych, nepravdivych alebo nespravnych tdajov dbjde k vyplateniu

alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny vratit' takto vyplatené alebo schvalené

prostriedky Bezodkladne odkedy sa o tejto skutocnosti dozvedel v stilade s ¢l. 18 VZP.

Clanok 12 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ

DOKUMENTACIE

1. Ak je Prijimatel’ G¢tovnou jednotkou podl'a zakona o Gétovnictve, zavdzuje sa uctovat
o skuto¢nostiach tykajicich sa Projektu v stlade s § 38 ods. 1 zakona o prispevkoch
z fondov EU. Ak Prijimatel’ nie je ¢tovnou jednotkou podla zakona o uétovnictve,
zaviazuje sa viest evidenciu majetku, zaviazkov, prijmov a vydavkov tykajucich
sa Projektu podla § 38 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU v tétovnych knihach
podl'a § 15 ods. 1 zakona o uctovnictve.



Zaznamy v uctovnictve alebo evidencii Prijimatel’a musia zabezpec€it' udaje na ucely
monitorovania pokroku dosiahnutého pri Realizacii aktivit Projektu, vytvorit’ zéklad pre
narokovanie platieb a ul'ahcit’ proces kontroly vydavkov zo strany prisluSnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovnu dokumentaciu alebo evidenciu podla § 38 ods.
3 zakona o prispevkoch zfondov EU tykajuce sa Projektu v stlade so zakonom
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 20 VZP.

Ak sa podl'a Vyzvy poskytuju finanéné prostriedky z NFP d’alej uzivatel'ovi, Prijimatel
je povinny zabezpecit’, aby bol uzivatel’ v zmluve alebo v inom dokumente upravujicom
vzt'ah medzi Prijimatel'om a uzivatel'om viazany zadviazkami vyplyvajlicimi z tohto ¢lanku
primerane.

Clanok 13 KONTROLA/AUDIT

1.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu s najma:

a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b) Sprostredkovatel'sky organ pre kontrolu VO,

¢) utvar vnutorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu,
d) Najvyssi kontrolny urad SR a nim poverené osoby,

e) Organ auditu podl'a § 12 zakona o prispevkoch z fondov EU, Urad vladneho auditu
a Organom auditu poverené osoby,

f) splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Europskeho dvora auditorov,

g) Organ zabezpe&ujici ochranu finanénych zaujmov EU podla § 8 zikona o prispevkoch
z fondov EU, Eur6psky trad pre boj proti podvodom,

h) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a Pravnymi aktmi EU.

Kontrolou/auditom Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti oséb opravnenych na vykon
kontroly/auditu a nimi prizvanych osob, ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia
NFP v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, sulad narokovanych finan¢nych prostriedkov
a ostatnych udajov predlozenych zo strany Prijimatela a shvisiacej dokumentacie
s pravnymi predpismi SR a Pravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti pouzitia poskytnutého NFP, doésledné a pravidelné overenie
dosiahnutého pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnét
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu a d’al$ie povinnosti stanovené Prijimatel'ovi v Zmluve
o poskytnuti NFP. Kontrola/audit Projektu su vykonavané v sulade so zdkonom o finan¢nej
kontrole a audite, a to formou administrativnej financnej kontroly povinnej osoby, pripadne
aj financnej kontroly na mieste, v pripade auditu formou vladneho auditu. Kontrola suladu
Projektu s pravidlami a postupmi Verejného obstaravania sa vykonava podl'a zakona o VO,
ak sa vzhl'adom na charakter zékazky zakon o VO neuplatni, kontrola sa vykonava podla
aplikovatelného pravneho zakladu vyplyvajuceho z pravnych predpisov SR a/alebo
Pravnych aktov EU a/alebo Pravnych dokumentov.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislugnych pravnych predpisov SR a Pravnych aktov EU,
najmi zakona o prispevkoch z fondov EU, zikona o finanénej kontrole a audite a Zmluvy



o poskytnuti NFP. Prijimatel' je povinny pocas vykonu kontroly/auditu zabezpeéit
pritomnost’ 0s6b zodpovednych za Realizaciu aktivit Projektu.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia leh6t podla €l. 5 ods.
5.2 zmluvy. Poskytovatel' je opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vztahu k vykonu
kontroly Ziadosti o platbu formou administrativnej finanénej kontroly pred jej
uhradenim/zuctovanim v pripadoch stanovenych ¢l. 74 ods. 1 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/auditu
osobami podla ods. 1 pism. ¢) az h) tohto ¢lanku a sucasne zaslat’ Poskytovatelovi na
vedomie ndvrh spravy zkontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny
dokument z vykonanej kontroly/auditu/vySetrovania/konania tychto osdb. Poskytovatel
ma pravo pristipit’ k postupu Prebiehajuceho skimania. Prijimatel’ je povinny prijat’
opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku zistenych
kontrolou/auditom v zmysle ciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly/Ciastkovej
spravy z auditu/spravy z auditu/iného vystupného dokumentu z kontroly/auditu v lehote
stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je povinny zaslat’
prislusnej opravnenej osobe na vykon kontroly/auditu v danom pripade avzdy aj
Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou vykonavajticou kontrolu, pisomny
zoznam opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku (d’alej
len ,pisomny zoznam prijatych opatreni”) v lehote uvedenej v Ciastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly/Ciastkovej sprave z auditu/sprave z auditu/inom vystupnom
dokumente z kontroly/auditu a na vyzvu Poskytovatel'a/inych opravnenych os6b na vykon
kontroly/auditu predlozit Dokumenticiu preukazujiicu splnenie prijatych opatreni.
Prijimatel je zaroven povinny prepracovat a predlozit’ v lehote uréenej opravnenou osobou
na vykon kontroly/auditu prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena
osoba vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

Pravo osdb uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku na vykonanie kontroly/auditu Projektu nie je
obmedzené Ziadnym ustanovenim Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ berie na vedomie,
ze vykonanim kontroly/auditu zo strany opravnenych osob nie je dotknuté pravo
Poskytovatela alebo inych os6b uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku na vykonanie opitovnej
kontroly/auditu tych istych skutoc¢nosti, bez ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu,
pocas celej doby trvania Zmluvy o poskytnuti NFP. Pri vykondvani kontroly/auditu st
Poskytovatel alebo iné osoby uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi a Zmluvou o poskytnuti NFP, nie vSak zavermi predchadzajicich
kontrol/auditov. Tym nie st nijak dotknuté povinnosti Prijimatel’a (tykajuce sa napriklad
povinnosti plnit' prijaté opatrenia) vyplyvajuce z predchadzajucich kontrol/auditov.
Povinnost’ Prijimatela vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak tato povinnost’ vyplynie z vysledku
vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas tcinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je
dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Prijimatel” berie na vedomie, Ze Poskytovatel pri ziskavani informacii o Projekte vyuziva
aj osobitné nastroje vytvorené intiticiami/organmi EU alebo SR, vratane néstroja
ARACHNE, a to najmai za uc¢elom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych zaujmov.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby udaje tykajuce sa Projektu, ktoré poskytne Poskytovatel'ovi,
boli stiCastou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani.



Clanok 14 ZABEZPECENIE POHIADAVKY A POISTENIE MAJETKU
1.

Ak Poskytovatel’ vo Vyzve, v inom Pravnom dokumente alebo pocas ucinnosti Zmluvy
o poskytnuti NFP urci, Ze Prijimatel je povinny zabezpecit’ budicu pohl'adavku zo Zmluvy
o poskytnuti NFP, Prijimatel’ sa zavdzuje takéto zabezpecenie poskytnut vo forme,
spdsobom aza podmienok stanovenych vo Vyzve, vZmluve o poskytnuti NFP
a v Pravnych dokumentoch. Nesplnenie povinnosti podla prvej vety sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny
vratit’ NFP alebo jeho Cast’ podla ¢l. 18 VZP, ak uz bol vyplateny.

2. Zabezpecenie pohl'addvky podl'a ods. 1 tohto ¢lanku sa vykona prostrednictvom zriadenia
zalozného prava alebo inym vhodnym spdsobom v stulade s Pravnymi dokumentmi
a pravnym poriadkom SR.

3. Poskytovatel je opravneny v odévodnenych pripadoch odmietnut’ poniukané zabezpecenie,
ak existuje zavazny dovod, pre ktory zabezpeCenie nie je mozné akceptovat,
a Poskytovatel tento dovod oznami Prijimatelovi.

4. Pre zriadenie a vznik zalozného prava platia kumulativne vSetky nasledovné podmienky:

a)  Zalohom mdze byt majetok nadobudnuty z NFP alebo iné veci, prava alebo
majetkové hodnoty vo vlastnictve Prijimatela alebo tretej osoby.

b) K hnutelnym alebo nehnutelnym veciam, ktoré tvoria zaloh, musi byt vlastnicke
pravo uplne majetkovo-pravne vysporiadané; to znamena, ze je znamy vlastnik, resp.
vSetci spoluvlastnici veci a sucet ich spoluvlastnickych podielov k veci, ktora je
zalohom, je 1/1.

c)  Zalohom mo6zu byt:

(i)  veci, prava alebo iné majetkové hodnoty vo vyluénom vlastnictve Prijimatel’a
alebo

(i1))  veci, prava alebo iné majetkové hodnoty vo vylu¢nom vlastnictve tretej osoby
alebo

(iii)  veci, prava alebo iné majetkové hodnoty v spoluvlastnictve Prijimatela alebo
tretej osoby za podmienky, Ze so zriadenim zalozného prava sthlasia aj ostatni
spoluvlastnici tak, ze musi byt dosiahnuty suhlas vacsiny pocitany podla
velkosti podielov spoluvlastnikov veci, ktora je zalohom.

d) Poskytovatel musi byt zaloznym veritelom prvym v poradi, ak v Zmluve
o poskytnuti NFP nie je uvedené inak.

e) K zriadeniu zalozného prava méze dojst’ aj postupne, a to v pripade postupného
vyplacania NFP.

f) Ak st zalohom hnutel'né veci, Prijimatel’ je povinny oznamovat Poskytovatel'ovi
kazdu zmenu miesta, kde sa nachadzaju, a to do troch kalendarnych dni po vykonani
zmeny miesta uvedené¢ho v zaloznej zmluve.

g) Hodnota zalohu musi byt rovna alebo vyssia ako sucet uz vyplateného NFP a tej
Zasti NFP, ktor( Prijimatel’ Ziada vyplatit' na zéklade predlozenej ZoP.

5. Pre zriadenie a vznik zalozného prava v Projekte, ktorého asponi cast’” Celkovych
opravnenych vydavkov a/alebo aspon cast Neopravnenych vydavkov je financovana
prostrednictvom uveru poskytnutého Financujucim subjektom a Prijimatel’ poskytuje na
zabezpecenie svojich zavizkov zo Zmluvy o poskytnuti NFP a zo Zmluvy o tivere rovnaky



zaloh pre Poskytovatela aj pre Financujuci subjekt, platia okrem podmienok uvedenych
v ods. 4 pism. a) az f) tohto ¢lanku kumulativne aj vSetky nasledovné podmienky:

a)

b)

d)

Poskytovatel' suhlasi stym, Ze Financujuci subjekt zriadi zalozné pravo ako
prednostny zalozny veritel’ a Poskytovatel’ zriadi zalozné pravo ako zalozny veritel
druhy v poradi. Financujuci subjekt si moéze zriadit’ zalozné pravo aj v d’alSom poradi,
za ucelom zabezpeCenia inych pohladavok Financujuceho subjektu, ako su
pohl'adavky zo Zmluvy o tvere.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze bez udelenia predchddzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela a Financujiceho subjektu nezat’'azi zaloh zriadenim d’al§ieho zalozného
prava v prospech tretej osoby. PoruSenie tejto povinnosti sa bude povazovat za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v désledku ktorého je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ podla ¢l. 18 VZP.

Hodnota zalohu musi okrem splnenia podmienky uvedenej v ods. 4 pism. g) tohto
¢lanku zahat aj vysku pohl'adavky Financujiceho subjektu na iny ako Preklenovaci
uver, t. j. ktora sa automaticky neznizuje v pripade thrady NFP alebo jeho Casti o tuto
uhradentl sumu v zmysle pravidiel vyplyvajucich zo Zmluvy o spolupraci a spolocnom
postupe medzi Financujicim subjektom a organmi zastupujicimi Slovenska
republiku.

Ciselné oznaGenie uétu uvedeného v Zmluve o uvere alebo na inom doklade
vystavenom Financujicim subjektom, na ktory ma byt vyplateny NFP, musi byt
totozné s Ciselnym oznacenim uctu uvedeného v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP av Ziadosti o platbu Prijimatela. Bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Financujtceho subjektu neméze dojst’ k zmene ¢iselného oznacenia tohto ctu.
Prijimatel’ tymto udel'uje Poskytovatel'ovi sthlas s poskytnutim akychkol'vek udajov
a informacii tykajtcich sa Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych
medzi Prijimatelom a Poskytovatelom v nadvdznosti na Zmluvu o poskytnuti NFP,
vratane osobnych tudajov pozivajicich ochranu podla osobitnych predpisov,
Financujicemu subjektu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a)
b)

¢)

porusenie Zmluvy o Gvere zo strany Prijimatel’a, alebo

odstapenie Financujuceho subjektu od Zmluvy o tvere, alebo

vyhlasenie predcasnej splatnosti pohladavky Financujuceho subjektu zo Zmluvy

o uvere, ktoré:

(i) ma alebo mdze mat’ za nasledok speniazenie spolocného zalohu Poskytovatela
a Financujuceho subjektu v ramci vykonu zalozného prava alebo

(i) spoOsobi neschopnost’ Prijimatela preukazat’ zdroje financovania aspon casti
Opravnenych vydavkov podla schvalenej intenzity pomoci a/alebo sumy
vSetkych Neopravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP na
zaklade vyzvy Poskytovaterla,

predstavuje podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je
Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

Podrobnosti tykajuce sa zriadenia, vzniku a vykonu zalozné¢ho prava budi dohodnuté
v pisomnej zmluve o zriadeni zalozného prava medzi Prijimatel'om a Poskytovatel'om.

Ak z Vyzvy alebo zPravnych dokumentov Poskytovatela vyplyva, ze sa vyzaduje
poistenie majetku vo vztahu k Projektu, Prijimatel’ je povinny za podmienok uvedenych
v ods. 9 tohto ¢lanku:



10.

riadne poistit’ alebo zabezpecit’ poistenie Majetku nadobudnutého z NFP,

riadne poistit’ alebo zabezpecit’ poistenie majetku, ktory je zdlohom zabezpecujucim
zavéazky Prijimatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je tento odlisny od Majetku
nadobudnutého z NFP,

zabezpecit', aby bol riadne poisteny majetok vo vlastnictve tretej osoby/tretich osob,
ktory je zdlohom zabezpecujucim pohl'adavku Poskytovatel'a zo Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Pre poistenie majetku podla ods. 8 tohto ¢lanku platia kumulativne vsetky nasledovné
podmienky:

a)
b)

d)

g)

h)

Povinnost’ poistenia sa nevztahuje na majetok, ktorého povaha to nedovol'uje.
Poistna suma musi byt najmenej vo vyske obstaravacej ceny, resp. ceny zhodnotenia
Majetku nadobudnutého z NFP; v pripade poistenia zalohu, ak zalohom nie je Majetok
nadobudnuty z NFP, poistna suma musi byt najmenej vo vyske suctu uz vyplateného
NEP a tej ¢asti NFP, ktora Prijimatel’ Ziada vyplatit' na zaklade predloZenej ZoP,
Rozsah poistenia, t. j. urCenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie majetku
vyzaduje, bude zavisiet' od druhu poisteného majetku a bude uréeny po dohode
s Poskytovatel'om pred podpisom poistnej zmluvy,

Poistenie musi trvat’ od nadobudnutia Majetku nadobudnutého z NFP alebo v pripade
zalohu, ktory nie je Majetkom nadobudnutym z NFP, od uzavretia zmluvy o zriadeni
zalozného prava. V pripade Majetku nadobudnutého z NFP, ktory sa nadobuda
postupne, sa poistenie musi vztahovat’ vzdy na ti jeho ¢ast’, vydavky na nadobudnutie
ktorej st uplatnené v Ziadosti o platbu.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ vinkulovanie poistného plnenia z poistenia Majetku
nadobudnutého z NFP a zalohu v prospech Poskytovatela po celi dobu trvania
poistnej zmluvy.

Ak pocas doby Realizacie Projektu dojde k zaniku poistnej zmluvy, je Prijimatel
povinny Bezodkladne uzavriet' nova poistni zmluvu tak, aby sa poistna ochrana
majetku nezmensila a aby nova poistna zmluva spiiala vietky podmienky uvedené
v tomto ¢lanku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne ozndmit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej udalosti,
rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost’ uspeSne Ukoncit’
realizaciu hlavnych aktivit Projektu a sucasne vyjadrit’ rozsah sucinnosti, ktora od
Poskytovatel'a pozaduje, ak je mozné nasledky poistnej udalosti prekonat’, najmi vo
vzt'ahu k vyuzitiu poistného plnenia, ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatel’a.
Prijimatel’, ktory je zéaloZzcom, je povinny oznamit poistovatelovi najneskor do
vyplaty poistného plnenia z poistnej zmluvy vznik zalozného prava Poskytovatel'a
v zmysle § 151mc ods. 2 Obcianskeho zékonnika.

V pripade, ak je zalohom majetok tretej osoby, Prijimatel’ je povinny zabezpecit
plnenie vSetkych povinnosti uvedenych v tomto odseku zo strany tretej osoby.
Z porusenia povinnosti podla predchadzajucej vety Poskytovatelovi vyplyvaju
rovnaké prava, ako by mal voci Prijimatel'ovi, ak by poistenym bol sam Prijimatel’.

Ak z Vyzvy alebo zPravnych dokumentov Poskytovatela vyplyva, Ze sa vyzaduje
poistenie majetku vo vztahu k Projektu a doSlo k poruseniu niektorej z povinnosti
Prijimatel’a podl'a ods. 8 tohto ¢lanku, takéto poruSenie sa povazuje za podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho
Cast’ podla ¢l. 18 VZP.



¢
1.

lanok 15 OPRAVNENE VYDAVKY

Oprévnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré¢ st nevyhnutné na Realizdciu aktivit
Projektu a ktoré spifiajii vietky nasledujiice podmienky:

a)

b)

d)

)

h)

vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutna existencia priameho spojenia s Projektom) vrdmci oprdvneného
casového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskor 1. janudrom 2021 a boli uhradené
najneskor 31. decembra 2029;

v nadvéznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitdm a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskér od 1. januara 2021 alebo po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskor v§ak do uplynutia 3 mesiacov
od Ukonéenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zavereénej Ziadosti
o platbu, podl'a toho, ktora skutocnost’ nastane skor;

patria do Skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v sulade s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a s s nimi v stilade;

spifajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislunej Vyzvy alebo iné¢ho
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky opravnenosti
vydavkov a v zaveroch z kontroly Verejného obstaravania bolo skonsStatované, zZe je
mozné vydavky pripustit’ do financovania, ak relevantné;

viazu sa na Aktivitu Projektu v rozsahu, v akom bola Aktivita Projektu skutocne
realizovana (napr. v nadvéznosti na rozpocet Projektu);

boli premietnuté do uctovnictva Prijimatel’a v zmysle prislusnych pravnych predpisov
SR a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, bez ohl'adu na charakter
Opravneného vydavku;

boli Prijimatelom uhradené (napr. Dodavatel'ovi, zamestnancom Prijimatela,
v suvislosti s nimi), pricom ich uhradenie musi byt dolozené najneskor pred ich
predlozenim v Ziadosti o platbu, najneskér viak do 31.12.2029; podmienka uhrady
vydavkov nemusi byt splnend, ak ide o:

(1) vydavky, na ktoré sa vzt'ahuje vynimka uvedena v ¢l. 8 ods. 7 pism. ¢) VZP,

(i1) Vydavky vykazované zjednodusenym spoésobom vykazovania alebo Vydavky
vykazované formou FNLC,

(i)  vydavky vynalozené vo forme Vecného prispevku,
(iv) odpisy v rozsahu, v akom su Opravnenym vydavkom v Projekte,

(v) vydavky, pri ktorych sa tato podmienka nevyzaduje s ohl'adom na konkrétny
systém financovania v sulade spodmienkami upravenymi v Pravnom
dokumente (napr. v Prirucke k finanénému riadeniu fondov EU na programové
obdobie 2021 —2027);

st identifikovatelné, preukazatelné a su dolozené Uétovnymi dokladmi, ktoré s riadne
evidované u Prijimatela v stlade s Pravnymi predpismi SR; preukézanie vydavkov
faktarami alebo U¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje
na Vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania, Vydavky



vykazované formou FNLC, ani na poskytnutie zalohovej platby; pre ucely thrady
Preddavkovej platby, sa za Uétovny doklad povazuje aj doklad, na zaklade ktorého je
uhrédzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel'a Dodévatel'ovi;

i) boli vynaloZzené v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, prdvnymi predpismi SR
a Pravnymi aktmi EU, vratane Pravidiel §tatnej pomoci;

j) su v sulade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, i¢innosti a icelnosti;

k) navzijom sa Casovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaji sa ani s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania;

1) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi byt
zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov Verejného
obstaravania bez toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad predavajicim
v zmysle c¢lanku 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z20.1.2004 o kontrole
koncentracii medzi podnikmi (Nariadenie ES o fiiziach) alebo naopak;

m) ak Prijimatelovi vznikd povinnost v stvislosti s Projektom vykonat Verejné
obstaravanie podl'a pravneho predpisu SR alebo Pravneho aktu EU alebo podrla tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo Pravneho dokumentu, vydavok je opravneny iba
vtedy, ak bolo Verejné obstaravanie vykonané v stlade s ustanoveniami Zmluvy
o poskytnuti NFP (najmaé ¢l. 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, s pravnymi predpismi SR
a Pravnymi aktmi EU upravujicimi oblast Verejného obstardvania, vzdy za ceny,
ktoré spinaji kritérium hospodarnosti, téelnosti, u¢innosti a efektivnosti vyplyvajiice
z Vyzvy, z c¢lanku 33 Nariadenia 2024/2509 a z § 19 zakona o rozpoctovych
pravidlach;

n) su vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
v minulosti ziadnym spésobom nedisponoval, ak z obsahu Vyzvy alebo Pravneho
dokumentu nevyplyva iny rezim.

Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku, takéto
Neopravnené vydavky nie st spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP a o takto
vycislené Neopravnené vydavky bude zniZzend suma pozadovana na preplatenie v ramci
podanej ZoP, ak vo zvy$nej &asti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a ods. 1 tohto ¢lanku zisti opravnena osoba na vykon kontroly
a auditu uvedend v ¢l. 13 ods. 1 VZP alebo spravny organ, Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho Cast’ zodpovedajticu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom v sulade s €l.
18 VZP bez ohl'adu na skutocnost’, ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako
Opravnené vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajice sa
opatovnej kontroly/auditu uvedené v €l. 13 ods. 6 VZP sa vzt'ahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvéalenych oprdvnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 16 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli na sposobe a podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktoré zahfiiajt aj osobitné dojednania tykajuce sa vykonania jej zmeny podla § 22 ods. 6 a 7
zékona o prispevkoch z fondov EU.

Zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP moZze iniciovat’ kazda Zmluvnd strana. Zmena Zmluvy
o poskytnuti NFP zahfiia aj zmenu samotného Projektu a ztoho vyplyvajucich prav
a povinnosti Zmluvnych stran, priCom zmena Projektu sa nemusi prejavit ako zmena
zmluvného textu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v tomto ¢lanku sa pre zjednoduSenie moze
pouzit’ iba pojem ,,zmena“ bez dodatku ,,Zmluvy o poskytnuti NFP*.



3. Vzhladom na inominatny charakter zmluvného vztahu zaloZzeného Zmluvou o poskytnuti
NFP Zmluvné strany vyvini maximalne usilie na to, aby ich zmluvny vztah bol vzdy
aktualny a svojim obsahom zodpovedal stavu Projektu. Za tym Gc¢elom je Prijimatel’ povinny
Bezodkladne oznamit’ Poskytovatelovi vSetky skuto¢nosti, ktoré predstavujii zmenu Zmluvy
o poskytnuti NFP, osobitne tie, ktoré maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo dosiahnutie/udrzanie ciela Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy, alebo sa
akymkol'vek spdsobom tykaju alebo mézu tykat neplnenia povinnosti Prijimatela zo
Zmluvy o poskytnuti NFP vo vzt'ahu k ciel'u Projektu podrla ¢€l. 2 ods. 2.2 zmluvy.

4. Aknie suv jednotlivych odsekoch tohto clanku uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, alebo ak tak nevyplyva z § 22 ods. 6 alebo ods. 7 zakona o prispevkoch z fondov
EU, schvalena zmena sa premietne do pisomného, vzostupne &islovaného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stilade so schvéalenou zmenou
a zaSle na odstihlasenie Prijimatel'ovi. Osobitné dojednania Zmluvnych stran sa tykaju:

a) vykonu prava Poskytovatela jednostrannym pravnym tkonom zmenit Zmluvu
o poskytnuti NFP podla § 22 ods. 6 zakona o prispevkoch z fondov EU (d’alej aj ako
,»plosna zmena“),

b) zmeny obsahu Zmluvy o poskytnuti NFP podla § 22 ods. 7 zakona o prispevkoch
z fondov EU podla vysledku postupu podla osobitného predpisu (dalej aj ako
,technickda zmena®),

¢) formalnej zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej ako ,,formalna zmena*),

d) menej vyznamnej zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej ako ,,menej vyznamna
zmena“), vratane zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoru navrhol Prijimatel
a Poskytovatel” ju v plnom rozsahu akceptoval podla § 22 ods. 7 zadkona o prispevkoch
z fondov EU,

e) vyznamnejSej zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej ako ,,vyznamnejSia zmena“).

5. Zmenu, ktora ma charakter Podstatnej zmeny Projektu, nie je mozné schvalit’. Projekt, ktory
je zatazeny Podstatnou zmenou Projektu (definovanou v €l. 1 ods. 3 VZP), nie je mozné
financovat’. Podstatna zmena Projektu zaklada podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP Prijimatel'om a je vzdy spojena s povinnost'ou Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho Cast’
podla ¢l. 18 VZP (v spojeni s ¢l. 2 ods. 2 VZP).

6. Prijimatel’ sthlasi stym, Ze Poskytovatel vykona pravo jednostranne zmenit Zmluvu
o poskytnuti NFP prostrednictvom plo$nej zmeny (ods. 4 pism. a) tohto ¢lanku) takto:

a) Zmluva o poskytnuti NFP sa meni v rozsahu zmien obsiahnutych v pravnom ukone
Poskytovatela, ktory sa v ramci zmien Zmluvy o poskytnuti NFP oznacuje ako ,,Zmena
Zmluvy o poskytnuti NFP vykonana prostrednictvom plosnej zmeny podla § 22 ods. 6
zak. ¢. 121/2022 Z. z.*“ s uvedenim prislusného datumu vykonania tohto pravneho tikonu
Poskytovatelom; pravny vuUkon zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej
prostrednictvom plosnej zmeny nahradza dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory sa
preto nevyhotovuje.

b) Zmluvu o poskytnuti NFP mdze Poskytovatel zmenit' v celom rozsahu zmluvnych
dojednani obsiahnutych vo VZP, v rozsahu ¢l. 1, ¢l. 2 ods. 2.3 az 2.11, ¢l. 3 ods. 3.3 az
3.9, ¢l. 4 0ds. 4.2 acl. 5 ods. 5.1 az 5.12 zmluvy a v prilohe ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti
NEFP, ktoré su rovnaké pre vSetkych rovnako dotknutych prijimatel'ov. Tymto spésobom
realizuje  Poskytovatel  predovSetkym  zavedenie  opatreni  vyplyvajlcich
z implementacnej praxe, majucich horizontadlne uplatnenie, aktualizacné zmeny
v dosledku zmeny Pravnych aktov EU, pravnych predpisov SR alebo Pravnych
dokumentov. Tymto sposobom nemozno menit’ parametre Projektu podla § 3 pism. c)



zdkona o prispevkoch z fondov EU, ani nemozno zuzit rozsah opravnenosti uréeny
podmienkami poskytnutia prispevku podla Vyzvy.

Poskytovatel je povinny informovat Prijimatel'a prostrednictvom Informacného
monitorovacicho systému o obsahu zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej
prostrednictvom plosnej zmeny najneskor v kalendarny deii Zverejnenia takejto zmeny.
Ak v zmene Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej prostrednictvom plosnej zmeny nie je
uvedeny neskor$i datum ucinnosti, zmena Zmluvy o poskytnuti NFP vykonana
prostrednictvom ploSnej zmeny je ucinna nasledujuci Dent po jej Zverejneni
prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému.

Ak Prijimatel’ so zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanou prostrednictvom plosne;j
zmeny nesthlasi, je opravneny odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP do 20 Dni, odkedy
sa dozvedel o zmene Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej prostrednictvom plosnej
zmeny.

7. Prijimatel stihlasi s tym, Ze technickd zmena Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ods. 4 pism. b)
tohto ¢lanku, ku ktorej dochadza automaticky podla § 22 ods. 7 zakona o prispevkoch
z fondov EU podra vysledku postupu podl'a osobitného predpisu, sa vykona takto:

a)

b)

Zmluva o poskytnuti NFP sa meni v rozsahu oznamenia Poskytovatel'a o zmene Zmluvy
o poskytnuti NFP, ku ktorej doslo v dosledku vykonania postupu podla zakona o VO
a/alebo zakona o finan¢nej kontrole a audite v ramci Projektu. Oznamenie Specifikuje
konkrétny rozsah vykonanych zmien, vratane identifikécie ¢asti Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktora sa meni. Takto vykonana zmena sa oznacuje ako ,,Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP
vykonand podl'a vysledku postupu podla osobitného predpisu podla § 22 ods. 7 zak.
¢. 121/2022 Z. z.* s uvedenim datumu odoslania oznamenia Poskytovatel'om podl'a pism.
b) tohto odseku; pravny ikon zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej podl'a vysledku
postupu podla osobitného predpisu nahradza dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory
sa preto nevyhotovuje.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu oznamenia Poskytovatel’a podl'a pism. a) tohto
odseku nadobuda ucCinnost odoslanim oznamenia Poskytovatela Prijimatelovi
prostrednictvom Informacného monitorovacieho systému. Poskytovatel’ je povinny takuto
zmenu Zverejnit’ v Informa¢nom monitorovacom systéme.

Ak je obsahom oznamenia Poskytovatela podla pism. a) tohto odseku zmena
v jednotlivych polozkach rozpoctu Projektu a/alebo ich blizSia Specifikdcia (pricom
vtomto pripade nejde o zmenu technickych parametrov, t. j. o zmenu technickej
$pecifikacie), a to podla vysledkov kontroly Verejného obstaravania, postupuje sa tak, ze
Poskytovatel’ zapracuje zmeny v polozkach rozpocétu, vratane tych, ktoré shvisia
s Potvrdenou ex ante finan¢nou opravou, podl'a vysledku kontroly Verejného obstaravania
do elektronickej verzie rozpoétu Projektu (spolu so suvztazne upravenou vyskou
vydavkov), takto aktualizovany rozpocet Projektu nahra do Informa¢ného monitorovacieho
systtmu k Projektu a jeho konecni upraveni podobu ozndmi Prijimatelovi
prostrednictvom Informacného monitorovacieho systému. V désledku takto vykonaného
oznamenia Poskytovatel'a dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP aktualizaciou
rozpoctu Projektu, vratane dotknutej Casti Celkovych opravnenych vydavkov. Z hl'adiska
opravnenosti vydavkov st technickou zmenou dotknuté Celkové opravnené vydavky
opravnené, odkedy skutoéne vznikli alebo, ak je to uvedené v oznameni Poskytovatela
podl'a pism. a) tohto odseku, v neskor$i den, priCom vySka arozsah opravnenosti
dotknutych Celkovych opravnenych vydavkov vyplyva z oznamenia podl'a pism. a) tohto
odseku. Pre uplatnenie a nasledné preplatenie zmenou dotknutych Celkovych opravnenych
vydavkov v ZoP je podkladom aktualizovany rozpoéet Projektu vykonany opisanym
sposobom na podklade vysledkov prislusnej kontroly Verejného obstaravania.



8. Zmluvné strany sa dohodli, ze k automatickej zmene Zmluvy o poskytnuti NFP dochadza aj
vtedy, ak ma Prijimatelom ozndmena zmena formdlny charakter (ods. 4 pism. c) tohto ¢lanku).
Zmena ma formalny charakter, ak je vysledkom postupu alebo konania podl'a osobitného
predpisu odlisného od zdkona o VO a/alebo zakona o finan¢nej kontrole a audite a vysledok
tohto postupu alebo konania je pre Zmluvné strany zavizny (napr. zmeny v obchodnej
spolo¢nosti podla Obchodného zakonnika, zmeny podla zakona ¢. 530/2003 Z. z.
0 obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
K zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v pripade formalnej zmeny dochddza na zaklade
ozndmenia zmeny Prijimatelom od kalendarneho dila, kedy nastali pravne ucinky zmeny
podl'a osobitného predpisu a ak ho nie je mozné urcit, od kalendarneho dia, kedy zmena
skutocne nastala. Dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP z dévodu formalnej zmeny sa
nevyhotovuje. Formalna zmena sa zapracuje do Zmluvy o poskytnuti NFP v ramci jej d’alsich
zmien, ak sa d’alSie zmeny rieSia prostrednictvom vyhotovenia pisomného dodatku. Formalna
zmena sa premietne do Informa¢ného monitorovacieho systému v tej Casti udajov, ktoré sa
v dosledku formalnej zmeny zmenili.

9. Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky zmeny, ktoré navrhne Prijimatel’ a ktoré nie je mozné
podradit’ pod niektorti zo zmien podla ods. 4 pism. a) az ¢) alebo e) tohto ¢lanku, ak nie je
dohodnuté inak, sa rieSia tak, Ze Prijimatel oznami zmenu Poskytovatel'ovi a d’alej sa
postupuje takto:

a) Ak Poskytovatel navrh Prijimatela v plnom rozsahu a bez akejkol'vek d’alSej zmeny
alebo modifikacie tykajucej sa konecného znenia zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP
(vratane zmeny Projektu) akceptuje, st splnené podmienky na zmenu Zmluvy
o poskytnuti NFP podl'a § 22 ods. 7 zékona o prispevkoch z fondov EU. K zmene Zmluvy
o poskytnuti NFP dochddza oznamenim Poskytovatel'a Prijimatelovi o tom, Ze plne
akceptoval navrhnuti zmenu, s G¢innostou od kalendarneho dna, kedy zmena skuto¢ne
nastala alebo od neskorSiecho kalendarneho dna, ktory je uvedeny v navrhu zmeny
predloZenom Prijimatel'om. Pravny tikkon oznamenia Poskytovatel’a Prijimatel'ovi podl'a
predchadzajucej vety musi byt Zverejneny v Informacnom monitorovacom systéme
a nahradza sa nim dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory sa preto nevyhotovuje.

b) Realizacii postupu a pravnym nasledkom podl’a prvej vety pism. a) tohto odseku nebrani,
ak za ucelom podrobnejsieho preskiimania obsahu navrhovanej zmeny prebehne medzi
Zmluvnymi stranami pred akceptaciou zmeny Poskytovatelom komunikacia, vratane
vymeny pisomnych podkladov. Prijimatel’ je oprdvneny povodne predlozeny navrh
zmeny upravit’ bez toho, aby bol povinny predkladat’ novy navrh.

¢) Ak Poskytovatel’ navrh Prijimatel'a na zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP akceptuje inak,
neZ je uvedené v pism. a) tohto odseku, akceptovanim navrhu zmeny Poskytovatel'om
dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu akceptacie menej vyznamne;j
zmeny Poskytovatel'om, su¢innostou od kalendarneho dia, kedy zmena skutocne
nastala, ak z akceptovaného navrhu na zmenu nevyplyva iny datum uc¢innosti zmeny.
Podl’a prvej vety tohto pism. c) sa postupuje aj v pripade zmeny Zmluvy o poskytnuti
NFP, ktort Poskytovatel’ plne akceptuje, avSak z obsahu ktorej vyplyva skor$i datum
ucinnosti zmeny ako tri mesiace pred prvym moznym Zverejnenim zmeny Zmluvy
o poskytnuti NFP v Informa¢nom monitorovacom systéme. Zmeny podl'a prvej a druhej
vety tohto pism. ¢) sa zrealizuju prostrednictvom pisomného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP, ktory sa vyhotovi najneskor pred Ziadostou o platbu (s priznakom
»zaverecna®), pricom takyto dodatok moze zahtnat’ aj iné akceptované alebo schvalené
zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP. Z hl'adiska opravnenosti vydavkov pre priebezne
predkladané ZoP je relevantnym podkladom pravny ukon oznamenia Poskytovatela
Prijimatel’ovi o akceptacii menej vyznamnej zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP.



d) Poskytovatel’ je opravneny preklasifikovat’ zmenu oznamenu Prijimatelom z reZimu
menej vyznamnej zmeny na vyznamnejS$iu zmenu, ak mé za to, Ze skuto¢ny rozsah
zmeny, jej dopad alebo jej U€inky na prava alebo povinnosti Zmluvnych strdn podla
Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo na vztahy vyplyvajuce z poskytnutia NFP na zaklade
Zmluvy o poskytnuti NFP a z nich vyplyvajuce prava alebo povinnosti (napr. z hl'adiska
dodrzania pravidiel Verejného obstaravania a Pravidiel $tatnej pomoci) a/alebo na
opravnenost’ vydavkov, je potrebné posudit’ z komplexného hladiska v rAmci postupov,
ktorymi sa rie§i vyznamnejSia zmena. Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi
preklasifikovanie druhu zmeny a je povinny o nej nésledne riadne konat. K zmene
Zmluvy o poskytnuti NFP dochddza podla pravidiel vyplyvajucich zo Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo zo zékona o prispevkoch z fondov EU pre preklasifikovany druh
zmeny.

e) Poskytovatel je opravneny zmenu oznamenu Prijimatelom neakceptovat. Dovody
neakceptacie zmeny Poskytovatel’ zahrnie do ozndmenia o neakceptovani zmeny, ktoré
doruci Prijimatel’ovi prostrednictvom Informac¢ného monitorovacieho systému, ¢im sa
rieSenie navrhu zmeny konci. Poskytovatel’ vzdy neakceptuje zmenu, ktord je Podstatnou
zmenou Projektu.

f) Vzhladom na skuto¢nost’, Ze zmenu moze navrhovat’ kazda Zmluvna strana (ods. 2 tohto
¢lanku) a vzhl’'adom na zberny charakter menej vyznamnej zmeny podl'a predvetia tohto
odseku 9, sa Zmluvné strany dohodli, Ze menej vyznamnu zmenu moéze navrhnit aj
Poskytovatel. V takom pripade sa postupuje primerane podla pism. c) tohto odseku
s tym, Ze navrh zmeny zasiela Poskytovatel’ Prijimatel'ovi. Zmluvné strany sa zaroven
dohodli, Ze tymto spésobom sa prejednaju aj zmeny navrhované Poskytovatel'om, ktoré
by z vecného hladiska podla svojho obsahu spadali pod vyznamnejSiu zmenu ex-post
podl'a odseku 18, ak by ich navrhol Prijimatel’ prostrednictvom ziadosti o zmenu.

10. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyznamnejSie zmeny podliehaji schvaleniu Poskytovatel'om.

11.

Navrh vyznamnejsej zmeny predklada Prijimatel’ Poskytovatel'ovi na schvalenie. Zmluva
o poskytnuti NFP vtomto ¢lanku stanovuje, kedy je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatel'ovi ndvrh zmeny pred vykonanim samotnej vyznamnejSej zmeny alebo pred
tym, ako vyznamnejSia zmena nastala (d’alej ako ,,ex-ante vyznamnejSia zmena®) a kedy je
Prijimatel’ opravneny navrhntit’ zmenu aj po uskuto¢neni vyznamnejsej zmeny alebo po tom,
ako vyznamnejSia zmena nastala (dalej ako ,.ex-post vyznamnejs$ia zmena“). Ak zmena
spoCiva v procesnom deji, Prijimatel’ je pri ex-ante vyznamnej$ej zmene povinny predlozit
Poskytovatel'ovi navrh zmeny pred zaciatkom plynutia procesného deja. Ak ide
o jednorazovu skuto¢nost, je tak povinny urobit pred vznikom, pripadne zanikom
skuto¢nosti, ktora sa ma prostrednictvom vykonania ex-ante vyznamnej$ej zmeny povolit
alebo odvratit.

Ziadost’ 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP tykajiica sa vyznamnejej zmeny musi byt
riadne odévodnena a musi obsahovat’ informacie/tdaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP a Pravny dokument, inak je Poskytovatel’ opravneny ju bez d’alSicho posudzovania
neschvalit’. Poskytovatel nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel'a o zmenu vyhoviet,
avsak rovnako nie je opravneny sthlas so zmenou bezddvodne odopriet’, ak Ziadost' 0 zmenu
spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky vyplyvajice
z prislusného Pravneho dokumentu (napr. usmernenia k zmenadm, ktoré moéze vydat
a Zverejnit’ Poskytovatel’ na svojom webovom sidle) a ziadnej z podmienok sa neprieci, ak
nie je vyslovne dohodnuté inak. Kazdé neschvalenie vyznamnejSej zmeny musi byt
odovodnené. Poskytovatel’ vzdy neschvali zmenu, ktora je Podstatnou zmenou Projektu. Ak
dojde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny realizovat’ predmetnt
zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by k realizacii zmeny doslo, budd vydavky



12.

13.

14.

suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami. O vysledku rieSenia podanej
ziadosti 0 zmenu informuje Poskytovatel’ Prijimatel’a pisomne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ex-ante vyznamnejSou zmenou je:

a) zmena miesta realizacie Projektu,

b) zmena miesta, kde sa nachadza Predmet Projektu alebo zéloh, ak nie je zaloh sucasne
aj Predmetom Projektu,

c) zmena Prijimatel’a,

d) zmena Partnera, ak sa Projekt realizuje za ucasti Partnera a ak Vyzva alebo Pravny
dokument alebo zmluva o partnerstve, ktora Poskytovatel' schvalil, vyslovne
nevylucuje schvalovanie zmeny Partnera Poskytovatel'om,

e) zniZenie cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu podla podmienok
dohodnutych v ods. 16 tohto ¢lanku,

f) zmena poctu alebo charakteru/povahy hlavnych Aktivit Projektu alebo podmienok
Realizécie aktivit Projektu podstatne odlisnych od tych, ktoré vyplyvali z opisu sposobu
realizacie Projektu podl'a Schvalenej Ziadosti o NFP,

g) zmena majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢l. 6 ods. 3 VZP,

h) zmena priamo sa tykajuca iného spdsobu splnenia podmienky poskytnutia prispevku,
ktora sa podl'a obsahu Vyzvy vztahuje aj na obdobie Realizacie aktivit Projektu,

i) zmena pouzivaného systému financovania,

j) ina zmena, ktord je ako vyznamnejSia zmena oznacena v Zmluve o poskytnuti NFP,
v Prirucke pre Prijimatel’a, alebo v inom Pravnom dokumente.

VyznamnejSia zmena ex ante nadobuda ucinnost, vratane jej dosledkov z hladiska
opravnenosti vydavkov, v kalendarny den odoslania ziadosti o zmenu zo strany Prijimatela
Poskytovatel'ovi, ak bola zmena schvalena, alebo v neskorsi kalendarny den vyplyvajici zo
schvalenia ziadosti o zmenu.

Zmeny podl'a ods. 12 pism. a) a b) tohto ¢lanku nie je mozné schvalit’ najmi vtedy, ak by
v dosledku zmeny doslo k premiestneniu mimo opravnené uzemie/miesto vymedzené vo
Vyzve; uvedené sa nevztahuje na premiestnenie zalohu, ktory nie je sucasne aj Predmetom
Projektu, a nie su tym dotknuté osobitné pravidla vyplyvajice z Pravidiel $tatnej pomoci.

Poskytovatel’ je opravneny schvalit’ zmenu Prijimatel’a podl'a ods. 12 pism. c) tohto ¢lanku,
ak su splnené vsetky nizSie uvedené podmienky, pricom Poskytovatel je opravneny
odmietnut’ schvalenie zmeny Prijimatel'a aj vtedy, ak s tieto podmienky splnené.
Podmienky, ktoré musia byt’ splnené kumulativne, su nasledovné:

a) V dosledku zmeny Prijimatel'a nedojde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia
prispevku a/alebo d’al$ej skuto¢nosti podla § 14 ods. 3 zadkona o prispevkoch z fondov
EU, ktoré sa podla obsahu Vyzvy a/alebo Priavneho dokumentu a/alebo Zmluvy
o poskytnuti NFP aplikuji na prdvny vztah zalozeny Zmluvou o poskytnuti NFP pri
predlozeni Ziadosti o zmenu Prijimatelom; to znamena, Ze novy prijimatel’ spiia iba
takto existujuci, teda zaZeny rozsah podmienok poskytnutia prispevku a/alebo d’alsich
skuto¢nosti uvedenych vo Vyzve.

b) Je preukazané, ze zmena Prijimatel’a nespdsobi ziaden z nasledovnych nasledkov:

(1) vznik vyhody akémukol'vek subjektu v stvislosti s Projektom,



c)

(ii) ukoncenie alebo realne existujuca hrozba ukonéenia Cinnosti tretej osoby, ktora
ma byt novym prijimatelom, v oblasti, ktora suvisi s Realizaciou Projektu
a jeho ciel'mi,

(iii)  presun vyrobnej Cinnosti alebo realne existujuca hrozba presunu vyrobnej
¢innosti vramci Projektu mimo regionu urovne NUTS2, v ktorom bola
povodnému Prijimatel'ovi Schvalena Ziadost’ o NFP,

(iv) negativny vplyv alebo realne existujica hrozba negativneho vplyvu na ciele
Projektu v SirSom zmysle vyjadrenom v ods. 16 tohto ¢lanku vo vzt'ahu k ucelu,
ktory sa realizaciou Projektu sleduje z hladiska cielov Programu Slovensko
alebo jeho casti, alebo negativny vplyv alebo realne existujica hrozba
negativneho vplyvu na ciel’ Projektu podl’a ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy,

Prijimatel’ zabezpeci, aby tretia osoba, ktora ma byt novym prijimatel'om, osobitnym
pravnym ukonom, ktorého tucCastnikom bude Poskytovatel’, vstipila do Zmluvy
o poskytnuti NFP namiesto Prijimatel’a v rovnakom rozsahu prév a povinnosti, ako mal
povodny Prijimatel. Takyto osobitny ukon sa vyzaduje aj v pripade, ak v zmysle
osobitného pravneho predpisu je novy prijimatel’ univerzalnym pravnym nastupcom
povodného Prijimatela.

15. Poskytovatel je opravneny schvalit’ zmenu Partnera podla ods. 12 pism. d) tohto ¢lanku, ak
su splnené vsetky nizSie uvedené podmienky. Poskytovatel’ je opravneny odmietnut’ navrh
zmeny Partnera aj v pripade, ak su tieto podmienky splnené, okrem pripadu, ak je zmena
Partnera vysledkom realizicie vopred stanoveného mechanizmu zmeny Partnera
obsiahnutého vo Vyzve alebo v Pr&vnom dokumente alebo v zmluve o partnerstve, ktorti
Poskytovatel’ schvalil. Pre zmenu Partnera platia nasledovné podmienky:

16.

a)

b)

Ak kvyberu nového Partnera dojde v dosledku realizacie vopred stanoveného
mechanizmu zmeny Partnera obsiahnutého vo Vyzve alebo v Pravnom dokumente alebo
v zmluve o partnerstve, ktori Poskytovatel’ schvalil, novym Partnerom sa stane takto
vybraty subjekt, ak je nepochybné, ze mechanizmus bol zrealizovany spravne
a nevykazuje ziadne podstatné nedostatky.

Ak zmena Partnera nie je vysledkom realizacie vopred stanoveného mechanizmu podla
pism. a) tohto odseku, navrhovana zmena Partnera musi spiiiat’ vietky podmienky pre
zmenu Prijimatel’a podla ods. 14 pism. a) a b) tohto clanku, ktoré sa na zmenu Partnera
pouziju primerane.

Prijimatel’ zabezpeci, aby v pripade postupu podla pism. a) alebo podl'a pism. b) tohto
odseku novy Partner osobitnym tkonom vstlpil do zmluvy o partnerstve namiesto
povodného Partnera v rovnakom rozsahu prav a povinnosti ako mal pévodny Partner;
podrobnosti bude obsahovat’ zmluva o partnerstve. Takyto ukon sa vyzaduje aj vtedy, ak
v zmysle osobitného pravneho predpisu je novy Partner univerzdlnym pravnym
nastupcom Prijimatela.

Zmena v ciel'ovej hodnote Meratel'ného ukazovatel’a podl'a ods. 12 pism. €) tohto ¢lanku sa
rieSi podla d’alej uvedenych pravidiel v zavislosti od toho, oaky typ MerateI'ného
ukazovatel'a ide. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych pravidlach:

a)

Pravidla tykajuce sa zniZenia ciel'ovej hodnoty Meratelného ukazovatel’a vysledku:

(i) Ak zkomplexného posudenia znizenia vysky cielovej hodnoty Meratelného
ukazovatela vysledku navrhovaného Prijimatelom vyplynie, Ze dovody pozadovaného
zniZenia st sposobené v prevaznej miere faktormi, ktoré Prijimatel’ objektivne nemohol
ovplyvnit’ a sucasne nova cielova hodnota MerateI'ného ukazovatel'a vysledku nie je
neprimerana z Casového, finanéného a vecného hladiska v porovnani so stavom
a oCakavaniami, ktoré vyplyvaji zo Schvalenej ziadosti o NFP, Poskytovatel zmenu



b)

d)

schvali, ¢im dochadza k akceptovaniu znizenej vysky cielovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatela vysledku zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na vysku NFP. Ak nie je
splnena ¢o i len jedna Cast’ z podmienok podl'a prvej vety tohto bodu (i), Poskytovatel’
je opravneny schvalit’ znizenie cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatel'a vysledku
s tym, ze automatickym dosledkom takéhoto schvalenia je znizenie vysky NFP na
zaklade aplikacie sankéného mechanizmu podla ¢l. 18 ods. 1 pism. h) VZP.

(ii)) Bez ohladu na splnenie podmienok podla prvej vety bodu (i) tohto pism. a)
Poskytovatel’ zniZenie ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a vysledku neschvali,
ak by v dosledku znizenia cielova hodnota Meratel'ného ukazovatel’a vysledku klesla
pod hranicu vyjadrenu v¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy oproti vySke cielovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatel'a vysledku, ktora bola uvedena v Schvalenej Ziadosti o NFP.
(iii) Ak Projekt spifia podmienky uvedené v druhom pododseku ¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy
(vynimka pre projekty, ktoré nepredstavuju ani investiciu do vyroby, ani investiciu do
infrastruktiry podla ¢l. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a sicasne su splnené
dohodnuté podmienky podl'a druhého pododseku ¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy):

1. nedochddza k znizeniu vysky NFP v dbésledku znizenia vySky cielovej
hodnoty MerateI'ného ukazovatela vysledku, bez ohl'adu na to, ¢i st splnené
podmienky podla prvej vety bodu (i) tohto pism. a) a

2. neuplatni sa pravidlo uvedené v bode (ii) tohto pism. a).

Ciel'ova hodnota Meratel'ného ukazovatel'a vystupu je zaviazna z hl'adiska dosiahnutia
jej ciel'ovej hodnoty podl'a Schvalenej ziadosti o NFP. Nedosiahnutie ciel'ovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatel'a vystupu automaticky spdsobuje znizenie vysky NFP na
zéklade aplikacie sankéného mechanizmu podla ¢l. 18 ods. 1 pism. h) VZP. Samotné
schvélenie znizenia cielovej hodnoty Meratelného ukazovatel'a vystupu nema ziadne
ucinky vo vzt'ahu k naslednému uplatneniu sankéného mechanizmu. Prijimatel’ preto na
zéklade schvalenia znizenia cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatela vystupu
nenadobuda ziadne legitimne ocakavanie tykajuce sa vysky NFP, ktora mu bude
vyplatend. Poskytovatel’ znizenie ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a vystupu
neschvali, ak by v dosledku zniZenia cielova hodnota MerateI'ného ukazovatela
vystupu klesla pod hranicu vyjadrent v ¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy oproti vyske MerateI'ného
ukazovatela vystupu, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP.

Vo vztahu k financnému plneniu Poskytovatel’ znizi vysSku poskytovaného NFP
primerane k dosiahnutiu niz$ej hodnoty Merate'ného ukazovatela vystupu oproti
planovanej cielovej hodnote Merate'ného ukazovatel'a vystupu uvedenej v Prilohe €. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP pri dodrzani minimalnej hranice a ostatnych pravidiel
uvedenych v predchadzajiacich pismenach tohto odseku (vratane vynimky z tohto
postupu uvedenej v pism. a) vyssie), a to podl’a ¢l. 18 ods. 1 pism. h) VZP. Ak dochadza
ku znizeniu vysky NFP len v stvislosti s niektorymi Aktivitami alebo ich cCastami
v nadvdznosti na uplatnenie postupu podla ¢l. 18 ods. 1 pism. e) VZP,
Poskytovatel’ vykona zodpovedajuce znizenie vydavkov na podporné Aktivity Projektu.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zniZenie ciel'ovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel’a sa
rieSi podl'a pravidiel obsiahnutych v tomto odseku vzdy, ak schvalenim zmeny moéze
byt (v pripade MerateI'ného ukazovatel'a vysledku) alebo bude (v pripade MerateI'ného
ukazovatel'a vystupu) znizena vySka NFP po ukoncenych Verejnych obstaravaniach
z aktualne platného rozpoctu k Zmluve o poskytnuti NFP uvedeného v ITMS
upravené¢ho v zmysle ¢l. 16 ods. 4 pism. b) VZP v dosledku aplikacie sankéného
mechanizmu. Ak je aplikdcia sankéného mechanizmu v dosledku zniZenia cielovej
hodnoty Meratelného ukazovatela vylucend, znizenie Meratelného ukazovatela sa
zaznamena vhodnym spOsobom v ramci monitorovania Projektu a zmena Zmluvy
o poskytnuti NFP sa z tohto dévodu nevykona.



17.

18.

19.

e) Vo vztahu k znizeniu cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela vystupu bez
prekrocenia nepovolenej odchylky od cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatela
podl'a Schvalenej ziadosti o NFP podla ¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy sa Zmluvné strany
dohodli, Ze Poskytovatel’ je opravneny pri rieSeni zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP
postupovat’ podl'a ods. 9 pism. a) a b) tohto ¢lanku.

Zmenu podl'a ods. 12 pism. f) tohto ¢lanku nemozno schvalit’, ak by posudzovand zmena
viedla k tomu, Ze by sa Cinnost’, na ktorti sa md NFP poskytnit’ po vykonanej zmene,
odchylila od svojho ciel'a v tom zmysle, Ze sa nedosiahne Ziadny ciel’, alebo sa dosiahne iny
ciel’ ako ten, ktory vyplyval z podmienok, za splnenia ktorych bol Projekt schvaleny (rozdiel
medzi obsahom Projektu v Case schvalenia ziadosti o NFP a v ¢ase po uskuto¢neni zmeny),
alebo sa dosiahne ciel’ Projektu len ¢iastocne. Ciel'om podl’a tohto odseku sa rozumie celkové
zameranie Projektu, preto ma Sir$i vyznam, nez len zohl'adnenie ciel'ov podla ¢l. 2 ods. 2.2
zmluvy. Na dosiahnutie ciel'a Projektu moze mat’ vyznamny negativny vplyv tak fyzicka ako
aj funk¢énd zmena. Zmena sa posudzuje aj z hladiska porovnania rozdielov medzi stavom,
v akom bol Projekt schvaleny a stavom v priebehu jeho skutocnej realizicie. Zmena sa
posudzuje z hl'adiska zmien fungovania Projektu v Obdobi Udrzatelnosti Projektu. Ak
zmena Projektu, ktord meni povahu ¢innosti alebo podmienky jej vykonéavania, ma urcity
rozsah, ktory mozno povazovat’ za vyznamny a takymto vyznamnym sposobom negativne
vplyva na dosiahnutie ciela Projektu, je dany zaklad na to, aby takato zmena bola
povaZovana za Podstatni zmenu Projektu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ex-post vyznamnejSou zmenou je najma:

a) Precerpanie vramci jednej zo Skupin vydavkov vrozsahu vdcSom ako 15 %
kumulativne na tito Skupinu vydavkov za celt dobu Realizacie Projektu. Tato odchylka
nesmie mat’ za ndsledok zvysenie vydavkov urc¢enych na podporné Aktivity Projektu.

b) Odchylka v rozpocte Projektu tykajica sa Opravnenych vydavkov, okrem znizenia
vysky Opravnenych vydavkov, ak takéto zniZzenie nema vplyv na dosiahnutie ciela
Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy.

Sucastou ziadosti 0 zmenu Prijimatel'a v tomto pripade su aj nasledovné informéacie:

(i) vpripade zmeny vecného plnenia, ktorého dosledkom je navrhovana zmena
v rozpocte Projektu, preukdzanie suladu takejto zmeny srezimom zmien
dohodnutych v zmluve medzi Prijimatelom a Dodavatel'om a so zdkonom o VO,

(i) v pripade zmeny vecného plnenia, ktorého ddsledkom je navrhovana zmena
v rozpocte Projektu, uvedenie dévodu, pre ktory k zmene doslo, osobitne
v pripade, ak nepredstavuje prinos pre Projekt, t. j. ak nepredstavuje zlepSenie
oproti povodnému stavu Projektu,

(iii) v pripade vypustenia ur¢itého vecného plnenia, v désledku ¢oho sa navrhuje znizit
rozpocet Projektu, odévodnenie, Ze nejde o Podstatni zmenu Projektu, konkrétne
s ohl'adom na naplnenie podmienok podl'a definicie Podstatnej zmeny Projektu
uvedenej v €l. 1 ods. 3 VZP (vplyv na povahu, ciele alebo podmienky realizacie
Projektu).

¢) Doplnenie novej Skupiny vydavkov a/alebo Aktivity, ktord je opravnena v zmysle
Vyzvy.

Vo vztahu k ex post vyznamnej$im zmenam sa Zmluvné strany dohodli na nasledovnom:

a) Ak zmeny, ktoré vecne zodpovedaji zmendm podla pism. a) a b) ods. 18 tohto ¢lanku,
spiiaju podmienky na ich rieSenie ako technické zmeny podla ods. 7 tohto &lanku,
postup ich rieSenia ako technickych zmien mé prednost’ pred postupom ich rieSenia ako
ex-post vyznamnejSich zmien.



b)

Ex-post vyznamnejSia zmena, ktora bola schvalena, nadobuda G¢innost, vratane jej
dosledkov z hl'adiska opravnenosti vydavkov, v kalendarny den, kedy ex-post
vyznamnejSia zmena nastala, alebo v neskorsi kalendarny deni uvedeny v ziadosti
o zmenu, ak ju Poskytovatel’ schvalil.

Schvélena ex-post vyznamnejSia zmena sa zrealizuje prostrednictvom pisomného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory sa vyhotovi najneskér pred ZoP, ktora ako
prvé zahfna aspon niektoré vydavky, ktoré su pozadovanou ex-post vyznamnejSou
zmenou dotknuté, pricom takyto dodatok moéze zahfiat' aj iné akceptované alebo
schvélené zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP. Z procesnych dévodov tykajucich sa
rieSenia ZoP sa Zmluvné strany dohodli, Z¢ Prijimatel’ je povinny poziadat’ o ex-post
vyznamnej§iu zmenu najneskor 30 dni pred predlozenim Ziadosti o platbu, ktora ako
prva zahina aspon niektoré vydavky, ktoré su pozadovanou ex-post vyznamnejSou
zmenou dotknuté. Tym nie si dotknuté povinnosti Prijimatel'a vyplyvajuce mu zo
zékona o financnej kontrole a audite tykajice sa vykonavania zakladnej financnej
kontroly. Ak Prijimatel’ predloZi Ziadost o platbu obsahujiicu aspoii niektoré vydavky
dotknuté navrhovanou ex-post vyznamnejSou zmenou skor ako 30 dni po predlozeni
takejto Ziadosti o zmenu, je Poskytovatel' opravneny v takto skor predlozenej Ziadosti
o platbu zamietnut’ vSetky vydavky, ktoré su dotknuté Prijimatelom navrhovanou
zmenou. V pripade zamietnutia vydavkov podl'a predchadzajicej vety je Prijimatel’
opravneny do d’alsej Ziadosti o platbu po uplynuti procesnej lehoty a po splneni
vSetkych aplikovatelnych podmienok opravnenosti, zahrnut' aj takéto pdvodne
zamietnuté vydavky.

20. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zmeny podl'a ods. 9 tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidld, ¢im vSak nie st dotknuté
ostatné pravidla vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajace sa ¢asového aspektu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢l. 8 a 17 VZP):

a)

b)

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné prediZit' nad rimec maximalnej
doby, ktora pre realizdciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy aktora je
uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢l. 1 ods. 3 VZP, a ktora
nesmie presiahnut’ 31.12.2029. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu
hlavnych aktivit projektov je mozné individualne stanovenu dobu Realizacie hlavnych
aktivit Projektu predlzovat’ na zaklade oznamenia zmeny zo strany Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ neoznami predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych
aktivit Projektu do akceptacie predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, su
Opravnenymi vydavkami, ak Poskytovatel’ nasledne akceptuje alebo schvali predmetnu
zmenu. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa neprerusuje pocas
obdobia medzi uplynutim pdévodne dohodnuté¢ho terminu Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu a ozndmenim o predizeni doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu.

Poskytovatel' neakceptuje predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak
z existujucich dokladov, ktorych relevantnost’ je nepochybna, vyplyva, Zze doba od
oznamenia zmeny az do uplynutia maximalnej doby, ktora pre realizaciu projektov
vyplyva z Vyzvy a ktora je uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu
v ¢l. 1 ods. 3 VZP, je kratsia ako doba nevyhnutna na Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu. V takom pripade ide o podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP
podla ¢l. 2 ods. 2.4 zmluvy a ¢l. 17 ods. 7 pism. g) VZP. Existujucimi dokladmi podl'a
prvej vety tohto pism. c¢) su najmd znalecky posudok vypracovany znalcom
v prislusnom znaleckom odbore, odborné vyjadrenie alebo stanovisko znalca alebo inej
odborne spdsobilej osoby v prislusnom odvetvi alebo odbore.
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22.

Na schvélenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP bez predchadzajuceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta
v predmetnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, ze v§etky zmeny v Pravnych dokumentoch, z ktorych
pre Prijimatel’a vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmeny, su pre Prijimatel'a zdvézné,
a to odo dna nadobudnutia ich G¢innosti za predpokladu ich Zverejnenia.

Clanok 17 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukonéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy
o poskytnuti NFP podla ¢l. 5 ods. 5.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP moze nastat’ dohodou Zmluvnych stran,
odstapenim od Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a alebo Poskytovatela alebo
vypovedou Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

0Od Zmluvy o poskytnuti NFP méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej
v pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP alebo pravne predpisy SR
a Pravne akty EU.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia
vSeobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§ 344 anasl.
Obchodného zakonnika), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné
dojednanie Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaji zakonné ustanovenia.

Zmluvné strany sa dohodli, ze porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je podstatné, ak
Zmluvna strana porusujuca Zmluvu o poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na acel
Zmluvy o poskytnuti NFP, ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola
Zmluva o poskytnuti NFP uzavreta, Ze druha Zmluvna strana nebude mat’ zdujem na plneni
povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak
ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany sa v stlade s ods. 4 tohto ¢lanku dohodli, ze Poskytovatel’ je opravneny
odstapit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP najma:

a) v pripade vzniku takych okolnosti na strane Prijimatel’a, v doésledku ktorych bude
zmarené dosiahnutie Gi¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo ciel’a Projektu a sucasne
nepojde o OVZ;

b) v pripade zistenia Podstatnej zmeny Projektu, a to v zmysle podmienok uvedenych
v Zmluve o poskytnuti NFP (najmd v ¢l. 1 ods. 3, v¢l. 2 ods. 2 a3, v ¢l 6 ods. 4
av ¢l 16 VZP), ako aj v zmysle nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a Pravnych
dokumentov, ktoré boli vydané pre aplikaciu Podstatnej zmeny zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly fondov EU vratane finanéného riadenia, ak
boli Zverejnené;

c) v pripade nesplnenia alebo poruSenia podmienok poskytnutia prispevku, ktoré su
uvedené vo Vyzve a ktoré podl'a obsahu Vyzvy alebo Pravneho dokumentu musia byt



d)

2

h)

3

splnené aj pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP; to neplati v pripade, ak konkrétna
podmienka poskytnutia prispevku zostava z objektivneho hl'adiska splnend, ale inym
spdsobom, ako bolo uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP;

v pripade porusenia oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 16 ods. 3 VZP,
ak udalost’ alebo skuto¢nost’, ktort Prijimatel’ neozndmil, ma tak zavaZzne negativny
dopad na Realizciu aktivit Projektu a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel
Projektu, ze ju (ich) nemozno napravit’;

v pripade  poskytnutia nepravdivych alebo zavadzajicich informacii alebo
neposkytnutia informéacii Poskytovatel'ovi v stivislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP
pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP ako aj v ¢ase od podania ziadosti o NFP
Poskytovatel'ovi, ktorych spoloénym zékladom je skutocnost’, Ze Prijimatel’ nekonal
dobromyselne alebo v suvislosti s tymito informaciami Prijimatel vykonal tikon
v suvislosti s Projektom, ktory by vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri
poskytnuti pravdivych udajov nebol opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat’
inak, alebo na zdklade takto poskytnutych informacii resp. v dosledku ich
neposkytnutia Poskytovatel’ vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory by inak
nevykonal;

ak Prijimatel’ nezacne s Realizdciou hlavnych aktivit Projektu v lehote 3 mesiacov od
terminu uvedeného v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP vyjadrujiceho zaciatok
prvej hlavnej Aktivity, alebo od nového terminu po akceptovani zmeny podla ¢l. 16
VZP;

v pripade neukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo v prediZenej lehote po akceptovani alebo schvéleni zmeny tykajucej sa
prediZenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu; to neplati v pripade, ak Prijimatel
oznamil predizenie Realizdcie hlavnych aktivit Projektu vramci opravneného
obdobia, boli splnené podmienky na jej predizenie v zmysle ¢l. 16 ods. 19 VZP
a Poskytovatel’ v primeranej lehote nie dlhSej ako 30 dni na oznamenie Prijimatel’a
nereagoval; dévod na odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a tohto pismena
je dany vzdy, ak dojde k neakceptovaniu alebo k neschvaleniu prediZenia doby
Realizacie hlavnych aktivit Projektu Poskytovatel'om;

v pripade porusenia zavizkov tykajucich sa vecnej a/alebo ¢asovej stranky Realizacie
aktivit Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt, sposob jeho
realizacie, a/alebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie i¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP;
ide najmi o zastavenie alebo preruSenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na
strane Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dévody uvedené v ¢l. 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢l. 2 ods. 2.6 zmluvy, nedodrzanie
skutocnosti, podmienok alebo zavizkov tykajtcich sa Projektu, ktoré boli uvedené
v Schvalenej ziadosti o NFP;

ak Poskytovatel' alebo iny kontrolny alebo auditny organ uvedeny v ¢l. 13 VZP
v ramci vykonavanej kontroly alebo auditu identifikuje podstatné porusenie pravidiel
a zmluvnych podmienok, za ktorych boli prostriedky NFP Prijimatel'ovi poskytnuté;
k odstapeniu od Zmluvy o poskytnuti NFP podla tohto pismena moéze dojst
kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvdznosti na vykonanu
kontrolu alebo audit, bez ohl'adu na vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych
postupov aplikovanych vo vzt'ahu k Projektu zo strany Poskytovatela alebo iného
opravneného organu;

ak Poskytovatel' alebo iny kontrolny alebo auditny organ uvedeny v ¢l. 13 VZP
v ramci vykonavanej kontroly alebo auditu identifikuje poruSenie zavazkov tykajucich
sa Verejného obstaravania v ramci Projektu uvedenych vo Vyzve, v Zmluve



k)

D)

p)

q)

o poskytnuti NFP, v zakone o VO alebo v pravnych predpisoch a Pravnych
dokumentoch, ak neddjde k aplikacii postupu podla § 41 zdkona o prispevkoch
z fondov EU; k odstiipeniu od Zmluvy o poskytnuti NFP podla tohto pismena moZe
dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v nadviznosti na vykonana
kontrolu, bez ohl'adu na vysledok predchédzajucich kontrol alebo inych postupov
aplikovanych vo vztahu k Projektu zo strany Poskytovatel’a alebo in¢ho opravneného
organu;

ak sa pravoplatnym rozhodnutim prislusného organu preukaze porusenie pravnych
predpisov tykajucich sa Verejného obstaravania v ramci Projektu;

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne Verejné obstaravanie na vyber Dodavatel'a
najneskor do 3 mesiacov od nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
v predizenej lehote po akceptovani zmeny podla ¢l. 16 VZP alebo do 45 dni od
zrusenia predchadzajiiceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni od ukoncenia
zmluvy s Dodavatel'om z predchadzajuceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni
od dorucenia cCiastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly od Poskytovatela
vzt'ahujucej sa k bezprostredne predchadzajucemu Verejnému obstaravaniu, ktora
obsahuje oznamenie Poskytovatel'a podl'a 1. 3 ods. 7 pism. b) VZP;

ak Prijimatel’ v lehote do 30 dni odo dna dorucenia oznamenia o stlade alebo nesulade
predlozenych dokumentov so zakonom o VO alebo pravidlami uvedenymi v Pravnych
dokumentoch nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstaravania vo Vestniku
verejného obstarivania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
od6vodnenim;

ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného Cinu v stvislosti
s Projektom;

ak bude ako opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyvitovaniu konania
o Schvalenej ziadosti o NFP alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti, pripadne
ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu
na to opravnené kontrolné orgény;

v pripade porusenia povinnosti Prijimatel'om podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Europskej komisie vydanom v nadvédznosti na ¢l. 108
Zmluvy o fungovani EU;

v pripade takého konania alebo opomenutia konania Prijimatel’a alebo inych os6b, za
konanie alebo opomenutie ktorych Prijimatel’ zodpoveda v zmysle ¢l. 2 ods. 1 VZP,
v stvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP alebo s Realizaciou aktivit Projektu, ktoré
je povazované za Nezrovnalost’ v zmysle nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a
Poskytovatel’ stanovi, ze takato Nezrovnalost’ sa povaZuje za podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade vyhlasenia konkurzu na majetok Prijimatel’a alebo zastavenia konkurzného
konania’konkurzu pre nedostatok majetku alebo v pripade vstupu Prijimatela
do likvidacie;

v pripade opakovaného nepredlozenia Ziadosti o platbu v lehote podla ¢l. 4 ods. 4.1
zmluvy;

v pripade porusenia ¢l. 4 ods. 10 VZP, ¢l. 18 ods. 1 VZP a ¢l. 13 ods. 3 VZP;

v pripade vykonania takého tkonu zo strany Prijimatela, na ktory je potrebny
predchadzajaci pisomny suhlas Poskytovatela v pripade, ak sthlas nebol udeleny,
alebo ak doslo k vykonaniu takého ikonu zo strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto
suhlas;

ak je Prijimatel’ ku diiu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP podnikom
v tazkostiach, hoci z Pravnych aktov EU vyplyva, e podpora z prisluného fondu
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15.

alebo na prislusnom pravnom zaklade je vylacena pre podniky v tazkostiach; tento
dévod odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP sa uplatni, ak je podmienka nebyt
podnikom v tazkostiach relevantnd vo vztahu k Projektu a ak k zisteniu, ze tato
podmienka bola porusend, doslo po uplynuti obdobia, ku ktorému sa viaze
rozvazovacia podmienka podla ¢lanku 5 ods. 5.3 zmluvy;
w) v pripade kazdého poruSenia povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve o poskytnuti
NFP oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo v kazdom takom pripade, pre ktory bolo v tejto Zmluve
o poskytnuti NFP dohodnuté pravo odstlpit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP.
V pripade podstatného poruSenia Zmluvy o poskytnuti NFP, ako aj v pripadoch uvedenych
v predchadzajicom odseku tohto ¢lanku, ma Poskytovatel’ pravo od Zmluvy o poskytnuti
NFP odstapit okamzite po tom, ako sa o poruseni povinnosti, resp. o déovode podla
predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku dozvedel alebo kedykol'vek v priebehu plynutia
premlcacej doby podl'a prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, nariadenia Rady (ES,
EURATOM) €. 2988/95 o ochrane financnych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev a podla
¢l. 5 ods. 5.9 zmluvy.
V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP je Poskytovatel’ opravneny od
Zmluvy o poskytnuti NFP odstupit, ak Prijimatel’ nesplni svoju povinnost’ ani v primerane;j
dodato¢nej lehote, ktora mu na to bola poskytnuta. Ak dodato¢né splnenie zavéazku nie je
mozné, moze Poskytovatel od Zmluvy o poskytnuti NFP odstupit’ aj bez poskytnutia
dodato¢nej primeranej lehoty. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP
je Poskytovatel’ opravneny poskytnut’ Prijimatel'ovi dodato¢nu lehotu na splnenie porusene;j
povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatoCnej lehoty sa nedotyka toho, Ze ide
0 podstatné porusenie povinnosti (§ 345 ods. 3 Obchodného zakonnika).
Odstiapenie od Zmluvy o poskytnuti NFP je 0¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia
o odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na doruCovanie sa
vzt'ahuje ¢l. 19 VZP.
Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana opravnena od
Zmluvy o poskytnuti NFP odstipit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul aspon jeden rok.
V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu Projektu a pod.) sa
ustanovenie predchadzajiucej vety neuplatni a Zmluvné strany si opravnené postupovat
podl’a prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika a podporne Ob¢ianskeho zakonnika.
V pripade odstapenia od Zmluvy o poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel'a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skoneni Zmluvy
o poskytnuti NFP, a to najma pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej sumy NFP,
pravo na nahradu $kody, ktora vznikla porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP ako aj d’alSie
ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.
Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP v désledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné strany stihlasia, zZe
nejde o porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om.
V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zéklade ziadosti
Poskytovatel’a vratit NFP alebo jeho Cast’. Tato povinnost’ Prijimatel’a sa uplatni aj vtedy, ak
sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujicom podstatné porusenie Zmluvy
o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho cast,
ako aj pri poruSeni Zmluvy o poskytnuti NFP nepodstatnym spdsobom, v dosledku ktorého
doslo k odstupeniu od Zmluvy o poskytnuti NFP pre jej nepodstatné porusenie.
Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dovodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel' Projektu. Prijimatel’ stihlasi s tym, Ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplateny NFP v celom rozsahu podla ¢l. 18 VZP



za podmienok stanovenych Poskytovatelom v Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov.
Po doruceni vypovede moze Prijimatel tito vziat spdt’ iba s pisomnym sthlasom
Poskytovatela. Vypovedna doba je jeden mesiac odo dia, kedy je vypoved dorucena
Poskytovatelovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaji ukony
smerujuce k vysporiadaniu vzijomnych prav apovinnosti, najmd Poskytovatel vykona
ukony vztahujice sa k finanénému vysporiadaniu s Prijimatel'om obdobne ako pri odstupeni
od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vSetku potrebntl sti¢innost’.
Zmluva o poskytnuti NFP zanika uplynutim vypovednej doby s vynimkou ustanoveni, ktoré
nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstipeni od Zmluvy
o poskytnuti NFP podl'a ods. 12 tohto ¢lanku.

Clanok 18 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV

1. Prijimatel’ sa zavizuje:

a)

b)

d)

vratit NFP alebo jeho Cast, ak ho nevyCerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak nezuctoval celtt sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohove;j
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujuca 100 EUR podla § 35
ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na uhrnni sumu celkového
nevyCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani, pricom Poskytovatel moéze tieto Ciastkové sumy
kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 100 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania,

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujuca 100 EUR podl'a § 35 ods.
2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit NFP alebo jeho Cast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti NFP
a porusenie povinnosti znamena porusenie financ¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism.
a), b), ¢) zakona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevysujuca 100 EUR podrla § 35
ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho ¢ast’
systtmom refundacie alebo na uthrmnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit NFP alebo jeho cast, ak v stvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
pravneho predpisu SR alebo Pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatel'a alebo jeho zavinenie) a toto porusenie znamena Nezrovnalost’
anejde o poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a), b), ¢) zdkona
o rozpoctovych pravidlach; vzhladom k skuto¢nosti, Ze za Nezrovnalost’ sa povazuje
také porusenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP
alebo jeho Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho ¢ast’ nevrati postupom
stanovenym v ods. 3 az 7 tohto ¢lanku, bude sa na toto porusenie podmienok Zmluvy
o poskytnuti NFP aplikovat  ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevySujuca 100 EUR podla § 35 ods. 2 zakona o prispevkoch
z fondov EU sa uplatni na thrnnti sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vztahujuce sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstardvanie nespadd pod zakon o VO; suma
neprevysujica 100 EUR podla § 35 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast,



f) wvratit NFP alebo jeho Cast, ak Prijimatel’ porusil zakaz nelegalneho zamestnavania
podla § 35 ods. 3 zékona o prispevkoch z fondov EU; suma neprevy3ujiica 100 EUR
podla § 35 ods. 2 zékona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho Cast,

g) vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP, alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢l. 17 VZP z dovodu
mimoriadneho ukoncenia Zmluvy o poskytnuti NFP; suma neprevysujuca 100 EUR
podla § 35 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho Cast,

h) ak to urc¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Prijimatel’ nedosiahol
cielovll hodnotu Meratelného ukazovatel'a Projektu uvedent v Schvalenej Ziadosti
o NFP s odchylkou presahujucou zniZenie o viac ako 5 % oproti schvalenej ciel'ovej
hodnote, a to umerne so znizenim ciel'ovej hodnoty Meratelného ukazovatel’a Projektu.
ZniZenie sa vykona na urovni Celkovych opravnenych vydavkov Projektu; to neplati,
ak bola nedosiahnutd cielova hodnota iba niektorého Meratelného ukazovatela
vystupu, ku ktorej podl'a obsahu Projektu prispievaju iba niektoré hlavné Aktivity alebo
ich Casti, kedy sa znizenie bude aplikovat’ iba vo vztahu k tym hlavnym Aktivitam alebo
ich Castiam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Meratelné¢ho ukazovatela
vystupu. Ak sa vratenie NFP alebo jeho Casti aplikuje na nedosiahnutie cielovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatela vysledku podl'a ¢l. 16 ods. 16 VZP, uplatni sa pravidlo podl'a
predchadzajiucej vety primerane. Vo vztahu k nedosiahnutiu cielovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatela vysledku Projektu k uplatneniu sankéného mechanizmu
podl'a tohto ustanovenia neddjde, ak su splnené podmienky na uplatnenie vynimky
uvedenej v druhom pododseku €l. 4 ods. 4.3 zmluvy. Ak je dosiahnutie ciel'ovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatela vysledku logicky vecne podmienené dosiahnutim cielovej
hodnoty MerateI'ného ukazovatela vystupu a ak déjde k nedosiahnutiu ciel'ovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatel'a vystupu, uplatni sa vratenie NFP alebo jeho casti iba raz, a to
vo vztahu k nedosiahnutiu cielovej hodnoty Merateného ukazovatela vystupu.
Sposob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’ vratit podla tohto ustanovenia
(tzv. kalkulacka), bude obsiahnuty v Pravnom dokumente, ktory Poskytovatel’ zverejni
na svojom webovom sidle; Suma neprevySujuca 100 EUR podla § 35 ods. 2 zakona
o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’,

1)  vratit preplatok vzniknuty na zaklade zuctovania Preddavkovej platby najneskor spolu
s predlozenim dokladu k preukdzaniu dodania predmetu plnenia v stvislosti
s Preddavkovou platbou; suma neprevySujuca 100 EUR podla § 35 ods. 2 zakona
o prispevkoch zfondov EU sa uplatni na uhrnni sumu celkového preplatku
Preddavkovej platby.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dévodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku iniciativne
zo strany Prijimatel’a, sumu vratenia NFP alebo jeho &asti stanovi Poskytovatel v ZoV, ktoru
zaSle Prijimatel'ovi elektronicky prostrednictvom Informac¢ného monitorovacieho systému.
K zaviznému uplatneniu naroku Poskytovatel’a na vratenie NFP alebo jeho Casti na zéklade
ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatefom vo verejnej &asti Informa¢ného
monitorovacieho systému. Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej &asti Informaéného
monitorovaciecho syst¢ému informovany automaticky generovanou notifikacnou
elektronickou spravou z Informacného monitorovacieho systému na e-mailovi adresu
kontaktnej osoby. Poskytovatel v ZoV uvedie vy$ku NFP, ktori ma Prijimatel vratit
a zaroveti identifikuje prvok SR/uréi ¢&isla uétov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie
vykonat’.



Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast uvedent v ZoV do 90 Dni odo diia
dorugenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej ¢asti Informa¢ného monitorovacieho systému. Deft
doru€enia vo verejnej Casti Informa¢ného monitorovacieho systému je totozny s diom
prechodu ZoV do stavu ,Odoslany dlznikovi® v Informa¢nom monitorovacom systéme.
V pripade nedostupnosti relevantnej funkcionality Informa¢ného monitorovacieho systému
sa za den doru¢enia ZoV vo verejnej asti Informaéného monitorovacieho systému povazuje
kalenddrny defi, kedy bola ZoV zverejnend prostrednictvom evidencie Komunikacia
v Informa&nom monitorovacom systéme. Diiom nasledujucim po dni spristupnenia ZoV vo
verejnej Casti Informacného monitorovacieho systému zacina plynut 90-dnova lehota
splatnosti.

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na cet. Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou, realizuje vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na
tidet alebo formou rozpo&tového opatrenia v stlade so ZoV. Pri realizacii vratenia NFP alebo
jeho casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny uviest’ variabilny symbol, ktory je
automaticky generovany Informa¢nym monitorovacim systémom a je dostupny vo verejnej
Casti Informacného monitorovacieho systému. Vratenie NFP alebo jeho casti formou
rozpo¢tového opatrenia vykonad Prijimatel’, ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou,
prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému.

Pohladavku Poskytovatel'a voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho Casti a pohl'adavku
Prijimatel’a vo¢i Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP je
mozné vzajomne zapoditat' podla podmienok § 42 zékona o prispevkoch z fondov EU; ak
k vzajomnému zapocitaniu neddjde z doévodu nesuhlasu Poskytovatela, Prijimatel’ je
povinny vratit sumu uréenti v ZoV uz doruéenej Prijimatel'ovi podl'a ods. 2 aZ 4 tohto ¢lanku
do 15 dni od dorucenia oznamenia Poskytovatel’a, Ze s vykonanim vzajomného zapocitania
nesuhlasi alebo do uplynutia doby splatnosti uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost’
nastane neskor. Ustanovenia ods. 2 az 4 tohto ¢lanku sa pouziju primerane. Zmluvné strany
sa v sulade s ¢lankom 19 ods. 2 VZP dohodli, Ze oznamenie Poskytovatel'a o vykonani
vzajomného zapocitania pohladavky z prispevku voci pohladavke Prijimatela na
poskytnutie prispevku alebo jeho ¢asti podla § 42 ods. 4 zakona o prispevkoch z fondov EU
doru¢i Poskytovatel' Prijimatelovi prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy
podla § 32 ods. 5 zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o e-Governmente)
v zneni neskorsich predpisov.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavizuje sa :
a) Bezodkladne tato Nezrovnalost’ ozndmit’ Poskytovatel'ovi,
b) predlozit Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajice sa tejto Nezrovnalosti a
c) vysporiadat’ tato Nezrovnalost’ postupom podl'a ods. 2 az 5 tohto ¢lanku.
Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 5 rokov od 31. decembra roka, v ktorom doslo
k Finanénému ukonéeniu Projektu. Této doba sa predizi ak nastant skuto¢nosti uvedené
v €l. 82 ods. 2 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, a to o ¢as trvania tychto skutocnosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim uhrady oznami Poskytovatelovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej Casti
Informa¢ného monitorovacieho systému, ato zaevidovanim dokladu vlastnej iniciativy
(z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel’a). Nasledne pri realizacii uhrady
Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany Informacnym



10.

monitorovacim systémom, ktory je dostupny vo verejnej casti Informacného
monitorovacieho systému.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne ucty alebo pri uskutocneni thrady
neuvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany Informaénym monitorovacim
systémom, prislusSny zavézok Prijimatela zostdva nesplneny a finan¢né vztahy voci
Poskytovatel'ovi sa povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohl'adavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym pohl'addvkam
Poskytovatela voci Prijimatel’'ovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho dévodu Prijimatel’
nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akiikol'vek svoju pohl'adavku.

V  pripade nedostupnosti niektorej relevantnej funkcionality Informacného
monitorovacieho systému Prijimatel’ po dohode s Poskytovatelom mdZze vysporiadanie
finan¢nych vztahov realizovat’ alternativnym sposobom.

Clanok 19 KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich komunikacia suvisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si
pre svoju zavédznost' vyzaduje pisomnu formu v elektronickej podobe. Zmluvné strany
komunikuju preferovane prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému podla
ods. 2 tohto ¢lanku. V ramci komunikacie stt Zmluvné strany povinné uvadzat’ kod Projektu
anazov Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo
vynimo¢nych pripadoch a so stthlasom Prijimatel’a m6ze mat’ takato komunikacia pisomni
formu v listinnej podobe. V takomto pripade budi Zmluvné strany pouzivat postové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedos$lo k ozndmeniu zmeny
adresy sposobom podTla ¢l. 16 VZP. Pri dorucovani pisomnych zasielok v listinnej podobe
osobne alebo prostrednictvom kuriéra je takéto doruc¢enie Poskytovatel'ovi mozné vylu¢ne
v uradnych hodinach do podatelne Poskytovatela zverejnenych verejne pristupnym
spOsobom.

Pod elektronickou podobou komunikacie podla ods. 1 tohto ¢lanku sa okrem
preferovaného sposobu prostrednictvom Informac¢ného monitorovacieho systému (netyka
sa elektronického podania v Informaénom monitorovacom systéme, ktoré je povazované
za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy) rozumie najmi bezna
komunikacia prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu) alebo komunikacia
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pri¢om zo strany Poskytovatel’a nejde
o vykon verejnej moci, iba o vyuzivanie existujucich technickych prostriedkov vhodnych
na komunikaciu).

V pripade oznadmenia, vyzvy, ziadosti alebo iného dokumentu (d’alej ako ,,pisomnost™) sa

za den dorucenia pisomnosti Zmluvnej strane povazuje:

a) kalendarny den, kedy bola pisomnost’ odoslanda v Informacnom monitorovacom
systéme Zmluvnou stranou prostrednictvom evidencie Komunikécia v Informac¢nom
monitorovacom systéme; v pripade doruCovania Spravy o zistenej nezrovnalosti
Prijimatel’ovi prostrednictvom Informacného monitorovacieho systému, sa bude tato
povazovat’ za dorucenii momentom zverejnenia Spravy o zistenej nezrovnalosti vo
verejnej Gasti Informaéného monitorovacieho systému; v pripade doru¢ovania ZoV
Prijimatel’ovi prostrednictvom Informacného monitorovacieho systému, sa bude tato
povazovat’ za doru¢eni momentom zverejnenia ZoV vo verejnej ¢asti Informaéného
monitorovacicho systému,



b) kalendarny den vyplyvajici z § 32 ods. 5 zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov, ak k dorucovaniu
pisomnosti dochadza prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy podla ods.
2 tohto ¢lanku,

¢) kalendarny den, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupnad na e-mailovom
serveri sliziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktord je
adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom, pride
potvrdenie o uspesnom doruceni zésielky; ak nie je objektivne z technickych dovodov
mozné nastavit’ automatické potvrdenie o uspeSnom doruceni zasielky, ako vyplyva
z ods. 5 pism. c) tohto ¢lanku, Zmluvné strany vyslovne sthlasia s tym, Ze zasielka
dorucovana elektronicky bude povazovana za doru¢eni momentom odoslania
elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tdto Zmluvna strana nedostala automatick
informaciu o nedoruceni elektronickej spravy alebo momentom, ktorym sa za
dorucenu povazuje zasielka dorucovana v listinnej podobe podl’a tejto zmluvy pokial
sa ju Poskytovatel’ pokusi dorucit’ aj v listinnej podobe.

Pisomnost’ zasielana druhej Zmluvnej strane v listinnej podobe podl'a Zmluvy o poskytnuti
NFP, sa povazuje pre Gc¢ely Zmluvy o poskytnuti NFP za doru¢enu, ak d6jde do dispozicie
druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zdhlavi Zmluvy o poskytnuti NFP (pripadne
ak doslo k oznameniu zmeny adresy v sulade s ¢l. 16 VZP, na takto oznamenu adresu), a to
aj v pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal, priCom za den doruCenia pisomnosti sa
povazuje kalendarny den, kedy doslo k:

a) uplynutiu uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej postou druhou Zmluvnou

stranou, ak neddjde k jej vrateniu podl'a pism. c),

b) odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat pisomnost dorucovani
postou alebo osobnym doru¢enim,

¢) vrateniu pisomnosti odosielatelovi, v pripade vratenia zasielky spat’ (bez ohladu na
pripadni poznamku ,,adresat neznamy*).

Za G¢elom realizacie dorucovania prostrednictvom e-mailu, sa Zmluvné strany zavazuju:

a) vzajomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto formy
komunikacie zaviazne pouzivat, a ich aktualizaciu, pricom nesplnenie tejto povinnosti
bude zat'azovat’ tii Zmluvnu stranu, ktora ozndmenie aktudlnych udajov nevykonala aj
v tom zmysle, Ze zasielka dorucena na neaktualnu e-mailovt adresu sa bude povazovat
na ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za riadne dorucenu,

b) vzajomne si pisomne oznamit vSetky udaje, ktoré budu potrebné pre tento spdsob
dorucovania,

¢) zabezpedit' nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spinat
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajicej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne mozné
z technickych dovodov, Zmluvna strana, ktord ma tento technicky problém, jeho
existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v dosledku ¢oho sa na fiu bude aplikovat’
vynimka z pravidla o momente dorucenia uvedena za bodkociarkou v ods. 3 pism. c)
tohto ¢lanku.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie Zmluvnych stran.



7. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku. Vsetka dokumenticia predkladand Prijimatelom v stvislosti so Zmluvou
o poskytnuti NFP a/alebo s Projektom bude predkladana v slovenskom jazyku a v pripade,
ak bola vyhotovena v inom ako slovenskom jazyku, pre jej pouzitie pre ucely Projektu
a/alebo Zmluvy o poskytnuti NFP je potrebny uradny preklad do slovenského jazyka. Ak
to Poskytovatel' vyslovne nevyluci vo Vyzve alebo v Pravnom dokumente, moze byt
predkladand aj v ¢eskom jazyku bez potreby uradného prekladu. Poskytovatel moze vo
Vyzve alebo v Prdvnom dokumente umoznit’ predkladat’ uvedentt dokumentéciu aj v inom
jazyku bez potreby tradného prekladu do slovenského jazyka.

Clanok 20 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel je povinny uchovévat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t podl'a ¢l. 5 ods. 5.2
zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb podla ¢l. 13
VZP. Stanovena doba podla prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky predizena (t. j. bez
potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len na zaklade
oznamenia Poskytovatela Prijimatel'ovi) v pripade, ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢l. 82
nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach o ¢€as trvania tychto skutocnosti. Porusenie povinnosti
vyplyvajtcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Program:

Spolufinancovany z:

Priorita:

Specificky ciel’

Opatrenie:

Kategorie regionov:

Zakladné udaje o projekte

VSMU tvori bezpeéné, zdravé a privetivé prostredie
401402C629

NFP401402C629

401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Eurépsky socialny fond plus

401402 - 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupuy, a to najmé znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu

vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tispesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom

detstve cez v§eobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven a vzdelavanie a uéenie dospelych
vratane ulahCovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

401402E40600 - 401402E40600

VRR - Viac rozvinuty region

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel’

ITMS
21+

401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najmé znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnhemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Predmet podpory
7.8.202513:12



Oblast intervencie:
Forma podpory:

Uzemny mechanizmus
realizacie a izemné
zameranie:

Hospodarska ¢innost:

Sekundarny tematicky okruh
ESF+:

Rodova rovnost:

Makroregionalne stratégie a
stratégie pre morské oblasti:

Projekt so $pecifickym
uréenim pre MRK:

152 - Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti a aktivnej tcasti v spolocnosti
01 - Grant

33 - Iné pristupy - Ziadne tizemné zameranie

21 - Vzdelavanie

09 - Neuplatiuje sa

02 - Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti

11 - Ziadny prispevok k makroregionalnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti

Nie

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK9381800000007000241930 Statna pokladnica 1.9.2025 28.2.2029
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2381800000007000072858 Statna pokladnica 1.9.2025 28.2.2029
SK7081800000007000319750 Statna pokladnica 1.9.2025 28.2.2029
SK9381800000007000241930 Statna pokladnica 1.9.2025 28.2.2029
- - s = -
3. Miesto realizacie projektu
P.c. Lokalita Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS I) (NUTS 1) (LAU 1) (LAU 2)
1. Doméci (SK) Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj Bratislava | Bratislava - mestska Cast

Poznamka k miestu realizacie ¢. 1:

Staré Mesto

Miesto realizacie projektu ,Sme privetivi* je hlavné mesto Bratislava, ktoré patri do tizemia BSK (VRR), konkrétne:
Rektorat: Venturska 3, 813 01 Bratislava

Filmova a televizna fakulta: Svoradova 2/A, 813 01 Bratislava

Hudobna a tane¢na fakulta: Zochova 1, 813 01 Bratislava

Divadelna fakulta: Zochova1,813 01 Bratislava

4. Popis cielove] skupiny

Cielova skupina

1.

2.

ITMS
21+

Studenti VS

zamestnanci VS

7.8.202513:12

Predmet podpory

uchadzaci a zaujemcovia o studium



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

9.2025

5.1 Hlavné aktivity projektu

Subjekt:

VYSOKA SKOLA MUZICKYCH UMENI V BRATISLAVE

Hlavné aktivity projektu

Specificky ciel:

Kategoria regionov:

Typ akcie:

Nazov hlavnej aktivity projektu:

Identifikator (1C0): 00397431

401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez v§eobecné a odborné vzdelavanie a pripravu aZ po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

VRR - Viac rozvinuty region
401402E40600182 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach
Zaciatok realizacie Koniec realizacie

401C62900001 - Rozvoj poradenskych a 9.2025 8.2028

podpornych sluzieb na vysokej skole

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity:

Zaciatok realizacie Koniec realizacie

Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované

6. Meratelné ukazovatele projektu

6.A Meratelné ukazovatele vystupu

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky ciel Kategoria regionov Cas pinenia Cielova hodnota
PSKPO132 Podporené osoby 401402E406 VRR - Viac rozvinuty K- koniec realizacie ~ 100,0000
zamestnané osoby region projektu
vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
0s6b
PSKPSO0I27 Deti a mladi [udia vo pocet 401402E406 VRR - Viac rozvinuty K- koniec realizacie ~ 200,0000
veku do 29 rokov, region projektu
ktori su neaktivni
ITMS Predmet podpory 3z8
21+ 7.8.202513:12




6.B Meratelné ukazovatele vysledku

Kod Nazov Merna jednotka Specificky Kategoria Cas plnenia Vychodiskova Cielova hodnota
ciel regiénov hodnota
PSKPSRI02 Zamestnané pocet 401402E406 VRR - Viac K - koniec 50,0000
osoby, ktoré rozvinuty region realizacie
uspesne ukongili projektu
intervenciu
PSKPSRI03 Deti a mladi fudia  pocet 401402E406 VRR - Viac K - koniec 80,0000
vo veku do 29 rozvinuty region realizacie
rokov, ktori st projektu
neaktivni a
uspesne ukonili
intervenciu

7. Iné udaje na arovni projektu

ITMS
21+

Predmet podpory
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Subjekt:
Kod

DPSKO033

DPSK034

DPSKO035

ITMS
21+

VYSOKA SKOLA MUZICKYCH UMEN( V BRATISLAVE

Nazov

Pocet nastrojov
zabezpecujucich
pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Priemerna hruba
mesacna mzda
financovana z projektu
za rok

Median priemernych
hrubych mesacnych
miezd financovanych z
projektu za rok

Predmet podpory
7.8.202513:12

Merna jednotka

pocet

EUR/rok

EUR/rok

Identifikator (ICO):

Specificky ciel

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocnuc vzdelavanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocnuc vzdelavanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vSetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

Kategoria regionov

VRR - Viac rozvinuty
region

VRR - Viac rozvinuty
region

VRR - Viac rozvinuty
region

00397431

Cas plnenia

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

ITMS
21+

Predmet podpory
7.8.202513:12




Subjekt:

Priame vydavky

VYSOKA SKOLA MUZICKYCH UMENI V BRATISLAVE Identifikator (1CO0): 00397431

Vyska opravnenych 299 874,23 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Specificky ciel* 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najméa znevyhodnenych skupin, ku 299 874,23 €
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tispesného
ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu tGroven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim (ESF+)
Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600
Typ akcie: 401402E40600182 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb 299 874,23 €
na vysokych skolach
Hlavné aktivity projektu: 1. 401C62900001 - Rozvoj poradenskych a podpornych sluzieb na vysokej skole 299 874,23 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 21419588 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.7 - Koordinator/-ka pre dusevné Osobohodina 2934 19,77 € 58 005,18 €
zdravie
1.1.2 - Analytik/-Cka pre dusevné Osobohodina 350 11,43 € 4000,50 €
zdravie
1.1.3 - Koordinator/-ka pre podporu Osobohodina 500 19,77 € 9 885,00 €
Studentského wellbeingu
1.1.4 - Psycholog/-icka Osobohodina 5832 1235 € 7202520 €
1.1.5 - Koordinator/-ka pre Osobohodina 720 1325 € 9540,00 €
prepojenie systému kvality s
podporou Studentov
1.1.6 - Koordinatorka a facilitatorka Osobohodina 720 1325 € 9 540,00 €
vzdelavacich aktivit zameranych na
dusevné zdravie
1.1.7 - Koordinator/-ka Osobohodina 720 13,25 € 9 540,00 €
medzifakultnych aktivit v oblasti
dusevného zdravia, inkluzie, rodovej
rovnosti
1.1.8 - Koordindtor/-ka kvality Osobohodina 720 13,25 € 9 540,00 €
podpory sluZieb na HTF
1.1.9 - Koordinator/-ka kvality Osobohodina 720 1325 € 9 540,00 €
podpory sluZieb na FTF
1.1.10 - Koordinator/-ka kvality Osobohodina 720 1325 € 9 540,00 €
podpory sluzieb na DF
1.1.11 - Peer facilitator/-ka Osobohodina 350 10,00 € 3500,00 €
1.1.12 - Kariérovy poradca/-kyna Osobohodina 720 1325 € 9 540,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych 85678,35 €
vydavkov projektu podla ¢lanku 56 NSU
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba podla Projekt 1 8567835 € 8567835 €
¢lanku 56 NSU
ITMS Predmet podpory 728

21+
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Nepriame vydavky

Specificky ciel:

Kategoria regionov:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najmé znevyhodnenych skupin, ku 0,00 €
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tispesného

ukoncenia, pocnuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a

odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu Groven a vzdelavanie a ucenie dospelych

vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so

zdravotnym postihnutim (ESF+)

VRR - Viac rozvinuty regién
1. 401C629P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 299 874,23 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 85,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 254 893,10 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 44 981,13 €
ITMS Predmet podpory 8z8

21+
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivity projektu

Hlavna aktivita: Rozvoj poradenskych a podpornych sluZieb na vysokej skole.

Cielom hlavnej aktivity je vytvorit' dostupny, kvalitny a udrzatelny systém poradenskych a podpornych sluzieb na
VSMU, ktory bude reflektovat’ aktualne potreby Studentov a zamestnancov, najmi v oblasti dusevného zdravia,
inkluzie, adaptacie na §tidium a rovnosti prilezitosti.

Ciel'ové skupiny

Primarna ciel’ova skupina:

1. Studenti VSMU v dennej forme $tidia, vratane neplatiacich zahrani¢nych 3tudentov, priom osobitna
pozornost’ bude venovana Studentom so zvySenym rizikom psychickej zataze (povinna ciel'ova skupina):

« Studenti so pecifickymi potrebami — zahffiaji §tudentov so zdravotnym alebo psychickym znevyhodnenim, ktori si
vyzaduju individualizovany pristup a inkluzivne vzdelavacie opatrenia.

« Novoprijati §tudenti, ktori &elia vyzvam spojenym s adaptaciou na nové akademické prostredie. * Studenti zo socilne
znevyhodneného prostredia — tGto skupinu charakterizuju finanéné a socialne bariéry, ktoré stazuju pristup k
psychologickym a poradenskym sluzbam a mozu negativne ovplyvnit’ ich duSevné zdravie, vykon a zotrvanie v §tidiu.

2. Zamestnanci VSMU, ktori zohravaji kI'a¢ovii Glohu pri vytvarani podporného a bezpetného akademického
prostredia, konkrétne pedagogicki a administrativni pracovnici.

Sekundarna ciel’ova skupina:
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« Uchadzaci a zaujemcovia o §tadium na VSMU (nepovinna cielova skupina).

DiZka trvania aktivity: 36 mesiacov

Hlavna aktivita (HA) bude realizovana prostrednictvom nasledujucich 5 podaktivit (PA):

PA1.1: (povinna podaktivita)

Nazov podaktivity: Podpora poskytovania komplexnych poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach
Harmonogram: 36 mesiacov

Popis podaktivity:

CielPom podaktivity je systematicky zlepSit' dostupnost, kvalitu a efektivitu poradenskych a pomocnych sluzieb pre
studentov VSMU — najmi v oblasti dusevného zdravia, adaptacie na VS $tadium, osobnostného a profesijného rozvoja,
ako aj podpory rovnosti prilezitosti. Zamerom je vytvorit’ bezpe¢né, stabilné a odborne garantované prostredie pomoci,
ktoré zohladfiuje $pecifikd umeleckého vzdelavania a réznorodé potreby studentov VSMU, vratane $tudentov zo
znevyhodneného prostredia a zahrani¢nych Studentov. Podaktivita bude realizovana prostrednictvom nasledujucich
kPicovych ¢innosti:

1) Posilnenie psychologickej a poradenskej podpory §tudentov VSMU

V sti¢asnosti nie je na VSMU systematicky zabezpedena odborna psychologicka podpora v plnom rozsahu pre vietky
cielové skupiny. Hoci je k dispozicii psychologickd pomoc Ciasto¢ne dostupnd, absentuje pracovné miesto s jasne
definovanou dostupnost'ou a dostato¢nou kapacitou. Preto sa v ramci tejto ¢innosti planuje:

* Najatie 1 psychologa/-icky formou pracovného pomeru. Psycholog/-icka bude poskytovat’ individuilne
poradenstvo, preventivne konzultacie, akutne intervencie a participovat’ na vzdelavacich a komunitnych aktivitach
pre Studentov.

* Zriadenie Koordinacéného bodu podpory a poradenstva, ktory bude pdsobit’ ako centralny kontaktny a koordina¢ny
bod podpory pre studentov VSMU. Jeho tlohou bude: prepajat’ odbornikov v oblasti psychologickej, inkluzivnej a
kariérnej podpory, zabezpecovat komunikdciu medzi podpornymi sluzbami a Studentmi, poskytovat zakladné
poradenstvo a nasmerovanie, spolupracovat’ so Studentskou komunitou (napr. peer podpora, Buddy systém) a
Studijnymi oddeleniami.
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* Rozsirenie individualneho poradenstva a krizovych intervencii pre Studentov:

Cielom je zabezpecit dostupnii a bezpecni moznost pre Studentov (vratane zahrani¢nych a znevyhodnenych
Studentov), aby mohli vyhl'adat’ odborni pomoc v pripade potreby. Poradenstvo bude pontikané prezencne aj online,
pricom sa zohl'adni flexibilita a diskrétnost’ sluzieb a bezpecny prvy kontakt. V ramci tychto sluzieb bude zabezpecené:

» moznost’ anonymného kontaktovania prostrednictvom formulara alebo dedikovanej e-mailovej adresy;
* krizové intervencie v pripade akitnych psychickych tazkosti;

» dlhodobejsie psychologické sprevadzanie Studentov v naro¢nych obdobiach (napr. prechodové fazy, skuskové
obdobie, problémy v kolektive, tlak na vykon);

* odborné konzultécie Specificky zamerané na umelecku identitu, tvorivé bloky, motivaciu a psychohygienu.

Odborna kvalita poskytovanych sluzieb bude garantovana prostrednictvom spoluprace zamestnaného psychologa/-icky
so skusenymi odbornikmi na dusevné zdravie.

2) Vytvorenie online platformy s informaciami: Na existujucej webovej stranke VSMU bude vytvorena
$pecializovana sekciu typu ako napr. ,,Dusevné zdravie a podpora na VSMU*, ktora bude sluzit’ ako centralne
miesto s informaciami pre Studentov.

Predpokladany obsah sekcie:

« Odborné ¢lanky a podcasty - tematicky zameranych napr. na adaptaciu na VS prostredie, zvladanie tzkosti a stresu,
prokrastinaciu a tlak na vykon, prechodové obdobia a syndréom vyhorenia, Specifika duSevného zdravia v umeleckom
vzdelavani, a pod..

* Prelinkovanie na doveryhodné externé zdroje — napr. Mapa pomoci, sebahodnotiace nastroje, psychoedukaéné
portaly, a pod..

* Linky pomoci a krizové kontakty — kontakty na nonstop linky, e-mailové poradne, online sluzby, vratane moznosti
okamZitej pomoci.

« Informacie o psychologickych a poradenskych sluzbach na VSMU, vratane kontaktov, moznosti anonymného
kontaktu, FAQ, a pod..

» Praktické informacie pre zahrani¢nych Studentov s cielom odstrafiovat’ bariéry najmi pri styku s uradmi (napr.
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postup vybavenia dokladov, informacie o zdravotnom poisteni a zdravotnej starostlivosti).

» Kalendar aktualnych podpornych podujati — pravidelne aktualizovany prehl’ad planovanych workshopov, stretnuti
podpornych skupin, komunitnych a wellbeing aktivit. Kalendar bude fungovat' ako samostatna sekcia alebo bude
prepojeny s hlavnym kalendarom podujati VSMU.

» Jazykové mutécie — sekcia bude dostupnd v slovencine, anglictine a ukrajincine.
* a d’alsi relevantny obsah reflektujtci Specifika umeleckého studia.
3) Organizacia tematickych workshopov

Budi organizované 4 tematické workshopy roéne uréené pre §tudentov VSMU, ktoré im poskytnii poznatky
v oblastiach dusSevného zdravia, wellbeing-u a inkluzie.

Predpokladané témy:

» Manazment stresu a zvladanie uzkosti.

* Psychohygiena a prevencia vyhorenia.

* Inkluzia a diverzita v umeleckom prostredi.
» Komunikacia a empatia.

Predpokladany format a organizacia:

* workshopy budu realizované v prezencnej, online alebo hybridnej forme podl'a moznosti a preferencii t¢astnikov;
* trvanie kazdého workshopu: priblizne 1,5 — 2 hod.;

» kapacita: priblizne 20 — 30 tcastnikov;

* poskytnuté tematické materialy a moznost’ nadviznej konzultacie;

* anonymna spétna véizba od ucastnikov;

* dostupnost’ pre zahrani¢nych Studentov v anglickom a ukrajinskom jazyku.
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4) Podpora zahrani¢nych Studentov:

V ramci tejto Cinnosti bude vytvoreny prakticky informacny balik v PDF v anglickom a ukrajinskom jazyku a bude
nadvizovat’ na uz existujuce formy podpory ukrajinskych studentov na VSMU.

Predpokladany obsah balika:

* informacie o pobyte na Slovensku;

* informacie o zdravotnej starostlivosti;

* informacie o pobyte a vizovych povinnostiach;

* informacie o zivote v krajine (ubytovanie, doprava, kulturne zvyklosti);

« informacie o dostupnych poradenskych a psychologickych sluzbach na VSMU;

* kontakty na odborn1 pomoc;

» a d'alSie relevantné praktické informécie.

Predpokladana distribticia a dostupnost’ balika:

« bude spristupneny na webovej stranke VSMU, fakult a socialnych sieti;

* bude dostupny aj v tlacenej forme (napr. pri nastupe na Stadium, a pod.),

* obsah bude aktualizovany raz ro¢ne, v spolupraci s odbornikmi a zahraniénymi Studentmi.
5) Podpora pre uchadzacov o $tadium so Specialnymi potrebami:

V ramci tejto Cinnosti budi realizované aktivity zamerané na podporu budiucich Studentov so Specifickymi
potrebami (napr. zdravotné znevyhodnenie, $pecifické poruchy ucenia, dusevné tazkosti, socialne znevyhodnenie), a
to este pred ich nAstupom na §tddium. Cielom je zniZit bariéry pri vstupe na VS a posilnit’ ich pripravenost
uchadzacov a podporit’ inkluzivne §tudijné prostredie uz od zaciatku ich akademickej cesty.

KrPucové planované aktivity:

* Individualne poradenstvo pre uchadzalov eSte pred prijimacim konanim — uchadza¢i budi mat moZnost
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absolvovat’ online alebo osobnt konzultaciu zamerani na orientaciu v Studiu, identifikaciu Specifickych potrieb a
nasmerovanie na dostupné formy podpory.

* Prepojenie so SS, najméd umeleckého zamerania — nadviazanie spoluprace so SS, ktoré vzdelavaju Studentov so
Specifickymi potrebami, zdravotnym znevyhodnenim (napr. zdravotné znevyhodnenie, poruchy ucenia, socidlne
znevyhodnenie).

« Spolupraca s kariérnymi poradcami a odbornymi zamestnancami SS, najmi umeleckého zamerania, pri
vyhladavani a motivacii talentovanych uchadzacov, ktori by mohli profitovat’ zo $pecifickej podpory na VS (napr.
konzultacie, asistovany prechod, a pod.). Tymto spdsobom chce Skola prispiet’ k rovnym prilezitostiam pri vstupe do
umeleckého VS prostredia.

Vhodnost’ navrhovanych postupov:

Navrhované ¢innosti kombinuji prezencné a online formy podpory, vyuzivaju odborné kapacity a reflektuju sucasné
potreby Studentov v umeleckom vzdelavani. Intervencie s nastavené viacuroviiovo — od dostupnych informacénych
zdrojov cez anonymny kontakt az po odborné poradenstvo, ¢im sa zabezpeCuje flexibilita a prispdsobenie
individualnym potrebam Studentov. Koordinacny bod a digitalna platforma umoziiuji jednoduchu orientaciu v systéme
podpory a sluzia ako vstupné miesto pre Studentov hladajicich pomoc. Workshopy a informa¢né materialy zvysuji
povedomie, odburavaju stigmu a podporuju preventivny pristup. Jazykova dostupnost’ a zapojenie cielovych skupin do
pripravy vystupov prispievaju k inkluzivnosti.

Zdovodnenie potreby navrhovanej podaktivity:

Na VSMU neexistuje stabilizovany systém psychologickej a poradenskej podpory pre $tudentov, priom viaceré
vyskumy a skusenosti zo zahraniénych VS (ako aj z partnerskych institacii) potvrdzuju zvyseny vyskyt uzkosti, stresu,
syndrému vyhorenia ¢i osamelosti u Studentov umeleckych smerov. Zaroven sa ukazuje potreba systematickej podpory
zraniteI'nejSich skupin, ako st Studenti so Specifickymi potrebami, socidlne znevyhodneni alebo zahrani¢ni Studenti.
Bez odbornej a dostupnej podpory hrozi zvysSené riziko zlyhania, pred¢asného ukoncenia Studia alebo zhorsSenia
psychického zdravia. Podaktivita reaguje na tieto rizika a zaroven podporuje ciele vyzvy v oblasti dostupnosti, inklizie
a rovnosti §anci vo VS vzdelavani.

Opatrenia na zabezpedenie pristupu a pristupnosti:

« Vietky sluzby budt poskytované bezplatne a budu dostupné studentom vietkych fakalt VSMU.
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* Poradenstvo bude ponukané prezencne aj online, vratane moznosti anonymného prvého kontaktu (formulér, email).

* Obsah online platformy a informacnych balikov bude spracovany v slovencine, anglictine a ukrajinCine, ¢im sa
zabezpeci jazykova dostupnost’ fyzicky a online.

« Vystupy ako odborné ¢lanky, podcasty, priru¢ky a kalendar podujati budi spristupnené na webe VSMU a cez
komunikaéné kandly Skoly.

* Fyzickda dostupnost bude rieSena lokalizaciou priestorov podpory v centralnej Casti Skoly a zohladnenim
bezbariérovosti.

» Materialy budu spracované zrozumitel'ne, s vyuzitim jazykovo inkluzivneho $tylu a vizualnych prvkov.

 Zastupcovia cielovych skupin budi zapojeni do spitnej vdzby a testovania vystupov (napr. informaény balik pre
zahrani¢nych Studentov).

Vystupy podaktivity:
Nazov vystupu: Zriadenie Koordina¢né¢ho bodu podpory a poradenstva

Struény popis: Pojde o zriadenie funkéného koordinacného bodu (v kombinacii fyzickej aj online formy) v ramci
VSMU, ktory bude pocas trvania projektu zabezpeCovat' prepojenie odbornych sluzieb a bude slizit' ako centralne
kontaktné miesto pre Studentov. Stcast’ou bude vypracovanie zakladného procesné¢ho a informacného ramca podpory.

Typ a pocet: koordina¢ny bod (fyzicky, online), 1
Predpokladany termin dosiahnutia: M6
Nazov vystupu: Zabezpedenie psychologickej podpory na VSMU

Struény popis: Zabezpecenie psychologickej podpory prostrednictvom zamestnaného psycholéga/-icky — min. 120
individualnych intervencii pre Studentov pocas projektu.

Typ a pocet: 1 osoba
Predpokladany termin dosiahnutia: M6, nasledne priebezna realizacia pocas trvania projektu

Nizov vystupu: Vytvorenie $pecializovanej online sekcie typu ako napr. ,DuSevné zdravie a podpora na VSMU*
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Struény popis: Vytvorenie online sekcie na webe VSMU s obsahom zameranym na podporu dusevného zdravia.
Typ a pocet: 1 online sekcia, jazykové mutacie SK/EN/UA

Predpokladany termin dosiahnutia: M9, nasledne aktualizacie pocas trvania projektu

Nazov vystupu: Vyskoleni §tudenti VSMU v oblasti dusevného zdravia, wellbeing a inkluzie

Stru¢ny popis: Realizacia 12 tematickych workshopov pre $tudentov VSMU, zameranych na podporu dusevného
zdravia, wellbeing a inkluzie.

Typ a pocet: min. 240 ucastnikov
Predpokladany termin dosiahnutia: priebezne pocas celého trvania projektu
Nazov vystupu: Vytvorenie praktického informacného balika pre zahrani¢nych Studentov

Struény popis: Vytvorenie praktického informacného balika pre zahrani¢nych Studentov. Obsah bude zamerany na
praktické aspekty Zivota na Slovensku a na VSMU vratane informacii o pobyte, zdravotnej starostlivosti a dostupnejse;j
podpore.

Typ a pocet: 1 informacny balik, dostupny v EN/UA jazyku, aktualizovany 1x rocne
Predpokladany termin dosiahnutia: M9, nasledne priebezné aktualizacie
Nazov vystupu: Podpora uchadzacov o stadium so Specidlnymi potrebami

Stru¢ny popis: Podpora budicich $tudentov VSMU este pred prijimacim konanim prostrednictvom cielovej
spoluprace so SS, najmi s umeleckym zameranim a individualneho poradenstva.

Typ a poéet: 20 konzultacii, min. 5 SS, najmi s umeleckym zameranim - oslovenych, min. 2 spoluprace
Predpokladany termin dosiahnutia: M24, nasledne priebezne pocas celé¢ho trvania projektu
Vysledky podaktivity:

» ZvySenie dostupnosti psychologickej pomoci, zaujmu Studentov o poradenské sluzby a posilnenie ich dovery
vo vnutroskolsky systém podpory.
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* ZvySenie povedomia Studentov o dostupnych podpornych sluzbach prostrednictvom novovytvorenej online
platformy — sekcie na webovej strainke VSMU.

* ZlepSenie informovanosti a orienticie zahrani¢nych Studentov prostrednictvom praktického informac¢ného balika
v EN/UA jazyku.

* Vytvorenie systémovej podpory pre uchadzacov so Specifickymi potrebami, ¢im sa znizia bariéry pri vstupe na
umelecké VS studium.

» ZvySenie dostupnosti a pristupnosti vysledkov projektu prostrednictvom viacjazy¢énych vystupov, online formatov
a fyzicky dostupnych informacnych materialov.

Zabezpecenie realizacie podaktivity:
Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpefena kombinaciou internych zamestnancov (koordinatori, Peer facilitatori/-ky,
kariérny poradca/-kyna, psycholog/-icka a administrativno-organizacna podpora) a v pripade potreby externych
odbornikov (lektori, tvorcovia vybranych vystupov, a pod.). Tento model zohl'adnuje efektivne vyuzitie existujucich
kapacit VSMU, zabezpeGuje posilnenie odbornosti prostrednictvom internej pozicie psychologa/-icky a sucasne
umoznuje flexibilné doplnenie odbornych kapacit externe, ¢im vznika funkény, komplexny a odborny systém podpory
$tudentov VSMU.

Technické zabezpecenie realizacie podaktivity:

Na realiziciu podaktivity bude vyuZité nasledujice technické zizemie VSMU, doplnené o nevyhnutné vybavenie a
digitalne nastroje potrebné na zabezpecenie kvality a dostupnosti poradenskych a informa¢nych sluzieb pre Studentov:

« Priestorové zizemie (vyuZitie existujucich kapacit VSMU), ako napr. konzultaénd miestnost pre individualne
poradenstvo, prednaskové/ ucebné miestnosti pre organizaciu workshopov, skupinovych stretnuti a komunitnych
aktivit, zazemie pre koordinatorov a odborné¢ho timu — administrativny priestor so zékladnym vybavenim pre
koordinaciu ¢innosti podaktivity.

« Digitalne a online zabezpefenie, ako rozsirenie webovej stranky VSMU, vytvorenie anonymného kontaktného
formulara a zriadenie dedikovanej e-mailovej adresy; vyuzivanie online nastrojov pre workshopy a konzultacie.

* Technické vybavenie (v pripade potreby doplnenie z projektu).
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PA1.2: (povinna podaktivita)

Nazov podaktivity: Vzdeldvanie zamestnancov vysokych §kol
Harmonogram: 36 mesiacov

Popis podaktivity:

Cielom tejto podaktivity je zvysit kompetencie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov VSMU v oblasti
inkltzie, podpory dusevného zdravia, poskytovania poradenstva, mediacie, kultirnej senzitivity a efektivnej prace so
Studentmi so Specifickymi potrebami.

Podaktivita bude realizovana nasledujucimi kPi€ovymi €¢innost’ami:
1) Skolenie pre pedagégov a administrativnych pracovnikov

V ramci tejto aktivity bude realizované certifikované Skolenie ,,Prva pomoc v dusevnom zdravi® (Mental Health First
Aid — MHFA - ktoré je sucastou medzinarodne rozSireného vzdelavacieho programu vytvorené¢ho organiziciou
MHFA) pre priblizne 40 zamestnancov VSMU, rozdelenych do 2 — 3 skupin po max. 10 tgastnikov, v zavislosti od
zaujmu. Skolenie bude zamerané na rozvoj zikladnych zruénosti v oblasti laickej podpory pre osoby v psychickej
situdcii alebo krizovej situacii. Ugastnici sa nauia rozpoznat varovné signaly dusevnych tazkosti, poskytnit’ bezpeény
a podporny rozhovor, zakladnii emocionalnu pomoc a nasmerovat’ osobu k d’aldej odbornej starostlivosti. Skolenie
bude prebiehat’ v oficidlnom certifikovanom formate MHFA, a zabezpec¢i ho vyskoleny MHFA skolitel’, ktory bude
kompetentny viest' vycvik podla Standardizovanej metodiky. Skupinova forma zabezpeci interaktivitu, bezpecny
priestor na zdiel’anie a prakticky nacvik kI'iCovych intervencii.

Predpokladany obsah $kolenia:

* rozpoznavanie priznakov dusevnych tazkosti,

» zvladanie krizovej situacie v akademickom prostredi,

* komunikacia so Studentom alebo kolegom v nepohode,

* prevencia vyhorenia a starostlivost’ o seba ako pomahajticeho (self-care).

Vyskoleni zamestnanci budu sluzit’ ako dolezity prvy kontakt (peer support) v systéme podpory.

Strana 10 z 41




2) Vypracovanie dialégu pre pedagégov VSMU o podpore §tudentov so $pecifickymi potrebami

V ramci tejto ¢innosti bude vytvoreny digitalny balik podpory (metodika/usmernenie) pre pedagégov VSMU, ktorého
hlavnou sucastou bude prirucka typu ako napr. ,,Dialog, ktory pomaha — Prakticky sprievodca podporou Studentov so
znevyhodnenim na VSMU¥®. Pdjde o online prirucku, ktora bude dostupna na webovej stranke VSMU a pontkne
prehladné a zrozumitel'né odporucania pre pracu so Studentmi so Specifickymi potrebami. Material bude sluzit’ ako
prakticky sprievodca pre kazdodenné situacie, v ktorych pedagog potrebuje citlivo a efektivne reagovat’ na potreby
Studenta.

Predpokladany obsah sprievodcu:

* jednoduché vysvetlenie pojmov a typov znevyhodneni (napr. dusevné zdravie, Specifické poruchy ucenia, socialne
znevyhodnenie),

* navrhy, ako upravit’ vzdelavaci proces, hodnotenie a komunikaciu v inkluzivnom duchu,

« rieSenie konkrétnych situacii v umeleckom VS prostredi, « odporti¢ania, ako nastavit’ respektujiici a podporny dialég
so Studentom,

« prepojenie na dostupné poradenské sluzby a interné moznosti podpory na VSMU.
Na podporu vyuZivania priruc¢ky v praxi budu pripravené tieto doplnkové formaty:

* kratky webinar, v ktorom odbornik vysvetli, ako s materidlom pracovat’, ako riesit’ situdcie a ako rozvijat’ podpornu
atmosféru;

* podcast so zameranim na zazitky, odportcania a skusenosti z praxe, vhodna na pohodIné pociivanie pocas dna.
3) Online vzdelavanie pre zamestnancov o inkluzii a podpore duSevného zdravia v akademickom prostredi

V ramci tejto &innosti bude zamestnancom VSMU spristupneny e-learningovy kurz zamerany na podporu dusevného
zdravia, budovanie inkluzivneho prostredia, reSpektujiicu komunikaciu, mediaciu a kultarnu senzitivitu v kazdodennom
kontakte so Studentmi. Kurz bude pozostavat' z interaktivnych vzdelavacich modulov (samos$tidium) a tvodného
tematického webindra. Vzdelavanie bude prebiehat’ v online prostredi, s dorazom na jednoduchost’, I'udsky jazyk a
prakticku vyuZitelnost' v prostredi VS. Uréené je pre vietkych zamestnancov — pedagogickych aj nepedagogickych — a
bude sluzit’ ako dobrovolny, avsak odporacany ako sucast’ profesijného rozvoja zamestnancov. Archiv bude dostupny
24/7.
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Predpokladany obsah kurzu:

* pristup do online platformy s odbornym a praktickym obsahom,
 tvodny webinar k pouZzivaniu platformy a témam kurzu,

» metodické materidly a tipy pre prax,

* priestor na reflexiu a anonymnu spétna vizbu ucastnikov.
Predpokladany pocet ucastnikov:

* priblizne 60—90 ucastnikov pocas trvania projektu, v 2—3 cykloch po priblizne 20-30 o0s6b (t. j. priemerne 1 cyklus
kazdych 12 mesiacov).

4) Podpora duSevného zdravia v komunikacii: Ako sa rozpravat’ o citlivych témach v akademickom
prostredi

V ramci tejto &innosti sa bude realizovat’ vzdelavanie pre zamestnancov VSMU, ktori st zodpovedni za interni a
externt komunikaciu, so zameranim na efektivnu komunikaciu o citlivych témach tykajuacich sa duSevného zdravia.
Cielom bude poskytnut’ zamestnancom néstroje na zvladanie rozhovorov s cielom znizit’ stigmatizdciu duSevnych
problémov a podporit’ Studentov v h'adani pomoci.

Predpokladany obsah workshopu:

* uvod do problematiky dusevného zdravia;

* prezentacia kl'iCovych zasad empatickej komunikacie,

» ako identifikovat’ znaky psychickych problémov a adekvatne reagovat,

* komunikacné techniky na rieSenie citlivych tém,

* ako navrhnuat a poskytnit’ podporu §tudentom s problémami dusevného zdravia,

« ako sa vyhnut' stigmatizacii a podporit’ otvoreny dialég o dusevnom zdravi na VS,

» praktické cviCenia a scénky z redlnych situacii na precvicenie komunikacnych zrucnosti.

Strana 12 z 41




Predpokladana forma:

* Workshop v trvani 2,5 hodiny, ktory kombinuje teoretické vstupy s praktickymi cviCeniami, diskusiami a
interaktivnymi prvkami.

* Priruc¢ka o vhodnej komunikacii oh'adom dusevného zdravia.
Predpokladany pocet ucastnikov:

« Prihlaseni zamestnanci, max. 20 osob, ktori maju na starosti interni a externd komunikaciu na VSMU. Ugast’ je
uré¢ena pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

5) Pravne aspekty inkluzivneho vzdelivania — §kolenie pre zamestnancov VSMU

Tato ¢innost’ je zamerana na zvySenie pravneho povedomia a praktickej orientacie vybranej skupiny zamestnancov
VSMU (pedagogickych aj nepedagogickych) v oblasti inkluzivneho vzdelavania a ochrany prav $tudentov. Skolenie
reaguje na potrebu lepSej orientacie v legislativnom ramci pri praci so Studentmi so Specifickymi potrebami,
zahrani¢nymi Studentmi a v oblasti rovnosti prilezitosti.

Popis navrhovanej ¢innosti:
* Realizované bude 1 §kolenie (v rozsahu jedného cyklu/bloku) pre pribliZne 10 G¢astnikov.

» Zamerané bude na zvySovanie kompetencii v oblasti §kolského prava, etiky, ochrany osobnych udajov a praxe v
inkluzivnom akademickom prostredi.

« Skolenie zabezpeti odbornik na $kolské pravo a inkluziu, resp. na pribuzné oblasti.

Predpokladany obsah §kolenia:

« Prava a povinnosti $koly a §tudentov v kontexte inklizie (zakon o VS, §kolsky zakon, antidiskriminaény zakon),
* Pravne aspekty individualnych podpornych opatreni, hodnotenia a adaptécie vyucby,

» GDPR a dovernost’ pri praci so zranite'nymi skupinami,

* Pravne Specifika podpory zahrani¢nych Studentov (viza, pobyt, poistenie, Specifika pre ukrajinskych Studentov),
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* Prévo a etika v komunikacii — prepojenie s etickym kdédexom Skoly.
Realiza¢ny format:

* Skolenie bude prebichat’ v online forme,

» format bude interaktivny,

* ucCastnici dostanu odporicané materialy a priestor na otazky.
Predpokladany pocet ucastnikov:

« 10 zamestnancov VSMU (1 skupina pocas trvania projektu),

» ucast’” bude odporucand ako sucast profesijného rozvoja, prioritne pre zamestnancov v priamom kontakte so
Studentmi.

Vhodnost’ navrhovanych postupov:

Navrhované postupy zohl'adiiuju aktualne potreby VSMU a najlepsie praktiky v oblasti inkluzivneho vzdelavania,
dusevného zdravia a efektivnej komunikacie so Studentmi. Podaktivita sa opiera o osvedcené skolenia, ako je MHFA,
ktoré poskytuju Strukturovany a uznavany pristup k rieSeniu krizovych situacii. Postupy st navrhnuté tak, aby
flexibilne reagovali na bezné potreby pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov, pricom kladu doéraz na
interaktivitu a prakticka aplikovatelnost’ v akademickom prostredi. Stcastou tejto podaktivity je aj vzdelavanie na
efektivnu komunikaciu o citlivych témach tykajicich sa dusevného zdravia, ¢o poskytne zamestnancom nastroje na
zniZenie stigmatizacie duSevnych problémov a podporu Studentov pri hl'adani pomoci. Digitalne nastroje a online
platformy boli zvolené s cielom zabezpecit’ dostupnost’, zrozumiteI'nost’ a dlhodobu udrzatel'nost’ vysledkov $koleni a
materialov aj po ukonceni projektu.

Zdbévodnenie potreby navrhovanej podaktivity:

Na VSMU existuje aktualna potreba systematického vzdelavania zamestnancov v oblasti podpory dusevného zdravia a
inkltzie. ZlepSenie kompetencii zamestnancov v tychto oblastiach nie je len kIi¢ové pre efektivnu reagovanie na
individualne potreby Studentov, ale aj pre celkovll podporu inkluzivneho prostredia na univerzite. Tieto kompetencie st
nevyhnutné pri praci so Studentmi so Specifickymi potrebami alebo psychickymi t'azkostami, ktorym podpora zo strany
zamestnancov pomaha lepsie sa adaptovat’ na akademické prostredie. Podaktivita sa zameriava na zlepS$enie schopnosti
zamestnancov poskytovat’ Studentom podporu, ¢o ma pozitivny vplyv na ich tispech a pohodu pocas Stadia. Okrem
toho sa zameriava na zlepSenie komunikaénych zru¢nosti zamestnancov, ¢o je nevyhnutné v kontexte pomoci
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Studentom s duSevnymi problémami.

Opatrenia na zabezpedenie pristupu a pristupnosti:

« Fyzicka dostupnost’: Vietky vzdelavacie aktivity budi realizované v priestoroch VSMU alebo online, aby boli
dostupné pre vSetkych zamestnancov, ¢i uz pedagogickych alebo nepedagogickych, bez ohl'adu na ich pracovnu
poziciu. Ugast na $koleniach bude evidovana a ich dopad na kompetencie zamestnancov bude priebeZne
vyhodnocovany prostrednictvom kratkych anonymnych dotaznikov.

* Digitalna dostupnost’: Kurzy, webinare a prirucky budu spristupnené na digitalnych platformach. Vsetky materialy
budu dostupné v slovencine, ¢im zabezpecime pristup pre vSetkych zamestnancov.

* ZrozumitePnost’ vysledkov: Materialy budu vytvorené tak, aby boli 'ahko pochopitel'né pre zamestnancov s réznym
profesijnym zazemim. Obsah bude obsahovat’ praktické navody a priklady z praxe, ktoré mézu zamestnanci okamzite
vyuzit' v kazdodennej praxi. Na zaklade spétnej vizby budu materialy v pripade potreby upravené a vylepsené.

« Pristupnost’ vysledkov: Vietky vysledky buda spristupnené cez webovu stranku VSMU a dalsie digitalne kanaly,
ako st internd e-mailova komunikacia, a pod.. Digitalne formaty budt pravidelne aktualizované a dopliiané podla
aktualnych potrieb zamestnancov.

* Spétna vizba a hodnotenie: Kazda vzdeldvacia aktivita bude hodnotend prostrednictvom anonymnych dotaznikov,
ktoré umoznia ucastnikom poskytnat’ spatnu vizbu o obsahu a prinose vzdelavania. Tieto informacie budu vyuzité na
dalSie zlepSovanie.

Vystupy podaktivity:
Nazov vystupu: Vyskoleni zamestnanci ,,Prva pomoc v duSevnom zdravi*

Struény popis: Tento vystup zahina Skolenie pre zamestnancov VSMU, ktoré podpori rozvoj ich schopnosti
poskytovat’ laickil pomoc v krizovych dusevnych situaciach, ako aj rozpoznavat’ varovné signaly dusevného zdravia a
nasmerovat’ na odborn pomoc.

Typ a pocet: 40 vyskolenych zamestnancov VSMU v certifikovanom programe MHFA, pripravenych poskytovat’ prvii
pomoc v duSevnom zdravi.

Predpokladany termin dosiahnutia: M6, nasledne priebezne pocas celého trvania projektu
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Nazov vystupu: Digitalny balik podpory pre pedagogov VSMU

Struény popis: Vytvorenie online prirucky, ktora bude obsahovat’ praktické odporucania pre pedagogov pri praci so
Studentmi so $pecifickymi potrebami.

Typ a poéet: 1 digitdlny balik, dostupny na webovej stranke VSMU.
Predpokladany termin dosiahnutia: M12
Nazov vystupu: Vyskoleni zamestnanci o inkluzii a podpore dusevného zdravia v akademickom prostredi

Struény popis: Tento vystup zahfiia $kolenie zamestnancov VSMU o vytvérani inkluzivneho prostredia a podpornej
kultary v ramci duSevného zdravia v akademickom prostredi.

Typ a poéet: 60 — 90 vyskolenych zamestnancov VSMU (pedagogickych aj nepedagogickych) pripravenych vytvarat’
inkluzivne a podporné akademické prostredie.

Predpokladany termin dosiahnutia: M 12, nasledne priebezne pocas trvania projektu.
Nazov vystupu: Vyskoleni zamestnanci v komunikécii o citlivych témach dusevného zdravia

Stru¢ny popis: Skolenie zamestnancov VSMU na efektivnu komunikaciu o duSevnom zdravi v akademickom
prostredi. Ciel'om je poskytnit’ zamestnancom nastroje na znizovanie stigmatizacie a podporu Studentov pri hl'adani
pomoci. 2,5-hodinovy workshop pre priblizne 20 zamestnancov zodpovednych za interna a externti komunikaciu.

Typ a pocet: 1 skolenie Predpokladany termin dosiahnutia: M6 (prvy cyklus skolenia), nasledne podl'a potreby pocas
projektu.

Nazov vystupu: Vyskoleni zamestnanci o pravnych aspektoch inkluzivneho vzdelavania

Stru¢ny popis: Skolenie pre zamestnancov VSMU zamerané na pravne aspekty inkluzivneho vzdelavania, ochranu
prav Studentov, GDPR, etické normy a Specifika prace so Studentmi so Specifickymi potrebami.

Typ a poéet: 10 vyskolenych zamestnancov VSMU pripravenych aplikovat legislativne aspekty inkluzivneho
vzdelavania v praxi.

Predpokladany termin dosiahnutia: M18
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Vysledky podaktivity:

« ZvySenie kompetencii zamestnancov VSMU v oblasti identifikicie duSevnych tazkosti, poskytovania zékladnej
psychologickej podpory a nasmerovania Studentov na odbornu starostlivost’ v krizovych situdciach.

« ZniZenie stigmy spojenej s duSevnymi t'azkostami v akademickom prostredi VSMU prostrednictvom efektivnej
komunikécie o citlivych témach, ¢o podpori otvoreny dialdg o dusevnom zdravi.

* Posilnenie bezpecnosti a podporného prostredia na VSMU, ktoré umozni pedagégom a zamestnancom vcasnu a
ucinn intervenciu pri psychickych problémoch Studentov, a to aj prostrednictvom nastrojov na efektivnu komunikéciu.

* Podpora inkluzie a rovnosti prilezitosti pre Studentov v psychickej nepohode, vd’aka zvySenému povedomiu
zamestnancov o ich potrebach a moznostiach pomoci, ¢o umozni efektivhu komunikaciu a podporu v naro¢nych
situdciach.

 Zaklad pre vznik internych ,,dusevnozdravotnych ambasadorov (peer mentorov)*, ktori mézu byt prepojeni s
Koordina¢nym bodom podpory a poradenstva (PA1.1), ¢im sa podpori peer-to-peer podpora medzi Studentmi a zlepsi
sa celkovy systém podpory na VSMU.

Zabezpecenie realizacie podaktivity:
Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena prostrednictvom kombinacie internych a externych zamestnancov.

Interni zamestnanci VSMU budu zodpovedni za koordinaciu a organizatné zabezpe&enie podaktivity (koordinatori a
administrativno-organiza¢na podpora), podporu jej priebehu a aktivnu G¢ast’ na jednotlivych vzdelavacich aktivitach
(pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci).

Externi odbornici zabezpecia odbornu realizacii vzdelavacich Skoleni a pripravu vzdelavacich materialov. Realizacia
vzdeldvania bude uzko koordinovana s Koordinacnym bodom podpory a poradenstva (PAl.1), ¢o zabezpeci, ze
vzdelavanie bude prepojené na aktualne potreby Studentov a systematicky prepajané s celkovym systémom podpory na
VSMU.

Technické zabezpecenie realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude materialne a technicky zabezpecena prostrednictvom:
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« Skoliacich miestnosti a potrebného technického vybavenia (pocitace, projektor, flipchart, ozvucenie, a pod.) na
zabezpecenie realizacie vzdelavacich aktivit v priestoroch VSMU.

* Online platformy na realiziciu webindrov, e-learningovych kurzov a online stretnuti.
*« Webovej stranky VSMU, ktora umozni spristupnenie digitalnych vzdelavacich materialov pre zamestnancov §koly.

» Zaznamovej techniky a SW na pripravu digitalnych vzdelavacich materidlov, ako st webinare, podcasty alebo
kratke vzdelavacie videa.

* Internych komunika¢nych nastrojov a e-mailovej komunikacie, ktoré¢ budu sluzit' na koordinaciu, administrativnu
komunikaciu a informovanie zamestnancov o aktivitach podaktivity.

PA1.3: (povinna podaktivita)
Nazov podaktivity: Podpora Buddy systému
Harmonogram: 36 mesiacov

Popis podaktivity: Ciel'om je prostrednictvom rovesnickeho Buddy systému podporit’ novoprijatych Studentov pri ich
adaptécii na akademické prostredie VSMU. Tento systém bude poskytovat informacie o $tadiu, $kolskych §truktirach,
mimoskolskych aktivitach, prevenciu vycerpania a podporu duSevného zdravia, a zaroven zvysi zapojenie zahrani¢nych
Studentov a posilni socidlnu integraciu. Prirucky a manualy pre mentorov (Buddies) budi prepojené s praktickym
informacnym balikom pre zahrani¢nych Studentov v ramci podaktivity PA1.1, ¢im sa zabezpeci jednotny pristup a
koordinovana podpora pre vSetkych Studentov. Tento krok zjednodusi orientaciu novych Studentov.

Podaktivita bude prebichat’ nasledovnymi fizami:
1. FAZA: Spustenie pilotného programu Buddy systému (M1 — M24)

V 1. a 2. roku sa Buddy systém aplikuje a testuje na vybranych Studentoch (zahrani¢nych Studentoch a Specifickych
skupinach s potrebou adaptacie).

1) Vyber mentorov (Buddies)

Zodpovedni pedagogicki a administrativni pracovnici VSMU vybert skasenych $tudentov, ktori budt pdsobit’ ako
mentori (Buddies). Vyber bude zaloZeny na ich schopnostiach komunikovat, empatii a ochote pomdhat novym
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Studentom, ako aj na ich jazykovych zru¢nostiach.
Predpokladany harmonogram: * zaciatkom letného semestra v 1. roku realizcie projektu.
2. Priprava materialov a priruciek
Skolitel’/-ka a Koordinator/-ka pre Buddy systém pripravia manualy a prirucky, ktoré buda slizit ako podporny
material pre mentorov (Buddies). Materidly budu obsahovat’ informécie o ulohidch Buddies, poskytovani podpory

novym Studentom a d’alSich témach. Manualy budu prepojené s praktickym informa¢nym balikom pre zahrani¢nych
Studentov.

Predpokladany harmonogram: « M4 — M5, pripravené pred $kolenim prvych Buddies v letnom semestri.
3. Skolenie mentorov (Buddies)

Skolitel/-ka pre Buddy systém vykona Skolenie pre 1. skupinu mentorov (Buddies), zamerané na efektivnu
komunikaciu, zvladanie stresovych situécii a podporu Studentov pri adaptécii na VS prostredie.

Predpokladany pocet vy§kolenych mentorov (Buddies / dobrovol’nikov):

* 30 mentorov (Buddies) pocas 1. roka, nasledne prispdsobenie podl'a zaujmu o dobrovolnictvo a potrieb Studentov
VSMU.

Predpokladany harmonogram:

e Zaciatok Skolenia: zacCiatok letného semestra 1. roka,

* Trvanie §kolenia: 1 mesiac (1 semester).

* Opakovanie $kolenia: Raz za semester pre novych a existujiicich mentorov (Buddies).
4. Priradenie mentorov (Buddies) novym Studentom (Buddy-ees)

Novi Studenti budu priradeni k mentorom (Buddies) na zéklade spolocnych zaujmov, jazykovych bariér a $pecifickych
potrieb. Kazdy Student bude mat’ svojho mentora, ktory mu pomdze s orientdciou na VSMU.

Predpokladany harmonogram:

» Zaciatok priradenia: zaCiatok letného semestra 1. roka, pokraCuje pocas 1. a 2. roka podla novych prilevov
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Studentov.
5. Priebezné §kolenia a podpora

Skolitel’/-ka pre Buddy systém bude organizovat’ pravidelné §kolenia a riesit’ aktualne vyzvy.

Predpokladany harmonogram:

* Zaciatok pravidelnych $koleni: koniec 1. roka — zaciatok 2. roka,

* Frekvencia: mesacne pocas 2. roka projektu.

* Nasledne: Skolenia budu pokracovat’ aj pocCas 2. roka, pravidelne raz za mesiac (mimo prazdnin).
6) Supervizie a stretnutia:

Koordinator/-ka pre Buddy systém organizuje pravidelné stretnutia s timom Buddies na rieSenie aktualnych problémov
a nastavovanie cielov. Poskytne podporu a poradenstvo, aby sa zabezpecila efektivna pomoc pre Studentov a
pokracujiica adaptacia v rdmci Buddy systému.

Predpokladany harmonogram:
» Zaciatok pravidelnych stretnuti: zaCiatok letného semestra 1. roka
* Frekvencia stretnuti: raz za 2 mesiace (mimo prazdnin).

7) Podporné aktivity a skupinové stretnutia:

Buddies budu pravidelne komunikovat s novymi Studentmi a zorganizuju skupinové stretnutia pre zdielanie
skusenosti. Koordinator/-ka pre Buddy systém riesi otazky a problémy medzi Buddies a Studentmi podl'a potreby.

Predpokladany harmonogram:

» Skupinové stretnutia: raz za semester pocas 1. a 2. roka (mimo prazdnin) a frekvencia podl'a potreby a zdujmu
Studentov VSMU.

8) Monitorovanie a hodnotenie u¢innosti systému
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V ramci tejto aktivity sa vykonaju nasledovné kroky:

* Behavioralny prieskum duSevnej pohody: Zber dat o dusevnej pohode Studentov bude realizovany dvakrat pocas
PA1.3 — v polovici a na konci.

* Vyhodnotenie vysledkov prieskumov: Vysledky prieskumov budu vyhodnotené a pouzité na vypracovanie sprav o
efektivnosti systému, ¢o umozni zlepsit' fungovanie Buddy systému v nasledujucich rokoch. Proces monitorovania a
hodnotenia v rdmci PA1.3 bude prepojeny s PA1.4 a PA1.5. Zbieranie dat o spokojnosti Studentov a vyhodnotenie
efektivnosti Buddy systému poskytne kli¢ové informaécie, ktoré budu sluzit’ na neustale zlepSovanie systému a jeho
prispdsobovanie aktudlnym potrebam Studentov.

Predpokladany harmonogram:
* Priebezné hodnotenie pocas celého 1. a 2. roka.

* Finalne hodnotenie na konci 2. akademického roka, ktoré bude zaroven podkladom pre PA1.4 (3) Ro¢né hodnotenie
a benchmarking).

2. FAZA: Pilotné zavedenie Buddy systému (M25-M36):

V zéavere¢nej faze PA1.3, na zéklade sktisenosti z predchadzajucich 2 rokov, bude Buddy systém implementovany ako
plne funkény a testovany. Tento krok zahffia opakovanie vietkych predchadzajicich aktivit. Skolitel/-ka
a Koordinator/-ka pre Buddy systém budi spolupracovat’ pri vyhodnocovani systému a jeho dopadu na adaptaciu
novych Studentov.

Na konci 3. roka bude vypracovana sprava o uc¢innosti a efektivnosti systému a jeho prinose pre integraciu Studentov do
VS prostredia. Systém bude nasledne predstaveny verejnosti (ako napr. studentom VSMU) a internym pracovnikom
VSMU, pri¢om bude vytvorend stratégia na plné zavedenie Buddy systému na VSMU a jeho spustenie ako pravidelny
proces v nasledujtcich rokoch.

Vhodnost’ navrhovanych postupov:

Navrhované postupy st vhodné na dosiahnutie ciela PA1.3 a st prispdsobené potrebam cielovej skupiny —
novoprijatym $tudentom, najmi zahrani¢nym a 3pecifickym skupindm, ktoré Geli vyzvam pri adaptacii na VS
prostredie. Tieto postupy st navrhnuté tak, aby podporovali nielen akademickt integréaciu, ale aj psychickl pohodu a
komunitnu sidrznost’. Konkrétne sa tieto postupy osved¢ia z hl'adiska nasledujucich aspektov:

* Vyber mentorov (Buddies) bude zalozeny na skiisenostiach Studentov, ich schopnostiach komunikovat, empatii a

Strana 21 z 41




ochote pomahat’ novym Studentom. Zohl'adnenie jazykovych zrucnosti zabezpeci prispdsobenie podpory podl'a potrieb
Studentov, ¢o zvysuje efektivnost’ celého systému.

* Priprava materidlov a priruciek, ktoré budi obsahovat’ praktické informécie o ulohach a zodpovednostiach
Buddies, je nevyhnutnd pre zabezpecenie kvalitnej podpory. Materialy buda prepojené s praktickym informa¢nym
balikom pre zahrani¢nych Studentov, ¢im sa zabezpeci konzistentnost’ informécii a podpora.

« Skolenie mentorov (Buddies) bude zamerané na pripravu mentorov (Buddies) na efektivnu komunikéciu, zvladanie
stresovych situacii a pomoc pri adaptacii novych Studentov. Pravidelny cyklus Skoleni zabezpeci, Ze vSetci mentori
(Buddies) budu pripraveni poskytovat’ podporu pocas celého projektu.

* Priradenie mentorov (Buddies) novym Studentom bude na zaklade spolo¢nych zaujmov, jazykovych bariér a
$pecifickych potrieb. Tento pristup zabezpeci efektivnu adaptaciu novych Studentov na akademické prostredie a zlepsi
ich integraciu.

* Priebezné Skolenia a podpora mentorov (Buddies) pocas realizacie PA1.3 budi nevyhnutné na reagovanie na
aktualne vyzvy a zlepSovanie vzt'ahov medzi mentormi (Buddies) a Studentmi. Takto sa zabezpeci kvalitna pomoc pri
adaptacii.

* Pravidelna supervizia a stretnutia s timom Buddies umoznia riesit’ aktualne problémy, zdielat’ skiisenosti a
nastavovat’ konkrétne ciele. Tento proces zaruci, ze Buddy systém bude efektivne fungovat’ a reagovat’ na potreby
Studentov.

» Podporné aktivity a skupinové stretnutia vytvoria priestor pre medzistudentski komunikaciu a podporu komunity.
To prispeje k lepSej integracii Studentov a ich adaptacii na VS prostredie.

* Monitorovanie a hodnotenie Gcinnosti systému prostrednictvom prieskumov spokojnosti zabezpeci pravidelny
pristup k spédtnej vézbe. Vysledky tychto prieskumov budi pouZzité na neustile zlepSovanie systému a jeho
prisposobovanie aktualnym potrebam Studentov.

Zdovodnenie potreby navrhovanej podaktivity:

PA1.3 je kla¢ova pre zlepSenie adaptéacie novoprijatych $tudentov na akademické prostredie VSMU. Adaptéacia na VS
Studium je pre mnohych Studentov narocna, najmé pre tych, ktori prichadzaju zo zahranicia alebo maju Specifické
potreby. Preto je dolezité poskytniit’ Studentom adekvatnu podporu a pomoc pri integracii do akademického prostredia.
Buddy systém, ktory sa zaklada na rovesnickej pomoci, je efektivinym nastrojom na podporu tejto adaptacie.
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Novi Studenti ¢eli roznym vyzvam, ako si nezvyCajny akademicky tlak, socialna izolacia a stres zo zacCiatku $tudia.
Tento systém im pomdze zvladnut' narocné obdobia, ako je prispdsobenie sa novému sposobu Studia, orientacia v
Strukturach skoly a zapojenie do mimoskolskych aktivit. Zaroven sa zameria na prevenciu vycerpania a podporu
dusevného zdravia, ¢o je zvlast dolezité v &ase, ked VS &eli narastajicemu poétu Studentov so psychickymi
problémami.

Pre zahrani¢nych Studentov, ktori sa stretavaji s jazykovymi a kulturnymi bariérami, poskytne Buddy systém osobitnil
podporu, ¢im sa zabezpeci ich lepsia integracia do Skolského a spoloc¢enského prostredia. Navyse, tento systém prispeje
k budovaniu komunity medzi Studentmi, ¢o bude podporovat’ vzajomnii pomoc, zdielanie sklisenosti a vytvaranie
trvalych socialnych vézieb.

Vsetky tieto faktory st zakladom pre zlepsenie celkového akademického zazitku Studentov, ¢o vedie k zvySeniu ich
spokojnosti, zlepseniu akademickych vysledkov a posilneniu ich osobnej a profesionalnej adaptability v ramci VSMU.
PA1.3 teda predstavuje nevyhnutny krok k tomu, aby sa Studenti citili podporovani, integralni a schopni dosiahnut’ svoj
plny potencial.

Opatrenia na zabezpecenie pristupu a pristupnosti: Pre zabezpecenie efektivneho pristupu k PA1.3 a dostupnosti jej
vysledkov budi implementované nasledujice opatrenia:

« Fyzicka dostupnost’: Buddy systém bude pravidelne zviditelfiovany na verejnych a internych platformach VSMU,
aby bol pristupny Studentom, pedagdégom a vSetkym zainteresovanym osobam. Prirucky a manualy budu k dispozicii v
tlacenej aj digitalnej forme, Co zabezpeci pristup k materidlom Studentom s réznymi preferenciami. Okrem toho budi
prezentacie a informacné néstenky zverejilované raz za semester, aby $irili informacie o Buddy systéme. Vystupy
PA1.3, vratane sprav o hodnoteni a prieskumov spokojnosti, budi dostupné online cez Studentské portaly a socialne
siete Skoly, ako aj offline v tlaCenej podobe na verejnych miestach skoly.

» Zrozumitel’nost’ vysledkov: Vsetky vystupy PA1.3 budi formulované v jednoduchom a zrozumite'nom jazyku,
prisposobenom cielovej skupine, a budi zohl'adiiovat’ rdzne jazykové a kultirne bariéry, ¢im sa zabezpeci pristupnost’
pre zahrani¢nych Studentov a Studentov so Specifickymi potrebami.

» Zabezpecenie inkluzivity: PA1.3 bude reflektovat’ potreby roznych skupin Studentov, ako s zahrani¢ni Studenti
alebo Studenti so zdravotnym znevyhodnenim. V ramci Skoleni a materidlov bude zahrnutd jazykova podpora a
prisposobené pristupy pre Studentov s rdznymi potrebami.

Vystupy podaktivity:
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Nazov vystupu: Implementovany Buddy systém na VSMU

Struény popis: Cielom je vytvorit' a implementovat’ Buddy systém na VSMU, ktory poskytne rovesnicku pomoc
novoprijatym Studentom, predovSetkym zahranicnym a Specifickym skupinam Studentov. Systém bude zahrnat
Skolenie mentorov (Buddies), pripravu materialov, pravidelné skolenia a hodnotenie efektivnosti systému.

Typ a pocet:

« Skolenie mentorov (Buddies) pre 30 $tudentov v 1. roku, nasledne prispdsobené podla zaujmu o dobrovolnictvo a
potrieb Studentov.

* Vytvorenie manualov a priru¢iek pre mentorov.

* Pravidelné skolenia raz za semester.

» Skupinové stretnutia pre novych Studentov a mentorov (Buddies).

* Monitorovanie a hodnotenie systému pomocou prieskumov spokojnosti.
Predpokladany termin dosiahnutia:

* Vyber mentorov: zaciatok letného semestra 1. roka.

* Priprava materialov a priruciek: M4 — M5.

* Prvé skolenie mentorov: zaciatok letného semestra 1. roka, trvanie 1 mesiac.

* Priebezné skolenia a podpora: zaciatok konca 1. roka, pokra¢ovanie mesacne v 2. roku.
* Pravidelné stretnutia: zaciatok letného semestra 1. roka, raz za 2 mesiace.

* Monitorovanie a hodnotenie: priebezné pocas 1. a 2. roka, findlne hodnotenie na konci 2. roka.
Vysledky podaktivity:

* Podpora adaptacie novych Studentov: Podpora zahrani¢nym Studentom a Specifickym skupinam pri integracii do
akademického a socialneho prostredia VSMU.

 Budovanie komunity na VSMU: Posilnenic medzitudentskych vztahov a vytvorenie silnej socidlnej siete
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prostrednictvom rovesnickej pomoci.

* Rozvoj a zlepSenie systému rovesnickej pomoci (Buddy systém): Vyskolenie mentorov (Buddies) a pravidelna
podpora, ¢o zlepsi schopnosti mentorov pri poskytovani podpory novym Studentom.

* ZlepSenie dusevnej pohody Studentov: Prevencia vyCerpania a podpora dusevného zdravia, najma pocas stresovych
obdobi ako skuskové obdobie.

» ZlepSenie akademickych vysledkov a spokojnosti Studentov: Zvysenie akademickych vysledkov a celkovej
spokojnosti Studentov so stidiom na VSMU.

* Monitorovanie a zlepSovanie systému: Priebezné hodnotenie a neustale zlepSovanie Buddy systému na zaklade
spitnej vizby od Studentov.

Zabezpecenie realizacie podaktivity:
Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena prostrednictvom externych zamestnancov min. v rozsahu:

» Koordinator/-ka pre Buddy systém (odborny garant PA1.3) zodpovedny za riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit
Buddy systému. Koordinator bude dohliadat’ na implementaciu systému, zabezpecovat’ pravidelni komunikéciu v time,
monitorovat’ priecbeh a hodnotit’ efektivnost’ systému. Zabezpeci tiez odborné poradenstvo pre Studentov a mentorov
(Buddies).

« Skolitel’/-ka pre Buddy systém zodpovedny za §kolenie mentorov (Buddies), pripravu koleni a pravidelna podporu
mentorov pocas celého projektu. Bude vykonavat’ §kolenie novych mentorov raz za semester a organizovat’ mesac¢né
Skolenia pocas 2. roka projektu, ¢im zabezpe¢i ich pripravenost’ na poskytovanie efektivnej pomoci novym Studentom.

* Analytik/-cka pre Buddy systém zodpovedny za zber dat o spokojnosti Studentov, spravu nastrojov a dat, ako aj
vyhodnocovanie efektivnosti systému. Bude vykonavat' prieskumy spokojnosti Studentov, analyzovat vysledky a
poskytovat’ spatnu vézbu na zlepSovanie systému.

* Pripadne iny relevantny externy alebo interny odborny personal: Podl'a potreby mézu byt do PA1.3 zapojeni
d’alsi odbornici, ktori budu poskytovat’ Specificki podporu v oblastiach ako psychologickd podpora, marketing, alebo
organizacia podujati.
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Technické zabezpecenie podaktivity:
Realizécia podaktivity bude materidlne a technicky zabezpecena prostrednictvom:

* IT podpory, ktord bude zabezpecovat spravu a podporu systému nahlasovania a prepojeni medzi Studentmi a Buddy
timom. Tato podpora bude zahriat’ technickll udrzbu platformy, systémovu integraciu a zabezpecenie online nastrojov
na komunikaciu medzi $tudentmi a mentormi (Buddies). IT podpora bude tiez zodpovedna za spravu technickych
nastrojov na zber dat a vyhodnocovanie efektivnosti systému.

* Online platformy a nastroje, ktoré budu sluzit’ na komunikaciu medzi Studentmi (Budd-ees) a mentormi (Buddies).

» Zabezpecenie online a offline dostupnosti materidlov: V ramci materidlového zabezpefenia budu Skolenia a
podporné materialy pre Buddies spristupnené cez digitalne platformy aj v tlaCenej forme, ¢o umozni flexibilny pristup
Studentom s ré6znymi preferenciami.

* Systém pre zber dat a monitoring: IT podpora bude zahihat' aj spravu nastrojov na sledovanie spokojnosti
Studentov, efektivnosti systému a poskytovanie spétnej vizby. To bude umoznené prostrednictvom online prieskumov,
ktoré budu pravidelne zverejiiované a vyhodnocované.

» Zabezpecenie ochrany dat a sikromia: ZabezpeCenie ochrany osobnych tdajov Studentov a mentorov (Buddies), a
to v stlade s platnou legislativou, ako je GDPR.

V ramci implementacie Buddy systému na VSMU sa planuje zapojenie $koly do platformy MZ SR eMental
(https://www.emental.sk/).

PA1.4: (povinna aktivita)
Nazov podaktivity: Priebezné monitorovanie a vyhodnocovanie poradenstva
Harmonogram: 36 mesiacov

Popis podaktivity: Tato podaktivita je zamerana na pravidelné a systematické hodnotenie poskytovanych
poradenskych sluzieb s cielom zvySovat’ ich kvalitu, dostupnost’ a efektivitu na zaklade spétnej viazby Studentov a
benchmarkingovych analyz.

Podaktivita bude realizovana nasledujicimi kPi¢ovymi ¢innost’ami:
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1) Vytvorenie a spustenie digitalneho nastroja na skrining dusevnej pohody $tudentov VSMU:

V uvodnej faze projektu bude vytvoreny anonymny online nastroj na skrining dusevnej pohody (wellbeingu) Studentov
VSMU. Nastroj bude prispdsobeny $pecifickym potrebam $tudentov v akademickom a umeleckom prostredi $koly.
Skrining sa zameria na klucové faktory ovplyviiujice dusevni pohodu, ako si medzil'udské vztahy, akademické
zatazenie, dostupnost’ podpory, prostredie Skoly a osobna spokojnost’. Online dotaznik bude dostupny pre vsetkych
Studentov (vSetkych stupiiov a odborov) a zber dat bude prebichat’ anonymne pocas 5 pracovnych dni. Odhadovany cas
na vyplnenie dotaznika nepresiahne 15 minut. Nastroj bude dostupny aj v anglictine, aby bol pristupny pre vSetkych
Studentov, vratane zahrani¢nych Studentov.

Po ukonceni zberu dat budu vysledky automaticky anonymizované. Analytik/-Cka pre dusevné zdravie pripravi
vystupnu spravu, ktord bude konzultovand so psycholégom/-ickou VSMU, pripadne s d’al§imi odbornikmi podla
charakteru vysledkov, a nasledne s vedenim $koly.

Cyklickost’ a vyuzitie vystupov:

Zber dat bude realizovany kazdy rok v rovnakom obdobi, ¢im sa umozni sledovanie zmien v ¢ase a priebezné
vyhodnocovanie dopadu implementovanych opatreni projektu. Nastroj zaroven umozni porovnat’ vstupné data (1. rok
projektu) s vystupnymi datami z d’alSich rokov (2. a 3. rok projektu).

Predpokladany harmonogram:

* M1 — MS: Vytvorenie digitalneho nastroja

* Nasledne: Kazdoro¢ny zber dat v rovnakom obdobi pocas celého trvania projektu
2) Online dotazniky o spokojnosti so sluzbami:

VSMU kazdoroéne realizuje prieskum spokojnosti $tudentov, ktory bude pre potreby projektu rozsireny a $pecificky
upraveny. Kazdoro¢ne budi $tudentom VSMU distribuované anonymné online dotazniky, ktoré budu zistovat
spokojnost’ s kvalitou, dostupnost'ou a prinosom poskytovanych poradenskych a podpornych sluzieb. Dotazniky buda
obsahovat’ kvantitativne aj kvalitativne otazky prisposobené potrebam Studentov réznych odborov a stuptiov Studia a
budi zahnat’ aj otazky tykajice sa ciel'ov projektu (napr. spokojnost’ s podporou dusevného zdravia a inkliziou). Na
priprave otazok a analyze odpovedi sa budii podielat’ relevantni zamestnanci VSMU. Vysledky budu sluzit' na
priebeznu optimalizaciu sluzieb a na meranie dopadu projektu.

Dotazniky bud@i dostupné aj v angli¢tine, aby boli spristupnené pre vSetkych Studentov, vratane zahrani¢nych
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Studentov.
Predpokladany harmonogram:
* M1 — M6: Prispdsobenie existujuceho digitalneho dotaznika spokojnosti Studentov.

* Nasledne: Kazdoro¢ny zber dat v rovnakom obdobi akademického roka (april/maj), pocas celého trvania projektu, s
cielom monitorovat’ zmeny a dopad projektu na Studentov.

1. zber: M8 — M9

2. zber: M20 — M21

3. zber: M32 — M33

3) Ro¢né hodnotenie a benchmarking

Raz ro¢ne bude vypracovani komplexna sprava o stave poradenskych a podpornych sluzieb na VSMU, primarne
zamerana na potreby, spokojnost’ a skusenosti Studentov. Hodnotenie bude vyuzivat' udaje ziskané z kazdoro¢nych
dotaznikov spokojnosti, z anonymného online skriningu duSevnej pohody, ako aj z d’al§ich zdrojov spétnej vézby.
Sucastou hodnotenia bude aj analyza vysledkov ziskanych z dotaznikov spokojnosti Studentov, anonymného online
skriningu duSevnej pohody a d’al§ich zdrojov spitnej vidzby od Studentov. Hodnotenie bude obsahovat’ ukazovatele,
ako najmd spokojnost’ Studentov s dostupnostou a kvalitou sluzieb (Cakacie doby, diskrétnost, miera vyrieSenia
problémov), dévody nevyuzivania dostupnych sluzieb (napr. obavy zo stigmy, nedostatok informadcii), Specifika
skupin: zahrani¢ni Studenti, Studenti so Specifickymi potrebami, novoprijati Studenti. Tiez sa zohl'adnia navrhy na
zlepsenie sluzieb zo strany Studentov. Vysledky analyzy budu interpretované za tcasti zastupcov $tudentov, ¢im sa
zabezpedi relevantnost a validita navrhovanych opatreni. Vybrané ukazovatele budi porovnané s inymi VS na
Slovensku, pricom budi vyuzité verejne dostupné data a pripadne aj vystupy z odbornych sieti alebo asociacii VS.
Cielom benchmarkingu bude identifikovat” priklady dobrej praxe v oblasti podpory Studentov a navrhnat ich
implementaciu alebo adaptaciu na VSMU. Vysledky roéného hodnotenia budu transparentne prezentované Studentom
prostrednictvom webovej stranky VSMU, socialnych sieti alebo pravidelnych informaénych stretnuti. Zaroveii buda
vysledky pravidelne prezentované aj vedeniu VSMU s cielom efektivne prepajat’ poznatky z hodnoteni so strategickym
riadenim VSMU, posiliiovanim systému podpory a kontinualnym zvySovanim kvality $tudentskych poradenskych
sluZzieb.

Predpokladany harmonogram:
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Ro¢né hodnotenia budi spracované vzdy v obdobi september — oktober (k 31.10. prislusného roka za predchadzajici
akademicky rok):

1. hodnotenie: M13 —M14 (k 31.10.2026)
2. hodnotenie: M25 — M26 (k 31.10.2027)

3. zéverecné hodnotenie: M36 (k 31.8.2028), resp. bezprostredne po skonceni projektu, s dérazom na suhrnné
zhodnotenie celého obdobia realizacie projektu.

Vhodnost’ navrhovanych postupov:

Navrhované postupy su vhodné, pretoze sa opieraju o principy participacie Studentov, transparentnosti vysledkov a
efektivne vyuzivanie dat pre riadenie zmien. Digitalny skrining dusevnej pohody a systematicka spitnd vézba od
Studentov umoznia priebezné a flexibilné prisposobovanie poradenskych sluzieb redlnym potrebam Studentov. To
prispeje k zvyseniu ich ucinnosti, dostupnosti a adresnosti.

Zdovodnenie potreby navrhovanej podaktivity:

Priebezné a systematické vyhodnocovanie poradenskych a podpornych sluzieb je nevyhnutné pre véasnua identifikaciu
potrieb $tudentov VSMU a ich efektivne naplianie. Tato podaktivita podpori kultiiru otvorenej spétnej vizby, umozni
vCasné zavadzanie potrebnych opatreni a poskytne vedeniu Skoly relevantné podklady pre strategické riadenie a
rozhodovanie. Zaroveii vyuzitie benchmarkingu umozni VSMU lepsie pochopit’ svoje silné a slabé stranky v oblasti
poradenskych sluZieb a implementovat’ priklady dobrej praxe z inych VS na Slovensku.

Opatrenia na zabezpedenie pristupu a dostupnosti:

* Anonymita a bezpe¢nost’: Vsetky dotazniky a skriningy budi realizované online s dérazom na uplni anonymitu
respondentov, aby bola zaru¢ena dévera Studentov a pravdivost’ tidajov.

» Jazykova dostupnost’ Digitdlny nastroj a dotazniky budu dostupné min. v slovenskom a anglickom jazyku, ¢o
zabezpeci pristupnost’ pre zahrani¢nych Studentov.

« Digitilna dostupnost’: Digitalny nastroj a dotazniky buda dostupné cez existujucu webovi stranku VSMU, socialne
siete a cez komunikac¢né kanaly jednotlivych fakult.

« Transparentnost’ vysledkov: Vysledky budd spristupnené $tudentom prostrednictvom webovej stranky VSMU,
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pripadne socialnych sieti alebo na pravidelnych informaénych stretnutiach.

» Bezbariérovost’ a inklizia: V pripade potreby budu zabezpecené alternativne sposoby vyplnenia dotaznikov (napr.
asistované vyplnenie za ucasti pracovnikov Koordinacného bodu podpory a poradenstva alebo Studijnych oddelent).

Vystupy podaktivity:
Nazov vystupu: Digitalny nastroj na skrining dusevnej pohody

Struény popis: Vytvorenie a zavedenie online ndstroja, ktory umoZni pravidelné meranie dusevnej pohody Studentov
VSMU pocas trvania projektu (3 cykly zberu dat, 1 cyklus ro¢ne). Dostupny v SK/EN.

Typ a pocet: 1 digitalny nastroj
Predpokladany termin dosiahnutia: M5 (vytvorenie), nasledne kazdoro¢ny zber dat
Nazov vystupu: Online dotaznik spokojnosti Studentov s poradenskymi sluzbami

Stru¢ny popis: Kazdoro¢né prieskumy spokojnosti $tudentov s poradenskymi a podpornymi sluzbami na VSMU,
prisposobené Specifickym potrebam projektu (3 cykly zberu dat, 1 cyklus ro¢ne). Dostupné v SK/EN.

Typ a pocet: 1 digitalny nastroj

Predpokladany termin dosiahnutia: M6 (prispésobenie dotaznika), nasledné zbery dat: M8 — M9, M20 — M21, M32
—M33

Nazov vystupu: Spravy ro¢ného hodnotenia a benchmarking

Struény popis: Kazdoro¢na sprava obsahujuca vyhodnotenie poskytovanych sluzieb na zaklade dat zo skriningu,
dotaznikov spokojnosti a d’al§ich zdrojov spétnej vézby, benchmarkingové porovnania s inymi VS na Slovensku.

Typ a pocet: 3 hodnotiace spravy

Predpokladany termin dosiahnutia: 1. hodnotenie: M13 — M14, 2. hodnotenie: M25 — M26, 3.zavere¢né hodnotenie:
M36

Vysledky podaktivity:

« Zvysenie kvality a efektivity poradenskych sluZieb na VSMU prostrednictvom pravidelnej spitnej vizby od
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Studentov a cielenej implementécie navrhnutych opatreni na zlepSenie sluZzieb.

« LepSie pochopenie aktuilnych potrieb Studentov VSMU v oblasti duievného zdravia, wellbeing-u a podpory
Studia, vratane identifikécie rizikovych faktorov a oblasti potrebnych intervencii.

» ZvySenie transparentnosti a participacie Studentov v oblasti hodnotenia poradenskych a podpornych sluzieb, ¢o
povedie k vyssej dovere v systém podpory.

* Vytvorenie systematickej bazy dat a analytickych podkladov o kvalite, dostupnosti a vyuzivani poradenskych
sluzieb, ktoré budu sluzit’ ako podklad pre strategické rozhodovanie vedenia VSMU.

* Posilnenie strategického riadenia poradenskych sluzieb vd’aka benchmarkingu a identifikacii prikladov dobrej
praxe z inych VS, ¢im sa zabezpec¢i dlhodobé zvySovanie kvality sluzieb pre Studentov.

* Systematické a merate’né vyhodnocovanie dopadu celého projektu na Studentov prostrednictvom porovnania
vstupnych a vystupnych dat ziskanych zo skriningu a prieskumov spokojnosti.

Zabezpecenie realizacie podaktivity:
Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:

Realizaciu podaktivity zabezpe¢ia interni zamestnanci VSMU (koordinatori, analytici, psycholog/-itka a
administrativno-organizac¢na podpora ) a v pripade potreby externi odbornici.

Podaktivita bude tizko koordinovana s Koordinatnym bodom podpory a poradenstva (PAl.1) a s pracovnikmi
zapojenymi do vzdelavacich aktivit (PA1.2), ¢im sa zabezpecCi systematické prepajanie ziskanych dat so zavedenymi
podpornymi opatreniami na VSMU.

Technické zabezpecenie podaktivity:

« Existujuce technické vybavenie a zariadenie VSMU (ako napr. pocitade, kancelarska technika, SW, databazové
rieSenia na zber a uchovavanie dat).

* Webové rozhranie na realizdciu anonymnych online dotaznikov spokojnosti Studentov a digitalneho skriningu
duSevnej pohody.

* SW nastroje na $tatisticku analyzu, vizualizaciu a interpretaciu zozbieranych dat.
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« Online platformy VSMU na efektivne prezentovanie a zdiel'anie vysledkov so §tudentmi a zamestnancami §koly
(webova stranka VSMU, socialne siete fakult a Skoly, interny intranet).

Technické riesenie bude zvolené tak, aby bolo pouzivatel'sky jednoduché, bezpe¢né z hladiska ochrany dat a 'ahko
administrovatel'né.

PAL1.5: (voliteI'na podaktivita)

Nazov podaktivity: Podpora komunitnych aktivit a wellbeingu

Harmonogram: 36 mesiacov

Popis podaktivity:

Tato podaktivita je zamerané na posilnenie komunitného prostredia a wellbeingu na VSMU.

Cielom je podporit’ komunitné aktivity a wellbeing Studentov prostrednictvom relaxacnych zon, podpornych skupin a
komunitnych podujati, ktoré podporuji dusevné zdravie a vytvaraju bezpecny priestor na zdielanie a budovanie
vzt'ahov.

Podaktivita bude realizovana nasledujucimi kPd¢ovymi ¢innost’ami:
1) Pilotné zavedenie 1-2 relaxa¢nych zén

P6jde o vytvorenie jednoduchych, funkénych a esteticky prijemnych oddychovych priestorov v ramci existujucich
internych priestorov. VSMU, ktoré budi vybavené zakladnym mobilidrom, knihami, hudbou, upokojujicimi
vizualnymi podnetmi a pomockami na zvladanie stresu (napr. antistresové hracky, deky, vankuSe). Relaxané zony
budi uréené vietkym Studentom VSMU, vritane $tudentov so $pecifickymi potrebami a zahraniénych tudentov. Budu
zriadené v centralne dostupnych a vhodne upravenych priestoroch VSMU (napr. foyer $koly alebo priestory
jednotlivych fakult), pricom budi bezbariérovo upravené na zabezpecenie dostupnosti pre vsetkych Studentov. Sluzby
budi integrované priamo do priestorov VSMU, ¢im sa zabezpedi ich lepsia dostupnost, prepojenie so $tudijnym a
kariérnym poradenstvom a d’alSimi sluzbami Skoly. Sucasne budt k dispozicii oddelené priestory s neformalnou
atmosférou, ktoré napomahaji odburaniu psychologickych bariér pri vyhl'adani pomoci a podporuji psychicku pohodu.
Kapacita kazdej relaxacnej zony bude primerana poctu Studentov a ocakavanému zaujmu; predbezne sa odhaduje na
15— 20 0s6b na jednu zoénu, pricom finalna kapacita bude upravena podla realnych priestorovych moznosti a potrieb
Studentov pocas realizacie projektu.
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Predpokladany harmonogram:
* M6: spustenie relaxacnych zon
* M7 — M8: monitoring vyuZzivania, spitna vizba
* M9 — M36: prevadzka a reflexia
2) Zriadenie minimalne 1 podporného Studentského wellbeing klubu

Po6jde o zriadenie minimalne 1 podporného Studentského wellbeing klubu, ktory bude predstavovat’ bezpecny, doverny
a pravidelne dostupny priestor na diskusie o duSevnom zdravi, zdiel'anie skusenosti a vzajomnt podporu medzi
Studentmi. Pocet ucastnikov bude limitovany (max. 15 osob), aby sa zabezpecilo dostatocné sukromie, komfort a
efektivita interakcii. Klub sa bude stretavat’ pravidelne — 1x do mesiaca v podveCernych hodinach mimo obdobia
prazdnin. V pripade potreby alebo zaujmu Studentov bude mozné klub realizovat’ aj v online forme, ¢im sa zabezpeci
jeho dostupnost’ aj pre Studentov, ktori sa nemodzu osobne zcastnit. V pripade potreby sa bude prisposobovat’
frekvencia a forma stretavania. V prvej faze (avodné 3—4 mesiace fungovania klubu) bude skupinu facilitovat’ skuseny
odbornik (tzv. Senior peer). Tento odbornik zabezpeci metodické vedenie, nastartovanie dynamiky skupiny a zaroven
vyskoli $tudenta VSMU na poziciu Peer facilitator/-ka. Peer facilitator/-ka, vybrany na zaklade osobnostnych
predpokladov, motivacie a zaujmu, bude nasledne samostatne viest’ klubové stretnutia s priebeznou odbornou podporou
zo strany Koordinatora pre dusevné zdravie. Vyhody zapojenia ako Peer facilititor/-ka budu aktivne komunikované
studentom VSMU. Fungovanie wellbeing klubu bude pravidelne reflektované a vyhodnocované Koordinatorom pre
duSevné zdravie v spolupraci s Peer facilitator/-ka, pricom bude tzko prepojené s d’al§imi aktivitami projektu (najma s
Koordinaénym bodom podpory a poradenstva PA1.1). Klub bude otvoreny vietkym studentom VSMU bez nutnosti
predchadzajucej registracie alebo dlhodobého zavézku. Doraz sa bude klast’ na inklaziu rdéznorodych skupin Studentov
(vratane zahrani¢nych Studentov a Studentov so Specifickymi potrebami), destigmatizaciu tém dusevného zdravia a
podporu komunitného Zivota skoly.

Predpokladany harmonogram:

« M1 — M4: pilotna faza klubu (Senior peer vedie skupinu a §koli budicich Peer facilitdtora/-ku z radov VSMU)
« M5: prechod na peer facilitaciu z radov VSMU

* M6 — M36: priebezné stretnutia klubu

3) Organizacia min. 2 komunitnych podujati ro¢ne
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Pojde o pravidelné komunitné podujatia (napr. workshopy, diskusie, komunitné dni, Sportové dni, brigady, tvorivé
dielne), ktoré budu zamerané na podporu dusevného zdravia, zvladanie stresu, psychohygienu a budovanie vztahov
medzi §tudentmi navzajom, ako aj medzi $tudentmi a zamestnancami VSMU. Podujatia budu interaktivneho charakteru
s dorazom na aktivne zapojenie UcCastnikov a budi vyuzivat' rdéznorodé umelecké, kreativne a zazitkové formy
vyjadrenia, vratane moznosti pre vol'nocasové aktivity (napr. relaxa¢né techniky, arteterapia, pohybové aktivity). Do
realizacie podujati budi zapojeni odbornici z oblasti dusevného zdravia, Skolského poradenstva a inkluzie, co
zabezpeci ich odborntl kvalitu a adresnost. Zaroven budu tieto podujatia vyuzité ako prilezitost’ na prepojenie so
§ir§imi komunitnymi iniciativami a propagaciu existujucich poradenskych a podpornych sluZieb dostupnych na VSMU,
najmi v sucinnosti s Koordinacnym bodom podpory a poradenstva (PA1.1). Podujatia buda planované tak, aby boli
dostupné pre vietkych $tudentov VSMU bez ohl'adu na ich odbor, fakultu &i $pecifické potreby. Déraz bude kladeny na
inkltziu roéznorodych cielovych skupin (vratane zahrani¢nych Studentov, Studentov so Specifickymi potrebami ¢i
znevyhodnenim) a na vytvorenie bezpecného prostredia, ktoré podporuje dobrovolni ucéast’ a otvorenost. Kazdé
realizované podujatie bude stru¢ne dokumentované (napr. fotografie, kratke spravy, spatna vizba ucastnikov). Tato
dokumentacia posluzi na priebezné vyhodnotenie ich uspesnosti, ako aj na Sirenie prikladov dobrej praxe v ramci
akademickej komunity VSMU a medzi partnerskymi organizaciami. Bude zabezpetena priebezna reflexia podujati,
priCom na planovani sa budu aktivne podiel’at’ aj samotni Studenti, Co posilni ich participaciu a zvysi relevantnost’ a
atraktivitu realizovanych aktivit.

Predpokladany harmonogram:
1. rok:
* M9 — M12: Jesenny komunitny deii alebo workshop.
* M13 — M15: Zimné / jarné podujatie 2. rok:
* M21 — M23: Letny komunitny deti alebo §portové aktivity
* M27 — M29: Jesenné komunitné podujatic 3. rok:
* M33 — M35: Zavere¢ny komunitny def, zhrnutie praxe, reflexia vystupov a odporti¢ani na udrzatel'nost’.

Vhodnost’ navrhovanych postupov:

Navrhovan¢ postupy vychadzaju z osvedCenych pristupov v oblasti duSevného zdravia mladeze, peer podpory a
komunitného rozvoja vo VS prostredi. Zvolena kombinacia fyzického priestoru (relaxacné zony), pravidelnych
komunitnych aktivit (podujatia, wellbeing klub) a zapojenia Studentov do ich tvorby a facilitacie zvySuje ich pocit
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spolupatri¢nosti, bezpecia a angazovanosti. Doraz na jednoduchost’, dostupnost’, dobrovolnost’ a neformalny charakter
vytvara podmienky, ktoré Studentom umoznuju zazit' podporu bez stigmatizacie ¢i formalneho kontaktu so sluzbou.
Pristupy su flexibilné a otvorené — umoziuju Skale Studentov s rdéznorodymi potrebami (vratane zahrani¢nych
Studentov a Studentov so Specifickymi potrebami) najst’ si svoj spdsob zapojenia, ¢im prispievaju k inkluzii a prevencii
dusevnych t'azkosti.

Zdbévodnenie potreby navrhovanej podaktivity:

Vysokoskolské prostredie umeleckého smeru je charakteristické vysokym vykonom, silnym prezivanim a tlakom na
originalitu, ¢o moze viest k psychickému vyCerpaniu, uzkosti ¢i pocitu izolacie. Viaceré vyskumy (napr.
https://doi.org/10.1080/87568225.2023.2175755), aj skusenosti z partnerskych VS potvrdzuji, e prave neformalne
formy podpory a komunitné formaty s kl'i¢ové pre budovanie psychickej odolnosti, bezpecnych vztahov a pre vCasné
zachytenie duSevnych tazkosti. Zriadenie relaxacnych zén, wellbeing klubu a organizacia komunitnych podujati
dopliaja poradensky systém VSMU (PA1.1) o preventivnu, proaktivnu a participativnu zlozku, ¢im prispievaji k
celkovej udrzatel'nosti a prijatiu podpory medzi $tudentmi.

Opatrenia na zabezpecenie pristupu a dostupnosti:

* Fyzicka dostupnost: Oddychové zony a podujatia budi situované v centrdlne pristupnych, bezbariérovych
priestoroch VSMU (napr. foyer, priestory fakult).

* Digitalna a jazykova dostupnost’: Informacie o aktivitach budu pravidelne zverejiiované prostrednictvom webove;j
stranky VSMU a prostrednictvom jej fakult, intranetu a socialnych sieti — min. v SK/EN, aby boli dostupné aj pre
zahrani¢nych Studentov.

* DobrovoPlny a inkluzivny charakter: Vsetky aktivity buda otvorené, bez nutnosti predchadzajicej registracie ¢i
odporucania, ¢im sa eliminuje psychologicka bariéra vstupu.

» ZrozumitePnost’ vysledkov: Kazda aktivita bude jednoducho a vizualne komunikovana (plagaty, fotodokumentacia,
spétna vézba ucastnikov). Vystupy budi vyuzité aj na Sirenie dobrej praxe.

Vystupy podaktivity:
Nazov vystupu: Vytvorené relaxaéné zony

Struény popis: Vytvorenie 1-2 oddychovych priestorov v ramci VSMU, ktoré budi sluzit’ ako dostupné, bezbariérové
a zmysluplne vybavené miesta na psychickll regeneraciu a zmiernenie stresu pre vSetkych Studentov, vratane Studentov
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so Specifickymi potrebami a zahrani¢nych Studentov.

Typ a pocet: 1-2 relaxacné zony

Predpokladany termin dosiahnutia: M6 — M9

Nazov vystupu: Zalozeny a fungujuci wellbeing klub pre Studentov

Strucny popis: Vytvorenie bezpecného priestoru na pravidelné stretnutia Studentov, zamerané na podporu duSevného
zdravia, vzajomnu oporu a zdielanie. Klub bude najprv facilitovany odbornikom a neskor vedeny vyskolenym Peer
facilitatorom/-kou z radov Studentov.

Typ a pocet: 1 wellbeing klub, priblizne 18-24 stretnuti pocas trvania projektu

Predpokladany termin dosiahnutia: M1 (zalozZenie), nasledne priebezna realizacia az do M36 Nazov vystupu:
Zrealizované komunitné podujatia

Struény popis: Organizacia interaktivnych komunitnych podujati zameranych na posilnenie duSevnej pohody,
medzil'udskych vzt'ahov a informovanie o dostupnej podpore na VSMU.

Typ a pocet: min. 6 podujati pocas trvania projektu (2 podujatia ro¢ne)
Predpokladany termin dosiahnutia: priebezne — M10, M22, M34 (orientacne v zavere kazdého akademického roka)
Vysledky podaktivity:

« Zvyienie psychickej pohody $tudentov VSMU prostrednictvom pristupnych, bezpeénych a podpornych priestorov a
komunitnych aktivit.

* ZniZenie stigmy a bariér spojenych s vyhladanim pomoci v oblasti dusevného zdravia vd’aka neformalnym a
preventivnym formatom podpory.

* Posilnenie pocitu spolupatri¢nosti, bezpe¢ia a komunitného prepojenia medzi Studentmi, ako aj medzi Studentmi
a zamestnancami $koly.

* ZvySena miera participacie Studentov na Skolskom Zivote prostrednictvom zapojenia do wellbeing klubu,
komunitnych aktivit a dobrovolnickych roli.
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» Zvysena dostupnost podpory pre rozne skupiny Studentov, vratane Studentov so Specifickymi potrebami a
zahrani¢nych Studentov vd’aka fyzickej aj socialnej pristupnosti realizovanych opatreni.

* Podpora preventivneho pristupu k duSevnému zdraviu a budovanie osobnostnej a socialnej odolnosti Studentov
prostrednictvom peer podpory a komunitnych stretnuti.

Zabezpecenie realizacie aktivity:
Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpecend prostrednictvom kombinacie internych zamestnancov, externych
odbornikov a debrovel’nikov z radov Studentov.

Interni zamestnanci VSMU budi zodpovedni za koordinciu a organizaéné zabezpelenie podaktivity (najmi
koordinatori a administrativno-organiza¢na podpora), podporu priebehu jednotlivych aktivit a ich prepajanie s
ostatnymi sluzbami Skoly (napr. Studijné a kariérne poradenstvo).

Externi odbornici spolu so psychologom/-ickou a koordinatormi budil zapojeni najmé v Gvodnej faze zriad’ovania
wellbeing klubu a metodickej podpory komunitnych podujati. Zabezpecia tiez uvodné zaskolenie Studentského Peer
facilitatora/-rky a dohlad nad kvalitou intervencii. Délezitou sicastou realizdcie budi aj dobrovolnici z radov
studentov VSMU, ktori sa budt podiel’at’ na vedeni podporného $tudentského wellbeing klubu (Peer facilitator/-ka) a
na pldnovani a organizovani komunitnych podujati. Dobrovolnicka ¢innost’ bude cielene podporovana ako stcast
osobnostného a profesijného rozvoja Studentov, so zretelom na ich motivaciu, bezpenost’ a sprevadzanie zo strany
koordinatora. Podaktivita bude Uzko koordinovana s Koordinacnym bodom podpory a poradenstva (PAI1.1), ¢im sa
zabezpeci prepojenie komunitnych a podpornych sluzieb v jednotny a dostupny systém starostlivosti o dusevné zdravie
a pohodu $tudentov VSMU.

Technické zabezpecenie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude technicky zabezpecena prostrednictvom vyuzitia existujucich internych priestorov a
vybavenia VSMU, doplneného o potrebné upravy a materidlne zabezpecenie podl'a charakteru jednotlivych aktivit.
Zakladné technické zabezpe€enie zahiiia najma:

* Oddychové zény — zriadené budu v dostupnych a vhodne upravenych priestoroch Skoly. Budu vybavené napr.
relaxaénym mobilidrom, knihami, audiovizualnymi podnetmi a jednoduchymi pomdckami na zvladanie stresu.

* Wellbeing klub — stretdvanie bude prebichat’ v Utulnych a diskrétnych priestoroch skoly, ktoré umoznia bezpecnii
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skupinovu diskusiu. V pripade potreby bude zabezpecené aj online technické zazemie pre online formu stretnuti.

« Komunitné podujatia — podl'a charakteru podujatia buda vyuZivané priestory VSMU a dostupna technika. V pripade
potreby bude zabezpecené doplnenie.

» Komunikacné a digitalne nastroje — propagacia aktivit a zdiel'anie vystupov bude zabezpecené cez webovu stranku
VSMU, interny intranet, socidlne siete a e-mailové informacné kanaly.

Okrem hlavnej aktivity budu stcastou projektu informovanost’ a publicita a podporné Cinnosti, ktoré maju charakter
nepriamych nakladov. Nepriame vydavky na tieto Cinnosti spolu so zostadvajucimi priamymi vydavkami (okrem
priamych personalnych vydavkov) budi preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Pravne a personalne rizika

Nazov rizika: Nedostatok kvalifikovaného personalu na poskytovanie poradenskych sluzieb
Popis rizika: V pripade nedostatku moze byt’ poskytovanie sluzieb obmedzené alebo neefektivne.
Zavaznost’: stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika: Na eliminaciu rizika bude vyhlasené vyberové konanie s dorazom na atraktivne
pracovné podmienky. V pripade potreby sa zabezpeci aj zapojenie externych odbornikov. Sucasne bude podporované
kontinualne vzdelavanie existujiceho personalu a mentoringové prepojenie internych zamestnancov s externymi
expertmi.

Nazov rizika: Nedostatocné zapojenie zamestnancov a Studentov do vzdelavacich aktivit

Popis rizika: Nizka ucast’ na Skoleniach, workshopoch a Buddy systéme mdze znizit’ celkovy dopad projektu.
Zavaznost’: stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Vzdelavacie aktivity budl intenzivne komunikované v ramci internych informaénych kanalov $koly, priCom tieto
aktivity budu uznané ako sucast profesijného rozvoja zamestnancov. Zaroven bude vyuzity systém Studentskych
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ambasddorov (peer mentorov), ktori buda propagovat’ moznosti zapojenia formou peer komunikécie.
Ekonomické rizika
Nazov rizika: Neefektivne vyuzitie rozpoc¢tu / obmedzeny rozpocet

Popis rizika: Vzhl'adom na obmedzeny rozpocet projektu (300 000 EUR) existuje riziko, ze nebude mozné plne
pokryt’ vSetky planované podaktivity.

Zavaznost’: stredna
Opatrenia na eliminaciu rizika:

Na eliminovanie rizika bude realizované presné pldnovanie vydavkov s dérazom na kltacové vystupy projektu.
Prioritou budu podaktivity priamo podporujuce dusevné zdravie, inkliziu a participaciu Studentov. V pripade potreby
bude vyuzita optimalizacia niektorych vzdelavacich aktivit formou online kurzov a zvazované aj doplnkové externé
financovanie (najmi z vlastnych zdrojov VSMU). Rozpodet bude podliehat’ pravidelnému internému monitoringu.

Rizika z nedosiahnutia ciel’ovych hodnot ukazovatelov
Nazov rizika: Nedostatocny zaujem zo strany Studentov a zamestnancov

Popis rizika: Ak nebude zdujem o vyuzivanie poradenskych sluzieb, $koleni ¢i Buddy systému, projekt nemusi
dosiahnut’ ocakavané vysledky.

Zavaznost’: stredna az vysoka
Opatrenia na eliminaciu rizika:

Na eliminovanie rizika bude realizovana cielena interna komunikacnad kampan zamerand na priblizenie vyznamu
duSevného zdravia a inkluzie, vratane zdielania konkrétnych pribehov a pripadovych situacii. Propagacia bude
prepojend s komunitnymi aktivitami a podporena sietou ambasadorov (peer mentorov) z radov Studentov a pedagogov.

Nazov rizika: Nizka efektivita Buddy systému
Popis rizika: Ak nebudu Studenti motivovani aktivne sa zapojit’ do rovesnickej pomoci, systém nebude fungovat’.

Zavaznost’: stredna
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Opatrenia na eliminaciu rizika:

Pre aktivnych Buddy mentorov bude vytvoreny motivacny systém. Bude zabezpecena pravidelna spétna vézba a
reflexia systému, ako aj uzke prepojenie Buddy systému s d’al$imi aktivitami VSMU.

Nazov rizika: Stigmatizacia duSevného zdravia ako bariéra vyuzitia sluzieb

Popis rizika: Niektori Studenti mo6zu mat” obavy z vyhladania pomoci alebo ucasti na aktivitich z dovodu
pretrvavajucej stigmy v oblasti dusevného zdravia.

Zavaznost’: stredna

Opatrenia: Budovanie dovery prostrednictvom peer pristupov, anonymnych moznosti kontaktu, edukacie o dusevnom
zdravi a zdiel'ania prikladov dobrej praxe.

Rizika z omesSkania s realizaciou aktivit projektu

Nazov rizika: Technické problémy pri implementacii online rieSeni

Popis rizika: Mozné oneskorenia pri rozsireni novej sekcie webovej stranky VSMU alebo vypadky online §koleni.
Zavaznost’: nizka az stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Vyuziji sa uz existujuce technické a SW riesenia VSMU, pripadne externych sluzieb. Vsetky nové digitalne vystupy
budi vopred testované. V pripade problémov bude pripraveny nahradny variant.

Sulad projektu s horizontilnymi principmi

Projekt je v plnom stilade s Chartou zakladnych prav EU a respektuje vietky prava a slobody, ktoré z nej vyplyvaji.
Zakladnym principom projektu je rovnost’ prileZitosti a nediskriminacia. V ramci realizacie budu zabezpecené
spravodlivé, pristupné a bezpeéné podmienky pre vietkych $tudentov a zamestnancov VSMU, bez ohladu na
pohlavie, vek, povod, zdravotné znevyhodnenie, ndbozenské presvedcenie, sexualnu orientaciu alebo ini osobnu
charakteristiku. Projekt aktivne presadzuje rovnost’ muZov a Zien a rodovi rovnost’ vo vsetkych fazach realizacie —
od vyberu ucastnikov a zamestnancov, cez realizaciu vystupov, az po obsah vzdelavacich a informacnych materialov.
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V sulade s principmi Equity, Diversity and Inclusion (EDI) budi zabezpecené nasledujuce opatrenia:
» aktivna participacia Studentov na spolunavrhu aktivit (napr. v oblasti dusevného zdravia, ¢i komunitnych podujati),
» inkluzivny pristup k poradenskym, informa¢nym a komunitnym sluzbam,

* prisposobenie vystupov réznym cielovym skupinam (napr. zahrani¢ni Studenti, osoby so zdravotnym
znevyhodnenim),

» moznost’ dobrovol'nej anonymnej ti€asti na podpornych aktivitach,
* jazykova a vizualna zrozumiteI'nost’ vSetkych materialov (vratane EN/UA mutacie).

Sucastou systému podpory je aj Eticky kédex VSMU, ktory definuje zasady re$pektujiicej a nediskrimina¢nej
komunikécie v akademickom prostredi. Projekt zahffia aj vzdelavaciu aktivitu pre zamestnancov VSMU, ktora je
zamerana na efektivnu komunikaciu o citlivych témach tykajucich sa dusevného zdravia. Sucastou tejto aktivity
bude aj ,,Priruc¢ka respektujicej komunikacie®. Cielom tejto aktivity bude poskytnit’ zamestnancom ndstroje na
zniZenie stigmatizacie dusevnych problémov a podporu Studentov v hl'adani pomoci.

Projekt zaroven zabezpeci osvetu a komunikaciu principov rovnosti, diverzity a inklizie prostrednictvom $koleni,
webovej platformy a internych komunikaénych kanilov VSMU. Taktiez, vzhladom na ponuku predmetov ako
»Rodové stadia“ (Katalog-vyberovych-predmetov-FTF-VSMU-2023-24-1.pdf) a d’alSich, ktoré st uz sti€astou vyucby
na DF a FTF, sa projekt podporuje a rozvija v stilade s tymito existujucimi iniciativami.

Stlad projektu s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie

Projekt sa realizuje v Bratislave, ktora podla Atlasu romskych komunit (ARK) 2019 nepatri medzi obce s
pritomnostou marginalizovanych romskych komunit (MRK), a preto nie je potrebné uplatiiovat’ Specifické opatrenia v
ramci principov desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie. Projekt vSak zaroven plne reSpektuje zasady rovného
pristupu a inkluzie a zabezpeluje rovnaké prilezitosti pre vsSetkych Studentov na vyuzivanie poradenskych a
podpornych sluzieb.
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Nazov projektu:

VSMU tvori bezpe&né, zdravé a privetivé prostredie

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4 ! ® MINISTERSTVO
Spolufinancovany 0 o* 0 W e%e. PROGRAM ——————
p - A NNK AdhS SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou Uniou o303000 8 SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
2928 SLOVENSKE) REPUBLIKY

Fond
Priorita

Specificky ciel

Akcia

Nazov polozky

Koordinator/-ka pre dusevné zdravie

Rozpocet projektu ziadatela*
Europsky socidlny fond plus (ESF+)

4P2. Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie

ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najmd znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a podpora ich uspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu uroven a vzdelavanie a uc¢enie dospelych vratane ul'ahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Skupina
vydavkov

521 - Mzdové vydavky

Merna
jednotka

osobohodina

Jednotkova
cena

19,77 €

Pocet
jednotiek

2934,00

Celkom

58 005,18 €

Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach

VRR

58 005,18 €

MRR

0,00 €

Podrobny komentar k poloZke a k sp6sobu vypoctu polozky

Min. kvalifika¢né predpoklady:

« VS II. stupiia v oblastiach ako psychologia, pedagogika, socidlna praca, verejné zdravotnictvo, manazment alebo pribuzné odbory.

* Organizacné schopnosti, komunikacné schopnosti pre timova pracu, skiisenosti s pracou v oblasti dusevného zdravia a inkluzie alebo podpory studentov su vyhodou.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt’ah: PZ

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.1, PA1.2, PA1.4, PAL.S):

* Koordinacia dusevno-zdravotnych a inkluzivnych aktivit naprie¢ podaktivitami projektu s dérazom na prepojenie medzi r6znymi aspektmi podpory dusevného zdravia a
inkluzie.

* Spolupréaca s ostatnymi timami (psychologovia, peer facilitatori, analytici, koordinatori) pri implementacii projektovych aktivit a zlepSovani poskytovanych sluzieb.

* Zabezpecenie efektivneho prepojenia medzi podpornymi sluzbami, komunitnymi aktivitami a systémom kvality.

* Podiel’anie sa na priprave a organizacii vzdelavacich a preventivnych podujati, ktoré budi zamerané na aktivaciu a podporu dusevného zdravia medzi Studentmi a
zamestnancami $koly, s dorazom na osvetu a prevenciu v oblasti dusevného zdravia.

* Koordinacia tvorby a zberu spétnej vizby od tcastnikov podaktivit, zapajanie sa do vyhodnocovania vystupov poradenstva a monitorovanie kvality poskytovanych sluzieb
pre duSevné zdravie (v sucinnosti s PA1.4).

* Pravidelna komunikacia a reportovanie pokroku o podaktivitach, vratane poskytovania odporticani na zlepsenie a optimalizaciu aktivit v oblasti dusevného zdravia.
Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako sucin poctu hodin a jednotkovej ceny prace (2 934 osobohodin x 19,77 €/hod.), o predstavuje celkovi cenu prace podla zakona ¢.
311/2001 Z. z. 58 005,18 €, vratane odovodov zamestnavatel'a a nahrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytntt’ zamestnancovi podl'a
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, ze zamestnavatel’ nema narok na ich uhradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu pocas obdobia 36
mesiacov je celkova mesacna cena prace priblizne v priemere 1 611,25 € (58 005,18 € / 36 mesiacov =1 611,25 €/mesiac).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje uroven obvyklu pre dany odbor, miesto a Cas, je primerand loham a zodpovednostiam o0sdb zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel’a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navysenie
mzdy alebo odmeny len z dévodu zapojenia zamestnanca do projektu.




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Min. kvalifika¢né predpoklady:

» Skusenosti s kvantitativnym a/alebo kvalitativnym vyskumom v oblasti dusevného zdravia alebo podobnych oblastiach.

* Znalost’ analytickych nastrojov a schopnost’ vypracovavat’ prehl'adné vystupy pre rozne ciel'ové skupiny.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah: DoVP

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.4):

* Spolupodiel’a sa na tvorbe nastroja na skrining dusevnej pohody Studentov.

* Zabezpecuje zber, spracovanie a zakladnu analyzu dat z online dotaznikov a spétnych vézieb.

* Vypracuva vystupy, ako zhrnutia a analytické analyzy.

* Podporuje vyuzitie vystupov pri hodnoteni kvality poradenskych sluzieb a navrhoch na ich zlepSenie.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako stéin poétu hodin a jednotkovej ceny prace (350 osobohodin x 11,43 €/hod.), ¢o predstavuje podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. odmenu 4
000,50 € za prace vykonavané mimo pracovného pomeru podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. (vratane odvodov zamestnavatel'a).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje tirovent obvyklu pre dany odbor, miesto a Cas, je primerana uloham a zodpovednostiam o0sob zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel’a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navySenie
mzdy alebo odmeny len z doévodu zapojenia zamestnanca do projektu.

Analytik/-¢ka pre dusevné zdravie 521 - Mzdové vydavky| osobohodina 11,43 € 350,00 4 000,50 € 4 000,50 € 0,00 €

Min. kvalifika¢né predpoklady:

« VS II. stupiia v oblastiach ako psycholégia, pedagogika, socidlna praca, verejné zdravotnictvo, manazment alebo pribuzné odbory.

» Skusenosti s pracou v oblasti Studentského wellbeingu alebo podpory Studentov su vyhodou.

* Organizacné a komunikacné schopnosti, schopnost’ pracovat’ timovo aj samostatne.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt’ah: PZ

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.5):

« Podpora $tudentského wellbeingu, vratane aktivit pre inkltuziu $tudentov do akademického prostredia VSMU.

» Koordinacia vzdelavacich programov, ktoré podporuja Studentov v ich psychickej pohode a wellbeingu, ¢o stivisi s celkovym zlepSovanim ich dusevného zdravia.

521 - Mzdové vydavky| osobohodina 19,77 € 500,00 9 885,00 € 9 885,00 € 0,00 €] Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivnosti wellbeingu na zaklade spdtnej vizby od Studentov a zamestnancov (v sucinnosti s PA1.4).

* Spolupodiel’a sa na organizacii podujati zameranych na zlepSenie wellbeingu a zabezpecuje informovanost’ o dostupnych podporach.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako sucin poctu hodin a jednotkovej ceny prace (500 osobohodin x 19,77 €/hod.), o predstavuje celkovi cenu prace podla zakona ¢.
311/2001 Z. z. 9 885,00 €, vratane odovodov zamestnavatel’a a ndhrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ zamestnancovi podl'a
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, ze zamestnavatel’ nema narok na ich uhradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu pocas obdobia 36
mesiacov je celkova mesacna cena prace priblizne v priemere 274,58 € (9 885,00 € / 36 mesiacov = 274,58 €/mesiac).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje uroven obvyklu pre dany odbor, miesto a Cas, je primerand loham a zodpovednostiam o0sdb zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajiucej mzdovej politike zamestnavatel’a pri odmeniovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navysenie
mzdy alebo odmeny len z dévodu zapojenia zamestnanca do projektu.

Koordinator/-ka pre podporu
Studentského wellbeingu




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Min. kvalifika¢né predpoklady:

+ VS vzdelanie II. stupiia v odbore psycholdgia.

* Odborna sposobilost’ podl’a legislativy SR.

* Prax min. 1 rok v psychologickom poradenstve alebo klinickej psychologii.

+ Sktisenosti s individualnou psychologickou podporou a krizovou intervenciou.

» Komunikacné zru¢nosti, empatia a diskrétnost.

» Samostatnost’ pri realizacii preventivnych a edukaénych aktivit.

* Znalost prace s MS Office.

* Znalost’ problematiky dusevného zdravia studentov vyhodou.

* Znalost anglického jazyka vyhodou.

* Absolvovany vycvik alebo kurz v oblasti krizovej intervencie alebo psychoterapie vyhodou, ale nie podmienkou.

« Sktisenosti s projektovou ¢innostou a zberom spétnej vazby vyhodou, ale nie podmienkou.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah: PZ

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.1, PA1.5):

« Poskytovanie individudlneho psychologického poradenstva a intervencii §tudentom VSMU.

* Realizacia krizovej podpory v pripade potreby (napr. psychicka nepohoda, stres, adaptacné t'azkosti).

« Podpora $tudentov pri adaptacii na VS prostredie, zvladani $tudijného stresu, budovani psychickej odolnosti.

* Spolupraca na tvorbe preventivnych programov, workshopov a edukaénych podujati zameranych na dusevné zdravie.

« Utast' na zbere spitnej vizby, interpretacii vysledkov skriningu dusevnej pohody a priprave odportéani.

» Konzultacie so zamestnancami a koordinatormi v pripade podpory pre zranite'né skupiny (napr. zahrani¢ni Studenti, Studenti so Specifickymi potrebami).

* Priprava vystupovych sprav a zdznamov v stlade s projektovymi poziadavkami a vnutornymi pravidlami $koly.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako si¢in poctu hodin a jednotkovej ceny prace (5 832 osobohodin x 12,35 €/hod.), ¢o predstavuje celkovii cenu prace podla zakona €.
311/2001 Z. z. 72 025,20 €, vratane odovodov zamestnavatel’'a a nahrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi podl'a
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Zze zamestnavatel’ nema narok na ich uhradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu pocas obdobia 36
mesiacov je celkova mesacna cena prace priblizne v priemere 2 000,70 € (72 025,20 € / 36 mesiacov = 2 000,70 €/mesiac).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje Groven obvykla pre dany odbor, miesto a Cas, je primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel'a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navysSenie
mzdy alebo odmeny len z dévodu zapojenia zamestnanca do projektu.

Psycholog/-icka 521 - Mzdové vydavky| osobohodina 12,35 € 5832,00 72 025,20 € 72 025,20 € 0,00 €

Min. kvalifika¢né predpoklady:

* Min. VS vzdelanie II. stupiia v odbore hudobné umenie alebo pribuzné odbory.

» Komunika¢né zru¢nosti, empatia a diskrétnost’.

 Samostatnost’ pri realizacii preventivnych a edukacnych aktivit.

« Skuisenosti vo VS vzdelavani.

* Znalost prace s MS Office.

* Znalost anglického jazyka na urovni umoznujicej Stidium zahrani¢nych materialov vyhodou.

» Skusenosti s projektovou ¢innost'ou, zberom spétnej vizby a analytickym spracovanim dat vyhodou.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vztah: PZ

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.4):

* Rozvoj podpornych programov v oblasti dusevného zdravia pre Studentov a zamestnancov.

* Dohl'ad nad poskytovaniim odbornych konzultacii pre studentov v oblasti psychologickej a poradenskej podpory.

* Organizacia a vedenie workshopov, seminarov a diskusii zameranych na prevenciu dusevnych tazkosti a posiliiovanie psychickej pohody.

* Spolupréaca s externymi odbornikmi a institiciami v oblasti duSevného zdravia, vratane zabezpecenia dostupnosti Specializovanych sluzieb.

* Tvorba a distribtcia edukacnych materialov a informaénych kampani na podporu dusevného zdravia a wellbeing-u Studentov.

* Poskytuje odborné konzultacie k rocnym hodnotiacim a benchmarkovym spravam ohl'adne dusevného zdravia.

* Prispieva k vytvaraniu kultury a etickych procesov za ucelom zlepSovania dusevného zdravia.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako sucin poctu hodin a jednotkovej ceny prace (720 osobohodin x 13,25 €/hod.), o predstavuje celkovi cenu prace podla zakona ¢.
311/2001 Z. z. 9 540,00 €, vratane odovodov zamestnavatel’a a ndhrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi podl'a
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, ze zamestnavatel’ nema narok na ich uhradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu pocas obdobia 36
mesiacov je celkova mesacna cena prace priblizne v priemere 265,00 € (9 540,00 € / 36 mesiacov = 265,00 €/mesiac).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje uroven obvyklu pre dany odbor, miesto a Cas, je primerand loham a zodpovednostiam 0sdb zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel'a pri odmeniovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuju navySenie
mzdy alebo odmeny len z dévodu zapojenia zamestnanca do projektu.

Koordinator/-ka pre prepojenie systému

. y 521 - Mzdové vydavky|l osobohodina 13,25 € 720,00 9 540,00 € 9 540,00 € 0,00 €
kvality s podporou Studentov




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Min. kvalifika¢né predpoklady:

« Min. VS vzdelanie II. stupiia v odbore umenie, humanitné, spolo¢enské vedy, technické vedy alebo pribuzné odbory s relevantnymi analytickymi skisenostami.
« Skusenosti s organizaciou a facilitaciou vzdelavacich aktivit alebo tréningov.

« Znalost’ principov vzdelavacich principov a zakonov na V.

* Vyhodou su skusenosti v kreativnom priemysle.

* Schopnost’ pracovat’ samostatne aj v time, organizacné zruc¢nosti, komunikacna zrelost'.

* Znalost anglického jazyka na urovni umoznujicej Stidium zahrani¢nych materialov vyhodou.
Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah: PZ

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.2):

« Koordinacia vzdelavacich aktivit zameranych na dusevné pre zamestnancov VSMU.

Koordinatorka a facilitatorka * Spolupraca s lektormi, odbornikmi a externymi organizaciami pri vybere a realizacii tematickych skoleni.
vzdelavacich aktivit zameranych na  |521 - Mzdové vydavky| osobohodina 13,25 € 720,00 9 540,00 € 9 540,00 € 0,00 €]+ Zber spétnej vizby od ucastnikov a jej vyhodnocovanie s cielom zlepsovat kvalitu vzdelavacich modulov.
dusevné zdravie « Spolupraca s Koordinaénym bodom podpory (PA1.1) a Wellbeing klubom (PA1.5) pri prepojeni vzdelavacich aktivit s potrebami komunity VSMU.

* Spolupraca s Koordinator/-ka medzifakultnych aktivit v oblasti dusevného zdravia, inkluzie, rodovej rovnosti.

* Vytvaranie a aktualizacia metodickych a informacnych materialov pre zamestnancov.

« Koordinécia vystupu: Digitalny balik podpory pre pedagdgov VSMU.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako si¢in poctu hodin a jednotkovej ceny prace (720 osobohodin x 13,25 €/hod.), ¢o predstavuje celkovi cenu prace podl'a zakona €.
311/2001 Z. z. 9 540,00 €, vratane odovodov zamestnavatel’a a nahrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi podla
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel’ nema narok na ich uhradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu pocas obdobia 36
mesiacov je celkova mesacéna cena prace priblizne v priemere 265,00 € (9 540,00 € / 36 mesiacov = 265,00 €/mesiac).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje tirovent obvyklu pre dany odbor, miesto a ¢as, je primerana uloham a zodpovednostiam o0sob zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel'a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navysSenie
mzdy alebo odmeny len z dovodu zapojenia zamestnanca do projektu.




Koordinator/-ka medzifakultnych aktivit

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Min. kvalifika¢né predpoklady:

« Min. VS vzdelanie II. stupiia v odbore umenie, kulturologia, pedagogika, psychologia, socidlne vedy alebo pribuzné odbory.

» Komunikacné zrucnosti, empatia a diskrétnost,, schopnost’ riesit’ krizové situacie.

» Samostatnost’ pri realizacii preventivnych a edukacnych aktivit.

« Skuisenosti vo VS vzdelavani, idedlne so zameranim na inkluziu, podporu §tudentov so $pecifickymi potrebami alebo tudentské poradenstvo, nie je viak podmienkou.
* Znalost prace s MS Office.

* Znalost’ anglického jazyka na urovni umoznujucej Studium zahraniénych materialov odporucana.

« Sktisenosti s projektovou ¢innost'ou, zberom spitnej viazby a analytickym spracovanim dat vyhodou.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah: PZ

Zodpovedna / pracovna naplii (PA1.1, PA1.2, PA1.4):

* Vedenie fakultnych aktivit, spolupraca s ostatnymi fakultami, nastavenia procesov a odbornych aktivit v oblasti dusevného zdravia.

* Spolupraca na tvorbe dotaznikov a inych hodnotiacich nastrojov zameranych na zist'ovanie potrieb a skiisenosti Studentov v oblasti podpory a poradenstva.
* Spoluvytvaranie obsahu pre webovu sekciu projektu, ktora sa zameriava na Studijni podporu a inkluziu, pristupnost’ a podporu pre Specifické skupiny.

v oblasti dusevného zdravia, inkluzie, |521 - Mzdové vydavky| osobohodina 13,25 € 720,00 9 540,00 € 9 540,00 € 0,00 €]+ Utast na vyhodnocovani spitnej viizby od $tudentov a interpretacii vystupov v spolupraci s odbornym timom z hodnotiacich nastrojov.
rodovej rovnosti * Spolupraca s psycholégmi a odbornikmi na vytvarani podpornych mechanizmov dusevného zdravia pre Studentov.
* Spolupodielanie sa na priprave a organizacii vzdelavacich a osvetovych aktivit pre pedagogov a Studentov v oblasti inkluzie a dusevnej pohody.
* Tvorba alebo spolupraca na tvorbe a distribucia edukacnych a inych materialov a informacnych materialov zameranych na inklaziu, wellbeing a $tudijnt podporu, vratane
jazykovych a vizualnych prisposobeni pre ciel'ové skupiny.
 Zachovavanie dovernosti a kultirne citlivy pristup pri praci s réznorodou Studentskou populaciou vratane zahrani¢nych Studentov, Studentov so Specifickymi potrebami a
Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia.
Sposob vypoctu:
Celkova cena prace je vypocitana ako siéin poétu hodin a jednotkovej ceny prace (720 osobohodin x 13,25 €/hod.), ¢o predstavuje celkovil cenu prace podl'a zakona ¢.
311/2001 Z. z. 9 540,00 €, vratane odovodov zamestnavatel’a a nahrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi podla
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel’ nema narok na ich uhradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu pocas obdobia 36
mesiacov je celkova mesacna cena prace priblizne v priemere 265,00 € (9 540,00 € / 36 mesiacov = 265,00 €/mesiac).
Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje Groven obvykla pre dany odbor, miesto a Cas, je primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel'a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navysSenie
mzdy alebo odmeny len z dovodu zapojenia zamestnanca do projektu.
Min. kvalifika¢né predpoklady:
* Min. VS vzdelanie II. stupiia v odbore kulturolégia, dramatické umenie, socidlna praca, pedagogika, psycholégia alebo pribuzné odbory.
» Komunika¢né zru¢nosti, empatia a diskrétnost’.
» Samostatnost’ pri realizacii preventivnych a edukaénych aktivit.
« Skiisenosti vo VS vzdelavani, idedlne so zameranim na inkluziu, podporu §tudentov so $pecifickymi potrebami alebo $tudentské poradenstvo, nie je viak podmienkou.
* Znalost prace s MS Office.
* Znalost anglického jazyka na urovni umoznujicej $tidium zahrani¢nych materialov odporacana.
« Skusenosti s projektovou ¢innost'ou, zberom spétnej vizby, analytickym spracovanim dat alebo procesmi zabezpeCovania kvality vo vzdelavani vyhodou.
Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec
Pracovnopravny vzt'ah: PZ
Zodpovedna / pracovna napli (PA1.4):
* Monitorovanie kvality psychologickej a poradenskej podpory na HTF s cielom identifikovat’ oblasti na zlepSenie.
* Koordinacia podpory pre Studentov — prepajanie so psychologmi a poradcami, organizacia intervenc¢nych a preventivnych programov na HTF.
* Spolupraca na organizacii workshopov, prednasok a kampani zameranych na podporu dusevného zdravia Specificky na zlepSenie podmienok v oblasti rodovej rovnosti,
Koordinator/-ka kvality podpory sluzieb 521 - Mzdové vidavky| osobohodina 13.25 € 720,00 9 540,00 € 9 540,00 € 0.00 € dusevného zdravia a etickych noriem na HTF.

na HTF

* Koordinacia navrhu a tvorba aktivit smerujucich ku zlepSeniu opatreni v $tudentskej podpore na zaklade ziskanych odporti¢ani pocas zavadzania opatreni tykajucich sa
dusevného zdravia.

* Navrh opatreni na zvySovanie podpory dusevného zdravia na zaklade analytickych vystupov a spétnej vdzby, spolupraca na hodnotiacich spravach a benchmarkovych
analyzach, uverejiovanie sprav, podpora pri tvorbe informacnych kandlov a komunikacie ohladom dusevného zdravia.

* Spolupraca s timom projektu a odbornymi garantmi pri tvorbe systémovych opatreni na zlepsenie Studentskej podpory.

* Podpora pri tvorbe edukacnych a inych materialov.

* Obsahova priprava skriningov, dotaznikov a hodnoteni s cielom zlepsit’ poskytované sluzby.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako sucin poctu hodin a jednotkovej ceny prace (720 osobohodin x 13,25 €/hod.), o predstavuje celkovi cenu prace podla zakona ¢.
311/2001 Z. z. 9 540,00 €, vratane odovodov zamestnavatel’a a ndhrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ zamestnancovi podl'a
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel’ nema narok na ich uhradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu pocas obdobia 36
mesiacov je celkova mesacna cena prace priblizne v priemere 265,00 € (9 540,00 € / 36 mesiacov = 265,00 €/mesiac).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje uroven obvyklu pre dany odbor, miesto a Cas, je primerand loham a zodpovednostiam 0sdb zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel'a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuju navySenie

mzdy alebo odmeny len z dovodu zapojenia zamestnanca do projektu.




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Min. kvalifika¢né predpoklady:

« Min. VS vzdelanie II. stupiia v odbore kulturolégia, dramatické umenie, socialna praca, pedagogika, psycholégia alebo pribuzné odbory.

» Komunikacné zru¢nosti, empatia a diskrétnost.

» Samostatnost’ pri realizacii preventivnych a edukacnych aktivit.

« Skusenosti vo VS vzdelavani, idealne so zameranim na inkliziu, podporu §tudentov so $pecifickymi potrebami alebo $tudentské poradenstvo, nie je viak podmienkou.

* Znalost prace s MS Office.

* Znalost’ anglického jazyka na urovni umoznujucej Studium zahraniénych materialov odporucana.

« Sktisenosti s projektovou ¢innost'ou, zberom spitnej viazby, analytickym spracovanim dat alebo procesmi zabezpecovania kvality vo vzdelavani vyhodou.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah: PZ

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.4):

* Monitorovanie kvality psychologickej a poradenskej podpory na FTF s cielom identifikovat’ oblasti na zlepsenie.

* Koordinacia podpory pre Studentov — prepajanie so psycholégmi a poradcami, spoluorganizacia intervenénych a preventivnych programov na FTF.

521 - Mzdové vydavky| osobohodina 13,25 € 720,00 9 540,00 € 9 540,00 € 0,00 €] Spolupraca na organizacii workshopov, prednasok a kampani zameranych na podporu dusevného zdravia.

* Zber a analyza spétnej vizby od Studentov v oblasti poradenskych a podpornych sluzieb.

* Obsahova priprava skriningov, dotaznikov a hodnoteni s ciel'om zlepS$it' poskytované sluzby.

* Koordinacia navrhu a realizacie zlepSovacich opatreni v Studentskej podpore na zaklade ziskanych odportcani.

» Navrh opatreni na zvySovanie kvality sluzieb na zaklade analytickych vystupov a spétnej vdzby, spolupraca na hodnotiacich spravach a benchmarkovych analyzach.

* Spolupraca s timom projektu a odbornymi garantmi pri tvorbe systémovych opatreni na zlepSenie Studentskej podpory.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako si¢in poctu hodin a jednotkovej ceny prace (720 osobohodin x 13,25 €/hod.), o predstavuje celkovi cenu prace podl'a zakona €.
311/2001 Z. z. 9 540,00 €, vratane odovodov zamestnavatel’a a nahrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi podla
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel’ nema narok na ich uhradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu pocas obdobia 36
mesiacov je celkova mesacéna cena prace priblizne v priemere 265,00 € (9 540,00 € / 36 mesiacov = 265,00 €/mesiac).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje Groven obvykla pre dany odbor, miesto a Cas, je primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel'a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navysSenie
mzdy alebo odmeny len z dovodu zapojenia zamestnanca do projektu.

Koordinator/-ka kvality podpory sluzieb
na FTF




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Min. kvalifika¢né predpoklady:

« Min. VS vzdelanie II. stupiia v odbore kulturolégia, dramatické umenie, socidlna praca, pedagogika, psycholégia alebo pribuzné odbory.

» Komunikacné zru¢nosti, empatia a diskrétnost.

» Samostatnost’ pri realizacii preventivnych a edukacnych aktivit.

« Skuisenosti vo VS vzdelavani, idedlne so zameranim na inkluziu, podporu §tudentov so $pecifickymi potrebami alebo tudentské poradenstvo, nie je viak podmienkou.

* Znalost prace s MS Office.

* Znalost’ anglického jazyka na urovni umoznujucej Studium zahraniénych materialov odporucana.

« Sktisenosti s projektovou ¢innost'ou, zberom spétnej viazby, analytickym spracovanim dat alebo procesmi zabezpecovania kvality vo vzdelavani vyhodou.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah: PZ

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.4):

* Monitorovanie kvality psychologickej a poradenskej podpory na DF s cielom identifikovat’ oblasti na zlepSenie.

* Koordinacia podpory pre Studentov — prepajanie so psycholégmi a poradcami, spoluorganizacia intervenénych a preventivnych programov.

* Spolupraca na organizacii workshopov, prednasok a kampani zameranych na podporu dusevného zdravia.

* Obsahové vytvaranie skriningov, dotaznikov a hodnoteni zameranych na duSevné zdravie, etické normy a zavadzanie rodovej rovnosti.

* Navrh opatreni na zvySovanie kvality sluzieb na zaklade analytickych vystupov a spétnej vdzby, spolupraca na hodnotiacich spravach a benchmarkovych analyzach,
uverejiiovanie sprav, podpora pri tvorbe informaénych kanalov a komunikacie ohl'adom dusevného zdravia.

* Spolupraca s timom projektu a odbornymi garantmi pri tvorbe systémovych opatreni na zlepSenie Studentskej podpory.

* Podpora pri tvorbe eduka¢nych materialov a inych materialov.

* Obsahova priprava skriningov, dotaznikov a hodnoteni s ciel'om zlepS$it' poskytované sluzby.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako si¢in poctu hodin a jednotkovej ceny prace (720 osobohodin x 13,25 €/hod.), o predstavuje celkovi cenu prace podl'a zakona €.
311/2001 Z. z. 9 540,00 €, vratane odovodov zamestnavatel’a a nahrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi podla
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel’ nema narok na ich thradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu poc¢as obdobia 36
mesiacov je celkova mesacna cena prace priblizne v priemere 265,00 € (9 540,00 € / 36 mesiacov = 265,00 €/mesiac).

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje Groven obvykla pre dany odbor, miesto a Cas, je primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel'a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navysSenie
mzdy alebo odmeny len z dovodu zapojenia zamestnanca do projektu.

Koordinator/-ka kvality podpory sluzieb

na DF 521 - Mzdové vydavky|l osobohodina 13,25 € 720,00 9 540,00 € 9 540,00 € 0,00 €

Min. kvalifika¢né predpoklady:

« Student/ka VSMU (2. — 3. stupe alebo vyssi roénik Be. tudia), ktory/a méa zaujem o podporu spoluziakov a komunitné dianie.

* Predchadzajtce zapojenie do Studentskych iniciativ, mentoringu, organizovania podujati alebo peer podpory vyhodou, nie podmienkou.

* Dobré komunikaéné a organizacné schopnosti, otvorenost’, reSpektujuci pristup k réznorodosti a schopnost’ pracovat’ v time.

* Ochota absolvovat’ zakladné zaskolenie / superviziu v oblasti peer podpory a zakladov dusevného zdravia.

* Znalost potrieb Studentov v umeleckom akademickom prostredi je vyhodou.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah: DoVP

Zodpovedna / pracovna napln (PA1.1, PA1.5):

* Podpora studentov formou rovnocenného sprievodu, zdiel'ania skusenosti a ul'ahcovania adaptacie najmi u novoprijatych §tudentov, zahrani¢nych §tudentov alebo
Studentov so $pecifickymi potrebami.

* Spolupraca na rozvoji buddy systému (aktivity peer podpory, vzajomného ucenia sa, komunitnych stretnuti).

» Facilitacia skupinovych podpornych stretnuti a komunitnych aktivit podporujicich dusevnti pohodu a inkluzivne prostredie.

* Podiel’anie sa na komunikacii s cielovymi skupinami (napr. pomoc s prepojenim na poradenské a inkluzivne sluzby).

* Participacia na vytvarani bezpecného a re$pektujiiceho prostredia pre vSetkych Studentov bez ohl'adu na ich povod, status alebo Specifické potreby.

* Spolupréaca s koordinatorom pre dusevné zdravie, poradcom pre inkluziu a kariérovym poradcom pri podpore $tudentov.

Sposob vypoctu:

Celkova cena prace je vypocitana ako sucin poctu hodin a jednotkovej ceny prace (350 osobohodin x 10,00 €/hod.), ¢o predstavuje podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. odmenu 3
500,00 € pre 1 Peer facilitatora/-tku (1 750,00 € na 1 Peer facilitatora/-ku v pripade zapojenia 2 Peer facilitatorov/-riek a 1 166,66 € na 1 Peer facilitatora/-ku v pripade
zapojenia 3 Peer facilitatorov/-riek) za prace vykonavané mimo pracovného pomeru podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. (vratane odvodov zamestnavatel'a), priCom sa uvazuje o
zapojenie min. 1 a max. 3 Peer facilitarov/-riek podl'a zaujmu a potrieb projektu najma v ramci PA1.5.

Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje uroven obvyklu pre dany odbor, miesto a ¢as, je primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatela pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuju navySenie
mzdy alebo odmeny len z d6vodu zapojenia zamestnanca do projektu.

Peer facilitator/-ka 521 - Mzdové vydavky| osobohodina 10,00 € 350,00 3 500,00 € 3 500,00 € 0,00 €




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Min. kvalifika¢né predpoklady:

« Min. VS vzdelanie II. stupiia v odbore psycholdgia, poradenstvo, socialna praca, andragogika alebo pribuzné odbory.
* Skusenost’ s kariérovym alebo poradenskym pdsobenim, idealne v akademickom prostredi vyhodou.

* Znalost potrieb mladych 'udi v oblasti profesijnej orientacie a pracovného uplatnenia.

* Znalost’ kultirneho a kreativneho sektora alebo skusenost’ so spolupracou s umelcami/umelkyiami, tvorcami a organizaciami vyhodou.
« Sktisenosti s realizaciou workshopov, tréningov alebo vzdelavacich aktivit vyhodou.

« Sktisenosti s nadvidzovanim kontaktov a spoluprace s externymi partnermi a organizaciami vyhodou.

* Schopnost’ empatickej komunikacie, timovej spoluprace a systematickej prace s informaciami.

* Znalost prace s MS Office.

* Znalost’ anglického jazyka na urovni umoznujucej studium zahraniénych materialov odporucana.

Typ zamestnanca: vlastny zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah: PZ

Zodpovedna / pracovna napli (PA1.1):

Kariérovy poradca/-kyna 521 - Mzdové vydavky| osobohodina 13,25 € 720,00 9 540,00 € 9 540,00 € 0,00 €] Poskytovanie individualneho a skupinového kariérového poradenstva Studentom, vratane podpory pri orientacii na trhu prace, planovani profesijného rozvoja a vybere
dalsieho studia.
* Tvorba a realizacia workshopov a informaénych materialov zameranych na rozvoj kariérnych kompetencii (napr. CV, motivaény list, priprava na pohovor).
* Spolupraca s externymi partnermi, zamestnavatel'mi, absolventmi a odbornikmi v kultirno-kreativnom priemysle za u¢elom sprostredkovania kariérnych prilezitosti.
« Spolupraca s d’al§imi ¢lenmi timu pri nastavovani komplexného systému podpory studentov a budovani kariérneho poradenstva na VSMU.
* Zber a vyhodnocovanie spitnej vazby k poskytovanému poradenstvu, ucast’ na jeho zlepSovani.
Sposob vypoctu:
Celkova cena prace je vypocitana ako si¢in poctu hodin a jednotkovej ceny prace (720 osobohodin x 13,25 €/hod.), ¢o predstavuje celkovi cenu prace podl'a zakona €.
311/2001 Z. z. 9 540,00 €, vratane odovodov zamestnavatel’a a nahrad mzdy a inych nahrad/ prispevkov, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi podla
platnej legislativy, resp. z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel’ nema narok na ich thradu od prislusnych organov. Pri realizacii projektu poc¢as obdobia 36
mesiacov je celkova mesacéna cena prace priblizne v priemere 265,00 € (9 540,00 € / 36 mesiacov = 265,00 €/mesiac).
Hodnota osobnych vydavkov nepresahuje Groven obvykla pre dany odbor, miesto a Cas, je primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu a
zodpoveda predchadzajicej mzdovej politike zamestnavatel'a pri odmenovani rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii. Vydavky zaroven nepredstavuji navySenie
mzdy alebo odmeny len z dovodu zapojenia zamestnanca do projektu.
0,00 €
0,00 €
Spolu za skupinu vydavkov 521 214 195,88 € 214 195,88 € 0,00 €
0,00 €
0,00 €
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 €
0,00 €
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Priame vydavky (spolu) 214 195,88 € 214 195,88 € 0,00 €
956 - Pausalna
sadzba na pokrytie
Pausalna sadzba podl'a ¢lanku 56 NSU Z(:::::i Tlc;;lll projekt 85 678,35 € 1 85 678,35 € 85 678,35 € 0,00 €|Pausalna sadzba na pokrytie zostavajiicich opravnenych vydavkov projektu podl'a ¢lanku 56 NSU - 40%
vydavkov projektu
podrla ¢lanku 56 NSU
Spolu za skupinu vydavkov 956 85 678,35 € 85 678,35 € 0,00 €
Zostavajucich opravnenych vydavkov projektu (spolu) 85 678,35 € 85 678,35 € 0,00 €
Spolu 299 874,23 € 299 874,23 € 0,00 €




Spolu za Ziadatel’a

Pozadovana vySka NFP Ziadatela

299 874,23 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov 299 874,23 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem - €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 85%
Ziadana vy$ka nenavratného finanéného prispevku 254 893,10 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 44 981,13 €

Spolu za projekt

Pozadovana vyska NFP za projekt

299 874,23 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov 299 874,23 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 85%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku 254 893,10 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 44 981,13 €

*y EUR a na dve desatinné miesta

** Uved’te v sulade so Stratégiou financovania Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformdciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP



Priloha €. 4 Finan¢n¢ opravy za poruSenie pravidiel a postupov VO a obstaravania

Urcovanie sadzby finan¢nej opravy v nadvdznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstardvania v zmysle ZVO. VSetky percentualne
sadzby sa tykaju pripadov, ked’ konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok verejného obstaravania/obstaravania.

C.

Nazov porusenia

Popis porusenia/ priklady

| Vy3ka finanénej opravy

Vyhlésenie verejného obstaravania, Specifikacia v sat’aZznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
zakazky alebo neopravnené pouzitie
priameho rokovacieho konania

Verejny obstaravatel’! neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
publikacnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za tcelom jeho zverejnenia
v eurépskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie pontk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade bezného postupu pre podlimitné zakazky.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podl'a ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakolko verejny obstaravatel
neaplikovanim zédkonnych postupov sucasne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podl'a § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouzitie,
nespravne zaradenie zakazky do prilohy ¢. 1 k ZVO a uplatnenie postupu
zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo podlimitnej zakazky, priCom mal
byt pouzity postup pre nadlimitnti zakazku a zaroven zakazka nebola
zverejnena cez funkcionalitu elektronickej platformy.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zakazka nebola vobec zverejnena podl'a pravidiel urcenych ZVO a mala byt
zverejnend.

100 %

1 Oznacenie ,Verejny obstaravatel sa vztahuje aj na obstaravatela podla § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO




Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitnt zakazku, priCom oznamenie
o vyhlaseni verejného obstardvania nebolo zverejnené v eurdpskom vestniku,
ale zadavanie zakazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Prijimatel’ vyhlasil od 31.03.2022 do 31.7.2024 zakazku s nizkou hodnotou
nizSieho rozsahu do 70 000 eur bez DPH v pripade tovarov a sluzieb, do
180 000 eur bez DPH v pripade stavebnych prac a do 260 000 eur bez DPH
v pripade sluzieb podla prilohy ¢. 1 k ZVO (dalej len ,,zakazky s nizkou
hodnotou niz§icho rozsahu“) a nebolo preukdzané vyhnutie sa pouzitiu
pravidiel a postupov podl'a ZVO, ale prijimatel’ v pripade zakazky s nizkou
hodnotou niz§iecho rozsahu neoslovil prostrednictvom funkcionality
elektronickej platformy minimalne troch zaujemcov.

Prijimatel’ vyhlasil od 01.08.2024 podlimitnu zdkazku s oslovenim zaujemcov,
ale neoslovil prostrednictvom funkcionality elektronickej platformy
minimalne tri hospodarske subjekty. Finan¢na oprava sa neuplatiuje, ak ide o
vynimoc¢ny pripad, kedy ide o jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho
prijimatel’ oslovil menej ako troch potencidlnych dodavatel'ov. Vynimka musi
byt zo strany prijimatela riadne zdovodnend a vypracovand eSte pred
vyhlasenim zakazky a dokazné bremeno preukdzania skutoCnosti, ze na
relevantnom trhu neexistuje viac ako 1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

Finan¢na oprava sa uplatni aj v tych pripadoch, ak prijimatel’ oslovil s vyzvou
na predkladanie ponuk iba dvoch vybranych zaujemcov, pricom na
relevantnom trhu bolo mozné oslovit/identifikovat’ min. troch zaujemcov.

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil dynamicky nakupny
systém.

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism.
a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary, nie bezne dostupné sluzby
alebo stavebné prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska (od

25%




31.03.2022 s uplatnenim zjednodu$ené¢ho postupu pre zakazky na beZne
dostupné tovary a sluzby).




Nedovolené  rozdelenie  predmetu
zékazky

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnat sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zaddvania podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zédkazky a realizoval tak napr. niekol’ko
podlimitnych zakaziek, ktoré neboli zverejnené.

100 % vztahuje sa na
kazdua z rozdelenych
zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhldsenia
nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo prostrednictvom
funkcionality elektronickej platformy.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhlasenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky, vyhlasil do 31.07.2024 zakazky s
nizkou hodnotou, ktorych vyzva na predkladanie pontk bola zverejnena
prostrednictvom funkcionality elektronickej platformy vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 pism. b) ZVO, ked namiesto
vyhlasenia bezného postupu pre podlimitné zakazky, vyhlasil od 01.08.2024
niekol’ko podlimitnych zakaziek s oslovenim min. 3 hospodarskych subjektov.

Verejny obstardvatel’ porusil § 6 ods. 16 pism. c) ZVO, ked od 01.08.2024
namiesto vyhlasenia podlimitnej zakazky na stavebné prace s PHZ vys$sou ako
1 500 000 eur bez DPH, vyhlasil niekol’ko podlimitnych zakaziek na stavebné
prace s PHZ nizSou ako 1 500 000 eur bez DPH, na zéklade ¢oho sa vyhol
podaniu namietok.

25 % vzt'ahuje sa na kazdu
z rozdelenych zakaziek

Neoddvodnenie nerozdelenia zakazky
na Casti

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked neuviedol
v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sut'aznych podkladoch
odovodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky
a zékazka mala byt podl'a zdverov kontroly rozdelena na Casti.

5%




Tento typ poruSenia sa vtahuje aj na pripady, ak odévodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.

Nedodrzanie  minimdlnej
lehoty na predkladanie ponuk?

zakonnej

alebo

Nedodrzanie minimalnej zakonnej
lehoty na predloZenie Ziadosti o u¢ast™

alebo

NeprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk/lehoty na predkladanie ziadosti
o ucast’ v pripade podstatnych zmien
v podmienkach zadavania zakazky

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie Ziadosti o tcast’) bola
krat§ia ako minimdlna lehota ustanovend ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného oznamenia a predkladanie ponuk
elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 85 % zo zakonne;j
lehoty alebo lehota na predkladanie pontk bola 5 dni a mene;.

100 %

V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 50 % zo zdkonne;j
lehoty, ale mensie ako 85%.

25%

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zakonne;j
lehoty, ale mensie ako 50%.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok Ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodérsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.

10 %

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zékonnej lehoty.

5%

2 Uvedeny typ porudenia sa primerane vztahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie ponik upravené v Priru¢ke k procesu a kontrole

VO/obstaravania

3 Lehoty su stanovené pre uzsiu sutaz, rokovacie konanie so zverejnenim a sutazny dialdg.




Stanovenie lehoty na prijimanie Ziadosti
o sutazné podklady/sut'azné podmienky
(vztahuje sa na verejni sutaz, sutaz

navrhov alebo bezny postup pre
podlimitné zakazky)

alebo

obmedzenie  pristupu  k sitaznym

podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré su potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o stitazné podklady je rovnaka alebo
kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnené prekazka k otvorenej sutazi
VO verejnom obstaravani.

Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom

alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na vypracovanie ziadosti 0
ucast/ponuky odo diia uverejnenia ozndmenia o vyhlaseni verejného
obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na siitaz, oznamenia 0

vyhlaseni sat'aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v europskom vestniku. *

V pripade, Ze stitazné podklady alebo iné¢ dokumenty, ktoré st potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli aZz do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, financné oprava sa neuplatiiuje.

25 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sut'azné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
ZVO0).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sut'azné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie pontk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
ZVO).

5%

4 Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sitaznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na
vypracovanie Ziadosti o Ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celd dobu od odo dria uverejnenia ozndmenia o vyhlaseni
verejného obstardvania, oznamenia pouZitého ako vyzva na sutaz, oznamenia o vyhldseni sitaze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v eurépskom
vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa financna oprava 25 %, 10 % alebo 5 % podla obdobnych pravidiel, ako v pripade
uréenia lehoty na prijimanie ziadosti o sutazné podklady.




Nedodrzanie postupov zverejhiovania | Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie ziadosti o ucast’) | 10 %
opravy  oznamenia o  vyhlaseni | bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v stlade so ZVO), pri¢om
verejného  obstaravania/vyzvy  na | verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost formou redakcnej opravy
predkladanie pontik v pripade v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO.
- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o | predkladanie Ziadosti o Gidast, ked’ neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
ucast? zéujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zdujemca dostato¢ne vopred (v pripade
alebo nadlimitnych zékaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na
predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
neprediZenie lehoty na predkladanie | dostato¢ne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).
ponuk
Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predloZenie ziadosti o Gcast’) | 5 %
bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v stlade so ZVO), pri¢om
verejny obstaravatel’ nezverejnil tito skutocnost’” formou redakcnej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznadmenie hospodarskym subjektom,
ktora su registrované v ramci zakazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruduje, Ze informaciou o prediZenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.
Neopravnené pouzitie rokovacieho | Verejny obstaravatel zad4d zakazku na zdklade rokovacieho konania so | 25 %
konania so  zverejnenim  alebo | zverejnenim alebo postupom sutazného dialdégu, avsak takyto postup nie je
sut'azného dialogu opravneny aplikovat’ podl'a dotknutych ustanoveni ZVO.
Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho | 10 %

konania so zverejnenim a stitazného dialoégu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpeéena transparentnost, sucastou dokumentacie k zakazke bolo
odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predloZenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

> Lehoty su stanovené pre uZsiu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.




Nedodrzanie povinnej elektronicke;j
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu c¢innost' vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovani ¢innost' vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohod®,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.

25%

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronick
komunikaciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidld pre centralizovanti ¢innost’ vo
verejnom obstaravani, ¢o mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predloZenia ponuky/Ziadosti o ti¢ast’.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky nakupny systém, uzatvarani ramcovych dohod’,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaja vo
forme elektronického katalogu.

10 %

Neuvedenie:

Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti
nie st uvedené v oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.

25 %

® napr. ak je rédmcova dohoda uzavretd na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimoény pripad odévodneni predmetom ramcovej

dohody

" napr. ak je rédmcova dohoda uzavretd na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimoény pripad odévodneni predmetom ramcovej

dohody
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- podmienok uc¢asti v oznameni | Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sutazné podklady neobsahuju technické | 10 %
o vyhlaseni VO, resp. vo vyzve | Specifikacie predmetu zdkazky a/alebo zmluvné podmienky.
na predkladanie ponuk,
- kritérii na vyhodnotenie ponuk | V oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
(a vah kritéril) v oznameni | detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentujii pravidla
o vyhlaseni VO, resp. vyzve na | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla uplatnenia kritérii st
predkladanie  ponuk alebo | upravené nedostatocne, neurcito.
v sut'aznych podkladoch
- technickych Specifikacii | Vysvetlenie alebo dopliiujtice informécie k podmienkam tcasti alebo kritériam
predmetu zakazky a zmluvnych | na vyhodnotenie pontk neboli poskytnuté vsetkym zaujemcom alebo neboli
podmienok v sutaznych | zverejnené.
podkladoch
alebo
chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla
uplatnenia  kritérii s upravené
nedostato¢ne, neurcito
alebo
vysvetlenie alebo doplnujtce
informacie k podmienkam ucasti alebo
kritériam na vyhodnotenie pontik neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené
Nezakonné a/alebo  diskriminacné | Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v stitaznych pokladoch alebo
oznameni o vyhlaseni VO/vyzve na

ponuk z dovodu nezédkonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontik stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, napr.

- povinnost hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spoloc¢nost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo




predkladanie ponuk, ktoré su zalozené
na neodévodnenej narodnej, regiondlne;j
alebo miestnej preferencii urcitych
hospodarskych subjektov

- povinnost’ uchddzaca mat sktsenost v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo
- povinnost uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim v

danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré si nezakonné a diskriminacné
a su zalozené na neoddévodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.
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Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vysSie, ale bol | 10 %
predlozeny vyssi pocet (viac ako dve ponuky) pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.

Iné nezakonné a/alebo diskrimina¢né | Ide o pripady, ked’ uréené nezakonné alebo diskrimina¢né podmienky ucasti | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technicke
$pecifikacie predmetu zakazky
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo
oznameni o vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk

a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk znamenaju, ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt auvedena situacia nie je odovodnitelnd jedineénym predmetom
zékazky alebo

urCenie minimdlnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zékazky, ¢im sa nezabezpe¢i rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predloZzeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskutoCnenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odbornej
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaji na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti predloZenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zékazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

10




Verejny obstaravatel' porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup
zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v dosledku zahrnutia takej
dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie sit nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do PHZ.

Ostatné pripady nedovoleného spdjania roznorodych zikaziek, ktoré mohlo
obmedzit” hospodarsku sutaz, ked iba jeden hospodarsky subjekt bol sposobily
predlozit’ ponuku, ktora by spliiala poziadavky na predmet zakazky.

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt’ odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezakonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladame pontuk alebo v stitaznych podkladoch, napr.
urcenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie pontk, ktoré sice
suvisia s predmetom zakazky, ale nie si primerané (napr.
neprimeranost minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok ucasti s ohladom na vysku predpokladanej hodnoty
zékazky), ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani
podmienky tcasti boli ur¢ené ako kritérium na vyhodnotenie ponuk,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaja
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predloZenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné uréit/opisat’ inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zékaziek.

Ostatné pripady nedovoleného spajania roéznorodych zakaziek, ak viacero
hospodarskych subjektov na trhu bolo spdsobilych predlozit’ ponuku.

10 %

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predloZeny vyssi pocet ponuk uchadzacov (viac ako dve ponuky), ktori splnili
podmienky téasti a poziadavky na predmet zakazky.

5%
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Nedostatocne opisany predmet | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, nejasny, | 10 %
zékazky® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujice informacie pre
12 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o moéze ovplyvnit
ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ucast’.
Obmedzenie moznosti pouzit' | Podmienky sutaze obmedzuji moZnost vyuzit subdodéavatela, ktory by | 5%
subdodavatel'ov realizoval Cast’ predmetu zékazky, resp. podmienky sutaze umoziuju vyuzit
kapacity subdodavatela iba do urc¢itého % z hodnoty zakazky, pricom nie je
13 dostatocne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zdkazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktora zahffia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné tlohy vykonal priamo uchadza¢ alebo Clen
skupiny dodavatelov.
Vyhodnocovanie pontk/Ziadosti o uc¢ast’
Podmienky ucasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické | 25 %
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predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky ucasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické

Specifikacie) boli vyhodnotené
vrozpore s oznamenim o vyhlaseni

$pecifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o tcast uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych
podmienok tcasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Podmienky 1ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikécie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhldseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a sitaznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie pontk/Ziadosti o G¢ast’ uchadzaov/zaujemcov, ktorych

verejného  obstaravania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylacenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponuk a sutaznymi | ponuka by bola prijatd, ak by sa postupovalo podla zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

8 netyka sa postupov zaddvania zakazky, ked predmet zdkazky moze byt upraveny na zéklade vysledkom rokovania/dialdgu (priame rokovacie
konanie, rokovacie konanie so zverejnenim, sutazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zakazky dodatocne upraveny
sposobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu zdkazky bol zverejneny pre vsetkych potencidlnych zdujemcov a uchadzacov

12




Vyhodnocovanie pontk uchadzacov v | Pocas hodnotenia pontik uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %

rozpore s kritériami na vyhodnotenie | vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej

ponuk/kritériami na vyber | sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy

obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej | kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na

sutazi a pravidlami na ich uplatnenie, | predkladanie pontk alebo v sttaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok

ktoré boli zverejnené v ozndmeni o | vyhodnocovanie ponuk v rozpore soznamenim/vyzvou a sutaznymi

vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve | podkladmi a nespravne urcenie uspesného uchadzaca.

na predkladanie pontk a sutaznych

podkladoch Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu

alebo zadujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na

zéklade doplnujucich  kritérii  na | Finanéna oprava 25 % sa uplatni, ak vysSSie uvedené nedostatky mali

15 | vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber | diskriminacny charakter zaloZeny na ndrodnej, regionalnej alebo miestnej

obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej | preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

sutazi, ktoré neboli  zverejnené

vozndmeni o vyhldseni  verejného | Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 10 %

obstardvania/vyzve na predkladanie | vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poétu zaujemcov v uzsej

ponuk a sutaznych podkladoch sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.
Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzsej sutazi, ktoré neboli zverejnené v ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sataznych podkladoch.

Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu | Verejny obstaravatel' opakovane v urcenej lehote nepredlozil kompletnu | 100 %

zéakazky alebo chybajica dokumentacia | dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné

16 alebo jej Cast’ overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

Dokumentacia k postupu zadavania zdkazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i | 25 %

ponuky/Ziadosti o ucast’ boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore s principom
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transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajuci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazdi ponuku je
nejasny/nedostatocny z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.
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Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstardvatel umozni uchadzacCovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit)
jeho ponuku/ziadost’ o ti¢ast’ pocas hodnotenia pontik/ziadosti o Gcast, co ma
za nasledok prijatie ponuky/Ziadosti o ti¢ast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
s uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikdcii (zmene) podvodnych podmienok uvedenych v oznameni
o vyhlaseni verejného obstardvania/vyzve na predkladanie ponuk alebo
v sitaznych podkladoch.

V ramci zadéavania koncesie verejny obstaravatel’ umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritéria na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.

25%

18

Pripravné trhové konzultacie alebo
predbezného  zapojenia  zaujemcov
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo
k naruSeniu hospodarskej stitaze

Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutoc¢nil
pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
pricom na tento Uc¢el najmi poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
odbornikov, nezavislych institucii alebo od Uc¢astnikov trhu, ktord mozno
pouzit pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzultacii doslo k naruseniu hospodarske;j
sutaze a poruseniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakolko
neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucastou dan¢ho zdujemcu alebo
uchadzaca nenarusila hospodarska sutaz.

Ide aj o pripady, ak bolo identifikované zistenie, kedy zainteresovana osoba je
na strane hospodarskeho subjektu, ktory vypracoval sutazné podklady alebo
ich Cast’ (napr. vypracoval projektovit dokumentaciu) a zaroven uspel v

25 %

14




postupe zadavania zakazky, v ramci ktorej boli pouzité tieto sutazné podklady,
pri¢om uvedena skuto¢nost’ mohla mat’ vplyv na vysledok zadavania zakazky.

V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdévodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym sposobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
19 modifikacia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zikazka prestala spinat podmienky
uvedenych v ozndmeni o vyhldseni | odovodiujice pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
v sitaznych podkladoch
Neodovodnené odmietnutie | Ak sa pri urcitej zdkazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25%
mimoriadne nizkej ponuky vzt'ahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
20 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vyla¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostatocne odovodnil nizku troven cien alebo
nakladov.
Konflikt  zaujmov s vplyvom na | Konflikt = zdujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejné¢ho | 100 %
71 vysledok verejného obstaravania’ obstaravatela/prijimatel'a a GispesSnym uchadzacom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.
Dohoda obmedzujuca sitaz potvrdend | Ide o pripady, ak bol ucastnikom dohody obmedzujucej sutaz (dalej len | 100 %
Protimonopolnym uradom SR alebo | ,kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel’ alebo osoba vykonavajuca
sudom kontrolu postupu zadavania zakazky a UCastnik kartelovej dohody sa stal
uspesnym uchadzacom.
alebo
Ide o pripady, ak iba tGi¢astnici kartelovej dohody predlozia ponuku do postupu | 25 %
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal | zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zarovet musi byt splnena
22 \ , ) . sl . .7 L . ;
prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 8 | podmienka, ze Gi¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
pism. d) ZVO a nepostupoval osoba vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zakazky.
Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do | 10 %

postupu zadavania zadkazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal Gispesnym uchadzacom. Zaroven musi byt splnena podmienka,
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ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zédkazky.

Realizicia zakazky

23

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je

v sulade s pravidlami
vZVO

ustanovenymi

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajlice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikacie materidlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatn1® zmenu. Podstatnd zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO.

Ide aj o pripady, ked’ uzavretd zmluva, rdmcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so stutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predlozenou uspesnym uchadzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podl'a § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO.

Ide aj o pripady, ked’ neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podl'a § 18
ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. c) ZVO, ale zarovei jednou
zmenou zmluvy (dodatkom) nedoslo k navyseniu hodnoty plnenia o viac ako
50 % z hodnoty pdvodnej zmluvy, raimcovej dohody alebo koncesnej zmluvy.

Finan¢na oprava sa v pripade zékaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiiuje,

ak v zmysle § 18 ods. 3 ZVO

a) hodnota vSetkych zmien je nizSia ako finan¢ény limit pre nadlimitni
zakazku a zaroven je nizsia ako

b) 15 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

¢) 10 % hodnoty povodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty pévodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

25 % z ceny zmluvy
a25% z hodnoty
dodato¢nych  vydavkov
vychadzajicich zo zmien
zmluvy.
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Zmenou sa zaroven nesmie menit’ charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupov podla ZVO.

Ide o pripady, ked’ zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navyseniu hodnoty | 25 % z ceny zmluvy
plnenia o viac ako 50 % z hodnoty pévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo | a 100 %  hodnoty

koncesnej zmluvy. dodato¢nych  vydavkov
vychadzajicich zo zmien
zmluvy.
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