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DODATOK Č. 4 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 
uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona  
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva   
 
ČÍSLO ZMLUVY: 143/2009/1.1/OPV 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 143/2009/1.1/OPV/D04 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO:  00164381 

DIČ:  2020798725 

konajúci: Ing. Eugen Jurzyca 

 

v zastúpení1 
názov: Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava   

 Slovenská republika 

IČO: 31819494 

DIČ: 2022295539 

konajúci: Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 
názov:  Základná škola    

sídlo:  Zakarpatská 12, 048 01 Rožňava 

zapísaný v:  v registri organizácií 

konajúci:  RNDr. Ján Džubák 

IČO:  35543663 

DIČ: 2221663292 

banka: VÚB, a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)          - 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

Článok 1 
 
 
Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 143/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), kód ITMS Projektu 
26110130183, v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 143/2009/1.1/OPV/D01, 
v znení Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku 143/2009/1.1/OPV/D02, v znení Dodatku  
č. 3 – registračné číslo Dodatku 143/2009/1.1/OPV/D03 a Usmernenia Poskytovateľa č. 1  
zo dňa 07. 12. 2009 a Usmernenie Poskytovateľa č. 2 zo dňa 11. 05. 2010, uvedených 
v článku 2 tohto Dodatku. 
 
 

Článok 2 
 
 
(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Časový rámec realizácie 

Projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Časový rámec realizácie Projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 4.  
Príloha č. 1 k Dodatku č. 4 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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(2) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“  nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet Projektu a komentár 
k rozpočtu Projektu“. 

     Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 4.  
     Príloha č. 2 k Dodatku č. 4 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

(3) Príloha č. 5 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou 
„Podrobný popis aktivít Projektu“. 

 
Nový Podrobný popis aktivít Projektu je prílohou č. 3 k Dodatku č. 4.  
Príloha č. 3 k Dodatku č. 4 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
Článok 3 

 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu Prijímateľom a účinnosť dňom 

doručenia Dodatku Poskytovateľovi.  
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Za Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

 

Za Prijímateľa v Rožňave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 
 
 
 
 
Prílohy: 
Príloha č. 1: Časový rámec realizácie Projektu 
Príloha č. 2: Rozpočet Projektu 
Príloha č. 3: Podrobný popis aktivít Projektu   

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 4 k Zmluve o poskytnutí NFP  

 
 
Časový rámec realizácie Projektu 

Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity 
(MM/RRRR) 

Ukončenie realizácie aktivity 
(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 
znakov pre každú aktivitu) 

  

1.1 Analýza potrieb 10/2009 04/2010 
1.2 Vytvorenie školského 
vzdelávacieho programu 11/2009 10/2010 

1.3 Implementácia do 
vyučovania 09/2010 02/2011 

2.1 Dodávka multimediálnej 
učebne 10/2009 04/2010 

2.2 Dodávka podporného 
hardvéru pre pedagogických 
zamestnancov 

10/2009 04/2010 

3.1 Školenie koordinátora 
odborných aktivít 11/2009 01/2010 

3.2 Školenie pedagogických 
zamestnancov 02/2010 08/2010 

Podporné aktivity   
Riadenie projektu 10/2009 03/2011 
Publicita a informovanosť 10/2009 03/2011 
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Príloha č. 2 k Dodatku č.4 k Zmluve o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka Počet 
jednotiek

Jednotková 
cena

Komentár k rozpočtu
Priradenie k 

aktivitám 
projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 7 437,36
1.1.1. Administratívny personál 2 296,36

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 187 5,64 1 054,68

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 187 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania projektu, s náplňou práce: riadenie finančných tokov v 
rámci projektu, kontrola čerpania rozpočtu, likvidácia 
všetkých finančných operácií súviciacich s realizáciou, 
účtovanie v súlade so zákonom o účtovníctve, príprava 
finančných častí monitorovacích správ a záverečnej 
monitorovacej správy. (15116,66/145)*1,352*1,2=169,13 Sk - 
pracovná zmluva, rozšírený pracovný pomer. Stanovená 
maximálna jednotková cena nebude prekročená.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 187 6,64 1 241,68

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 187 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania projektu, s náplňou práce: príprava písomných 
podkladov, plnenie úloh podľa pokynov projektového 
manažéra a koordinátora odborných aktivít. 
(19970,33/147,5)*1,352*1,2=219,66 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.1.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2. Riadiaci personál 3 897,50

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 250 8,29 2 072,50

       
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 250 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania projektu, s náplňou práce: riadenie členov 
projektového tímu, kontrola kvality realizácie jednotlivých 
aktivít, zabezpečenie dodržiavania časového harmonogramu 
projektu, vykonávanie interného monitoringu projektu, 
vypracovanie záverečnej správy projektu. 
(39167/123,76)*1,352*1,2=513,42 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.1.2.2. Koordinátor odbornorných aktivít 610620 osobohodina 250 7,30 1 825,00

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 250 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania projektu, s náplňou práce: ogranizačné zabezpečenie 
realizácie odborných aktivít, koordinácia odborných 
zamestnancov pri realizácii jednotlivých aktivít. 
(19856,33/150)*1,352*1,2=214,76 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.1.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3. Iný personál 1 243,50

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 150 8,29 1 243,50

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 150 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania projektu, s náplňou práce: vykonávať všetky činnosti 
súvisiace s informovaní, propagáciou a publicitou projektu 
podľa manuálu pre publicitu. 
(35612,33/151,26)*1,352*1,2=381,95 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Výdavky spolu

F = D * E
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1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00
1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 6 059,00
1.3.1. Administratívny personál 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00
1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 6 059,00
1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637004 osobohodina 80 16,60 1 328,00

Externý pracovník pre verejné obstarávanie objednaný na 
všetky verejné obstarávania spojené s projektom. Práca 
fakturovaná na základe mandátnej zmluvy - zmluvný vzťah 
mimo pracovnoprávnych vzťahov. Jednotková cena stanovená 
na 500,-Sk/16,60€ za rozsah maximálne 80 hodín. 1.1, 2.1, 2.2

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 637004 osobohodina 285 16,60 4 731,00

Externý pracovník pre programovanie webstránok a portálu 
spojené s projektom. Práca fakturovaná na základe zmluvy o 
dielo - zmluvný vzťah mimo pracovnoprávnych vzťahov. 
Jednotková cena stanovená na 500,-Sk/16,60€ za počet 285 
hodín.

1.1, 1.2, 1.3, 3.1, 
3.2

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 995,81

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 995,81 995,81

Spotrebný materiál vynaložený na realizáciu aktivít projektu: 
kancelársky papier, 1 tonery do kopírky, 2 tonery do tlačiarní, 
fólie, hrebeňové väzby, popisovače, prospektové obaly, 
šanóny, zaraďovače, spinkovače, spinky, dierovače, korekčné 
pásky, výkresy, farebné papiere, lepidlá, ... v celkovej hodnote 
30.000,-Sk/995,82€. Cena stanovená na základe prieskumu 
trhu, v danom mieste a čase obvyklá.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 2 072,50

1.5.1. Personálne výdavky interné 2 072,50

1.5.1.1. Manažér monitoringu 610620 osobohodina 250 8,29 2 072,50

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 250 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania projektu, s náplňou práce: monitorovanie dopadov na 
cieľové skupiny a okolie, hodnotenie spokojnosti s 
vykonanými aktivitami, vypracovanie a analýza prieskumov, 
vypracovanie monitorovacích správ. 
(43600,33/140)*1,352*1,2=505,26 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2
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1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00
1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 3 651,31

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 663,87 663,87

Propagácia projektu pred verejnosťou formou letákov v počte 
1.000 kusov v celkovej cene 20.000,-Sk/663,88€ pre rodičov a 
žiakov. 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 829,85 829,85

Propagácia projektu pred verejnosťou formou plagátov v 
počte 50 kusov v celkovej cene 25.000,-Sk/829,85€ zahrunutá 
príprava propagačného obsahu a zhotovenie plagátov podľa 
prieskumu trhu v danom mieste a čase.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.6.3. Brožúrky projekt 0,00 0,00

1.6.4. CDROM 637003 projekt 1 331,93 331,93

Propagácia projektu pred verejnosťou formou CDROMov v 
počte 125 kusov v celkovej cene 10.000,-Sk/331,94€ 
zahrunutá príprava propagačného obsahu a zhotovenie 
CDROMov podľa prieskumu trhu v danom mieste a čase. 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 165,97 165,97

Propagácia projektu pred verejnosťou podľa manuálu pre 
publicitu, inštalácia informačných tabúľ v priestoroch školy na 
miestach vyhradených pre tento účel, samolepky označovanie 
výstupov jednotlivých aktivít, označovanie dokumetov 
súviciacich s projektom v celkovej cene 5.000,-Sk/165,97 € 
stanoveným pomocou prieskumu trhu v danom mieste a čase. 
Projekt bude realizovaný v priestoroch školy, a preto je 
potrebné označiť školu pre propagáciu projektu pred 
verejnosťou v dostatočnej miere. Takisto je potrebné 
zabezpečiť aj propagáciu jednotlivých aktivít a označenie 
dokumentov.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu 637003 projekt 1 1 659,69 1 659,69

Propagácia projektu pred verejnosťou, zakúpenie 
štrukturovaného dizajnu a balíka služieb k tvorbe a 
publikovaniu informácii s možnosťou interaktívneho prístupu 
verejnosti k projektu pomocou diskusií a prieskumov, s 
cieľom zvýšiť povedomie verejnosti, celková cena pre projekt 
50.000,-Sk/1.659,70€ stanovená prieskumom trhu v danom 
mieste a čase.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.6.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00
1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 20 215,98
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
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2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00
2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 20 218,20

2.2.1. notebook I. 633002 ks 6 992,49 5 954,94

6 notebookov v cene 29.900,-Sk určených pre tvorbu a 
implementáciu školského vzdelávacieho programu z toho: 2 
notebooky sú súčasťou multimediálnych učební a 4 
notebookov je určených pre prácu učiteľov počas aktivít a sú 
nevyhnutné pre trvalú udržateľnosť projektu aj po jeho 
skončení. Cena vyplýva z prieskumu trhu, v danom mieste a 
čase obvyklá.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

2.2.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00
2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00
2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00
2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.9. Dataprojektor 633004 ks 1 992,49 992,49

1 dataprojektor v cene 29 900,-Sk určený do multimediálnej 
učebne na prácu s interaktívnymi systémami, cena vyplýva z 
prieskumu trhu, v danom mieste a čase obvyklá. 1.3, 2.1

2.2.10. Interaktívny systém eBeam Whiteboard Unit 633004 ks 1 992,49 992,49

1 interaktívny systém eBeam v jednotkovej cene 29.900,-Sk 
pre multimediálne učebne s možnosťou digitálneho záznamu 
údajov vo forme statických obrazov alebo videa, prenášaných 
z tabule počas fyzického písania po tabuli. Cena vyplýva z 
prieskumu trhu, v danom mieste a čase obvyklá. 1.3, 2.1

2.2.11. Interaktívny systém eBeam Projection Upgrade 633004 ks 1 331,93 331,93

1 interaktívny systém eBeam v jednotkovej cene 10.000,-Sk 
pre multimediálne učebne rozširujúce funkcionalitu a 
interaktivitu systému eBeam. Cena vyplýva z prieskumu trhu, 
v danom mieste a čase obvyklá. 1.3, 2.1

2.2.12. TriumphBoard pre systém eBeam 633004 ks 1 962,62 962,62

1 špeciálna magnetická a keramická tabuľa prispôsobená pre 
využitie s eBeam systémom. Cena vyplýva z prieskumu trhu, v 
danom mieste a čase obvyklá. 1.3, 2.1

2.2.13. Sada Ethernet + wi-fi router 633002 ks 1 361,81 361,81

1 kus zariadení pre rozvod internetu pomocou silovej siete a 
bezdrôtové spojenie so zariadeniami v multimediálnych 
učebniach, v jednotkovej cene 10.900,-Sk stanovenej 
prieskumom trhu, v danom mieste a čase obvyklej. 1.3, 2.1

2.2.14. notebook II. 633002 ks 16 663,87 10 621,92

16 notebookov v cene 20.000,-Sk určených pre žiakov školy 
na prácu v rámci aktivity a počas činnosti v rámci školského 
vzdelávacieho programu, cena stanovená prieskumom trhu, v 
danom čase a mieste obvyklá. 1.3, 2.1

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00
2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00
2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 20 218,20
3. 1.1 Analýza potrieb

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 398,50
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3.1.1. Pedagogický zamestnanec pre analýzu potrieb č. 1 610620 osobohodina 10 7,97 79,70

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 10 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: analýza potrieb trhu práce v 
danom regióne pre získanie zamerania školského 
vzdelávacieho programu. 
(55393,33/147,5)*1,352*1,2=609,28 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 1.1

3.1.2. Pedagogický zamestnanec pre analýzu potrieb č. 2 610620 osobohodina 10 7,97 79,70

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 10 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: analýza potrieb trhu práce v 
danom regióne pre získanie zamerania školského 
vzdelávacieho programu. (39167/123,76)*1,352*1,2=513,42 
Sk - pracovná zmluva, rozšírený pracovný pomer. Stanovená 
maximálna jednotková cena nebude prekročená. 1.1

3.1.3. Pedagogický zamestnanec pre analýzu potrieb č. 3 610620 osobohodina 10 7,97 79,70

       
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 10 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: analýza potrieb trhu práce v 
danom regióne pre získanie zamerania školského 
vzdelávacieho programu. 
(35612,33/151,26)*1,352*1,2=381,95 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená. 1.1

3.1.4. Pedagogický zamestnanec pre analýzu potrieb č. 4 610620 osobohodina 10 7,97 79,70

 ý  j    p  
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 10 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: analýza potrieb trhu práce v 
danom regióne pre získanie zamerania školského 
vzdelávacieho programu. 
(19970,33/147,5)*1,352*1,2=219,66 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená. 1.1

3.1.5. Pedagogický zamestnanec pre analýzu potrieb č. 5 610620 osobohodina 10 7,97 79,70

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 10 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: analýza potrieb trhu práce v 
danom regióne pre získanie zamerania školského 
vzdelávacieho programu. (43600,33/140)*1,352*1,2=505,26 
Sk - pracovná zmluva, rozšírený pracovný pomer. Stanovená 
maximálna jednotková cena nebude prekročená. 1.1

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

3.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 9 272,58
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00
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3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.
E-learningový vzdelávací portál a zabezpečenie jeho 
implementácie 637005 projekt 1 9 272,58 9 272,58

  p    j    
výstupov analýzy potrieb. Prevádzka portálu bude zmluvne 
zachytená na dobu trvania súvisiacich aktivít aj na obodobie 
po skončení projektu. Portál musí spľňať všetky náležitosti 
potrebné pre e-learningové vzdelávanie vyplývajúce z 
analýzy. 1.1, 1.2, 1.3

3.5. Podpora frekventantov 0,00

3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 9 671,08

4.
1.2 Vytvorenie školského vzdelávacieho 
programu

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 6 376,00

4.1.1.
Pedagogický zamestnanec pre tvorbu školského 
vzdelávacieho programu č. 1 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: vytvorenie školského 
vzdelávacieho programu na základe analýzy potrieb trhu práce 
v danom regióne. (55393,33/147,5)*1,352*1,2=609,28 Sk - 
pracovná zmluva, rozšírený pracovný pomer. Stanovená 
maximálna jednotková cena nebude prekročená. 1.2

4.1.2.
Pedagogický zamestnanec pre tvorbu školského 
vzdelávacieho programu č. 2 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: vytvorenie školského 
vzdelávacieho programu na základe analýzy potrieb trhu práce 
v danom regióne. (39167/123,76)*1,352*1,2=513,42 Sk - 
pracovná zmluva, rozšírený pracovný pomer. Stanovená 
maximálna jednotková cena nebude prekročená. 1.2

4.1.3.
Pedagogický zamestnanec pre tvorbu školského 
vzdelávacieho programu č. 3 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: vytvorenie školského 
vzdelávacieho programu na základe analýzy potrieb trhu práce 
v danom regióne. (35612,33/151,26)*1,352*1,2=381,95 Sk - 
pracovná zmluva, rozšírený pracovný pomer. Stanovená 
maximálna jednotková cena nebude prekročená. 1.2

4.1.4.
Pedagogický zamestnanec pre tvorbu školského 
vzdelávacieho programu č. 4 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: vytvorenie školského 
vzdelávacieho programu na základe analýzy potrieb trhu práce 
v danom regióne. (19970,33/147,5)*1,352*1,2=219,66 Sk- 
pracovná zmluva, rozšírený pracovný pomer. Stanovená 
maximálna jednotková cena nebude prekročená. 1.2

4.1.5.
Pedagogický zamestnanec pre tvorbu školského 
vzdelávacieho programu č. 5 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: vytvorenie školského 
vzdelávacieho programu na základe analýzy potrieb trhu práce 
v danom regióne. (43600,33/140)*1,352*1,2=505,26 Sk - 
pracovná zmluva, rozšírený pracovný pomer. Stanovená 
maximálna jednotková cena nebude prekročená. 1.2

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
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4.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3. 
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 50 620,66
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. Didaktické pomôcky - Slovenský jazyk 633009 projekt 1 6 472,80 6 472,80

Inovácia a modernizácia školských didaktických pomôcok v 
súlade s novým školským vzdelávacím programom a 
súčasnými trendami v modernom vzdelávaní pre predmet 
slovenský jazyk: doplnková literatúra, odborné slovníky 
(frazeologické, výkladové, synonymické, cudzich slov), 
tematické nástenné tabule a pod. 1.2, 1.3

4.4.6. Didaktické pomôcky - Anglický jazyk 633009 projekt 1 6 472,80 6 472,80

Inovácia a modernizácia školských didaktických pomôcok v 
súlade s novým školským vzdelávacím programom a 
súčasnými trendami v modernom vzdelávaní pre predmet 
anglický jazyk: doplnková literatúra, odborné slovníky 
(idiomické, frazeologické, výkladové), tematické nástenné 
tabule a pod. 1.2, 1.3

4.4.7. Didaktické pomôcky - Matematika 633009 projekt 1 6 638,78 6 638,78

Inovácia a modernizácia školských didaktických pomôcok v 
súlade s novým školským vzdelávacím programom a 
súčasnými trendami v modernom vzdelávaní pre predmet 
matematika: tematické nástenné tabule, stavebnice na aktívnu 
tvorbu geometrických telies s požadovanými vlastnosťami 
konvexity a pravidelnosti, magnetické skladačky pre rozvoj 
priestorovej kreativity, pomôcky na rozvoj kombinatoriky a 
logického myslenia, rysovacia sada na keramické a 
magnetické tabule, fóliové mapy na matematiku a geometriu a 
pod. 1.2, 1.3

4.4.8. Didaktické pomôcky - Chémia 633009 projekt 1 6 472,80 6 472,80

Inovácia a modernizácia školských didaktických pomôcok v 
súlade s novým školským vzdelávacím programom a 
súčasnými trendami v modernom vzdelávaní pre predmet 
chémia: nástenné tematické tabule, sada molekukových 
modelov, priestorové kryštalické mriežky, učebnice praktickej 
chémie, sada prístrojov na pozorovanie chemických reakcií a 
pod. 1.2, 1.3

4.4.9. Didaktické pomôcky - Občianska výchova 633009 projekt 1 5 642,97 5 642,97

Inovácia a modernizácia školských didaktických pomôcok v 
súlade s novým školským vzdelávacím programom a 
súčasnými trendami v modernom vzdelávaní pre predmet 
občianska výchova: nástenné mapy, nástenné tematické 
tabule, školské knihy, vizuálne učebné pomôcky a pod. 1.2, 1.3
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4.4.10. Didaktické pomôcky - Fyzika 633009 projekt 1 6 638,78 6 638,78

Inovácia a modernizácia školských didaktických pomôcok v 
súlade s novým školským vzdelávacím programom a 
súčasnými trendami v modernom vzdelávaní pre predmet 
fyzika: nástenné tematické tabule, sady prístrojov na 
pozorovanie (magnetizmus, elektrina, mechanika, optika, 
šírenie vĺn, termodynamika) a pod. 1.2, 1.3

4.4.11. Didaktické pomôcky - Biológia 633009 projekt 1 6 472,80 6 472,80

Inovácia a modernizácia školských didaktických pomôcok v 
súlade s novým školským vzdelávacím programom a 
súčasnými trendami v modernom vzdelávaní pre predmet 
biológia:nástenné tematické tabule, štruktúrne modely 
(molekuly DNA, RNA, bunky, kostry, orgány, ústrojenstvá, 
procesy) a pod. 1.2, 1.3

4.4.12. Didaktické pomôcky - Dejepis 633009 projekt 1 5 808,93 5 808,93

Inovácia a modernizácia školských didaktických pomôcok v 
súlade s novým školským vzdelávacím programom a 
súčasnými trendami v modernom vzdelávaní pre predmet 
dejepis: nástenné mapy a plány (historické, mocenské, dejiny, 
vývoj údalostí), dejepisné atlasy a pod. 1.2, 1.3

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 56 996,66
5. 1.3 Implementácia do vyučovania

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 6 376,00

5.1.1.
Pedagogický zamestnanec pre implementáciu školského 
vzdelávacieho programu do vyučovania č. 1 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: implementácia vytvoreného 
školského vzdelávacieho programu do vyučovania. 
(55393,33/147,5)*1,352*1,2=609,28 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená. 1.3

5.1.2.
Pedagogický zamestnanec pre implementáciu školského 
vzdelávacieho programu do vyučovania č. 2 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: implementácia vytvoreného 
školského vzdelávacieho programu do vyučovania. 
(39167/123,76)*1,352*1,2=513,42 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená. 1.3

5.1.3.
Pedagogický zamestnanec pre implementáciu školského 
vzdelávacieho programu do vyučovania č. 3 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: implementácia vytvoreného 
školského vzdelávacieho programu do vyučovania. 
(35612,33/151,26)*1,352*1,2=381,95 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená. 1.3
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5.1.4.
Pedagogický zamestnanec pre implementáciu školského 
vzdelávacieho programu do vyučovania č. 4 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: implementácia vytvoreného 
školského vzdelávacieho programu do vyučovania. 
(19970,33/147,5)*1,352*1,2=219,66 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená. 1.3

5.1.5.
Pedagogický zamestnanec pre implementáciu školského 
vzdelávacieho programu do vyučovania č. 5 610620 osobohodina 160 7,97 1 275,20

TPP, interný zamestnanec, jednotková cena = priemerná 
hrubá mzda za štvrťrok + odvody zamestnávateľa + rezerva, 
rozsah práce 160 hodín rozložených nerovnomerne počas 
trvania aktivity, s náplňou práce: implementácia vytvoreného 
školského vzdelávacieho programu do vyučovania. 
(43600,33/140)*1,352*1,2=505,26 Sk - pracovná zmluva, 
rozšírený pracovný pomer. Stanovená maximálna jednotková 
cena nebude prekročená. 1.3

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 6 376,00

6. 3.1 Školenie koordinátora odborných aktivít
6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

6.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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6.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

6.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 2 356,76

6.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 33,19 33,19

Školiaci materiál a potreby pre 1 frekventanta školiaceho sa na 
správu e-learningového portálu a prácu s novými 
informačnými a komunikačnými technológiami: 1x sada 
popisovačov, 1x karisblok, náplne do karisbloku, prospektové 
obaly, 2x perá, 1x verzatilka, náplň do verzatilky, 2x guma. 
Cena bola určená podľa prieskumu trhu, v danom mieste a 
čase obvyklá. 3.1

6.5.3. Príspevky pre frekventantov 637001 projekt 1 1 991,64 1 991,64

         
správu e-learningového portálu a prácu s novými 
informačnými a komunikačnými technológiami: prezenčné 
školenie odborným personálom v špecializovanej počítačovej 
učebni vrátane nákladov spojených s ubytovaním, stravou a 
cestovným v dĺžke trvania 5 dní a vzdelávanie dištančnou 
formou v dĺžke trvania minimálne 40 dní, predpokladaná cena 
školenia jedného frekventanta 60.000,-Sk. E-learning - 
25.000,- Sk; 5 dňové školenie - 20.000,- Sk; ubytovanie 4 noci 
- 8.000,- Sk; celodenná strava 5 dní - 2.000,- Sk; certifikácia 
5.000,- Sk 3.1

6.5.4. Učebnice, odborná literatúra, časopisy 633009 projekt 1 331,93 331,93

        
na správu e-learningového portálu a prácu s novými 
informačnými a komunikačnými technológiami: sada 
odbornej literatúry pre frekventanta v jednotkovej cene 
10.000,-Sk. 3.1

6.  Spolu 2 356,76

7. 3.2 Školenie pedagogických zamestnancov
7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

7.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

7.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2. Cestovné náhrady ** 0,00

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

7.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 5 559,98

7.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 165,97 165,97

Školiaci materiál a potreby pre 5 frekventantov školiacich sa 
na prácu s e-learningovým portálom a s novými informačnými 
a komunikačnými technológiami: 5x sada popisovačov, 5x 
karisbloky, 5x náplne do karisblokov, prospektové obaly, 5x 
perá, 5x verzatilky, náplň do verzatilky, 5x guma. Cena bola 
určená podľa prieskumu trhu, v danom mieste a čase obvyklá. 3,2

7.5.3. Príspevky pre frekventantov 637001 projekt 1 4 979,09 4 979,09

Náklady spojené s vyškolením 5 frekventantov školiacich sa 
na prácu e-learningovým portálom a s novými informačnými 
a komunikačnými technológiami: prezenčné školenie 
odborným personálom v počítačovej učebni dĺžke trvania 3 
dní a dištančnou formou v dĺžke trvania minimálne 5 
mesiacov,  predpokladaná cena školenia jedného frekventanta 
30.000,-Sk. E-learning - 24.000,- Sk; 3 dňové školenie - 
5.000,- Sk; strava 3 dní - 1.000,- Sk; 3,2

7.5.4. Učebnice, odborná literatúra, časopisy 633009 projekt 1 414,92 414,92

Odborné výukové materiály pre 5 frekventantov školiacich sa 
prácu e-learningovým portálom a s novými informačnými a 
komunikačnými technológiami: 5 sád odbornej literatúry pre 
frekventantov v jednotkovej cene 2.500,-Sk. 3,2

7.  Spolu 5 559,98

8. Riadenie rizík (ak relevantné)
8.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00
8. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 121 394,66

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame výdavky*** 20 215,98 max. 20,00%

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky) 0,00

max. 10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (nepriame výdavky) 0,00

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 20 218,20 max. 20,00%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00 max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 6 059,00 max. 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky 0,00 max. 30,00%
6. Riziková prirážka 0,00 max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a 
služby, ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky 
výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z nepriamych výdavkov
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****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 
pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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Príloha č. 3 k Dodatku č. 4 k Zmluve o poskytnutí NFP  

 

PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
 
 
Cieľové skupiny Projektu 
Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

Pedagogickí zamestnanci školy 
 

Cieľová skupina pedagogických 
zamestnancov školy je vo vekovej štruktúre 
od 23 do 58 rokov,   
vzdelanostná úroveň pedagógov je 
vysokoškolské vzdelanie.  
Rozdelenie z hľadiska pohlavia: 

- ženy: 39 
- muži: 2 

 

Žiaci školy 

Cieľová skupina žiakov školy je vo vekovej 
štruktúre od 6 – do 15 rokov. 
Rozdelenie z hľadiska pohlavia: 

- ženy: 219 
- muži: 233 

 
Podrobný popis aktivít 
 
Podrobný popis aktivity 1 
Názov aktivity 1.1 Analýza potrieb 

Cieľ aktivity 

Cieľom aktivity je zanalyzovať potreby cieľových skupín na trhu 
práce (pre získanie zamerania budúceho školského vzdelávacieho 
programu) a ich zadefinovanie do e-learningového portálu, a tiež 
vytvoriť zoznam študentov a pedagogických zamestnancov, ktorí 
budú zapojení do projektu. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 – 30.04.2010 

Popis aktivity 

Účel: vymedzenie presnej špecifikácie vzdelávacieho e-
learningového portálu, potrebného pre implementáciu nového 
školského vzdelávacieho programu, zadefinovanie 
používateľských kont pre budúcich používateľov e-learningového 
portálu, vytvorenie študijných skupín, vytvorenie 
používateľských účtov, nastavenie prístupových práv podľa rolí 
Dĺžka trvania aktivity: 7 mesiacov 
Vstupy: zoznam žiakov a pedagogických zamestnancov školy 
Metódy a postupy: Uvedená aktivita priamo súvisí s tvorbou 
vzdelávacieho obsahu. Pedagogickí zamestnanci zistia formou 
dotazníkov záujem žiakov o smerovanie ich ďalšieho štúdia resp. 
budúcej profesie, čím zdokumentujú potreby trhu práce v regióne 
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a určia zameranie nového školského vzdelávacieho programu. 
Taktiež zistia úroveň dosiahnutých zručností žiakov v oblasti 
práce s IKT a mieru skúseností so štúdiom formou e-learningu, na 
základe čoho budú zadefinované čo najviac homogénne študijné 
skupiny pre neskoršiu realizáciu aktivity 1.3 Implementácia do 
vyučovania. 
Výstupy: zoznam žiakov a pedagogických zamestnancov so 
zadefinovaním používateľských kont a vytvorených študijných 
skupín, vygenerované prihlasovacie mená a heslá jednotlivých 
používateľov. 

Metodológia aktivity 

Zadefinovanie užívateľských kont sa realizuje formou zadelenia 
študentov podľa príslušnosti k jednotlivým triedam. Študijné 
skupiny budú vytvorené podľa jednotlivých tried. 
Za vygenerovanie a prihlasovacích mien a hesiel, nevyhnutných 
pre prístup do e-learningového portálu bude zodpovedný 
koordinátor odborných aktivít, ktorý bude úzko kooperovať 
s odborníkom v oblasti špecifikácie vzdelávacích prostredí a e-
learningových portálov. 

Cieľová skupina  

Žiaci školy, pedagogickí zamestnanci školy. 
Cieľová skupina pedagogických zamestnancov školy je vo 
vekovej štruktúre od 23 do 58 rokov, vzdelanostná úroveň 
pedagógov je vysokoškolské vzdelanie.  
Cieľová skupina žiakov školy je vo vekovej štruktúre od 6 – do 
15 rokov. 

Výstupy aktivity 

Výstupom analýzy bude 
- dokument s analýzou výsledkov dotazníkového prieskumu 

potrieb trhu práce (štatistické vyhodnotenie prieskumu), 
- dokument so zadefinovaním potrieb jednotlivých 

cieľových skupín v rámci e-learningového portálu (menný 
zoznam študentov a pedagógov, vek, trieda študentov, 
zaradenie do študijných skupín),  

- dokument s vygenerovanými menami a heslami 
jednotlivých používateľov. 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

Spätná väzba bude realizovaná formou elektronického dotazníka. 

 
 
Podrobný popis aktivity 2 
Názov aktivity 1.2 Vytvorenie školského vzdelávacieho programu 

Cieľ aktivity Vytvoriť vzdelávací obsah pre potreby nového školského 
vzdelávacieho programu. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.11.2009 – 31.10.2010 

Popis aktivity 
Účel: aktivita  je zameraná na tvorbu nového školského 
vzdelávacieho programu – teda na prípravu školského učebného 
plánu, učebných osnov, vnútorného systému hodnotenia 
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Dĺžka trvania aktivity: 12 mesiacov 
Vstupy: Vstupom sú výstupy aktivity 1.1 Analýza potrieb a tiež 
Štátny vzdelávací program  
Metódy a postupy: Nový školský vzdelávací program budú 
tvoriť spoločne všetci zapojení pedagogickí zamestnanci školy 
metódou brainstormingu na spoločných pracovných poradách 
a stretnutiach a následne samostatnou prácou každý na časti 
školského programu prislúchajúcej svojej aprobácii a predmetu, 
resp. skupine predmetov. Súčasťou projektu je i aktivita 3.2 
Školenie pedagogických zamestnancov, po absolvovaní ktorej 
budú zúčastnení pedagogickí zamestnanci schopní zakomponovať 
do pripravovaného vzdelávacieho programu aj najmodernejšie 
informačné technológie. Súčasne s prípravou a tvorbou 
pedagogickej dokumentácie budú vyvíjané a do e-learningového 
portálu zaraďované nové vzdelávacie materiály/moduly, 
rozširujúce obsah tohto vzdelávacieho programu. 
Výstupy: Štruktúra a upravené pedagogické dokumenty nového 
školského vzdelávacieho programu s vyšpecifikovanými 
požiadavkami na zaradenie nových materiálov/modulov do e-
learningového portálu a zaradenie učebných pomôcok do 
vyučovacieho procesu k nasledujúcim predmetom:  
Slovenský jazyk, Anglický jazyk, Matematika, Chémia, Fyzika, 
Dejepis, Biológia, Informatika, Občianska výchova 

Metodológia aktivity 

Nový školský vzdelávací program bude vychádzať zo štátneho 
vzdelávacieho programu. Aktivita predpokladá spoluprácu 
všetkých zapojených pedagogických zamestnancov školy, ktorí 
budú spoločne brainstormingom na pracovných poradách 
a formou pripomienkovania vytváraných dokumentov 
spolupracovať na špecifikácii konečnej podoby pedagogických 
dokumentov nového školského vzdelávacieho programu a tiež na 
príprave a nastavení nových modulov e-learningového portálu. 
Každý zapojený pedagogický zamestnanec bude zodpovedný na 
zostavení časti vzdelávacieho programu a príslušných 
dokumentov pre oblasti vyučovania prislúchajúce jeho aprobácii 
a predmetom, resp. skupine predmetov. Koordinovať vytváranie 
jednotlivých častí a ich spojenie do výslednej podoby do nového 
školského vzdelávacieho programu (výstupy aktivity) bude 
Koordinátor odborných aktivít (zodpovedná osoba). 

Cieľová skupina  

Pedagogickí zamestnanci školy. 
Cieľová skupina pedagogických zamestnancov školy je vo 
vekovej štruktúre od 23 do 58 rokov, vzdelanostná úroveň 
pedagógov je vysokoškolské vzdelanie.  

Výstupy aktivity Upravené vzdelávacie programy, detailné časovo-tematické plány 
a učebné osnovy a vzdelávací program školy. 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

Spätná väzba je získavaná formou dotazníkov a zápisníc 
z pracovných porád. 
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Podrobný popis aktivity 3 
Názov aktivity 1.3 Implementácia do vyučovania 

Cieľ aktivity 
Plné nasadenie nových foriem vzdelávania podľa nového 
školského vzdelávacieho programu (predovšetkým forma e-
learningu a dištančného vzdelávania) do vyučovania. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.09.2010 – 28.02.2011 

Popis aktivity 

Účel: implementácia novovytvoreného školského vzdelávacieho 
programu, vzdelávanie študentov formou e-learningu 
Dĺžka trvania aktivity: 6 mesiacov 
Vstupy: zoznam žiakov a pedagogických zamestnancov, 
zapojených do projektu a pedagogická dokumentácia k novému 
školskému vzdelávaciemu programu (výstup aktivity 1.2 
Vytvorenie školského vzdelávacieho programu). 
Metódy a postupy: v aktivite ide o zaradenie jednotlivých 
modulov e-learningového portálu priamo do vyučovania na 
vybratých hodinách, pôjde teda predovšetkým o aktívnu prácu 
s e-learningovým portálom.   
Výstupy: výstupné práce žiakov z jednotlivých vzdelávacích 
aktivít 

Metodológia aktivity 

Vyučovanie prostredníctvom e-learningového portálu bude 
prebiehať formou zaraďovania jednotlivých modulov do 
vyučovania na týchto predmetoch: 
Slovenský jazyk, Anglický jazyk, Matematika, Chémia, Fyzika, 
Dejepis, Biológia, Informatika, Občianska výchova  
Vyučovanie bude prebiehať v multimediálnej učebni (popísaná 
v aktivite 2.1 Dodávka multimediálnej učebne). Jednotlivé témy, 
vyučované prostredníctvom e-learningového portálu budú 
zaraďované v súlade so školským vzdelávacím programom podľa 
upravených učebných osnov a časovo-tematických plánov. Žiaci 
budú pracovať na zadaniach a úlohách v e-learningovom portáli 
samostatne, v obsahu však bude kladený dôraz aj na spoluprácu 
a komunikáciu a tiež na rozširovanie zručností práce žiakov 
s informáciami a technológiami.  
Výstupy z jednotlivých aktivít žiakov (vypracované úlohy a 
materiály) budú dlhodobo archivované v databázach e-
learningového portálu. 

Cieľová skupina  

Žiaci školy a pedagogickí zamestnanci školy. 
Cieľová skupina pedagogických zamestnancov školy je vo 
vekovej štruktúre od 23 do 58 rokov, vzdelanostná úroveň 
pedagógov je vysokoškolské vzdelanie.  
Cieľová skupina žiakov školy je vo vekovej štruktúre od 6 – do 
15 rokov. 

Výstupy aktivity 
Výstupom aktivity budú dotazníky spokojnosti zúčastnených 
žiakov a pedagogických zamestnancov školy s realizáciou 
projektu a tiež databáza záverečných prác žiakov z jednotlivých 
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čiastkových vzdelávacích aktivít. 
Spôsob získavania 
spätnej väzby 

Spätná väzba bude získavaná formou elektronických dotazníkov, 
elektronických testov a databáz pracovných dokumentov žiakov. 

 
Podrobný popis aktivity 4 
Názov aktivity 2.1 Dodávka multimediálnej učebne 

Cieľ aktivity 
Cieľom dodávky multimediálnej učebne je následná inovatívna 
prezentácia učiva a výukových materiálov podľa nového 
školského vzdelávacieho programu na vyučovacích hodinách. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 – 30.04.2010 

Popis aktivity 

Účel: dodávka a inštalácia multimediálnej sady do školy za 
účelom inovatívnej prezentácie učiva 
Dĺžka trvania aktivity: 7 mesiacov 
Vstupy: špecifikácia a cenové ponuky na realizáciu dodávky 
učebne, a tiež  požiadavky na zaradenie učebných pomôcok do 
vyučovacieho procesu z aktivity 1.2 Vytvorenie školského 
vzdelávacieho programu. 
Metódy a postupy: verejné obstarávanie na dodávku techniky, 
dodávka a inštalácia externým dodávateľom 
Výstupy: dodané komponenty učebne do školy 

Metodológia aktivity 

Aktivita bude realizovaná formou verejného obstarávania na 
dodávku techniky a následnej inštalácie multimediálnej sady do 
školy. 
Učebňa bude využívaná najskôr pedagogickými zamestnancami 
počas realizácie aktivity 3.2 Školenie pedagogických 
zamestnancov, a neskôr pedagogickými zamestnancami i žiakmi 
školy počas realizácie aktivity 1.3 Implementácia do vyučovania. 

Cieľová skupina  

Žiaci školy a pedagogickí zamestnanci školy. 
Cieľová skupina pedagogických zamestnancov školy je vo 
vekovej štruktúre od 23 do 58 rokov, vzdelanostná úroveň 
pedagógov je vysokoškolské vzdelanie.  
Cieľová skupina žiakov školy je vo vekovej štruktúre od 6 – do 
15 rokov. 

Výstupy aktivity Dodané komponenty učebne do školy a nainštalovaná učebňa. 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
Spätná väzba ohľadom spokojnosti s formou prezentácie učiva 
pomocou dodanej multimediálnej sady bude realizovaná formou 
elektronického dotazníka. 

  
Podrobný popis aktivity 5 

Názov aktivity 2.2 Dodávka podporného hardvéru pre pedagogických 
zamestnancov 

Cieľ aktivity Cieľom dodávky podporného hardvéru pre pedagogických 
zamestnancov je poskytnúť pedagogickým zamestnancom 
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moderné nástroje na implementáciu školského vzdelávacieho 
programu do vyučovania. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 – 30.04.2010 

Popis aktivity 

Účel: dodávka a inštalácia notebookov a príslušenstva pre 
pedagogických zamestnancov s cieľom ďalšieho zavádzania 
inovačných metód do vyučovania 
Dĺžka trvania aktivity: 7 mesiacov 
Vstupy: špecifikácia a cenové ponuky na realizáciu dodávky 
podporného hardvéru pre pedagogických zamestnancov 
Metódy a postupy: verejné obstarávanie na dodávku techniky, 
dodávka a inštalácia externým dodávateľom 
Výstupy: dodaný hardvér pre pedagogických zamestnancov 

Metodológia aktivity 

Aktivita bude realizovaná formou dodávky a inštalácie 
notebookov a príslušenstva pre pedagogických zamestnancov. 
Dodaný podporný hardvér pre pedagogických zamestnancov bude 
využívaný pedagogickými zamestnancami pri realizácii aktivít 
1.3 Implementácia do vyučovania a 3.2 Školenie pedagogických 
zamestnancov. 

Cieľová skupina  

Pedagogickí zamestnanci školy. 
Cieľová skupina pedagogických zamestnancov školy je vo 
vekovej štruktúre od 23 do 58 rokov, vzdelanostná úroveň 
pedagógov je vysokoškolské vzdelanie.  

Výstupy aktivity Dodané komponenty pre pedagogických zamestnancov. 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

Spätná väzba ohľadom spokojnosti s formou prípravy učiva 
formou multimediálne sady bude realizovaná formou 
elektronického dotazníka. 

 
Podrobný popis aktivity 6 
Názov aktivity 3.1 Školenie koordinátora odborných aktivít 

Cieľ aktivity Cieľom aktivity je zaškolenie koordinátora odborných aktivít pre 
prácu a správu e-learningového portálu na škole. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.11.2009 – 31.01.2010 

Popis aktivity 

Účel: zaškolenie pedagogického zamestnanca školy (koordinátora 
odborných aktivít) z dôvodu zabezpečenia podpory pre všetkých 
ostatných pedagogických zamestnancov a žiakov, zaškolenie v 
oblasti inštalovania a používania dodanej multimediálnej učebne 
a zaškolenie v oblasti používania dodaných didaktických 
pomôcok. 
Dĺžka trvania aktivity: prezenčné školenie a dištančné školenie 
v priebehu 3 mesiacov 
Vstupy: dodaná multimediálna sada a zrealizovaný e-learningový 
portál 
Metódy a postupy: školenia 
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Výstupy: vyškolený pedagogický zamestnanec školy 
(koordinátor odborných aktivít). 

Metodológia aktivity 

Cieľom aktivity je zaškolenie v oblasti správy a používania e-
learningového portálu na kombinovanom (prezenčnom 
a dištančnom) školení, realizovanom dodávateľom riešenia 
vzdelávacieho e-learningového portálu. Prezenčné školenie bude 
v trvaní min. 5 dní (5 dní po 8 hod.), pokračovať bude dištančnou 
formou po dobu min. 40 dní. Obsahom prezenčného školenia 
bude inštalácia a základná správa e-learningového portálu 
a dodanej multimediálnej učebne (to zn. inštalácia, vytvorenie a 
pridanie nových študijných skupín, a základná správa nových 
výukových modulov e-learningového portálu). Obsahom 
následného dištančného školenia, realizovaného dodávateľom 
riešenia dodávky multimediálnej učebne, bude rozširovanie 
zručností v oblasti správy a používania e-learningového portálu a 
dodanej multimediálnej učebne a modelové riešenie možných 
vzniknutých situácií pri používaní portálu a učebne (to zn. 
predovšetkým riešenie konfliktných situácií, havárií, údržba 
komponentov dodanej multimediálnej učebne, správa školských 
databáz a ostatného školského obsahu v e-lerningovom portáli). 

Cieľová skupina  Pedagogický zamestnanec školy (koordinátor odborných aktivít) 

Výstupy aktivity Certifikát o absolvovaní školenia. 
Spôsob získavania 
spätnej väzby 

Prezenčná listina zo školenia. 

 
Podrobný popis aktivity 7 
Názov aktivity 3.2 Školenie pedagogických zamestnancov 

Cieľ aktivity 
Zaškolenie pedagogických zamestnancov školy  pre prácu s e-
learningovým portálom, s dodanou multimediálnou učebňou 
a ďalšími dodanými didaktickými pomôckami. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.02.2010 – 31.08.2010 

Popis aktivity 

Účel: 
1. zaškolenie pedagogických zamestnancov a zvýšenie ich 

počítačovej gramotnosti potrebnej pre prácu s e-
learningovým portálom 

2. zaškolenie pedagogických zamestnancov pre prácu s 
multimediálnou učebňou 

Dĺžka trvania aktivity: kombinované prezenčné a dištančné 
vzdelávanie po dobu 7 mesiacov 
Vstupy: pedagogickí zamestnanci zapojení do projektu, dodaná 
multimediálna učebňa a zrealizovaný e-learningový portál 
Metódy a postupy: sú popísané v nasledujúcom texte v časti 
Metodológia aktivity 
Výstupy: zaškolení pedagogickí zamestnanci pre prácu s 
portálom a multimediálnou učebňou 
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Metodológia aktivity 

Zaškolenie bude realizované formou série prezenčných školení 
kombinovaných s dištančnou formou štúdia. Obsah školení bude 
zameraný na využitie portálu, multimediálnej učebne 
a podporného hardvéru pre pedagogických zamestnancov 
v novom školskom vzdelávacom programe.  
Úvodné prezenčné školenie v rozsahu min. 2 dni zrealizuje 
priamo na škole už vyškolený pedagogický zamestnanec školy 
(koordinátor odborných aktivít – vyškolený bude v rámci 
predchádzajúcej aktivity 3.1 Školenie koordinátora odborných 
aktivít). Obsah školenia bude zameraný na úvod a základnú prácu 
s e-lerningovým portálom a dodanou multimediálnou učebňou. 
Po absolvovaní tohto základného školenia budú pedagogickí 
zamestnanci naďalej školení formou dištančného vzdelávania a e-
learningových metód po dobu min. 5 mesiacov. Cieľom tejto časti 
vzdelávania bude získanie praktických skúseností a zručností 
potrebných pre prácu so základnými i rozšírenými funkciami e-
learningového portálu. Pôjde najmä o získanie zručností 
potrebných pre samostatnú prípravu a tvorbu nových 
vzdelávacích modulov, výukových materiálov, testov, hodnotení 
a výkazov v e-lerningovom portáli. Počas štúdia dištančnou 
formou budú pedagogickí zamestnanci vytvárať už vlastné 
výukové materiály pre e-learningový portál, ktoré budú 
prezentovať na poslednom prezenčnom školení v závere 
realizácie tejto aktivity. Posledné prezenčné školenie zrealizuje 
pedagogický zamestnanec školy (koordinátor odborných aktivít) 
vyškolený v rámci predchádzajúcej aktivity 3.1 Školenie 
koordinátora odborných aktivít). 
Preškolení pedagogickí zamestnanci budú po absolvovaní školení 
schopní samostatne vytvárať pre e-learningový portál nové 
výukové moduly, testy a úlohy. Po absolvovaní časti školenia 
zameranej na prácu s dodanou multimediálnou učebňou 
a podporného hardvéru pre pedagogických zamestnancov budú 
následne schopní inovatívne prezentovať učivo v súlade 
s vytvoreným novým školským vzdelávacím programom. 

Cieľová skupina  

Pedagogickí zamestnanci školy. 
Cieľová skupina pedagogických zamestnancov školy je vo 
vekovej štruktúre od 23 do 58 rokov, vzdelanostná úroveň 
pedagógov je vysokoškolské vzdelanie.  

Výstupy aktivity Doklady o zaškolení pedagogických zamestnancov pre prácu s e-
learningovým portálom a multimediálnou učebňou. 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

Spätná väzba bude realizovaná formou elektronického dotazníka. 
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