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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

v

neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov avzmysle zakona
¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 143/2009/1.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 143/2009/1.1/0PV/D04 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci:

v zastlpeni®
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Ing. Eugen Jurzyca

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov: Zakladna Skola
sidlo: Zakarpatska 12, 048 01 Roznava
zapisany v: V registri organizacii
konajuci: RNDr. Jan DZubék
ICO: 35543663
DIC: 2221663292
banka: VUB, as.

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zélohové platby:?  a)

b) -
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 143/2009/1.1/OPV (d’alej len ,.Zmluva“), kod ITMS Projektu
26110130183, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné c¢islo Dodatku 143/2009/1.1/0PV/DO01,
v zneni Dodatku ¢. 2 — registraéné Cislo Dodatku 143/2009/1.1/0OPV/D02, v zneni Dodatku
¢. 3 — registracné Cislo Dodatku 143/2009/1.1/0PV/D03 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 1
zo dna 07. 12. 2009 a Usmernenie Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11. 05. 2010, uvedenych
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu” nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddelitel'nou stc¢astou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
% Ak sa nehodi, prec¢iarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpo¢tu projektu“ nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet Projektu akomentar
K rozpoctu Projektu.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(3) Priloha ¢&. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit Projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit Projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 4.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost dihom podpisu Prijimatelom a G¢innost diom
dorucenia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, diia:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgovéa

Za Prijimatel'a v Roznave, dia:
9

POdPIS: oo
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu
Priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 3: Podrobny popis aktivit Projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity

Ukoncenie realizacie aktivity

(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Analyza potrieb 10/2009 04/2010
1.2 Vytvorenle Skolského 11/2009 10/2010
vzdelavacieho programu
1.3 Implementacia do 09/2010 02/2011
vyucovania
2L1 Dodavka multimediélnej 10/2009 04/2010
ucebne
2.2 Dodavka podporného
hardvéru pre pedagogickych 10/2009 04/2010
zamestnancov
3.1 Skolenie koordinatora
odbornych aktivit 11/2009 01/2010
3.2 Skolenie pedagogickych 02/2010 08/2010
zamestnancov
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2009 03/2011
Publicita a informovanost’ 10/2009 03/2011
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢.4 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik J ! Priradenie k e
Polet Jednotkova Rizikové

Nazov polozky rozpo&tu opréavnenych Jednotka . . Vydavky spolu Komentir k rozpoétu aktivitam N
e Jjednotiek cena DroisKti: polozky

_—__“--]-
. Koordinécia pr u a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

. Personélne vydavky interné 7 437,36

1.1.1.|Administrativny personal 2 296,36

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 187 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania projektu, s napliiou prace: riadenie finanénych tokov v
ramci projektu, kontrola ¢erpania rozpoctu, likvidacia
vsetkych finanénych operacii suviciacich s realizaciou,
uctovanie v stlade so zakonom o iétovnictve, priprava
finanénych ¢asti monitorovacich sprav a zavere¢nej
monitorovacej spravy. (15116,66/145)*1,352*1,2=169,13 Sk -
pracovna zmluva, rozsireny pracovny pomer. Stanovena 11,1.2,13,21,
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620|o0sobohodina 187 5,64 1 054,68 maximalna jednotkova cena nebude prekrocend. 22,3.1,32
TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 187 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas

trvania projektu, s napliiou prace: priprava pisomnych
podkladov, plnenie uloh podl'a pokynov projektového
manazéra a koordinatora odbornych aktivit.
(19970,33/147,5)*1,352*1,2=219,66 Sk - pracovna zmluva,
rozSireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova |1.1,1.2,1.3, 2.1,

1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620(osobohodina 187 6,64 1 241,68|cena nebude prekrogena. 22,31,32
1.1.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Riadiaci personal 3 897,50

hruba mzda za $tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 250 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania projektu, s napliiou prace: riadenie ¢lenov
projektového timu, kontrola kvality realizacie jednotlivych
aktivit, zabezpecenie dodrziavania ¢asového harmonogramu
projektu, vykonavanie interného monitoringu projektu,
vypracovanie zavereénej spravy projektu.
(39167/123,76)*1,352*1,2=513,42 Sk - pracovna zmluva,
rozsireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova J1.1,1.2,1.3, 2.1,
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620(osobohodina 250 8,29 2 072,50 cena nebude prekrocend. 2.2,3.1,32
TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za $tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 250 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania projektu, s napliiou prace: ogranizacné zabezpecenie
realizécie odbornych aktivit, koordinacia odbornych
zamestnancov pri realizécii jednotlivych aktivit.
(19856,33/150)*1,352*1,2=214,76 Sk - pracovna zmluva, 11,1.2,13,21,

1.1.2.2.|Koordinator odbornornych aktivit 610620osobohodina 250 7,30 1 825,00]roz3ireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova 2.2, 3.1, 3.2
1.1.2.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.]Iny personal 1243,50

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za $tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 150 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania projektu, s napliiou prace: vykonavat’ vietky ¢innosti
suvisiace s informovani, propagéciou a publicitou projektu
podl'a manualu pre publicitu.
(35612,33/151,26)*1,352*1,2=381,95 Sk - pracovna zmluva, |1.1,1.2,1.3, 2.1,
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620|osobohodina 150 8,29 1 243,50]roz3ireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova 2.2, 3.1, 3.2
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1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné ndhrady ** 0,00
1.2.1.|Prevédzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodévka sluZieb - personalne vydavky 6 059,00
1.3.1.| Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]..... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personél 6 059,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Externy pracovnik pre verejné obstaravanie objednany na
vSetky verejné obstardvania spojené s projektom. Praca
fakturovana na zaklade mandatnej zmluvy - zmluvny vztah
mimo pracovnopravnych vztahov. Jednotkova cena stanovena
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 |osobohodina 80 16,60 1 328,00]na 500,-Sk/16,60€ za rozsah maximalne 80 hodin. 11,2.1,22
Externy pracovnik pre programovanie webstranok a portalu
spojené s projektom. Praca fakturovana na zaklade zmluvy o
dielo - zmluvny vztah mimo pracovnopravnych vztahov.
Jednotkova cena stanovena na 500,-Sk/16,60€ za pocet 285 11,1.2,13,3.1,
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a drzba 1S 637004 |osobohodina 285 16,60 4731,00]hodin. 3.2
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4, Ostatné vydavky - nepriame 995,81
Spotrebny material vynaloZeny na realizaciu aktivit projektu:
kancelarsky papier, 1 tonery do kopirky, 2 tonery do tla¢iarni,
folie, hrebeniové vazby, popisovace, prospektové obaly,
Sanony, zarad’'ovace, spinkovace, spinky, dierovace, korekéné
pasky, vykresy, farebné papiere, lepidl, ... v celkovej hodnote
30.000,-Sk/995,82€. Cena stanovena na zéklade prieskumu 1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 995,81 995,81 trhu, v danom mieste a Case obvykla. 2.2,3.1,32
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.[Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00]
1.4.5.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 2072,50
1.5.1.|Personélne vydavky interné 2 072,50
TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 250 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania projektu, s napliiou prace: monitorovanie dopadov na
ciel'ové skupiny a okolie, hodnotenie spokojnosti s
vykonanymi aktivitami, vypracovanie a analyza prieskumov,
vypracovanie monitorovacich sprav.
(43600,33/140)*1,352*1,2=505,26 Sk - pracovna zmluva, 11,1.2,13,21,
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu 610620 |osobohodina 250 8,29 2 072,50]rozsireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova 2.2, 3.1, 3.2
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1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. Publicita a informovanie 3651,31

Propagécia projektu pred verejnostou formou letikov v pocte
1.000 kusov v celkovej cene 20.000,-Sk/663,88€ pre rodicov aj1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 663,87 663,87 ziakov. 2.2,3.1,3.2
Propagécia projektu pred verejnostou formou plagatov v
pocte 50 kusov v celkovej cene 25.000,-Sk/829,85€ zahrunuta
priprava propaga¢ného obsahu a zhotovenie plagatov podla 1.1, 1.2,1.3,2.1,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 829,85 829,85 prieskumu trhu v danom mieste a Case. 2.2,3.1,3.2
1.6.3.|Brozarky projekt 0,00 0,00]

Propagacia projektu pred verejnostou formou CDROMov v
podte 125 kusov v celkovej cene 10.000,-Sk/331,94€
zahrunuta priprava propaga¢ného obsahu a zhotovenie 11,1.2,1321,
1.6.4.[CDROM 637003 projekt 1 331,93 331,93 CDROMov podr'a prieskumu trhu v danom mieste a Case. 2.2,3.1,3.2
Propagacia projektu pred verejnostou podl'a manualu pre
publicitu, instalacia informaénych tabul’ v priestoroch $koly nal
miestach vyhradenych pre tento Gcel, samolepky oznacovanie
vystupov jednotlivych aktivit, oznacovanie dokumetov
suviciacich s projektom v celkovej cene 5.000,-Sk/165,97 €
stanovenym pomocou prieskumu trhu v danom mieste a Case.
Projekt bude realizovany v priestoroch koly, a preto je
potrebné oznacit’ $kolu pre propagaciu projektu pred
verejnostou v dostato¢nej miere. Takisto je potrebné
zabezpedit’ aj propagéciu jednotlivych aktivit a oznaCenie 11,1.2,13,21,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 165,97 165,97 dokumentov. 2.2,3.1,32
Propagacia projektu pred verejnost'ou, zakiipenie
Strukturovaného dizajnu a balika sluZieb k tvorbe a
publikovaniu informacii s moznost'ou interaktivneho pristupu
verejnosti k projektu pomocou diskusii a prieskumov, s
ciel'om zvysit' povedomie verejnosti, celkova cena pre projekt
50.000,-Sk/1.659,70€ stanovena prieskumom trhu v danom  J1.1,1.2,1.3,2.1,

1.6.6.| Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 1 659,69 1 659,69 mieste a case. 2.2,31,3.2
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00]

1.6.8.[Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00]
... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
Spolu 20 215,98

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

Stolny pocita¢ alebo notebook 0,00 0,00
2.1.2.] Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00] |
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2.1.4.| Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.[Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre cely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.|... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

20 218,20

6 notebookov v cene 29.900,-Sk urcenych pre tvorbu a
implementaciu Skolského vzdelavacieho programu z toho: 2
notebooky st sucastou multimedialnych ucebni a 4
notebookov je ur¢enych pre pracu ucitelov pocas aktivit a su
nevyhnutné pre trvalli udrzatelnost’ projektu aj po jeho

skonceni. Cena vyplyva z prieskumu trhu, v danom miestea 1.1, 1.2,1.3, 2.1,
2.2.1.[notebook I. 633002 ks 6 992,49 5 954,94)¢ase obvykla. 2.2,3.1,32
2.2.2.| Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tladiarent ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.]USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ic¢ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00

1 dataprojektor v cene 29 900,-Sk uréeny do multimedialnej

ucebne na pracu s interaktivnymi systémami, cena vyplyva z
2.2.9.|Dataprojektor 633004 ks 1 992,49 992,49 prieskumu trhu, v danom mieste a ¢ase obvykla. 13,21

T Nterakiviny System eBeam Vv Jeanotkove] cene 29.900,-SK

pre multimedialne u¢ebne s moznost'ou digitalneho zaznamu

Udajov vo forme statickych obrazov alebo videa, prenasanych

z tabule pocas fyzického pisania po tabuli. Cena vyplyva z

2.2.10. | Interaktivny systém eBeam Whiteboard Unit 633004 ks 1 992,49 992,49 prieskumu trhu, v danom mieste a &ase obvykla. 13,21

1 interaktivny systém eBeam v jednotkovej cene 10.000,-Sk

pre multimedialne uéebne rozsirujice funkcionalitu a

interaktivitu systému eBeam. Cena vyplyva z prieskumu trhu,

2.2.11.|Interaktivny systém eBeam Projection Upgrade 633004 ks 1 331,93 331,93]v danom mieste a ase obvykla. 13,21

1 $pecialna magneticka a keramicka tabul’a prisposobena pre

vyuZzitie s eBeam systémom. Cena vyplyva z prieskumu trhu, V|

2.2.12.| TriumphBoard pre systém eBeam 633004 ks 1 962,62 962,62]danom mieste a ase obvykld. 13,21

1 kus zariadenti pre rozvod internetu pomocou silovej siete a

bezdrdtové spojenie so zariadeniami v multimedialnych

ucebniach, v jednotkovej cene 10.900,-Sk stanovenej

2.2.13.|Sada Ethernet + wi-fi router 633002 ks 1 361,81 361,81 prieskumom trhu, v danom mieste a Sase obvyklej. 13,21

16 notebookov v cene 20.000,-Sk uréenych pre Ziakov skoly

na pracu v ramci aktivity a pocas ¢innosti v ramci $kolského

vzdelavacieho programu, cena stanovena prieskumom trhu, v

2.2.14.|notebook I1. 633002 ks 16 663,87 10 621,92]danom &ase a mieste obvykla. 13,21

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Poistenie projekt 0 0,00 0,00
2.4.2|UdrZba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.[Spolu 20 218,20

1.1 Analyza potrieb
nterné - odborné ¢innosti

Personalne vydav
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.|Pedagogicky zamestnanec pre analyzu potrieb ¢. 1

610620

osobohodina

10

7,97

79,70

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 10 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: analyza potrieb trhu prace v
danom regiéne pre ziskanie zamerania Skolského
vzdelavacieho programu.
(55393,33/147,5)*1,352*1,2=609,28 Sk - pracovna zmluva,
rozSireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova

11

.|Pedagogicky zamestnanec pre analyzu potrieb ¢. 2

610620

osobohodina

10

7,97

79,70

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 10 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: analyza potrieb trhu prace v
danom regi6ne pre ziskanie zamerania Skolského
vzdelavacieho programu. (39167/123,76)*1,352*1,2=513,42
Sk - pracovna zmluva, rozsireny pracovny pomer. Stanovena
maximalna jednotkova cena nebude prekrocena.

11

.|Pedagogicky zamestnanec pre analyzu potrieb ¢. 3

610620

osobohodina

10

7,97

79,70

hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 10 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: analyza potrieb trhu prace v
danom regi6ne pre ziskanie zamerania Skolského
vzdelavacieho programu.
(35612,33/151,26)*1,352*1,2=381,95 Sk - pracovna zmluva,
rozsireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova
cena nebude prekrocena.

11

.|Pedagogicky zamestnanec pre analyzu potrieb ¢. 4

610620

osobohodina

10

7,97

79,70

hruba mzda za $tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 10 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: analyza potrieb trhu prace v
danom regione pre ziskanie zamerania Skolského
vzdelavacieho programu.
(19970,33/147,5)*1,352*1,2=219,66 Sk - pracovna zmluva,
rozsireny pracovny pomer. Stanovena maximélna jednotkova
cena nebude prekrocena.

11

Pedagogicky zamestnanec pre analyzu potrieb ¢. 5
Cestovné nadhrady **
Prevéadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

10

7,97

0,00

79,70
0,00
0,00]

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za $tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 10 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: analyza potrieb trhu prace v
danom regione pre ziskanie zamerania Skolského
vzdelavacieho programu. (43600,33/140)*1,352*1,2=505,26
Sk - pracovna zmluva, rozsireny pracovny pomer. Stanovena
maximalna jednotkova cena nebude prekrocena.

11

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.| platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00]

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.| platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodévka sluzie
&innos

sonalne vydavky (od

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

3.3.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
3.4. Ostatné vydavky - priame 9 272,58
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
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3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
vystupov analyzy potrieb. Prevadzka portalu bude zmluvne
zachytené na dobu trvania sdvisiacich aktivit aj na obodobie
po skonceni projektu. Portal musi spl'iat’ vietky nalezitosti
E-learningovy vzdeldvaci portal a zabezpecenie jeho potrebné pre e-learningové vzdelavanie vyplyvajtice z
3.4.5.|implementacie 637005 projekt 1 9272,58 9 272,58|analyzy. 11,12,13
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.| Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00]
3.] Spolu 9 671,08

4.1.1.

1.2 Vytvorenie Skolského vzdelavacieho

. programu
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec pre tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu ¢. 1

610620

osobohodina

160

7,97

6 376,00

1275,20

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: vytvorenie $kolského
vzdelavacieho programu na zaklade analyzy potrieb trhu prace
v danom regidne. (55393,33/147,5)*1,352*1,2=609,28 Sk -
pracovna zmluva, rozsireny pracovny pomer. Stanovena
maximalna jednotkova cena nebude prekrocena.

1.2

Pedagogicky zamestnanec pre tvorbu Skolského

.|vzdelavacieho programu ¢. 2

610620

osobohodina

160

7,97

1 275,20

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: vytvorenie skolského
vzdelavacieho programu na zaklade analyzy potrieb trhu prace|
v danom regione. (39167/123,76)*1,352*1,2=513,42 Sk -
pracovna zmluva, rozsireny pracovny pomer. Stanovena
maximalna jednotkova cena nebude prekrocena.

1.2

Pedagogicky zamestnanec pre tvorbu Skolského

.|vzdelavacieho programu ¢. 3

610620

osobohodina

160

7,97

1275,20

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliou prace: vytvorenie §kolského
vzdelavacieho programu na zaklade analyzy potrieb trhu prace
v danom regione. (35612,33/151,26)*1,352*1,2=381,95 Sk -
pracovna zmluva, rozsireny pracovny pomer. Stanovena
maximalna jednotkova cena nebude prekrocena.

1.2

4.1.4.

Pedagogicky zamestnanec pre tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu ¢&. 4

610620

osobohodina

160

7,97

1 275,20

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za $tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: vytvorenie skolského
vzdelavacieho programu na zaklade analyzy potrieb trhu préce|
v danom regione. (19970,33/147,5)*1,352*1,2=219,66 Sk-
pracovna zmluva, rozsireny pracovny pomer. Stanovena
maximalna jednotkova cena nebude prekrocena.

1.2

4.1.5.
4.2.

4.2.1.

Pedagogicky zamestnanec pre tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu &. 5

Cestovné nahrady **

Prevéadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

160

7,97

0,00

1 275,20

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: vytvorenie $kolského
vzdelavacieho programu na zaklade analyzy potrieb trhu prace|
v danom regione. (43600,33/140)*1,352*1,2=505,26 Sk -
pracovna zmluva, rozsireny pracovny pomer. Stanovena

maximalna jednotkova cena nebude prekrocena.

1.2




ITMS kéd Projektu: 26110130183

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3. |platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
4.4. Ostatné vydavky - priame 50 620,66
4.4.1.[Néjom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Inovécia a modernizécia Skolskych didaktickych pomacok v
stlade s novym 3kolskym vzdelavacim programom a
suc¢asnymi trendami v modernom vzdelavani pre predmet
slovensky jazyk: doplnkova literatlra, odborné slovniky
(frazeologické, vykladové, synonymické, cudzich slov),
4.4.5.|Didaktické pomdcky - Slovensky jazyk 633009 projekt 1 6 472,80 6 472,80]tematické nastenné tabule a pod. 12,13
Inovécia a modernizécia Skolskych didaktickych pomacok v
stlade s novym 3kolskym vzdelavacim programom a
sucasnymi trendami v modernom vzdelavani pre predmet
anglicky jazyk: doplnkova literatdra, odborné slovniky
(idiomické, frazeologické, vykladové), tematické nastenné
4.4.6.| Didaktické pomdcky - Anglicky jazyk 633009 projekt 1 6 472,80 6 472,80]tabule a pod. 12,13
Inovécia a modernizacia Skolskych didaktickych pomécok v
sulade s novym $kolskym vzdelavacim programom a
sicasnymi trendami v modernom vzdelavani pre predmet
matematika: tematické nastenné tabule, stavebnice na aktivnu
tvorbu geometrickych telies s pozadovanymi vlastnostami
konvexity a pravidelnosti, magnetické skladacky pre rozvoj
priestorovej kreativity, pomécky na rozvoj kombinatoriky a
logického myslenia, rysovacia sada na keramické a
magnetické tabule, féliové mapy na matematiku a geometriu a
4.4.7.|Didaktické pomdcky - Matematika 633009 projekt 1 6 638,78 6 638,78]pod. 12,13
Inovécia a modernizécia Skolskych didaktickych pomacok v
stlade s novym 3kolskym vzdelavacim programom a
stc¢asnymi trendami v modernom vzdelavani pre predmet
chémia: nastenné tematické tabule, sada molekukovych
modelov, priestorové krystalické mriezky, ucebnice praktickej
chémie, sada pristrojov na pozorovanie chemickych reakcii a
4.4.8.|Didaktické pomocky - Chémia 633009 projekt 1 6 472,80 6 472,80]pod. 12,13
Inovécia a modernizécia Skolskych didaktickych pomacok v
stlade s novym 3kolskym vzdelavacim programom a
suc¢asnymi trendami v modernom vzdelavani pre predmet
obcianska vychova: ¢ mapy, ¢ tematické
4.4.9.|Didaktické pomdcky - Ob¢ianska vychova 633009 projekt 1 5 642,97 5 642,97 tabule, $kolské knihy, vizualne uebné pomdcky a pod. 12,13
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Inovécia a modernizécia Skolskych didaktickych pomacok v
stlade s novym Skolskym vzdelavacim programom a
stcasnymi trendami v modernom vzdelavani pre predmet
fyzika: nastenné tematické tabule, sady pristrojov na
pozorovanie (magnetizmus, elektrina, mechanika, optika,

4.4.10.|Didaktické pomdcky - Fyzika 633009 projekt 1 6 638,78 6 638,78]girenie vin, termodynamika) a pod. 12,13
Inovécia a modernizécia Skolskych didaktickych pomacok v
stlade s novym $kolskym vzdelavacim programom a
stc¢asnymi trendami v modernom vzdelavani pre predmet
biolégia:nastenné tematické tabule, Struktdrne modely
(molekuly DNA, RNA, bunky, kostry, organy, Ustrojenstva,
4.4.11.|Didaktické pomocky - Bioldgia 633009 projekt 1 6 472,80 6 472,80]procesy) a pod. 12,13
Inovécia a modernizécia skolskych didaktickych pomacok v
sulade s novym $kolskym vzdelavacim programom a
sucasnymi trendami v modernom vzdelavani pre predmet
dejepis: ndstenné mapy a plany (historické, mocenské, dejiny,
4.4.12.|Didaktické pomocky - Dejepis 633009 projekt 1 5 808,93 5 808,93 vyvoj tdalosti), dejepisné atlasy a pod. 12,13
. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci materidl, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00]
4. | Spolu 56 996,66

5.1.1.

. 1.3 Implementacia do vyucovania

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec pre implementéciu $kolského
vzdelavacieho programu do vyucovania &. 1

610620

osobohodina

160

7,97

1 275,20

PP, Interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: implementéacia vytvoreného
Skolského vzdelavacieho programu do vyucovania.
(55393,33/147,5)*1,352*1,2=609,28 Sk - pracovna zmluva,
rozsireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova
cena nebude prekrocena.

13

Pedagogicky zamestnanec pre implementaciu $kolského

.|vzdelavacieho programu do vyucovania ¢. 2

610620

osobohodina

160

7,97

1275,20

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozlozenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: implementacia vytvoreného
Skolského vzdelavacieho programu do vyucovania.
(39167/123,76)*1,352*1,2=513,42 Sk - pracovna zmluva,
rozsireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova
cena nebude prekrocena.

13

Pedagogicky zamestnanec pre implementéciu $kolského

.|vzdelavacieho programu do vyucovania ¢. 3

610620

osobohodina

160

7,97

1275,20

TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: implementéacia vytvoreného
$kolského vzdelavacieho programu do vyucovania.
(35612,33/151,26)*1,352*1,2=381,95 Sk - pracovna zmluva,
rozsireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova
cena nebude prekrocena.

13
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Pedagogicky zamestnanec pre implementéciu $kolského

TPP, Inferny zamestnanec, Jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: implementéacia vytvoreného
Skolského vzdelavacieho programu do vyucovania.
(19970,33/147,5)*1,352*1,2=219,66 Sk - pracovna zmluva,
rozsireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

nosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.1.4.]vzdelavacieho programu do vyucovania ¢. 4 610620{osobohodina 160 7,97 1 275,20]cena nebude prekrocena. 1.3
TPP, interny zamestnanec, jednotkova cena = priemerna
hruba mzda za §tvrtrok + odvody zamestnavatel'a + rezerva,
rozsah prace 160 hodin rozloZenych nerovnomerne pocas
trvania aktivity, s napliiou prace: implementéacia vytvoreného
Skolského vzdelavacieho programu do vyucovania.
(43600,33/140)*1,352*1,2=505,26 Sk - pracovna zmluva,
Pedagogicky zamestnanec pre implementéciu $kolského rozireny pracovny pomer. Stanovena maximalna jednotkova
5.1.5.]vzdelavacieho programu do vyucovania ¢. 5 610620{osobohodina 160 7,97 1 275,20]cena nebude prekrocena. 1.3
5.2. Cestovné ndhrady ** 0,00
5.2.1.|Prevédzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s
5.2.3.| platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00]

5.4, Ostatné vydavky - priame 0,00

6.
6.1.

3.1 Skolenie koordinatora odbornych aktivit
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

5.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.]|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.| Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.] Spolu 6 376,00

6.1.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. Cestovné ndhrady ** 0,00
Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s
6.2.3.| platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00




6.3.

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

ITMS kéd Projektu: 26110130183

. 3.2 Skolenie pedagogickych zamestnancov
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.3.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00]
6.5. Podpora frekventantov 2 356,76
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci material a potreby pre 1 frekventanta Skoliaceho sa na
spravu e-learningového portélu a pracu s novymi
informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami: 1x sada
popisovadov, 1x karisblok, naplne do karisbloku, prospektové
obaly, 2x pera, 1x verzatilka, napli do verzatilky, 2x guma.
Cena bola uréend podl'a prieskumu trhu, v danom mieste a
6.5.2. [ Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 33,19 33,19 ¢ase obvykla. 3.1
spravu e-learningového portalu a pracu s novymi
informaénymi a komunikaénymi technologiami: prezenéné
$kolenie odbornym personalom v $pecializovanej pocitaovej
ucebni vratane nakladov spojenych s ubytovanim, stravou a
cestovnym v dizke trvania 5 dni a vzdelavanie distanénou
formou v dizke trvania minimélne 40 dni, predpokladana cena
Skolenia jedného frekventanta 60.000,-Sk. E-learning -
25.000,- Sk; 5 ditové skolenie - 20.000,- Sk; ubytovanie 4 noci
- 8.000,- Sk; celodennd strava 5 dni - 2.000,- Sk; certifikacia
6.5.3.| Prispevky pre frekventantov 637001 projekt 1 1991,64 1991,64]5.000,- Sk 3.1
na spravu e-learningového portélu a pracu s novymi
informa¢nymi a komunika¢nymi technolégiami: sada
odbornej literatdry pre frekventanta v jednotkovej cene
6.5.4.|Ucebnice, odborna literatiira, Casopisy 633009 projekt 1 331,93 331,93]10.000,-Sk. 3.1
6.| Spolu 2 356,76

7.1.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nadhrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.| platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodévka sluzie
&innos

sonalne vydavky (od

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

7.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
7.4, Ostatné vydavky - priame
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00]
7.5. Podpora frekventantov 5 559,98
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci materiél a potreby pre 5 frekventantov $koliacich sa
na pracu s e-learningovym portalom a s novymi informa¢nymil
a komunika¢nymi technoldgiami: 5x sada popisovacov, 5x
karisbloky, 5x néplne do karisblokov, prospektové obaly, 5x
pera, 5x verzatilky, napli do verzatilky, 5x guma. Cena bola
7.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 165,97 165,97 Jurgend podra prieskumu trhu, v danom mieste a ase obvykla. |3,2
Néklady spojené s vyskolenim 5 frekventantov Skoliacich sa
na pracu e-learningovym portalom a s novymi informaénymi
a komunika¢nymi technoldgiami: prezen¢né Skolenie
odbornym persondlom v pocitadovej uéebni dizke trvania 3
dni a ditanénou formou v dizke trvania minimalne 5
mesiacov, predpokladané cena Skolenia jedného frekventanta
30.000,-Sk. E-learning - 24.000,- Sk; 3 diiové $kolenie -
7.5.3.| Prispevky pre frekventantov 637001 projekt 1 4979,09 4979,09]5.000,- Sk; strava 3 dni - 1.000,- Sk; 3.2
Odborné vyukové materialy pre 5 frekventantov koliacich sa
pracu e-learningovym portdlom a s novymi informaénymi a
komunikaénymi technoldgiami: 5 sad odbornej literatary pre
7.5.4.|Ucebnice, odborna literatiira, Casopisy 633009 projekt 1 414,92 414,92]frekventantov v jednotkovej cene 2.500,-Sk. 3,2
7.| Spolu 5 559,98
8. Riadenie rizik (ak relevantné)
8.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00
8.[Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 121 394,66

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR
1. |Nepriame vydavky*** 20 215,98 max. 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 20 218,20 max. 20,00% |z priamych vydavkov
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 6 059,00 max. 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 0,00 max. 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00% |z celkovych opréavnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu pozndmok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

**¥*¥Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky zZiadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizicie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre cely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vsetky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).
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*x#4Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach suasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

**kExVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Cielova skupina pedagogickych
zamestnancov Skoly je vo vekovej Struktdre
od 23 do 58 rokov,

vzdelanostna uroven pedagoégov  je
Pedagogicki zamestnanci Skoly vysokoskolské vzdelanie.

Rozdelenie z hl'adiska pohlavia:
- Zeny: 39
- muzi: 2

Cielova skupina Ziakov Skoly je vo vekovej
Strukture od 6 — do 15 rokov.

Ziaci 3koly Rozdelenie z hl'adiska pohlavia:
- Zzeny: 219
- muzi: 233

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Né&zov aktivity 1.1 Analyza potrieb

Ciel'om aktivity je zanalyzovat’ potreby cielovych skupin na trhu
prace (pre ziskanie zamerania budlceho Skolského vzdeldvacieho
Ciel aktivity programu) a ich zadefinovanie do e-learningového portalu, a tiez
vytvorit’ zoznam $tudentov a pedagogickych zamestnancov, ktori
budl zapojeni do projektu.

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 - 30.04.2010

Ulel: vymedzenie presnej S3pecifikicie vzdelavacieho e-
learningového portélu, potrebného pre implementaciu nového
Skolského vzdelavacieho programu, zadefinovanie
pouzivatel'skych kont pre buducich pouzivatel'ov e-learningového
portélu, vytvorenie Studijnych skupin, vytvorenie
pouZivatel'skych Gctov, nastavenie pristupovych prav podl'a roli
DiZka trvania aktivity: 7 mesiacov

Vstupy: zoznam Ziakov a pedagogickych zamestnancov Skoly

Metody a postupy: Uvedena aktivita priamo suvisi s tvorbou
vzdelavacieho obsahu. Pedagogicki zamestnanci zistia formou
dotaznikov zaujem Ziakov o0 smerovanie ich d’alSieho $tudia resp.
buducej profesie, ¢im zdokumentuji potreby trhu prace v regione

Popis aktivity
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aurCia zameranie nového Skolského vzdelavacieho programu.
Taktiez zistia uroven dosiahnutych zrucnosti ziakov v oblasti
prace s IKT a mieru skusenosti so Studiom formou e-learningu, na
zéklade ¢oho budu zadefinované ¢o najviac homogénne Studijné
skupiny pre neskorSiu realizaciu aktivity 1.3 Implementécia do
vyucovania.

Vystupy: zoznam Ziakov a pedagogickych zamestnancov so
zadefinovanim pouzivatel'skych kont a vytvorenych Studijnych
skupin, vygenerované prihlasovacie mena a hesla jednotlivych
pouzivatel'ov.

Metodoldgia aktivity

Zadefinovanie uZzivatel'skych kont sa realizuje formou zadelenia
Studentov podl'a prislusnosti k jednotlivym triedam. Studijné
skupiny budu vytvorené podl'a jednotlivych tried.

Za vygenerovanie a prihlasovacich mien a hesiel, nevyhnutnych
pre pristup do e-learningového portdlu bude zodpovedny
koordinator odbornych aktivit, ktory bude uzko kooperovat
s odbornikom v oblasti Specifikacie vzdelavacich prostredi a e-
learningovych portalov.

Ciel'ova skupina

Ziaci koly, pedagogicki zamestnanci $koly.

Cielova skupina pedagogickych zamestnancov Skoly je vo
vekovej Strukture od 23 do 58 rokov, vzdelanostnd droven
pedagdgov je vysokoskolské vzdelanie.

Ciel'ova skupina Ziakov Skoly je vo vekovej Struktire od 6 — do
15 rokov.

Vystupy aktivity

Vystupom analyzy bude

- dokument s analyzou vysledkov dotaznikového prieskumu
potrieb trhu prace (Statistické vyhodnotenie prieskumu),

- dokument so zadefinovanim potrieb jednotlivych
cielovych skupin v ramci e-learningoveho portalu (menny
zoznam Studentov a pedagdgov, vek, trieda Studentov,
zaradenie do Studijnych skupin),

- dokument s vygenerovanymi menami a heslami
jednotlivych pouzivatelov.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude realizovana formou elektronického dotaznika.

Podrobny popis aktivity 2

Né&zov aktivity

1.2 Vytvorenie Skolskeho vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Vytvorit vzdelavaci obsah pre potreby nového Skolského
vzdelavacieho programu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2009 - 31.10.2010

Popis aktivity

Ulel: aktivita je zamerand na tvorbu nového S$kolského
vzdelavacieho programu — teda na pripravu Skolského uéebného
planu, u¢ebnych osnov, vnatorného systému hodnotenia
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DiZka trvania aktivity: 12 mesiacov

Vstupy: Vstupom su vystupy aktivity 1.1 Analyza potrieb a tiez
Statny vzdelavaci program

Metddy a postupy: Novy Skolsky vzdelavaci program budd
tvorit’ spolo¢ne vSetci zapojeni pedagogicki zamestnanci Skoly
metddou brainstormingu na spolo¢nych pracovnych poradach
a stretnutiach a nasledne samostatnou pracou kazdy na casti
Skolského programu prislichajlcej svojej aprobacii a predmetu,
resp. skupine predmetov. Sucastou projektu je i aktivita 3.2
Skolenie pedagogickych zamestnancov, po absolvovani ktorej
budu zucastneni pedagogicki zamestnanci schopni zakomponovat’
do pripravovaného vzdelavacieho programu aj najmodernejSie
informa¢né  technolégie.  Sucasne s pripravou atvorbou
pedagogickej dokumentacie budd vyvijané a do e-learningoveho
portalu  zaradované nové vzdeldvacie materidly/moduly,
rozSirujuce obsah tohto vzdelavacieho programu.

Vystupy: Struktira a upravené pedagogické dokumenty nového
Skolského  vzdelavacieho  programu s vySpecifikovanymi
poZiadavkami na zaradenie novych materidlov/modulov do e-
learningového portédlu a zaradenie ucéebnych pomdcok do
vyucovacieho procesu k nasledujucim predmetom:

Slovensky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Chémia, Fyzika,
Dejepis, Biologia, Informatika, Obc¢ianska vychova

Metodoldgia aktivity

Novy Skolsky vzdeldvaci program bude vychadzat’ zo Statneho
vzdelavacieho programu. Aktivita predpokladd spolupracu
vSetkych zapojenych pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori
buda spolo¢ne brainstormingom na pracovnych poradach
a formou pripomienkovania  vytvaranych dokumentov
spolupracovat’ na Specifikacii konecnej podoby pedagogickych
dokumentov nového Skolského vzdelavacieho programu atiez na
priprave a nastaveni novych modulov e-learningového portélu.
Kazdy zapojeny pedagogicky zamestnanec bude zodpovedny na
zostaveni  Casti  vzdelavacieho  programu  a prislusnych
dokumentov pre oblasti vyuCovania prisluchajice jeho aprobdcii
a predmetom, resp. skupine predmetov. Koordinovat' vytvaranie
jednotlivych ¢asti a ich spojenie do vyslednej podoby do noveho
Skolského vzdelavacieho programu (vystupy aktivity) bude
Koordinator odbornych aktivit (zodpovednéa osoba).

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci Skoly.

Cielova skupina pedagogickych zamestnancov Skoly je vo
vekovej Struktire od 23 do 58 rokov, vzdelanostna turoven
pedagdgov je vysokoskolské vzdelanie.

Vystupy aktivity

Upravené vzdelavacie programy, detailné ¢asovo-tematické plany
a ucebné osnovy a vzdelavaci program skoly.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spatna vazba je ziskavana formou dotaznikov a zapisnic
z pracovnych porad.
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Podrobny popis aktivity 3

Néazov aktivity

1.3 Implementécia do vyuc€ovania

Ciel aktivity

PIné nasadenie novych foriem vzdeldvania podla nového
Skolského vzdelavacieho programu (predovSetkym forma e-
learningu a distan¢ného vzdelavania) do vyucovania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.09.2010 - 28.02.2011

Popis aktivity

Uckel: implementécia novovytvoreného $kolského vzdelavacieho
programu, vzdelavanie Studentov formou e-learningu

DiZka trvania aktivity: 6 mesiacov

Vstupy: zoznam Ziakov a pedagogickych zamestnancov,
zapojenych do projektu a pedagogickd dokumentacia k novému
Skolskému vzdeldvaciemu programu (vystup aktivity 1.2
Vytvorenie Skolského vzdelavacieho programu).

Metody a postupy: Vv aktivite ide o zaradenie jednotlivych
modulov e-learningového portalu priamo do vyucovania na
vybratych hodinach, p6jde teda predovSetkym o aktivnu pracu
s e-learningovym portalom.

Vystupy: vystupné prace Ziakov z jednotlivych vzdelavacich
aktivit

Metodoldgia aktivity

Vyuéovanie prostrednictvom e-learningového portadlu bude
prebichat formou zarad’ovania jednotlivych modulov do
vyucovania na tychto predmetoch:

Slovensky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Chémia, Fyzika,
Dejepis, Biologia, Informatika, Ob¢ianska vychova

Vyucovanie bude prebiehat v multimedidlnej ucebni (popisana
v aktivite 2.1 Dodavka multimedialnej ucebne). Jednotlivé témy,
vyuCované prostrednictvom e-learningového portalu budu
zarad’ované v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom podla
upravenych uéebnych osnov a &asovo-tematickych planov. Ziaci
budu pracovat’ na zadaniach a Ulohach v e-learningovom portali
samostatne, v obsahu vSak bude kladeny doéraz aj na spolupracu
a komunikaciu atiez na rozSirovanie zruCnosti prace Zziakov
s informaciami a technologiami.

Vystupy z jednotlivych aktivit Ziakov (vypracované ulohy a
materidly) budd dlhodobo archivované v databazach e-
learningového portalu.

Ciel'ova skupina

Ziaci $koly a pedagogicki zamestnanci $koly.

Cielova skupina pedagogickych zamestnancov Skoly je vo
vekovej Struktiare od 23 do 58 rokov, vzdelanostna Uroven
pedagdgov je vysokoskolské vzdelanie.

Ciel'ova skupina Ziakov Skoly je vo vekovej Struktire od 6 — do
15 rokov.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity budii dotazniky spokojnosti zcastnenych
Ziakov apedagogickych zamestnancov Skoly s realizaciou
projektu a tiez databaza zavereénych prac ziakov z jednotlivych
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Ciastkovych vzdelavacich aktivit.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude ziskavana formou elektronickych dotaznikov,
elektronickych testov a databdz pracovnych dokumentov Ziakov.

Podrobny popis aktivity 4

Né&zov aktivity

2.1 Dodavka multimedidlnej ucebne

Ciel aktivity

Cielom dodavky multimedialnej ucebne je naslednd inovativna
prezentacia uciva a vyukovych materidlov podla nového
Skolského vzdelavacieho programu na vyucovacich hodinach.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.04.2010

Popis aktivity

Ukel: dodavka a inStalacia multimedialnej sady do $koly za
ucelom inovativnej prezentacie uciva

DiZka trvania aktivity: 7 mesiacov

Vstupy: Specifikdcia a cenové ponuky na realizaciu dodavky
ucebne, atiez poziadavky na zaradenie uc¢ebnych pomocok do
vyucovacicho procesu =z aktivity 1.2 Vytvorenie Skolského
vzdelavacieho programu.

Metody a postupy: verejné obstaravanie na dodavku techniky,
dodavka a instalacia externym dodavatelom

Vystupy: dodané komponenty uéebne do Skoly

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude realizovana formou verejného obstaravania na
dodavku techniky a naslednej inStalacie multimediélnej sady do
Skoly.

Ucebna bude vyuzivand najskor pedagogickymi zamestnancami
potas realizacie aktivity 3.2 Skolenie pedagogickych
zamestnancov, a neskor pedagogickymi zamestnancami i ziakmi
Skoly pocas realizacie aktivity 1.3 Implementécia do vyucovania.

Ciel'ova skupina

Ziaci $koly a pedagogicki zamestnanci $koly.
Cielova skupina pedagogickych zamestnancov Skoly je vo

vekovej Struktire od 23 do 58 rokov, vzdelanostnd tUroveil
pedagdgov je vysokoskolské vzdelanie.

Ciel'ova skupina Ziakov Skoly je vo vekovej Struktire od 6 — do
15 rokov.

Vystupy aktivity

Dodané komponenty u¢ebne do Skoly a nainstalovana ucebna.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spitna vizba ohl'adom spokojnosti s formou prezentacie uciva
pomocou dodanej multimedialnej sady bude realizovana formou
elektronického dotaznika.

Podrobny popis aktivity 5

Néazov aktivity

2.2 Dodavka podporného hardvéru pre pedagogickych
zamestnancov

Ciel aktivity

Cielom dodavky podporného hardvéru pre pedagogickych
zamestnancov je poskytnit’ pedagogickym zamestnancom
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moderné nastroje na implementaciu Skolského vzdelavacieho
programu do vyucovania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.04.2010

Popis aktivity

Ukel: dodavka a instalacia notebookov a prislusenstva pre
pedagogickych zamestnancov s cielom dalSicho zavadzania
inova¢nych metod do vyucovania

DiZka trvania aktivity: 7 mesiacov

Vstupy: Specifikdcia a cenové ponuky na realizaciu dodavky
podporného hardvéru pre pedagogickych zamestnancov

Metody a postupy: verejné obstaravanie na dodavku techniky,
dodavka a instalacia externym dodavatel'om

Vystupy: dodany hardvér pre pedagogickych zamestnancov

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude realizovana formou dodavky a inStalacie
notebookov a prisluSenstva pre pedagogickych zamestnancov.

Dodany podporny hardvér pre pedagogickych zamestnancov bude
vyuzivany pedagogickymi zamestnancami pri realizacii aktivit
1.3 Implementacia do vyu¢ovania a 3.2 Skolenie pedagogickych
zamestnancov.

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci Skoly.

Cielova skupina pedagogickych zamestnancov Skoly je vo
vekovej Struktire od 23 do 58 rokov, vzdelanostnd tUrovei
pedagdgov je vysokoskolské vzdelanie.

Vystupy aktivity

Dodané komponenty pre pedagogickych zamestnancov.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spdtnad vézba ohladom spokojnosti s formou pripravy uciva
formou multimedialne sady bude realizovana formou
elektronického dotaznika.

Podrobny popis aktivity 6

Néazov aktivity

3.1 Skolenie koordinatora odbornych aktivit

Ciel aktivity

Cielom aktivity je zaSkolenie koordinatora odbornych aktivit pre
pracu a spravu e-learningového portalu na Skole.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2009 - 31.01.2010

Popis aktivity

Ucel: zaskolenie pedagogického zamestnanca 3koly (koordinatora
odbornych aktivit) z dovodu zabezpecenia podpory pre vSetkych
ostatnych pedagogickych zamestnancov a Ziakov, zaSkolenie v
oblasti inStalovania a pouzivania dodanej multimedialnej ucebne
a zaSkolenie v oblasti pouZivania dodanych didaktickych
pomaocok.

DiZka trvania aktivity: prezenéné $kolenie a distanéné $kolenie
v priebehu 3 mesiacov

Vstupy: dodana multimediélna sada a zrealizovany e-learningovy
portal

Metody a postupy: Skolenia
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Vystupy:  vySkoleny  pedagogicky  zamestnanec  Skoly
(koordinator odbornych aktivit).

Metodoldgia aktivity

Cielom aktivity je zaSkolenie v oblasti spravy a pouZivania e-
learningového  portdlu na  kombinovanom  (prezen¢nom
a distancnom) Skoleni, realizovanom dodévatelom rieSenia
vzdelavacieho e-learningového portalu. Prezenéné Skolenie bude
Vv trvani min. 5 dni (5 dni po 8 hod.), pokracovat’ bude diStancnou
formou po dobu min. 40 dni. Obsahom prezen¢ného Skolenia
bude inStalacia azakladna sprava e-learningového portalu
a dodanej multimedidlnej uc¢ebne (to zn. instaldcia, vytvorenie a
pridanie novych Studijnych skupin, azékladna sprava novych
vyukovych modulov e-learningového portalu). Obsahom
nasledného diStan¢ného Skolenia, realizovaného dodavatel'om
rieSenia dodavky multimedidlnej ucebne, bude rozSirovanie
zrucnosti v oblasti spravy a pouZivania e-learningového portalu a
dodanej multimedialnej ucebne a modelové rieSenie moznych
vzniknutych situacii pri pouzivani portalu aucebne (to zn.
predovietkym rieSenie konfliktnych situécii, havarii, (drZzba
komponentov dodanej multimedialnej ucebne, sprava skolskych
databaz a ostatného Skolského obsahu v e-lerningovom portéli).

Ciel'ova skupina

Pedagogicky zamestnanec Skoly (koordinator odbornych aktivit)

Vystupy aktivity

Certifikat o absolvovani Skolenia.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Prezenc¢na listina zo Skolenia.

Podrobny popis aktivity 7

Néazov aktivity

3.2 Skolenie pedagogickych zamestnancov

Ciel aktivity

ZaSkolenie pedagogickych zamestnancov Skoly pre préacu s e-
learningovym portalom, sdodanou multimedidlnou ucebnou
a d’alsimi dodanymi didaktickymi pomockami.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.02.2010 - 31.08.2010

Popis aktivity

Ulel:
1. zaSkolenie pedagogickych zamestnancov a zvySenie ich

pocitaCove] gramotnosti potrebnej pre pracu se-
learningovym portalom

2. zaSkolenie pedagogickych zamestnancov pre pracu s
multimedialnou u¢ebnou

Dizka trvania aktivity: kombinované prezenéné a distanéné
vzdelavanie po dobu 7 mesiacov

Vstupy: pedagogicki zamestnanci zapojeni do projektu, dodana
multimedialna uéebna a zrealizovany e-learningovy portal
Metody a postupy: sU popisané v nasledujucom texte v Casti
Metodoldgia aktivity

Vystupy: zaSkoleni pedagogicki zamestnanci pre pracu s
portalom a multimedialnou ucebnou
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Metodoldgia aktivity

Zaskolenie bude realizované formou série prezencnych Skoleni
kombinovanych s distan¢nou formou $tudia. Obsah $koleni bude
zamerany na vyuZitie portdlu, multimedidlnej ucebne
a podporného hardvéru pre pedagogickych zamestnancov
v novom Skolskom vzdelavacom programe.

Uvodné prezenéné $kolenie v rozsahu min. 2 dni zrealizuje
priamo na Skole uz vySkoleny pedagogicky zamestnanec Skoly
(koordinator odbornych aktivit — vySkoleny bude v radmci
predchadzajicej aktivity 3.1 Skolenie koordinatora odbornych
aktivit). Obsah Skolenia bude zamerany na Uvod a zakladnu pracu
s e-lerningovym portadlom a dodanou multimedialnou uéebiou.
Po absolvovani tohto zékladného Skolenia budu pedagogicki
zamestnanci nad’alej Skoleni formou diStan¢ného vzdeldvania a e-
learningovych metdd po dobu min. 5 mesiacov. Ciel'om tejto Casti
vzdeldvania bude ziskanie praktickych skusenosti a zrucnosti
potrebnych pre pracu so zakladnymi i rozSirenymi funkciami e-
learningového portadlu. Pdjde najmd o ziskanie zrucnosti
potrebnych  pre samostatni  pripravu atvorbu novych
vzdelavacich modulov, vyukovych materialov, testov, hodnoteni
avykazov vV e-lerningovom portali. Pocas S§tadia diStanénou
formou budt pedagogicki zamestnanci vytvarat uz vlastné
vyukové materidly pre e-learningovy portal, ktoré budl
prezentovat’ na poslednom prezenénom Skoleni v zAvere
realizacie tejto aktivity. Posledné prezencné Skolenie zrealizuje
pedagogicky zamestnanec Skoly (koordinator odbornych aktivit)
vyskoleny vramci predchadzajucej aktivity 3.1 Skolenie
koordinatora odbornych aktivit).

PreSkoleni pedagogicki zamestnanci budd po absolvovani Skoleni
schopni samostatne vytvarat pre e-learningovy portadl nove
vyukové moduly, testy aulohy. Po absolvovani ¢asti Skolenia
zameranej na pracu Sdodanou multimedidlnou ucebnou
a podporného hardvéru pre pedagogickych zamestnancov budd
nasledne schopni inovativne prezentovat ucivo v sUlade
s vytvorenym novym Skolskym vzdelavacim programom.

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci Skoly.

Cielova skupina pedagogickych zamestnancov Skoly je vo
vekovej Struktire od 23 do 58 rokov, vzdelanostnd tUrovei
pedagdgov je vysokoskolské vzdelanie.

Vystupy aktivity

Doklady o zaSkoleni pedagogickych zamestnancov pre pracu s e-
learningovym portalom a multimedialnou ucebiiou.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude realizovana formou elektronického dotaznika.




	D4143200911
	P1D4143200911
	P2D4143200911
	Tab_1_Rozpocet_projektu

	P3D4143200911

