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pre Strukturalne fondy EU

DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych z&konov avzmysle zdkona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 105/2012/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 105/2012/1.1/OPV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v zastlpeni®

nazov : Agentura Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov . Zakladna Skola s materskou Skolou LemeSany
sidlo . LemeSany €. 154, 082 03, LemeSany
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajdci . Mgr. Maria Horvathova
ICO : 37876988
DIC : 2021676723
banka . VSeobecna Uverova banka a.s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:’ a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 105/2012/1.1/OPV (d’alej len ,,Zmluva“), ITMS kdd Projektu
26110130463, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24. 10. 2012 a Usmernenia
Poskytovatela ¢. 6 zo dia 1.3.2013, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddelite'nou suc¢ast'ou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»,Podrobny popis aktivit projektu*.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢.1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar krozpo¢tu projektu nahrddza novou tabulkou ,Rozpocet projektu
a komentar k rozpo¢tu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(4) V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu
nahradza novou tabul'kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 4 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddelite'nou suc¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centrdlnom registri zmlQv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Prilohy:

Priloha €. 1: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 2: Podrobny popis aktivit Projektu

Priloha ¢. 3: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 4: Rozpocet projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:
POdPIS: v,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastuped® Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatel'a v LemeSanoch, dna:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela
Mgr. Méria Horvathova

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Né&zov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Moderny ucitel’ — nove

T : 09/2012 09/2013
moznosti vyucovania
2.1 Tvorba a inovacia SKVP 09/2013 08/2014
3.1 Implementacia
a overenie nového SkVP 09/2013 06/2014
Podporné aktivity
Riadenie projektu 09/2012 08/2014

Publicita a informovanost’ 09/2012 08/2014
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci zakladnej Skoly

Pedagogicki zamestnanci participujdci na
projekte su v zmluvnom pracovno-pravnom
vztahu so Zakladnou Skolou s materskou
Skolou LemeSany.

Do projektu budd zapojeni pedagogicki
zamestnanci v pocte 13, z to 5 na prvom
stupni, 7 na druhom stupni, 1 vychovavatel’ka
v SKD. V3etci majli pozadované
vysokoskolské vzdelanie ucitel'ského smeru,
alebo iné vzdelanie s dopliujucim
pedagogickym minimom.

Ziaci zakladnej 3koly

Priamo do projektu v overovacej etape budd
zapojeni Ziaci 1. aZ 4. ro¢nika na 1. stupni

a ziaci 5. az 9. ro¢nika na 2. stupni zakladne;j
Skoly. Predpokladame, Ze v Skolskom roku
2012/2013 bude 160 Ziakov zapojenych do
projektu, pocet ziakov z MRK na celkovom
podte Ziakov ZS asi 53 %.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity ¢. 1

Néazov aktivity 1.1 Moderny uditel — nové moznosti vyucovania

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 09. 2012 — 30. 09. 2013

Popis aktivity
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Pedagogicki zamestnanci ZS s MS Lemesany, v poéte 13 , z toho
4 muzi a9 Zeny. VSetci zamestnanci maju vysokoSkolské
vzdelanie.

Frekventant 1 -13
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2.1 Tvorba a inovacia SkVP

01. 09. 2013 - 31. 08. 2014
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Pedagogicki zamestnanci ZS s MS Lemesany, v poéte 13 , z toho
4. muzZi a9 Zeny. VSetci zamestnanci maju vysokoSkolské
vzdelanie.
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3.1 Implementécia a overenie nového SkVP

01. 09. 2013 - 30. 06. 2014




ITMS kdd Projektu: 26110130463

Ziaci ZS s MS Lemesany, Ziaci od 6 — 16 rokov, v poéte 160




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP , ITMS 26110130463

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k o

opravnenych Potet jednotkova aktivitam Ry

Nizov polozky rozpottu vydavkov Jednotka Jjednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu projektu**** polozky

. 8 ]/ c (| 0o | € | F-D*E | .6 | _______Ju___ |

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1. Personalne vydavky interné 13 264,78
1.1.1.|Riadiaci personal 9609,08

Népli prace: planuje aktivity, sleduje dodrziavania obsahu a
Casového priebehu aktivit, vedie porady projektového timu,
schvaluje dolezité opatrenia a rozhodnutia. Komunikuje s RO

a zabezpeCuje ¢innosti z toho vyplyvajuce, aplikacia 11
usmerneni a pokynov pri realizacii projektu v spolupraci s 21
koordinatormi projektu. 31

'Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/poget pracovnych dni
v mesiaci * infladna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 1.344,22 €/168 * 1,125 * 1,352 =
12,17 €. Predpokladany ¢asovy rozsah 285 hodin.
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 285 12,17| 3 467,88] Realizécia formou dodatku k pracovnej zmluve.

Napln prace: Aplikuje systém a mechanizmy vnitorného
riadenia projektu. fiuje sa na riadeni a koordinuj
projektova aktivitu ¢€.1, zabezpetuje dodavky zariadeni a ich
uvedenie do prevadzky, zabezpecuje aplikaciu usmerneni RO,
spolupracuje s finanénym manazérom, manazérom publicity a
manazérom monitoringu. Podl'a potreby zastupuje 11,
projektového manazéra. Sleduje harmonogram aktivit a
usmeriuje administrativne &innosti.

'Vipoet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflaéné rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena prace, t.j. 883,63€/168 * 1,125 * 1,352 = 8,00
€. Predpokladany ¢asovy rozsah 36 hodin. Realizacia formou
dodatku k pracovnej zmluve.

1.1.1.2.1.|Koordinator odbornej aktivity &. 1.1 610620 osobohodina 36/ 8,00) 288,00]

Napln prace: Aplikuje systém a mechanizmy vnitorného
riadenia projektu. sa na riadeni a koordinuj
projektova aktivitu ¢.1, zabezpetuje dodavky zariadeni a ich
uvedenie do prevadzky, zabezpecuje aplikaciu usmerneni RO,
spolupracuje s finanénym manazérom, manazérom publicity a
zérom monitoringu. Podla potreby zastupuje
projektového manazéra. Sleduje harmonogram aktivit a
usmeriuje administrativne ¢innosti.
Vipodet jednotkovej sumy: Hodinova hruba mzda * odvody
l'a (24,95% soc.pist. + 10% zdrav.poist) =
hodinova cena prace, t.j. 5,93 * 1,3495 = 8,00 €.
Predpokladany ¢asovy rozsah 224 hodin. Realizacia formou
dohody o pracovnej ¢innosti.

11

1.1.1.2.2.|Koordindtor odborne;j aktivity ¢. 1.1 637027 osobohodina 224 8,00 1792,00]

Napli prace: Aplikuje systém a mechanizmy vnutorného
riadenia projektu. Zugastiiuje sa na riadeni a koordinuj;
projektova aktivitu ¢.2, zabezpetuje dodavky zariadeni a ich
uvedenie do prevadzky, zabezpetuje aplikaciu usmerneni RO,
spolupracuje s finanénym manazérom, manazérom publicity a 21,
manaZzérom monitoringu. Podl'a potreby zastupuje
projektového manazéra. Sleduje harmonogram aktivit a
usmerfiuje administrativne ¢innosti.

'Vypocet jednotkovej sumy: Hodinova hruba mzda * odvody
zamestnavatel'a (24,95% soc.pist. + 10% zdrav.poist) =
hodinova cena préce, t.j. 4,80 * 1,3495 = 6,48 €.
Predpokladany asovy rozsah 260 hodin. Realizacia formou
1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1. 637027 osobohodina 260 6,48] 1 684,80]dohody o pracovnej Cinnosti.
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Napln prace: Aplikuje systém a mechanizmy vnitorného
riadenia projektu. Z je sa na riadeni a koordinuj
projektova aktivitu ¢.3, zabezpetuje dodavky zariadeni a ich
uvedenie do prevadzky, zabezpecuje aplikaciu usmerneni RO,
spolupracuje s finanénym manazérom, manazérom publicity a

manazérom monitoringu. Podl'a potreby zastupuje .
projektového manazéra. Sleduje harmonogram aktivit a
usmerfuje administrativne &innosti.
Vypodet jednotkovej sumy: Hodinova hruba mzda * odvody
l'a (24,95% soc.pist. + 10% zdrav.poist) =
hodinova cena préce, t.j. 6,77 * 1,3495=9,14 €.
Predpokladany ¢asovy rozsah 260 hodin. Realizacia formou
Koordinator odbornej aktivity &. 3.1. 637027 osobohodina 260 9,14 2 376,40]dohody o pracovnej &innosti.
oo Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00] 0,00
.|Administrativny personal 3233,20
.|Finan¢ny manazér osobohodina 0] 0,00] 0,00
Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
Napln prace: Vedie uétovna agendu a vykonava ctovné a
finanéné operacie. Spracovava uctovné podklady.
Spolupracuje s koordinatorom projektu, finanénym 11
manazérom a manazérom monitoringu. Predklada Gétovné 21
doklady a materialy finanénému manaZérovi. 31
Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 605,29€/168 * 1,125 * 1,352 = 5,48
€. Predpokladany ¢asovy rozsah 590 hodin. Realizacia formou
1.1.2.3.|Ekonom - uctovnik 610620 osobohodina 590 5,48 3 233,20]dodatku k pracovnej zmluve.
1.1.2.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.1.3.]Iny personal 422,50
Naépli prace: Zabezpecuje informovanost’ Ziakov a vernosti o
ESF a o projekte. Zabezpecuje oznacenie priestorov a panel
realizacie projektu. Organizaéne zabezpeti projektovy
wokshop pre verejnost’, na ktorom $kola bude prezentovat’ 11
svoj program, strategické ciele Skoly a inovativne metddy 21
delévania Ziakov. Prostr médii informuje 31
verejnost’ o projekte.
'Vipoet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflaéné rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 933,34 €/168 * 1,125 * 1,352 = 8,45
€. Predpokladany ¢asovy rozsah 50 hodin. Realizacia formou
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 50 8,45 422,50 dodatku k pracovnej zmluve.
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Uprava webstranok, portélov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
. Dodévka sluzieb - personalne vydavky 5 356,00
.|Riadiaci personal 0,00]
.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
.|Koordindtor odborne;j aktivity ¢. (dophnit’ ¢islo) osobohodina 0] 0,00] 0,00
oo Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
.|Administrativny personal 4.080,00
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Finan¢ny manazér: V siilade s rozpoétom projektu sleduje
Cerpanie rozpoCtovych poloziek, vypracovava ziadosti o
platbu, spolupracuje s Ekonomom — u¢tovnikom,
koordinatorom projektu a manazérom monitoringu.

Predklad4 t&tovné doklady a materialy projektovému 11
manazérovi. 2.1
Zabezpedeny dodavatel'sky na zaklade vyberu v procese VO a 31
zmluvy v zmysle obchodného zakonnika.
Predpokladany pocet hodin na projekte 240.
Vyska ceny 17,00 €/hod.vychadza u obvyklej ceny na trhu za
porovnatelnu sluzbu pri dodrzani podniemky efektivnosti,
ucelnosti a hospodarnosti. V cene st zahrnuté vietky naklady
1.3.2.1.|Finanény manaZzér 637004 osobohodina 240 17,00} 4 080,00]spojené s poskytnutim sluzby.
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00] 0,00
.|Iny personal 1 276,00,
.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Zabezpecenie vykonu celého procesu verejného obstaravania
externou odborne spdsobilli osobu pre vykonavanie verejného
obstaravania v stlade s platnou legislativou v oblasti
verejného obstaravania. 11
Zabezpedeny dodavatel'sky na zaklade vyberu v procese VO a 21
zmluvy v zmysle obchodného zakonnika. 31
Predpokladany pocet hodin na projekte 80.
Vyska ceny 15,95 €/hod.vychadza u obvyklej ceny na trhu za
porovnatelnu sluzbu pri dodrzani podniemky efektivnosti,
celnosti a hospodarnosti. V cene st zahrnuté vietky naklady
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 80 15,95 1276,00]spojené s poskytnutim sluzby.
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portélov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00] 0,00
Ostatné vydavky - nepri 300,00
.|Spotrebny tovar a prevadzkovy materiéal projekt 0 0,00 0,00
.|N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
11
Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je uréena 2.1
.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet 632003 projekt 1 300,00} 300,00]hodnota postovného 300 €/projekt 3.1
.|Energia, upratovanie 0,00
.|Energie projekt 0] 0,00 0,00
.[Vodné a sto¢né projekt 0 0,00} 0,00
.|Upratovanie projekt 0] 0,00 0,00
.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0! 0,00 0,00
.|Prévne poradenstvo projekt 0] 0,00 0,00
.|Ob&erstvenie projekt 0 0,00} 0,00
.|Poistné projekt 0] 0,00 0,00
.|Udrzba a oprava projekt 0! 0,00 0,00




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP , ITMS 26110130463

1.4.10.{... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00] 0,00
1.5.1. [Personalne vydavky interné 0,00]
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
5. .. In¢ (doplnit’) osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevédzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.6. Publicita a informovanie 1718,58
Letaky pre zabezpecenie publicity projektu - distibuované na ;i
) verejne pristupné miesta, MS, CVC, OcU - zriadovatelovi a 3' 1
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1] 450,00} 450,00]vol'ne dostupné Sirokej verejnosti pri roznych akciach skoly. i
Plagaty pre zabezpecenie povinnej publicity projektu - 11
oznalenie !Jlfd()vy §_koly, prie_stomv v ktorych buda prebichat’ 2' 1
hlavné aktivity projektu a priestory 3koly, kde sa vykonava 3' 1
.|Plagaty 637003 projekt 1 70,00 70,00 inistrécia projektu. i
.|BroZarky projekt 0] 0,00 0,00
.|[CDROM projekt 0 0,00} 0,00
lepky pre enie materialu ého v ramci 11
projektu - dodrZanie povinnej publicity na didaktickych 2.1
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 200,00} 200,00 prostriedkoch a pod. 3.1
1.6.6.| Webové sidlo urcené pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7. |projektu projekt 0! 0,00 0,00
11
Publicita pod'a manualu pre informovanie a publicitu - 21
1.6.8.|Inzercia v tlaCenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1] 698,58 698,58 zverejnenie inzerétu a tlacovej spravy. 3.1
bezpecenie propagacnych pred pre ucely publicity 11
projektu - informaéna tabut’a so zakldpacim ramom, stojan a 2.1
1.6.9.|Propagaéné predmety 637003 projekt 1] 300,00} 300,00 zéstavka s logom EU 3.1
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. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krizové

. financovanie)

20 639,36

ks 0 0,00} 0,00}
2.1.2. ks 0 0,00} 0,00}
2.1.3. ks 0] 0,00} 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit’) ks 0] 0,00 0,00

adenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mim:
ania)

28 065,00

Interaktivna tabul'a rozmerov 180 x 120, odolny keramicky
povrch. Cena interaktivnej tabule obsahuje: tabul'a vratane

softvéru: 1.300 Eur. Didakticky prostriedok pre Gcely gi
impls ie novych metod vzd Cena ur¢ena na :
2.2.1.|Interaktivna tabul'a 180 x 120 633004 ks 1 1300,00} 1 300,00]zéklade prieskumu trhu vo vyske 1 300 € /ks.
Uchyt na stenu pre potreby instalécie interaktivnej tabule 21
i velkosti 180 x 120 cm, v celkovom pocete 1 ks. Cena uréena 3' 1
2.2.2.|Uchyt na stenu pre Interaktvinu tabul'u 180 x 120 633004 ks 1 100,00 100,00 na z&klade prieskumu trhu vo vySke 100 € /ks i
Elektronické pero na interaktivnu tabul'u v celkovom pocte 1 2.1
2.2.3.|Elektronické pero na Interaktivnu tabulu 633004 ks 1 50,00 50,00ks. Cena urcena na zéklade prieskumu trhu vo vyske 50 € /ks 3.1
Vizualizér zaznamenéva a snima text, fotografie, mapy,
objekty a okolité prostredie vo vyucbe podobnym sposobom
ako kamera. Min. rozligenie 3,2 MegaPixela, min. zvitenie 2.1
12 krat. Didakticky prostriedok pre ugely implementécie 31
novych metdd vzdelavania. Cena uréend na zaklade
2.2.4.|Vizualizér 633004 ks 1 800,00} 800,00]prieskumu trhu vo vy3ke 800 € /ks
Dataprojektor s rozlidenim min. 800x600, 2600 Lumens,
vratane brasne. Didakticky prostriedok pre ucely 21
)t ie novych metod Cena ur¢ena na 3.1
2.2.5.|Dataprojektor (2600 ANSI, XGA) 633004 ks 1 650,00} 650,00]zaklade prieskumu trhu vo vyske 650 € /ks
Notebook s min. rozlisenim 1366x768, displej 15.6",
slovenska klévesnica a numericka klévesnica, HDD 250 GB,
vratane grafickej karty, &itacky kariet, Wifi, integrovanej 21
webkamery a OS. Didakticky prostriedok pre ucely 31
impl ie novych metod vzd ia. Cena urCend na
2.2.6.|Notebook, OS 633002 ks 19 600,00} 11 400,00]zéklade prieskumu trhu vo vyske 600 € /ks
Slichadla s min. rozsahom 80-18,000 Hz,
3.5mm L plug, mékke slichadla. Doplnok k notebooku.
Didakticky prostriedok pre ucely implementéacie novych 2.1
metdd vzdelavania. Cena uréena na zaklade prieskumu trhu 31
2.2.7.|Sldchadla 633004 ks 19 15,00 285,00]vo vyske 15 € /ks
PC zostava vratane monitora a OS. s min. rozlidenim
1366x768, displej 18.5", HDD 320 GB, min. 2048 MB
DDR3, DVD+/- RW SuperMulti, graficka karta. Didakticky 21
prostriedok pre ucely implementécie novych metod 3: 1
vzdelavania. Cena uréend na zaklade prieskumu trhu vo vyske|
2.2.8.|PC, monitor, OS 633002 ks 1 700,00} 700,004700 € /ks
Ciernobiela laserova tlagiarefi, skener a kopirovacie
zariadenie. Min. rozliSenie 1200 x 1200 dpi, min. rychlost’ 21
tlace 16 stran/min., USB pripojenie. Didakticky prostriedok 3:1
pre Ucely implementacie novych metdd vzdelavania. Cena
2.2.9.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1] 300,00} 300,00]uréend na zéklade prieskumu trhu vo vyske 300 € /ks
'USB kl'a¢ s min. kapacitou 16 GB, ktory slizi na prenos dat.
Didakticky prostriedok pre ucely implementécie novych
. A o . . 21
metod vzdelavania. Cena uréena na zaklade prieskumu trhu 31
2.2.10.|USB - 16 GB 633002 ks 13 20,00 260,00]vo vySke 20 € /ks i
Laminator na laminovanie papiera, fotografii, mép do
formatu A4. Max. Sirka 230 mm. Didakticky prostriedok pre 21
ucely implementacie novych metdd vzdelavania. Cena uréena 31
2.2.11.|Laminator 633004 ks 1 50,00 50,00fna zéklade prieskumu trhu vo vyske 50 € /ks
Televizor 37" LCD, min. Jas 400 cd/m, min. kontrast 100
000:1, odozva 4 ms, DVB-T. Didakticky prostriedok pre ucely| 21
impls ie novych metod Cena ur¢ena na 3.1
2.2.12.|Televizor 37" LCD 633004 ks 1 500,00} 500,00]zéklade prieskumu trhu vo vyske 500 € /ks
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DVD prehrava¢, ktory prehrava formaty MP3, JPEG DivX

HD, dolby digital, dts. Didakticky prostriedok pre ucely 21
impls ie novych metod avania. Cena uréena na 3.1
2.2.13.|DVD prehrava¢ 633004 ks 1 70,00 70,00 zklade prieskumu trhu vo vy3ke 70 € /ks

Digitalni videokamera SD s min.rozlisenim 800 000
pixelov, 50x Opticky Zoom, 2000x Digitalni Zoom, Mikrofén
s funkciou Zoom, 2,7, dotykovy displej. Didakticky

prostriedok pre Gi¢ely implementacie novych metod gi

vzdelavania. Cena urcena na zaklade prieskumu trhu vo vyske :
2.2.14.|Digitalna kamera, 0,8Mpx 633004 ks 1 330,00} 330,004330 € /ks

Digitalny fotoaparat s min. 5x optickym zoom, min. rozlienie|

12,2 Mpx, Sirokouhly objektiv. Didakticky prostriedok pre 21

ucely implementécie novych metod vzdelavania. Cena uréena 31
2.2.15.|Fotoaparat - 12,2 Mpx 633004 ks 1 200,00} 200,00]na zéklade prieskumu trhu vo vyske 200 € /ks

Digitalne nahravacie sttdio kombinuje 8

vstupmi/vystupmi digitalny mixpult s osemstopym 21

harddiskovym rekordérom. Didakticky prostriedok pre ucely 3: 1

impls ie novych metod avania. Cena uréena na
2.2.16.|8-stopovy rekordér s pevnym diskom 633004 ks 1 1 000,00} 1 000,00]zaklade prieskumu trhu vo vyske 1000 € /ks

Hlavovy bezdrotovy mikrofén s umiestnitelnym vysiclaé

Didakticky prostriedok pre ucely implementécie novych

. P s . N 21

metdd vzdelavania. Cena uréena na zaklade prieskumu trhu 31
2.2.17.|Mikroport 633004 ks 19 180,00 3 420,00]vo vy3ke 180 € /ks i

Table s bezdrotovym RF prenosom. Didakticky prostriedok 21

pre ucely implementacie novych metod vzdelavania. Cena 3: 1

Tablet 633002 ks 19 350,00} 6 650,00Jurcend na zaklade prieskumu trhu vo vjske 350 € /ks

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00} 0,00]
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00} 0,00]
.|Spolu 28 065,00
. 1.1 Moderny ucitel’ — nové moZnosti vyucovania

. Personilne vydavky interné - odborné innosti
Dophnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
3.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00] 0,00

.. Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00

Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevédzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00} 0,00]
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00} 0,00]

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti) 1 290,50

Zebezpetenie vzdelavania- Zruénosti pri praci s informacno -
komunikaénymi technologiami (IKT) externym

dodavatel'om pre 13 frekventantov spolo¢ne 30 h, v ramci 1.1
zmluvy podl'a Obchodného zék ika na zaklade vy

'VO. Cena uréena na zaklade prieskumu trhu vo vyske 360 €
3.3.1.[lektor 1 637001 osobohodina 30! 12,00} 360,00]/kurz, &o predstavuje 12,00 €/osobohodina

Zebezpedenie vzdelavania - Tvorba SKVP externym
dodavatel'om pre 13 frekventantov spoloéne po 53 h, v ramci 11
zmluvy podl'a Obchodného zék ika na zaklade vysledk )
'VO. Cena uréena na zaklade prieskumu trhu vo vyske 450,50

3.3.2.|lektor 2 637001 osobohodina 53 8,50 450,50]€ /kurz, &o predstavuje 8,50 €/osobohodina

Zebezpecenie vzdelavania - Inovativne metody vyucby pri
podpore rozvoja Citatel'skej gramotnosti Ziakov externym
dodavatel'om pre 7 frek po 20 h, vramci zmluvy 1.1
podl'a Obchodného zakonnika na zéklade vysledkov VO.

Cena urend na zaklade prieskumu trhu vo vyske 480 € /kurz,

3.3.3.[lektor 3 637001 osobohodina 20! 24,00} 480,00]¢o predstavuje 24,00 €/osobohodina
3.3.4.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.5.]... In¢ (doplnit’) projekt 1] 0,00 0,00

3.4. Ostatné vydavky - priame

3.4.1.[Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00} 0,00]
| 3.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing [projekt of 0,00] 0,00] | | |
©
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3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personal (zabezpedené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

3.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00]

0,00

3.4.5.

3.5.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

633006

projekt

projekt

1 000,00}

0,00]

1 000,00}
9 574,77

0,00

Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre potreby Skolenia:
papier do flipchatu, popisovace, zakladace na skoliaci
material pre frekventatnov, kancelarsky papier...

11

3.5.2.

Skoliaci material a potreby

projekt

0,00]

0,00

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov
- nghrada mzdy frekventat 1

637009

oshohodina

83

6,48]

537,84

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Nahrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na $koleni 83
osobohodin.

'Vipoet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 715,74 €/168 * 1,125 * 1,352 =

6,48€ Predpokladany Casovy rozsah 83 hodin. Rozsah $koleni:

Zru¢nosti pri praci s informa¢no - komunikaénymi
technol6giami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin.

11

3.5.4.

Prispevky pre frekventantov
- ndhrada mzdy frekventat 2

637009

oshohodina

83

5,26

436,58

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej

zmluve. Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na skoleni
83 osobohodin.

Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 580,99€/168 * 1,125 * 1,352 =
5,26€. Predpokladany casovy rozsah 83 hodin. Rozsah
Skoleni: Zruénosti pri praci s informaéno - komunikaénymi
technolégiami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin.

11

3.5.5.

Prispevky pre frekventantov
- ndhrada mzdy frekventat 3

637009

oshohodina

83

9,23]

766,09

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Nahrada mzdy frekventanta pocas Ucasti na Skoleni 83
osobohodin.

'Vipoet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 1.019,49€/168 * 1,125 * 1,352 =
9,23 €. Predpokladany ¢asovy rozsah 83 hodin. Rozsah
Skoleni: Zrucnosti pri préci s informa¢no - komunikaénymi
technol6giami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin.

11

3.5.6.

Prispevky pre frekventantov
- ndhrada mzdy frekventat 4

637009

oshohodina

83

5,95|

493,85

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na Skoleni 83
osobohodin.

Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 657,20€/168 * 1,125 * 1,352 =
5,95€. Predpokladany ¢asovy rozsah 83 hodin. Rozsah
Skoleni: Zruénosti pri praci s informaéno - komunikaénymi
technolégiami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin.

11

3.5.7.

Prispevky pre frekventantov

- ndhrada mzdy frekventat 5

637009

oshohodina

103

8,95|

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Néhrada mzdy frekventanta pocas G¢asti na Skoleni 103
osobohodin.

Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflatné rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 988,56€ /168 * 1,125 * 1,352 =
8,95€. Predpokladany ¢asovy rozsah 103 hodin. Rozsah
Skoleni: Zruénosti pri praci s informaéno - komunikaénymi
technolégiami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin,
Inovativne metody vyucby pri podpore rozvoja Gitatel'skej

921,85

gramotnosti ziakov 20 hodin

11
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Prispevky pre frekventantov
- ndhrada mzdy frekventat 6

637009

oshohodina

103

7,04

725,12

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Néhrada mzdy frekventanta pocas icasti na Skoleni 103
osobohodin.

Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 777,60€ / 168 * 1,125 * 1,352 = 7,04
€. Predpokladany ¢asovy rozsah 103 hodin. Rozsah $koleni:
Zruénosti pri praci s informaéno - komunikaénymi
technolégiami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin,
Inovativne metody vyucby pri podpore rozvoja Gitatel'skej
gramotnosti ziakov 20 hodin

11

3.5.9.

Prispevky pre frekventantov
- ndhrada mzdy frekventat 7

637009

oshohodina

83

7,92

657,36

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Nahrada mzdy frekventanta pocas Gi¢asti na $koleni 83
osobohodin.

'Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena prace, t.j. 874,29€/168 * 1,125 * 1,352 =
7,92€. Predpokladany Gasovy rozsah 83 hodin. Rozsah
skoleni: Zruénosti pri praci s informa¢no - komunika¢nymi
technol6giami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin.

11

3.5.10

Prispevky pre frekventantov
- nghrada mzdy frekventat 8

637009

oshohodina

103

8,00]

824,00

Typ zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Nahrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na $koleni 103
osobohodin.

'Vipoet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena prace, t.j. 883,63€/168 * 1,125 * 1,352 = 8,00
€. Predpokladany ¢asovy rozsah 103 hodin. Rozsah $koleni:
Zru¢nosti pri praci s informa¢no - komunikaénymi
technol6giami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin,
Inovativne metody vyucby pri podpore rozvoja Citatel'skej
gramotnosti Ziakov 20 hodin

11

3.5.11.

Prispevky pre frekventantov
- nghrada mzdy frekventat 9

637009

oshohodina

103

5,48]

564,44

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Nahrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na $koleni 103
osobohodin.

'Vipoet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 605,29€/168 * 1,125 * 1,352 =
5,48€. Predpokladany ¢asovy rozsah 103 hodin. Rozsah
skoleni: Zruénosti pri praci s informa¢no - komunika¢nymi
technol6giami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin,
Inovativne metody vyucby pri podpore rozvoja Citatel'skej
gramotnosti Ziakov 20 hodin

11

3.5.12.

Prispevky pre frekventantov
- nghrada mzdy frekventat 10

637009

oshohodina

103

7,83

806,49

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Nahrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na $koleni 103
osobohodin.

'Vipoet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena prace, t.j. 864,85€/168 * 1,125 * 1,352 =
7,83€. Predpokldany ¢asovy rozsah 103 hodin. Rozsah
skoleni: Zruénosti pri praci s informa¢no - komunika¢nymi
technol6giami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin,
Inovativne metody vyucby pri podpore rozvoja Citatel'skej
gramotnosti Ziakov 20 hodin

11

3.5.13.

Prispevky pre frekventantov
- ndhrada mzdy frekventat 11

637009

oshohodina

83

6,80)

564,40|

Typ. zmluvného vztahu - dodatokk pracovnej zmluve.
Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na Skoleni 83
osobohodin.

Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflaéna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinové cena préce, t.j. 751,08€ / 168 * 1,125 * 1,352 =
6,80€. Predpokldany Casovy rozsah 83 hodin. Rozsah $koleni:
Zruénosti pri praci s informaéno - komunikaénymi
technolégiami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin.

11
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Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Néhrada mzdy frekventanta pocas icasti na Skoleni 103
osobohodin.

Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a = 11
hodinova cena préce, t.j. 1009,55€/168 * 1,125 * 1,352 =
9,14€. Predpokladany ¢asovy rozsah 103 hodin. Rozsah
Skoleni: Zruénosti pri praci s informaéno - komunikaénymi
technolégiami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin,
Prispevky pre frekventantov Inovativne metody vyucby pri podpore rozvoja Citatel'skej
3.5.14. |- ndhrada mzdy frekventat 12 637009 oshohodina 103 9,14 941,42 gramotnosti ziakov 20 hodin

Typ. zmluvného vztahu - dodatok k pracovnej zmluve.
Néhrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na Skoleni 103
osobohodin.

Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a = 11
hodinova cena préce, t.j. 895,78€/168 * 1,125 * 1,352 =
8,11€. Predpokladany ¢asovy rozsah 103 hodin. Rozsah

Skoleni: Zruénosti pri praci s informaéno - komunikaénymi
technolégiami (IKT) 30 hodin, Tvorba SKVP 53 hodin,
Prispevky pre frekventantov Inovativne metody vyucby pri podpore rozvoja Citatel'skej
3.5.15. |- ndhrada mzdy frekventat 13 637009 oshohodina 103 8,11 835,33]gramotnosti ziakov 20 hodin
Obcerstvenie pre frekventatov Skolenia: Kava, ¢aj, cukor, 0
3.5.16.|Obcerstvenie 637014 projekt 1 500,00 500,00sladké a slané petivo, oblozené chlebicky. -
3. |Spolu 11 865,27

. 2.1 Tvorba a inovacia SkVP

Personélne vydavky interné - odborné &innosti 17 725,50

Cinnost’ vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnych materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomocok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych ¢innosti
pre ziakov, (iprava SkVP na zaklade vysledkoch z 21
overovacicho vyucovacicho procesu.

Priemerne sa poéita s pracovnou ¢innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt’ podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy poget hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena préce: Hrub4 mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
4.1.1.|Expert 1 637027 osobohodina 150 9,09} 1 363,50]0,8%) 9,09 €/osobohodina

Cinnost’ vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnjch materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych cinnosti
pre ziakov, Gprava SkVP na zéklade vysledkoch z 21
overovacieho vyucovacieho procesu.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena prace: Hrubd mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
4.1.2.|Expert 2 637027 osobohodina 150 9,09} 1 363,50]0,8%) 9,09 €/osobohodina

Cinnost vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnych materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomocok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych ¢innosti
pre ziakov, (iprava SkVP na zaklade vysledkoch z 21
overovacicho vyucovacicho procesu.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt’ podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena préce: Hrub4 mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
4.1.3.|Expert 3 637027 osobohodina 150 9,09} 1 363,50]0,8%) 9,09 €/osobohodina
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4.1.4.

Expert 4

637027

osobohodina

150

9,09

1 363,50

Cinnost’ vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnjch materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre ziakov), priprava a tvorba praktickych cinnosti
pre ziakov, Gprava SkVP na zéklade vysledkoch z
overovacieho vyucovacieho procesu.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena prace: Hrubd mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/0sobohodina

21

4.15.

Expert 5

637027

osobohodina

150

9,09

1 363,50

Cinnost vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnych materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych ¢innosti
pre ziakov, (iprava SkVP na zaklade vysledkoch z
overovacicho vyucovacicho procesu.

Priemerne sa pocita s pracovnou ¢innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt’ podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena préce: Hrub4 mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/osobohodina

21

4.1.6.

Expert 6

637027

osobohodina

150

9,09

1 363,50

Cinnost’ vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnjch materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre ziakov), priprava a tvorba praktickych ¢innosti
pre ziakov, Gprava SkVP na zéklade vysledkoch z
overovacieho vyucovacicho procesu.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena prace: Hrubd mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/0sobohodina

21

4.1.7.

Expert 7

637027

osobohodina

150

9,09

1 363,50

Cinnost vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnych materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomocok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych ¢innosti
pre ziakov, (iprava SkVP na zaklade vysledkoch z
overovacicho vyucovacicho procesu.

Priemerne sa pocita s pracovnou ¢innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt’ podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena préce: Hrub4 mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/osobohodina

21

4.1.8.

Expert 8

637027

osobohodina

150

9,09

Cinnost’ vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnjch materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych cinnosti
pre ziakov, Gprava SkVP na zéklade vysledkoch z
overovacieho vyucovacieho procesu.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena prace: Hrubd mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP

1 363,50

0,8%) 9,09 €/0sobohodina

21

10
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4.1.9.

Expert 9

637027

osobohodina

150

9,09

1 363,50

Cinnost’ vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnjch materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre ziakov), priprava a tvorba praktickych cinnosti
pre ziakov, Gprava SkVP na zéklade vysledkoch z
overovacieho vyucovacieho procesu.

Pricmerne sa pocita s pracovnou ¢innost'ou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena prace: Hrubd mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/0sobohodina

21

4.1.10.

Expert 10

637027

osobohodina

150

9,09

1 363,50

Cinnost vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnych materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych ¢innosti
pre ziakov, (iprava SkVP na zaklade vysledkoch z
overovacicho vyucovacicho procesu.

Priemerne sa poéita s pracovnou ¢innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt’ podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena préce: Hrub4 mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/osobohodina

21

4.1.11.

Expert 11

637027

osobohodina

150

9,09

1 363,50

Cinnost’ vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnjch materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre ziakov), priprava a tvorba praktickych ¢innosti
pre ziakov, Gprava SkVP na zéklade vysledkoch z
overovacieho vyucovacieho procesu.

Pricmerne sa pocita s pracovnou ¢innost'ou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena prace: Hrubd mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/0sobohodina

21

4.1.12.

Expert 12

637027

osobohodina

150

9,09

1 363,50

Cinnost vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnych materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomocok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych ¢innosti
pre ziakov, (iprava SkVP na zaklade vysledkoch z
overovacicho vyucovacicho procesu.

Priemerne sa poéita s pracovnou ¢innostou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt’ podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena préce: Hrub4 mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/osobohodina

21

.|Expert 13

Cestovné ndhrady **
Prevadzka vozidla organizécie *

637027

osobohodina

projekt

150

9,09

0,00]

1 363,50
0,00
0,00

Cinnost’ vykonavana na DOVP: priprava a tvorba skolského
vzdelavacieho programu, tvorba ucebnjch materialov
(metodickych listov, pracovnych listov, pracovnych zositov a
pomdcok pre Ziakov), priprava a tvorba praktickych cinnosti
pre ziakov, Gprava SkVP na zéklade vysledkoch z
overovacieho vyucovacieho procesu.

Pricmerne sa pocita s pracovnou ¢innost'ou 150 hodin/projekt
(pocet odpracovanych hodin méze byt podl'a potreby vyssi,
alebo nizsi, celkovy pocet hodin planovanych na projekt sa
nemeni) Cena prace: Hrubd mzda 9,00 €/osobohodina +
odvody zamestnavatel'a do soc.poist 1,05% (GP 0,25% + UP
0,8%) 9,09 €/0sobohodina

21

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

11
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Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00} 0,00]
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
4.3, ¢innosti) 6 720,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborné¢ho
4.3.1. [persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
Externy pracovnik. Expert, metodik na tvorbu pedadogickej
dok acie s dlhoro¢nou praxou v odbore. Odborne
dohliada a poskytuje poradenstvo pri tvorbe SKVP a u¢ebnych
materialov a pri priprave a tvorbe praktickych ¢innosti pre
Ziakov. Je odbornym garantom v aktivite Tvorba a inovacia 21
SKVP.
Zabezpeteny externym dodavatelom v ramci zmluvy podl'a
Obchodného zékonnika na zéklade vysledkov VO. Cena
urcend na zaklade prieskumu trhu vo vyske 28 €
4.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 240 28,00 6 720,00}/0sobohodina.
.. Iné (doplnit) projekt 0] 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 18 500,00
.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00} 0,00]
.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00} 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Spracovanie a tlag i >j ped: ickej dok
Polozka sluzi na zabezpedenie tlace odbornych vysledkov
Cinnosti pri tvorbe SKVP, nadviiznej dokumentécie a
metodiky v procese implementécie vystupov, spracovanie
tlace pracovnych a sprievodnych materialov. Polozka je 21
zamerana na tla¢ didaktickych prostriedkov pre Ziakov $koly
vratane dického postupu pedagd Zat &eni
dodavatel'om na zéklade Zmluvy o dielo.Je dodrzana
efektivnost’, Gcelnost’ a hospodarnost’ nakladania verejnych
financnych prostriedkov ako aj zdrojov EU. Hospodarnost -
cena za grafické spracovanie a tla¢ publikacie bude obvykla
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 16 000,00) 16 000,00]na trhu.

12
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Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre potreby vyucby:
kancelarsky papier, toner do tlatiarne, zakladace, euroobaly,

curoklipy, papier do flipchartu, korkové nastenky, popisovace, 21
kancelarsky papier, fixy roznej farby, magnety, $pendliky,
Spotrebny tovar a prevadzkovy materiél 633006 projekt 1] 2 500,00 2 500,00]pripinacky, papier do flipchartu, CD/DVD
4.5. Podpora frekventantov 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt o) 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt 0] 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0! 0,00 0,00
Obcerstvenie pre frekventatov Skolenia: Kéva, ¢aj, cukor, 21
4.5.4,|Obcerstvenie 637014 projekt 1 500,00 500,00sladké a slané petivo, oblozené chlebicky. -
4. |Spolu 43 445,50

5.1.1.

. 3.1 Implementacia a overenie nového SkVP

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Utitel 1

610620

osobohodina

100

6,48|

648,00

Naéplit préce: paticipuje na implementacii nového SkVP a
|icho overovani vo vyi¢ovacej praxi, zit'uje ¢i inovované formy|
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasaju podra
ocakavania zvySenie kvality vzdelavania, poskytuje spitni
vazu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa potita s pracovnou ¢innost'ou 100 hodin/projekt.
Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 715,74€/168 * 1,125 * 1,352 =
6,48€. Realizé4cie formou dodatku k pracovnej zmluve.

31

5.1.2.

Ucitel 2

610620

osobohodina

100

5,26

526,00

Napli prace: paticipuje na implementécii nového SkVP a
jeho overovani vo j praxi, zituje ¢i i ¢ formy
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasajii podla
ocakavania zvysenie kvality vzdelavania, poskytuje spatnii
vézu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa poéita s pracovnou ¢innost'ou 100 hodin/projekt.
'Vipodet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflaéné rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 580,99€/168 * 1,125 * 1,352 =
5,26€. Realizacia formou dodatku k pracovnej zmluve.

31

5.1.3.

Utitel’ 3

610620

osobohodina

100

9,23]

923,00

Naéplit préce: paticipuje na implementacii nového SkVP a
licho overovani vo vyii¢ovacej praxi, zit'uje ¢i inovované formy|
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasaju podra
ocakavania zvySenie kvality vzdelavania, poskytuje spitni
vazu pre (pravu SkVP.

Priemerne sa pogita s pracovnou ¢innost'ou 100 hodin/projekt.
Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 1019,49€/168 * 1,125 * 1,352 =
9,23€. Realizé4cia formou dodatku k pracovnej zmluve.

31

5.14.

Ucitel 4

610620

osobohodina

100

5,95

595,00

Naplii prace : paticipuje na implementécii nového SkVP a
jeho overovani vo j praxi, zituje ¢i i ¢ formy
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasajii podl'a
ocakavania zvysenie kvality vzdelavania, poskytuje spatni
vézu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 100 hodin/projekt.
'Vipodet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflaéné rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 657,20€/168 * 1,125 * 1,352 =
5,95€. Realiz4cia formou dodatku k pracovnej zmluve.

31
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5.15.

Ucitel' 5

610620

osobohodina

100

8,95

895,00

Napli prace: paticipuje na implementécii nového SkVP a
jeho overovani vo j praxi, zituje ¢i il ¢ formy
a metody vyucovania zaclenené v SkVP pri ju podla
ocakavania zvySenie kvality vzdelavania, poskytuje spétna
vézu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 100 hodin/projekt.
'Vipodet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 988,56€/168 * 1,125 * 1,352 =
8,95€. Realiz4cia formou dodatku k pracovnej zmluve.

31

5.1.6.

Utitel’ 6

610620

osobohodina

100

7,04

704,00

Néplii préce: paticipuje na implementacii nového SkVP a
licho overovani vo vyii¢ovacej praxi, zit'uje &i inovované formy|
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasaju podra
ocakavania zvySenie kvality vzdelavania, poskytuje spitni
vazu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 100 hodin/projekt.
Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 777,59€/168 * 1,125 * 1,352 =
7,04€. Realizé4cia formou dodatku k pracovnej zmluve.

31

5.1.7.

Ucitel’ 7

610620

osobohodina

100

7,92

792,00

Naplia prace : paticipuje na implementécii nového SkVP a
ljeho overovani vo j praxi, zituje ¢i il ¢ formy
a metody vyudovania zaclenené v SkVP prinasajii podl'a
ocakavania zvySenie kvality vzdelavania, poskytuje spétna
vézu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 100 hodin/projekt.
'Vipodet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 874,79€/168 * 1,125 * 1,352 =
7,92€. Realizécia formou dodatku k pracovnej zmluve.

31

5.1.8.

Utitel’ 8

610620

osobohodina

100

8,00)

800,00

Naéplit préce: paticipuje na implementacii nového SkVP a
|icho overovani vo vyi¢ovacej praxi, zit'uje ¢i inovované formy|
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasaju podra
ocakavania zvySenie kvality vzdelavania, poskytuje spitni
vazu pre (pravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 100 hodin/projekt.
Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * infla¢né rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 883,63€/168 * 1,125 * 1,352 = 8,00
€. Realizacia formou dodatku k pracovnej zmluve.

31

5.1.9.

Ucitel’ 9

610620

osobohodina

100

5,48

548,00

Napli prace: paticipuje na implementécii nového SkVP a
ljeho overovani vo j praxi, zituje ¢i il ¢ formy
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasajii podl'a
ocakavania zvySenie kvality vzdelavania, poskytuje spétna
vézu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 100 hodin/projekt.
'Vipodet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflacna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 605,29€/168 * 1,125 * 1,352 = 5,48
€. Realizacia formou dodatku k pracovnej zmluve.

31

5.1.10.

Ucitel’ 10

610620

osobohodina

100

7,83]

783,00

Naéplii préce: paticipuje na implementacii nového SkVP a
licho overovani vo vyii¢ovacej praxi, zit'uje ¢i inovované formy|
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasaju podra
ocakavania zvySenie kvality vzdelavania, poskytuje spitna
vazu pre (pravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou &innostou 100 hodin/projekt.
Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflatné rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 864,85€/168 * 1,125 * 1,352 = 7,83
€. Realizacia formou dodatku k pracovnej zmluve.

3.1
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Napli prace: paticipuje na implementécii nového SkVP a
ljeho overovani vo vyé >j praxi, zit'uje & i ¢ formy
a metody vyudovania zaclenené v SkVP prinasajii podl'a
ocakavania zvysenie kvality vzdelavania, poskytuje spatnii 31
vazu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou ¢innostou 100 hodin/projekt.
'Vipodet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflaéné rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena prace, t.j. 751,08€/168 * 1,125 * 1,352 = 6,80
5.1.11.|Ugitel 11 610620 osobohodina 100 6,80) 680,00]€. Realizécia formou dodatku k pracovnej zmluve.

Naplii prace: paticipuje na implementcii nového SkVP a
icho overovani vo vyaé 3j praxi, zit'uje & i ¢ formy
a metody vyucovania zaclenené v SkVP prinasajii podl'a
ocakavania zvyéefxie kvality vzdelavania, poskytuje spétni 31
vazu pre Gpravu SkVP.

Priemerne sa pogita s pracovnou ¢innost'ou 100 hodin/projekt.
Vypocet jednotkovej sumy: Hruba mzda/poéet pracovnych dni
v mesiaci * inflatna rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena préce, t.j. 1009,55€/168 * 1,125 * 1,352 = 9,14
5.1.12.|Ugitel’ 12 610620 osobohodina 100 9,14 914,00]€. Realiz4cia formou dodatku k pracovnej zmluve.

Napli prace: paticipuje na implementécii nového SkVP a
ljeho overovani vo vyié >j praxi, zit'uje & i ¢ formy
a metody vyudovania zaclenené v SkVP prinasajii podl'a
ocakavania zvysenie kvality vzdelavania, poskytuje spatni 31
vazu pre Upravu SkVP.

Priemerne sa pocita s pracovnou ¢innost'ou 100 hodin/projekt.
'Vipodet jednotkovej sumy: Hruba mzda/pocet pracovnych dni
v mesiaci * inflaéné rezerva * odvody zamestnavatel'a =
hodinova cena prace, t.j. 895,78€/168 * 1,125 * 1,352 = 8,11

5.1.13.|Ugitel 13 610620 osobohodina 100 8,11] 811,00J€. Realizécia formou dodatku k pracovnej zmluve.
Dophnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.1.14.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00] 0,00
Cestovné ndhrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodéavka sluZieb - personélne vydavky é
. Cinnosti)
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00] 0,00
5.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00]
5.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00} 0,00]
5.4. Ostatné vydavky - priame 2000,00
5.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00} 0,00]
5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00} 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3. | personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie kus 0] 0,00] 0,00
Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre potreby vyucby:
zakladace, euroobaly, euroklipy, papier do flipchartu, korkové
nastenky, popisovace, kancelarsky papier, fixy roznej farby, 3.1
magnety, Spendliky, pripinacky, papier do flipchartu,
5.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 000,00) 2 000,00}CD/DVD
5.5. Podpora frekventantov 14 122,00
Exkurzie zamerané na divadlo, ndvsteva obréabacej prevadzky,
Sportové podujatie, hrady - zamky, botanicka zahrada. Cena 31
zahffia cestovné naklady, poplatky za vstupy v zmysle z.¢.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 283/2002 Z.z. 0 cestovnych nahradach. Uvedené aktivity
5.5.1.|vzdelavania (doméce cesty) 631001 projekt 1] 770,00} 770,00]s0visia s reliazaciou cielov projektu.
Poznavacia navsteva Hlavného mesta pre Ziakov 2. stupiia.
Cena zahffa cestovné, stravné , hotel. ubytovanie, poplatky za 31
vstupy v zmysle z.¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Exkurzie v ramci narodopisnych, kultarnych a historickych
5.5.2.|vzdelavania (doméce cesty) 631001 projekt 1 3992,00) 3 992,00} institiicii a pod. celkovo pre 30 os6b na 3 dni.




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP , ITMS 26110130463

Zazitkova navsteva Dobsinského rozpravkového sveta
HABAKUKY na Donovaloch, pre ziakov 1. stupiia v ramci

SJ. Cena zahfiia cestovné , stravné , ubytovanie v penziéne, 31
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov poplatky za vstupy v zmysle z.&. 283/2002 Z.z. o cestovnych
5.5.3.|vzdelavania (doméce cesty) 631001 projekt 1] 2 860,00 2 860,00fnéhradéch. Celkovo pre 25 o0sob na 3 dni.
Skoliaci material pre jednotlivé predmety: knihy - detské
literatara, beletria, nducné publikacie, encykopédie, slovniky,
tabulky, CD/DVD v§ugbové, nucné, hudobné, jazykové, a1
filmy, slovenskeé rozpravky,anglické a nemecké rozpravky a :
pesnicky,
B (Odborna literatira pre Gcitelov.
5.5.4.|Skoliaci materiél a potreby 633009 projekt 1] 6 500,00 6 500,00
5.5.5. |Prispevky pre frekventantov projekt 0! 0,00 0,00
5.5.6.]... In¢ (dopnit’) projekt 0] 0,00] 0,00
5. [Spolu 25 741,00
Priame vydavky 109 116,77
X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka projekt 1 0,00 0,00)
X.[Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 129 756,13
trola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR v% limity
1. |Nepriame vydavky*** 18,91 20,00% |z priamych vydavkov

20639,36

N

. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové 10,00% |z priamych vydavkov

financovanie z ERDF (priame vydavky) pre tto vjzvu irelevantné

3a. [Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 30,00% |z priamych vydavkov
vydavky) 28065,00 25,72
3b. [(nepriame vydavky) pre tGto vyzvu irelevantné 20,00% |z nepriamych vydavkov
4., |Dodavky na nepriame vydavky 5356,00 25,95 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodéavky na priame vydavky 8010,50 7,34 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikov4 prirdzka 0,00 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo wyske cestovného vereinou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stvisia s ad ivnym a ickym zabezpecenim realizécie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ticely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+x+Zjadatel uvedie ¢islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerjch aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)
**#k#Vydavok nesmie byt’ duplicitng vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat' iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.
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Predpokladané zdroje financovania

ITMS kéd Projektu: 26110130463

TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky projektu Vyska ziadaného Vlastné zdroje
prispevku
Rok A B C
1. 2011 22276,50 21162,67 1113,83
2. 2012 79571,50 75592,93 3978,57
3. 2013 27908,13 26512,72 1395,41
4. 2014 0,00 0,00 0,00
5. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 129756,13 123268,32 6487,81
% 100 95 5

Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi vzhl'adom na vlastné

podmienky projektu (hapr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Rozpocet projektu
Opréavnené | Neopravnené \St,eélg\c;\lie
Skupina vydavkov vydavky vydavky rc))/'ektu )Ev Néazov aktivity
(VEUR) | (vEUR) |P éUR)
610620 — Osobné naklady 7 411,58 0,00 7 411,58 | Riadenie projektu
3.1 Implementacia
610620 — Osobné naklady 9619,00 0,00 9 619,00 | a overenie noveho
SkVP
631001 — Tuzemské 3.1 Implementacia
. 7 622,00 0,00 7 622,00 | a overenie nového
cestovné néhrady /P
632003 — Postoveé sluzby
1 telekomunikatn® sluzby 300001 000 300,00 | Riagenie projektu
- Zariadenie/vybavenie
SESLIZ = ETEEL 19310,00| 0,00 19 310,00 | projektu a didaktické
Vypoctova technika prostriedky
g?;?;éﬂo“\f:i?;le Zariadenie/vybavenie
cvadzkove Stroje, 8 755,00 0,00 8 755,00 | projektu a didaktické
pristroje, zariadenia, rostriedk
technika a naradie P y
. 1.1 Moderny ucitel’ —
RS CICE 1000,00| 0,00 1.000,00 | nové moznosti
VSeobecny vyugovania
633006 — Material 2.1 Tvorba a inovacia
Veobecny 2 500,00 0,00 2 500,00 SKVp
- 3.1 Implementacia
633006 — Material 2000,00| 0,00 2 000,00 | a overenie nového
VSeobecny l\/P
633009 — Material Knihy, 3.1 Implementacia
Casopisy, noviny, ucebnice, 6 500,00 0,00 6 500,00 | a overenie noveho
ucebné pomocky SkVP
637001 — Skolenia, kurzy, 1.1 Moderny ucitel’ —
seminare, porady, 1 290,50 0,00 1290,50 | nové moznosti
konferencie, sympdzia vyucovania
637003 - Propagécia, 171858 0.00 171858 Publicita a
reklama a inzercia ’ ’ ' informovanost’
637004 — VSeobecné 5 356.00 0.00 5 356.00 Riadenie projektu
sluzby ’ ’ ’
637VOO4 — VSeobecné 22 720,00 0,00 22 720,00 2.1 Tvorba a inovacia
sluzby SkVP
, 1.1 Moderny ucitel’ —
Gf’aigog -Nahradamzdy a | g 574 77 0,00 9074,77 | nové moznosti
P vyucovania
637014 - Stravovanie 500,00 0,00 500,00 1.1 Moderny ucitel’ —
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nové moznosti
vyucovania

637014 - Stravovanie

2.1 Tvorba a inovacia

500,00 0,00 500,00 Svp
ey — OBl 2.1 Tvorba a inovécia
zamestnancov mimo 17 725,50 0,00 17 725,50 S.kVP
pracovného pomeru
637027 — Odmeny
zamestnancov mimo 5 853,20 0,00 5 853,20 | Riadenie projektu
pracovného pomeru
CELKOVO 129 756,13 0,00 129 756,13
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