
 
  
 
 
 
 
                                                                                                                                                   

ITMS kód Projektu: 26110130488 
  

DODATOK Č. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO  
FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

 
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
ČÍSLO ZMLUVY: 086/2012/1.1/OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 086/2012/1.1/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzavretý v zmysle článku 8 bod 1 
Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : RNDr. Marián Kostolányi 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 
názov  : Základná škola, Pionierska 33, Čaňa 

sídlo  : Pionierska 33, 044 14 Čaňa 

                                       Slovenská republika    

zapísaný v  :       registri organizácií  

konajúci  : Mgr. Daniel Szilágyi 

IČO  : 31953204 

DIČ : 2021235887 
 

banka :  Slovenská sporiteľňa, a.s.  

         Všeobecná úverová banka, a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)  

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku č. 086/2012/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 26110130488, 
v znení Usmernenia Poskytovateľa č. 5 zo dňa 24. 10. 2012 a Usmernenia Poskytovateľa č. 6 
zo dňa 01. 03. 2013 uvedených v článku 2 tohto Dodatku.  

Článok 2 
 
Ostatné prílohy Zmluvy 
 
(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet projektu“ 

nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu“ 
Nová tabuľka je prílohou č.1 k Dodatku.  
Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy 

                                                 
 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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(2) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“ sa 
tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou 
„Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č.2 k Dodatku.  
Príloha č. 2 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bez VZP a ostatných príloh sa označuje 
ako „Zmluva o poskytnutí NFP“ a Zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa 
označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Prílohy: 
Príloha č. 1 Rozpočet projektu  
Príloha č. 2 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 
 
Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. RNDr. Marián Kostolányi 

 

Za Prijímateľa v Košiciach, dňa 

Podpis:....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

Mgr. Daniel Szilágyi 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
6 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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7. Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Celkové 
výdavky 

projektu (v 
EUR) 

Názov aktivity 

610620 – Osobné náklady 6 681,88 0,00 6 681,88 Riadenie projektu 
 

610620 – Osobné náklady 

23 400,00 0,00 23 400,00 

1.2 Aplikácia nových 
foriem vzdelávania 
a využitie nových 
učebných materiálov 

633002 - Materiál 
Výpočtová technika 
 

41 140,00 0,00 41 140,00 
Zariadenie/vybavenie 
projektu a didaktické 
prostriedky 

633004 - Materiál 
Prevádzkové stroje, 
prístroje, zariadenie, 
technika a náradie 
 

17 693,00 0,00 17 693,00 

Zariadenie/vybavenie 
projektu a didaktické 
prostriedky 

633006 - Materiál 
všeobecný 
 

3 200,00 0,00 3 200,00 
Riadenie projektu 
 

633009 - Materiál Knihy, 
časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky a 
kompenzačné pomôcky 
 

4 660,00 0,00 4 660,00 

Zariadenie/vybavenie 
projektu a didaktické 
prostriedky 

633013- Materiál Software 
a licencie 
 

28 966,00 0,00 28 966,00 
Zariadenie/vybavenie 
projektu a didaktické 
prostriedky 

637001 - Školenia, kurzy, 
semináre, porady, 
konferencie, sympóziá 
 

49 088,00 0,00 49 088,00 

2.1 Rozvoj 
profesných zručností 
pedagogických 
zamestnancov 

637003 - Propagácia, 
reklama, inzercia 
 

6 530,00 0,00 6 530,00 
Publicita a 
informovanosť 

637004 - Všeobecné služby 
 12 848,00 0,00 12 848,00 Riadenie projektu 

 
637004 - Všeobecné služby 
 17 920,00 0,00 17 920,00 

1.1 Inovácia a tvorba 
učebných materiálov 
a didaktických 
prostriedkov 

637004 - Všeobecné služby 
 5 880,00 0,00 5 880,00 

1.2 Aplikácia nových 
foriem vzdelávania 
a využitie nových 
učebných materiálov 

637009 - Náhrada mzdy a 
platu 
 

31 200,00 0,00 31 200,00 
2.1 Rozvoj 
profesných zručností 
pedagogických 
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zamestnancov 
637014 - Stravovanie 950,00 0,00 950,00 Riadenie projektu 

 
637027 - Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 
 

26 500,92 0,00 26 500,92 

Riadenie projektu 
 

637027 - Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 
 

87 885,00 0,00 87 885,00 

1.1 Inovácia a tvorba 
učebných materiálov 
a didaktických 
prostriedkov 

 
610620 – Osobné náklady  

2 430,00 
 

0,00 
 

2 430,00 
 

1.1 Inovácia a tvorba 
učebných materiálov 
a didaktických 
prostriedkov 

637027 - Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 
 

5 225,00 0,00 5 225,00 

2.1 Rozvoj 
profesných zručností 
pedagogických 
zamestnancov 

CELKOVO 372 197,80 0,00 372 197,80  
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Názov položky rozpočtu ík oprávnených výd Jednotka Počet jednotiexim. jednotková c Výdavky spolu Komentár k rozpočtu e k aktivitám proRizikové položky
A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR
1.1. Personálne výdavky interné 31 022,80

1.1.1. Riadiaci personál 20 790,00

1.1.1.1. Projektový manažér 637027 osobohodina 720 9,00 6 480,00

Výdavok za prácu externého zamestnanca zamestnaného formou práce
vykonávanej na základe dohôd mimo pracovného pomeru v zmysle aktuálne
platného zákonníka práce. Suma je vrátane odvodov zamestnávateľa a daní.
Škola pre túto pozíciu nedisponuje vhodným interným zamestnancom pre
pozíciu vyžadujúcu čas - z dôvodu najmä časovej vyťaženosti
zamestnancov školy ich platnými úväzkami. Náplňou práce PM je
monitorovanie a organizácia projektových aktivít, organizačná
zodpovednosť za pracovné zaškolenie, zabezpečenie účasti cieľovej
skupiny na pracovnom zaškolení, riadenie dodávateľských vzťahov v
projekte, príprava projektovej dokumentácie, riešenie operatívnych úloh,
vychádzajúcich z realizácie projektu, celková zodpovednosť za plynulý
chod projektu, vypracovanie žiadostí o zmenu, kontrola vyhotovenia
žiadostí o platbu, MS, organizovanie porád a pod.. Výpočet celkovej mzdy:
720 hodín za 9 EUR, spolu 6480 eur. Pri stanovení ceny sme vychádzali z
ceny obvyklej v mieste a čase a dodržaní limitu podľa pravidiel SORO a na
základe prieskumu trhu.

1.1,1.2, 2.1

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1 637027 osobohodina 495 9,00 4 455,00

Výdavok za prácu externého zamestnanca zamestnaného formou práce 
vykonávanej na základe dohôd mimo pracovného pomeru v zmysle aktuálne 
platného zákonníka práce. Suma je vrátane odvodov zamestnávateľa a daní. 
Škola pre túto pozíciu nedisponuje vhodným interným zamestnancom pre 
pozíciu vyžadujúcu čas - z dôvodu najmä časovej vyťaženosti 
zamestnancov školy ich platnými úväzkami. Špecifikácia náplne práce: 
Kontaktovanie a oslovovanie pedagógov pri podpore odborných zručností a 
kompetencií učiteľov v rámci dalšieho vzdelávania, zabezpečenie 
aproximácie s cieľmi projektu, organizačná zodpovednosť za priebeh a 
realizáciu ďalšieho vzdelávania učiteľov, kontrola priebehu a realizácie 
vzdelávacieho procesu učiteľov, príprava projektovej dokumentácie a pod. 

1,1

1.1.1.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.2 637027 osobohodina 495 9,00 4 455,00

Výdavok za prácu externého zamestnanca zamestnaného formou práce 
vykonávanej na základe dohôd mimo pracovného pomeru v zmysle aktuálne 
platného zákonníka práce. Suma je vrátane odvodov zamestnávateľa a daní.  
Škola pre túto pozíciu nedisponuje vhodným interným zamestnancom pre 
pozíciu vyžadujúcu čas - z dôvodu najmä časovej vyťaženosti 
zamestnancov školy ich platnými úväzkami. Koordinátor zodpovedá za 
plynulý chod aktivity, v ktorej učitelia školy a externí pracovníci a 
dodávatelia prispejú ku zvýšeniu kvality moderného vyučovania na škole a 
to tým, že vytvoria vlastné nové učebné materiály, texty a didaktické 
prostriedky, prípadne inovujú existujúce učebné materiály, či didaktické 
prostriedky aj so zameraním na využívanie IKT vo vyučovacom procese. 
Tie umožnia zmenu v prístupe a zmenu v obsahu vzdelávania na našej 
základnej škole smerom k podpore najmä tak dôležitých kľúčových 
kompetencií, čitateľskej gramotnosti a anglického jazyka.

1,2

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).                                                                                                              



Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP 26110130488

2

1.1.1.4. Koordinátor odbornej aktivity č. 2.1 637027 osobohodina 600 9,00 5 400,00

Výdavok za prácu externého zamestnanca zamestnaného formou práce 
vykonávanej na základe dohôd mimo pracovného pomeru v zmysle aktuálne 
platného zákonníka práce. Suma je vrátane odvodov zamestnávateľa a daní.  
Škola pre túto pozíciu nedisponuje vhodným interným zamestnancom pre 
pozíciu vyžadujúcu čas - z dôvodu najmä časovej vyťaženosti 
zamestnancov školy ich platnými úväzkami. Koordinátor zodpovedá za 
plynulý chod aktivity, ktorej zameraním je zvýšenie vedomostí a zručností 
učiteľov našej základnej školy s orientáciou na rozvoj digitálnej zručnosti, 
zručností metakognitívnych stratégií a v neposlednom rade cudzieho jazyka. 

2,1
1.1.2. Administratívny personál 10 232,80

1.1.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2.2.1.. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 212 6,99 1 481,88

Výdavok za prácu zamestnanca školy, formou rozšírenia pracovnej zmluvy. 
Hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 790 EUR/mesiac, pri 160hod./mes.  - je 4,31 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2%. + príplatok 20%,  teda cena práce s 
odvodmi je 6.99 EUR za 1hod. (60min.) - rozpočtová cena upravená v 
súlade s maximálonymi limitmi príslušného výdavku. Špecifikácia náplne 
práce: dohľad a asistencia pri napĺňaní jednotlivých projektových úloh, 
zodpovednosť za vedenie projektovej dokumentácie, kancelárske práce a 
vedenie administratívy projektu, evidencia pošty a dokumentácie,  
archivácia projektovej dokumentácie, organizovanie porád, stretnutí a 
školení a pod. 1.1,1.2, 2.1

1.1.2.2.2. Administratívny pracovník 637027 osobohodina 508 6,99 3 550,92

Výdavok za prácu externého zamestnanca zamestnaného formou práce 
vykonávanej na  základe dohody mimo pracovného pomeru v zmysle 
aktuálne platného zákonníka práce. Suma je vrátane odvodov 
zamestnávateľa a dane. Škola pre túto pozíciu nedisponuje vhodným 
interným zamestnancom pre pozíciu vyžadujúcu čas – z dôvodu najmä 
časovej vyťaženosti zamestnancov školy ich platnými úväzkami. 
Špecifikácia náplne práce: dohľad a asistencia pri napĺňaní jednotlivých 
projektových úloh, zodpovednosť za vedenie projektovej dokumentácie, 
kancelárske práce a vedenie administratívy projektu, evidencia pošty a 
dokumentácie,  archivácia projektovej dokumentácie, organizovanie porád, 
stretnutí a školení a pod. 1.1,1.2, 2.1
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1.1.2.3. Ekonóm projektu 610620 osobohodina 650 8,00 5 200,00

Výdavok za prácu zamestnanca školy, formou rozšírenia pracovnej zmluvy. 
Hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 790 EUR/mesiac, pri 160hod./mes.  - je 4,94 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2%. + príplatok 20%,  teda cena práce s 
odvodmi je 8,00 EUR za 1hod. (60min.) - rozpočtová cena upravená v 
súlade s maximálnymi limitmi príslušného výdavku. Výdavok spĺňa zásady 
zdravého a efektívneho finančného riadenia. Hospodárnosť je preukázaná 
cenou, ktorá je obvyklá na trhu v danom mieste a čase, t.j. minimalizovali 
sme náklady, resp. výdavok na vykonanie činnosti  a obstaranie prác a 
služieb pri zachovaní ich priemernej úrovne a kvality bol preukázaný 
cenovým prieskumom. Efektívnosť je daná maximalizovaním výsledkov 
činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom t.j. všetky 
úkony spojené so zabezpečením činností ekonóma projektu sú nevyhnutné 
pre zabezpečenie implementácie projektu. Účelnosť je preukázaná 
zodpovednosťou ekonóma projektu, ktorý zodpovedá za prípravu 
účtovných podkladov k projektovej dokumentácii, evidenciu k účtom 
zúčtovacích vzťahov a peňažných prostriedkov, účtovanie došlých a 
vyšlých faktúr, styk s bankou a vedenie pokladne, prípravu a účtovanie 
miezd, evidenciu účtovných dokladov súvisiacich s projektom, vedenie 
operácií na konci účtovného obdobia, archiváciu účtovných dokladov 
súvisiacich s projektom a pod. Účtovnícke práce budú vykonávané v súlade 
so zákonom o účtovníctve, zákonom č. 511/1992 Zb. o správe daní a 
poplatkov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o správe daní a 
poplatkov“), zákonom č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších 
predpisov, zákonom o DPH, s ich vykonávajúcimi predpismi a všetkými 
platnými právnymi predpismi v oblasti účtovníctva a daní, vedenie 
evidencie hmotného a nehmotného majetku a pod. 1.1,1.2, 2.1

1.1.3. Iný personál 0,00

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Úprava webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v p   projekt 0 0,00 0,00
1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 12 848,00

1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 9 680,00
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1.3.2.1. Finančný manažér 637004 osobohodina 550 17,60 9 680,00

Výdavok na finančný manažment projektu - zabezpečený formou dodávky
služby. Služba obstaraná v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní v
platnom znení. Cena vrátane všetkých nákladov najmä stravného,
cestovného; určená na základe prieskumu trhu a upravená v zmysle
maximálnych limitov príslušného výdavku. Výpočet celkovej sumy: 550
hodín za 17,60 EUR, spolu 9680 eur. Výdavok spĺňa zásady zdravého a
efektívneho finančného riadenia. Hospodárnosť je preukázaná cenou, ktorá
je obvyklá na trhu v danom mieste a čase, t.j. minimalizovali sme náklady,
resp. výdavok na vykonanie činnosti a obstaranie prác a služieb pri
zachovaní ich priemernej úrovne a kvality bol preukázaný cenovým
prieskumom. Efektívnosť je daná maximalizovaním výsledkov činnosti vo
vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom t.j. všetky úkony spojené so
zabezpečením činností finančného manažéra sú nevyhnutné pre
zabezpečenie implementácie projektu. Účelnosť je preukázaná
zodpovednosťou finančného manažéra, ktorý zodpovedá za vypracovanie
žiadosti o platbu, záverečné zúčtovanie projektu, zabezpečenie kontaktu s
finančnými úradmi, prípadne inými inštitúciami pri odovzdávaní výkazov a
hlásení, evidencia k účtom zúčtovacích vzťahov a peňažných prostriedkov,
vedenie a spracovanie agendy vyplývajúcej z daňových zákonov, vrátane
styku s príslušnými úradmi, preverovanie oprávnenosti výdavkov, správnosť 
a reálnosť výdavkov, kontrola formálnej správnosti predložených prvotných
dokladov účtovníctva pred zaúčtovaním v zmysle zákona o účtovníctve, o
dani z pridanej hodnoty v platnom znení a Opatrení MF SR o vedení
podvojného účtovníctva, kontrola podvojného účtovníctva súvisiaceho s
projektom za posudzované účtovné obdobie v rozsahu účtovných prípadov.
Účtovnícke práce budú vykonávané v súlade so zákonom o účtovníctve,
zákonom č. 511/1992 Zb. o správe daní a poplatkov v znení neskorších
predpisov (ďalej len ,,zákon o správe daní a poplatkov"), zákonom č.
595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, zákonom o
DPH, s ich vykonávajúcimi predpismi a všetkými platnými právnymi
predpismi v oblasti účtovníctva a dani, vedenie evidencie hmotného a
nehmotného majetku a pod. 1.1,1.2, 2.1

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 3 168,00
1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637004 osobohodina 180 17,60 3 168,00

Výdavok na verejné obstarávanie - zabezpečený formou dodávky služby. 
Služba obstaraná v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní v platnom 
znení. Cena vrátane všetkých nákladov najmä stravného, cestovného; 
určená na základe prieskumu trhu a upravená v zmysle maximálnych limitov 
príslušného výdavku. Výpočet celkovej sumy: 180 hodín za 17,60 EUR, 
spolu 3 168,00 eur. Pracovník zodpovedá za vypracovanie podkladov na 
verejné obstarávanie a prieskum trhu v rámci zákona o verejnom 
obstarávaní a podmienok určených v príručke pre prijímateľa o NFP. 1.1,1.2, 2.1

1.3.3.3. Úprava webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 4 150,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006

projekt 1 3 200,00 3 200,00

Výdavky na spotrebu prevádzkového materiálu potrebného pre riadenie a 
administratívu projektu (vrátane: kanc.papiera, náplní do tlačiarne a 
kopírky, výdavkové doklady, obaly, zakladače a pod.). Reálne bude čerpaná 
podľa potreby v jednotlivých fázach projektu. 1.1,1.2, 2.1

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4. Energia, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00
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1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie 637014 projekt 1 950,00 950,00

Občerstvenie potrebné pri realizácii aktivít riadenia a publicity projektu, 
napríklad pri monitorovaní, realizovaní stretnutí riadiaceho personálu a 
podobne. 1.1,1.2, 2.1

1.4.8. Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 2 160,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 2 160,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu 637027 osobohodina 240 9,00 2 160,00

Výdavok na monitorovanie projektu - práca externého zamestnanca 
zamestnaného na základe dohôd mimo pracovného pomeru v zmysle 
aktuálne platného zákonníka práce. Suma je vrátane odvodov 
zamestnávateľa a daní. 1.1,1.2, 2.1

1.5.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v p  projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00
1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 6 530,00
1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 200,00 200,00

Zakúpenie informačných plagátov pre účely publicity projektu medzi 
potenciálnymi frekventantmi a ďalšími účastníkmi projektu. Hospodárnosť, 
efektívnosť a účelnosť položky je v súlade s Manuálom pre publicitu. Cena 
a podrobný opis položky sú uvedené v prieskume trhu, ktorý je v súlade s 
podmienkami uvedenými vo výzve. 1.1,1.2, 2.1

1.6.3. Brožúrky 637003 projekt 1 1 440,00 1 440,00

Zakúpenie informačných brožúr pre účely publicity projektu. Plnofarebné 
brožúry formátu A5, v mäkkej väzbe. Hospodárnosť, efektívnosť a účelnosť 
položky je v súlade s Manuálom pre publicitu. Cena a podrobný opis 
položky sú uvedené v prieskume trhu, ktorý je v súlade s podmienkami 
uvedenými vo výzve. 1.1,1.2, 2.1

1.6.4. CDROM 637003 projekt 1 850,00 850,00

Zakúpenie multimediálnych CD pre účely publicity projektu s 
propagačnými prvkami ako aj informáciami určenými pre disemináciu know-
how a dobrej praxe. Hospodárnosť, efektívnosť a účelnosť položky je v 
súlade s Manuálom pre publicitu. Cena a podrobný opis položky sú uvedené 
v prieskume trhu, ktorý je v súlade s podmienkami uvedenými vo výzve. 1.1,1.2, 2.1

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 600,00 600,00

Výdavok na zabezpečenie prvkov publicity - označenie miesta realizácie 
projektu formou tabule. Označenie riešené v súlade s manuálom pre 
publicitu projektov realizovaných s podporou ESF .Hospodárnosť, 
efektívnosť a účelnosť položky je v súlade s Manuálom pre publicitu. Cena 
a podrobný opis položky sú uvedené v prieskume trhu, ktorý je v súlade s 
podmienkami uvedenými vo výzve. 1.1,1.2, 2.1

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
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1.6.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu 637003 projekt 1 2 400,00 2 400,00

Výdavok na organizáciu jedného workshopu na začiatku projektu s cieľom 
predstaviť projekt a jednej konferencie pred ukončením projektu  za účelom 
publicity projektu  - v cene príprava priestorov, techniky, pozvánok, 
organizácie, občerstvenia, materiálov a pod. Predpokladaná cena 
konferencie ja 1200 EUR a jedného workshopu je 1 200 EUR podľa 
predbežného prieskumu trhu.Hospodárnosť, efektívnosť a účelnosť položky 
je v súlade s Manuálom pre publicitu. Cena a podrobný opis položky sú 
uvedené v prieskume trhu, ktorý je v súlade s podmienkami uvedenými vo 
výzve. 1.1,1.2, 2.1

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637003 projekt 1 1 040,00 1 040,00

Výdavok na inzerciu projektu v rámci zabezpečenia jeho publicity a v 
súlade s manuálom pre publicitu projektov realizovaných s podporou ESF 
(vrátane tlačovej správy na konci a na začiatku projektu, a 
pod.).Hospodárnosť, efektívnosť a účelnosť položky je v súlade s 
Manuálom pre publicitu. Cena a podrobný opis položky sú uvedené v 
prieskume trhu, ktorý je v súlade s podmienkami uvedenými vo výzve. 1.1,1.2, 2.1

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
1.  Spolu 56 710,80
2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krížové financovanie) 0,00
2.1.1. - ks 0 0,00 0,00
2.1.2. - ks 0 0,00 0,00
2.1.3. - ks 0 0,00 0,00
2.1.4. ... Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  (mimo krížového financovania) 92 459,00

2.2.1. Počítač/Notebook 633002 ks 46 835,00 38 410,00

Výdavok spĺňa zásady zdravého a efektívneho finančného riadenia. 
Hospodárnosť je preukázaná cenou, ktorá je obvyklá na trhu v danom 
mieste a čase, t.j. minimalizovali sme náklady, resp. výdavok na obstaranie 
tovaru pri zachovaní jeho priemernej úrovne a kvality bol preukázaný 
cenovým prieskumom.  Efektívnosť je daná maximalizovaním výsledkov 
činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom t.j. zaobstaranie 
v počte 46 ks počítačov/  notebookov je nevyhnutné pre zabezpečenie 
implementácie projektu. Ide o vybudovanie modernizovanej digitálnej 
učebne (nákup 16 ks počítačov/notebookov) pre cieľovú skupinu učiteľov 
aj žiakov a zároveň zakúpenie počítačov/notebookov pre učiteľov 
zapojených do projektu (v počte 30 ks) - v rámci rámcových aktivít tvorby 
materiálov, aplikácie nových foriem a metód vzdelávania. Účelnosť 
projektu je daná tým, že uvedený tovar, bude slúžiť obom cieľovým 
skupinám tak, ako je to zdôvodnené v efektívnosti projektu t.j. na podporu 
schopnosti žiakov a učiteľov pripravovať sa efektívne a kvalitne na 
vyučovanie prostredníctvom moderných pomôcok, ktoré majú využívať aj 
na vyučovaní. Cena je za kus pri požadovaných min. parametroch: 2GB 
operačnej pamäte, grafická karta, procesor, myš, bezdrôtová sieťová karta, 
min. 2xUSB port, optická mechanika s možnosťou zápisu. 1.1,1.2, 2.1

2.2.2. Kancelársky softvér 633013 ks 46 245,00 11 270,00

Zakúpenie aplikačného kancelárskeho softvéru pre využitie na 
počítačoch/notebookch digitálnej učebne, ako aj na počítačoch a 
notebookov učiteľov. Určený pre cieľovú skupinu žiakov, aj učiteľov. Balík 
obsahuje najmenej textový procesor, tabuľkový procesor a prezentačný 
softvér. 1.1,1.2, 2.1

2.2.3. SW pre tvorbu materiálov a prípravu 633013 ks 30 162,00 4 860,00

Program pre vytváranie materiálov pre učiteľa - Program ako jedinečný 
systém určený na prípravu vyučujúceho/prednášajúceho na vyučovanie. 
Základným prvkom je jednoduchosť používania užívateľksým rozhraním, 
interoperabilita medzi rôznymi užívateľmi (ďalšími učiteľmi) pri výmene 
tématických celkov a obsahu, možnosť kopírovania obsahu na ďalšie 
nosiče, univerzálnosť formátov. 1.1,1.2, 2.1
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2.2.4. Fotoaparát 633004 ks 2 500,00 1 000,00

Fotoaparát s funkciou kamery. Slúži na pochopenie významu existencie 
informačno-komunikačných technologii na hodine mediálnej výchovy. 
Využitie je na vypracovanie domácej úlohy v digitálnej forme /odkazy na 
videá, pohyblivé obrázky, prezentácie, zvukové nahrávky/. 1.1,1.2, 2.1

2.2.5. Dataprojektor 633004 ks 4 639,00 2 556,00

Zakúpenie pomôcok pre modernizovanú výčbu na škole na podporu 
moderného vzdelávania žiakov na škole. Dataprojektory budú pedagógovia 
využívať najmä pri aplikácii nových foriem a metód vzdelávania v zmysle 
príslušných aktivít projektu. 1.1,1.2, 2.1

2.2.6. Interaktívna tabuľa 633004 ks 4 845,00 3 380,00

Zakúpenie moderných pomôcok pre aktivity projektu - Tabule interaktívne  - 
určené pre cieľovú skupinu žiakov aj učiteľov - pri  tvorbe aj využití nových 
učebných materiálov, ako aj aplikácii nových foriem a metód vzdelávania. 1.1,1.2, 2.1

2.2.7. Digitálny vizualizér 633004 ks 4 698,00 2 792,00

Vizualizér pre efektívne interaktívne vyučovanie, školenie, vedenie 
prezentácií a flexibilnú a pohodlnú prácu. Snímanie a projekcia obrázkov, 
textu, 3D objektov, mikroskopických objektov, dokumentov. Uloženie 
obrazu do pamäti (vrátane pamäti počítača), zmrazenie, otočenie obrázkov 
atď. Pripojenie k PC, dataprojektoru, monitoru, TV. Vhodné na prezentácie, 
vyučovanie, rôzne typy školení. Obsahuje minimálne: ohybné rameno 
kamery, LED lampu pre osvetlenie. 1.1,1.2, 2.1

2.2.8. Hudobné nástroje 633009 súbor 1 2 760,00 2 760,00

Učebné pomôcky v predmete hudobná výchova podľa Štátneho 
vzdelavacieho programu vo vzdelávacej oblasti Umenie a kultúra. Nákup 1 
ks rytmický nástroj /140 eur/ , 1 ks klávesy vrátane stojana, adaptéra a 
pedálov /750 eur/, 8 ks gitara /140x8=1120 eur/, vyúčbové CD 15 ks 
/50x15=750 eur/. 1.1,1.2, 2.1

2.2.9. Biela tabuľa 633004 ks 4 635,00 2 540,00

Rozmery najmenej 120x180 cm, špeciálna keramická úprava povrchu, 
redukcia nežiaduceho lesku projekčnej plochy, použiteľná ako klasická 
školská magnetická tabuľa. 1.1,1.2, 2.1

2.2.10. Interaktívny systém 633004 ks 2 1 690,00 3 380,00

Hlasovacie zariadenia a tablet pre využitie v učebni s min. 15 žiakmi. 
Mobilná interaktívna plocha pre využitie žiakmi aj učiteľmi pre funkcie - 
kresliť, vkladať obrázky, zvýrazňovať, anotovať atď, a to na ľubovoľnom 
povrchu (stena, plátno, biela tabuľa, interaktívna tabuľa, a pod.). Dva 
systémy - jeden pre účely jazykovej učebne, druhý pre digitálnu učebňu. 1.1,1.2, 2.1

2.2.11. Slúchadlá 633004 ks 16 30,00 480,00
Zakúpenie stereo-slúchadiel pre jazykovú učebňu, s dĺžkou kábla min. 2 
metre, zakrytie celých uší, individuálna regulácia hlasitosti a vypnutia. 1.1,1.2, 2.1

2.2.12. Audiosúprava 633004 ks 2 320,00 640,00

Zakúpenie audiosúpravy pre učebňu - bezdrôtové alebo drôtové 
reproduktury v počte kusov 6, zosilňovač, adaptér pre napojenie na 
počítač/notebook, prepínač/rozbočovač pre najmenej 15 slúchadiel, resp. 
iných audio-výstupov a min. 6 reproduktorov. 1.1,1.2, 2.1

2.2.13. Mikroskop 633004 ks 1 925,00 925,00
Mikroskop s digitalizáciou na projektor alebo počítač vo vysokom rozlíšení, 
najmenej 5Mpix 1.1,1.2, 2.1
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2.2.14. Výukový softvér pre Matematiku 633013 ks 1 679,00 679,00

Zakúpenie výukového softvéru pre aplikáciu nových foriem a metód 
vzdelávania, ako aj pre účely tvorby a využitie nových didaktických 
prodtriedkov vrátane IKT. SW zameraný na rozvoj kľúčových kompetencií. 
Softvér je potrebný pre maximalizáciu využitia digitálnych učební. Cena je 
určená na základe prieskumu vzdelávacieho softvéru a parametre SW: 
obsah spracovaný využitím kvalitných plnofarebných fotografií alebo 
ilustrácií, aj zvykových nahrávok, s využitím aj pre interaktívnu tabuľu, s 
orientáciou na rozvoj kľúčových kompetencií (v zmysle popisu projektu) a 
čitateľskej gramotnosti. Softvér špecifikovaný a zakúpený v rámci 
verejného obstarávania na základe analýzy v projekte v čase realizácie 
projektu a aktuálneho stavu inovácie školského vzdelávacieho programu. 
Vzhľadom na rýchlo sa meniaci vývoj na trhu bude ponuka riešení v čase 
realizácie projektu odlišná. 1.1,1.2, 2.1

2.2.15. Výukový softvér Slovenský jazyk 633013 ks 1 679,00 679,00

Zakúpenie výukového softvéru pre aplikáciu nových foriem a metód 
vzdelávania, ako aj pre účely tvorby a využitie nových didaktických 
prodtriedkov vrátane IKT. SW zameraný na rozvoj kľúčových kompetencií. 
Softvér je potrebný pre maximalizáciu využitia digitálnych učební. Cena je 
určená na základe prieskumu vzdelávacieho softvéru a parametre SW: 
obsah spracovaný využitím kvalitných plnofarebných fotografií alebo 
ilustrácií, aj zvykových nahrávok, s využitím aj pre interaktívnu tabuľu, s 
orientáciou na rozvoj kľúčových kompetencií (v zmysle popisu projektu) a 
čitateľskej gramotnosti. Softvér špecifikovaný a zakúpený v rámci 
verejného obstarávania na základe analýzy v projekte v čase realizácie 
projektu a aktuálneho stavu inovácie školského vzdelávacieho programu. 
Vzhľadom na rýchlo sa meniaci vývoj na trhu bude ponuka riešení v čase 
realizácie projektu odlišná. 1.1,1.2, 2.1

2.2.16. Výukový softvér pre Fyziku a Chémiu 633013 ks 1 679,00 679,00

Zakúpenie výukového softvéru pre aplikáciu nových foriem a metód 
vzdelávania, ako aj pre účely tvorby a využitie nových didaktických 
prodtriedkov vrátane IKT. SW zameraný na rozvoj kľúčových kompetencií. 
Softvér je potrebný pre maximalizáciu využitia digitálnych učební. Cena je 
určená na základe prieskumu vzdelávacieho softvéru a parametre SW: 
obsah spracovaný využitím kvalitných plnofarebných fotografií alebo 
ilustrácií, aj zvykových nahrávok, s využitím aj pre interaktívnu tabuľu, s 
orientáciou na rozvoj kľúčových kompetencií (v zmysle popisu projektu) a 
čitateľskej gramotnosti. Softvér špecifikovaný a zakúpený v rámci 
verejného obstarávania na základe analýzy v projekte v čase realizácie 
projektu a aktuálneho stavu inovácie školského vzdelávacieho programu. 
Vzhľadom na rýchlo sa meniaci vývoj na trhu bude ponuka riešení v čase 
realizácie projektu odlišná. 1.1,1.2, 2.1

2.2.17. Výukový softvér pre Dejepis a Vlastivedu 633013 ks 1 679,00 679,00

Zakúpenie výukového softvéru pre aplikáciu nových foriem a metód 
vzdelávania, ako aj pre účely tvorby a využitie nových didaktických 
prodtriedkov vrátane IKT. SW zameraný na rozvoj kľúčových kompetencií. 
Softvér je potrebný pre maximalizáciu využitia digitálnych učební. Cena je 
určená na základe prieskumu vzdelávacieho softvéru a parametre SW: 
obsah spracovaný využitím kvalitných plnofarebných fotografií alebo 
ilustrácií, aj zvykových nahrávok, s využitím aj pre interaktívnu tabuľu, s 
orientáciou na rozvoj kľúčových kompetencií (v zmysle popisu projektu) a 
čitateľskej gramotnosti. Softvér špecifikovaný a zakúpený v rámci 
verejného obstarávania na základe analýzy v projekte v čase realizácie 
projektu a aktuálneho stavu inovácie školského vzdelávacieho programu. 
Vzhľadom na rýchlo sa meniaci vývoj na trhu bude ponuka riešení v čase 
realizácie projektu odlišná. 1.1,1.2, 2.1
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2.2.18. Výukový softvér pre Geografiu a Zemepis 633013 ks 1 679,00 679,00

Zakúpenie výukového softvéru pre aplikáciu nových foriem a metód 
vzdelávania, ako aj pre účely tvorby a využitie nových didaktických 
prodtriedkov vrátane IKT. SW zameraný na rozvoj kľúčových kompetencií. 
Softvér je potrebný pre maximalizáciu využitia digitálnych učební. Cena je 
určená na základe prieskumu vzdelávacieho softvéru a parametre SW: 
obsah spracovaný využitím kvalitných plnofarebných fotografií alebo 
ilustrácií, aj zvykových nahrávok, s využitím aj pre interaktívnu tabuľu, s 
orientáciou na rozvoj kľúčových kompetencií (v zmysle popisu projektu) a 
čitateľskej gramotnosti. Softvér špecifikovaný a zakúpený v rámci 
verejného obstarávania na základe analýzy v projekte v čase realizácie 
projektu a aktuálneho stavu inovácie školského vzdelávacieho programu. 
Vzhľadom na rýchlo sa meniaci vývoj na trhu bude ponuka riešení v čase 
realizácie projektu odlišná. 1.1,1.2, 2.1

2.2.19. Výukový softvér pre Prírodopis a Prírodovedu 633013 ks 1 679,00 679,00

Zakúpenie výukového softvéru pre aplikáciu nových foriem a metód 
vzdelávania, ako aj pre účely tvorby a využitie nových didaktických 
prodtriedkov vrátane IKT. SW zameraný na rozvoj kľúčových kompetencií. 
Softvér je potrebný pre maximalizáciu využitia digitálnych učební. Cena je 
určená na základe prieskumu vzdelávacieho softvéru a parametre SW: 
obsah spracovaný využitím kvalitných plnofarebných fotografií alebo 
ilustrácií, aj zvukových nahrávok, s využitím aj pre interaktívnu tabuľu, s 
orientáciou na rozvoj kľúčových kompetencií (v zmysle popisu projektu) a 
čitateľskej gramotnosti. Softvér špecifikovaný a zakúpený v rámci 
verejného obstarávania na základe analýzy v projekte v čase realizácie 
projektu a aktuálneho stavu inovácie školského vzdelávacieho programu. 
Vzhľadom na rýchlo sa meniaci vývoj na trhu bude ponuka riešení v čase 
realizácie projektu odlišná. 1.1,1.2, 2.1

2.2.20. SW na tvorbu testov 633013 ks 1 530,00 530,00
Program pre správu a vytváranie materiálov - rôznorodé testovacie otázky 
integrovaný editor plne formátovaného textu. 1.1,1.2, 2.1

2.2.21. SW pre správu materiálov 633013 ks 1 795,00 795,00

Program pre správu a vytváranie materiálov. Systém určený pre 
vyučujúceho/prednášajúceho. Poskytuje prehľadný zdroj dostupných 
informácií triedených podľa tematických celkov učiva a zároveň nástroje 
potrebné k písaniu, úprave a tvorbe výučbových podkladov. Sieťová verzia 
centralizované využitie na škole. 1.1,1.2, 2.1

2.2.22. SW vybavenie - angličtina 633013 ks 3 639,00 1 917,00

Softvér pre interaktívnu výučbu anglického jazyka - Obsahuje nástrojov pre 
efektívne budovanie jazykových zručností, napríklad: interaktívne cvičenia, 
zvukové nahrávky, gramatiku, fotografie, ilustrácie, videofilmy, animácie, 
simulácie a jazykové hry; Taktiež umožňuje administráciu učiteľom cez 
učebné plány a editor lekcií, test, precvičovanie výslovnosti. Balík obsahuje 
najmenej 3 úrovne náročnosti (začiatočník, stredný, pokročilý). 1.1,1.2, 2.1

2.2.23. Antivírusový program 633013 ks 46 120,00 5 520,00

Bezpečnostný nástroj, ktorý pomáha chrániť počítačové pracovné stanice, 
prenosné počítače a servery s údajmi pred hrozbami, ako napríklad spyware, 
programy rootkits, ako aj pred vírusmi a inými bežnými útokmi. Ide o 
ochranu inovatívnych programov vytvorených v projekte. 1.1,1.2, 2.1

2.2.24. Multifunkčné zariadenie 633002 ks 3 910,00 2 730,00
Multifunkčné zariadenie pre tvorbu moderných vzdelávacích materiálov a 
ich implementáciu do ich vyučovania. Cena za kus podla prieskumu trhu. 1.1,1.2, 2.1

2.2.25. Stavebnice pre technickú výchovu 633009 ks 5 380,00 1 900,00

Stavebnica pre technickú výchovu. Stavebnice/skladačky  pre predmet 
technická výchova. Ide o propedeutiku vyučovania na prvom stupni k 
predmetom informatika, prírodoveda, matematika, výtvarná výchova a iné. 
Slúžia na technické myslenie žiakov podľa predlohy a následne podľa 
vlastného návrhu. 1.1,1.2, 2.1

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
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2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 92 459,00

3 1.1 Inovácia a tvorba učebných materiálov a didaktických prostriedkov
3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 90 315,00

3.1.1. Odborník pre informatizáciu 1 637027 osobohodina 40 13,50 540,00

Odmena odborníka za implementáciu digitálneho vyučovania s využitím 
IKT implementovaním zariadením a didaktickej techniky, alebo 
didaktických pomôcok a pod. Odmena je za prácu vykonávanú na základe 
dohôd mimo pracovného pomeru, vrátane odvodov za zamestnávateľa a 
daní.Výpočet:  40 hodín práce pri 13,50 EUR za hodinu, spolu 540 EUR. 
Pri stanovení ceny sme vychádzali z ceny obvyklej v mieste a čase a 
dodržaní limitu podľa pravidiel SORO. 1.1

3.1.2. Odborník pre informatizáciu 2 637027 osobohodina 50 13,50 675,00

Odmena odborníka za vytvorenie modernej jazykovej učebne 
implementovaním modernej didaktickej techniky, alebo didaktických 
pomôcok a pod. Odmena je za prácu vykonávanú na základe dohôd mimo 
pracovného pomeru, vrátane odvodov za zamestnávateľa a daní.Výpočet:  
50 hodín práce pri 13,50 EUR za hodinu, spolu 675,00 EUR.Pri stanovení 
ceny sme vychádzali z ceny obvyklej v mieste a čase a dodržaní limitu 
podľa pravidiel SORO. 1.1

3.1.3. Odborník pre inováciu hodnotiacich nástrojov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka za inováciu prípadne vytvorenie nových hodnotiacich 
nástrojov na základnej škole - pre evaluáciu vzdelávania vrátane overovania 
kľúčových kompetencií. Odmena je za prácu vykonávanú na základe dohôd 
mimo pracovného pomeru, vrátane odvodov za zamestnávateľa a daní. 1.1

3.1.4. Odborník pre vytvorenie nových učebných materiálov 637027 osobohodina 240 13,50 3 240,00

Odmena odborníka za vytvorenie nových učebných materiálov, prípadne 
inovácie didaktických prostriedkov pre vyučovací proces - v predmete cudzí 
jazyk s dôrazom na anglický jazyk. Odmena je za prácu vykonávanú na 
základe dohôd mimo pracovného pomeru, vrátane odvodov za 
zamestnávateľa a daní. 1.1

3.1.5. Odborník pre vytvorenie učebných materiálov e-learningu 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka za vytvorenie nových učebných materiálov pre využitie 
prezenčne aj prostredníctvom e-learningu. Výstup bude slúžiť aj ako vzor, 
resp. inšpirácia pre učiteľov tvoriacich vlastné vzdelávacie materiály. 
Odmena je za prácu vykonávanú na základe dohôd mimo pracovného 
pomeru, vrátane odvodov za zamestnávateľa a daní. 1.1

3.1.6. Odborník 1 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.7. Odborník 2 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1
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3.1.8. Odborník 3 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.9. Odborník 4 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.10. Odborník 5 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.11. Odborník 6 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.12. Odborník 7 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.13. Odborník 8 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.14. Odborník 9 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.15. Odborník 10 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1
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3.1.16. Odborník 11 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.17. Odborník 12 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.18. Odborník 13 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.19. Odborník 14 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.20. Odborník 15 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.21. Odborník 16 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.22. Odborník 17 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.23. Odborník 18 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1
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3.1.24. Odborník 19 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.25. Odborník 20 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.26. Odborník 21 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.27. Odborník 22 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.28. Odborník 23 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.29. Odborník 24 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.30. Odborník 25 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.31.. Odborník 26 - Tvorba vlastných učebných materiálov 610620 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena za prácu odborníka - pedagogického pracovníka formou rozšírenia 
pracovnej zmluvy na tvorbe a modernizovaní vzdelávacích materiálov. 
Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej mzdy 
pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - hodinová sadzba 
vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce nadčas 1 600,00 
EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 10,00 EUR + odvody zamestnávateľa vo 
výške 35,2%, teda cena práce s odvodmi je 13,50 EUR za 1 hod. (60 min).

1.1
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3.1.32. Odborník 27 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.33. Odborník 28 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.34. Odborník 29 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.35. Odborník 30 - Tvorba vlastných učebných materiálov 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00

Odmena odborníka - pedagogického pracovníka za prácu nad rámec 
činnosti jeho hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovaní 
vzdelávacích materiálov. Výdavok zabepzečený formou dohôd za práce 
vykonávané mimo pracovného pomeru (v závislosti od aktuálne platnej 
legislatívy, napr. pri opakovaných aktivitách podľa charakteru práce). 
Odmena je stanovená v súlade s platnými limitmi pre výdavky odborného 
personálu. 1.1

3.1.36. Metodik 1 - Hodnotenie vytvorených materiálov 637027 osobohodina 120 13,50 1 620,00

Odmena metodika za prácu na konzultáciách, pripomienkovaní, záverečnom 
hodnotení odborníkov - pedagogických pracovníkov. Výstupom práce sú 
posudky k hodnotenia prác. 1.1

3.1.37. Metodik 2 - Hodnotenie vytvorených materiálov 637027 osobohodina 120 13,50 1 620,00

Odmena metodika za prácu na konzultáciách, pripomienkovaní, záverečnom 
hodnotení odborníkov - pedagogických pracovníkov. Výstupom práce sú 
posudky k hodnotenia prác. 1.1

3.1.38. Metodik 3 - Hodnotenie vytvorených materiálov 637027 osobohodina 120 13,50 1 620,00

Odmena metodika za prácu na konzultáciách, pripomienkovaní, záverečnom 
hodnotení odborníkov - pedagogických pracovníkov. Výstupom práce sú 
posudky k hodnotenia prác. 1.1

3.1.39. Metodik 4 - Hodnotenie vytvorených materiálov 637027 osobohodina 120 13,50 1 620,00

Odmena metodika za prácu na konzultáciách, pripomienkovaní, záverečnom 
hodnotení odborníkov - pedagogických pracovníkov. Výstupom práce sú 
posudky k hodnotenia prác. 1.1

3.1.40. Metodik 5 - Hodnotenie vytvorených materiálov 637027 osobohodina 120 13,50 1 620,00

Odmena metodika za prácu na konzultáciách, pripomienkovaní, záverečnom 
hodnotení odborníkov - pedagogických pracovníkov. Výstupom práce sú 
posudky k hodnotenia prác. 1.1

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
3.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v p  projekt 0 0,00 0,00

3.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 17 920,00

3.3.1.
Odborník na vytvorenie učebných materiálov pre rozvoj a 
overovanie kľúčových kompetencií 637004 osobohodina 240 28,00 6 720,00

Externá dodávka služieb odborníka na inováciu, resp. vytvorenie nových 
učebných materiálov, prípadne inovácie alebo tvorbu nových didaktických 
prostriedkov pre vyučovací proces, smerom k rozvoju a overovaniu 
kľúčových kompetencií na škole. Výdavok je vrátane všetkých nákladov 
dodávateľa (cestovné, stravné, liocencie, povolenia a pod.) na vytvorenie 
výstupu. Ide o súbor nových inovovaných učebných materiálov, textov a 
didaktických prostriedkov na škole a optimálnych foriem podávaného učiva 
/pracovné listy, učebné texty, cvičné testové úlohy, prípadové štúdie a pod./ 
pre rozvoj a overovanie kľúčových kompetencií. Práca odborníka formou 
dodávky služieb na základe obchodného zákonníka alebo obdobného 
obchodného vzťahu. 1.1
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3.3.2.
Odborník na vytvorenie učebných materiálov v predmete 
cudzí jazyk s dôrazom na anglický jazyk 637004 osobohodina 240 28,00 6 720,00

Externá dodávka služieb odborníka na inováciu, resp. vytvorenie nových 
učebných materiálov, prípadne inovácie alebo tvorbu nových didaktických 
prostriedkov pre vyučovací proces, a to v predmete cudzí jazyk s dôrazom 
na anglický jazyk. Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa 
(cestovné, stravné, licencie, povolenia a pod.) na vytvorenie výstupu. Ide o 
súbor nových inovovaných učebných materiálov, texotv a didaktických 
prostriedkov na škole a optimálnych formiem podávaného učiva /pracovné 
listy, učebné texty, cvičné testové úlohy, prípadové štúdie a pod./ v 
predmetee cudzí jazyk dôrazom na anglický jazyk. Práca odborníka formou 
dodávky služieb na základe obchodného zákonníka alebo obdobného 
obchodného vzťahu. 1.1

3.3.3.
Odborník na vytvorenie učebných materiálov so zameraním 
sa na podporu čitateľskej gramotnosti 637004 osobohodina 160 28,00 4 480,00

Externá dodávka služieb odborníka na inováciu, resp. vytvorenie nových 
učebných materiálov, prípadne inovácie alebo tvorbu nových didaktických 
prostriedkov pre vyučovací proces, so zameraním sa na podporu čitateľskej 
gramotnosti. Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa (cestovné, 
stravné, licencie, povolenia a pod.) na vytvorenie výstupu. Ide o súbor 
nových inovovaných učebných materiálov, textov a didaktických 
prostriedkov na škole a optimálnych formiem podávaného učiva /pracovné 
listy, učebné texty, cvičné testové úlohy, prípadové štúdie a pod./ so 
zameraním na podporu učiteľskej gramotnosti. Práca odborníka formou 
dodávky služieb na základe obchodného zákonníka alebo obdobného 
obchodného vzťahu. 1.1

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
3.4.3. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečen  projekt 0,00
3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 0,00
3.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania (domáce, zah  projekt 0 0,00 0,00
3.5.2. Školiaci materiál a potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.4. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.3. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3  Spolu 108 235,00

4. 1.2 Aplikácia nových foriem vzdelávania a využitie nových učebných materiálov
4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 23 400,00

4.1.1. Lektor 1 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2
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4.1.2. Lektor 2 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.3. Lektor 3 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.4. Lektor 4 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.5. Lektor 5 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2
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4.1.6. Lektor 6 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.7. Lektor 7 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.8. Lektor 8 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.9. Lektor 9 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2
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4.1.10. Lektor 10 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.11. Lektor 11 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.12. Lektor 12 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.13. Lektor 13 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2
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4.1.14. Lektor 14 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.15. Lektor 15 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.16. Lektor 16 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.17. Lektor 17 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2
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4.1.18. Lektor 18 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.19. Lektor 19 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.20. Lektor 20 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.21. Lektor 21 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2
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4.1.22. Lektor 22 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.23. Lektor 23 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.24. Lektor 24 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.25. Lektor 25 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2
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4.1.26. Lektor 26 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.27. Lektor 27 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.28. Lektor 28 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.1.29. Lektor 29 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2
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4.1.30. Lektor 30 - implementovanie moderného vyučovania 610620 osobohodina 120 6,50 780,00

Lektor - učiteľ aplikujúci nové formy a metódy vzdelávania a využívajúci 
nové učebné materiály a didaktické prostriedky pre vyučovací proces - 
smerom k podpore čitateľskej gramotnosti, rozvoju a podpore kľúčových 
komepetencií v jednotlivých predmetoch. Odmena za hodinu práce formou 
úpravy pracovnej zmluvy pedagogického pracovníka (dodatok k pracovnej 
zmluve).Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej 
hodinovej mzdy pedagóga v organizácii. Výpočet jednotkovej ceny - 
hodinová sadzba vypočítaná na základe tarifnej mzdy, príplatkov a práce 
nadčas 641,00 EUR/mesiac, pri 160 hod. mes. - je 4,00 EUR + odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2% + príplatok 20%, teda cena práce s 
odvodmi je 6,50 EUR za 1 hod. (60 min). 1.2

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
4.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
4.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v p  projekt 0 0,00 0,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 5 880,00

4.3.1. Overovanie implementácie moderného vyučovania 637004 osobohodina 240 24,50 5 880,00

Externá dodávka služby pre overovanie, resp. evaluáciu priebehu procesu 
aplikácie nových foriem a metód vzdelávania a využitia nových učebných 
materiálov a didaktických prostriedkov pre vyučovací proces na škole. 
Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa (cestovné, stravné, 
licencie, povolenia a pod.) na vytvorenie výstupu. Práca odborníka formou 
dodávky služieb na základe obchodného zákonníka alebo obdobného 
obchodného vzťahu. 1.2

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00
4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
4.4.3. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečen  projekt 0,00
4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.4. Podpora frekventantov 0,00
4.4.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania (domáce, zah  projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Školiaci materiál a potreby projekt 0 0,00 0,00
4.4.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.4.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4  Spolu 29 280,00
5. 2.1 Rozvoj profesných zručností pedagogických zamestnancov

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 225,00

5.1.1. Analýza stavu zručností učiteľov 637027 osobohodina 60 13,50 810,00

Odmena odborníka za prácu na Analýze zručností učiteľov školy za účelom 
identifikácie slabých a silných stránok v procese modernizácie vzdelávania 
na škole - so zameraním najmä na digitálne zručnosti a oblasť 
metakognitívnych stratégií. Odmena je za prácu vykonávanú na základe 
dohôd mimo pracovného pomeru, vrátane odvodov za zamestnávateľa a 
daní. 2.1

5.1.2. Analýza technického vybavenia 637027 osobohodina 30 13,50 405,00

Odmena odborníka za prácu na Analýze technického vybavenia školy a 
návrh odporúčaní systematického riešenia IKT pre kontinuálne 
skvalitňovanie vyučovacieho procesu na škole - so zameraním najmä na 
digitálne vyučovanie. Odmena je za prácu vykonávanú na základe dohôd 
mimo pracovného pomeru, vrátane odvodov za zamestnávateľa a daní. 2.1
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5.1.3. Analýza Školského vzdelávacieho programu 637027 osobohodina 60 13,50 810,00

Odmena odborníka za prácu na Analýze ŠVP školy za účelom identifikácie 
plánovaného a v čase realizácie projektu aktuálne dosiahnutého stavu na 
škole - cieľom je stanovenia optimálnej implementácie moderných prvkov 
(vzdelávacích materiálov, obsahu, zručností učiteľov) do modernizácie 
vzdelávania na škole  - so zameraním najmä na digitálne zručnosti a oblasť 
metakognitívnych stratégií. Odmena je za prácu vykonávanú na základe 
dohôd mimo pracovného pomeru, vrátane odvodov za zamestnávateľa a 
daní. 2.1

5.1.4. Lektor - školenie učiteľov - digitálne zručnosti 637027 osobohodina 320 10,00 3 200,00

Odmena odborníka, resp. lektora. Školenia realizované v skupinách po 6 až 
8 účastníkov na školení - odborné témy je nutné realizovať v malých 
skupinách s dostatočným individuálnym prístupom k školeným učiteľom. 
Odborníkmi odporúčaná veľkosť skupiny je 5 až 6 účastníkov. Veľkosť 
skupiny je tiež potrebná pre diferencovanie úrovní začiatočník, pokročilý a 
expert. Predpokladaný rozsah školenia je 80 hodín na jednu skupinu. 
Odmena je za prácu vykonávanú na základe dohôd mimo pracovného 
pomeru, vrátane odvodov za zamestnávateľa a daní.Pri stanovení ceny sme 
vychádzali z ceny obvyklej v mieste a čase a dodržaní limitu podľa pravidiel 
SORO. Hospodárnosť je preukázaná cenou, ktorá je obvyklá na trhu v 
danom mieste a čase, t.j. minimalizovali sme náklady, resp. výdavok na 
vykonanie činnosti  a obstaranie prác a služieb pri zachovaní ich priemernej 
úrovne a kvality bol preukázaný cenovým prieskumom.  Efektívnosť je daná 
maximalizovaním výsledkov činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným 
prostriedkom t.j. školenie je zabezpečené lektorom, ktorý je schopný 
samostatne viesť prednášky a konzultácie s použitím existujúcich 
metodických, didaktických a študijných materiálov a postupov  v rámci 
školenia "digitálne zručnosti". Účelnosť je podrobne preukázaná aj v opise 
projektu, kde jednou z aktivít projektu /2.1/  je Rozvoj profesných zručností 
pedagogických zamestnancov a výdavok má priamu väzbu na uvedenú 
aktivitu. 2.1

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
5.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v p  projekt 0 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 49 088,00



Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP 26110130488

25

5.3.1. Školenie učiteľov - anglický jazyk 637001 osobohodina 320 20,70 6 624,00

Externá dodávka služieb - vzdelávania pre 30 osôb cieľovej skupiny  v 
štyroch skupinách. Školenia realizované v skupinách po 6 až 8 účastníkov 
na školení - odborné témy je nutné realizovať v malých skupinách s 
dostatočným individuálnym prístupom k školeným učiteľom.  Veľkosť 
skupiny je tiež potrebná pre diferencovanie úrovní začiatočník, pokročilý a 
expert. Predpokladaný rozsah školenia je 80 hodín na jednu skupinu. 
Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa (cestovné, stravné, 
licencie, povolenia, prípadne potrebný nájom priestorov, dodatočná 
technika, pomôcky a pod.). Výpočet sumy: 320 hodín práce pri 20,70 EUR 
za hodinu, spolu 6 624,00 EUR. Pri stanovení ceny sme vychádzali z ceny 
obvyklej v mieste a čase a vykonaného predbežného prieskumu trhu pri 
dodržaní limitov určených SORO. Školenie bude prebiehať  prezenčnou  a 
dištančnou formou t.j. jedna skupina absolvuje 50 hodín prezenčného 
školenia a 30 hodín dištančného školenia. Práca odborníka formou dodávky 
služieb na základe obchodného zákonníka alebo obdobného obchodného 
vzťahu. Výdavok spĺňa zásady zdravého a efektívneho finančného riadenia. 
Hospodárnosť je preukázaná cenou, ktorá je obvyklá na trhu v danom 
mieste a čase, t.j. minimalizovali sme náklady, resp. výdavok na vykonanie 
činnosti  a obstaranie prác a služieb pri zachovaní ich priemernej úrovne a 
kvality bol preukázaný cenovým prieskumom.  Efektívnosť je daná 
maximalizovaním výsledkov činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným 
prostriedkom t.j. školenie je zabezpečené lektorom, ktorý je schopný 
samostatne viesť prednášky a konzultácie s použitím existujúcich 
metodických, didaktických a študijných materiálov a postupov v rámci 
anglického jazyka. Účelnosť je podrobne preukázaná aj v opise projektu, 
kde jednou z aktivít projektu /2.1./  je Rozvoj profesných zručností 
pedagogických zamestnancov a výdavok má priamu väzbu na uvedenú 
aktivitu. 2.1

5.3.2. Školenie učiteľov - využitie IKT vo vyučovaní 637001 osobohodina 320 20,70 6 624,00

Externá dodávka služieb - vzdelávania pre 30 osôb cieľovej skupiny  v 
štyroch skupinách. Školenia realizované v skupinách po 6 až 8 účastníkov 
na školení - odborné témy je nutné realizovať v malých skupinách s 
dostatočným individuálnym prístupom k školeným učiteľom.  Veľkosť 
skupiny je tiež potrebná pre diferencovanie úrovní začiatočník, pokročilý a 
expert. Predpokladaný rozsah školenia je 80 hodín na jednu skupinu. 
Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa (cestovné, stravné, 
licencie, povolenia, prípadne potrebný nájom priestorov, dodatočná 
technika, pomôcky a pod.). Výpočet sumy: 320 hodín práce pri 20,70 EUR 
za hodinu, spolu 6 624,00 EUR. Pri stanovení ceny sme vychádzali z ceny 
obvyklej v mieste a čase a vykonaného predbežného prieskumu 
trhu.Školenie bude prebiehať  prezenčnou  a dištančnou formou t.j. jedna 
skupina absolvuje 50 hodín prezenčného školenia a 30 hodín dištančného 
školenia. Práca odborníka formou dodávky služieb na základe obchodného 
zákonníka alebo obdobného obchodného vzťahu.  Výdavok spĺňa zásady 
zdravého a efektívneho finančného riadenia. Hospodárnosť je preukázaná 
cenou, ktorá je obvyklá na trhu v danom mieste a čase, t.j. minimalizovali 
sme náklady, resp. výdavok na vykonanie činnosti  a obstaranie prác a 
služieb pri zachovaní ich priemernej úrovne a kvality bol preukázaný 
cenovým prieskumom.  Efektívnosť je daná maximalizovaním výsledkov 
činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom t.j. školenie je 
zabezpečené lektorom, ktorý je schopný samostatne viesť prednášky a 
konzultácie s použitím existujúcich metodických, didaktických a študijných 
materiálov a postupov v rámci školenia "využitie IKT vo vyučovaní". 
Účelnosť je podrobne preukázaná aj v opise projektu, kde jednou z aktivít 
projektu /2.1./  je Rozvoj profesných zručností pedagogických 
zamestnancov a výdavok má priamu väzbu na uvedenú aktivitu. 2.1
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5.3.3. Školenie učiteľov - komunikačné zručnosti 637001 osobohodina 320 28,00 8 960,00

Externá dodávka služieb - vzdelávania pre 30 osôb cieľovej skupiny  v 
štyroch skupinách. Školenia realizované v skupinách po 6 až 8 účastníkov 
na školení - odborné témy je nutné realizovať v malých skupinách s 
dostatočným individuálnym prístupom k školeným učiteľom.  Veľkosť 
skupiny je tiež potrebná pre diferencovanie úrovní začiatočník, pokročilý a 
expert. Predpokladaný rozsah školenia je 80 hodín na jednu skupinu. 
Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa (cestovné, stravné, 
licencie, povolenia, prípadne potrebný nájom priestorov, dodatočná 
technika, pomôcky a pod.). Výpočet sumy: 320 hodín práce pri 28 EUR za 
hodinu, spolu 8960 EUR. Pri stanovení ceny sme vychádzali z ceny 
obvyklej v mieste a čase a vykonaného predbežného prieskumu trhu. 
Školenie bude prebiehať  prezenčnou  a dištančnou formou t.j. jedna 
skupina absolvuje 50 hodín prezenčného školenia a 30 hodín dištančného 
školenia. Práca odborníka formou dodávky služieb na základe obchodného 
zákonníka alebo obdobného obchodného vzťahu.  Výdavok spĺňa zásady 
zdravého a efektívneho finančného riadenia. Hospodárnosť je preukázaná 
cenou, ktorá je obvyklá na trhu v danom mieste a čase, t.j. minimalizovali 
sme náklady, resp. výdavok na vykonanie činnosti  a obstaranie prác a 
služieb pri zachovaní ich priemernej úrovne a kvality bol preukázaný 
cenovým prieskumom.  Efektívnosť je daná maximalizovaním výsledkov 
činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom t.j. školenie je 
zabezpečené lektorom, ktorý je schopný samostatne viesť prednášky a 
konzultácie s použitím existujúcich metodických, didaktických a študijných 
materiálov a postupov v rámci školenia "komunikačné zručnosti". Účelnosť 
je podrobne preukázaná aj v opise projektu, kde jednou z aktivít projektu 
/2.1./  je Rozvoj profesných zručností pedagogických zamestnancov a 
výdavok má priamu väzbu na uvedenú aktivitu. 2.1

5.3.4. Školenie učiteľov - podpora čitateľskej gramotnosti 637001 osobohodina 320 28,00 8 960,00

Externá dodávka služieb - vzdelávania pre 30 osôb cieľovej skupiny  v 
štyroch skupinách. Školenia realizované v skupinách po 6 až 8 účastníkov 
na školení - odborné témy je nutné realizovať v malých skupinách s 
dostatočným individuálnym prístupom k školeným učiteľom.  Veľkosť 
skupiny je tiež potrebná pre diferencovanie úrovní začiatočník, pokročilý a 
expert. Predpokladaný rozsah školenia je 80 hodín na jednu skupinu. 
Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa (cestovné, stravné, 
licencie, povolenia, prípadne potrebný nájom priestorov, dodatočná 
technika, pomôcky a pod.). Výpočet sumy: 320 hodín práce pri 28 EUR za 
hodinu, spolu 8960 EUR. Pri stanovení ceny sme vychádzali z ceny 
obvyklej v mieste a čase a vykonaného predbežného prieskumu 
trhu.Školenie bude prebiehať  prezenčnou  a dištančnou formou t.j. jedna 
skupina absolvuje 50 hodín prezenčného školenia a 30 hodín dištančného 
školenia. Práca odborníka formou dodávky služieb na základe obchodného 
zákonníka alebo obdobného obchodného vzťahu. Výdavok spĺňa zásady 
zdravého a efektívneho finančného riadenia. Hospodárnosť je preukázaná 
cenou, ktorá je obvyklá na trhu v danom mieste a čase, t.j. minimalizovali 
sme náklady, resp. výdavok na vykonanie činnosti  a obstaranie prác a 
služieb pri zachovaní ich priemernej úrovne a kvality bol preukázaný 
cenovým prieskumom.  Efektívnosť je daná maximalizovaním výsledkov 
činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom t.j. školenie je 
zabezpečené lektorom, ktorý je schopný samostatne viesť prednášky a 
konzultácie s použitím existujúcich metodických, didaktických a študijných 
materiálov a postupov v špecializovaných témach uvedených v skupine 2  v 
rámci školenia "podpora učiteľskej gramotnosti". Účelnosť je podrobne 
preukázaná aj v opise projektu, kde jednou z aktivít projektu /2.1./  je 
Rozvoj profesných zručností pedagogických zamestnancov a výdavok má 
priamu väzbu na uvedenú aktivitu. 2.1
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5.3.5. Školenie učiteľov - metakognitívne stratégie 637001 osobohodina 320 28,00 8 960,00

Externá dodávka služieb - vzdelávania pre 30 osôb cieľovej skupiny  v 
štyroch skupinách. Školenia realizované v skupinách po 6 až 8 účastníkov 
na školení - odborné témy je nutné realizovať v malých skupinách s 
dostatočným individuálnym prístupom k školeným učiteľom.  Veľkosť 
skupiny je tiež potrebná pre diferencovanie úrovní začiatočník, pokročilý a 
expert. Predpokladaný rozsah školenia je 80 hodín na jednu skupinu. 
Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa (cestovné, stravné, 
licencie, povolenia, prípadne potrebný nájom priestorov, dodatočná 
technika, pomôcky a pod.). Výpočet sumy: 320 hodín práce pri 28 EUR za 
hodinu, spolu 8960 EUR. Pri stanovení ceny sme vychádzali z ceny 
obvyklej v mieste a čase a vykonaného predbežného prieskumu trhu. 
Školenie bude prebiehať  prezenčnou  a dištančnou formou t.j. jedna 
skupina absolvuje 50 hodín prezenčného školenia a 30 hodín dištančného 
školenia.Práca odborníka formou dodávky služieb na základe obchodného 
zákonníka alebo obdobného obchodného vzťahu. Hospodárnosť je 
preukázaná cenou, ktorá je obvyklá na trhu v danom mieste a čase, t.j. 
minimalizovali sme náklady, resp. výdavok na vykonanie činnosti  a 
obstaranie prác a služieb pri zachovaní ich priemernej úrovne a kvality bol 
preukázaný cenovým prieskumom.  Efektívnosť je daná maximalizovaním 
výsledkov činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom t.j. 
školenie je zabezpečené lektorom, ktorý je schopný samostatne viesť 
prednášky a konzultácie s použitím existujúcich metodických, didaktických 
a študijných materiálov a postupov v špecializovaných témach uvedených v 
skupine 2  v rámci školenia "metagognitívne stratégie". Účelnosť je 
podrobne preukázaná aj v opise projektu, kde jednou z aktivít projektu /2.1./  
je Rozvoj profesných zručností pedagogických zamestnancov a výdavok má 
priamu väzbu na uvedenú aktivitu. 2.1

5.3.6. Školenie učiteľov - špeciálna pedagogika 637001 osobohodina 320 28,00 8 960,00

Externá dodávka služieb - vzdelávania pre 30 osôb cieľovej skupiny  v 
štyroch skupinách. Školenia realizované v skupinách po 6 až 8 účastníkov 
na školení - odborné témy je nutné realizovať v malých skupinách s 
dostatočným individuálnym prístupom k školeným učiteľom.  Veľkosť 
skupiny je tiež potrebná pre diferencovanie úrovní začiatočník, pokročilý a 
expert. Predpokladaný rozsah školenia je 80 hodín na jednu skupinu. 
Výdavok je vrátane všetkých nákladov dodávateľa (cestovné, stravné, 
licencie, povolenia, prípadne potrebný nájom priestorov, dodatočná 
technika, pomôcky a pod.). Výpočet sumy: 320 hodín práce pri 28 EUR za 
hodinu, spolu 8960 EUR. Pri stanovení ceny sme vychádzali z ceny 
obvyklej v mieste a čase a vykonaného predbežného prieskumu 
trhu.Školenie bude prebiehať  prezenčnou  a dištančnou formou t.j. jedna 
skupina absolvuje 50 hodín prezenčného školenia a 30 hodín dištančného 
školenia. Práca odborníka formou dodávky služieb na základe obchodného 
zákonníka alebo obdobného obchodného vzťahu. Hospodárnosť je 
preukázaná cenou, ktorá je obvyklá na trhu v danom mieste a čase, t.j. 
minimalizovali sme náklady, resp. výdavok na vykonanie činnosti  a 
obstaranie prác a služieb pri zachovaní ich priemernej úrovne a kvality bol 
preukázaný cenovým prieskumom.  Efektívnosť je daná maximalizovaním 
výsledkov činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom t.j. 
školenie je zabezpečené lektorom, ktorý je schopný samostatne viesť 
prednášky a konzultácie s použitím existujúcich metodických, didaktických 
a študijných materiálov a postupov v špecializovaných témach uvedených v 
skupine 2  v rámci školenia "špeciálna pedagogika". Účelnosť je podrobne 
preukázaná aj v opise projektu, kde jednou z aktivít projektu /2.1./  je 
Rozvoj profesných zručností pedagogických zamestnancov a výdavok má 
priamu väzbu na uvedenú aktivitu. 2.1

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
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5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
5.4.3. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečen  projekt 0,00
5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 31 200,00
5.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania (domáce, zah  projekt 0 0,00 0,00

5.5.2.
Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3. Príspevky pre frekventanta 1 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.4. Príspevky pre frekventanta 2 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.5. Príspevky pre frekventanta 3 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.6. Príspevky pre frekventanta 4 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.7. Príspevky pre frekventanta 5 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1
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5.5.8. Príspevky pre frekventanta 6 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.9. Príspevky pre frekventanta 7 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.10. Príspevky pre frekventanta 8 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.11. Príspevky pre frekventanta 9 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.12. Príspevky pre frekventanta 10 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.13. Príspevky pre frekventanta 11 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1
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5.5.14. Príspevky pre frekventanta 12 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.15. Príspevky pre frekventanta 13 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.16. Príspevky pre frekventanta 14 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.17. Príspevky pre frekventanta 15 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.18. Príspevky pre frekventanta 16 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.19. Príspevky pre frekventanta 17 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1
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5.5.20. Príspevky pre frekventanta 18 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.21. Príspevky pre frekventanta 19 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.22. Príspevky pre frekventanta 20 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.23. Príspevky pre frekventanta 21 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.24. Príspevky pre frekventanta 22 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.25. Príspevky pre frekventanta 23 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1
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5.5.26. Príspevky pre frekventanta 24 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.27. Príspevky pre frekventanta 25 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.28. Príspevky pre frekventanta 26 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.29. Príspevky pre frekventanta 27 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.30. Príspevky pre frekventanta 28 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.31. Príspevky pre frekventanta 29 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1
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5.5.32. Príspevky pre frekventanta 30 637009 osobohodina 160 6,50 1 040,00

Náhrada mzdy pedagogického pracovníka - učiteľa, za účasť na školeniach, 
realizovaných počas pracovných dní v pracovnom čase.Priemerná hodinová 
sadzba na hodinu práce jedného účastníka cieľovej skupiny - učiteľa 6,5 
EUR (vypočet: (721/150x1,352=6,50), pri odhadovanom počte 160 hodín 
školení realizovaných v pracovnom čase t.j. 6,50 x 160=1040,00 
EUR.Hodinová sadzba určená na základe jednotlivej priemernej hodinovej 
mzdy pedagóga v organizácii. 2.1

5.5.33. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
5  Spolu 85 513,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)
X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 372 197,80

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR Reálne limity rozpočtu v Maximálne limi
1. Nepriame výdavky*** 56 710,80 17,98% 20,00%

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové fin     10,00%
3a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame výdav 92 459,00 29,31% 30,00%
3b. Zariadenie/vybavenie
(nepriame výdavky) 20,00%
4. Dodávky na nepriame výdavky 16 998,00 29,97% 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky 72 888,00 23,10% 30,00%
6. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z priamych výdavkov

pre túto výzvu irelevantné z priamych výdavkov
z priamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zam             

pre túto výzvu irelevantné z nepriamych výdavkov
z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov
z celkových oprávnených výdavkov

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s administ                                                               
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