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Eurdpska dnia

DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zékona
¢. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: OPVaV/NP/2/2008

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len
,Dodatok") je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nézov - Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nézov : Centrum vedecko — technickych informécii Slovenskej republiky
sidlo : Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
zapisany v -
konajdci : Prof. RNDr. Jan Turna, CSc.
ICO 100151882
DIC : 2020798395
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banka
Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zéalohovéplatby:'  a)
b)
predfinancovanie:? a) 000000 7000 341 253 / 8180
b)
refundécia:® a) 000000 7000 341 253 /8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Ministerstvo Skolstva SR ako Poskytovatel’ a Centrum vedecko — technickych informacii
Slovenskej republiky ako Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPVaV/NP/2/2008 (d’alej len ,,Zmluva®), kdd ITMS
Projektu 26240220001 v zneni dodatku ¢. 1 — registraéné c¢islo dodatku 0523/2009,
uvedenych v Clanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢ 2 zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka
»Rozpocet projektu/ ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit“ nahraddza novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu*/ ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit*

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 5 zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet
. projektu a komentar k rozpoctu projektu pre prioritné osi ¢. 1 az 4 OP VaV* nahradza

novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu pre prioritné osi ¢.
1a7 4 OP Vav“

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

(3) Priloha & 6 zmluvy o poskytnuti NFP ,,PrehPad aktivit projektu‘ sa nahradza novou
prilohou ,,Prehl’ad aktivit projektu®.

! Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
% Ak sa nehodi, prediarknite
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Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
zmluva o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznacuje ako ,,zmluva
0 poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
»Zmluva®.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, ur¢it¢ a zrozumitelné, vyjadrujace ich slobodni a vaznu voélu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok nadobuda platnost’ a Géinnost dinom podpisu oboma zmluvnymi
stranami. Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny den, Dodatok nadobtda platnost’ a

ucinnost’ dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia

POAPIS: oo,
Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupes” Poskytovatela

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna

Prof. RNDr. Jan Turnia, CSc
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela

* Ak sa nehodi, pregiarknite
> Ak sa nehodi, pre¢iarknite



7. Rozpocet projektu

Predmet podpory NFP

Priloha €.1 k dodatku €.2 zmluvy o NFP €. OPVaV/NP/2/2008

Neopravnené

L Opravnené vydavky 5 Celkové vydavky . -
Skupina vydavkov (v EUR) (\\:ygs\g()y projekiu (v EUR) Nazov aktivity
Skupina vydavkov 1 126 316,14 0,00 126 316,14 Aktivita 1.1.
610620
Skupina vydavkov 1 125081,33 0,00 125 081,33 Aktivita 2.1.
610620
Skupina vydavkov 1 89 372,63 0,00 89 372,63 Aktivita 3.1.
610620
Skupina vydavkov 1 78 442,54 0,00 78 442,54 Aktivita 4.1.
610620
Skupina vydavkov 1 2 049,72 0,00 2 049,72 Publicita
610620 a informovanost
Skupina vydavkov 1 192 564,89 0,00 192 564,89 Riadenie projektu
610620
Skupina vydavkov 2 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1.
631001
Skupina vydavkov 2 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1.
631001
Skupina vydavkov 2 0,00 0,00 0,00 Aktivita 3.1.
631001
Skupina vydavkov 2 0,00 0,00 0,00 Aktivita 4.1.
631001
Skupina vydavkov 2 164,11 0,00 164,11 Riadenie projektu
631001
Skupina vydavkov 3 574351 0,00 574351 Aktivita 1.1.
631002
Skupina vydavkov 3 4102,50 0,00 4102,50 Aktivita 2.1.
631002
Skupina vydavkov 3 1641,01 0,00 1641,01 Aktivita 3.1.
631002
Skupina vydavkov 3 8 205,04 0,00 8 205,04 Aktivita 4.1.
631002
Skupina vydavkov 4 95 309,53 0,00 95 309,53 Riadenie projektu
632001
Skupina vydavkov 5 3 700,46 0,00 3 700,46 Riadenie projektu
632002
Skupina vydavkov 6 771271 0,00 771271 Riadenie projektu
632003
Skupina vydavkov 7 6 564,03 0,00 6 564,03 Riadenie projektu
633006
Skupina vydavkov 8 1312,82 0,00 1312,82 Aktivita 2.1.
633009
Skupina vydavkov 8 1 476,90 0,00 1 476,90 Aktivita 4.1.
633009
Skupina vydavkov 9 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1.
634001
Skupina vydavkov 9 0,00 0,00 0,00 Aktivita 3.1.
634001
Skupina vydavkov 9 0,00 0,00 0,00 Aktivita 4.1.
634001
Skupina vydavkov 9 164,11 0,00 164,11 Riadenie projektu
634001
Skupina vydavkov 10 663,00 0,00 663,00 Aktivita 2.1.
635002
Skupina vydavkov 11 32530,92 0,00 32530,92 Aktivita 2.1.
635009
Skupina vydavkov 12 0,00 0,00 0,00 Aktivita 3.1.
637001
Skupina vydavkov 12 0,00 0,00 0,00 Aktivita 4.1.
637001
Skupina vydavkov 13 128 819,46 0,00 128 819,46 Publicita a
637003 informovanost
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Skupina vydavkov 14 7 865 104,59 0,00 7 865 104,59 Aktivita 1.1.
637004

Skupina vydavkov 14 1 558,95 0,00 1 558,95 Aktivita 2.1.
637004

Skupina vydavkov 14 2 628,96 0,00 2 628,96 Aktivita 3.1.
637004

Skupina vydavkov 14 2 625,61 0,00 2 625,61 Aktivita 4.1.
637004

Skupina vydavkov 14 60 060,78 0,00 60 060,78 Publicita a
637004 informovanost
Skupina vydavkov 14 97 792,41 0,00 97 792,41 Riadenie projektu
637004

Skupina vydavkov 15 81933,71 0,00 81933,71 Riadenie projektu
637005

Skupina vydavkov 16 9958,18 0,00 9958,18 Aktivita 2.1.
637015

Skupina vydavkov 17 11501,69 0,00 11501,69 Aktivita 2.1.
637026

Skupina vydavkov 17 1908,65 0,00 1908,65 Aktivita 3.1.
637026

Skupina vydavkov 17 15 879,97 0,00 15 879,97 Aktivita 4.1.
637026

Skupina vydavkov 18 713,67 0,00 713,67 Aktivita 2.1.
637027

Skupina vydavkov 18 232,36 0,00 232,36 Aktivita 3.1.
637027

Skupina vydavkov 19 16 410,94 0,00 16 410,94 Aktivita 1.1.
711003

Skupina vydavkov 19 293 071,20 0,00 293 071,20 Aktivita 2.1.
711003

Skupina vydavkov 19 24 615,05 0,00 24 615,05 Aktivita 3.1.
711003

Skupina vydavkov 20 295 380,80 0,00 295 380,80 Aktivita 4.1.
711003

Skupina vydavkov 21 11 617,87 0,00 11 617,87 Aktivita 2.1.
713002

Skupina vydavkov 22 150 000,00 0,00 150 000,00 Aktivita 2.1.
718006

CELKOVO 9854 932,75 0,00 9854 932,75

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené

Aktivita Opravnené vydavky vydavky

Viydavky celkovo

Hlavné aktivity (€islo / nézov)

1 1.1 Zabezpecenie pristupu k 8013 575,19 EUR 0EUR 8013 575,19 EUR
elektronickym informacnym
zdrojom a optimalizécia ich portfélia
pre potreby vyskumu a vyvoja

2 2.1 Zriadenie systému pre 642 112, 13 EUR 0 EUR 642 112, 13 EUR
centralizovany pristup,
vyhladavanie, vyuzivanie a spravu
EIZ pre VaV

3 3.1 Centralna databaza a portalovy | 120 398, 66 EUR 0EUR 120 398, 66 EUR
pristup k slovenskym vedeckym EIZ
pre VaV jej prevadzka a
aktualizécia

4 4.1 Realizacia uprav Centralneho 402 010, 85 EUR 0EUR 402 010, 85 EUR
informacného portalu pre vyskum,
VyV0j a inovacie

Podporné aktivity
Riadenie projektu 485905, 96 EUR 0EUR 485905, 96 EUR
Publicita a informovanost 190 929, 96 EUR 0 EUR 190 929, 96 EUR

CELKOVO 0EUR 9854 932,75 EUR
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PREHLAD AKTIVIT PROJEKTU

Harmonogram realizacie projektu

Cislo a Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity Ukoncenie realizécie aktivity
(Stvrtrok/rok) (Stvrtrok/rok)

Aktivita 1.1 Zabezpecenie 04/2008 02/2014

nakupu a pristupu

k elektronickym informa¢nym
zdrojom a optimalizécia ich
portfolia pre potreby vyskumu

a vyvoja

Aktivita 2.1 Zriadenie

systému pre centralizovany

pristup, vyhl'adavanie,

vyuZivanie a spravu EIZ pre

VaVv

01/2009 02/2014

Aktivita 3.1 Centralna

databaza a portalovy pristup k
slovenskym vedeckym EIZ
pre VaV, jej prevadzka

a aktualizacia

01/2009 02/2014

Aktivita 4.1 Realizacia uprav | 01/2009 02/2014

Centralneho informac¢ného
portalu pre vyskum, vyvoj

a inovéacie

Riadenie projektu

04/2008 02/2014

Publicita a informovanost’

04/2008 02/2014

Podrobny opis aktivity

Cislo a Nazov aktivity

Aktivita 1.1 Zabezpecenie nakupu a pristupu k elektronickym
informacnym zdrojom a optimalizacia ich portfolia pre potreby
vyskumu a vyvoja

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je zabezpecenie koordinovaného pristupu
k elektronickym informaénym zdrojom pre vyskum a vyvoj a
optimalizécia ich portfélia.

Termin realizacie
aktivity (Stvrtrok/rok)

Celkové trvanie vyjadrené v kvartaloch: 04/2008 — 02/2014
Celkoveé trvanie vyjadrené v mesiacoch: 12/2008 — 05/2014
Pocet mesiacov: 66 mesiacov

Aktivita sa bude realizovat’ v 5 hlavnych etapéch:

1. etapa: N&kup a zabezpecenie pristupu. Trvanie: 12/2008-09/2009

2. etapa: Optimalizacia vyberu a pristupu k EIZ pre VaV na
Slovensku. Trvanie: 01/2009 - 06/2009 - vytvorenie navrhu
koncepcie. Nasledne od 07/2009 do 05/2014 sa budd v pripade
potreby realizovat’ priebezné aktualizacie koncepcie v zmysle popisu
aktivity.

3. etapa: Dotaznikové prieskumy vyuZivania EIZ o spokojnosti
vedeckovyskumnych a pedagogickych pracovnikov sa realizuji
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priebezne na kazdoro¢nej baze od 08/2009 do 05/2014.

4. etapa: Vyhodnotenie vyuZzivania EIZ a optimalizacia portfélia EIZ
priebezne na kazdoro¢nej baze od 09/2009 do 05/2014.

5. etapa: Zabezpecenie pristupu k EIZ aich efektivneho vyuZivania.
Trvanie: 01/2009 az 05/2014

Opis aktivity

Cielom aktivity je zabezpecit’ ndkup, pristup k EIZ a vytvorit’ systém
koordinacie, optimalizacie hodnotenia a vyuZivania EIZ a pre
organizécie vyskumu a vyvoja s ohl'adom na pouZzivatel'ov a na oblasti
so strategickym vyznamom pre dal$i rozvoj hospodarstva
a spolo¢nosti (12 vecnych priorit vyskumu a vyvoja v SR). Zadmerom
je, okrem spristupnenia maximalneho mnoZstva relevantného
elektronického obsahu, dosiahnutie kontinuity a primeranych
ekonomickych efektov.

Ukelom 1. etapy je:
Zabezpecit nakup a pristup k EIZ ¢oho st¢astou bude:
1. Uzatvorenie zmlav s dodavatel'mi.
2. Zabezpecenie pristupu k EIZ.
Vstupmi budu:
e Podklady spracované pre VO
Vystupom bude:
e Uzatvorené zmluvy
Rizikové faktory:
e Exponencialny nérast cien databazovych kolekcii.

Zakladna metoda:
Analyza ziskanych informécii, ich vyhodnotenie a syntéza.

Udelom 2. etapy je:
Vypracovat’ Koncepciu koordinacie, optimalizacie a hodnotenia
vyuZivania EIZ (d’alej Koncepcia). V ramci Koncepcie spracovat’:
1. Spbésob koordinacie a vzajomnej komunikacie.
2. Spdsob hodnotenia vyuzivania spristupiiovanych EIZ.
3. Viacero typov dotaznikov na realizaciu prieskumov
vyuZivania E1Z. Dotazniky odzrkadlia poZiadavky
jednotlivych zloziek vedeckovyskumnych pracovisk,
vysokych §k6l a SAV a budu reflektovat’ potreby
Z pohl'adu jednotlivych sektorov vied (nezivé, Zive,
spolocenskeé).
4. Obsah a organizaciu pracovnych stretnuti zameranych
na zvysenie zru¢nosti vedeckovyskumnych
a pedagogickych pracovnikov v oblasti efektivneho
vyuZivania EIZ.
e Kazdoro¢ne Koncepciu prehodnotit’ a v pripade potreby
aktualizovat’.
Vstupmi budd
e Informécie a poznatky domécich i zahrani¢nych
expertov o efektivnom vyuzivani EIZ.
Vystupom bude
e Koncepcia koordinacie, optimalizacie a hodnotenia
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vyuZivania EIZ.
Rizikové faktory:
e Neefektivne navrhnuty systém koordinacie, optimalizacie
a hodnotenia vyuZivania EIZ.
e Exponencialny nérast cien databazovych kolekcii.

Zakladna metoda:
Analyza ziskanych informécii, ich vyhodnotenie a syntéza.

Udelom 3. etapy je:

Pravidelna realizéacia dotaznikovych prieskumov vyuZivania EIZ

a spokojnosti vedeckovyskumnych a pedagogickych pracovnikov

s ponukanym portféliom E1Z spésobom navrhnutym a odporti¢anym
v Koncepcii koordindacie, optimalizéacie a hodnotenia vyuzivania EI1Z.

Vstupmi budu:
e Dotazniky spracované v ramci Koncepcie koordinécie,
optimalizécie a hodnotenia vyuzivania EIZ.
o Udaje ziskané zo $tatistik zverejiiovanych dodavatelmi EIZ
Vystupom bude:
e Analyza ziskanych udajov.
Rizikové faktory:
e Nizka navratnost’ dotaznikov.

Zakladna metoda:
Dotaznikovy prieskum, analyza ziskanych informécii, ich
vyhodnotenie a syntéza.

Ukelom 4. etapy je:
e Vyhodnotit’ vyuZivanie EIZ na z&klade Udajov ziskanych
z dotaznikovych prieskumov a statistik dodavatel'ov
databazovych kolekcii.
e Objektivne posudit’ existujiice portfolio EI1Z a skladbu
pouzivatel'skych organizécii.
e Optimalizovat’ portfolio EIZ: potvrdit’ dany stav alebo
(v odévodnenych pripadoch) ho prehodnotit’ a navrhnat’
zmeny. Tieto prerokovat’ s dodavatel'mi EIZ a optimalizovat’
portfolio elektronickych informacnych zdrojov pre
vedeckovyskumnych a pedagogickych pracovnikov na
nadchadzajlce obdobie. V pripade potreby spracovat
podklady na zakupenie novych databazovych kolekcii.
Vstupmi budu:
o Udaje ziskané z dotaznikovych prieskumov.
o Udaje ziskané zo $tatistik dodavatelov databazovych kolekcii.
Vystupom bude:
e Vyhodnotenie miery vyuZivania EIZ na z&klade ziskanych
Udajov.
e Optimalizované portfélio EIZ a skladby pouzivatel'skych
organizacii.




Priloha ¢.3 k dodatku €.2 zmluvy o NFP &. OPVaV/NP/2/2008

e 'V pripade potreby podklady pre VO.
Rizikové faktory:
e Nekvalitné podklady pre optimalizaciu.
e Exponencialny nérast cien databazovych kolekcii.

Zakladna metoda:
Analyza ziskanych informécii, ich vyhodnotenie a syntéza.

Udelom 5. etapy je:
Zabezpecit pristup k EIZ a ich efektivne vyuZivanie.

Vstupmi budu:
e Databazové kolekcie EIZ pre vyskum a vyvoj
o Udaje ziskané z prieskumov a $tatistik zverejiovanych
dodavateI'mi EIZ.
Vystupom bude:

e Zabezpecenie pristupu k EIZ a spristupfiovanie uzivatel'om.
Kontakt s providermi.

e Pravidelne organizované pracovné stretnutia zamerané na
efektivne vyuzivanie E1Z a informovanie pouzivatel'ov
0 novinkach a trendoch v uvedenej oblasti.

e Pracovné stretnutia zamerané na zvySenie zrucnosti
vedeckovyskumnych a pedagogickych pracovnikov v oblasti
efektivneho vyuZzivania EIZ.

e Manualy a sprievodca pre pracu s databazovymi kolekciami.

Rizikové faktory:

e Nizky zaujem o ponukaneé databazové kolekcie zo strany

pouzivatel'ov.

Stucastou aktivity je ucast’ rieSitelov projektu na konferenciach
a pracovnych stretnutiach s cielom ziskania najnovsich informacii
0 novinkéach a trendoch v rozvoji EIZ.

Zéakladna metdda

Koordin&cia prace expertov, analyza ziskanych informacii

a poznatkov od pouzivatel'ov, vyhodnocovanie ziskanych skusenosti
so spristupiiovanim EIZ.

Metodoldgia aktivity

Pre jednotlivé etapy aktivity 1.1 budu vytvorené nasledovne
pracovné skupiny:

Etapa 1:

- pracovna skupina pre prvotné obstaranie databaz
ktorej ¢lenmi budi odborni pracovnici CVTI SR
a prislusni experti - odbornici s predchadzajdacimi
skusenostami v spristupiiovani EIZ

Etapa 2:
- pracovna skupina pre koordinaciu, ktorej ¢lenmi buda odborni
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pracovnici CVTI SR a experti stanoveni na zaklade
odportcania rektorov univerzit ako odbornici

s predchadzajiicimi skiisenost’ami v spristupiiovani EIZ
(celkom 14 Clenov).

Etapy 3 - 5:

- pracovna skupina pre efektivne vyuzivanie EIZ zloZené z
odbornych pracovnikov Centra VTI SR a externych
spolupracovnikov, zastupcov spolupracujdcich univerzit
stanovenych na zaklade odporacania rektorov univerzit ako
odbornikov s predchadzajucimi skusenostami v
spristupniovani EIZ a nakupe licencovanych EIZ (celkom 12
Clenov).

Pracovné skupiny budi koordinovat’ a realizovat’ v§etky ¢innosti
suvisiace s realizaciou aktivity 1.1 a podPa potreby spolupracovat’
s pracovnymi skupinami vytvorenymi v ramci ostatnych ciel’ov
projektu.

Pouzité metody: prieskum, analyza, zhodnotenie informécii a ich
syntéza.

Metodika realizacie aktivity ¢. 1.1

Intenzivne pracovné stretnutia a vymena informacii expertov — ¢lenov
pracovnych skupin. VV maximalnej miere budl vyuZité systémy
elektronickej komunikécie.

Vzt’ah aktivity 1.1 k publicite

Pocitame s vyuzitim spolo¢nych néstrojov na propagaciu projektu,
ktoré st uvedené v polozkach 3.5.1 az 3.5.11 rozpoctu (letaky,
webova prezentacia, TV spoty, prispevky v tlaci ...).

Vystupy (vysledky)
aktivity

Aktivita ma v 1. etape nasledujuce vystupy:

1. Podkladové materialy k VO a uzatvorené zmluvy pre
zabezpeCeniu pristupu k EIZ pre VaV, (rozsah: min. 50 s.
vratane priloh).

Aktivita ma v 2. etape nasledujuce vystupy:

1. Studia: Koncepcia koordinacie, optimalizéacie a hodnotenia
vyuZivania EI1Z (rozsah: min. 50 s. vratane priloh),

2. Subor dotaznikov (miniméalne 2 typy dotaznikov na
realizaciu prieskumov vyuzivania EIZ. Dotazniky
odzrkadlia poziadavky jednotlivych zloZiek
vedeckovyskumnych pracovisk, vysokych $kol a SAV
a budu reflektovat’ potreby z pohl'adu jednotlivych
sektorov vied (nezivé, zivé, spolocenskeé).

Aktivita ma v 3. etape nasledujlce vystupy:
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1. Prieskumy: predpokladame realizaciu minimalne 4
dotaznikovych prieskumov o efektivite vyuzZivania
a spokojnosti pouzivatel'ov s portféliom EIZ
v organizaciach vyskumu a vyvoja,

2. Spravy: Vyhodnotenie miery vyuZivania E1Z na zéklade
dotaznikovych prieskumov (miniméalne 4 spravy —
predpokladany rozsah spravy: 10 s. vratane priloh).

Aktivita ma v 4. etape nasledujuce vystupy:

1. Hodnotiace spravy: Vyhodnotenie miery vyuzivania EIZ
a optimalizacia portfolia EIZ a skladby pouzivatel'skych
organizacii. Spracované a publikované kazdoro¢ne
(minimélne 5 sprav — predpokladany rozsah spravy: 30 s.
vratane priloh.

2. Podklady pre VO a vyhodnotenie pontk (pokial’ bude VO
realizované).

Aktivita ma v 5. etape nasledujuce vystupy:

1. Manualy a sprievodca pre pracu s databazovymi
kolekciami. Predpokladany pocet: 15 manuélov v rozsahu
min. 4 s., 1 sprievodca v rozsahu 10 s. vratane priloh.

2. Pracovné stretnutia zamerané na efektivne vyuZivanie
ElZ a informovanie pouzivatel'ov o novinkach a trendoch
v uvedenej oblasti (minimalne 5 stretnuti).

3. Pracovné stretnutia zamerané na zvySenie zru¢nosti
vedeckovyskumnych a pedagogickych pracovnikov
v oblasti efektivneho vyuZivania EIZ (miniméalne 5
stretnuti).

Podrobny opis aktivity

Cislo a Nazov aktivity

Aktivita 2.1 Zriadenie systému pre centralizovany pristup,
vyhl'adavanie, vyuZivanie a sprdvu EI1Z pre VaV

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vySpecifikovat’, obstarat’ a uviest’ do prevadzky
systém umoziujuci efektivne vyuzivanie EIZ pre potreby vedy,
vyskumu a vyvoja, ako aj pedagogickych procesov na vysokych
Skolach na baze komeréne dostupnych nadstavbovych nastrojov

a rieseni.

Termin realizacie
aktivity (Stvrtrok/rok)

Celkové trvanie vyjadrené v kvartaloch: 01/2009 — 02/2014
Celkoveé trvanie vyjadrené v mesiacoch: 01/2009 — 05/2014
Pocet mesiacov: 65 mesiacov

Aktivita sa bude realizovat’ v troch etapéch:

1. etapa: Komparativna analyza systémov pre gentralizovany pristup.
Trvanie: 01/2009 — 12/2009 s moznost’ou predlZenia do 06/2010.
Napliou etapy bude:




Priloha ¢.3 k dodatku €.2 zmluvy o NFP &. OPVaV/NP/2/2008

e spracovanie analytickej Studie
e spracovanie odbornych podkladov pre VO a expertné
vyhodnotenie sut'aznych ponuk
2. etapa: Implementécia systému pre centralizovany pristup. Trvanie:
08/2009 — 12/2010 s moznostou predizenia do 06/2011, pricom
zaciatok nadvézuje na uzatvorenie predchadzajucej etapy. Sucastou
etapy bude:
e implementécia a lokalizacia vybraného systému, zaSkolenie
personélu/spravcu
e pilotna prevadzka a ndbeh rutinnej prevadzky
3. etapa: Zabezpecenie prevadzky a aktualizacii systému pre
centralizovany pristup. Trvanie: 01/2010 — 05/2014

Opis aktivity

Dynamicky narast a diverzita e-obsahu (e-periodika, e-knihy, otvorené
archivy, personalne weby atd’.) a Siroka penetracia internetu
prevratnym spésobom zmenili formy a metody Sirenia a vyuZivania
vedeckych informacii. Sprievodnym javom je znac¢na heterogenita e-
obsahu, pouzivatel'skych rozhrani a datovych Struktur. Reakciou na
tento vyvoj je nasadzovanie nastrojov a technologii, ktoré o. i. zvySuju
pouzivatel'sky komfort a efektivitu prace a zabezpecuju hladky pristup
pouzivatel'ov do EIZ.

V etape 1 ucelom aktivity je:
e vykonat prieskum a zhodnotit’ komer¢ne dostupné systémy pre
centralizovany pristup, vyhl'adavanie, vyuZzivanie a spravu
EIZ, ktoré zaroven umoznuju kontextové prepojenie do
opravnenych kopii e-dokumentov a pontknu doplnkove sluzby
orientované na objavovanie a ziskavanie dokumentov,
e ziskané poznatky prezentovat’ vo forme Studie,
e spracovanie odbornych podkladov pre VO systému,
e expertné posudenie ponuk.
Vstupmi budu:
- verejne publikované informéacie providerov systémov,
- dalsie relevantné dokumenty a publikacie zverejnené prevazne na
internete,
- poznatky expertov (¢lenov pracovnych skupin) a
- sutazné ponuky ucastnikov.

Vystupmi budu:

- Stldia, Specifikacia poziadaviek, funkcii a parametrov systému,
- najlepSia a ekonomicky najvyhodnejSia ponuka systemu,

- zmluva o dodavke systému.

Rizikovymi faktormi moézu byt

- stanovenie takej mnoziny poziadaviek, funkcii a parametrov, ktore
neumoznia obstarat’ optimalny systém;

- nespravne vyhodnotenie sutaznych ponuk.

Zakladnou metodou bude analyza, vyhodnotenie a syntéza
ziskanych informéacii, kompetentné a transparentné vyhodnotenie
sut'aznych pontk a koordinacia prac expertov.
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V etape 2 icelom aktivity bude v uzkej sti¢innosti s vitaznym
providerom:
e implementécia systému,
lokalizacia systému,
zaSkolenie spravcu systému,
pilotna prevéadzka,
optimalizacia a dolad’ovanie systému a jeho nastaveni.

Vstupmi budu:

- systém,

- manualy, dokumentacia a

- Specifikacie nastaveni/parametrov systému.

Vystupmi budu:

- lokalizovany, optimalizovany a plne fuk¢ény systém,
- protokol o ndbehu pilotnej prevadzky,

- kvalifikovany personal.

Rizikovymi faktormi mézu byt

- nestabilneé, resp. nedostatoéné prevadzkovo-personalne
zabezpecenie na strane realizatora,

- neoptimalna Specifikacia parametrov/nastaveni

Zakladnou metdédou bude koordinacia prac expertov a
harmonogramom riadena kooperacia s providerom systému.

Ukelom etapy 3 bude:

- zabezpeCenie prevadzky systému v reZzime 24/7,

- optimalizacia prevadzky systému,

-V sucinnosti s providerom priebezna implementacia zmien
systému a jeho aktualizacii,

- hodnotenie vyuzivania systému pouZzivatel'mi,

- realizacia aktivit na podporu vyuZivania systému.

Vstupmi budu:

- protokol o nabehu pilotnej prevadzky,

- lokalizovany, optimalizovany a plne funkény systém,
- kvalifikovany personal.

Vystupmi budu:

- preberaci protokol,

- do rutinnej prevadzky odovzdany systém fungujuci v rezime 24/7,
- hodnotiacie spravy/informécie,

- odborné publikacie (manual/sprievodca) pre pracu so systémom

Zakladnou metodou bude harmonogramom riadena kooperacia s
providerom systému; zber, analyza a vyhodnotenie informaécii.

Rizikovymi faktormi moézu byt
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- nestabilné, resp. nedostato¢né prevadzkovo-personalne
zabezpecenie na strane realizétora,
- $pecifickymi rizikovymi faktormi moze d’alej byt
0 nedostatocnd akceptécia EIZ pouzivatel'mi,
O nizka uroven informacnej gramotnosti pouzivatel'ov,
O a pripadne aj nevhodne zvolené portfdlio spristupiovanych
EIZ

SUcast'ou aktivity je aj ucast’ rieSitel'ov Specifického ciel’a 2 na
odbornych konferenciach, seminaroch, pracovnych stretnutiach

v tuzemsku a v zahranici s cielom ziskat’ najnovsie poznatky

0 novinkach a vyvojovych trendoch v predmetnej oblasti. Dalej je to
obstaranie odbornej literatury v tlacenej alebo elektronickej podobe
(publikécie, brozury, periodika a neperiodika, iné odborné materialy,
poplatky za pristup do medzinarodnych databaz a zdrojov a pripadne
aj ndklady na poStovné a balné suvisiace so zaslanim odbornych
publikacii) pre ucely realizacie odbornej aktivity.

Aktivita 2.1 je previazana so Specifickym ciel'om 1.

Metodoldgia aktivity

Pre aktivitu ¢. 2.1 budu pre jednotlivé etapy vytvorené nasledovné
pracovné skupiny expertov:
etapa 1:
- skupina pre spracovanie analytickej Studie,
- skupina pre spracovanie odbornych podkladov pre verejné
obstaravanie,
- skupina pre vyhodnotenie sut'aznych ponuk.
Pracovné skupiny budud zloZené z internych aj externych odbornikov,
pricom riesitel’ bude koordinovat’ ¢innost” skupin.
PouZzita metdda: prieskum, analyza, zhodnotenie informacii a ich
syntéza, harmonogramom riadena kooperéacia.
etapa 2:
- implementa¢nd skupina tvorend pracovnikmi realizétora, ktora
bude uzko komunikovat’ s dodavatelom systému.
PouZita metdda: analyza a vyhodnotenie informacii,
harmonogramom riadena kooperacia.
etapa 3:
- skupina pre prevadzku, ktord bude spolupracovat’
s dodavatel'om systém; skupina pre audit/hodnotenie
vyuzivania systému pouzivatel'mi
Pouzita metdda: prevadzka systému bude riadena Standardnymi
riadiacimi postupmi; kooperécia riadena harmonogramom; zber,
analyza, vyhodnotenie informacii a ich syntéza.
Pracovné skupiny pre etapy 2 a 3 budu zloZené z internych
odbornikov.

Metodika realizacie aktivity ¢. 2.1

Pracovné stretnutia a vymena informacii ¢lenov pracovnych skupin;
intenzivna komunikacia a mitingy s providerom systému; a iné.
Predpoklada sa v maximalnej miere vyuzivat aj systémy elektronickej
komunikacie. Cinnost’ pracovnych skupin, ako aj komunikaciu

s providerom systému bude koordinovat’ rieSitel’.
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Vzt’ah aktivity 2.1 k publicite

Pocitame s vyuzitim spolocnych néstrojov na propagaciu projektu,
ktoré st uvedené v polozkach 3.5.1 az 3.5.11 rozpoétu (letaky,
webova prezentacia, TV spoty, prispevky v tlaci ...).

Vystupy (vysledky)
aktivity

Findlnym vystupom aktivity bude do rutinnej prevadzky odovzdany
systém pre centralizovany pristup, vyhl'adévanie, vyuzivanie a spravu
ElZ.

Ciastkovymi vystupmi aktivity budi:

- odovzdanie analytickej Studie (1 ks Studie o rozsahu minimalne
20 strén vratane priloh);

- spracovanie odbornych podkladov pre VO systému pre
centralizovany pristup, vyhl'adavanie, vyuZzivanie a spravu EIZ
(rozsah: do 2 stran);

- komplexny systém (SW a HW) vybrany ako vysledok procesu
VO;

- uzatvorenie prislusnych zmluv s vitazom VO;

- implementécia systému (vratane lokalizacie, optimalizacie
parametrov a nastaveni systému a zaskolenia personalu)

- spustenie pilotnej prevadzky systému;

- spustenie rutinnej prevadzky systému v rezime 24/7;

- odborné publikécie pre pracu pouzivatel'ov so systémom
(minimalne: 1 ks prirucka; 1 ks kratky sprievodca)

- odborne prezentacie (web NP; minimalne 1x na akcii NP)

Podrobny opis aktivity

Cislo a Nazov aktivity

Aktivita 3.1 Centralna databaza a portalovy pristup k slovenskym
vedeckym EIZ pre VaV, jej prevadzka a aktualizacia

Ciel aktivity

Cielom aktivity je prieskum slovenskych EIZ pre VaV, obsahova
analyza dat, stanovenie funkcii databazy, implementacia softvéru,
portalové rieSenie pristupu k ¢iastkovo spracovanym e-zdrojom.
ZabezpeCenie skusobnej i rutinnej prevadzky databazy a portalu.

Termin realizacie
aktivity (Stvrtrok/rok)

Celkové trvanie vyjadrené v kvartaloch: 01/2009 — 02/2014
Celkoveé trvanie vyjadrené v mesiacoch: 01/2009 — 05/2014
Pocet mesiacov: 65 mesiacov

Aktivita bude prebiechat’ v troch etapach:

1. etapa: Prieskum dostupnych slovenskych EIZ pre VaV v
elektronickom prostredi; Trvanie: 01/2009 — 12/2012

2. etapa: Urcenie poziadaviek na funkénost’ softvérového nastroja na
spracovanie a vyhl'adanie dat, priprava podkladov pre VO a
implementécia systému; Trvanie: 01/2011 — 12/2012

3. etapa: Zabezpecenie skuSobnej i rutinnej prevadzky databazy

a portalu; Trvanie: 01/2013 — 05/2014

Opis aktivity

Utelom 1. etapy realizacie aktivity 3.1 je:
e Prieskum slovenskych EIZ pre VaV, ktoré su dostupné
na internete v slovenskych alebo zahrani¢nych
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e-zdrojoch:
- rozliSenie podl'a rovne pristupu, vol'ne alebo za
licen¢ny poplatok
- rozliSenie podl'a trovne dostupnosti: po abstrakty,
alebo aZ do plnych textov
e Sumarizécia vysledkov prieskumu slovenskych EIZ pre
VaV
e Urcenie formalnych kritérii pre zaradenie slovenskych
vedeckych e-zdrojov do databazy
e Zostavenie zakladného katalogu slovenskych vedeckych
EIZ na zaklade urCenych kritérii
e Posudenie pracovnych postupov a Kritérii pri vybere
slovenskych vedeckych e-zdrojov

Vstupy budu:

e Narodny register ISSN;

e Suborny katalog periodik SR

e Volne dostupné informacie z webovych sidiel
vedecko-vyskumnych pracovisk a pracovnikov

e Databazy hodnotiace vedecké prace: WOS, ESI, Scopus
a metddy pouzivané pri evidencii publikaénej ¢innosti
na vyskumnych a vyvojovych pracoviskach

e Poznatky expertov a Clenov pracovnej skupiny

e Informadcie ziskané ti¢ast'ou na odbornych podujatiach
(Inforum, Infos, ...)

Vystupy budu:
e Zdakladny katalog slovenskych vedeckych EIZ zostaveny
podl'a ur¢enych kritérii a pripomienok expertov
e Dve nezavislé studie od dvoch expertov, ktoré posudia
pracovné postupy a kritéria pri vybere slovenskych
vedeckych e-zdrojov

Previazanost’ s aktivitami:
e aktivita 3.1 je previazana s aktivitou 1.1 (Specificky ciel
1) formou ziskavania EIZ pre VaV

Z&kladnou metddou 1. etapy bude sumarizécia informécii a nésledna
analyza postupov a kritérii pri zarad’ovani slovenskych vedeckych e-
zdrojov do zékladného katalogu

Rizikové faktory sa daju oakavat’ v malej tstretovosti a sG¢innosti
vydavatelov (inStitucii, autorov...) pri rieSeni podmienok kooperacie
na budovani databazy slovenskych EIZ pre VaV

Ukelom 2. etapy realizacie aktivity 3.1 je:
e Analyza vysledkov prieskumu slovenskych vedeckych
ElZ
-z hladiska obsahovych Specifikécii
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-z hladiska technickych Specifikacii
-z hl'adiska poziadaviek na vytvorenie online databazy
slovenskych vedeckych EI1Z
e  Portalové rieSenie pre pristup k Ciastone spracovanym
EIZ pre VaV v inych systémoch
e Prednostné rieSenie licen¢nych pristupov do
slovenskych vedeckych ¢Casopisov, ktoré su dostupneé
Vv zahrani¢nych EIZ
e  Softvérové rieSenie na budovanie centralnej databazy pre
slovenské EIZ pre VaV a portalove rieSenie pristupu
k ¢iasto¢ne spracovanym EIZ pre VaV v inych
systémoch
e Spracovanie podkladov pre VO na komerc¢né ziskanie
ElIZ a VO na softvérové rieSenie centralnej databazy
slovenskych EIZ pre VaV
e Budovanie centralnej databazy pre slovenske EIZ pre
VaV a portalové rieSenie pristupu k ¢iastocne
spracovanym EIZ pre VaV v inych systémoch

Vstupy budu:

e Stadie expertov, ktoré zadefinujii podmienky technickej
a funkc¢nej Specifikacie rieSenia tak, aby mohli slazit
zaroven aj ako podklady pre VO

Zakladny katalog slovenskych vedeckych EIZ
Sut'azné ponuky ucastnikov z VO

Poznatky expertov a ¢lenov pracovnej skupiny
Informacie ziskané tcastou na odbornych podujatiach
(Inforum, Infos, ...)

Vystupy budu:

e NajvyhodnejSie ponuky z VO pre komercné ziskavanie
slovenskych vedeckych EIZ, uzatvorenie zmlav na
jednotlivé e-zdroje

e Najvyhodnejsia ponuka z VO na softvérove rieSenie
databazy a portalu pre slovenské EI1Z pre VaV,
uzatvorenie zmluvy o dodavke systému

e Implementacia softvéru v podmienkach CVTI SR,
vratane absolvovania odbornych pracovnych stretnuti

e  Vytvorenie manualu potrebného pre pracu

Previazanost’ s aktivitami:
e aktivita 3.1 je previazana s aktivitou 1.1 (Specificky ciel
1) formou ziskavania EIZ pre VaV a s aktivitou 2.1
(Specificky ciel’ 2) vyuzivanim manazérskych
a nadstavbovych néstrojov EI1Z

Metodou rieSenia 2. etapy bude analyza, syntéza a Specifikacia
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podmienok na budovanie online pristupu k slovenskym vedeckym EIZ
a ich vyuZitie pri realizovani centrélnej databdzy slovenskych EIZ pre
VaV a portalove rieSenie pristupu Kk ¢iasto¢ne spracovanym EIZ pre
VaV v inych systémoch

Rizikové faktory mozu vzniknut’ pri nastavovani $pecifikacii
softvérového rieSenia databazy a portalu pre slovenske EIZ pre VaV

Ukelom 3. etapy je:
e V sucinnosti s dodavatel'om softvérového rieSenia zacat
skasobnd prevadzku,
e Optimalizacia a dolad’ovanie funk¢nosti celkového
rieSenia databazy slovenskych EIZ a portalu pre VaV
e Uvedenie tohto rieSenia do plnej prevadzky
e Hodnotenie vyuzivania moznosti systému pouzivatel'mi

Vstupy budu:
e Prislusna dokumentacia k systemu

e Optimalizovany a plne funkény systém
e Kuvalifikovany personal
e Informécie ziskané ucastou na odbornych podujatiach
(Inforum, Infos, ...)
Vystupy budu:

e Plne funk¢ny systém na rieSenie pristupu k slovenskym
vedeckym EIZ
e  Manual pre kazdodennu pracu so systémom

Zakladnou metdédou bude harmonogramom riadena spolupraca
S dodéavatel'om systému

Rizikovym faktorom moze byt hodnotenie urovne slovenskych
vedeckych €asopisov pouzivateI'mi ako aj nedostatok anglickych
mutacii slovenskych EI1Z pre VaV.

Metodoldgia aktivity

Pre aktivitu €. 3.1 budl pre jednotlivé etapy vytvorené nasledovné
pracovné skupiny expertov:
etapa 1:

e pracovna skupina bude zlozena z internych aj externych
odbornikov, pricom riesitel’ bude koordinovat’ ¢innost’
skupin

e skupina pre posudenie pracovnych postupov a Kkriterii pri
vybere slovenskych vedeckych e-zdrojov

e skupina pre spracovanie odbornych podkladov pre verejné
obstaravanie,

e skupina pre vyhodnotenie stit'aznych ponuk

Pouzitd metdda: prieskum, sumarizacia informacii
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Etapa 2:

e pracovna skupina bude zloZena z internych aj externych
odbornikov, pricom riesitel’ bude koordinovat’ ¢innost’
skupin

e skupina pre spracovanie odbornych podkladov pre verejné
obstaravanie,

e skupina pre vyhodnotenie sutaznych ponuk

Pouzita metdda: analyza a vyhodnotenie informacii, implementécia
systému

Etapa 3:
e skupina pre prevadzku, ktora bude spolupracovat’
s dodéavatel'om systém
e pracovné skupiny pre etapy 2 a 3 budu zlozené z
internych aj externych odbornikov.

Pouzita metdda: prevadzka systéemu bude riadena Standardnymi
riadiacimi postupmi; kooperacia riadena harmonogramom

Vztah aktivity 3.1 k publicite Pocitame s vyuzitim spolo¢nych
nastrojov na propagaciu projektu uvedené v polozkach 3.5 az 3.5.11
rozpoctu (letaky, web prezentacie ...).

Vystupy (vysledky)
aktivity

Vysledky — vystupy aktivity 3.1

Findlnym vystupom aktivity bude portalové rieSenie pristupu
k vyslednej databaze a d’al$im parcialne spracovanym EIZ pre
VaV odovzdané v rutinnej prevadzke

Aktivita ma v 1.etape nasledujuce vystupy:
e Zakladny kataldg slovenskych vedeckych EIZ zostaveny
podl'a ur¢enych kritérii a pripomienok expertov
e Dve nezavislé studie od dvoch expertov, ktoré posudia
pracovné postupy a kritéria pri vybere slovenskych
vedeckych e-zdrojov (min. pocet stran po 20 stran vratane
priloh)

Aktivita ma v 2. etape nasledujlce vystupy:

e Dve Sudie expertov z oblasti IT - softvérove rieSenie na
budovanie centralnej databazy e-zdrojov pre vyskum a
vyvoj, portalové rieSenie k pristupu k vyslednej
databaze a d’al$im parcialne spracovanym e-zdrojom pre
vyskum a vyvoj v rozsahu minimalne 20 stran (vratane
priloh)

e Uzatvorené zmluvy na jednotlivé slovenské vedecké EIZ,
ziskavané komerénym sposobom
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e Uzatvorena zmluva o dodavke systému na softvérové
rieSenie databazy a portalu pre slovenské EI1Z
pre VaV, sucastou bude servisnad zmluva

e Vybudovand centralna databdza slovenskych EIZ pre
VaV a portalové rieSenie pristupu k ¢iastocne
spracovanym EIZ pre VaV v inych systémoch

Aktivita ma v 3. etape nasledujuce vystupy:
e Plne funk¢ny systém na rieSenie pristupu k slovenskym
vedeckym EIZ
e Manual pre kazdodennu pracu so systémom (min. 5 stran
vratane priloh)

Podrobny opis aktivity

Cislo a Nazov aktivity

Aktivita 4.1 Realizacia uprav Centralneho informa¢ného portalu pre
vyskum, vyvoj a inovécie

Ciel aktivity

Na zéklade prieskumu potrieb relevantnych pouzivatelov CIP VVI
ur¢it’ smerovanie jeho Uprav a nasledne ich premietnut’ do zadania

a vyhodnotenia VO. Po VO systém implementovat’, otestovat’ a uviest’
do prevadzky, v ramci prevadzky sa planuje priebezna aktualizacia az
do ukoncenia projektu.

Termin realizécie

Celkové trvanie vyjadrené v kvartaloch: 01/2009 — 02/2014

aktivity (Stvrtrok/rok) | Celkové trvanie vyjadrené v mesiacoch: 01/2009 — 05/2014
Pocet mesiacov: 65 mesiacov
Aktivita sa bude realizovat’ v 3 etapach:
1. etapa: Spracovanie analytickej Stadie, podkladov a vyhodnotenie
sut’aznych ponuk. Trvanie: 01/2009 — 09/2010
2. etapa: Implementacia softvéru, testovanie, pilotny rezim a spustenie
ostrej prevadzky. Trvanie: 10/2010 — 12/2011
3. etapa: Prevadzka CIP VVI. Trvanie: 01/2012-05/2014
Opis aktivity U&elom aktivity je dosiahnut’ deklarovany $pecificky ciel’ v plnom

rozsahu , teda pri ukonceni projektu disponovat’ portalom CIP VVI
porovnate'nym s europskym Standardom v tejto oblasti.

V etape 1 Gicelom aktivity je:
e Ziskanie a spracovanie informacii a poznatkov od domécich
I zahrani¢nych expertov a pouzivatel'ov informaénych systémov
0 vede, vyskume a vyvoji
Spracovanie analytickej Studie
Spracovanie zadania verejného obstarania
Vyhodnotenie ponuk dodavatel'ov
Spracovanie Zmluvy o dodavke softvéru a jej uzatvorenie

Vstupmi budu:
- Informacie a poznatky ziskané od domacich i zahrani¢nych
expertov a pouzivatel'ov informaénych systémov o vede,
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vyskume a vyvoji
- Ponuky dodavatel'ov
Vystupmi budu:

- Analyticka Stidia

- NajvyhodnejSia ponuka

- Zmluva o dodavke systému uprav CIP VVI

Rizikove faktory:

- Nespravny vyber expertov, ktori budua participovat’ na
spracovani Studie a vytvarani podkladov pre VO a hodnoteni
sutaznych ponuk.

- Nespravne stanovenie poziadaviek na systém

- Nespravne vyhodnotenie ponuk

Zakladna metoda :
Analyza informacii, ich vyhodnotenie a syntéza a koordinécia prac
expertov na IS a odbornikov na verejné obstaravanie

V etape 2 Gicelom aktivity je:
e Implementécia systému
Lokalizacia systému
Konverzia dat
Testovacia prevadzka
Pilotna prevadzka
Doladenie do stavu umoznujiceho spustenie ostrej prevadzky

Vstupmi budu:
- Systém dodany podl'a Zmluvy
- Dokumentacia, manudly, popisy
- Technické Specifikacie a nastavenie parametrov

Vystupmi budu:
- Otestovany systém naplneny konvertovanymi datami
- Protokol o nabehu pilotnej prevadzky
- Kvalifikovany personél

Rizikové faktory:
- Technické problémy fungovania vypoctovych systémov, pre
ich eliminovanie sa pocita s udrZziavanim paralelnej zostavy
- Zmena legislativy v priebehu rieSenia ¢o moze viest’
k neplanovanym Gpravam a zmenam vo vykazovani
a evidovani Udajov o vede, vyskume a vyvoji a inovaciach.

Zékladna metdda:
Koordinacia prace expertov a harmonogramom riadena kooperacia

s dodavatel'om systému

V etape 3 ticelom aktivity je:
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e Zabezpecenie nepretrzitej, spol’ahlivej prevadzky portalu

e Optimalizécia prevadzky na zaklade vyhodnotenia poZiadaviek
pouzivatelov

e Priebezna aktualizacia obsahu portalu

e Priebezna aktualizicia funkénosti portalu

Vstupmi budu:
- Protokol o nabehu ostrej prevadzky portalu a prevzati systému
- Informacie od pouzivatel'ov portalu
- Poziadavky na zmeny

Vystupmi budu:
- Upraveny funk¢ny a prevadzky schopny portal CIP VVI
- Findlna dokumetécia (manualy, popisy, prirucky)

Rizikové faktory:
- Poruchy vypoctovych systémov, ktoré budeme eliminovat’
najma viacnasobnym zalohovanim dat aj mimo objektu CVTI
SR.
- Nedostatocné personalne zabezpecenie, ktoré budeme
eliminovat’ intenzivnym doskol'ovanim personadlu.

Zékladna metdda

Analyza informacii a poznatkov od pouzivatel'ov, vyhodnocovanie
skasenosti z prevadzky a zmluvne zaistena (servisnou zmluvou ako
sucast'ou Zmluvy o dodavke) kooperacia s dodavatel'om.

Metodoldgia aktivity

Pre jednotlivé etapy budi vytvorené nasledovné pracovné skupiny,
ktoré pracovat’ podl'a uréenej metody.

Etapa 1:
- skupina pre spracovanie analytickej Studie,
- skupina pre spracovanie odbornych podkladov pre verejné
obstaravanie,
- skupina pre vyhodnotenie sutaznych ponuk.
Pracovné skupiny budu zloZené z internych aj externych odbornikov,
pri¢om rieSitel’ bude koordinovat’ ¢innost” skupin.

PouZita metdda: prieskum, analyza, zhodnotenie informacii a ich
syntéza, harmonogramom riadena kooperéacia.

Etapa 2:
- implementacna skupina tvorend pracovnikmi realizatora, ktora
bude uzko komunikovat’ s dodavatelom systému.
- skupina pre testovanie/hodnotenie systému pouzivatel'mi
Pracovné skupiny budud zloZené z internych aj externych odbornikov,
pricom riesitel’ bude koordinovat’ ¢innost” skupin.

Pouzitd metdda: analyza a vyhodnotenie informacii,




Priloha ¢.3 k dodatku €.2 zmluvy o NFP &. OPVaV/NP/2/2008

harmonogramom riadena kooperacia.

Etapa 3:
- skupina pre prevadzku portalu CIP VVI , ktora bude
spolupracovat’ s dodavatel'om systém;
- skupina pre konzultacie s pouzivatel'mi
Pracovné skupiny budu zloZené z internych aj externych odbornikov,
pri¢om riesitel’ bude koordinovat’ ¢innost” skupin.

Pouzita metdda: prevadzka systému bude riadena Standardnymi
riadiacimi postupmi; kooperécia riadena harmonogramom; zber,
analyza, vyhodnotenie informécii a ich syntéza.

Metodika realizacie aktivity ¢. 4

Zosuladenie zamerov (experti z oblasti vedy, vyskumu a vyvoja )

a realnych moznosti (IT experti) pri zadefinovanom idealnom stave
(Standardy EU) vyzaduje intenzivnu komunikéciu a priebezné
korigovanie smerovania prac metddou postupného priblizovania

k finalnemu stavu. Pocas trvania aktivity sa po¢ita so spolupracou
expertov z univerzit SR, Ustavov SAV a inych pracovisk, kde sa daju
zaznamenat’ vyznamnejsie vysledky vedy, vyskumu a vyvoja, ale
stiGasne pocitame aj so zapojenim IT expertov. V rdmci pribliZenia
k Standardom EU planujeme aj zapojenie expertov z ¢lenskych krajin
EU.

Vztah aktivity 4.1 k publicite Pocitame s vyuzitim spolo¢nych
nastrojov na propagaciu projektu uvedené v polozkach 3.5 az 3.5.11
rozpoctu (letaky, web prezentacie ...).

Vystupy (vysledky)
aktivity

Aktivita 4.1 ma v 1.etape nasledujlce vystupy:
- Stadia, ktora umozni objektivne spracovanie Standardnych

Request For Proposal (RFP) na sutaz pre vyber dodavatel'a
(rozsah min. 70 strén vratane priloh)

- Zmluva o dodavke - softvérovych tpravach CIP VVI
(vratane servisnej zmluvy pokryvajlcej prevadzku portalu)

Aktivita ma v 2.etape nasledujluce vystupy

- PriebeZznd informacia vystupenie na konferenciach (min.
jedna prezentacia v Power Pointe od 30 do 45 min.)

- Zavere¢na sprava o dosiahnutom rieSeni (min. 50 stran
vratane priloh)

Aktivita ma v3.etape nasledujlce vystupy:

- Publikécia o skusenostiach s vyuZivanim portélu (rozsah
mini.100 stran vratane priloh)
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Priebezna informécia prezentovana formou vystipenia doma
I V zahrani¢i, najma v ramci akcii zdruzenia EUROCRIS (min.
jedna prezentacia v Power Pointe v rozsahu 30-45 min(t)
Upraveny funkény a spol’ahlivy CIP VVI dostupny
slovenskej i zahrani¢nej verejnosti.




Nazov polozky rozpoc¢tu

Zariadenie a vvbavenie proiektu

a laboratérnych zariadeni

Nékup zariadenia, vybavenia, strojov, pristrojov

Ciselnik
opravnenych

vydavkov

Pocet

Jednotka jednotiek

0,00

Jednotkova cena (max.

cena)

_____“_ F1=D*E I N < Y B

SKK

0,00

EUR

0,00

Celkové opravnené

vydavky projektu spolu

SKK

0,00

EUR

0,00

Celkové opravnené
vydavky projektu spolu
po finan¢nej analyze

SKK

EUR

0,00
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Komentar k rozpoétu

Priradenie k aktivitam projektu
(Cislo aktivity v Opise projektu

F1/1.)

Serverovy systém a hardvér pre nadstavbové
sluzby

713002

ks

1,00

350 000,00

11617,87

350 000,00

11617,87

0,00

Obstaranie - jedného vykonného databazového servera a
jedného vykonného web servera. Musi ist' o mimoriadne
kvalitné a spol'ahlivé zariadenia nakol'ko sa predpoklada
mnoZstvo poziadaviek na pristup z celého Slovenska.
ratane softvérovych licencii, ktoré vchadzaju do
obstaravacej ceny zariadenia. VyuZije pre aktivitu 2.1.
KIugovanie vydavkov podla schvaleného kl'i¢ovacieho
pomeru (RKaZ : KONV = 0,494369 : 0,505631)

Aktivita 2.1.

1.1.2.

Software

ks

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1121

Zariadenie na multimedialnu komunikaciu

711003

ks

1,00

494 396,00

16 410,94

494 396,00

16 410,94

0,00

0,00

Hardvérova Cast’ zariadenia a potrebné licencie buda
zakupené z prostriedkov CVTI SR. Z prostriedkov projektu
sa pocita pri obstarani aplikacného softvéru (softvérova
licencia 711003) spojeného s implementéciou, lokalizaciou,
nastavenim a pod. Stii¢astou dodavky si aj aktualizicie
UPGRADE, pri¢om softvér moZe byt dodavany a
uhradzany v etapach. Zaradenie bude vyrazne napomahat’
pri efektivnej komunikacie ¢lenov pracovnych skupin
vytvorenych pre vietky aktivity (1.1 az 4.1). Moznost’
virtualnej konferencie budi vyuZivat' aj ¢lenovia
pracovnych skupin. Zariadenie sa obstarava pre ucel
odbornej aktivity 1.1.. Celkova rozpoctovana suma
predstavuje 1.000.000 Sk, pricom v rozpoéte Konvergencia
je to 505.631 Sk a v rozpocte RKAZ je to 494.396 Sk Sk.
Klacovaci pomer RKAZ je 0,494369 KONV je 0,505631.

Aktivita 1.1.

1122

Systém pre centralizovany pristup

0,00

13 347 963,00

443 071,20

0,00

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.1.

11221

Systém pre centralizovany pristup

711003

ks

1,00

8829 063,00

293 071,20

8 829 063,00

293 071,20

0,00

0,00

Obstaranie systému pre centralizovany pristup (tento systém
slizi na vyhl'adavanie, vyuzivanie a spravu EIZ pre VaV).
Jedna sa aplikacny softvéra sluzby spojené s jeho
implementéciou, lokalizaciou, konfiguraciou, nastavenim a
podobne , pripadné hardvérové poziadavky budu riesené z
prostriedkov CVTI SR. Tento softvérovy néstroj je tizko
previazany so systémom pre nadstavbové sluzby (&ast’
1.1.1.1.) a bude prevadzkovany na hardvéri uvedenom v
Casti 1.1.1.1. alebo na inom vlastnom hardvéri. Sucastou
dodavky st aj prace pri implementacii a lokalizacii, pricom
softvér moze byt’ dodavany a uhradzany v etapach.
Zariadenie/systém sa obstarava pre el odbornej aktivity
2.1. Celkova rozpoctovana suma predstavuje pre ciel RKaZ
predstavuje 8829063,00 SKK / 293071,20 EUR. Kl'a¢ovaci
pomer RKAZ je 0,494369 KONV je 0,505631.

Aktivita 2.1.
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11222

Systém pre centralizovany pristup

718006

1,00

4518 900,00

150 000,00

4518 900,00

150 000,00

0,00

Obstaranie systému pre centralizovany pristup (tento systém
slizi na vyhl'adavanie, vyuzivanie a spravu EIZ pre VaV).
Jedna sa o licenéné poplatky za aktualizacie, udrziavacie
poplatky, UPGRADE - modernizaciu softvéru. Tento
softvérovy néstroj je lizko previazany so systémom pre
nadstavbové sluzby (ast' 1.1.1.1.) a bude prevadzkovany
na hardvéri uvedenom v ¢asti 1.1.1.1. alebo na inom
vlastnom hardvéri. Sucastou dodavky sit aj prace pri
implementécii a lokalizacii, pricom softvér méze byt
dodavany a uhradzany v etapach. Zariadenie/systém sa
obstarava pre el odbornej aktivity 2.1. Celkova
rozpoltovana suma predstavuje pre ciel RKaZ predstavuje
4518900,00 SKK / 150000,00 EUR. KI'a¢ovaci pomer
RKAZ je 0,494369 KONV je 0,505631.

Aktivita 2.1.

1123

Softvérovy nastroj na spracovanie a vyhl'adanie
dat

711003

1,00

741 553,00

24 615,05

741 553,00

24 615,05

0,00

(Obstaranie systému pre spracovanie a vyhl'adavanie full
textovych dat, databaza e-zdrojov, prezenta¢ny portal a pod.
Spristupnenie produkcie slovenskych vedeckych e-zdrojov
odbornej verejnosti. Jedna sa aplikacny softvér a sluzby
spojené s jeho implementaciou, lokalizaciou, konfiguraciou,
nastavenim a podobne, pripadné hardvérové poziadavky
budu rieSené z prostriedkov CVTI SR. Stcastou dodavky st
aj aktualizacie UPGRADE, préce pri implementacii a
lokalizacii, pri¢om softvér moze byt dodavany a uhradzany
v etapach. Tento softvérovy nastroj sa vyuzije pre aktivitu
3.1. Celkova rozpoctovana suma predstavuje 1.500.000 Sk,
pri¢om v rozpote Konvergencia je to 758.447 Ska v
rozpodte RKAZ je to 741.553 Sk. KI'a€ovaci pomer RKAZ
je 0,494369 KONV je 0,505631.

Aktivita 3.1.

1124

Softvérovy nastroj na tpravu CIP VVI

711003

1,00

8898 642,00

295 380,80

8 898 642,00

295 380,80

0,00

Obstaranie systému pre realizaciu Gprav Centrélneho
portéalu. Jedna sa aplikacny softvér a sluzby spojené s jeho
implementéciou, lokalizaciou, konfiguraciou, nastavenim a
podobne, v zésade sa predpoklada Ze uz existujtice technické
zariadenia (2xserver) budu postacovat’ i na prevadzku
upraveného Centralneho portalu (CIP V1) - ide o upgrade
uz existujiiceho systému s ciel'om dosiahnutia vy3sej kvality
a rozirenia funkénosti. Pripadné hardvérové poziadavky
budu rieSené z prostriedkov CVTI SR. Stcastou dodavky st
aj aktualizacie UPGRADE, préce pri implementacii a
lokalizacii, pri¢om softvér moze byt dodavany a uhradzany
Vv etapach. Tento softvérovy nastroj sa vyuzije pre aktivitu
4.1. Celkova rozpoctovana suma predstavuje 18.000.000
Sk, pri¢om v rozpoéte Konvergencia je to 9.101.358 Ska v
rozpodte RKAZ je to 8.898.642 Sk. Kl'icovaci pomer
RKAZ je 0,494369 KONV je 0,505631.

Aktivita 4.1.

1.1.3.

Licencie

ks

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.14.

Vytvéranie a udrziavanie pocitacovych sieti

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nakup IKT

ks

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Dalsie polozky podla charakteru projektu

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -
(ndzov)

ks

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku -
(ndzov)

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.1.

Dalsie polozky podla charakteru projektu

Poistenie obstaraného majetku

637015

projekt

projekt

1,00

0,00

300 000,00

0,00

9958,18

0,00

300 000,00

0,00

9958,18

0,00

0,00

0,00

0,00

Poistenie majetku obstaraného v ramcu projektu pocas doby
realizacie projektu

Aktivita 2.1.

1.3.2.

Udrzba a opravy obstaraného majetku

projekt

0,00

1000 000,00

33 193,92

0,00

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.1.
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1.3.2.1. [Udrzba a opravy obstaraného majetku 635002 projekt 1,00 19973,541663,00 19973,54 |663,00 0,00 0,00 Udrzba a opravy obstaraného majetku vratane obstarania [ Aktivita 2.1.
nahradnych dielov. KIi¢ovanie vydavkov podla
schvalen¢ho kl'ai¢ovacieho pomeru (RKaZ : KONV =
0,494369 : 0,505631)".

1.3.2.2. |Udrzba a opravy obstaraného majetku 635009 projekt 1,00 980026,46132 530,92  |980 026,46 |32530,92 0,00 0,00 Udrzba a opravy obstaraného majetku - rutinné a Standardné | Aktivita 2.1.

udrzba softvéru. KIucovanie vydavkov podla schvaleného
kli¢ovacieho pomeru (RKaZ : KONV = 0,494369 :
0,505631)".

inStalaciou zariadenia, strojov a pristrojov

151 [Stavebnydozor | [projekt __J000 __ Jooo __ Jooo __ Jooo oo __ Jooo _ Jooo | | |
16.1. [Projekénddinnost | Jprojekt 1000 ___Jooo ___Jooo ___Jooo __Jooo ___Jooo __ _Jooo | ] |

Licencie a poplatky za pristup a vyuzivanie
medzinarodnych a domécich databaz a
informaénych systémov

637004

projekt

1,00

236 795 830,00

7860 181,57

236 795 830,00

7860 181,57

0,00

0,00

Licencie a poplatky za pristup a vyuzivanie medzinarodnych Aktivita 1.1.
a domacich databaz a obdobnych informaénych systémov
ako sluzba (napr. Knovel, Scopus, IEEE/IET Electronic
Library, ACM, Science Direct, Web of Science, Current
Contents Connect, Essential Science Indicators, Journal
Citation Reports, ProQuest Central, ISI Proceedings,
Springerlink, Beilstein- CrossFire, WILEY — Blackwell,
GALE, H.W.Wilson a podobne). V pripade zahrani¢nych
databaz sa jedna o cezhrani¢né dodanie sluzby. Licencie a
poplatky za pristup a vyuZivanie databazam a IS sa
obstarava na Gzemie celého Slovenska, predovsetkym v
ramci CVTI a vyskumno-vyvojovych pracovisk, vysokych
skol/univerzit. Dostupnost’ prostrednictvom internetu a
siete. Pristup sa obstarava predovietkym pre ucel odbornej
aktivity 1.1., ale m6ze sa vyuzit’ vo vSetkych odbornych
aktivitach projektu - 1.1., 2.1., 3.1, 4.1. Polozka je
rozpoctovana na 478.986.000 Sk, pricom na ciel RKAZ
pripada 236.795.830 Sk. KIi¢ovaci pomer RKAZ je
0,494369 KONV je 0,505631.
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1. Spolu 26192838400  |8694 429,53 0,00 0,00

Zabezpedenie nakupu a pristupu Kk elektronickym informa¢nym zdrojom a optimalizacia ich portfélia pre potreby vyskumu a vyvoja

2.A.1.1. |Odborny personal - Doplnit’ nazvy osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
funkcii/poloziek odborného personalu podl'a
aktivit projektu 0,00 0,00

2.A.1.1. |Odborny pracovnik - interny typ 1 610620 osobohodina 320,00(10,62 1740 160,00(57 762,73 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 1.1.
1 pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy

brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej innosti/kvalifikacie na priblizne 66 pracovnych
mesiacov, Co je ekvivalent priblizne 11.000 hodin - celkovy
pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithl'uje na celé hodiny matematicky. Typy odborného
persondlu predstavuju iné stupne kvalifikacie pracovnikov,
preto maju odlisné hodinové sadzby. Odborny realizuje
lohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v Casti D1
a F2. Podiel pre prace pre projekt a inti ¢innost’ v pripade ak
je na 100% pre projekt sa vypocita
pomerne podl'a vykazu prace, ktory eviduje redlne
odpracované hodiny pre projekt. Stru¢ny prehl'ad
pracovnych ¢innosti: optimalizacia vyberu databaz, odborné
analyzy, ¢len pracovnej skupiny, praca na databazovych
kolekciach - zastupcovia akademickych kniZnic a pod.

5 438,00
2.A.1.1. |Odborny pracovnik - interny typ 2 610620 osobohodina 280,00(9,29 415240,00 |13783,44 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 1.1.
2 pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej Cinnosti/kvalifikacie na priblizne 18 pracovnych
mesiacov, Co je ekvivalent priblizne 3000 hodin - celkovy
pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithl'uje na celé hodiny matematicky. Typy odborného
personalu predstavuju iné stupne kvalifikacie pracovnikov,
preto maju odli$né hodinové sadzby. Odborny realizuje
lohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v Casti D1
a F2. Podiel pre prace pre projekt a inti ¢innost’ v pripade ak
je na 100% pre projekt sa vypocita
pomerne podl'a vykazu prace, ktory eviduje redlne
odpracované hodiny pre projekt. Stru¢ny prehl'ad
pracovnych ¢innosti: optimalizacia vyberu databaz, odborné
analyzy, ¢len pracovnej skupiny, praca na databazovych
kolekciach - zastupcovia akademickych kniZnic a pod.

1 483,00
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.A.1.1. |Odborny pracovnik - detasovany 610620 osobohodina 250,00(8,30 1650 000,00[54 769,97 10,00 0,00 Celkovi cena prace pracovriika - mzda pracovnfka na Aktivita 1.1.
3 pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloZiek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Predpoklada sa existencia skratenych Gvazkov. Narokuje sa
pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika. Aktivitu
realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy rozsah
pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ pracovnej
cinnosti/kvalifikacie na priblizne 66 pracovnych mesiacov,
Co je ekvivalent priblizne 11.000 hodin - celkovy poget
hodin sa rozdel'uje kI'a¢om medzi zrkadlové projekty RKAZ
a KONV pomerom 6 ku 4 (realny pocet zapojenych
pracovisk v ramci zrkadlovych regionov) a zaokrithl'uje na
celé hodiny matematicky. Typy odborného personalu
predstavuji iné stupne kvalifikacie pracovnikov, preto maju
odlidné hodinové sadzby. Odborny realizuje tlohy popisané
v priloha Podrobny opis projektu v ¢asti D1 a F2. Podiel pre
prace pre projekt a inii &innost’ v pripade ak zamestnanec
nepracuje na 100% pre projekt sa vypocita pomerne podl'a
vykazu prace, ktory eviduje redlne odpracované hodiny pre
projekt. Struény prehl'ad pracovnych ¢innosti: optimalizacia
vyberu databaz, odborné analyzy, ¢len pracovnej skupiny,
préaca na databazovych kolekciach - zastupcovia

ickych kniznic a pod.

6 600,00

2.A.1.2. |Dalgie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0,00 0,00{0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.A.1.2. |Odborny pracovnik - expert doméci typ 1 637027 osobohodina 800,00/26,56 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikdcie sa predbezne nerozpoltuje, v pripade | Aktivita 1.1.
1 potreby bude na zéklade presunov doplnena préaca.

. 0,00
2.A.1.2. |Odborny pracovnik - expert domaci typ 2 637027 osobohodina 500,00(16,60 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikicie sa predbeZne nerozpoctuje, v pripade | Aktivita 1.1.
2 0.00 potreby bude na zaklade presunov doplnena praca.
2.A.1.2. |Odborny pracovnik - expert zahrani¢ny 637027 osobohodina 1500,00{49,79 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikicie sa predbezne nerozpottuje, v pripade | Aktivita 1.1.
3 0.00 potreby bude na zaklade presunov doplnena praca.

2.A.3.1. |Externy dodavatel’ osobohodina Externd dodavka, sluzba.
polozky podl'a charakteru projektu
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.A.4.1. |N&jom zariadenia a vybavenia (vratane projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
operativneho lizingu)
2.A.4.2. |N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3. |Studie, expertizy, posudky stvisiace s ks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
realizaciou aktivity / aktivit projektu - dodavané
externe
2.A.4.4. |Prevadzkové vydavky v savislosti s realizaciou projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktivity (napr. voda, plyn...)
2.A4.5. |Dalsie polozky podl'a charakteru projektu (napr. projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vydavky stvisiace s ochranou dusevného
vlastnictva...)
2.A.4.5. |Vydanie odbornych publikécii a obdobnych 637004 projekt 1,00 148 311,00|4 923,02 148 311,00 |4 923,02 0,00 0,00 2;‘;5;?\’4”3 vyccli;;nielodborni/"c(h ehk‘b“’”i‘:k)"‘:h inapr. PDF, |Aktivita 1.1.
. « . . . apod.) a tlatenych (napr. brozovana forma
L nosicov v tlacenej alebo elektronwkej pOdObe publikacie rozmerov A4 alebo A5 a obdobnych rozmerov)
nosic¢ov - jedna sa o materialy odborného charakteru, nie
materialy v ramci publicity projektu. Pod nakladmi
navydanie sa rozumie, grafické zalomenie materialu a
obalky, tla¢ obalky a vnitra, viizba a ¢innosti suvisiace s
vydanim publikacie v elektronickej a/alebo tladenej forme.
Polozka je rozpo&tovana na 300.000 Sk, pri¢om na ciel’
RKAZ pripada 148.311 Sk. Kl'ai¢ovaci pomer RKAZ je
0,494369 KONV je 0,505631.
2.A.4.5. |Nakup odbornej literatury v tlaenej alebo 633009 projekt 0,00 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa predbezne nerozpottuje, v pripade potreby bude Aktivita 1.1.
2. elektronickej podobe licencie na pristup do doplneny v ramci rozpoétovych presunov a doplneni aktivit.
databaz a IS a pod.
2.A.4.5. |Odborné akcie - seminare, porady, workshopy, |637001 projekt 0,00 0,00|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa predbezne nerozpoctuje, v pripade potreby bude] Aktivita 1.1.
3. Konferencie a pOd doplneny v ramci rozpo&tovych presunov a doplneni aktivit.
2.A. Celkom 4 126 740,00 136 982,67 0,00 0,00
2.B.1.1. |Odborny personal - Doplnit’ nazvy osobohodina 0,00{0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
funkcii/poloziek odborného personalu podla
aktivit projektu
2.B.1.1.1|Odborny pracovnik - interny typ 1 610620 osobohodina 5438,00(320,00 10,62 1740 160,00|57 762,73 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 2.1.

pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 66 pracovnych
mesiacov, o je ekvivalent priblizne 11.000 hodin - celkovy
pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithI'uje na celé hodiny matematicky. Typy odborného
personalu predstavuju iné stupne kvalifikacie pracovnikov,
preto maju odlisné hodinové sadzby. Odborny realizuje
ulohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v Casti D1
a F2. Podiel pre prace pre projekt a inti ¢innost’ v pripade ak
zamestnanec nepracuje na 100% pre projekt sa vypocita
pomerne podla vykazu préce, ktory eviduje realne
odpracované hodiny pre projekt. Struény prehl'ad
pracovnych &innosti: osnova a spracovanie §tadie, si¢innost’
pri spracovavani $tidie, konzultacie s expertmi, spracovanie
odbornych podkladov, prace na implementécii a testovani
systému, vyhodnocovanie prevadzky; pracovné porady a
ucast’ na rokovaniach, konferenciach, workshopoch, prace na
lokalizacii systému, prace na aktualizacii systému a pod.
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.B.1.1.2|Odborny pracovnik - interny typ 2 610620 osobohodina 7243,001280,00 9,29 2028 040,00|67 318,60 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 2.1.

pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 88 pracovnych
mesiacov, o je ekvivalent priblizne 14.650 hodin - celkovy
pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithl'uje na celé hodiny matematicky. Typy odborného
personalu predstavuju iné stupne kvalifikacie pracovnikov,
preto maju odlisné hodinové sadzby. Podiel pre prace pre
projekt a inu ¢innost’ v pripade ak zamestnanec nepracuje na
100% pre projekt sa vypocita pomerne podla vykazu prace,
ktory eviduje redlne odpracované hodiny pre projekt.
Struény prehlad pracovnych Einnosti: osnova a spracovanie
studie, sucinnost’ pri spracovavani §tudie, konzultacie s
expertmi, spracovanie odbornych podkladov, prace na
implementécii a testovani systému, vyhodnocovanie
prevadzky; pracovné porady a iast’ na rokovaniach,
konferenciach, workshopoch, prace na lokalizacii systému,
préce na aktualizécii systému a pod.

2.B.1.1.3|Odborny pracovnik - detasovany 610620 osobohodina 0,00/250,00 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikicie sa predbezne nerozpottuje, v pripade | Aktivita 2.1.
potreby bude na zaklade presunov doplnena préca.

2.B.1.2. |Dalgie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0,00]0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikicie sa predbezne nerozpottuje, v pripade

2.B.1.2.1|Odborny pracovnik - expert domaci typ 1 637027 osobohodina 0,00{800,00 26,56 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikicie sa predbezne nerozpottuje, v pripade | Aktivita 2.1.

potreby bude na zaklade presunov doplnena praca.

2.B.1.2.2|Odborny pracovnik - expert domaci typ 2 637027 osobohodina 10,00/500,00 16,60 5 000,00 165,97 0,00 0,00 Domaci kvalifikovany personal na trovni “expert domaci | Aktivita 2.1.
typ 2". Jednotkova cena je stanovena ako celkova cena prace

pracovnika v pracovnopravnom vztahu mimo pracovného
pomeru (btto mzda + odvody zamestnavatel'a). Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 10 hodin -
celkovy pocet hodin sa rozdeluje kl'ai¢om medzi zrkadlové
projekty RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a|
zaokriihl'uje na celé hodiny matematicky. Konzultacie,
posudky, spracovanie odbornych podkladov v rdmci
postidenia podkladov k VO v ramci komisie na
vyhodnotenie pontik. Odborny realizuje Glohy popisané v
priloha Podrobny opis projektu v asti D1 a F2. V pripade
experta domaceho typ 2 sa jedna 0 mimoriadne
kvalifikovanych domacich expertov, ktori majd
nadstandardn( odborn( kvalifikaciu a/alebo skisenosti.
Tieto sa buda kontrolovat' a napifiat’ vyberovym procesom a
Zivotopisom. Tito pracovnici pracujd na vysledkovo
vymedzenych Uloh4ch. V porovnani s expertom domécim
typ 1 sa jedna o expertov s nadpriemernou kvalifikaciou a
skusenost’ami, ale nizSou ako experti v ramci typu 1 —
vyberové Standardy a postupy budu predmetom systému
riadenia projektov CVTI a budu vypracované po schvéleni
projektu.
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.B.1.2.3|Odborny pracovnik - expert zahraniény 637027 osobohodina 11,00(1 500,00 49,79 16 500,00 |547,70 0,00 0,00 Zahraniény vysoko-kvalifikovany persondl. Jednotkova cena Aktivita 2.1.
je stanovena ako celkové cena préace pracovnika v
pracovnopravnom vztahu mimo pracovného pomeru (btto
mzda + odvody zamestnavatel'a). Celkovy rozsah pracovnej
Cinnosti bol odhadnuty pre tento typ pracovnej
Cinnosti/kvalifikacie na priblizne 11 hodin - celkovy pocet
hodin sa rozdel'uje kI'a¢om medzi zrkadlové projekty RKAZ
a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a zaokrithl'uje na
celé hodiny matematicky. Konzultécie, posudky, spracovanie|
odbornych podkladov v ramei postdenia podkladov k VO v
ramci komisie na vyhodnotenie pontik. Odborny realizuje
ulohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v asti D1
a F2. Pri zahrani¢nych pracovnikoch sa jednd o mimoriadne
kvalifikovany personal zo zahranicia, ktory potrebujeme
zapojit’ do realizacie projektu, nakolko je nevyhnutny import
know-how a skusenosti, ktoré maju zahrani¢ni experti.
Zahrani¢ni experti, s ktorymi uvazujeme v aktivitach
projektu st odbornici na problematiku databaz a
informa¢nych systémov pre vedu a vyskum. s praktickymi
skusenostami v oblasti nadstavbovych nastrojov pre EIZ.

2.B.3.1. |Externy dodavatel’ 637004 osobohodina__[0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Externa dodévka, sluzba. Aktivita 2.1.

2.B.3.2. |Dalsie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.B.3.2.1|Odborny pracovnik - expert domaci typ 2 637026 osobohodina 237,00/500,00 16,60 118 500,00 |3 933,48 0,00 0,00 Doméci kvalifikovany persondl na urovni “expert domaci | Aktivita 2.1.

typ 2. Jednotkova cena je stanovend ako odmena/honorar
pre pracovnika na zmluvu podl'a autorského zakona.
Celkovy rozsah ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
Cinnosti/kvalifikacie na priblizne 237 hodin pre ciel RKaZ -
celkovy pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlove
projekty RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithl'uje na celé hodiny matematicky. Konzultacie,
posudky a spolupréca na studii, spracovanie odbornych
podkladov. Odborny pracovnik realizuje tlohy popisané v
priloha Podrobny opis projektu v asti D1 a F2. V pripade
experta doméceho typ 2 sa jedna o mimoriadne
kvalifikovanych domacich expertov, ktori maju
nadstandardn( odborn( kvalifikaciu a/alebo skisenosti.
Tieto sa budu kontrolovat’ a napliiat’ vyberovym procesom a
Zivotopisom. Tito pracovnici pracuji na vysledkovo
vymedzenych tlohach. V porovnani s expertom domacim
typ 1 sa jedna o expertov s nadpriemernou kvalifikéciou a
skusenost'ami, ale nizSou ako experti v ramci typu 1 —
vyberové Standardy a postupy bud( predmetom systému
riadenia projektov CVTI a budu vypracované po schvaleni
projektu.

2.B.3.2.2|Odborny pracovnik - expert zahrani¢ny 637026 osobohodina 152,00|1 500,00 49,79 228 000,00 |7568,21 0,00 0,00 Zahranicny vysoko-kvalifikovany persondl. Jednotkova cena| Aktijvita 2.1.
je stanovena ako odmena/honorar pre pracovnika na zmluvu

podl'a autorského zakona. Celkovy rozsah ¢innosti bol
odhadnuty pre tento typ ¢innosti/kvalifikacie na priblizne
152 hodin pre ciel RKaZ - celkovy pocet hodin sa rozdeluje
kIi¢om medzi zrkadlové projekty RKAZ a KONV pomerom|
0,494369 ku 0,505631 a zaokrahl'uje na celé hodiny
matematicky. Konzultacie, posudky a spolupréaca na studii,
spracovanie odbornych podkladov. Odborny pracovnik
realizuje Glohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v
Casti D1 a F2. Pri zahrani¢nych pracovnikoch sa jedna o
mimoriadne kvalifikovanych pracovnikov zo zahranicia,
ktorych potrebujeme zapojit’ do realizacie projektu, nakol’ko
je nevyhnutny import know-how a skusenosti, ktoré maja
zahrani¢ni experti. Zahraniéni experti, s ktorymi uvazujeme
v aktivitach projektu st odbornici na problematiku databéz a|
informacnych systémov pre vedu a vyskum. s praktickymi
skusenost’ami v oblasti nadstavbovych nastrojov pre EIZ..
Ich lohou je poskytnut’ CVTI SR konzultacie, posudky a
spolupréca na $tudii, spracovanie odbornych podkladov.

2.B.4.1. |N4jom zariadenia a vybavenia (vratane projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
operativneho lizingu)

2.B.4.2. |Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.4.3. |Stadie, expertizy, posudky suvisiace s ks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
realiz&ciou aktivity / aktivit projektu - dodavané
externe

2.B.4.4. |Prevadzkové vydavky v stvislosti s realizaciou projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktivity (napr. voda, plyn...)

2.B.4.5. |Dalsie polozky podl'a charakteru projektu (napr. projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vydavky savisiace s ochranou dusevného
vlastnictva...)
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.B.4.5.1|Vydanie odbornych publikécii a obdobnych 637004 projekt 1,00 46 965,00|1 558,95 46 965,00 |1558,95 0,00 0,00 Naklady na vydanie odbornjch elektronickych (napr. PDF, | Aktivita 2.1.
. tlag i alebo elekt ickei podob CDROM a pod.) a tlagenych (napr. brozovana forma
nosicov v tlacenej alebo elekironicke) podobe publikacie rozmerov A4 alebo A5 a obdobnych rozmerov)
nosic¢ov - jedna sa o materialy odborného charakteru, nie
materialy v ramci publicity projektu. Pod nakladmi
navydanie sa rozumie, grafické zalomenie materialu a
obilky, tla¢ obalky a vnitra, viizba a ¢innosti suvisiace s
vydanim publikacie v elektronickej a/alebo tladenej forme.
Polozka je rozpo&tovana na 95.000 Sk, pri¢om na ciel’
RKAZ pripada 46.965 Sk. KI'u¢ovaci pomer RKAZ je
0,494369 KONV je 0,505631.
2.B.4.5.2|Nakup odbornej literatury v tlaenej alebo 633009 projekt 1,00| 39550,00(1 312,82 39550,00 |1312,82 0,00 0,00 Néé(“kl)’ O(dbzfll}lfi lf'Cfglﬁp{V 1laé§nzji1'°b0 Clckfrl;!?li(ﬁkéj ~ |Aktivita 2.1.
L . . . podobe (publikécie, brozdry, periodiké a neperiodika, iné
elektr9n|CkeJ pOdObe' licencie na pristup do odborné materialy, poplatky za pristup do medzinarodnych
databaz a IS a pod. databéz a zdrojov pre Ggely realizacie odbornej aktivity).
Polozka je rozpoctovana na 80.000 Sk, pricom na ciel’
RKAZ pripada 39.550 Sk. KIicovaci pomer RKAZ je
0,494369 KONV je 0,505631.
2.B.4.5.3|Odborné akcie - seminare, porady, workshopy, (637001 projekt 0,00 0,00{0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa predbezne nerozpottuje, v pripade potreby bude| Aktivita 2.1.
Kkonferencie a po d doplneny v ramei rozpoctovych presunov a doplneni aktivit.
2.B. Celkom 4 346 307,00 144 270,96 0,00 0,00
e databaza a portalovy p P ove ede pre e] prevadzka a a alizacia
2.C.1.1. |Odborny personal - Doplnit’ nazvy osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
funkcii/poloziek odborného personalu podl'a
aktivit projektu
2.C.1.1. |Odborny pracovnik - interny typ 1 610620 osobohodina 5 438,00 320,00(10,62 1740 160,00]57 762,73 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 3.1.
1 pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy

brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej innosti/kvalifikacie na priblizne 66 pracovnych
mesiacov, Co je ekvivalent priblizne 11.000 hodin - celkovy
pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithl'uje na celé hodiny matematicky. Typy odborného
persondlu predstavuju iné stupne kvalifikacie pracovnikov,
preto maju odlidné hodinové sadzby. Odborny realizuje
lohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v Casti D1
a F2. Podiel pre prace pre projekt a inti ¢innost’ v pripade ak
zamestnanec nepracuje na 100% pre projekt sa vypocita
pomerne podl'a vykazu prace, ktory eviduje redlne
odpracované hodiny pre projekt. Stru¢ny prehl'ad
pracovnych ¢innosti: smerovanie a realizacia prieskumu
slovenskych vedeckych EIZ, navrh za¢lenenia e-zdrojov do
databazy, stanovenie funk¢nosti databazy a riadenie

p ie softvéru, suci ’ pri impl
softvéru, obsahova analyza dat, ukladanie dat do databazy,
kontrola déat uloZenych do databazy. analyza technickych

P ov e-zdrojov, zabezpecenie skusobnej i rutinnej
prevéadzky databazy a pod.
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.C.1.1. |Odborny pracovnik - interny typ 2 610620 osobohodina 2 151,00 280,00(9,29 602 280,00 [19992,03 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 3.1.

2 pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 26 pracovnych
mesiacov, o je ekvivalent priblizne 4350 hodin - celkovy
pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithl'uje na celé hodiny matematicky. Typy odborného
personalu predstavuju iné stupne kvalifikacie pracovnikov,
preto maju odlisné hodinové sadzby. Odborny realizuje
ulohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v Casti D1
a F2. Podiel pre prace pre projekt a inti ¢innost’ v pripade ak
zamestnanec nepracuje na 100% pre projekt sa vypocita
pomerne podl'a vykazu préce, ktory eviduje realne
odpracované hodiny pre projekt. Strucny prehl'ad
pracovnych &innosti: smerovanie a realizacia prieskumu
slovenskych vedeckych EIZ, navrh za¢lenenia e-zdrojov do
databézy, stanovenie funkénosti databazy a riadenie
implementacie softvéru, si¢innost’ pri implementacii
softvéru, obsahové analyza dat, ukladanie dat do databézy,
kontrola dét ulozenych do databazy. analyza technickych
parametrov e-zdrojov, zabezpecenie skaSobnej i rutinnej

prevéadzky databazy a pod.
2.C.1.1. |Odborny pracovnik - detaovany 610620 osobohodina 1 400,00 250,00(8,30 350 000,00 |11617,87 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 3.1.
3 pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy

brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Predpoklada sa existencia skratenych avazkov. Narokuje sa
pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika. Aktivitu
realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy rozsah
pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ pracovnej
cinnosti/kvalifikacie na priblizne 8,5 pracovnych mesiacov,
Co je ekvivalent priblizne 1.400 hodin - celkovy pocet hodin
sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlové projekty RKAZ a
KONV pomerom 2 ku 0 (realny pocet zapojenych pracovisk
v ramci zrkadlovych regionov) a zaokrihl'uje na celé¢ hodiny
matematicky. Typy odborného personélu predstavuja iné
stupne kvalifikacie pracovnikov, preto majd odlisné
hodinové sadzby. Odborny realizuje tlohy popisané v
priloha Podrobny opis projektu v asti D1 a F2. Podiel pre
prace pre projekt a int ¢innost’ v pripade ak zamestnanec
nepracuje na 100% pre projekt sa vypocita pomerne podl'a
vykazu préce, ktory eviduje redlne odpracované hodiny pre
projekt. Struény prehl'ad pracovnych ¢innosti: smerovanie a
realizécia prieskumu slovenskych vedeckych EIZ, navrh
zaClenenia e-zdrojov do databazy, stanovenie funkénosti
databazy a riadenie implementécie softvéru, sicinnost’ pri
implementacii softvéru, obsahova analyza dat, ukladanie dat
do databazy, kontrola dat uloZenych do databézy. analyza

hnickych parametrov e-zdrojov, zabezpecenie skiisobnej i
rutinnej prevadzky databazy a pod.

2.C.1.2. |Dalsie polozky podla charakteru projektu osobohodina 0,00 0,00{0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.C.1.2. |Odborny pracovnik - expert domaci typ 1 637027 osobohodina 0,00 800,00(26,56 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikicie sa predbezne nerozpottuje, v pripade | Aktivita 3.1.
1 potreby bude na zaklade presunov doplnena praca.
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.C.1.2. [Odborny pracovnik - expert doméci typ 2 637027 osobohodina 14,00 500,00(16,60 7000,00 232,36 0,00 0,00 Doméci kvalifikovany personal na trovni "expert domaci | Aktivita 3.1.
2 typ 2. Jednotkova cena je stanovena ako celkova cena prace
pracovnika v pracovnopravnom vztahu mimo pracovného
pomeru (btto mzda + odvody zamestnavatel'a). Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 14 hodin -
celkovy pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlove
projekty RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithl'uje na celé hodiny matematicky. Konzultacie,
posudky, spracovanie odbornych podkladov v ramci
postdenia podkladov k VO v ramci komisie na
vyhodnotenie pontk. Odborny realizuje Glohy popisané v
priloha Podrobny opis projektu v asti D1 a F2. V pripade
experta doméceho typ 2 sa jedna o mimoriadne
kvalifikovanych domacich expertov, ktori maju
nadstandardn( odbornd kvalifikéciu a/alebo skisenosti.
Tieto sa budu kontrolovat’ a napliiiat’ vyberovym procesom a
Zivotopisom. Tito pracovnici pracuji na vysledkovo
vymedzenych tlohach. V porovnani s expertom domacim
typ 1 sa jedna o expertov s nadpriemernou kvalifikéciou a
skusenost’ami, ale nizSou ako experti v ramci typu 1 —
vyberové Standardy a postupy bud( predmetom systému
riadenia projektov CVTI a budu vypracované po schvaleni

projektu.
2.C.1.2. |Odborny pracovnik - expert zahrani¢ny 637027 osobohodina 0,00 1500,00{49,79 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikicie sa predbezne nerozpoctuje, v pripade | Aktivita 3.1.
3. potreby bude na zéklade presunov doplnena préaca.

2.C.3.1. |Externy dodavatel’ 637004 osobohodina 198,00 400,00|13,28 79200,00 |2628,96 0,00 0,00 Externa dodévka, sluzba. Preklad slovenskych textovdo | Aktivita 3.1.

anglictiny - anglicka verzia funkénosti databazy. Celkovy
pocet hodin 400 hodin sa rozdel'uje kl'i¢om medzi zrkadlové
projekty RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokriihl'uje na celé hodiny matematicky.

2.C.3.2. |Dalsie polozky podla charakteru projektu osobohodina [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.C.3.2. |Odborny pracovnik - expert domaci typ 2 637026 osobohodina 115,00 500,00/16,60 57 500,00 |1908,65 0,00 0,00 Doméci kvalifikovany persondl na urovni “expert domaci | Aktivita 3.1.

1 typ 2. Jednotkova cena je stanovend ako odmena/honorar

. pre pracovnika na zmluvu podl'a autorského zakona.
Celkovy rozsah ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
Cinnosti/kvalifikacie na priblizne 115 hodin pre ciel RKaZ -
celkovy pocet hodin sa rozdel'uje kI'i¢om medzi zrkadlove
projekty RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokrithl'uje na celé hodiny matematicky. Odborné posudzky|
a konzultacie. Struény prehl'ad pracovnych &innosti:
odborné posidenie spravy ¢lenov pracovnej skupiny,
spolupraca pri $pecifikéacii podkladov na vybudovanie
databazy e-zdrojov, zosuladenie technickych a funkénych
parametrov a pod. Odborny pracovnik realizuje tlohy
popisané v priloha Podrobny opis projektu v ¢asti D1 a F2.
V pripade experta domaceho typ 2 sa jedna o mimoriadne
kvalifikovanych domacich expertov, ktori maju
nadstandardn( odborn( kvalifikaciu a/alebo skisenosti.
Tieto sa budu kontrolovat’ a napliiat’ vyberovym procesom a
Zivotopisom. Tito pracovnici pracuji na vysledkovo
vymedzenych tlohach. V porovnani s expertom domacim
typ 1 sa jedna o expertov s nadpriemernou kvalifikéciou a
skusenost'ami, ale nizSou ako experti v ramci typu 1 —
vyberové Standardy a postupy budi predmetom systému
riadenia projektov CVTI a budi vypracované po schvaleni
projektu.

2.C.4.1. |N4jom zariadenia a vybavenia (vratane projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
operativneho lizingu)

2.C.4.2. |Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.4.3. |Stadie, expertizy, posudky suvisiace s ks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
realiz&ciou aktivity / aktivit projektu - dodavané
externe

2.C.4.4. |Prevadzkové vydavky v stvislosti s realizaciou projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktivity (napr. voda, plyn...)

2.C.4.5. |Dalsie polozky podl'a charakteru projektu (napr. projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vydavky savisiace s ochranou dusevného
vlastnictva...)

2.C.4.5. |Vydanie odbornych publikécif a obdobnych 637004 projekt 0,00 0,00|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa predbezne nerozpoltuje, v pripade potreby bude| Aktivita 3.1.
1 nosicov v tlaéenej alebo elektronickej po dobe doplneny v ramei rozpoctovych presunov a doplneni aktivit.
2.C.4.5. |Nakup odbornej literatury v tlacenej alebo 633009 projekt 0,00 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa predbezne nerozpottuje, v pripade potreby bude] Aktivita 3.1.
2. elektronickej pOdObe licencie na pristup do doplneny v ramci rozpo&tovych presunov a doplneni aktivit.
databéz a IS a pod.
2.C.4.5. |Odborné akcie - seminare, porady, workshopy, |637001 projekt 0,00/ 60 000,00|1 991,64 0,00 0,00 0,00 0,00 Organizalné naklady na zabezpecenie realizacie odbornej | Aktivita 3.1.
3 konferencie a pod akcie (pod akciou sa mysli seminar, $kolenie, workshop,
: pod. konferencia). Zoznam ucastnikov, oslovenie ti¢astnikov,
recalling a potvrdzovanie icastnikov, organizacné
zabezpecenie na mieste konania, oznacenie priestorov,
slivisiace ¢innosti s organizaciou odbornej akcie.
2.C. Celkom 2 885 577,00 95 783,61 0,00 0,00
D » e é e 0
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.D.1.1. |Odborny personal - Doplnit’ nazvy osobohodina |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
funkcii/poloziek odborného personalu podl'a

aktivit projektu

2.D.1.1. |Odborny pracovnik - interny typ 1 610620 osobohodina 5438,00(320,00 10,62 1740 160,00]57 762,73 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 4.1.
pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy

brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 66 pracovnych
mesiacov, o je ekvivalent priblizne 11.000 hodin - celkovy
pocet hodin sa rozdel'uje kl'i¢om medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokriihl'uje na celé hodiny matematicky. Typy odborného
persondlu predstavuju iné stupne kvalifikacie pracovnikov,
preto maju odlidné hodinové sadzby. Odborny realizuje
lohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v Casti D1
a F2. Podiel pre prace pre projekt a inti ¢innost’ v pripade ak
zamestnanec nepracuje na 100% pre projekt sa vypocita
pomerne podl'a vykazu prace, ktory eviduje realne
odpracované hodiny pre projekt. Strucny prehl'ad
pracovnych Cinnosti: zadanie a spracovanie tadie,
konzultacie s expertmi, spracovanie poziadaviek na CIP
VVI, testovanie a vyhodnotenie prevadzky, informacno-
komunikacna podpora testovacieho pilotného a rutinného
rezimu CIP VI a pod.

2.D.1.1. |Odborny pracovnik - interny typ 2 610620 osobohodina 2 225,00(280,00 9,29 623 000,00 |20679,81 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Aktivita 4.1.
pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy

brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 27 pracovnych
mesiacov, o je ekvivalent priblizne 4.500 hodin - celkovy
pocet hodin sa rozdel'uje kl'i¢om medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a
zaokriihl'uje na celé hodiny matematicky. Typy odborného
persondlu predstavuju iné stupne kvalifikacie pracovnikov,
preto maju odlidné hodinové sadzby. Odborny realizuje
lohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v Casti D1
a F2. Podiel pre prace pre projekt a inti ¢innost’ v pripade ak
zamestnanec nepracuje na 100% pre projekt sa vypocita
pomerne podl'a vykazu prace, ktory eviduje realne
odpracované hodiny pre projekt. Stru¢ny prehl'ad
pracovnych Cinnosti: zadanie a spracovanie tadie,
konzultacie s expertmi, spracovanie poziadaviek na CIP
VVI, testovanie a vyhodnotenie prevadzky, informacno-
komunikacna podpora testovacieho pilotného a rutinného
rezimu CIP VI a pod.

00 250,00 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikacie sa predbezne nerozpoctuje, v pripade | Aktivita 4.1.

potreby bude na zaklade presunov doplnena praca.

2.D.1.1. |Odborny pracovnik - detaSovany 610620 osobohodina |0

2.D.1.2. |Dalgie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Tento typ kvalifikicie sa predbezne nerozpoctuje, v pripade
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Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

2.D.1.2. |Odborny pracovnik - expert doméci typ 1 637027 osobohodina 0,00(800,00 26,56 0,00 0,00 0,00 0,00 Doméci vysoko-kvalifikovany personal na troni "expert doméci | Aktijvita 4.1.
1 typ 1". Jednotkové cena je stanovend ako celkové cena prace
ika v pré vzt'ahu mimo p ého pomeru

(btto mzda + odvody zamestnavatel'a). Celkovy rozsah pracovnej
innosti bol odhadnuty pre tento typ pracovnej ¢innosti/kvalifikacie
na priblizne 430 hodin - celkovy pocet hodin sa rozdeluje kPagom
medzi zrkadlové projekty RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku
0,505631 a zaokrihluje na celé hodiny matematicky. Konzultécie,
posudky, studie, podklady. Odborny realizuje dlohy popisané v
priloha Podrobny opis projektu v &asti D1 a F2. V pripade experta
domaceho typ 1 sa jedna o mimoriadne kvalifikovanych domacich
expertov, ktorf majd nadstandardnti odbornti kvalifikaciu a/alebo

i. Tieto sa budi k ¢ a napliiat
procesom a Zivotopisom. Tito pracovnici pracuji na vysledkovo
'vymedzenych Glohéach. V porovnani s expertom domécim typ 2 sa
ljedna o expertov s vy$sou kvalifikaciou. PoZiadavky na domécich
expertov aktivita 4.1, zdovodnenie: V aktivite uvazujeme s dvoma
typmi domacich expertov: 1. experti — s VS vzdelanim, odbornici
ktorych $pecializaciou sit informagné systémy pre vedu vyskum a
inovacie s najmenej 10 rocnou praxou v oblasti priameho vyskumu
Ci riadenia vedy a vyskumu. S tymito po¢itame najmé pri stanoveni
poziadaviek na dané 1S; 2. experti z oblasti IT (analyza a
programovanie), ktori dokazu posidit kvalitu poniknutych rieseni
najmii z pohl'adu efektivnosti vynalozenych prostriedkov a tiez
dokazu navrhniit’ postupy a metody vedtice k optimalizacii
dodanych rieSeni. V zésade pojde o expertov s VS vzdelanim v
oblasti IT a ziroveii s niekolkoroénymi praktickymi skiisenostami
pri programovani a implementovani velkych IT projektov.

2.D.1.2. |Odborny pracovnik - expert domaci typ 2 637027 osobohodina 0,00{500,00 16,60 0,00 0,00 0,00 0,00 Doméci kvalifikovany personél na trovni “expert doméci | Aktivita 4.1.
2 typ 2". Jednotkova cena je stanovena ako celkova cena prace
pracovnika v pracovnopravnom vztahu mimo pracovného
pomeru (btto mzda + odvody zamestnavatel'a). Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 900 hodin -
celkovy pocet hodin sa rozdeluje kl'ai¢om medzi zrkadlové
projekty RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a|
zaokriihl'uje na celé hodiny matematicky. Konzultacie,
posudky, Sttdie, podklady. Odborny realizuje Glohy
popisané v priloha Podrobny opis projektu v ¢asti D1 a F2.
V pripade experta doméceho typ 2 sa jedna 0 mimoriadne
kvalifikovanych domacich expertov, ktori majd
nadstandardnd odbornd kvalifikéciu a/alebo skisenosti.
Tieto sa buda kontrolovat' a napifiat’ vyberovym procesom a
Zivotopisom. Tito pracovnici pracujd na vysledkovo
vymedzenych UGloh4ch. V porovnani s expertom domécim
typ 1 sa jedna o expertov s nadpriemernou kvalifikaciou a
skiisenost’ami, ale nizSou ako experti v ramei typu 1 —
vyberové Standardy a postupy budu predmetom systému
riadenia projektov CVTI a budu vypracované po schvéleni
projektu.
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2.D.1.2. |Odborny pracovnik - expert zahraniény 637027 osobohodina 0,00{1 500,00 49,79 0,00 0,00 0,00 0,00 Zahraniény vysoko-kvalifikovany persondl. Jednotkova cena Aktivita 4.1.
3 je stanovena ako celkova cena prace pracovnika v

: pracovnopravnom vzt'ahu mimo pracovného pomeru (btto
mzda + odvody zamestnavatel'a). Celkovy rozsah pracovnej
Cinnosti bol odhadnuty pre tento typ pracovnej
Cinnosti/kvalifikacie na priblizne 115 hodin - celkovy pocet
hodin sa rozdel'uje kI'a¢om medzi zrkadlové projekty RKAZ
a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a zaokrithl'uje na
celé hodiny matematicky. Konzultécie a posudky, priprava,
vedenie a vyhodnotenie workshopu, prednasky, konferencie.
Odborny realizuje Glohy popisané v priloha Podrobny opis
projektu v &asti D1 a F2. Pri zahraniénych pracovnikoch sa
jedna o mimoriadne kvalifikovany personél zo zahranicia,
ktory potrebujeme zapojit’ do realizacie projektu, nakol’ko je
nevyhnutny import know-how a skusenosti. Zahrani¢ni
experti, s ktorymi uvazujeme v aktivitach projektu st

odbornici na probl iku databaz a informaényct
systémov pre vedu a vyskum. s praktickymi skusenostami
pri impl ani zakladnych $tandardov podla ktorych sa

postupuje v EU pri vytvérani ,,Research Information
Systems v Eurdpe”. Ide o Specialistov z oblasti IT ktorf sa
aktivne podielali sa na tvorbe formatu CERIF a  ktory je
prijaty ako eur6psky Standard ( v ramci aktivit zdruzenia
EUROCRIS) , alebo aktivne implementovali tieto Standardy
v jednotlivych clenskych krajinich EU. Ide o expertov z
univerzitnym vzdelanim z Univerzit, Vyskumnych Ustavov a]
Vedecko vysk ych pracovisk s preukazatenymi
dlhoro¢nymi skusenostami.

2.D.3.1. |Externy dodavatel’ 637004 osobohodina_ 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Externa doddvka, sluzba. Aktivita 4.1.

2.D.3.2. [Dalsie polozky podla charakteru projektu osobohodina_ 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.D.3.2. |Odborny pracovnik - expert doméci typ 1 637026 osobohodina 213,00(800,00 26,56 170 400,00 |5 656,24 0,00 0,00 Doméci vysoko-kvalifikovanf pracownici na drovni expert doméci | Aktijvita 4.1.
1 typ 1". Jednotkové cena je stanovend ako odmena/honorar pre
. pracovnika na zmluvu podla autorského zakona. Celkovy rozsah

vykonavanej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
Cinnosti/kvalifikacie na priblizne 430 hodin - celkovy pocet hodin sa|
rozdeluje kItigom medzi zrkadlové projekty RKAZ a KONV
pomerom 0,494369 ku 0,505631 a zaokrtihl'uje na celé hodiny
matematicky. Konzultacie, posudky, Studie, podklady - ktorych
vysledkom je autorské dielo tak ako bude dohodnuté z zmluve
podra autorského zkona. Experti realizujit tilohy popisané v priloha
Podrobny opis projektu v ¢asti D1 a F2. V pripade expertov
domacich typ 1 sa jedna o mimoriadne kvalifikovanych domacich
expertov, ktorf majd nadstandardnd odbornti kvalifikaciu a/alebo

ki Tieto sa budi k ¢ a napliiat
procesom a Zivotopisom. Tito pracovnici pracuji na vysledkovo
'vymedzenych Glohéach. V porovnani s expertom domécim typ 2 sa
ljedna o expertov s vy$sou kvalifikaciou. PoZiadavky na domécich
expertov aktivita 4.1, zdovodnenie: V aktivite uvazujeme s dvoma
typmi domacich expertov: 1. experti — s VS vzdelanim, odbornici
ktorych $pecializaciou sit informagné systémy pre vedu vyskum a
inovacie s najmenej 10 roénou praxou v oblasti priameho vyskumu
Ci riadenia vedy a vyskumu. S tymito po¢itame najmé pri stanoveni
poziadaviek na dané 1S; 2. experti z oblasti IT (analyza a
programovanie), ktori dokazu posidit kvalitu poniknutych rieseni
najmi z pohl'adu efektivnosti vynalozenych prostriedkov a tiez
dokazu navrhnit’ postupy a metody vedtice k optimalizacii
dodanych rieSeni. V zésade pojde o expertov s VS vzdelanim v
oblasti IT a ziroveii s niekolkoroénymi praktickymi skiisenostami
pri programovani a implementovani velkych IT projektov.

2.D.3.2. |Odborny pracovnik - expert domaci typ 2 637026 osobohodina 445,00(500,00 16,60 222 500,00 |7 385,65 0,00 0,00 Doméci kvalifikovani pracovnici na Grovni - "expert doméci typ 2". | Aktivita 4.1.
Jednotkové cena je stanovené ako odmena/honorar pre pracovnika

2. na zmluvu podla autorského zakona. Celkovy rozsah vykonavanej
Cinnosti bol y pre tento typ ¢innosti ifikacie na

priblizne 900 hodin - celkovy pocet hodin sa rozdel'uje kI'icom
medzi zrkadlové projekty RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku
0,505631 a zaokrihl'uje na celé hodiny matematicky. Konzultacie,
posudky, Studie, podklady- ktorych vysledkom je autorské dielo tak
ako bude ¢ z zmluve podl'a kého zékona. Experti
realizuju ulohy popisané v priloha Podrobny opis projektu v Casti
D1 aF2. V pripade expertov domacich typ 2 sa jedna o mimoriadne
kvalifikovanych domécich expertov, ktori maji nadstandardn
odbornii kvalifikiciu a/alebo skusenosti. Tieto sa budi kontrolovat
a napliiat’ vy ym procesom a Zi isom. Tito pi i
pracuji na vysledkovo vymedzenych tlohéch. V porovnani s
expertom domécim typ 1 sa jedna o expertov s nadpriemernou

i iou a skisenost’ami, ale niZSou ako experti v ramci typu 1
— vyberové Standardy a postupy bud( predmetom systému riadenia
projektov CVTI a budd vypracované po schvaleni projektu.
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2.D.3.2. |Odborny pracovnik - expert zahrani¢ny 637026 osobohodina 57,00|1 500,00 49,79 85500,00 |2838,08 0,00 0,00 hranitn 'k soko-kvalifikovan ici. Jed ‘I 'Cﬂ"dﬂlje Aktivita 4.1.
ako pre p na zmluvu podra
3. autorského zdkona. Celkovy rozsah vykondvanej &innosti bol

odhadnuty pre tento typ éinnosti/kvalifikacie na priblizne 115 hodin
celkovy pocet hodin sa rozdel'uje kl'iéom medzi zrkadlové projekty
RKAZ a KONV pomerom 0,494369 ku 0,505631 a zaokrihl'uje na
celé hodiny matematicky. Konzultacie a posudky, priprava, vedenie
a vyhodnotenie workshopu, prednasky, konferencie - ktorych
vysledkom je autorské dielo tak ako bude dohodnuté z zmluve
podra autorského zkona. Experti realizujit tilohy popisané v priloha
Podrobny opis projektu v asti D1 a F2. Pri zahraniénych
pracovnikoch sa jedna o mimoriadne kvalifikovanych expertov zo
zahranicia, ktory potrebujeme zapojit’ do realizacie projektu,
nakol’ko je nevyhnutny import know-how a skiisenosti, ktoré majit

iéni experti. Zahraniéni experti, s ktorymi uvazujeme v
aktivitach projektu st odbornici na problematiku databaz a
informagnych systémov pre vedu a vyskum. s praktickymi

ki cami pri impl i zakladnych § podra

ktorych sa postupuje v EU pri vytvarani ,,Research Information
Systems v Eurdpe“. Ide o 3pecialistov z oblasti IT ktori sa aktivne
podielali sa na tvorbe formatu CERIF a  ktory je prijaty ako
europsky Standard ( v ramci aktivit zdruzenia EUROCRIS) , alebo
aktivne implementovali tieto standardy v jednotlivych élenskych
krajinach EU. Ide o expertov s univerzitnym vzdelanim z Univerzit,
Vyskumnych Ustavov a Vedecko vyskumnych pracovisk s

a 'nymi dlhoroénymi skiisenostami v danej oblasti.

2.D.4.1. |N&jom zariadenia a vybavenia (vratane projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
operativneho lizingu)

2.D.4.2. |N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.4.3. |Studie, expertizy, posudky stvisiace s ks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
realizaciou aktivity / aktivit projektu - dodavané
externe

2.D.4.4. |Prevadzkové vydavky v savislosti s realizaciou projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktivity (napr. voda, plyn...)

2.D.4.5. |Dalsie polozky podl'a charakteru projektu (napr. projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vydavky stvisiace s ochranou dusevného
vlastnictva...)
2.D.4.5. |Vydanie odbornych publikécii a obdobnych 637004 projekt 1,00 79 099,00(2 625,61 79099,00 |2625,61 0,00 0,00 Naklady na vydanie odbornych elektronickych (napr. PDF, | Aktivita 4.1.

oy « . . . CDROM a pod.) a tlagenych (napr. brozovana forma
L nosicov v tlacenej alebo elektronwkej pOdObe publikacie rozmerov A4 alebo A5 a obdobnych rozmerov)

nosic¢ov - jedna sa o materialy odborného charakteru, nie
materialy v ramci publicity projektu. Pod nakladmi
navydanie sa rozumie, grafické zalomenie materialu a
obalky, tla¢ obalky a vnitra, viizba a ¢innosti suvisiace s
vydanim publikacie v elektronickej a/alebo tladenej forme.
Polozka je rozpo&tovana na 160.000 Sk, pri¢om na ciel’
RKAZ pripada 79.099 Sk. KI'u¢ovaci pomer RKAZ je
0,494369 KONV je 0,505631.

2.D.4.5. |Nakup odbornej literatury v tlacenej alebo 633009 projekt 1,00{ 44 493,00(1 476,90 44 493,00 |1476,90 0,00 0,00 Nakup odbornej literatiry v tlatenej alebo elektronickej Aktivita 4.1.

R . . . . podobe (publikacie, brozary, periodika a neperiodika, iné
2. elektronmke] pOdObe' licencie na pristup do odborné materialy, poplatky za pristup do medzinarodnych

databaz a IS a pOd- databaz a zdrojov pre ucely realizicie odbornej aktivity).
Polozka je rozpoétovana na 90.000 Sk, pricom na ciel’
RKAZ pripada 44.493 Sk. KIicovaci pomer RKAZ je
0,494369 KONV je 0,505631.
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2.D.45.

Odborné akcie - semindre, porady, workshopy,
konferencie a pod.

637001

projekt

270 000,00

8 962,36

0,00

0,00

0,00

Organiza¢né naklady na zabezpecenie realizacie odbornej
akcie (pod akciou sa mysli seminar, Skolenie, workshop,
konferencia). Zoznam ucastnikov, oslovenie t¢astnikov,
recalling a potvrdzovanie G¢astnikov, organiza¢né
zabezpedenie na mieste konania, oznacenie priestorov,
stivisiace ¢innosti s organizaciou odbornej akcie. Viecero
akcii.

Aktivita 4.1.

Celkom

3212 337,00

106 630,05

0,00

0,00

Spolu

Manazér publicity

610620

osobohodina

247,00

250,00

14 570 961,00

61 750,00

483 667,30

2049,72

0,00

0,00

0,00

Celkova cena préce pracovnika - mzda pracovnika na
pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast” celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 3 pracovné
mesiace, Co je ekvivalent priblizne 500 hodin. Publicita
projektu.

Publicita a informovanost’

3.1.2.

Pracovnik pre verejné obstardvanie

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.1.2.1

Metodicky personal pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

247,00

280,00

9,29

69 160,00

2 295,69

0,00

0,00

Celkova cena préce pracovnika - mzda pracovnika na
pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 500 hodin.
Metodika a dohl'ad nad VO odborne spdsobilou osobou.

Riadenie projektu

3.1.22.

Odborny personal pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

247,00

280,00

69 160,00

2 295,69

0,00

Celkova cena préce pracovnika - mzda pracovnika na
pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 500 hodin.
Dodanie odbornych podkladov k VO, sedenie v komisii a
pod.

Riadenie projektu

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

5 438,00

280,00

1522 640,00

50 542,39

0,00

Celkova cena préce pracovnika - mzda pracovnika na
pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 1/1 uvazok
pocas 66 pracovnych mesiacov, ¢o je ekvivalent priblizne
11.000 hodin. Ekonomika a denno denné koordinacia
zGCtovania a vyroba podpornej dokumentacie k ekonomike a
vykaznictvu.

Riadenie projektu

Projektovy manazér

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Riadenie projektu
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3.1.4.1. |Hlavny manazér projektu 610620 osobohodina 1.360,00{320,00 10,62 435200,00 |14 445,99 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Riadenie projektu

pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 1/4 uvizok
pocas 66 pracovnych mesiacov, ¢o je ekvivalent priblizne
2.750 hodin. Celkové riadenie projektu, kontrola pInenia
zmluvy, kontrola kvality, vzt'ahy s RO, rezortom a inymi
organizaciami. Vzh'adom na fakt, Ze narodny projekt si plni
celonarodné priority je tato stvisi tato funkcia so
strategickym riadenim projektu a v zmysle schémy riadenia
narodnych projektov prinéleZi riaditel'ovi institicie, pricom
ide o refundaciu Casti jeho mzdy dedikovanej pre projekt pre
tdto strategicku Glohu.

3.1.4.2. |Koordinator odbornych aktivit 610620 osobohodina 1 360,00{320,00 10,62 435200,00 |14 445,99 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Riadenie projektu

pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 1/4 uvizok
pocas 66 pracovnych mesiacov, ¢o je ekvivalent priblizne
2.750 hodin. Koordinécia odbornych aktivit. MoZe
vykonavat’ aj Glohy suvisiace s publicitou a podporné ulohy
pre monitoring projektu.

3.1.4.3. |Manazér projektu 610620 osobohodina 5 438,00(280,00 9,29 1522 640,00|50 542,39 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Riadenie projektu

pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnéavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 1/1 uvizok
pocas 66 pracovnych mesiacov, ¢o je ekvivalent priblizne
11.000 hodin. Administrécia a denno denné koordinacia a
riadenie projektu. Moze vykonavat’ aj ulohy suvisiace s
publicitou a podporné tlohy pre monitoring projektu.

3.1.5. Dalgie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Riadenie projektu

3.1.5.1. |Ostatny ekonomicky a administrativny personal |610620 osobohodina 494,00(250,00 8,30 123500,00 |4 099,45 0,00 0,00 Celkova cena préce pracovnika - mzda pracovnika na Riadenie projektu
organ izacie pracovny pomer pozostavajlica zo vietkych zloziek mzdy

brutto, odvodov zamestnavatel’a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 1.000 hodin.
Ostatny ekonomicky a administrativny personal
'vykonavajici ¢innosti aj pre projekt, napr. uétovnik a pod.
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3.1.5.2. |Administrativny personal projektu 610620 osobohodina 3831,00{250,00 8,30 957 750,00 [31791,48 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Riadenie projektu

pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
[Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 46,5 pracovnych
mesiacov, ¢o je ekvivalent priblizne 7.750 hodin.
Administrativne préce a podpora ostatnych pracovnikov pre
projekt. MoZe vykonavat’ aj ulohy suvisiace s publicitou a
podporné tlohy pre monitoring projektu.

3.1.5.3. [Technicky persondl a iny persondl - s vy3Sou 610620 osobohodina 1305,00/200,00 6,64 261 000,00 |8 663,61 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Riadenie projektu
kvalifikaciou pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
Vv brutto, odvodov zamestnéavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
[Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 49,5 pracovnych
mesiacov, ¢o je ekvivalent priblizne 8.250 hodin. Spravcovia
IKT a technoldgii.

3.1.5.4. |Technicky personal a iny personal 610620 osobohodina 1958,00/120,00 3,98 234960,00 |7799,24 0,00 0,00 Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na Riadenie projektu

pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnéavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
[Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu realizuje jeden alebo viacero pracovnikov. Celkovy
rozsah pracovnej ¢innosti bol odhadnuty pre tento typ
pracovnej ¢innosti/kvalifikacie na priblizne 49,5 pracovnych
mesiacov, ¢o je ekvivalent priblizne 8.250 hodin. Sprava
budovy, sprava IKT a iné ¢innosti evidovana bud’ na zaklade
vykazu préce odpracovanych hodin len pre projekt alebo
prepocitané rovnakym kI'aGom ako ostatné nepriame
vydavky napr. energie.

Manazér publicity osobohodina [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.2. Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.3.  [Finan¢ny manazér osobohodina |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.4. Projektovy manazér osobohodina [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.5. Dalsie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Letaky, skladacky 637004 1067 837,00 35 445,69 |1 067 837,00/35 445,69
Plagaty 637004 148311,00 492302  [148311,00 |4923,02

Niklady/vydavky na grafiku/vyrobu/tla¢ plagitov - 500 Publicita a informovanost’
kusov spolu pre ciel KONV a RKAZ. Polozka je
rozpod&tovana na 300.000 Sk, pri¢om na ciel’ RKAZ pripada
148.311 Sk. KI'u¢ovaci pomer RKAZ je 0,494369 KONV je
0,505631. Propaga¢ny material sa vyuzije v ramei kniZnic
na Slovensku v budove CVTI, na vysokych skolach,
vyskumnych pracoviskach a vo¢i cielovej skupine a
subjektom, na ktoré sa budu orientovat’ aktivity CVTIL.
Materialy sa budu distribuovat’ na miestach kontaktu s
ciel'ovou skupinou, postou, na konforenciach, vystavach a
pod.

(Néklady/vydavky na grafiku/vyrobu/tla¢ letakov/skladaciek { Publicita a informovanost’
240.000 kusov spolu pre ciel KONV a RKAZ. Polozka je
rozpoctovana na 2.160.000 Sk, pri¢om na ciel RKAZ
pripada 1.067.837 Sk. KIi¢ovaci pomer RKAZ je 0,494369
KONV je 0,505631. Propaga¢ny material sa vyuZzije v ramci
kniznic na Slovensku v budove CVTI, na vysokych Skolach,
vyskumnych pracoviskach a voci cielovej skupine a
subjektom, na ktoré sa budu orientovat’ aktivity CVTIL
Materialy sa budu distribuovat’ na miestach kontaktu s
cielovou skupinou, postou, na konforenciach, vystavach a
pod.




3.5.3.

Brozurky

637004

projekt

593 243,00

19 692,06

Priloha ¢.2 k dodatku ¢.2 zmluvy o NFP ¢. OPVaV/NP/2/2008

593 243,00

19 692,06

0,00

Naklady na vydanie (grafické zalomenie materialu a obalky,
tlag obalky a vnutra, viizba) publikacii/brozir v rozmeroch
napr. A4 alebo A5 resp. obdobnych rozmerov, vydanie 15
sérii tladenej brozury spolu pre ciel KONV a RKAZ.
Polozka je rozpo&tovana na 1.200.000 Sk, pri¢om na ciel’
RKAZ pripada 593.243 Sk. Kl'a¢ovaci pomer RKAZ je
0,494369 KONV je 0,505631. Propaga¢ny material sa
vyuZije v ramei kniznic na Slovensku v budove CVTI, na
vysokych Skolach, vyskumnych pracoviskach a voci ciel'ovej
skupine a subjektom, na ktoré sa budu orientovat’ aktivity
CVTI. Materialy sa budu distribuovat’ na miestach kontaktu
s cielovou skupinou, postou, na konforenciach, vystavach a

pod.

Publicita a informovanost’

3.5.4.

CDROM

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Publicita a informovanost’

3.5.5.

Oznacenie projektu (najmé logo EU, nazov
prislusného programu)

637003

projekt

1,00

64 286,00

2133,90

64 286,00

2133,90

0,00

0,00

Naklady na vyrobu orienta¢né tabuli, stojanov, nastenie
resp. obdobnych nosi¢ov vratane potlace resp. upravy tychto
nosicov. Nosi¢e buda umiestnené v ramci CVTI SR a inych
informa¢nych bodov, kde je uéelné realizovat’ publicitu
projektu (napr. partnerské organizécie, kniznice,
workshopy/Skoliania/konferencie a pod. Naklady na
obstaranie resp. potla&/upravu/vyrobu nalepiek, vlajociek a
inych nosi¢ov za i¢elom oznacenia projektu. Spolu 35
informa¢nych bodov, z toho 15 v ramci ciela RKAZ a 20 v
ramci ciel'a Konvergencia). Polozka je rozpo&tovana na
150.000 Sk, pri¢om na ciel' RKAZ pripada 64.286 Sk.

Publicita a informovanost’

3.5.6.

Web stranka urcena pre publicitu projektu

637003

projekt

192 804,00

6 399,92

192 804,00

6 399,92

0,00

Naklady/vydavky na graficky narvh, vytvorenie/prenajom a
prevadzkovanie samostatného web portalu projektu cca 5,5
roka (néklady/vydavky za doménu/domény, webpriestor, iné
stvisiace naklady napr. licencie, instalacia, Upravy a
programovaie funkcionlit a pod.). Polozka je rozpo¢tovana
na 390.000 Sk, pri¢om na ciel' RKAZ pripada 192.804 Sk.
Kruacovaci pomer RKAZ je 0,494369 KONV je 0,505631.

Publicita a informovanost’

3.5.7.

Dalsie polozky podla charakteru projektu

projekt

0,00,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Publicita a informovanost’

35.7.1

Reklamné predmety

637003

projekt

1,00

98 874,00

3282,02

98 874,00

3282,02

0,00

0,00

Naklady/vydavky na obstaranie a potla¢ drobnych
reklamnych predmetov pre celkovl propagéciu projektu.
Cast’ predmetov sa pouZije ramci
worshopov/3koleni/konferencii a pod. Naklad 5.000 kusov
spolu pre ciel KONV a RKAZ, pri¢om sa moZze jednat’ o ten
isty predmet alebo o skladbu viacerych predmetov. Polozka
je rozpoctovana na 200.000 Sk, pri¢om na ciel RKAZ
pripada 98.874 Sk. KI'a¢ovaci pomer RKAZ je 0,494369
KONV je 0,505631. Reklamné predmety sa vyuziji pri
kontakte s cielovou skupinou napr. v knizniciach, na
vysokych $kolach, vyskumnych pracoviskach,
konferenciach, vystavach, resp. pri inom kontakte s ciel'ovoul
skupinou.

Publicita a informovanost’

35.7.2.

Internetova reklama

637003

projekt

321 340,00

10 666,53

321 340,00

10 666,53

0,00

Reklama a propagacia na internete prostrednictvom
obsahovych partnerstiev, inzercie formou kontextovej a
obdobnej reklamy resp. reklamy prostrednictvom grafickych
bannerov a poplatov za "riadenie” takejto reklamy, v pripade|
poplatkov za riadenie reklamy sa tieto poplatky vy¢isluju
pausalne na obdobie alebo tikon, polozkovite podl'a tkonu
alebo na hodiny (v pripade hodin sa nejedna o ¢innost’
zachyten( na vykazoch prace). V ramci kalkulécie sa
rozpoctovalo cca 10.000 Sk na mesiac realizacie projektu,
pri¢om skuto¢né Cerpanie sa moze odliSovat’ od priemernej
mesacnej kalkulacie. PoloZka je rozpoctovana na 650.000
Sk, pricom na ciel RKAZ pripada 321.340 Sk. Kl'acovaci
pomer RKAZ je 0,494369 KONV je 0,505631.

Publicita a informovanost’
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3.5.7.3. |TV spoty a noviny 637003 projekt 1,00|2 916 777,00{96 819,26 |2 916 777,00{96 819,26  |0,00 0,00 Medializacia priebehu a vysledkov realizacie projektu, Publicita a informovanost’

zabezpecenie celoplosného informovania odborne;j a Sirokej
verejnosti prostrednictvom interaktivnych metod reklamy
medzi ktoré patria napr. relécie ale aj prostrednictvom
tlacenych médii (novin). Naklady/vydavky a vyrobu a
odvysielanie relacii resp. spotov v televizii resp. naklady na
vyrobu obsahu a vyrobu inzercie a jej zverejnenie v ramci
médii napr. v novinach. Minimalne 17 relécii a 7 spotov v
televizii a 17 inzercii v tla¢enych médiach (novinach).
Polozka je rozpoétovana na 5.900.000 Sk, pri¢om na ciel’
RKAZ pripada 2.916.777 Sk. KI'u¢ovaci pomer RKAZ je
0,494369 KONV je 0,505631. Zdbvodnenie vyuZitia tohto
spdsobu publicity: V ramci publicity projektu potrebujeme
oslovit' §iroké spektrum odbornikov. Na to, aby sme mohli
oslovit’ $iroké spektrum potrebujeme vyuzit vietky
kombinaciu publicity aj TV vysielaci ¢as aj inzerciu v
tlacenych médiach napr. novinach a pod. Hospodarnost’
vynaloZenia finan¢nych prostriedkov sa bude dokladovat’
pre kazd( zmluvu osobitne na zaklade prieskumu trhu alebo
inej metddy verejného obstaravania, pri ktorej sa preukaze,
Ze vitazny subjekt ma v porovnani s inymi uchddza¢mi
najefektivnejsi. Nakol'ko sa jedna o narodny projekt je
potrebné vyuzit' sposoby medializacie, ktoré st z hl'adiska
bezného pouzitia adekvatne, napr. TV vysielaci Cas resp.
inzerciu v novinach a pod.

3.5.7.4. |Ugast na velrthoch 637003 projekt 1,00 74 155,00(2 461,50 74 155,00 |2 461,50 0,00 0,00 [Néklady/vydavky spojené s icast'ou na vel'trhoch - Publicita a informovanost’

prendjom, postavenie, oznacenie/uoravu stanok na veltrhu a
suvisiace sluzby s Gi¢astou na veltrhu. Minimalne 2 ucasti
na vel'trhoch resp. obdobnych akciach. Polozka je
rozpo&tovana na 150.000 Sk, pri¢om na ciel RKAZ pripada
74.155 Sk. Kla¢ovaci pomer RKAZ je 0,494369 KONV je
0,505631.

3.5.7.5. |Konferencie 637003 projekt 1,00| 197 748,00(6 564,03 197 748,00 |6 564,03 0,00 0,00 Naklady/vydavky na organizaciu 4 konferencii (2ks v ramci | Publicita a informovanost’

ciela RKAZ a 2ks v ramci ciel'a Konvergencia). Sucastou
nakladov/vydavkov st organizaéné naklady, prenajom
priestorov, pozyvanie iiastnikov, vyroba materialov pre
ucastnikov pokial’ sa nezabezpeguju zo spotrebného
materialu a ostatné stvisiace naklady s pripravou,
priebehom a vyhodnotenim konferencie. Celkové naklady
jednotlivych konferencié mézu byt’ odlisné. Polozka je
rozpo&tovana na 400.000 Sk, pri¢om na ciel RKAZ pripada
187.748 Sk. Kli¢ovaci pomer RKAZ je 0,494369 KONV je
0,505631.

3.5.7.6. |Néklady na distriblciu - priprava 637003 projekt 1,00/ 14 831,00{492,30 14 831,00 492,30 0,00 0,00 (Néklady na distribiiciu nosi¢ov v rémci publicty - distibuény | Pyblicita a informovanost’

zoznam, potla¢, Stitkovanie, obalkovanie, podanie na
distribuciu. Polozka je rozpo¢tovana na 30.000 Sk, priom
na ciel' RKAZ pripada 14.831 Sk. Kluovaci pomer RKAZ
je 0,494369 KONV je 0,505631.

3.5.7.7. |Néklady na distribtciu - distriblcia 632003 projekt 0,00 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [Naklady na distribciu nosicov v ramei publicty - postovné. | Pyblicita a informovanost’
3.5.7.8. |Grafické sluzby 637003 projekt 0,00 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ci”jfbi“ké sluzby. graficky manual, logo a pod. Externa Publicita a informovanost’
sluzba.
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3.6.1.1.

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

680,00

250,00

8,30

170 000,00

5642,97

0,00

0,00

Celkova cena prace pracovnika - mzda pracovnika na
pracovny pomer pozostavajlca zo vietkych zloziek mzdy
brutto, odvodov zamestnavatel'a vratane dovolenky, PN,
priplatkov, odmien, prace nadcas a ostatnych zloziek mzdy.
Narokuje sa pomerna Cast’ celkovej ceny prace pracovnika.
Aktivitu moZze realizovat’ viacero pracovnikov - na zaklade
planu na (vod realizcie projektu bude tuto aktivitu
realizovat’ jeden pracovnik. Celkovy rozsah pracovnej
Cinnosti bol odhadnuty pre tento typ pracovnej
Cinnosti/kvalifikacie na priblizne 1/8 uvizok pocas 66
pracovnych mesiacov, &o je ekvivalent priblizne 5.500
hodin. Podporné ¢innosti v monitoringu projektu a archivacii
vysledkov a vystupov.

Riadenie projektu

3.6.1.2.

Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
hodnotenia

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.6.1.3.

Dalsie polozky podl'a charakteru projektu

Manazér monitoringu

osobohodina

osobohodina

0,00

1 958,00

0,00

500,00

0,00

16,60

0,00

979 000,00

0,00

32 496,85

0,00

0,00

0,00

0,00

Externe realizovana sluzba. Jednotkova cena obsahuje
vietky naklady dodavatel'a. Manazér monitoringu externy
bude realizovat’ aktivity spojené s hodnotenim a
monitorovanim realizacie projektu - kontrola vykonavanych
Cinnosti, rieSenie problémov, kontrola zuétovani, pomer
vysledkov a vydavkov vo vzt'ahu k efektivnosti, spracovanie
monitorovacich sprav, usmeriiovanie ko veci archivacie
podkaldov a bude sprevadzat’ pracovnikov vykonavajucich
kontrolu na mieste. Priemerny pocet hodin rozpoétovanych
na jeden mesiac realizacie projektu predstavuje ca 60 hodin,
Co je primerané rozsahu projektu (poCet hodin na vykazoch
préce odborného personélu je priamotimerny mnozstvu
Cinnisti) a ilohim zverenym manazérovi monitoringu.

Riadenie projektu

VYDAVKY PROJEKTU

296 889 704,00

9 854 932,75

3.6.3.2. |Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a osobohodina |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hodnotenia

3.6.3.3. |Dalsie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3_ SpOlU 20 390 359,00 676 835,92 0,00 0,00
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Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

KE1 [Riadenie projektu a publicita - nepriame vydavky max. fuieioiolel z celkovych opréavnenych priamych vydavkov projektu

KE2 |Stavebné vupravy (polotka rozpoctu 1.4.) max. 5,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu

KE3 | Doddvky (hlavnd poloZka rozpoctu 1. a 2.) max. 10,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu

KE4 | Doddvky (hlavna poloka rozpoctu 3.) max. 10,00% z celkovych opravnenych nepriamych vydavkov projektu
|Konverzny kurz SKK / EUR | 30,126 ** |

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*

v
Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo $titneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahfiia neopravnené vydavky projektu.
Opravnené vydavky projektu spolu - stipec zahftia vysku opravnenych vydavkov vypogitanych na ziklade finan¢nej analyzy.
*x

\
zmysle
rozhodn
utia rady
EU
*** ak zariadenie a vybavenie projektu - hlavna polozka rozpoctu 1. je vyssia ako 40,00% celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu, hlavna polozka rozpoctu 3. - Riadenie projektu a publicita nesmie presiahnut’ 3,00% z
celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu, inak hlavna polozka rozpoctu 3. - Riadenie projektu a publicita nesmie presiahnut’ 7,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu.
Nevypliiovat’
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