i g
Agentura R
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Operainy program
- kturdine fohd EU 3L VIDELAVANIE
3 pre strukturalne fondy % . % Eurdpska unia

Eurtipsky socidlny fond
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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CiSLO ZMLUVY: 028/2010/1.2/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 028/2010/1.2/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v Zals‘a'lpeni1

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
sidlo: Namestie J. Herdu 2, 917 01 Trnava
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: doc. Ing. Jozef Matus, CSc.
ICO: 36078913
DIC: 2021385861
banka: Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) -
predfinancovanie:> a) —
b) -
refundaciaz*- a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 028/2010/1.2/OPV (d’alej len ,Zmluva®), kod ITMS Projektu
26110230002 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dia 11.05.2010, Dodatku ¢. 1
o poskytnuti NFP zo dna 09.09.2010, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 3 zo dna 22.09.2010,
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 zo dna 21.04.2011, Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dia
01.08.2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a ¢. 6
Plnomocenstvo

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluju nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku,

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha €. 3 Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

(2) V nadviznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢&lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie
0s0b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V pripade zmeny Statutara je
Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenu kopiu menovacieho dekrétu alebo
iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchddzajaceho
zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

Ostatné prilohy Zmluvy

(5) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.
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(6) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ., Rozpoclet projektu“ sa tabulka , Rozpocet projektu
p y Y proj P prOj

)

0y

2

(&)

(C))

(©))

a komentar k rozpoctu projektu“ nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vseobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP®,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobida ucinnost dnom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: .ccceoeiiiieiee,



ITMS kod Projektu: 26110230002

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew”’ Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Trnave, dia:

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapen’ Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizcie Projektu
Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu
Priloha €. 3: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Zaciatok realizéacie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity

Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Analyza a adaptacia
e-learningového systému 09/2010 02/2012
vzdelévania

1.2 Tvorba Vzgielavacrleh.o 09/2010 082012
programu Aplikovana etika

1.3 Teoretickéd a prakticka
vyucba vzdeldvacieho 09/2012 08/2013
programu Aplikovana etika

2.1 Spolupraca instittcii —
networking v oblasti 09/2010 08/2013
aplikovanej etiky

Podporné aktivity

Riadenie projektu 09/2010 08/2013

Publicita a informovanost’ 09/2010 08/2013
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Priloha &. 2 Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik Maxim.
opravnenych Pocet jednotkova

Priradenie k aktivitim Rizikové

iektut s 7Ky
Nizov polozky rozpottu vydavkoy Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu BIOEi polozky

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky EUR
1.1. Personilne vydavky interné 42 390,00
1.1.1.|Riadiaci personal 11 880,00

| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte urgity cas,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (riadenie projektu pocas celej jeho dizky trvania - 3
hod. x 36 mesiacov = 1080) a maximalnej hodinovej mzdy [vypocet
max. hod. mzdy: tarifny plat (trieda/stupeii - podla prilohy ¢&. 1 k
zékonu €. 474/2008 Z. z.) + osobny priplatok (100%) + odvody za
zamestnévatel'a + valorizacia (20%) / priemerny pocet hodin za mesia
= 487,5 (11/3) + 653 + 401,46 + 308,39 /163,05 =11,35=11 eur]
= 1080 x 11 = 11 880. Napli prace: riadenie projektu, koordinacia

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 [osobohodina 1080 11,00} 11 880,00 J¢i i, ziadosti o platbu, monitorovacie spravy. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0| 0,00} 0,00)
1.1.1.3.].....Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00

.|Administrativny personal 19 170,00

| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte urgity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (riadenie projektu pocas celej jeho dizky trvania - 19
hod. x 36 mesiacov = 540) a maximalnej hodinovej mzdy [vypocet
max. hod. mzdy: tarifny plat (trieda/stupeii - podla prilohy ¢&. 1 k
zdkonu €. 474/2008 Z. z.) + osobny priplatok (100%) + odvody za
zamestnévatel'a + valorizacia (20%) / priemerny pocet hodin za mesia
= 598,5 (11/9) + 653 + 440,53 + 338,41 /163,05 =12,45 =12 eur]
.|Finanény manazér 610620 [osobohodina 540 12,00} 6 480,00 = 540 x 12 = 6 480 Napli prace: riadenie finanénych tokov v projekte.]1.1,1.2,1.3, 2.1
.| Administrativny pracovnik osobohodina 0| 0,00} 0,00)

| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte uréity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
idencie poctu odp ych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (riadenie projektu pocas celej jeho dizky trvania - 19
hod. x 36 mesiacov = 540) a maximalnej hodinovej mzdy [vypocet
max. hod. mzdy: tarifny plat (trieda/stupeii - podla prilohy ¢&. 1 k
zakonu €. 474/2008 Z. z.) + osobny priplatok (100%) + odvody za
zamestnéavatel'a + valorizacia (20%) / priemerny pocet hodin za mesia
= 615,5(10/12) + 615,5 + 433,31 + 332,86/ 163,05 = 12,25 =12
eur] = 540 x 12 = 6 480. Napli prace: personalna agenda, pracovné
1.1.2.3.|Personalny manazér 610620 |osobohodina 540 12,00) 6 480,00 |zmluvy, dohody. 1.1,1.2,13,2.1
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| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte ur€ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (riadenie projektu pocas celej jeho diiky trvania - 19
hod. x 36 mesiacov = 540) a maximalnej hodinovej mzdy [vypocet
max. hod. mzdy: tarifny plat (trieda/stupei - podl'a prilohy ¢. 1 k
zakonu &. 474/2008 Z. z.) + osobny priplatok (100%) + odvody za
zamestnéavatel'a + valorizacia (20%) / priemerny pocet hodin za mesia
= 580,5 (9/12) + 580,5 + 408,67 +313,93/163,05=11,55=11,5

1.1.2.4.|Ugtovnik 610620 [osobohodina 540 11,50} 6210,00feur] = 540 x 11,5 = 6 210. Népli prace: vedenie uctovnictva projektu. J1.1,1.2,1.3, 2.1
1.1.3.]Iny personal 11 340,00
| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte uréity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané suc¢inom odpyracovanych
(hodin na projekte (riadenie projektu pocas celej jeho dlzky trvania - 3!
hod. x 36 mesiacov = 1080) a maximalnej hodinovej mzdy [vypocet
max. hod. mzdy: tarifny plat (trieda/stupei - podl'a prilohy ¢. 1 k
zakonu &. 474/2008 Z. z.) + osobny priplatok (100%) + odvody za
zamestnéavatel'a + valorizacia (20%) / priemerny pocet hodin za mesia
= 441,5 (10/2) + 615,5 + 372,06 + 285,81 / 163,05 = 10,52 = 10,50
eur] = 1080 x 10,5 = 11 340. Naplii prace: publicita a informovanie v
.|ManaZér publicity 610620 |osobohodina 1080 10,50) 11 340,00 |sécinnosti s projektovym riadenim a s monitoringom. 1.1,1.2,1.3,2.1
.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00} 0,00)
.1.3.3.|Programovanie webstranok, portlov a drzba IS osobohodina 0| 0,00} 0,00)
1.1. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 900,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00
15 sluzobnych ciest (6 ciest - projektovy manazér, 3 cesty - manazér
publicity, 2 cesty - finanény manazér, 2 cesty - personlny manazér, 2|
cesty - i¢tovnik) po 60 EUR/1 osoba/l cesta - cena stanovena na
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi ziklade odborného odhadu; ciel’: skolenia, semindre, SO/RO, RO,
1.2.2.|limitmi) ** 631001 |projekt 1 900,00 900,00 Jimplementacia 1.1,1.2,1.3,2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00} 0,00]
. Dodévka sluZieb - personilne vydavky 0,00
.|Riadiaci personal 0,00
.|Projektovy manaZzér osobohodina 0| 0,00} 0,00)
.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0| 0,00} 0,00)
.]......Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
.|Administrativny personal 0,00
Finanény manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
.| Administrativny pracovnik osobohodina 0| 0,00} 0,00)
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Iny personal 0,00
.|ManaZér publicity osobohodina 0| 0,00} 0,00)
.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00} 0,00)
.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0| 0,00} 0,00)
.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné vydavky - nepriame

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material

projekt

1.4.2. |Néjom priestorov pre administraciu projektu

projekt

0
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1.4.3.

Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet

0,00)

0,00,

.|Energie projekt 0 0,00} 0,00}
Vodné a stocné projekt 0 0,00} 0,00}
3.|Upratovanie projekt 0 0,00) 0,00
.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00}
.|Obgerstvenie projekt 0 0,00) 0,00
.|Poistné projekt 0 0,00) 0,00
|Udrzba a oprava projekt 0 0,00) 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00
.|Personalne vydavky interné 0,00
.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00) 0,00
.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0| 0,00} 0,00)
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
.[limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00} 0,00)
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00) 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0| 0,00} 0,00)
... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Publicita a informovanie 15 410,00
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 ks 250 2,00} 500,00 |propagacné a informacné letdky o projekte - 250 ks 4 2 EUR 1.1,1.2,13,2.1
1.6.2.|Plagaty 637003 ks 250 3,00) 750,00 |propagacné a informacné plagaty o projekte - 250 ks 4 3 EUR 1.1,1.2,1.3,2.1
1.6.3.|Brozirky 637003 ks 250 5,00} 1 250,00 [propagacné a informacné brozurky o projekte - 250 ks 45 EUR 1.1,1.2,1.3,2.1
1.6.4.|CDROM 637003 ks 500 8,00) 4 000,00 multimedialne prezentécie projektu a jeho vystupov - 500 ks 4 8 EUR ]1.1,1.2,1.3, 2.1
oznacenie projektu podla Prirucky pre informovanie a publicitu - 5 ks
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 ks 5 50,00) 250,00)4 50 EUR 1.1,1.2,1.3,2.1
Kompletny nédvrh webovej stranky vratane poplatku za registraciu,web)
1.6.6.| Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 400,00 400,00 Jhosting a doménu. Cena je uréend na zéklade prieskumu trhu. 1.1,12,1.3,2.1
[Vystupna konferencia prezentujuca vysledky projektu s pozvanymi
vyznamnymi hostami. Rozpis ceny na 2 dni a cca 60 G¢astnikov:
stravovanie (2800 EUR), ubytovanie (1 noc - 2000 EUR), cestovné
(700 EUR), prenajom priestorov (1000 EUR), doplnkové sluzby (500
1.6.7.| Tla¢ové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 7 000,00 7 000,00 |EUR). Cena je urcend na zdklade prieskumu trhu. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo internetovych médiach 637003 ks 18 70,00} 1 260,006 inzercii ro¢ne v priebehu troch rokov projektu 4 70 EUR. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.6.9.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00) 0,00
1. [ Spolu 58 700,00




Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie - obstaranie

. odpisovaného majetku)
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22.1.

. Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového spolufinancovania)

Stolny pogita¢ alebo notebook

633002

k:

1.000,00|

. Stolny pogita¢ alebo notebook 0| 0,00} 0,00)
2.1.2.|Aplika&ny softvér ks 0| 0,00} 0,00)
.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00) 0,00
Tladiareit ks 0 0,00) 0,00
Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00) 0,00
Dataprojektor ks 0| 0,00} 0,00)
Digitalny fotoaparat pre icely fotodokumentacie ks 0| 0,00} 0,00)
Skener 0 0,00} 0,00}

... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

42 340,00

4000,00

Kvalitné pouzivatel'ské notebooky s OS pre garantov jednotlivych
aktivit (4 ks -> 1 garant = 1 ks). Popis: procesor s min. frekv. 2,66
GHz, 3 MB L2 cache; pamit min. 3 GB; displej 15,4"; pevny disk
min. 320 GB (SATA); DVD-RW mechanika, grafické karta;
(webkamera; ethernet (10/100/1000 NIC); WiFi 802.11a/b/g;
BlueTooth 2.1; OS; Vyuzitie: pre potreby riadenia aktivit garantmi;
Spdsob stanovenia ceny: na zaklade prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

222.

Aplikacny softvér

633013

k:

2 400,00|

2 400,00

Popis: Analyzou a prieskumom v aktivite 1.1 vybrany softvér pre e-
learningové vyucovanie. Vyuzitie: e-learningové vyucovanie
[Aplikovanej etiky; Spdsob stanovenia ceny: na zaklade prieskumu trh

1.1,1.2,1.3

223.

Kopirovacie zariadenie

633004

1.500,00]

1500,00

Popis: Kvalitné nizkondkladové nehluéné kopirovacie zariadenie,
format A3, dpi 600x600, rozligenie tlate [dpi] 600x600, sietovy
[protokol TCP/IP, zoom kopirovania (zmensit/zvagsit) 50% - 200% po)
1%, predvol’ba po¢tu kopii 1-99, hribka papiera zasobnik a duplex:
64g/m2 - 90g/m2, boény podavaé: 64g/m2 - 128g/m2 vstupné
zasobniky 250 listov kazeta, rozhranie USB 2.0, (Ethernet s pouZitim
tlacovej karty J2) podporované OS WIN
98/Me/2000/XP/Windows7/2003server/ (Mac OS 10.2.8 alebo starsi)
Vyuzitie: pre pripravu materidlov vzdelavacieho programu v aktivite
1.2; Spdsob stanovenia ceny: na zaklade prieskumu trhu.

1.2,1.3

224

Tlaciareit

633002

150,00]

450,00

Popis: ¢iernobiela tla¢; format A4; max. mesa¢né vyuzitie [str/mes]
10000; rozlienie tlade [dpi] 600x600; obojstranna tlag automaticka;
[Vyuzitie: pre bezni tla¢ materidlov pre aktivity 1.1, 1.2, 1.3 - pre
kazdu aktivitu 1 ks.; Spdsob stanovenia ceny: na zaklade prieskumu
trhu.

1.1,1.2,1.3

225.

Multifunkéné zariadenie

633002

ks

=)

0,00)

0,00,

2.2.6.

USB kl'i¢

633002

ks

48

61,25

2940,00

Popis: kapacita: 32 GB, rozhranie: USB 2.0 / USB 1.1, ochrana
heslom; Zivotnost’ uchovanych dat: 10 rokov; Vyuzitie: na okamzité
zalohovanie a prenos dat, 30 ks pre ciel'ovii skupinu aktivity 1.3, 14 ks
pre cielova skupinu aktivity 2.1, po 1 ks pre garantov aktivit 1.1, 1.2,

1.3, 2.1; Spdsob stanovenia ceny: na zaklade prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1
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2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre icely fotodokumentacie

633004

ks

500,00

500,00

Popis: digitdlna zr , min. 10,8 , vyklopny a
otoény LCD monitor, rozsah citlivosti: ISO 200 az 3 200 v krokoch p
1/3 EV; rychlost’ uzavierky: 1/4 000 s az 30 s v krokoch po 1/3 alebo
1/2 EV; rozhranie: hi-Speed USB, podporované formaty: NEF
(RAW), JPEG; Vyuzitie: pre ucely fotodokumentécie predovsetkym v

aktivite 2.1; Spdsob stanovenia ceny: na ziklade prieskumu trhu.

1.2,1.3,2.1

2.2.8.

Skener

633002

ks

0,00)

0,00,

2.2.9.

Server

633002

ks

1.700,00|

1.700,00

Popis: stabilny dvojprocesorovy server; energeticky zdroj s hot-plug

funkciou, hot-plug red: ymi ilatormi a zabud,

RAID; vysokokapacitné prevadzka a zvySeny datovy prietol
— pripojenie az 16 GB pamite RAM do 6-tich slotov; zaistena
bezpecnost’ dat; Vyuzitie: prevadzka e-learningového systému s vysok
vykonnou grafikou pre potreby online kurzov; Spdsob stanovenia cen:
na zdklade prieskumu trhu.

1.1,12,1.3

2.2.10.

Mini notebook

633002

ks

44

350,00

15 400,00

Popis: procesor: min. frekvencia 1,66 GHz, displej: 10,1" LCD, min.

i8 1024 x 576, opera¢na pamét™: min. 1x 1024 MB DDR2,
pevny disk: min. 250 GB, komunikécia: broadcom 802.11b/g, ethernet}
(10/100/1000), webkamera, hmotnost’ max. 1,5 kg; Vyuzitie: pre
moderné e-learningové vzdelavanie pre cielové skupiny aktivit 1.1 (14

ks) a 1.3 (30 ks); Spasob stanovenia ceny: na zéklade prieskumu trhu.

1.1,12,1.3

2.2.11.

Digitalny zapisnik

633004

ks

44

90,00

3 960,00

Popis: A4 graficky tablet, rozliSenie min. 2000 dpi, USB pripojenie;
Vyuzi

pre prednasky a vyuébu v modernom e-learningovom
vzdelavani pre ciel'ové skupiny aktivit 1.1 (14 ks) a 1.3 (30 ks);
Sposob stanovenia ceny: na ziklade prieskumu trhu.

1.1,1.2, 1.3

2.2.12.

Shichadla

633002

ks

10,00}

140,00

Popis: usb-pripojenie, mikrofon; Vyuzitie: k mini notebookom pre
ciel'ovi skupinu v aktivite 1.1 (14 ks); Spdsob stanovenia ceny: na
zéklade prieskumu trhu.

1.1,1.2, 1.3

2.2.13.

Digitalna kamera

633004

ks

1.200,00|

1200,00

Popis: kompaktna videokamera, Full HD 1920 x 1080,
vysokorychlostny obrazovy procesor, min. 12x opticky zoom a 150x
digitalny zoom, min. 3,2 "Siroky LCD displej Vyuzitie: pre Gcely
zdznamu vyucby a workshopov ako podklady na web stranku - pre
aktivitu 1.3; Sposob stanovenia ceny: na ziklade prieskumu trhu.

12,13

2.2.14.

Multimedialny projektor

633002

ks

1.000,00|

2 000,00

Popis: technoldgia zobrazenia: DLP, rozliSenie: min. UXGA 1600 x
1200 bodov, 1920 x 1200 bodov, projekéna plocha: min. 94 az 762
cm diagonalne, projekéna vzdialenost min. 1,5 az 10 m, jas: min.
2000 ANSI Lm, kontrast: 4000:1, vstupy a vystupy: HDMI, Sub
(VGA/ komponent), S-Video, USB, prislusenstvo Vyuzitie: 2

didlne projektory pre modernt vyu¢bu 2 skupin Studentov v
aktivite 1.3; Spdsob stanovenia ceny: na ziklade prieskumu trhu.

12,13

2.2.15.

Reproduktory

633002

ks

100,00]

200,00

Popis: min. 60 W, USB rozhranie, zosiliiovac; Vyuzitie: Kvalitné
reproduktory pre moderna vyucbu 2 skupin Studentov v aktivite 1.3;
Sposob stanovenia ceny: na ziklade prieskumu trhu.

12,13

2.2.16.

Monitor

633002

ks

100,00]

1.000,00

Popis: uhlopriecka: 19", min. 1440 x 900 bodu, kontrast min. 30
000:1, VGA, DVI konektor, rozhranie USB Vyuzitie: pre pripravu a
vyucbu v aktivite 1.3.; Spdsob stanovenia ceny: na ziklade prieskumu
trhu.

1.2,1.3
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2.2.17.

Interaktivna tabul’a

633004

1.700,00|

3 400,00

Popis: 77"/196 cm diagonal, pre prednt projekciu, tvrdy glazirovy
povrch odolny proti $krabancom, jednoduché Eistenie, opticky senzor
puzdrach na popisovace, komplet. montazny mat., prep.kable;

Vyuz 2 interaktivne tabule pre moderna vyuébu 2 skupin $tudentoy

v aktivite 1.3; Sposob stanovenia ceny: na zaklade prieskumu trhu.

12,13

2.2.18.

Zalohova diskova jednotka

633002

337,50

1.350,00

Popis: siefovy externy disk, ochrana heslom, kapacita: min. 2 TB,
rozhrania: USB 2.0, Ethernet IEEE802.3ab / IEEE802.3 / IEEE802.3u
Standard (1000 BASE-T / 100 BASE-TX / 10 BASE-T), DLNA;
Vyuzitie: pre ochranu a archivéciu projektu po obsahovej aj formalnej
stranke - 4 ks pre garantov vietkych aktivit; Spdsob stanovenia ceny:
na zdklade prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

Premietacie platno

633004

200,00

200,00

Popis: projekéné platno s jasnym, matnym bielym povrchom,

integrovan technologia plug n’ play , dialkové ovladanie a spina¢ s
montazou na stenu, ultra tichy, hladky chod motoru, rozmery platna:
SXV: min. 1920 x 1440, uhloprie¢ne (mm): min. 2400; VyuZitie: na
premietanie pre moderna vyucbu v aktivite 1.3.; Sposob stanovenia

¢ klade prieskumu trhu.

12,13

pisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00

3.1.1.

1.1 Analyza a adapticia e-learningového systému

. vzdelavania
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Expert-metodik 3

610620

osobohodina

200

12,50}

.3.1.[Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0| 0,00} 0,00)
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0| 0,00} 0,00)
2.[Spolu 42 340,00

5 900,00

2 500,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 842,5 (11/10) + 446,25 +
453,64 + 348,48 / 163,05 = 12,82 = 12,50 eur] = 200 x 12,5 = 2500.
Néplii préce: hodnotenie e-learningovych systémov.

3.1.2.

Analytik 1

610620

osobohodina

100

12,00}

1200,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hod. pocas celej dizky trvania aktivity 1.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 1 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 +
439,30 + 337,46 / 163,05 = 12,42 = 12 eur] = 100 x 12 = 1200.
Néaplii préce: hodnotenie e-learningovych systémov.




ITMS kéd Projektu: 26110230002

3.1.3.

Analytik 2

610620

osobohodina

100

10,50}

1050,00

| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte uréity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hod. pocas celej diiky trvania aktivity 1.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupefi - podPa prilohy &. 1 k zakonu &. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 616,5 (11/1) + 446,25 +
374,09 + 287,37 /163,05 = 10,57 = 10,5 eur] = 100 x 10,5 = 1050.
[Naplii prace: hodnotenie e-learningovych systémov.

.| Analytik 3

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

100

1150,00
1 000,00
0,00

| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte urgity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hod. pocas celej diiky trvania aktivity 1.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupefi - podPa prilohy &. 1 k zakonu &. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 714 (12/3) + 479 +
419,94 + 322,59 /163,05 = 11,87 = 11,5 eur] = 100 x 11,5 = 1150.
[Naplii prace: hodnotenie e-learningovych systémov.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi

.[limitmi) **

projekt

0,00,

3.2.3.
33k

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby
Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

[Skoliter 1

631002

637004

projekt

osobohodina

1.000,00|

20,00

1000,00
5900,00

1600,00

Dizka pobytu: priblizne 3 x 4 dni; Miesto urSenia: v CR, podl'a potrie
naplnenia ciel'ov aktivity; ucel: transfer skiisenosti s e-learnigovou
metodou vyucby v aktivite 1.1. Odhadovy rozpis sumy po polozkach:
ubytovanie (450 EUR), diéty (270 EUR), vreckové (100 EUR),
cestovné (90 EUR), miestna doprava (60 EUR), poistenie (30 EUR);
Sposob stanovenia ceny: na ziklade stanovenych sadzieb a prieskumu
trhu.

Skolitel vybrany na ziklade verejného obstaravania doda formou
zmluvného vztahu (zmluva o dielo, resp. prikazna zmluva) 80 hodin
IKT $kolenia pre potreby aktivity 1.1; Uréenie hodinovej sadzby:
odbornik v oblasti IT - limitna hodinova sadzby na poziciu pre
vzdelavacie programy (skupina 1) 20 EUR.

3.3.2.

Skolitel’ 2

637004

osobohodina

20,00

1600,00

Skolitel vybrany na ziklade verejného obstaravania doda formou
zmluvného vztahu (zmluva o dielo, resp. prikaznd zmluva) 80 hodin
IKT $kolenia pre potreby aktivity 1.1; Uréenie hodinovej sadzby:
odbornik v oblasti IT - limitna hodinova sadzby na poziciu pre
vzdelavacie programy (skupina 1) 20 EUR.

3.3.3.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00)

0,00,

.| Tvorba vzdeldvacich modulov

637004

osobohodina

27,00

2700,00

Skolitel vybrany na ziklade verejného obstaravania doda formou

zmluvného vztahu (zmluva o dielo, resp. prikaznd zmluva)100 hodin
tvorby a adaptacie e-larni é pre potreby aktivity 1.1;
[Uréenie hodinovej sadzby: $pecialista v oblasti IT - limitna hodinova

sadzby na poziciu pre vzdelavacie programy (skupina 2) 27 EUR.
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3.3.5.[... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame

3.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
3.4.3.[(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00
3.4.5.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania
3.5.1.(doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00} 0,00}
3.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
3.| Spolu 12 800,00

4.1.1.

terné - odborné ¢innosti

Medzinarodny expert

610620

osobohodina

400

43,50)

80 310,00

[Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude robit’ na projekte ur¢ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (400 hod. pocas 24 mesiacov trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: nakol’ko je na
tejto pozicii mimoriadne kvalifikovany expert (pozri prilohu
curopassu) je rozpo¢tovana limitna hodinova sadzba 43,5] =400 x
43,5 = 17400. Napln prace: tvorba metodologickych postupov v

17 400,00 Jinovativnej forme vzdeldvania.

4.1.2.

Expert-metodik 1

610620

osobohodina

400

13,50}

[Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude robit’ na projekte ur¢ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin pocas 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 1018 (14/9) + 556 +
554,05 + 425,61 / 163,05 = 15,66 = 13,50 eur] = 400 x 13,5 = 5400.
[Naplii prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
5 400,00 Jvzdelavania.

4.13.

Expert-metodik 2

610620

osobohodina

400

12,00}

[Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude robit’ na projekte ur¢ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin pocas 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 400 x 12 = 4800. Néplii prace:
4 800,00 Jtvorba metodologickych postupov v inovativnej forme vzdelavania.
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4.14.

Expert-metodik 3

610620

osobohodina

200

12,50}

2 500,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin pogas 12 mes. v 2. roku trvania aktivity
1.2) a maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny
plat (trieda/stupen - podl'a prilohy €. 3 k zakonu ¢&. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 842,5 (11/10) + 446,25 +
453,64 + 348,48 / 163,05 = 12,82 = 12,50 eur] = 200 x 12,5 = 2500.
[Néapli prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

4.1.5.

Metodik 1

610620

osobohodina

80

12,00}

960,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (80 hodin pocas 12 mes. v 2. roku trvania aktivity
1.2) a maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny
plat (trieda/stupen - podl'a prilohy €. 3 k zakonu ¢&. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 80 x 12 = 960. Napli prace:
tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme vzdelavania.

4.1.6.

Metodik 2

610620

osobohodina

400

12,50}

5 000,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané om odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin po¢as 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 822,5 (12/7) + 479 +
458,13 + 351,93 /163,05 = 12,95 = 12,50 eur] = 400 x 12,5 = 5000.
[Néapln prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

4.1.7.

Metodik 3

610620

osobohodina

400

13,50}

5 400,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin po¢as 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 884 (13/7) + 514,5 +
492,27 + 378,15 /163,05 = 13,92 = 13,5 eur] = 400 x 13,5 = 5400.
[Néapln prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

4.1.8.

Metodik 4

610620

osobohodina

400

12,00}

4 800,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané s om odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin po¢as 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
[+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 400 x 12 = 4800. Néplii prace:
tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme vzdelavania.
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4.1.9.

Metodik 5

610620

osobohodina

400

12,00}

4 800,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitan om odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin po¢as 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
[+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 400 x 12 = 4800. Néplii prace:
tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme vzdelavania.

4.1.10.

Metodik 6

610620

osobohodina

400

13,50}

5 400,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin po¢as 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 1029 (13/12) + 514,5 +
543,31 + 417,36/ 163,05 = 15,36 = 13,5 eur] =400 x 13,5 = 5400.
[Néapln prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

4.1.11.

Metodik 7

610620

osobohodina

400

12,50}

5 000,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané s om odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin po¢as 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 795,5 (12/6) + 479 +
448,62 + 344,62 /163,05 = 12,68 = 12,5 eur] = 400 x 12,5 = 5000.
[Néapln prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

4.1.12.

Metodik 8

610620

osobohodina

400

12,00}

4 800,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitan om odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin po¢as 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
[+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 400 x 12 = 4800. Néplii prace:
tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme vzdelavania.

4.1.13.

Metodik 9

610620

osobohodina

400

11,50}

4 600,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin po¢as 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 717 (11/5) + 446,25 +
409,46 + 314,54 /163,05 = 11,57 = 11,5 eur] = 400 x 11,5 = 4600.
[Néapln prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdelévania.
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4.1.14.

Metodik 10

610620

osobohodina

400

13,50}

5 400,00

[Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude robit’ na projekte ur¢ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (400 hodin pocas 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupefi - podPa prilohy &. 3 k zakonu &. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (100%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 958 (12/12) + 958 +
674,43 + 518,09 /163,05 = 19,06 = 13,5 eur] =400 x 13,5 = 5400.
[Néapln prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

4.1.15.

Metodik 11

610620

osobohodina

100

13,50}

1.350,00

[Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude robit’ na projekte ur¢ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hodin pocas 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupefi - podPa prilohy &. 3 k zakonu &. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (100%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 892,5 (11/12) + 892,5 +
628,32 + 482,66 / 163,05 = 17,76 = 13,5 eur] = 100 x 13,5 = 1350.
[Néapln prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

1.2

4.1.16.

Metodik 12

610620

osobohodina

100

13,50}

1.350,00

[Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude robit’ na projekte ur¢ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hodin pocas 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupefi - podPa prilohy &. 3 k zakonu &. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (100%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 741 (12/4) + 958 +
598,05 + 459,41 /163,05 = 16,91 = 13,5 eur] = 100 x 13,5 = 1350.
[Néapli prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

1.2

4.1.17.
4.2.
4.2.1.

Metodik 13
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

100

1.350,00
0,00
0,00,

[Zamestnanec na pracovnii zmluvu bude robit’ na projekte ur¢ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hodin pocas 24 mes. trvania aktivity 1.2) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupefi - podPa prilohy &. 3 k zakonu &. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (100%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 741 (12/4) + 958 +
598,05 + 459,41 /163,05 = 16,91 = 13,5 eur] = 100 x 13,5 = 1350.
[Néapli prace: tvorba metodologickych postupov v inovativnej forme
vzdeldvania.

1.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi

.[limitmi) **

projekt

0,00,

4.2.3.
4.3.

43.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu
podla aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00)

0,00
48 000,00

0,00,

4.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00)

0,00,

4.33.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00)

0,00,

.|Preklad 1

637004

normostrana

600

20,00

12 000,00

[Na zéklade verejného obstaravania vybrany/i prekladatel prelozi 600
normostran kl'iovych sucasnych diel v oblasti Aplikovanej etiky.
Cena bola ur¢end na zaklade prieskumu trhu, pricom jej vyska spiha

kritéria hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti.

1.2
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4.3.5.

Preklad 2

637004

normostrana

600

20,00

12 000,00

[Na zaklade verejného obstaravania vybrany/i prekladatel prelozi 600
normostran kl'iovych sucasnych diel v oblasti Aplikovanej etiky.
Cena bola uréena na zaklade prieskumu trhu, pri¢om jej vyska spiiia
kritérid hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti.

4.3.6.

Preklad 3

637004

normostrana

600

20,00

12 000,00

[Na zaklade verejného obstaravania vybrany/i prekladatel prelozi 600
normostran kl'iovych sucasnych diel v oblasti Aplikovanej etiky.
Cena bola uréena na zaklade prieskumu trhu, pri¢om jej vyska spiiia
kritéria hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti.

4.3.7.

Autorsky ucebny text 1

637004

normostrana

200

30,00

6 000,00

Na zaklade verejného obstaravania vybrany autor vytvori kvalitné
uCebné texty v oblasti Aplikovanej etiky pre potreby vyucby v rozsahu}
200 normostran. Cena bola uréend na ziklade prieskumu trhu, pricom
jej vyska spiiia kritéria hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti.

1.2
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Na ziklade verejného obstarévania vybrany autor vytvori kvalitné
ucebné texty v oblasti Aplikovanej etiky pre potreby vyuby v rozsah

200 normost Cena bola ur¢ena na zaklade prieskumu trhu, pricom
4.3.8.| Autorsky ucebny text 2 637004 normostrana 200 30,00 6 000,00 |jej vyska spiia kritéria hospodérnosti, efektivnosti a G&elnosti. 1.2
4.4. Ostatné vydavky - priame 27 000,00
4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
4.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00) 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ 6 ks prelozenych a vytvorenych uéebnych
textov v Aplikovanej etike, vratane pripadného nakupu autorskych
prav. Cena bola uréena na zéklade prieskumu trhu, pri¢om jej vyska
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 ks 6 4 000,00 24 000,00 |spina kritéria hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti. 1.2
[Nakup didaktickej literatiry podl'a potreby, ponuky a dostupnosti pre
vzdelavaci program Aplikovana etika; druh literatury: aktudlna domac:
a zahrani¢na literatura v oblasti aplikovanej etiky; jednotkova cena:
domaca literatira - cca 20 EUR/ks, zahrani¢na literatira - cca 75
EUR/ks. Celkovy nakup priblizne 70 ks. Spésob stanovenia ceny: na
4.4.5.|Nékup literatary 633009 projekt 1 3000,00| 3 000,00 |zéklade prieskumu trhu. 1.2
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania
4.5.1.|(doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00} 0,00}
4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
.| Spolu 155 310,00

1.3 Teoreticka a prakticka vyucba vzdelavacieho programu

5. Aplikovana etika
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

5.1.1

.|Medzinarodny expert

610620

osobohodina

200

43,50)

46 280,00

8 700,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hod. po¢as 12 mesiacov trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: nakol’ko je na
tejto pozicii mimoriadne kvalifikovany expert (pozri prilohu
curopassu) je rozpo¢tovana limitna hodinova sadzba 43,5] = 400 x
43,5 = 17400. Néplii prace: inovativna forma vyucby.

5.1.2.

Expert-metodik 1

610620

osobohodina

200

13,50}

2 700,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po¢tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 1018 (14/9) + 556 +
554,05 + 425,61 / 163,05 = 15,66 = 13,50 eur] = 200 x 13,5 = 2700.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

13



ITMS kéd Projektu: 26110230002

5.1.3.

Expert-metodik 2

610620

osobohodina

200

12,00}

2 400,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
[+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 200 x 12 = 2400. Néplii prace:
inovativna forma vyucby.

5.1.4.

Expert-metodik 3

610620

osobohodina

200

12,50}

2 500,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 842,5 (11/10) + 446,25 +
453,64 + 348,48 / 163,05 = 12,82 = 12,50 eur] = 200 x 12,5 = 2500.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

5.1.5.

Lektor 1

610620

osobohodina

40

12,00}

480,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané s om odpracovanych
hodin na projekte (40 hodin pocas 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 40 x 12 = 480. Napl prace:
inovativna forma vyucby.

5.1.6.

Lektor 2

610620

osobohodina

200

12,50}

2 500,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané s om odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stuperi - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 822,5 (12/7) + 479 +
458,13 + 351,93 /163,05 = 12,95 = 12,50 eur] = 200 x 12,5 = 2500.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

5.1.7.

Lektor 3

610620

osobohodina

200

13,50}

2 700,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 884 (13/7) + 514,5 +
492,27 + 378,15 /163,05 = 13,92 = 13,5 eur] = 200 x 13,5 = 2700.

Niplii prce: inovativna forma vyucby.
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5.1.8.

Lektor 4

610620

osobohodina

200

12,00}

2 400,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
[+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 200 x 12 = 2400. Néplii prace:
inovativna forma vyucby.

5.1.9.

Lektor 5

610620

osobohodina

200

12,00}

2 400,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitan om odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
[+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 200 x 12 = 2400. Néplii prace:
inovativna forma vyucby.

5.1.10.

Lektor 6

610620

osobohodina

200

13,50}

2 700,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 1029 (13/12) + 514,5 +
543,31 + 417,36/ 163,05 = 15,36 = 13,5 eur] = 200 x 13,5 = 2700.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

S.1.11.

Lektor 7

610620

osobohodina

200

12,50}

2 500,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 795,5 (12/6) + 479 +
448,62 + 344,62 / 163,05 = 12,68 = 12,5 eur] = 200 x 12,5 = 2500.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

5.1.12.

Lektor 8

610620

osobohodina

200

12,00}

2 400,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
[+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 200 x 12 = 2400. Néplii prace:

inovativna forma vyucby.
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5.1.13.

Lektor 9

610620

osobohodina

200

11,50}

2 300,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 717 (11/5) + 446,25 +
409,46 + 314,54 /163,05 = 11,57 = 11,5 eur] = 200 x 11,5 = 2300.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

5.1.14.

Lektor 10

610620

osobohodina

200

10,50}

2 100,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (200 hod. po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 1 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 616,5 (11/1) + 446,25 +
374,09 + 287,37 / 163,05 = 10,57 = 10,5 eur] = 200 x 10,5 = 2100.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

5.1.15.

Lektor 11

610620

osobohodina

100

10,50}

1.050,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hod. po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 1 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 616,5 (11/1) + 446,25 +
374,09 + 287,37 / 163,05 = 10,57 = 10,5 eur] = 100 x 10,5 = 1050.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

5.1.16.

Lektor 12

610620

osobohodina

100

10,50}

1.050,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hod. po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 1 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 616,5 (11/1) + 446,25 +
374,09 + 287,37 / 163,05 = 10,57 = 10,5 eur] = 100 x 10,5 = 1050.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.

5.1.17.

Lektor 13

610620

osobohodina

100

13,50}

1.350,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypocitan om odpracovanych
hodin na projekte (100 hodin po¢as 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (100%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 958 (12/12) + 958 +
674,43 + 518,09 / 163,05 = 19,06 = 13,5 eur] = 100 x 13,5 = 1350.
Néplii préce: inovativna forma vyucby.
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5.1.18.

Lektor 14

610620

osobohodina

13,50}

1350,00

| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte uréity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypoéitané sa¢inom odpracovanych
(hodin na projekte (100 hodin pocas 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy &. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (100%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 892,5 (11/12) +892,5 +
628,32 + 482,66 / 163,05 = 17,76 = 13,5 eur] = 100 x 13,5 = 1350.
[Naplii prace: inovativna forma vyucby.

5.1.19.

Lektor 15

610620

osobohodina

13,50}

1350,00

| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte uréity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypoéitané sa¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hodin pocas 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy &. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (100%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 741 (12/4) + 958 +
598,05 + 459,41 /163,05 = 16,91 = 13,5 eur] = 100 x 13,5 = 1350.
[Naplii prace: inovativna forma vyucby.

5.1.20.
5.2.
5.2.1.

Lektor 16
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

1350,00
0,00
0,00

| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte ur€ity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky st vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (100 hodin pocas 12 mes. trvania aktivity 1.3) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy &. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (100%) + odvody za zamestnavatel’a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 741 (12/4) + 958 +
598,05 + 459,41 /163,05 = 16,91 = 13,5 eur] = 100 x 13,5 = 1350.
[Naplii prace: inovativna forma vyucby.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi

.[limitmi) **

projekt

0,00,

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné &innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu

projekt

0,00,

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania

5.3.1.[podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00} 0,00)
5.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00} 0,00)
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
5.4.2.[Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
5.4.3.[(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00
5.4.5.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

Podpora frekventantov 2 000,00

5.5.1.(doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
Skoliaci materiél a potreby pre cieFovii skupinu aktivity 1.3 podl'a
[potreby vyucby. Druh materialu: V§ u¢ebnica (skriptd). Pocet kusov:
priblizne 60 (2 ks / osoba). Jednotkova cena: cca 33 EUR. Cena bola

5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 2 000,00 2 000,00 stanovend na zaklade prieskumu trhu. 1.3

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00} 0,00}

5.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

5.| Spolu 48 280,00
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2.1 Spoluprica institicii — networking v oblasti aplikovanej

6. etiky
6.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 13 968,00

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (240 hod. po¢as 36 mesiacov trvania aktivity 2.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: nakol’ko je na
tejto pozicii mimoriadne kvalifikovany expert (pozri prilohu
europassu) je rozpo¢tovana limitna hodinova sadzba 43,5] = 240 x
43,5 = 10440. Napln prace: transfer skiisenosti, metodologickych
6.1.1.[Medzinarodny expert 610620 osobohodina 240 43,50) 10 440,00 |postupov a poznatkov 2.1

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané s om odpracovanych
hodin na projekte (56 hodin pocas 36 mes. trvania aktivity 2.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 1018 (14/9) + 556 +
554,05 + 425,61 / 163,05 = 15,66 = 13,50 eur] = 56 x 13,5 = 756.
[Néapln prace: transfer skusenosti, metodologickych postupov a
6.1.2.|Expert-metodik 1 610620 osobohodina 56 13,50) 756,00 |poznatkov. 2.1

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity cas,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané s om odpracovanych
hodin na projekte (56 hodin pocas 36 mes. trvania aktivity 2.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 769 (12/5) + 479 + 439,3
+ 337,46 /163,05 = 12,42 = 12 eur] = 56 x 12 = 672. Napli prace:
6.1.3.|Expert-metodik 2 610620 osobohodina 56 12,00) 672,0( fer skusenosti, dologickych postupov a poznatkov. 2.1

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie po&tu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (56 hodin pocas 36 mes. trvania aktivity 2.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 842,5 (11/10) + 446,25 +
453,64 + 348,48 /163,05 = 12,82 = 12,50 eur] = 56 x 12,5 = 700.
[Néapln prace: transfer skusenosti, metodologickych postupov a
6.1.4.|Expert-metodik 3 610620 osobohodina 56 12,50) 700,00 |poznatkov. 2.1

Zamestnanec na pracovnu zmluvu bude robit’ na projekte urcity ¢as,
pricom podiel prace na projekte sa uréi prostrednictvom presnej
evidencie poétu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypocitané s om odpracovanych
hodin na projekte (56 hodin pocas 36 mes. trvania aktivity 2.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stuperi - podl'a prilohy ¢&. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatel'a + valorizicia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 822,5 (12/7) + 479 +
458,13 + 351,93 /163,05 = 12,95 = 12,50 eur] = 56 x 12,5 = 700.
[Néapln prace: transfer skusenosti, metodologickych postupov a
6.1.5.|Metodik 2 610620 osobohodina 56 12,50) 700,00 Jpoznatkov. 2.1
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| Zamestnanec na pracovni zmluvu bude robit’ na projekte urgity ¢as,
[pricom podiel prace na projekte sa ur¢i prostrednictvom presnej
evidencie poctu odpracovanych hodin na projekte a vystupmi z
vykonanej prace. Vydavky su vypoéitané su¢inom odpracovanych
hodin na projekte (56 hodin pocas 36 mes. trvania aktivity 2.1) a
maximalnej hodinovej mzdy [vypocet max. hod. mzdy: tarifny plat
(trieda/stupeii - podl'a prilohy &. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.) +
osobny priplatok (50%) + odvody za zamestnavatela + valorizacia
(20%) / priemerny pocet hodin za mesiac = 795,5 (12/6) + 479 +
448,62 + 344,62 /163,05 = 12,68 = 12,5 eur] = 56 x 12,5 = 700.
[Naplii prace: transfer skiisenosti, metodologickych postupov a

6.1.6.|Metodik 7 610620 osobohodina 56 12,50) 700,00 Jpoznatkov. 2.1
6.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
6.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00

Miesto uréenia a dizka pobytu: priblizne 10 pracovnych ciest na 14-21
dni na zahrani&né univerzity podla vznikajicich potrieb naplfiania
cielov aktivity, aktualnych prileZitosti a trendov; Ugel: networking
institacii v oblasti aplikovanej etiky; Odhadovy rozpis sumy po
polozkéch: ubytovanie (18700, diéty (6900 EUR), vreckové (2800
EUR), cestovné (7100 EUR), miestna doprava (2900 EUR), poistenie
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi (600 EUR); Spésob stanovenia ceny: na zaklade stanovenych sadzieb
6.2.3.|limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 39 000,00] 39 000,00 Jprieskumu trhu. 2.1
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu
6.3.1.[podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00} 0,00)
6.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00} 0,00)
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
6.3.4.[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné vydavky - priame

. Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
| 6.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00] | | |
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
6.4.3.[(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00
X ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
6.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania
6.5.1.(doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00} 0,00}
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
6.5.3.Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00} 0,00}
6.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
6.| Spolu 52 968,00
7. Riadenie rizik (ak relevantné)
7.1[Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00
7.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 370 398,00
Reilne limity Maximédlne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUF rozpoétu v limity
1. |Nepriame vydavky*** 58700 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame 10,00% z priamych vydavkov
vydavky) 0 0
2b. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF 10,00% z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky) 0 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 42340 13,58 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0 0 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 53900 17,29 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova prirazka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Pozna (zmena textu pozna jep a len pr il RO/SORO v odd ych prip.

*Preplatenie PHM podTl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

plateni je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou

P
pecenim realizdcie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personél vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gtovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stvisia s administrativnym a technickym zabezpegenim realizécie projektu vrétane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre téely riadenia a administracie projektu). Obsahujt vietky vydavky v hlavnej polozke Al
pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t. 20 % z oprévnenych priamych vidavkov projektu (bez zapoditania rizikovej prirazky).

**#Nepriame vidavky st bezné vydavky sivisiace so zab

#xxkZiadatel uvedie islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuzva vo viacerych aktivitach)

*xkk*Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavni polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Priloha ¢. 3 Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Studenti bakalarskeho §tiidia Katedry
filozofie Filozofickej fakulty UCM

Studenti Filozofickej fakulty UCM:

- velkost cielovej skupiny — 30 (15
Studentov 2. ro¢nika Be. stidia Nauka
o spolocnosti, 15 Studentov 2. ro¢nika
Bec. studia Filozofia)

- 20 - 25 rokov,

- vSetky okresy SR,

- ukoncené stredoskolské vzdelanie,

- bez rozdielu pohlavia,

- bez rozdielu etnickej prislusnosti,

- socio-ekonomicky status — bez obmedzenia,

- zdravotné postihnutie — bez obmedzenia.

Vysokoskolski ucitelia Katedry filozofie FF
UuCMm

vysokoskolski ucitelia Katedry filozofie
FFUCM:

- velkost cielovej skupiny — 14

- priemerny vek 42 rokov,

- 4 doc. (z toho 2 mim. prof.), 9 PhD., 1 Mgr.,
- 12 muZov a 2 Zeny.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

Nazov aktivity 1.1 Analyza a adaptécia e-learningoveho systému vzdelavania

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od =do | ) 19 510 _29.02.2012

(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity
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Priamu cielovi skupinu tvori 14 internych vedecko-
pedagogickych pracovnikov Katedry filozofie FF UCM,
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priemerny/median vek: 42/38,5 rokov, 2 Zeny a 12 muzov, 4
docenti, 9 PhD., 1 Mgr., ) bez ohl'adu na etnick a nabozensku
prislusnost’.

1.2 Tvorba vzdelavacieho programu Aplikovana etika

01.09.2010—-31.08.2012
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Skupina Studentov vybrand zo Studentov 2. ro¢nika Bc. Studia
Filozofie a Be. studia Nauky o spolo¢nosti.

Pocet: 30

Struktara: 15 $tudentov Be. $tudia Filozofie a 10 $tudentov Bec.
Studia Nauky o spolo¢nosti.
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1.3 Teoretickd a prakticka vyucba vzdeladvacieho programu
Aplikovana etika

01.09.2012-31.08.2013
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Skupina Studentov vybrana zo Studentov Bc. Studia Filozofie a
Bc. stadia Nauky o spolocnosti.

Pocet: 30

Struktira: 15 $tudentov Be. §tadia Filozofie, 15 §tudentov
Bc. stidia Nauky o spolocnosti.

2.1 Spolupraca institacii — networking v oblasti aplikovanej
etiky
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01.09.2010—-31.08.2013

Priamou ciel'ovou skupinou tejto aktivity su vedecko-pedagogicki
pracovnici rieSitel'ského pracoviska, ktori buda realizovat
zahrani¢nu spolupracu, tvorbu novych Studijnych materidlov
a vyucbu aplikovanych etik pre vedomostni spolocnost’. Priamu
cielova skupinu tvori 14 internych vedecko-pedagogickych
pracovnikov Katedry filozofie FF UCM, priemerny/median vek:
42/38,5 rokov, 2 zeny a 12 muzov, 4 docenti, 9 PhD., 1 Mgr., )
bez ohl'adu na etnicku a nabozensku prislusnost’.
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