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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych z&konov avzmysle zdkona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 009/2010/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 009/2010/1.2/0OPV/D04 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvne
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konaj(ici : doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéne, ktory kona v mene riadiaceho organu
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(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
sidlo : Namestie J. Herdu 2, 917 01 Trnava
zapisany v: registri organizacii
konajdci : doc. Ing. Jozef Matus, CSc.
ICO: 36078913
DIC: 2021385861
banka : Statna pokladnica

Cislo Gctu (vratane predéislia) a kod banky

zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku ¢. 009/2010/1.2/OPV (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110230003,
v zneni Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, Dodatku ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,
Dodatku ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP, Usmerneni Poskytovatel'a ¢. 2 zo dna 11.05.2010,
Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22.09.2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 zo dia
21.04.2011, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 5 zo dna 24.10.2012 uvedenej ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 2

(1) V prilohe & 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentéar
k rozpoctu projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*,

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastuped® Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatel’a v Trnave, dna:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela
doc. Ing. Jozef Matus, CSc.

Prilohy:
Priloha ¢.1: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1.|Riadiaci personal

po
9 00
14 592,00
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1.1.1.1.|Projektovy manazér

610620

osobohodina

400

12,16

4 864,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 400 hodin. Hodinova
sadzba je 12,16€. Této sadzba bola vypocitana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnévatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je internym
zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovni zmluvu
vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP - trvaly
pracovny pomer. Napliiou prace zamestnanca bude celkova
koordindcia projektovych aktivit a dohl'ad nad realizaciou
projektu.

1.1,12

1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢.1.1

610620

osobohodina

400

12,16

4 864,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 400 hodin. Hodinova
sadzba je 12,16€. Tato sadzba bola vypocitana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnavatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je
internym zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovni
zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP -
trvaly pracovny pomer. Népliiou prace zamestnanca bude
celkova koordindcia projektovej aktivity 1.1 a dohl'ad nad jej
realizaciou.

1.1,12

1.1.1.3.]Koordinator odborne;j aktivity ¢.1.2

610620

osobohodina

400

12,16

4 864,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 400 hodin. Hodinova
sadzba je 12,16€. Tato sadzba bola vypo¢itana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnévatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je
internym zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovnu
zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP -
trvaly pracovny pomer. Napliiou prace zamestnanca bude
celkova koordindcia projektovej aktivity 1.2 a dohl'ad nad jej
realizaciou.

1.1,12

12 298,00

1.1.2.]Ad ativny personal

1.1.2.1.|Finan¢ny manazér

osobohodina

0,00}

0,00

1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 1

610620

osobohodina

300

9,46

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 300 hodin. Hodinova
sadzba je 9,46€. Tato sadzba bola vypocitana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnévatel'a a predstavuje cenu prace

ar tj. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je internym

ar om UCM, bude pracovat’ na pracovni zmluvu
vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP - trvaly
[pracovny pomer. Napliiou prace zamestnanca bude
administracia projektu, priprava spisovych podkladov pre

2 838,00

administraciu.

1.1,12
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1123

Administrativny pracovnik 2

610620

osobohodina

50

9,46

473,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 50 hodin. Hodinova
sadzba je 9,46€. Tato sadzba bola vypo¢itana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnavatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je internym
zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovni zmluvu
vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat' na TPP - trvaly
[pracovny pomer. Napliou prace zamestnanca bude
administracia projektu, priprava spisovych podkladov pre
administraciu.

11,12

1.1.24

Administrativny pracovnik 3

610620

osobohodina

50

9,46

473,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 50 hodin. Hodinova
sadzba je 9,46€. Tato sadzba bola vypocitana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnavatel’a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je internym
zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovni zmluvu
vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP - trvaly
[pracovny pomer. Napliou prace zamestnanca bude
administracia projektu, priprava spisovych podkladov pre
administraciu.

11,12

1125

Asistent projektového manazéra

610620

osobohodina

400

9,46

3 784,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 400 hodin. Hodinova
sadzba je 9,46€. Tato sadzba bola vypocitana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnavatel'a a predstavuje cenu prace

ar tj. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je internym

ar »m UCM, bude pracovat’ na pracovnii zmluvu

vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP - trvaly
[pracovny pomer. Népliiou prace zamestnanca bude realizacia
[podpornych aktivit pri koordinécii projektu, vykon ¢innosti
[projektového manazéra v pripade jeho nepritomnosti, priprava
[podkladov pre kontrolu projektovych aktivit.

11,12

1.1.26

Asistent koordinatora odbornej aktivity 1.1

610620

osobohodina

400

9,46

3 784,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 400 hodin. Hodinova
sadzba je 9,46€. Tato sadzba bola vypocitana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnévatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je internym
zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovni zmluvu
vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP - trvaly
pracovny pomer. Népliiou prace zamestnanca bude realizacia
podpornych aktivit pri koordinacii a zabezpecovani aktivity
1.1, vykon ¢innosti koordinatora aktuivity 1.1 v pripade jeho
nepritomnosti, priprava podkladovych materialov pre
realizaciu aktivity 1.1.

11,12

1.1.2.7

Asistent manazéra publicity

610620

osobohodina

50

9,46

473,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 50 hodin. Hodinova
sadzba je 9,46€. Tato sadzba bola vypocitana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnavatel’a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je internym
zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovni zmluvu
vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP - trvaly
pracovny pomer. Népliiou prace zamestnanca bude realizacia
[podpornych aktivit pri publicite projektu, vykon ¢innosti
'manazéra publicity manazéra v pripade jeho nepritomnosti,
priprava podkladovych materialov pre prvky publicity
projektu.

11,12
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1.1.2.8

Uttovnictvo projektu

610620

osobohodina

50|

9,46

473,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 50 hodin. Hodinova
sadzba je 9,46€. Tato sadzba bola vypo¢itana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnavatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je internym
zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovni zmluvu
vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat' na TPP - trvaly
[pracovny pomer. Napliiou prace zamestnanca bude
zauctovanie vietkych uétovnych pripadov vzniknutych pri
realizécii projektu, priprava podkladovych dokladov pre
spracovanie ziadosti o platbu.

1.1,12

1.1.3.

Iny personal

2 432,00

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

100

12,16

1216,00]

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 100 hodin. Hodinova
sadzba je 12,16€. Téato sadzba bola vypocitana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnévatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je
internym zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovni
zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP -
trvaly pracovny pomer. Napliiou prace zamestnanca bude
celkova koordinacia prvkov publicity projektu, priprava
jednotlivych prvkov a zabezpecenie ich suladu s poziadavkami
ASFEU.

1.1,12

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

12,16

608,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 50 hodin. Hodinova
sadzba je 12,16€. Tato sadzba bola vypo¢itana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnévatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je
internym zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovnu
zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP -
trvaly pracovny pomer. Napliiou prace zamestnanca bude
priprava a koordinacia procesu verejného obstaravania pri
obstaravani prac, tovarov a sluzieb v ramci projektovych
aktivit.

1.1,12

.|Programovanie webstranok, portalov a uidrzba IS

610620

osobohodina

12,16

608,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 50 hodin. Hodinova
sadzba je 12,16€. Tato sadzba bola vypo¢itana na zaklade
priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca
vratane odvodov zamestnévatel'a a predstavuje cenu prace
zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je
internym zamestnancom UCM, bude pracovat’ na pracovnu
zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba bude pracovat’ na TPP -
trvaly pracovny pomer. Napliiou prace zamestnanca bude
aktualizacia web stranok, priprava a grafické spracovanie
materialov pre stranky, zabezpecenie funkénosti a udrzby IS.

1.1,12

.|... Iné (doplnit)
. Cestovné nahrady **
.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00}

0,00}

0,00

15

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

.|platnymi limitmi) **

631001

projekt

1 500,00

1 500,00

[Polozka obsahuje nutné cestovné nahrady odborného
persondlu stivisiace s koordindciou odbornych aktivit 1.1. a
1.2. Polozka obsahuje néklady na tuzemnské pracovné cesty,
ktoré budii odbornici realizovat’ v sivislosti s odbornou
napliiou aktivit projektu, jedna sa o pracovné navstevy,
navstevy kongresov a semindrov. Vyska stravného je 8,30
EUR/deii/osoba.

1.1,1.2

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

.|Riadiaci personal

projekt

0,00}

0,00
0,00

0,00

.|Projektovy manazér

osobohodina

0,00}

0,00

.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (dopnit’ ¢islo)

osobohodina

0,00}

0,00




ITMS kéd Projektu: 26110230003

1.3.1.3.].....Iné (dopnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.2.] Administrativny pracovnik osobohodina 0| 0,00] 0,00]
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.]Manazér publicity osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00] 0,00]
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00]
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 1 000,00
Zakupenie doplnkov - papierov, tonerov, ktoré sa budi
vyuzivat’ na administrativne ucely. Polozka je v sume 500
EUR na projekt pocas celej doby realizacie projektu.
Predpoklada sa vysoka spotreba vzhl'adom na administrativnu
naro¢nost’ projektu. Cena bola stanovena na zaklade
odhadovanych mnozstiev nakupovaného spotrebného
materialu (6 tomerov, 20 ks baleni papaiera...), a cien
spotrebného materialu, ktoré boli vy¢islené na zaklade
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 500,00] 500,00internetového prieskumu trhu. 11,12
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0| 0,00 0,00]
1.4.3.[ Telekomunikacné poplatky, postovné a internet projekt 0| 0,00 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0| 0,00 0,00
1.4.4.2.]Vodné a sto¢né projekt 0 0,00} 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0| 0,00] 0,00]
1.4.5.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00]
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0| 0,00 0,00]
[Polozka obsahuje poistné na zariadenia a vybavenie, ktoré sa
kupuje prostrednictvom projektu. Jedna sa o poistenie proti
kradezi a poskodeniu pocas doby realizacie projektu pre
polozky v ramci kapitoly rozpoétu 2. Predpokladana cena
1.4.8.|Poistné 637015 |projekt 1 500,00 500,00]poistenia je 500 EUR. 1.1,1.2
1.4.9.{Udrzba a oprava projekt 0 0,00} 0,00
1.4.10.|... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00} 0,00
0 0 g a hodnotenie proje 950,00
1.5.1.[Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0| 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00} 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00]
1.5.2.|Cestovné ndhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
1.5.3.[Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 5 950,00
[Manazér monitoringu bude externy pracovnik, ktory bude
vybraty na zaklade verejného obstaravania. V ramci projektu
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 350 17,00 5 950,00]bude pracovat’ 350 hodin za jednotkovii sumu 17 EUR. 11,12
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.3.2.]hodnotenia osobohodina 0| 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00] 0,00|
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1.6. Publicita a informovanie 1 000,00

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

1.6.1.[Letaky, skladacky projekt 0| 0,00] 0,00]

1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00} 0,00

1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00} 0,00

1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00} 0,00
[Vytvorenie informacnych tabul’, ktoré budu sluzit’ na
oznaCenie miesta realizacie projektu. Polozka je v sume 1000
[EUR na projekt, ktora bude upresnena po VO. Cena bola
stanovena na zéklade telefonického prieskum trhu, pricom sa

1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 |projekt 1 1 000,00 1 000,00fpocitalo s oznacenim v3etkych miest realizacie projektu. 1.1,1.2

1.6.6.[ Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0| 0,00 0,00]

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

1.6.7.|projektu projekt 0| 0,00 0,00]

1.6.8.[Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach projekt 0| 0,00] 0,00]

1.6.9.{... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00] 0,00]

1. | Spolu 38 772,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

.|Stolny pocita¢

633002

10

1 000,00

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0| 0,00] 0,00]
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0| 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0| 0,00] 0,00]
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00} 0,00
2.1.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0| 0,00] 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0| 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0| 0,00] 0,00]
2.1.8.|Skener ks 0| 0,00] 0,00]
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00]

40 588,00

10 000,00

[Nakup pocitacov pre cielovi skupinu v stvislosti s
realizéciou aktivit projektu - 1.1. a 1.2. Nakup 10 kusov za
jednotkovii sumu 1000 EUR. Pocitace buda pouzité pre
[pedagogov a odbornych pracovnikov, ktori budi vytvarat'
materidly pre Studijné programy v ramci e-learningu. Pocitace
budil vyuzité pocas celej doby realizacie projektu a v ramci
diseminacie vysledkov projektu aj po ukonceni realizacie
aktivit projektu.

1.1,1.2

222

Notebook

633002

1 000,00

10 000,00

(Nakup notebookov pre ciel'ov skupinu v suvislosti
srealizaciou aktivit projektu- 1.1. a 1.2. Nakup 10 kusov za
jednotkovi sumu 1000 EUR. Notebooky budu pouzité pre
[pedagogov a odbornych pracovnikov, ktori budu vytvarat’
materialy pre §tudijné programy v ramci e-learningu.
[Notebooky budi vyuzité pocas celej doby realizacie projektu a
v ramci diseminacie vysledkov projektu aj po ukonéeni
realizacie aktivit projektu.

1.1,12

2.2.

w

.| Aplikacny softvér

633013

1 000,00

12 000,00

(Nakup kvalitného softvéru do pocitacov za ucelom realizacie
aktivit projektu cielovou skupinou. Nékup 12 kusov za
jednotkovii sumu 1000 EUR. Softvér bude pouzity pre
[pedagogov a odbornych pracovnikov, ktori buda vytvarat'
materialy pre §tudijné programy v ramci e-learningu. Softvér
bude vyuzity pocas celej doby realizacie projektu a v ramci
diseminacie vysledkov projektu aj po ukonceni realizacie

aktivit projektu.

1.1,12
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.| Dataprojektor

633002

539,00

539,00]

Polozka obsahuje nakup 1 ks dataprojektora za jednotkova
sumu 539,00 EUR. Min. parametre: projektor DLP, XGA
(1024x768),kontrast 2000:1, jas do 3000 ANSI,lampa 4000
hod, hlu¢nost’ 31 /26 dB,Konektor 15pin D-Sub, VGA, 2,5
kg, Reproduktory inregrované.

1.1,12

2.2.5.

Tlaciareil

633002

10

500

5 000,00

Polozka obsahuje nakup 10 kusov tlaciarne za jednotkova
sumu 500 EUR. Min. parametre: Max format A4, pamét’
128MB /rozsiritena do 384MBY/, 2 podavade, automaticka
obojstranna tlag. Rozhranie USB hi-speed, Fast Ethernet
10/100Base-TX.

1.1,12

2.2.6.

Kamera

633002

1 049,00

1 049,00

[Polozka obsahuje nakup 1 kusa kamery za jednotkovi sumu
1049,00 EUR. Min. parametre: Videokamera High Definition
[HDR-XR500V. Pre vytvorenie kvalitnych tudijnych
materialov pre e-learning bude nevyhnutné zabezpecit’
digitalnu obrazovii dokumentéciu so spracovanymi filmovymi
ukazkami. Délezitou ulohou pripravy e-learningovych
[programov je vyuzitie nazornych ukazok v maximalnej moznej
miere vzh'adom na absenciu osobného styku pri e-learningu.
[Kamera bude sluzit’ na spracovanie obrazového zaznamu,
ktory bude vyuzity v e-learningovom systéme vyucby.

1.1,12

2.2.7.

USB kl'a¢

ks

=

0,00}

0,00

.| Digitalny fotoaparét pre ucely fotodokumentacie

633002

1 000,00

2 000,00

Polozka obsahuje nakup 2 kusov digitalnych pocitadov za
jednotkovi sumu 1000 EUR. Min. parametre: velkost’ 1/1,7",
novy typ obrazového procesoru DIGIC 4 s technoldgiou
JiSAPS pre $pickové zabery (tento procesor pouziva vylepSené
algoritmy a zpresiiovanie kalkulacii, s tym, Ze vysledok je v
dvoch hlavnych oblastiach: ultra-rychle operécie a bohato
farebné snimky s nizkym $umom, a to aj pri zvySenej citlivosti
1SO), sirokouhly objektiv s 5x optickym zoomom , 4x
digitalny zoom. Pre vytvorenie kvalitnych $tudijnych
materialov pre e-learning bude nevyhnutné zabezpecit’
digitalnu fotodokumentéciu so spracovanymi obrazovymi
ukazkami. Dolezitou tilohou pripravy e-learningovych
[programoyv je vyuzitie nazornych ukazok v maximalnej moznej
miere vzhl'adom na absenciu osobného styku pri e-learningu.
[Fotoaparat bude sluzit’ na spracovanie obrazového zaznamu,
ktory bude vyuzity v e-learningovom systéme vyucby.

1.1,12

Skener

ks

0,00}

0,00

.|... Iné (doplnit)

pisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

ks

mesiac

0,00

0,00}

0,00

00
0,00

Finan¢ny lizing - odpisy

mesiac

0,00}

0,00

3.1.1.

.[Spolu

. Tvorba e-learningu v odb

re Masmedialne Stadia

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Expert 1

610620

osobohodina

350

12,16

40 588,00

102 144,00

4 256,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.1
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3.1.2.

Expert 2

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.3.

Expert 3

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

.|Expert 4

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na ziklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.1

.|Expert 5

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.6.

Expert 6

610620

osobohodina

350

12,16

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej

4 256,00

matice projektu.

1.1




ITMS kéd Projektu: 26110230003

3.1.7.

Expert 7

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov.Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.8.

Expert 8

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

.|Expert 9

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na ziklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.1

3.1.10.

Expert 10

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.11.

Expert 11

610620

osobohodina

350

12,16

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej

4 256,00

matice projektu.

1.1




ITMS kéd Projektu: 26110230003

3.1.12.

Expert 12

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.13.

Expert 13

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.14.

Expert 14

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitand na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Napliou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.1

3.1.15.

Expert 15

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 200 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypoc¢itana na zéklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.1

3.1.16.

Expert 16

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11
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3.1.17.

Expert 17

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.18.

Expert 18

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.19.

Expert 19

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na ziklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.1

3.1.20.

Expert 20

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00,

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.21.

Expert 21

610620

osobohodina

350

12,16

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej

4 256,00

matice projektu.

1.1
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3.1.22.

Expert 22

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.23.

Expert 23

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.24.

Expert 24

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na ziklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.1

3.1.25.

Expert 25

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

11

3.1.26.

Expert 26

610620

osobohodina

350

12,16

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej

4 256,00

matice projektu.

1.1

11
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Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v sulade s popisom v ramci personalnej

3.1.27.|Expert 27 610620]osobohodina 350 12,16 4 256,00|matice projektu. 1.1
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00] 0,00

Dodévka sluzieb - personalne vyda

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00] 0,00]
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00]
... Iné (doplnit) 0| 0,00] 0,00)
tatné vydavky - priame 10 455,10
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00]
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.]odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Vydavok obsahuje vydavatel'ski ¢innost’ — grafické
spracovanie, editaciu, pripravu publikécii na tla¢ a tla¢
publikacii pre podporu vyucby v ramci aktivit
projektu. Polozka je v sume 8455,10 EUR na projekt, tato
suma zahftia predpokladané néklady na editaciu, spracovanie
Jerafického navrhu a tla¢ publikécii pre potreby realizacie
projektu. Cena bola stanovena na zaklade telefonického
[prieskumu trhu. Priprava a tvorba pedagogickej dokumentacie
a Studijnych materialov je nevyhnutnym vystupom aktivit
projektu, zahfia tla¢ - syllabusu predmetu, teoretického
materialu, kde je vypracovanie jednotlivych predmetov
J5tudijného programu. Poget kusov vydanych publikacii bude
lupraveny na zaklade rozsahu a farebnej naro¢nosti publikacii a
cenovych navrhov moznych dodavatel'ov pri prieskume trhu.
Predpokladana cena za editaciu a tla¢ publikacii je 8455,10
EUR s DPH.
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie 637004 projekt 1 8 455,10) 8 455,10 1.1
[Polozka obsahuje predpokladani ndklady na posudky —
lucebnica, DVD od oponentov, predpoklada sa vyplatenie
3.4.5. 637011 |projekt 1 2 000,00 2 000,00Jodmeny za oponentiiru vo vyske 2 000 EUR. 1.1
3.5. 1000,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00]
'V ramci aktivity budu vytvorené uéebné pomaocky, ktoré budu
otestované pocas pilotného overovania projektu a po ziskani
akreditacie budi aktivne vyuzivané cielovou skupinou
frekventantov. Ide o ndkup uéebnic potrebnych pre realizaciu
aktivit projektu. Predpoklada sa nakup uéebnic v cene 1000
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1 000,00 1000,00JEUR pre frekventantov projektu. 1.1

12



ITMS kéd Projektu: 26110230003

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00}

0,00

3.5.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00}

0,00

4.1.1.

Spolu
. Aplikacia e-learningovej

Personalne vydavky interné - odbo;'né ¢innosti

Expert 1

610620

osobohodina

350

12,16

113 599,10

102 144,00

4 256,00

Expert sa bude zcastnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitand na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

.|Expert 2

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
[predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v sulade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.3.

Expert 3

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel’a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.14.

Expert 4

610620

osobohodina

350

12,16

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej

4 256,00

matice projektu.

1.2
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4.15.

Expert 5

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.6.

Expert 6

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

.|Expert 7

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na ziklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.8.

Expert 8

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.9.

Expert 9

610620

osobohodina

200

12,16

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej

2 432,00

matice projektu.

1.2
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4.1.10.

Expert 10

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.11.

Expert 11

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.12.

Expert 12

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na ziklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.13.

Expert 13

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.14.

Expert 14

610620

osobohodina

350

12,16

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej

4 256,00

matice projektu.

1.2
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4.1.15.

Expert 15

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.16.

Expert 16

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.17.

Expert 17

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na ziklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.18.

Expert 18

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00,

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

1.2

4.1.19.

Expert 19

610620

osobohodina

200

12,16

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovnii zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
[prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej

2 432,00

matice projektu.

1.2
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4.1.20.

Expert 20

610620

osobohodina

200

12,16

2 432,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 200 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

12

4.1.21.

Expert 21

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

12

4.1.22.

Expert 22

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na ziklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

12

4.1.23.

Expert 23

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel’a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

12

4.1.24.

Expert 24

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
[pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Néapliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

12

17
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4.1.25.

Expert 25

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

Expert sa bude z¢astnovat na aktivite po dobu realizacie
[projektu - 350 hodin.Hodinova sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v sulade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

4.1.26.

Expert 26

610620

osobohodina

350

12,16

4 256,00

[Expert sa bude zi¢astnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Tato sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel'a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovnu zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Napliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramei pridelenej
aktivity projektu v stilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

4.1.27.
4.2.
4.2.1.

Expert 27
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

350

12,16

0,00

4 256,00

Expert sa bude zicastnovat’ na aktivite po dobu realizacie
projektu - 350 hodin.Hodinové sadzba je 12,16€. Této sadzba
bola vypocitana na zaklade priemernej hodinovej sadzby
hrubej mzdy zamestnanca vratane odvodov zamestnavatel’a a
predstavuje cenu prace zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 =
12,168. Osoba je internym zamestnancom UCM, bude
pracovat’ na pracovni zmluvu vratane jej dodatkov. Osoba
bude pracovat’ na TPP - trvaly pracovny pomer. Népliiou
prace zamestnanca bude odborna ¢innost’ v ramci pridelenej
aktivity projektu v siilade s popisom v ramci personalnej
matice projektu.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby
b - personalne vydavky (odborné

Dodavka sluZi

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 5 000,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 4 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4 4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
[V ramci aktivity bude zakupena odborna literatiira v hodnote 5
000 eur za u¢elom vzdelavania pedagogov v oblasti
marketingovej a masmedialnej komunikacie v kontexte e-
learningovej vyucby. Bude zakupenych minimalne 50 ks
4.4.5.|Nakup odbornej literatiry pre pedagogov 633009|projekt 1 5 000,00 5 000,00]publikécii. 1.2
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4.5, Podpora frekventantov 1 000,00

Polozka obsahuje ubytovanie, stravné a cestovné pre pilotné

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov overovanie projektu - 2 tyzdne/x2 skupiny (pocet Gi¢astnikov v
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 631001 |projekt 1 1 000,00 1 000,00]jednom pilot. E-kurze = 10 Studentov) 1.2
4.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00 0,00
45.4.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00

4.] Spolu 108 144,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00
X.|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 301 103,10

Redlne limity Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottuv %  limity
1. | Nepriame vydavky*** 38 772,00 14,69 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 7 0,00 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0
2b. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0,00 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 40 588,00 15,37 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 5 950,00 15,34 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 0,00 0,76 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova priraika 0 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvoednenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizéacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Giétovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre i¢ely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vsetky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

#rxx7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*kE*EVYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Oprz’wnel_lé vydavky Vyéka, Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 78 504,80 74 579,56 3 925,24
3. 2011 80 145,00 76 137,75 4 007,25
4, 2012 80 950,20 76 902,69 4 047,51
5. 2013 61 503,10 58 427,95 3 075,16
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 301 103,10 286 047,95 15 055,16
% 100 95 5




	2889_1_1358757997
	2.1
	2.2

