
 
  
 
 
 
 
                                                                                                                                                   

ITMS kód Projektu: 26110230003  
  

DODATOK Č. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO  
FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

 
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
 
ČÍSLO ZMLUVY: 009/2010/1.2/OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 009/2010/1.2/OPV/D04 (ďalej len „Dodatok“) je uzavretý v zmysle článku 8 bod 1 
Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : RNDr. Marián Kostolányi 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

Prijímateľ 
názov:                  Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

sídlo : Námestie J. Herdu 2, 917 01 Trnava 

zapísaný v: registri organizácií 

konajúci : doc. Ing. Jozef Matúš, CSc. 

IČO : 36078913 

DIČ : 2021385861 

banka : Štátna pokladnica 

 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)   

 predfinancovanie:3 a) 

    b)  

 refundácia:4  a)  

 b)  

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku č. 009/2010/1.2/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 26110230003, 
v znení Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP, Dodatku č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP, 
Dodatku č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP, Usmernení Poskytovateľa č. 2 zo dňa 11.05.2010, 
Usmernenia Poskytovateľa č. 3 zo dňa 22.09.2010, Usmernenia Poskytovateľa č. 4 zo dňa 
21.04.2011, Usmernenia Poskytovateľa č. 5 zo dňa 24.10.2012 uvedenej článku 2 tohto 
Dodatku. 
 
 

 
 
 

                                                 
 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Článok 2 
 
 
(1) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 

k rozpočtu projektu“  nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

 Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku.  
 Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
Článok 3 

 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bez VZP a ostatných príloh sa označuje 
ako „Zmluva o poskytnutí NFP“ a Zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa 
označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 
 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

RNDr. Marián Kostolányi 

 

Za Prijímateľa v Trnave, dňa: 

 

 
 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

doc. Ing. Jozef Matúš, CSc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prílohy: 
Príloha č.1: Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
6 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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Názov položky rozpočtu

Číselník 

oprávnených 

výdavkov Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 29 322,00

1.1.1. Riadiaci personál 14 592,00

1.1.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 400 12,16 4 864,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 400 hodín. Hodinová 

sadzba je 12,16€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je interným 

zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú zmluvu 

vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - trvalý 

pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude celková 

koordinácia projektových aktivít a dohľad nad realizáciou 

projektu. 1.1, 1.2

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č.1.1 610620 osobohodina 400 12,16 4 864,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 400 hodín. Hodinová 

sadzba je 12,16€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je 

interným zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú 

zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - 

trvalý pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

celková koordinácia projektovej aktivity 1.1 a dohľad nad jej 

realizáciou. 1.1, 1.2

1.1.1.3. Koordinátor odbornej aktivity č.1.2 610620 osobohodina 400 12,16 4 864,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 400 hodín. Hodinová 

sadzba je 12,16€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je 

interným zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú 

zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - 

trvalý pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

celková koordinácia projektovej aktivity 1.2 a dohľad nad jej 

realizáciou. 1.1, 1.2

1.1.2. Administratívny personál 12 298,00

1.1.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2.2. Administratívny pracovník 1 610620 osobohodina 300 9,46 2 838,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 300 hodín. Hodinová 

sadzba je 9,46€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je interným 

zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú zmluvu 

vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - trvalý 

pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

administrácia projektu, príprava spisových podkladov pre 

administráciu. 1.1, 1.2

Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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1.1.2.3 Administratívny pracovník 2 610620 osobohodina 50 9,46 473,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 50 hodín. Hodinová 

sadzba je 9,46€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je interným 

zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú zmluvu 

vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - trvalý 

pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

administrácia projektu, príprava spisových podkladov pre 

administráciu. 1.1, 1.2

1.1.2.4 Administratívny pracovník 3 610620 osobohodina 50 9,46 473,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 50 hodín. Hodinová 

sadzba je 9,46€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je interným 

zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú zmluvu 

vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - trvalý 

pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

administrácia projektu, príprava spisových podkladov pre 

administráciu. 1.1, 1.2

1.1.2.5 Asistent projektového manažéra 610620 osobohodina 400 9,46 3 784,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 400 hodín. Hodinová 

sadzba je 9,46€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je interným 

zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú zmluvu 

vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - trvalý 

pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude realizácia 

podporných aktivít pri koordinácii projektu, výkon činnosti 

projektového manažéra v prípade jeho neprítomnosti, príprava 

podkladov pre kontrolu projektových aktivít. 1.1, 1.2

1.1.2.6 Asistent koordinátora odbornej aktivity 1.1 610620 osobohodina 400 9,46 3 784,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 400 hodín. Hodinová 

sadzba je 9,46€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je interným 

zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú zmluvu 

vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - trvalý 

pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude realizácia 

podporných aktivít pri koordinácii a zabezpečovaní aktivity 

1.1, výkon činnosti koordinátora aktuivity 1.1 v prípade jeho 

neprítomnosti, príprava podkladových materiálov pre 

realizáciu aktivity 1.1. 1.1, 1.2

1.1.2.7 Asistent manažéra publicity 610620 osobohodina 50 9,46 473,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 50 hodín. Hodinová 

sadzba je 9,46€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je interným 

zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú zmluvu 

vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - trvalý 

pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude realizácia 

podporných aktivít pri publicite projektu, výkon činnosti 

manažéra publicity manažéra v prípade jeho neprítomnosti, 

príprava podkladových materiálov pre prvky publicity 

projektu. 1.1, 1.2
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1.1.2.8 Účtovníctvo projektu 610620 osobohodina 50 9,46 473,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 50 hodín. Hodinová 

sadzba je 9,46€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca t.j. 1176/168x1,352 = 9,464. Osoba je interným 

zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú zmluvu 

vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - trvalý 

pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

zaúčtovanie všetkých účtovných prípadov vzniknutých pri 

realizácii projektu, príprava podkladových dokladov pre 

spracovanie žiadostí o platbu. 1.1, 1.2

1.1.3. Iný personál 2 432,00

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 100 12,16 1 216,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 100 hodín. Hodinová 

sadzba je 12,16€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je 

interným zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú 

zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - 

trvalý pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

celková koordinácia prvkov publicity projektu, príprava 

jednotlivých prvkov a zabezpečenie ich súladu s požiadavkami 

ASFEU. 1.1, 1.2

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 610620 osobohodina 50 12,16 608,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 50 hodín. Hodinová 

sadzba je 12,16€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je 

interným zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú 

zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - 

trvalý pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

príprava a koordinácia procesu verejného obstarávania pri 

obstarávaní prác, tovarov a služieb v rámci projektových 

aktivít. 1.1, 1.2

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 610620 osobohodina 50 12,16 608,00

Osoba bude v rámci projektu pracovať 50 hodín. Hodinová 

sadzba je 12,16€. Táto sadzba bola vypočítaná na základe 

priemernej hodinovej sadzby hrubej mzdy zamestnanca 

vrátane odvodov zamestnávateľa a predstavuje cenu práce 

zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 12,168. Osoba je 

interným zamestnancom UCM, bude pracovať na pracovnú 

zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba bude pracovať na TPP - 

trvalý pracovný pomer. Náplňou práce zamestnanca bude 

aktualizácia web stránok, príprava a grafické spracovanie 

materiálov pre stránky, zabezpečenie funkčnosti a údržby IS. 1.1, 1.2

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 1 500,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 1 500,00 1 500,00

Položka obsahuje nutné cestovné náhrady odborného 

personálu súvisiace s koordináciou odborných aktivít 1.1. a 

1.2. Položka obsahuje náklady na tuzemnské pracovné cesty, 

ktoré budú odborníci realizovať v súvislosti s odbornou 

náplňou aktivít projektu, jedná sa o pracovné návštevy, 

návštevy kongresov a seminárov. Výška stravného je 8,30 

EUR/deň/osoba. 1.1, 1.2

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00

1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00

1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 1 000,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 500,00 500,00

Zakúpenie doplnkov - papierov, tonerov, ktoré sa budú 

využívať na administratívne účely. Položka je v sume 500 

EUR na projekt počas celej doby realizácie projektu. 

Predpokladá sa vysoká spotreba vzhľadom na administratívnu 

náročnosť projektu. Cena bola stanovená na základe 

odhadovaných množstiev nakupovaného spotrebného 

materiálu (6 tomerov, 20 ks balení papaiera...), a cien 

spotrebného materiálu, ktoré boli vyčíslené na základe 

internetového prieskumu trhu. 1.1, 1.2

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. Poistné 637015 projekt 1 500,00 500,00

Položka obsahuje poistné na zariadenia a vybavenie, ktoré sa 

kupuje prostredníctvom projektu. Jedná sa o poistenie proti 

krádeži a poškodeniu počas doby realizácie projektu pre 

položky v rámci kapitoly rozpočtu 2. Predpokladaná cena 

poistenia je 500 EUR. 1.1, 1.2

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 950,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 

hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 5 950,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637004 osobohodina 350 17,00 5 950,00

Manažér monitoringu bude externý pracovník, ktorý bude 

vybratý na základe verejného obstarávania. V rámci projektu 

bude pracovať 350 hodín za jednotkovú sumu 17 EUR. 1.1, 1.2

1.5.3.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 

hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.6. Publicita a informovanie 1 000,00

1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00

1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00

Vytvorenie  informačných tabúľ, ktoré budú slúžiť na 

označenie miesta realizácie projektu. Položka je v sume 1000 

EUR na projekt, ktorá bude upresnená po VO. Cena bola 

stanovená na základe telefonického prieskum trhu, pričom sa 

počítalo s označením všetkých miest realizácie projektu. 1.1, 1.2

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7.

Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 

projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 38 772,00

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.

Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  

obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 

spolufinancovania) 40 588,00

2.2.1. Stolný počítač 633002 ks 10 1 000,00 10 000,00

Nákup počítačov pre cieľovú skupinu v súvislosti  s 

realizáciou aktivít projektu - 1.1. a 1.2. Nákup 10 kusov za 

jednotkovú sumu 1000 EUR. Počítače budú použité pre 

pedagógov a odborných pracovníkov, ktorí budú vytvárať 

materiály pre študijné programy v rámci e-learningu. Počítače 

budú využité počas celej doby realizácie projektu a v rámci 

diseminácie výsledkov projektu aj po ukončení realizácie 

aktivít projektu. 1.1, 1.2

2.2.2 Notebook 633002 ks 10 1 000,00 10 000,00

Nákup notebookov pre cieľovú skupinu v súvislosti  

srealizáciou aktivít projektu- 1.1. a 1.2. Nákup 10 kusov za 

jednotkovú sumu 1000 EUR. Notebooky budú použité pre 

pedagógov a odborných pracovníkov, ktorí budú vytvárať 

materiály pre študijné programy v rámci e-learningu. 

Notebooky budú využité počas celej doby realizácie projektu a 

v rámci diseminácie výsledkov projektu aj po ukončení 

realizácie aktivít projektu. 1.1, 1.2

2.2.3. Aplikačný softvér 633013 ks 12 1 000,00 12 000,00

Nákup kvalitného softvéru do počítačov za účelom realizácie 

aktivít projektu cieľovou skupinou. Nákup 12 kusov za 

jednotkovú sumu 1000 EUR. Softvér bude použitý pre 

pedagógov a odborných pracovníkov, ktorí budú vytvárať 

materiály pre študijné programy v rámci e-learningu. Softvér 

bude využitý počas celej doby realizácie projektu a v rámci 

diseminácie výsledkov projektu aj po ukončení realizácie 

aktivít projektu. 1.1, 1.2
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2.2.4. Dataprojektor 633002 ks 1 539,00 539,00

Položka obsahuje nákup 1 ks dataprojektora za jednotkovú 

sumu 539,00 EUR. Min. parametre: projektor DLP, XGA 

(1024x768),kontrast 2000:1, jas do 3000 ANSI,lampa 4000 

hod, hlučnosť 31 / 26 dB,Konektor 15pin D-Sub, VGA, 2,5 

kg, Reproduktory inregrované. 1.1, 1.2

2.2.5. Tlačiareň 633002 ks 10 500 5 000,00

Položka obsahuje nákup 10 kusov tlačiarne za jednotkovú 

sumu 500 EUR. Min. parametre: Max formát A4, pamäť 

128MB /rozširiteľná do 384MB/, 2 podavače, automatická 

obojstranná tlač. Rozhranie USB hi-speed, Fast Ethernet 

10/100Base-TX. 1.1, 1.2

2.2.6. Kamera 633002 ks 1 1 049,00 1 049,00

Položka obsahuje nákup 1 kusa kamery za jednotkovú sumu 

1049,00 EUR. Min. parametre: Videokamera High Definition 

HDR-XR500V. Pre vytvorenie kvalitných študijných 

materiálov pre e-learning bude nevyhnutné zabezpečiť 

digitálnu obrazovú dokumentáciu so spracovanými filmovými 

ukážkami. Dôležitou úlohou prípravy e-learningových 

programov je využitie názorných ukážok v maximálnej možnej 

miere vzhľadom na absenciu osobného styku pri e-learningu. 

Kamera bude slúžiť na spracovanie obrazového záznamu, 

ktorý bude využitý v e-learningovom systéme výučby. 1.1, 1.2

2.2.7. USB kľúč ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633002 ks 2 1 000,00 2 000,00

Položka obsahuje nákup 2 kusov digitálnych počítačov za 

jednotkovú sumu 1000  EUR. Min. parametre: veľkosť 1/1,7", 

nový typ obrazového procesoru DIGIC 4 s technológiou 

iSAPS pre špičkové zábery (tento procesor používa vylepšené 

algoritmy a zpresňovanie kalkulácií, s tým, že výsledok je v 

dvoch hlavných oblastiach: ultra-rýchle operácie a bohato 

farebné snímky s nízkym šumom, a to aj pri zvýšenej citlivosti 

ISO), širokouhlý objektív s 5× optickým zoomom , 4× 

digitálny zoom.  Pre vytvorenie kvalitných študijných 

materiálov pre e-learning bude nevyhnutné zabezpečiť 

digitálnu fotodokumentáciu so spracovanými obrazovými 

ukážkami. Dôležitou úlohou prípravy e-learningových 

programov je využitie názorných ukážok v maximálnej možnej 

miere vzhľadom na absenciu osobného styku pri e-learningu. 

Fotoaparát bude slúžiť na spracovanie obrazového záznamu, 

ktorý bude využitý v e-learningovom systéme výučby. 1.1, 1.2

2.2.9. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.10. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 40 588,00

3.

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 102 144,00

3.1.1. Expert 1 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

Tvorba e-learningu v odbore Masmediálne štúdiá
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3.1.2. Expert 2 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.3. Expert 3 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.4. Expert 4 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.5. Expert 5 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.6. Expert 6 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1
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3.1.7. Expert 7 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov.Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.8. Expert 8 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.9. Expert 9 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.10. Expert 10 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.11. Expert 11 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1
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3.1.12. Expert 12 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.13. Expert 13 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.14. Expert 14 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.15. Expert 15 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.16. Expert 16 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1
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3.1.17. Expert 17 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.18. Expert 18 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.19. Expert 19 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.20. Expert 20 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.21. Expert 21 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1
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3.1.22. Expert 22 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.23. Expert 23 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.24. Expert 24 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.25. Expert 25 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.1.26. Expert 26 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1
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3.1.27. Expert 27 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.1

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

3.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 10 455,10

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 8 455,10 8 455,10

Výdavok obsahuje vydavateľskú činnosť – grafické 

spracovanie, editáciu, prípravu publikácií na tlač a tlač 

publikácií pre podporu výučby v rámci aktivít 

projektu. Položka je v sume 8455,10 EUR na projekt, táto 

suma zahŕňa predpokladané náklady na editáciu, spracovanie 

grafického návrhu a tlač publikácií pre potreby realizácie 

projektu. Cena bola stanovená na základe telefonického 

prieskumu trhu.  Príprava a tvorba pedagogickej dokumentácie 

a študijných materiálov je nevyhnutným výstupom aktivít 

projektu, zahŕňa tlač - syllabusu predmetu, teoretického 

materiálu, kde je vypracovanie jednotlivých predmetov 

študijného programu. Počet kusov vydaných publikácií bude 

upravený na základe rozsahu a farebnej náročnosti publikácií a 

cenových návrhov možných dodávateľov pri prieskume trhu. 

Predpokladaná cena za editáciu a tlač publikácií je 8455,10 

EUR s DPH.

1.1

3.4.5. Vypracovanie posudkov 637011 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Položka obsahuje predpokladaní náklady na posudky – 

učebnica, DVD od oponentov, predpokladá sa vyplatenie 

odmeny za oponentúru vo výške 2 000 EUR. 1.1

3.5. Podpora frekventantov 1 000,00

3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 1 000,00 1 000,00

V rámci aktivity budú vytvorené učebné pomôcky, ktoré budú 

otestované počas pilotného overovania projektu a po získaní 

akreditácie budú aktívne využívané cieľovou skupinou 

frekventantov. Ide o nákup učebníc potrebných pre realizáciu 

aktivít projektu. Predpokladá sa nákup učebníc v cene 1000 

EUR pre frekventantov projektu. 1.1
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3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 113 599,10

4.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 102 144,00

4.1.1. Expert 1 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.2. Expert 2 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.3. Expert 3 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.4. Expert 4 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

Aplikácia e-learningovej výučby

13



ITMS kód Projektu: 26110230003

4.1.5. Expert 5 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.6. Expert 6 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.7. Expert 7 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.8. Expert 8 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.9. Expert 9 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2
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4.1.10. Expert 10 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.11. Expert 11 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.12. Expert 12 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.13. Expert 13 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.14. Expert 14 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2
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4.1.15. Expert 15 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.16. Expert 16 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.17. Expert 17 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.18. Expert 18 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.19. Expert 19 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2
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4.1.20. Expert 20 610620 osobohodina 200 12,16 2 432,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 200 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.21. Expert 21 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.22. Expert 22 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.23. Expert 23 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.24. Expert 24 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2
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4.1.25. Expert 25 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.26. Expert 26 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.1.27. Expert 27 610620 osobohodina 350 12,16 4 256,00

Expert sa bude zúčastnovať na aktivite po dobu realizácie 

projektu - 350 hodín.Hodinová sadzba je 12,16€. Táto sadzba 

bola vypočítaná na základe priemernej hodinovej sadzby 

hrubej mzdy zamestnanca vrátane odvodov zamestnávateľa a 

predstavuje cenu práce zamestnanca  t.j. 1512/168x1,352 = 

12,168. Osoba je interným zamestnancom UCM, bude 

pracovať na pracovnú zmluvu vrátane jej dodatkov. Osoba 

bude pracovať na TPP - trvalý pracovný pomer. Náplňou 

práce zamestnanca bude odborná činnosť v rámci pridelenej 

aktivity projektu v súlade s popisom v rámci personálnej 

matice projektu. 1.2

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

43.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 5 000,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. Nákup odbornej literatúry pre pedagógov 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00

V rámci aktivity bude zakúpená odborná literatúra v hodnote 5 

000 eur za účelom vzdelávania pedagógov v oblasti 

marketingovej a masmediálnej komunikácie v kontexte e-

learningovej výučby. Bude  zakúpených minimálne 50 ks 

publikácií. 1.2
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4.5. Podpora frekventantov 1 000,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 631001 projekt 1 1 000,00 1 000,00

Položka obsahuje ubytovanie, stravné a cestovné pre pilotné 

overovanie projektu - 2 týždne/x2 skupiny (počet účastníkov v 

jednom pilot. E-kurze = 10 študentov) 1.2

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

4.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 108 144,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 301 103,10

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky*** 38 772,00 14,69 20,00%

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 

ERDF (priame výdavky) 0

0,00 10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 

ERDF (nepriame výdavky) 0

0,00 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 40 588,00 15,37 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0 0,00 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 5 950,00 15,34 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,76 30,00%

6. Riziková prirážka 0 0,00 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 

pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z priamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov

z nepriamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a 

služby, ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky 

výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 
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Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu ITMS kód Projektu: 26140230003

Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku
Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2009 0,00 0,00 0,00

2. 2010 78 504,80 74 579,56 3 925,24

3. 2011 80 145,00 76 137,75 4 007,25

4. 2012 80 950,20 76 902,69 4 047,51

5. 2013 61 503,10 58 427,95 3 075,16

6. 2014 0,00 0,00 0,00

7. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 301 103,10 286 047,95 15 055,16

% 100 95 5

OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
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