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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva.

CISLO ZMLUVY: 007/2010/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 007/2010/1.2/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v Zals‘a'lpeni1

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 13. 12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Zilinska univerzita v Ziline
sidlo : Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajtci : prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
ICO : 00397563
DIC : 2020677824

banka: Statna pokladnica
Cislo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanies’ a)
b)
refundécia:™ a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. 007/2010/1.2/0OPV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu 26110230005
v zneni Dodatku €. 1- registratné c¢islo Dodatku 007/2010/1.2/OPV/D01 a Usmernenia
Poskytovatela ¢. 2 zo dia 11. 05. 2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a €. 6
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 V8eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku,

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

(2) V nadviznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

6.3 Neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

6.4 Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’" Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat' v mene Prijimatel'a a dorucit Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novl plni moc. V pripade
zmeny Statutara je Prijimatel povinny dorucit’ origindl alebo uradne overenu kopiu
menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a
v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej
moci na predchadzajiiceho zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Ostatné prilohy Zmluvy

(5) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu‘.

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

(6) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,Rozpocet projektu“ sa tabulka , Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.
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Priloha €. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou
,,Podrobny popis aktivit projektu.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP®,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobida ucinnost dnom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: .cccooeiiiiieieeeeee,

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupen” Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

> Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Za Prijimatel’a v Ziline, diia:

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP - Rozpocet projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha €. 3 Podrobny popis aktivit projektu

% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢.2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Flexibilné a atraktivne $tidium na Zilinskej univerzite pre

azov Projekt . . L
Nazov Projektu potreby trhu prace a vedomostnej spolo¢nosti

ITMS kod Projektu 26110230005

Operacny program Vzdeldvanie

S e 2 Europgky socialny fond a Statny rozpocet Slovenske;j
republiky

Prioritnd os 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja

UREIEIIE vedomostnej spolo¢nosti
Podiel prioritnej témy
Prioritnd téma z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
74 — Rozvoj l'udského
potencialu vo vyskume
a inovacii najma
prostrednictvom
postgraduélneho Studia a 100 01 — Nenavratna dotécia

odbornej pripravy vyskumnych
pracovnikov a prepédjanie
¢innosti univerzit, vyskumnych
stredisk a podnikov do sieti.

Podiel hospodarskej ¢innosti

Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)
18 - Skolstvo 100 0.0 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II NUTS 2 Stredné Slovensko
NUTS III SK031 Zilinsky kraj

Okres SKO0315 Okres Liptovsky Mikulas
Obec SK0315510262 Liptovsky Mikulas
Ulica ul. kpt. J. Nalepku

Cislo 1390

NUTS II NUTS 2 Stredné Slovensko
NUTS III SK031 Zilinsky kraj

Okres SK031B Okres Zilina

Obec SK031B517402 Zilina

Ulica Univerzitna

Cislo 8215/1




3. Ciele Projektu
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Ciel projektu

Skvalitnit' vysokoskolské vzdelavanie na Zilinskej univerzite
tvorbou novych a inovaciou existujticich studijnych
programov v sulade s poziadavkami trhu prace

Specificky ciel projektu 1

Vytvorit nastroje na podporu zaujmu o Stidium na
Zilinskej univerzite a sledovanie uplatnenia jej absolventov
ako prostriedok pre zvySovanie kvality Stidia

Specificky ciel’ projektu 2

Inovovat’ a modernizovat’ obsah a formy vysokoskolského
vzdeldvania s ohl'adom na potreby vedomostne;j
spolo¢nosti

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

. , Mernd | Vychodiskova Planovana
Typ| Nazov ukazovatela [ hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenjch pocet 0 010 1 |2012
Studijnych programov
¢ | Pocet 0s0b zapojenych do pocet 0 2010 | 494 | 2012
3 | realizicie aktivit projektu
2 | Pocet §kol zapojenych do
> | realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno- pocet 0 2010 1 2012
komunika¢né technologie vo
vyucovacom procese
= | Pocet zamestnancov, ktori
& | vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2010 110 2017
B | ukongeni jeho realizacie
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
Nézov akfivit ukazovatel’ vysledku (nazov Merna Pocet
Y meratel'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (¢islo / nazov)
1.1 Podpora zvySenia zaujmu o " . .
1. | matematiku a Stadium fe(;clfztéisi(e)zli‘?ig (1)‘3 erz?;lkg;) pocet 494
technickych Studijnych odborov. pro)
1.2 Tvorba néastrojov na Podet 0s6b zapoienvech do
2. | sledovanie uplatnenia absolventov o pojeny pocet 494
Jilinskej univerzity v praxi. realizécie aktivit projektu
Pocet 0s06b zapojenych do -
3 2.1 Priprava novych modernych | realizécie aktivit projektu pocet 494
" | Studijnych programov. Pocet novovytvorenych odet 1
Studijnych programov P
2.2 Transformaima S,t udljnych. . Pocet 0s6b zapojenych do .
4. |programov a ucebnych materidlov o - ) pocet 494
do anglického jazyka. realizacie aktivit projektu
2.3 Inovécia obsahu Studijnych Pocet 0s6b zapojenych do .
> programov. realizdcie aktivit projektu pocet 494
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2.4 Inovacia vyucbovych

6. | postupov Studijnych programov

pomocou IKT.

Pocet 0s6b zapojenych do
realizacie aktivit projektu

pocet 494

vyucovacom procese

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno — pocet 1
komunika¢né technolédgie vo

2.5 Tvorba obsahov pre e-
learning.

Pocet 0s06b zapojenych do
realizacie aktivit projektu

pocet 494

vyucovacom procese

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno — pocet 1
komunika¢né technolédgie vo

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Podpora zvysenia zaujmu o
matematiku a Stidium
technickych Studijnych odborov

06/2010

07/2012

1.2 Tvorba nastrojov na
sledovanie uplatnenia
absolventov Zilinskej univerzity
V praxi.

06/2010

07/2012

2.1 Priprava novych
modernych Studijnych
programov.

06/2010

07/2012

2.2 Transformacia Studijnych
programov a uc¢ebnych
materidlov do anglického
jazyka.

06/2010

07/2012

2.3 Inovacia obsahu Studijnych
programov.

06/2010

07/2012

2.4 Inovacia vyucbovych
postupov Studijnych programov
pomocou IKT.

06/2010

07/2012

2.5 Tvorba obsahov pre e-
learning

06/2010

07/2012

Podporné aktivity

Riadenie projektu

05/2010

08/2012

Publicita a informovanost’

05/2010

08/2012
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7. Rozpocet Projektu
. . , . Celkové
Opravnené | Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky Y& K Y Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) projektu
(v EUR)
6}0620— Osobné 65 735.60 0,00 65 735.60 Riadenie projektu
naklady
. 2.1 Priprava novych
610620 = Osobne 163 690,50 0,00 163 690,50 | modernych
naklady RPN
Studijnych programov
2.2 Transformacia
. Studijnych programov
610620 = Osobne 63 745,50 0,00 63 745,50 | a ucebnych
naklady s
materialov do
anglického jazyka
6}0620— Osobné 26 212,00 0,00 26 212,00 %.3 I.r'loyacm obsahu
naklady Studijnych programov
2.4 Inovacia
3 . vyucbovych
610620 = Osobné 70 150,00 0,00 70 150,00 | postupov, Studijnych
naklady
programov pomocou
IKT
6!0620 — Osobné 49 550,00 0,00 49 550,00 2.5 Tvorba. obsahov
naklady pre e-learning
1.1 Podpora zvySenia
B . zdujmu o matematiku
631001 - Tuzemske 1 100,00 0,00 1100,00 | a stadium
cestovné nahrady -
technickych
Studijnych odborov
1.2 Tvorba néstrojov
, na sledovanie
031001 = Tuzemsie 117,60 0,00 117,60 | uplatnenia _
y absolventov Zilinske;j
univerzity v praxi
631001 — Tuzemské 2.1 Priprava novych
cestovné nahrady 1 200,00 0,00 1 200,00 modernych
Studijnych programov
631001 — Tuzemské 2.2 Transformacia
cestovné nadhrady Studijnych programov
600,00 0,00 600,00 a ucebnych
materialov do
anglického jazyka
631001 - "ljuzemske 950,00 0,00 950,00 %.3 I.r'loyacm obsahu
cestovné nahrady Studijnych programov
2.4 Inovacia
_ . vyucbovych
631001 —Tuzemske 2 000,00 0,00 2.000,00 | postupov, tudijnych
cestovné nadhrady
programov pomocou
IKT
631001 — Tuzemské 1 500,00 0,00 1 500,00 2.5 Tvorba obsahov
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cestovné nadhrady

pre e-learning

631002 — Zahrani¢né

1.1 Podpora zvySenia
zdujmu o matematiku

T 4 400,00 0,00 4 400,00 |a étﬁdium
technickych
Studijnych odborov
s 2.1 Priprava novych
631002 ~ Zahranicne 2 400,00 0,00 2400,00 | modernych
cestovné ndhrady e gie s
Studijnych programov
2.2 Transformacia
s Studijnych programov
631002 ~ Zahranicne 1 200,00 0,00 1200,00 | augebnych
cestovné nadhrady .
materialov do
anglického jazyka
2.4 Inovacia
o vyucbovych
631002 = Zahranicne 3 000,00 0,00 3 000,00 pzstupov}j studijnych
cestovné nahrady
programov pomocou
IKT
631002 - Z’ahramcne 3 000,00 0,00 3 000,00 2.5 Tvorba‘ obsahov
cestovné nahrady pre e-learning
632001 - Energie 13 798,40 0,00 13 798,40 | Riadenie projektu
633002 — Material Zariadenie
Vypoctova technika 92205,00 0,00 92205,00 a vybavenie projektu
633004 — Material
SHEEASOTE Sing, 25 797,20 0,00 2579700 |Zariadenic
pristroje, zariadenia, a vybavenie projektu
technika a naradie
633006 ~ Materil 10 080,00 0,00 10 080,00 | Riadenie projektu
vSeobecny
633009 — Material 1.1 Podpora zvySenia
Knihy, ¢asopisy, noviny, zaujmu o matematiku
ucebnice, ucebné 3413,00 0,00 3413,00 a Studium
pomdcky a kompenzacné technickych
pomdcky Studijnych odborov
633009 — Material 1.2 Tvorba néstrojov
Knihy, ¢asopisy, noviny, na sledovanie
ucebnice, ucebné 370,00 0,00 370,00 uplatnenia
pomdcky a kompenzacné absolventov Zilinskej
pomdcky univerzity v praxi
633009 — Material
Knihy, ¢asopisy, noviny, 2.1 Priprava novych
ucebnice, ucebné 16 810,00 0,00 16 810,00 | modernych
pomdcky a kompenzacné Studijnych programov
pomocky
633009 — Material 2.2 Transformacia
Knihy, ¢asopisy, noviny, Studijnych programov
ucebnice, uc¢ebné 4 800,00 0,00 4 800,00 a ucebnych

pomocky a kompenzacné
pomocky

materialov do
anglického jazyka
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633009 — Material
Knihy, ¢asopisy, noviny,

2.3 Inovacia obsahu

ucebnice, ucebné 175,00 0,00 175,00 e,
n “ Studijnych programov
pomocky a kompenzacné
pomocky
633009 — Material 2.4 Inovacia
Knihy, ¢asopisy, noviny, vyucbovych
ucebnice, ucebné 2 015,50 0,00 2 015,50 | postupov, Studijnych
pomdcky a kompenzacné programov pomocou
pomocky IKT
633009 — Material
Knihy, ¢asopisy, noviny,
ugebnice, uéebné 3 193,50 0,00 3193,50 | 2 Tvorba obsahoy
A “ pre e-learning
pomocky a kompenzacné
pomdcky
633013 — Materidl 17 120,00 0,00 17 120,00 |Zariadenic
Softvér a licencie a vybavenie projektu
1.1 Podpora zvySenia
s zaujmu o matematiku
636001 = Ndjom Budov, | 4 1 0,00 9000,00 | a stadium
objektov alebo ich cCasti o
technickych
Studijnych odborov
5 1.1 Podpora zvySenia
637001 — Skolenia, zaujmu o matematiku
kurzy, seminare, porady, 300,00 0,00 300,00 a Studium
konferencie, sympo6zia technickych
Studijnych odborov
637001 — Skolenia, 2.1 Priprava novych
kurzy, seminére, porady, 600,00 0,00 600,00 modernych
konferencie, sympozia Studijnych programov
637001 — Skolenia, 2.3 Inovacia obsahu
kurzy, seminére, porady, 300,00 0,00 300,00 e
. Y s Studijnych programov
konferencie, sympoézia
2.4 Inovacia
637001 — Skolenia, vyucbovych
kurzy, seminare, porady, 200,00 0,00 200,00 postupov, Studijnych
konferencie, sympozia programov pomocou
IKT
637001 — Skolenia,
Kiitzy seminieporaty | 1 800,00 0,00 1800,00 | 2> Tvorbaobsahov
. - pre e-learning
konferencie, sympoézia
SIS = ITEpRIFGEL 4 600,00 0,00 4 600,00 | Riadenie projektu
reklama a inzercia
637004 = VSeobecne 11 645,00 0,00 11 645,00 | Riadenie projektu
sluzby
1.1 Podpora zvysSenia
e . zdujmu o matematiku
637004 = VSeobecne 19 000,00 0,00 19 000,00 | a $tadium

sluzby

technickych
Studijnych odborov
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637004 — VSeobecné

1.2 Tvorba néstrojov
na sledovanie

Sty 3 000,00 0,00 3 000,00 | uplatnenia - ‘
absolventov Zilinske;j
univerzity v praxi

637004 — Vieobecné 2.1 Priprava novych

. 48 000,00 0,00 48 000,00 | modernych

sluzby R
Studijnych programov
2.2 Transformacia

" . Studijnych programov

637004 = VSeobecne 83 800,50 0,00 83 800,50 |a uéejbgychp :

sluzby s
materialov do
anglického jazyka

637VOO4 — VSeobecné 14 100,00 0,00 14 100,00 %.3 I.r'loyacm obsahu

sluzby Studijnych programov
2.4 Inovacia
y . vyucbovych

5131172(1)334 = VEtloesie 10 950,00 0,00 10 950,00 | postupov, Studijnych
programov pomocou
IKT

637VOO4 — VSeobecné 3 300,00 0,00 3 300,00 2.5 Tvorba. obsahov

sluzby pre e-learning

637027 — Odmeny

zamestnancov mimo 8 472,00 0,00 8 472,00 Riadenie projektu

pracovného pomeru
1.1 Podpora zvysSenia

637027 — Odmeny zaujmu o matematiku

zamestnancov mimo 46 652,00 0,00 46 652,00 | a Stadium

pracovného pomeru technickych
Studijnych odborov
1.2 Tvorba nastrojov

637027 — Odmeny na sledovanie

zamestnancov mimo 11 523,00 0,00 11 523,00 | uplatnenia

pracovného pomeru absolventov Zilinskej
univerzity v praxi

637027 — Odmeny 2.1 Priprava novych

zamestnancov mimo 11 720,80 0,00 11 720,80 | modernych

pracovného pomeru Studijnych programov
2.2 Transformacia

637027 — Odmeny Studijnych programov

zamestnancov mimo 4 092,00 0,00 4 092,00 a ucebnych

pracovného pomeru materidlov do
anglického jazyka

637027 — Odmeny .-

zamestnancov mimo 7 802,08 0,00 7802,08 | 2> Inovacia obsahu

. Studijnych programov
pracovného pomeru

637027 — Odmeny 24 Iff)ova,“ﬁ

zamestnancov mimo 7 502,00 0,00 7 502,00 Vyuebovye

pracovného pomeru

postupov, Studijnych
programov pomocou
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IKT
637027 — Odmeny
zamestnancov mimo 19 778,00 0,00 19 778,00 2:3 Tvorba. obsahov
. pre e-learning
pracovného pomeru
920 ~ Rezerva na 30 000,00 0.00 30000,00 | Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 1 008 466,18 0,00 1 008 466,18
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
. Opréavnené vydavky Neop SavAene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (¢islo / nazov)
1.1 Podpora zvysenia
zaujmu o matematiku a
1. stidium technickych 83 865,00 0,00 83 865,00
Studijnych odborov
1.2 Tvorba nastrojov na
2, | Sledovanie uplatnenia 15010,60 0,00 15010,60
absolventov Zilinske;j
univerzity v praxi
2.1 Priprava novych
3. | modernych studijnych 244 421,30 0,00 244 421,30
programov
2.2 Transformacia
4, | Studijnych programoy a 158 238,00 0,00 158 238,00
ucebnych materialov do
anglického jazyka
5. | 2:3 Inovacia obsahu 49 539,08 0,00 49 539,08
Studijnych programov
2.4 Inovacia vyucbovych
6. | postupov, studijnych 95 817,50 0,00 95 817,50
programov pomocou IKT
7, | 2.3 Tvorba obsahov pre e- 82 121,50 0,00 82 121,50
learning
Zariadenic a vybavenic 135 122,20 0,00 135 122,20
projektu
Riadenie rizik 30 000,00 0,00 30 000,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 109 731,00 0,00 109 731,00
Publicita a informovanost’ 4 600,00 0,00 4 600,00
CELKOVO 0,00 1 008 466,18
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Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Maxim. Priradenie k

Ciselnik opravnenych Pocet jednotkova aktivitam Riz'kfwe'
Nazov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu projektu** polozky
s | B8 ] __Cc | D | IR TR
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavk EUR
1.1. Personilne vydavky interné 74 207,60
1.1.1.|Riadiaci personal 31 967,60
Projektovy manazér zodpoveda za realizaciu projektu, za
jednotlivé ulohy v projekte a za stanovené indikatory,
koordinuje aktivity projektu, komunikuje s garantmi
jednotlivych aktivit, sleduje dodrziavanie ¢asového
(harmonogramu, rozpo¢tu, zmluvnych vzt'ahov atd’.
Interny zamestnanec, 28 mes., jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace).
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody 1.1,1.2,2.1,22,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 1120 8,00} 8 960,00 zar avatel'a)/168 hodin Cne, t.j. 1344/168=8,-€/hod. |2.3,2.4,2.5

|Koordinator odbornych aktivit &. 2.1, zodpoveda za jej
realizaciu, rozdel'uje ulohy v aktivite, vedie stretnutia s
odbornymi pracovnikmi, mé na starosti technicko-materialne
zabezpecenie aktivity a pod.
Interny zamestnanec, 28 mes., jednotkova cena na zaklade
[priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace).
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
amestnavatela)/168 hodin éne, tj. 2044,56/168=12,17€ |1.1,1.2,2.1,2.2,
1.1.1.2.|Koordinator odbornych aktivit ¢. 2.1 610620 osobohodina 280 12,17 3 407,60fhod. 2.3,2.4,2.5

Asistent projektového manazéra bude vybrany po schvaleni
[projektu, pomocné koordinaéné prace pre bezproblémovy chod
aktivit, zodpoveda za dosahovanie ¢iastkovych cielov projekt
organizuje pracovné stretnutia projektového timu, pripravuje
zapisnice zo stretnuti atd’.
Hospodarnost’, efektivnost’ a ticelnost” tato polozka je
odovodnena tym, Ze sa jedna o rozsiahly projekt, v ktorom je
zapojenych 6 fakilt Zilinskej univerzity (nie vietky sa
nachadzajii na jednom mieste). Nakol’ko vo véa&sine odbornychy
aktivit nie je vytvorena polozka ,.koordinator aktivity“, je
[potrebné zabezpedit' pre projektového manazéra celi agendu,
informacie ,,just in time* prierezovo v ramei aktivit - fakualt.
Interny zamestnanec, 28 mes., plny uvizok, 700,-€ mesaéne
vratane povinnych odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
'vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace).
Vypocet mzdy vychadza z platovych tarif administrativnych 1.1, 1.2, 2.1, 2.2,
1.1.1.3.] Asistent projektového manazéra 610620 mesiac 28 700,00 19 600,00]zar »v na ZU v Ziline. 2.3,24,2.5
1.1.2.|Administrativny personal 33 768,00]
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Zodpoveda za ekonomicku stranku projektu, vypracovava
pravidelné mesa¢né zuctovania a zavereéné vyiétovanie, pri
kontrole uctovnych dokladov dohliada na efektivnost’, i¢elnos
a hospodarnost’ pouzitia finanénych prostriedkov, kontroluje
Cerpanie rozpo¢tu, dohliada nad spravnym zatétovanim platiel
atd’.

Interny zamestnanec, 28 mes., jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace).
Vypodet priemernej hod. mzdy: Celkova cena prace (mzda
zamestnanca + odvody zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, |1.1,1.2,2.1,2.2,
1.1.2.1|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 1400 6,00 8 400,00]t.j. 1008/168 = 6,- €/hod. 2.3,2.4,2.5

Asistuje finanénému manazérovi, pripravuje podklady do
zuctovania platieb v zmysle prirucky - mzdova agenda,
[personalna agenda (dodatky k zmluvam, dohody), sumarizaénd
harky, vystavovanie objednavok, zmluv atd’.

Interny zamestnanec, 28 mes., jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace).
Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 604,8/168 = 3,60 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.1.2.2| Asistent finanéného manaZéra 610620 osobohodina 980 3,60) 3 528,00§€/hod. 2.3,2.4,25

[Administrativny pracovnik 1 bude vybrany po schvaleni
projektu. Bude mat’ na starosti administraciu formularov pre
projekt, pripravu podkladov pre $kolenia, seminare, archivéciu
dokumentov (zapisnic, prezenénych listin, fotodokumentacie
atd’.).

Hospodarnost’, Gi¢elnost’ a efektivnost’: pri planovani 2
administrativnych pracovnikoch vychadzame zo skiisenosti s
implementaciou podobnych projektov v minulosti aj sii¢asnost},
velkej administrativnej naroénosti pri rieSeni projektu. Nakol]
sa jedna o rozsiahly projekt, v ktorom je zapojenych 6 fakult
Zilinskej univerzity, bude potrebna osoba, ktora sa bude
venovat’ naplno len administrativne;j stranke, aby boli kvalitne
vEas zabezpeené podklady v ramci univerzity ale hlavne
smerom k SORO.

Interny zamestnanec, 28 mes., plny uvizok, 700,-€ mesaéne
vratane povinnych odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace).

Vypocet mzdy vychadza z platovych tarif administrativnych  J1.1, 1.2, 2.1, 2.2,
1.1.2.3| Administrativny pracovnik 1 610620 mesiac 28 700,00} 19 600,00]zamestnancov na ZU v Ziline 2.3,2.4,25

Administrativne prace na projekte, zber podkladov z
jednotlivych fakult za aktivity, organizacia workshopov,
seminarov, evidencia ucastnikov, kontrola vykazov a pod.
Interny zamestnanec, 28 mes., jednotkova cena na zaklade
[priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace).

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.1.2.4| Administrativny pracovnik 2 610620 osobohodina 560 4,00} 2 240,00zamestnévatel’a)/168 hodin mesagne, t.j. 672/168 = 4,-€/hod. |2.3,2.4,2.5
1.1.3.|Iny personal 8 472,00
1.1.3.1|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0,00 0,00
1.1.3.3|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
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[Vytvorenie, sprava a idrzba webstranky projektu - zriadenie
informaéného portalu pre sprostredkovanie informacii v ramei
riesitel'ského kolektivu ako aj navonok. Portal bude priebezne
upravovany (vkladanie a aktualizovanie materialov).

Typ vztahu: Dohoda o pracovnej ¢innosti/dohoda o vykonani

prace
Predpokladany rozsah prace: 560 hod. 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.1.3.4|IT - pracovnik 637027 osobohodina 560 8,30 4 648,00]Sadzba: 8,30 vratane povinnych odvodov 1,05% 2.3,2.4,2.5

lupratovanie priestorov na administraciu projektu, 560 hod.
pocas celej realizacie projektu.

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, sadzba: 5,05 vratane  |1.1,1.2,2.1,2.2,
1.1.3.5|Upratovanie 637027 osobohodina 560 5,05 2 828,00fpovinnych odvodov 1,05% 2.3,2.4,2.5

Navrh dizajn manualu pre potlace na letaky, plagaty, reklamné|
[predmety, broziry, teda vietky materialy suvisiace s projektonf.
Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace, sadzba: 8,30€ vratane [1.1,1.2,1.3,2.1,2.2,

1.1.3.6|Grafické spracovanie 637027 osobohodina 120! 8,30| 996,00povinnych odvodov 1,05% 3.1,3.2,4.1
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00)
Dodavka sluZieb - personilne vydavky
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00)
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.2.|Administrativny personal 0,00}
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.3.|Iny personal 6 885,00]
Zodpoveda za publicitu projektu, za dodrziavanie pravidiel
[publicity podl'a externého manualu pre publicitu. Zabezpecuje
[propagaény material pre projekt -publicita pocas celej doby
realizacie projektu o zaciatku, priebehu a ukonéeni projektu
¢lankami, osobnym kontaktom na konferenciach, seminaroch,
na web stranke, informaénych plagatoch v priestoroch
univerzity i mimo nej. 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 280 17,00] 4 760,00l Typ vztahu: subdodavka, sadzba 17,-€/hod. 2.3,2.4,2.5
Pracovnik pre VO bude vybrany po schvaleni projektu,
zabezpec¢i realizaciu verejného obstaravania sluzieb a tovarov
financovanych prostrednictvom tohto projektu v siilade so
zakonom o VO. 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 125 17,00) 2 125,00 Typ vztahu: subdodavka, sadzba 17,-€/hod. 2.3,24,2.5
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00)

Ostatné vydavky - nepriame 23 878,40

Spotrebny material v sivislosti s administraciou projektu:
tonery, pera, zosity, kancelarsky papier, prepisovace, noznice,

lepidla, farebny papier, zakladace, ceruzky, farebné pera, 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 10 080,00} 10 080,00§zosivacka, dierovacka, Sanony, euroobaly a iné... 2.3,2.4,2.5
1.4.2.|Néjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00]
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00]
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tepelna energia: vychadzame z velkosti kancelarii
projektového timu

cca 150 m2 (5 kancelarii) a udajov dodavatel’a tepelnej energig
pre ZU, teda spotreby 0,2 GJ na m2 a mesiac priemerne
(vykurovacia sezona i mimo nej) a ceny 1GJ max. 14,€.
Potom 150 x 0,2 x 28 x 14 =11 760,- €

clektricka energia: elektricky prikon PC, tla¢iarni, skenerov,
telefonov, osvetlenia a pod. 1,3 kWh x 4 hod. denne (na

[projekt) x 5 kancelarii x 20 dni x 28 mesiacov x cena za 1 kWH1.1, 1.2,2.1,2.2,
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 13 798,40} 13 798,40fmax. 0,14 €. Potom 1,3x4x5x20x28x0,14=2038,40€. ]2.3,2.4,2.5
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0] 0,00} 0,00

1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00)
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0] 0,00} 0,00
1.4.7.|0Obcerstvenie projekt 0] 0,00} 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0] 0,00} 0,00
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0] 0,00} 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00)
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 4 760,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 0,00]
1.5.1.1.|ManaZzér monitoringu osobohodina 0,00)
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00]
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00]
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00]
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00] 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
1.5.3.|Dodéavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné innosti) 4 760,000

Monitoring projektu pocas celej doby realizacie, realizacia

monitorovacich stretnuti a oboznamovanie s vysledkami

stretnuti, priprava a realizicia monitorovacich sprav, priprava

realizacia zavere¢ného hodnotenia projektu a pripravy

zaverednej spravy. Externé monitorovanie a hodnotenie

projektu za Gi¢elom jeho vysokej kvality.

Typ vztahu: subdodavka, sadzba 17,-€/hod., pocet hod. - 10 |1.1,1.2,2.1,2.2,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 280 17,00] 4 760,00fmesacne 2.3,2.4,2.5
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00]
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00]

Publicita a informovanie

Pre zabezpecenie publicity aktivit projektu a ich priebeznych

[vystupov pre ostatnych zamestnancov univerzity nezapojenyc!

do projektu. Letiky A4 budi umiestnené aj na verejne

pristupnych miestach pre informovanie $irokej verejnosti.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien farebnej tlace v

Zilinskom regione, pre letaky A4 bude vyuzity kvalitny leskly |1.1, 1.2,2.1,2.2,
1.6.1|Letaky, skladacky 637003 ks 500 1,00] 500,00]papier, cena za 1 ks = 1,-€. 2.3,2.4,2.5

Plagaty A3 budil umiestnené v priestoroch fakult zapojenych

do projektu a v priestoroch rektoratu, ako i v miestnosti

projektového manazmentu.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tvorby a tlace 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.6.2|Plagaty 637003 ks 50 4,00] 200,00]plagatov v Zilinskom regione, cena za 1 ks = 4,€. 2.3,24,2.5
1.6.3|Brozurky projekt 1 0,00] 0,00)
1.6.4|CDROM projekt 1 0,00] 0,00)
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[Vydavky budi vyuzité pre zabezpecenie informovanosti o ESPI
a d’alsich ucastnikov projektu prostrednictvom stitkov na
[vybaveni a zariadeni financovaného z projektu, ako i na
materidlnom zabezpeceni projektu, ako su napr. odborna
|literatura, flipcharty, tabule a pod. 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.6.5|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 300,00) 300,00]Odhad vydavkov na celé obdobie projektu - 300,€. 2.3,2.4,2.5
1.6.6]/Web stranka urcené pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00]
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7 |projektu projekt 0] 0,00} 0,00
1.6.8|Inzercia v tlaéenych alebo internetovych médiach projekt 0] 0,00} 0,00

Nakup 1 ks vlajky EU, ktora bude umiestnena v miestnosti
projektového manazmentu a bude vyuzivana pri réznych
d’alsich ¢innostiach informovanosti a publicity pocas celej dob
realizacie projektu.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.6.9|Vlajka EU 637003 ks 1 150,00} 150,00]Slovensku. 2.3,2.4,2.5

[Nakup 1 ks vlajky SR, ktora bude umiestnena v miestnosti
projektového manazmentu a bude vyuzivana pri réznych
d’alSich ¢innostiach informovanosti a publicity pocas celej dob
realizacie projektu.

Jednotkova cena: Vychadza z prieskumu cien na Slovensku, |1.1,1.2,2.1,2.2,
1.6.10|Vlajka SR 637003 ks 1 150,00] 150,00]cena je obvykla v danom mieste a Sase. 2.3,24,2.5

Reklamné predmety s potlacou ESF, prip. s ndzvom projektu a|
realizatora projektu budii zabezpecené na zaciatku realizacie
projektu a budu vyuzivané projektovym timom a odbornymi
[pracovnikmi, ¢im sa zabezpe¢i publicita projektu pocas celej
realizacie. Jedna sa o reklamné predmety ako si napr.:
kancelarske hrnéeky, bloky A4, bloky AS, vizitkare, pera,
[podlozky a pod. 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.6.11|Reklamné predmety 637003 projekt 1 3 300,00f 3 300,00§Odhad vydavkov na cel¢ obdobie projektu - 3 300,€. 2.3,2.4,2.5

1. | Spolu 114 331,00
2. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
2.1. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny poéita¢ alebo notebook ks 0 0,00] 0,00)

2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00] 0,00)

2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4.|Tlagiaren ks 0 0,00 0,00

2.1.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00] 0,00)

2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00] 0,00)

2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00] 0,00)

Zariadenie a avenie (mimo KriZového
2.2. spolufinancovania) 135 122,20

nakup stolnych pocitacov - 3 ks oddelenie pre vzdelavanie, 1
ks Elektrotechnicka fakulta, 3 ks Fakulta prevadzky a
ckonomiky dopravy a spojov, stanovené na zaklade technickyd
poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov
aktivity, Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov

2.2.1|Stolny pocita¢ 633002 ks 7 1 000,00 7 000,00[na Slovensku = 1 000,-€/ks. 1.1,12,2.2,2.5
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nakup notebookov - 24 ks Elektrotechnicka fakulta, 15 ks
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 3 ks
Strojnicka fakulta, 9 ks oddelenie pre vzdelavanie, 2 ks Fakult
riadenia a informatiky, 10 ks Fakulta prirodnych vied, 8 ks
Fakulta $pecialneho inZinierstva - stanoven¢ na zaklade
technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu
vystupov aktivity,

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na 1.2,2.1,2.2,23,
2.2.2|Notebook 633002 ks 71 1.000,00] 71 000,00fSlovensku = 1 000,- €/ks. 2.4,2.5,

nakup 1 ks servera - zaklad e-learningove;j platformy pre
zdiel'anie na Internete a Intranete, stanovené na zaklade
technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu
vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.3|Server pre e-learning 633002 ks 1 1 700,00} 1 700,00]Slovensku = 1 700,- €/ks. 2.1

nakup 1 ks kopirovacicho zariadenia pre Elektrotechnickt
fakultu, 1 ks oddelenie pre vzdelavanie, stanovené na zaklade
technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu
vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.4|Kopirovacie zariadenie 633002 ks 2 1.700,00) 3 400,00]Slovensku = 1 700,- €/ks. 1.1,1.2,2.2,2.5

nakup tladiarni - 1 ks Fakulta riadenia a informatiky, 2 ks
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 2 ks
oddelenie pre vzdelavanie, 1 ks Elektrotechnicka fakulta,
stanovené na zaklade technickych poziadaviek odbornych
[pracovnikov pre tvorbu vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na 1.1,1.2,2.1,2.2,
2.2.5|Tlaciaren 633002 ks 6| 600,00 3 600,00fSlovensku = 600,-€/ks. 2.5

nakup 2 ks multifunkénych zariadeni pre Fakultu prevadzky
ckonomiky dopravy a spojov, stanovené na zaklade technickyd
poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov

aktivity.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.6|Multifunk¢né zariadenie 633002 ks 2 350,00 700,00fSlovensku = 350,- €/ks. 1.2,2.2

nakup dataprojektorov - 8 ks Elektrotechnicka fakulta, 1 ks
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 1 ks
Strojnicka fakulta, 1 ks oddelenie pre vzdelavanie, 1 ks Fakult:
prirodnych vied, 1 ks Fakulta $pecidlneho inzinierstva, 2 ks
Fakulta riadenia a informatiky, stanovené na zaklade
technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu
vystupov aktivity,

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na 2.1, 2.2,2.3,24,
2.2.7|Dataprojektor 633004 ks 15 1 000,00} 15 000,00fSlovensku = 1 000,- €/ks. 2.5

nakup multifunkéného dataprojektora - 1 ks Elektrotechnicka
fakulta, stanovené na zaklade technickych poziadaviek
odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov aktivity.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.8|Multifunkény dataprojektor 633004 ks 1 1.700,00) 1 700,00fSlovensku = 1 700,- €/ks. 2.2,2.5

nakup projekéného platna - 1 ks Elektrotechnicka fakulta,
stanovené na zaklade technickych poziadaviek odbornych
[pracovnikov pre tvorbu vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na 2.1,2.2,2.3.2.4,
2.2.9|Projekéné platno 633004 ks 1 100,00] 100,00]Slovensku = 100,- €/ks. 2.5

nakup 1 CD prehravaca pre odbornych pracovnikov Fakulty
prevadzky ekonomiky dopravy a spojov pre tvorbu vstupnych

Zostav.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.10|CD/MP3 prehravac 633004 ks 1 70,00} 70,00]Slovensku = 70,- €/ks. 2.2
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nakup 2 ks DVD prehravacov pre odbornych pracovnikov
Fakulty prevadzky ekonomiky dopravy a spojov, vybavenie
Ispecializovanej uéebne 1 ks, vystupné zariadenie pre testovanis
vyslednych produktov 1 ks.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.11|DVD prehravac 633004 ks 2 300,00 600,00fSlovensku = 300,- €/ks. 2.1,2.5

nakup 2 ks diktafonov pre odbornych pracovnikov Fakulty
[prevadzky ekonomiky dopravy a spojov a 1 ks Elektrotechnick
fakulta, zariadenie pre zber audio vstupov do projektu.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.12|Diktafon 633004 ks 3 100,00} 300,00fSlovensku = 100,-€/ks. 22,25

nakup 1 ks e-Beam pre Elektrotechnicki fakultu, systém
[potrebny pre realizaciu aktivity a tvorbu vystupov, pre pilotné
overovanie pripravenych vystupov.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.13|e-Beam 633002 ks 1 1.200,00] 1 200,00fSlovensku = 1 200,- €/ks. 2.3,2.4

1 ks - Strojnicka fakulta, tabul'a s popisovatenym
magnetickym projekénym povrchom, potrebna pre realizaciu
aktivity a tvorbu vystupov, pre pilotné overovanie pripravenyc

vystupov.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na 1.1,1.2,2.1,2.2,
2.2.14|Ekotabul’a 633002 ks 1 1 520,00] 1 520,00]Slovensku = 1 520,- €/ks. 2.3,2.4,2.5

nakup softvéru - 1 ks Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy|
a spojov - pouzitie pri realizacii a vyhodnocovani pilotného
overovania navrhovanej metodiky, 3 ks softvér pre podporu
jazykovych prekladov, elektronické odborné slovniky, 3 ks
aplikaény softvér pre tvorbu multimedialnych aplikacii typu
Adobe, Corel a podobne, 1 ks softvér na zariadenie
3pecializovanej uéebne (digitalne mapy dopravnych systémov
pod.), stanovené na zaklade technickych poziadaviek
odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov aktivity.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.15|Aplikaény softvér 633013 ks 8 1 450,00] 11 600,00fSlovensku = 1 450,- €/ks. 12,2.2,25,2.1

nakup 1 ks Specializovaného softvéru - grafické spracovanic a
priprava materidlov, stanovené na zaklade technickych
poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov

aktivity.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.16|Softvér Adobe Design premium CS4 633013 ks 1 500,00 500,00fSlovensku = 500,- €/ks. 2.1

nakup 1 ks Specializovaného softvéru - priprava zdkladnych
textovych dokumentov, stanovené na zaklade technickych
poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov

aktivity.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.17|Softvér Office 2010 633013 ks 1 500,00} 500,00fSlovensku = 500,- €/ks. 2.1

nakup 1 ks OS pre server pre e-learning, stanovené na zaklade
technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu
vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.18|Softvér Microsoft Server 2010 633013 ks 1 1.000,00] 1 .000,00fSlovensku = 1 000,-€/ks. 2.1

nakup 1 ks Specializovaného softvéru - databaza pre server e-
learning, stanovené na zaklade technickych poziadaviek
odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov aktivity.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.19|Softvér Microsoft SQL Server 2010 633013 ks 1 1 000,00| 1 000,00]Slovensku = 1 000,- €/ks. 2.1
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nakup 1 ks Specializovaného softvéru pre spracovanie
obrazovej dokumentacie pre elektronické materialy uéebnych
textov, knih a vysokoskolskych skript, stanovené na zaklade
technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu
vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.20|Softvér pre spracovanie obrazovej dokumentacie 633013 ks 1 1.500,00) 1 500,00fSlovensku = 1 500,-€/ks. 2.2,2.5

nakup 1 ks aplikaéného softvéru pre tvorbu multimedialnych
vystupov aktivity, stanovené na zaklade technickych
poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov

aktivity.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.21|Softvér Cantasia 633013 ks 1 400,00 400,00fSlovensku = 400,- €/ks. 2.5

nakup 1 ks softvéru - zakladny OS, stanovené na zaklade
technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu
vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.22|Softvér Windows 7 OS 633013 ks 1 320,00 320,00fSlovensku = 320,-€/ks. 2.1

nakup 1 ks softvéru k ekotabuli pre tvorbu multimedialnych
vystupov, stanovené na ziklade technickych poziadaviek
odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov aktivity,
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.23|Softvér k ekotabuli 633013 ks 1 300,00} 300,00fSlovensku = 300,- €/ks. 2.5

nakup 5 ks externych diskov pre potreby odbornych
[pracovnikov Fakulty $pecialneho inZinierstva, 4 ks -
Elektrotechnicka fakulta, zalohovanie dat.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.24|externy disk 633004 ks 9 70,00} 630,00]Slovensku = 70,- €/ks. 2.1,2.2,2.5

nakup 60 ks USB kl'a¢ov pre vSetky strediska pre potreby
zalohovania prace, pre archivaciu pripravenych obsahov a
ucebnych textov, ako aj databaz a d’alich podstatnych
nalezitosti vyzadujucich si archivéciu, potrebné pre realizaciu
aktivity a tvorbu vystupov.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na 1.1,1.2,2.1,2.2,
2.2.25|USB kl'u¢ 633002 ks 60 25,00 1.500,00fSlovensku = 25,- €/ks. 2.3,2.4,2.5

nakup digitdlnych fotoaparatov s prislusenstvom, 1 ks pre
Fakultu prevadzky ekonomiky dopravy a spojov, 1 ks pre
Fakultu $pecidlneho inzinierstva, 2 ks oddelenie pre
vzdelavanie, 1 ks Elektrotechnicka fakulta, stanovené na
zaklade technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre
tvorbu vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.26|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie 633004 ks 5 500,00} 2 500,00fSlovensku = 500,- €/ks. 2.1,2.2,2.5

nakup kamier - 2 ks oddelenie pre vzdelavanie, 1 ks

Elcktrotechnicka fakulta, 1 ks pre Fakultu prevadzky
ckonomiky dopravy a spojov, stanovené na zaklade technickyd
poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu vystupov

aktivity.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.27|Digitalna kamera pre Gcely videodokumentacie 633004 ks 4 600,00 2 400,00]Slovensku = 600,-€/ks. 1.1,1.2,2.2,2.5

nakup skenerov - 3 ks Fakulta prevadzky a ekonomiky doprav.
a spojov, 1 x Elektrotechnicka fakulta, stanovené na zaklade
technickych poziadaviek odbornych pracovnikov pre tvorbu
vystupov aktivity.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
2.2.28|Skener 633002 ks 4 130,00} 520,00fSlovensku = 130,-€/ks. 22,25
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2.2.29

Kalkulacka

633002

ks

13,00]

65,00]Slovensku = 13,-€/ks.

nakup 5 ks kalkulagiek, pouzitie pri vyhodnocovani vysledkov
pilotného overovania navrhovanej metodiky.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na

2.2.30

Laminator

633004

ks

250,00)

750,00fSlovensku = 250,- €/ks.

nakup 3 ks laminatorov, pouzitie pri vyhodnocovani vysledkos
pilotného overovania navrhovanej metodiky.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na

22,25

2.2.31

Viazacka

633004

ks

250,00

1 000,00fSlovensku = 250,- €/ks.

nakup 4 ks viazaciek -2 ks Fakulta prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov, 1 ks Elektrotechnicka fakulta, 1 ks oddelenid
pre vzdelavanie.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na

1.1,12,2.1,22,
2.3,2.4,25

2.2.32

Reproduktor

633004

ks

30,00}

60,00]Slovensku = 30,- €/ks.

dvojpasmové reproduktory k ekotabuli pre vyuZivanie
multimedialnych vystupov pocas pilotného overovania na
Strojnickej fakulte.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na

2.5

2.2.33

Laserové ukazovatko 1

633004

ks

33,00

462,00)

14 ks laserové ukazovatko pre pilotné overovanie pripravenyci
J5tudijnych materialov, cena stanovena na zéklade prieskumu
trhu, 33,- €/ks - cena je obvykla v danom mieste atase.

2.1

2.2.34

Laserové ukazovatko 2

633004

ks

30,10]

60,20)

2 ks laserové ukazovatko pre pilotné overovanie pripravenych
J5tudijnych materialov, cena stanovena na zéklade prieskumu
trhu, 30,10 €/ks - cena je obvykla v danom mieste alase.

2.3

2.2.35

2.3.1.

Laserové ukazovatko 3
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetk
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

ks

mesiac

33,00)

0,00)

165,00

0,00

5 ks laserové ukazovatko pre nazornu prezentaciu softvérovycl
[programov a vytvorenych vzorovych semestralnych prac
Studentov.

Jednotkova cena: 33,-€/ks - vychadza z prieskumu cien na
Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Gase.

2.5

2.3.2.

Finanény lizing - odpisy

mesiac

0,00)

0,00

3.1.1

Spolu

Odborny pracovnik 1

637027

osobohodina

600

8,50]

135 122,20

510,00

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,50€.

3.1.2

Odborny pracovnik 2

637027

osobohodina

150]

6,50)

975,00

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 6,50€.
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3.1.3

Odborny pracovnik 3

637027

osobohodina

260

6,50)

1690,00

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 6,50€.

3.1.4

Odborny pracovnik 4

637027

osobohodina

150

6,50}

975,00]

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odlisna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o stistavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 6,50€.

Odborny pracovnik 5

637027

osobohodina

500

13,64

6 820,00)

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odlisna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o stistavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 13,64€.

3.1.6

Odborny pracovnik 6

637027

osobohodina

500

9,00}

4 500,00]

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odligna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o stistavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tloha: priprava
podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 9,00€.

3.1.7

Odborny pracovnik 7

637027

osobohodina

300

8,00]

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odli§na od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o stistavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tloha: priprava
podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,

2 400,00]

[priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,00€.

10
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Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizicia pilotn¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.8|Odborny pracovnik 8 637027 osobohodina 300 8,00 2 400,00]priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,00€. 1.1

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotn¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.9]0dborny pracovnik 9 637027 osobohodina 300 8,00 2 400,00]priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,00€. 1.1

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotné¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.10|Odborny pracovnik 10 637027 osobohodina 300 8,50 2 550,00]priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,50€. 1.1

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplit odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotn¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.11|Odborny pracovnik 11 637027 osobohodina 300 8,00 2 400,00]priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,00€. 1.1

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizicia pilotné¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.12|Odborny pracovnik 12 637027 osobohodina 300 8,50| 2 550,00]priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,50€. 1.1
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Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizicia pilotn¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.13|Odborny pracovnik 13 637027 osobohodina 150! 6,50) 975,00]priemerna hodinové sadzba + odvody = 6,50€. 1.1

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotn¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.14|Odborny pracovnik 14 637027 osobohodina 150! 13,50) 2 025,00]priemerna hodinova sadzba + odvody = 13,50€. 1.1

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotné¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.15|Odborny pracovnik 15 637027 osobohodina 150! 13,64 2 046,00]priemerna hodinova sadzba + odvody = 13,64€. 1.1

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplit odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizacia pilotn¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.16|Odborny pracovnik 16 637027 osobohodina 150! 8,00 1 200,00]priemerna hodinové sadzba + odvody = 8,00€. 1.1

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
komunikacie, realizicia pilotné¢ho overovania a vyhodnocovanfe
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
3.1.17|Odborny pracovnik 17 637027 osobohodina 150! 13,64 2 046,00]priemerna hodinova sadzba + odvody = 13,64€. 1.1
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3.1.18

Odborny pracovnik 18

637027

osobohodina

150]

1.200,00

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
[komunikécie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,00€.

1.1

3.1.19

Odborny pracovnik 19

637027

osobohodina

150]

1.200,00

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, pracovna naplii odli$na od néplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o sistavni ¢innost, ale
"narazovi" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: priprava
[podkladov pre analyzy, identifikaciu nastrojov marketingovej
[komunikécie, realizacia pilotného overovania a vyhodnocovan|
ucinnosti vystupov aktivity.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,00€.

1.1

3.1.20
3.2
3.2.1.

Konzultant
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

150

1.200,00]
5500,00
0,00

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odligna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o ststavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: konzultacid
a priprava odbornych posudkov vystupov aktivity.

Cena vychadza z redlnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,00€.

1.1

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi) **

631001

projekt

1.100,00f

1.100,00]

cestovné: verejna doprava 2. triedy

ubytovanie do 50,-€ na osobu a noc.

stravné: podla aktualneho zdkona o cestovnych nahradach
cestovné nahrady v hodnote 100,-€ na osobu/odborného
pracovnika, t.j. 11 * 100,- = 1100,-€, v ramci u¢asti
vybranych 11 odbornych pracovnikov na domécich veltrhoch
strednych $kolach za uéelom zvy$ovania zaujmu o matematikuj
a Studium technickych $tudijnych odborov.

[Na tito polozku sa viaZe rizikova prirazka - mozna zmena
sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach.

3.3.

3.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné ¢innos
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

631002

projekt

osobohodina

4 400,00

0,00

4 400,00

0,00

0,00

Predpokladané vydavky st ur¢ené pre odbornych pracovnikov
aktivity:

cestovné: verejna doprava 2. triedy

lubytovanie: do 50,-€ na osobu a noc

stravné a diéty: v zmysle zakona o cestovnych nahradach -
zahrani¢né pracovné cesty.

Jedné sa celkovo o 14 pracovnych ciest (8 x Ceska republika, J
x Madarsko, 2 x Pol'sko, 2 x Rakiisko)

1.1

3.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00)

0,00)

3.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00)

0,00)

3.3.4.

... Iné (doplnit’)

osobohodina

olelele

0,00)

0,00)
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3.4. Ostatné vydavky - priame 31 713,00

[prendjom vystavnej plochy v ramei Veltrhov vzdelavania, 3 *
[pocas realizacie projektu,
rozsah: 3 dni * 3 vystavy * 1 000,-€ / def,

3.4.1|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 636001 projekt 1 9 000,00f 9 000,00fplocha 20 m2, cena za 1 m2/deii: 50,-€. 1.1
3.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3 |personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00] 0,00)

Vydavky na tla¢ vystupov aktivity:

3 publikacie po 50 stran - 1 publikacia max. 500 EUR
(naklady na grafickd tipravu, pripravu tlace, tlag, vizba,
obalka) celkom 1 500,-€,

marketingové listy Zilinskej univerzity (2 200 ks x 8 fakult x
cca 6 listov = cca 100 000 listov), po 0,03€, spolu 3 000,- €,
obaly na subor listov 1 400 ks (1ks po 0,57 EUR, graficky
navrh 202,- €) celkom 1 000,- €,

farebny obrazovy bulletin 1 400 ks (graficky navrh do 1 000,-
€, grafické spracovanie a farebna tl& 1,50 €/ks) celkové
naklady 3 000,-€,

minidiare ,,Zilinsk4 univerzita® 1 000 ks (graficky navrh obalk|
do 300,- €, grafické spracovanie a tl& 1 ks po cca 1,20 €)
3.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 10 000,00} 10 000,00jcelkom max. 1 500,-€. 1.1

150,- € vydavok za poplatok, 2 konferencie pre odbornych
ar ov aktivity

jednotkové cena: Vychddza z prieskumu cien poplatkov za

3.4.5|Konferenény poplatok 637001 projekt 1 300,00} 300,00]konferencie, cena je obvykla v danom mieste a Gase 1.1

nastenna tabul'a - nevyhnutny prostriedok na podporu zaujmu
J3tadium technickych odborov

jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
3.4.6|Nastenna tabul’a 633009 ks 1 20,00 20,00fSlovensku, 20,-€ - cena je obvykla v danom mieste aase 1.1

tvorba DVD - nevyhnutny prostriedok na podporu zaujmu o
Jstudium technickych odborov

jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
3.4.7|Tvorba DVD 637004 projekt 1 3 000,00] 3 000,00fSlovensku, 3 000,-€ - cena je obvykla v danom mieste atase 1.1

[prenosny banner - nevyhnutny prostriedok na podporu zaujmu
o stidium technickych odborov

jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
3.4.8|Prenosny banner 633009 ks 4 200,00 800,00fSlovensku, 200,- €/ks -cena je obvykla v danom mieste atase |1.1

modera¢na tabul’a - nevyhnutny prostriedok na podporu
zaujmu o $tdium technickych odborov

jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
3.4.9[Modera¢na tabul'a 633009 ks 2 470,00) 940,00]Slovensku, 470,- €/ks -cena je obvykla v danom mieste afase 1.1

[paravan - trojtabul’a - nevyhnutny prostriedok na podporu
zaujmu o $tudium technickych odborov

jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
3.4.10|Paravan - trojtabul’a 633009 ks 3 387,00 1 161,00]Slovensku, 387,- €/ks -cena je obvykla v danom mieste adase |1.1

nevyhnutny prostriedok na podporu zaujmu o tadium
technickych odborov, profesionalne grafické spracovanie
marketingovych nastrojov vytvorenych pocas realizacie
aktivity, typ vztahu: subdodavka podla Obchodného zakonnikh
jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
3.4.11|Graficky navrh marketingovych nastrojov 637004 projekt 1 3 000,00] 3 000,00fSlovensku, 3 000,-€ - cena je obvykla v danom mieste atase 1.1
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analyza si¢asného stavu - kompletizacia a odborné spracovani
informacii ziskanych z ¢iastkovych analyz tvorenych
odbornymi pracovnikmi aktivity, typ vztahu: subdodavka
[podl'a Obchodného zakonnika

jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
3.4.12|Analyza sucasného stavu 637004 projekt 1 3 000,00) 3 000,00fSlovensku, 3 000,- € - cena je obvykld v danom mieste atase |1.1

prezenta¢né vitriny - nevyhnutny prostriedok na podporu
zaujmu o $tdium technickych odborov

jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
3.4.13|Uzamykatel'né vitriny textilné 633009 ks 2 196,00) 392,00]Slovensku, 196,-€/ks -cena je obvykla v danom mieste afase [1.1

zasobnik na informacné bulletiny - propagacia $tudia
technickych predmetov, nevyhnutny prostriedok na podporu
zaujmu o $tudium technickych odborov

jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na

3.4.14|Zasobnik na prospekty 633009 ks 1 100,00} 100,00]Slovensku, 100,- € - cena je obvykla v danom mieste alase 1.1

3.5. Podpora frekventantoy 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00)
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0,00} 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00)
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00)
3.| Spolu 83 865,00

1.2 Tvorba néstrojov na sledovanie uplatnenia absolventov Zilinskej univerzity v praxi

Personilne vydavky interné - odborné ¢innost 11 523,00

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odlisna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o ststavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: analyza
sucasného stavu vo vyuzivani nastrojov a postupov, tvorba
metodik na sledovanie uplatnenia absolventov v praxi, pilotné
overovanie navrhovanych metodik.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 6,50€.

4.1.1|Odborny pracovnik 1 637027 osobohodina 260 6,50) 1 690,00} 1.2

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odlisna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o ststavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: analyza
sucasného stavu vo vyuzivani nastrojov a postupov, tvorba
metodik na sledovanie uplatnenia absolventov v praxi, pilotné
overovanie navrhovanych metodik.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 8,00€.

4.1.2|Odborny pracovnik 2 637027 osobohodina 260 8,00 2 080,00 1.2

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odlisna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o ststavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: analyza
sucasného stavu vo vyuzivani nastrojov a postupov, tvorba
metodik na sledovanie uplatnenia absolventov v praxi, pilotné
overovanie navrhovanych metodik.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 6,50€.

4.1.3|Odborny pracovnik 3 637027 osobohodina 150! 6,50) 975,00) 1.2
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Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odlisna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o stistavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: analyza
sucasného stavu vo vyuzivani nastrojov a postupov, tvorba
metodik na sledovanie uplatnenia absolventov v praxi, pilotné
overovanie navrhovanych metodik.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 6,50€.

4.1.4|Odborny pracovnik 4 637027 osobohodina 150! 6,50) 975,00) 1.2

Dohoda o vykonani prace - interny zamestnanec Zilinskej
luniverzity v Ziline, pracovna naplii odligna od naplne v
[pracovnej zmluve, nejedna sa o stistavni ¢innost, ale
"narazova" (max. do 6 mesiacov). Pracovna tiloha: analyza
sucasného stavu vo vyuzivani nastrojov a postupov, tvorba
metodik na sledovanie uplatnenia absolventov v praxi, pilotné
overovanie navrhovanych metodik.

Cena vychadza z realnej ceny prace daného zamestnanca,
[priemerna hodinova sadzba + odvody = 6,50€.

4.1.5|Odborny pracovnik 5 637027 osobohodina 150! 6,50) 975,00) 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tiloha: analyza si¢asné¢hq
stavu vo vyuzivani nastrojov a postupov, tvorba metodik na
sledovanie uplatnenia absolventov v praxi, pilotné overovanie
navrhovanych metodik.

Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 7,00€/hod.|
4.1.6/Odborny pracovnik 6 637027 osobohodina 300 7,00] 2 100,00} vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.7|Konzultant 1 637027 osobohodina 20 13,64] 272,80f€/hod. vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.8|Konzultant 2 637027 osobohodina 20 13,64 272,80f€/hod. vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.9|Expert 1 637027 osobohodina 20! 13,64] 272,80f€/hod. vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.10|Expert 2 637027 osobohodina 20 13,64 272,80]€/hod. vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych éinnosti aktivity
Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.11|Expert 3 637027 osobohodina 20! 13,64] 272,80f€/hod. vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.12|Expert 4 637027 osobohodina 20 13,64 272,80]€/hod. vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.13|Expert 5 637027 osobohodina 20! 13,64] 272,80f€/hod. vratane odvodov. 1.2
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Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z redlnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.14|Expert 6 637027 osobohodina 20 13,64 272,80]€/hod. vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z realnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64
4.1.15|Expert 7 637027 osobohodina 20 13,64 272,80}€/hod. vratane odvodov. 1.2

Dohoda o vykonani prace - pracovna tloha: odborné
[poradenstvo k realizaci jednotlivych ¢innosti aktivity
Cena vychadza z redlnej ceny prace v tejto oblasti = 13,64

4.1.16|Expert 8 637027 osobohodina 20 13,64 272,80]€/hod. vratane odvodov. 1.2
4.2. Cestovné nahrady ** 117,60
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00)

[Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity:

cestovné: verejna doprava 2. triedy

ubytovanie: max. do 50,-€ na osobu a noc

stravné: v zmysle aktualneho zakona o cestovnych nahradach

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Na tito polozku sa viaZe rizikov prirazka - mozna zmena
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 117,60) 117,60]sadzieb pri zmene zékona o cestovnych nahradach. 1.2 X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
4.3. Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00)
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00]
Ostatné vydavky - priame 3 370,00
4.4.1|Najom priestorov na realiziciu aktivity projekt 0 0,00 0,00]
4.4.2|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3|personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 1 0,00} 0,00
Typ vztahu: subdodavka v zmysle Obchodného zakonnika
[Napli: vypracovanie analyzy sucasného stavu vo vyuzivani
nastrojov a postupov na sledovanie uplatnenia absolventov VS|
v praxi v SR, rovnako ako aj d’alsie potencialne nastroje a
metody vyuzivané v zahrani¢i, vystupom bude dokument.
Cena: 3 000,- € - zostavena na zaklade predbezného prieskumul
cien sluzieb na Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a
4.4.5|Analyza potrieb 637004 projekt 1 3 000,00f 3 000,00]case. 1.2
Vyuzitie predovsetkym pri projektovych ¢innostiach ¢. 2 a 3 z
iéelom navrhnutia metodiky a jej pilotného overenia (t.j.
vieobecna literatira zaoberajuca sa metodologiou
kvantitativneho a kvalitativneho prieskumu, ktora bude
nasledne aplikovana na $pecifické podmienky sledovania
uplatnenia absolventov v praxi), cena 100,€ / projekt,
vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku, cena je
4.4.6)|Odborna literatira 633009 projekt 1 100,00] 100,00Jobvykla v danom mieste a Case 1.2
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Cena bola ur¢ena na zaklade prieskumu trhu - 60,-€,

min. poziadavka na rozmery 60x90 cm

vyuzitie priebezne vo vietkych projektovych ¢innostiach za
ucelom vizualneho a grafického sprehladnenia riesenej
problematiky a prezentacie parcialnych vysledkov rieSenia
4.4.7|Nastenna tabul’a - biela 633009 ks 1 60,00} 60,00fprojektu, cena je obvykla v danom mieste a Case. 1.2

Vyuzitie predovsetkym pri projektovych ¢innostiach aktivity,
kedy budu analyzované pristupy a metody sledovania
absolventov v praxi, ktoré st predmetom zverejiiovania v
odbornych &asopisoch.

Jednotkova cena: 150,-€ - vychadza z prieskumu cien tovarov
4.4.8|Casopisy 633009 projekt 1 150,00) 150,00]na Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Gase. 1.2

Min. poziadavka na rozmery 60x90 cm

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
Slovensku, 20,-€/ks, cena je obvykla v danom mieste atase
'vyuzitie priebezne vo vietkych projektovych ¢innostiach za
ucelom vizualneho a grafického sprehladnenia riesenej
problematiky a prezentacie parcialnych vysledkov rieSenia

4.4.9|Korkova nastenka 633009 ks 3 20,00} 60,00projektu. 1.2

4.5. Podpora frekventantoy 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00)
4.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0,00} 0,00
4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00)
4.5.4|iné (dopliite) projekt 0 0,00] 0,00)
4| Spolu 15 010,60

5 2.1 Priprava novych modernych $tudijnych programov

Personilne vydavky interné - odborné ¢innost 175 411,30

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inZinierstva, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan|
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1764,- /168 = 10,50

€/hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.1/Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 875 10,50) 9 187,50]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inZinierstva, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan|
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 2368,80/168 = 14,10

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 350 14,10] 4 935,00]inflicia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inZinierstva, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie &iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1260/168 = 7,50€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 525 7,50| 3 937,50]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inZinierstva, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie &iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1260/168 = 7,50€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 525 7,50| 3 937,50]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inZinierstva, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1293,60/168 = 7,70€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 525 7,70| 4 042,50]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inZinierstva, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1293,60/168 = 7,70€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 350 7,70| 2 695,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X
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Expert 01 zo Slovenska, odborna i¢ast’ na panelovej diskusii
navrhu nového $tudijného programu Fakulty $pecidlneho
inZinierstva, bude vybrany pocas realizacie aktivity projektu,
vysokokvalifikovany odborny zamestnanec s VS vzdelanim,
ktory pracuje v problematike riadenia rizika na roznych
riadiacich urovniach a réznych odboroch ¢innosti;
[predpokladaji sa praktické skiisenosti z problematiky riadenia
5.1.7|Expert 1 637027 osobohodina 20 13,64 272,80]rizika, dohoda o vykonani prace, 13,64€/hod. vratane odvodov]2.1

Expert 02 zo Slovenska, odborna i¢ast’ na panelovej diskusii
navrhu nového $tudijného programu Fakulty $pecidlneho
inzinierstva, bude vybrany pocas realizacie aktivity projektu,
vysokokvalifikovany odborny zamestnanec s VS vzdelanim,
ktory pracuje v problematike riadenia rizika na réznych
riadiacich urovniach a réznych odboroch ¢innosti;
[predpokladaj sa praktické skuisenosti z problematiky riadenia
5.1.8|Expert 2 637027 osobohodina 20 13,64] 272,80]rizika, dohoda o vykonani prace, 13,64€/hod. vratane odvodov]2.1

Expert 03 zo zahrani¢ia, odborna i¢ast’ na panelovej diskusii
navrhu nového $tudijného programu Fakulty $pecidlneho
inZinierstva, bude vybrany pocas realizacie aktivity projektu,
vysokokvalifikovany odborny zamestnanec s VS vzdelanim,
ktory pracuje v problematike riadenia rizika na roznych
riadiacich urovniach a réznych odboroch ¢innosti;
[predpokladaji sa praktické skiisenosti z problematiky riadenia
5.1.9|Expert 3 637027 osobohodina 20 30,45 609,00]rizika, dohoda o vykonani prace, 30,45€/hod. vratane odvodov]2.1

Expert 04 zo zahrani¢ia, odborna i¢ast’ na panelovej diskusii
navrhu nového $tudijného programu Fakulty $pecidlneho
inzinierstva, bude vybrany pocas realizacie aktivity projektu,
vysokokvalifikovany odborny zamestnanec s VS vzdelanim,
ktory pracuje v problematike riadenia rizika na réznych
riadiacich urovniach a réznych odboroch ¢innosti;
[predpokladaj sa praktické skuisenosti z problematiky riadenia
5.1.10|Expert 4 637027 osobohodina 20 30,45 609,00]rizika, dohoda o vykonani prace, 30,45€/hod. 2.1

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditacny spis, priprava $tudijnej literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity, jednotkova cena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1864,80/168 = 11,10

€/hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.11|Odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 600 11,10] 6 660,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditacny spis, priprava $tudijnej literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity, jednotkova cena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1848 /168 = 11,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.12|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 600 11,00] 6 600,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditacny spis, priprava $tudijnej literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity, jednotkova cena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1629,60/168 = 9,70€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.13|Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 600 9,70] 5 820,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditacny spis, priprava $tudijnej literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity, jednotkova cena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1612,80 / 168 = 9,60

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.14|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 150! 9,60] 1 440,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditacny spis, priprava $tudijnej literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity, jednotkova cena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1260/168 = 7,50€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.15|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 800 7,50| 6 000,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditacny spis, priprava $tudijnej literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
5.1.16|Odborny pracovnik 12 637027 osobohodina 120] 13,64 1 636,80]dohoda o vykonani prace, 13,64€/hod. vratane odvodov. 2.1
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditacny spis, priprava $tudijnej literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
5.1.17|Odborny pracovnik 13 637027 osobohodina 120] 13,64] 1 636,80]dohoda o vykonani prace, 13,64€/hod. vratane odvodov. 2.1

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditaény spis, priprava Studijne;j literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
5.1.18|Odborny pracovnik 14 637027 osobohodina 120! 13,64 1 636,80]dohoda o vykonani prace, 13,64€/hod. vratane odvodov. 2.1

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta, naplii prace: vypracovanie analyz, tvorba podkladov
pre akreditacny spis, priprava $tudijnej literatary a pilotné
overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
5.1.19|Odborny pracovnik 15 637027 osobohodina 120] 13,64] 1 636,80]dohoda o vykonani prace, 13,64€/hod. vratane odvodov. 2.1

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, naplii prace:
vypracovanie analyz, tvorba podkladov pre akreditaény spis,
priprava Studijnej literatiry a pilotné overovanie ¢iastkovych
vystupov aktivity, jednotkova cena na zaklade priemernej
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1696,80 / 168 = 10,1

€ / hod.
(Na tto polozku sa viaZe rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.20|Odborny pracovnik 16 610620 osobohodina 300 10,10) 3 030,00finflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede. 2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, naplii prace:
vypracovanie analyz, tvorba podkladov pre akreditaény spis,
priprava Studijnej literatiry a pilotné overovanie ¢iastkovych
vystupov aktivity, jednotkova cena na zaklade priemernej
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1176,00 / 168 = 7,-€ /|

hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.21|Odborny pracovnik 17 610620 osobohodina 600 7,00) 4 200,00finflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, naplii prace:
vypracovanie analyz, tvorba podkladov pre akreditaény spis,
priprava Studijnej literatiry a pilotné overovanie ¢iastkovych
vystupov aktivity, jednotkova cena na zaklade priemernej
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092/168 = 6,50€ /

hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.22|Odborny pracovnik 18 610620 osobohodina 300 6,50| 1 950,00finflicia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, naplii prace:
vypracovanie analyz, tvorba podkladov pre akreditaény spis,
priprava $tudijnej literatiiry a pilotné overovanie ¢iastkovych
vystupov aktivity, jednotkova cena na zaklade priemerne;j
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1209,60 / 168 = 7,20

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.23|Odborny pracovnik 19 610620 osobohodina 750 7,20| 5 400,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, naplii prace:
vypracovanie analyz, tvorba podkladov pre akreditaény spis,
priprava $tudijnej literatiiry a pilotné overovanie ¢iastkovych
vystupov aktivity, jednotkova cena na zaklade priemerne;j
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1058,40 / 168 = 6,30

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.24|Odborny pracovnik 20 610620 osobohodina 300 6,30) 1 890,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, naplii prace:
vypracovanie analyz, tvorba podkladov pre akreditaény spis,
priprava $tudijnej literatiiry a pilotné overovanie ¢iastkovych
vystupov aktivity, jednotkova cena na zaklade priemerne;j
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,-/ 168 = 6,50€ /]

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.25|Odborny pracovnik 21 610620 osobohodina 300 6,50) 1 950,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, naplii prace:
vypracovanie analyz, tvorba podkladov pre akreditaény spis,
priprava $tudijnej literatiiry a pilotné overovanie ¢iastkovych
vystupov aktivity, jednotkova cena na zaklade priemerne;j
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1276,80 / 168 = 7,60

€/hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.26|Odborny pracovnik 22 610620 osobohodina 500 7,60| 3 800,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X
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Expert 05 zo SR, odborna t¢ast’ na panelovej diskusii k navrh
nového Studijného programu Fakulty $pecialneho inzinierstva,
lbude vybrany pocas realizacie aktivity projektu,
vysokokvalifikovany odborny zamestnanec s VS vzdelanim,
ktory pracuje v problematike riadenia rizika na roznych
riadiacich urovniach a réznych odboroch ¢innosti;
[predpokladaji sa praktické skiisenosti z problematiky riadenia
5.1.27|Expert 5 637027 osobohodina 50 13,64 682,00]rizika, dohoda o vykonani prace, 13,64€/hod. vratane odvodov]2.1

recenzie a jazykové upravy pripravenych Studijnych materialoy
Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, dohoda o
vykonani prace, cena vychadza z cien recenzentov, 13,64 /
5.1.28 |Recenzent 637027 osobohodina 150 13,64] 2 046,00fhod. vratane odvodov 1,05% 2.1

Expert 06 zo SR, odborna t¢ast’ na panelovej diskusii k navrh
nového Studijného programu Fakulty Specidlneho inZinierstva,
bude vybrany pocas realizacie aktivity projektu,
vysokokvalifikovany odborny zamestnanec s VS vzdelanim,
ktory pracuje v problematike riadenia rizika na roznych
riadiacich urovniach a réznych odboroch ¢innosti;
[predpokladaji sa praktické skiisenosti z problematiky riadenia
5.1.29|Expert 6 637027 osobohodina 50 13,64 682,00]rizika, dohoda o vykonani prace, 13,64€/hod. vratane odvodov]2.1

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akreditacny spis, priprava $tudijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan|
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1957,20/168 = 11,65

€ / hod.
(Na tto polozku sa viaZe rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.30|Odborny pracovnik 23 610620 osobohodina 330 11,65] 3 844,50finflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede. 2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akreditacny spis, priprava $tudijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan|
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1579,20 / 168 = 9,40

€ / hod.
(Na tto polozku sa viaZe rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.31|Odborny pracovnik 24 610620 osobohodina 340 9,40} 3 196,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1512,- /168 =9,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.32|Odborny pracovnik 25 610620 osobohodina 330 9,00] 2 970,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1831,20 / 168 = 10,9

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.33|Odborny pracovnik 26 610620 osobohodina 490 10,90] 5 341,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1142,40 / 168 = 6,80

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.34|Odborny pracovnik 27 610620 osobohodina 245 6,80) 1 666,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1108,80 / 168 = 6,60

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.35|Odborny pracovnik 28 610620 osobohodina 245 6,60) 1 617,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1411,20/168 = 8,40€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.36|Odborny pracovnik 29 610620 osobohodina 210 8,40| 1 764,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1260/168 = 7,50€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.37|Odborny pracovnik 30 610620 osobohodina 280 7,50| 2 100,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1192,80 / 168 = 7,10

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.38|Odborny pracovnik 31 610620 osobohodina 280 7,10| 1 988,00inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1192,80 / 168 = 7,10

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.39|Odborny pracovnik 32 610620 osobohodina 210 7,10| 1 491,00inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1310,40 / 168 = 7,80

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.40|Odborny pracovnik 33 610620 osobohodina 140! 7.80| 1 092,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1512,-/ 168 =9,-€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.41|Odborny pracovnik 34 610620 osobohodina 150! 9,00] 1 350,00inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. [2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elcktrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1999,20 / 168 = 11,9

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.42|Odborny pracovnik 35 610620 osobohodina 600 11,90] 7 140,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1176,-/ 168 =7,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.43|Odborny pracovnik 36 610620 osobohodina 500 7,00| 3 500,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1512,- /168 =9,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.44|Odborny pracovnik 37 610620 osobohodina 500 9,00] 4 500,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.45|Odborny pracovnik 38 610620 osobohodina 500 6,00) 3 000,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elcktrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.46|Odborny pracovnik 39 610620 osobohodina 500 6,00) 3 000,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1260/168 = 7,50€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.47|Odborny pracovnik 40 610620 osobohodina 500 7,50| 3 750,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 2016 / 168 = 12,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.48|Odborny pracovnik 41 610620 osobohodina 600 12,00] 7 200,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 2016 / 168 = 12,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.49|Odborny pracovnik 42 610620 osobohodina 600 12,00] 7 200,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elcktrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1629,60/ 168 = 9,70€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.50|Odborny pracovnik 43 610620 osobohodina 500 9,70] 4 850,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
literatary a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1629,60/ 168 = 9,70€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
5.1.51|Odborny pracovnik 44 610620 osobohodina 500 9,70] 4 850,00inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.1 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
|literatury a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan|
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

an avatel'a)/168 hodin ¢ne, t.j. 1629,60/ 168 =9,70€
/ hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
5.1.52|Odborny pracovnik 45 610620 osobohodina 500 9,70] 4 850,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.1 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, napli prace: vypracovanie analyz,
tvorba podkladov pre akredita¢ny spis, priprava Studijnej
|literatury a pilotné overovanie ¢iastkovych vystupov aktivity,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan|
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

an avatel'a)/168 hodin ¢ne, t.j. 1444,80/168 = 8,60€
/ hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
Odborny pracovnik 46 610620 osobohodina 460) 8,60 3 956,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.1 X
. Cestovné nahrady ** 3 600,00
5.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00} 0,00

Pausalne cestovné nahrady podla poziadaviek odbornych
[pracovnikov z jednotlivych fakult:

Fakulta Specialneho inzinierstva, Strojnicka fakulta, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov,

Elektrotechnicka fakulta, Fakulta riadenia a informatiky.
Cestovné: verejna doprava 2. triedy

Ubytovanie: max. do 50,-€ na osobu a noc

|Stravné: v zmysle aktualneho zakona o cestovnych nahradach.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Na tito poloZku sa viaZe rizikova prirdzka - mozné zmena
5.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1200,00f 1 200,00]sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach. 2.1 X

Vydavky na cestovné pre odbornych zamestnancov aktivity,
pracovnikov Fakulty riadenia a informatiky a Elektrotechnick
fakulty,

[Ubytovanie: do 50,-€ na osobu a noc

Cestovné: verejna doprava 2. triedy

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Stravné a diéty: v zmysle aktudlne platného Zdkona o
5.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 2 400,00} 2 400,00fcestovnych néhradach - zahrani¢né pracovné cesty. 2.1

o

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
5.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00)
5.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
5.3.4]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00]

5.4 Ostatné vydavky - priame 65 410,00
5.4.1|N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00]
5.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

5.4.3|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00] 0,00)
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Fakulta $pecidlneho inZinierstva: 5 vysokoskolskych skript
po 80 stran, 1 monografia 100 stran, format B5, farebne, cca
200 vytlackov - 1 ucebnica 2 000,-€ x 6 =12 000,- €
Fakulta strojnicka: zdkladna u¢ebnica LUdrzba strojov a
zariadeni“ pre §tudijny odbor. Rozsah 15 AH, farebna, B5,
celkové naklady 16 000,-€, podporné textové uebné texty
jednotlivych predmetov zameranych na idrzbu strojov a
zariadeni, predpoklad 0,5 AH na 1 h vyucby podl'a u¢ebného
planu, format A4, ¢iernobiele, celkové naklady 7 000,€
Elektrotechnicka fakulta: tlag 5 knih/VS uéebnic, naklady n:
tlac 1 u¢ebnice 2 000,-€ x 5= 10 000,- €

Jednotkové ceny: vychadzame z prieskumu cien tovarov a
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 45 000,00) 45 000,00fsluzieb na Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a ¢ase. 2.1

Zhodnotenie vysledkov analyzy potrieb a analyzy obdobnych
J3tudijnych programov doma i v zahraniéi, typ vztahu:
subdodavka podla Obchodného zakonnika.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
5.4.5| Analyza potrieb 637004 projekt 1 3 000,00] 3 000,00fSlovensku, 3 000,-€ - cena je obvykla v danom mieste atase. 2.1

2 ks mobilny flipchart pre pilotné overovanie pripravenych
3tudijnych materidlov, cena stanovena na zaklade prieskumu
5.4.6|Flipchart mobilny na kolieskach 633009 ks 2 200,00) 400,00]trhu, 200,- €/ks - cena je obvykla v danom mieste alase. 2.1

napr. papier, fixy, magnety a pod. pre pilotné overovanie
pripravenych $tudijnych materialov, cena stanovena na zakladd
prieskumu trhu, 40,- €/sada - cena je obvykla v danom mieste
5.4.7|Prislusenstvo k flipchartu 633009 sada 2| 40,00 80,00a Case. 2.1

1 ks staticky flipchart pre pilotné overovanie pripravenych
3tudijnych materidlov, cena stanovena na zaklade prieskumu
5.4.8|Flipchart staticky 633009 ks 1 80,00) 80,00ftrhu, 80,- €/ks - cena je obvykla v danom mieste acase. 2.1

napr. papier, fixy, magnety a pod. pre pilotné overovanie
pripravenych $tudijnych materialov, cena stanovena na zakladd
prieskumu trhu, 40,- €/sada - cena je obvykla v danom mieste
5.4.9|Prislusenstvo k flipchartu 633009 sada 1 40,00 40,00f¢ase. 2.1

1 ks nastenna tabul'a pre pilotné overovanie pripravenych
3tudijnych materidlov, cena stanovena na zaklade prieskumu
5.4.10|Nastenna tabul’a 633009 ks 3 20,00 60,00ftrhu, 20,- €/ks - cena je obvykla v danom mieste atase. 2.1

1 ks korkova nastenka pre pilotné overovanie pripravenych
J3tudijnych materidlov, cena stanovena na zaklade prieskumu
5.4.11|Korkova nastenka 633009 ks 1 20,00 20,00ftrhu, 20,- €/ks - cena je obvykla v danom mieste atase. 2.1

mapovy material pre pilotné overovanie pripravenych
J3tudijnych materidlov, cena stanovena na zaklade prieskumu
5.4.12|Mapovy material 633009 sada 6 80,00) 480,00]trhu, 80,- €/sada - cena je obvykla v danom mieste atase. 2.1

12 poplatkov na konferencie, cena 50,€ / poplatok.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
Slovensku a v zahrani¢i, cena je obvykla v danom mieste a
5.4.13|Konferenény poplatok 637001 projekt 1 600,00] 600,00]Case. 2.1

slovenské i zahrani¢né, 20 kusov max. 200,- €, nevyhnutné prej
analyzu su¢asného stavu $tudijnych programov a materialov
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
5.4.14|Casopisy 633009 projekt 1 200,00) 200,00]Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Sase. 2.1
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Odborna literatira
Podpora frekventantoy
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

633009

projekt

15 450,00}

15 450,00}

Fakulta Specialneho inZinierstva:

15 novych predmetov - 3 doméce knihy/1predmet-spolu 45
knih -v cene 1575,-€

inovacia prebranych predmetov z OB zabezpetovanych FSI -
25 knih - v cene 875,-€

15 novych predmetov - 2 zahrani¢né knihy/1 predmet - 30 knilj
v cene 3000,- €

inovacia prebranych predmetov zabezpedovanych FSI

- 10 knih - v cene 1000,-€.

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov:

1 800,- € (20 ucebnic, 30 knih).

Fakulta riadenia a informatiky:

nakup 16 knih a 60 u¢ebnic pre novy Studijny program - 2 800.
€.

Elektrotechnicka fakulta, Katedra telekomunikacii a multiméd;
10 knih s tematikou multimédii - 400,-€.

Elektrotechnicka fakulta, Katedra mechatroniky a elektroniky:
nakup knih a uéebnic - 4 000,-€.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na
Slovensku, ceny su obvyklé v danom mieste a ase.

2.1

5.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00)
5.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00]
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00]
5.5.4|iné (doplirte) projekt 0 0,00] 0,00)

5| Spolu 244 421,30

6.1.1

2.2 Transfor programov a ucet

Personilne vydavky interné - odborné ¢innost

Odborny pracovnik 1

materialov do anglického jaz

610620

osobohodina

300

8,00]

67 837,50

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
[biomedicinskeho inZinierstva

napli prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materidlov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1344,- / 168 = 8,-€/
hod.

2 400,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

2.2
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6.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

300

11,60)

3 480,00

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inzinierstva

naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1948,80 / 168 = 11,6
€ / hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.2

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

300

10,20)

3 060,00finflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva

napln prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materidlov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
[prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesaéne, t.j. 1713,60/168=10,20€
/ hod.

Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

2.2

6.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

300

7,30)

2 190,00finflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva

napli prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materidlov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesaéne, t.j. 1226,40/168 = 7,30€
/ hod.

(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

2.2

6.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

300

6,50}

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva

napl prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materidlov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
[prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,00 / 168 = 6,50
€ / hod.

(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

1950,00]

Jinflicia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platove; triede.

2.2

33




ITMS kod Projektu: 26110230005

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inzinierstva

naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.6/Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 600 6,00) 3 600,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inzinierstva

naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentécii, redakcia publikacii, dohoda o
6.1.7|Odborny pracovnik 7 637027 osobohodina 150] 13,64] 2 046,00fvykonani prace, 13,64€ / hod. vratane odvodov 1,05% 2.2

recenzie skript - Elektrotechnicka fakulta, dohoda o vykonani
prace, cena vychadza z cien recenzentov, 13,64€ / hod. vratane]
6.1.8|Recenzent 637027 osobohodina 150 13,64 2 046,00jodvodov 1,05% 2.2

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inzinierstva, odborny garant programu, naplit
prace: priprava Studijnych materidlov pre transformaciu do
anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materidlov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1680,- / 168 = 10,-€ /

hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
6.1.9|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 465 10,00) 4 650,00finflacia, moznd zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecidlneho inzinierstva, napli prace: priprava Studijnych
materialov pre transformaciu do anglického jazyka, autorské
spracovanie skript, e-learn materidlov a prezentécii, redakcia
[publikacii, jednotkova cena na zéklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,- / 168 = 6,50€ /|

hod.
(Na tto polozku sa viaZe rizikova prirazka - kazdoro¢na
6.1.10|Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 310 6,50| 2 015,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.2 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
[I8pecialneho inzinierstva, napli prace: priprava $tudijnych
materidlov pre transforméciu do anglického jazyka, autorské
spracovanie skript, e-learn materialov a prezentécii, redakcia
publikacii, jednotkova cena na zéklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,-/ 168 = 6,50€ /]

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.11|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 620 6,50) 4 030,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I8pecialneho inzinierstva, napli prace: priprava Studijnych
materidlov pre transforméciu do anglického jazyka, autorské
spracovanie skript, e-learn materialov a prezentécii, redakcia
publikacii, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,-/ 168 = 6,50€ /|

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.12|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 465 6,50) 3 022,50]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inzinierstva, napli prace: priprava $tudijnych
materidlov pre transforméciu do anglického jazyka, autorské
spracovanie skript, e-learn materialov a prezentécii, redakcia
publikacii, jednotkova cena na zéklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zkonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,-/ 168 = 6,50€ /]

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.13|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 620 6,50) 4 030,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
I3pecialneho inzinierstva, napli prace: priprava $tudijnych
materidlov pre transforméciu do anglického jazyka, autorské
spracovanie skript, e-learn materialov a prezentécii, redakcia
publikacii, jednotkova cena na zéklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zkonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,-/ 168 = 6,50€ /|

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.14|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 310 6,50) 2 015,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.2 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
[I8pecialneho inzinierstva, napli prace: priprava $tudijnych
materidlov pre transforméciu do anglického jazyka, autorské
spracovanie skript, e-learn materialov a prezentécii, redakcia
publikacii, jednotkova cena na zéklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,-/ 168 = 6,50€ /]

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.15|Odborny pracovnik 14 610620 osobohodina 310 6,50) 2 015,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
[prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

naplii prace: garant Studijného programu inZinierskeho $tidia,
priprava $tudijnych materialov pre transforméaciu do anglickéh
jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn materialov a
prezentacii, redakcia publikacii, jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1848,-€ /168 = 11,-

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.16|Odborny pracovnik 15 610620 osobohodina 450) 11,00] 4 950,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
[prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1176,-€ /168 =7,- €

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.17|Odborny pracovnik 16 610620 osobohodina 600 7,00| 4 200,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov:

naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1041,60 / 168 = 6,20

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.18|Odborny pracovnik 17 610620 osobohodina 500 6,20) 3 100,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.2 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov,

naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1075,20 / 168 = 6,40

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.19|Odborny pracovnik 18 610620 osobohodina 280 6,40) 1 792,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ckonomiky dopravy a spojov,

napli prace: zodpovedny za odborné predmety Logistika,
Diagnostika, udrzba a opravy cestnych vozidiel 2, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1848,-/ 168 =11, -€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.20|Odborny pracovnik 19 610620 osobohodina 400) 11,00] 4 400,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov,

naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1041,60 / 168 = 6,20

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.21|Odborny pracovnik 20 610620 osobohodina 280 6,20) 1 736,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.2 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov,

naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentécii, redakcia publikécii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1075,20 / 168 = 6,40

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
6.1.22|Odborny pracovnik 21 610620 osobohodina 400) 6,40) 2 560,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.2 X

37



ITMS kod Projektu: 26110230005

6.1.23

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

50,

12,00

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov,
naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentacii, redakcia publikacii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

an avatel'a)/168 hodin ¢ne, t.j. 2016 / 168 = 12,-€ /
hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

600,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

6.1.24

6.2.1

Odborny pracovnik 23
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

300

6,50)

0,00]

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
[prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
naplii prace: priprava Studijnych materialov pre transformaciu
do anglického jazyka, autorské spracovanie skript, e-learn
materialov a prezentacii, redakcia publikacii, jednotkova cena
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

an avatel'a)/168 hodin ¢ne, t.j. 1092/ 168 = 6,50€ /
hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

1 950,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

1 800,00
0,00

2.2

6.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

600,00)

[Vydavky pre odbornych pracovnikov aktivity za Fakultu
I3pecidlneho inzinierstva, Elektrotechnicku fakultu a Fakultu
[prevadzky a ckonomiky dopravy a spojov:

Ubytovanie: do 50,-€ na osobu a noc

Cestovné: verejna doprava 2. triedy

Stravné: v zmysle aktualne platného Zikona o cestovnych
nahradach.

[Na tiito polozku sa viaze rizikova prirazka - mozna zmena

600,00fsadzieb pri zmene zékona o cestovnych nahradach.

2.2

6.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

projekt

1200,00f

1.200,00]

[Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty (max. 3 diiové) pre
odbornych pracovnikov aktivity za Fakultu $pec. inZinierstva,
Elektrotechnicku fakultu a Fakultu prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov:

[Ubytovanie: do 50,-€ na osobu a noc

Cestovné: verejna doprava 2. triedy

Stravné a diéty: v zmysle platného Zakona o cestovnych
nahradach - zahrani¢né pracovné cesty.

2.2

6.3.1|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
6.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00] 0,00)
6.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
6.3.4]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00]

6.4. Ostatné vydavky - priame 88 600,50

6.4.1|Najom priestorov na realiziciu aktivity projekt 0 0,00 0,00]

6.4.2|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

6.4.3|personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00] 0,00)
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Elektrotechnicka fakulta: Biomedicinske inZinierstvo: 4
skripta s rozsahom v priemere 100 strdn v pocte 200 ks,
celkovo 2 800,-€

Fakulta $pecialneho inZinierstva: tla¢ 7 knih (po cca 100 A4
[po 100 ks), celkovo 2 450,€

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov a sluzieb
6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 5 250,50) 5 250,50fna Slovensku, ceny st obvyklé v danom mieste a Case. 2.2

CD prilohy k vydanym uéebnym materilom, 4 tituly po 200
6.4.5|Vydanie elektronickych priloh na CD 637004 projekt 1 800,00} 800,00]ks, cena za 1 ks = 1,- €, cena je obvykla v danom mieste acase [2.2

Zhodnotenie vysledkov analyzy potrieb a analyzy obdobnych
J5tudijnych programov v anglickom jazyku doma i v zahrani¢i,
typ vztahu: subdodavka podl'a Obchodného zakonnika.
Jednotkova cena: 3 000,-€ vychadza z prieskumu cien tovarov
6.4.6| Analyza potrieb 637004 projekt 1 3 000,00] 3 000,00fna Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Case. 2.2

Fakulta Specialneho inZinierstva: 7 knih po cca 150 stran do A.
t.j. 1050 normostran

Elektrotechnicka fakulta: preklad 4 knih po cca 150 normostra:
do AJ, t.j. 600 normostran

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov: preklad 16
knih po cca 100 normostran do AJ, t.j. 1600 normostran,
celkovo 3250 normostran prekladu

Cena za | normostranu: 23,-€,

typ vztahu: subdodavka podl'a Obchodného zakonnika.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien prekladatel'ov na
6.4.7|Preklady knih 637004 projekt 1 74 750,00} 74 750,00§Slovensku. 2.2

Fakulta Specialneho inZinierstva: nakup 14 zahrani¢nych titulo
po 10 ks

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov: nakup 20
titulov zahrani¢nej literatury

Cena za jeden titul: priblizne 30,-€, vychadza z prieskumu ciery

6.4.8|Odborna literatira 633009 projekt 1 4 800,00f 4 800,00]zahrani¢ne;j literatury, resp. literatary zakipenej v zahraniGi. 2.2

6.5. Podpora frekventantoy 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1|vzdelavania (domaéce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00)
6.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0,00} 0,00
6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00)
6.5.4|iné (dopliite) projekt 0 0,00] 0,00)
6| Spolu 158 238,00,

7 2.3 Inovacia obsahu §tudijnych programoy

7.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innost 34 014,08
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra vykonovych
clektrotechnickych systémov

Napli prace: Pracovnou napliiou bude vytvaranie informaényc]|
listov predmetov, ich napli, podkladov pre akreditaciu a
odborny dohl'ad nad vystupmi projektu (20 hodin/mesiac, jun
jul 2011, jun — jal 2012, jun — jil 2013), jednotkova cena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesaéne, t.j. 1444,80/168 = 8,60€
/ hod.

Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na

7.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 120 8,60) 1 032,00finflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. §2.3
interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra vykonovych
clektrotechnickych systémov
Napln prace: vytvaranie informac¢nych listov predmetov, ich
naplii a podkladov pre akreditaciu , jednotkova cena na zaklad
[priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesaéne, t.j. 1092 / 168 = 6,50€ /
hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
7.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 500 6,50| 3 250,00finflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.3
interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra vykonovych
clektrotechnickych systémov
Napln prace: vytvaranie informac¢nych listov predmetov, ich
naplii a podkladov pre akreditaciu, jednotkova cena na zéklade]
[priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesaéne, t.j. 1092 / 168 = 6,50€ /
hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
7.1.3|Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 500 6,50| 3 250,00finflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.3
[bude vybraty az na zaciatku realizacie projektu, podmienkou s
skiisenosti s vyucbou na vysokej Skole znalosti v odbore
Elektricka trakcia, skusenosti s vyu¢bou na vysokej skole.
Pracovnou Glohou budi odborné konzultacie, dohoda o
7.1.4|Odborny pracovnik 4 637027 osobohodina 50 13,64 682,00]vykonani préce, 13,64€ / hod. vratane odvodov 1,05%. 2.3
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7.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

200

8,00)

1 600,00)

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra vykonovych
clektrotechnickych systémov:

[Napli prace: Dynamika a energetika elektrickej trakcie (na 13
mesiacov), jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1344,- / 168 =8,-€ /
hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.3

7.1.6

Odborny pracovnik 6

637027

osobohodina

50

13,64

682,00]

(bude vybraty po schvaleni ziadosti o NFP, znalosti v odbore
Elektricka trakcia, skisenosti s vyucbou na vysokej kole,
znalosti prace na po¢ita¢i na pokro¢ilej Grovni. Pracovnou
ulohou bude vytvaranie u¢ebnych textov (na 13 mesiacov),
dohoda o vykonani prace, 13,64€ / hod. vratane odvodov
1,05%.

2.3

7.1.7

Korektor 1

637027

osobohodina

24

13,64

327,36

bude vybraty po schvéleni ziadosti o NFP skiisenosti s
korektirou odbornych textov. Pracovnou ulohou bude
priebezna a celkova korektira textov (na 13 mesiacov), dohod:
o vykonani prace, 13,64€ / hod. vratane odvodov 1,05%.

2.3

7.1.8

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

200

6,00

1200,00)

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra vykonovych
clektrotechnickych systémov:

Napln prace: vytvaranie u¢ebnych textov, obrazkov a grafov
odborny dohl'ad nad vystupom projektu (na 13 mesiacov),
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /
hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

7.1.9

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

200

6,00)

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulty, Katedra vykonovych
clektrotechnickych systémov

Napln prace: vytvaranie uéebnych textov, obrazkov a grafov a
odborny dohl'ad nad vystupom projektu (na 13 mesiacov),
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /
hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna

1200,00)

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.3
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra vykonovych
clektrotechnickych systémov

Napln prace: Pracovnou napliiou bude vytvaranie u¢ebnych
textov, obrazkov a grafov a vytvorenie elektronickej formy
skript (na 13 mesiacov), jednotkova cena na zaklade priemernd
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
7.1.10{Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 200 6,00) 1 200,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.3 X

bude vybraty po schvéleni ziadosti o NFP, znalosti v oblasti
[programovania digitalnych signalovych kontrolérov, skiisenos
s vyvojom pohonarskych komplexov.Pracovnou ulohou budu
konzultacie v danom odvetvi (na 13 mesiacov), dohoda o
7.1.11|Konzultant 637027 osobohodina 24 13,64 327,36fvykonani prace, 13,64€ / hod. vratane odvodov 1,05%. 2.3

bude vybraty po schvéleni ziadosti o NFP , skusenosti s
korektirou odbornych textov. Pracovnou ulohou bude
korektira textov (na 13 mesiacov), dohoda o vykonani prace,
7.1.12|Korektor 2 637027 osobohodina 24 13,64] 327,36]13,64 € / hod. vratane odvodov 1,05%. 2.3

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania a aplikovanej
clektrotechniky

[Napli prace: zodpovedna za odbornu teoreticku naplii $tudijne
literatiry, numerické simulacie problémov riesenia
clektromagnetického pola, suhrn experimentalnych vysledkov
do monografie a do u¢ebnice o u¢inkoch el. pol'a na biologickd
systémy, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinove;j
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1596,- / 168 = 9,50€ /|

hod.
(Na tto polozku sa viaZe rizikova prirazka - kazdoro¢na
7.1.13|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 800 9,50} 7 600,00finflicia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.3 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania a aplikovanej
clektrotechniky,

[Napli prace: - prieskum dostupnych zahrani¢nych literarnych
[pramefiov, numerické simulacie problémov rieenia el. pola,
priprava experimentalnych merani, jednotkova cena na zakladd
[priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092,-/ 168 = 6,50€

/ hod.
Na tto polozku sa viaZe rizikova prirazka - kazdoro¢na
7.1.14|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 450 6,50| 2 925,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.3 X

42



ITMS kod Projektu: 26110230005

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania a aplikovanej
clektrotechniky
[Naplh prace: numerické simulacie, vyber vhodnych
numerickych metod pre rieSenie elektromagnetického pol'a,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan|
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

an avatel'a)/168 hodin ¢ne, t.j. 1293,60/168 =7,70
€ / hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
7.1.15|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 150! 7,70) 1 155,00inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.3 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania a aplikovanej
clektrotechniky,
(Naplii prace: tvorba modelov podl'a CAD systémov, editacia
textov Studijnej literatiry, jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody

an avatel'a)/168 hodin ¢ne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /
hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirdzka - kazdoro¢na
7.1.16|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 300 6,00) 1 800,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.3 X

bude vybraty po schvaleni ziadosti o NFP, min. poziadavky
lbudu skiisenosti s grafickou a formalnou tpravou textov,
dohoda o vykonani prace, 13,64€ / hod. vratane odvodov
7.1.17|Grafik 637027 osobohodina 200 13,64] 2 728,0001,05%. 2.3

bude vybraty po schvaleni ziadosti o NFP, min. poziadavky
budu skiisenosti z oblasti mikrovinnej meracej techniky,
3pecializacia experimentélna fyzika, technika vel'mi vysokych
frekvencii, pracovna tloha: overenie navrhnutych
experimentalnych uloha, dohoda o vykonani prace, 13,6€ /
7.1.18 specialista 1 637027 osobohodina 100] 13,64] 1 364,00fhod. vratane odvodov 1,05%. 2.3

bude vybraty po schvaleni ziadosti o NFP, min. poziadavky
lbudu skiisenosti v oblasti biochémie a biofyziky, dohoda o

7.1.19 specialista 2 637027 osobohodina 100] 13,64] 1 364,00]vykonani prace, 13,64€ / hod. vratane odvodov 1,05%. 2.3
7.2. Cestovné nahrady ** 950,00
7.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00)

[Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity.

Cestovné: verejna doprava 2. triedy

Ubytovanie: max. do 50,-€ na osobu a noc

|Stravné: v zmysle aktualneho zakona o cestovnych nahradach.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Na tito poloZku sa viaZe rizikova prirdzka - mozné zmena
7.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 950,00) 950,00]sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach. 2.3 X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné Einnosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
7.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
7.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00]
7.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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7.3.4]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00)
7.4. Ostatné vydavKy - priame 14 575,00
7.4.1|N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00] 0,00)
7.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

7.4.3 |personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Elektrotechnicka fakulta: Katedra vykonovych a
elektrotechnickych systémov: tla¢ené skripta Dynamika a
cnergetika elektrickej trakcie do 100 stran, 100 ks, format A4,
celkovo 700,-€,
tlacené skripta Aplikacia digitalnych signalovych kontrolérov
do 100 stran, format A4, 100ks, celkovo 700,-€.
Katedra merania a aplikovanej elektrotechniky: 1
monografia, 2 vysokoskolské uéebnice, 1 vysokoskolské
skripta, do 100 stran, 100 ks, celkovo 4 x 700,-€ = 2 800,-€
spolu: 4 200,- €
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov a sluzieb

7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 4200,00f 4200,00]na Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Case. 2.3

Zhodnotenie vysledkov analyzy potrieb a analyzy obdobnych
J5tudijnych programov doma i v zahrani¢i pre potreby trhu

prace, typ vztahu: subdodavka podl'a Obchodného zakonnika.
Jednotkova cena: 3 000,-€ vychadza z prieskumu cien slwzieb
7.4.5| Analyza potrieb 637004 projekt 1 3 000,00f 3 000,00fna Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Case. 2.3

[preklad dvoch vysokoskolskych u¢ebnic do anglického jazyka.
rozsah 2 x 150 normostran, x 23,-€/normostrana, spolu 6 900,
€.

Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien prekladatel'ov do
7.4.6|Preklad do anglického jazyka 637004 projekt 1 6900,00f 6900,00JAJ na Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Case. 2.3

vydavky na poplatok za 3 konferencie tykajice sa mikrovlnnej
techniky a Gi¢inkov elektromagnetického pol'a na biologické
systémy, cena konf. poplatku 100,-€.

7.4.7|Konferenény poplatok 637001 projekt 1 300,00) 300,00]Vychadza z prieskumu poplatkov za konferencie. 2.3

Elektrotechnicka fakulta: Katedra vykonovych a
clektrotechnickych systémov, 5 ks odborne;j literatiry v cene

175,- €.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov na

7.4.8|Odborna literatira 633009 projekt 1 175,00) 175,00]Slovensku, cena obvykla v danom mieste a Case. 2.3

7.5. Podpora frekventantoy 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00)
7.5.2{Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00]
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00]
7.5.4|iné (doplitte) projekt 0 0,00] 0,00)
7| Spolu 49 539,08

8 2.4 Inovacia vyu¢bovych postupov, Studijnych programov pomocou IKT
8.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innost 77 652,00
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: zodpovedny za predmety VInové procesy v
(biomedicinskom inZinierstve, SSM, odbornik pre oblast’
spracovania obrazu, jednotkova cena na zaklade priemernej
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1713,60 /168 =

10,20 €/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 85 10,20) 867,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: zodpovedny za predmety VInové procesy v
(biomedicinskom inZinierstve, SSM, odbornik pre oblast’
spracovania obrazu, jednotkova cena na zaklade priemernej
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1713,60 /168 =

10,20 €/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.1 (1)|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 515 10,20) 5 253,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky al
biomedicinskeho inZinierstva.

(Napli prace: odbornik pre oblast’ spracovania obrazu,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1444,80 / 168 = 8,60

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 10 8,60 86,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky al
biomedicinskeho inZinierstva.

Napli prace: odbornik pre oblast’ spracovania signalu,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1512/168 =9,-€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.3|Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 500 9,00] 4 500,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.4 X
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8.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

300

7,50)

2 250,00]

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky al
biomedicinskeho inZinierstva.

(Napli prace: odbornik pre oblast’ informaénych systémov,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1260/ 168 =7,50€ /
hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.4

8.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

300

11,60

3 480,00]

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky al
biomedicinskeho inZinierstva.

Napli prace: zodpovedna za predmet Uvod do
biomedicinskeho inzinierstva, jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1948,80 /168 =
11,60 € / hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.4

8.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

300

6,50)

1 950,00)

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: zodpovedna za predmety Spracovanie signalov v
lekarstve a Informaéné systémy v lekarstve, jednotkova cena n|
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092 /168 = 6,50€ /
hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.4

8.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

300

7,30)

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky al
biomedicinskeho inZinierstva.

[Napli prace: zodpovedna za predmet ZEK, jednotkova cena n:
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1226,40/168 =73
€ / hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna

2.4

2190,00]

inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1344 /168 =8,-€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.8|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 300 8,00 2 400,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092 /168 = 6,50€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.9]0dborny pracovnik 9 610620 osobohodina 300 6,50) 1 950,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.10|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 300 6,00) 1 800,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, odbornik pre
oblast’ spracovania obrazu, jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1344 /168 =8,-€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.11|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 45 8,00 360,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.4 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, odbornik pre
oblast’ spracovania obrazu, jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1344 /168 =8,-€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.11(1)|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 242 8,00 1 936,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, odbornik pre
oblast’ spracovania obrazu, jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.12|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 45 6,00) 270,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra teoretickej elektrotechniky a|
biomedicinskeho inZinierstva.

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, odbornik pre
oblast’ spracovania obrazu, jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.12(1)|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 258 6,00) 1 548,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.4 X

Recenzie pripravenych $tudijnych materidlov, dohoda o
8.1.13|Recenzent 637027 osobohodina 100 13,64] 1 364,00]vykonani prace, 13,64€ / hod. vratane odvodov 1,05%. 2.4

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra vykonovych
clektrotechnickych systémov.

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /
8.1.14|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 75 6,00] 450,00fhod. 2.4 X

bude vybraty po schvaleni ziadosti o NFP, expert z oblasti
akademického lekarstva, dohoda o vykonani prace, 13,64 /
8.1.15|Expert 1 637027 osobohodina 150 13,64] 2 046,00fhod. vratane odvodov 1,05%. 2.4
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bude vybraty po schvaleni ziadosti o NFP, expert z oblasti
praktického lekarstva, dohoda o vykonani prace, 13,64 / hod.
8.1.16|Expert 2 637027 osobohodina 150 13,64] 2 046,00fvratane odvodov 1,05%. 2.4

bude vybraty po schvaleni ziadosti o NFP, expert z oblasti
manazmentu zdravotnictva, dohoda o vykonani prace, 13,64€ /
8.1.17|Expert 3 637027 osobohodina 150 13,64] 2 046,00fhod. vratane odvodov 1,05%. 2.4

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania aplikovanej
clektrotechniky

Napln prace: Bude sa podielat’ na teoretickej analyze, tvorbe,
spracovani laboratornych merani a navrhovanych odportéani,
jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratan
odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna
zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1360,80 / 168 = 8,10

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.18|Odborny pracovnik 14 610620 osobohodina 300 8,10| 2 430,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania aplikovanej
clektrotechniky

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1176 /168 =7, -€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.19|Odborny pracovnik 15 610620 osobohodina 300 7,00| 2 100,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania aplikovanej
clektrotechniky

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1596 /168 =9,50€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.20|Odborny pracovnik 16 610620 osobohodina 200 9,50] 1 900,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania aplikovanej
clektrotechniky

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.21|Odborny pracovnik 17 610620 osobohodina 300 6,00) 1 800,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania aplikovanej
clektrotechniky

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.22|Odborny pracovnik 18 610620 osobohodina 100! 6,00) 600,00]inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania aplikovanej
clektrotechniky

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.23|Odborny pracovnik 19 610620 osobohodina 200 6,00) 1 200,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra telekomunikacii a multiméd§
Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 2016 /168 = 12,-€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.24|Odborny pracovnik 20 610620 osobohodina 300 12,00] 3 600,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania aplikovanej
clektrotechniky, jednotkova cena na zaklade priemernej
hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace),
typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1310,40 /168 =78

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.25|0dborny pracovnik 21 610620 osobohodina 600 7.80| 4 680,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania a aplikovanej
clektrotechniky

Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava Studijnej literatiry.
[pedagogickej dokumentécie, pilotné overovanie, jednotkova
cena na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov
35,2% (celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva
(Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 924 /168 = 5,50€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.26|Odborny pracovnik 22 610620 osobohodina 600 5,50f 3 300,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra telekomunikacii a multiméd§
Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava multimedialnej
J5tudijne; literatary, pedagogickej dokumentacie, pilotné
overovanie, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1 814,40/ 168 =

10,80 € / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.27|Odborny pracovnik 23 610620 osobohodina 300 10,80 3 240,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra telekomunikacii a multiméd§
Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava multimedialnej
J5tudijne; literatary, pedagogickej dokumentacie, pilotné
overovanie, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1260,- / 168 = 7,50€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.28|Odborny pracovnik 24 610620 osobohodina 300 7,50] 2 250,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra telekomunikacii a multiméd§
Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava multimedialnej
J5tudijne; literatary, pedagogickej dokumentacie, pilotné
overovanie, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1 444,80/ 168 = 8,6

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.29|Odborny pracovnik 25 610620 osobohodina 300 8,60 2 580,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra telekomunikacii a multiméd§
Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava multimedialnej
J5tudijne; literatary, pedagogickej dokumentacie, pilotné
overovanie, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1 646,40 /168 =9,8

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.30|Odborny pracovnik 26 610620 osobohodina 300 9,80 2 940,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra telekomunikacii a multiméd§
Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava multimedialnej
J5tudijne; literatary, pedagogickej dokumentacie, pilotné
overovanie, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1344,-/168 = 8,-€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.31|Odborny pracovnik 27 610620 osobohodina 300 8,00 2 400,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra telekomunikacii a multiméd§
Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava multimedialnej
J5tudijne;j literatary, pedagogickej dokumentacie, pilotné
overovanie, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/168 hodin mesacne, t.j. 1008,-/ 168 = 6,-€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
8.1.32|Odborny pracovnik 28 610620 osobohodina 300 6,00 1 800,00inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 2.4 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline,
Elektrotechnicka fakulta, Katedra fyziky
Napln prace: Analyzy, prieskumy, priprava multimedialnej
J5tudijne; literatary, pedagogickej dokumentacie, pilotné
overovanie, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
an avatel'a)/168 hodin ¢ne, t.j. 1142,40/168 = 6,8
€ / hod.
(Na tto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na
8.1.33|Odborny pracovnik 29 610620 osobohodina 300 6,80) 2 040,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.4 X
8.2. Cestovné nahrady ** 5 000,00
8.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00} 0,00

Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity.

Cestovné: verejna doprava 2. triedy

[Ubytovanie: max. do 50,-€ na osobu a noc

Stravné: v zmysle aktualneho zédkona o cestovnych nahradach.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Na tito polozku sa viaZe rizikova prirazka - mozna zmena
8.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2 000,00f 2 000,00fsadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach. 2.4 X

Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty (max. 5 diové) pre
odbornych pracovnikov aktivity za Elektrotechnicku fakultu.
Ubytovanie: do 50,-€ na osobu a noc

Cestovné: verejna doprava 2. triedy

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Stravné a diéty: v zmysle platného Zakona o cestovnych
8.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 3 000,00] 3 000,00fnéhradéch - zahrani¢né pracovné cesty. 2.4

sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innos
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00)
8.3.2| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00)
8.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4]iné (dopliite) 0 0,00 0,00
8.4. Ostatné vydavKy - priame 13 165,50
8.4.1|N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00] 0,00)
8.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
8.4.3|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00]
17 ucebnic / vysokoskolskych skript, rozsah po 100 stran, cena)
na 1 uéebnicu 700,- €, celkovo 11 900,- €
|Katedra teoretickej elektrotechniky a biomedicinskeho
inzinierstva a Katedra telekomunikéacii a multimédii.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien tovarov a sluziel
8.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 5 950,00] 5 950,00fna Slovensku, cena obvykla v danom mieste a Case. 2.4
Zhodnotenie vysledkov analyzy potrieb a analyzy obdobnych
Jstudijnych programov a vyuzivania IKT vo VS vzdelavani pre
potreby trhu prace a vedomostnej spoloénosti, typ vzt'ahu:
subdodavka podl'a Obchodného zakonnika.
Jednotkova cena: 3 000,-€ vychadza z prieskumu cien sluzieb
8.4.5| Analyza potrieb 637004 projekt 1 3 000,00f 3 000,00fna Slovensku, cena obvykla v danom mieste a Case. 2.4
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Katedra merania a aplikovanej elektrotechniky: 200,€, 4
konferencie po 50,-€, vychadza z prieskumu poplatkov za
8.4.6|Konferenény poplatok 637001 projekt 1 200,00) 200,00]konferencie. 2.4

vydanie 3 titulov na CD, naklad po 100 ks, cena za 1 ks 2,€,
spolu 600,- €,

7 titulov, naklad po 100 ks, cena za 1 ks 2,-€, spolu 1400,- €
Cena vychadza z prieskumu cien na Slovensku, je obvykla v
8.4.7|Vydanie elektronickych priloh na CD 637004 projekt 1 2 000,00f 2 000,00fdanom mieste a ¢ase. 2.4

Elektrotechnicka fakulta, Katedra merania a aplikovanej
clektrotechniky:300,- € knihy, 175,50 € ucebnice, 40,-€
Casopisy.

Katedra teoretickej elektrotechniky a biomedicinskeho
inzinierstva: 50 ks knih spolu 1 500,-€

Cena vychadza z prieskumu cien na Slovensku, je obvykla v

8.4.8|Odborna literatiira 633009 projekt 1 2015,50) 2 015,50jdanom mieste a ase. 2.4

8.5. Podpora frekventantoy 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

8.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00)
8.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00]
8.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00]
8.5.4|Odborna literatira projekt 0] 0,00} 0,00
8| Spolu 95 817,50

2.5 Tvorba obsahov pre e-learning

Personilne vydavky interné - odborné ¢innost 69 328,00

interny zamestnanec Zilinskej univerzity, Ustav informaénych
komunikaénych technologii, tvorba multimedialnych obsahov
luéebnych materialov pre e-learning, jednotkova cena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2%
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1176 /168 =7, -€/

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 300 7,00] 2 100,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.5 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, tvorba
multimedialnych obsahov a uéebnych materialov pre e-
learning, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zékonnik prace)

[Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1276,80 / 168 = 7,60

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 800 7,60) 6 080,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.5 X
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9.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

300

14,00

4 200,00]

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, tvorba
multimedialnych obsahov a uéebnych materialov pre e-
learning, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zkonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 2 352,-/ 168 = 14,-€
/ hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.5

9.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

500

10,00

5000,00]

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, tvorba
multimedialnych obsahov a uéebnych materialov pre e-
learning, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zékonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1680 / 168 = 10,-€ /
hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.5

9.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

300

6,50)

1 950,00)

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, tvorba
multimedialnych obsahov a uéebnych materialov pre e-
learning, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092 /168 = 6,50€ /
hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.5

9.1.6

Odborny pracovnik 6

637027

osobohodina

50,

13,64

682,00

v oblasti spracovania multimedialneho obsahu a tvorby e-
learningovych kurzov, dohoda o vykonani prace, 13,64 / hod.
vratane odvodov 1,05%.

2.5

9.1.7

Expert 1

637027

osobohodina

50,

13,64

682,00

v oblasti spracovania multimedialneho obsahu a tvorby e-
learningovych kurzov, dohoda o vykonani prace, 13,64 / hod.
vratane odvodov 1,05%.

2.5

9.1.8

Expert 2

637027

osobohodina

50,

13,64

682,00

v oblasti spracovania multimedialneho obsahu a tvorby e-
learningovych kurzov, dohoda o vykonani prace, 13,64 / hod.
vratane odvodov 1,05%.

2.5

9.1.9

Prekladatel’

637027

osobohodina

100]

13,64

1 364,00)

Prekladatel’ (anglicky jazyk) pre potreby tvorby multijazyényc}
vyukovych kurzov, dohoda o vykonani prace, 13,64€ / hod.

vratane odvodov 1,05%.

2.5
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prirodnych vied

Napln prace: pre oblast’ knizni¢no - informaénych zdrojov,
tvorba multimedialnych obsahov a uéebnych materialov pre e-
learning, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zékonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1092 /168 = 6,50€ /

hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.10{Odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 700 6,50) 4 550,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.5 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prirodnych vied

Napln prace: pre oblast’ organizacia poznania, tvorba
multimedialnych obsahov a uéebnych materialov pre e-
learning, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zdkonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1243,20 / 168 = 7,40

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.11|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 700 7,40| 5 180,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.5 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prirodnych vied

Napln prace: pre oblast’ webovych technologii, tvorba
multimedialnych obsahov a uéebnych materialov pre e-
learning, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zdkonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 974,40 / 168 = 5,80€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.12|Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 700 5,80f 4 060,00finflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. |2.5 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prirodnych vied

Napln prace: pre oblast’ elektronickej komunikacie, tvorba
multimedialnych obsahov a uéebnych materialov pre e-
learning, jednotkova cena na zaklade priemernej hodinovej
mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova cena prace), typ
vzt'ahu: pracovna zmluva (Zdkonnik prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 957,60 / 168 = 5,70€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.13|Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 700 5,70| 3 990,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.5 X
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulta
prirodnych vied

Napln prace: pre oblast’ informaéno — komunikaénych
technologii, tvorba multimedialnych obsahov a uéebnych
materidlov pre e-learning, jednotkova cena na zaklade
priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,2% (celkova
cena prace), typ vzt'ahu: pracovna zmluva (Zakonnik prace)
Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 940,80 / 168 = 5,60€

/ hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.14|Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 700 5,60 3 920,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.5 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta

Napln prace: tvorba multimedialnych obsahov a u¢ebnych
materialov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen|
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1 545,60/ 168 =9,2

€ / hod.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.15|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 300 9,20] 2 760,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.5 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta

Napln prace: tvorba multimedialnych obsahov a u¢ebnych
materialov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen|
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
prace)

Vypodet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/168 hodin mesacne, t.j. 1 864,80/ 168 =
11,10 €/ hod.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoroéna
9.1.16|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 300 11,10] 3 330,00]inflacia, moZna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. J2.5 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnick
fakulta

Napln prace: tvorba multimedialnych obsahov a u¢ebnych
materialov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen|
na zaklade priemernej hodinovej mzdy vratane odvodov 35,29
(celkova cena prace), typ vztahu: pracovna zmluva (Zakonnik
9.1.17|Odborny pracovnik 14 610620 osobohodina 300 8,10] 2 430,00]prace) 2.5 X

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta

Napln prace: tvorba multimedialnych obsahov a u¢ebnych
materialov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen|
13,64 € vratane odvodov 1,05%, dohoda o vykonani prace/o
9.1.18|Odborny pracovnik 15 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]prac. Cinnosti 2.5

interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta

[Napli prace: tvorba multimedialnych obsahov a uebnych
materidlov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen|
13,64 € vratane odvodov 1,05%, dohoda o vykonani prace/o
9.1.19]0dborny pracovnik 16 637027 osobohodina 200 13,64} 2 728,00]prac. Cinnosti 2.5
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interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta

[Napli prace: tvorba multimedialnych obsahov a uéebnych
materidlov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen|
13,64 € vratane odvodov 1,05%, dohoda o vykonani prace/o

9.1.20|Odborny pracovnik 17 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00fprac. Cinnosti 2.5
interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta
[Naplh prace: tvorba multimedidlnych obsahov a uebnych
materialov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen
13,64 € vratane odvodov 1,05%, dohoda o vykonani prace/o

9.1.21|Odborny pracovnik 18 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]prac. &innosti 2.5
interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta
[Napli prace: tvorba multimedialnych obsahov a uéebnych
materidlov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen|
13,64 € vratane odvodov 1,05%, dohoda o vykonani prace/o

9.1.22|Odborny pracovnik 19 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00fprac. Cinnosti 2.5
interny zamestnanec Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnicka
fakulta
[Naplh prace: tvorba multimedidlnych obsahov a uebnych
materialov pre e-learning a pilotné overovanie, jednotkova cen
13,64 € vratane odvodov 1,05%, dohoda o vykonani prace/o

9.1.23|Odborny pracovnik 20 637027 osobohodina 200 13,64 2 728,00]prac. &innosti 2.5

9.2. Cestovné nahrady ** 4500,00
9.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00} 0,00
Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
[pracovnikov aktivity.
Cestovné: verejna doprava 2. triedy
[Ubytovanie: max. do 50,-€ na osobu a noc
Stravné: v zmysle aktualneho zédkona o cestovnych nahradach.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Na tito polozku sa viaZe rizikova prirazka - mozna zmena
9.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1 500,00} 1 500,00]sadzieb pri zmene zakona o cestovnych nahradach. 2.5
Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty (max. 5 diové) pre
odbornych pracovnikov aktivity za FPEDaS a Stojnicku fakultf
Ubytovanie: do 50,-€ na osobu a noc
Cestovné: verejna doprava 2. triedy
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Stravné a diéty: v zmysle platného Zakona o cestovnych
platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 3 000,00] 3 000,00fnéhradéch - zahrani¢né pracovné cesty. 2.5
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innos 0,00
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
9.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00)
9.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00)
9.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4|iné (dopliite) osobohodina 0 0,00] 0,00)
Ostatné vydayv priame
9.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00] 0,00)
9.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
9.4.3|personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00]
prirucka pre tvorbu interaktivnych vyukovych kurzov, celkovol
300,- €.
Jednotkova cena: vychadza z prieskumu cien na Slovensku,
9.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 300,00) 300,00]cena je obvykla v danom mieste a Case. 2.5
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Analyza potrieb

637004

projekt

3 000,00)

3 000,00]

Zhodnotenie vysledkov analyzy potrieb a analyzy obdobnych
multimedialnych $tudijnych programov vyuzivanych v
clektronickom vzdelavani denného a externého Studia na
Zilinskej univerzite, typ vztahu: subdodavka podl'a
Obchodného zakonnika.

Jednotkova cena: 3 000,- vychadza z prieskumu cien na
Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Case.

2.5

9.4.6

Konferenény poplatok

637001

projekt

1

1.800,00)

1.800,00

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 3
konferencie po 150,-€, spolu 450,- €

Strojnicka fakulta: 7 x 150,-€, t.j. 1050,- €

Fakulta prirodnych vied: 2 x 150,-€, t.j. 300,- €

Vychadza z prieskumu cien poplatkov za konferencie, ceny su
obvyklé v danom mieste a Case.

2.5

9.4.7

Paravan - trojtabula

633009

ks

387,00]

1161,00]

3 ks paravan pre nazorni prezentaciu softvérovych programov
a vytvorenych vzorovych semestralnych prac studentov.
Jednotkova cena: 387,-€/ks - vychadza z prieskumu cien na
Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Case.

2.5

9.4.8

Mobilny flipchart

633009

ks

126,00)

378,00

3 ks mobilny flipchart pre nazornu prezentaciu softvérovych
[programov a vytvorenych vzorovych semestralnych prac
Studentov.

Jednotkova cena: 126,-€/ks - vychidza z prieskumu cien na
Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Gase.

2.5

9.4.9

Postersnap

633009

ks

32,00]

384,00]

prezentacny systém pre nazornu prezentaciu softvérovych
[programov a vytvorenych vzorovych semestralnych prac
Studentov

Jednotkova cena: 32,-€/ks - vychadza z prieskumu cien na
Slovensku, cena je obvykla v danom mieste a Case.

2.5

Odborna literatira

Podpora frekventantoy

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

projekt

projekt

1

1270,50

0,00}

1270.50
0,00

0,00

printové a multimedialne odborné tituly nevyhnutného pre
tvorbu multimedialnych obsahov e-learningu,

Strojnicka fakulta: celkovo 600,-€

Fakulta prirodnych vied: 500,-€ knihy, 170,50 € Casopisy
spolu: 1270,50 €.

Cena vychadza z prieskumu cien na Slovensku, je obvykla v
danom mieste a ase.

2.5

Skoliaci material, $koliace potreby

projekt

0,00}

0,00

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00}

0,00

Odborna literatira

projekt

ololeole

0,00

0,00

Spolu

82 121,50

10.1

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

920

projekt

30 000,00]

30 000,00

rizikova prirazka 2,95 % v dosledku moznosti zmeny zaradenig
pracovnikov zapojenych do realizacie projektu v tarifnych
triedach, zmeny v narodnom hospodarstve (vyvoj HDP,
inflacia), vysky stravného...

1.1,12,2.1,22,
2.3,24,25

10.

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity rozpoétu v Maximalne

%
%

limity

59

30 000,00
1008 466,18




1. |Nepriame vydavky***
114 331,00 12,79% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF
(priame vydavky) 0,00 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
2b. |(nepriame vydavky) 0,00 0,00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 135 122,20 15,11% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% [z nepriamych vydavkov
4, |Dodéavky na nepriame vydavky 6 885,00 3,85% 30,00% [z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 30 000,00 2,97% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

ITMS kod Projektu: 26110230005

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpeenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpec¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre G¢ely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej

polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*##%Ziadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

60



TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2009 0 0,00 0,00
2. 2010 383472,00 364298,40 19173,60
3. 2011 418816,18 397875,37 20940,81
4. 2012 206178,00 195869,10 10308,90
5. 2013 0,00 0,00 0,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 1008466,18 958042,87 50423,31
8. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul’ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 3 Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny
Manazment Zilinskej univerzity v Ziline | Pocet: 13 (rektor, prorektori, kvestor, dekani
fakalt)

Vekova Struktura: od 40 do 65 rokov
Geografické umiestnenie: Zilinsky kraj, okres
Zilina

Vzdelanie: vysokoskolske 2. a 3. stupiia,
docenti a profesori

Pocet Zien: 3

Pocet muzov: 10

Vysoko$kolski utitelia na Zilinskej Pocet: 109 (Fakulta prirodnych vied, Fakulta
univerzite v Ziline Specialneho inZinierstva, Fakulta prevadzky
ekonomiky dopravy a spojov,
Elektrotechnicka fakulta a Strojnicka fakulta)
Vekova Struktura: od 26 do 65 rokov
Geografické umiestnenie: Zilinsky kraj, okres
Zilina

Vzdelanie: vysokoskolské 2. a 3. stupnia,
docenti a profesori

Studenti Zilinskej univerzity v Ziline Pocet: 372 (denni a externi studenti 1., 2. a 3.
stuptia VS $tudia na fakultach: Fakulta
prirodnych vied, Fakulta Specialneho
inZinierstva, Fakulta prevadzky ekonomiky
dopravy a spojov, Elektrotechnicka fakulta
a Strojnicka fakulta
Vekova Struktura:

- denni Studenti: od 18 do 26 rokov

- externi Studenti: od 19 do 50 rokov
Geografické umiestnenie: celé Uzemie
Slovenska
Vzdelanie: miniméalne stredoSkolské vzdelanie
s maturitou, 1. stupeit VS vzdelania (Bc.), 2.
stupeti VS vzdelania (Ing.)
Socioekonomicky status: 10 % dennych
Studentov pobera sociélne Stipendium
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Podrobny popis aktivit

1.1 Podpora zvySenia zaujmu o matematiku a Studium
technickych Studijnych odborov

01. 06. 2010 — 31. 07. 2012
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Cielova skupinu vrdmci danej aktivity vytvara manaZment
Zilinskej univerzity a povereni vysokoskolski ucitelia, pretoze
budu vyuzivat navrhovany subor nastrojov na zvySovanie zaujmu
0 Stadium technickych Studijnych odborov.
- ManaZment Zilinskej univerzity v Ziline - 13 o0sob
(dekani 7 fakult, a vedenie ZU (rektor, prorektori, kvestor)
- Vysokoskolski uéitelia — 14 Tudi (2 vysokoskolski
ucitelia za kazdu fakultu)
Vzdelanie: vysoko$kolské
Vekov4 Struktura: od 27 do 65 rokov
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1.2 Tvorba nastrojov na sledovanie uplatnenia absolventov
Zilinskej univerzity v praxi.

01. 06. 2010 — 31. 07. 2012
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e manazment ZU v Ziline: 13 (rektor, prorektori, kvestor,
dekani fakalt)
Vekova Struktura: od 40 do 65 rokov, 11 muzov, 2 Zeny
Region: Zilinsky kraj
Vzdelanie: vysokoSkolské 2. a 3. stupna
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2.1 Priprava novych modernych Studijnych programov.
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01. 06. 2010 - 31. 07. 2012
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1. Studenti Zilinskej univerzity v Ziline

Pocet: 52

Vek: od 18 do 30 rokov

Vzdelanostna uroven: min. stredoSkolské vzdelanie,
vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia (Bc.)

2.vysokoskolski utitelia Zilinskej univerzity v Ziline
Pocet: 30

Vek: od 25 do 65 rokov

Vzdelanostna trovei: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, 3.
stupna, docenti a profesori

Rozdelenie ciel’ovych skupin podPa fakult:

Fakulta Specialneho inZinierstva: 5 5

CieTové skupina 15 studen'Eov Falfulty speCI,aIneho inZinierstva ZU v Ziline
10 vysokoskolskych pedagogov..

Fakulta riadenia a informatiky: 5 5

30 Studentov Fakulty riadenia a informatiky ZU v Ziline

3 vysokoskolski ucitelia

3 doktorandi

Fakulta prevadzky ekonomiky dopravy a spojov:
3 vysokoskolski ucitelia

Strojnicka fakulta:
5 vysokoskolskych uéitel'ov

Elektrotechnicka fakulta:
9 vysokoskolskych ucitel'ov
2 doktorandi

Vystupy aktivity
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2.2 Transformacia Studijnych programov a uéebnych materialov
do anglického jazyka.

01. 06. 2010 - 31. 07. 2012
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1.vysokoskolski ucitelia — 21
Vekova Struktdra: od 26 do 65 rokov
2.5tudenti — 45
Vekova Struktdra: od 18 do 26 rokov
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2.3 Inovacia obsahu Studijnych programov.

01. 06. 2010 — 31. 07. 2012
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1.vysokoskolski ucitelia: 11

Vekova Struktura: od 26 do 65 rokov
2.5tudenti Zilinskej univerzity v Ziline: 60
Vekova Struktura: od 18 do 26 rokov
Studenti 1. a 2. stupiia VS $tudia




ITMS kod Projektu: 26110230005




ITMS kod Projektu: 26110230005

2.4 TInovacia vyucbovych postupov Studijnych programov
pomocou IKT.

01. 06. 2010 - 31. 07. 2012
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1.vysokoskolski u¢itelia: 21
vekova Struktura od 26 do 65 rokov
2.Studenti: 90
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Vekova Struktira od 18 do 26 rokov
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2.5 Tvorba obsahov pre e - learning
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01. 06. 2010 — 31. 07. 2012




ITMS kod Projektu: 26110230005




ITMS kod Projektu: 26110230005




ITMS kod Projektu: 26110230005




ITMS kod Projektu: 26110230005

1. Vysokoskolski uitelia Zilinskej univerzity v Ziline — 12
Vekova Struktdra od 26 do 65 rokov

2. Studenti Zilinskej univerzity v Ziline — 125
Vekova Struktira od 18 do 26 rokov, Studenti denného
a externého Stadia.
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