Agentura
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR
= pre strukturalne fondy EU

S
Operatny program ~
l\/— VZDELAVANIE p

> A g Eurdépska unia

Eurtipsky socidlny fond

ITMS kod Projektu: 26110230019

DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLo ZzMLUVY: 016/2010/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 016/2010/1.2/OPV/DO01 (dalej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
sidlo : Narodna 12, 97401 Banska Bystrica
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajtci : prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
ICO : 30232295
DIC :2021109211
banka : Statna pokladnica

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie’ a)
b)
refundécia:*- a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 016/2010/1.2/0OPV (dalej len ,.Zmluva®), kéd ITMS Projektu
26110230019 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dina 11. 05. 2010, Usmernenia
Poskytovatela €. 3 zo dna 22. 09. 2010 a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 4. zo dna 21.04.2011
a Usmernenia Poskytovatela ¢.5/2011 zo dna 01.08.2011uvedenej, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaja prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a €. 5
PInomocenstvo

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

Priloha ¢. 1 V8eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku,

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu,

(2) V nadviznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VsSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢&lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie
0s0b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V pripade zmeny Statutara je
Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenu kopiu menovacieho dekrétu alebo
iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchddzajaceho
zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenévratného financného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha €. 3 Rozpocet projektu

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Ostatné prilohy Zmluvy

(5) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu.

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP®,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.
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Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobida tc¢innost diiom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, diia :

Podpis: .oooeeiiieeiiieeee e,

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a

Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatela v Banskej Bystrici, dna:

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupeu’ Prijimatel’a
prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

Priloha ¢.1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢.1

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
Ciselnik Maxim. Priradenie k
opravnenych Pocet jednotkova aktivitim
Nizov poloZky rozpoctu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu projektu*#+

Rizikové
polozky

A 1 e | 8 | c [ b | E | I TR
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Persondlne vydavky interné 125 523,20

1.1.1.|Riadiaci personal 62 283,60

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 2160 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 1400,- € / 174 hod
(priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 8,05 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemernd valorizacia v ostatnych
rokoch) = 11,54 € . Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik zabezpecuje:

- komplexné riadenie projektu, vykonava riadiace ¢innosti,
koordinuje projektovy tim,

- zodpoveda za kone¢né splnenie stanovenych ciel'ov,

- zodpoveda za spravnost’ a uéelnost’ vynalozenych 1, 1.1,1.2, 1.3,
prostriedkov, 14,1.5,1.6,2.1,
1.1.1.1|Projektovy manazér 610620 osobohodina 2 160 11,54 24 926,40]- komunikuje s organmi SORO a CKO. 2.2,3.1,32

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 1320,- € / 174 hod
(priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 7,59 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemernda valorizacia v ostatnych
rokoch) = 10,88 € . Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v ramci aktivity,

- kontrola a odsuhlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.2|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 610620 osobohodina 360 10,88] 3 916,80]vzdelavania. 1.1
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Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby:Hruba mesaéna mzda 1395,-€ /174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 8,02 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 11,49 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v rameci aktivity,

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.3|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2 610620 osobohodina 360 11,49 4 136,40]vzdelavania. 1.2

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: :Hruba mesa¢na mzda 1233,-€ /
174 hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 7,09 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,16 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v ramci aktivity,

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.4|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.3 610620 osobohodina 360 10,16 3 657,60]vzdelavania. 1.3

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: :Hruba mesa¢na mzda 1041,- €/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,98 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 8,57 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v rameci aktivity,

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.5|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.4 610620 osobohodina 360 8,57 3 085,20fvzdelavania. 1.4
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Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1275,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,33 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,50 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v ramci aktivity

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.6|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.5 610620 osobohodina 360 10,50] 3 780,00fvzdelavania. 1.5

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby:Hruba mesaéna mzda 897,- € /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,16 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,39 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v ramci aktivity,

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.7 |[Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.6 610620 osobohodina 360 7,39 2 660,40]vzdelavania. 1.6

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby:Hruba mesaéna mzda 1310,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 7,53 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,79 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v rameci aktivity,

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.8|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 360 10,79 3 884,40fvzdelavania. 2.1
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Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: :Hruba mesa¢na mzda 1233,-€/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,09 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,16 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v rameci aktivity,

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.9|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2 610620 osobohodina 360 10,16] 3 657,60fvzdelavania. 2.2

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1424,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 8,18 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 11,72 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v ramci aktivity,

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.10|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1 610620 osobohodina 360 11,72 4 219,20]vzdelavania. 3.1

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesacna mzda 1471,- €/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 8,45 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 12,11 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- koordinaciu prac a vzdelavania v rameci aktivity,

- kontrola a odstihlasovanie dochadzky, vykazov v ramci
1.1.1.11 [Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2 610620 osobohodina 360 12,11 4 359,60]vzdelavania. 3.2
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1.1.2.|Administrativny personal 49 017,60

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 2160 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 950,- € / 174 hod
(priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v ostatnych
rokoch) = 7,82 € . Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik zabezpecuje:

- kontrola dodrziavania rozpoctovych pravidiel (efektivnost,
hospodarnost’ a Gicelnost’ vynalozenych finanénych
prostriedkov)

- sleduje a kontroluje ¢erpanie rozpoctu, (odpracované hodiny,
dodrziavanie jednotkovych sadzieb, celkové vydavky na
rozpoctovi polozku,...)

- finanéné manazovanie — rozpocitavanie, riadenie a kontrola
rozpoctu; priprava analyz o detailnom ¢erpani rozpoctu podl'a
rozpoctovych poloziek; spolupodiel’anie sa na verejnom
obstaravani tovarov, sluzieb a prac z finanéného hladiska

- navrh zmeny rozpoctu

- vypracovava ziadosti o predfinancovanie, zu¢tovanie
1.1.2.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 2 160 7,82 16 891,20 predfinancovania a Ziadosti o refundéciu 1

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 2160 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 860,- € / 174 hod
(priemerny mesaény pocet hodin) = 4,94 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v ostatnych
rokoch) =7,08 € .

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik zabezpecuje:

- uskuto¢iovanie pravidelnych pracovnych stretnuti uréenych
na zhodnotenie ukonc¢enych tuloh, kontrolu a sledovanie
prebiehajucich aktivit a planovanie za¢iatku novych ¢innosti
- spolu s FM sleduje a kontroluje ¢erpanie rozpoctu,
(odpracované hodiny, dodrziavanie jednotkovych sadzieb,
celkové vydavky na rozpoctovu polozku,...)

- na zaklade podkladov od pracovnika zodpovedného za
stavebnu ¢ast’ projektu a pracovnika zodpovedného za IKT
vypracovava poziadavku na objednavku a ziadanku na
uzatvorenie zmluvy

- komunikuje s organmi SORO a CKO.

- zabezpecuje administrativiu podporu pre aktivity projektu
(zabezpecovanie prac. ciest, kontakt s externymi a internymi ~ JA1, 1.1, 1.2, 1.3,
lektormi, rozmnozovanie $tudijnym materialov a iné 14,1.5,1.6,2.1,
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 2160 7,08] 15 292,80fadministrativne prace) 2.2,3.1,3.2
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Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 2160 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 810,- € / 174 hod
(priemerny mesacny pocet hodin) = 4,66 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemernd valorizacia v ostatnych
rokoch) = 6,68 € . Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik zabezpecuje:

1.1.2.3.]Asistent pre mzdovu oblast’ 610620 osobohodina 2160 6,68 14 428,80]- komplexnu personalnu a mzdovi agendu projektu Al

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 810,- € / 174 hod
(priemerny mesacny pocet hodin) = 4,66 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v ostatnych
rokoch) = 6,68 €. Hodinova sadzba je vratane odvodov

zamestnavatel'a.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
Pracovnik zabezpecuje:
1.1.2.4.|Asistent pre G¢tovnu oblast’ 610620 osobohodina 360 6,68 2 404,80f- komplexné uctovanie projektu Al
1.1.3.|Iny personal 14 222,00

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 900,- € / 174 hod
(priemerny mesacny pocet hodin) = 5,17 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemernd valorizacia v ostatnych
rokoch) = 7,41 €. Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik zabezpecuje: - vykonava ¢innosti komplexnej
propagacie projektu, manazuje spdsob zdiel'ania informacii aj
prostrednictvom web stranky,

- pre PM spracovava podkladové materialy k prezentacii
projektu navonok i dovnutra

1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 360 7,41 2 667,60 1

Pracovna zmluva, v stllade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 400 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 950,- € / 174 hod
(priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemernda valorizacia v ostatnych
rokoch) = 7,82 €. Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

- zabezpecuje verejné obstaravania a zodpoveda za jeho
spravnost’

1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 400 7,82 3 128,00]- overuje spravnost’ obstaraného majetku z pohl'adu VO Al
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Pracovna zmluva, v stllade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 400 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 850,- € / 174 hod
(priemerny mesaény pocet hodin) = 4,88 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v ostatnych
rokoch) = 6,99 €. Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.- navrh, tvorba a tidrzba web stranky projektu ako
informac¢ného portalu

- zverejiiovanie prezentacii a vystupov z jednotlivych aktivit na|

1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tidrzba IS 610620 osobohodina 400 6,99 2 796,00fweb stranke. Al
Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 720 hod.
Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 950- € / 174 hod
(priemerny mesaény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemernd valorizacia v ostatnych
rokoch) = 7,82 €. Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatela.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
- zabezpeCuje instalaciu a udrzbu obstaraného IKT majetku,
1.1.3.4.|IT technik 610620 osobohodina 720) 7,82 5 630,40]spravu a Gdrzbu IS Al
1.2. Cestovné nahrady ** 720,00
Pracovné stretnutia so SORO a Agentiirou MS SR k projektu.
Spolu 18 pracovnych stretnuti, cena 1 cesty 40,- € v sulade so
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 720,00 720,00§zékonom o cestovnych nédhradach. Cestovné spolu 720,- €.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00]
1.3. Dodévka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tidrzba IS osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 12 384,40
Spotrebny material pre zabezpecenie riadenia projektu. Néapli
do tlagiarni. Cena celkom 9624,40 €. Cena zodpoveda z 1,2,1.1,1.2, 1.3,
hladiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia finanénych |1.4, 1.5, 1.6, 2.1,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 9 624,40| 9 624,40prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cendm beZznym na trhu.  |2.2,3.1,3.2
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1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00f 0,00)
1.4.3.|Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00f 0,00)
1.4.4.1.|Energie projekt 0| 0,00 0,00]
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0| 0,00 0,00]
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0| 0,00 0,00]
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00f 0,00)
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0| 0,00 0,00]
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0) 0,00 0,00]

Poistenie majektu nadobudnutého z projektu pocas trvania 1,2,1.1,1.2, 1.3,

projektu. Poistenie majetku v polozke 2.2. Cena poistného je 1.4, 1.5, 1.6, 2.1,

1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 2 760,00 2 760,00§920,- € na jeden rok, 2760,- € na projekt. 2.2,3.1,32

1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00] 0,00)
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00f 0,00)
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 630,40
1.5.1.|Personalne vydavky interné 5 630,40)

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 720 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mzda 950- € / 174 hod
(priemerny mesaény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) * 1,06 (priemernd valorizacia v ostatnych
rokoch) = 7,82 €. Hodinova sadzba je vratane odvodov
zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

-monitoruje projekt, sleduje ukazovatele a dopady projektu,
-vypracovava priebezne monitorovacie spravy vratane
zaverecnej.

Tiez spracovava ekonomické doklady pre potreby
monitorovania, monitoruje objednavky a faktury pre jednotlivé

aktivity projektu. 1,1.1,1.2,1.3,
Na projekte pracuje priebezne v monitorovacom obdobi, 14,15,1.6,2.1,
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu 610620 osobohodina 720 7,82 5 630,40)intenzivnejsie ku koncu monitorovacieho obdobia. 2.2,3.1,3.2
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0| 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0| 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00]
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personéalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00)
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00] 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0| 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
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1.6. Publicita a informovanie 9 000,00

Informaéné letaky o projekte, EU, §trukturalnych fondoch a
jednotlivych vzdelavacich aktivitach v ramci projektu.
Mnozstvo 5000 ks, jednotkova cena 0,50 €, cena celkom 2500,

€. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti 1,1.1,1.2, 1.3,

vynaloZzenia finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase  |1.4, 1.5, 1.6, 2.1,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 2 500,00f 2 500,00fcenam beznym na trhu. 2.2,3.1,32
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00] 0,00)

Informacéné brozirky o projekte a OPVaV. Celkovy pocet 400

ks, jednotkova cena 5,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska 1,1.1,1.2,1.3,

efektivnosti a hospodarnosti vynaloZzenia finanénych 14,1.5,1.6,2.1,
1.6.3.|Broziarky 637003 projekt 1 2 000,00f 2 000,00]prostriedkov, v danom mieste a Sase cendm beznym na trhu. 2.2, 3.1,3.2
1.6.4.[CDROM projekt 0 0,00f 0,00)

Nalepky, vysacky, vlajky projektu a SF, informa¢né tabule
projektu. Celkova cena 1000,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska |1, 1.1, 1.2, 1.3,
efektivnosti a hospodarnosti vynaloZenia finanénych 14,1.5,1.6,2.1,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 1 000,00f 1 000,00]prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cendm beZznym na trhu.  |2.2,3.1,3.2
1.6.6.|Web stranka urcend pre publicitu projektu projekt 0| 0,00] 0,00

Informacéné konferencie pre informovanie verejnosti o
projekte. 2 konferencie na zaciatku a konci projektu.
Jednotkova cena 1000,- €. Celkom 2000,- €. Cena zodpoveda z
Tlacové konferencie a workshOpy zamerané na PllbliCitu hladiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia finanénych
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 2 000,00f 2 000,00]prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cendam beZnym na trhu.  J1.

Publicita projektu prostrednictvom inzertnych novin na
zaciatku, v priebehu a na konci projektu. Celkovo 5
uverejnenych inzeratov. 200,- € za jeden ks. Celkom 1000,- €.
Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti
vynalozenia finan¢nych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 1 000,00f 1 000,00fcenam beznym na trhu. 1.

Trvalo vysvetl'ujica tabul’a o projekte. Jednotkova cena 500,-
€, Za projekt 1 ks. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a

hospodarnosti vynalozenia finanénych prostriedkov, v danom
1.6.9.|Trvala vysvetlujica tabula (pamitna doska) 637003 projekt 1 500,00} 500,00 mieste a Case cenam beznym na trhu. 1.

1. | Spolu 153 258,00
. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00f 0,00)
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00f 0,00)
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.4.|Tla¢iarent ks 0 0,00] 0,00
2.1.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00f 0,00)
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre cely fotodokumentéacie ks 0 0,00f 0,00)
2.1.8.|Skener ks 0 0,00] 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0| 0,00] 0,00]




Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

2.2. spolufinancovania)

2.2.1.

Stolny pocita¢ alebo notebook

633002

37

1 000,00

150 780,00

37 000,00
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Stolna PC zostava v pocte 37 ks vratane OS s prisluSenstvom.
Jednotkova cena 1000,- € stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

Aktivita 1.3: Zariadenie bude vyuzité v pocte 15 ks na:
vybavenie ucebne pre ucastnikov kurzu.

Aktivita 1.3 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

Aktivita 1.4: Zariadenie bude vyuzité v pocte 22 ks na:
vybavenie ucebne pre ucastnikov kurzu, pre aktivnu pracu s
databdzami.

Aktivita 1.4 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

13,14

22.2.

Aplikacny softvér

633013

70,00

70,00

Audio SW na vizualizaciu zvukovych prejavov.

Licencia v pocte 1 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 70,- €

SW bude vyuzity v ramei aktivity 1.2 na: vizualizaciu
zvukovych zdznamov z modelovych situacii pocas vyuky
sluziace na spétni vizbu pre ucastnikov kurzu.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
Tajovského 40, Banské Bystrica.

2.2.3.

Kopirovacie zariadenie

ks

0,00

0,00]

2.24.

Tlaciaren

ks

0,00

0,00]

2.2.5.

Multifunkéné zariadenie

633002

ks

1 600,00f

4 800,00)

Viacucelové multifunkéné zariadenie umoziujuce kopirovanie,
skenovanie, tlacenie a faxovanie v po¢te 3 ks.

Jednotkova cena 1600,- € stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

Aktivita 1.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: tla¢ a
kopirovanie pripravnych dokumentov, uéebnych materialov pref
vzdeldvaci kurz

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
Tajovského 40, Banské Bystrica.

Aktivita 1.3: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: tla¢ a
kopirovanie pripravnych dokumentov, u¢ebnych materialov pre}
vzdelavaci kurz

Aktivita 1.3 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

Aktivita 3.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: tla¢ a
kopirovanie pripravnych dokumentov, uéebnych materialov pref
vzdelavaci kurz, koreSpondenciu s externymi lektormi.
Aktivita 3.2 sa bude realizovat’ na Fakulte politickych vied a
medzinarodnych vztahov, Kuzméanyho 1, 974 01 Banska

Bystrica.

1.2,13,32

10
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Vel'kokapacitné prenosné médium s USB pripojenim na PC v
pocte 8 ks.

Jednotkova cena 100,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 4 ks na: prenos
dat, prezentacii, audio a video zdznamov.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
Tajovského 40, Banska Bystrica.

Aktivita 1.4: Zariadenie bude vyuzité v pocte 4 ks na: prenos
dat, prezentacii.

Aktivita 1.4 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.6.|USB kl'a¢ 633002 ks 8 100,00 800,00] Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica. 12,14

2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre cely fotodokumentéacie ks 0 0,00] 0,00)

Skenovacie zariadenie réznych dokumentov a formatov v pocte]
2 ks.

Jednotkova cena 200,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Zariadenie bude vyuzité v ramci aktivity 1.4 na: pripavu
ucebnych materialov

Aktivita 1.4 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.8.|Skener 633002 ks 2 200,00] 400,00 Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica. 1.4

Diktafon - audio zaznamové zariadenie v pocte 2 ks vratane s

prislusenstvom.

Jednotkova cena 200,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Zariadenie bude vyuzité v ramci aktivity 1.2 na:

- zaznamenanie vyucovacieho procesu pre neskorsie pouzitie.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,

2.2.9.|Diktafon 633002 ks 2 200,00} 400,00] Tajovského 40, Banské Bystrica 1.2

Audio sustava na interpretaciu zvukového zaznamu v
celkovom pocte 1 ks s prislusenstvom.

Jednotkova cena 800,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Zariadenie bude vyuzité v ramci aktivity 1.2 na: prehravanie
zvukovych zdznamov, ktoré umoznia spétna vazbu pre
ucastnikov kurzu pri modelovych situaciach.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
2.2.10.|Repro ststava 633002 ks 1 800,00 800,00] Tajovského 40, Banska Bystrica. 1.2

Specialny typ vyucbovej tabule kombinujtci zobrazovanie
vyucovanej latky priamo alebo prostrednictvom pripojené¢ho
PC cez wifi v celkovom pocte 1 ks s prislusenstvom.
Jednotkova cena 800,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Zariadenie bude vyuzité v ramci aktivity 1.2 na: vizualizaciu
podkladov, grafov, schém a prezentacii.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
2.2.11.|Interaktivna tabul'a 633002 ks 1 800,00 800,00] Tajovského 40, Banska Bystrica. 1.2

11
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Prenosna flipchartova tabul’a na podporu vyu€ovacieho
procesu v celkovom pocte 1 ks s prislusenstvom.

Jednotkova cena 100,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Zariadenie bude vyuzité v ramci aktivity 1.2 na podporu
vucovacieho procesu v ramci aktivity. Na zobrazovanie
preberanej témy formou vizualneho zobrazenia.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
2.2.12.|Flipchartova tabula 633002 ks 1 100,00} 100,00 Tajovského 40, Banska Bystrica. 1.2

Vel'koplosny graficky zobrazovac (dataprojektor) s
prisluSenstvom, pripojeny na ovladaci pocita¢, sluziaci ako
centralny zdroj obrazovej informécie v pocte 6 ks.

Jednotkova cena 1000,- € stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

Aktivita 1.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 2 ks na: podporu
vyucovacieho procesu, prezentaciu pripravenych u¢ebnych
materidlov.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
Tajovského 40, Banska Bystrica.

Aktivita 1.3: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: podporu
vyucovacieho procesu, prezentaciu pripravenych uc¢ebnych
materidlov a modelovych obrazoviek na notebooku lektora.
Aktivita 1.3 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

Aktivita 1.4: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: podporu
vyucovacieho procesu, prezentaciu pripravenych u¢ebnych
materialov a modelovych obrazoviek na notebooku lektora.
Aktivita 1.4 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

Aktivita 1.6: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: podporu
vyucovacieho procesu, prezentaciu pripravenych uc¢ebnych
materialov.

Aktivita 1.6 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

Aktivita 2.2 Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: podporu
vyucovacieho procesu, prezentaciu pripravenych u¢ebnych
materialov a modelovych obrazoviek na notebooku lektora.
Aktivita 2.2 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte, 1.2,1.3,1.4,1.6,
2.2.13.|Dataprojektor 633002 ks 6 1 000,00f 6 000,00 Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica. 2.2
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Velkokapacitny prenosny externy pevny disk v pocte 10 ks.
Jednotkova cena 150,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 2 ks na:
uchovavanie a prenos velkého mnozstva dat nevyhnutnych pre
vyuku.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
Tajovského 40, Banska Bystrica.

Aktivita 1.3: Zariadenie bude vyuzité v pocte 4 ks na:
uchovavanie a prenos velkého mnozstva dat nevyhnutnych pre
vyuku. Realizuje sa na EF.

Aktivita 1.4: Zariadenie bude vyuzité v pocte 4 ks na:
uchovavanie a prenos vel'kého mnozstva dat nevyhnutnych pre
2.2.14.|Prenosny pevny disk 633002 ks 10 150,00} 1 500,00vyuku. Realizuje sa na EF. 1.2,1.3,14

Prenosny osobny pocita¢ s OS a prislusenstvom v pocte 11 ks.
Jednotkova cena 1600- € stanovena na zéklade prieskumu trhu.
1.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: pripravu
ucebného textu pre dany kurz, pripravu samotného
vzdelavacieho kurzu, pripravu prezentacii a ich spustenie.
Realizuje sa na FHV.
1.3: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: pripravu
ucebného textu pre dany kurz, pripravu samotného
vzdelavacieho kurzu, pripravu prezentacii a ich spustenie.
Realizuje sa na EF.
1.4: Zariadenie bude vyuzité v pocte 4 ks na: pripravu
ucebného textu pre dany kurz, pripravu samotného
vzdelavacieho kurzu, pripravu prezentacii a ich spustenie.
Realizuje sa na EF.
1.5: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: pripravu
ucebného textu pre dany kurz, pripravu samotného
vzdelavacieho kurzu, pripravu prezentacii, a ich spustenie.
Realizuje sa na EF.
1.6: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: pripravu
ucebného textu pre dany kurz, pripravu samotného
vzdelavacieho kurzu, pripravu prezentacii, a ich spustenie.
Realizuje sa na EF.
2.1: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: pripravu
ucebného textu pre dany kurz, pripravu samotného
vzdelavacieho kurzu, pripravu prezentacii, a ich spustenie.
Realizuje sa na PF.
2.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: pripravu
ucebného textu pre dany kurz, pripravu samotného
vzdelavacieho kurzu, pripravu prezentacii, a ich spustenie.
Realizuje sa na EF.
3.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na: pripravu

ucebného textu pre dany kurz, pripravu samotného 1.2,1.3,14,
vzdelavacieho kurzu, pripravu prezentacii a ich spustenie. 1.5,1.6,2.1,2.2,
2.2.15.|Notebook 633002 ks 11 1 600,00 17 600,00jRealizuje sa na FPVaMV. 3.2
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PC zostava veducich Skoleni v pocte 6 ks vratane OS s
prislusenstvom.

Jednotkova cena 1500,- € stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

Aktivita 1.2: PC bude vyuzité v pocte 2 ks na: §tadiové ucely —
priprava, spraciivanie podkladov, vyhodnocovanie vykonu.
Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
Tajovského 40, Banska Bystrica.

Aktivita 1.4: PC bude vyuzité v pocte 4 ks na: §tadiové ucely —
priprava, spraciivanie podkladov, vyhodnocovanie vykonu.
2.2.16.|PC zostava Skolitel’ 633002 ks 6 1500,00 9 000,00JRealizuje sa na EF. 12,14

Skartovacie zariadenie v pocte 1 ks.

Jednotkova cena 500,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Zariadenie bude vyuzité v ramci aktivity 1.4 na: skartaciu
materialov.

Aktivita 1.4 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.17.|Skartova¢ 633002 ks 1 500,00] 500,00f Tajovského 10, 974 01 Banské Bystrica. 1.4

Vel'koplosny graficky zobrazovag, pripojeny na ovladaci
pocita¢, Komplet pozostava z TV panela, prepojovacieho
VGA kabla, DVD prehravaca, nastenného drziaka a intalacie.
Pocet: 1 ks

Jednotkova cena 1600,- € stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

Zariadenie bude vyuzité v ramci aktivity 1.5 na: ako centralny
zdroj obrazovej informacie pre posluchacov v ucebni.
Aktivita 1.5 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.18.|TV zostava 633002 projekt 1 1 600,00f 1 600,00 Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica. 1.5

Platno bezného tabul'ového rozmeru na premietanie z
dataprojektora - velkoplosné s dial’kovym ovladanim spustanial
a zdvihania. Pocet: 1 ks

Jednotkova cena 1600,- € stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

'Vybavenie bude vyuzité v ramci aktivity 1.5 na: doplnkova
vybava k dataprojektoru

Aktivita 1.5 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.19.|Premietacie platno 633002 ks 1 1 600,00 1 600,00 Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica. 1.5
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Digitalne zdznamové audiovideo zariadenie s prislusenstvom v
pocte 2 ks.

Jednotkova cena 500,- € stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na:
vytvéranie video a audio zdznamu modelovych situacii pocas
kurzu sliziaci pre efektivnej$iu spéatna vizbu pre tcastnikov
kurzu.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
Tajovského 40, Banska Bystrica.

Aktivita 1.5: Zariadenie bude vyuzité v pocte 1 ks na:
vytvéranie video a audio zdznamu modelovych situacii pocas
kurzu sliziaci pre efektivnej$iu spéatna vizbu pre tcastnikov
kurzu.

Aktivita 1.5 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.20.|Videokamera 633002 ks 2 500,00 1 000,00 Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica. 1.2,1.5

Nabijacka pre nabijatel'né batérie v pocte 4 ks.

Jednotkova cena 50,- € stanovena na zéklade prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 2 ks na: podpornd
zariadenie pre fungovanie laserového ukazovatka.

Aktivita 1.2 sa bude realizovat’ na Fakulte humanitnych vied,
Tajovského 40, Banska Bystrica.

Aktivita 3.1: Zariadenie bude vyuzité v pocte 2 ks na: podpornd
zariadenie pre fungovanie laserového ukazovatka.

Aktivita 3.1 sa bude realizovat’ na Fakulte prirodnych vied,
2.2.21.|Nabijacka 633002 ks 4 50,00} 200,00] Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica. 1.2,3.1

Bezdrotovy USB prezentér v pocte 3 ks.

Jednotkova cena 50,- € stanovena na zéklade prieskumu trhu.
Zariadenie bude vyuzité v ramci aktivity 3.1 na: podpora
vyucovacieho procesu.

Aktivita 3.1 sa bude realizovat’ na Fakulte prirodnych vied,
2.2.22.|Prezentér 633002 ks 3 50,00} 150,00 Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica. 3.1

Laserové ukazovatko pre multimedialne prezentacie v pocte 7
ks.

Jednotkova cena 70,- € stanovena na zéklade prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude vyuzité v pocte 4 ks na: podpora
vyucovacie procesu. Realizuje sa na FHV.

Aktivita 3.1: Zariadenie bude vyuzité v pocte 3 ks na: podpora
vyucovacie procesu.

Aktivita 3.1 sa bude realizovat’ na Fakulte prirodnych vied,
2.2.23.|Ukazovatko 633002 ks 7 70,00} 490,00 Tajovského 40, 974 01 Banské Bystrica. 1.2,3.1
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Hostované rieSenie SW Windows SharePoint Services.
Licencie na dobu 18 mesiacov pre 15 pristupov.

Celkom: 18 mesiacov x 15 pristupov = 270 pristupov
Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 35,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. SW bude dodany na zaklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v ramci aktivity 1.1 na: praktickt ukazku a
tréning prace s SW v ramci kurzu

Aktivita 1.1 sa bude realizovat' na Ustave vedy a vyskumu,
2.2.24.|SW licencie 633013 ks 270 35,00] 9 450,00]Cesta na amfiteater 1, Banska Bystrica 1.1

Viacucelovy licencovany napalovaci SW.

Licencie v pocte 2 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 70,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. SW bude dodany na zaklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v ramci aktivity 1.3 na: pre pripravu a
napal'ovanie CD a DVD-nosi¢ov v ramci tvorby vyucbovych
materidlov.

Aktivita 1.3 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.25.|Napal'ovaci SW 633013 ks 2 70,00} 140,00] Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica. 13

Viacucelovy komunika¢ny licencovany SW na pracu s PDF
stibormi.

Licencie v pocte 15 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 1050,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia,
finan¢nych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. SW bude dodany na zéklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v ramci aktivity 1.3 na: tvorbu a Gpravu PDF
dokumentov v ramci vyucbového procesu a v ramci tvorby
vyucbovych materidlov.

Aktivita 1.3 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.26.|PDF SW 633013 ks 15 1 050,00 15 750,00f Tajovského 10, 974 01 Banské Bystrica. 1.3
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SW na zalohovanie a archivaciu dat, zalohovanie a klonovanie
OS.

Licencie v pocte 1 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 90,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia,
finan¢nych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. SW bude dodany na zéklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v ramci aktivity 1.3 na: zalohovanie a
archivaciu u¢ebnych materialov, prezentacii v ramci vyuky,
materidlov suvisiacich s realizaciou projektu.

Aktivita 1.3 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.27.|Archivaény SW 633013 ks 1 90,00 90,00] Tajovského 10, 974 01 Banské Bystrica. 1.3

SW $pecializovany na odhal'ovanie plagiatorstva.

Licencie v pocte 1 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 90,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. SW bude dodany na zaklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v ramci aktivity 1.6 na: praktickt ukazku a
vytvorenie si navykov pre pracu s danym SW ucastnikmi
kurzu.

Aktivita 1.6 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte
2.2.28.|Specializovany SW 633013 ks 1 90,00} 90,00l Tajovského 10, 974 01 Banské Bystrica. 1.6

Specializovany SW pre tvorbu vyucbovych video sekvencii.
Licencie v pocte 15 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 230,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia,
finan¢nych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. SW bude dodany na zéklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v ramci aktivity 2.2 na: tvorbu vyucbovych
sekvencii v ramci vyucbového systému aktivity.

Aktivita 2.2 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte,
2.2.29.|Video SW 633013 ks 15 230,00} 3 450,00 Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica. 2.2
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2.2.30.

SW elektronického vzdelavania

633013

2 350,00

35 250,00

SW pre tvorbu roznych dokumentov a suborov a
multimedialnych aplikacii podporujiicich vyucbovy systém s
exportom na web.

Licencie v podte 15 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 2350,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynaloZenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. SW bude dodany na zaklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v ramci aktivity 2.2 na: tvorbu
elektronickych vyucbovych materialov publikovanych na
webe.

Aktivita 2.2 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte,
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

22

2.2.31.

Hypertextovy editor

633013

90,00

1.350,00

SW pre tvorbu réznych typov dokumentov a stborov,
publikacii pre podporu vyucbového procesu s moznost'ou
publikovania na roznych médiach. Fulltextové vyhl'adavanie,
vkladanie multimedialnych prvkov, retazenie a rozdel'ovanie
dokumentov.

Licencie v podte 15 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 90,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynaloZenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. SW bude dodany na zaklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v rdmci aktivity 2.2 na: tvorbu
elektronickych vyucbovych materidlov publikovanych na CD-
nosi¢och.

Aktivita 2.2 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte,
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

22

Rozlisovaci SW

Odpisy dlhodobé motného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633013

mesiac

400,00

0,00]

400,00

0,00

0,00]

Specializovany SW na rozlisenie a prekonvertovanie pisaného
textu do elektronického formatu.

Licencie v pocte 1 ks.

Jednotkova cena jednej licencie na mesiac: 400,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia,
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cendam
beznym na trhu. SW bude dodany na zéklade verejného
obstardvania.

SW bude vyuzity v ramci aktivity 2.2 na: tvorbu vyu¢bovych
materidlov nasledne pouzitych v rdmci vyucbového procesu.
Aktivita 2.2 sa bude realizovat’ na Ekonomickej fakulte,
Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica.

22

2.3.2.

Finanény lizing - odpisy

mesiac

0,00]

0,00

2.

Spolu

150 780,00
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3.
3.1.

3.1.1.

Modul "Projektovanie a manaZovanie vedecko-

vyskumnych aktivit"
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

180

12,11

2179,80

2179,80

ITMS kod Projektu: 26110230019

Pracovna zmluva, v sulade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 180 hod.

Vypodet hodinovej sadzby: Hruba mzda 1470,- € / 174 hod
(priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 8,45 € * 1,352 (odvody
zamestndvatel'a) * 1,06 (priemernd valorizacia v ostatnych
rokoch) = 12,11 € .

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v rdmci aktivity zabezpecuje:

- metodickd tvorbu uéebnice modulu z oblasti projektovania a
manazovania vedecko-vyskumnych aktivit - 160 hod

- lektorovanie kurzu z oblasti projektovania a manazovanie
vedecko-vyskumnych aktivit - 20 hod.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00]
0,00
0,00]

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00]

9 180,00

Obchodny zakonnik. Celkovy rozsah prace: 255 hod.
Hodinova sadzba: 18,- €, sadzba nepresahuje obvykla vysku v
danej oblasti, mieste a ¢ase. Dodavatel’ sluzby bude vybraty na
zaklade verejného obstaravania.

Pracovnik v rdmci aktivity zabezpecuje:

- metodickd tvorbu uéebnice modulu z oblasti projektovania a
manazovania vedecko-vyskumnych aktivit - 135 hod

- lektorovanie kurzu z oblasti projektovania a manazoanie

3.3.1.|Odborny pracovnik 2 637004 osobohodina 255 18,00] 4 590,00]vedecko-vyskumnych aktivit - 120 hod. 1.1
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00f 0,00)
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00f 0,00)
Obchodny zakonnik. Celkovy rozsah prace: 255 hod.
Hodinova sadzba: 18,- €, sadzba nepresahuje obvykla vysku v
danej oblasti, mieste a ¢ase. Dodavatel’ sluzby bude vybraty na
zaklade verejného obstaravania.
Pracovnik v rdmci aktivity zabezpecuje:
- metodickd tvorbu ucebnice modulu z oblasti projektovania a
manazovania vedecko-vyskumnych aktivit - 135 hod
- lektorovanie kurzu z oblasti projektovania a manazoanie
3.3.4.|0Odborny pracovnik 3 637004 osobohodina 255 18,00] 4 590,00]vedecko-vyskumnych aktivit - 120 hod. 1.1
3.4. Ostatné vydavky - priame 1 430,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00
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3.43.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00]

3.44.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

450,00

450,00

Tla¢ ucebnice pre frekventantov: 250 ks. Cena za tla¢ 250 ks je
450,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a
hospodarnosti vynalozenia finanénych prostriedkov, v danom
mieste a ¢ase cenam beznym na trhu.

Podporné Studijné materialy pre frekventantov aktivity,
vytvorené v ramci projektu na podporu inovativnych foriem
vzdelavania. Ucebnica predstavuje vystup aktivity a bude
vyuzita v naslednom vzdelavacom procese. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial
ceny v buducnosti.

3.4.5.
3.5.

Ucebny material pre aktivitu 1.1
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633006

projekt

projekt

980,00]

980,00
30 511,00

0,00

Ucebny material pre frekventantov v ramci vyuc¢bového
procesu aktivity. Celkova cena 980,- € za projekt je zlozena:
- prepisovatelné CD v pocte 300 ks pre frekventantov
(jednotkova cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,

- papiere k flipchartovej tabuli, cena celkom 300,-,

- fix. ceruzy na flipchart 4 supravy, cena celkom 30,- €,

- interaktivne ceruzy 2 stipravy, cena celkom 100,- €,

- papier suvisiaci s realizaciou aktivity 1.1 - 50 baleni
(jednotkova cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cenal
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku
moznej inflacie, alebo zvySenia ceny v budicnosti.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

26

9,06

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminéra v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako

235,56

frekventant.
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

26

7,82

203,32

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

26

6,59)

171,34

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

26

9,06

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
frekventant.

235,56
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

26

7,82

203,32

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

26

6,59)

171,34

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

26

9,06

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
frekventant.

235,56
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.9|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.10|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.11|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.12|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.13 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.14|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.15|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.16|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.17|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.18|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.19|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.20|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.21|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.22|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.23 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.24|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.25|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.26|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.27|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.28|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.29|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.30|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.31|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.32|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.33|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.34|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.35|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.36|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.37|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.38|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.39|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.40|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.41|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.42|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.43 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.44|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.45|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.46|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.47 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.48 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.49|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.50|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1

36




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.51|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.52|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.53 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.54|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.55|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.56|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.57|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.58|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.59|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1

39




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.60|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.61 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.62 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.63 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.64|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.65|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.66|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.67|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.68 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.69 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.70|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.71|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.72|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.73 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.74|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.75|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.76|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.77 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.78 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.79|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.80|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.81|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.82|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.83 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.84|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.85|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.86|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.87|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.88|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.89|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.90|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
frekventant.Pracovnik sa v ramci aktivity zacastiiuje modulu z
oblasti projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych
3.5.91|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34Jaktivit ako frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.92 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.93 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.94|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.95|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.96|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.97|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.98 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.99|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.100|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.101 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.102 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.103 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.104 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.105 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.106 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.107 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.108 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.109 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.110|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.111|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.112|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.113|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.114|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.115|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.116|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.117|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.118|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.119|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.120|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.121|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.122|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.123 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.124 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.125|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.126|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.127|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.128|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.129|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.130|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.131|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.132|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.133 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.134|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.135|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.136|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.137|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.138|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.139|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.140|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.141|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.142 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.143 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.144|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.145|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.146|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.147|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.148 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.149|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06] 235,56} frekventant. 1.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni seminéra v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.150|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32]frekventant. 1.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zaCastni seminara v rozsahu 26
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiiuje modulu z oblasti
projektovania a manazovania vedecko-vyskumnych aktivit ako
3.5.151 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34 frekventant. 1.1

3.| Spolu 43 300,80
4. Modul "Efektivne komunika¢né zrucnosti"

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 12 792,00

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 300 hod.

Vypocet hodinovej sadzby:Hruba mesa¢na mzda 1395,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 8,02 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 11,49 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickt tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti projektovania a
manazovania vedecko-vyskumnych aktivit - 200 hod,

- lektorovanie kurzu pedagogické, prezentatné a komunikacné
4.1.1|Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 300 11,49 3 447,00fzruénosti pracovnikov UMB - 100 hod.. 1.2
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Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

300

11,59

3 477,00

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 300 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1407,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 8,09 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 11,59 €.. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickt tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti projektovania a
manazovania vedecko-vyskumnych aktivit - 200 hod.

- lektorovanie kurzu pedagogické, prezentané a komunikacné
zru¢nosti pracovnikov UMB - 100 hod.

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

300

8,44

2 532,00

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 300 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1025,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,89 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 8,44 €.. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickt tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti projektovania a
manazovania vedecko-vyskumnych aktivit - 200 hod.

- lektorovanie kurzu pedagogické, prezentané a komunikacné
zru¢nosti pracovnikov UMB - 100 hod.

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

300

11,12

3 336,00

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 300 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1351,- €/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,76 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 11,12 €.. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickt tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti projektovania a
manazovania vedecko-vyskumnych aktivit - 200 hod.

- lektorovanie kurzu pedagogické, prezentané a komunikacné
zru¢nosti pracovnikov UMB - 100 hod.
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4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00f 0,00)
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
4.3. ¢innosti) 0,00
4.3.1.|Odborny pracovnik osobohodina 0 0,00] 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00)
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00f 0,00)
4.4. Ostatné vydavky - priame 2 350,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Tla¢ ucebnice pre frekventantov: 4 typy uéebnic, celkovy pocet|
1000 ks (1 typ =250 ks). Cena za tla¢ jedného typu ucebnice je|
450,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a
hospodarnosti vynalozenia finanénych prostriedkov, v danom
mieste a ¢ase cendm beznym na trhu.
Podporné Studijné materialy pre frekventantov aktivity,
vytvorené v ramci projektu na podporu inovativnych foriem
vzdelavania. Ucebnica predstavuje vystup aktivity a bude
vyuzita v naslednom vzdelavacom procese. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 800,00f 1 800,00fceny v budicnosti. 1.2 X
Ucebny material pre frekventantov v ramci vyuc¢bového
procesu aktivity. Celkova cena 550,- € za projekt je zlozena:
- prepisovatel'né CD v pocte 300 ks pre frekventantov
(jednotkova cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier stvisiaci s realizaciou aktivity 1.2 - 50 baleni
(jednotkova cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cenal
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynaloZenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku
4.4.5.|Ucebny material pre aktivitu 1.2 633006 projekt 1 550,00} 550,00]moznej inflacie, alebo zvy3enia ceny v budiicnosti. 1.2 X
4.5. Podpora frekventantov 46 940,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00] 0,00
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

40

362,40

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

40

7,82]

312,80

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

40

6,59)

263,60

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
frekventant.
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

40

362,40

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

40

7,82]

312,80

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

40

6,59)

263,60

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
frekventant.
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.8|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.9|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.10|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.11|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.12|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.13|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2

76




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.14|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.15|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.16|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.17|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.18|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.19|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.20|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.21|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.22|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.23|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.24|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.25|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.26|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.27|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.28|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.29|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.30|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.31|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.32|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.33|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.34|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.35|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.36|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.37|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.38|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.39|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.40|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.41|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.42|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.43|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.44|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.45|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.46|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.47|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.48|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.49|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.50|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.51|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.52|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.53|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.54|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.55|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.56|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.57|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.58|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2

91




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.59|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.60|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.61|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.62|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.63|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.64|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.65|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.66|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.67|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2

94




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.68|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.69|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.70|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.71|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.72|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.73|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.74|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.75|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.76|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.77|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.78|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.79|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.80|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.81|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.82|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.83|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.84|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.85|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.86|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.87|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.88|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.89|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.90|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.91|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.92|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.93|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.94|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.95|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.96|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.97|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.98|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.99|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.100|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.101 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.102 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.103 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.104|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.105 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.106 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.107 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.108 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.109 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.110|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.111 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.112|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.113|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.114|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.115|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.116|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.117|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.118|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.119|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.120|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.121 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.122 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.123 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.124|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.125|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.126|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.127|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.128 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.129|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.130|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.131 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.132|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.133 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.134|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.135|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.136|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.137|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.138|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.139|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2

118




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.140 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.141 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.142 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.143 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.144|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.145|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.146 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.147|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.148 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.149|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40 frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.150|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80]frekventant. 1.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 40
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zt¢astiuje kurzu z oblasti
pedagogickych, prezentacnych a komunika¢nych zru¢nosti ako
4.5.151 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60 frekventant. 1.2

4. Spolu 62 082,00
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Modul "Elektronicka prezentacia vysledkov

5. vyskumu"
5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 20 640,75

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 525 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: :Hruba mesa¢na mzda 1233,-€/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,09 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,16 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickl tvorbu uc¢ebnice modulu z oblasti elektronickej
prezentacie vyskumu - 275 hod.

- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentacie
5.1.1.|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 525 10,16 5 334,00Qvysledkov vyskumu - 250 hod. 1.3

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 525 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesacna mzda 1044,- € /
174 hod (priemerny mesaény pocet hodin) = 6,- € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 8,6 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodicku tvorbu uéebnice modulu z oblasti elektronickej
prezentacie vyskumu - 275 hod.

- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentacie
5.1.2.]0dborny pracovnik 9 610620 osobohodina 525 8,60) 4 515,00]vysledkov vyskumu - 250 hod. 13

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 525 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesacna mzda 1017,- € /
174 hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 5,84 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 8,37 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodicku tvorbu uéebnice modulu z oblasti elektronickej
prezentacie vyskumu - 275 hod.

- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentacie
5.1.3.]Odborny pracovnik 10 610620 osobohodina 525 8,37 4 394,25]vysledkov vyskumu - 250 hod. 13
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Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 375 hod.

Vypodet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1100,- € /
174 hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickt tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti elektronickej
prezentacie vyskumu - 225 hod

- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentacie

5.1.4.|0dborny pracovnik 11 610620 osobohodina 375 9,06f 3 397,50]vysledkov vyskumu - 150 hod. 1.3
Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 300 hod.
Hodinova sadzba: 10,- €, Hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:
- metodickd tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti elektronickej
prezentacie vyskumu - 200 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentacie
5.1.5.|Odborny pracovnik 12 637027 osobohodina 300 10,00 3 000,00fvysledkov vyskumu - 100 hod. 1.3
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00f 0,00)
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

5.3.1.]Odborny pracovnik osobohodina 0| 0,00 0,00]
5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00)
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00f 0,00)
5.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00f 0,00)

5.4. Ostatné vydavky - priame 2 800,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00]
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
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Tla¢ ucebnice pre frekventantov: 5 typov uéebnic, celkovy
pocet 1250 ks (1 typ =250 ks). Cena za tla¢ jedného typu
ucebnice je 450,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a
hospodarnosti vynalozenia finanénych prostriedkov, v danom
mieste a ¢ase cenam beznym na trhu.

Podporné Studijné materialy pre frekventantov aktivity,
vytvorené v ramci projektu na podporu inovativnych foriem
vzdelavania. Ucebnica predstavuje vystup aktivity a bude
vyuzita v naslednom vzdelavacom procese. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 2 250,00f 2 250,00fceny v budtcnosti. 13 X

Ucebny material pre frekventantov v ramci vyuc¢bového
procesu aktivity. Celkova cena 550,- € za projekt je zlozena:
- prepisovatelné CD v pocte 300 ks pre frekventantov
(jednotkova cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier suvisiaci s realizaciou aktivity 1.3 - 50 baleni
(jednotkova cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cenal
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku
5.4.5.|Ucebny material pre aktivitu 1.3 633006 projekt 1 550,00 550,00jmozne;j inflcie, alebo zvysenia ceny v buducnosti. 1.3 X
5.5. Podpora frekventantov 117 350,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00f 0,00)

Nahrada mzdy. Frekventant sa zaGastni seminéra v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hrub4 mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.2|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06) 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.

3
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

100

7,82]

782,00

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
elektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

100

6,59)

659,00

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
elektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

100

9,06]

906,00

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
elektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

100

7,82]

782,00

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
elektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

100

6,59)

659,00

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
elektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

100

9,06]

906,00

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
elektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.9|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.10|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.11|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.12|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.13|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.14|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.15|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.16|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.17|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.18 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.19|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.20|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.21|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.22|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.23 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.24|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.25|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.26|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.27|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.28 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.29|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.30|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.31|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.32|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.33 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.34|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.35|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.36|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.37|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.38 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.39|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.40|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.41|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.42|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.43 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.44|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.45|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.46|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.47 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.48 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.49|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.50|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.51|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.52|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.53 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.54|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.55|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.56|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.57 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.58 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.59|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.60|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.61|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.62 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.63 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.64 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.65 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.66 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.67 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.68 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.69 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.70|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.71|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.72|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.73 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.74|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.75 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.76|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.77 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.78 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.79 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.80|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.81|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.82|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.83 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.84|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.85|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.86|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.87|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.88 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.89|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.90|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.91|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.92 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.93 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.94 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.95|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.96 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.97 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.98 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.99|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.100 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.101 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

158




ITMS kod Projektu: 26110230019

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.102 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.103 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.104 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.105 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.106 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.107 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.108 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.109 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.110|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.111|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.112|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.113 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.114|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.115|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.116|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.117|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.118|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.119|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.120|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.121|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.122|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.123 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.124|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.125|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.126 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.127|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.128|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.129|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.130|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.131|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.132|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.133 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.134|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.135|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.136|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.137|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.138 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.139|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.140|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.141|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.142|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.143 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.144|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.145 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.146 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
5.5.147 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.148 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
5.5.149|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00felektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant. | 1.3
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5.5.150

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

100

7,82]

782,00

Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni seminéra v rozsahu
100 hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
elektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.

3

5.5.151

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

100

6,59)

659,00

Nahrada mzdy. Frekventant sa zaGastni seminéra v rozsahu
100 hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
elektronickej prezentacie vysledkov vyskumu ako frekventant.

3

S.

Spolu
Modul: "Statistické metody, spracovanie dat a

. praca s databazami"

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

375

140 790,75

14 137,50

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 375 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: :Hruba mesa¢na mzda 1041,-€/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,98 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 8,57 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodicku tvorbu u¢ebnice modulu a CD z oblasti
Statistickych metod, spracovani dat a prace s DB - 225 hod.

- lektorovanie kurzu z oblasti $tatistickych metdd, spracovani

3213,75

dat a prace s DB - 150 hod.

175



ITMS kod Projektu: 26110230019

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 375 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesaéna mzda 1224,-€ /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,03 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,07 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickll tvorbu uc¢ebnice modulu a CD z oblasti
Statistickych metod, spracovani dat a prace s DB - 225 hod.

- lektorovanie kurzu z oblasti Statistickych metod, spracovani
6.1.2.|Odborny pracovnik 14 610620 osobohodina 375 10,07 3 776,25]dat a prace s DB - 150 hod. 1.4

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 375 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesaéna mzda 1197,-€/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,88 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,86 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickll tvorbu uc¢ebnice modulu a CD z oblasti
Statistickych metod, spracovani dat a prace s DB - 225 hod.

- lektorovanie kurzu z oblasti Statistickych metod, spracovani
6.1.3.|Odborny pracovnik 15 610620 osobohodina 375 9,86) 3 697,50]dat a prace s DB - 150 hod. 1.4

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 375 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesaéna mzda 1117,-€/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,42 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,2 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickll tvorbu uc¢ebnice modulu a CD z oblasti
Statistickych metod, spracovani dat a prace s DB - 225 hod.

- lektorovanie kurzu z oblasti Statistickych metod, spracovani

6.1.4.|Odborny pracovnik 16 610620 osobohodina 375 9,20f 3 450,00]dat a prace s DB - 150 hod. 1.4
6.2. Cestovné niahrady ** 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00]
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6.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

projekt

0,00

6.3.1.|Odborny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00

6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00)

6.4. Ostatné vydavky - priame 3 000,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00f 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

6.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00]
Tlac ucebnice pre frekventantov: 2 typy udebnic, celkovy pocet|
500 ks (1 typ =250 ks). Cena za tla¢ jedného typu ucebnice je
450,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a
hospodarnosti vynalozenia finan¢nych prostriedkov, v danom
mieste a Case cenam beznym na trhu.
Podporné studijné materialy pre frekventantov aktivity,
vytvorené v ramci projektu na podporu inovativnych foriem
vzdelavania. Ugebnica predstavuje vystup aktivity a bude
vyuzita v naslednom vzdelavacom procese. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 900,00] 900,00]ceny v budticnosti. 1.4
Ucebny material pre frekventantov v ramci vyucbového
procesu aktivity zahfia:
- DVD média,
- papier suvisiaci s realizaciou aktivity 1.4
Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti
vynaloZenia finanénych prostriedkov, v danom mieste a Case
cenam beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v

6.4.5.|Ucebny material pre aktivitu 1.4 633006 projekt 1 2 100,00f 2 100,00fdosledku moznej inflacie, alebo zvysenia ceny v budtcnosti. | 1.4

6.5. Podpora frekventantov 35 205,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00] 0,00
[Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.
Vypodet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
Pracovnik sa v ramci aktivity zacastiiuje kruzu z oblasti

6.5.2|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,805tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30,

7,82]

234,60

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
Statistickych metdd, spracovania dat a prace s DB..

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30,

6,59)

197,70

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
Statistickych metdd, spracovania dat a prace s DB..

6.5.5

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30,

9,06

271,80

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
Statistickych metdd, spracovania dat a prace s DB..
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30,

234,60

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
Statistickych metdd, spracovania dat a prace s DB..

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30,

197,70

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zi¢astiuje kruzu z oblasti
Statistickych metdd, spracovania dat a prace s DB..

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

30,

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kruzu z oblasti

271,80

Statistickych metdd, spracovania dat a prace s DB..
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.9|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.10|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.11|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06] 271,80)5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

180




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.12|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.13 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.14|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.15|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.16|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.17|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.18|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.19|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.20|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06] 271,80)5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.21 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60)5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kruzu z oblasti
6.5.22 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zi¢astiuje kruzu z oblasti
6.5.23 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06] 271,80)5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a

Case.
Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.24 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30| Joa 7,82 234,60)3tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
TO4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.25|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.26|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.27|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.28 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.29|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.30|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.31 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.32|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.33 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.34|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.35|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.36|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.37|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.38 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.39|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.40|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.41 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.42 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.43 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.44 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

19U




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.45 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.46 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.47|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.48 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.49 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.50|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.51 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.52|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.53 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.54|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.55|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.56 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.57 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.58 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.59|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.60|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.61 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.62 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.63 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.64|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.65 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.66 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.67 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.68 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.69 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.70|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.71 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.72 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.73 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.74|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.75|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.76 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.77 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.78 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.79|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.80|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.81 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.82 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.83 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.84|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.85|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.86|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.87|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.88 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.89|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.90|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.91 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.92 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.93 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.94|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.95 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.96 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.97 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.98 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.99|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.100|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

U4




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.101 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.102 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.103 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.104 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.105 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.106 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.107 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.108 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.109 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.110|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.111|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.112|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.113 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.114|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.115|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.116|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.117|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.118|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.119|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.120|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.121 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.122 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.123 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.124 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.125|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.126|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.127|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.128 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.129|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.130|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.131|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.132|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.133 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.134|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.135|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.136|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.137|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.138 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.139|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.140|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.141 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.142 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.143 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.144 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.145 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.146 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.147 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 30
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.148 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 6,59 197,70]5tatistickych metdd, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminéra v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.149 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 9,06 271,80]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminéra v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kruzu z oblasti
6.5.150|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30) 7,82 234,60]5tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminéra v rozsahu 30
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,-€ /174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a

Case.
Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kruzu z oblasti
6.5.151 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70]3tatistickych metod, spracovania dat a prace s DB.. 1.4
6. Spolu 52 342,50

7. Modul "Jazykové znalosti"

7.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 12 147,60
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Pracovna zmluva, v sulade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 420 hod.

Vypodet hodinovej sadzby: Hruba mesaéna mzda 1275,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,33 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,50 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodicku tvorbu u¢ebnice modulu rozsirovania jazykovych
zruénosti v jazyku anglictina - 240 hod.

7.1.1.]Odborny pracovnik 17 610620 osobohodina 420 10,50] 4 410,00]- lektorovanie kurzu angliGtiny - 180 hod.. 1.5

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 420 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesacna mzda 1300,- € /
174 hod (priemerny mesaény pocet hodin) = 7,47 € * 1,352
(odvody zamestnavatel’a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,70 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodickd tvorbu uéebnice modulu rozsirovania jazykovych
zrucnosti v jazyku angliGtina - 240 hod.

7.1.2.|Odborny pracovnik 18 610620 osobohodina 420 10,70} 4 494,00]- lektorovanie kurzu anglitiny - 180 hod. 1.5

Pracovna zmluva, v sulade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 360 hod.

Vypodet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1095,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,29 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,01 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodicku tvorbu u¢ebnice modulu rozsirovania jazykovych
zru¢nosti v jazyku anglictina - 204 hod.

7.1.3.]0dborny pracovnik 19 610620 osobohodina 360) 9,01 3 243,60]- lektorovanie kurzu angli¢tiny - 156 hod. 1.5
7.2. Cestovné nahrady ** 0,00

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00]
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

7.3.1.|Odborny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
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7.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00]
7.4. Ostatné vydavky - priame 2 535,60
7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00f 0,00)
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00f 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00]

Tlac ucebnice pre frekventantov: 3 typy uéebnic, celkovy pocet|
750 ks (1 typ =250 ks). Cena za tla¢ jedného typu ucebnice je
450,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a
hospodarnosti vynalozenia finanénych prostriedkov, v danom
mieste a Case cenam beznym na trhu.

Podporné studijné materialy pre frekventantov aktivity,
vytvorené v ramci projektu na podporu inovativnych foriem
vzdeldvania. Ucebnica predstavuje vystup aktivity a bude
vyuzita v naslednom vzdelavacom procese. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 350,00f 1 350,00fceny v buducnosti. 1.5 X

Odborna literatara vratane DVD nosicov z oblasti jazykového
vzdelavania v pocte 3 ks. Cena za ks 120,-€

Podporné §tudijné materialy pre frekventantov aktivity. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynaloZenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v désledku
7.4.5.|0dborna literatira 633009 projekt 1 360,00} 360,00]moznej inflacie, alebo zvy3enia ceny v budiicnosti. 1.5 X

Ucebny material pre frekventantov v ramci vyuc¢bového
procesu aktivity zahfia:

- prepisovatel'né CD

- papier pouzity v stvislosti s realizaciu aktivity 1.5 Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynaloZenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v désledku

7.4.6.|Ucebny material pre aktivitu 1.5 633006 projekt 1 825,60f 825,60jmozne;j inflacie, alebo zvysenia ceny v budicnosti. 1.5 X
7.5. Podpora frekventantov 48 348,20
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00f 0,00)
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

36

9,06

326,16

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

36

281,52

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

36

6,59)

237,24

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

36

9,06]

326,16

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
frekventant.
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

36

7,82]

281,52

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

36

237,24

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

36

9,06]

326,16

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

36

7,82

281,52

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
frekventant.
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.10|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.11|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.12|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.13 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.14|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.15|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.16|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.17|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.18|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.19|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.20|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.21|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.22|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.23 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.24 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.25|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.26|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.27|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.28 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.29|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.30|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.31|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.32|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.33 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.34|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.35|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.36|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.37|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.38|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.39|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.40|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.41|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.42 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.43 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.44 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.45|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.46 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.47|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.48 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.49 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.50|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.51|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.52|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.53 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

232




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.54|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.55|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.56 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.57 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.58 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.59|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.60|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.61 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.62 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.63 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.64|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.65 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.66 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.67 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.68 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.69 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

236




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.70|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.71|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.72|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.73 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.74|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.75|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.76 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.77|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.78 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.79|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.80|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.81 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.82|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.83 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.84|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.85|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.86|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.87|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.88 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.89|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.90|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.91 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.92 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.93 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.94|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.95|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.96 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.97|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.98 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.99|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.100|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.101 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.102 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.103 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.104 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.105 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

245




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.106 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.107 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.108 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.109 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

246




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.110|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.111|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.112|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.113 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.114|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.115|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.116|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.117|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.118|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.119|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.120|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.121 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.122|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.123 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.124 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.125|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.126|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.127|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.128 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.129|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.130|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.131|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.132|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.133 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.134 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.135|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.136|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.137|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.138|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.139|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.140 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.141 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.142 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.143 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.144 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.145 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.146 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.147 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.148 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglictiny ako
7.5.149 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.150|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 36
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu anglic¢tiny ako
7.5.151 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.152|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12} frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.153 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.154|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.155|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12} frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.156|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.157 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.158 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12} frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.159|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.160|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.161 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12} frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.162 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64 frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.163 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68]frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.164 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12} frekventant. 1.5

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.165 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64]frekventant. 1.5
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Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 52
hod.

Vypodet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zacastiiuje kurzu latin¢iny ako
7.5.166 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68 frekventant. 1.5

7.| Spolu 63 031,40

. Modul "Ochrana dusevného vlastnictva"
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 4 397,50
Pracovna zmluva, v sulade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 450 hod.
Vypodet hodinovej sadzby:Hruba mesa¢na mzda 897,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,16 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,39 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:
- metodicku tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti ochrany
dusevného vlastnictva - 250 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti ochrany dusevného vlastnictva -
8.1.1.|Odborny pracovnik 20 610620 osobohodina 450 7,39 3 325,50§200 hod. 1.6
Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 80 hod.
Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:
- metodicku tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti ochrany
dusevného vlastnictva - 40 hod.
- lektorovanie odborného kurzu z oblasti ochrany dusevného
8.1.2.|Odborny pracovnik 21 637027 osobohodina 30| 13,40 1 072,00]vlastnictva. - 40 hod. 1.6
8.2. Cestovné nahrady ** 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00f 0,00)
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
8.3. ¢innosti) 0,00
8.3.1.]Odborny pracovnik osobohodina 0| 0,00 0,00
8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00)
8.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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8.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00]
8.4. Ostatné vydavky - priame 1360,00
8.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00f 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
8.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00 0,00]

Tla¢ ucebnice pre frekventantov: 250 ks. Cena za tla¢ jedného
typu ucebnice je 450,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska
efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia finan¢nych
prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam beznym na trhu.
Podporné studijné materialy pre frekventantov aktivity,
vytvorené v ramci projektu na podporu inovativnych foriem
vzdeldvania. Ucebnica predstavuje vystup aktivity a bude
vyuzita v naslednom vzdelavacom procese. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 450,00] 450,00]ceny v budicnosti. 1.6 X

Odborna literatira vratane DVD nosifov z oblasti ochrany
dusevného vlastnictva v poéte 3 ks. Cena za ks 120,- €. Cena
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu.

Podporné Studijné materialy pre frekventantov aktivity.
Polozka patri medzi rizikové, a to v désledku moznej inflacie,
8.4.5.|0dborna literatira 633009 projekt 1 360,00} 360,00]alebo zvysenia ceny v budicnosti. 1.6 X

Ucebny material pre frekventantov v ramci vyucbového
procesu aktivity. Celkova cena 550,- € za projekt je zlozena:
- prepisovatelné CD v pocte 300 ks pre frekventantov
(jednotkova cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier suvisiaci s realizaciou aktivity 1.6 - 50 baleni
(jednotkova cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cenal
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia,
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cendm
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku
8.4.6.|Ucebny material pre aktivitu 1.6 633006 projekt 1 550,00 550,00jmoznej inflacie, alebo zvySenia ceny v budicnosti. 1.6 X
8.5. Podpora frekventantov 28 164,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00] 0,00
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

24

9,06

217,44

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

24

7,82

187,68

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

24

6,59

158,16

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

24

9,06

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti

217,44

ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant.
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Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

24

7,82

187,68

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

24

6,59

158,16

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zic¢astiuje kurzu z oblasti
ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

24

9,06

217,44

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant.

Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

24

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti

187,68

ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant.
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

'Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.10|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.11|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zic¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.12|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.13 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.14|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.15|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.16|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.17|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.18|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.19|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.20|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zic¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.21|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.22|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti
8.5.23 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiiuje kurzu z oblasti
8.5.24 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.25|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.26|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti
8.5.27|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.28 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.29|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.30|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.31|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.32|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.33 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zic¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.34|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.35|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.36|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.37|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.38|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiiuje kurzu z oblasti
8.5.39|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.40|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.41|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti
8.5.42 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.43 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti
8.5.44 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.45|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.46 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.47|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.48 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.49|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.50|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.51|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.52|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.53 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.54|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.55|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.56|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.57|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.58|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

'Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.59|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.60|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.61 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.62 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.63 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.64 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.65 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.66 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.67 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti
8.5.68 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.69 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.70|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.71|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.72|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.73 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.74|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.75|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.76 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

286




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.77 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti
8.5.78 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.79 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.80|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.81 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.82|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.83 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.84 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.85|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.86|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zic¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.87|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.88 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.89|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.90|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.91|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.92 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.93 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.94|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.95|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.96 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.97|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zi¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.98 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.99|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.100|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.101 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.102 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.103 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.104 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.105 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.106 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti
8.5.107 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.108 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.109 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.110|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.111|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.112|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.113 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.114|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.115|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.116|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zic¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.117|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.118|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.119|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.120|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztc¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.121|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.122|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.123 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.124 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje kurzu z oblasti
8.5.125|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.126|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.127|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

'Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.128 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.129|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.130|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.131|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.132|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.133 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.134|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.135|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.136|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.137|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.138 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.139|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zi¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.140|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.141 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.142|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16fochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.143 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zic¢astiuje kurzu z oblasti
8.5.144|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiiuje kurzu z oblasti
8.5.145 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.146 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.147|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.148 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity ztcastiuje kurzu z oblasti
8.5.149|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06] 217,44]ochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje kurzu z oblasti
8.5.150|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni seminara v rozsahu 24
hod.

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a

Case.
Pracovnik sa v ramci aktivity z(castiiuje kurzu z oblasti
8.5.151 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16Jochrany dusevného vlastnictva ako frekventant. 1.6
8.| Spolu 33 921,50 33 921,50
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9. Modul "Zaklady vysokoskolskej pedagogiky"

9.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 668,50
Pracovna zmluva, v sulade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 350 hod.
Vypodet hodinovej sadzby:Hruba mesa¢na mzda 1310,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 7,53 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,79 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:
- metodickd tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti vysokoskolskej
pedagogiky - 250 hod,
- lektorovanie kurzu z oblasti vysokoskolskej pedagogiky pre
9.1.1.|Odborny pracovnik 22 610620 osobohodina 350 10,79 3 776,50]doktoradov - 100 hod. 2.1
Pracovna zmluva, v sulade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 350 hod.
Vypodet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1350,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,76 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 11,12 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:
- metodickd tvorbu uéebnice modulu z oblasti vysokoskolskej
pedagogiky - 250 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti vysokoskolskej pedagogiky pre
9.1.2.|0dborny pracovnik 23 610620 osobohodina 350 11,12 3 892,00fdoktoradov - 100 hod. 2.1
9.2. Cestovné nahrady ** 0,00
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00f 0,00)
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
9.3. ¢innosti) 0,00
9.3.1.]Odborny pracovnik osobohodina 0| 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00f 0,00)
9.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00f 0,00)
9.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00]
9.4. Ostatné vydavky - priame 1 280,00
9.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
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Tla¢ ucebnice pre frekventantov: 201 ks. Cena za tla¢ jedného
typu uéebnice je 370,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska
efektivnosti a hospodarnosti vynaloZzenia finanénych
prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam beznym na trhu.
Podporné Studijné materialy pre frekventantov aktivity,
vytvorené v ramci projektu na podporu inovativnych foriem
vzdelavania. Ucebnica predstavuje vystup aktivity a bude
vyuzita v naslednom vzdelavacom procese. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 370,00 370,00fceny v budicnosti. 2.1 X

Odborna literatra vratane DVD nosicov z oblasti
vysokoskolskej pedagogiky v poéte 3 ks. Cena za ks 120,-€.
Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti
vynaloZenia finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase
cenam beznym na trhu.

Podporné $tudijné materialy pre frekventantov aktivity.
Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie,
9.4.5.|0dborna literatura 633009 projekt 1 360,00 360,00falebo zvysenia ceny v budicnosti. 2.1 X

Ucebny material pre frekventantov v ramci vyuc¢bového
procesu aktivity. Celkova cena 550,- € za projekt je zlozena:
- prepisovatelné CD v pocte 300 ks pre frekventantov
(jednotkova cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier suvisiaci s realizaciou aktivity 2.1 - 50 baleni
(jednotkova cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cenal
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku
9.4.6.|Ucebny material pre aktivitu 2.1 633006 projekt 1 550,00 550,00lmozne;j inflcie, alebo zvysenia ceny v buducnosti. 2.1 X
9.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

9.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00f 0,00)
9.5.2.[Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00f 0,00)
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00f 0,00)
9.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0) 0,00 0,00]

9.| Spolu 8 948,50
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10. Modul "Moderné technolégie vo vzdelavani"
10.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 12 138,00

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 300 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: :Hruba mesa¢na mzda 1233,-€/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,09 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,16 €. . Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodicku tvorbu ucebnice modulu z oblasti modernych
technologii vo vzdelavani - 150 hod,

- lektorovanie kurzu z oblasti vyuzitia modernych technologii
10.1.1.{Odborny pracovnik 24 610620 osobohodina 300 10,16 3 048,00fvo vzdelavani - 150 hod. 2.2

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 500 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesacna mzda 1442,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 8,29 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 11,88 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodicku tvorbu u¢ebnice modulu z oblasti modernych
technologii vo vzdelavani - 150 hod,

- lektorovanie kurzu z oblasti vyuzitia modernych technologii
10.1.2.{Odborny pracovnik 25 610620 osobohodina 500 11,88 5 940,00fvo vzdelavani - 350 hod. 2.2

Pracovna zmluva, v stilade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 300 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesacna mzda 1275,- € /
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 7,33 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 10,50 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- metodicku tvorbu ucebnice modulu z oblasti modernych
technologii vo vzdelavani - 150 hod,

- lektorovanie kurzu z oblasti vyuzitia modernych technologii
10.1.3.{Odborny pracovnik 26 610620 osobohodina 300 10,50 3 150,00fvo vzdelavani 150 hod.. 2.2

10.2. Cestovné nahrady **
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
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Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
10.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00f 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00f 0,00)
a sluZieb - personilne vydavky (odborné
0,00
.|Odborny pracovnik osobohodina 0| 0,00 0,00]
10.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
10.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit) 0 0,00f 0,00)
Ostatné vydavky - priame 1 660,00
.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00]
10.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Tla¢ ucebnice pre frekventantov: 3 typy uéebnic, celkovy pocet|
603 ks (1 typ =201 ks). Cena za tla¢ jedného typu ucebnice je
370,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a
hospodarnosti vynalozenia finanénych prostriedkov, v danom
mieste a ¢ase cendm beznym na trhu.
Podporné Studijné materialy pre frekventantov aktivity,
vytvorené v ramci projektu na podporu inovativnych foriem
vzdelavania. Ucebnica predstavuje vystup aktivity a bude
vyuzitd v naslednom vzdeldvacom procese. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 110,00f 1 110,00fceny v budicnosti. 22 X
Ucebny material pre frekventantov v ramci vyucbového
procesu aktivity. Celkova cena 550,- € za projekt je zlozena:
- prepisovatel'né CD v pocte 300 ks pre frekventantov
(jednotkova cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier suvisiaci s realizaciou aktivity 2.2 - 50 baleni
(jednotkova cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cenal
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynaloZenia,
finanénych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku
10.4.5.|U¢ebny material pre aktivitu 2.2 633006 projekt 1 550,00} 550,00|moznej inflacie, alebo zvy3enia ceny v budiicnosti. 22 X
10.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00f 0,00)
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00)
10.| Spolu 13 798,00
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Modul "Specializované vzdelavanie v prirodnych

11. vedach"
11.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 40 801,00

Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 575 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1424,- € /
174 hod (priemerny mesaény pocet hodin) = 8,18 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 11,72 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- lektorovanie seminarov v ramci aktivity v oblasti prirodnych
11.1.1]Odborny pracovnik 27 610620 osobohodina 575 11,72 6 739,00fvied 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. Seminar * 3 seminare za projekt = 18 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.2|Odborny pracovnik 28 637027 osobohodina 18 13,40] 241,20]informécii a poznatkov z prednasanej oblasti - prirodné vedy. | 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. Seminar * 3 seminare za projekt = 18 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.3]Odborny pracovnik 29 637027 osobohodina 18 13,40f 241,20finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - prirodné vedy. | 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. Seminar * 3 seminare za projekt = 18 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.4|Odborny pracovnik 30 637027 osobohodina 18 13,40] 241,20]informécii a poznatkov z prednasanej oblasti - prirodné vedy. | 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. Seminar * 3 seminare za projekt = 18 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.5|Odborny pracovnik 31 637027 osobohodina 18 13,40] 241,20]informécii a poznatkov z prednasanej oblasti - prirodné vedy. | 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. Semindr * 3 seminare za projekt = 18 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.6|Odborny pracovnik 32 637027 osobohodina 18 13,40f 241,20finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - prirodné vedy. | 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 4 seminare za projekt = 24 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.7|Odborny pracovnik 33 637027 osobohodina 24 13,40] 321,60finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - fyzika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 4 seminare za projekt = 24 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.8|Odborny pracovnik 34 637027 osobohodina 24 13,40] 321,60finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - fyzika. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 4 seminare za projekt = 24 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.9|Odborny pracovnik 35 637027 osobohodina 24 13,40] 321,60 informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - fyzika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 4 seminare za projekt = 24 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.10|Odborny pracovnik 36 637027 osobohodina 24 13,40] 321,60finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - fyzika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 4 seminare za projekt = 24 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.11]Odborny pracovnik 37 637027 osobohodina 24 13,40] 321,60finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - fyzika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 4 seminare za projekt = 24 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.12|Odborny pracovnik 38 637027 osobohodina 24 13,40] 321,60finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - fyzika. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 seminare za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.13]Odborny pracovnik 39 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - fyzika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 15 semindrov za projekt = 90 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.14]Odborny pracovnik 40 637027 osobohodina 90 13,40] 1 206,00finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - chémia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.15]Odborny pracovnik 41 637027 osobohodina 30 13,40] 402,00)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.16|Odborny pracovnik 42 637027 osobohodina 30 13,40f 402,00finformécii a poznatkov z prednaSanej oblasti - matematika. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.17|Odborny pracovnik 43 637027 osobohodina 30 13,40] 402,00)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.18|Odborny pracovnik 44 637027 osobohodina 30 13,40f 402,00finformécii a poznatkov z prednaSanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.19]Odborny pracovnik 45 637027 osobohodina 30 13,40] 402,00)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.20|Odborny pracovnik 46 637027 osobohodina 30 13,40f 402,00finformécii a poznatkov z prednaSanej oblasti - matematika. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.21]Odborny pracovnik 47 637027 osobohodina 30 13,40] 402,00)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.22]Odborny pracovnik 48 637027 osobohodina 30 13,40f 402,00finformécii a poznatkov z prednaSanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.23]Odborny pracovnik 49 637027 osobohodina 30 13,40] 402,00)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.24]0Odborny pracovnik 50 637027 osobohodina 30 13,40f 402,00finformécii a poznatkov z prednaSanej oblasti - matematika. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.25|0Odborny pracovnik 51 637027 osobohodina 30 13,40] 402,00)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.26|Odborny pracovnik 52 637027 osobohodina 30 13,40f 402,00finformécii a poznatkov z prednaSanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.27|0Odborny pracovnik 53 637027 osobohodina 30 13,40] 402,00)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 5 seminare za projekt = 30 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.28|Odborny pracovnik 54 637027 osobohodina 30 13,40f 402,00finformécii a poznatkov z prednaSanej oblasti - matematika. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 semindrov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - dynamické
11.1.29]Odborny pracovnik 55 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40]systémy. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 seminarov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - dynamické
11.1.30|Odborny pracovnik 56 637027 osobohodina 36 13,40 482,40]systémy. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 6 semindrov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
'Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - dynamické
11.1.31]Odborny pracovnik 57 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40]systémy. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 seminarov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - dynamické
11.1.32|Odborny pracovnik 58 637027 osobohodina 36 13,40 482,40]systémy. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 semindrov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - dynamické
11.1.33]Odborny pracovnik 59 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40]systémy. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 15 seminarov za projekt = 90 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - algebraicka
11.1.34|Odborny pracovnik 60 637027 osobohodina 90 13,40] 1 206,00ftopologia a diferencialna geometria. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 13 seminarov za projekt = 78 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.35]0Odborny pracovnik 61 637027 osobohodina 78 13,40] 1 045,20informécii a poznatkov z prednasanej oblasti enviromentalnej. | 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 13 semindrov za projekt = 78 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.36|Odborny pracovnik 62 637027 osobohodina 78 13,40f 1 045,20finformécii a poznatkov z prednasanej oblasti enviromentalnej. | 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 14 seminarov za projekt = 84 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.37|0Odborny pracovnik 63 637027 osobohodina 84 13,40] 1 125,60)informécii a poznatkov z prednasanej oblasti enviromentalnej. | 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 7 semindrov za projekt = 42 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.38|Odborny pracovnik 64 637027 osobohodina 42 13,40] 562,80finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - biologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 7 seminarov za projekt = 42 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.39]Odborny pracovnik 65 637027 osobohodina 42 13,40] 562,80informécii a poznatkov z prednasanej oblasti - biologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 7 semindrov za projekt = 42 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.40|Odborny pracovnik 66 637027 osobohodina 42 13,40] 562,80finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - biologia. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 7 seminarov za projekt = 42 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.41]Odborny pracovnik 67 637027 osobohodina 42 13,40] 562,80 informécii a poznatkov z prednasanej oblasti - biologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 7 semindrov za projekt = 42 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.42|Odborny pracovnik 68 637027 osobohodina 42 13,40] 562,80finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - biologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 7 seminarov za projekt = 42 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.43]0Odborny pracovnik 69 637027 osobohodina 42 13,40] 562,80informécii a poznatkov z prednasanej oblasti - biologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 7 semindrov za projekt = 42 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.44]0Odborny pracovnik 70 637027 osobohodina 42 13,40] 562,80finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - biologia. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 11 seminarov za projekt = 66 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.45]0Odborny pracovnik 71 637027 osobohodina 66 13,40] 884,40}informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - biologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 semindrov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.46|Odborny pracovnik 72 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - geologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 seminarov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.47|0Odborny pracovnik 73 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - geologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 seminarov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.48|Odborny pracovnik 74 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - geologia. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 seminarov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.49|0Odborny pracovnik 75 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - geologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 6 semindrov za projekt = 36 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.50|Odborny pracovnik 76 637027 osobohodina 36 13,40] 482,40)informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - geologia. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 30 seminarov za projekt = 180 hod.
Hodinova sadzba: 10,- €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
11.1.51]Odborny pracovnik 77 637027 osobohodina 180 10,00] 1 800,00finformaécii a poznatkov z prednasanej oblasti - informatika. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 30 seminarov za projekt = 180 hod.
Hodinova sadzba: 10,- €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.52|Odborny pracovnik 78 637027 osobohodina 180 10,00] 1 800,00finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - informatika. 3.1
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 13 semindrov za projekt = 78 hod.

Hodinova sadzba: 10,0 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematické
11.1.53]0Odborny pracovnik 79 637027 osobohodina 78 10,00] 780,00metody informatiky. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 13 seminarov za projekt = 78 hod.

Hodinova sadzba: 10,0 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematické
11.1.54|Odborny pracovnik 80 637027 osobohodina 78 10,00 780,00|metddy informatiky. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 13 semindrov za projekt = 78 hod.

Hodinova sadzba: 10,0 €, hodinova sadba vratane odvodov.
'Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - matematické
11.1.55|0Odborny pracovnik 81 637027 osobohodina 78 10,00] 780,00metody informatiky. 3.1

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. semindr * 30 seminéarov za projekt = 180 hod.
Hodinova sadzba: 10,- €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa semindr z dérazom na poukazanie novych
11.1.56|Odborny pracovnik 82 637027 osobohodina 180 10,00] 1 800,00finformacii a poznatkov z prednasanej oblasti - datamining. 3.1
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11.1.57
11.2.
11.2.1.

Odborny pracovnik 83
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

180

10,00

0,00

1 800,00
22 200,00
0,00)

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 6 hod / 1
prac. seminar * 30 seminarov za projekt = 180 hod.
Hodinova sadzba: 10,- €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti prirodnych vied. Ide o
opakujuci sa seminar z dérazom na poukazanie novych
informacii a poznatkov z prednasanej oblasti - datamining.

3.1

11.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

6 000,00]

6 000,00

Cestovné a pobytové nahrady v sulade s platnymi limitmi;
pracovné cesty zahrani¢nych pracovnikov aktivity 3.1 za
ucelom lektorovania odbornych seminarov pre frekventantov
ziadatel'a. Predpokladaji sa cesty v ramci uzemia SR. V ramci
aktivity sa zrealizuje spolu 24 pracovnych ciest, cena jednej
pracovnej cesty s ubytovanim je 250,-. Polozka celkom 6000,-
€. Vydavok je planovany pre odbornych pracovnikov
uvedenych v polozkach 11.1.1. - 11.1.55. Polozka patri medzi
rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvySenia ceny
v budiicnosti.

3.1

11.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

631002

projekt

16 200,00}

16 200,00

Cestovné a pobytové nahrady v sulade s platnymi limitmi;
pracovné cesty zahrani¢nych pracovnikov aktivity 3.1 za
ucelom lektorovania odbornych seminarov pre frekventantov
ziadatel'a.

Predpokladaju sa cesty v ramci Europskej tnie a susednych
Statov v pocte minimalne20 zahrani¢nych pracovnych ciest
pre 20 zahrani¢nych odbornych pracovnikov. Polozka celkom
16200,- €. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku
moznej inflacie, alebo zvySenia ceny v budiicnosti.

3.1

11.3.1.]Odborny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
11.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00)

11.4. Ostatné vydavky - priame 1 750,00
11.4.1.|N4jom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0 0,00f 0,00)
11.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00f 0,00)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

11.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00 0,00]
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00] 0,00
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Odborna literatura z oblasti prirodnych vied a prednaSaného
uciva pre podporu $tudia v ramci seminarov. Predpoklada sa
nakup literatiry v 2 cenovych kategoriach:

- jednotkova cena 30,- €, 10 ks, spolu 300,- €.

- jednotkova cena 90,€, 10 ks, spolu 900,- €.

Cena celkom 1200,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti
a hospodarnosti vynaloZenia finanénych prostriedkov, v danom|
mieste a ¢ase cenam beznym na trhu.

Podporné materialy pre Skolitel'ov aktivity 3.1. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenia
11.4.5.|Odborna literattira 633009 projekt 1 1200,00f 1 200,00fceny v buducnosti. 3.1 X

Ucebny material pre frekventantov v ramci vyucbového
procesu aktivity. Celkova cena 550,- € za projekt je zlozena:

- DVD média v pocte 100 ks pre frekventantov (jednotkova
cena 1,2 € za 1 ks), spolu 120,- €,

- papier suvisiaci s realizaciou aktivity 3.1 - 36 baleni
(jednotkova cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 180,- €.

- nabijatel'né batérie AA 2700 v pocte 20 ks (jednotkova cena
5,- € za 1 ks), cena celkom 100,- €,

- nabijatel'né batérie CR 123 A( jednotkova cena 15,- € za 1
ks), cena celkom 150,- €, Cena zodpoveda z hl'adiska
efektivnosti a hospodarnosti vynaloZenia finanénych
prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam beznym na trhu.
Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie,
11.4.6.|Ucebny material pre aktivitu 3.1 633006 projekt 1 550,00 550,00falebo zvysenia ceny v budicnosti. 3.1 X

11.5. Podpora frekventantov 98 596,62

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00]

[Nahrada mzdy. Frekventant sa zu¢astni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesaény pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a Statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zacastiiuje seminara z
11.5.2|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.3|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.4|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.5|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.6|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.7|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.8|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.9|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.10|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.11|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.12|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.13 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.14|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.15|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.16|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.17|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.18|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.19|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.20|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.21|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.22|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.23|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.24|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.25|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.26|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.27|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.28|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.29|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.30|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.31|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.32|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.33|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.34|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.35|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.36|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.37|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.38|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.39|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.40|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]odboru prirodnych vied ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.41|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.42|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.43 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.44|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

345




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.45|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.46|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.47|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.48|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.49|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.50|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.51|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.52|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.53|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.54|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.55|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.56|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.57|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.58 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.59|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.60|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.61 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.62|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.63 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.64 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.65|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru fyziky ako frekventant. 3.1

352




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.66|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.67|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.68|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.69|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.70|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.71|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.72|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.73 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.74|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.75|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.76 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.77|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.78|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.79|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.80|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.81|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.82|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.83 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.84|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.85|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.86|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.87|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.88|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.89|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.90|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62Jodboru chémie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.91 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.92|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.93 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.94|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.95|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.96 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.97|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.98|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.99|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.100|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.101 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.102 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.103 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.104 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.105 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.106|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.107 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.108 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.109 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.110|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.111|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.112|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.113 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.114|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.115|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.116|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.117|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.118|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.119|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

370




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.120|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.121|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.122|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.123 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.124|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.125|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.126|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.127|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.128|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.129|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.130|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru matematiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminéarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.131|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.132|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.133 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.134|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.135|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.136|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.137|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.138|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.139|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.140|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.141|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.142 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.143 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.144|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.145|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.146 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.147 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.148|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.149|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.150|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.151 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.152|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.153 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.154|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.155|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16]oblasti dynamickych systémov ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.156|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08]frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.157|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.158|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.159|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08]frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.160|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.161 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.162 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08]frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.163 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.164 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1

385




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.165 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08]frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.166|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.167 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.168 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08]frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.169|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.170|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.171 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08]frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.172|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.173 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.174|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08]frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.175|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.176|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.177|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08]frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.178|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zacastni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.179|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
oblasti algebraickej topologie a diferencialnej geometrie ako
11.5.180|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.181 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.182|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zu¢astni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.183 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.184|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.185|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.186 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08 oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.187|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.188 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.189|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.190|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.191 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08 oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.192|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.193 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.194 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

395




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.195|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.196|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.197|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.198 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.199|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.200|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.201 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06] 163,08 oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.202 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.203 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 3 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.204 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 3 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.205 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62]oblasti enviromentalnej ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.206 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru biologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.207 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.208 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.209 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.210|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.211|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru biologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.212|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.213 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.214|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.215|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.216|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.217|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.218|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.219|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.220|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.221|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru biologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.222|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.223 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.224|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

405




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.225|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.226|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru biologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.227|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.228 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.229|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru biologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.230|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru biologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.231|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.232|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]odboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.233 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru geoldgie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.234|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.235|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]odboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.236|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru geologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.237|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.238|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.239|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru geologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.240|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.241 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.242 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru geoldgie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.243 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.244 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16]odboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.245 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru geoldgie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.246 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.247|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]odboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.248 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru geoldgie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.249|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.250|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52]odboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.251 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru geologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.252|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 6 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.253 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zucastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.254|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06] 326,16Jodboru geologie ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 6 seminarov v priebehu|
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.255|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52Jodboru geologie ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.256|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.257|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.258 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.259|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.260|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.261 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.262 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.263 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.264 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.265 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.266 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.267 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.268|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.269 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

420




ITMS kod Projektu: 26110230019

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.270|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.271|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.272|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.273 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.274|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.275|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.276 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.277|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.278 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.279|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.280|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.281 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.282 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.283 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.284 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.285|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.286|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.287|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.288|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.289|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.290|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.291 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.292 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.293 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.294 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.295|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.296|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.297|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.298|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.299|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,-€/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.300|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.301 [Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.302 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.303 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet ndhrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(castiuje seminara z
11.5.304 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1

(Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 8 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.305 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36]oblasti matematickych metod informatiky ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.306 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.307|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.308 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.309 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.310|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.311|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.312|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04Joblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.313 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.314|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.315|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04Joblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.316|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.317|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04Joblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.318|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesa¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.319|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.320|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04Joblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.321|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.322|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 800,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.323 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.324|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.325|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04]oblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.326|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.327|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04Joblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa za¢astni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
11.5.328|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1

Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 1100,-€ /174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zaastiiuje seminéra z
11.5.329|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06] 652,32]oblasti dataminingu ako frekventant. 3.1
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Nahrada mzdy. Frekventant sa zuCastni 12 seminarov v
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1
seminar trva 6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesacény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podla $tatistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity za¢astiiuje seminara z
11.5.330|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04Joblasti datamaminingu ako frekventant. 3.1

Odborna literatura z oblasti prirodnych vied a prednasaného
uciva pre podporu $tudia v ramci seminarov. Predpoklada sa
nakup literatiry v 2 cenovych kategoriach:

- jednotkova cena 30,- €, 30 ks, spolu 900,- €.

- jednotkova cena 90,- €, 30 ks, spolu 2700,- €.

Cena celkom 3600,- €.

Podporné $tudijné materialy pre frekventantov aktivity 3.1.
Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie,
11.5.331|Odborna literatira 633009 projekt 1 3 600,00 3 600,00falebo zvysenia ceny v budicnosti. 3.1 X

11.] Spolu 163 347,62

Modul "Specializované vzdelivanie v oblasti

12. politolégie a medzinarodnych vzt'ahov"
12.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 6 249,90

Pracovna zmluva, v stlade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 65 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesa¢na mzda 1471,- €/
174 hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 8,45 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 12,11 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestndvatela.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- lektorovanie Specializovanych semindarov v oblasti politologie
a medzinarodnych vzt'ahov pracovnikov UMB.
12.1.1|Odborny pracovnik 84 610620 osobohodina 65 12,11 787,15)- Uprava a zverejiiovanie prednaaného uciva na web stranke. | 3.2
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Pracovna zmluva, v stillade so Zakonnikom prace. Celkovy
rozsah prace: 325 hod.

Vypocet hodinovej sadzby: Hruba mesacna mzda 990,- € / 174
hod (priemerny mesac¢ny pocet hodin) = 5,69 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 8,15 €. Hodinova sadzba je vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity zabezpecuje:

- lektorovanie $pecializovanych seminarov v oblsti politologie
a medzinarodnych vztahov pracovnikov UMB.
12.1.2|Odborny pracovnik 85 610620 osobohodina 325 8,15 2 648,75)- Giprava a zverejiiovanie prednasan¢ho uciva na web stranke. | 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.3]Odborny pracovnik 86 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.4|Odborny pracovnik 87 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.5|Odborny pracovnik 88 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.6|Odborny pracovnik 89 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.7|Odborny pracovnik 90 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.8|Odborny pracovnik 91 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.9|Odborny pracovnik 92 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.10|Odborny pracovnik 93 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.11]Odborny pracovnik 94 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.12|Odborny pracovnik 95 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.13]Odborny pracovnik 96 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.14|Odborny pracovnik 97 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.15]Odborny pracovnik 98 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.16|Odborny pracovnik 99 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.17|Odborny pracovnik 100 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.18|Odborny pracovnik 101 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.19|Odborny pracovnik 102 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.20|Odborny pracovnik 103 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.21]Odborny pracovnik 104 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.22|0Odborny pracovnik 105 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.23]0Odborny pracovnik 106 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.24|0Odborny pracovnik 107 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.25]0Odborny pracovnik 108 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.26|0Odborny pracovnik 109 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.27|Odborny pracovnik 110 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.28|Odborny pracovnik 111 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.29|Odborny pracovnik 112 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.30|Odborny pracovnik 113 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.31|Odborny pracovnik 114 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.32|Odborny pracovnik 115 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.33]Odborny pracovnik 116 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.34|Odborny pracovnik 117 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vztahov pracovnikov UMB. 3.2

Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.35|Odborny pracovnik 118 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2
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Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.

Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych

12.1.36|Odborny pracovnik 119 637027 osobohodina 6 13,40] 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 32
Dohoda o pracach mimo PP. Celkovy rozsah prace: 1 seminar
v rozsahu 6 hod.
Hodinova sadzba: 13,4 €, hodinova sadba vratane odvodov.
Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.
Pracovnik v ramci aktivity bude prednasat’ frekventantom a
viest’ vyucovaci proces z oblasti politologie a medzinarodnych
12.1.37|Odborny pracovnik 120 637027 osobohodina 6 13,40 80,40]vzt'ahov pracovnikov UMB. 3.2
12.2. Cestovné nahrady ** 6 220,00
12.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00 0,00]
Cestovné a pobytové nahrady v sulade s platnymi limitmi;
pracovné cesty pracovnikov aktivity 3.2 za uéelom
lektorovania odbornych seminérov pre frekventantov Ziadatel'a,
Cestovné nahrady zahtnaji cestovny vydavky, stravné a
ubytovanie. Cestovné néhrady pre 25 lektorov, jednotkova
cena je 130,- €, spolu 3250,- €. Kazdy lektor absolvuje jednu
pracovnu cestu. Polozka celkom 6000,- €. Vydavok je
planovany pre odbornych pracovnikov uvedenych v polozkach
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s 12.1.1. - 12.1.37. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledky
12.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 3250,00] 3 250,00jmozne;j inflacie, alebo zvysenia ceny v buducnosti. 3.2
Cestovné a pobytové nahrady v sulade s platnymi limitmi;
pracovné cesty zahrani¢nych pracovnikov aktivity 3.2 za
ucelom lektorovania odbornych seminarov pre frekventantov
iadatel'a. Pracovnici pochadzajii z krajin EU a susednych
statov. Cestovné nahrady zahffiaju cestovny vydavky, stravné a
ubytovanie. Cestovné néhrady pre 11 lektorov, jednotkova
cena je 270,- €, spolu 2970,- €. Kazdy lektor absolvuje jednu
pracovnu cestu. Vydavok je planovany pre odbornych
pracovnikov uvedenych v polozkach 12.1.1. - 12.1.37. Polozka}
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s patri medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo
platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 2 970,00f 2 970,00fzvy3enia ceny v budiicnosti. 3.2
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innost 0,00
Odborny pracovnik osobohodina 0| 0,00]
12.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
12.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4.|... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
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12.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00f 0,00)

12.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00f 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

12.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00 0,00]

12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00)

Odborna literatara z oblasti politickych vied, medzinarodnych
vzt'ahov a prednasaného uciva pre podporu Studia v ramci
seminérov. Predpoklada sa nakup literatury v 2 cenovych
kategoriach:

- jednotkova cena 30,- €, 10 ks, spolu 300,- €.

- jednotkova cena 90,€, 10 ks, spolu 900,- €.

Cena celkom 1200,- €. Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti
a hospodarnosti vynalozenia finanénych prostriedkov, v danom|
mieste a ¢ase cenam beznym na trhu.

Podporné materialy pre Skolitel'ov aktivity 3.2. Polozka patri
medzi rizikové, a to v dosledku moznej inflacie, alebo zvysenial
12.4.5.|Odborna literatira 633009 projekt 1 1200,00f 1 200,00fceny v buducnosti. 3.2 X

Ucebny material pre frekventantov v ramci vyuc¢bového
procesu aktivity. Celkova cena 300,- € za projekt je zloZena:
- DVD média v pocte 100 ks pre frekventantov (jednotkova
cena 1,2 € za 1 ks), spolu 120,- €,
- papier suvisiaci s realizaciou aktivity 3.2 - 36 baleni
(jednotkova cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 180,- €. Cenal
zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti vynalozenia,
finan¢nych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase cenam
beznym na trhu. Polozka patri medzi rizikové, a to v dosledku
12.4.6.|Ucebny material pre aktivitu 3.2 633006 projekt 1 300,00 300,00jmoznej inflacie, alebo zvySenia ceny v budicnosti. 3.2 X
12.5. Podpora frekventantov 19 977,06

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00]

Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehul
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesaéna mzda 950,-€ /174
hod (priemerny mesaény pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatel'a) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatel'a. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a Statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zacastiiuje seminara z
12.5.2.|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.3 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.4|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.5|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.6|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.7|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.8|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.9|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.10|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.11|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.12|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.13 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.14|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.15|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.16|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.17|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.18|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.19|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.20|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.21|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.22|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.23 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

457




ITMS kod Projektu: 26110230019

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.24 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.25|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.26 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.27|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.28 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.29|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.30|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.31|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.32|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.33 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.34|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.35|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.36|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.37|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.38 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.39|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.40|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.41 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.42 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.43 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.44 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.45 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.46 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.47 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity z(c¢astiuje seminara z
12.5.48 | Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 1100,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 6,32 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 9,06 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podl'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.49 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 950,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 5,46 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 7,82 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.50|Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2
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(Nahrada mzdy. Frekventant sa zac¢astni 7 seminarov v priebehu
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminar trva
6 hod).

Vypocet nahrady mzdy: Hruba mesa¢na mzda 800,- €/ 174
hod (priemerny mesacny pocet hodin) = 4,60 € * 1,352
(odvody zamestnavatela) * 1,06 (priemerna valorizacia v
ostatnych rokoch) = 6,59 €. Nahrada mzdy je vratane odvodov
zamestnavatela. Pre vypocet hodinovej sadzby bola pouzita
priemerna hruba mzda podT'a statistiky UMB.

Vydavok nepresahuje obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
Case.

Interny pracovnik sa v ramci aktivity zicastiuje seminara z
12.5.51 |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78]oblasti politologie a medzinarodnych vztahov. 3.2

Odborna literatura z oblasti politickych vied a medzinarodnych
vzt'ahov a prednasaného uciva pre podporu Stadia v ramci
seminarov. Predpoklada sa nakup literatury v 2 cenovych
kategoriach:

- jednotkova cena 30,- €, 30 ks, spolu 900,- €.

- jednotkova cena 90,- €, 30 ks, spolu 2700,- €.

Cena celkom 3600,- €.

Cena zodpoveda z hl'adiska efektivnosti a hospodarnosti
vynalozenia finan¢nych prostriedkov, v danom mieste a ¢ase
cenam beznym na trhu.

Podporné $tudijné materialy pre frekventantov aktivity 3.2.
Polozka patri medzi rizikové, a to v désledku moznej inflacie,
12.5.52|Odborna literatira 633009 projekt 1 3 600,00 3 600,00falebo zvysenia ceny v budicnosti. 3.2 X

12.| Spolu 33 946,96
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13 Riadenie rizik (ak relevantné)

Suma 45977,40 € je rozpocitana na polozky:

(7.4.5. Odborna literatiira v sume 999,93,- €

8.4.5. Odborna literatara v sume 1 000,- €

9.4.5. Odborna literatura v sume 1 000,- €

11.4.5. Odborna literatra v sume 2 000,- €

11.5.331. Odborna literatira v sume 3 000,- €

12.4.5. Odborna literatra v sume 2 000,- €

12.5.52. Odborna literatiira v sume 3 000,- €) - z dévodu
zmeny cien a nepoznania presnych titulov, ktoré sa obstaraju v
projekte

(11.2.2. Tuzemské pracovné cesty v sume 2 000,- €

11.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty v sume 2 500,- €

12.2.2. Tuzemské pracovné cesty v sume 2 000,- €

12.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty v sume 2 477,47 €) - z
dovodu zmeny cien cestovnych listkov a cestovnych nahrad, z
dovodu aktualneho nepoznania miesta pobytu lektorov.
(3.45.,445.,545.,645.,74.6.,84.6.,94.6.,104.5.,
11.4.6., 12.4.6. - Spotrebny material pre aktivitu 1.1, 1.2, 1.3,
1.4,1.5,1.6,2.1,2.2,3.1, 3.2 - na kazda polozku 2 000,- €) - z
dovodu zmeny cien, zmeny poctu jednotlivych materidlov
potrebnych pre aktivitu.
(344.,444.,544.,644.,744.,844.,944.,1044,-
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie - na kazdu polozku 500,41.1, 1.2, 1.3, 1.4,
€) - z d6vodu zmeny cien a zmeny celkového poctu tlacenych |1.5, 1.6,2.1,2.2,
13.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 45 977,40 45 977 40]publikcii. 3.1,3.2

13.|Spolu 45 977,40

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 965 525,43
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Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoétuv % limity
1. |Nepriame vydavky*** 153 258,00 19,99999922 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0,00 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky)
2b. |ERDF (nepriame vydavky) 0,00 0 10,00% |z nepriamych vydavkov
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 150 780,00 19,67662296 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 9 180,00 1,19797983 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdzka 45 977,40 4,761904613 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

**+*Nepriame vydavky s bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby,
ktoré stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v
hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+4%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)
*#xxxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

V Banskej Bystrici, 21. 08. 2009 prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

rektorka Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
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