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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   

 
ČÍSLO ZMLUVY: 016/2010/1.2/OPV 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 016/2010/1.2/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzavretý v zmysle článku 8 bod 1 
Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : Ing. Mgr. Iveta Kopasová 

 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 



                                                                                                ITMS kód Projektu: 26110230019 
 

 
 

2

 

 

 

Prijímateľ 

názov  : Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici  

sídlo  : Národná 12, 97401 Banská Bystrica 

                                      Slovenská republika    

zapísaný v  :  registri organizácií  

konajúci  : prof. PhDr. Beata Kosová, CSc.  

IČO  : 30232295  

DIČ : 2021109211  

banka : Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b) 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

                                                           b)  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“)  

 

 

Článok 1 

 
Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č.  016/2010/1.2/OPV (ďalej len „Zmluva“), kód ITMS Projektu 
26110230019  v znení  Usmernenia Poskytovateľa č. 2 zo dňa 11. 05. 2010, Usmernenia 
Poskytovateľa č. 3 zo dňa 22. 09. 2010 a Usmernenia  Poskytovateľa č. 4. zo dňa 21.04.2011 
a Usmernenia Poskytovateľa č.5/2011 zo dňa 01.08.2011uvedenej, uvedených v článku 2 
tohto Dodatku. 
 
 

Článok 2 
 

                                                 
 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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(1) Zo Zmluvy o poskytnutí NFP sa vypúšťajú prílohy č. 3 Podpisové vzory a č. 5 
Plnomocenstvo 

 
Prílohy zmluvy o poskytnutí NFP sa prečíslujú nasledovne: 
Príloha č. 1 Všeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku,  
Príloha č. 2 Predmet podpory NFP,  
Príloha č. 3 Rozpočet projektu,  
Príloha č. 4 Podrobný popis aktivít projektu,  

  
(2) V nadväznosti na zmenu uvedenú v odseku 1 tohto článku sa mení prvá veta v článku 6 

bod 6.3 Zmluvy o poskytnutí NFP nasledovne: 
 
Neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy sú nasledujúce prílohy: 1. Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, 2. Predmet podpory 
NFP, 3. Rozpočet projektu, 4. Podrobný popis aktivít projektu. 
 
(3) Článok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nahrádza novým článkom 6 bod 6.4 

nasledovne: 
 
Prijímateľ je povinný bezodkladne písomne oznámiť Poskytovateľovi zmenu alebo doplnenie 
osôb oprávnených konať v mene Prijímateľa a doručiť Poskytovateľovi nové podpisové vzory 
a v prípade zmeny alebo doplnenia zástupcu aj novú plnú moc. V prípade zmeny štatutára je 
Prijímateľ povinný doručiť originál alebo úradne overenú kópiu menovacieho dekrétu alebo 
iný dokument potvrdzujúci vykonanie zmeny v osobe štatutára a v prípade zmeny zástupcu je 
Prijímateľ povinný doručiť aj odvolanie alebo výpoveď plnej moci na predchádzajúceho 
zástupcu. 
 
(4) Zoznam príloh sa mení nasledovne: 
 
Príloha č. 1 Všeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku 
Príloha č. 2 Predmet podpory NFP 
Príloha č. 3 Rozpočet projektu 
Príloha č. 4 Podrobný popis aktivít projektu  
 
Ostatné prílohy Zmluvy 
 

(5) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

 Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku.  
 Príloha č. 1  k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
 

Článok 3 

(1)  Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, 
Zmluva o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva 
o poskytnutí NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako 
„Zmluva“.  
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(2)  Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali.  

 
(3)  Tento Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 

ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa. 

 
(4)  Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  
 
(5)   Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa : 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Mgr. Iveta Kopasová 

 

 

Za Prijímateľa v Banskej Bystrici, dňa: 

 

 

Podpis:....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. 

 

 

 

Príloha č.1 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Názov položky rozpočtu

Číselník 
oprávnených 

výdavkov Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 125 523,20
1.1.1. Riadiaci personál 62 283,60

1.1.1.1 Projektový manažér 610620 osobohodina 2 160 11,54 24 926,40

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 2160 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 1400,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 8,05 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 11,54 €  . Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník zabezpečuje: 
- komplexné riadenie projektu, vykonáva riadiace činnosti, 
koordinuje projektový tím,  
- zodpovedá za konečné splnenie stanovených cieľov, 
- zodpovedá za správnosť a účelnosť vynaložených 
prostriedkov,
- komunikuje s orgánmi SORO a CKO.

1,  1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.1.1.2 Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1 610620 osobohodina 360 10,88 3 916,80

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 1320,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 7,59 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 10,88 € .  Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje: 
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  1.1

Príloha č. 1 Dodatku č.1 
Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 

1
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1.1.1.3 Koordinátor odbornej aktivity č. 1.2 610620 osobohodina 360 11,49 4 136,40

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:Hrubá mesačná mzda 1395,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 8,02 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 11,49 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  1.2

1.1.1.4 Koordinátor odbornej aktivity č. 1.3 610620 osobohodina 360 10,16 3 657,60

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: :Hrubá mesačná mzda 1233,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,09 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,16 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  1.3

1.1.1.5 Koordinátor odbornej aktivity č. 1.4 610620 osobohodina 360 8,57 3 085,20

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: :Hrubá mesačná mzda 1041,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,98 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 8,57 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  1.4

2
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1.1.1.6 Koordinátor odbornej aktivity č. 1.5 610620 osobohodina 360 10,50 3 780,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1275,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,33 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,50 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  1.5

1.1.1.7 Koordinátor odbornej aktivity č. 1.6 610620 osobohodina 360 7,39 2 660,40

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:Hrubá mesačná mzda 897,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,16 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,39 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  1.6

1.1.1.8 Koordinátor odbornej aktivity č. 2.1 610620 osobohodina 360 10,79 3 884,40

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:Hrubá mesačná mzda 1310,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,53 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,79 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  2.1

3
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1.1.1.9 Koordinátor odbornej aktivity č. 2.2 610620 osobohodina 360 10,16 3 657,60

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: :Hrubá mesačná mzda 1233,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,09 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,16 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  2.2

1.1.1.10 Koordinátor odbornej aktivity č. 3.1 610620 osobohodina 360 11,72 4 219,20

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1424,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 8,18 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 11,72 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  3.1

1.1.1.11 Koordinátor odbornej aktivity č. 3.2 610620 osobohodina 360 12,11 4 359,60

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1471,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 8,45 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 12,11 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- koordináciu prác a vzdelávania v rámci aktivity,
- kontrola a odsúhlasovanie dochádzky, výkazov v rámci 
vzdelávania.  3.2

4
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1.1.2. Administratívny personál 49 017,60

1.1.2.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 2 160 7,82 16 891,20

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 2160 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 950,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 7,82 €  .  Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník zabezpečuje: 
- kontrola dodržiavania rozpočtových pravidiel (efektívnosť, 
hospodárnosť a účelnosť vynaložených finančných 
prostriedkov)
- sleduje a kontroluje čerpanie rozpočtu, (odpracované hodiny, 
dodržiavanie jednotkových sadzieb, celkové výdavky na 
rozpočtovú položku,...)
- finančné manažovanie – rozpočítavanie, riadenie a kontrola 
rozpočtu; príprava analýz o detailnom čerpaní rozpočtu podľa 
rozpočtových položiek; spolupodieľanie sa na verejnom 
obstarávaní tovarov, služieb a prác z finančného hľadiska
- návrh zmeny rozpočtu
- vypracováva žiadosti o predfinancovanie, zúčtovanie 
predfinancovania a žiadosti o refundáciu 1

1.1.2.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 2 160 7,08 15 292,80

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 2160 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 860,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 4,94 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 7,08 €  . 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník zabezpečuje: 
- uskutočňovanie pravidelných pracovných stretnutí určených 
na zhodnotenie ukončených úloh, kontrolu a sledovanie 
prebiehajúcich aktivít a plánovanie začiatku nových činností
- spolu s FM sleduje a kontroluje čerpanie rozpočtu, 
(odpracované hodiny, dodržiavanie jednotkových sadzieb, 
celkové výdavky na rozpočtovú položku,...)
- na základe podkladov od pracovníka zodpovedného za 
stavebnú časť projektu a pracovníka zodpovedného za IKT 
vypracováva požiadavku na objednávku a žiadanku na 
uzatvorenie zmluvy
- komunikuje s orgánmi SORO a CKO.
- zabezpečuje administratívnu podporu pre aktivity projektu 
(zabezpečovanie prac. ciest, kontakt s externými a internými 
lektormi, rozmnožovanie študijným materiálov a iné 
administratívne práce)

A1,  1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2
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1.1.2.3. Asistent pre mzdovú oblasť 610620 osobohodina 2 160 6,68 14 428,80

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 2160 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 810,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 4,66 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 6,68 € . Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník zabezpečuje: 
- komplexnú personálnu a mzdovú agendu projektu A1

1.1.2.4. Asistent pre účtovnú oblasť 610620 osobohodina 360 6,68 2 404,80

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 810,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 4,66 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 6,68 €. Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník zabezpečuje: 
- komplexné účtovanie projektu A1

1.1.3. Iný personál 14 222,00

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 360 7,41 2 667,60

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 900,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 5,17 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 7,41 €. Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník zabezpečuje: - vykonáva činnosti komplexnej 
propagácie projektu, manažuje spôsob zdieľania informácií aj 
prostredníctvom web stránky,
- pre PM spracováva podkladové materiály k prezentácii 
projektu navonok i dovnútra

1

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 610620 osobohodina 400 7,82 3 128,00

 Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 400 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 950,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 7,82 €. Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
- zabezpečuje verejné obstarávania a zodpovedá za jeho 
správnosť
- overuje správnosť obstaraného majetku z pohľadu VO A1
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1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 610620 osobohodina 400 6,99 2 796,00

 Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 400 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 850,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 4,88 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 6,99 €. Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.- návrh, tvorba a údržba web stránky projektu ako 
informačného portálu
- zverejňovanie prezentácií a výstupov z jednotlivých aktivít na 
web stránke. A1

1.1.3.4. IT technik 610620 osobohodina 720 7,82 5 630,40

 Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 720 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 950- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 7,82 €. Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
- zabezpečuje inštaláciu a údržbu obstaraného IKT majetku, 
správu a údržbu IS A1

1.2. Cestovné náhrady ** 720,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 720,00 720,00

Pracovné stretnutia so SORO a Agentúrou MŠ SR k projektu. 
Spolu 18 pracovných stretnutí, cena 1 cesty 40,- € v súlade so 
zákonom o cestovných náhradách. Cestovné spolu 720,- €. 1

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00
1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00

1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 12 384,40

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 9 624,40 9 624,40

Spotrebný materiál pre zabezpečenie riadenia projektu. Náplň 
do tlačiarní. Cena celkom 9624,40 €. Cena zodpovedá z 
hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia finančných 
prostriedkov, v danom mieste a čase cenám bežným na trhu. 

1, 2, 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2
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1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. Poistné 637015 projekt 1 2 760,00 2 760,00

Poistenie majektu nadobudnutého z projektu počas trvania 
projektu. Poistenie majetku v položke 2.2. Cena poistného je 
920,- € na jeden rok, 2760,- € na projekt.

1, 2, 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 630,40
1.5.1. Personálne výdavky interné 5 630,40

1.5.1.1. Manažér monitoringu 610620 osobohodina 720 7,82 5 630,40

 Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 720 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 950- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 7,82 €. Hodinová sadzba je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
-monitoruje projekt, sleduje ukazovatele a dopady projektu, 
-vypracováva priebežne monitorovacie správy vrátane 
záverečnej. 
Tiež spracováva ekonomické doklady pre potreby 
monitorovania, monitoruje objednávky a faktúry pre jednotlivé 
aktivity projektu.
Na projekte pracuje priebežne v monitorovacom období, 
intenzívnejšie ku koncu monitorovacieho obdobia.

1, 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.6. Publicita a informovanie 9 000,00

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 2 500,00 2 500,00

Informačné letáky o projekte, EÚ, štrukturálnych fondoch a 
jednotlivých vzdelávacích aktivitách v rámci projektu. 
Množstvo 5000 ks, jednotková cena 0,50 €, cena celkom 2500,- 
€. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti 
vynaloženia finančných prostriedkov, v danom mieste a čase 
cenám bežným na trhu.

1, 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00

1.6.3. Brožúrky 637003 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Informačné brožúrky o projekte a OPVaV. Celkový počet 400 
ks, jednotková cena 5,- €. Cena zodpovedá z hľadiska 
efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia finančných 
prostriedkov, v danom mieste a čase cenám bežným na trhu.

1, 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00

Nálepky, vysačky, vlajky projektu a ŠF, informačné tabule 
projektu. Celková cena 1000,- €. Cena zodpovedá z hľadiska 
efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia finančných 
prostriedkov, v danom mieste a čase cenám bežným na trhu.

1, 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu 637003 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Informačné konferencie pre informovanie verejnosti o 
projekte. 2 konferencie na začiatku a konci projektu. 
Jednotková cena 1000,- €. Celkom 2000,- €. Cena zodpovedá z 
hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia finančných 
prostriedkov, v danom mieste a čase cenám bežným na trhu. 1. 

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00

Publicita projektu prostredníctvom inzertných novín na 
začiatku, v priebehu a na konci projektu. Celkovo 5 
uverejnených inzerátov. 200,- € za jeden ks. Celkom 1000,- €.  
Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti 
vynaloženia finančných prostriedkov, v danom mieste a čase 
cenám bežným na trhu. 1. 

1.6.9. Trvalá vysvetľujúca tabuľa (pamätná doska) 637003 projekt 1 500,00 500,00

Trvalo vysvetľujúca tabuľa o projekte. Jednotková cena 500,- 
€, Za projekt 1 ks. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a 
hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 1.

1.  Spolu 153 258,00
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00
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2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 150 780,00

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 37 1 000,00 37 000,00

Stolná PC zostava v počte 37 ks vrátane OS s príslušenstvom. 
Jednotková cena 1000,- € stanovená na základe prieskumu 
trhu.
Aktivita 1.3: Zariadenie bude využité v počte 15 ks na: 
vybavenie učebne pre účastníkov kurzu.
Aktivita 1.3 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.
Aktivita 1.4: Zariadenie bude využité v počte 22 ks na: 
vybavenie učebne pre účastníkov kurzu, pre aktívnu prácu s 
databázami.
Aktivita 1.4 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.3, 1.4

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 1 70,00 70,00

Audio SW na vizualizáciu zvukových prejavov.
Licencia v počte 1 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 70,- €
SW bude využitý v rámci aktivity 1.2 na: vizualizáciu 
zvukových záznamov z modelových situácií počas výuky 
slúžiace na spätnú väzbu pre účastníkov kurzu.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica.  1.2

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie 633002 ks 3 1 600,00 4 800,00

Viacúčelové multifunkčné zariadenie umožňujúce kopírovanie, 
skenovanie, tlačenie a faxovanie v počte 3 ks. 
Jednotková cena 1600,- € stanovená na základe prieskumu 
trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: tlač a 
kopírovanie prípravných dokumentov, učebných materiálov pre 
vzdelávací kurz
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica. 
Aktivita 1.3: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: tlač a 
kopírovanie prípravných dokumentov, učebných materiálov pre 
vzdelávací kurz
Aktivita 1.3 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.
Aktivita 3.2: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: tlač a 
kopírovanie prípravných dokumentov, učebných materiálov pre 
vzdelávací kurz, korešpondenciu s externými lektormi.
Aktivita 3.2 sa bude realizovať na Fakulte politických vied a 
medzinárodných vzťahov, Kuzmányho 1, 974 01 Banská 
Bystrica.  1.2, 1.3, 3.2
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2.2.6. USB kľúč 633002 ks 8 100,00 800,00

Veľkokapacitné prenosné médium s USB pripojením na PC v 
počte 8 ks. 
Jednotková cena 100,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude využité v počte 4 ks na: prenos 
dát, prezentácií, audio a video záznamov.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica. 
Aktivita 1.4: Zariadenie bude využité v počte 4 ks na: prenos 
dát, prezentácií.
Aktivita 1.4 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.2, 1.4

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener 633002 ks 2 200,00 400,00

Skenovacie zariadenie rôznych dokumentov a formátov v počte 
2 ks. 
Jednotková cena 200,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Zariadenie bude využité v rámci aktivity 1.4 na: prípavu 
učebných materiálov
Aktivita 1.4 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.4

2.2.9. Diktafón 633002 ks 2 200,00 400,00

Diktafón - audio záznamové zariadenie v počte 2 ks vrátane s 
príslušenstvom. 
Jednotková cena 200,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Zariadenie bude využité v rámci aktivity 1.2 na:
- zaznamenanie vyučovacieho procesu pre neskoršie použitie.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica  1.2

2.2.10. Repro sústava 633002 ks 1 800,00 800,00

Audio sústava na interpretáciu zvukového záznamu v 
celkovom počte 1 ks  s príslušenstvom. 
Jednotková cena 800,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Zariadenie bude využité v rámci aktivity 1.2 na: prehrávanie 
zvukových záznamov, ktoré umožnia spätnú väzbu pre 
účastníkov kurzu pri modelových situáciách.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica.  1.2

2.2.11. Interaktívna tabuľa 633002 ks 1 800,00 800,00

Špeciálny typ výučbovej tabule kombinujúci zobrazovanie 
vyučovanej látky priamo alebo prostredníctvom pripojeného 
PC cez wifi v celkovom počte 1 ks  s príslušenstvom. 
Jednotková cena 800,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Zariadenie bude využité v rámci aktivity 1.2 na: vizualizáciu 
podkladov, grafov, schém a prezentácií.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica.  1.2
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2.2.12. Flipchartová tabula 633002 ks 1 100,00 100,00

Prenosná flipchartová tabuľa na podporu vyučovacieho 
procesu v celkovom počte 1 ks  s príslušenstvom. 
Jednotková cena 100,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Zariadenie bude využité v rámci aktivity 1.2 na podporu 
vučovacieho procesu v rámci aktivity. Na zobrazovanie 
preberanej témy formou vizuálneho zobrazenia.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica.  1.2

2.2.13. Dataprojektor 633002 ks 6 1 000,00 6 000,00

Veľkoplošný grafický zobrazovač (dataprojektor) s 
príslušenstvom, pripojený na ovládací počítač, slúžiaci ako 
centrálny zdroj obrazovej informácie v počte 6 ks. 
Jednotková cena 1000,- € stanovená na základe prieskumu 
trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude využité v počte 2 ks na: podporu 
vyučovacieho procesu, prezentáciu pripravených učebných 
materiálov.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica. 
Aktivita 1.3: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: podporu 
vyučovacieho procesu, prezentáciu pripravených učebných 
materiálov a modelových obrazoviek na notebooku lektora.
Aktivita 1.3 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.
Aktivita 1.4: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: podporu 
vyučovacieho procesu, prezentáciu pripravených učebných 
materiálov a modelových obrazoviek na notebooku lektora.
Aktivita 1.4 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.
Aktivita 1.6: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: podporu 
vyučovacieho procesu, prezentáciu pripravených učebných 
materiálov.
Aktivita 1.6 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.
Aktivita 2.2 Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: podporu 
vyučovacieho procesu, prezentáciu pripravených učebných 
materiálov a modelových obrazoviek na notebooku lektora.
Aktivita 2.2 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte, 
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.

 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 
2.2
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2.2.14. Prenosný pevný disk 633002 ks 10 150,00 1 500,00

Veľkokapacitný prenosný externý pevný disk v počte 10 ks. 
Jednotková cena 150,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude využité v počte 2 ks na: 
uchovávanie a prenos veľkého množstva dát nevyhnutných pre 
výuku.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica. 
Aktivita 1.3: Zariadenie bude využité v počte 4 ks na: 
uchovávanie a prenos veľkého množstva dát nevyhnutných pre 
výuku. Realizuje sa na EF.
Aktivita 1.4: Zariadenie bude využité v počte 4 ks na: 
uchovávanie a prenos veľkého množstva dát nevyhnutných pre 
výuku. Realizuje sa na EF.  1.2, 1.3, 1.4

2.2.15. Notebook 633002 ks 11 1 600,00 17 600,00

Prenosný osobný počítač s OS a príslušenstvom v počte 11 ks. 
Jednotková cena 1600- € stanovená na základe prieskumu trhu.
 1.2: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: prípravu 
učebného textu pre daný kurz, prípravu samotného 
vzdelávacieho kurzu, prípravu prezentácií a ich spustenie. 
Realizuje sa na FHV.
1.3: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: prípravu 
učebného textu pre daný kurz, prípravu samotného 
vzdelávacieho kurzu, prípravu prezentácií a ich spustenie. 
Realizuje sa na EF.
1.4: Zariadenie bude využité v počte 4 ks na: prípravu 
učebného textu pre daný kurz, prípravu samotného 
vzdelávacieho kurzu, prípravu prezentácií a ich spustenie. 
Realizuje sa na EF.
1.5: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: prípravu 
učebného textu pre daný kurz, prípravu samotného 
vzdelávacieho kurzu, prípravu prezentácií, a ich spustenie. 
Realizuje sa na EF.
1.6: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: prípravu 
učebného textu pre daný kurz, prípravu samotného 
vzdelávacieho kurzu, prípravu prezentácií, a ich spustenie. 
Realizuje sa na EF.
2.1: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: prípravu 
učebného textu pre daný kurz, prípravu samotného 
vzdelávacieho kurzu, prípravu prezentácií, a ich spustenie. 
Realizuje sa na PF.
2.2: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: prípravu 
učebného textu pre daný kurz, prípravu samotného 
vzdelávacieho kurzu, prípravu prezentácií, a ich spustenie. 
Realizuje sa na EF.
3.2: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: prípravu 
učebného textu pre daný kurz, prípravu samotného 
vzdelávacieho kurzu, prípravu prezentácií a ich spustenie. 
Realizuje sa na FPVaMV.

 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5,1.6, 2.1,2.2, 
3.2
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2.2.16. PC zostava školiteľ 633002 ks 6 1 500,00 9 000,00

PC zostava vedúcich školení v počte 6 ks vrátane OS s 
príslušenstvom. 
Jednotková cena 1500,- € stanovená na základe prieskumu 
trhu.
Aktivita 1.2: PC bude využité v počte 2 ks na: štúdiové účely – 
príprava, spracúvanie podkladov, vyhodnocovanie výkonu.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica. 
Aktivita 1.4: PC bude využité v počte 4 ks na: štúdiové účely – 
príprava, spracúvanie podkladov, vyhodnocovanie výkonu. 
Realizuje sa na EF.  1.2, 1.4

2.2.17. Skartovač 633002 ks 1 500,00 500,00

Skartovacie zariadenie v počte 1 ks. 
Jednotková cena 500,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Zariadenie bude využité v rámci aktivity 1.4 na: skartáciu 
materiálov.
Aktivita 1.4 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.4

2.2.18. TV zostava 633002 projekt 1 1 600,00 1 600,00

Veľkoplošný grafický zobrazovač, pripojený na ovládací 
počítač,  Komplet pozostáva z TV panela, prepojovacieho 
VGA kábla, DVD prehrávača, nástenného držiaka a inštalácie. 
Počet: 1 ks
Jednotková cena 1600,- € stanovená na základe prieskumu 
trhu.
Zariadenie bude využité v rámci aktivity 1.5 na: ako centrálny 
zdroj obrazovej informácie pre poslucháčov v učebni.
Aktivita 1.5 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.5

2.2.19. Premietacie plátno 633002 ks 1 1 600,00 1 600,00

Plátno bežného tabuľového rozmeru na premietanie z 
dataprojektora - veľkoplošné s diaľkovým ovládaním spúšťania 
a zdvíhania. Počet: 1 ks
Jednotková cena 1600,- € stanovená na základe prieskumu 
trhu.
Vybavenie bude využité v rámci aktivity 1.5 na: doplnková 
výbava k dataprojektoru
Aktivita 1.5 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.5
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2.2.20. Videokamera 633002 ks 2 500,00 1 000,00

Digitálne záznamové audiovideo zariadenie s príslušenstvom v 
počte 2 ks.
Jednotková cena 500,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: 
vytváranie video a audio záznamu modelových situácií počas 
kurzu slúžiaci pre efektívnejšiu spätnú väzbu pre účastníkov 
kurzu.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica. 
Aktivita 1.5: Zariadenie bude využité v počte 1 ks na: 
vytváranie video a audio záznamu modelových situácií počas 
kurzu slúžiaci pre efektívnejšiu spätnú väzbu pre účastníkov 
kurzu.
Aktivita 1.5 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.2, 1.5

2.2.21. Nabíjačka 633002 ks 4 50,00 200,00

Nabíjačka pre nabíjateľné batérie v počte 4 ks.
Jednotková cena 50,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude využité v počte 2 ks na: podporné
zariadenie pre fungovanie laserového ukazovátka.
Aktivita 1.2 sa bude realizovať na Fakulte humanitných vied, 
Tajovského 40, Banská Bystrica. 
Aktivita 3.1: Zariadenie bude využité v počte 2 ks na: podporné
zariadenie pre fungovanie laserového ukazovátka.
Aktivita 3.1 sa bude realizovať na Fakulte prírodných vied, 
Tajovského 40, 974 01 Banská Bystrica.  1.2, 3.1

2.2.22. Prezentér 633002 ks 3 50,00 150,00

Bezdrôtový USB prezentér v počte 3 ks.
Jednotková cena 50,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Zariadenie bude využité v rámci aktivity 3.1 na: podpora 
vyučovacieho procesu.
Aktivita 3.1 sa bude realizovať na Fakulte prírodných vied, 
Tajovského 40, 974 01 Banská Bystrica.  3.1

2.2.23. Ukazovátko 633002 ks 7 70,00 490,00

Laserové ukazovátko pre multimediálne prezentácie v počte 7 
ks.
Jednotková cena 70,- € stanovená na základe prieskumu trhu.
Aktivita 1.2: Zariadenie bude využité v počte 4 ks na: podpora 
vyučovacie procesu. Realizuje sa na FHV.
Aktivita 3.1: Zariadenie bude využité v počte 3 ks na: podpora 
vyučovacie procesu.
Aktivita 3.1 sa bude realizovať na Fakulte prírodných vied, 
Tajovského 40, 974 01 Banská Bystrica.  1.2, 3.1
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2.2.24. SW licencie 633013 ks 270 35,00 9 450,00

Hostované riešenie SW Windows SharePoint Services. 
Licencie na dobu 18 mesiacov pre 15 prístupov.
Celkom: 18 mesiacov x 15 prístupov = 270 prístupov
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 35,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 1.1 na: praktickú ukážku a 
tréning práce s SW v rámci kurzu 
Aktivita 1.1 sa bude realizovať na  Ústave vedy a výskumu, 
Cesta na amfiteáter 1, Banská Bystrica  1.1

2.2.25. Napaľovací SW 633013 ks 2 70,00 140,00

Viacúčelový licencovaný napaľovací SW.
Licencie v počte 2 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 70,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 1.3 na: pre prípravu a 
napaľovanie CD a DVD-nosičov  v rámci tvorby výučbových 
materiálov.
Aktivita 1.3 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.3

2.2.26. PDF SW 633013 ks 15 1 050,00 15 750,00

Viacúčelový komunikačný licencovaný SW na prácu s PDF 
súbormi.
Licencie v počte 15 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 1050,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 1.3 na: tvorbu a úpravu PDF 
dokumentov v rámci výučbového procesu a v rámci tvorby 
výučbových materiálov.
Aktivita 1.3 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.3
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2.2.27. Archivačný SW 633013 ks 1 90,00 90,00

SW na zálohovanie a archiváciu dát, zálohovanie a klonovanie 
OS.
Licencie v počte 1 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 90,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 1.3 na: zálohovanie a 
archiváciu učebných materiálov, prezentácií v rámci výuky, 
materiálov súvisiacich s realizáciou projektu. 
Aktivita 1.3 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.3

2.2.28. Špecializovaný SW 633013 ks 1 90,00 90,00

SW špecializovaný na odhaľovanie plagiátorstva.
Licencie v počte 1 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 90,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 1.6 na: praktickú ukážku a 
vytvorenie si návykov pre prácu s daným SW účastníkmi 
kurzu.
Aktivita 1.6 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  1.6

2.2.29. Video SW 633013 ks 15 230,00 3 450,00

Špecializovaný SW pre tvorbu výučbových video sekvencií.
Licencie v počte 15 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 230,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 2.2 na: tvorbu výučbových 
sekvencií v rámci výučbového systému aktivity.
Aktivita 2.2 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte, 
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  2.2
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2.2.30. SW elektronického vzdelávania 633013 ks 15 2 350,00 35 250,00

SW pre tvorbu rôznych dokumentov a súborov a 
multimediálnych aplikácií podporujúcich výučbový systém s 
exportom na web.
Licencie v počte 15 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 2350,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 2.2 na:  tvorbu 
elektronických výučbových materiálov publikovaných na 
webe.
Aktivita 2.2 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte, 
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  2.2

2.2.31. Hypertextový editor 633013 ks 15 90,00 1 350,00

SW pre tvorbu rôznych typov dokumentov a súborov, 
publikácií pre podporu výučbového procesu s možnosťou 
publikovania na rôznych médiách. Fulltextové vyhľadávanie, 
vkladanie multimediálnych prvkov, reťazenie a rozdeľovanie 
dokumentov.
Licencie v počte 15 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 90,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 2.2 na:  tvorbu 
elektronických výučbových materiálov publikovaných na CD-
nosičoch.
Aktivita 2.2 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte, 
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  2.2

2.2.32. Rozlišovací SW 633013 ks 1 400,00 400,00

Špecializovaný SW na rozlíšenie a prekonvertovanie písaného 
textu do elektronického formátu.
Licencie v počte 1 ks.
Jednotková cena jednej licencie na mesiac: 400,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. SW bude dodaný na základe verejného 
obstarávania.
SW bude využitý v rámci aktivity 2.2 na:  tvorbu výučbových 
materiálov následne použitých v rámci výučbového procesu.
Aktivita 2.2 sa bude realizovať na Ekonomickej fakulte, 
Tajovského 10, 974 01 Banská Bystrica.  2.2

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 150 780,00
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3.
Modul "Projektovanie a manažovanie vedecko-
výskumných aktivít"

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 2 179,80

3.1.1. Odborný pracovník 1 610620 osobohodina 180 12,11 2 179,80

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 180 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mzda 1470,- € / 174 hod 
(priemerný mesačný počet hodín) = 8,45 € * 1,352 (odvody 
zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v ostatných 
rokoch) = 12,11 €  . 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti projektovania a 
manažovania vedecko-výskumných aktivít - 160 hod
- lektorovanie kurzu z oblasti projektovania a manažovanie 
vedecko-výskumných aktivít - 20 hod.  1.1

3.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 9 180,00

3.3.1. Odborný pracovník 2 637004 osobohodina 255 18,00 4 590,00

Obchodný zákonník. Celkový rozsah práce: 255 hod.
Hodinová sadzba: 18,- €, sadzba nepresahuje obvyklú výšku v 
danej oblasti, mieste a čase. Dodávateľ služby bude vybratý na 
základe verejného obstarávania.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti projektovania a 
manažovania vedecko-výskumných aktivít - 135 hod
- lektorovanie kurzu z oblasti projektovania a manažoanie 
vedecko-výskumných aktivít - 120 hod.  1.1

3.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. Odborný pracovník 3 637004 osobohodina 255 18,00 4 590,00

Obchodný zákonník. Celkový rozsah práce: 255 hod.
Hodinová sadzba: 18,- €, sadzba nepresahuje obvyklú výšku v 
danej oblasti, mieste a čase. Dodávateľ služby bude vybratý na 
základe verejného obstarávania.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti projektovania a 
manažovania vedecko-výskumných aktivít - 135 hod
- lektorovanie kurzu z oblasti projektovania a manažoanie 
vedecko-výskumných aktivít - 120 hod.  1.1

3.4. Ostatné výdavky - priame 1 430,00
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
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3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 450,00 450,00

Tlač učebnice pre frekventantov: 250 ks. Cena za tlač 250 ks je 
450,- €. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a 
hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity, 
vytvorené v rámci projektu na podporu inovatívnych foriem 
vzdelávania. Učebnica predstavuje výstup aktivity a bude 
využitá v následnom vzdelávacom procese. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  1.1 X

3.4.5. Učebný materiál pre aktivitu 1.1 633006 projekt 1 980,00 980,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity. Celková cena 980,- € za projekt je zložená:
- prepisovateľné CD v počte 300 ks pre frekventantov 
(jednotková cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papiere k flipchartovej tabuli, cena celkom 300,-,
- fix. ceruzy na flipchart 4 súpravy, cena celkom 30,- €,
- interaktívne ceruzy 2 súpravy, cena celkom 100,- €,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 1.1 - 50 balení 
(jednotková cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  1.1 X

3.5. Podpora frekventantov 30 511,00

3.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

3.5.2 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.3 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.4 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.5 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.6 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.7 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.8 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.9 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.10 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.11 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.12 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.13 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.14 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.15 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.16 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.17 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.18 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.19 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.20 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.21 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.22 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.23 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.24 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.25 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.26 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.27 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.28 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.29 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.30 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.31 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.32 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.33 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.34 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.35 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.36 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.37 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.38 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.39 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.40 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.41 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.42 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.43 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.44 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.45 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.46 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.47 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.48 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.49 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.50 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.51 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.52 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.53 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.54 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.55 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.56 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.57 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.58 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.59 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.60 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.61 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.62 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.63 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.64 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.65 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.66 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.67 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.68 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.69 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.70 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.71 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.72 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.73 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.74 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.75 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.76 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.77 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.78 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.79 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.80 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.81 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.82 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.83 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.84 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.85 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.86 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.87 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.88 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.89 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.90 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.91 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z 
oblasti projektovania a manažovania vedecko-výskumných 
aktivít ako frekventant.  1.1

3.5.92 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

50



ITMS kód Projektu: 26110230019

3.5.93 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.94 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.95 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.96 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.97 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.98 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.99 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.100 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.101 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.102 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.103 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.104 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.105 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.106 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.107 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.108 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.109 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.110 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.111 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.112 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.113 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.114 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.115 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.116 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.117 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.118 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.119 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.120 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.121 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.122 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.123 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.124 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.125 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.126 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.127 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.128 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.129 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.130 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.131 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.132 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.133 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.134 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.135 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.136 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.137 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.138 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.139 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.140 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.141 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.142 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.143 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.144 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.145 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.146 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.147 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.148 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.149 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 9,06 235,56

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1
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3.5.150 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 7,82 203,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.5.151 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 26 6,59 171,34

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 26 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje modulu  z oblasti 
projektovania a manažovania vedecko-výskumných aktivít ako 
frekventant.  1.1

3.  Spolu 43 300,80
4. Modul "Efektívne komunikačné zručnosti"

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 12 792,00

4.1.1 Odborný pracovník 4 610620 osobohodina 300 11,49 3 447,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 300 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:Hrubá mesačná mzda 1395,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 8,02 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 11,49 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti projektovania a 
manažovania vedecko-výskumných aktivít - 200 hod,
- lektorovanie kurzu pedagogické, prezentačné a komunikačné 
zručnosti pracovníkov UMB - 100 hod..  1.2

70



ITMS kód Projektu: 26110230019

4.1.2 Odborný pracovník 5 610620 osobohodina 300 11,59 3 477,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 300 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1407,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 8,09 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 11,59 €.. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti projektovania a 
manažovania vedecko-výskumných aktivít - 200 hod.
- lektorovanie kurzu pedagogické, prezentačné a komunikačné 
zručnosti pracovníkov UMB - 100 hod.  1.2

4.1.3 Odborný pracovník 6 610620 osobohodina 300 8,44 2 532,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 300 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1025,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,89 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 8,44 €.. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti projektovania a 
manažovania vedecko-výskumných aktivít - 200 hod.
- lektorovanie kurzu pedagogické, prezentačné a komunikačné 
zručnosti pracovníkov UMB - 100 hod.  1.2

4.1.4 Odborný pracovník 7 610620 osobohodina 300 11,12 3 336,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 300 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1351,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,76 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 11,12 €.. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti projektovania a 
manažovania vedecko-výskumných aktivít - 200 hod.
- lektorovanie kurzu pedagogické, prezentačné a komunikačné 
zručnosti pracovníkov UMB - 100 hod.  1.2
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4.2. Cestovné náhrady ** 0,00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

4.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 2 350,00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 1 800,00 1 800,00

Tlač učebnice pre frekventantov: 4 typy učebníc, celkový počet 
1000 ks (1 typ = 250 ks). Cena za tlač jedného typu učebnice je 
450,- €. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a 
hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity, 
vytvorené v rámci projektu na podporu inovatívnych foriem 
vzdelávania. Učebnica predstavuje výstup aktivity a bude 
využitá v následnom vzdelávacom procese. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  1.2 X

4.4.5. Učebný materiál pre aktivitu 1.2 633006 projekt 1 550,00 550,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity. Celková cena 550,- € za projekt je zložená:
- prepisovateľné CD v počte 300 ks pre frekventantov 
(jednotková cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 1.2 - 50 balení 
(jednotková cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  1.2 X

4.5. Podpora frekventantov 46 940,00

4.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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4.5.2 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.3 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.4 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.5 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.6 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.7 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.8 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.9 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.10 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.11 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.12 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.13 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.14 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.15 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.16 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.17 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.18 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.19 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.20 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.21 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.22 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.23 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.24 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.25 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.26 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.27 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.28 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.29 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.30 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.31 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.32 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.33 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.34 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.35 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.36 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.37 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.38 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.39 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.40 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

85



ITMS kód Projektu: 26110230019

4.5.41 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.42 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.43 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.44 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.45 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.46 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.47 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.48 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.49 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.50 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.51 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.52 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.53 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.54 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.55 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.56 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.57 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.58 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.59 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.60 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.61 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

92



ITMS kód Projektu: 26110230019

4.5.62 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.63 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.64 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.65 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.66 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.67 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.68 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.69 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.70 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.71 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.72 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.73 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.74 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.75 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.76 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.77 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.78 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.79 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.80 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.81 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.82 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.83 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.84 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.85 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.86 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.87 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.88 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.89 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.90 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.91 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.92 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.93 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.94 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.95 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.96 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.97 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.98 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.99 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.100 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.101 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.102 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.103 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.104 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.105 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.106 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.107 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.108 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.109 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.110 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.111 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.112 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.113 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.114 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.115 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.116 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.117 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.118 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.119 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.120 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.121 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.122 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.123 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.124 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.125 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.126 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.127 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.128 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.129 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.130 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.131 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.132 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.133 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.134 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.135 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.136 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.137 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.138 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.139 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.140 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.141 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.142 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.143 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.144 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.145 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.146 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.147 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.148 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2
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4.5.149 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 9,06 362,40

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.150 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 7,82 312,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.5.151 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 40 6,59 263,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 40 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
pedagogických, prezentačných a komunikačných zručností ako 
frekventant.  1.2

4.  Spolu 62 082,00
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5.
Modul "Elektronická prezentácia výsledkov 
výskumu"

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 20 640,75

5.1.1. Odborný pracovník 8 610620 osobohodina 525 10,16 5 334,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 525 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: :Hrubá mesačná mzda 1233,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,09 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,16 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti elektronickej 
prezentácie výskumu - 275 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentácie 
výsledkov výskumu - 250 hod.  1.3

5.1.2. Odborný pracovník 9 610620 osobohodina 525 8,60 4 515,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 525 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1044,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,- € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 8,6 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti elektronickej 
prezentácie výskumu - 275 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentácie 
výsledkov výskumu - 250 hod.  1.3

5.1.3. Odborný pracovník 10 610620 osobohodina 525 8,37 4 394,25

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 525 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1017,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,84 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 8,37 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti elektronickej 
prezentácie výskumu - 275 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentácie 
výsledkov výskumu - 250 hod.  1.3
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5.1.4. Odborný pracovník 11 610620 osobohodina 375 9,06 3 397,50

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 375 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti elektronickej 
prezentácie výskumu - 225 hod
- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentácie 
výsledkov výskumu - 150 hod.  1.3

5.1.5. Odborný pracovník 12 637027 osobohodina 300 10,00 3 000,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 300 hod.
Hodinová sadzba: 10,- €, Hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti elektronickej 
prezentácie výskumu - 200 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti elektronickej prezentácie 
výsledkov výskumu - 100 hod.  1.3

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

5.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 2 800,00
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00
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5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 2 250,00 2 250,00

Tlač učebnice pre frekventantov: 5 typov učebníc, celkový 
počet 1250 ks (1 typ = 250 ks). Cena za tlač jedného typu 
učebnice je 450,- €. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a 
hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity, 
vytvorené v rámci projektu na podporu inovatívnych foriem 
vzdelávania. Učebnica predstavuje výstup aktivity a bude 
využitá v následnom vzdelávacom procese. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  1.3 X

5.4.5. Učebný materiál pre aktivitu 1.3 633006 projekt 1 550,00 550,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity. Celková cena 550,- € za projekt je zložená:
- prepisovateľné CD v počte 300 ks pre frekventantov 
(jednotková cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 1.3 - 50 balení 
(jednotková cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  1.3 X

5.5. Podpora frekventantov 117 350,00

5.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

5.5.2 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

125



ITMS kód Projektu: 26110230019

5.5.3 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.4 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.5 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.6 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.7 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.8 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.9 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.10 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.11 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.12 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.13 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.14 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.15 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.16 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.17 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.18 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.19 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.20 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.21 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.22 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.23 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.24 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.25 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.26 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.27 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.28 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.29 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.30 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.31 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.32 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.33 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.34 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.35 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.36 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.37 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.38 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

137



ITMS kód Projektu: 26110230019

5.5.39 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.40 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.41 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.42 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.43 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.44 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.45 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.46 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.47 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.48 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.49 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.50 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.51 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.52 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.53 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.54 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.55 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.56 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.57 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.58 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.59 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.60 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.61 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.62 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.63 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.64 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.65 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.66 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.67 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.68 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

147



ITMS kód Projektu: 26110230019

5.5.69 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.70 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.71 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.72 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.73 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.74 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

149



ITMS kód Projektu: 26110230019

5.5.75 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.76 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.77 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.78 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.79 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.80 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.81 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.82 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.83 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.84 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.85 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.86 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.87 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.88 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.89 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.90 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.91 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.92 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.93 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.94 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.95 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.96 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.97 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.98 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.99 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.100 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.101 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.102 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.103 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.104 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.105 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.106 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.107 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.108 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.109 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.110 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.111 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.112 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.113 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.114 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.115 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.116 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.117 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.118 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.119 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.120 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.121 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.122 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.123 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.124 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.125 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.126 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.127 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.128 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.129 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.130 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.131 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.132 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.133 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.134 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.135 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.136 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.137 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.138 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.139 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.140 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.141 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.142 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.143 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.144 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.145 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.146 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.147 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.148 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.149 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 9,06 906,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3
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5.5.150 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 7,82 782,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.5.151 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 100 6,59 659,00

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 
100 hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
elektronickej prezentácie výsledkov výskumu ako frekventant.  1.3

5.  Spolu 140 790,75

6.
Modul: "Štatistické metódy, spracovanie dát a 
práca s databázami"

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 14 137,50

6.1.1. Odborný pracovník 13 610620 osobohodina 375 8,57 3 213,75

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 375 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: :Hrubá mesačná mzda 1041,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,98 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 8,57 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu a CD z oblasti 
štatistických metód, spracovaní dát a práce s DB - 225 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti štatistických metód, spracovaní 
dát a práce s DB - 150 hod.  1.4
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6.1.2. Odborný pracovník 14 610620 osobohodina 375 10,07 3 776,25

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 375 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1224,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,03 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,07 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu a CD z oblasti 
štatistických metód, spracovaní dát a práce s DB - 225 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti štatistických metód, spracovaní 
dát a práce s DB - 150 hod.  1.4

6.1.3. Odborný pracovník 15 610620 osobohodina 375 9,86 3 697,50

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 375 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1197,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,88 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,86 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu a CD z oblasti 
štatistických metód, spracovaní dát a práce s DB - 225 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti štatistických metód, spracovaní 
dát a práce s DB - 150 hod.  1.4

6.1.4. Odborný pracovník 16 610620 osobohodina 375 9,20 3 450,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 375 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1117,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,42 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,2 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu a CD z oblasti 
štatistických metód, spracovaní dát a práce s DB - 225 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti štatistických metód, spracovaní 
dát a práce s DB - 150 hod.  1.4

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

6.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 3 000,00
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 900,00 900,00

Tlač učebnice pre frekventantov: 2 typy učebníc, celkový počet 
500 ks (1 typ = 250 ks). Cena za tlač jedného typu učebnice je 
450,- €. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a 
hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity, 
vytvorené v rámci projektu na podporu inovatívnych foriem 
vzdelávania. Učebnica predstavuje výstup aktivity a bude 
využitá v následnom vzdelávacom procese. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  1.4 X

6.4.5. Učebný materiál pre aktivitu 1.4 633006 projekt 1 2 100,00 2 100,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity zahŕňa:
- DVD médiá ,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 1.4                                   
Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti 
vynaloženia finančných prostriedkov, v danom mieste a čase 
cenám bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v 
dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  1.4 X

6.5. Podpora frekventantov 35 205,00

6.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

6.5.2 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.3 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.4 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.5 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.6 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.7 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.8 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.9 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.10 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.11 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.12 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.13 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.14 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.15 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.16 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.17 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.18 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.19 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.20 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.21 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.22 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.23 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.24 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4184
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6.5.25 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.26 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.27 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.28 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.29 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.30 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.31 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.32 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.33 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.34 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.35 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.36 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.37 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.38 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.39 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.40 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.41 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.42 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.43 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.44 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.45 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.46 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.47 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.48 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.49 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.50 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.51 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.52 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.53 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.54 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.55 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.56 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.57 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.58 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.59 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.60 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.61 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.62 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.63 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.64 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.65 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.66 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.67 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.68 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.69 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.70 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.71 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.72 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.73 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.74 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.75 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.76 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.77 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.78 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.79 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.80 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.81 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.82 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.83 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.84 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.85 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.86 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.87 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.88 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.89 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.90 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.91 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.92 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.93 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.94 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.95 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.96 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.97 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.98 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.99 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.100 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.101 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.102 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.103 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.104 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.105 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.106 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.107 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.108 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.109 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.110 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.111 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.112 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.113 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.114 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.115 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.116 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.117 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.118 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.119 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.120 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.121 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.122 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.123 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.124 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

210



ITMS kód Projektu: 26110230019

6.5.125 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.126 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.127 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.128 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.129 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.130 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.131 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.132 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.133 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.134 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.135 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.136 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

213



ITMS kód Projektu: 26110230019

6.5.137 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.138 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.139 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.140 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.141 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.142 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.143 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.144 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.145 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.146 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.147 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.148 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4
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6.5.149 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 9,06 271,80

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.150 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 7,82 234,60

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.5.151 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 30 6,59 197,70

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 30 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kruzu z oblasti 
štatistických metód, spracovania dát a práce s DB..  1.4

6.  Spolu 52 342,50
7. Modul "Jazykové znalosti"

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 12 147,60
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7.1.1. Odborný pracovník 17 610620 osobohodina 420 10,50 4 410,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 420 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1275,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,33 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,50 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu rozširovania jazykových 
zručností v jazyku angličtina - 240 hod.
- lektorovanie kurzu angličtiny - 180 hod..  1.5

7.1.2. Odborný pracovník 18 610620 osobohodina 420 10,70 4 494,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 420 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1300,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,47 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,70 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu rozširovania jazykových 
zručností v jazyku angličtina - 240 hod.
- lektorovanie kurzu angličtiny - 180 hod.  1.5

7.1.3. Odborný pracovník 19 610620 osobohodina 360 9,01 3 243,60

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 360 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1095,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,29 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,01 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu rozširovania jazykových 
zručností v jazyku angličtina - 204 hod.
- lektorovanie kurzu angličtiny - 156 hod.  1.5

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00
7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

7.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 2 535,60
7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 1 350,00 1 350,00

Tlač učebnice pre frekventantov: 3 typy učebníc, celkový počet 
750 ks (1 typ = 250 ks). Cena za tlač jedného typu učebnice je 
450,- €. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a 
hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity, 
vytvorené v rámci projektu na podporu inovatívnych foriem 
vzdelávania. Učebnica predstavuje výstup aktivity a bude 
využitá v následnom vzdelávacom procese. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  1.5 X

7.4.5. Odborná literatúra 633009 projekt 1 360,00 360,00

Odborná literatúra vrátane DVD nosičov z oblasti jazykového 
vzdelávania v počte 3 ks. Cena za ks 120,- €
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  1.5 X

7.4.6. Učebný materiál pre aktivitu 1.5 633006 projekt 1 825,60 825,60

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity zahŕňa:
- prepisovateľné CD
- papier použitý v súvislosti s realizáciu aktivity 1.5    Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  1.5 X

7.5. Podpora frekventantov 48 348,20

7.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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7.5.2 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.3 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.4 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.5 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.6 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.7 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.8 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.9 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.10 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.11 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.12 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.13 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.14 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.15 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.16 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.17 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.18 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.19 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.20 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.21 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.22 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.23 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.24 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.25 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.26 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.27 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.28 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.29 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.30 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.31 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.32 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.33 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.34 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.35 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.36 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.37 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.38 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.39 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.40 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.41 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.42 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.43 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.44 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.45 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

230



ITMS kód Projektu: 26110230019

7.5.46 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.47 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.48 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.49 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.50 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.51 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.52 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.53 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.54 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.55 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.56 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.57 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.58 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.59 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.60 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.61 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.62 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.63 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.64 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.65 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.66 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.67 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.68 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.69 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.70 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.71 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.72 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.73 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.74 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.75 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.76 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.77 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.78 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.79 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.80 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.81 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.82 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.83 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.84 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.85 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.86 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.87 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.88 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.89 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.90 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.91 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.92 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.93 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.94 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.95 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.96 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.97 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

243



ITMS kód Projektu: 26110230019

7.5.98 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.99 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.100 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.101 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.102 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.103 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.104 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.105 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.106 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.107 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.108 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.109 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.110 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.111 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.112 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.113 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.114 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.115 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.116 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.117 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.118 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.119 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.120 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.121 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.122 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.123 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.124 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.125 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.126 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.127 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.128 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.129 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.130 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.131 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.132 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.133 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.134 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.135 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.136 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.137 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.138 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.139 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.140 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.141 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.142 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.143 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.144 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.145 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.146 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.147 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.148 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.149 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.150 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.151 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 36 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu angličtiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.152 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.153 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.154 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.155 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.156 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.157 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

258



ITMS kód Projektu: 26110230019

7.5.158 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.159 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.160 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.161 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5
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7.5.162 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.163 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.164 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 9,06 471,12

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.5.165 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 7,82 406,64

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

260



ITMS kód Projektu: 26110230019

7.5.166 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 52 6,59 342,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 52 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu latinčiny ako 
frekventant.  1.5

7.  Spolu 63 031,40
8. Modul "Ochrana duševného vlastníctva"

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 397,50

8.1.1. Odborný pracovník 20 610620 osobohodina 450 7,39 3 325,50

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 450 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:Hrubá mesačná mzda 897,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,16 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,39 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti ochrany 
duševného vlastníctva - 250 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti ochrany duševného vlastníctva - 
200 hod.  1.6

8.1.2. Odborný pracovník 21 637027 osobohodina 80 13,40 1 072,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 80 hod.
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti ochrany 
duševného vlastníctva - 40 hod.
- lektorovanie odborného kurzu z oblasti ochrany duševného 
vlastníctva. - 40 hod.  1.6

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00
8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

8.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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8.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 1 360,00
8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 450,00 450,00

Tlač učebnice pre frekventantov: 250 ks. Cena za tlač jedného 
typu učebnice je 450,- €. Cena zodpovedá z hľadiska 
efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia finančných 
prostriedkov, v danom mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity, 
vytvorené v rámci projektu na podporu inovatívnych foriem 
vzdelávania. Učebnica predstavuje výstup aktivity a bude 
využitá v následnom vzdelávacom procese. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  1.6 X

8.4.5. Odborná literatúra 633009 projekt 1 360,00 360,00

Odborná literatúra vrátane DVD nosičov  z oblasti ochrany 
duševného vlastníctva v počte 3 ks. Cena za ks 120,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity. 
Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, 
alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  1.6 X

8.4.6. Učebný materiál pre aktivitu 1.6 633006 projekt 1 550,00 550,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity. Celková cena 550,- € za projekt je zložená:
- prepisovateľné CD v počte 300 ks pre frekventantov 
(jednotková cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 1.6 -  50 balení 
(jednotková cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  1.6 X

8.5. Podpora frekventantov 28 164,00

8.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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8.5.2 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.3 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.4 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.5 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

263



ITMS kód Projektu: 26110230019

8.5.6 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.7 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.8 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.9 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.10 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.11 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.12 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.13 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.14 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.15 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.16 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.17 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.18 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.19 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.20 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.21 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.22 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.23 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.24 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.25 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.26 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.27 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.28 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.29 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.30 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.31 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.32 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.33 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.34 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.35 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.36 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.37 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.38 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.39 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.40 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.41 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.42 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.43 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.44 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.45 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.46 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.47 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.48 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.49 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.50 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.51 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.52 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.53 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.54 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.55 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.56 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.57 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.58 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.59 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.60 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.61 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.62 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.63 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.64 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.65 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.66 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.67 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.68 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.69 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.70 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.71 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.72 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.73 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.74 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.75 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.76 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.77 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.78 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.79 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.80 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.81 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.82 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.83 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.84 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.85 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.86 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.87 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.88 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.89 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.90 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.91 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

291



ITMS kód Projektu: 26110230019

8.5.92 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.93 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.94 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.95 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.96 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.97 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

293



ITMS kód Projektu: 26110230019

8.5.98 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.99 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.100 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.101 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.102 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.103 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.104 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.105 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.106 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.107 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.108 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.109 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.110 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.111 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.112 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.113 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.114 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.115 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.116 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.117 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.118 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.119 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.120 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.121 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.122 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.123 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.124 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.125 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.126 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.127 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.128 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.129 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.130 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.131 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.132 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.133 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.134 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.135 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.136 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.137 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.138 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.139 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

307



ITMS kód Projektu: 26110230019

8.5.140 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.141 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.142 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.143 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.144 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.145 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.146 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.147 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.148 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6
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8.5.149 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 9,06 217,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.150 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 7,82 187,68

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.5.151 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 24 6,59 158,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní seminára v rozsahu 24 
hod.
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje kurzu z oblasti 
ochrany duševného vlastníctva ako frekventant.  1.6

8.  Spolu 33 921,50 33 921,50
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9. Modul "Základy vysokoškolskej pedagogiky"
9.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 7 668,50

9.1.1. Odborný pracovník 22 610620 osobohodina 350 10,79 3 776,50

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 350 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:Hrubá mesačná mzda 1310,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,53 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,79 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti vysokoškolskej 
pedagogiky - 250 hod,
- lektorovanie kurzu z oblasti vysokoškolskej pedagogiky pre 
doktoradov - 100 hod.  2.1

9.1.2. Odborný pracovník 23 610620 osobohodina 350 11,12 3 892,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 350 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1350,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,76 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 11,12 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti vysokoškolskej 
pedagogiky - 250 hod.
- lektorovanie kurzu z oblasti vysokoškolskej pedagogiky pre 
doktoradov - 100 hod.  2.1

9.2. Cestovné náhrady ** 0,00
9.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

9.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

9.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

9.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

9.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

9.4. Ostatné výdavky - priame 1 280,00
9.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

9.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

9.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00
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9.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 370,00 370,00

Tlač učebnice pre frekventantov: 201 ks. Cena za tlač jedného 
typu učebnice je 370,- €. Cena zodpovedá z hľadiska 
efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia finančných 
prostriedkov, v danom mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity, 
vytvorené v rámci projektu na podporu inovatívnych foriem 
vzdelávania. Učebnica predstavuje výstup aktivity a bude 
využitá v následnom vzdelávacom procese. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  2.1 X

9.4.5. Odborná literatúra 633009 projekt 1 360,00 360,00

Odborná literatúra vrátane DVD nosičov z oblasti 
vysokoškolskej pedagogiky v počte 3 ks. Cena za ks 120,- €. 
Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti 
vynaloženia finančných prostriedkov, v danom mieste a čase 
cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity. 
Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, 
alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  2.1 X

9.4.6. Učebný materiál pre aktivitu 2.1 633006 projekt 1 550,00 550,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity. Celková cena 550,- € za projekt je zložená:
- prepisovateľné CD v počte 300 ks pre frekventantov 
(jednotková cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 2.1 - 50 balení 
(jednotková cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  2.1 X

9.5. Podpora frekventantov 0,00

9.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

9.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

9.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

9.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

9.  Spolu 8 948,50
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10. Modul "Moderné technológie vo vzdelávaní"
10.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 12 138,00

10.1.1. Odborný pracovník 24 610620 osobohodina 300 10,16 3 048,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 300 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: :Hrubá mesačná mzda 1233,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,09 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,16 €. . Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti moderných 
technológií vo vzdelávaní - 150 hod,
- lektorovanie kurzu z oblasti využitia moderných technológií 
vo vzdelávaní - 150 hod.  2.2

10.1.2. Odborný pracovník 25 610620 osobohodina 500 11,88 5 940,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 500 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1442,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 8,29 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 11,88 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti moderných 
technológií vo vzdelávaní - 150 hod,
- lektorovanie kurzu z oblasti využitia moderných technológií 
vo vzdelávaní - 350 hod.  2.2

10.1.3. Odborný pracovník 26 610620 osobohodina 300 10,50 3 150,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 300 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 1275,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 7,33 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 10,50 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- metodickú tvorbu učebnice modulu z oblasti moderných 
technológií vo vzdelávaní - 150 hod,
- lektorovanie kurzu z oblasti využitia moderných technológií 
vo vzdelávaní 150 hod..  2.2

10.2. Cestovné náhrady ** 0,00
10.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
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10.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

10.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

10.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

10.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné výdavky - priame 1 660,00
10.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

10.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

10.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

10.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 1 110,00 1 110,00

Tlač učebnice pre frekventantov: 3 typy učebníc, celkový počet 
603 ks (1 typ = 201 ks). Cena za tlač jedného typu učebnice je 
370,- €. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a 
hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity, 
vytvorené v rámci projektu na podporu inovatívnych foriem 
vzdelávania. Učebnica predstavuje výstup aktivity a bude 
využitá v následnom vzdelávacom procese. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  2.2 X

10.4.5. Učebný materiál pre aktivitu 2.2 633006 projekt 1 550,00 550,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity. Celková cena 550,- € za projekt je zložená:
- prepisovateľné CD v počte 300 ks pre frekventantov 
(jednotková cena 1,-€ za 1 ks), spolu 300,- €,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 2.2 - 50 balení 
(jednotková cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 250,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  2.2 X

10.5. Podpora frekventantov 0,00

10.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

10.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

10.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

10.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

10.  Spolu 13 798,00
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11.
Modul "Špecializované vzdelávanie v prírodných 
vedách"

11.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 40 801,00

11.1.1 Odborný pracovník 27 610620 osobohodina 575 11,72 6 739,00

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 575 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1424,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 8,18 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 11,72 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- lektorovanie seminárov v rámci aktivity v oblasti prírodných 
vied  3.1

11.1.2 Odborný pracovník 28 637027 osobohodina 18 13,40 241,20

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. Seminár * 3 semináre za projekt =  18 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - prírodné vedy.  3.1

11.1.3 Odborný pracovník 29 637027 osobohodina 18 13,40 241,20

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. Seminár * 3 semináre za projekt =  18 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - prírodné vedy.  3.1

11.1.4 Odborný pracovník 30 637027 osobohodina 18 13,40 241,20

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. Seminár * 3 semináre za projekt =  18 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - prírodné vedy.  3.1
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11.1.5 Odborný pracovník 31 637027 osobohodina 18 13,40 241,20

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. Seminár * 3 semináre za projekt =  18 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - prírodné vedy.  3.1

11.1.6 Odborný pracovník 32 637027 osobohodina 18 13,40 241,20

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. Seminár * 3 semináre za projekt =  18 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - prírodné vedy.  3.1

11.1.7 Odborný pracovník 33 637027 osobohodina 24 13,40 321,60

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 4 semináre za projekt =  24 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - fyzika.  3.1

11.1.8 Odborný pracovník 34 637027 osobohodina 24 13,40 321,60

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 4 semináre za projekt =  24 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - fyzika.  3.1
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11.1.9 Odborný pracovník 35 637027 osobohodina 24 13,40 321,60

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 4 semináre za projekt =  24 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - fyzika.  3.1

11.1.10 Odborný pracovník 36 637027 osobohodina 24 13,40 321,60

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 4 semináre za projekt =  24 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - fyzika.  3.1

11.1.11 Odborný pracovník 37 637027 osobohodina 24 13,40 321,60

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 4 semináre za projekt =  24 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - fyzika.  3.1

11.1.12 Odborný pracovník 38 637027 osobohodina 24 13,40 321,60

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 4 semináre za projekt =  24 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - fyzika.  3.1
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11.1.13 Odborný pracovník 39 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 semináre za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - fyzika.  3.1

11.1.14 Odborný pracovník 40 637027 osobohodina 90 13,40 1 206,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 15 seminárov za projekt =  90 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - chémia.  3.1

11.1.15 Odborný pracovník 41 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.16 Odborný pracovník 42 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1
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11.1.17 Odborný pracovník 43 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.18 Odborný pracovník 44 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.19 Odborný pracovník 45 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.20 Odborný pracovník 46 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1
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11.1.21 Odborný pracovník 47 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.22 Odborný pracovník 48 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.23 Odborný pracovník 49 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.24 Odborný pracovník 50 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1
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11.1.25 Odborný pracovník 51 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.26 Odborný pracovník 52 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.27 Odborný pracovník 53 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1

11.1.28 Odborný pracovník 54 637027 osobohodina 30 13,40 402,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 5 semináre za projekt =  30 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematika.  3.1
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11.1.29 Odborný pracovník 55 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - dynamické 
systémy.  3.1

11.1.30 Odborný pracovník 56 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - dynamické 
systémy.  3.1

11.1.31 Odborný pracovník 57 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - dynamické 
systémy.  3.1

11.1.32 Odborný pracovník 58 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - dynamické 
systémy.  3.1
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11.1.33 Odborný pracovník 59 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - dynamické 
systémy.  3.1

11.1.34 Odborný pracovník 60 637027 osobohodina 90 13,40 1 206,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 15 seminárov za projekt =  90 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - algebraická 
topológia a diferenciálna geometria.  3.1

11.1.35 Odborný pracovník 61 637027 osobohodina 78 13,40 1 045,20

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 13 seminárov za projekt =  78 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti enviromentálnej.  3.1

11.1.36 Odborný pracovník 62 637027 osobohodina 78 13,40 1 045,20

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 13 seminárov za projekt =  78 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti enviromentálnej.  3.1
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11.1.37 Odborný pracovník 63 637027 osobohodina 84 13,40 1 125,60

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 14 seminárov za projekt =  84 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti enviromentálnej.  3.1

11.1.38 Odborný pracovník 64 637027 osobohodina 42 13,40 562,80

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 7 seminárov za projekt =  42 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - biológia.  3.1

11.1.39 Odborný pracovník 65 637027 osobohodina 42 13,40 562,80

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 7 seminárov za projekt =  42 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - biológia.  3.1

11.1.40 Odborný pracovník 66 637027 osobohodina 42 13,40 562,80

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 7 seminárov za projekt =  42 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - biológia.  3.1
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11.1.41 Odborný pracovník 67 637027 osobohodina 42 13,40 562,80

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 7 seminárov za projekt =  42 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - biológia.  3.1

11.1.42 Odborný pracovník 68 637027 osobohodina 42 13,40 562,80

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 7 seminárov za projekt =  42 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - biológia.  3.1

11.1.43 Odborný pracovník 69 637027 osobohodina 42 13,40 562,80

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 7 seminárov za projekt =  42 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - biológia.  3.1

11.1.44 Odborný pracovník 70 637027 osobohodina 42 13,40 562,80

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 7 seminárov za projekt =  42 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - biológia.  3.1
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11.1.45 Odborný pracovník 71 637027 osobohodina 66 13,40 884,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 11 seminárov za projekt =  66 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - biológia.  3.1

11.1.46 Odborný pracovník 72 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - geológia.  3.1

11.1.47 Odborný pracovník 73 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - geológia.  3.1

11.1.48 Odborný pracovník 74 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - geológia.  3.1
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11.1.49 Odborný pracovník 75 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - geológia.  3.1

11.1.50 Odborný pracovník 76 637027 osobohodina 36 13,40 482,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 6 seminárov za projekt =  36 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - geológia.  3.1

11.1.51 Odborný pracovník 77 637027 osobohodina 180 10,00 1 800,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 30 seminárov za projekt =  180 hod. 
Hodinová sadzba: 10,- €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - informatika.  3.1

11.1.52 Odborný pracovník 78 637027 osobohodina 180 10,00 1 800,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 30 seminárov za projekt =  180 hod. 
Hodinová sadzba: 10,- €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - informatika.  3.1
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11.1.53 Odborný pracovník 79 637027 osobohodina 78 10,00 780,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 13 seminárov za projekt =  78 hod. 
Hodinová sadzba: 10,0 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematické 
metódy informatiky.  3.1

11.1.54 Odborný pracovník 80 637027 osobohodina 78 10,00 780,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 13 seminárov za projekt =  78 hod. 
Hodinová sadzba: 10,0 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematické 
metódy informatiky.  3.1

11.1.55 Odborný pracovník 81 637027 osobohodina 78 10,00 780,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 13 seminárov za projekt =  78 hod. 
Hodinová sadzba: 10,0 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - matematické 
metódy informatiky.  3.1

11.1.56 Odborný pracovník 82 637027 osobohodina 180 10,00 1 800,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 30 seminárov za projekt =  180 hod. 
Hodinová sadzba: 10,- €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - datamining.  3.1
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11.1.57 Odborný pracovník 83 637027 osobohodina 180 10,00 1 800,00

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 6 hod / 1 
prac. seminár * 30 seminárov za projekt =  180 hod. 
Hodinová sadzba: 10,- €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti prírodných vied. Ide o 
opakujúci sa seminár z dôrazom na poukázanie nových 
informácií a poznatkov z prednášanej oblasti - datamining.  3.1

11.2. Cestovné náhrady ** 22 200,00
11.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

11.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 6 000,00 6 000,00

Cestovné a pobytové náhrady v súlade s platnými limitmi; 
pracovné cesty zahraničných pracovníkov aktivity 3.1 za 
účelom lektorovania odborných seminárov pre frekventantov 
žiadateľa. Predpokladajú sa cesty v rámci územia SR. V rámci 
aktivity sa zrealizuje spolu 24 pracovných ciest, cena jednej 
pracovnej cesty s ubytovaním je 250,-. Položka celkom 6000,- 
€. Výdavok je plánovaný pre odborných pracovníkov 
uvedených v položkách 11.1.1.  - 11.1.55. Položka patrí medzi 
rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny 
v budúcnosti.  3.1 X

11.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby 631002 projekt 1 16 200,00 16 200,00

Cestovné a pobytové náhrady v súlade s platnými limitmi; 
pracovné cesty zahraničných pracovníkov aktivity 3.1 za 
účelom lektorovania odborných seminárov pre frekventantov 
žiadateľa.      
    Predpokladajú sa cesty v rámci Európskej únie a susedných 
štátov v počte minimálne20 zahraničných pracovných   ciest 
pre 20 zahraničných odborných pracovníkov. Položka celkom  
16200,- €. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti. 

 3.1 X

11.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

11.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné výdavky - priame 1 750,00
11.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

11.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

11.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

11.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
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11.4.5. Odborná literatúra 633009 projekt 1 1 200,00 1 200,00

Odborná literatúra z oblasti prírodných vied a prednášaného 
učiva pre podporu štúdia v rámci seminárov. Predpokladá sa 
nákup literatúry v 2 cenových kategóriách: 
- jednotková cena 30,- €, 10 ks, spolu 300,- €.
- jednotková cena 90,€, 10 ks, spolu 900,- €.
Cena celkom 1200,- €. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti 
a hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné materiály pre školiteľov aktivity 3.1.  Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  3.1 X

11.4.6. Učebný materiál pre aktivitu 3.1 633006 projekt 1 550,00 550,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity. Celková cena 550,- € za projekt je zložená:
- DVD médiá v počte 100 ks pre frekventantov (jednotková 
cena 1,2 € za 1 ks), spolu 120,- €,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 3.1 -  36 balení 
(jednotková cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 180,- €.
- nabíjateľné batérie AA 2700 v počte 20 ks (jednotková cena 
5,- € za 1 ks), cena celkom 100,- €,
- nabíjateľné batérie CR 123 A( jednotková cena 15,- € za 1 
ks), cena celkom 150,- €, Cena zodpovedá z hľadiska 
efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia finančných 
prostriedkov, v danom mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, 
alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  3.1 X

11.5. Podpora frekventantov 98 596,62

11.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

11.5.2 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.3 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.4 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.5 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.6 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.7 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.8 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.9 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.10 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.11 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.12 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.13 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.14 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

335



ITMS kód Projektu: 26110230019

11.5.15 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.16 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.17 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.18 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.19 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.20 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.21 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.22 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.23 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.24 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.25 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.26 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.27 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.28 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.29 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.30 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.31 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.32 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.33 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.34 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.35 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.36 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.37 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.38 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1
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11.5.39 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.40 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru prírodných vied ako frekventant.  3.1

11.5.41 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.42 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.43 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.44 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.45 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.46 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.47 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.48 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.49 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.50 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.51 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.52 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.53 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.54 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.55 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.56 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.57 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.58 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.59 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.60 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.61 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.62 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.63 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.64 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1

11.5.65 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru fyziky ako frekventant.  3.1
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11.5.66 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.67 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.68 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1
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11.5.69 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.70 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.71 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1
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11.5.72 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.73 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.74 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1
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11.5.75 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.76 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.77 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1
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11.5.78 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.79 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.80 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1
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11.5.81 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.82 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.83 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1
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11.5.84 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.85 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.86 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1
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11.5.87 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.88 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.89 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1
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11.5.90 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru chémie ako frekventant.  3.1

11.5.91 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.92 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.93 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.94 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.95 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.96 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.97 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.98 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.99 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.100 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.101 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.102 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.103 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.104 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.105 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.106 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.107 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.108 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.109 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.110 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.111 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.112 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.113 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.114 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.115 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.116 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.117 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.118 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.119 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.120 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.121 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.122 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.123 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.124 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.125 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.126 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.127 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.128 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1
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11.5.129 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.130 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru matematiky ako frekventant.  3.1

11.5.131 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.132 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.133 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.134 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.135 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.136 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.137 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.138 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.139 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.140 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.141 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.142 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.143 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.144 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.145 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.146 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.147 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.148 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.149 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.150 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.151 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.152 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.153 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.154 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1

11.5.155 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dynamických systémov ako frekventant.  3.1
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11.5.156 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.157 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.158 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1
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11.5.159 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.160 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.161 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1
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11.5.162 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.163 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.164 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1
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11.5.165 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.166 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.167 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1
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11.5.168 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.169 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.170 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1
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11.5.171 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.172 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.173 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1
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11.5.174 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.175 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.176 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1
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11.5.177 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.178 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.179 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1
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11.5.180 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti algebraickej topológie a diferenciálnej geometrie ako 
frekventant.  3.1

11.5.181 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.182 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1
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11.5.183 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.184 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.185 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1
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11.5.186 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.187 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.188 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1
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11.5.189 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.190 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.191 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1
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11.5.192 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.193 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.194 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1
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11.5.195 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.196 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.197 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1
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11.5.198 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.199 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.200 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1
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11.5.201 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 9,06 163,08

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.202 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.203 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1
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11.5.204 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 7,82 140,76

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.205 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 18 6,59 118,62

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 3 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 18 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti enviromentálnej ako frekventant.  3.1

11.5.206 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1
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11.5.207 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.208 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.209 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1
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11.5.210 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.211 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.212 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1
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11.5.213 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.214 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.215 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

402



ITMS kód Projektu: 26110230019

11.5.216 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.217 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.218 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1
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11.5.219 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.220 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.221 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1
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11.5.222 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.223 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.224 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1
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11.5.225 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.226 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.227 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1
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11.5.228 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.229 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1

11.5.230 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru biológie ako frekventant.  3.1
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11.5.231 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.232 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.233 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1
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11.5.234 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.235 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.236 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1
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11.5.237 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.238 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.239 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1
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11.5.240 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.241 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.242 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1
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11.5.243 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.244 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.245 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1
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11.5.246 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.247 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.248 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1
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11.5.249 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.250 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.251 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1
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11.5.252 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.253 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 6,59 237,24

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.254 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 9,06 326,16

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1
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11.5.255 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 36 7,82 281,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 6 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 36 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
odboru geológie ako frekventant.  3.1

11.5.256 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.257 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.258 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.259 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.260 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.261 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.262 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.263 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.264 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.265 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.266 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.267 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.268 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.269 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.270 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.271 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.272 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.273 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.274 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.275 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.276 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.277 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.278 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.279 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.280 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.281 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.282 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.283 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.284 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.285 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.286 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.287 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.288 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.289 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.290 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

427



ITMS kód Projektu: 26110230019

11.5.291 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.292 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.293 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.294 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.295 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.296 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.297 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.298 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.299 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.300 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.301 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.302 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.303 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 6,59 316,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.304 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 9,06 434,88

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1

11.5.305 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 48 7,82 375,36

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 8 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 48 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti matematických metód informatiky ako frekventant.  3.1
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11.5.306 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.307 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1

11.5.308 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1
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11.5.309 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.310 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1

11.5.311 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1
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11.5.312 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1

11.5.313 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.314 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

435



ITMS kód Projektu: 26110230019

11.5.315 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1

11.5.316 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.317 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1
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11.5.318 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.319 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.320 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1
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11.5.321 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.322 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1

11.5.323 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1
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11.5.324 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.325 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1

11.5.326 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1
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11.5.327 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1

11.5.328 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 6,59 474,48

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1

11.5.329 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 9,06 652,32

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti dataminingu ako frekventant.  3.1
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11.5.330 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 72 7,82 563,04

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 12 seminárov v 
priebehu projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 72 hod (1 
seminár trvá 6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti datamaminingu ako frekventant.  3.1

11.5.331 Odborná literatúra 633009 projekt 1 3 600,00 3 600,00

Odborná literatúra z oblasti prírodných vied a prednášaného 
učiva pre podporu štúdia v rámci seminárov. Predpokladá sa 
nákup literatúry v 2 cenových kategóriách: 
- jednotková cena 30,- €, 30 ks, spolu 900,- €.
- jednotková cena 90,- €, 30 ks, spolu 2700,- €.
Cena celkom 3600,- €.
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity 3.1. 
Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, 
alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  3.1 X

11.  Spolu 163 347,62

12.
Modul "Špecializované vzdelávanie v oblasti 
politológie a medzinárodných vzťahov"

12.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 6 249,90

12.1.1 Odborný pracovník 84 610620 osobohodina 65 12,11 787,15

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 65 hod.
Výpočet hodinovej sadzby: Hrubá mesačná mzda 1471,- € / 
174 hod (priemerný mesačný počet hodín) = 8,45 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 12,11 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- lektorovanie špecializovaných seminárov v oblasti politológie 
a medzinárodných vzťahov pracovníkov UMB.
- úprava a zverejňovanie prednášaného učiva na web stránke.  3.2
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12.1.2 Odborný pracovník 85 610620 osobohodina 325 8,15 2 648,75

Pracovná zmluva, v súlade so Zákonníkom práce. Celkový 
rozsah práce: 325 hod.
Výpočet hodinovej sadzby:  Hrubá mesačná mzda 990,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,69 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 8,15 €. Hodinová sadzba je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity zabezpečuje:
- lektorovanie špecializovaných seminárov v oblsti politológie 
a medzinárodných vzťahov pracovníkov UMB.
- úprava a zverejňovanie prednášaného učiva na web stránke.  3.2

12.1.3 Odborný pracovník 86 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.4 Odborný pracovník 87 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.5 Odborný pracovník 88 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2
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12.1.6 Odborný pracovník 89 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.7 Odborný pracovník 90 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.8 Odborný pracovník 91 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.9 Odborný pracovník 92 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.10 Odborný pracovník 93 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2
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12.1.11 Odborný pracovník 94 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.12 Odborný pracovník 95 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.13 Odborný pracovník 96 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.14 Odborný pracovník 97 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.15 Odborný pracovník 98 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2
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12.1.16 Odborný pracovník 99 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.17 Odborný pracovník 100 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.18 Odborný pracovník 101 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.19 Odborný pracovník 102 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.20 Odborný pracovník 103 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2
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12.1.21 Odborný pracovník 104 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.22 Odborný pracovník 105 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.23 Odborný pracovník 106 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.24 Odborný pracovník 107 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.25 Odborný pracovník 108 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2
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12.1.26 Odborný pracovník 109 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.27 Odborný pracovník 110 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.28 Odborný pracovník 111 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.29 Odborný pracovník 112 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.30 Odborný pracovník 113 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2
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12.1.31 Odborný pracovník 114 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.32 Odborný pracovník 115 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.33 Odborný pracovník 116 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.34 Odborný pracovník 117 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.35 Odborný pracovník 118 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2
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12.1.36 Odborný pracovník 119 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.1.37 Odborný pracovník 120 637027 osobohodina 6 13,40 80,40

Dohoda o prácach mimo PP. Celkový rozsah práce: 1 seminár 
v rozsahu 6 hod. 
Hodinová sadzba: 13,4 €, hodinová sadba vrátane odvodov.
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Pracovník v rámci aktivity bude prednášať frekventantom a 
viesť vyučovací proces z oblasti politológie a medzinárodných 
vzťahov pracovníkov UMB.  3.2

12.2. Cestovné náhrady ** 6 220,00
12.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

12.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 3 250,00 3 250,00

Cestovné a pobytové náhrady v súlade s platnými limitmi; 
pracovné cesty pracovníkov aktivity 3.2 za účelom 
lektorovania odborných seminárov pre frekventantov žiadateľa. 
Cestovné náhrady zahŕňajú cestovný výdavky, stravné a 
ubytovanie. Cestovné náhrady pre 25 lektorov, jednotková 
cena je 130,- €, spolu 3250,- €. Každý lektor absolvuje jednu 
pracovnú cestu. Položka celkom 6000,- €. Výdavok je 
plánovaný pre odborných pracovníkov uvedených v položkách 
12.1.1.  - 12.1.37. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  3.2 X

12.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby 631002 projekt 1 2 970,00 2 970,00

Cestovné a pobytové náhrady v súlade s platnými limitmi; 
pracovné cesty zahraničných pracovníkov aktivity 3.2 za 
účelom lektorovania odborných seminárov pre frekventantov 
žiadateľa. Pracovníci pochádzajú z krajín EÚ a susedných 
štátov. Cestovné náhrady zahŕňajú cestovný výdavky, stravné a 
ubytovanie. Cestovné náhrady pre 11 lektorov, jednotková 
cena je 270,- €, spolu 2970,- €. Každý lektor absolvuje jednu 
pracovnú cestu. Výdavok je plánovaný pre odborných 
pracovníkov uvedených v položkách 12.1.1.  - 12.1.37. Položka 
patrí medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo 
zvýšenia ceny v budúcnosti.  3.2 X

12.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

12.3.1. Odborný pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00
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12.4. Ostatné výdavky - priame 1 500,00
12.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

12.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

12.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

12.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

12.4.5. Odborná literatúra 633009 projekt 1 1 200,00 1 200,00

Odborná literatúra z oblasti politických vied, medzinárodných 
vzťahov a prednášaného učiva pre podporu štúdia v rámci 
seminárov. Predpokladá sa nákup literatúry v 2 cenových 
kategóriách: 
- jednotková cena 30,- €, 10 ks, spolu 300,- €.
- jednotková cena 90,€, 10 ks, spolu 900,- €.
Cena celkom 1200,- €. Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti 
a hospodárnosti vynaloženia finančných prostriedkov, v danom 
mieste a čase cenám bežným na trhu. 
Podporné materiály pre školiteľov aktivity 3.2. Položka patrí 
medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, alebo zvýšenia 
ceny v budúcnosti.  3.2 X

12.4.6. Učebný materiál pre aktivitu 3.2 633006 projekt 1 300,00 300,00

Učebný materiál pre frekventantov v rámci výučbového 
procesu aktivity. Celková cena 300,- € za projekt je zložená:
- DVD médiá v počte 100 ks pre frekventantov (jednotková 
cena 1,2 € za 1 ks), spolu 120,- €,
- papier súvisiaci s realizáciou aktivity 3.2 -  36 balení 
(jednotková cena 5,- € za 1 balenie), cena celkom 180,- €. Cena 
zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti vynaloženia 
finančných prostriedkov, v danom mieste a čase cenám 
bežným na trhu. Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku 
možnej inflácie, alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  3.2 X

12.5. Podpora frekventantov 19 977,06

12.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

12.5.2. Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.3 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.4 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.5 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.6 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.7 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.8 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.9 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.10 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.11 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.12 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.13 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.14 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.15 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.16 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.17 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.18 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.19 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.20 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.21 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.22 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.23 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

457



ITMS kód Projektu: 26110230019

12.5.24 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.25 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.26 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.27 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.28 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.29 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.30 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.31 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.32 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.33 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.34 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.35 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.36 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.37 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.38 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.39 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.40 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.41 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.42 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.43 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.44 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.45 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.46 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.47 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.48 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.49 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 9,06 380,52

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 1100,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 6,32 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 9,06 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.50 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 7,82 328,44

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 950,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 5,46 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 7,82 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2
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12.5.51 Príspevky pre frekventantov 637009 osobohodina 42 6,59 276,78

Náhrada mzdy. Frekventant sa zúčastní 7 seminárov v priebehu 
projektu v celkovom rozsahu v rozsahu 42 hod (1 seminár trvá 
6 hod).
Výpočet náhrady mzdy:  Hrubá mesačná mzda 800,- € / 174 
hod (priemerný mesačný počet hodín) = 4,60 € * 1,352 
(odvody zamestnávateľa) * 1,06 (priemerná valorizácia v 
ostatných rokoch) = 6,59 €. Náhrada mzdy je vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Pre výpočet hodinovej sadzby bola použitá 
priemerná hrubá mzda podľa štatistiky UMB. 
Výdavok nepresahuje obvyklú výšku v danej oblasti, mieste a 
čase.
Interný pracovník sa v rámci aktivity zúčastňuje seminára z 
oblasti politológie a medzinárodných vzťahov.  3.2

12.5.52 Odborná literatúra 633009 projekt 1 3 600,00 3 600,00

Odborná literatúra z oblasti politických vied a medzinárodných 
vzťahov a prednášaného učiva pre podporu štúdia v rámci 
seminárov. Predpokladá sa nákup literatúry v 2 cenových 
kategóriách: 
- jednotková cena 30,- €, 30 ks, spolu 900,- €.
- jednotková cena 90,- €, 30 ks, spolu 2700,- €.
Cena celkom 3600,- €.
Cena zodpovedá z hľadiska efektívnosti a hospodárnosti 
vynaloženia finančných prostriedkov, v danom mieste a čase 
cenám bežným na trhu. 
Podporné študijné materiály pre frekventantov aktivity 3.2. 
Položka patrí medzi rizikové, a to v dôsledku možnej inflácie, 
alebo zvýšenia ceny v budúcnosti.  3.2 X

12.  Spolu 33 946,96
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13 Riadenie rizík (ak relevantné)

13.1 Riziková prirážka 920 projekt 1 45 977,40 45 977,40

Suma 45977,40 € je rozpočítaná na položky:
(7.4.5. Odborná literatúra v sume 999,93,- €
8.4.5. Odborná literatúra v sume 1 000,- €
9.4.5. Odborná literatúra v sume 1 000,- € 
11.4.5. Odborná literatúra v sume 2 000,- € 
11.5.331. Odborná literatúra v sume 3 000,- €
12.4.5. Odborná literatúra v sume 2 000,- €
12.5.52. Odborná literatúra v sume 3 000,- €) -  z dôvodu 
zmeny cien a nepoznania presných titulov, ktoré sa obstarajú v 
projekte
(11.2.2. Tuzemské pracovné cesty v sume 2 000,- €
11.2.3. Zahraničné pracovné cesty v sume 2 500,- €
12.2.2. Tuzemské pracovné cesty v sume 2 000,- €
12.2.3. Zahraničné pracovné cesty v sume 2 477,47 €) - z 
dôvodu zmeny cien cestovných lístkov a cestovných náhrad, z 
dôvodu aktuálneho nepoznania miesta pobytu lektorov.
(3.4.5., 4.4.5., 5.4.5., 6.4.5., 7.4.6., 8.4.6., 9.4.6., 10.4.5., 
11.4.6., 12.4.6. - Spotrebný materiál pre aktivitu 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2 - na každú položku 2 000,- €) - z 
dôvodu zmeny cien, zmeny počtu jednotlivých materiálov 
potrebných pre aktivitu.
(3.4.4., 4.4.4., 5.4.4., 6.4.4., 7.4.4., 8.4.4., 9.4.4., 10.4.4., - 
Grafické spracovanie a tlač publikácie - na každú položku 500,-
€) - z dôvodu zmeny cien a zmeny celkového počtu tlačených 
publikácií.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 
3.1, 3.2

13. Spolu 45 977,40
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 965 525,43
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Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
y

rozpočtu v % limity

1. Nepriame výdavky*** 153 258,00   19,99999922 20,00%

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky)

0,00   0 10,00%

2b. ERDF (nepriame výdavky) 0,00   0 10,00%
3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 150 780,00   19,67662296 20,00%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00   0 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 0,00   0 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky 9 180,00   1,19797983 30,00%

6. Riziková prirážka 45 977,40 4,761904613 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

V Banskej Bystrici, 21. 08. 2009                                                                                                            prof. PhDr. Beata Kosová, CSc.

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov

                                                                                                                             rektorka Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

z nepriamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 
pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, 
ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v 
hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

469


	2594_1_1351070677
	2594_2_1351070677

