ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: 037/2010/1.2/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva skolstva Slovenskej republiky pre Strukturalne
fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgovéa

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel

nazov : Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

sidlo : Néarodna 12, 974 01 Banska Bystrica
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajuci : prof. PhDr. Beata Kosov4, CSc.

ICO : 30232295

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



DIC : 2021109211
banka : Statna pokladnica
Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:? a)

D) -
predfinancevanie:® a)

b)
refundacia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.

Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdopskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tato zmluvu o poskytnuti nendvratného financného prispevku.

1.4 Téato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva“.

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi

Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizéciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Néazov projektu : ZvySenie  kvality riadenia  a vysokoskolského
vzdelavania v podmienkach UMB

ITMS kod Projektu : 26110230021

Miesto realizacie projektu : Cesta na amfiteater 1, 974 01 Banska Bystrica

Subjekt v-posebresti Prijimatela (ak je tato informacia relevantnd)®: -

Kod Vyzvy : OPV-2009/1.2/01-SORO

(d’alej aj ,,Projekt*).

2.2 Ucelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvileného Projektu Prijimatela, a to

poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

a o~ W N

Ak sa nehodi, pre¢iarknite
Ak sa nehodi, pre¢iarknite
Ak sa nehodi, preciarknite

Ak sa nehodi, preciarknite



2.3

2.4

2.5

Operaény program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom : Europsky socialny fond
Prioritna os : 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie : 1.2 Vysoké Skoly a wvyskum a vyvoj ako

motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Schéma de minimis (ak relevantné): -

Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje asplatnymi auéinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi  predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych Spolocenstiev (d’alej aj ,,pravne
predpisy SR a ES®).

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve aProjekt realizovat’ riadne a vcas, avSak najneskor
V termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 08. 2013 Najneskor do ¢asu
uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ ¢estné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty vzmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a Statneho
rozpoctu SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
386 806,52 € (slovom tristoosemdesiatSest'tisic osemstosest’ EUR a pétdesiatdva
eurocentov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysSky 328 785, 54 € (slovom tristodvadsatosemtisic sedemstoosemdesiatpét’
EUR a pitdesiatityri eurocentov) azo SR do vysky 38 680,65 € (slovom
tridsatosemtisic Sest’stoosemdesiat EUR a Sest'desiatpdt’ eurocentov), ¢o spolu
predstavuje  sumu 367 466,19 € (slovom tristoSest'desiatsedemtisic
StyristoSest'desiatSest’ EUR a devétnast’ eurocentov) a v percentudlnom vyjadreni
do 95 % (slovom devitdesiatpat’ percent) z celkovych opravnenych vydavkov na
realiz&ciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpec¢i vlastné zdroje financovania Projektu vo vySske minimalne
19 340,33 € (slovom devitnasttisic tristostyridsat’ EUR a tridsat’tri eurocentov),
t.J. minimalne 5 % (slovom pat’ percent) z celkovych opravnenych vydavkov na
realiz&ciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy
a zabezpeCi dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na uhradu vsetkych
neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi kone¢nl sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvélenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

¢lanku Zmluvy moéze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatel'a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizécie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit zavere¢n Ziadost’ o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneneho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ina formu pomoci, ktord by umozZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoétu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymaéhanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmé zékon €.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 440/2000 Z .z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zékon €. 502/2001 Z .z. o financnej kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 aSystém riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanéni opravu Vv zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva.

4., KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomnd komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavdznost’ vyzaduje pisomnt formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanu doporuc¢enou postou a
ulozenl na poste, piaty deil od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za den dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku doru¢it’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucent momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel moze urcit’, ze vzajomna pisomna komunikacia svisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
uréit’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicku formu
komunikéacie prostrednictvom emailu alebo faxovd formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznadmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

budu v ramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj vradmci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenl dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zésielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie poStovej schranky na tcely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany s povinné uvadzat ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej

komunikacii sacasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*)  kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 3. Uéty inych subjektov
sektora verejnej spravy a vzhl'adom na uréeny systém financovania: systém kombinacie
zalohovych platieb a refundécie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek 4. Ak ide
0 systém kombinécie zalohovych platieb a refundécie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel' po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost' o

platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoCtu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, ze sa jedna o zi¢tovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat’

Ziadosti o platbu priebezne jedenkréat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do ziadosti o zuctovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo dia
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto
podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskor do 7 kalendarnych dni od
ukoncenia uvedené¢ho obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto sumu zaroven znizuje vyska
nendvratného finanéného prispevku.

€) Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne s podanim

Ziadosti o platbu (zicCtovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe€i poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (zic¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.



d)

€)

f)

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ mdze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moZze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajlcej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zéalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v rdmci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moze Poskytovatel’ poskytnat’ d’alsiu
zalohovu platbu Prijimatel'ovi, ak stcet Certifikacnym organom schvalenej vySky NFP
dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne
50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoc¢tu Projektu.

Prijimatel’ je povinny po vy€erpani maximalne 95% celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt zostavajucich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu, uhradit’ najskor z vlastnych
zdrojov. AZ po preukazani tejto uhrady a ukonceni Projektu je Prijimatel’ opravneny
poziadat o zaveredni platbu zostatku zozdrojov EU astatneho rozpoétu na
spolufinancovanie. Poskytovatel po uhradeni maximalne 95% =z celkovych
opravnenych vydavkov na Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi
zostavajucich minimalne 5% celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom
refundacie na zaklade zavereénej Ziadosti o platbu.

Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemoéze Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi syst¢émom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost' o platbu (zuctovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

V pripade, Ze sa jednd o priebeznl platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 5 000,00 EUR (slovom péttisic EUR a
nula eurocentov), a to vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu. Ak
za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimalnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost’ o
platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, kedy
suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit pre
sumu 5 000,00 EUR neplati v pripade zavereénej Ziadosti o platbu.

g) Na konci kalenddrneho roka je prijimatel povinny podat Ziadost o platbu

opravnenych vydavkov vynaloZzenych v prislusnom kalendarnom roku najneskor
v priebehu mesiaca januér nasledujiceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu miniméalne 5 000,00 EUR. Vydavky v
Ziadosti 0 platbu (priebezna platba) mézu byt zahrnuté za maximalne obdobie jedného
kalendarneho roka.



6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost” dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisana v rézny deni, Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a t¢innost’ kon¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ koné&i 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastanu skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o Cas
trvania tychto skutocnosti.

NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto Zmluvy su nasledujdce prilohy: 1. VVSeobecné zmluvne
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutarny organ a v pripade udelenia
plnej moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 3 av prilohe ¢. 6 Zmluvy spolu s ich
Uradne overenymi podpisovymi vzormi aplnymi mocami. Prijimatel je povinny
bezodkladne pisomne oznamit® Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto
opravnenych osdb a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a Vv pripade zmeny
alebo doplnenia zéastupcu aj novl plnt moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel
povinny dorucit’ original alebo uradne overenu kopiu menovacieho dekrétu alebo iny
dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu
je Prijimatel povinny doru¢it aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchéadzajuceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze mu nie su zname ziadne okolnosti, ktoré¢ by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti 0 NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a
zostavajl ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad
alebo ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit vzajomnymi
zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych
stran vzniknuté v savislosti s plnenim zaviazkov podl'a Zmluvy alebo v suvislosti s fiou
nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy,
vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne
prislusnom stde Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.



6.9  Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel.

6.10 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitel'né. Podpisujuce osoby sU opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia :

POdPIS: oo
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupeu® Poskytovatel’a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’'a v Banskej Bystrici, dna :

PodpIS: vveieeceee
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu’ Prijimatela

Prilohy:

Priloha ¢. 1 V3eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratneho
finan¢ného prispevku

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢&.

Predmet podpory NFP
Podpisové vzory

Rozpocet projektu

Podrobny popis aktivit projektu

AN N B~ W DN

PInomocenstvo

Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych strén,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP su neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej spravovat’ prisluSnou
Priruckou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP, prisluSnou
schémou pomoci de minimis, Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturélnych
fondov a Kohézneho fondu na programoveé obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev upravujuce vzt'ahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

W

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorSich predpisov;

%

- zakon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Eurdépskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
0 Eurdépskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurépskeho parlamentu.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vzt'ahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, su najma:

Aktivita — suhrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amajua definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré stvisia
vyluCne s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a s ur¢ené v rozhodnuti Poskytovatela o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ - orgén, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSlu Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dokumentacia - akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sitaze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskutoénenie prac a poskytnutie sluzieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Gnie a Gzemnej spolupréace;

Eurdpsky socidlny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regiondlnej politiky ES napomadhajici dosiahnutiu cielov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*“) - finanény nastroj ES ureny pre c¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade Udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je menSia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS*) - informa¢ny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch



ITMS kod Projektu: 26110230021

za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizécii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktord poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost” zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala aZ v Case, ked” bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujicu zodpovednost’
sa povaZzuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatela a Certifikatného organu,
urCeny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat. Prilohou predloZenej personalnej matice ako aj jej zmien je
Zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;
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Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operanom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v sulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislusnou,
prislusnou Priruc¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky - skuto¢ne vynaloZzené, oddvodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade
ekonomickej Klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje Strukturalnej politiky ES vyuZivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky ES. K Strukturalnym fondom patria Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriadovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie Poskytovatel’a — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditeI'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

U¢tovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v prdvnych predpisoch
SR a ES av Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prisludnej schéme de minimis, Systéme finanéného riadenia §trukturalnych
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fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 -
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluZieb a stavebnych prac
v zmysle zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zdklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost’ o NFP Poskytovatelovi,

- zaujatost’ — situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatelom/Prijimatel'om a osobami vystupujiicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu  mdze byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré savisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizéacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostdva z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prislusSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel sa zavidzuje do 7 dni po doruceni rovnopisu Zmluvy podpisanej
Poskytovatelom predlozit’” Poskytovatelovi v predpisanom formate Personalnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajicich
Udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je stéastou
Dokumentécie Projektu. Zmena, resp. doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformacia a iné¢ formy pravneho nastupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel'a pocas platnosti a t¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu nedbjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat' si vSetku potrebni sucinnost’
na plnenie zavézkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatel'ovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéaciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym urenim miesta, datumu a Casu
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konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tato skuto¢nost’ bezodkladne pred pdvodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpeCit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, préac
a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v sulade so zdkonom ¢. 25/2006 Z.z.
o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sutazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel'a tovarov, sluZieb a prac Projektu postupovat’
vzmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej stitaze v plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentéciu uvedend v odseku 3. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatel'ovi po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a uspesnym uchadzacom a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a tspeSnym uchadza¢om, aviak najneskdr 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac s ispeSnym
uchadza¢om, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zékazky je Poskytovatel' opravneny vyziadat' od Prijimatela prislusna
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v stlade ¢lankom.3 tychto VZP.

Poskytovatel méa pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatela na Gipravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac v sulade s podmienkami ponuky uspesného uchadzaca, ak pocas
overovania navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nestlad predmetu, hodnoty alebo iny zavazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej GspeSnym uchadzacom.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania verejného obstaravania pred podpisom zmluvy Prijimatel’a s uspesSnym
uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene adoplneni niektorych zakonov, resp. poruSenie postupov
a principov verejného obstaravania, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a tspeSnym uchadzacom.
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Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Poskytovatel zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na upravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7 tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predlozZenia prislusnej dokumentécie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, pricom
predloZzenim dokumentacie z verejného obstaravania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na tupravu urc¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odévodnenie postupu Prijimatel’a, pricom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od doruCenia predmetnej vyzvy
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel’ nezasle vyzvu na tpravu vo vysSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ tikon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postiipi overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi oznamenie, Ze postapil
overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie, lehota
na dorucenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynat. Prijimatel’ v tomto pripade
nemo6ze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s UspeSnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejného obstardvania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel je povinny najneskér do 3 dni
od doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstaravania a 0 obsahu tohto oznamenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezdévodnenia
nestladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na z&klade takéhoto verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze vcelku do neopravnenych vydavkov, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujlicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluZieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouZije obdobne.

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatel'a  tovarov, sluZzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, précami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Na Prijimatel’a, ktory je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zabezpeCuje obstardvanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zakazky s nizkou hodnotou sa nevztahuju ods. 4 az 12.
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Na Prijimatela, ktory je povinny vykonat obchodni verejna sutaz v sllade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni podla
ods. 2 a sucasne zabezpeCuje obstaravanie tovarov a sluZieb, ktorych celkova hodnota
neprekracuje sumu 30 000 €, resp. prac  ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevzt'ahuju ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie nalezitosti ohl'adne postupov Prijimatel’a pri vykonavani verejného obstaravania/
obchodnej verejnej sitaze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavereént monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit Projektu,

€) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a u€innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezni monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi Zaverecnu monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 15 dni od ukonéenia realizacie aktivit Projektu podla
¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov odo dna ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nésledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatelovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dna ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncend realizacia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zaroven vramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajlcich z uzivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial' je monitorovacia sprava netplnd, je Prijimatel
povinny Vv lehote uréenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatel'om tento rozpor
oddévodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel'a, s realizaciou
Projektu, ti¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim tu¢tovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o



ITMS kod Projektu: 26110230021

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel'ovi,

b) podani podnetu na zac¢atia konania voc¢i Poskytovatel'ovi;
) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatel’a, pripadne inych kontrolnych orgénov;

f) inych skutoénostiach, ktorti maju alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatelovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ticinnosti Zmluvy informovat verejnost
0 pomoci, ktor( na zéklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budd
obsahovat’ minimalne nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Eurdpskej unie;

b) odkaz na Eurdpsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Opera¢ného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie uréené Poskytovatelom, v ktorom je zdbéraznena pridana hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spoloc¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnua tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujacou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetl'ujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostatone velka;
a to v pripade Projektu, ktory spiia nasledujlice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infraStruktdry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
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tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpec€it, aby informacie
uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespiiiaji podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizicie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informac¢na tabula (plagat) alebo iny prostriedok
musi obsahovat’ informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu
anazvu Projektu. Prijimatel je povinny zabezpecit, aby informacie uvedené
v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat' vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informécie uvedené v odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sti¢astou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnu tabul'u
vicSich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informécii v zozname Prijimatel’'ov: nazov a sidlo Prijimatel’a; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nenévratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zadklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze bude mat pocas platnosti a Gi€innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opravnujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mbze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym suhlasom
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Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlicha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupréci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnit’ Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouZitie Udajov z tejto Dokumentacie na Gcely suvisiace stouto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatel'a je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatn zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zévdzkov voc¢i Poskytovatelovi
stvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpecenia zavizkov voc¢i Poskytovatelovi suvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povaZzuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kdd:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrzZanie povinnosti poistenia majetku sa povaZuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajicim pisomnym sthlasom Poskytovatela.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat" Poskytovatel'a o skutocnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych stran mozné.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a dodrzat’
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vyluCujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylu€ujucich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat'.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Doruéenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného poruSenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZ do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel’ neodsttpil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusSenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo 0sdb konajdcich v mene Prijimatel’a
za trestny Cin suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto Clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatelovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a vV pripade, ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatel'ovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavédzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiat’ len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a oc€islovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maji
vplyv alebo sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukonCenim realizacie aktivit Projektu v zmysle
¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’,
Ze k takémuto omeskaniu dojde. Na zaklade riadneho od6vodnenia Prijimatel’a
mozno prediZit lehotu na ukon&enie realizécie aktivit Projektu najviac o 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
Projektu;

b) ak sa omeSka so =zaCatim realizacie aktivit Projektu oviac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priru¢ke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
v pismenéch a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urCuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomneho a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od Udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatel’a
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dobjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav voOle Prijimatela spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
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ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmé o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7.  Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbéjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel'a, ktoré bude mat za nasledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel oznami Prijimatelovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najma konkludentny prejav véle
Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi
pokracuje Vv zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukonéenie zmluvného vzt'ahu

1.1 Riadne ukonfenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn astcasne uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2  Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstlpit’ v pripadoch podstatného
poruSenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na uCely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a si¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukadzané poruSenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizéacie aktivit
Projektu savisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sut'aze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);
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e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného ¢inu
v sUvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade porusenia financ¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

h) poskytnutie nepravdivych azavadzajucich informéacii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

i) ak Prijimatel svojim zavinenim neza¢ne verejné obstaravanie/obchodni
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvéra az po zacati, resp. vykonani verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluZieb
a prac Projektu;

J) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skutocnosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
su nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstuapit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného poruenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.
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Odstipenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstiipit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skon¢eni Zmluvy, a to najma pravo
poZadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu S$kody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratitt NFP alebo jeho cCast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a poruSenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené¢ s povinnostou vratenia financnych prostriedkov v sulade s § 31 ods. 7
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo ES atoto poruSenie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku
2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 anejde o poruSenic finanénej
discipliny podl'a odseku 1 pism. ¢) tohto ¢lanku VZP alebo o zmluvnu pokutu podla
odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, Ze sposobenie nezrovnalosti
zo strany Prijimatel’a sa povaZuje za takeé poruSenie podmienok poskytnutia NFP,
s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti, v pripade, ak Prijimatel’
takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto
¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie
druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to urci Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
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povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

g) vratit prijem zProjektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukonéenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

h) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zékona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zéklade Groc¢enia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos‘); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. g)
a h) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ prijem alebo odviest' vynos do 31.
januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skuto¢nosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatela o ozndmenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a v¢as
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti (podl'a ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podl'a ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj v pripade
postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*), ktort
zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktort ma Prijimatel
vratit’, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla ctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo diia dorudenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tito povinnost’ nesplni, Poskytovatel' oznami porusenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave financ¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby na tucet,
resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatelovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani financnych vztahov*. Prilohou
»,Ozndmenia o vysporiadani finan¢nych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp.
vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (dalej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci tpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast, alebo prijem, resp. odviest vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného urcenia typu finan¢ného vysporiadania
nenavratného finan¢ného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel’ov.
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Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatel'a voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutic NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdéze vykonat Poskytovatel’ na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzijomné zapocitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Oznamenim o vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podla ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
Z0oP predlozenej Prijimatelom a tato skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo prijem uréeny v ZoV uZ dorudenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouzijui primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajtce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.12.2021. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) €. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do ome$kania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo€i Prijimatel'ovi zmluvnu pokutu maximélne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat’ o skutocnostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych Gc¢toch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) Gctovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovhym a ¢iselnym oznaCenim projektu Vv
uctovnych zéapisoch, ak tctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom tuétovnictve so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit' Udaje na ucCely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zéklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.
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4. Prijimatel uchovdva a ochraiiuje uctovnu dokumentiaciu podla odseku 1, evidenciu

podla odseku 2 a int dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zakonom ¢.
431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

. Na tucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit

Certifikatnému organu nim urc¢ené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uétovné zaznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktori je povinny viest a uchovavat' uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo int dokumentéciu podla odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Priru¢ka pre Prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

1.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov. SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmd preukdzat opravnenost’
vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mézu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel’a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastani skutonosti uvedené
v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su opravnené:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to suvisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil origindly dokladov a ini potrebnu
dokumentaciu, zaznamy dat na pamitovych médiach, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
suvisiace s Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych o0séb na wvykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatel'a, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hladiska mozné, oprdvnené osoby maju opravnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za Ucelom vyhotovenia képii. Prijimatel je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat’, inak sa to bude chapat’, ako
podstatné poruSenie zmluvy. Opravnend osoba vyhotovi zaznam o odnati, ktory
bude obsahovat’ udaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zdznamu o odnati vydaji opravnené osoby Prijimatel'ovi. Po vyhotoveni
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kopii Poskytovatel’ vrati odnaté dokumenty Prijimatel'ovi, o com bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrZi Prijimatel’;

e) Pokial dokumenty, resp. ind podporna dokumentacia vzt'ahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mozu ziadat’ Prijimatel’a o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentéacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpeéit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktoru
mu urc¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

c) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej  oprdvnenymi  osobami  na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informéaciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deii, ked doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznaCenim zhoduje s diiom, ked doslo k skuto¢nosti urcujlicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dilom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktore st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujlice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v savislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukonéenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;
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spiiaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislunej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
ur¢uju podmienky opravnenosti vydavkov;

zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

su podlozené¢ uctovnymi dokladmi vzmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov a boli riadne zatétované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné prelictovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizéaciou aktivit Projektu;

navzajom sa c¢asovo avecne neprekryvaju aneprekryvajd sa ani sinymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a prdvnymi predpismi SR a ES.

2. Vydavky Prijimatel’a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokruhlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty §tatnej rozpoctovej organizacie

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpo¢tového opatrenia v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z.
z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V savislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy ucet Prijimatel’a, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet
Prijimatel'a), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a slizi na poskytnutic NFP
formou rozpodtového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uétu (vratane predéislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie u¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel je
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povinny bezodkladne po realizécii vydavkov z tychto uétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt
hradené z ucétu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturélnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:

- zo samostatného vydavkového tctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskér do siedmych dni realizuje
Z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
Vypis z tohto u¢tu potvrdzujtci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneno mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpo¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne v danom kalenddrnom mesiaci
realizuje thrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,udet Prijimatela), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uré¢en¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
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Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

2.6 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného Uétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

2.7 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo z&lohovej platby mdéZze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného ucétu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesaéne prevedie prostriedky z osobitného Gétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2.8 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predch&dzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy
3.1 Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet, (d’alej len ,,GCet Prijimatela®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo uctu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade vyuZitia systéemu refundacie sU vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto Uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu moézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uactu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aéet Prijimatel'a®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realiz&cie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto G¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziné¢ho Uétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
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mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného Uc¢tu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Gcétu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urcéeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a®), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje tthradu
opradvnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ticet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Uty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas banky
podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systétmu refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uUétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP. Prijimatel je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finanénu identifikaciu takychto Gétov.

5.5V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

5.6 V pripade, ak je NFP poskytnuty systemom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky s urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako Gcet
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Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.7 V pripade otvorenia osobitného rozpoétového uétu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mdzu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ulet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy tcet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit Poskytovatel'ovi
Vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného u¢tu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sp6sobov:

- Z 0sobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoCtu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu.

27



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

ITMS kod Projektu: 26110230021

Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ G¢et Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuZitia systému refundéacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
Uhradu oprdvnenych vydavkov zuétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoétu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urCeny ucet (d’alej len ,G¢et Prijimatela”), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refundacie moZze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuZitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.
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7.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

7.7 'V pripade otvorenia osobitného t¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

7.8 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo z&lohovej platby mdéze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gc¢tu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny tucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priru¢ke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

7.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchéadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Uity subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii
8.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatel'om stanoveny ucet (d’alej len ,,uCet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikédciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu moézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného Uctu ako potvrdenie
o0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Vypis z iného Gc¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho  priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimateloch okrem S$tatnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti 0 platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodéavatel'ov Projektu predklad4 Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavézku voc¢i Dodavatelovi Projektu minimalne
V jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze vyziadat vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original uctovnych dokladov od Dodavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sti¢astou vydavkov Prijimatel'a st aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislu$nej platby na tGcet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit' Poskytovatelovi Ziadost o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (originél alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uétu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné uhradeniec uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o0 platbu (zG&tovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti 0 platbu, pricom nie je povinny opatovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostni tuhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich miniméalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundécie na zdklade zaverecne;j
Ziadosti o platbu a predloZzeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skutoéne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zavere¢nu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereéna Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zdvereénej Ziadosti 0 platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
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s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje den registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za defi z(&tovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systéemom predfinancovania a systéemom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zdklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systemu refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V rdmci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava u Prijimatel’a
a druhy originl Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené iétovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu miniméalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela st aj hotovostné Uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostna
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu U¢tovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom S$tatutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujlci skutoné uhradenie uétovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba syst¢émom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnuta do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refundacia

2.7

2.8

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo kdpiu
overenti peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne z kazdého wétovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda Gplni a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundécie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prisluSnej platby vznika len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
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uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych Udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost,, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbdch a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenic NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registricie Uplnej a Spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na Ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v uc¢tovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zadviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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Platby pri vSetkych prijimatePoch okrem $tatnych rozpoctovych organizacii — ESF
3. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb

3.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel predklada Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zagati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a statneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

VysSka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je zndmy

- vpripade, ak plinovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
prvy roény mg S(,)i(&:litov nasledujtci roény
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostriedkov

poskytnutej X zodpovedajtcich Projektu zodpovedqjuc[ch
zélohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _ha . kalendarnom _ha .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’'mi nizky

- celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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Prijimatel’ je povinny poskytnutii zalohov platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zu¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezactovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto ¢iastku
zaroven znizuje vysSka NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z u¢tu potvrdzujuci skutoéné uhradenie Gétovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
orgadnom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutad v maximéalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ mdéze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vysSka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zélohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

3.10 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je

povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel.

3.11 Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.10 tohto ¢lanku VZP pouziju

primerane.

3.12 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji aZz do momentu dosiahnutia

maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
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pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel’ po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt syst¢émom zéalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade
zavereénej Ziadosti o platbu a predlozeni Gétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skuto¢ne vynaloZené opradvnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajacich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskér z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat' o zdvere¢nu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi zavere¢na Ziadost o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgéanu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukoneny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zélohovej platby). O tejto skuto€nosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zaverednej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prisludnej platby v pripade predloZenia Uplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
(zGétovanie zalohovej platby) zodpoveda tdajom uvedenym v priloZenych
dokladoch a¢i tato suma zaroven zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani
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matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbéch
apracach vo vztahu kmnozZstvu alebo objemu ajednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predloZenej faktire alebo inom relevantnom
uctovnom doklade. Overuje sulad s pravnymi predpismi SR a ES (verejné
obstaravanie, ochrana Zzivotného prostredia, rovnost' prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.19 Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktord sa pocita dni odo dita, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

3.20 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

3.21 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zalohovej plathy). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti oplatbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel predkladda spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajldcich  podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

VysSka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je zndmy

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;
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- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
prvy ro¢ny mg ;(;it()v nasledujtci ro¢ny
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostriedkov ]

poskytnutf_ej X zodpovedqjﬂc[ch Projekiu zodpovedqjﬂc[ch
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _ha . kalendarnom _ha .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie

4.5

4.6

4.7

4.8

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujacom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je zndmy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohov platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zu¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto ¢iastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci za¢tovania zalohovej platby podl'a predché&dzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dal3i rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujuci skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeci
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poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvéleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

4.9 V pripade, ak predchadzajlca zalohova platba bola poskytnutad v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

4.10 V pripade, ak predchéadzajuca zélohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni z&lohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnat
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.11 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

4.12 Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

4.13 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked” bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

4.14 V pripade, ak posledna platba systemom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.15 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt képia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.16 Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni a spravnu Ziadost o platou (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajiiceho odseku vznikne
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Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prisluSnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Nérok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsSich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. \V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych polozZiek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poé¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena tiplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vradmci systému refundacie méze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su

Poskytovatel'om preplacan¢ formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
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penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom Gétovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie - ERDF, ESF, KF

5. Akide vyluéne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platou aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak plinovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho
vzorca.:
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S a pocet
. prvy roeny mesiacov nasledujuci rocny
maximalna rozpolet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska 05x [ zprostriedkov —+ (12- “o )x1/n x TOZPOcet TTo) ]
. g aktivit prostriedkov
poskytnutej zodpovedajucich : s
) ; ) A Projektu zodpovedajdcich
zalohovej podielu EU a SR . e
vV prvom podielu EU a SR na
platby na ] . .
. . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutii zalohovi platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskdr do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu neztétovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zG¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel'a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tétu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’al$iu zalohovu platbu najskor stacasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovl platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
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stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnat
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuétovat
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tUplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zéalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost wdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
vV stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedad rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
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s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

5.17 V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi dorudend tplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

5.18 Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpecCi Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

5.19 Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

5.20 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

5.21 Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym orgdnom, Organom auditu
resp. inym orgdnom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi ur¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

6. Ak ide o systétm kombinacie zalohovych platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zéalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizcie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy
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- vpripade, ak planovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
 rodny pocet
maximalna o pg\éz’t Pro'}(fektu mesiacov nasledujuci ro¢ny
Sy P £To) realizacie rozpocet Projektu z
vyska 05x [ zprostriedkov —+ (12- o XLn x : ]
y . P e aktivit prostriedkov
pos kytnutt_aj zodpoveda,Juc[ch Projektu zodpovedajdcich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a $R na
platby _ha . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

6.5

6.6

6.7

n — poCet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je zndmy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie X 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohov platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskdr do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctované¢ho
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zi¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
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kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

6.9 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdeléavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

6.10 V pripade, ak predch&dzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnut
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

6.11 V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi, a
to na formulari ,,Ozndmenie o0 vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

6.12 Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

6.13 Zalohové platby sa tymto spésobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zictovat
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.14 V ramci systému refundéacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie U¢tovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

6.15 Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda UpInd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zuctovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
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Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a SPravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
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Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gc¢tovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zatétovania zaviazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroveil aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikatnym organom, Organom auditu
resp. inym orgdnom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi ur¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatel’ov zo
vetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti 0 platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatela a druhy original Prijimatel'a predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty avypis z bankového Gétu (original alebo koépiu overent peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktdry, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uUctovnych dokladov, musi byt képia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho orgénu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikanym orgdnom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.
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Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
kompletnost a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pogita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a SPravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
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sumou v den uhrady zavidzku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpo¢tovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.12.2021 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanti skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 0 Cas trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Zvysenie kvality riadenia a vysokoSkolského vzdelavania
v podmienkach UMB

ITMS kdd Projektu 26110230021

Operaény program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Europskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu
Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.2 VVysoke skoly a vyskum vyvoj ako motory rozvoja

vedomostnej spolo¢nosti

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

74 - Rozvoj l'udského
potencialu vo vyskume a
inovacii najma
prostrednictvom
postgradualneho Stddia a
odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov a
prepajanie ¢innosti univerzit,
vyskumnych stredisk a
podnikov.

100 01 — Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 - Skolstvo

100 00 — Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Cesta na amfiteater

Cislo 1

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Zvysenie kvality vysokoSkolského vzdeladvania na UMB
Trvalé zvysSenie kvality riadenia a vysokoSkolského
vzdeldvania pre dlhodobu konkurencieschopnost’

v europskom vysokoSkolskom priestore

Specificky ciel’ projektu 1

Zvysenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania na UMB

Specificky ciel’ projektu 2

Vytvorenie vnutorného modelu zabezpecenia kvality UMB




4. Meratel’'né ukazovatele Projektu

ITMS kod Projektu: 26110230021

. , Mernéd | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov ukazovatel'a jednotka hodnota Rok hodnota Rok
o Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny
S zapojenych do podporenych pocet 0 2010 140 2013
2 | projektov - zeny
2 [Poc t 0s0b zapojenych do
> [ Focet 030D zapojenyc pocet 0 2010 385 |2013
realizacie aktivit projektu
3 | Pocet zamestnancov uspesne
g | absolvujucich vzdelavaci pocet 385 2010 500 2018
O | program
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
Nézov aktivit ukazovatel’ vysledku (nazov Merna Pocet
y merate'ného ukazovatela jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Vzdelavanie Pocl.et 0s0b E%p(,”eny?hkdo pocet 385
vysokoskolskych ucitel'ov reavlzaCI? a t.lv,lt proje tu'
L UMB v oblasti vysokoskolskej PoceF 080 b ciclovej Skup,my y
pedagogiky zap_OJenych Vdo podporenych pocet 140
projektov - Zeny
1.2 Vzdelavanie Pocet 0s6b zapojenych do ocet 385
vysokogkolskych ugitelov realizcie aktivit projektu p
2. | UMB, zodpovednych za Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
riadenie vysokoskolskeho zapojenych do podporenych pocet 140
. ] Pocet 0s6b zapojenych do y
1.3 Vypracovanie interného N = . ocet 385
systérsrﬁ Kariérového rastu realizécie aktivit projektu p
3. vvsokotkolskveh ugitelov Pocet 0s6b cielovej skupiny
UyMB y zapojenych do podporenych pocet 140
projektov - zeny
o . Pocet 0s6b zapojenych do y
2.1 ZvysSenie kompetentnosti lizécie aktivi ol pocet 385
zamestnancov UMB v oblasti reavlzacuf a t.'v,'t proje tu'
4 procesného manazmentu Pocet 0s6b cielovej skupiny
a systémov kvality zapojenych do podporenych pocet 140
projektov - Zeny
Pocet 0s6b zapojenych do y
2.2 Optimalny model riadenia | realizacie aktivit projektu pocet 385
5. | UMB na zéklade riadenia Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
analyzy procesov zapojenych do podporenych pocet 140
projektov - zeny
f . . Pocet 0s6b zapojenych do y
2.3 Implementécia poZiadaviek lizacie aktivi ok pocet 385
normy SO 9001: 2008 do realiz&cie aktivit projektu
6. . C Pocet 0s0b cielovej skupin
vytvoreného optimalneho o J skupiny
modelu riadenia zapojenych do podporenych pocet 140
projektov - zeny
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Pocet 0s06b zapojenych do y
2.4 Certifikacia modelu riadenia | realizécie aktivit projektu pocet 385
UMB podl'a normy ISO 9001: Pocet 0s0b cielovej skupiny
2008 zapojenych do podporenych Pocet 140
projektov - Zeny

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych ucitel'ov
UMB v oblasti
vysokoskolskej pedagogiky

01/2011

01/2012

1.2 Vzdelavanie
vysokoskolskych ucitel'ov
UMB, zodpovednych za
riadenie vysokoskolského
vzdelavania

01/2011

02/2012

1.3 Vypracovanie interného
systému kariérového rastu

vysokoskolskych ucitel'ov
UMB

02/2012

06/2013

2.1 ZvySenie kompetentnosti
zamestnancov UMB v oblasti
procesného manazmentu

a systémov kvality

01/2011

06/2011

2.2 Optiméalny model
riadenia UMB na zaklade
riadenia analyzy procesov

01/2011

05/2012

2.3 Implementéacia
poziadaviek normy ISO
9001: 2008 do vytvoreného
optimalneho modelu riadenia

04/2012

07/2012

2.4 Certifikacia modelu
riadenia UMB podl'’a normy
ISO 9001: 2008

08/2012

12/2012

Podporné aktivity

Riadenie projektu

09/2010

08/2013

Publicita a informovanost’

09/2010

08/2013

7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nazov aktivity

610620 — Osobné naklady

59 458,60 0,00

Riadenie

59 458,60 orojektu
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610620 — Osobné naklady

12 415,80

0,00

12 415,80

1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych
ucitelov UMB v
oblasti
vysokoskolskej
pedagogiky

610620 — Osobné naklady

4 956,40

0,00

4 956,40

1.2 Vzdelavanie
vysokoskolskych
ucitelov UMB
zodpovednych
za riadenie
vysokoskolskeho
vzdelavania

610620 — Osobné naklady

4790,40

0,00

4790,40

1.3
Vypracovanie
interného
systému
kariérového
rastu
vysokoskolskych
ucitelov UMB

610620 — Osobné naklady

5627,40

0,00

5627,40

2.1 Zvysenie
kompetentnosti
zamestnancov
UMB v oblasti
procesného
manazmentu a
systémov kvality

610620 — Osobné naklady

35 264,00

0,00

35 264,00

2.2 Optimalny
model riadenia
UMB na zaklade
analyzy
procesov

610620 — Osobné naklady

880,70

0,00

880,70

2.3
Implementacia
poZiadaviek
normy 1SO
9001:2008 do
optimalneho
modelu riadenia

610620 — Osobné naklady

1 884,00

0,00

1 884,00

2.4 Certifikacia
modelu riadenia
UMB podrla
normy 1SO
9001:2008

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

235,80

0,00

235,80

Riadenie
projektu
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1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych
631001 - 'I:uzemske 200,00 0,00 200,00 ucitel ov UMB v
cestovné ndhrady oblasti
vysokoskolskej
pedagogiky
2.1 Zvysenie
kompetentnosti
) zamestnancov
631001 — Tuzemske 960,00 0,00 960,00 | UMB v oblasti
cestovné ndhrady procesného
manazmentu a
systémov kvality
2.2 Optimalny
. model riadenia
631001 — Tuzemske 450,00 0,00 450,00 | UMB na zéklade
cestovné ndhrady analyzy
procesov
2.3
Implementacia
B . poZiadaviek
gg’;g?/ﬁé ng‘;ig;“;ke 45,00 0,00 4500 | normy ISO
9001:2008 do
optimalneho
modelu riadenia
2.4 Certifikacia
. modelu riadenia
631001 — Tuzemske 255,00 0,00 255,00 | UMB podla
cestovné ndhrady normy 1SO
9001:2008
632003 — Postové sluzby 14400 0.00 14400 Riadenie
a telekomunikacné sluzby ’ ’ ’ projektu
63,3OOV2 - Materla}l 9 300,00 0,00 9 300,00 Zarladen_le a
Vypocétova technika vybavenie
633004 — Material
Prevadzkové stroje, Zariadenie
pristroje, zariadenie, 154000 0,00 154000 a vybavenie
technika a naradie
1.1 Vzdelavanie
633004 — Material vysokoskolskych
Prevadzkové stroje, ucitel'ov UMB v
pristroje, zariadenie, 2572,80 0,00 2572,80 oblasti
technika a naradie vysokoskolskej
pedagogiky




ITMS kod Projektu: 26110230021

1.2 Vzdelavanie
633004 — Material vysokoskolskyeh
Prevadzkové stroje ucitefov UMB
C : J 1107,20 0,00 1107,20 zodpovednych
pristroje, zariadenie, . :
technika a naradie za riadenie .
vysokoskolskeho
vzdelavania
1.3
Vypracovanie
633004 — Materiél interného
PIESERATOVE SIEE 105,60 0,00 105,60 | Systmu
pristroje, zariadenie, kariérového
technika a naradie rastu
vysokoskolskych
ucitelov UMB
2.1 Zvysenie
633004 — Material Kompetentnost
Prevadzkové stroje zamestnancov
s . - 1115,96 0,00 1115,96 UMB v oblasti
pristroje, zariadenie, .
. L procesneho
technika a naradie N
manazZzmentu a
systémov kvality
2.2 Optimalny
., model riadenia
633006 — Material 51,20 0,00 5120 | UMB na zaklade
vSeobecny g
analyzy
procesov
2.3
Implementécia
_ . poziadaviek
Sgg’ggfcn bR 153,60 0,00 153,60 | normy ISO
y 9001:2008 do
optimalneho
modelu riadenia
633006 — Material Riadenie
vSeobecny 500,00 0,00 500,00 )
projektu
637003 — F_’ropag_aua, 2 095,00 0,00 2 095,00 Rla_denle
reklama a inzercia projektu
2.4 Certifikécia
5 modelu riadenia
637005 — Specialne sluzby 23 100,00 0,00 23100,00 | UMB podl'a
normy ISO
9001:2008
1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych
637009 — Nahrada mzdy a 88 802,76 0,00 88 802,76 ucitel ov UMB v
platu oblasti
vysokoskolskej
pedagogiky
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1.2 Vzdelavanie
vysokoskolskych
. ucitelov UMB
Sf’;gog —Nahradamzdya | ) g5 5 0,00 61858,50 | zodpovednych
za riadenie
vysokoskolskeho
vzdelavania
2.1 Zvysenie
kompetentnosti
637009 — N&hrada mzdy a zamestnancov
platu a povinného poistenia 66 636,80 0,00 66 636,80 | UMB v oblasti
vozidla procesného
manazmentu a
systémov kvality
637015 — Poistné iné ako Riadenie
do ZP, SP a povinného 300,00 0,00 300,00 .
o : projektu
poistenia vozidla
CELKOVO 386 806,52 0,00 386 806,52
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
AKLiVi Opréavnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
tivita vydavky
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
3 | 1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych ucitel'ov
UMB v oblasti 103 991,36 0,00 103 991,36
vysokoskolskej
pedagogiky
4 | 1.2 Vzdelavanie
vysokoskolskych ucitel'ov
UMB zodpovednych za 67922,10 0,00 6792210
riadenie vysokoskolského
vzdelavania
5 | 1.3 Vypracovanie
interného systému
karierového rastu 4896,00 0,00 4896,00
vysokoskolskych ucitel'ov
UMB
6 | 2.1ZvySenie
kompetentnosti
zamestnancov UMB v 74 340,16 74 340,16
oblasti procesneho 0,00
manazmentu a systémov
kvality
7 | 2.2 Optimélny model
riadenia UMB na zéklade 3576520 0,00 3576520
analyzy procesov
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8 | 2.3 Implementacia
poziadaviek normy ISO

9001:2008 do 1079,30 0,00 1079,30
optimalneho modelu
riadenia
9 | 2.4 Certifik&cia modelu
riadenia UMB podl'a 25239,00 0,00 25239,00
normy 1SO 9001:2008
Zariadenie a vybavenie 10 840,00 0.00 10 840,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 60 638,40 0,00 60 638,40
Publicita a informovanost’ 2 095,00 0,00 2 095,00
CELKOVO 0,00 386 806,52




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODPISOVY VZOR

Prijimatel

nazov : Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystric
sidlo : Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
zapisany v : registri organizacii

konajici : prof. PhDr. Beata Kosova, CSec.

ICO : 30232295

Kod projektu ATMS/: 26440250024

Podpisove vzory osdb, kioré su opravnené konat’ v mene Prijimatefa

Statutarny organ

Priezvisko: Kosova

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Sitaréik

Meno: Beaia
Titul: prof. PhDr., CSc.

Meno: Jan
Titul: Mgr.

Funkcia: rektorka Univerzity Mateja

Bela v Banske] Bystrici

Funkcia: riaditel Centra celozivotného
vzdelavania Univerzity Mateja Bela

v Banskej Bystrici

Rodné cislo:

Rodne cislo:

Trvale bytom:

Trvaie bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre -~~~




Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
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TABULKA ¢. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Oprévner?é vydavky Vyéka’Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 9812,10 9 321,49 490,61
3. 2011 246 328,00 234 011,60 12 316,40
4. 2012 102 966,42 97 818,10 5 148,32
5. 2013 27 700,00 26 315,00 1 385,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 386 806,52 367 466,19 19 340,33

% 100 95 5
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Pocdet jednotkova aktivitam o

Nazov polozky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu projektu**** [y

Rizikové

.A_ 1 8 |/ 8 ] c (| 0o | € | F-D0*e | ¢ | | 1 |
1. Koordiné&cia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Personalne vydavky interné 49 430,40

1.1.1.|Riadiaci personal 17 280,00

Zabezpecuje kvalitu projektu a jeho vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v rimci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu.
Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a
Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesacnej pracovnej
doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel’a = 4,80 Eur.)

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620osobohodina 2160 4,80) 10 368,00 3.
Zabezpecuje koordinaciu a komplexné zabezpecenie uvedenych
odbornych aktivit, i¢inné a véasné vecne prislusné organizacné
cinnosti. Je internym zamestnancom UMB na pracovna zmluvu podlal
$42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramei projektu vykonava nad
ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovna
ulohu. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej
¢innosti nepedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vikazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1, 1.2, 1.3 610620 |osobohodina 720 4,80 3 456,00 1.1,1.2,13
Zabezpecuje koordinaciu a komplexné zabezpecenie uvedenych
odbornych aktivit, a¢inné a v€asné vecne prislusné organizacné
Cinnosti, potrebné pre uspesny priebeh aktivit. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v rimci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu.
Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom poéte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a
Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesacnej pracovnej
doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel’a = 4,80 Eur.)

1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity €. 2.1,2.2,2.3,2.4 610620 |osobohodina 720 4,80 3 456,00 21,22,23,24
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1.1.2.[Administrativny personal 25 920,00

Zabezpecuje ¢innosti finan¢ného riadenia projektu. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu.
Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a
Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej
doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

11,12,13,21,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620|osobohodina 1440 4,80 6 912,00 2.2,23,24

Zabezpecuje Specializované ¢innosti potrebné pre zabezpecenie
administracie projektu, za ktort zodpoveda finanény manazér. Je
internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu.
Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a
Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej
doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

11,12,13,21,
1.1.2.2.] Administrativny pracovnik - asistent finanéného manazéra 610620|osobohodina 720 4,80 3 456,00 2.2,23,24

'Vykonava ¢innosti potrebné pre zabezpecenie administracie projektu.
Je internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods.
1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu
ulohuPodiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovend ako priemerna brutto hodinové sadzba za vykon beznej
cinnosti nepedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =

4,80 Bur) 11,12,13,2.1,
1.1.2.3.]Administrativny pracovnik - asistent projektového timu 610620{osobohodina 3240 4,80 15 552,00 22,2.3,24
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1.1.3.|Iny personal 6 230,40

Zabezpecuje informovanost’ o aktivitach projektu a ich vystupoch,
publicitu projektu, propagéciu donora v stlade s podmienkami
donora. Je internym zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a
$42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad
ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnd
ulohu. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej
cinnosti nepedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

1.1.3.1.|Manazér publicity 610620{osobohodina 360 4,80) 1728,00 3.

Zabezpecuje pripravu, priebeh a vyber dodavatel'ov tovarov a sluzieb
v stvislosti s projektom. Je internym zamestnancom UMB na
pracovnli zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika préace, ¢innosti v ramei
projektu vykondva nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako
mimoriadnu pracovnu tlohu. Podiel prace na projekte sa urci ako
podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti nepedagogického
personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci
UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.).

11,12,13,21,
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620osobohodina 150 4,80) 720,00 2.2,2.3,24,3.

Zabezpeduje vytvorenie a pravidelnt aktualizaciu internetovej
stranky projektu. Je internym zamestnancom UMB na pracovn(
zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonéva nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ulohu. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovend ako priemerna brutto hodinové sadzba za vykon beznej
¢innosti nepedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS 610620{osobohodina 500 4,80) 2 400,00 3.
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Uttuje v projekte v stilade s prisluinymi vieobecne zéviznymi
pravnymi predpismi. Je internym zamestnancom UMB na pracovn(
zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovnil ulohu. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon beznej
cinnosti nepedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vikazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.).

1.1.3.4.|Utovnictvo projektu 610620 |osobohodina 288 4,80 1382,40 3.
1.2. Cestovné nahrady ** 188,80
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Predpokladame 8 pracovnych ciest Banska Bystrica - Bratislava za
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s ucelom konzultacii a Skoleni s hodnotami 20 Eur cestovné a 3,60 Eur | 1.1,1.2,1.3,2.1,
1.2.2.[platnymi limitmi) ** 631001 |den 8 23,60 188,80]stravné. 22,2.3,24
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. (dophit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.]Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.]Administrator webovej stranky osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (dopnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 944,00
Kancelarsky material, najméa kancelarsky papier (50 bal. & 4,- Eur),
Sanony (20ks & 1,30 Eur), euroobaly (50 bal & 3,- Eur), tonery (3ks &
35,- Eur) a i. pocas obdobia realizicie projektu. Cena bola odhadnuta
podla cennika spolo¢nosti Avec, s.r.0. , dodavatel’a kancelarskych
potrieb UMB na zéklade VO. 11,1.2,1.3 2.1,
1.4.1.{Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 1 500,00 500,00 22,2.3,24
1.4.2.|N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
Postovné poplatky - doporucené zasielky napr. zmluva a dodatky,
monitorovacie spravy, vyictovania pocas trvania projektu v
predpokladanom mnoZzstve 80 zasielok a cene postovného 1,80 Eur. 11,1.2,13,2.1,
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, postovné a internet 632003 [projekt 1 144,00 144,00 22,2324

1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5. |N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
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Jednotkova cena poistného pre notebooky je 78 EUR, pocet kusov je
2. Jednotkova cena poistného pre dataprojektory je 58 EUR, pocet
kusov je 2. Jednotkova cena poistného pre kameru je 28 EUR, pocet
kusov je 1. Ceny su stanovené na zaklade predbeznej kalkulacie
poistovne Kooperativa.

1.4.6. Poistné 637015(projekt 1 300,00 300,00 11,1.2,13
1.4.7.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (dopnit)) projekt 0 0,00 0,00

Monitoring a hodnotenie projektu 10 075,20
1.5.1.|Personalne vydavky interné 10 028,20

Vykonava zber, vyhodnotenie a spracovanie podkladov s
informa¢nou hodnotou pre spravne, véasné, komplexné a iplné
monitorovanie aktivit projektu v relevantnych ¢asovych intervaloch.
Je internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods.
1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu.
Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podla
Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej
doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

11,1.2,13,2.1,
1.5.1.1.]Manazér monitoringu 610620{osobohodina 1800 4,80) 8 640,00 2.2,2.3,24,3.
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu.
Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
pedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda podla
Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesa&nej pracovnej
doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia
1.5.1.2.]aktivity 1.1 610620|osobohodina 50 10,49 524,50 11
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnt tlohu.
Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
pedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a
Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej
doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel’a = 10,49 Eur.

Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia
1.5.1.3.]aktivity 1.2 610620{osobohodina 30 10,49 314,70 1.2
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Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia

Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu.
Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom poéte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
pedagogického personalu (7,76 Eur) + odvody zamestnavatel'a na
zaklade mzdovej Statistiky UMB.

1.5.1.4.]aktivity 2.1 610620|osobohodina 30 9,15 274,50 2.1
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu.
Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
pedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podla
Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej
doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel’a = 10,49 Eur.
Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia
1.5.1.5.]aktivity 2.2 610620{osobohodina 30 9,15 274,50 2.2
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 47,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Predpokladame 2 pracovné cesty Banska Bystrica - Bratislava za
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s celom konzultacii a $koleni s hodnotami 19,90 Eur cestovné a 3,60
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |den 2 23,50 47,00]Eur stravné.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.]platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 2 095,00
Informacéné letaky o projekte na ziskanie zaujemcov z radu ciel'ovych
skupin rozdavané pocas ivodného seminara ako aj vol'ne dostupné v
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 (ks 150 1,00] 150,00 priestoroch pracovisk univerzity.. 11,1.2,2.1
Plagaty formatu A2 propagujice projekt zverejnené pocas konania
uvodného seminara a zavere¢nej konferencie ako aj vo verejne
1.6.2.|Plagaty 637003 ks 50 4,30 215,00{dostupnych priestoroch univerzity. 1.1,1.2,2.1
1.6.3.|Brozurky projekt 0 0,00 0,00
CD nosice pouzité na ulozenie elektronického zbornika zo zaverecnej
konferencie pre Gc¢astnikov konferencie a d’al$ich zaujemcov o 11,12,13,21,
1.6.4.|CDROM 637003 (ks 100 1,30 130,00]informécie. 22,2324
2 tabule informujlce o realizécii projektu v institdcii v jednotkovej
cene 100 Eur a nalepky s logom projektu na oznacenie majetku
obstaraného z projektu a d’al$ich materidlov v mnozstve 400 ks a 11,1.2,13,21,
1.6.5.{Oznagenie projektu 637003 |projekt 1 520,00 520,00]jednotkovej cene 0,8 Eur 22,23,24
1.6.6.| Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
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Obcerstvenie pocas vodného seminaru pre ciel'ové skupiny s
tla¢ovou konferenciou o projekte s predpokladanou ucastou 190
ucastnikov a jednotkovej cene 3,50 Eur a obCerstvenie ucastnikov
zaverecnej konferencie a sii¢asne organizovanej tlacovej konferencie

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu v predpokladanom pocte 80 icastnikov a jednotkovej cene 3,50 Eur. §1.1,1.2,1.3,2.1,
1.6.7.|projektu 637003 [projekt 1 945,00 945,00 2.2,23,24
1.6.8.]Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00

Pera s potlacou loga projektu pre ucastnikov ivodného seminara,
zavereénej konferencie a d’al$im zaujemcom o ucast’ v projekte. 1.1,12,13,21,
1.6.9.|Propagacné predmety 637003 ks 300 0,45 135,00 2.2,23,24
1. | Spolu 62 733,40

2.1.1.

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

Stolny pocita¢ alebo notebook

0,00

0,00

0
2.1.2.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.5.[Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Digitalny fotoaparat pre i¢ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.8.{... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo krizového

. spolufinancovania)

10 840,00

Notebooky pre potreby vzdelavacich aktivit. Jednotkova cena 800,-
Eur bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s.,
dodavatel'a IT pre UMB vybraného na zaklade VO.

2.2.1.|Stolny pogita¢ alebo notebook 633002 (ks 2 800,00 1 600,00 1.1,1.2,2.1,
2.2.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
USB kl'uce sluzia frekventantom na ukladanie $koliacich materialov a
dalsich materialov v elektronickej forme. Jednotkova cena 20,- Eur
bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel’a
IT pre UMB vybraného na zéklade VO.
2.2.6.|USB kla¢ 633002(ks 385 20,00 7 700,00 11,12,21
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre i¢ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
Dataprojektory pre potreby vzdeldvacich aktivit. Jednotkova cena
600,- Eur bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s.,
dodavatel'a IT pre UMB vybraného na zaklade VO.
2.2.9.|Dataprojektor 633004 |ks 2 600,00 1 200,00 1.1,12,21
Kamera je potrebna na zaznam a nasledn( analyzu simulacii
frekventantov pocas vzdelavacich aktivit . Jednotkova cena 300,- Eur
bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel'a
IT pre UMB vybraného na zéklade VO.
2.2.10.|Digitalna kamera 633004 |ks 1 300,00 300,00 11,12
Doplnok ku digitalnej kamere .Jednotkova cena 40,- Eur bola zistena
podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel’a IT pre
2.2.11.|Stativ k digitalnej kamere 633004 |ks 1 40,00 40,00JUMB vybraného na zaklade VO. 11,12
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3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 10 840,00

Vzdelavanie vysokoskolskych uditePov UMB v

oblasti vysoko3kolskej pedagogiky
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 12 415,80

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v rdmci projektu
vykonava nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ilohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
ramci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

3.1.1.|Lektor, $kolitel’ 3.1.1 (vzdel. programy skupina 2) 610620osobohodina 106 10,49 1111,94 1.1
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramei projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ulohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
rdmci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163
hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

3.1.2.[Lektor, skolitel’ 3.1.2 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 148 10,49 1552,52 11
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v rimci projektu
vykonava nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ilohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

3.1.3.|Lektor, $kolitel’ 3.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 160 10,49 1678,40 1.1
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.| Lektor, kolitel’ 3.1.4 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

135

9,15

123525

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramei projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ulohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
rdmci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesacnéa hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

11

.|Lektor, $kolitel’ 3.1.5 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

135

1235,25

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. Moze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonava nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni tlohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

11

.| Lektor, skolitel’ 3.1.6 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

148

9,15

1354,20

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramei projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ulohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
rdmci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

11
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Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetnej
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovnil Gilohu, alebo externym zamestnancom UMB, &innosti v
ramci projektu vykonava na zaklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovend ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej innosti (priemerna mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesa&nej pracovnej doby 163
hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

3.1.7.[Lektor, skolitel’ 3.1.7 (vzdel. programy skupina 2) 610620osobohodina 192 5,72 1098,24 11
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. Bude externym zamestnancom UMB, &innosti v ramci
projektu vykonava na zaklade dohody o vykonani prace podl'a $223
ods. 1 Zakonnika prace. Sadzba je stanovend ako trhova sadzba za
obdobn ¢innost’ v regione BB pri re$pektovani maximalnych
vydavkov na zahrani¢ny personal v zmysle prirucky pre Ziadatel'a o

Zahrani¢ny lektor, Skolitel’ 3.1.8 (vzdel. programy skupina NFP - 110 Eur na osobohodinu.
3.1.8.2) 610620 |osobohodina 90 35,00 3 150,00 1.1
3.2. Cestovné nahr: 200,00
3.2.1.|Prevédzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.|platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631001

projekt

200,00

Predpoklada sa 10 jednodiiovych pracovnych cest na trase Bratislava
Banska Bystrica & 21,40 € cestovné nahrady + 3,60 stravné

3.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 2572,80
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Tla¢ publikacie - $koliaci material v mnozstve 165 ks (pre G¢astnikov,
lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 120 stran a jednotkovej
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 633004 [strana 19 800 0,128] 2 534,40]cene 0,128 Eur. 1.1
Doklad o vzdelani podla platnej legislativy v oblasti dalsicho
vzdelavania na pocet frekventantov 150 a dotaznik na hodnotenie
spokojnosti 150 ks. Jedna strana z kazdého typu v jednotkovej cene
3.4.5.|Tla¢ osvedéeni a dotaznikov 633004 |ks 300 0,128 38,40[0,128 Eur. 1.1
3.5. Podpora frekventantov 88 802,76
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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Pisacie potreby pre frekventantov - 150 ks pera v jednotkovej cene 1,-
Eur a zakladace na tla¢ené $koliace materialy - 150 ks v jednotkovej
cene 3,- Eur podl'a cennika firmy Avec, s.r.o. - dodavatel'a
kancelérskych potrieb pre UMB na zaklade VO.

3.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby 637009 projekt 1 600,00 600,00 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.3|Prispevok pre frekventanta 1 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.5|Prispevok pre frekventanta 3 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.6|Prispevok pre frekventanta 4 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

11
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.11|Prispevok pre frekventanta 9 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.12|Prispevok pre frekventanta 10 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.13|Prispevok pre frekventanta 11 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.14|Prispevok pre frekventanta 12 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.16|Prispevok pre frekventanta 14 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.17||Prispevok pre frekventanta 15 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.18|Prispevok pre frekventanta 16 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10.49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.20|Prispevok pre frekventanta 18 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.21 |Prispevok pre frekventanta 19 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.22|Prispevok pre frekventanta 20 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.23|Prispevok pre frekventanta 21 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.24|Prispevok pre frekventanta 22 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.26|Prispevok pre frekventanta 24 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.27|Prispevok pre frekventanta 25 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.28|Prispevok pre frekventanta 26 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.29|Prispevok pre frekventanta 27 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.30Prispevok pre frekventanta 28 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.32Prispevok pre frekventanta 30 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.33|Prispevok pre frekventanta 31 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.36 | Prispevok pre frekventanta 34 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.37|Prispevok pre frekventanta 35 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.38|Prispevok pre frekventanta 36 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.39Prispevok pre frekventanta 37 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.40|Prispevok pre frekventanta 38 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.41 |Prispevok pre frekventanta 39 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.42|Prispevok pre frekventanta 40 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.43|Prispevok pre frekventanta 41 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.44|Prispevok pre frekventanta 42 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.45|Prispevok pre frekventanta 43 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.46 | Prispevok pre frekventanta 44 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.47|Prispevok pre frekventanta 45 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.48|Prispevok pre frekventanta 46 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.49|Prispevok pre frekventanta 47 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.50|Prispevok pre frekventanta 48 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.51|Prispevok pre frekventanta 49 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.52|Prispevok pre frekventanta 50 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.53|Prispevok pre frekventanta 51 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.54|Prispevok pre frekventanta 52 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.55| Prispevok pre frekventanta 53 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.56| Prispevok pre frekventanta 54 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.57|Prispevok pre frekventanta 55 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.58|Prispevok pre frekventanta 56 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.59|Prispevok pre frekventanta 57 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.60|Prispevok pre frekventanta 58 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.61|Prispevok pre frekventanta 59 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.62|Prispevok pre frekventanta 60 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.63|Prispevok pre frekventanta 61 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.64|Prispevok pre frekventanta 62 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.65| Prispevok pre frekventanta 63 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.66|Prispevok pre frekventanta 64 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.67 | Prispevok pre frekventanta 65 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.68|Prispevok pre frekventanta 66 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.69|Prispevok pre frekventanta 67 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.70|Prispevok pre frekventanta 68 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.71|Prispevok pre frekventanta 69 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.72|Prispevok pre frekventanta 70 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.73|Prispevok pre frekventanta 71 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.74|Prispevok pre frekventanta 72 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.75|Prispevok pre frekventanta 73 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.76|Prispevok pre frekventanta 74 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.77|Prispevok pre frekventanta 75 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.78|Prispevok pre frekventanta 76 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.79|Prispevok pre frekventanta 77 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.80|Prispevok pre frekventanta 78 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.81|Prispevok pre frekventanta 79 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.82|Prispevok pre frekventanta 80 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.83|Prispevok pre frekventanta 81 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.84|Prispevok pre frekventanta 82 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.85|Prispevok pre frekventanta 83 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.86|Prispevok pre frekventanta 84 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.87 | Prispevok pre frekventanta 85 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.88|Prispevok pre frekventanta 86 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.89|Prispevok pre frekventanta 87 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.90|Prispevok pre frekventanta 88 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.91|Prispevok pre frekventanta 89 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.92|Prispevok pre frekventanta 90 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.93|Prispevok pre frekventanta 91 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.94|Prispevok pre frekventanta 92 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.95|Prispevok pre frekventanta 93 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.96| Prispevok pre frekventanta 94 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.97|Prispevok pre frekventanta 95 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.98| Prispevok pre frekventanta 96 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.99|Prispevok pre frekventanta 97 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.100|Prispevok pre frekventanta 98 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.101|Prispevok pre frekventanta 99 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.102Prispevok pre frekventanta 100 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.103|Prispevok pre frekventanta 101 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.104 |Prispevok pre frekventanta 102 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.105|Prispevok pre frekventanta 103 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.106 |Prispevok pre frekventanta 104 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.107|Prispevok pre frekventanta 105 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.108|Prispevok pre frekventanta 106 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.109|Prispevok pre frekventanta 107 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.110|Prispevok pre frekventanta 108 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.111[Prispevok pre frekventanta 109 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.112|Prispevok pre frekventanta 110 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.113Prispevok pre frekventanta 111 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.114|Prispevok pre frekventanta 112 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.115(Prispevok pre frekventanta 113 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.116|Prispevok pre frekventanta 114 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.117|Prispevok pre frekventanta 115 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.118|Prispevok pre frekventanta 116 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.119|Prispevok pre frekventanta 117 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.120Prispevok pre frekventanta 118 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.121|Prispevok pre frekventanta 119 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.122Prispevok pre frekventanta 120 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.123|Prispevok pre frekventanta 121 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.124 |Prispevok pre frekventanta 122 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.125|Prispevok pre frekventanta 123 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.126Prispevok pre frekventanta 124 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.127|Prispevok pre frekventanta 125 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.128|Prispevok pre frekventanta 126 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.129Prispevok pre frekventanta 127 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.130|Prispevok pre frekventanta 128 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.131|Prispevok pre frekventanta 129 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.132|Prispevok pre frekventanta 130 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.133|Prispevok pre frekventanta 131 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.134|Prispevok pre frekventanta 132 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.135(Prispevok pre frekventanta 133 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.136|Prispevok pre frekventanta 134 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.137|Prispevok pre frekventanta 135 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.138[Prispevok pre frekventanta 136 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.139|Prispevok pre frekventanta 137 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.140Prispevok pre frekventanta 138 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.141|Prispevok pre frekventanta 139 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.142Prispevok pre frekventanta 140 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.143|Prispevok pre frekventanta 141 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.144|Prispevok pre frekventanta 142 637009]osobohodina 76 5,72 434,72]5.72 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 1 1. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.145|Prispevok pre frekventanta 143 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 1 1. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.146 | Prispevok pre frekventanta 144 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.147|Prispevok pre frekventanta 145 637009]osobohodina 76 5,72 434,72]5.72 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.148|Prispevok pre frekventanta 146 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.149|Prispevok pre frekventanta 147 637009]osobohodina 76 5,72 434,72]5.72 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 1 1. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.150|Prispevok pre frekventanta 148 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.151|Prispevok pre frekventanta 149 637009]osobohodina 76 5,72 434,72]5.72 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.152|Prispevok pre frekventanta 150 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 11

Tla¢ zavere¢nych prac frekventantov potrebnych pre ukoncenie
vzdelavacej aktivity v rozsahu 20 stran a jednotkovej cene 0,128 Eur.
3.5.153.[Tla¢ zavere¢nych prac 637009(ks 150 2,56 384,00 11

3.| Spolu 103 991,36
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Vzdelavanie vysokoskolskych uc¢itePov UMB
zodpoved a riadenie vysokoskolského

4. vzdelavania
4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v rimci projektu
vykonava nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ilohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
ramci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163
hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

4.1.1.|Lektor, $kolitel’ 4.1.1 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 170 10,49 1783,30 1.2
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramei projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ulohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
rdmci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

4.1.2.Lektor, skolitel’ 4.1.2 (vzdel. programy skupina 2) 610620osobohodina 130 9,15 1 189,50 12
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. Moze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v rimci projektu
vykonéva nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni tlohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
ramci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej pracovnej doby 163
hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,96 Eur.)

4.1.3.|Lektor, $kolitel’ 4.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 80 6,96 556,80 1.2
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Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetnej
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovnil Gilohu, alebo externym zamestnancom UMB, &innosti v
ramci projektu vykonava na zaklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.|
Sadzba stanovend ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej innosti (priemerna mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej pracovnej doby 163
hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,96 Eur.)

4.1.4.]Lektor, Skolitel’ 4.1.4 (vzdel. programy skupina 2) 610620osobohodina 80 6,96 556,80 12
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt’ internym zamestnancom UMB na pracovna zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonava nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ulohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,96 Eur.)

4.1.5.|Lektor, skolitel’ 4.1.5 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 125 6,96 870,00 1.2

4.1.6.]... Iné (dopnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

4.2. Cestovné ndhrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

avka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.]Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

4.4, Ostatné vydavky - priame 1107,20
4.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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Tla¢ publikacie - skoliaci material v mnozstve 85 ks (pre Gcastnikov,
lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 100 stran a jednotkovej
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 633004 [projekt 1 1 088,00 1088,00]cene 0,128 Eur. 1.2

Doklad o vzdelani podl'a platnej legislativy v oblasti d’alsicho
vzdelavania pre 75 frekventantov a dotazniky na hodnotenie
spokojnosti 75 ks. Jedna strana z kazdého typu v jednotkovej cene

4.4.5.[Tla¢ osvedCeni 633004 |ks 150 0,128] 19,20]0,128 Eur. 1.2
4.5. Podpora frekventantov 61 858,50
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Pisacie potreby pre frekventantov - 75 ks pera v jednotkovej cene 1,-
Eur a zakladace na tlatené Skoliace materialy - 75 ks v jednotkovej
cene 3,- Eur podl'a cennika firmy Avec, s.r.o. - dodavatel'a
kncelarskych potrieb UMB na zéklade VO.

4.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby 637009 |projekt 1 300,00 300,00 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.3|Prispevok pre frekventanta 1 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22 1049 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.5[Prispevok pre frekventanta 3 637009]osobohodina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.6|Prispevok pre frekventanta 4 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22 10,49 Eur. 1.2
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.11|Prispevok pre frekventanta 9 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.12 |Prispevok pre frekventanta 10 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.13|Prispevok pre frekventanta 11 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.14 |Prispevok pre frekventanta 12 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.16 | Prispevok pre frekventanta 14 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.17 |Prispevok pre frekventanta 15 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.18 |Prispevok pre frekventanta 16 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.20|Prispevok pre frekventanta 18 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.21|Prispevok pre frekventanta 19 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.22|Prispevok pre frekventanta 20 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.23|Prispevok pre frekventanta 21 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.24|Prispevok pre frekventanta 22 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.26|Prispevok pre frekventanta 24 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,5.27 |Prispevok pre frekventanta 25 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

32



ITMS kod Projektu: 26110230021

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.28 |Prispevok pre frekventanta 26 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.29|Prispevok pre frekventanta 27 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.30|Prispevok pre frekventanta 28 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.32|Prispevok pre frekventanta 30 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.33|Prispevok pre frekventanta 31 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.36 | Prispevok pre frekventanta 34 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,5.37 |Prispevok pre frekventanta 35 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.38|Prispevok pre frekventanta 36 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.39|Prispevok pre frekventanta 37 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.40|Prispevok pre frekventanta 38 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.41|Prispevok pre frekventanta 39 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.42|Prispevok pre frekventanta 40 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.43 |Prispevok pre frekventanta 41 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.44|Prispevok pre frekventanta 42 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.45|Prispevok pre frekventanta 43 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.46 | Prispevok pre frekventanta 44 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.47|Prispevok pre frekventanta 45 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.48 |Prispevok pre frekventanta 46 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.49|Prispevok pre frekventanta 47 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,550 |Prispevok pre frekventanta 48 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.51|Prispevok pre frekventanta 49 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.52 |Prispevok pre frekventanta 50 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.53|Prispevok pre frekventanta 51 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.54|Prispevok pre frekventanta 52 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.55|Prispevok pre frekventanta 53 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.56|Prispevok pre frekventanta 54 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,557 |Prispevok pre frekventanta 55 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.58|Prispevok pre frekventanta 56 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,559 |Prispevok pre frekventanta 57 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.60|Prispevok pre frekventanta 58 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.61|Prispevok pre frekventanta 59 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.62|Prispevok pre frekventanta 60 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.63 |Prispevok pre frekventanta 61 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.64|Prispevok pre frekventanta 62 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.65|Prispevok pre frekventanta 63 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.66 |Prispevok pre frekventanta 64 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.67|Prispevok pre frekventanta 65 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.68 | Prispevok pre frekventanta 66 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.69|Prispevok pre frekventanta 67 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,5.70|Prispevok pre frekventanta 68 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.71|Prispevok pre frekventanta 69 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.72|Prispevok pre frekventanta 70 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.73|Prispevok pre frekventanta 71 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.74|Prispevok pre frekventanta 72 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.75|Prispevok pre frekventanta 73 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.76|Prispevok pre frekventanta 74 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.77 |Prispevok pre frekventanta 75 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Tla¢ zavere¢nych prac frekventantov potrebnych pre ukoncenie

vzdelavacej aktivity v rozsahu 20 stran a jednotkovej cene 0,128 Eur.
Téma prace bude stanovena odbornym garantom vzdelavacej aktivity.
4.5.78.|Tla¢ zavere¢nych prac 637009(ks 75 2,56 192,00 12

4.| Spolu 67 922,10
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Vypracovanie interného systému kariérového

5. rastu vysoko$kolskych u¢itelov UMB
5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 4790,40

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu ludskych zdrojov. MéZe byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnt zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v rimei projektu vykonava na zaklade
dohody o vykonani préace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

5.1.1.[Expert, metodik 5.1.1 610620|osobohodina 230 4,80 1104,00 1.3
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. M6ze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnt zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovnu Ulohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v rimci projektu vykonéava na zaklade
dohody o vykonani prace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel
prace na projekte sa urci ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

5.1.2.|Expert, metodik 5.1.2 610620{osobohodina 120 4,80) 576,00 1.3
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu ludskych zdrojov. MéZe byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnt zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v rimei projektu vykonava na zaklade
dohody o vykonani préace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

5.1.3.[Expert, metodik 5.1.3 610620|osobohodina 120 4,80 576,00 1.3
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.|Expert, metodik 5.1.4

610620

osobohodina

120

4,80)

576,00

'Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. MéZe byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnt zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v rimei projektu vykonava na zaklade
dohody o vykonani préace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

1.3

.|Expert, metodik 5.1.5

610620

osobohodina

120

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. M6ze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnt zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovnu Ulohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v rimci projektu vykonéava na zaklade
dohody o vykonani prace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel
prace na projekte sa urci ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

13

.|Expert, metodik 5.1.6

610620

osobohodina

120

4,80)

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu ludskych zdrojov. MéZe byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnt zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v raimei projektu vykonava na zaklade
dohody o vykonani prace $223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace
na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

1.3
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Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. MéZze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v rimei projektu vykonava na zaklade
dohody o vykonani préace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

5.1.7.|Expert, metodik 5.1.7 610620osobohodina 120 4,80) 576,00 13
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu ludskych zdrojov. Méze byt internym zamestnancom
'UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
Cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovnu Ulohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu vykonava na zaklade
dohody o vykonani prace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel
prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =

4,80 Eur.)
5.1.8.|Expert, metodik 5.1.8 610620{osobohodina 48 4,80) 230,40 1.3
5.1.9.{... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
5.2. Cestovné nahr 0,00
5.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
. ¢innosti)
Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 105,60
5.4.1.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.]N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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Tla¢ interného predpisu v navrhovej (pre kazdého oponenta - 30
vyhotoveni) a finalnej verzie (3 vyhotovenia) v predpokladanom
rozsahu 25 stran a jednotkovej cene tlace 0,128 Eur.

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 633004 [projekt 1 105,60 105,60 13
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2. [ Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
5.] Spolu 4 896,00

6.
@l

Zvysenie kompetentnosti zamestnancov UMB v
oblasti procesného manazmentu a systémov
kvality

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Lektor, $kolitel’ 6.1.1 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

246

2 250,90

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonava nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ilohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
ramci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163
hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

2.1

.| Lektor, kolitel’ 6.1.2 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

294

9,15

2690,10

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramei projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ulohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
rdmci projektu vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

2.1
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Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetnej
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovnil Gilohu, alebo externym zamestnancom UMB, &innosti v
ramci projektu vykonava na zaklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.|
Sadzba stanovend ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej innosti (priemerna mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163
hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

6.1.3.[Lektor, skolitel’ 6.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620osobohodina 120 5,72 686,40 2.1
6.1.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
6.2. Cestovné nahrady ** 960,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Predpokladé sa 10 $tvordiiovych pracovnych ciest Poprad - Banska
Bystrica a spit’ v jednotkovych nakladoch na 1 pracovnu cestu:18,20
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Eur cestovné; 54,- Eur ubytovanie; 23,80 Eur diety.
6.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 960,00 960,00 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné vydavky - priame 1115,96
6.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

6.4.3.|persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Tla¢ publikacie - $koliaci material v mnoZstve 2 x 70 ks (pre
ucastnikov, lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 60 stran a
jednotkovej cene 0,128 Eur. Pre projekt pouZijeme nizsiu sumu

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 633004 strana 8 400 0,128 1075,00J1075,00 Eur. 2.1
Doklad o vzdelani podl'a platnej legislativy v oblasti d’alsiecho
vzdelavania pre 160 frekventantov a dotazniky na hodnotenie
spokojnosti 160 ks a jednotkovej cene 0,128 za stranu.

6.4.5.| Tla¢ osvedCeni 633004 |ks 320 0,128] 40,96 2.1

6.5. Podpora frekventantov 66 636,80
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1.|vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Pisacie potreby pre frekventantov - 80 ks pera v jednotkovej cene 1,-
Eur a zakladace na tlaGené $koliace materidly - 80 ks v jednotkovej

6.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 637009 (projekt 1 320,00 320,00]cene 3,- Eur. 2.1
(Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesac¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody

6.5.3|Prispevok pre frekventanta 1 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.5|Prispevok pre frekventanta 3 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.6|Prispevok pre frekventanta 4 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.11|Prispevok pre frekventanta 9 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.12|Prispevok pre frekventanta 10 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.13|Prispevok pre frekventanta 11 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.14|Prispevok pre frekventanta 12 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.16|Prispevok pre frekventanta 14 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.17|Prispevok pre frekventanta 15 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.18|Prispevok pre frekventanta 16 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.20|Prispevok pre frekventanta 18 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.21|Prispevok pre frekventanta 19 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.22|Prispevok pre frekventanta 20 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.23[Prispevok pre frekventanta 21 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.24|Prispevok pre frekventanta 22 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.26|Prispevok pre frekventanta 24 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.27|Prispevok pre frekventanta 25 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.28|Prispevok pre frekventanta 26 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.29|Prispevok pre frekventanta 27 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.30|Prispevok pre frekventanta 28 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.32Prispevok pre frekventanta 30 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.33|Prispevok pre frekventanta 31 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.36|Prispevok pre frekventanta 34 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.37|Prispevok pre frekventanta 35 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.38|Prispevok pre frekventanta 36 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.39|Prispevok pre frekventanta 37 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.40|Prispevok pre frekventanta 38 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.41|Prispevok pre frekventanta 39 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.42|Prispevok pre frekventanta 40 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.43|Prispevok pre frekventanta 41 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.44|Prispevok pre frekventanta 42 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.45|Prispevok pre frekventanta 43 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.46|Prispevok pre frekventanta 44 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.47|Prispevok pre frekventanta 45 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.48|Prispevok pre frekventanta 46 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

48



ITMS kod Projektu: 26110230021

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.49|Prispevok pre frekventanta 47 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.50[Prispevok pre frekventanta 48 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.51|Prispevok pre frekventanta 49 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.52|Prispevok pre frekventanta 50 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.53|Prispevok pre frekventanta 51 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.54|Prispevok pre frekventanta 52 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.55|Prispevok pre frekventanta 53 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.56|Prispevok pre frekventanta 54 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.57|Prispevok pre frekventanta 55 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.58|Prispevok pre frekventanta 56 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.59Prispevok pre frekventanta 57 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.60|Prispevok pre frekventanta 58 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.61|Prispevok pre frekventanta 59 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.62|Prispevok pre frekventanta 60 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.63|Prispevok pre frekventanta 61 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.64|Prispevok pre frekventanta 62 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.65|Prispevok pre frekventanta 63 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.66|Prispevok pre frekventanta 64 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.67|Prispevok pre frekventanta 65 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.68|Prispevok pre frekventanta 66 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.69|Prispevok pre frekventanta 67 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.70|Prispevok pre frekventanta 68 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.71|Prispevok pre frekventanta 69 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.72|Prispevok pre frekventanta 70 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.73|Prispevok pre frekventanta 71 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.74|Prispevok pre frekventanta 72 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.75|Prispevok pre frekventanta 73 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.76|Prispevok pre frekventanta 74 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.77 |Prispevok pre frekventanta 75 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.78|Prispevok pre frekventanta 76 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.79|Prispevok pre frekventanta 77 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.80|Prispevok pre frekventanta 78 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.81|Prispevok pre frekventanta 79 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.82|Prispevok pre frekventanta 80 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.83|Prispevok pre frekventanta 81 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.84|Prispevok pre frekventanta 82 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.85|Prispevok pre frekventanta 83 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.86 | Prispevok pre frekventanta 84 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.87|Prispevok pre frekventanta 85 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.88|Prispevok pre frekventanta 86 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.89|Prispevok pre frekventanta 87 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.90|Prispevok pre frekventanta 83 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.91|Prispevok pre frekventanta 89 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.92|Prispevok pre frekventanta 90 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.93|Prispevok pre frekventanta 91 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.94|Prispevok pre frekventanta 92 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.95[Prispevok pre frekventanta 93 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.96|Prispevok pre frekventanta 94 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.97|Prispevok pre frekventanta 95 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.98|Prispevok pre frekventanta 96 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.99|Prispevok pre frekventanta 97 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.100Prispevok pre frekventanta 98 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.101 |Prispevok pre frekventanta 99 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.102 [Prispevok pre frekventanta 100 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.103 [Prispevok pre frekventanta 101 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.104|Prispevok pre frekventanta 102 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.105 [Prispevok pre frekventanta 103 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.106 | Prispevok pre frekventanta 104 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.107 [Prispevok pre frekventanta 105 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.108 [Prispevok pre frekventanta 106 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.109 |Prispevok pre frekventanta 107 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.110Prispevok pre frekventanta 108 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.111 |Prispevok pre frekventanta 109 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.112 [Prispevok pre frekventanta 110 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.113|Prispevok pre frekventanta 111 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.114 |Prispevok pre frekventanta 112 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.115[Prispevok pre frekventanta 113 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.116 |Prispevok pre frekventanta 114 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.117Prispevok pre frekventanta 115 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.118 [Prispevok pre frekventanta 116 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.119Prispevok pre frekventanta 117 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.120 [ Prispevok pre frekventanta 118 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.121 |Prispevok pre frekventanta 119 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.122|Prispevok pre frekventanta 120 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.123 [Prispevok pre frekventanta 121 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.124Prispevok pre frekventanta 122 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.125 [Prispevok pre frekventanta 123 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.126 | Prispevok pre frekventanta 124 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.127 [Prispevok pre frekventanta 125 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.128 [ Prispevok pre frekventanta 126 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.129 |Prispevok pre frekventanta 127 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.130|Prispevok pre frekventanta 128 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.131|Prispevok pre frekventanta 129 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.132 [Prispevok pre frekventanta 130 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.133[Prispevok pre frekventanta 131 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.134 |Prispevok pre frekventanta 132 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.135Prispevok pre frekventanta 133 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.136 | Prispevok pre frekventanta 134 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.137Prispevok pre frekventanta 135 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.138 |Prispevok pre frekventanta 136 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.139 |Prispevok pre frekventanta 137 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.140|Prispevok pre frekventanta 138 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.141 |Prispevok pre frekventanta 139 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.142 [Prispevok pre frekventanta 140 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.143 [Prispevok pre frekventanta 141 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.144Prispevok pre frekventanta 142 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.145 [Prispevok pre frekventanta 143 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.146 |Prispevok pre frekventanta 144 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.147 [Prispevok pre frekventanta 145 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.148 [Prispevok pre frekventanta 146 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.149|Prispevok pre frekventanta 147 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.150 | Prispevok pre frekventanta 148 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.151 [Prispevok pre frekventanta 149 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.152 [Prispevok pre frekventanta 150 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.153 [Prispevok pre frekventanta 151 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.154 |Prispevok pre frekventanta 152 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.155 [ Prispevok pre frekventanta 153 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.156 | Prispevok pre frekventanta 154 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.157 [Prispevok pre frekventanta 155 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.158|Prispevok pre frekventanta 156 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.159 |Prispevok pre frekventanta 157 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.160 [ Prispevok pre frekventanta 158 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.161 |Prispevok pre frekventanta 159 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody

6.5.162|Prispevok pre frekventanta 160 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1
6.5.163]... Iné (dopnit)) projekt 0 0,00 0,00
6. Spolu 74 340,16
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Optimalny model riadenia UMB na zaklade

7. analyzy procesov
7.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 35 264,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonava na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesa&nej pracovnej doby 163 hodin =
6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

7.1.1|Expert, metodik 7.1.1 610620|osobohodina 1280 9,15 11 712,00 2.2
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonéva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 5,15
Eur + odvody zamestnéavatel'a = 6,96 Eur.)

7.1.2|Expert, metodik 7.1.2 610620{osobohodina 1280 6,96 8 908,80 2.2
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonéva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 689 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,23
Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

7.1.3|Expert, metodik 7.1.3 610620osobohodina 1280 5,72 7 321,60 2.2
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Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovnil zmluvu podla $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonéva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 689 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23
Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

7.1.4|Expert, metodik 7.1.4 610620|osobohodina 1280 5,72 7321,60 2.2
7.1.5{... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2. Cestovné nahrady ** 450,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Predpoklada sa 30 jednodiiovych pracovnych ciest Poprad - Banska
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Bystrica a spit’ v jednotkovych ndkladoch na 1 pracovnu cestu 15 Eur|
7.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 450,00 450,00](cestovné + stravné)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
7.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2.]Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 51,20
7.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
7.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Tla¢ pisomnych sprav a organiza¢nej normy v navrhovej a finalnej
verzii v predpokladanom rozsahu 400 stran a jednotkovej cene 0,128
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 633004 |projekt 1 51,20] 51,20)za stranu. 22
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
7.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.]|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 35 765,20




8.
8.1.

Implementécia poziadaviek normy 1SO

9001:2008 do optimalneho modelu riadenia
Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Expert, metodik 8.1.1

610620

osobohodina

90

9,15

880,70

823,50
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Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu kvality podl’a ISO radu 9000. M6zZe byt’ internym
zamestnancom UMB na pracovnil zmluvu podla $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonava na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin =
6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

2.3

Expert, metodik 8.1.2

610620

osobohodina

10

5,72

57,20

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu kvality podl'a ISO radu 9000. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonava na zaklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 689 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,23
Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

2.3

... Iné (doplnit’)
Cestovné nadhrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
45,00
0,00

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi) **

631001

projekt

45,00

45,00

Predpokladaji sa 3 jednodiiové pracovné cesty Poprad - Banska
Bystrica a spit’ v jednotkovych nakladoch na 1 pracovnu cestu 15 Eur
(cestovné + stravné)

2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripa

Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

8.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (dopnit)) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 153,60
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

8.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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Tla¢ hmotnych vystupov - prirucky kvality pre rektorat UMB a 6
organiza¢nych sucasti (fakult), organiza¢na Struktara kvality a model
riadenia doplneny o poziadavky normy 1SO v celkovom rozsahu 1200
stran a jednotkovych nakladoch na stranu 0,128 Eur.

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 633004 [projekt 1 153,60 153,60 2.3
8.4.5.]... Iné (dopnit) projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

8.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
8.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.] Spolu 1 079,30

Certifikacia modelu riadenia UMB podl'a normy

. 1SO 9001:2008
. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Expert, metodik 9.1.1

610620

osobohodina

60

6,28

1 884,00

376,80

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonava na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

2.4

.|Expert, metodik 9.1.2

610620

osobohodina

60

376,80

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonéva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnéavatel'a = 6,28 Eur.)

2.4
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'Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnu tlohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonéva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.3.[Expert, metodik 9.1.3 610620osobohodina 60 6,28 376,80 24

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonéva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnéavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.4.|Expert, metodik 9.1.4 610620{osobohodina 60 6,28 376,80 2.4

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu vykonava nad ramec
svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu pracovnt tlohu,
alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci projektu
vykonéva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.5.[Expert, metodik 9.1.5 610620|osobohodina 60 6,28 376,80 24
9.1.6.]... Iné (dopnit) osobohodina 0 0,00 0,00
9.2. Cestovné nahrady ** 255,00
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Predpoklada sa 17 pradovnych ciest na trase Poprad - Bynska
9.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 255,00] 255,00 Bystrica a 15€
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

9.3. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
9.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 23 100,00
9.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
9.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - certifikacia systému manazérstva kvality rektoratu
UMB a 6 organizaénych sucasti (fakult) s vystavenim certifkatu
9.4.5.|Certifikécia 1ISO 9001:2008 637005|projekt 1 23 100,00 23 100,00]kvality. 24
9.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.|vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
9.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (dopnit) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 25 239,00
X.1|Rizikova prirdzka projekt 0 0,00 0,00
X.{Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 386 806,52

Redlne limity  Maximéalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma Vv EUR rozpoétuv % limity
1. |Nepriame vydavky*** 62 733,40 19,36% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF 10,00% |z priamych vydavkov
(priame vydavky) 0,00
2b. [Zariadenie a vybavenie cez krizove financovanie z ERDF 0,00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky) 0
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 10 840,00 3,33% 20,00% |z priamych vydavkov
3p. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00% 20,00% [z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 23 100,00 7,10% 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova priraZka 0 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby,

ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre cely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoc¢itania rizikovej prirazky).

*#kxZiadatel uvedie Gislo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)
**x*+Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Vysokoskolski ucitelia UMB Priamu ciel'ovua skupinu predstavuju
vysokoskolski ucitelia UMB v pocte najviac
150 os6b vo veku do 55 rokov v Case
realizacie vzdelavacich aktivit projektu,
prislusnych podrla sidla ziadatel'a v okrese
Banska Bystrica, s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,
bez ohl'adu na pohlavie, etnicku prislusnost,
socio-ekonomicky status alebo zdravotné
postihnutie.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

1.1 Vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov UMB v oblasti

Nazov aktivity vysokoskolskej pedagogiky

Rozvoj pedagogickych kompetencii vysokoskolskych ucitel'ov

Ciel aktivity UMB

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.01. 2011 - 31. 01. 2012

Funkcia - ucel aktivity

Ugelom aktivity je vypracovanie a pilotné overenie vzdelavacieho
programu dalSicho vzdelavania v oblasti  vysokoSkolskej
pedagogiky s dlhodobym vyuzitim v dalSom vzdelavani
zamestnancov UMB, ktorymi st vysokoskolski ucitelia. Tym sa
docieli ~ dlhodobé zvySovanie kvality  vysokoSkolského
vzdelavania, poskytovaného UMB. Splnenim ucelu aktivity sa
prispeje k dosiahnutiu ciel’a 1. Zvysenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania na UMB.

Odovodnenie ucelu aktivity:

Popis aktivity Kvalita vysokoSkolského vzdelavania v mnohom zavisi od
osobnosti vysokoskolského ucitela ajeho odbornej, vedeckej
a pedagogickej spodsobilosti.  Vyvoj vysokych $ko6l prinasa
mnozstvo prileZitosti inovovat vzdelavaci proces na vysokych
Skolach, ale ich vyuZivanie sa deje len na z&klade individualnych
aktivit ~ vysokoskolskych  ucitelov. Chyba  systematickd
asystémova priprava na pedagogicky proces na vysokych
Skolach.

V stucasnosti neexistuje Statom predpisany systém d’alSieho
vzdeldvania vysokoskolskych ucitelov, v ktorom by ucitelia
ziskali potrebné pedagogické a didaktické kompetencie na vyucbu
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na vysokych 8kolach. Posledny legislativne upraveny dokument,
ktory zabezpecoval uvedené ulohy, bol Ramcovy systém d’alSieho
zvySovania kvalifikacie ucitelov vysokych §kol zr. 1983, ktory
bol zruSeny vroku 1990. Odvtedy, najmd po roku 2000, sa
niektoré vysoké Skoly (najma technického zamerania, kde bola
situdcia najvypuklej§ia) zacali stouto situdciou zaoberat
a pripravovat’ vzdeldvacie aktivity pre svojich ucitel’'ov.

Niektori vysokoskolski ucitelia UMB absolvovali dopliujuce
pedagogické studium, ale to je orientované ziskanie pedagogickej
kompetencie na vykon ¢innosti pedagogickych zamestnancov v
zékladnych a strednych Skolach, ¢ize ciele a ciel'ova skupina su
odlisné. Pomerne velka skupina vysokoskolskych ucitelov UMB
vSak nema Ziadne pedagogické vzdelanie.

Vstupy, potrebné na realizaciu aktivity

Personalne vstupy:
odborny garant - zodpovedna osoba za zachovanie kvality
vystupu aktivity z hl'adiska jej odbornosti
- prof. PhDr. Viera Prusakova, CSc.
odborni zamestnanci
- lektori odborne sp6sobili na vzdelavanie v oblasti
= aktualnych problémov vysokych Skél,
= psychologickych zakladov vysokoskolského vzdelavania,
= zakladnych elementov vysokoskolského vzdelavania,
* metdd vysokoskolského vzdelavania,
» hodnotenia vo vysokoskolskom vzdelavani,
» akademickej kultary,
= re¢nickeho umenia vysokoskolského ucitel’a,
= tvorby zrozumitelného textu diStancného vzdeldvania,
= technickej podpory vysokoskolského vzdelavania.

Materialne vstupy:

- dve uc¢ebne vybavené vypoctovou technikou s moznost'ou
multimedialnej prezentacie s kapacitou 15 0sdb,

- dva laptopy, ¢asovo ur¢ené na realizaciu aktivity,

- - kamera so stativom, ¢asovo urcend na realizaciu aktivity,
- 150 externych pamétovych médii, ur€enych na ulozenie
vzdelavacich materialov castnikmi vzdelavania,

- multifunkéné zariadenie (tlaciaren, skener, kopirka) ¢asovo
urcené na tla¢ vzdelavacich materialov a zavere¢nych prac
ucastnikov vzdelavania

- zariadenie na viazanie, ¢asovo urc¢ené na zviazanie zaverecnych
prac ucastnikov vzdelavania,

- kancelarsky a spotrebny material /DVD/ material, ¢asovo
a vecne prisludny na zabezpecenie aktivity.

Cinnosti, realizované v ramci aktivity
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1.1.1 Priprava Skoliacich materialov

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim osoby zodpovednej
za kvalitu vystupov vypracuje Studijné materialy pilotného
overenia - kurzu v oblasti vysokosSkolskej pedagogiky v rozsahu
maximalne 180 hodin, pricom bude kladeny doraz na osobni
aktivitu ucastnikov vzdelavania. V ramci maximalneho rozsahu
bude oducenych 70 hodin prezen¢nou formou, ato vo forme
prednaSok aseminarov a 110 hodin bude wuréenych na
samostudium ucastnikov vzdelavania.

1.1.2 Vyber ucastnikov vzdelavania

Ucastnici  vzdelavania budd  vybrani svojimi  veducimi
zamestnancami na zédklade pracovného zaradenia, prislusnosti
k ciel'ovej skupine a ndvrhu projektoveho timu,

Pretoze sa uvazuje o vzdelavani, pozadovanom zamestnavatel'om
a realizovanom v pracovnom case, upusta sa od dobrovolnosti
ucasti na vzdeldvani.

1.1.3 Pilotné overenie - realizacia a ukoncenie kurzu pre 10
skupin po 15 vysokoskolskych ucitelov UMB

Pilotné overenie sa bude realizovat formou kurzu v oblasti
vysokoskolskej pedagogiky pre 150 tcastnikov vzdelavania, ktori
sl v ¢ase konania prislusni do cielovej skupiny. Kurz bude
ukonceny zaverecnym kolokviom a obhajobou zévere¢nych prac.

1.1.4 Ziskavanie avyhodnotenie spéatnej vazby od ucastnikov
vzdelévania a ich vedicich zamestnancov

Po ukonceni tematického celku v ramci kurzu bude ziskavana
spatna vézba dotaznikmi na zistenie spokojnosti so vzdeladvanim,
po ukonceni vzdelavania dotaznikmi na zistenie zmeny v kvalite
vysokoskolského vzdelavania. Lektorsky tim bude pod vedenim
zodpovednej osoby vyhodnocovat dotazniky na  zistenie
spokojnosti so vzdeldvanim priebezne. Dotazniky na zistenie
zmeny v kvalite vysokoSkolského vzdelavania vyhodnoti
lektorsky tim pod vedenim zodpovednej 0soby po ukonéeni
kurzu.

1.1.5 Vypracovanie  vzdelavaciecho  programu  dalSieho
vzdelavania v oblasti vysokoskolskej pedagogiky urceného na
akreditacné konanie vzmysle platnej legislativy v oblasti
dalsieho vzdelavania

Na zaklade hmotnych vystupov bude vypracovany vzdelavaci
program dalSicho vzdelavania v oblasti  vysokoskolskej
pedagogiky urCeného na akreditatné konanie v zmysle platnej
legislativy v oblasti d’alSicho vzdelavania. Po jeho akreditacii
bude realizovany na Specializovanom pracovisku UMB - Centre
pre celozivotné vzdeldvanie v ramci jeho ¢innosti, osobitne pri
realizovani d’alSieho vzdelavania zamestnancov UMB, ktorymi st
vysokoskolski uditelia.
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Previazanost’ aktivity na iné aktivity projektu

Aktivita je priamo previazana na realizaciu aktivity 1.3
Vypracovanie  interného  systému  kariérového  rastu
vysokoskolskych ucitelov UMB tym, Ze hmotné vystupy aktivity
budu tvorit’ hmotné vstupy aktivity 1.3.

Metodoldgia aktivity

V ramci aktivity budu realizované tieto Cinnosti:

1.1.1 Priprava Skoliacich materialov

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim osoby zodpovednej
za kvalitu vystupov vypracuje Studijné materialy pilotného
overenia - kurzu v oblasti vysokoSkolskej pedagogiky na zaklade
najnovsich  poznatkov z oblasti pedagogiky, psycholdgie,
didaktiky, andragogiky a ostatnych relevantnych vednych
odborov v sulade s potrebami moderného vysokoskolského
vzdelavania v Slovenskej republike a v Eurdpskej Gnii. Studijné
materialy bud( vypracované vramci pripravného obdobia
projektu v tlacenej podobe av elektronickej podobe. Na
distribaciu Skoliacich materidlov v elektronickej podobe budl
vyuzité prostriedky elektronickej komunikdcie UMB. ucastnici
vzdelavania si Skoliace materidly ulozia na externé pamétové
nosi¢e. Pri vypracovani Skoliacich materidlov sa predpoklada
participacia odbornikov z UMB, Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave a zahrani¢nych odbornikov.

Zvolena metodologia Cinnosti zabezpeci vysoku mieru efektivity,
stulad s najnovsim vedeckym poznanim a medzindrodnymi
trendmi, prenos know-how a uzku previazanost’ na Ciastkovy ciel’
1.

1.1.2 Vyber ucastnikov vzdeldavania

Utastnici vzdeldvania budi vybrani prislusnymi vedacimi
zamestnancami na zaklade pracovného zaradenia, prislusnosti
k cielovej skupine anavrhu projektového timu v sulade
s potrebami  prislusného pracoviska. PretoZze sa uvaZuje
0 vzdelavani, pozadovanom zamestnavatelom a realizovanom
V pracovhom case, upusta sa od dobrovolnosti ucasti na
vzdelavani. Zvolenou metodologiou ¢innosti sa zabezpeci vysoka
miera efektivity vzdelavania, sulad s potrebami zamestnavatel'a
a uzka previazanost’ na Ciastkovy ciel 1.

1.1.3 Pilotné overenie - realizacia a ukoncenie kurzu pre 10
skupin po 15 vysokoskolskych ucitelov UMB

Pilotné overenie sa bude realizovat’ formou kurzu v oblasti
vysokoskolskej pedagogiky pre 150 ucastnikov vzdelavania,

Vv ¢ase konania prislusnym do ciel'ovej skupiny a rozdelenych do
desiatich skupin po desat’ ucastnikov. Kazda skupina absolvuje

v priebehu dvoch semestrov kombinované vzdeldvanie (70 hodin
prezencného vzdelavania a 110 hodin samostudia odporucene;j
literatury). Pri realizacii prezen¢ného vzdelavania budi vyuzité
vykladovo-ilustrativne metody, pripadové Studie, samostatné
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prace a ich prezentacia. Zaver kurzu bude realizovany formou
zavere¢ného kolokvia a obhajobou zavere¢nych prac. Zvolenou
metodoldgiou ¢innosti sa docieli vysoka miera angazovanosti
ucastnikov vzdelavania, ich aktivny pristup a vyuzitie
nadobudnutych poznatkov v ¢innosti vysokoskolského ucitel’a,
¢im budu mat’ vysledky uvedenej ¢innosti priamy vplyv na
dosiahnutie ¢iastkového ciel’a.

1.1.4 Ziskavanie avyhodnotenie spdtnej vizby od ucastnikov
vzdelavania a ich veducich zamestnancov

Po ukon¢eni tematického celku v ramci kurzu bude ziskavana
spatné vazba dotaznikmi na zistenie spokojnosti so vzdelavanim,
po ukonceni vzdelavania dotaznikmi na zistenie zmeny v kvalite
vysokoskolskeho vzdelavania. Dotazniky vypracuje manazér
monitoringu v spolupraci so zodpovednou. Pri vypracovani
avyhodnoteni  dotaznikov ~ budd  vyuZité  kvantitativne
a kvalitativne metody zberu ddajov, ich Statistické spracovanie
a vyhodnoteni vslulade scielmi  projektu  a Ulohami
zamestnavatel’a, formulovanymi vo vnutornych predpisoch UMB
arozvojovych materidloch UMB. Zvolend metodologia ¢innosti
zabezpecCi objektivnost’ a vedeckost’ spracovania ziskanej spétnej
vizby, jej vyuzitie na ucely projektu ama priamy vplyv na
dosiahnutie ¢iastkového ciel’a 1.

1.1.5 Vypracovanie  vzdelavacieho  programu  dalSieho
vzdelavania v oblasti vysokoSkolskej pedagogiky urceného na
akreditacné konanie vzmysle platnej legislativy v oblasti
dalsieho vzdelavania

Na zéklade hmotnych vystupov bude vypracovany vzdeldvaci
program  dalSicho vzdelavania v oblasti  vysokoSkolskej
pedagogiky uréeného na akredita¢né konanie v stlade a v zmysle
platnej legislativy v oblasti d’alSicho vzdelavania, ¢im sa docieli
vSeobecna akceptovanost’ vzdeldavaciecho programu dalSieho
vzdelavania pre potreby ziskania Ciastkovej kvalifikacie v oblasti
vysokoskolskej pedagogiky. Zvolend metodologia Cinnosti bude
mat’ priamy vplyv na naplnenie Specifického ciel’a 1.

Ciel'ova skupina

Cielovu skupinu aktivity 1.1 predstavuji vysokoskolski ucitelia
UMB v pocte najviac 150 o0s6b vo veku do 55 rokov v Case
realizacie vzdelavacich aktivit projektu, prislusSnych podla sidla
ziadatel'a v okrese Banska  Bystrica, s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, bez ohl'adu na
pohlavie, etnick prislusnost’, socio-ekonomicky status alebo
zdravotné postihnutie.

Vystupy aktivity

Vystupy

Nehmotné:

- vytvorenie podmienok na ziskavanie, trvalé udrZiavanie
a zvySovanie kompetencii v oblasti vysokoSkolskej pedagogiky
vysokoskolskymi  ucitelmi UMB, indikované vzdeldvacim
programom d’alSiecho vzdelavania v oblasti vysokoSkolskej
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pedagogiky,

- zvySenie kompetencii v oblasti vysokoSkolskej pedagogiky 150
ucCastnikov vzdelavania, indikované dotaznikmi na zistenie
spokojnosti so vzdelavanim, dotaznikmi na zistenie zmeny
v kvalite vysokoSkolského vzdelavania, zavereCnymi pracami
ucastnikov  vzdelavania a dokladmi o ziskanom vzdelani
s celoStatnou platnostou v zmysle platnej legislativy v oblasti
d’alsieho vzdelavania

Hmotné:

- Skoliace materialy pre ucastnikov vzdeldvania v tlacene;j
a elektronickej podobe,

- vzdelavaci program dalSieho vzdelavania v oblasti
vysokoskolskej pedagogiky, urCeny na akreditacné
konanie v zmysle platnej legislativy v oblasti d’alSieho
vzdelavania, po skonceni projektu vyuzivany v ¢innosti
Centra pre celozivotné vzdelavanie UMB,

- minimalne 150 dotaznikov na zistenie spokojnosti so
vzdelavanim,

- dotazniky na zistenie zmeny v kvalite vysokoSkolského
vzdeldvania zaverecnych prac ucastnikov vzdelavania
(pocet bude spresneny na zadklade vyberu tucastnikov
vzdelavania),

- 150 dokladov o ziskanom vzdelani s celostatnou
platnostou v zmysle platnej legislativy v oblasti d’alSicho
vzdelavania

Ziskané hmotné vystupy budi predstavovat’ indikatory hlavnych
medznikov aktivity, ktoré budi priebezne potvrdzovat’ spravnost’
a efektivnost’ realizacie aktivity.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Po ukonceni kazdého vzdeldvaciecho modulu budu ucastnici
vzdelavania dopytovani dotaznikom na zistenie spokojnosti so
vzdelavanim. Po ukonceni vzdeldvania budi dopytovani veduci
katedier dotaznikmi na zistenie zmeny v kvalite vysokoSkolského
vzdeldvania,  zabezpeCovanom  ucastnikmi  vzdelavania.
V pripade, ak je ucastnikom vzdelavania vedici katedry, bude
dopytovany prislusny prodekan pre Stadium. Vyhodnotenie
dotaznikov spokojnosti ucastnikov vzdeldvania a vyhodnotenie
dotaznikov na zistenie zmeny v kvalite vysokoSkolského
vzdelavania bude pouZité ako vstup aktivity 1.3, v procese
monitorovania projektu pocas trvania projektu av dalSom
vzdelavani zamestnancov UMB po ukonc¢eni projektu.

Podrobny popis aktivity 2

Néazov aktivity

1.2 Vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov UMB, zodpovednych
za riadenie vysokoSkolského vzdelavania

Ciel aktivity

Zlepsit’ pripravenost’ vysokoskolskych ucitelov UMB na riadenie
vysokoskolského vzdelavania

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01. 2011 - 28. 02. 2012
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Popis aktivity

Funkcia - ucel aktivity

Ugelom aktivity je vypracovanie a pilotné overenie vzdelavacieho
programu  podporného  vzdeldvania v oblasti  riadenia
vysokoskolského vzdelavania s dlhodobym vyuZitim v d’alsom
vzdeladvani zamestnancov UMB, ktorymi su vysokoskolski
ucitelia, zodpovedni za riadenie vysokoskolského vzdeldvania na
UMB. Tym sa docieli dlhodobé zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania, poskytovaného UMB. Splnenim
ucelu aktivity sa prispeje k dosiahnutiu ciela 1. ZvySenie kvality
vysokoskolskeho vzdelavania na UMB. V ramci pilotného
overenia bude realizovany kurz pre pit skupin po 15 ludi
s dizkou trvania 72 hodin prezenénej vyucby.

Vstupy, potrebné na realizaciu aktivity

Personalne vstupy:
odborny garant - zodpovedna osoba za zachovanie kvality
vystupu aktivity z hl'adiska jej odbornosti
- prof. Ing. Milota Vetrdkova, PhD.
odborni zamestnanci
- lektori odborne sp6sobili na vzdelavanie v oblasti
1. sebariadenia a osobného rozvoja vysokoskolského ucitel’a,
zodpovedného za riadenie vysoko3kolskeho vzdelavania,
2. organizac¢nych schopnosti vysokoskolského ucitel’a,
zodpovedného za riadenie vysoko3kolskeho vzdelavania,
3. procesu rozhodovania v riadeni vysokoskolskeho
vzdelavania,
4. efektivnej a presvedcivej komunikacie v prostredi vysokej
Skoly,
. vedenia a motivacie vysokoskolskych uéitel'ov,
. timovej spoluprace na pedagogickom pracovisku vysokej
Skoly,
7. tvorivosti a inovacie v riadeni vysokoSkolského
vzdelavania.

o Ol

Materialne vstupy:

- dve uc¢ebne vybavené vypoctovou technikou s moznost'ou
multimedialnej prezentacie s kapacitou 15 0sdb,

- dva laptopy, Casovo ur¢ené na realizaciu aktivity,

- kamera so stativom, ¢asovo uréena na realizaciu aktivity,

- 72 externych pamit'ovych médii, uréenych na ulozenie
vzdelavacich materialov c¢astnikmi vzdelavania,

- multifunkéné zariadenie (tlaciaren, skener, kopirka) ¢asovo
urcené na tla¢ vzdelavacich materialov a zavere¢nych prac
ucastnikov vzdelavania

- zariadenie na viazanie, ¢asovo urc¢ené na zviazanie zaverecnych
prac ucastnikov vzdelavania,

- kancelarsky material, spotrebny material ¢asovo a vecne
prislusny na zabezpecenie aktivity.
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Cinnosti, realizované v ramci aktivity

1.2.1 Priprava Skoliacich materialov

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim osoby zodpovednej
za kvalitu vystupov vypracuje Studijné materialy pilotného
overenia - kurzu v oblasti riadenia vysokoskolského vzdelavania
v rozsahu maximalne 72 hodin. Vsetky hodiny budi oducené
prezen¢nou formou, a to vo forme prednasok a seminarov.

1.2.2 Vyber ucastnikov vzdeldvania

Utastnici vzdelavania budi vybrani zodpovednou osobou na
zédklade pracovného zaradenia, prislusnosti k ciel'ovej skupine
a navrhu projektového timu,

PretoZe sa uvazuje o vzdelavani, ktoré nie je doteraz pozadované
zamestnavatel'om, uplatni sa princip dobrovolnosti ucasti na
vzdelavani.

1.2.3 Pilotneé overenie - realizacia a ukoncenie kurzu pre pdt
skupin po 15 vysokoskolskych ucitelov UMB,

Pilotné overenie sa bude realizovat formou kurzu v oblasti
riadenia vysokoSkolského vzdeldvania pre 75 ucastnikov
vzdeldvania, ktori sU v case konania prislusni do cielovej
skupiny. Kurz bude ukonceny zaverenym kolokviom
a obhajobou zaverecnych prac.

1.2.4 Ziskavanie avyhodnotenie spdtnej vizby od ucastnikov
vzdelavania a ich podriadenych zamestnancov

Po ukonceni tematického celku v ramci kurzu bude ziskavana
spatna vézba dotaznikmi na zistenie spokojnosti so vzdeladvanim,
po ukonceni vzdelavania dotaznikmi na zistenie zmeny v kvalite
riadenia vysokoSkolského vzdeldvania. Lektorsky tim bude pod
vedenim zodpovednej osoby priebezne vyhodnocovat’ dotazniky
na zistenie spokojnosti so vzdelavanim, dotazniky na zistenie
zmeny v kvalite riadenia vysokoSkolského vzdelavania vyhodnoti
lektorsky tim pod vedenim zodpovednej osoby po ukonceni
kurzu.

1.2.5  Vypracovanie  vzdelavacieho  programu  dalSieho
vzdelavania v oblasti riadenia vysokoSkolského vzdelavania
urceného na akreditacné konanie vzmysle platnej legislativy
V oblasti dalsieho vzdelavania

Na zaklade hmotnych vystupov bude vypracovany vzdelavaci
program d’al$ieho vzdelavania v oblasti riadenia vysoko$kolského
vzdelavania, ur¢eného na akreditacné konanie v zmysle platnej
legislativy v oblasti d’alSieho vzdelavania. Po jeho akreditacii
bude realizovany na Specializovanom pracovisku UMB - Centre
pre celozivotné vzdeldvanie v ramci jeho ¢innosti, osobitne pri
realizovani d’alSieho vzdelavania zamestnancov UMB, ktorymi st
vysokoSkolski ucitelia so zaujmom o plnenie Uloh v oblasti
riadenia vysokoskolského vzdelavania.
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Previazanost’ aktivity na iné aktivity projektu

Aktivita je priamo previazand na realizaciu  aktivity
1.3 Vypracovanie interného systému kariérového rastu
vysokoskolskych ucitelov UMB tym, Ze hmotné vystupy aktivity
budu tvorit’ hmotné vstupy aktivity 1.3.

Metodoldgia aktivity

V ramci aktivity budu realizované tieto Cinnosti:

1.2.1 Priprava Skoliacich materialov

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim osoby zodpovednej
za kvalitu vystupov vypracuje Studijné materialy pilotného
overenia - kurzu v oblasti riadenia vysokoskolského vzdelavania
na zaklade najnovsich poznatkov zoblasti vied o riadeni
aplikovanych na verejn( spravu v sulade s potrebami moderného
riadenia vysokoSkolského vzdelavania v Slovenskej republike
a v Eurépskej Unii. Studijné materialy budd vypracované v ramci
pripravneho obdobia projektu v tlatenej podobe a v elektronickej
podobe. Na distribdciu Skoliacich materidlov v elektronickej
podobe budu vyuZité prostriedky elektronickej komunikacie
UMB. Ugastnici vzdeldvania si 3koliace materidly uloZia na
externé pamédtové nosice. Pri vypracovani Skoliacich materidlov
sa predpoklada participacia odbornikov z UMB a externého
prostredia.

Zvolena metodologia ¢innosti zabezpei vysoku mieru efektivity,
stlad s najnovsim vedeckym poznanim auzku previazanost' na
Ciastkovy ciel’ 1.

1.2.2 Vyber ucastnikov vzdelavania

Ugastnici vzdelavania budd vybrani zodpovednou osobou na
zéklade pracovného zaradenia, prislusnosti k cielovej skupine
a navrhu projektového timu. PretoZe sa uvazuje o vzdelavani,
ktoré nie je doteraz pozadované zamestnavatelom, uplatni sa
princip dobrovolnosti ucasti na vzdelavani.

Zvolenou metodoldgiou cinnosti sa zabezpeCi vysokd miera
efektivity vzdeldvania aosobnej zaangaZovanosti ucastnikov
vzdelavania, ako aj uzka previazanost’ na Ciastkovy ciel 1.

1.2.3 Pilotné overenie - realizacia a ukoncenie kurzu pre pdt
skupin po 15 vysokoskolskych ucitelov UMB

Pilotné overenie sa bude realizovat formou kurzu v oblasti
riadenia vysokosSkolského vzdeldvania  pre 75 ucastnikov
vzdelavania, v ¢ase konania prislusnych do cielovej skupiny.
Kazda skupina absolvuje v priebehu troch mesiacov prezenéné
vzdeldvanie vrozsahu najviac 56 hodin. Pri realizacii
prezenéného vzdelavania budd vyuZzité vykladovo-ilustrativne
metody, dialogické metddy, pripadové Stidie, samostatné prace
aich prezentacia. Zaver kurzu bude realizovany formou
zévere¢ného kolokvia a obhajobou zavereénych prac. Zvolenou
metodologiou Cinnosti sa docieli vysokd miera angaZovanosti
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ucastnikov  vzdelavania, ich aktivny pristup a vyuZitie
nadobudnutych poznatkov v ¢innosti vysokoSkolského ucitel’a,
zodpovedného za riadenia vysokoSkolského vzdeldvania, ¢im
budi mat vysledky uvedenej cinnosti priamy vplyv na
dosiahnutie ¢iastkového ciela.

1.2.4 Ziskavanie avyhodnotenie spdtnej vizby od ucastnikov
vzdelavania a ich podriadenych zamestnancov

Po ukonceni tematického celku v ramci kurzu bude ziskavana
spatné vazba dotaznikmi na zistenie spokojnosti so vzdelavanim,
po ukonceni vzdelavania bude ziskavana spétna vézba dotaznikmi
na zistenie zmeny v kvalite riadenia vysokoSkolského
vzdelavania. Dotazniky vypracuje zodpovedna osoba a manazér
Pri  vypracovani avyhodnoteni dotaznikov budd vyuZité
kvantitativne a kvalitativne metody zberu Udajov, ich Statistické
spracovanie a vyhodnoteni v sulade s cielmi projektu. Zvolena
metodoldgia Cinnosti  zabezpeci objektivnost a vedeckost
spracovania ziskanej spiatnej vizby, jej vyuzitie na ucely projektu
a ma priamy vplyv na dosiahnutie ¢iastkového ciel’a 1.

1.2.5  Vypracovanie  vzdelavacieho  programu  dalSieho
vzdelavania v oblasti riadenia vysokoSkolského vzdelavania,
uréeného na akreditacné konanie vzmysle platnej legislativy
Vv oblasti dalsieho vzdelavania

Na zéklade hmotnych vystupov bude vypracovany vzdeldvaci
program d’alSieho vzdelavania v oblasti riadenia vysokoSkolského
vzdelavania, ur¢eného na akreditaéné konanie v zmysle platnej
legislativy v oblasti dalSicho vzdelavania, ¢im sa docieli
vSeobecna akceptovanost’ vzdeldavaciecho programu dalSieho
vzdelavania pre potreby ziskania Ciastkovej kvalifikacie v oblasti
riadenia vysoko$kolského vzdeldvania. Zvolend metodoldgia
¢innosti bude mat’ priamy vplyv na naplnenie Specifického ciel’a
1.

Ciel'ova skupina

Ciel'ovou skupinou aktivity st vysokoSkolski ucitelia UMB v
pocte najviac 75 o0s6b vo veku do 55 rokov v Case realizicie
vzdelavacich aktivit projektu, prisluSnych podla sidla Ziadatela
v okrese Banskd Bystrica, s dosiahnutym vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupna, bez ohladu na pohlavie, etnickl
prislusnost’, socio-ekonomicky status alebo zdravotné postihnutie.

Vystupy aktivity

Vystupy

Nehmotné:

- vytvorenie podmienok na ziskavanie, trvalé udrZiavanie
a zvySovanie kompetencii vysokoskolskych  ucitelov UMB
v oblasti riadenia vysokoSkolského vzdelavania, indikované
vzdelavacim programom d’alSicho vzdelavania v oblasti riadenia
vysokoskolského vzdelavania,

- zvySenie kompetencii v oblasti riadenia vysokoskolskeho
vzdelavania 75 ucastnikov vzdelavania, indikované dotaznikmi
na zistenie spokojnosti so vzdelavanim, dotaznikmi na zistenie
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zmeny v kvalite riadenia vysokoskolskeho
vzdeldvania, zaveretnymi  pracami ucastnikov  vzdelavania
a dokladmi o ziskanom vzdelani s celostatnou platnostou
v zmysle platnej legislativy v oblasti d’al$ieho vzdelavania.

Hmotné:

- Skoliace materialy pre ucastnikov vzdelavania v tlaenej
a elektronickej podobe,

- vzdelavaci program dalSiecho vzdelavania v oblasti
riadenia  vysokoSkolského vzdeldvania, urCeny na
akreditaéné konanie v zmysle platnej legislativy v oblasti
d’alSieho vzdelavania, po skonceni projektu vyuzivany
Vv ¢innosti Centra pre celozivotné vzdelavanie UMB,

- minimalne 75 dotaznikov na zistenie spokojnosti so
vzdelavanim,

- dotazniky na zistenie zmeny v kvalite riadenia
vysokoskolského vzdelavania

- 75 zavere¢nych prac ucastnikov vzdelavania

- 75 dokladov o ziskanom vzdelani s celostatnou platnost'ou
v zmysle platnej legislativy v oblasti d’alSicho vzdelavania

Ziskané hmotné vystupy budu predstavovat’ indikatory hlavnych
medznikov aktivity, ktoré budl priebezne potvrdzovat’ spravnost’
a efektivnost’ realizacie aktivity.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Po ukonceni kazdého vzdelavaciecho modulu budii ucastnici
vzdelavania dopytovani dotaznikom na zistenie spokojnosti so
vzdeldvanim. Po ukonceni vzdeldvania budi dopytovani
podriadeni zamestnanci ucastnikov vzdelavania, ak boli
ucastnikmi vzdeldvania vysokoskolski ucitelia, vykondvajuci
funkciu veduceho zamestnanca na urovni katedry, fakulty alebo
univerzity. U¢elom dopytovania bude zistenie zmeny v riadeni
vysokoskolskeho vzdelavania na UMB. V pripade ucastnikov
vzdeldvania, ktorymi budd zaujemcovia o0 vykon cinnosti
veduceho zamestnanca, budu dopytovani priamo ucastnici
vzdeldvania. Vyhodnotenie dotaznikov spokojnosti ti¢astnikov
vzdelavania a vyhodnotenie dotaznikov na zistenie zmeny
v riadeni  vysokoSkolského vzdelavania bude pouzité ako vstup
aktivity 1.3, v procese monitorovania projektu pocas trvania
projektu a v d’alsom vzdelavani zamestnancov UMB po ukonc¢eni
projektu.

Podrobny popis aktivity 3

Né&zov aktivity

1.3 Vypracovanie interného systému kariérového rastu
vysokoskolskych ucitelov UMB

Ciel aktivity

ZabezpeCenie  trvalého  udrzania  azvySovania  kvality
vysokoskolského vzdeldvania na UMB prostrednictvom prijatia
d’alSich kvalifikaénych predpokladov vysokoskolskych ucitelov,
vyzadovanych zamestnavatelom, ktorym je UMB, v internom
systéme kariérového rastu.
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Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 02. 2012 - 30. 06. 2013

Popis aktivity

Aktivita bude realizovana najma po ukonceni aktivity 1.1 a bude
pokracovat’ po ukonceni aktivity 1.2. Doévodom je vyuZitie
vystupov uvedenych aktivit, poznatkov a skdsenosti z realizécie
aktivit pri zabezpeceni trvalej udrzatelnosti vysledkov projektu.
Pri realizacii aktivity budd reSpektované platné relevantné
vSeobecne zavazné pravne predpisy, opravnené zaujmy
zamestnavatel'a, ktorym je UMB azamestnancov, ktorymi su
vysokoskolski u¢itelia UMB. Ugelom aktivity je systemizovat
poziadavky zamestnavatela na trvalé zvySovanie kvality
poskytovaného vysokoSkolského vzdelavania prostrednictvom
interného predpisu.

Na dosiahnutie ucelu aktivity budu realizované tieto Cinnosti:

1.3.1 Analyza relevantnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov

1.3.2 VyuZitie vystupov aktivity 1.1

1.3.3 VyuZitie vystupov aktivity 1.2

1.3.4 Vypracovanie navrhu interného predpisu zamestnavatela
1.3.5 Zapracovanie pripomienok k navrhu interného predpisu
zamestnavatela a jeho prijatie

Aktivita bude priamo naviazana na aktivity 1.1 a 1.2.

PoZadované vstupy:

Personalne:

odborny garant - zodpovedna osoba za zachovanie kvality
vystupu aktivity z hl'adiska jej odbornosti

- Ing. Janka Licha.

odborni zamestnanci

- odbornici v oblasti pracovného préava, personalistiky a d’alsieho
vzdelavania

Hmotné vstupy

- hmotné vystupy aktivit 1.1 a 1.2.,

- vypoctova a kancelarska technika,

- odborna literatura,

- v8eobecne zavéazné pravne predpisy,

- kancelarsky aspotrebny material material, ¢asovo a vecne
prislusny na zabezpecenie aktivity.

Metodoldgia aktivity

V ramci aktivity budu realizované tieto Cinnosti:

1.3.1 Analyza relevantnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim zodpovednej osoby
zanalyzuje a skomparuje relevantné vSeobecné zavéazne predpisy
pre oblast’ pracovného prava. Ugelom tejto ¢innosti je stanovenie
legislativnych ramcov pripravovaného vnatorného predpisu.
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1.3.2 VyuZitie vystupov aktivity 1.1

Pri realizécii tejto ¢innosti tim odbornych zamestnancov pod
vedenim zodpovednej osoby na zaklade analyzy a porovnavania
hmotnych vystupov aktivity 1.1 vypracuje prvi cast’” navrhu
interného predpisu, ktora bude riesit’ kvalifikaéné poziadavky
zamestnavatela, ktorym je UMB, na obsadzovanie miest
vysokoskolskych ucitelov UMB. V ramci tejto c¢innosti budi
porovndvané UspeSné priklady zpraxe apriklady z praxe
ustredneho organu Statnej spravy na Useku Skolstva.

1.3.3 VyuZitie vystupov aktivity 1.2

Pri realizacii tejto Cinnosti tim odbornych zamestnancov pod
vedenim zodpovednej osoby na zaklade analyzy a porovnavania
hmotnych vystupov aktivity 1.2 vypracuje druht Cast navrhu
interného predpisu, ktora bude riesit’ kvalifikatné poziadavky
zamestnavatel'a, ktorym je UMB, na obsadzovanie miest
vysokoskolskych ucitelov  UMB, ktori riadia vysokoskolské
vzdelavanie na UMB. V ramci tejto ¢innosti budi porovnavané
uspeSné priklady z praxe a priklady z praxe Ustredného organu
Statnej spravy na Useku Skolstva.

1.3.4 Vypracovanie navrhu interného predpisu zamestnavatela
Pri realizécii tejto ¢innosti tim odbornych zamestnancov pod
vedenim zodpovednej osoby dopracuje navrh interného predpisu
apredloZzi ho na pripomienkovanie veducim zamestnancom
prislusnych fakualt UMB a zastupcovi zamestnancov UMB.

1.3.5 Zapracovanie pripomienok k navrhu interného predpisu
zamestnavatela a jeho prijatie

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim zodpovednej osoby
zapracuje vznesené pripomienky anavrh interného predpisu
predlozi na schvélenie vedeniu UMB a zastupcovi zamestnancov.
Pritom budi pouzit¢ schvalovacie procedury, obvyklé
v podmienkach UMB.

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim zodpovednej osoby
bude realizovat’ potrebné cinnosti formou samostatnej prace
a minimalne dvoch trojdilovych  stretnuti pracovného timu
Vv ramci realizécie kazdej ¢innosti.

Ciel'ova skupina

Vzhladom na charakter aktivity nie je mozné urit priamu
cielovll skupinu v zmysle casti C. Cielovou skupinou aktivity
budu vsetci vysokoskolski ucitelia UMB, a to najma po ukonceni
projektu, ¢im sa docieli trvald udrzatenost vystupov aktivit
1.1.-1.2.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude interny predpis zamestnavatel’a, ktorym
je UMB.

Medznikmi, ktoré indikuju spravnu a efektivnu realizaciu
jednotlivych ¢innosti v rdmci danej aktivity, budl vznesené
pripomienky Kk navrhu interného predpisu zamestnavatel'a
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a schvalenie interného predpisu
- Zastupcom zamestnancov,
- vedenim UMB.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spatnou vazbou v case realizacie aktivity budi vznesené
pripomienky k navrhu interného predpisu. Ich vyhodnotenie bude
zaroven vyhodnotenim spitnej vdzby na realizované ¢innosti.
Spétnou vazbou na vystup aktivity bude stanovisko vedenia UMB
a zéstupcov zamestnancov k predlozenému navrhu interného
predpisu.

Podrobny popis aktivity 4

Néazov aktivity

2.1 ZvySenie kompetentnosti zamestnancovn UMB v oblasti
procesneho manazmentu a systémov kvality

Ciel aktivity

Cielom aktivity 2.1 je ziskanie kompetencii 80 vybranych
vysokoskolskych ucitelov  UMB v oblasti systémov riadenia
kvality predovsetkym podla normy ISO 9001:2008 a ziskanie
kompetencii 80 vybranych vysokoskolskych ucitelov UMB
v oblasti systémov riadenia kvality na principoch procesného
pristupu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 01. 2011 - 30. 06. 2011

Popis aktivity

Uctelom aktivity je vytvorit’ predpoklady pre zabezpeéenie kvality
UMB po ukonceni projektu s dlhodobym atrvalym efektom
najmd v oblasti poskytovania kvalitného vysokoSkolského
vzdelavania. Pre dosiahnutie ucelu aktivity budu realizované
tieto Cinnosti:

2.1.1 Priprava Studijnych sylabov v oblasti interného auditu
kvality

Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, pripravi Vv tlacenej a elektronickej podobe Studijné
sylaby, potrebné pre realizaciu vzdelavania.

2.1.2 Priprava Studijnych materialov v oblasti interného auditu
kvality

Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, pripravi Vv tlacenej a elektronickej podobe Studijné
materialy, potrebné pre realizaciu vzdelavania.

2.1.3 Vyber ucastnikov vzdelavania v oblasti interného auditu
kvality

Utastnici vzdelavania budi vybrani zodpovednou osobou na
zédklade pracovneho zaradenia, prislusnosti k cielovej skupine
a navrhu projektového timu, v stlade s potrebami
zamestnavatel’a.

2.1.4 Vzdelavanie vybranych vysokoskolskych ucitelov UMB
v oblasti interného auditu kvality
Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
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vystupov, bude viest’ akreditovany kurz pre Styri skupiny po 15
0s0b v rozsahu 60 hodin, pricom 38 hodin bude oducenych
prezenénou formou a22 hodin bude predstavovat prakticka
priprava, individudlne konzulticie a samoStidium.. Kurz kon¢i
zavereénou skuskou. Obsah zavere¢nej skuSky koreSponduje
so zameranim ucebnych osnov pedagogickej dokumentécie,
forma skusky je pisomna. Pisomny test je zamerany na oblasti
systéemov manazerstva kvality v zmysle normy ISO 9001:2008
aISO 19011:2002. Podmienkou vykonania zaverec¢nej skusky je,
ze uclastnici kurzu sa zucCastnia okrem odborného vykladu aj
praktickych ukaZok, praci vtimoch abuda prezentovat vlastné
rieSenia prikladov a ich vyhodnotenie.

2.1.5 Ziskavanie avyhodnotenie spatnej vazby vzdelavania
vybranych vysokoskolskych ucitelov UMB v oblasti interného
auditu kvality

Po ukonceni kurzu bude ziskavana spdatnd védzba dotaznikmi na
zistenie spokojnosti so vzdelavanim. Vzhl'adom k tomu, Ze bude
realizovany akreditovany kurz, Uc€astnici vzdeldvania nebudu
dotazovani na spokojnost’ s lektorom. Dotazniky vypracuje
a vyhodnoti manazér monitoringu v spolupraci so zodpovednou
osobou.

2.1.6 Priprava Studijnych sylabov v oblasti manazérstva kvality
Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, pripravi Vv tlacenej a elektronickej podobe Studijné
sylaby, potrebné pre realizaciu vzdelavania.

2.1.7 Priprava Studijnych materidlov v oblasti manaZzérstva
kvality

Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, pripravi V tlacenej a elektronickej podobe Studijné
materialy, potrebné pre realizaciu vzdelavania.

2.1.8 Vyber ucastnikov vzdeldvania v oblasti manazérstva kvality

Ugastnici vzdelavania budd vybrani zodpovednou osobou na
zéklade pracovného zaradenia, prislusnosti k cielovej skupine
a navrhu projektoveho timu, v sulade S potrebami
zamestnavatel’a.

2.1.9 Vzdelavanie vybranych vysokoskolskych ucitelov UMB
v oblasti manazérstva kvality

Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, bude viest' akreditovany kurz pre Styri skupiny po 15
0s0b v rozsahu 60 hodin, priCom vSetky hodiny buda oducené
prezenénou formou. Kurz kon¢i zavereCnou skuskou. Obsah
zaverecnej skusky koreSponduje so zameranim ucebnych osnov
pedagogickej dokumentécie, forma skusky je pisomna.
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2.1.10 Ziskavanie a vyhodnotenie spatnej vazby vzdelavania
vybranych vysokoSkolskych ucitelov UMB v oblasti manaZérstva
kvality

Po ukonceni kurzu bude ziskavana spdatnd védzba dotaznikmi na
zistenie spokojnosti so vzdelavanim. Vzhl'adom k tomu, Ze bude
realizovany akreditovany kurz, ucastnici vzdelavania nebudu
dotazovani na spokojnost’ s lektorom. Dotazniky vypracuje
a vyhodnoti manazér monitoringu v spolupraci so zodpovednou
osobou.

Vstupy, potrebné na realizaciu aktivity

Personélne vstupy:
odborny garant - zodpovedna osoba za zachovanie kvality
vystupu aktivity z hl'adiska jej odbornosti

- doc. Ing. Helena Cierna, PhD.,

- doc. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

odborni zamestnanci
- lektori odborne sp6sobili na vzdelavanie v oblasti
» implementécie systémov riadenia kvality

Materialne vstupy:

- dve ucebne vybavené vypoctovou technikou s moznostou
multimedialnej prezentacie s kapacitou 20 0séb,

- dva laptopy, ¢asovo urcené na realizaciu aktivity,

- 160 externych pamétovych médii, ur€enych na ulozenie
vzdelavacich materialov Uc¢astnikmi vzdelavania,

- multifunkéné zariadenie (tlaciaren, skener, kopirka) ¢asovo
urcené na tla¢ vzdelavacich materialov a zavere¢nych prac
ucastnikov vzdelavania

- kancelarsky a spotrebny material, ¢asovo a vecne prislusny na
zabezpecenie aktivity.

Previazanost’ aktivity na iné aktivity projektu

Aktivita je priamo previazand na aktivity 2.2 - 2.4.

Metodoldgia aktivity

2.1.1 Priprava Studijnych sylabov v oblasti interného auditu
kvality

Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, pripravi Vv tlacenej a elektronickej podobe Studijné
sylaby, potrebné pre realizaciu vzdelavania. Priprava bude
vykonand vintenciach podmienok akreditacie s vyuZitim
vysledkov najnovsieho vedeckého poznania v prislusnej oblasti.

2.1.2 Priprava Studijnych materialov v oblasti interného auditu
kvality

Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, pripravi Vv tlacenej a elektronickej podobe Studijné
materialy, potrebné pre realizaciu vzdelavania. Studijné materialy
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budu zohladinovat podmienky akreditacie, cielovi skupinu
a zésady didaktiky vzdelavania dospelych.

2.1.3 Vyber ucastnikov vzdeldvania v oblasti interného auditu
kvality

Utastnici vzdelavania budi vybrani zodpovednou osobou na
zédklade pracovneho zaradenia, prislusnosti k cielovej skupine

a navrhu projektového timu, v stlade s potrebami
zamestnavatel'a. Vyberu bude predchadzat’ G¢innd informacna
kampan a komunikéacia s veddcimi zamestnancami

pedagogickych pracovisk. Na tomto zaklade budd vybrani
ucastnici vzdelavania.

2.1.4 Vzdelavanie vybranych vysokoSkolskych ucitelov UMB
v oblasti interného auditu kvality

Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, bude viest’ akreditovany kurz pre Styri skupiny po 20
0s6b v rozsahu 60 hodin. V praktickej ¢asti pripravy pojde

o instruktaz lektorov a tréning frekventantov na poziciu Interného
auditora kvality v simulovanych a realnych terénnych
podmienkach. Pri vyucbe budtl vyuzité vykladovo-ilustrativne a
dialogické metddy, pripadové Stadie, rieSenie modelovych
situdcii, tréning, konzultacie. S ohl'adom na preberant tému sa
VYUZiju aj nazorné pomdocky vratane audiovizualnych prezentacii.
Zvolenou metodologiou ¢innosti sa docieli vysoka miera
angazovanosti uCastnikov vzdelavania, ich aktivny pristup

a vyuzitie nadobudnutych poznatkov, ¢im buda mat’ vysledky
uvedenej Cinnosti priamy vplyv na dosiahnutie ¢iastkového ciela.

2.1.5 Ziskavanie avyhodnotenie spatnej vazby vzdelavania
vybranych vysokoskolskych ucitelov UMB v oblasti interného
auditu kvality

Po ukonceni kurzov bude ziskavana spatné vazba dotaznikmi na
zistenie spokojnosti so vzdelavanim. Vzhl'adom k tomu, Ze bude
realizovany akreditovany kurz, Uc€astnici vzdeldvania nebudu
dotazovani na spokojnost s lektorom. Pri  vypracovani
avyhodnoteni  dotaznikov ~ budd  vyuZité  kvantitativne
a kvalitativne metddy zberu Udajov, ich Statistické spracovanie
a vyhodnoteni v sulade s ciel'mi projektu. Zvolena metodologia
¢innosti zabezpeci objektivnost’ a vedeckost” spracovania ziskanej
spitnej vézby, jej vyuzitie na ucely projektu a ma priamy vplyv
na dosiahnutie ¢iastkového ciel’a 2.

2.1.6 Priprava Studijnych sylabov v oblasti manazérstva kvality
Odborny zamestnanec pod vedenim zodpovedného zamestnanca
pripravi Vv tlatenej a elektronickej podobe Studijné sylaby,
potrebné pre realizaciu vzdeldvania. Priprava bude vykonana
vintencidch podmienok akreditacie s vyuZitim vysledkov
najnovsieho vedeckého poznania v prislusnej oblasti.
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2.1.7 Priprava Studijnych materidlov v oblasti manaZzérstva
kvality

Odborny zamestnanec pod vedenim zodpovedného zamestnanca
pripravi Vv tlacenej a elektronickej podobe Studijné materidly,
potrebné pre realizaciu vzdelavania. Studijné materialy budu
zohladiiovat’” podmienky akreditacie, cielov skupinu a zasady
didaktiky vzdelavania dospelych.

2.1.8 Vyber ucastnikov vzdeldvania v oblasti manazérstva kvality
Ucastnici vzdelavania budi vybrani zodpovednou osobou na
zéklade pracovného zaradenia, prislusnosti k cielovej skupine

a navrhu projektoveho timu, v sulade S potrebami
zamestnavatela. Vyberu bude predchadzat' ucinna informacna
kampan a komunikéacia s veddcimi zamestnancami

pedagogickych pracovisk. Na tomto zaklade budd vybrani
ucastnici vzdelavania.

2.1.9 Vzdelavanie vybranych vysokoskolskych ucitelov UMB
v oblasti manazérstva kvality

Odborny zamestnanec, ktory je aj osobou zodpovednou za kvalitu
vystupov, bude viest’ akreditovany kurz pre Styri skupiny po 20
0s0b Vv rozsahu 60 hodin, pri¢om vsetky hodiny budt oducené
prezencnou formou. Kurz kon¢i zaverecnou skuskou. Obsah
zaverecnej skusky koresponduje so zameranim ucebnych osnov
pedagogickej dokumentécie, forma skusky je pisomna. Pri
realizacii kurzu budu vyuzité vykladovo-ilustrativne metody,
pripadové Studie, samostatné prace a ich prezentécia. Zvolenou
metodoldgiou ¢innosti sa docieli vysoka miera angazovanosti
ucastnikov vzdelavania, ich aktivny pristup a vyuZzitie
nadobudnutych poznatkov, ¢im budua mat’ vysledky uvedene;j
¢innosti priamy vplyv na dosiahnutie ¢iastkového ciel’a.

2.1.10 Ziskavanie a vyhodnotenie spatnej vazby vzdelavania
vybranych vysokoskolskych ucitelov UMB v oblasti manazérstva
kvality

Po ukonceni kurzov bude ziskavana spétna vizba dotaznikmi na
zistenie spokojnosti so vzdelavanim. Vzhl'adom k tomu, ze bude
realizovany akreditovany kurz, ucastnici vzdeldvania nebudu
dotazovani na spokojnost’ s lektorom. Pri  vypracovani
avyhodnoteni  dotaznikov ~ budd  vyuZité  kvantitativne
a kvalitativne metody zberu ddajov, ich Statistické spracovanie
a vyhodnoteni v sulade s cielmi projektu. Zvolena metodoldgia
¢innosti zabezpeci objektivnost’ a vedeckost’ spracovania ziskanej
spétnej vizby, jej vyuzitic na ucely projektu a ma priamy vplyv
na dosiahnutie ¢iastkového ciel’a 2.

Ciel'ova skupina

Cielova skupinu aktivity predstavuju vysokoskolski ucitelia
UMB v pocte najviac 160 o0sdb vo veku do 55 rokov v Case
realizacie vzdelavacich aktivit projektu, prislusnych podla sidla
ziadatela ~ vokrese  Banska  Bystrica, s dosiahnutym
vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna, bez ohladu na
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pohlavie, etnick prislusnost’, socio-ekonomicky status alebo
zdravotné postihnutie.

Vystupy aktivity

Vystupy

Nehmotné:

- vytvorenie podmienok na udrziavanie kvality UMB po
ukonceni projektu s dlhodobym atrvalym efektom,
indikované vytvorenim siete internych auditorov kvality
na UMB,

- vytvorenie predpokladov pre efektivne vyuZivanie
buduceho optimalneho modelu riadenia UMB, indikované
vytvorenim internej Struktry manazérov kvality,

Hmotné:
- Skoliace materialy pre ucastnikov vzdelavania v tlacenej
a elektronickej podobe,
- 160 dotaznikov na zistenie spokojnosti so vzdelavanim,
- 160 dokladov o ziskanom vzdelani s celoStatnou
platnostou v zmysle platnej legislativy v oblasti d’alSieho
vzdelavania.

Ziskané hmotné vystupy budu predstavovat’ indikatory hlavnych
medznikov  aktivity, ktoré buda potvrdzovat’ spravnost
a efektivnost’ realizacie aktivity.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Po ukonceni vzdelavania budl tcastnici vzdelavania dopytovani
dotaznikom na zistenie spokojnosti so vzdelavanim.

Spitnou vdazbou bude aj vysledok zavereéného testu a vydané
doklady o ziskanom vzdelani.

Podrobny popis aktivity 5

Né&zov aktivity

2.2 Optimalny model riadenia UMB na zaklade analyzy procesov

Ciel aktivity

Cielom  aktivity analyza  existujucich  procesov  na
UMB, identifikéacia ich kritickych miest a vytvorenie zavézného
optimalneho modelu riadenia UMB.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01. 2011 - 31. 05. 2012

Popis aktivity

Ucelom aktivity je na zaklade analyzy existujlicich procesov,
identifikacie kritickych miest vytvorit’ predpoklady pre dlhodobé
optimalne riadenie UMB s kone¢nym trvalym vplyvom na kvalitu
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania.

Na dosiahnutie ucelu aktivity budu realizované tieto Cinnosti:

2.2.1 Analyza statickej stranky riadenia UMB — vSetkych Struktur
a ich komparacia

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim zodpovednej osoby
vykona podrobnl analyzu statickej stranky riadenia UMB, teda
riadiacich Struktdr a ich organizacie. Mapovanie si¢asného stavu
organiza¢cného modelu UMB bude realizované v informa¢nom
systéme.
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Vysledky budd komparované v ramci UMB i v ramci podobnych
vysokych $kol. V analyze statickej stranky riadenia UMB budu
jednoznacne pomenované nedostatky Struktary UMB, ktoré
Vv kone¢nom  désledku  znizuji  kvalitu  poskytovaného
vysokoskolskeho vzdelavania.

2.2.2 Analyza dynamickej stranky riadenia UMB - vSetkych
procesov prebiehajucich na UMB

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim zodpovednej osoby
vykona podrobnd analyzu dynamickej stranky riadenia UMB,
teda procesov, potrebnych pre riadenie UMB. Mapovanie
sucasné¢ho stavu procesného modelu UMB bude realizované
V informa¢nom systéme.

Vysledky budd komparované v ramci UMB i v ramci podobnych
vysokych 8ko6l. Analyza bude vykonanad najmd prostrednictvom
analyzou vSetkych platnych organiza¢nych noriem na UMB a jej
stiastiach s osobitnym dorazom na vnutorné organizacné normy
fakalt UMB ako sucasti, priamo zodpovednych za kvalitu
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania.

2.2.3 Modelovanie procesov Vinformacnom systéme podla
platnej dokumentacie UMB a jej sucasti

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim zodpovednej osoby

vykona na zaklade vnutornych noriem UMB modelovanie

procesov V informa¢nom systéme. Ucelom bude dosiahnutie

efektivity a adekvatnosti prebiehajucich procesov na UMB.

2.2.4 ldentifikdcia kritickych miest, nedostatkov a vnutornych
konfliktov medzi procesmi na UMB a navrh na odstranenie
kritickych miest procesov a vypracovanie optimalneho modelu
riadenia UMB

Na zaklade analytickych, kompara¢nych a modelacnych Cinnosti
V informacnom systéme tim odbornych zamestnancov pod
vedenim zodpovednej osoby jednoznacne identifikuje kritické
miesta nedostatky a konflikty vnatornych procesov aich vplyv
na poskytovanie kvalitného vysokoSkolského vzdelavania.
Vedeniu UMB bude vo forme odporti¢aciecho materidlu podany
navrh na odstranenie kritickych miest procesov na UMB a navrh
optiméalneho modelu radenia.

2.2.5 Vypracovanie organizacnej normy, ktord vymedzi zavdznost
nového modelu riadenia na UMB.

Tim odbornych zamestnancov pod vedenim zodpovednej osoby
po prijati navrhu optiméalneho modelu riadenia vypracuje navrh
interného predpisu UMB, ktorym bude zA&v&zna organiza¢na
norma Vv oblasti modelu riadenia UMB s dérazom na kone¢ny
efekt pri trvalom poskytovani kvalitného vysokoSkolského
vzdelavania.
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2.2.6 Zapracovanie pripomienok Kk ndvrhu organizacnej normy
a jej prijatie vedenim UMB

Navrh organiza¢nej normy bude postipeny na pripomienkové
konanie sucastiam UMB, osobitne fakultim UMB, priamo
zodpovednym za kvalitu poskytovaného vysokoskolskeho
vzdeldvania na UMB. Pripomienky budd vyhodnotené
a zapracované, nasledne bude navrh organizaénej normy
postUpeny na schvalenie vedeniu proceddrou, obvyklou na UMB.

2.2.7 Generovanie optimalneho modelu riadenia UMB
Z informacného systéemu do intranetu UMB a zapracovanie
organizacnych norviem UMB a jej sucasti do optimalneho modelu
riadenia UMB.

Néasledne po prijati optimalneho modelu riadenia UMB bude
tento generovany do intranetu abudu do neho zapracované
organizatné normy sucasti UMB, ¢im sa docieli nielen
optimalizacia procesov, ale v kone¢nom dosledku najma trvalé
skvalitnenie vysokoskolského vzdelavania, poskytovaného
UMB.

Vstupy, potrebné na realizaciu aktivity

Personélne vstupy:
odborny garant - zodpovedna osoba za zachovanie kvality
vystupu aktivity z hl'adiska jej odbornosti

- doc. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

odborni zamestnanci
- odborne spdsobili procesni analytici

Materialne vstupy:

- vypoctova technika,

- licencia ma vhodny software, ur€eny na odborné ¢innosti,

- elektronické prostredie,

- multifunkéné zariadenie (tlaciaren, skener, kopirka) ¢asovo
urcené na tla¢ vystupov aktivit,

- kancelarsky a spotrebny material, ¢asovo a vecne prislusny na
zabezpecenie aktivity.

Previazanost’ aktivity na iné aktivity projektu

Aktivita je priamo previazana na aktivitu 2.1, 2.3 a 2.4.

Metodoldgia aktivity

Celd tvorba modelu riadenia podla platnych organizaénych
noriem vychadza z principov a zésad systémového pristupu.
Systémovy pristup je spdsob myslenia a rieSenia problémov, pri
ktorom su javy chapané komplexne vo svojich vnutornych a
vonkajsich suvislostiach.

Vychadza zo zjednodusenej predstavy, ze akykol'vek objekt
mozeme pochopit, ak ho zredukujeme na jeho zakladné prvky a
ich vlastnosti. Tento pristup by mal zodpovedat’ na tri zékladné
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otazky rieSenia problému. Prvou je urCenie podstaty problému
(¢0?), druhou je vyber metdéd a postupov (ako?) a tretou je
vymedzenie ciel’a (preco?).

Uplatnenie takejto metodoldgie rieSenia pozostava zo systémovej
analyzy a syntézy, v ramci ktorych sa pouziju aj Ciastkové metody
anastroje. Cielom systémovej analyzy je zistit systémové
vlastnosti sledovanych objektov. PouZivaju sa tu metody popisné
(slovny popis Struktdry a spravania sa systému) a metddy exaktné
(matematicky aparat).

Pri navrhovani modelu sa vytvori procesny systém, kde sa
identifikuju jednotlivé druhy procesov a ich mozné atriblty
viazané tak na proces, ako aj jeho ¢innosti. Zakladnou metodou,
ktord sa pouZzije, je metdda top-down (zhora-nadol). Systémova
syntéza nasleduje az po dokladnej analyze systému riadenia
UMB.

Uréia sa vizby medzi procesmi a jeho atributmi. Doraz bude
kladeny na sulad vytvoreného optimalneho modelu riadenia UMB
a poziadaviek medzinarodnej normy ISO 9001:2008.

Ciel'ova skupina

Cielova skupinu aktivity predstavuju vysokoskolski ucitelia
UMB v pocte najviac 160 o0sdb vo veku do 55 rokov v Case
realizacie vzdelavacich aktivit projektu, prislusnych podla sidla
ziadatela ~ vokrese  Banska  Bystrica, s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, bez ohladu na
pohlavie, etnick prislusnost’, socio-ekonomicky status alebo
zdravotné postihnutie.

Vystupy aktivity

Vystupy

Nehmotné:

- vytvorenie podmienok na zmenu procesov UMB
s koneénym efektom v trvalom zvySovanim kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, indikované
vytvorenim hmotnych vystupov ¢innosti 2.2.1 - 2.2.4

Hmotné:

- pisomna analyza statickej stranky riadenia UMB,

- pisomna analyza dynamickej stranky riadenia UMB,

- sprava z modelovania procesov V informa¢nom systéme
podla platnej dokumentacie UMB a jej sucasti,

- pisomné odport¢anie na zmenu Struktury a procesov
UMB, potrebnych pre trvalé zvySovanie kvality
vysokoskolskeno  vzdelavanie anavrh  optiméalneho
modelu radenia UMB,

- organizand norma, ktora vymedzi zavdznost nového
modelu riadenia na UMB,

- pisomné vyhodnotenie pripomienok k ndvrhu
organizacnej normy,

- pisomné zéznamy, potvrdzujlice prijatie hmotnych
vystupov vedenim UMB,

- doklad o generovani optimalneho modelu riadenia UMB
do intranetu UMB a zapracovani organiza¢nych noriem
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UMB a jej sucasti do optimalneho modelu riadenia UMB.

Ziskané hmotné vystupy budu predstavovat’ indikatory hlavnych
medznikov  aktivity, ktoré budi potvrdzovat spravnost
a efektivnost’ realizacie aktivity.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spétnou vézbou k ¢innostiam realizovanych v ramci aktivity je
stanovisko vedenia UMB k hmotnym vystupom, predloZzenym na
schvalenie proceddrou, obvyklou na UMB.

Podrobny popis aktivity 6

Nazov aktivity

2.3 Implementécia poziadaviek normy ISO 9001:2008 do
vytvoreného optimalneho modelu riadenia UMB

Ciel aktivity

Cielom aktivity je zostladenie poziadaviek medzinarodnej normy
ISO 9001:2008 a vytvoreneho optimalneho modelu riadenia
UMB

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 04. 2012 - 31. 07. 2012

Popis aktivity

Ugely aktivity su:

1. Implementécia poZiadaviek medzinarodnej normy I1SO
9001:2008 do vytvoreného optimalneho modelu riadenia
UMB. Aplikécia poZiadaviek tejto normy pre systémy
manazérstva kvality vytvori predpoklady pre ziskanie
medzindrodného certifikatu kvality.

2. ZvySenie povedomia vysokoSkolskych ucitelov UMB
o Standardoch kvality aich dodrZiavani vo vzdelavacom
procese.

3. Certifikacia optimalneho modelu riadenia UMB, v ktorom
su aplikované aj poZiadavky na systém manazZerstva
kvality podla poziadaviek normy ISO 9001:2008.

4. Ziskanie certifikatu kvality pre UMB a jej vybrané sucasti.

Na dosiahnutie ucelov aktivity budu realizované tieto ¢innosti:
2.3.1 Aplikacia poZiadaviek ¢lanku 4 normy 1SO 9001:2008
2.3.2 Aplikacia pozZiadaviek clanku 5 normy ISO 9001:2008
2.3.3 Aplikacia pozZiadaviek ¢lanku 6 normy ISO 9001:2008
2.3.4 Aplikacia pozZiadaviek clanku 7 normy ISO 9001:2008
2.3.5 Aplikacia pozZiadaviek ¢lanku 8 normy ISO 9001:2008
2.3.6 Vypracovanie priruciek kvality pre UMB a jej

Jjednotlivé sucasti.

Vstupy, potrebné na realizaciu aktivity

Personélne vstupy:

odborny garant - zodpovedna osoba za zachovanie kvality

vystupu aktivity z hl'adiska jej odbornosti
- doc. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

odborni zamestnanci
- odborne sp6sobili procesni analytici
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Materialne vstupy:

- vypoctova technika,

- elektronické prostredie,

- multifunkéné zariadenie (tlaciaren, skener, kopirka) ¢asovo
urcené na tla¢ vystupov aktivit,

- kancelérsky a spotrebny material, ¢asovo a vecne prislusny na
zabezpecenie aktivity.

Previazanost’ aktivity na iné aktivity projektu

Aktivita je priamo previazand na aktivitu 2.1, 2.2 a 2.4.

Metodoldgia aktivity

Implementacia  poZiadaviek normy ISO 9001:2008 do

optimalneho modelu vychadza z 6ésmich zésad manazérstva

kvality definovanych touto normou.

zameranie sa na zakaznika:
Organizécie zavisia od svojich zakaznikov, a preto maju
chapat’ ich sticasné a buduce potreby, maji uspokojovat’
poziadavky zékaznikov a maju sa snazit’ prekonat’ ich
ocakavania;

vodcovstvo:
Vodcovia uréuja jednotu ucelu a smerovanie organizacie. Maju
vytvarat’ a udrziavat’ interné prostredie, v ktorom sa pracovnici
plne zapoja do plnenia ciel'ov organizacie;

angazovanost ludi:
Pracovnici na vSetkych urovniach st zakladom organizécie
a ich pIné zapojenie umoznuje vyuzivat' ich schopnosti v
prospech organizécie;

procesny pristup:
Zelany vysledok sa dosiahne téinnejsie, ak sa &innosti a
suvisiace zdroje riadia ako proces;

systémovy pristup k manazérstvu:
Identifikacia, pochopenie a riadenie vzajomne previazanych
procesov ako systému prispieva k efektivnosti a u¢innosti
organizacie pri dosahovani jej cielov;

trvalé zlepSovanie:
Trvalym ciel'om organizacie ma byt’ nepretrzité zlepSovanie
jej celkovej vykonnosti;

rozhodovanie na zaklade faktov:
Efektivne rozhodnutia sa zakladaju na analyze (dajov
a informacii;

vzdjomne uzitocné vztahy s dodavatelmi:

Organizacia a jej dodavatelia su vzajomne zavisli a ich vzajomne

vyhodny vzt'ah umocnuje schopnost’ obidvoch vytvarat’ hodnotu.

Ciel'ova skupina

Cielova skupinu aktivity predstavuju vysokoskolski ucitelia
UMB v pocte najviac 160 os6b vo veku do 55 rokov v case
realizacie vzdelavacich aktivit projektu, prislusnych podla sidla
ziadatela ~ vokrese  Banska  Bystrica, s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, bez ohladu na
pohlavie, etnick prislusnost’, socio-ekonomicky status alebo
zdravotné postihnutie.
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Vystupy aktivity

Vystupy

Nehmotné:

- vytvorenie podmienok na kontinualne zlepSovanie kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, indikované
vytvorenim hmotnych vystupov ¢innosti 2.2.1 - 2.2.4

- zvySenie dobrého mena UMB zisanim medzinarodného
certifikatu kvality,

- zvySeny zdujem zainteresovanych strdn (zahrani¢ni
Studenti, participujuce organizacie na vyskumnych
projektoch, organizacie hospodarskej praxe apod.)

Hmotné:
- prirucka kvality,
- organizacna Struktura kvality,
- model riadenia doplneny o poZiadavky normy ISO
9001:2008

Ziskané hmotné vystupy budu predstavovat’ indikéatory hlavnych
medznikov  aktivity, ktoré buda potvrdzovat’ spravnost
a efektivnost’ realizacie aktivity.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spétnou vézbou k ¢innostiam realizovanych v ramci aktivity je
stanovisko vedenia UMB k hmotnym vystupom, predloZzenym na
schvalenie proceddrou, obvyklou na UMB.

Podrobny popis aktivity 7

Né&zov aktivity

2.4 Certifikdcia modelu riadenia UMB podla normy ISO
9001:2008

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je certifikovat’ optimalny model riadenia UMB,
v ktorom sU aplikované aj poZiadavky na systém manaZérstva
kvality podla poziadaviek normy ISO 9001:2008 a ziskat tak
certifikat kvality pre UMB a jej vybrané sucasti.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.08. 2012 - 31. 12. 2012

Popis aktivity

Ucelom aktivity je verifikovanie a certifikacia optimalneho
modelu riadenia UMB, vystupu aktivity 2.3.
1. Vyber sucasti UMB, ktoré budu podrobené certifikacnému
auditu.
V zdujme naplnenia ciela projektu budi vybrané pracoviska
zodpovedné za  kvalitu  poskytovania  vysokoSkolského
vzdelavania.

2. Vyber certifikacnej organizacie.
Cinnost’ bude realizovana v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani.

3. Certifikdcia UMB a jej vybranych sucasti.
Sucastou aktivity bude zapracovanie pripomienok certifikacnej
organizacie do optimalneho modelu riadenia kvality UMB.




ITMS kod Projektu: 26110230021

Vstupy, potrebné na realizaciu aktivity

Personélne vstupy:
odborny garant - zodpovedna osoba za zachovanie kvality
vystupu aktivity z hl'adiska jej odbornosti

- doc. Ing. Jan Zavadsky, PhD.

odborni zamestnanci

- sedem odborne spdsobilych procesnych analytikov,

- pat odbornych zamestnancov na zapracovanie pripomienok
procesnych analytikov

Materialne vstupy:

- vypoctova technika,

- multifunk¢né zariadenie (tlaciaren, skener, kopirka) ¢asovo
urcené na tlac potrebnych aktivit,

- kancelarsky a spotrebny material, ¢asovo a vecne prislusny na
zabezpecenie aktivity.

Previazanost’ aktivity na iné aktivity projektu

Aktivita je priamo previazand na aktivity 2.1 - 2.3.

Metodoldgia aktivity

Tato aktivita je dodana externou organizaciou, jej vyber bude
realizovany v sulade s poziadavkami efektivneho, tucelného,
hospodarneho  atransparentného  nakladania s verejnymi
finanénymi  prostriedkami, metodologia auditu je dana
poziadavkami akreditacného systému na vykon externych
auditov. Interni odborni zamestnanci zapracuju pripomienky
externych procesnych analytikov, vznesené v procese certifikacie.

Ciel'ové skupina

Vzhladom na charakter aktivity nie je mozné urit priamu
cielovll skupinu v zmysle casti C. Cielovou skupinou aktivity
budu vsetci GCastnici projektu.

Vystupy aktivity

7 certifikatov kvality podl'a medzinarodnej normy ISO 9001:2008

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spéatna vazba z certifikacie UMB je definovana v protokole
z auditu, kde st zo strany certifikanej organizacie Specifikované
pripadné nedostatky, ktoré boli zistené pocas auditu.
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Banska Bystrica, 24.2.2010

Pinomocensivo

Podpisana prof. PhDr. Beata Kosova, CSc., narodena rodné cislo
rektorka na Univerzite Mateja Bela v Banske] Bystrici so sidlom v Banske|

Bystricl
splnomocniujem

Mgr. Jana Sitaréika narodeného rodné &islo’ riaditela
Centra pre celozivotné vzdelavanie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na realizaciu

tychto ukonov:
1. na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéneho

orispevku  k projektu ,ZvySenie kvality riadenia a vysokoskolskeho
vzdelavania v podmienkach UMB®, kod projektu ... AL E0K .o,
ktory bol prediozeny Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici v ramci
opatrenia 1.2 Vysoké s$koly avyskum avyvol ako motory rozvoja
vedomostnej spoloénosti operaného programu Vzdelavanie,

2. predkiadanie Ziadosti o platbu;
3 na overovanie suhlasu kopii Gdtovnych dokladov sich originalom

a podpornej dokumentacie k Ziadostiam pre potreby projekiu;
4. na véetky ostatné Ukony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmiuvy

v siivislosti s predloZzenim predmetného projektu.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a Géinnosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym sposopom.
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P CSC. Mgr. Jan Sitarcik
riaditel Cenftra pre

Uniuer;?ktﬁﬁae-a Bela celoZivotné vzdelavanie

Y, Bangyke" B {%trici Univerzity Mateja Bela
RS v Banskej Bystricl
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._:_-.;,_-.;I_._Suhlas dotknutej osoby prilozif, na kior( je vystavené pinomocenstvo.
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