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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 037/2010/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢&islo
Dodatku 037/2010/1.2/0OPV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajuci

v zastlpeni®

nazov
sidlo
ICO

DIC
konajdci

. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
: Stromové 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381
: 2020798725
: Ing. Eugen Jurzyca

: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky pre $trukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenské republika

: 31819494
: 2022295539
- Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nézov . Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
sidlo : Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
Slovenska republika
zapisany v © registri organizacii
konajuci : prof. PhDr. Beata Kosov4, CSc.
1CO : 30232295
DIC : 2021109211
banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 037/2010/1.2/OPV (dalej len ,.Zmluva“), ITMS kod Projektu
26110230021, v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 037/2010/1.2/0OPV/DO01,
Usmernenia Poskytovatel’a €. 2 zo dna 11. 05. 2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dia
27.09. 2010 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul'ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prec¢iarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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(2) V prilohe €. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasujl, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym tuc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a té¢innost’ diom dorucenia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POAPIS: oo,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Banskej Bystrici, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 2 Rozpodet projektu a komentar k rozpoctu projektu

® Ak sa nehodi, preiarknite



Priloha ¢. 1 k dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Né&zov aktivity

610620 — Osobné naklady

59 458,60

0,00

59 458,60

Riadenie
projektu

610620 — Osobné naklady

8 167,56

0,00

8 167,56

1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych
ucitelov UMB v
oblasti
vysokoskolskej
pedagogiky

610620 — Osobné naklady

4 086,40

0,00

4 086,40

1.2 Vzdelavanie
vysokoskolskych
ucitelov UMB
zodpovednych
za riadenie
vysokoskolskeho
vzdelavania

610620 — Osobné naklady

4790,40

0,00

4790,40

1.3
Vypracovanie
interného
systému
kariérového
rastu
vysokoskolskych
ucitelov UMB

610620 — Osobné naklady

5627,40

0,00

5627,40

2.1 Zvysenie
kompetentnosti
zamestnancov
UMB v oblasti
procesného
manazmentu a
systémov kvality

610620 — Osobné naklady

35 264,00

0,00

35 264,00

2.2 Optimalny
model riadenia
UMB na zaklade
analyzy
procesov




610620 — Osobné naklady

880,70

0,00

880,70

2.3
Implementéacia
poziadaviek
normy ISO
9001:2008 do
optimalneho
modelu riadenia

610620 — Osobné naklady

1 884,00

0,00

1 884,00

2.4 Certifikacia
modelu riadenia
UMB podla
normy ISO
9001:2008

631001 — Tuzemskeé
cestovné nahrady

235,80

0,00

235,80

Riadenie
projektu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

200,00

0,00

200,00

1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych
ucitelov UMB v
oblasti
vysokoskolskej
pedagogiky

631001 — Tuzemskeé
cestovné nahrady

960,00

0,00

960,00

2.1 Zvysenie
kompetentnosti
zamestnancov
UMB v oblasti
procesneho
manazmentu a
systémov kvality

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

450,00

0,00

450,00

2.2 Optimalny
model riadenia
UMB na zaklade
analyzy
procesov

631001 — Tuzemskeé
cestovné nahrady

45,00

0,00

45,00

2.3
Implementécia
poziadaviek
normy ISO
9001:2008 do
optimalneho
modelu riadenia

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

255,00

0,00

255,00

2.4 Certifikacia
modelu riadenia
UMB podla
normy ISO
9001:2008




632003 — Postové sluzby

Riadenie

a telekomunikacné sluzby 144,00 0,00 144,00 projektu
63’300V2 - Materla}l 9 300,00 0,00 9 300,00 Zarladen_le a
Vypoctova technika vybavenie
633004 — Materiél
Prevadzkové stroje, 1 540.00 0.00 1 540.00 Zariadenie
pristroje, zariadenie, ' ' ' a vybavenie
technika a naradie
1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych
6:?)3006 —'Materlal 600,00 0,00 600,00 ucitel ov UMB v
vSeobecny oblasti
vysokoskolskej
pedagogiky
1.2 Vzdelavanie
vysokoskolskych
., ucitelov UMB
633006 — Material 300,00 0,00 300,00 | zodpovednych
vSeobecny ) .
za riadenie
vysokoskolskeho
vzdelavania
2.1 Zvysenie
kompetentnosti
> zamestnancov
633006 — Material 320,00 0,00 320,00 | UMB v oblasti
vSeobecny )
procesneho
manazmentu a
systémov kvality
633006 — Materiél Riadenie
vSeobecny 500,00 0,00 500,00 )
projektu
637003 — Propagécia, Riadenie
reklama a inzercia 2095,00 0,00 2095,00 projektu
1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych
637004 — VVieobecné sluzby | 2 956,80 0,00 2 956,80 ‘ggllfsltfv UMB v
vysokoskolskej
pedagogiky
1.2 Vzdelavanie
vysokoskolskych
ucitelov UMB
637004 — VSeobecné sluzby 1 299,20 0,00 1 299,20 zodpovednych
za riadenie

vysokoskolskeho
vzdelavania




637004 — VSeobecné sluzby

105,60

0,00

105,60

1.3
Vypracovanie
interného
systému
kariérového
rastu
vysokoskolskych
ucitelov UMB

637004 — V3eobecné sluzby

1 115,96

0,00

1115,96

2.1 Zvysenie
kompetentnosti
zamestnancov
UMB v oblasti
procesneho
manazmentu a
systémov kvality

637004 — VSeobecné sluzby

51,20

0,00

51,20

2.2 Optimalny
model riadenia
UMB na zaklade
analyzy
procesov

637004 — V3eobecné sluzby

153,60

0,00

153,60

2.3
Implementacia
poZiadaviek
normy 1SO
9001:2008 do
optimalneho
modelu riadenia

637005 — Speciélne sluzby

23 100,00

0,00

23 100,00

2.4 Certifikacia
modelu riadenia
UMB podla
normy ISO
9001:2008

637009 — Nahrada mzdy a
platu

87 818,76

0,00

87 818,76

1.1 Vzdelavanie
vysokoskolskych
ucitelov UMB v
oblasti
vysokoskolskej
pedagogiky

637009 — Nahrada mzdy a
platu

61 366,50

0,00

61 366,50

1.2 Vzdelavanie
vysokoskolskych
ucitelov UMB
zodpovednych
za riadenie
vysokoskolskeho
vzdelavania




2.1 Zvysenie

kompetentnosti
637009 — Nahrada mzdy a zamestnancov
platu a povinného poistenia 66 316,80 0,00 66 316,80 | UMB v oblasti
vozidla procesneho

manazmentu a

systémov kvality
637015 — Poistné iné ako Riadenie
do ZP, SP a povinného 300,00 0,00 300,00 )

o ; projektu

poistenia vozidla

1.1 Vzdelavanie
637027 — Odmeny "%’?O‘lfos“[oj'lfdkg ch
zamestnancov mimo 4 248,24 0,00 4 248,24 ggllfst(i)v v
pracovného pomeru vysokogkolskej

pedagogiky

1.2 Vzdelavanie

vysokoskolskych
637027 — Odmeny ucitelov UMB
zamestnancov mimo 870,00 0,00 870,00 zodpovednych
pracovného pomeru za riadenie

vysokoskolskeho

vzdelavania
CELKOVO 386 806,52 0,00 386 806,52
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Priloha ¢. 2 k dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Pocdet jednotkova aktivitam o

Nazov polozky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu projektu**** [y

Rizikové

.A_ 1 8 |/ 8 ] c (| 0o | € | F-D0*e | ¢ | | 1 |
1. Koordiné&cia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Personalne vydavky interné 49 430,40

1.1.1.|Riadiaci personal 17 280,00

Zabezpecuje kvalitu projektu a jeho vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej
cinnosti nepedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel’a =
4,80 Eur.)

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620osobohodina 2160 4,80) 10 368,00 3.
Zabezpecuje koordinaciu a komplexné zabezpecenie uvedenych
odbornych aktivit, u¢inné a véasné vecne prislu§né organizaéné
cinnosti. Je internym zamestnancom UMB na pracovna zmluvu podlal
$42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako
podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti nepedagogického
personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci
UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1, 1.2, 1.3 610620 |osobohodina 720 4,80 3 456,00 1.1,1.2,13
Zabezpecuje koordinaciu a komplexné zabezpecenie uvedenych
odbornych aktivit, 1¢inné a v€asné vecne prislusné organizacné
Cinnosti, potrebné pre uspesny priebeh aktivit. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon beznej
¢innosti nepedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vikazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

1.1.1.3.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1,2.2,2.3,2.4 610620{osobohodina 720 4,80 3 456,00 2.1,22,23,24
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1.1.2.[Administrativny personal 25 920,00

Zabezpecuje ¢innosti finan¢ného riadenia projektu. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovend ako priemerna brutto hodinové sadzba za vykon beznej
cinnosti nepedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =

4,80 Eur.) 11,12,13,21,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620|osobohodina 1440 4,80 6 912,00 2.2,23,24

Zabezpecuje Specializované ¢innosti potrebné pre zabezpecenie
administracie projektu, za ktort zodpoveda finanény manazér. Je
internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovend ako priemerna brutto hodinové sadzba za vykon beznej
cinnosti nepedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =

4,80 Bur) 11,12,13,24,
1.1.2.2.] Administrativny pracovnik - asistent finanéného manazéra 610620osobohodina 720 4,80 3 456,00 2.2,23,24

'Vykonava ¢innosti potrebné pre zabezpecenie administracie projektu.
Je internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods.
1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovend ako priemerna brutto hodinové sadzba za vykon beznej
¢innosti nepedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =

4,80 Eur.) 11,12,13,21,
1.1.2.3.]Administrativny pracovnik - asistent projektového timu 610620{osobohodina 3240 4,80 15 552,00 22,2.3,24
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1.1.3.|Iny personal 6 230,40

Zabezpecuje informovanost’ o aktivitach projektu a ich vystupoch,
publicitu projektu, propagéciu donora v stlade s podmienkami
donora. Je internym zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a
$42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako
podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti nepedagogického
personalu (priemerna mesa¢nd hruba mzda podl'a Vykazu o praci
UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1.3.1.|Manazér publicity 610620{osobohodina 360 4,80) 1728,00 3.

Zabezpecuje pripravu, priebeh a vyber dodavatel'ov tovarov a sluzieb
v stvislosti s projektom. Je internym zamestnancom UMB na
pracovnli zmluvu podla $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na
projekte sa urc¢i ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a
evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych
hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinové sadzba za vykon beznej ¢innosti nepedagogického
personalu (priemerna mesa¢nd hruba mzda podl'a Vykazu o praci
UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.).

11,12,13,21,
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620osobohodina 150 4,80) 720,00 2.2,2.3,24,3.

Zabezpecduje vytvorenie a pravidelnt aktualizaciu internetovej
stranky projektu. Je internym zamestnancom UMB na pracovn(
zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte
sa urci ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba je stanovené ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti nepedagogického
personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci
UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portélov a tdrzba IS 610620osobohodina 500 4,80) 2 400,00 3.
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Uttuje v projekte v stilade s prisluinymi vieobecne zéviznymi
pravnymi predpismi. Je internym zamestnancom UMB na pracovn(
zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte
sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti nepedagogického
personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci
UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.).

1.1.3.4.|Utovnictvo projektu 610620osobohodina 288 4,80 1 382,40 3.
1.2. Cestovné nahrady ** 188,80
1.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Predpokladame 8 pracovnych ciest Banska Bystrica - Bratislava za

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s ucelom konzultacif a koleni s hodnotami 20 Eur cestovné a 3,60 Eur | 1.1,1.2,1.3, 2.1,

1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |deit 8 23,60) 188,80|stravné. 22,2324
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky

1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.]|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.]Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (dopnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personél 0,00
1.3.3.1.]Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Administrator webovej stranky osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 944,00
Kancelarsky material, najma kancelarsky papier (50 bal. & 4,- Eur),
Sanony (20ks & 1,30 Eur), euroobaly (50 bal & 3,- Eur), tonery (3ks &
35,- Eur) a i. pocas obdobia realizacie projektu. Cena bola odhadnuta
podla cennika spolo¢nosti Avec, s.r.0. , dodavatel'a kancelarskych
potrieb UMB na zéklade VO. 1.1,1.2,1.3,2.1,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 500,00 500,00 2.2,2.3,24
1.4.2.[Né&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
Postovné poplatky - doporucené zasielky napr. zmluva a dodatky,
monitorovacie spravy, vyi¢tovania pocas trvania projektu v
predpokladanom mnoZstve 80 zésielok a cene postovného 1,80 Eur. 11,1.2,1.3,2.1,
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 |projekt 1 144,00 144,00 2.2,23,24
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5. |N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
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Jednotkova cena poistného pre notebooky je 78 EUR, pocet kusov je
2. Jednotkova cena poistného pre dataprojektory je 58 EUR, pocet
kusov je 2. Jednotkova cena poistného pre kameru je 28 EUR, pocet
kusov je 1. Ceny su stanovené na zaklade predbeznej kalkulacie
poistovne Kooperativa.

1.4.6. Poistné 637015(projekt 1 300,00 300,00 11,1.2,13
1.4.7.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (dopnit)) projekt 0 0,00 0,00

Monitoring a hodnotenie projektu 10 075,20
1.5.1.|Personalne vydavky interné 10 028,20

Vykonava zber, vyhodnotenie a spracovanie podkladov s
informa¢nou hodnotou pre spravne, véasné, komplexné a iplné
monitorovanie aktivit projektu v relevantnych ¢asovych intervaloch.
Je internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods.
1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovend ako priemerna brutto hodinové sadzba za vykon beznej
¢innosti nepedagogického personalu (priemerna mesacna hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =

480 Eur) 11,12,13,24,
1.5.1.1.]Manazér monitoringu 610620{osobohodina 1800 4,80) 8 640,00 2.2,2.3,24,3.
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon beznej
cinnosti pedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej

Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia li;azgvlgej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnévatela =
49 Eur.

1.5.1.2.]aktivity 1.1 610620{osobohodina 50 10,49 524,50 1.1
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej
cinnosti pedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej

Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnévatela =
1.5.1.3.|aktivity 1.2 610620|osobohodina 30 10,49 314,70| 1049 BUr

1.2
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Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia

Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov.Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej
cinnosti pedagogického personalu (7,76 Eur) + odvody
zamestnavatel'a na zaklade mzdovej $tatistiky UMB.

1.5.1.4.]aktivity 2.1 610620{osobohodina 30 9,15 274,50 2.1
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
je stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon beznej
cinnosti pedagogického personalu (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia 'ig‘:;vgej doby 163 hodin =7,76 Eur + odvody zamestnavatela =
1.5.1.5.|aktivity 2.2 610620|osobohodina 30 9,15 arasol =" 2.2
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 47,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Predpokladame 2 pracovné cesty Banska Bystrica - Bratislava za
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s i¢elom konzultécii a $koleni s hodnotami 19,90 Eur cestovné a 3,60
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |den 2 23,50 47,00]Eur stravné.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 2 095,00
Informac¢né letaky o projekte na ziskanie zaujemcov z radu ciel'ovych
skupin rozdavané pocas ivodného seminara ako aj vol'ne dostupné v
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 (ks 150 1,00] 150,00 priestoroch pracovisk univerzity.. 11,1.2,2.1
Plagaty formatu A2 propagujice projekt zverejnené pocas konania
uvodného seminara a zavere¢nej konferencie ako aj vo verejne
1.6.2.|Plagaty 637003 |ks 50 4,30 215,00{dostupnych priestoroch univerzity. 1.1,1.2,2.1
1.6.3.|Brozurky projekt 0 0,00 0,00
CD nosice pouzité na ulozenie elektronického zbornika zo zaverecnej
konferencie pre G¢astnikov konferencie a d’al§ich zaujemcov o 11,12,13,21,
1.6.4.|CDROM 637003 (ks 100 1,30 130,00]informécie. 22,2324
2 tabule informujuce o realizécii projektu v institdcii v jednotkovej
cene 100 Eur a nalepky s logom projektu na oznacenie majetku
obstaraného z projektu a d’al$ich materidlov v mnozstve 400 ks a 11,1.2,13,21,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 |projekt 1 520,00 520,00}jednotkovej cene 0,8 Eur 2.2,23,24
1.6.6.| Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
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Obcerstvenie pocas vodného seminaru pre ciel'ové skupiny s
tla¢ovou konferenciou o projekte s predpokladanou ucastou 190
ucastnikov a jednotkovej cene 3,50 Eur a obCerstvenie ucastnikov
zaverecnej konferencie a sii¢asne organizovanej tlacovej konferencie

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu v predpokladanom pocte 80 icastnikov a jednotkovej cene 3,50 Eur. §1.1,1.2,1.3,2.1,
1.6.7.|projektu 637003 [projekt 1 945,00 945,00 2.2,23,24
1.6.8.]Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00

Pera s potlacou loga projektu pre ucastnikov ivodného seminara,
zavereénej konferencie a d’al$im zaujemcom o ucast’ v projekte. 1.1,12,13,21,
1.6.9.|Propagacné predmety 637003 ks 300 0,45 135,00 2.2,23,24
1. | Spolu 62 733,40

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00 0,00
2.1.2.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.5.[Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Digitalny fotoaparat pre i¢ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.8.{... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo krizového

. spolufinancovania)

10 840,00

[Notebooky pre potreby vzdelavacich aktivit, vratane opera¢ného
systému. Jednotkova cena 800,- Eur bola zistena podl'a cennika pre
rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel'a IT pre UMB vybraného na

2.2.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 2 800,00 1 600,00]zaklade VO. 11,1.2,21,
2.2.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
USB kl'uce sluzia frekventantom na ukladanie $koliacich materialov a
dalsich materialov v elektronickej forme. Jednotkova cena 20,- Eur
bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel’a
IT pre UMB vybraného na zéklade VO.
2.2.6.|USB kla¢ 633002(ks 385 20,00 7 700,00 11,12,21
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre i¢ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
Dataprojektory pre potreby vzdeldvacich aktivit. Jednotkova cena
600,- Eur bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s.,
dodavatel'a IT pre UMB vybraného na zaklade VO.
2.2.9.|Dataprojektor 633004 |ks 2 600,00 1 200,00 1.1,12,21
Kamera je potrebna na zaznam a nasledn( analyzu simulacii
frekventantov pocas vzdelavacich aktivit . Jednotkova cena 300,- Eur
bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel'a
IT pre UMB vybraného na zéklade VO.
2.2.10.|Digitalna kamera 633004 |ks 1 300,00 300,00 11,12
Doplnok ku digitalnej kamere .Jednotkova cena 40,- Eur bola zistena
podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel’a IT pre
2.2.11.|Stativ k digitalnej kamere 633004 |ks 1 40,00 40,00JUMB vybraného na zaklade VO. 11,12
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3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 10 840,00

Vzdelavanie vysokoskolskych uditePov UMB v

oblasti vysoko3kolskej pedagogiky
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 12 415,80

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

3.1.1.|Lektor, $kolitel’ 3.1.1 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 106 10,49 1111,94 1.1
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemernd brutto
hodinova sadzba za vykon beznej Cinnosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody

tnavatel'a = 10,49 Eur.
3.1.2.[Lektor, skolitel’ 3.1.2 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 148 10,49 1552,52 pamesiavater ) 11

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

3.1.3.[Lektor, skolitel’ 3.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 160 10,49 1678,40 11
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.| Lektor, skolitel’ 3.1.4 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

135

9,15

123525

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemernd brutto
hodinova sadzba za vykon beznej Cinnosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

11

3.15.

Lektor, $kolitel’ 3.1.5 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

135

9,15

1235,25

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v rimci projektu
vykonava nad ramec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovni ilohu, alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti v
ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

11

.|Lektor, $kolitel’ 3.1.6 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

148

9,15

1354,20

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemernd brutto
hodinova sadzba za vykon beznej Cinnosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

11




ITMS kod Projektu: 26110230021

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetnej
oblasti. Bude externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramci
projektu vykonava na zaklade dohody o vykonani prace podla ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.
Sadzba stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163
hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

3.1.7.[Lektor, skolitel’ 3.1.7 (vzdel. programy skupina 2) 637027 [osobohodina 192 5,72 1098,24 11
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. Bude externym zamestnancom UMB, &innosti v ramci
projektu vykonava na zaklade dohody o vykonani prace podla ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Sadzba je stanovend ako trhova sadzba za
obdobn ¢innost’ v regione BB pri re§pektovani maximalnych
Zahraniény lektor, $kolitel’ 3.1.8 (vzdel. programy skupina vydavkov na zahrani¢ny per.sonél v zmysle prirucky pre ziadatel'a o
3.18.12) 637027/ osobohodina 90 35,00 3 150,00| NFP - 110 Eur na osobohodinu. 11
3.2. Cestovné nahrady ** 200,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Predpoklada sa 10 jednodiiovych pracovnych cest na trase Bratislava
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Banska Bystrica & 21,40 € cestovné nahrady + 3,60 stravné
3.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 200,00 200,00 11

Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 2572,80
3.4.1.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.]N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Tla¢ publikacie - Skoliaci material v mnozstve 165 ks (pre i¢astnikov,
lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 120 stran a jednotkovej
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 [strana 19 800 0,128 2 534,40]cene 0,128 Eur. 11
Doklad o vzdelani podl'a platnej legislativy v oblasti d’alsicho
vzdeldvania na pocet frekventantov 150 a dotaznik na hodnotenie
spokojnosti 150 ks. Jedna strana z kazdého typu v jednotkovej cene
3.4.5.[Tla¢ osvedCeni a dotaznikov 637004 |ks 300 0,128 38,40]0,128 Eur. 1.1
3.5. Podpora frekventantov 88 802,76
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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Pisacie potreby pre frekventantov - 150 ks pera v jednotkovej cene 1,-
Eur a zakladace na tla¢ené $koliace materialy - 150 ks v jednotkovej
cene 3,- Eur podl'a cennika firmy Avec, s.r.o. - dodavatel'a
kancelérskych potrieb pre UMB na zaklade VO.

3.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby 633006 |projekt 1 600,00 600,00 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.3|Prispevok pre frekventanta 1 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.5|Prispevok pre frekventanta 3 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.6|Prispevok pre frekventanta 4 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =

3.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.11|Prispevok pre frekventanta 9 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.12|Prispevok pre frekventanta 10 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.13|Prispevok pre frekventanta 11 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.14|Prispevok pre frekventanta 12 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.16|Prispevok pre frekventanta 14 637009]osobohodina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.17||Prispevok pre frekventanta 15 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.18|Prispevok pre frekventanta 16 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10.49 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.20|Prispevok pre frekventanta 18 637009 [osobohadina 76 10,49 797,24]10,49 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.21 |Prispevok pre frekventanta 19 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.22|Prispevok pre frekventanta 20 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.23|Prispevok pre frekventanta 21 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.24|Prispevok pre frekventanta 22 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.26|Prispevok pre frekventanta 24 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.27|Prispevok pre frekventanta 25 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.28|Prispevok pre frekventanta 26 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.29|Prispevok pre frekventanta 27 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.30Prispevok pre frekventanta 28 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.32Prispevok pre frekventanta 30 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.33|Prispevok pre frekventanta 31 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.36 | Prispevok pre frekventanta 34 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.37|Prispevok pre frekventanta 35 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

14



ITMS kod Projektu: 26110230021

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.38|Prispevok pre frekventanta 36 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.39Prispevok pre frekventanta 37 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.40|Prispevok pre frekventanta 38 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.41 |Prispevok pre frekventanta 39 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.42|Prispevok pre frekventanta 40 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.43|Prispevok pre frekventanta 41 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.44|Prispevok pre frekventanta 42 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.45|Prispevok pre frekventanta 43 637009]osobohodina 76 9,15 695,40]9.15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.46 | Prispevok pre frekventanta 44 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.47|Prispevok pre frekventanta 45 637009 [osobohadina 76 9,15 695,40]9,15 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.48|Prispevok pre frekventanta 46 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.49|Prispevok pre frekventanta 47 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.50|Prispevok pre frekventanta 48 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.51|Prispevok pre frekventanta 49 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.52|Prispevok pre frekventanta 50 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.53|Prispevok pre frekventanta 51 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.54|Prispevok pre frekventanta 52 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.55| Prispevok pre frekventanta 53 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.56| Prispevok pre frekventanta 54 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.57|Prispevok pre frekventanta 55 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.58|Prispevok pre frekventanta 56 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.59|Prispevok pre frekventanta 57 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.60|Prispevok pre frekventanta 58 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.61|Prispevok pre frekventanta 59 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.62|Prispevok pre frekventanta 60 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.63|Prispevok pre frekventanta 61 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.64|Prispevok pre frekventanta 62 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.65| Prispevok pre frekventanta 63 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.66|Prispevok pre frekventanta 64 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.67 | Prispevok pre frekventanta 65 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.68|Prispevok pre frekventanta 66 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.69|Prispevok pre frekventanta 67 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.70|Prispevok pre frekventanta 68 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.71|Prispevok pre frekventanta 69 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.72|Prispevok pre frekventanta 70 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.73|Prispevok pre frekventanta 71 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.74|Prispevok pre frekventanta 72 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.75|Prispevok pre frekventanta 73 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.76|Prispevok pre frekventanta 74 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.77|Prispevok pre frekventanta 75 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.78|Prispevok pre frekventanta 76 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.79|Prispevok pre frekventanta 77 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.80|Prispevok pre frekventanta 78 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.81|Prispevok pre frekventanta 79 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.82|Prispevok pre frekventanta 80 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.83|Prispevok pre frekventanta 81 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.84|Prispevok pre frekventanta 82 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.85|Prispevok pre frekventanta 83 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.86|Prispevok pre frekventanta 84 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.87 | Prispevok pre frekventanta 85 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.88|Prispevok pre frekventanta 86 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.89|Prispevok pre frekventanta 87 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.90|Prispevok pre frekventanta 88 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.91|Prispevok pre frekventanta 89 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.92|Prispevok pre frekventanta 90 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.93|Prispevok pre frekventanta 91 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.94|Prispevok pre frekventanta 92 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.95|Prispevok pre frekventanta 93 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.96| Prispevok pre frekventanta 94 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.97|Prispevok pre frekventanta 95 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.98| Prispevok pre frekventanta 96 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.99|Prispevok pre frekventanta 97 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.100|Prispevok pre frekventanta 98 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.101|Prispevok pre frekventanta 99 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.102Prispevok pre frekventanta 100 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.103|Prispevok pre frekventanta 101 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.104 |Prispevok pre frekventanta 102 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.105|Prispevok pre frekventanta 103 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.106 |Prispevok pre frekventanta 104 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.107|Prispevok pre frekventanta 105 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.108|Prispevok pre frekventanta 106 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.109|Prispevok pre frekventanta 107 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.110|Prispevok pre frekventanta 108 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.111[Prispevok pre frekventanta 109 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.112|Prispevok pre frekventanta 110 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.113Prispevok pre frekventanta 111 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.114|Prispevok pre frekventanta 112 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.115(Prispevok pre frekventanta 113 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.116|Prispevok pre frekventanta 114 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.117|Prispevok pre frekventanta 115 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.118|Prispevok pre frekventanta 116 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.119|Prispevok pre frekventanta 117 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.120Prispevok pre frekventanta 118 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.121|Prispevok pre frekventanta 119 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.122Prispevok pre frekventanta 120 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.123|Prispevok pre frekventanta 121 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.124 |Prispevok pre frekventanta 122 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.125|Prispevok pre frekventanta 123 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.126Prispevok pre frekventanta 124 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.127|Prispevok pre frekventanta 125 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.128|Prispevok pre frekventanta 126 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.129Prispevok pre frekventanta 127 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.130|Prispevok pre frekventanta 128 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.131|Prispevok pre frekventanta 129 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.132|Prispevok pre frekventanta 130 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.133|Prispevok pre frekventanta 131 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.134|Prispevok pre frekventanta 132 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.135(Prispevok pre frekventanta 133 637009 [osobohadina 76 6,96) 528,96]6.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.136|Prispevok pre frekventanta 134 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

25



ITMS kod Projektu: 26110230021

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.137|Prispevok pre frekventanta 135 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.138[Prispevok pre frekventanta 136 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.139|Prispevok pre frekventanta 137 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.140Prispevok pre frekventanta 138 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.141|Prispevok pre frekventanta 139 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.142Prispevok pre frekventanta 140 637009]osobohodina 76 6,96 528,966.96 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.143|Prispevok pre frekventanta 141 637009 [osobohadina 76 6,96] 528,966.96 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.144|Prispevok pre frekventanta 142 637009]osobohodina 76 5,72 434,72]5.72 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 1 1. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.145|Prispevok pre frekventanta 143 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 1.1
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Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 1 1. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.146 | Prispevok pre frekventanta 144 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.147|Prispevok pre frekventanta 145 637009]osobohodina 76 5,72 434,72]5.72 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.148|Prispevok pre frekventanta 146 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 11

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.149|Prispevok pre frekventanta 147 637009]osobohodina 76 5,72 434,72]5.72 Eur. 1.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 1 1. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.150|Prispevok pre frekventanta 148 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.151|Prispevok pre frekventanta 149 637009]osobohodina 76 5,72 434,72]5.72 Eur. 1.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody zamestnavatel'a =
3.5.152|Prispevok pre frekventanta 150 637009 [osobohadina 76 5,72) 434,72]5.72 Eur. 11

Tla¢ zavere¢nych prac frekventantov potrebnych pre ukoncenie
vzdelavacej aktivity v rozsahu 20 stran a jednotkovej cene 0,128 Eur.
3.5.153.[Tla¢ zavere¢nych prac 637004 |ks 150 2,56 384,00 11

3.| Spolu 103 991,36
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Vzdelavanie vysokoskolskych uc¢itePov UMB
zodpoved a riadenie vysokoskolského

4. vzdelavania
4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

4.1.1.|Lektor, $kolitel’ 4.1.1 (vzdel. programy skupina 2) 610620osobohodina 170 10,49 1783,30 1.2
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemernd brutto
hodinova sadzba za vykon beznej Cinnosti (priemerna mesa¢néa hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody

. zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)
4.1.2.|Lektor, $kolitel’ 4.1.2 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 130 9,15 1 189,50 12

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. Moze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerné brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.)

4.1.3.|Lektor, $kolitel’ 4.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620osobohodina 80 6,96 556,80 1.2
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Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetnej
oblasti. MoZe byt internym zamestnancom UMB na pracovn(i zmluvu
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v ramci projektu
vykonava nad rdmec svojich pracovnych povinnosti ako mimoriadnu
pracovnil Gilohu, alebo externym zamestnancom UMB, &innosti v
ramci projektu vykonava na zaklade dohody o vykonani prace ($223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.|
Sadzba stanovend ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej innosti (priemerna mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej pracovnej doby 163
hodin = 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,96 Eur.)

4.1.4.]Lektor, 8kolitel’ 4.1.4 (vzdel. programy skupina 2) 610620|osobohodina 80 6,96 556,80 12
Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. Bude externym zamestnancom UMB, &innosti v ramei
projektu vykonava na zaklade dohody o vykonani prace podl'a (223
ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi.|
Sadzba stanovend ako priemernd brutto hodinova sadzba za vykon
beznej ¢innosti (priemerna mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o
praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond mesa&nej pracovnej doby 163
4.1.5.|Lektor, 8kolitel’ 4.1.5 (vzdel. programy skupina 2) 637027 [osobohodina 125 6,96 870,00 hodin =3,15 Eur + odvody zamestnévatel'a = 6,96 Eur.) 1.2
4.1.6.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3.]platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

4.4, Ostatné vydavky - priame 1107,20
4.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.]N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|persondl (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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Tla¢ publikacie - skoliaci material v mnozstve 85 ks (pre Gcastnikov,
lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 100 stran a jednotkovej
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 [projekt 1 1 088,00 1088,00]cene 0,128 Eur. 1.2

Doklad o vzdelani podl'a platnej legislativy v oblasti d’alsicho
vzdelavania pre 75 frekventantov a dotazniky na hodnotenie
spokojnosti 75 ks. Jedna strana z kazdého typu v jednotkovej cene

4.4.5.[Tla¢ osvedCeni 637004 |ks 150 0,128] 19,20]0,128 Eur. 1.2
4.5. Podpora frekventantov 61 858,50
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Pisacie potreby pre frekventantov - 75 ks pera v jednotkovej cene 1,-
Eur a zakladace na tlatené Skoliace materialy - 75 ks v jednotkovej
cene 3,- Eur podl'a cennika firmy Avec, s.r.o. - dodavatel'a
kncelarskych potrieb UMB na zéklade VO.

4.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby 633006 |projekt 1 300,00 300,00 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.3|Prispevok pre frekventanta 1 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22 1049 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.5[Prispevok pre frekventanta 3 637009]osobohodina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.6|Prispevok pre frekventanta 4 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesacnej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22 10,49 Eur. 1.2
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.11|Prispevok pre frekventanta 9 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.12 |Prispevok pre frekventanta 10 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.13|Prispevok pre frekventanta 11 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.14 |Prispevok pre frekventanta 12 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.16 | Prispevok pre frekventanta 14 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.17 |Prispevok pre frekventanta 15 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.18 |Prispevok pre frekventanta 16 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.20|Prispevok pre frekventanta 18 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.21|Prispevok pre frekventanta 19 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.22|Prispevok pre frekventanta 20 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.23|Prispevok pre frekventanta 21 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.24|Prispevok pre frekventanta 22 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.26|Prispevok pre frekventanta 24 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,5.27 |Prispevok pre frekventanta 25 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.28 |Prispevok pre frekventanta 26 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.29|Prispevok pre frekventanta 27 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.30|Prispevok pre frekventanta 28 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.32|Prispevok pre frekventanta 30 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.33|Prispevok pre frekventanta 31 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.36 | Prispevok pre frekventanta 34 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,5.37 |Prispevok pre frekventanta 35 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.38|Prispevok pre frekventanta 36 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.39|Prispevok pre frekventanta 37 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.40|Prispevok pre frekventanta 38 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.41|Prispevok pre frekventanta 39 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.42|Prispevok pre frekventanta 40 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.43 |Prispevok pre frekventanta 41 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.44|Prispevok pre frekventanta 42 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.45|Prispevok pre frekventanta 43 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.46 | Prispevok pre frekventanta 44 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.47|Prispevok pre frekventanta 45 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.48 |Prispevok pre frekventanta 46 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.49|Prispevok pre frekventanta 47 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,550 |Prispevok pre frekventanta 48 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.51|Prispevok pre frekventanta 49 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.52 |Prispevok pre frekventanta 50 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.53|Prispevok pre frekventanta 51 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.54|Prispevok pre frekventanta 52 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

35



ITMS kod Projektu: 26110230021

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.55|Prispevok pre frekventanta 53 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.56|Prispevok pre frekventanta 54 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,557 |Prispevok pre frekventanta 55 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.58|Prispevok pre frekventanta 56 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,559 |Prispevok pre frekventanta 57 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.60|Prispevok pre frekventanta 58 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.61|Prispevok pre frekventanta 59 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.62|Prispevok pre frekventanta 60 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.63 |Prispevok pre frekventanta 61 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.64|Prispevok pre frekventanta 62 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.65|Prispevok pre frekventanta 63 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.66 |Prispevok pre frekventanta 64 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.67|Prispevok pre frekventanta 65 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.68 | Prispevok pre frekventanta 66 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.69|Prispevok pre frekventanta 67 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,5.70|Prispevok pre frekventanta 68 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.71|Prispevok pre frekventanta 69 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.72|Prispevok pre frekventanta 70 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 12
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.73|Prispevok pre frekventanta 71 637009 [osobohadina 78 10,49 818,2210.49 Eur. 1.2

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.74|Prispevok pre frekventanta 72 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.75|Prispevok pre frekventanta 73 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.76|Prispevok pre frekventanta 74 637009]osobohodina 78 10,49 818,22]10,49 Eur. 1.2

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4.5.77 |Prispevok pre frekventanta 75 637009 [osobohadina 78 10,49 818,22]10.49 Eur. 12

Tla¢ zavere¢nych prac frekventantov potrebnych pre ukoncenie

vzdelavacej aktivity v rozsahu 20 stran a jednotkovej cene 0,128 Eur.
Téma prace bude stanovena odbornym garantom vzdelavacej aktivity.
4.5.78.|Tla¢ zavere¢nych prac 637004 |ks 75 2,56 192,00 12

4.| Spolu 67 922,10
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5.
5.1.

5.1.1.

Vypracovanie interného systému kariérového

rastu vysokoskolskych uéitelov UMB
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Expert, metodik 5.1.1

610620

osobohodina

230

4,80)

4790,40

1104,00

ITMS kod Projektu

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. MéZze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

13

: 26110230021

5.1.2.

Expert, metodik 5.1.2

610620

osobohodina

120

4,80)

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. MéZze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

13

.|Expert, metodik 5.1.3

610620

osobohodina

120

4,80)

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. MéZze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

13

.|Expert, metodik 5.1.4

610620

osobohodina

120

4,80)

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. MéZze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

1.3
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.|Expert, metodik 5.1.5

610620

osobohodina

120

4,80)

576,00

'Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. MéZe byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnt zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace,
cinnosti v ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovn( Glohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v rimei projektu vykonava na zaklade
dohody o vykonani préace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

1.3

.|Expert, metodik 5.1.6

610620

osobohodina

120

4,80)

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. M6ze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnu zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vkazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

13
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Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu l'udskych zdrojov. MéZze byt’ internym zamestnancom
UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom poéte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemerna mesa¢na hruba mzda
podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
4,80 Eur.)

5.1.7.|Expert, metodik 5.1.7 610620|osobohodina 120 4,80) 576,00 13
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu Pudskych zdrojov. Méze byt internym zamestnancom
'UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom pocte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako
priemerna brutto hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti
nepedagogickych pracovnikov (priemernd mesacna hruba mzda
podl'a Vikazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond mesa&nej
pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a =
5.1.8.|Expert, metodik 5.1.8 610620|osobohodina 48 4,80 230,40 %0 EUr) 13
5.1.9. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
5.2. Cestovné nahr 0,00
5.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt
eb - personalne vydavky (od ]

Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 105,60
5.4.1.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.]N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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Tla¢ interného predpisu v navrhovej (pre kazdého oponenta - 30
vyhotoveni) a finalnej verzie (3 vyhotovenia) v predpokladanom
rozsahu 25 stran a jednotkovej cene tlace 0,128 Eur.

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 [projekt 1 105,60 105,60 13
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2. [ Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
5.] Spolu 4 896,00

Zvysenie kompetentnosti zamestnancov UMB v
oblasti procesného manazmentu a systémov
6. kvality
6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

6.1.1.[Lektor, Skolitel’ 6.1.1 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

246

9,15

2 250,90

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerné brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

2.1

6.1.2.Lektor, Skolitel’ 6.1.2 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

294

9,15

2690,10

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. Moze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerné brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

2.1

6.1.3.[Lektor, skolitel’ 6.1.3 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

120

5,72

686,40

Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit v predmetne;j
oblasti. M6ze byt internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu
podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v
sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerné brutto
hodinova sadzba za vykon beznej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

2.1

6.1.4.]... Iné (doplnit))
6.2. Cestovné nahrady **
6.2.1.Prevadzka vozidla organizéacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00
960,00
0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2.|platnymi limitmi) **

631001

projekt

960,00

960,00

Predpoklada sa 10 Stvordiovych pracovnych ciest Poprad - Banska
Bystrica a spit’ v jednotkovych nakladoch na 1 pracovnu cestu:18,20
Eur cestovné; 54,- Eur ubytovanie; 23,80 Eur diety.

2.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00
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Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

6.3. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.[... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné vydavky - priame 1115,96
6.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

6.4.3.|persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

Tla¢ publikacie - $koliaci material v mnoZstve 2 x 70 ks (pre
ucastnikov, lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 60 stran a
jednotkovej cene 0,128 Eur. Pre projekt pouZijeme nizsiu sumu
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 strana 8 400 0,128 1075,00J1075,00 Eur. 2.1
Doklad o vzdelani podl'a platnej legislativy v oblasti d’alsiecho
vzdelavania pre 160 frekventantov a dotazniky na hodnotenie
spokojnosti 160 ks a jednotkovej cene 0,128 za stranu.

6.4.5.| Tla¢ osvedCeni 637004 |ks 320 0,128] 40,96 2.1
6.5. Podpora frekventantov 66 636,80
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Pisacie potreby pre frekventantov - 80 ks pera v jednotkovej cene 1,-
Eur a zakladace na tlacené Skoliace materidly - 80 ks v jednotkovej
6.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633006 |projekt 1 320,00 320,00]cene 3,- Eur. 2.1
(Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesac¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.3|Prispevok pre frekventanta 1 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na urovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podla Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
(Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.5|Prispevok pre frekventanta 3 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na urovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hrubé mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.6|Prispevok pre frekventanta 4 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1
(Néhrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesac¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.11|Prispevok pre frekventanta 9 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.12|Prispevok pre frekventanta 10 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.13|Prispevok pre frekventanta 11 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.14|Prispevok pre frekventanta 12 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.16|Prispevok pre frekventanta 14 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.17|Prispevok pre frekventanta 15 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.18Prispevok pre frekventanta 16 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.20|Prispevok pre frekventanta 18 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.21|Prispevok pre frekventanta 19 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.22|Prispevok pre frekventanta 20 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.23|Prispevok pre frekventanta 21 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.24|Prispevok pre frekventanta 22 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.26|Prispevok pre frekventanta 24 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.27|Prispevok pre frekventanta 25 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.28|Prispevok pre frekventanta 26 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.29|Prispevok pre frekventanta 27 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.30|Prispevok pre frekventanta 28 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.32|Prispevok pre frekventanta 30 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.33|Prispevok pre frekventanta 31 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.36 | Prispevok pre frekventanta 34 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.37|Prispevok pre frekventanta 35 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.38|Prispevok pre frekventanta 36 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.39|Prispevok pre frekventanta 37 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.40|Prispevok pre frekventanta 38 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.41|Prispevok pre frekventanta 39 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.42|Prispevok pre frekventanta 40 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.43|Prispevok pre frekventanta 41 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.44|Prispevok pre frekventanta 42 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.45|Prispevok pre frekventanta 43 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.46|Prispevok pre frekventanta 44 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.47|Prispevok pre frekventanta 45 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.48|Prispevok pre frekventanta 46 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.49|Prispevok pre frekventanta 47 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.50|Prispevok pre frekventanta 48 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.51|Prispevok pre frekventanta 49 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.52|Prispevok pre frekventanta 50 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.53|Prispevok pre frekventanta 51 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.54|Prispevok pre frekventanta 52 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.55|Prispevok pre frekventanta 53 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.56|Prispevok pre frekventanta 54 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.57|Prispevok pre frekventanta 55 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.58|Prispevok pre frekventanta 56 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.59|Prispevok pre frekventanta 57 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.60|Prispevok pre frekventanta 58 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.61|Prispevok pre frekventanta 59 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.62|Prispevok pre frekventanta 60 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.63[Prispevok pre frekventanta 61 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.64|Prispevok pre frekventanta 62 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.65|Prispevok pre frekventanta 63 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.66|Prispevok pre frekventanta 64 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.67|Prispevok pre frekventanta 65 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.68|Prispevok pre frekventanta 66 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.69|Prispevok pre frekventanta 67 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.70|Prispevok pre frekventanta 68 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.71|Prispevok pre frekventanta 69 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.72|Prispevok pre frekventanta 70 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.73|Prispevok pre frekventanta 71 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.74|Prispevok pre frekventanta 72 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.75|Prispevok pre frekventanta 73 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.76|Prispevok pre frekventanta 74 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.77|Prispevok pre frekventanta 75 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.78|Prispevok pre frekventanta 76 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.79|Prispevok pre frekventanta 77 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.80|Prispevok pre frekventanta 78 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.81[Prispevok pre frekventanta 79 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.82|Prispevok pre frekventanta 80 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.83|Prispevok pre frekventanta 81 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.84|Prispevok pre frekventanta 82 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.85|Prispevok pre frekventanta 83 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.86|Prispevok pre frekventanta 84 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.87|Prispevok pre frekventanta 85 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.88|Prispevok pre frekventanta 86 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.89|Prispevok pre frekventanta 87 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.90Prispevok pre frekventanta 88 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.91|Prispevok pre frekventanta 89 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.92|Prispevok pre frekventanta 90 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.93|Prispevok pre frekventanta 91 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.94|Prispevok pre frekventanta 92 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.95|Prispevok pre frekventanta 93 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.96|Prispevok pre frekventanta 94 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.97|Prispevok pre frekventanta 95 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.98|Prispevok pre frekventanta 96 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.99Prispevok pre frekventanta 97 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.100|Prispevok pre frekventanta 98 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.101 |Prispevok pre frekventanta 99 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.102 [Prispevok pre frekventanta 100 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.103 [Prispevok pre frekventanta 101 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.104 |Prispevok pre frekventanta 102 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.105 [Prispevok pre frekventanta 103 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.106 |Prispevok pre frekventanta 104 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.107 [Prispevok pre frekventanta 105 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.108|Prispevok pre frekventanta 106 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.109 |Prispevok pre frekventanta 107 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.110(Prispevok pre frekventanta 108 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.111 |Prispevok pre frekventanta 109 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.112Prispevok pre frekventanta 110 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.113 [Prispevok pre frekventanta 111 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.114Prispevok pre frekventanta 112 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.115[Prispevok pre frekventanta 113 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.116 |Prispevok pre frekventanta 114 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.117|Prispevok pre frekventanta 115 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.118 [Prispevok pre frekventanta 116 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.119Prispevok pre frekventanta 117 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.120 [Prispevok pre frekventanta 118 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.121 [Prispevok pre frekventanta 119 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.122 [Prispevok pre frekventanta 120 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.123 [Prispevok pre frekventanta 121 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.124 |Prispevok pre frekventanta 122 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.125 [Prispevok pre frekventanta 123 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.126|Prispevok pre frekventanta 124 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.127 [Prispevok pre frekventanta 125 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.128 | Prispevok pre frekventanta 126 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.129 |Prispevok pre frekventanta 127 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.130Prispevok pre frekventanta 128 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.131 |Prispevok pre frekventanta 129 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.132Prispevok pre frekventanta 130 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.133 [Prispevok pre frekventanta 131 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.134 |Prispevok pre frekventanta 132 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.135|Prispevok pre frekventanta 133 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.136 | Prispevok pre frekventanta 134 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.137 [Prispevok pre frekventanta 135 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.138 |Prispevok pre frekventanta 136 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.139Prispevok pre frekventanta 137 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.140 |Prispevok pre frekventanta 138 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.141 Prispevok pre frekventanta 139 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.142 [Prispevok pre frekventanta 140 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.143 [Prispevok pre frekventanta 141 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.144|Prispevok pre frekventanta 142 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.145 [Prispevok pre frekventanta 143 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.146 |Prispevok pre frekventanta 144 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.147 [Prispevok pre frekventanta 145 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.148 | Prispevok pre frekventanta 146 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.149 |Prispevok pre frekventanta 147 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.150 | Prispevok pre frekventanta 148 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.151 |Prispevok pre frekventanta 149 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.152 [Prispevok pre frekventanta 150 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.153|Prispevok pre frekventanta 151 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.154 |Prispevok pre frekventanta 152 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.155 [Prispevok pre frekventanta 153 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.156 | Prispevok pre frekventanta 154 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.157 [Prispevok pre frekventanta 155 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.158 | Prispevok pre frekventanta 156 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.159Prispevok pre frekventanta 157 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.160 [Prispevok pre frekventanta 158 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1
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[Nahrada mzdy frekventanta pocas casti na vzdelavacej aktivite v
prezenénej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
6.5.161 |Prispevok pre frekventanta 159 637009]osobohodina 66 6,28 414 48]zamestnavatela = 6,28 Eur.) 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite v
prezencnej forme na Grovni priemernej hodinovej sadzby
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (priemerna
mesa&na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur
/ fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody

6.5.162|Prispevok pre frekventanta 160 637009]osobohodina 66 6,28 414 48|zamestndvatela = 6,28 Eur.) 2.1
6.5.163]... Iné (dopnit)) projekt 0 0,00] 0,00
6. Spolu 74 340,16
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Optimalny model riadenia UMB na zaklade

7. analyzy procesov
7.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 35 264,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesa&nej pracovnej doby 163 hodin =
6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

7.1.1|Expert, metodik 7.1.1 610620|osobohodina 1280 9,15 11 712,00 2.2
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 5,15
Eur + odvody zamestnéavatel'a = 6,96 Eur.)

7.1.2|Expert, metodik 7.1.2 610620{osobohodina 1280 6,96 8 908,80 2.2
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 689 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,23
Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

7.1.3|Expert, metodik 7.1.3 610620|osobohodina 1280 5,72 7 321,60 2.2
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Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovnil zmluvu podla $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 689 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23
Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

7.1.4|Expert, metodik 7.1.4 610620osobohodina 1280 5,72 7321,60 2.2
... Iné (dopnit’) osobohodina 0,00

Cestovné nahr 450,00

.|Prevédzka vozidla organizacie * projekt 0,00

Predpoklada sa 30 jednodiiovych pracovnych ciest Poprad - Banska

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Bystrica a spit’ v jednotkovych ndkladoch na 1 pracovnu cestu 15 Eur|
7.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 450,00 450,00](cestovné + stravné)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

7.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2.]Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0
Ostatné vydavky - priame
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt
7.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
7.4.3.|personadl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

Tla¢ pisomnych sprav a organiza¢nej normy v navrhovej a finalnej
verzii v predpokladanom rozsahu 400 stran a jednotkovej cene 0,128

7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 1 51,20] 51,20)za stranu. 22
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
7.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.]|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (dophit) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 35 765,20
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Implementécia poziadaviek normy 1SO

8. 9001:2008 do optimalneho modelu riadenia
8.1. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu kvality podl'a ISO radu 9000. M6ze byt’ internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podla $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin =
6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

8.1.1.[Expert, metodik 8.1.1 610620{osobohodina 90 9,15 823,50 2.3
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu kvality podl’a ISO radu 9000. M6ze byt’ internym
zamestnancom UMB na pracovnil zmluvu podla $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 689 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23
Eur + odvody zamestnavatel'a = 5,72 Eur.)

8.1.2.|Expert, metodik 8.1.2 610620|osobohodina 10 5,72 57,20 2.3
... Iné (dopnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 45,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

Predpokladaju sa 3 jednodiiové pracovné cesty Poprad - Banska

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Bystrica a spit’ v jednotkovych ndkladoch na 1 pracovnu cestu 15 Eur|
8.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 45,00 45,00](cestovné + stravng) 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt
sluZieb - personalne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
8.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
8.4.3.|personal (zabezpetené dodavatelsky)***** projekt 0,00

64



ITMS kod Projektu: 26110230021

Tla¢ hmotnych vystupov - prirucky kvality pre rektorat UMB a 6
organiza¢nych sucasti (fakult), organiza¢na Struktara kvality a model
riadenia doplneny o poziadavky normy 1SO v celkovom rozsahu 1200
stran a jednotkovych nakladoch na stranu 0,128 Eur.

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 [projekt 1 153,60 153,60 2.3
8.4.5.]... Iné (dopnit) projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

8.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
8.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.] Spolu 1 079,30

Certifikacia modelu riadenia UMB podl'a normy

. 1SO 9001:2008
. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Expert, metodik 9.1.1

610620

osobohodina

60

6,28

1 884,00

376,80

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

2.4

.|Expert, metodik 9.1.2

610620

osobohodina

60

376,80

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnéavatel'a = 6,28 Eur.)

2.4
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'Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.3.[Expert, metodik 9.1.3 610620|osobohodina 60 6,28 376,80 24
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnéavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.4.[Expert, metodik 9.1.4 610620{osobohodina 60 6,28 376,80 2.4
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu procesov organizacie. MoZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa uréi ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na
celkovom pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba
stanovena ako priemernd brutto hodinova sadzba v prislusnej tarifnej
triede (priemerna mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 756 Eur / fond mesa¢nej pracovnej doby 163 hodin = 4,64
Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.5.[Expert, metodik 9.1.5 610620osobohodina 60 6,28 376,80 24

9.1.6.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

9.2. Cestovné nahrady ** 255,00
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Predpoklada sa 17 pradovnych ciest na trase Poprad - Bynska
9.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 255,00] 255,00 Bystrica a 15€
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
9.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

9.3. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
9.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 23 100,00
9.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
9.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - certifikacia systému manazérstva kvality rektoratu
UMB a 6 organizaénych sucasti (fakult) s vystavenim certifkatu
9.4.5.|Certifikécia 1ISO 9001:2008 637005|projekt 1 23 100,00 23 100,00]kvality. 24
9.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.|vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
9.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (dopnit) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 25 239,00
X.1|Rizikova prirdzka projekt 0 0,00 0,00
X.{Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 386 806,52

Redlne limity  Maximéalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma Vv EUR rozpoétuv % limity
1. |Nepriame vydavky*** 62 733,40 19,36% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF 10,00% |z priamych vydavkov
(priame vydavky) 0,00
2b. [Zariadenie a vybavenie cez krizove financovanie z ERDF 0,00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky) 0
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 10 840,00 3,33% 20,00% |z priamych vydavkov
3p. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00% 20,00% [z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 23 100,00 7,10% 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova priraZka 0 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby,

ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre cely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoc¢itania rizikovej prirazky).

*#kxZiadatel uvedie Gislo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)
FHF**FVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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pévodn navrhované rozdiel pévodné navrhované
Zabezpecuje kvalitu
projektu a jeho vystupov.
Projektovy Je internym
1.1.1.1.|manazér 610620osobohodina | 2160 | 2660 4,80 500,00 10368,00 | 1276800 [?3mestnancom UMB na 3.
KOOI’(]In'ﬁtOI' Zabezpecuje koordinaciu
odbornej a komplexné
1.1.1.2.|aktivity ¢. 1.1, 610620|osobohodina 720 870 4,80 150,00 3 456,00 4176,00 [Jzabezpecenie uvedenych 1.1,1.2,1.3
Zabezpecuje ¢innosti
Finanény finanéného riadenia 11,1.2,13,21,
1.1.2.1.|manazér 610620[osobohodina | 1440 | 2240 4,80 800,00 691200 | 1075200 |Proiektu. Jeinternym 22,2.3,2.4
y pracovnik - Zabezpecuje
X Specializované ¢innosti
asistent potrebné pre 11,1.2,13,21,
1.1.2.2.|finan¢ného 610620]osobohodina 720 861 4,80 141,00 3 456,00 4132,80 |, ahernesenie 2.2,2.3,24
y pracovnik - Vykonava ¢innosti
asistent potrebné pre
projektového gztr)r?izrﬁ‘:tcr?:iz rojektu. Je 11,12,13 21,
1.1.2.3.[timu 610620|osobohodina | 3240 1732 4,80 -1508,00 | 1555000 | 831360 JCTITEACte PIOIKI Y 55 23,24
Zabezpecuje
informovanost’ o
Manazér aktivitach projektu a ich
1.1.3.1.|publicity 610620|osobohodina | 360 460 4,80 100,00 172800 | 220800 |vystupoch, publicitu 3.
Vykonava zber,
vyhodnotenie a
spracovanie podkladov s
Manazér infonne}énou }{odn(?tou 11,12 1.3, 2.1,
1.5.1.1.|monitoringu 610620|osobohodina | 1800 1197 4,80 -603,00 8 640,00 574560 |PC SPravne, veasne, 2.2,23,2.4,3.
Zabezpecuje koordinaciu
Koordinator a Zompl?xn,e denich
. zabezpecenie uvedenyc
odbornej odborngch aktivit, Ginné
aktivity ¢. 2.1, a veasné vecne prislusné
1.1.1.3.[2.2,23,24 610620|osobohodina 720 920 4,80 200,00 3 456,00 4 416,00) o roanizacné Einnosti 21,2.2,23,24
3 Zabezpecuje pripravu,
Pracpvnlk pre priebeh a vyber
verejne dodéavatelov tovarov a 11,1.2,13,21,
1.1.3.2.|obstar4vanie 610620]osobohodina 150 250 4,80 100,00, 720,00 1 200,00fsluzieb v stvislosti s 2.2,23,2.4,3.
Uctuje v projekte v siilade
s prisluSnymi vieobecne
U¢tovnictvo zavaznymi pravnymi
1.1.3.4.|projektu 610620]|osobohodina 288 408 4,80 120,00 1382,40 1 958,40]predpismi. Je internym 3.
11598 11598 55 670,40 55 670,40




1.1.1.1

Projektovy
manazér

610620

osobohodina

2160

4,80

10 368,00

Zabezpecuje
kvalitu
projektu a
jeho vystupov.
Je internym
zamestnanco
m UMB na
pracovn
zmluvu podl'a
$42 ods. 1
Zakonnika
préce. Podiel
préce na
projekte sa
urci ako
podiel hodin
odpracovanyc
h na projekte
podl'a
evidencie
odpracovanyc
h hodin na
celkovom
pocte
odpracovanyc
h hodin v
sledovanom
obdobi.
Sadzba je
stanovena ako
priemerna
brutto
hodinova
sadzba za
vykon beznej
¢innosti
nepedagogick
ého personélu




1.1.1.2.

Koordinator
odbornej
aktivity ¢. 1.1,
12,13

610620

osobohodina

720

4,80

3 456,00

Zabezpecuje
koordinaciu a
komplexné
zabezpecenie
uvedenych
odbornych
aktivit, a¢inné
a vcasné
vecne
prislusné
organiza¢né
¢innosti. Je
internym
zamestnanco
m UMB na
pracovnu
zmluvu podl'a
$42 ods. 1
Zakonnika
préce. Podiel
préace na
projekte sa
urci ako
podiel hodin
odpracovanyc
h na projekte
podla
evidencie
odpracovanyc
h hodin na
celkovom
pocte
odpracovanyc
h hodin v
sledovanom
obdobi.
Sadzba je
stanovena ako

11,1.2,13




1.1.2.1.

Finan¢ny
manazér

610620

osobohodina

1440

4,80

6 912,00

Zabezpecuje
¢innosti
finanéného
riadenia
projektu. Je
internym
zamestnanco
m UMB na
pracovnu
zmluvu podl'a
$42 ods. 1
Zakonnika
préce. Podiel
préace na
projekte sa
urci ako
podiel hodin
odpracovanyc
h na projekte
podla
evidencie
odpracovanyc
h hodin na
celkovom
pocte
odpracovanyc
h hodin v
sledovanom
obdobi.
Sadzba je
stanovena ako
priemerna
brutto
hodinova
sadzba za
vykon beznej
¢innosti
nepedagogick

11,1.2,13,
2.1,22,23,
2.4




1.1.2.2.

Administrativn
y pracovnik -
asistent
finan¢ného
manazéra

610620

osobohodina

720

4,80

3 456,00

Zabezpecuje
Specializované
¢innosti
potrebné pre
zabezpecenie
administracie
projektu, za
ktord
zodpoveda
finan¢ny
manazér. Je
internym
zamestnanco
m UMB na
pracovnu
zmluvu podl'a
$42 ods. 1
Zakonnika
préce. Podiel
préace na
projekte sa
urci ako
podiel hodin
odpracovanyc
h na projekte
podla
evidencie
odpracovanyc
h hodin na
celkovom
pocte
odpracovanyc
h hodin v
sledovanom
obdobi.
Sadzba je
stanovena ako

priemerna

11,1.2,13,
2.1,22,23,
2.4




1.1.2.3.

Administrativn
y pracovnik -
asistent
projektového
timu

610620

osobohodina

3240

4,80

15 552,00

Vykonava
¢innosti
potrebné pre
zabezpecenie
administracie
projektu. Je
internym
zamestnanco
m UMB na
pracovnu
zmluvu podl'a
$42 ods. 1
Zakonnika
préce. Podiel
préace na
projekte sa
urci ako
podiel hodin
odpracovanyc
h na projekte
podla
evidencie
odpracovanyc
h hodin na
celkovom
pocte
odpracovanyc
h hodin v
sledovanom
obdobi.
Sadzba je
stanovena ako
priemerna
brutto
hodinova
sadzba za
vykon beznej
¢innosti

11,1.2,13,
2.1,22,23,
2.4




1.1.3.1.

Manazér
publicity

610620

osobohodina

360

4,80

1728,00

Zabezpecuje
informovanos
t o aktivitich
projektu a ich
vystupoch,
publicitu
projektu,
propagaciu
donora v
stlade s
podmienkami
donora. Je
internym
zamestnanco
m UMB na
pracovnu
zmluvu podl'a
$42 ods. 1
Zakonnika
préce. Podiel
préace na
projekte sa
urci ako
podiel hodin
odpracovanyc
h na projekte
podla
evidencie
odpracovanyc
h hodin na
celkovom
pocte
odpracovanyc
h hodin v
sledovanom
obdobi.
Sadzba je
stanovena ako




1.5.1.1.

Manazér
monitoringu

610620

osobohodina

1800

4,80

8 640,00

Vykonava
zber,
vyhodnotenie
a spracovanie
podkladov s
informac¢nou
hodnotou pre
spravne,
vcasné,
komplexné a
Uplné
monitorovanie
aktivit
projektu v
relevantnych
casovych
intervaloch. Je
internym
zamestnanco
m UMB na
pracovnu
zmluvu podl'a
$42 ods. 1
Zakonnika
préce. Podiel
préace na
projekte sa
urci ako
podiel hodin
odpracovanyc
h na projekte
podla
evidencie
odpracovanyc
h hodin na
celkovom
pocte
odpracovanyc

11,1.2,13,
2.1,22,23,
2.4,3.
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