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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 
uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona č. 
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva   
 
ČÍSLO ZMLUVY: 037/2010/1.2/OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 037/2010/1.2/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov  : Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : Ing. Eugen Jurzyca 

 

v zastúpení1   
názov  : Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej  
                              republiky pre štrukturálne fondy EÚ                        

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava   

   Slovenská republika  

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

konajúci : Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov  :  Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

sídlo :  Národná 12, 974 01 Banská Bystrica 

    Slovenská republika 

zapísaný v :  registri organizácii 

konajúci : prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. 

IČO : 30232295 

DIČ : 2021109211 
 

banka : Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b) 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 037/2010/1.2/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26110230021,  v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 037/2010/1.2/OPV/D01, 
Usmernenia Poskytovateľa č. 2 zo dňa 11. 05. 2010 a Usmernenia Poskytovateľa č. 3 zo dňa 
27. 09. 2010 uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
 
 

Článok 2 
 
(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet projektu“ 

nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  
Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
 

                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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(2) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 

k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 
 
Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  
Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

 
Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 
o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom doručenia Dodatku Poskytovateľovi.  
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

Za Prijímateľa v Banskej Bystrici, dňa: 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Prílohy: 
Príloha č. 1 Rozpočet projektu 
Príloha č. 2 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

                                                                                                                                                         
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 



Príloha č. 1 k dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP  

 
7. Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Celkové 
výdavky 

projektu (v 
EUR) 

Názov aktivity 

610620 – Osobné náklady 59 458,60 0,00 59 458,60 Riadenie 
projektu 

610620 – Osobné náklady 8 167,56 0,00 8 167,56 

1.1 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB v 
oblasti 
vysokoškolskej 
pedagogiky 

610620 – Osobné náklady 4 086,40 0,00 4 086,40 

1.2 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB 
zodpovedných 
za riadenie 
vysokoškolského 
vzdelávania 

610620 – Osobné náklady 4 790,40 0,00 4 790,40 

1.3 
Vypracovanie 
interného 
systému 
kariérového 
rastu 
vysokoškolských 
učiteľov UMB 

610620 – Osobné náklady 5 627,40 0,00 5 627,40 

2.1 Zvýšenie 
kompetentnosti 
zamestnancov 
UMB v oblasti 
procesného 
manažmentu a 
systémov kvality 

610620 – Osobné náklady 35 264,00 0,00 35 264,00 

2.2 Optimálny 
model riadenia 
UMB na základe 
analýzy 
procesov 



610620 – Osobné náklady 880,70 0,00 880,70 

2.3 
Implementácia 
požiadaviek 
normy ISO 
9001:2008 do 
optimálneho 
modelu riadenia 

610620 – Osobné náklady 1 884,00 0,00 1 884,00 

2.4 Certifikácia 
modelu riadenia 
UMB podľa 
normy ISO 
9001:2008 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 235,80 0,00 235,80 Riadenie 

projektu 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 200,00 0,00 200,00 

1.1 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB v 
oblasti 
vysokoškolskej 
pedagogiky 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 960,00 0,00 960,00 

2.1 Zvýšenie 
kompetentnosti 
zamestnancov 
UMB v oblasti 
procesného 
manažmentu a 
systémov kvality 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 450,00 0,00 450,00 

2.2 Optimálny 
model riadenia 
UMB na základe 
analýzy 
procesov 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 45,00 0,00 45,00 

2.3 
Implementácia 
požiadaviek 
normy ISO 
9001:2008 do 
optimálneho 
modelu riadenia 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 255,00 0,00 255,00 

2.4 Certifikácia 
modelu riadenia 
UMB podľa 
normy ISO 
9001:2008 



632003 – Poštové služby 
a telekomunikačné služby 144,00 0,00 144,00 Riadenie 

projektu 

633002 – Materiál 
Výpočtová technika 9 300,00 0,00 9 300,00 Zariadenie a 

vybavenie 

633004 – Materiál 
Prevádzkové stroje, 
prístroje, zariadenie, 
technika a náradie 

1 540,00 0,00 1 540,00 Zariadenie 
a vybavenie  

633006 – Materiál 
všeobecný 600,00 0,00 600,00 

1.1 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB v 
oblasti 
vysokoškolskej 
pedagogiky 

633006 – Materiál 
všeobecný 300,00 0,00 300,00 

1.2 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB 
zodpovedných 
za riadenie 
vysokoškolského 
vzdelávania 

633006 – Materiál 
všeobecný 320,00 0,00 320,00 

2.1 Zvýšenie 
kompetentnosti 
zamestnancov 
UMB v oblasti 
procesného 
manažmentu a 
systémov kvality 

633006 – Materiál 
všeobecný 
 

500,00 0,00 500,00 Riadenie 
projektu 

637003 – Propagácia, 
reklama a inzercia 2 095,00 0,00 2 095,00 Riadenie 

projektu 

637004 – Všeobecné služby 2 956,80 0,00 2 956,80 

1.1 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB v 
oblasti 
vysokoškolskej 
pedagogiky 

637004 – Všeobecné služby 1 299,20 0,00 1 299,20 

1.2 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB 
zodpovedných 
za riadenie 
vysokoškolského 
vzdelávania 



637004 – Všeobecné služby 105,60 0,00 105,60 

1.3 
Vypracovanie 
interného 
systému 
kariérového 
rastu 
vysokoškolských 
učiteľov UMB 

637004 – Všeobecné služby 1 115,96 0,00 1 115,96 

2.1 Zvýšenie 
kompetentnosti 
zamestnancov 
UMB v oblasti 
procesného 
manažmentu a 
systémov kvality 

637004 – Všeobecné služby 51,20 0,00 51,20 

2.2 Optimálny 
model riadenia 
UMB na základe 
analýzy 
procesov 

637004 – Všeobecné služby 153,60 0,00 153,60 

2.3 
Implementácia 
požiadaviek 
normy ISO 
9001:2008 do 
optimálneho 
modelu riadenia 

637005 – Špeciálne služby 23 100,00 0,00 23 100,00 

2.4 Certifikácia 
modelu riadenia 
UMB podľa 
normy ISO 
9001:2008 

637009 – Náhrada mzdy a 
platu 87 818,76 0,00 87 818,76 

1.1 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB v 
oblasti 
vysokoškolskej 
pedagogiky 

637009 – Náhrada mzdy a 
platu 61 366,50 0,00 61 366,50 

1.2 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB 
zodpovedných 
za riadenie 
vysokoškolského 
vzdelávania 



637009 – Náhrada mzdy a 
platu a povinného poistenia 
vozidla  

66 316,80 0,00 66 316,80 

2.1 Zvýšenie 
kompetentnosti 
zamestnancov 
UMB v oblasti 
procesného 
manažmentu a 
systémov kvality 

637015 – Poistné iné ako 
do ZP, SP a povinného 
poistenia  vozidla  

300,00 0,00 300,00 Riadenie 
projektu  

637027 – Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 

4 248,24 0,00 4 248,24 

1.1 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB v 
oblasti 
vysokoškolskej 
pedagogiky 

637027 – Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 

870,00 0,00 870,00 

1.2 Vzdelávanie 
vysokoškolských 
učiteľov UMB 
zodpovedných 
za riadenie 
vysokoškolského 
vzdelávania 

CELKOVO 386 806,52 0,00 386 806,52  
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Názov položky rozpočtu

Číselník 
oprávnených 

výdavkov Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 49 430,40
1.1.1. Riadiaci personál 17 280,00

1.1.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 2 160 4,80 10 368,00

Zabezpečuje kvalitu projektu a jeho výstupov. Je interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti nepedagogického personálu (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.)

3.

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1, 1.2, 1.3 610620 osobohodina 720 4,80 3 456,00

Zabezpečuje koordináciu a komplexné zabezpečenie uvedených 
odborných aktivít, účinné a včasné vecne príslušné organizačné 
činnosti. Je interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa 
$42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako 
podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba je stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti nepedagogického 
personálu (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci 
UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín 
= 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 4,80 Eur.)

1.1, 1.2, 1.3

1.1.1.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 610620 osobohodina 720 4,80 3 456,00

Zabezpečuje koordináciu a komplexné zabezpečenie uvedených 
odborných aktivít, účinné a včasné vecne príslušné organizačné 
činnosti, potrebné pre úspešný priebeh aktivít. Je interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti nepedagogického personálu (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 2.1, 2.2, 2.3, 2.4

Príloha č. 2 k dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP 
Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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1.1.2. Administratívny personál 25 920,00

1.1.2.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 1 440 4,80 6 912,00

Zabezpečuje činnosti finančného riadenia projektu. Je interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti nepedagogického personálu (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 2.3, 2.4

1.1.2.2. Administratívny pracovník - asistent finančného manažéra 610620 osobohodina 720 4,80 3 456,00

Zabezpečuje špecializované činnosti potrebné pre zabezpečenie 
administrácie projektu, za ktorú zodpovedá finančný manažér. Je 
interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti nepedagogického personálu (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 2.3, 2.4

1.1.2.3. Administratívny pracovník - asistent projektového tímu 610620 osobohodina 3 240 4,80 15 552,00

Vykonáva činnosti potrebné pre zabezpečenie administrácie projektu. 
Je interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 
1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti nepedagogického personálu (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 2.3, 2.4
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1.1.3. Iný personál 6 230,40

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 360 4,80 1 728,00

Zabezpečuje informovanosť o aktivitách projektu a ich výstupoch,  
publicitu projektu, propagáciu donora v súlade s podmienkami 
donora. Je interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa 
$42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako 
podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba je stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti nepedagogického 
personálu (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci 
UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín 
= 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 4,80 Eur.)

3.

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 610620 osobohodina 150 4,80 720,00

Zabezpečuje prípravu, priebeh a výber dodávateľov tovarov a služieb 
v súvislosti s projektom. Je interným zamestnancom UMB na 
pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na 
projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa 
evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných 
hodín v sledovanom období. Sadzba je stanovená ako priemerná 
brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti nepedagogického 
personálu (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci 
UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín 
= 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 4,80 Eur.).

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4, 3.

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 610620 osobohodina 500 4,80 2 400,00

Zabezpečuje vytvorenie a pravidelnú aktualizáciu internetovej 
stránky projektu. Je interným zamestnancom UMB na pracovnú 
zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte 
sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba je stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti nepedagogického 
personálu (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci 
UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín 
= 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 4,80 Eur.)

3.
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1.1.3.4. Účtovníctvo projektu 610620 osobohodina 288 4,80 1 382,40

Účtuje v projekte v súlade s príslušnými všeobecne záväznými 
právnymi predpismi. Je interným zamestnancom UMB na pracovnú 
zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte 
sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba je stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti nepedagogického 
personálu (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci 
UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín 
= 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 4,80 Eur.).

3.
1.2. Cestovné náhrady ** 188,80

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 deň 8 23,60 188,80

Predpokladáme 8 pracovných ciest Banská Bystrica - Bratislava za 
účelom konzultácií a školení s hodnotami 20 Eur cestovné a 3,60 Eur 
stravné.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00
1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00
1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00
1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3. Administrátor webovej stránky osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 944,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 500,00 500,00

Kancelársky materiál, najmä kancelársky papier (50 bal. á 4,- Eur), 
šanony (20ks á 1,30 Eur), euroobaly (50 bal á 3,- Eur), tonery (3ks á 
35,- Eur) a i. počas obdobia realizácie projektu. Cena bola odhadnutá 
podľa cenníka spoločnosti Avec, s.r.o. , dodávateľa kancelárskych 
potrieb UMB na základe VO. 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 2.3, 2.4
1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet 632003 projekt 1 144,00 144,00

Poštovné poplatky - doporučené zásielky napr. zmluva a dodatky, 
monitorovacie správy, vyúčtovania počas trvania projektu v 
predpokladanom množstve 80 zásielok a cene poštovného 1,80 Eur. 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 2.3, 2.4
1.4.4. Energie, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
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1.4.6. Poistné 637015 projekt 1 300,00 300,00

Jednotková cena poistného pre notebooky je 78 EUR, počet kusov je 
2. Jednotková cena poistného pre dataprojektory je 58 EUR, počet 
kusov je 2. Jednotková cena poistného pre kameru je 28 EUR, počet 
kusov je 1. Ceny sú stanovené na základe predbežnej kalkulácie 
poisťovne Kooperativa. 

1.1, 1.2, 1.3
1.4.7. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 10 075,20
1.5.1. Personálne výdavky interné 10 028,20

1.5.1.1. Manažér monitoringu 610620 osobohodina 1 800 4,80 8 640,00

Vykonáva zber, vyhodnotenie a spracovanie podkladov s 
informačnou hodnotou pre správne, včasné, komplexné a úplné 
monitorovanie aktivít projektu v relevantných časových intervaloch. 
Je interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 
1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti nepedagogického personálu (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 2.3, 2.4, 3.

1.5.1.2.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia 
aktivity 1.1 610620 osobohodina 50 10,49 524,50

Zabezpečuje kvalitu príslušných aktivít a ich výstupov. Je interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti pedagogického personálu (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

1.5.1.3.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia 
aktivity 1.2 610620 osobohodina 30 10,49 314,70

Zabezpečuje kvalitu príslušných aktivít a ich výstupov. Je interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti pedagogického personálu  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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1.5.1.4.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia 
aktivity 2.1 610620 osobohodina 30 9,15 274,50

Zabezpečuje kvalitu príslušných aktivít a ich výstupov.Je interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti pedagogického personálu (7,76 Eur) + odvody 
zamestnávateľa na základe mzdovej štatistiky UMB.

2.1

1.5.1.5.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia 
aktivity 2.2 610620 osobohodina 30 9,15 274,50

Zabezpečuje kvalitu príslušných aktivít a ich výstupov. Je interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
je stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej 
činnosti pedagogického personálu (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur.

2.2
1.5.2. Cestovné náhrady ** 47,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 deň 2 23,50 47,00

Predpokladáme 2 pracovné cesty Banská Bystrica - Bratislava za 
účelom konzultácií a školení s hodnotami 19,90 Eur cestovné a 3,60 
Eur stravné.

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00
1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 2 095,00

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 ks 150 1,00 150,00

Informačné letáky o projekte na získanie záujemcov z radu cieľových 
skupín rozdávané počas úvodného seminára ako aj voľne dostupné v 
priestoroch pracovísk univerzity.. 1.1, 1.2, 2.1

1.6.2. Plagáty 637003 ks 50 4,30 215,00

Plagáty formátu A2 propagujúce projekt zverejnené počas konania 
úvodného seminára a záverečnej konferencie ako aj vo verejne 
dostupných priestoroch univerzity. 1.1, 1.2, 2.1

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM 637003 ks 100 1,30 130,00

CD nosiče použité na uloženie elektronického zborníka zo záverečnej 
konferencie pre účastníkov konferencie a ďalších záujemcov o 
informácie.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 520,00 520,00

2 tabule informujúce o realizácii projektu v inštitúcii v jednotkovej 
cene 100 Eur a nálepky s logom projektu na označenie majetku 
obstaraného z projektu a ďalších materiálov v množstve 400 ks a 
jednotkovej cene 0,8 Eur

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
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1.6.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu 637003 projekt 1 945,00 945,00

Občerstvenie počas úvodného semináru pre cieľové skupiny s 
tlačovou konferenciou o projekte s predpokladanou účasťou 190 
účastníkov a jednotkovej cene 3,50 Eur a občerstvenie účastníkov 
záverečnej konferencie a súčasne organizovanej tlačovej konferencie 
v predpokladanom počte 80 účastníkov a jednotkovej cene 3,50 Eur. 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 2.3, 2.4
1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00

1.6.9. Propagačné predmety 637003 ks 300 0,45 135,00

Perá s potlačou loga projektu pre účastníkov úvodného seminára, 
záverečnej konferencie a ďalším záujemcom o účasť v projekte. 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 2.3, 2.4
1.  Spolu 62 733,40
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.3. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00
2.1.4. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.5. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.6. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00
2.1.7. Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.8. ... Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 10 840,00

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 2 800,00 1 600,00

Notebooky pre potreby vzdelávacích aktivít, vrátane operačného 
systému. Jednotková cena 800,- Eur bola zistená podľa cenníka pre 
rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodávateľa IT pre UMB vybraného na 
základe VO. 1.1, 1.2, 2.1, 

2.2.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00
2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6. USB kľúč 633002 ks 385 20,00 7 700,00

USB kľúče slúžia frekventantom na ukladanie školiacich materiálov a 
ďalších materiálov v elektronickej forme. Jednotková cena 20,- Eur 
bola zistená podľa cenníka pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodávateľa 
IT pre UMB vybraného na základe VO.

1.1, 1.2, 2.1
2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00
2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.9. Dataprojektor 633004 ks 2 600,00 1 200,00

Dataprojektory pre potreby vzdelávacích aktivít. Jednotková cena 
600,- Eur bola zistená podľa cenníka pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., 
dodávateľa IT pre UMB vybraného na základe VO.

1.1, 1.2, 2.1

2.2.10. Digitálna kamera 633004 ks 1 300,00 300,00

Kamera je potrebná na záznam a následnú analýzu simulácií 
frekventantov počas vzdelávacích aktivít . Jednotková cena 300,- Eur 
bola zistená podľa cenníka pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodávateľa 
IT pre UMB vybraného na základe VO.

1.1, 1.2

2.2.11. Statív k digitálnej kamere 633004 ks 1 40,00 40,00

Doplnok ku digitálnej kamere .Jednotková cena 40,- Eur bola zistená 
podľa cenníka pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodávateľa IT pre 
UMB vybraného na základe VO. 1.1, 1.2
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2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 10 840,00

3.
Vzdelávanie vysokoškolských učiteľov UMB v 
oblasti vysokoškolskej pedagogiky

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 12 415,80

3.1.1. Lektor, školiteľ 3.1.1 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 106 10,49 1 111,94

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 10,49 Eur.)

1.1

3.1.2. Lektor, školiteľ 3.1.2 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 148 10,49 1 552,52

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 10,49 Eur.)

1.1

3.1.3. Lektor, školiteľ 3.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 160 10,49 1 678,40

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 10,49 Eur.) 1.1
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3.1.4. Lektor, školiteľ 3.1.4 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 135 9,15 1 235,25

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 9,15 Eur.)

1.1

3.1.5. Lektor, školiteľ 3.1.5 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 135 9,15 1 235,25

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce, činnosti v rámci projektu 
vykonáva nad rámec svojich pracovných povinností ako mimoriadnu 
pracovnú úlohu, alebo externým zamestnancom UMB, činnosti v 
rámci projektu vykonáva na základe dohody o vykonaní práce ($223 
ods. 1 Zákonníka práce). Podiel práce na projekte sa určí ako podiel 
hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných 
hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. 
Sadzba stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon 
bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o 
práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 
hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 9,15 Eur.)

1.1

3.1.6. Lektor, školiteľ 3.1.6 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 148 9,15 1 354,20

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 9,15 Eur.) 1.1
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3.1.7. Lektor, školiteľ 3.1.7 (vzdel. programy skupina 2) 637027 osobohodina 192 5,72 1 098,24

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Bude externým zamestnancom UMB, činnosti v rámci 
projektu vykonáva na základe dohody o vykonaní práce podľa ($223 
ods. 1 Zákonníka práce). Podiel práce na projekte sa určí ako podiel 
hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných 
hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. 
Sadzba stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon 
bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o 
práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 
hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 5,72 Eur.)

1.1

3.1.8.
Zahraničný lektor, školiteľ 3.1.8 (vzdel. programy skupina 
2) 637027 osobohodina 90 35,00 3 150,00

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Bude externým zamestnancom UMB, činnosti v rámci 
projektu vykonáva na základe dohody o vykonaní práce podľa ($223 
ods. 1 Zákonníka práce). Sadzba je stanovená ako trhová sadzba za 
obdobnú činnosť v regióne BB pri rešpektovaní maximálnych 
výdavkov na zahraničný personál v zmysle príručky pre žiadateľa o 
NFP - 110 Eur na osobohodinu. 1.1

3.2. Cestovné náhrady ** 200,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 200,00 200,00

Predpokladá sa 10 jednodňových pracovných cest na trase Bratislava - 
Banská Bystrica á 21,40 € cestovné náhrady + 3,60 stravné

1.1

3.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

3.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 2 572,80
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 strana 19 800 0,128 2 534,40

Tlač publikácie - školiaci materiál v množstve 165 ks (pre účastníkov, 
lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 120 strán a jednotkovej 
cene 0,128 Eur. 1.1

3.4.5. Tlač osvedčení a dotazníkov 637004 ks 300 0,128 38,40

Doklad o vzdelaní podľa platnej legislatívy v oblasti ďalšieho 
vzdelávania na počet frekventantov 150 a dotazník na hodnotenie 
spokojnosti 150 ks. Jedna strana z každého typu v jednotkovej cene 
0,128 Eur. 1.1

3.5. Podpora frekventantov 88 802,76

3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 600,00 600,00

Písacie potreby pre frekventantov - 150 ks perá v jednotkovej cene 1,- 
Eur a zakladače na tlačené školiace materiály - 150 ks v jednotkovej 
cene 3,- Eur podľa cenníka firmy Avec, s.r.o. - dodávateľa 
kancelárskych potrieb pre UMB na základe VO.

1.1

3.5.3 Príspevok pre frekventanta 1 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.4 Príspevok pre frekventanta 2 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.5 Príspevok pre frekventanta 3 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.6 Príspevok pre frekventanta 4 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.7 Príspevok pre frekventanta 5 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.8 Príspevok pre frekventanta 6 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.9 Príspevok pre frekventanta 7 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.10 Príspevok pre frekventanta 8 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1
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3.5.11 Príspevok pre frekventanta 9 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.12 Príspevok pre frekventanta 10 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.13 Príspevok pre frekventanta 11 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.14 Príspevok pre frekventanta 12 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.15 Príspevok pre frekventanta 13 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.16 Príspevok pre frekventanta 14 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.17 Príspevok pre frekventanta 15 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.18 Príspevok pre frekventanta 16 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.19 Príspevok pre frekventanta 17 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1
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3.5.20 Príspevok pre frekventanta 18 637009 osobohodina 76 10,49 797,24

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.1

3.5.21 Príspevok pre frekventanta 19 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.22 Príspevok pre frekventanta 20 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.23 Príspevok pre frekventanta 21 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.24 Príspevok pre frekventanta 22 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.25 Príspevok pre frekventanta 23 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.26 Príspevok pre frekventanta 24 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.27 Príspevok pre frekventanta 25 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.28 Príspevok pre frekventanta 26 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1
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3.5.29 Príspevok pre frekventanta 27 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.30 Príspevok pre frekventanta 28 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.31 Príspevok pre frekventanta 29 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.32 Príspevok pre frekventanta 30 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.33 Príspevok pre frekventanta 31 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.34 Príspevok pre frekventanta 32 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.35 Príspevok pre frekventanta 33 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.36 Príspevok pre frekventanta 34 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.37 Príspevok pre frekventanta 35 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1
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3.5.38 Príspevok pre frekventanta 36 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.39 Príspevok pre frekventanta 37 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.40 Príspevok pre frekventanta 38 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.41 Príspevok pre frekventanta 39 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.42 Príspevok pre frekventanta 40 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.43 Príspevok pre frekventanta 41 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.44 Príspevok pre frekventanta 42 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.45 Príspevok pre frekventanta 43 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.46 Príspevok pre frekventanta 44 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1
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3.5.47 Príspevok pre frekventanta 45 637009 osobohodina 76 9,15 695,40

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 13. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 
9,15 Eur. 1.1

3.5.48 Príspevok pre frekventanta 46 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.49 Príspevok pre frekventanta 47 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.50 Príspevok pre frekventanta 48 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.51 Príspevok pre frekventanta 49 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.52 Príspevok pre frekventanta 50 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.53 Príspevok pre frekventanta 51 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.54 Príspevok pre frekventanta 52 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.55 Príspevok pre frekventanta 53 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.56 Príspevok pre frekventanta 54 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.57 Príspevok pre frekventanta 55 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.58 Príspevok pre frekventanta 56 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.59 Príspevok pre frekventanta 57 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.60 Príspevok pre frekventanta 58 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.61 Príspevok pre frekventanta 59 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.62 Príspevok pre frekventanta 60 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.63 Príspevok pre frekventanta 61 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.64 Príspevok pre frekventanta 62 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.65 Príspevok pre frekventanta 63 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.66 Príspevok pre frekventanta 64 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.67 Príspevok pre frekventanta 65 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.68 Príspevok pre frekventanta 66 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.69 Príspevok pre frekventanta 67 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.70 Príspevok pre frekventanta 68 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.71 Príspevok pre frekventanta 69 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.72 Príspevok pre frekventanta 70 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.73 Príspevok pre frekventanta 71 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.74 Príspevok pre frekventanta 72 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.75 Príspevok pre frekventanta 73 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.76 Príspevok pre frekventanta 74 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.77 Príspevok pre frekventanta 75 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.78 Príspevok pre frekventanta 76 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.79 Príspevok pre frekventanta 77 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.80 Príspevok pre frekventanta 78 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.81 Príspevok pre frekventanta 79 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.82 Príspevok pre frekventanta 80 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.83 Príspevok pre frekventanta 81 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.84 Príspevok pre frekventanta 82 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.85 Príspevok pre frekventanta 83 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.86 Príspevok pre frekventanta 84 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.87 Príspevok pre frekventanta 85 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.88 Príspevok pre frekventanta 86 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.89 Príspevok pre frekventanta 87 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.90 Príspevok pre frekventanta 88 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.91 Príspevok pre frekventanta 89 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.92 Príspevok pre frekventanta 90 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.93 Príspevok pre frekventanta 91 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.94 Príspevok pre frekventanta 92 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.95 Príspevok pre frekventanta 93 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.96 Príspevok pre frekventanta 94 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.97 Príspevok pre frekventanta 95 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.98 Príspevok pre frekventanta 96 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.99 Príspevok pre frekventanta 97 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.100 Príspevok pre frekventanta 98 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.101 Príspevok pre frekventanta 99 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.102 Príspevok pre frekventanta 100 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.103 Príspevok pre frekventanta 101 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.104 Príspevok pre frekventanta 102 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.105 Príspevok pre frekventanta 103 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.106 Príspevok pre frekventanta 104 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.107 Príspevok pre frekventanta 105 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.108 Príspevok pre frekventanta 106 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.109 Príspevok pre frekventanta 107 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.110 Príspevok pre frekventanta 108 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.111 Príspevok pre frekventanta 109 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.112 Príspevok pre frekventanta 110 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.113 Príspevok pre frekventanta 111 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.114 Príspevok pre frekventanta 112 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.115 Príspevok pre frekventanta 113 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.116 Príspevok pre frekventanta 114 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.117 Príspevok pre frekventanta 115 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.118 Príspevok pre frekventanta 116 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.119 Príspevok pre frekventanta 117 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.120 Príspevok pre frekventanta 118 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.121 Príspevok pre frekventanta 119 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.122 Príspevok pre frekventanta 120 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.123 Príspevok pre frekventanta 121 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.124 Príspevok pre frekventanta 122 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.125 Príspevok pre frekventanta 123 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.126 Príspevok pre frekventanta 124 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.127 Príspevok pre frekventanta 125 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.128 Príspevok pre frekventanta 126 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.129 Príspevok pre frekventanta 127 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.130 Príspevok pre frekventanta 128 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.131 Príspevok pre frekventanta 129 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.132 Príspevok pre frekventanta 130 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.133 Príspevok pre frekventanta 131 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.134 Príspevok pre frekventanta 132 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.135 Príspevok pre frekventanta 133 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.136 Príspevok pre frekventanta 134 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1
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3.5.137 Príspevok pre frekventanta 135 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.138 Príspevok pre frekventanta 136 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.139 Príspevok pre frekventanta 137 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.140 Príspevok pre frekventanta 138 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.141 Príspevok pre frekventanta 139 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.142 Príspevok pre frekventanta 140 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.143 Príspevok pre frekventanta 141 637009 osobohodina 76 6,96 528,96

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 12. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 
6,96 Eur. 1.1

3.5.144 Príspevok pre frekventanta 142 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1

3.5.145 Príspevok pre frekventanta 143 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1
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3.5.146 Príspevok pre frekventanta 144 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1

3.5.147 Príspevok pre frekventanta 145 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1

3.5.148 Príspevok pre frekventanta 146 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1

3.5.149 Príspevok pre frekventanta 147 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1

3.5.150 Príspevok pre frekventanta 148 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1

3.5.151 Príspevok pre frekventanta 149 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1

3.5.152 Príspevok pre frekventanta 150 637009 osobohodina 76 5,72 434,72

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 11. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody zamestnávateľa = 
5,72 Eur. 1.1

3.5.153. Tlač záverečných prác 637004 ks 150 2,56 384,00

Tlač záverečných prác frekventantov potrebných pre ukončenie 
vzdelávacej aktivity v rozsahu 20 strán a jednotkovej cene 0,128 Eur.

1.1
3.  Spolu 103 991,36
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4.

Vzdelávanie vysokoškolských učiteľov UMB 
zodpovedných za riadenie vysokoškolského 
vzdelávania

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 956,40

4.1.1. Lektor, školiteľ 4.1.1 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 170 10,49 1 783,30

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 10,49 Eur.)

1.2

4.1.2. Lektor, školiteľ 4.1.2 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 130 9,15 1 189,50

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 9,15 Eur.)

1.2

4.1.3. Lektor, školiteľ 4.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 80 6,96 556,80

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 5,15 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,96 Eur.)

1.2
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4.1.4. Lektor, školiteľ 4.1.4 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 80 6,96 556,80

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce, činnosti v rámci projektu 
vykonáva nad rámec svojich pracovných povinností ako mimoriadnu 
pracovnú úlohu, alebo externým zamestnancom UMB, činnosti v 
rámci projektu vykonáva na základe dohody o vykonaní práce ($223 
ods. 1 Zákonníka práce). Podiel práce na projekte sa určí ako podiel 
hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných 
hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. 
Sadzba stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon 
bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o 
práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 
hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 6,96 Eur.)

1.2

4.1.5. Lektor, školiteľ 4.1.5 (vzdel. programy skupina 2) 637027 osobohodina 125 6,96 870,00

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Bude externým zamestnancom UMB, činnosti v rámci 
projektu vykonáva na základe dohody o vykonaní práce podľa ($223 
ods. 1 Zákonníka práce). Podiel práce na projekte sa určí ako podiel 
hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných 
hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. 
Sadzba stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba za výkon 
bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o 
práci UMB pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 
hodín = 5,15 Eur + odvody zamestnávateľa = 6,96 Eur.) 1.2

4.1.6. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 1 107,20
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00
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4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 1 088,00 1 088,00

Tlač publikácie - školiaci materiál v množstve 85 ks (pre účastníkov, 
lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 100 strán a jednotkovej 
cene 0,128 Eur. 1.2

4.4.5. Tlač osvedčení 637004 ks 150 0,128 19,20

Doklad o vzdelaní podľa platnej legislatívy v oblasti ďalšieho 
vzdelávania pre 75 frekventantov a dotazníky na hodnotenie 
spokojnosti 75 ks. Jedna strana z každého typu v jednotkovej cene 
0,128 Eur. 1.2

4.5. Podpora frekventantov 61 858,50

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 300,00 300,00

Písacie potreby pre frekventantov - 75 ks perá v jednotkovej cene 1,- 
Eur a zakladače na tlačené školiace materiály - 75 ks v jednotkovej 
cene 3,- Eur podľa cenníka firmy Avec, s.r.o. - dodávateľa 
kncelárskych potrieb UMB na základe VO.

1.2

4.5.3 Príspevok pre frekventanta 1 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.4 Príspevok pre frekventanta 2 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.5 Príspevok pre frekventanta 3 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.6 Príspevok pre frekventanta 4 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.7 Príspevok pre frekventanta 5 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.8 Príspevok pre frekventanta 6 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.9 Príspevok pre frekventanta 7 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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4.5.10 Príspevok pre frekventanta 8 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.11 Príspevok pre frekventanta 9 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.12 Príspevok pre frekventanta 10 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.13 Príspevok pre frekventanta 11 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.14 Príspevok pre frekventanta 12 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.15 Príspevok pre frekventanta 13 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.16 Príspevok pre frekventanta 14 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.17 Príspevok pre frekventanta 15 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.18 Príspevok pre frekventanta 16 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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4.5.19 Príspevok pre frekventanta 17 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.20 Príspevok pre frekventanta 18 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.21 Príspevok pre frekventanta 19 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.22 Príspevok pre frekventanta 20 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.23 Príspevok pre frekventanta 21 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.24 Príspevok pre frekventanta 22 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.25 Príspevok pre frekventanta 23 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.26 Príspevok pre frekventanta 24 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.27 Príspevok pre frekventanta 25 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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4.5.28 Príspevok pre frekventanta 26 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.29 Príspevok pre frekventanta 27 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.30 Príspevok pre frekventanta 28 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.31 Príspevok pre frekventanta 29 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.32 Príspevok pre frekventanta 30 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.33 Príspevok pre frekventanta 31 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.34 Príspevok pre frekventanta 32 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.35 Príspevok pre frekventanta 33 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.36 Príspevok pre frekventanta 34 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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4.5.37 Príspevok pre frekventanta 35 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.38 Príspevok pre frekventanta 36 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.39 Príspevok pre frekventanta 37 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.40 Príspevok pre frekventanta 38 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.41 Príspevok pre frekventanta 39 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.42 Príspevok pre frekventanta 40 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.43 Príspevok pre frekventanta 41 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.44 Príspevok pre frekventanta 42 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.45 Príspevok pre frekventanta 43 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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4.5.46 Príspevok pre frekventanta 44 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.47 Príspevok pre frekventanta 45 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.48 Príspevok pre frekventanta 46 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.49 Príspevok pre frekventanta 47 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.50 Príspevok pre frekventanta 48 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.51 Príspevok pre frekventanta 49 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.52 Príspevok pre frekventanta 50 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.53 Príspevok pre frekventanta 51 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.54 Príspevok pre frekventanta 52 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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4.5.55 Príspevok pre frekventanta 53 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.56 Príspevok pre frekventanta 54 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.57 Príspevok pre frekventanta 55 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.58 Príspevok pre frekventanta 56 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.59 Príspevok pre frekventanta 57 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.60 Príspevok pre frekventanta 58 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.61 Príspevok pre frekventanta 59 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.62 Príspevok pre frekventanta 60 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.63 Príspevok pre frekventanta 61 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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4.5.64 Príspevok pre frekventanta 62 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.65 Príspevok pre frekventanta 63 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.66 Príspevok pre frekventanta 64 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.67 Príspevok pre frekventanta 65 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.68 Príspevok pre frekventanta 66 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.69 Príspevok pre frekventanta 67 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.70 Príspevok pre frekventanta 68 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.71 Príspevok pre frekventanta 69 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.72 Príspevok pre frekventanta 70 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2
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4.5.73 Príspevok pre frekventanta 71 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.74 Príspevok pre frekventanta 72 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.75 Príspevok pre frekventanta 73 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.76 Príspevok pre frekventanta 74 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.77 Príspevok pre frekventanta 75 637009 osobohodina 78 10,49 818,22

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
zamestnancov v 14. platovej triede  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1266 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 7,76 Eur + odvody zamestnávateľa = 
10,49 Eur. 1.2

4.5.78. Tlač záverečných prác 637004 ks 75 2,56 192,00

Tlač záverečných prác frekventantov potrebných pre ukončenie 
vzdelávacej aktivity v rozsahu 20 strán a jednotkovej cene 0,128 Eur. 
Téma práce bude stanovená odborným garantom vzdelávacej aktivity.

1.2
4.  Spolu 67 922,10
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5.
Vypracovanie interného systému kariérového 
rastu vysokoškolských učiteľov UMB

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 790,40

5.1.1. Expert, metodik 5.1.1 610620 osobohodina 230 4,80 1 104,00

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmnentu ľudských zdrojov. Môže byť interným zamestnancom 
UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel 
práce na projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte 
podľa evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte 
odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba stanovená ako 
priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti 
nepedagogických pracovníkov  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.)

1.3

5.1.2. Expert, metodik 5.1.2 610620 osobohodina 120 4,80 576,00

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmnentu ľudských zdrojov. Môže byť interným zamestnancom 
UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel 
práce na projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte 
podľa evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte 
odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba stanovená ako 
priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti 
nepedagogických pracovníkov  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.)

1.3

5.1.3. Expert, metodik 5.1.3 610620 osobohodina 120 4,80 576,00

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmnentu ľudských zdrojov. Môže byť interným zamestnancom 
UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel 
práce na projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte 
podľa evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte 
odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba stanovená ako 
priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti 
nepedagogických pracovníkov  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.3

5.1.4. Expert, metodik 5.1.4 610620 osobohodina 120 4,80 576,00

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmnentu ľudských zdrojov. Môže byť interným zamestnancom 
UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel 
práce na projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte 
podľa evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte 
odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba stanovená ako 
priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti 
nepedagogických pracovníkov  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.3
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5.1.5. Expert, metodik 5.1.5 610620 osobohodina 120 4,80 576,00

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmnentu ľudských zdrojov. Môže byť interným zamestnancom 
UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce, 
činnosti v rámci projektu vykonáva nad rámec svojich pracovných 
povinností ako mimoriadnu pracovnú úlohu, alebo externým 
zamestnancom UMB, činnosti v rámci projektu vykonáva na základe 
dohody o vykonaní práce ($223 ods. 1 Zákonníka práce). Podiel 
práce na projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte 
podľa evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte 
odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba stanovená ako 
priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti 
nepedagogických pracovníkov  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.)

1.3

5.1.6. Expert, metodik 5.1.6 610620 osobohodina 120 4,80 576,00

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmnentu ľudských zdrojov. Môže byť interným zamestnancom 
UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel 
práce na projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte 
podľa evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte 
odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba stanovená ako 
priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti 
nepedagogických pracovníkov  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.3
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5.1.7. Expert, metodik 5.1.7 610620 osobohodina 120 4,80 576,00

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmnentu ľudských zdrojov. Môže byť interným zamestnancom 
UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel 
práce na projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte 
podľa evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte 
odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba stanovená ako 
priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti 
nepedagogických pracovníkov  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.3

5.1.8. Expert, metodik 5.1.8 610620 osobohodina 48 4,80 230,40

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmnentu ľudských zdrojov. Môže byť interným zamestnancom 
UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel 
práce na projekte sa určí ako podiel hodín odpracovaných na projekte 
podľa evidencie odpracovaných hodín na celkovom počte 
odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba stanovená ako 
priemerná brutto hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti 
nepedagogických pracovníkov  (priemerná mesačná hrubá mzda 
podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 579 Eur / fond mesačnej 
pracovnej doby 163 hodín = 3,55 Eur + odvody zamestnávateľa = 
4,80 Eur.) 1.3

5.1.9. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 105,60
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00
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5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 105,60 105,60

Tlač interného predpisu v návrhovej (pre každého oponenta - 30 
vyhotovení) a finálnej verzie (3 vyhotovenia) v predpokladanom 
rozsahu 25 strán a jednotkovej cene tlače 0,128 Eur.

1.3
5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 4 896,00

6.

Zvýšenie kompetentnosti zamestnancov UMB v 
oblasti procesného manažmentu a systémov 
kvality

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 627,40

6.1.1. Lektor, školiteľ 6.1.1 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 246 9,15 2 250,90

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 9,15 Eur.) 2.1

6.1.2. Lektor, školiteľ 6.1.2 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 294 9,15 2 690,10

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 6,77 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 9,15 Eur.)

2.1

6.1.3. Lektor, školiteľ 6.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620 osobohodina 120 5,72 686,40

Zabezpečuje prípravu a realizáciu vzdelávacích aktivít v predmetnej 
oblasti. Môže byť interným zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu 
podľa $42 ods. 1 Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí 
ako podiel hodín odpracovaných na projekte podľa evidencie 
odpracovaných hodín na celkovom počte odpracovaných hodín v 
sledovanom období. Sadzba stanovená ako priemerná brutto 
hodinová sadzba za výkon bežnej činnosti  (priemerná mesačná hrubá 
mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 1104 Eur / fond 
mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,23 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 5,72 Eur.)

2.1
6.1.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2. Cestovné náhrady ** 960,00
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 960,00 960,00

Predpokladá sa 10 štvordňových pracovných ciest Poprad - Banská 
Bystrica a späť v jednotkových nákladoch na 1 pracovnú cestu:18,20 
Eur cestovné; 54,- Eur ubytovanie; 23,80 Eur diety.

2.1

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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6.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

6.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 1 115,96
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 strana 8 400 0,128 1 075,00

Tlač publikácie - školiaci materiál v množstve 2 x 70 ks (pre 
účastníkov, lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 60 strán a 
jednotkovej cene 0,128 Eur. Pre projekt použijeme nižšiu sumu 
1075,00 Eur. 2.1

6.4.5. Tlač osvedčení 637004 ks 320 0,128 40,96

Doklad o vzdelaní podľa platnej legislatívy v oblasti ďalšieho 
vzdelávania pre 160 frekventantov a dotazníky na hodnotenie 
spokojnosti 160 ks a jednotkovej cene 0,128 za stranu. 

2.1
6.5. Podpora frekventantov 66 636,80

6.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 320,00 320,00

Písacie potreby pre frekventantov - 80 ks perá v jednotkovej cene 1,- 
Eur a zakladače na tlačené školiace materiály - 80 ks v jednotkovej 
cene 3,- Eur. 2.1

6.5.3 Príspevok pre frekventanta 1 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.4 Príspevok pre frekventanta 2 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.5 Príspevok pre frekventanta 3 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.6 Príspevok pre frekventanta 4 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.7 Príspevok pre frekventanta 5 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.8 Príspevok pre frekventanta 6 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.9 Príspevok pre frekventanta 7 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.10 Príspevok pre frekventanta 8 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.11 Príspevok pre frekventanta 9 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.12 Príspevok pre frekventanta 10 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.13 Príspevok pre frekventanta 11 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.14 Príspevok pre frekventanta 12 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.15 Príspevok pre frekventanta 13 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.16 Príspevok pre frekventanta 14 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.17 Príspevok pre frekventanta 15 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.18 Príspevok pre frekventanta 16 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.19 Príspevok pre frekventanta 17 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.20 Príspevok pre frekventanta 18 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.21 Príspevok pre frekventanta 19 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.22 Príspevok pre frekventanta 20 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.23 Príspevok pre frekventanta 21 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.24 Príspevok pre frekventanta 22 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.25 Príspevok pre frekventanta 23 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.26 Príspevok pre frekventanta 24 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.27 Príspevok pre frekventanta 25 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.28 Príspevok pre frekventanta 26 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.29 Príspevok pre frekventanta 27 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.30 Príspevok pre frekventanta 28 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.31 Príspevok pre frekventanta 29 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.32 Príspevok pre frekventanta 30 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.33 Príspevok pre frekventanta 31 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.34 Príspevok pre frekventanta 32 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.35 Príspevok pre frekventanta 33 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.36 Príspevok pre frekventanta 34 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.37 Príspevok pre frekventanta 35 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.38 Príspevok pre frekventanta 36 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.39 Príspevok pre frekventanta 37 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.40 Príspevok pre frekventanta 38 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.41 Príspevok pre frekventanta 39 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.42 Príspevok pre frekventanta 40 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.43 Príspevok pre frekventanta 41 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.44 Príspevok pre frekventanta 42 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.45 Príspevok pre frekventanta 43 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.46 Príspevok pre frekventanta 44 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.47 Príspevok pre frekventanta 45 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.48 Príspevok pre frekventanta 46 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.49 Príspevok pre frekventanta 47 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.50 Príspevok pre frekventanta 48 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.51 Príspevok pre frekventanta 49 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.52 Príspevok pre frekventanta 50 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.53 Príspevok pre frekventanta 51 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.54 Príspevok pre frekventanta 52 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.55 Príspevok pre frekventanta 53 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.56 Príspevok pre frekventanta 54 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.57 Príspevok pre frekventanta 55 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.58 Príspevok pre frekventanta 56 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.59 Príspevok pre frekventanta 57 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.60 Príspevok pre frekventanta 58 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.61 Príspevok pre frekventanta 59 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.62 Príspevok pre frekventanta 60 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.63 Príspevok pre frekventanta 61 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.64 Príspevok pre frekventanta 62 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.65 Príspevok pre frekventanta 63 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.66 Príspevok pre frekventanta 64 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.67 Príspevok pre frekventanta 65 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.68 Príspevok pre frekventanta 66 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.69 Príspevok pre frekventanta 67 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.70 Príspevok pre frekventanta 68 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.71 Príspevok pre frekventanta 69 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.72 Príspevok pre frekventanta 70 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.73 Príspevok pre frekventanta 71 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.74 Príspevok pre frekventanta 72 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.75 Príspevok pre frekventanta 73 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.76 Príspevok pre frekventanta 74 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.77 Príspevok pre frekventanta 75 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.78 Príspevok pre frekventanta 76 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.79 Príspevok pre frekventanta 77 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.80 Príspevok pre frekventanta 78 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.81 Príspevok pre frekventanta 79 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.82 Príspevok pre frekventanta 80 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.83 Príspevok pre frekventanta 81 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.84 Príspevok pre frekventanta 82 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.85 Príspevok pre frekventanta 83 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.86 Príspevok pre frekventanta 84 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.87 Príspevok pre frekventanta 85 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.88 Príspevok pre frekventanta 86 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.89 Príspevok pre frekventanta 87 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.90 Príspevok pre frekventanta 88 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.91 Príspevok pre frekventanta 89 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.92 Príspevok pre frekventanta 90 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.93 Príspevok pre frekventanta 91 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.94 Príspevok pre frekventanta 92 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.95 Príspevok pre frekventanta 93 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.96 Príspevok pre frekventanta 94 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.97 Príspevok pre frekventanta 95 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.98 Príspevok pre frekventanta 96 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.99 Príspevok pre frekventanta 97 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.100 Príspevok pre frekventanta 98 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.101 Príspevok pre frekventanta 99 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.102 Príspevok pre frekventanta 100 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.103 Príspevok pre frekventanta 101 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.104 Príspevok pre frekventanta 102 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.105 Príspevok pre frekventanta 103 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.106 Príspevok pre frekventanta 104 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.107 Príspevok pre frekventanta 105 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.108 Príspevok pre frekventanta 106 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.109 Príspevok pre frekventanta 107 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.110 Príspevok pre frekventanta 108 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.111 Príspevok pre frekventanta 109 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.112 Príspevok pre frekventanta 110 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.113 Príspevok pre frekventanta 111 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.114 Príspevok pre frekventanta 112 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.115 Príspevok pre frekventanta 113 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.116 Príspevok pre frekventanta 114 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.117 Príspevok pre frekventanta 115 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.118 Príspevok pre frekventanta 116 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.119 Príspevok pre frekventanta 117 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.120 Príspevok pre frekventanta 118 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.121 Príspevok pre frekventanta 119 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.122 Príspevok pre frekventanta 120 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.123 Príspevok pre frekventanta 121 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.124 Príspevok pre frekventanta 122 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.125 Príspevok pre frekventanta 123 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.126 Príspevok pre frekventanta 124 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.127 Príspevok pre frekventanta 125 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.128 Príspevok pre frekventanta 126 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.129 Príspevok pre frekventanta 127 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.130 Príspevok pre frekventanta 128 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.131 Príspevok pre frekventanta 129 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.132 Príspevok pre frekventanta 130 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.133 Príspevok pre frekventanta 131 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.134 Príspevok pre frekventanta 132 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.135 Príspevok pre frekventanta 133 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.136 Príspevok pre frekventanta 134 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.137 Príspevok pre frekventanta 135 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.138 Príspevok pre frekventanta 136 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.139 Príspevok pre frekventanta 137 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.140 Príspevok pre frekventanta 138 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.141 Príspevok pre frekventanta 139 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.142 Príspevok pre frekventanta 140 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.143 Príspevok pre frekventanta 141 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.144 Príspevok pre frekventanta 142 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.145 Príspevok pre frekventanta 143 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.146 Príspevok pre frekventanta 144 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.147 Príspevok pre frekventanta 145 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.148 Príspevok pre frekventanta 146 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.149 Príspevok pre frekventanta 147 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.150 Príspevok pre frekventanta 148 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.151 Príspevok pre frekventanta 149 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.152 Príspevok pre frekventanta 150 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.153 Príspevok pre frekventanta 151 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.154 Príspevok pre frekventanta 152 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.155 Príspevok pre frekventanta 153 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.156 Príspevok pre frekventanta 154 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.157 Príspevok pre frekventanta 155 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.158 Príspevok pre frekventanta 156 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.159 Príspevok pre frekventanta 157 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.160 Príspevok pre frekventanta 158 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1
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6.5.161 Príspevok pre frekventanta 159 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.162 Príspevok pre frekventanta 160 637009 osobohodina 66 6,28 414,48

Náhrada mzdy frekventanta počas účasti na vzdelávacej aktivite v 
prezenčnej forme na úrovni priemernej hodinovej sadzby 
pedagogických a nepedagogických zamestnancov   (priemerná 
mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB pre MŠ SR 756 Eur 
/ fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 Eur + odvody 
zamestnávateľa = 6,28 Eur.) 2.1

6.5.163 … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
6.  Spolu 74 340,16
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7.
Optimálny model riadenia UMB na základe 
analýzy procesov

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 35 264,00

7.1.1 Expert, metodik 7.1.1 610620 osobohodina 1 280 9,15 11 712,00

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce.  Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 
6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 9,15 Eur.)

2.2

7.1.2 Expert, metodik 7.1.2 610620 osobohodina 1 280 6,96 8 908,80

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 840 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 5,15 
Eur + odvody zamestnávateľa = 6,96 Eur.)

2.2

7.1.3 Expert, metodik 7.1.3 610620 osobohodina 1 280 5,72 7 321,60

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce.  Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,23 
Eur + odvody zamestnávateľa = 5,72 Eur.)

2.2
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7.1.4 Expert, metodik 7.1.4 610620 osobohodina 1 280 5,72 7 321,60

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce.  Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,23 
Eur + odvody zamestnávateľa = 5,72 Eur.)

2.2
7.1.5 … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

7.2. Cestovné náhrady ** 450,00
7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 450,00 450,00

Predpokladá sa 30 jednodňových pracovných ciest Poprad - Banská 
Bystrica a späť v jednotkových nákladoch na 1 pracovnú cestu 15 Eur 
(cestovné + stravné)

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

7.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 51,20
7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 51,20 51,20

Tlač písomných správ a organizačnej normy v návrhovej a finálnej 
verzii v predpokladanom rozsahu 400 strán a jednotkovej cene 0,128 
za stranu. 2.2

7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0,00

7.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 35 765,20
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8.
Implementácia požiadaviek normy ISO 
9001:2008 do optimálneho modelu riadenia

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 880,70

8.1.1. Expert, metodik 8.1.1 610620 osobohodina 90 9,15 823,50

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu kvality podľa ISO radu 9000. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 1104 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 
6,77 Eur + odvody zamestnávateľa = 9,15 Eur.)

2.3

8.1.2. Expert, metodik 8.1.2 610620 osobohodina 10 5,72 57,20

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu kvality podľa ISO radu 9000. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 689 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,23 
Eur + odvody zamestnávateľa = 5,72 Eur.)

2.3
8.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

8.2. Cestovné náhrady ** 45,00
8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 45,00 45,00

Predpokladajú sa 3 jednodňové pracovné cesty Poprad - Banská 
Bystrica a späť v jednotkových nákladoch na 1 pracovnú cestu 15 Eur 
(cestovné + stravné) 2.3

8.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

8.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 153,60
8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00



ITMS kód Projektu: 26110230021

65

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 153,60 153,60

Tlač hmotných výstupov - príručky kvality pre rektorát UMB a 6 
organizačných súčastí (fakúlt), organizačná štruktúra kvality a model 
riadenia doplnený o požiadavky normy ISO v celkovom rozsahu 1200 
strán a jednotkových nákladoch na stranu 0,128 Eur.

2.3
8.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 0,00

8.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.  Spolu 1 079,30

9.
Certifikácia modelu riadenia UMB podľa normy 
ISO 9001:2008

9.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1 884,00

9.1.1. Expert, metodik 9.1.1 610620 osobohodina 60 6,28 376,80

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 756 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 
Eur + odvody zamestnávateľa = 6,28 Eur.)

2.4

9.1.2. Expert, metodik 9.1.2 610620 osobohodina 60 6,28 376,80

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 756 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 
Eur + odvody zamestnávateľa = 6,28 Eur.)

2.4
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9.1.3. Expert, metodik 9.1.3 610620 osobohodina 60 6,28 376,80

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 756 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 
Eur + odvody zamestnávateľa = 6,28 Eur.)

2.4

9.1.4. Expert, metodik 9.1.4 610620 osobohodina 60 6,28 376,80

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 756 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 
Eur + odvody zamestnávateľa = 6,28 Eur.)

2.4

9.1.5. Expert, metodik 9.1.5 610620 osobohodina 60 6,28 376,80

Vykonáva odborné analyticko-metodické činnosti v oblasti 
manažmentu procesov organizácie. Môže byť interným 
zamestnancom UMB na pracovnú zmluvu podľa $42 ods. 1 
Zákonníka práce. Podiel práce na projekte sa určí ako podiel hodín 
odpracovaných na projekte podľa evidencie odpracovaných hodín na 
celkovom počte odpracovaných hodín v sledovanom období. Sadzba 
stanovená ako priemerná brutto hodinová sadzba v príslušnej tarifnej 
triede  (priemerná mesačná hrubá mzda podľa Výkazu o práci UMB 
pre MŠ SR 756 Eur / fond mesačnej pracovnej doby 163 hodín = 4,64 
Eur + odvody zamestnávateľa = 6,28 Eur.)

2.4
9.1.6. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

9.2. Cestovné náhrady ** 255,00
9.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

9.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 255,00 255,00

Predpokladá sa 17 pradovných ciest na trase Poprad - Bynská 
Bystrica á 15€ 

9.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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9.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

9.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

9.4. Ostatné výdavky - priame 23 100,00
9.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

9.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

9.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

9.4.5. Certifikácia ISO 9001:2008 637005 projekt 1 23 100,00 23 100,00

Dodávka služieb - certifikácia systému manažérstva kvality rektorátu 
UMB a 6 organizačných súčastí (fakúlt) s vystavením certifkátu 
kvality. 2.4

9.5. Podpora frekventantov 0,00

9.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

9.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

9.  Spolu 25 239,00
X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00
X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 386 806,52

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity 
rozpočtu v %

Maximálne 
limity

1. Nepriame výdavky*** 62 733,40 19,36% 20,00%

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF 
(priame výdavky) 0,00

10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF 
(nepriame výdavky) 0

0,00% 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 10 840,00 3,33% 20,00%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0 0,00% 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 0 0,00% 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky 23 100,00 7,10% 30,00%
6. Riziková prirážka 0 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov
z celkových oprávnených výdavkov

z nepriamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 
pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, 
ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej 
položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov
z priamych výdavkov



pôvodn navrhované rozdiel pôvodné navrhované

1.1.1.1.
Projektový 
manažér 610620 osobohodina 2 160 2 660 4,80 500,00 10 368,00 12 768,00

Zabezpečuje kvalitu 
projektu a jeho výstupov. 
Je interným 
zamestnancom UMB na 

ú l  dľ  
3.

1.1.1.2.

Koordinátor 
odbornej 
aktivity č. 1.1, 610620 osobohodina 720 870 4,80 150,00 3 456,00 4 176,00

Zabezpečuje koordináciu 
a komplexné 
zabezpečenie uvedených 

   
1.1, 1.2, 1.3

1.1.2.1.
Finančný 
manažér 610620 osobohodina 1 440 2 240 4,80 800,00 6 912,00 10 752,00

Zabezpečuje činnosti 
finančného riadenia 
projektu. Je interným 

t  UMB  

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4

1.1.2.2.

Administratívn
y pracovník - 
asistent 
finančného 610620 osobohodina 720 861 4,80 141,00 3 456,00 4 132,80

Zabezpečuje 
špecializované činnosti 
potrebné pre 
zabezpečenie 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4

1.1.2.3.

y pracovník - 
asistent 
projektového 
tímu 610620 osobohodina 3 240 1 732 4,80 –1508,00 15 552,00 8 313,60

Vykonáva činnosti 
potrebné pre 
zabezpečenie 
administrácie projektu. Je 
interným zamestnancom 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4

1.1.3.1.
Manažér 
publicity 610620 osobohodina 360 460 4,80 100,00 1 728,00 2 208,00

Zabezpečuje 
informovanosť o 
aktivitách projektu a ich 
výstupoch,  publicitu 

j kt  á i  
3.

1.5.1.1.
Manažér 
monitoringu 610620 osobohodina 1 800 1 197 4,80 -603,00 8 640,00 5 745,60

Vykonáva zber, 
vyhodnotenie a 
spracovanie podkladov s 
informačnou hodnotou 
pre správne, včasné, 
k l é  ú l é 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4, 3.

1.1.1.3.

Koordinátor 
odbornej 
aktivity č. 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4 610620 osobohodina 720 920 4,80 200,00 3 456,00 4 416,00

Zabezpečuje koordináciu 
a komplexné 
zabezpečenie uvedených 
odborných aktivít, účinné 
a včasné vecne príslušné 
organizačné činnosti, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4

1.1.3.2.

Pracovník pre 
verejné 
obstarávanie 610620 osobohodina 150 250 4,80 100,00 720,00 1 200,00

Zabezpečuje prípravu, 
priebeh a výber 
dodávateľov tovarov a 
služieb v súvislosti s 

   

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4, 3.

1.1.3.4.
Účtovníctvo 
projektu 610620 osobohodina 288 408 4,80 120,00 1 382,40 1 958,40

Účtuje v projekte v súlade 
s príslušnými všeobecne 
záväznými právnymi 
predpismi. Je interným 

   
3.

11 598 11 598 55 670,40 55 670,40



1.1.1.1.
Projektový 
manažér 610620 osobohodina 2 160 4,80 10 368,00

Zabezpečuje 
kvalitu 
projektu a 
jeho výstupov. 
Je interným 
zamestnanco
m UMB na 
pracovnú 
zmluvu podľa 
$42 ods. 1 
Zákonníka 
práce. Podiel 
práce na 
projekte sa 
určí ako 
podiel hodín 
odpracovanýc
h na projekte 
podľa 
evidencie 
odpracovanýc
h hodín na 
celkovom 
počte 
odpracovanýc
h hodín v 
sledovanom 
období. 
Sadzba je 
stanovená ako 
priemerná 
brutto 
hodinová 
sadzba za 
výkon bežnej 
činnosti 
nepedagogick
ého personálu 

 
3.



1.1.1.2.

Koordinátor 
odbornej 
aktivity č. 1.1, 
1.2, 1.3 610620 osobohodina 720 4,80 3 456,00

Zabezpečuje 
koordináciu a 
komplexné 
zabezpečenie 
uvedených 
odborných 
aktivít, účinné 
a včasné 
vecne 
príslušné 
organizačné 
činnosti. Je 
interným 
zamestnanco
m UMB na 
pracovnú 
zmluvu podľa 
$42 ods. 1 
Zákonníka 
práce. Podiel 
práce na 
projekte sa 
určí ako 
podiel hodín 
odpracovanýc
h na projekte 
podľa 
evidencie 
odpracovanýc
h hodín na 
celkovom 
počte 
odpracovanýc
h hodín v 
sledovanom 
období. 
Sadzba je 
stanovená ako 

 
1.1, 1.2, 1.3



1.1.2.1.
Finančný 
manažér 610620 osobohodina 1 440 4,80 6 912,00

Zabezpečuje 
činnosti 
finančného 
riadenia 
projektu. Je 
interným 
zamestnanco
m UMB na 
pracovnú 
zmluvu podľa 
$42 ods. 1 
Zákonníka 
práce. Podiel 
práce na 
projekte sa 
určí ako 
podiel hodín 
odpracovanýc
h na projekte 
podľa 
evidencie 
odpracovanýc
h hodín na 
celkovom 
počte 
odpracovanýc
h hodín v 
sledovanom 
období. 
Sadzba je 
stanovená ako 
priemerná 
brutto 
hodinová 
sadzba za 
výkon bežnej 
činnosti 
nepedagogick

  

1.1, 1.2, 1.3, 
2.1, 2.2, 2.3, 

2.4



1.1.2.2.

Administratívn
y pracovník - 
asistent 
finančného 
manažéra 610620 osobohodina 720 4,80 3 456,00

Zabezpečuje 
špecializované 
činnosti 
potrebné pre 
zabezpečenie 
administrácie 
projektu, za 
ktorú 
zodpovedá 
finančný 
manažér. Je 
interným 
zamestnanco
m UMB na 
pracovnú 
zmluvu podľa 
$42 ods. 1 
Zákonníka 
práce. Podiel 
práce na 
projekte sa 
určí ako 
podiel hodín 
odpracovanýc
h na projekte 
podľa 
evidencie 
odpracovanýc
h hodín na 
celkovom 
počte 
odpracovanýc
h hodín v 
sledovanom 
období. 
Sadzba je 
stanovená ako 
priemerná 

 

1.1, 1.2, 1.3, 
2.1, 2.2, 2.3, 

2.4



1.1.2.3.

Administratívn
y pracovník - 
asistent 
projektového 
tímu 610620 osobohodina 3 240 4,80 15 552,00

Vykonáva 
činnosti 
potrebné pre 
zabezpečenie 
administrácie 
projektu. Je 
interným 
zamestnanco
m UMB na 
pracovnú 
zmluvu podľa 
$42 ods. 1 
Zákonníka 
práce. Podiel 
práce na 
projekte sa 
určí ako 
podiel hodín 
odpracovanýc
h na projekte 
podľa 
evidencie 
odpracovanýc
h hodín na 
celkovom 
počte 
odpracovanýc
h hodín v 
sledovanom 
období. 
Sadzba je 
stanovená ako 
priemerná 
brutto 
hodinová 
sadzba za 
výkon bežnej 
činnosti 

1.1, 1.2, 1.3, 
2.1, 2.2, 2.3, 

2.4



1.1.3.1.
Manažér 
publicity 610620 osobohodina 360 4,80 1 728,00

Zabezpečuje 
informovanos
ť o aktivitách 
projektu a ich 
výstupoch,  
publicitu 
projektu, 
propagáciu 
donora v 
súlade s 
podmienkami 
donora. Je 
interným 
zamestnanco
m UMB na 
pracovnú 
zmluvu podľa 
$42 ods. 1 
Zákonníka 
práce. Podiel 
práce na 
projekte sa 
určí ako 
podiel hodín 
odpracovanýc
h na projekte 
podľa 
evidencie 
odpracovanýc
h hodín na 
celkovom 
počte 
odpracovanýc
h hodín v 
sledovanom 
období. 
Sadzba je 
stanovená ako 

 
3.



1.5.1.1.
Manažér 
monitoringu 610620 osobohodina 1 800 4,80 8 640,00

Vykonáva 
zber, 
vyhodnotenie 
a spracovanie 
podkladov s 
informačnou 
hodnotou pre 
správne, 
včasné, 
komplexné a 
úplné 
monitorovanie 
aktivít 
projektu v 
relevantných 
časových 
intervaloch. Je 
interným 
zamestnanco
m UMB na 
pracovnú 
zmluvu podľa 
$42 ods. 1 
Zákonníka 
práce. Podiel 
práce na 
projekte sa 
určí ako 
podiel hodín 
odpracovanýc
h na projekte 
podľa 
evidencie 
odpracovanýc
h hodín na 
celkovom 
počte 
odpracovanýc

   

1.1, 1.2, 1.3, 
2.1, 2.2, 2.3, 

2.4, 3.
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