i PNy
Agentura N,
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Operainy program

- kturdine fohd EU 3L VIDELAVANIE

3 pre strukturalne fondy % . % Eurdpska unia

Eurtipsky socidlny fond
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DODATOK C.3 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 037/2010/1.2/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 037/2010/1.2/OPV /D03 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 13. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
sidlo : Narodna 12, 97401 Banska Bystrica
Slovenské republika
zapisany v : registri organizacii
konajtci : prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
ICO : 30232295
DIC :2021109211
banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:’ a) -
b)
refundacia:*- a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratné¢ho
finan¢ného prispevku ¢. 037/2010/1.2/0OPV (dalej len ,.Zmluva®), kéd ITMS Projektu
26110230021 v zneni Dodatku €. 1 — registracné c¢islo Dodatku 037/2010/1.2/0PV/D01,
Dodatku ¢. 2 — registratné Ccislo Dodatku 037/2010/1.2/OPV/D02 a Usmernenia
Poskytovatela €. 2 zo diia 11. 05. 2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo diia 22. 09. 2010 a
Usmernenia Poskytovatel’a €. 4. zo diia 21.04.2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,Miesto realizacie
Projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Miesto realizécie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 3.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.
V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.
Nova tabul’ka je prilohou €.2 k Dodatku €. 3.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Priloha €. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahrddza novou prilohou

,Podrobny popis aktivit projektu.

Nova priloha je Prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva®.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a védznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatera.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost dilom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, diia :

Podpis: ..ooeviiieiieeeeeeee
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Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Banskej Bystrici, dna:

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapen’ Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢.1 Miesto realizacie Projektu
Priloha ¢€.2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢.3 Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite



ITMS kod Projektu: 26110230021

Priloha €. 1 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

2. Miesto realizicie Projektu

NUTS II SK03 Stredné Slovensko

NUTS IIT SK 032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banské Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Kuzmanyho

Cislo 1

NUTS II SK03 Stredné Slovensko

NUTS III SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banské Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Komenského

Cislo 20

NUTS II SK03 Stredné Slovensko

NUTS III SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banské Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Tajovského

Cislo 40

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko

NUTS IIT SK 032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Tajovského

Cislo 10

NUTS II SK03 Stredné Slovensko

NUTS III SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Narodna

Cislo 12

NUTS II SK03 Stredné Slovensko

NUTS III SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banské Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Ruzova

Cislo 11
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NUTS II SKO03 Stredné Slovensko

NUTS III SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banské Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Tajovského

Cislo 51

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko

NUTS IIT SK 032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Cesta na amfiteater

Cislo 1

NUTS II SK04 Vychodné Slovensko
NUTS IIT SK041 Presovsky kraj

Okres SK0416 Poprad

Obec SK0416523381 Poprad

Ulica Francisciho

Cislo 910/8
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik Priradenie k

opravnenych aktivitim
Nazov polozky rozpoétu ydavkov Jednotka Poéet jednotiek Maxim. jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu projektu***

Rizikové
poloZky

pdvodne

1.1.1.|Riadiaci personal 17 280,00 17 280,00

Zabezpecuje kvalitu projektu a jeho vystupov. Je internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatela = 4,80 Eur.)

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 |osobohodina 2160 2160 4,80 4,80] 10 368,00 10 368,00 3.

Zat “uie koordinaciu a K CE— o P

P P y

odbornych aktivit, u¢inné a v¢asné vecne prislusné organiza¢né]
Cinnosti. Je internym zamestnancom UMB na pracovni zmluvi
podla $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa
urci ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a
evidencie odpracovanych hodin na celkovom poéte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon
dohodnutej pracovnej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzdal
podl'a Vykazu o prici UMB pre MS SR 579 Eur / fond

¢nej pi j doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1, 1.2, 1.3 610620 |osobohodina 720 720 4,80 4,80| 3 456,00 3 456,00 1.1,1.2,1.3

Zat “uie koordinaciu a K CE— o P

P P y

odbornych aktivit, u¢inné a v¢asné vecne prislusné organiza¢né]
Cinnosti, potrebné pre ispesny priebeh aktivit. Je internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatela = 4,80 Eur.)

1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1,2.2,2.3,2.4 610620 [osobohodina 720 720 4,80 4,80 3 456,00 3 456,00 2.1,22,2.3,24
1.1.2.|Administrativny personal 25 920,00 25 920,00,

Zabezpecuje Cinnosti finanéného riadenia projektu. Je internym)
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatela = 4,80 Eur.)

1.1,1.2,13,2.1,
1.1.2.1.|Finan¢ny 7¢ 610620 |osobohodina 1440 1440 4,80 4,80] 6912,00 6 912,00 2.2,2.3,24
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Zabezpecuje Specializované ¢innosti potrebné pre zabezpecenie]
administracie projektu, za ktorti zodpoveda finan¢ny manazér.
Je internym zamestnancom UMB na pracovnii zmluvu podl'a
$42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik - asistent finanéného manazéra 610620 |osobohodina 720 720 4,80 4,80| 3 456,00 3 456,00 22,23,24

Vykonava ¢innosti potrebné pre zabezpecenie administracie
projektu. Je internym UMB na pracovnii zmluv
podla $42 ods. 1 Zakonnika prac. Podiel prace na projekte sa
urci ako podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a
evidencie odpracovanych hodin na celkovom poéte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon
dohodnutej pracovnej ¢innosti (priemernd mesa¢na hruba mzda
podra Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1,1.2,13,2.1,
1.1.2.3.]|Administrativny pracovnik - asistent projektového timu 610620 |osobohodina 3240 3240 4,80 4,80] 15 552,00 15 552,00 22,23,24

1.1.3.[Iny personal 6 230,40 6230,40]

Zabezpecuje informovanost’ o aktivitach projektu a ich
vystupoch, publicitu projektu, propagaciu donora v sulade s
podmienkami donora. Je internym zamestnancom UMB na
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom
pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon
dohodnutej pracovnej ¢innosti (priemernd mesa¢na hruba mzda
podra Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1.3.1.|ManaZér publicity 610620 |osobohodina 360 360 4,80 4,80] 1 728,00 1728,00] 3.

Zabezpecuje pripravu, priebeh a vyber dodavatel'ov tovarov a
sluzieb v savislosti s projektom. Je internym zamestnancom
UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace.
Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podla evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom
obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna brutto hodinova
sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.).

1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 |osobohodina 150 150 4,80 4,80] 720,00 720,00] 2.2,2.3,24,3.

Zabezpetuje vytvorenie a pravidelnu aktualizaciu internetovej
stranky projektu. Je internym zamestnancom UMB na pracovni]
zmluvu podla $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na
projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom poéte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon
dohodnutej pracovnej ¢innosti (priemernd mesa¢na hruba mzda
podra Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 610620 |osobohodina 500 500 4,80 4,80| 2 400,00 2 400,00 3.
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Uttuje v projekte v stilade s prislusnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. Je internym UMB na
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel
prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin odpracovanych na
projekte podl'a evidencie odpracovanych hodin na celkovom
pocte odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon
dohodnutej pracovnej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzdal
podl'a Vykazu o prici UMB pre MS SR 579 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 4,80 Eur.).

1.1.3.4.| Ugtovnictvo projektu 610620 |osobohodina 288 288 4,80 4,80| 1 382,40 1 382,40 3.

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

Predpokladame 8 pracovnych ciest Banské Bystrica - Bratislavy
za i¢elom konzultacii a koleni s hodnotami 20 Eur cestovnéa ] 1.1,1.2,1.3,2.1,

1.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 8 8 23,60 23,60 188,80 188,80]3,60 Eur stravné. 2.2,23,2.4
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v,
1.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 13[Dodivkaslufich -persondnevydavy [ 0 0 F e  eef T ]
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00 0,00
1.3.2.1.|Finanény vAS osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Kancelarsky material, najma kancelarsky papier (50 bal. 4 4,-
Eur), Sanony (20ks 4 1,30 Eur), euroobaly (50 bal 4 3,- Eur),

tonery (3ks 4 35,- Eur) a i. po¢as obdobia realizacie projektu.
Cena bola odhadnuta podl'a cennika spolo¢nosti Avec, s.r.o. ,

dodavatel'a kancelarskych potriecb UMB na ziklade VO. 1.1,12,13,2.1,
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 1 1 500,00 500,00] 500,00 500,00 2.2,2.3,24
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Postovné poplatky - doporucené zasielky napr. zmluva a
dodatky, i ie spravy, vyuc ia pocas trvania
projektu v predpokladanom mnozstve 80 zasielok, v celkovej
hodnote 144,00 Eur. 11,12, 13,21,
1.4.3.[Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 |projekt 1 1 144,00 144,00 144,00 144,00 2.2,2.3,24
I L e e 7 N E
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Jednotkova cena poistného pre notebooky je 78 EUR, pocet
kusov je 2. Jednotkova cena poistného pre dataprojektory je 58
EUR, pocet kusov je 2. Jednotkova cena poistné¢ho pre kameru
je 28 EUR, pocet kusov je 1. Ceny sii stanovené na zaklade
predbeznej kalkulacie poistovne Kooperativa.
1.4.6.[Poistné 637015 |projekt 1 1 300,00 300,00] 300,00 300,00 1.1,1.2,1.3
1.4.7.|Ob&erstvenie projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
1.4.8.|Pravne poradenstvo projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
1.4.10.[... Iné (doplnit’) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.5.1.[Personalne vydavky interné 10 028,20 10 028,20

Vykonava zber, vyhodnotenie a spracovanie podkladov s
informac¢nou hodnotou pre spravne, véasné, komplexné a tiplné|
monitorovanie aktivit projektu v relevantnych ¢asovych
intervaloch. Je internym zamestnancom UMB na pracovnii
zmluvu podla $42 ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na
projekte sa uréi ako podiel hodin odpracovanych na projekte
podla evidencie odpracovanych hodin na celkovom poéte
odpracovanych hodin v sledovanom obdobi. Sadzba je
stanovena ako priemerna brutto hodinova sadzba za vykon
dohodnutej pracovnej ¢innosti (priemerna mesa¢na hruba mzdal
podra Vykazu o praci UMB pre MS SR 579 Eur / fond

¢nej p j doby 163 hodin = 3,55 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

1.1,1.2,13,2.1,
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 [osobohodina 1 800 1 800 4,80 4,80 8 640,00 8 640,00 22,23,24,3.
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je
internym zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42
ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako
podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia aktivity 1.1 610620 |osobohodina 50 50 10,49 10,49 524,50 524,50 1.1
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je
internym zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42
ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako
podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 7,76 Eur + odvody zamestnavatela = 10,49 Eur.

1.5.1.3.|Expertizy a posudky tykajuice sa monitoringu a hodnotenia aktivity 1.2 610620 |osobohodina 30 30 10,49 10,49 314,70 314,70 1.2
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je
internym zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42
ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako
podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(7,76 Eur) + odvody zamestnavatel'a na ziklade mzdovej
Statistiky UMB.

1.5.1.4.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia aktivity 2.1 610620 |osobohodina 30 30 9.15 9,15 274,50 274,50 2.1
Zabezpecuje kvalitu prislusnych aktivit a ich vystupov. Je
internym zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42
ods. 1 Zakonnika prace. Podiel prace na projekte sa ur¢i ako
podiel hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba je stanovena ako priemerna
brutto hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

1.5.1.5.|Expertizy a posudky tykajuice sa monitoringu a hodnotenia aktivity 2.2 610620 |osobohodina 30 30 9.15 9,15 274,50 274,50 22
1.5.2.[Cestovné néhrady ** 47,00 47,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
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Predpokladame 2 pracovné cesty Banska Bystrica - Bratislava
za iCelom konzultécii a $koleni s hodnotami 19,90 Eur cestovn
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi limitmi) ** 631001 |deit 2 2 23,50 23,50] 47,00 47,00fa 3,60 Eur stravné.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v,
1.5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personélne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00 0,00)
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
[ telpublicitaaintormovanie [ T P b aese  aeese] ]
Informacné letaky o projekte na anie zaujemcov z radu
ciel'ovych skupin rozdavané pocas tivodného seminéra ako aj
volne dostupné v priestoroch pracovisk univerzity..
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 [ks 150 150 1,00 1,00} 150,00 150,00 1.1,1.2,2.1
Plagaty formatu A2 propagujuce projekt zverejnené pocas
konania (ivodného seminara a zaverecnej konferencie ako aj vo
verejne dostupnych priestoroch univerzity.
1.6.2.|Plagaty 637003 |ks 50 50 4,30 4,30] 215,00 215,00 1.1,1.2,2.1
1.6.3.|Brozirky projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
CD nosice pouzité na ulozenie elektronického zbornika zo
zaverecnej konferencie pre ucastnikov konferencie a d’al3ich 1.1,12,1.3,2.1,
1.6.4.|CDROM 637003 |ks 100 100 1,30 1,30 130,00 130,00]zéujemcov o informacie. 22,23,24
2 tabule informujuce o realizacii projektu v institicii v
jednotkovej cene 100 Eur a nalepky s logom projektu na
oznacenie majetku obstaraného z projektu a d’alsich materialov
v mnozstve 400 ks a jednotkovej cene 0,8 Eur 11,1.2,13,2.1,
1.6.5.[Oznacenie projektu 637003 |projekt 1 1 520,00 520,00] 520,00 520,00, 22,23,24
1.6.6.|Web stranka uréend pre publicitu projektu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Obgerstvenie pocas ivodného seminaru pre ciel'ové skupiny s
tlacovou konferenciou o projekte s predpokladanou ucast'ou 19
ucastnikov a jednotkovej cene 3,50 Eur a ob&erstvenie
tcastnik 4 &nej k ie a su¢asne organi j
tlacove;j k ie v predpokladanom poéte 80 ucastnikov a
jednotkovej cene 3,50 Eur. 11,12,13,2.1,
1.6.7.[Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 |projekt 1 1 945,00 945,00| 945,00 945,00 22,23,24
1.6.8.|Inzercia v tlaéenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Perd s potlacou loga projektu pre ucastnikov ivodného
zavereénej k ie a d’al$im zauj oucast'| 1.1,1.2,1.3,2.1,
1.6.9.|Propagacné predmety 637003 |ks 300 300 0,45 0,45| 135,00 135,00]projekte. 22,23,24
1. [ Spolu 62 733,40 62 733,40
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2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.|Aplikacny softvér ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciareit ks 0| 0| 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
2.2.6.|USB kl'a¢ ks 0| 0| 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8.[Skener ks 0| 0| 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.9.]... Iné (doplnit) ks 0| 0| 0,00 0,00) 0,00 0,00

Notebooky pre potreby vzdelavacich aktivit, vratane operaénéh
systému. Jednotkova cena 800,- Eur bola zistena podl'a cennikal
pre rok 2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel’a IT pre UMB
vybraného na zéklade VO.

3.1.1.

Vzdelavanie vysokoskolskych ucitePov UMB v oblasti

vysokoskolskej pedagogiky

Lektor, $kolitel’ 3.1.1 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

106

106

10,49

10,49]

1111,94

1111,94

Cuje pripravu a ich aktivit v

predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonédva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 7,76 Eur + odvody zamestnavatela = 10,49 Eur.)

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 |ks 2 2 800,00 800,00] 1.600,00 1.600,00] 1.1,1.2,2.1,
2.2.2.|Aplikacny softvér ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciaren ks 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
USB kl'ice sluzia frekventantom na ukladanie skoliacich
materialov a d'al3ich materidlov v elektronickej forme.
Jednotkova cena 20,- Eur bola zistena podl'a cennika pre rok
2009 firmy Gamo, a.s., dodavatel'a IT pre UMB vybraného na
zaklade VO.
2.2.6.|USB kl'a¢ 633002 |ks 385 385 20,00 20,00) 7 700,00 7.700,00 1.1,1.2,2.1
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Dataprojektory pre potreby vzdelavacich aktivit. Jednotkova
cena 600,- Eur bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy
Gamo, a.s., dodavatel'a IT pre UMB vybraného na zaklade VO.
2.2.9.|Dataprojektor 633004 |ks 2 2 600,00 600,00| 1200,00 1.200,00 1.1,1.2,2.1
Kamera je potrebna na zdznam a naslednu analyzu simulacii
frekventantov pocas vzdelavacich aktivit . Jednotkova cena 301
Eur bola zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s.,
dodavatel'a IT pre UMB vybraného na zaklade VO.
2.2.10.|Digitalna kamera 633004 |ks 1 1 300,00 300,00] 300,00 300,00 1.1,1.2
Doplnok ku digitalnej kamere .Jednotkova cena 40,- Eur bola
zistena podl'a cennika pre rok 2009 firmy Gamo, a.s.,
dodavatel'a IT pre UMB vybraného na zaklade VO.
2.2.11.|Stativ k digitalnej kamere 633004 |ks 1 1 40,00 40,00) 40,00 40,00} 1.1,1.2
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.[Spolu 10 840,00 10 840,00
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3.1.2.

Lektor, $kolitel’ 3.1.2 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

148

148

10,49

10,49

1552,52

1552,52

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. | Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonédva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

3.1.3.

Lektor, $kolitel’ 3.1.3 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

160

160

10,49

10,49

1 678,40

1 678,40

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonédva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

3.14.

Lektor, $kolitel’ 3.1.4 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

135

135

9,15

123525

123525

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. | Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

3.1.5.

Lektor, $kolitel’ 3.1.5 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

135

135

9,15

123525

123525

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace, ¢innosti v
ramci projektu vykonava nad ramec svojich pracovnych
povinnosti ako mimoriadnu pracovnu ulohu, alebo externym
zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu vykondva na
zaklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1 Zakonnika
prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel hodin
odpracovanych na projekte podla evidencie odpracovanych
hodin na celkovom poéte odpracovanych hodin v sledovanom
obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto hodinova
sadzba za vykon beznej ¢innosti (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatela = 9,15 Eur.)
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Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. | Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonédva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 6,77 Eur + odvody zamestnavatela = 9,15 Eur.)

3.1.6.|Lektor, $kolitel’ 3.1.6 (vzdel. programy skupina 2) 610620 |osobohodina 148 148 9,15 9,15 1.354,20 1354,20] 1.1

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. Bude externym zamestnancom UMB,
Cinnosti v ramci projektu vykonava na zaklade dohody o
vykonani prace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na
projekte sa ur¢i podl'a redlne odpracovanych hodin evidovanycl
v pracovnom vykaze. Sadzba stanovena ako priemernd brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 689 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin
= 4,23 Eur + odvody zamestnavatela = 5,72 Eur.)

3.1.7.|Lektor, $kolitel’ 3.1.7 (vzdel. programy skupina 2) 637027 |osobohodina 192 192 5,72 5,72 1098,24 1098,24 1.1

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. Bude externym zamestnancom UMB,
Cinnosti v ramci projektu vykonava na zaklade dohody o
vykonani prace podl'a $223 ods. | Zakonnika prace. Sadzba je
stanovena ako trhové sadzba za obdobnu ¢innost’ v regione BB

pri reSpektovani maxi ydavkov na ¢ny persondy
v zmysle prirucky pre ziadatel'a o NFP - 110 Eur na
osobohodinu.
3.1.8.|Zahrani¢ny lektor, kolitel’ 3.1.8 (vzdel. programy skupina 2) 637027 |osobohodina 90 90 35 35 3 150,00 3 150,00 1.1

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

Predpokladaju sa pracovné cesty v celkovej dizke 10 dni na
trase Bratislava - Banska Bystrica v celkovej hodnote 200€
(cestovné nahrady: cestovné, stravné a ubytovanie). Cestovné
nahrady budu vyplatené v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Vyska
opravnenych vydavkov bude obmedzena opatreniami
uvedenymi v tomto zakone. V pripade ubytovania bude
akceptovana cena max. do vyiky 50 EUR/noc/osoba za
podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cenim v
danom mieste a Case.

3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 1 200,00 200,00 200,00 200,00 1.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v stilade s platnymi limitmi)** v|

3.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podla aktivit

3.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

3.3.4.]... Iné (dophit) 0| 0| 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

3.4.2.[Ndjom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

3.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

Tla¢ publikécie - $koliaci material v mnozstve 165 ks (pre
ucastnikov, lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 120 stran
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 [strana 19 800 19 800 0,128 0,128 2 534,40 2 534,40]a jednotkovej cene 0,128 Eur. 1.1

Doklad o vzdelani podl'a platnej legislativy v oblasti d’alsieho
vzdelavania na pocet frekventantov 150 a dotaznik na

hod ie spokojnosti 150 ks. Jedna strana z kazdého typu v
300 300 0,128 0,128 38,40 38,40]jednotkovej cene 0,128 Eur. 1.1

3.4.5.|Tla¢ osved¢eni a dotaznikov 637004 |k




Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP
ITMS kéd Projektu: 26110230021

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,
3.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

Pisacie potreby pre frekventantov - 150 ks pera v jednotkovej
cene 1,- Eur a zakladace na tlacené $koliace materialy - 150 ks
jednotkovej cene 3,- Eur podl'a cennika firmy Avec, s.r.o. -
dodavatel'a kancelarskych potrieb pre UMB na zaklade VO.
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 |projekt 1 1 600,00 600,00] 600,00 600,00 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.3|Prispevok pre frekventanta 1 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond

énej p j doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.5|Prispevok pre frekventanta 3 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivit
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.6Prispevok pre frekventanta 4 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivit
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podla Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1
Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.11|Prispevok pre frekventanta 9 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.12|Prispevok pre frekventanta 10 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.13|Prispevok pre frekventanta 11 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.14|Prispevok pre frekventanta 12 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.16|Prispevok pre frekventanta 14 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.17|Prispevok pre frekventanta 15 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.18|Prispevok pre frekventanta 16 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24] 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

3.5.20|Prispevok pre frekventanta 18 637009 |osobohodina 76 76 10,49 10,49 797,24 797,24 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.21|Prispevok pre frekventanta 19 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.22|Prispevok pre frekventanta 20 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.23|Prispevok pre frekventanta 21 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.24|Prispevok pre frekventanta 22 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.26|Prispevok pre frekventanta 24 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.27|Prispevok pre frekventanta 25 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.28|Prispevok pre frekventanta 26 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.29|Prispevok pre frekventanta 27 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.30|Prispevok pre frekventanta 28 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.32|Prispevok pre frekventanta 30 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.33|Prispevok pre frekventanta 31 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.36|Prispevok pre frekventanta 34 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.37|Prispevok pre frekventanta 35 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.38|Prispevok pre frekventanta 36 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.39|Prispevok pre frekventanta 37 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.40|Prispevok pre frekventanta 38 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.41|Prispevok pre frekventanta 39 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.42|Prispevok pre frekventanta 40 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.43|Prispevok pre frekventanta 41 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 13. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.44|Prispevok pre frekventanta 42 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.45|Prispevok pre frekventanta 43 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.46|Prispevok pre frekventanta 44 637009 |osobohodina 76 76 9,15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 13. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 9,15 Eur.

3.5.47|Prispevok pre frekventanta 45 637009 |osobohodina 76 76 9.15 9,15 695,40 695,40 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.48|Prispevok pre frekventanta 46 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.49|Prispevok pre frekventanta 47 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.50|Prispevok pre frekventanta 48 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.51|Prispevok pre frekventanta 49 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.52|Prispevok pre frekventanta 50 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.53|Prispevok pre frekventanta 51 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.54|Prispevok pre frekventanta 52 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.55|Prispevok pre frekventanta 53 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.56|Prispevok pre frekventanta 54 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.57|Prispevok pre frekventanta 55 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.58|Prispevok pre frekventanta 56 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.59|Prispevok pre frekventanta 57 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.60|Prispevok pre frekventanta 58 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.61|Prispevok pre frekventanta 59 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.62|Prispevok pre frekventanta 60 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.63|Prispevok pre frekventanta 61 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.64|Prispevok pre frekventanta 62 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.65|Prispevok pre frekventanta 63 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.66|Prispevok pre frekventanta 64 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.67|Prispevok pre frekventanta 65 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.68|Prispevok pre frekventanta 66 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.69|Prispevok pre frekventanta 67 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.70|Prispevok pre frekventanta 68 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.71|Prispevok pre frekventanta 69 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.72|Prispevok pre frekventanta 70 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.73|Prispevok pre frekventanta 71 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.74|Prispevok pre frekventanta 72 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.75|Prispevok pre frekventanta 73 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.76|Prispevok pre frekventanta 74 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.77|Prispevok pre frekventanta 75 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.78|Prispevok pre frekventanta 76 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.79|Prispevok pre frekventanta 77 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.80|Prispevok pre frekventanta 78 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.81|Prispevok pre frekventanta 79 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.82|Prispevok pre frekventanta 80 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.83|Prispevok pre frekventanta 81 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.84|Prispevok pre frekventanta 82 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.85|Prispevok pre frekventanta 83 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.86|Prispevok pre frekventanta 84 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.87|Prispevok pre frekventanta 85 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.88|Prispevok pre frekventanta 86 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.89|Prispevok pre frekventanta 87 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.90|Prispevok pre frekventanta 88 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.91|Prispevok pre frekventanta 89 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.92|Prispevok pre frekventanta 90 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.93|Prispevok pre frekventanta 91 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.94|Prispevok pre frekventanta 92 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.95|Prispevok pre frekventanta 93 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.96|Prispevok pre frekventanta 94 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.97|Prispevok pre frekventanta 95 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.98|Prispevok pre frekventanta 96 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.99|Prispevok pre frekventanta 97 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.100|Prispevok pre frekventanta 98 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.101 | Prispevok pre frekventanta 99 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.102|Prispevok pre frekventanta 100 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.103 | Prispevok pre frekventanta 101 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.104|Prispevok pre frekventanta 102 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.105 | Prispevok pre frekventanta 103 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.106 | Prispevok pre frekventanta 104 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.107|Prispevok pre frekventanta 105 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.108|Prispevok pre frekventanta 106 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.109|Prispevok pre frekventanta 107 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.110|Prispevok pre frekventanta 108 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.111|Prispevok pre frekventanta 109 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.112|Prispevok pre frekventanta 110 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.113|Prispevok pre frekventanta 111 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.114|Prispevok pre frekventanta 112 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.115|Prispevok pre frekventanta 113 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.116|Prispevok pre frekventanta 114 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.117|Prispevok pre frekventanta 115 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.118|Prispevok pre frekventanta 116 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.119|Prispevok pre frekventanta 117 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.120|Prispevok pre frekventanta 118 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.121|Prispevok pre frekventanta 119 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.122|Prispevok pre frekventanta 120 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.123 | Prispevok pre frekventanta 121 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.124|Prispevok pre frekventanta 122 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.125|Prispevok pre frekventanta 123 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.126|Prispevok pre frekventanta 124 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.127|Prispevok pre frekventanta 125 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.128|Prispevok pre frekventanta 126 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.129|Prispevok pre frekventanta 127 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.130|Prispevok pre frekventanta 128 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.131|Prispevok pre frekventanta 129 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.132|Prispevok pre frekventanta 130 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.133|Prispevok pre frekventanta 131 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 12. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.134|Prispevok pre frekventanta 132 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.135|Prispevok pre frekventanta 133 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.136|Prispevok pre frekventanta 134 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.137|Prispevok pre frekventanta 135 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.138|Prispevok pre frekventanta 136 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.139|Prispevok pre frekventanta 137 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.140|Prispevok pre frekventanta 138 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.141|Prispevok pre frekventanta 139 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.142|Prispevok pre frekventanta 140 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 12. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,96 Eur.

3.5.143 | Prispevok pre frekventanta 141 637009 |osobohodina 76 76 6,96 6,96 528,96 528,96 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 11. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.144|Prispevok pre frekventanta 142 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5,72 434,72 434,72 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.145|Prispevok pre frekventanta 143 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5.72 434,72 434,72 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.146 | Prispevok pre frekventanta 144 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5.72 434,72 434,72 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.147|Prispevok pre frekventanta 145 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5.72 434,72 434,72 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond

j pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.148|Prispevok pre frekventanta 146 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5.72 434,72 434,72 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.149|Prispevok pre frekventanta 147 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5.72 434,72 434,72 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.150|Prispevok pre frekventanta 148 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5.72 434,72 434,72 1.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.151|Prispevok pre frekventanta 149 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5.72 434,72 434,72 1.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 11. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 5,72 Eur.

3.5.152|Prispevok pre frekventanta 150 637009 |osobohodina 76 76 5,72 5,72 434,72 434,72 1.1
Tlag zaverecnych prac frekventantov potrebnych pre ukoncenie]
vzdelavacej aktivity v rozsahu 20 stran a jednotkovej cene

3.5.153|Tlag zévere&nych prac 637004 ks 150 150 2,56 2,56 384,00 384,00]0.128 Eur. 1.1

3. Spolu 103 991,36 103 991,36

4.1.1.

Vzdelavanie vysokoskolskych uéitePov UMB zodpovednych za

. riadenie vysoko$kolského vzdelivania

Lektor, $kolitel’ 4.1.1 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

170

170

10,49

10,49

1783,30

1.783,30]

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonédva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urc¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1266 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 7,76 Eur + odvody zamestnavatel'a = 10,49 Eur.)

4.1.2.

Lektor, $kolitel’ 4.1.2 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

130

130

9,15

1189,50

1189,50,

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v

I nej oblasti. Moze byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

4.1.3.

Lektor, $kolitel’ 4.1.3 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

80

6,96

6,96}

556,80

556,80

Zabezpecuje pripravu a realiziciu vzdelavacich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. | Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 840 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 5,15 Eur + odvody zamestnavatel'a = 6,96 Eur.)
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.|Lektor, Skolitel’ 4.1.4 (vzdel. programy skupina 2)

610620

osobohodina

80

556,80

556,80,

pecuje pripravu a delavacich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. | Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonédva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 840 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin
= 5,15 Eur + odvody zamestnavatela = 6,96 Eur.)

4.1.5.

Lektor, $kolitel’ 4.1.5 (vzdel. programy skupina 2)

637027

osobohodina

125

6,96

870,00

pecuje pripravu a delavacich aktivit v
predmetnej oblasti. Bude externym zamestnancom UMB,
Cinnosti v ramci projektu vykonava na zaklade dohody o
vykonani prace ($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na
projekte sa ur¢i ako realne odpracované hodiny evidované v
pracovnom vykaze. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 840 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin
= 5,15 Eur + odvody zamestnavatela = 6,96 Eur.)

4.1.6.

... Iné (doplnit’)

610620

osobohodina

0,00

0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podla aktivit

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00

4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v,

4.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00

4.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

.|zahrani¢né cesty)

projekt

0,00

4.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
4.4.2.[Ndjom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
4.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Tla¢ publikécie - $koliaci material v mnozZstve 85 ks (pre
ucastnikov, lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 100 stran
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 [projekt 1 1 1 088,00 1 088,000 1 088,00 1 088,00]a jednotkovej cene 0,128 Eur. 1.2
Doklad o vzdelani podl'a platnej legislativy v oblasti d’alsieho
vzdelavania pre 75 frekventantov a dotazniky na hodnotenie
spokojnosti 75 ks. Jedna strana z kazdého typu v jednotkovej
4.4.5.|Tlag osvedgeni 637004 |ks 150 150 0,128 0,128 19,20 19,20]cene 0,128 Eur. 12

.|Skoliaci material, $koliace potreby

633006

projekt

300,00

300,00

300,00

300,00,

Pisacie potreby pre frekventantov - 75 ks pera v jednotkovej
cene 1,- Eur a zakladace na tladené Skoliace materialy - 75 ks v
jednotkovej cene 3,- Eur podl'a cennika firmy Avec, s.r.o. -
dodéavatel’a kncelarskych potrieb UMB na zéklade VO.

Prispevok pre frekventanta 1

637009

osobohodina

78

78

10,49

10,49]

818,22

818,22

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivit
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre M$ SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatela = 10,49 Eur.
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.5|Prispevok pre frekventanta 3 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.6|Prispevok pre frekventanta 4 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.11 [Prispevok pre frekventanta 9 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.12 |Prispevok pre frekventanta 10 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.13 [Prispevok pre frekventanta 11 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.14|Prispevok pre frekventanta 12 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.16|Prispevok pre frekventanta 14 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.17 [Prispevok pre frekventanta 15 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.18 [Prispevok pre frekventanta 16 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.20 [Prispevok pre frekventanta 18 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.21 [Prispevok pre frekventanta 19 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.22 |Prispevok pre frekventanta 20 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.23 |Prispevok pre frekventanta 21 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.24 |Prispevok pre frekventanta 22 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.26 | Prispevok pre frekventanta 24 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.27 Prispevok pre frekventanta 25 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.28 |Prispevok pre frekventanta 26 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.29 |Prispevok pre frekventanta 27 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.30|Prispevok pre frekventanta 28 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.32 |Prispevok pre frekventanta 30 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.33 |Prispevok pre frekventanta 31 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.36 | Prispevok pre frekventanta 34 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.37 |Prispevok pre frekventanta 35 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.38 |Prispevok pre frekventanta 36 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.39|Prispevok pre frekventanta 37 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.40 [Prispevok pre frekventanta 38 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.41 [Prispevok pre frekventanta 39 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.42 |Prispevok pre frekventanta 40 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.43 [Prispevok pre frekventanta 41 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.44 |Prispevok pre frekventanta 42 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.45 |Prispevok pre frekventanta 43 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.46 |Prispevok pre frekventanta 44 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.47 Prispevok pre frekventanta 45 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.48 |Prispevok pre frekventanta 46 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.49 [Prispevok pre frekventanta 47 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.50 |Prispevok pre frekventanta 48 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.51 [Prispevok pre frekventanta 49 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.52 |Prispevok pre frekventanta 50 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.53 Prispevok pre frekventanta 51 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.54 |Prispevok pre frekventanta 52 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.55 |Prispevok pre frekventanta 53 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.56 |Prispevok pre frekventanta 54 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.57 [Prispevok pre frekventanta 55 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.58 |Prispevok pre frekventanta 56 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.59 |Prispevok pre frekventanta 57 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.60 [Prispevok pre frekventanta 58 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.61 [Prispevok pre frekventanta 59 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.62 |Prispevok pre frekventanta 60 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.63 [Prispevok pre frekventanta 61 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.64 |Prispevok pre frekventanta 62 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.65 |Prispevok pre frekventanta 63 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.66 |Prispevok pre frekventanta 64 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.67 [Prispevok pre frekventanta 65 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.68 |Prispevok pre frekventanta 66 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.69 [Prispevok pre frekventanta 67 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
j pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.70 | Prispevok pre frekventanta 68 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.71 |Prispevok pre frekventanta 69 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.72 |Prispevok pre frekventanta 70 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.73 [Prispevok pre frekventanta 71 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.74 |Prispevok pre frekventanta 72 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.75 |Prispevok pre frekventanta 73 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby

v 14. platovej triede (priemerna mesacna hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.

4.5.76 | Prispevok pre frekventanta 74 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
zamestnancov v 14. platovej triede (priemernd mesa¢na hruba
mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1266 Eur / fond
mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 7,76 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 10,49 Eur.
4.5.77 |Prispevok pre frekventanta 75 637009 |osobohodina 78 78 10,49 10,49 818,22 818,22 1.2
Tlag zaverecnych prac frekventantov potrebnych pre ukoncenie]
vzdelavacej aktivity v rozsahu 20 stran a jednotkovej cene
0,128 Eur. Téma prace bude stanovena odbornym garantom
4.5.78.|Tla¢ zaverecnych prac 637004 |osobohodina 75 75 2,56 2,56 192,00 192,00 vzdeldvacej aktivity. 1.2
4.[ Spolu 67922,10 67 922,10

Vypracovanie interného systému kariérového rastu
ysokoskolskych uéitel'ov UMB

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu 'udskych zdrojov. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

5.1.1.|Expert, metodik 5.1.1 610620 [osobohodina 230 230 4,80 4,80 1 104,00 1.104,00| 13
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu 'udskych zdrojov. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

5.1.2.|Expert, metodik 5.1.2 610620 |osobohodina 120 120 4,80 4,80] 576,00 576,00 1.3
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5.1.3.

Expert, metodik 5.1.3

610620

osobohodina

120

120 4,80 4,80 576,00

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu 'udskych zdrojov. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

5.1.4.

Expert, metodik 5.1.4

610620

osobohodina

120

120 4,80 4,80 576,00

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu 'udskych zdrojov. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

5.1.5.

Expert, metodik 5.1.5

610620

osobohodina

120

120 4,80 4,80 576,00

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu 'udskych zdrojov. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

5.1.6.

Expert, metodik 5.1.6

610620

osobohodina

120

120 4,80 4,80 576,00

576,00

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu 'udskych zdrojov. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
$223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)
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Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmnentu 'udskych zdrojov. Méze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

5.1.7.|Expert, metodik 5.1.7 610620 [osobohodina 120 120 4,80 4,80 576,00 576,00 13
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu l'udskych zdrojov. Méze byt’ internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innos!
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 579 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodin
= 3,55 Eur + odvody zamestnavatel'a = 4,80 Eur.)

5.1.8.|Expert, metodik 5.1.8 610620 |osobohodina 48 48 4,80 4,80| 230,40 230,40 1.3
5.1.9.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00
5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v|
5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podla aktivit

5.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

5.4.3.|(zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Tla¢ interného predpisu v navrhovej (pre kazdého oponenta - 3
vyhotoveni) a finalnej verzie (3 vyhotovenia) v predpokladanorg
rozsahu 25 stran a jednotkovej cene tlace 0,128 Eur.

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 1 1 105,60 105,60 105,60 105,60 1.3

=

5.4.5.|... Iné (doplnit) ks 0,00 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

5.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637009 [projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 |osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit’) 637009 |osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Spolu 4 896,00 4 896,00

Zvysenie kompetentnosti zamestnancov UMB v oblasti procesnéha

6. manaZmentu a systémov kvality
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Cuje pripravu a ich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. | Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonédva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

6.1.1.|Lektor, $kolitel’ 6.1.1 (vzdel. programy skupina 2) 610620 |osobohodina 246 246 9,15 9,15 2 250,90 2250,90 2.1

ich aktivit v

pecuje pripravu a
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. 1 Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonédva na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon vykon dohodnutej pracovnej ¢innost]
(priemernd mesa¢na hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 6,77 Eur + odvody zamestnavatel'a = 9,15 Eur.)

6.1.2.|Lektor, $kolitel’ 6.1.2 (vzdel. programy skupina 2) 610620 |osobohodina 294 294 9.15 9,15 2 690,10 2 690,10 2.1

pecuje pripravu a ich aktivit v
predmetnej oblasti. MoZe byt’ internym zamestnancom UMB n:
pracovnii zmluvu podl'a $42 ods. | Zakonnika prace alebo
externym zamestnancom UMB, ¢innosti v ramei projektu
vykonéava na zéklade dohody o vykonani prace ($223 ods. 1
Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢i ako podiel
hodin odpracovanych na projekte podl'a evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba za vykon vykon dohodnutej pracovnej ¢innost]
(priemernd mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB
pre MS SR 1104 Eur / fond mesaénej pracovnej doby 163 hodii
= 4,23 Eur + odvody zamestnavatela = 5,72 Eur.)

6.1.3.|Lektor, $kolitel’ 6.1.3 (vzdel. programy skupina 2) 610620 |osobohodina 120 120 5,72 5.72 686,40 686,40 2.1
6.1.4.]... Iné (doplnit) 610620 |osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00

Predpokladaju sa pracovné cesty v celkovej dizke 40 dnina
trase Poprad - Banska Bystrica a spit’ v celkovej hodnote 960€

¢ nahrady: cestovné, stravné a uby ie). Cestovné
nahrady budi vyplatené v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o
ych nahradéch v zneni St dpisov. Vyska

predp
opravnenych vydavkov bude obmedzena opatreniami
luvedenymi v tomto zakone. V pripade ubytovania bude
akceptovana cena max. do vysky 50 EUR/noc/osoba za
[podmienky, Ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cenam v
danom mieste a Case.

6.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 1,00 960,00 960,00] 960,00 960,00 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v stilade s platnymi limitmi)** v|
6.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podla aktivit

6.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00
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6.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

6.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

6.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

Tla¢ publikécie - Skoliaci material v mnozstve 2 x 70 ks (pre
ucastnikov, lektorov a pre potreby projektu), rozsahu 60 stran a
jednotkovej cene 0,128 Eur. Pre projekt pouzijeme niz$iu sumul|

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 8400 8400 0,128 0,128 1 075,00 1075,00]1075.00 Eur. 2.1

Doklad o vzdelani podl'a platnej legislativy v oblasti d’alsieho
vzdelavania pre 160 frekventantov a dotazniky na hodnotenie
spokojnosti 160 ks a jednotkovej cene 0,128 za stranu.

6.4.5.| Tla¢ osvedéeni 637004 |ks 320 320 0,128 0,128 40,96 40,96 2.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,
6.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

Pisacie potreby pre frekventantov - 80 ks pera v jednotkovej
cene 1,- Eur a zakladace na tladené Skoliace materialy - 80 ks v
jednotkovej cene 3,- Eur.

6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 |projekt 1 1 320,00 320,00] 320,00 320,00 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
ped: icl p ych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

ycha

6.5.3 |Prispevok pre frekventanta 1 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivit
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
ped: p ych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

ycha

6.5.4|Prispevok pre frekventanta 2 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
ped: icl p ych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

ycha

6.5.5|Prispevok pre frekventanta 3 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivit
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
ped: icl p ych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

ycha

6.5.6|Prispevok pre frekventanta 4 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
ped: p ych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

ycha

6.5.7|Prispevok pre frekventanta 5 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na vzdelavacej aktivite
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
ped: icl p ych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

ycha

6.5.8|Prispevok pre frekventanta 6 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.9|Prispevok pre frekventanta 7 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.10|Prispevok pre frekventanta 8 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.11|Prispevok pre frekventanta 9 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6,28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.12|Prispevok pre frekventanta 10 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.13 | Prispevok pre frekventanta 11 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.14|Prispevok pre frekventanta 12 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.15|Prispevok pre frekventanta 13 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.16|Prispevok pre frekventanta 14 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.17|Prispevok pre frekventanta 15 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.18|Prispevok pre frekventanta 16 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.19|Prispevok pre frekventanta 17 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.20|Prispevok pre frekventanta 18 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.21|Prispevok pre frekventanta 19 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.22|Prispevok pre frekventanta 20 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.23 | Prispevok pre frekventanta 21 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.24|Prispevok pre frekventanta 22 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.25|Prispevok pre frekventanta 23 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.26|Prispevok pre frekventanta 24 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.27|Prispevok pre frekventanta 25 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.28 | Prispevok pre frekventanta 26 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.29|Prispevok pre frekventanta 27 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.30|Prispevok pre frekventanta 28 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.31|Prispevok pre frekventanta 29 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.32|Prispevok pre frekventanta 30 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.33|Prispevok pre frekventanta 31 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.34|Prispevok pre frekventanta 32 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.35|Prispevok pre frekventanta 33 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.36|Prispevok pre frekventanta 34 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.37|Prispevok pre frekventanta 35 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.38|Prispevok pre frekventanta 36 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.39|Prispevok pre frekventanta 37 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.40|Prispevok pre frekventanta 38 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.41|Prispevok pre frekventanta 39 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.42 | Prispevok pre frekventanta 40 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.43 | Prispevok pre frekventanta 41 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.44|Prispevok pre frekventanta 42 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.45|Prispevok pre frekventanta 43 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.46 | Prispevok pre frekventanta 44 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.47|Prispevok pre frekventanta 45 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.48|Prispevok pre frekventanta 46 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.49|Prispevok pre frekventanta 47 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.50|Prispevok pre frekventanta 48 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.51|Prispevok pre frekventanta 49 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.52|Prispevok pre frekventanta 50 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.53 | Prispevok pre frekventanta 51 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.54|Prispevok pre frekventanta 52 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.55|Prispevok pre frekventanta 53 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.56|Prispevok pre frekventanta 54 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.57|Prispevok pre frekventanta 55 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.58 | Prispevok pre frekventanta 56 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.59|Prispevok pre frekventanta 57 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.60|Prispevok pre frekventanta 58 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.61 |Prispevok pre frekventanta 59 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.62 | Prispevok pre frekventanta 60 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.63 | Prispevok pre frekventanta 61 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.64|Prispevok pre frekventanta 62 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.65 | Prispevok pre frekventanta 63 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.66 | Prispevok pre frekventanta 64 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.67|Prispevok pre frekventanta 65 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.68 | Prispevok pre frekventanta 66 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.69 | Prispevok pre frekventanta 67 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.70|Prispevok pre frekventanta 68 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.71|Prispevok pre frekventanta 69 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.72|Prispevok pre frekventanta 70 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.73 | Prispevok pre frekventanta 71 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.74|Prispevok pre frekventanta 72 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.75|Prispevok pre frekventanta 73 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.76|Prispevok pre frekventanta 74 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.77|Prispevok pre frekventanta 75 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.78 | Prispevok pre frekventanta 76 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.79|Prispevok pre frekventanta 77 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.80|Prispevok pre frekventanta 78 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.81|Prispevok pre frekventanta 79 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.82|Prispevok pre frekventanta 80 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.83 | Prispevok pre frekventanta 81 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.84|Prispevok pre frekventanta 82 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.85|Prispevok pre frekventanta 83 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.86|Prispevok pre frekventanta 84 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.87|Prispevok pre frekventanta 85 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.88 | Prispevok pre frekventanta 86 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.89|Prispevok pre frekventanta 87 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.90|Prispevok pre frekventanta 88 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.91|Prispevok pre frekventanta 89 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.92|Prispevok pre frekventanta 90 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.93 | Prispevok pre frekventanta 91 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.94|Prispevok pre frekventanta 92 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.95|Prispevok pre frekventanta 93 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.96|Prispevok pre frekventanta 94 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.97|Prispevok pre frekventanta 95 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.98|Prispevok pre frekventanta 96 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.99|Prispevok pre frekventanta 97 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.100|Prispevok pre frekventanta 98 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.101 | Prispevok pre frekventanta 99 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.102 | Prispevok pre frekventanta 100 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.103 | Prispevok pre frekventanta 101 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.104 | Prispevok pre frekventanta 102 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.105 | Prispevok pre frekventanta 103 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.106 | Prispevok pre frekventanta 104 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.107 | Prispevok pre frekventanta 105 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.108 | Prispevok pre frekventanta 106 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.109 | Prispevok pre frekventanta 107 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.110|Prispevok pre frekventanta 108 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.111|Prispevok pre frekventanta 109 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.112|Prispevok pre frekventanta 110 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.113 | Prispevok pre frekventanta 111 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.114|Prispevok pre frekventanta 112 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.115|Prispevok pre frekventanta 113 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.116|Prispevok pre frekventanta 114 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.117|Prispevok pre frekventanta 115 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.118|Prispevok pre frekventanta 116 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.119|Prispevok pre frekventanta 117 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.120|Prispevok pre frekventanta 118 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.121|Prispevok pre frekventanta 119 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.122 | Prispevok pre frekventanta 120 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.123 | Prispevok pre frekventanta 121 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.124|Prispevok pre frekventanta 122 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.125 | Prispevok pre frekventanta 123 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.126 | Prispevok pre frekventanta 124 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.127|Prispevok pre frekventanta 125 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.128 | Prispevok pre frekventanta 126 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.129 | Prispevok pre frekventanta 127 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.130|Prispevok pre frekventanta 128 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.131|Prispevok pre frekventanta 129 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.132|Prispevok pre frekventanta 130 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.133 | Prispevok pre frekventanta 131 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.134|Prispevok pre frekventanta 132 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.135|Prispevok pre frekventanta 133 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.136|Prispevok pre frekventanta 134 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.137|Prispevok pre frekventanta 135 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.138|Prispevok pre frekventanta 136 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.139|Prispevok pre frekventanta 137 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.140|Prispevok pre frekventanta 138 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.141 | Prispevok pre frekventanta 139 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.142 | Prispevok pre frekventanta 140 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.143 | Prispevok pre frekventanta 141 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.144 | Prispevok pre frekventanta 142 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.145 | Prispevok pre frekventanta 143 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.146 | Prispevok pre frekventanta 144 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.147|Prispevok pre frekventanta 145 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.148 | Prispevok pre frekventanta 146 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.149 | Prispevok pre frekventanta 147 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.150|Prispevok pre frekventanta 148 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.151 | Prispevok pre frekventanta 149 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.152 | Prispevok pre frekventanta 150 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.153 | Prispevok pre frekventanta 151 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.154|Prispevok pre frekventanta 152 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.155 | Prispevok pre frekventanta 153 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.156 | Prispevok pre frekventanta 154 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.157|Prispevok pre frekventanta 155 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.158 | Prispevok pre frekventanta 156 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.159 | Prispevok pre frekventanta 157 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
\ prezem':nej forme na trovni priememej hodinovej sadzby

d. kych a nep kych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.160|Prispevok pre frekventanta 158 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
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Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
ped: ickych a ickych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.161 | Prispevok pre frekventanta 159 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
Néhrada mzdy frekventanta pocas Gicasti na vzdelavacej aktivitc
v prezencnej forme na Girovni priemernej hodinovej sadzby
ped: ickych a nep ickych (priemerna
mesacna hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR
756 Eur / fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur
+ odvody zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

6.5.162 | Prispevok pre frekventanta 160 637009 |osobohodina 66 66 6,28 6.28 414,48 414,48 2.1
6.5.163]... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.| Spolu 74 340,16 74 340,16

. Optimalny model riadenia UMB na ziklade analyzy procesov

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

z procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesaén
hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatela = 9,15 Eur.)

7.1.1|Expert, metodik 7.1.1 610620 |osobohodina 1280 1280 9,15 9,15 11712,00 11712,00 22
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

z procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesacn
hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 840 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 5,15 Eur + odvody
zamestnavatela = 6,96 Eur.)

7.1.2|Expert, metodik 7.1.2 610620 |osobohodina 1280 1280 6,96 6,96 8 908,80 8 908,80 22
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

z procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesaén
hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 689 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
Ta=5,72 Eur.)

7.1.3|Expert, metodik 7.1.3 610620 |osobohodina 1280 1280 572 5,72 7 321,60 7 321,60 22
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Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

v procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa ur¢
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesaén
hrub4 mzda podl'a Vykazu o prici UMB pre MS SR 689 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatela = 5,72 Eur.)

7.1.4|Expert, metodik 7.1.4 610620 1280 1280 5,72 5,72 7 321,60 7 321,60 2.2
7.1.5|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00

Predpokladaju sa pracovné cesty v celkovej dizke 30 dni,
Poprad - Banska Bystrica a spit’ v celkovej hodnote 450€
(cestovné nahrady: cestovné, stravné a ubytovanie). Cestovné
nahrady budu vyplatené v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov. Vyska
opravnenych vydavkov bude obmedzena opatreniami
uvedenymi v tomto zakone. V pripade ubytovania bude

keep a cena max. do vysky 50 EUR/noc/osoba za
podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cenim v
danom mieste a Case.

7.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 1,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v stilade s platnymi limitmi)** v,
7.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podla aktivit

7.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00

7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
7.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
7.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Tla¢ pisomnych sprav a organizacnej normy v navrhovej a
findlnej verzii v predpokladanom rozsahu 400 stran a
jednotkovej cene 0,128 za stranu.
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 1 1 51,200 51,200] 51,20] 51,20] 22
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0 0,000 0,000) 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

7.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
7.5.2.|Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Spolu 35 765,20 35 765,20

Implementacia poZiadaviek normy ISO 9001:2008 do optimalnehq

8. modelu riadenia

58



Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP
ITMS kéd Projektu: 26110230021

'Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti
manazmentu kvality podl'a ISO radu 9000. MéZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesaén
hrub4 mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 1104 Eur /|
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 6,77 Eur + odvody
zamestnavatela = 9,15 Eur.)

8.1.1.|Expert, metodik 8.1.1 610620 |osobohodina 90 90 9.15 9,15 823,50 823,50] 2.3
'Vykonava odborné analyticko-metodické Cinnosti v oblasti
manazmentu kvality podl'a ISO radu 9000. MéZe byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesaén
hrub4 mzda podl'a Vykazu o prici UMB pre MS SR 689 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,23 Eur + odvody
zamestnavatela = 5,72 Eur.)

8.1.2.|Expert, metodik 8.1.2 610620 |osobohodina 10 10 5,72 5.72 57,20] 57,20] 23
8.1.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0] 0,00 0,00) 0,00 0,00

Predpokladaju sa pracovné cesty v celkovej dizke 3 dnina
trase Poprad - Banska Bystrica a spat’ v celkovej hodnote 45€
(cestovné nahrady: cestovné, stravné a ubytovanie). Cestovné
nahrady budu vyplatené v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Vyska

préi ych vydavkov bude obmedzena op iami
uvedenymi v tomto zakone. V pripade ubytovania bude
akceptovana cena max. do vy$ky 50 EUR/noc/osoba za
podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cenim v
danom mieste a Case.

8.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 1 45,00] 45,00) 45,00 45,00] 23
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v,
8.2.3.|pripade potreby projekt 0 0] 0,00 0,00) 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podla aktivit

8.3.1.[projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

8.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0| 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

8.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Tla¢ hmotnych vystupov - prirucky kvality pre rektorat UMB a
6 organiza¢nych stcasti (fakult), organiza¢na Struktira kvality
model riadenia doplneny o poziadavky normy ISO v celk
rozsahu 1200 stran a jednotkovych nékladoch na stranu 0,128
Eur.

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 1 1 153,60 153,60 153,60 153,60 23

8.4.5.|... In¢ (doplnit) projekt 0| 0 0,000 0,000 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,
8.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00




Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP
ITMS kéd Projektu: 26110230021

8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.5.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.| Spolu 1 079,30 1 079,30,

9. Certifikdcia modelu riadenia UMB podl’a normy ISO 9001:2008

Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesaén
hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.1.|Expert, metodik 9.1.1 610620 |osobohodina 60 60 6,28 6.28 376,80 376,80 24
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesacn
hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.2.|Expert, metodik 9.1.2 610620 |osobohodina 60 60 6,28 6.28 376,80 376,80 24
Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesacn
hruba mzda podl'a Vykazu o praci UMB pre MS SR 756 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
Ta = 6,28 Eur.)

9.1.3.|Expert, metodik 9.1.3 610620 |osobohodina 60 60 6,28 6.28 376,80 376,80 24

60
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'Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

v procesov organizacie. M6ze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesaén
hrub4 mzda podl'a Vykazu o prici UMB pre MS SR 756 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.4.|Expert, metodik 9.1.4 610620 |osobohodina 60 60 6,28 6.28 376,80 376,80 24

'Vykonava odborné analyticko-metodické ¢innosti v oblasti

v procesov organizacie. Moze byt internym
zamestnancom UMB na pracovni zmluvu podl'a $42 ods. 1
Zakonnika prace alebo externym zamestnancom UMB, ¢innosti]
v ramci projektu vykonava na zéklade dohody o vykonani précs
($223 ods. 1 Zakonnika prace). Podiel prace na projekte sa urci
ako podiel hodin odpracovanych na projekte podla evidencie
odpracovanych hodin na celkovom pocte odpracovanych hodin
v sledovanom obdobi. Sadzba stanovena ako priemerna brutto
hodinova sadzba v prislusnej tarifnej triede (priemerna mesaén
hrub4 mzda podl'a Vykazu o prici UMB pre MS SR 756 Eur /
fond mesacnej pracovnej doby 163 hodin = 4,64 Eur + odvody
zamestnavatel'a = 6,28 Eur.)

9.1.5.|Expert, metodik 9.1.5 610620 |osobohodina 60 60 6,28 6.28 376,80 376,80 24

9.1.6.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0] 0,00 0,00) 0,00 0,00

Predpokladaju sa pracovné cesty v celkovej dizke 17 dni,
Poprad - Banska Bystrica a spit’ v celkovej hodnote 255€
(cestovné nahrady: cestovné, stravné a ubytovanie). Cestovné
nahrady budu vyplatené v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Vyska

préi ych vydavkov bude obmedzena op iami
uvedenymi v tomto zakone. V pripade ubytovania bude
akceptovana cena max. do vy$ky 50 EUR/noc/osoba za
podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cenim v
danom mieste a Case.

9.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 1 255,00 255,00 255,00 255,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v stilade s platnymi limitmi)** v|
9.2.3.|pripade potreby projekt 0 0] 0,00 0,00) 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podla aktivit

9.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
9.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00

9.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
9.4.2.[Ndjom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
9.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - certifikacia systému manaZérstva kvality
ktoratu UMB a 6 organiza¢nych stcasti (fakult) s vystavenim|
9.4.5.|Certifikacia ISO 9001:2008 637005 |projekt 1 1 23 100,00 23 100,00] 23 100,00 23 100,00 Jeertifkatu kvality. 24

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

9.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
9.5.2.|Skoliaci materiél, 3koliace potreby projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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| 9.| Spolu | 25 239,00] 25 239,00| | | |

X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0 0,00 0,00} 0,00 0,00

OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 386 806,52 386 806,52
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nosti rozpoctu

1. [Nepriame vydavky*** 62 733,40 19,36% 20,00% z priamych vydavkov
2a. 10,00% z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. | zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (nepriame 0,00% 10,00% z nepriamych vydavkov
vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 10 840,00 3,33% 20,00% z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% z nepriamych vydavkov
4. [Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0,00% 30,00% 2 nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 30 002,36 9,58% 30,00% 2 priamych vydavkov
6. [Rizikova prirazka 0,00 0,00% 5,00% z celkovych opréavnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu a je povolena len pr il RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technick preuk vozidla deného do majetku organizécie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou
***Nepriame vydavky su bezné vydavky savisiace so zabezpecenti lizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s admini: ivnym a technickym 4 ie projektu

vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre cely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urceny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych
vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

*xxxZjadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

#rkxkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik -
prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna poloZka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo&tu.
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Vysokoskolski ucitelia UMB

Priamu  cielova  skupinu  predstavuju
vysokoskolski ucitelia UMB v pocte najviac
160 o0sdb bez ohranicenia veku, prisluSnych
podla sidla Zziadatela v okrese Banska
Bystrica a sidla organiza¢nej sucasti UMB v
Poprade, s dosiahnutym  vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupiia, bez ohl'adu na
pohlavie, etnickd  prisluSnost,  socio-
ekonomicky status alebo zdravotné
postihnutie.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1.1

Nazov aktivity

1.1

Vzdeldvanie vysokoskolskych ucitefov UMB v oblasti

vysokoskolskej pedagogiky

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2011 —30. 06. 2013

Popis aktivity




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021

Cielovu skupinu aktivity 1.1 predstavujii vysokoskolski ucitelia
UMB v pocte najviac 150 o0s6b bez ohrani¢enia veku,
prislusnych podl'a sidla Ziadatela v okrese Banska Bystrica
a sidla organizacnej sucasti UMB v Poprade, s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, bez ohladu na
pohlavie, etnicki prislusnost, socio-ekonomicky status alebo
zdravotné postihnutie.




ITMS koéd Projektu: 26110230021

1.2 Vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov UMB, zodpovednych
za riadenie vysokoSkolského vzdeldvania

01.01.2011 —30. 06. 2013




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021

Cielovou skupinou aktivity si vysokoskolski ucitelia UMB v
pocte najviac 75 o0s0b bez ohrani¢enia veku, prisluSnych podla
sidla Ziadatel'a v okrese Banskd Bystrica asidla organizac¢nej
sucasti UMB v Poprade, sdosiahnutym vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupiia, bez ohl'adu na pohlavie, etnicku
prisluSnost’, socio-ekonomicky status alebo zdravotné postihnutie.




ITMS koéd Projektu: 26110230021

1.3 Vypracovanie interného systému kariérového rastu
vysokoskolskych ucitelov UMB

01.02.2012 —-30. 06. 2013




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021

Vzhladom na charakter aktivity nie je mozné urit priamu
cielovi skupinu v zmysle ¢asti C. Cielovou skupinou aktivity
budu vSetci vysokoSkolski ucitelia UMB, a to najmé po ukonceni
projektu, ¢im sa docieli trvala udrzatelnost vystupov aktivit
1.1.-1.2.
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2.1 ZvySenie kompetentnosti zamestnancov UMB v oblasti
procesného manazmentu a systémov kvality

01.01.2011-31.12.2012




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021

Cielovu skupinu aktivity predstavuju vysokoskolski ucitelia
UMB v pocte najviac 160 o0sdb bez ohranienia veku,
prislusnych podrla sidla ziadatel'a v okrese Banska Bystrica a sidla
organizacnej sucasti UMB v  Poprade, s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, bez ohladu na
pohlavie, etnickt prislusnost’, socio-ekonomicky status alebo
zdravotné postihnutie.




ITMS koéd Projektu: 26110230021

2.2 Optimalny model riadenia UMB na zéklade analyzy procesov

01.01.2011 —30. 06. 2013




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021

Cielovu skupinu aktivity predstavuju vysokoskolski ucitelia
UMB v pocte najviac 160 o0sdb bez ohranienia veku,




ITMS koéd Projektu: 26110230021

prislusnych podl'a sidla ziadatel'a v okrese Banska Bystrica a sidla
organizatnej sucasti UMB v Poprade, s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, bez ohladu na
pohlavie, etnicki prislusnost, socio-ekonomicky status alebo
zdravotné postihnutie.

2.3 Implementacia poziadaviek normy ISO 9001:2008 do
vytvorené¢ho optimalneho modelu riadenia UMB

01.04.2012 - 30. 06. 2013




ITMS koéd Projektu: 26110230021




ITMS koéd Projektu: 26110230021

Cielovu skupinu aktivity predstavuju vysokoskolski ucitelia
UMB v pocte najviac 160 o0sdb bez ohranienia veku,
prislusnych podrla sidla ziadatel'a v okrese Banska Bystrica a sidla
organizacnej sucasti UMB v  Poprade, s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, bez ohladu na
pohlavie, etnickt prislusnost’, socio-ekonomicky status alebo
zdravotné postihnutie.




ITMS koéd Projektu: 26110230021

2.4 Certifikdcia modelu riadenia UMB podla normy ISO
9001:2008

01. 08.2012 —-30. 06. 2013




ITMS koéd Projektu: 26110230021

Vzhladom na charakter aktivity nie je mozné urit priamu
cielovi skupinu v zmysle ¢asti C. Cielovou skupinou aktivity
budu vSetci Gi¢astnici projektu.
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