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DODATOK C.5 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

%

neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov av zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolo¢enstva

CISLO ZMLUVY: 010/2008/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 010/2008/1.1/0OPV/D05 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajuci

v zast(peni®

nazov
sidlo
ICO

DIC
konajuci

: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

: 00164381
: 2020798725
: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

: Agentdra Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky

pre Strukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenské republika

: 31819494
: 2022295539
: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30.11.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

1 Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho

organu
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Prijimatel’
nazov : Stredné odborna Skola drevarska
sidlo : Krasno nad Kysucou ¢. 1642, 023 02 Krasno nad Kysucou
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : PaedDr. Jan Palko
ICO : 00891835
DIC : 2020551753
banka : Slovenska sporitelna, a.s. a VSeobecné Uverova banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:?  a)

b) —
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. 010/2008/1.1/OPV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu 26110130015
v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 010/2008/1.1/0OPVDO01, Dodatku ¢. 2 —
registracné Cislo Dodatku 010/2008/1.1/0PV/D02, Dodatku ¢. 3 — registracné ¢islo Dodatku
010/2008/1.1/0PV/D03 a_Dodatku ¢. 4 — registraéné ¢islo Dodatku 010/2008/1.1/OPV/D04,
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) Priloha ¢&. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu*.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 5.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 5 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, pregiarknite
3 Ak sa nehodi, pregiarknite
* Ak sa nehodi, pregiarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznac¢uje ako ,,Zmluva®.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobtida platnost’ a u¢innost’ diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rézny den, Dodatok nadobuda platnost’ a ucinnost’
ditom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: .o

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Krasne nad Kysucou, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

Priloha:
Priloha ¢. 1: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 5 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne Ucitelia v§eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov: predbezny 12, vek od 35-60 rokov,
okres Cadca, Kysucké Nové Mesto, Zilina;
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna s 1.

a 2. kvalifika¢nou skuskou.

Ziaci (Studenti a Studentky) Studijné odbory: Ziaci z blizkeho okolia

v okrese, chlapci aj dievéata. Skola ma zaujem
0 priblizit" Skolu ziakom aj z ostatnych okresov
v okoli. Vekova Struktdra 15 rokov. Pojde

0 ziakov, ktori ukongili 9 roénik ZS. Ugebné
odbory: Péjde o ziakov prvych ro¢nikov, kde
velku Cast’ tvoria Ziaci zo znevyhodneného
socialneho prostredia, Ziaci aj ziacky. Vekova
Struktura 15 rokov. P6jde o Ziakov, ktori
ukon¢ili 9 roénik Z8S.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity 1. Mapovanie potrieb a vymena skasenosti

Cielom je zmapovanie skutoénych potrieb skoly a prostredia
sohl'adom na reformu Skolského systému aumoznit prenos
skasenosti  z  realizacie  podobnych  reformnych  zmien
u spolupracujdcich institdacii

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.02.2009 - 31.08.2010

Aktivita sa bude realizovat formou dvoch, C¢{iastoéne sa

prekryvajucich ¢innosti:

Cinnost’ 1 - Analyzovanie potrieb 3koly pre potreby
vypracovavania rozvojového vzdelavacieho programu
Skoly

Cinnost’ 2 - Vymeny skdsenosti so spolupracujicimi institGciami

Cinnost’ 1 - analyza potrieb (do 07/2009)

Analyza potrieb Skoly a prostredia v zavislosti od predpokladanej
rozvojovej zmeny. Analyza bude nadvézovat’ na definitivnhu podobu
Statneho vzdeldvacieho programu abude mapovat kvantitativne
a kvalitativne aspekty transformécie na vSetkych Urovniach
inStitlcie a vzdelavacieho procesu.

Popis aktivity

Cinnost’ 2 - vymeny skisenosti

Vymena skdsenosti prostrednictvom spoluprdce institacii bude
iniciovand zaroven s analyzou potrieb, bude vSak presahovat’ rdmec
mapovacej fazy, pretoze jej cielom nie je iba vymena know-how
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aprenos dobrych skusenosti ale sekundarne posilnit’ aj dalSie
aktivity — najmé proces implementécie obsahovych a inovativnych
zmien

Budu sa realizovat’ zahrani¢né a domace pracovné cesty pedagogov
amanazmentu Skoly najm& zamerané na zistenie skusenosti
z prechodného obdobia zavadzania reforiem azo samotnej
realizacie, zistovanie pozitivnych dopadov a negativnych stranok.
Tato aktivita vyzaduje vytypovanie vhodnych cielov navstev a
doslednu pripravu zahrani¢nej cesty v zavislosti od moznosti
prijimajucej organizéacie a od potrieb resp. realizacnej fazy projektu.

Rizikovym faktorom tejto aktivity mozu byt' problémy v kooperacii
aktérov a zabezpecenie kvalitnych externych expertov, pripadne
pripravenost’ ucastnikov pred realizaciou zahrani¢nej cesty

Metodoldgia aktivity

Cinnost’ 1.1 — analyza

» vyskumné nastroje (podl'a potreby napr. dotazniky, rozhovory,
analyza dokumentov a statistickych ukazovatel'ov, kvalitativna a
kvantitativna analyza vonkajSieho prostredia)

» konzultacie

Know how by mali priniest’ externi experti z institucii zaoberajucimi

sa vyskumom (vysoké skoly, konzultatné organizacie, zahrani¢ni

experti). V ramci regionalnych, lokalnych potrieb by vystupna

analyza mohla pomdct riesit’ problémy vztahu Skoly (jej potrieb )

a lokalnych institacii na réznych drovniach.

Cinnost’ 1.2 - vymeny skusenosti

» vytypovanie partnerskych institucii (v zahrani¢i a doma, , ktoré
budu zodpovedat’ potrebnym kritéridm ako napr. podobné
zameranie, podobnost’ regionu, uspesnost’ institicie),

» organizaéne sa zabezpeCi navsteva zrealizuje, bude zahrnovat
konzultéacie u spolupracujdcich institacii

stastou bude aj spracovanie skusenosti z tychto navstev formou

sprav a ich zdiel'anie (diseminacia)

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne a manazment Skoly

Vystupy aktivity

Hlavnym vystup z ¢innosti 1.1 bude Analyza potrieb a prostredia
skoly.  Ciastkové vystupy v medzietapach — podla potreby
dotazniky pre cielové skupiny, schéma interview, Statistické
spracovanie dotaznikov, medzianalyzy.

Hlavnym vystup z ¢innosti 1.2 sU Spravy zo sluZzobnych ciest. Tie
by mali byt diseminované v ramci Skoly amali by poslazit pre
navrhy na aplikéciu v rozvojovom programe Skoly

Oba vystupy budu sluzit’ na postupnu realizaciu zmien obsahovych,
organiza¢nych aj technickych zmien v Skole v rdmci strategickych
a metodickych materidlov, ktoré sa budu tvorit’ v d’alSich fazach
projektu

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

¢innosti 1.1 Metodoldgia vyskumu (krizové overovanie Udajov)
zabezpeci validitu zozbieranych udajov pre realizaciu tejto aktivity.
Pri zistenych nedostatkoch sa moze vyskumny néstroj menit’.

¢innosti 1.2 Spitnd vidzba bude sucastou disemindcie sprav
20 sluzobnych ciest, kedy sa budu ocakévat ohlasy ostatnych
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pedagogickych zamestnancov prostrednictvom na navrhy inovacii
inSpirovanych v ramci sluzobnych ciest.

Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity

2. Strategicka priprava na reformu (prechodny plan a rozvojovy
program)

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorit’ plan na prechodné obdobie od prijatia
reformy aZ po obdobie implementacie zmien a spracovat’ navrh
Rozvojového programu Skoly.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.02.2009 - 31.01.2010

Popis aktivity

Realizacie bude prebiehat” vdvoch prekryvajacich sa

¢innostiach

Cinnost® 2.1. Tvorba realizaéného planu $kolu na prechodné
obdobie od aktualneho stavu az po implementéciu
inovacii a zmien.

Cinnost’ 2.2. Tvorba Rozvojového programu $koly

Cinnost’ 2.1. (trvanie do 09/2009)

Vzhl'adom na kratke obdobie medzi prijatim reformy
a implementéciou zmien a inovacii vo vzdeldvacom systéme, Skola
musi reagovat’ cez prechodné obdobie vypracovanim planu na
prechodné obdobie tak, aby kvalitne zabezpecila vzdelavaci proces.
Ked'ze v tomto obdobi manazment Skoly nedisponuje dostato¢nymi
systémovymi nastrojmi, musi toto obdobie preklenut tak, aby
efektivita vzdelavacieho procesu bola ¢o najmenej ohrozena.
Prechodné obdobie ma minimalizovat’ rizikd neuspechov, ktoré by
mohli viest' k naslednej demotivacii pedagogickych zamestnancov,
ale aj Ziakov arodicov. Plan bude v sebe zahffiat metodiku
postupného zavadzania zmien so zretelom na profilaciu Skoly.

Cinnost’ 2.2. (trvanie: od 07/2009 do 12/2009)

Zamerom je vypracovat’ Rozvojovy program Skoly v zavislosti na
stanovené priority institlcie z hl'adiska kratkodobého (doba trvania
projektu) a z hl'adiska dlhodobého (implementacia inovacii po dobe
ukoncenia projektu .

Vytvori navrhu rozvojového programu Skoly, ktory bude v sebe
zahihat proces transformacie vzdelavacich aktivit Skoly a s nim
suvisiacich zmien. Rozvojovy plan skoly bude suborom strednodobo
koncipovanych navrhov na zmeny, ktoré budu trvalo zabezpecovat
modernizovanie tradi¢nych pristupov. Jeho stcastou budu aj vizie
Vv oblasti zmien Skolskej pedagogickej dokumentécie, vytycené budu
priority azameranie S3koly, optimalne personalne a finanéné
zabezpeCenie pre realizdciu Rozvojového programu ako aj
vymedzenie podielu zodpovednosti jednotlivych aktérov na jeho
uspesnej realizécii .Trvanie aktivity zodpoveda jej déleZitosti
anarocnosti realizacie. Aktivitu budu realizovat’ interni metodici
projektu po vyuziti konzulta¢nych sluzieb.

Poslednou fazou tejto etapy by mal byt’ prezentacia navrhov Sirsej
odbornej verejnosti (pedagogicki zamestnanci) ale aj ostatnej
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verejnosti (rodicia, Ziaci, zastupcovia lokalnej samospravy).

Rizikom aktivity moze byt nepresné stanovenie parametrov pre
zabezpecenie l'udskych zdrojov potrebnych pre tvorbu Planu
a Navrhu (interne aj externe) a problémy vo vzajomnej komunikacii
medzi internymi a externymi odbornikmi.

Metodoldgia aktivity

Cinnost’ 2.1 - Najvhodnej$ou formou na realizaciu tejto aktivity je
twiningové vyuzitie konzulta¢nych sluzieb externistov s prepojenim
na vyuzitie vnatorného potencialu Skoly. Na kazdej ¢innosti sa teda
bude podielat’ externy expert/konzultant, ktorého ulohou je vniest
know-how a naértnat’ hlavné linie a zaroven interny expert, ktorého
ulohou bude dopracovat’ navrh najmid s ohl'adom na podmienky
Skoly a ziskané spatné vazby. Externy expert posudi aktudlny stav
Skoly z pohl'adu potrieb zmien anavrhne zékladné linie planu
prechodného obdobia. Interny expert Skoly pripravi spolu
s manazmentom S$koly plan fungovania Skoly v obdobi prechodu
Skoly od zacatia projektu az po implementiciu reformy. Pri
finalizacii planu sa buda intenzivne vyuzivat interné a externé
konzultacie

Cinnost’ 2.1

Na zéklade rozboru vystupov predoSlych aktivit sa pristapi ku
tvorbe Navrhu Rozvojového programu skoly, ktory by mal byt
stratégiou. Dolezitou ¢innost'ou pred je konzultacia expertov v danej
oblasti, manazmentu Skoly a internych metodikov projektu. Externy
expert vypracuje prva verziu navrhu. Prva verzia Navrhu prejde
posudenim pedagogickymi zamestnancami Skoly, manazmentom,
rodi¢mi a Ziakmi Skoly. Po zapracovani pripomienok sa vypracuje
druhd verzia Navrhu, ktora bude prezentovana SirSej aj odbornej
verejnosti (napr. formou workshopu) scielom zozbierat' dalSie
pripomienky. Interny expert vypracuje finalnu verziu, kde budu
zapracované pripomienky odbornej iSirSej verejnosti, ako aj
predstavitelov regionu a zriad'ovatela. Externy expert bude
zabezpecovat’ poradenstvo a pomoc pri schvalovacom procese.

Rizikovym faktorom moéze byt’ spolupraca a komunikécia expertov.

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne

Vystupy aktivity

Vystupov ¢innosti 2.1 Realiza¢ny plan na prechodné obdobie od
aktualneho stavu aZz po implementaciu inovacii a zmien, podporou
budl priebezné konzultécie

Vystupov cinnosti 2.2 je navrh Rozvojového programu Skoly
(pripadne pracovné verzie navrhu), podporou su konzultacie podla
potreby a workshop (prezentacii navrhu verejnosti)

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spitna védzba sa bude ziskavat vramci internych diskusii,
konzultacii v rdmci prostredia Skoly. Navrhy budd prezentované aj
Sirsej verejnosti a zabezpeci sa aj zapojenie ziakov, rodicov, Rady
Skoly. Metodiku zabezpecenia spitnej vdzby bude robit’ manazment
Skoly ainterni odbornici v spolupréci sexpertmi. Ziskané
pripomienky a podmienky sa buda zapracovavat’ do kone¢nej verzie
Rozvojového planu Skoly a Skolského vzdelavacieho programu.
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Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity

3. Priprava navrhu skolského vzdelavacieho programu, inovacia
materiélov a posilnenie zru¢nosti

Ciel aktivity

Cielom aktivity je dizajn kurikula na arovni predmetov Skolského
vzdelavacieho programu v prepojeni na budovanie zdrojov v oblasti
Studijnych a didaktickych materialov a posilnenie personalnych
kapacit vich vyuzivani. Stucastou aktivity je pilotné overovanie
vypracovanych navrhov, ktorého vystupy posluzia pre finalizaciu
Skolského vzdelavacieho programu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.04.2009 - 31.10.2010

Popis aktivity

Aktivita bude prebiehat’ formou 3 vzajomne sa prelinajucich

a navzajom sa ovplyviiujucich ¢innosti

Cinnost’ 3.1 - Priprava, tvorba a akvizicia novych a inovovanych
Studijnych a didaktickych materialov

Cinnost’ 3.2 - Priprava adizajn kurikula pre Skolsky vzdelavaci
program so Specifikaciou novych didaktickych
prostriedkov

Cinnost’ 3.3 - Pilotovanie navrhu kurikdl $koly

Cinnost’ 3.1 — materialy - 03/2009-09/2010
Predstavuje subor viacerych ¢innosti na réznych trovniach, a to:

- tvorba vlastnych inovativnych didaktickych prostriedkov,

- inovécia existujucich didaktickych prostriedkov a Studijnych

materialov

- nékup a aktivizacia novych didaktickych prostriedkov.
Tvorba novych Studijnych a didaktickych textov je nevyhnutna
z pohladu napiiiania transformovanych obsahov jednotlivych
disciplin. Inovécia je integralnou stcastou tohto kroku / tejto etapy,
¢i uz ide o ziskanie novych materialov a pomécok, alebo vytvaranie
Uplne novych — per se inovativnych produktov.
Navrhy na didaktické pomocky pre jednotlive Studijné predmety sa
budu formovat’ v prepojeni na ostatné aktivity a ich vystupmi a budu
sa vyuzivat' konzultacie s expertmi v danej oblasti. Pomécky budi
zohl'adnovat’ moderné trendy a poziadavky na budovanie kI'aiCovych
kompetencii.
V pripade tvorby novych materidlov, tieto prejdd Standardnym
procesmi pri tvorbe dokumentov ainych materidlov tohto typu,
recenziami, korekturami aschvalovacim procesom na turovni
vedenia Skoly
V pripade potreby je mozZné prepojenie na podporné vzdelavacie
avymenné cinnosti (aktivita 1 a4) apodla povahy materialu sa
zabezpe¢i distribucia cielove; skupine (v fyzickej alebo
elektronickej podobe podl'a potreby).

Cinnost’ 3.2. — kurikulum (trvanie: 3.1 - 07/2009-05/2010)

V ramci aktivity sa pripravi v nadvaznosti na Statny vzdelavaci
program & S$kolsky rozvojovy program a na vystupy z analyzy
potrieb 3koly navrh kurikulum pre Skolsky vzdelavaci program
zahimajlici popis inovovanych anovych didaktickych materialov.




ITMS kod Projektu: 26110130015

Zamerom je inovovat’ ako obsah tak metody a skvalitnit’ tak vystupy
vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.
Kurikulum sa bude vytvarat’ pre jednotlivé predmety a predmetove
skupiny v uzkom vztahu k analyze potrieb Skoly a k modernym
trendom v oblasti pedagogicko-psychologickych poznatkov.

Dizajn kurikula na Grovni predmetov Skolského vzdelavacieho
programu bude koreSpondovat’ sreformou vzdelavania vV jej
obsahovej ¢asti. Tvorba obsahov predmetov bude spojena s tvorbou
systémovych ndstrojov pre tato cast vzdeldvacieho programu.
Zodpovedaji sa otazky Standardov, evaluaénych postupov metdd
a pristupov a potrebnych didaktickych materialov. Kurikulum bude
ponimané ako najSir§i pedagogicky dokument urceny ucitel'om,
riadiacim pracovnikom, Ziakom arodicom ako aj zriadovatelovi.
Dizajn kurikula by mal tiez obsahovat’ viziu moznosti aktualizacii
v sulade smodernymi poZiadavkami na rozvojom modernej
konkurencie schopnej akompetenéné primerane vybavenej
spolo¢nosti.

Pri tvorbe obsahu kurikula sa bude zohl'adiovat’ aj moznost’ tvorby
vykonového standardu, aby sa dali vyhodnotit’ navrhnuté kurikula
Skoly, s tym, ze pri tvorba vykonovych standardov by mala zamerat’
na prvé ro¢niky a Z vybranych kl'acovych disciplin. Tieto skusenosti
sa buda dat’ neskor preniest’ do d’al$ich ro¢nikov a predmetom.
Kurikulom sa bude konfrontovat’ aj s predstavami rodi¢ov a Ziakov.
Podl'a potreby sa budia vyuzivat' konzultacie s expertmi v danej
oblasti.

Cinnost’ 3.3 — pilotovanie (trvanie: 3.1 - 07/2009-05/2010)
Administrovanie pilotaze budu realizovat’ skuseni ucitelia, podobne
aj vyhodnotenie. Predmetom pilotdze bude obsahovy Standard
a vykonovy Standard. Vysledky pilotdze sa buda zohladiovat’ pri
dopracovani definitivnej verzie Skolského vzdelavacieho programu.
Vysledky pilotovania budd predmetom konzultacii s externymi
expertmi, aby vo vyslednej verzii boli zapracované relevantné
zmeny. Na pilotovani sa buda podielat’ pedagogicki zamestnanci
Skoly, ktori budd povereni manazmentom Skoly.

Aktivita sa bude realizovat pre 12 predmety, ato predbezne
v zmysle nizSie uvedeného zoznamu:
1. Nauka o materiéli
Technoldgia
Odborny vycvik - stolar
Odborné kreslenie — murar
Technolébgia - tesar
Fyzika — operator drevarskej a nabytkarskej vyroby
Odborny vycvik
Zaklady podnikania
. Matematika
10. Odborné kreslenie
11. Ekonomika
12. Slovensky jazyk a literatUra

CoNORWLN
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Rizikom aktivity moze byt komunikacia a pripadne zabezpeCenie
l'udskych zdrojov potrebnych pre tvorbu jednotlivych navrhov
arealizaciu pilotov. Otaznou ostava aj rozsah povinného
a volitel'ného obsahu a nastavenia ostatnych parametrov v zmysle
Statneho vzdelavacieho programu, ktory bude definitivne znamy az
v procese realizacie projektu.

Metodoldgia aktivity

Cinnost’ 3.1:

Koncepéné navrhy na tvorbu novych ainovovanych Studijnych
a didaktickych  materialov, & nakup novych didaktickych
prostriedkov pri tvorbe Studijnych a didaktickych prostriedkov
sdbrazom na timovu pracu anove zistenia vyskumov v danej
oblasti. Navrhy bud( konzultované s expertmi v danej oblasti, napr.
technické parametre niektorych navrhovanych didaktickych
materialov

Cinnost’ 3.2:

Koncepéné ndvrhy pre kurikulum pre jednotlivé predmety
a predmetové skupiny v prepojeni na analyzu potrieb Skoly moderné
trendy v oblasti pedagogicko psychologickej. Dizajnovanie kurikul
bude autormi na jednej strane konzultované s expertmi v danej
oblasti, na druhej strane s kolegami odbornikmi z pedagogickej
praxe. V ramci workshopov sa bude kurikulom konfrontovat’ aj
s predstavami rodi¢ov a Ziakov. Technické parametre niektorych
navrhovanych  didaktickych  materialov  budd  konzultované
s expertmi na danu oblast’.

Interny expert bude v kontakte sexternym expertom, ale aj
S ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, manazmentom, rodi¢mi
a ziakmi. Bude reSpektovat’ pri zapracovavani relevantné navrhy
externého experta. Pri tvorba kurikal bude dbat’ na to, aby dokument
bol v sulade s parametrami a kompetenciami, ktoré boli vopred
definované

Podpornym nastrojom mozu byt aj workshopy, ktorych cielom je
konzultacia azdielanie predstav a ziskanie spdtnej vazby od
rodicov a Ziakov

Cinnost’ 3.3:

Priprava vykonového a obsahového Standardu, priprava testovacich
nastrojov, pilotné preverenie na vzorke. Metodicky bude postupne
vznikat komplementarny dokument k Statnemu vzdeldvaciemu
programu.

Na celej aktivite budu spolupracovat’ hlavny metodik, metodici pre
skupinu predmetov, garant daného predmetu a ostatni rieSitelia.
Spolupréaca z externymi konzultantmi bude uplatiiovana na kazdej
urovni a v kazdej ¢innosti.

» hlavny metodik navrhuje zékladné linie a poskytuje
metodickl podporu metodikom skupin predmetov. Je
zodpovedny za celt realizaciu aktivity a koordinovanie
vyhodnotenia pilotov.

» Metodici pre skupiny predmetov adaptuje navrhy pre




ITMS kod Projektu: 26110130015

konkrétnu skupinu predmetom a poskytuje metodicku
podporu garantom predmetu v ich ¢innosti, st zodpovedni za
vyhodnocovanie pilotov v ramci skupiny predmetov.

» Garant(ka) daného predmetu je zodpovedny/a za finalne
navrhy pre dany konkrétny predmet, vratane vyhodnotenia
predmetového pilotu. Na tejto dlohe spolupracuje
S ostatnymi rieSitelmi, ktori sa podielaji na tvorbe
Ciastkovych materidlov. Podla potreby sa moézu podielat’ aj
na lektorovani pilotov.

» RieSitelia - spolupraca na tvorbe navrhov pre konkrétny
predmet, kompletizacia ciastkovych tuloh (vratene pilotu)
a konkrétnych Specifickych materidlov. Podielaju sa na
lektorovani pilotov.

Ulohou konzultantov bude zabezpegit konzultaénd podporu pri
priprave a tvorbe Skolskeho vzdeldvacieho programu a navrhov na
akviziciu a tvorbu novych didaktickych

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne
Ziaci a zia¢ky Skoly

Vystupy aktivity

Cinnost 3.1: SGbor novych ainovovanych Studijnych
a didaktickych ~ materialov, ndkup  novych  didaktickych
prostriedkov.

Cinnost’ 3.2: Navrh kurikula Skolského vzdelavacieho programu so
Specifikaciou novych ainovovanych didaktickych materidlov
a systémovymi nastrojmi.

Cinnost® 3.3: Overeny vykonovy Standard, obsahovy 3tandard,
testovacie nastroje, vysledky pilotovania, navrhy na zmenu kurikula
v Skolskom vzdelavacom programe.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spdtna viazba pri tejto aktivite sa zabezpeCi prostrednictvom
konzultacii a workshopov. Navrhy a pripomienky budd po
vyhodnoteni zapracované do finalnych navrhov materidlov
a vystupnych materialov.

Spétna vézba ziskavana aj v ramci pilotovania od Ziakov. Priestor
pre vyjadrenie budi mat’ aj rodicia.

Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity

4. Podpora implementacie cez tvorbu dokumentacie, poradenské
sluzby a podporné vzdelavacie aktivity

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie definitivnej podoby novej zakladne;j
pedagogickej dokumentécie Skoly - Rozvojového Skolského
programu  a Skolského  vzdelavacieho programu  a podporit
prostrednictvom a vzdelavacich aktivit implementaciu inovativnych
zmien. Zamerom je posilnit’ kvalitu vo vzdelavacom procese skoly
tak, aby sa odrazila na kvalite absolventov.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.03.2009 - 31.12.2010

Popis aktivity

Tato aktivita pozostava ztroch vzajomne sa podporujucich
¢innosti, ktorych zamerom je implementovat’ inovativhe zmeny
do praxe Skoly.

Cinnost' 4.1. podporné vzdelavacie aktivity pre manaZment,
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pedagogickych zamestnancov a Studentov

Cinnost’ 4.2 Tvorba definitivnej dokumentacie skoly

Cinnost’ 4.3. Zriadenie systému poradenskej sluzby pre uéitelov
rodicov a Ziakov a informaéné aktivity

Cinnost’ 4.1. — podporné vzdelavanie (02/2009- 11/2010)
Zamerom je podpornymi vzdeldvacimi aktivitami od samotného
uvodu projektu postupne pripravit persondlne kapacity na
implementéciu vystupov projektu, t.j. predovsetkym Rozvojoveho
Skolského programu  a Skolského vzdelavacieho programu
a ostatnych materialov vytvorenych alebo ziskanych v ramci
projektu.

Zahtna doskol'ovanie zamestnancov Skoly na vSetkych urovniach
s oh'adom na potreby vybranej skupiny najmi v nadvaznosti na
analyzu potrieb. Skolenia mozu / budu

- Skolenia manazmentu zameranie na posilnenie zrucnosti
riadenia Skoly otvoreného charakteru,

- Skolenie k novym kompetenciam (riadenie, motivovanie,
timova praca, kurikularna tvorba, testovanie, autoevaluacia
Skoly...)

- Skolenia komunikacie,

- Skolenia v prepojeni na pripravu a tvorbu koncepénych
materialov, na pripravu kvalifikovanych lidrov konkrétnej
Skoly pre implementéciu reformy vzdelavacieho systému

- doSkolovanie pedagogickych zamestnancov, ktori budl
vyucovat podla novej koncepcie vzdelavania z oblasti,
Vv ktorej to budi podl'a analyzy potrieb potrebovat’

Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov bude prebiehat
k osnovadm, tvorbe Studijnych programov, k metodike vyuZivania
novych didaktickych prostriedkov a novym metdédam. Vzdelavanie
bude prebichat modulovym spdsobom. Vzdeldvanie podla
vybranych oblasti budl viest” bud’ interni alebo externi experti.
Vzdelavanie manazmentu Skoly avybranych pedagogov ako
principialnych nositel'ov inovovanych rozvojovych programov ma
prispiet’ k tomu, aby dosahované vysledky mohli byt udrzatel'né aj
po ukonéeni projektu. Skolenie k tymto novym kompetenciam budu
realizovat’ externi experti vo vybranych oblastiach.

Vymenné a vzdeldvacie aktivity pre Studentov predpokladaju aj
zapajanie Studentov a Studentiek jednak s cielom overit’ vhodnost’
tychto foriem pre rozvijanie zru¢nosti a kompetencii u ziacok,
zaroven je vSak tato aktivita prinosom pre posilnenie principu
aktivnej participécie Ziakov a Ziaok v ramci pripravy a evaluécie
reformnych procesov.

Cinnost’ 4.2 — findlna dokumentécia (03/2010 — 11/2010)

Tato ¢innost’ sa bude sustred’ovat’ do celého druhého roka realizacie
projektu abude spocivat’ v Upravach a dopracovaniach novej
pedagogickej dokumentacie Skoly, sdbérazom na detailné
vypracovanie dokumentacie pre prvé rocniky, a schematické ponatie
ostatnych ro¢nikov.
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Bude intenzivne prepojené s pilotovacou etapou ale aj poradenskou
sluzbou azohladnovat priebezne ziskavana spdtna vizbu
a odporti€ania. V definitivnej verzii dokumentacie by sa tak mali
premietnut’ vSetky relevantné pripomienky, ktoré vznikni v Case
zavadzania reformy do Skoly. Ked'ze ide o dblezZitu fazu, jej priebeh
a dobré rozplanovanie jednotlivych Cinnosti bude zarucovat’ kvalitu
vysledku.

Aktualizacia dokumentécie prebieha na trovni Skoly, podielaju sa
na nej interni a externi odbornici. Externi konzultanti vstupuju
do procesu aktualizacie v pripade potreby konzultacii zo strany
pedagogickych zamestnancov. V pripade potreby sa budi realizovat’
Skolské workshopy.

Cinnost' 3 - poradenska sluzba a informaé&né aktivity (trvanie:
01/2010- 11/2010)

Manazment Skoly zriadi poradenskd sluzbu pre pedagogickych
zamestnancov, rodicov aj ziakov. Poradenska sluzba bude reagovat
na aktualne otazky i problémy. Idealnou formou bude telefén, mail
awebova stranka, kde by sa mali generovat odpovede na
najcastejsSie otazky.

Metodoldgia aktivity

Hlavnymi metédami v ramci realizovanych ¢innosti budu:

- vzdelavanie (vratane vypracovania planu Skoliacich aktivit)

- vyhodnotenie aktivit od zaciatku projektu, posudenie
vyhodnotenia v rdmci Skolskych workshopov a seminarov
organizovanych pre rodiov aZiakov & finalizacia
dokumentov

konzultacie & poskytovanie informacii a poradenstva

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne
Ziaci a zia¢ky Skoly

Vystupy aktivity

Cinnost' 4.1 Vzdeldvacie programy pre uditefov, manazment,
a Studentov (a plan Skoliacich aktivit)

Cinnost® 4.2 nové definitivna pedagogickéa dokumentécia $koly,
Workshopy

Cinnost® 4.3 Poradenské sluzba, telefonna linka, webova stranka,
emailova poradna, konzultacie

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Poradenské ainformac¢né sluzby budl hlavnym néstrojom pre
ziskavanie spétnej vazba, ktoré sa odrazi vo frekvencii poZiadaviek
na sluzbu. Bude sa ziskat’ aj pocas prebiehajucich workshopov,
seminarov a diskusii k navrhovanym zmenam.

Spitna vizba sa bude ziskavat aj pocas vzdelavacich ¢innosti od
frekventantov kurzov, ako aj
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