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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

W

neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov av zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 061/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 061/2009/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov :

sidlo :

ICO :
DIC :
konajdci :

v zastlpeni*

nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :
konajdci :

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Ing. Eugen Jurzyca

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
Nazov : Zakladna 3kola Stefana Smalika
sidlo : Skolské 166, 027 44 Tvrdosin
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konaj(ici : Mgr. Du3an Soltés
ICO: 17060010
DIC: 2020570783
banka : V/Seobecna Gverova banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku ¢. 061/2009/1.1/OPV (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110130092,
v zneni Dodatku ¢. 1 — registratné cCislo Dodatku 061/2009/1.1/0PV/D01, Usmernenia
Poskytovatela ¢. 1 zo dna 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢&. 2
zo dna 11. maja 2010, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul'ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prec¢iarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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(2) Priloha ¢&. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasujl, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym tuc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuida platnost’ a i¢innost’ dhom doruc¢enia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: v,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgovéa

Za Prijimatela v TvrdoSine, dna:

POAPIS: .voeiveeciecie e
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu.
Priloha ¢. 2: Podrobny popis aktivit projektu.
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Analyza sucasného stavu
Skoly pre potreby inovovania
Skolského vzdelavacieho
programu

09/2009

02/2010

1.2 Tvorba strategickeho
planu skoly podl'a
stanovenych priorit

10/2009

03/2010

2.1 Vzdelavanie pedagbgov
potrebné pre rozvoj
vybranych zru¢nosti

11/2009

08/2010

2.2 Spolupraca institacii

11/2009

06/2011

2.3 Tvorba realiza¢ného
planu skoly

01/2010

03/2010

2.4 Tvorba a inovacia
Skolského vzdelavacieho
programu

01/2010

08/2010

2.5 Tvorba a zaobstaranie
didaktickych prostriedkov,
pracovnych listov a metodik

01/2010

11/2010

3.1 Priprava pilotujucich
pedagdgov na nové metddy
a na vyuzivanie novych
didaktickych pomdocok.

06/2010

09/2010

3.2 Pilotné overenie
Skolského vzdelavacieho
programu.

09/2010

06/2011

4.1 Zapracovanie Uprav do
Skolského vzdelavacieho
programu

05/2011

07/2011

4.2 Seminare pre pedagogov
k novému obsahu a metédam

03/2011

08/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu

09/2009

08/2011

Publicita a informovanost’

09/2009

08/2011
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci:

25 pedagogickych pracovnikov.
Kvalifikovanost  pedagdégov  je  100%,
Pedagogicki zamestnanci zakladnej Skoly kvalifikovanost’ vyucovania 91%. 24 zien, 1
muz.

Prva kvalifika¢nt skasku ma 25 pedagdgov.

. Ziaci ZS:
Ziaci z&kladnej Skoly 315 ziakov, z toho 145 dievcat a 170
chlapcov.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity ¢. 1

1.1  Analyza stcasné¢ho stavu Skoly pre potreby inovovania

NEEY LY Skolského vzdelavacieho programu

Vypracovat’ analyzu sucasného stavu Skoly potrebni pre
realizaciu obsahovych a inovativnych zmien v institacii a zistit’

Ciel aktivity skutocné potreby Skoly v nadvéznosti na reformu Skolského
systtmu avzhladom na predpokladané zmeny v tradicnom
vzdelavani.

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.09.2009 - 28.02.2010

V aktivite 1.1. sa réznymi metddami bude uskutocnovat’
podrobna analyza sucasného stavu S$koly, v zavislosti od
predpokladanej zmeny. Ugelom tejto aktivity je zistit' na zéklade
kvantitativnych  a kvalitativnych  ukazovatelov  schopnost’
transformacie na vSetkych Urovniach institicie. Realizaciu
Popis aktivity aktivity budu zabezpeCovat’ externi experti. Na analyzu budl
vyuZzité vyskumné metody ako dotaznik, rozhovor, analyza
Statistickych ukazovatel'ov Skoly, kvalitativna a kvantitativna
analyza vonkajSieho prostredia. Rizikovym faktorom tejto
aktivity je nedostato¢na kooperacia aktérov medzi sebou.
Vystupnym produktom bude Analyza potrieb a prostredia Skoly.

Metodologia tejto aktivity sa bude opierat’ o vyskumné nastroje,
ktoré sa pouZivaju pre analyzovanie prostredia, v ktorom sa maju
uskutociovat’ zmeny.

Z&kladnymi nastrojmi st dotazniky (pre ucéitel'ov, ziakov
arodi¢ov ziakov), rozhovory, Studium relevantnych dokumentov
a analyzovanie Statistickych ukazovatelov. Zakladné¢ know how
by mali priniest’ experti z inStitlcii zaoberajacimi sa vyskumom
(vysoké skoly, konzultacné organizacie, zahrani¢ni experti).

Metodoldgia aktivity
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V ramci regionalnych, lokalnych potrieb by vystupna analyza
mohla pomoct’ rieSit’ problémy vztahu Skoly (jej potrieb )
a lokalnych institacii na réznych drovniach.

Expert analytik bude zodpovedat’ za vypracovanie metodologie,
vyhodnotenie dat a vypracovanie navrhov vyplyvajucich z analyz.

Ciel'ova skupina

pedagogicki zamestnanci Skoly — 27 , Ziaci Skoly - 335

Vystupy aktivity

K dosiahnutiu vysledného produktu v medzietapach  budu
nasledovné vystupy — dotazniky pre cielové skupiny, schéma
rozhovoru, Statistickeé spracovanie dotaznikov , medzianalyzy.
Vsetky vystupy budu slazit na postupnu realizdciu zmien
obsahovych, organiza¢nych aj technickych.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Metodoldgia vyskumu (kriZové overovanie Udajov) zabezpeci
validitu zozbieranych Gdajov pre realizaciu tejto aktivity. Vystup
— St0dia o aktualnom stave Skoly s odporG¢aniami na zmeny sa
prerokuje na pedagogickej rade, kde sa mozu eSte zapracovat
pripomienky pritomnych ¢lenov.

Podrobny popis aktivity ¢. 2

Né&zov aktivity

1.2 Tvorba strategického planu skoly podla stanovenych priorit

Ciel aktivity

Vytvorenie strategického planu Skoly

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 31.03.2010

Popis aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie strategického planu Skoly, ktory
bude v sebe zahfnat proces transformacie vzdelavacich aktivit
Skoly asnim suvisiacich zmien. Strategicky plan Skoly bude
suborom navrhov na zmeny, ktoré budu trvalo zabezpecCovat
modernizovanie tradicnych pristupov. Jeho sucastou bude
zmenend Skolskd pedagogickd dokumentacia, vytyené budu
priority azameranie Skoly, optimalne personalne a finan¢né
zabezpeCenie pre realizaciu strategického planu ako aj
vymedzenie podielu zodpovednosti jednotlivych aktérov na jeho
Uspesnej realizacii . V strategickom plane bude definovany profil
absolventa zakladnej Skoly po implementécii reformnych zmien
a Skolského vzdelavacieho programu. Trvanie aktivity zodpoveda
jej dolezitosti a naro¢nosti realizacie. Aktivitu budu realizovat
interni metodici projektu v spolupréci s externymi metodikmi.
Poslednou fazou realizovania aktivity bude workshop na drovni
odbornej verejnosti (pedagogicki zamestnanci) aaj na Grovni
Sirokej  verejnosti  (rodi¢ia, Ziaci, zastupcovia lokalnej
samospravy). Produktom aktivity bude Strategicky plan Skoly.
Rizikom aktivity mdze byt nepresné stanovenie parametrov pre
zabezpecenie l'udskych zdrojov.

Metodoldgia aktivity

Po rozbore analyzy z aktivity 1.1 sa pristupi ku tvorbe Névrhu
strategiského planu Skoly. Doélezitou ¢innostou pred pripravou
Navrhu je konzultacia expertov v danej oblasti, manazmentu
Skoly a internych metodikov projektu. Externy expert vypracuje
prvi verziu nadvrhu. Prva verzia Navrhu prejde posudenim
pedagogickymi zamestnancami Skoly, manazmentom, rodi¢mi
a Ziakmi Skoly. Po zapracovani pripomienok sa vypracuje druha
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verzia Navrhu, ktora bude prerokovana na workshope za tcasti
odbornej a SirSej verejnosti. Interny metodik vypracuje finalnu
verziu, kde budld zapracované pripomienky odbornej i SirSej
verejnosti, ako aj predstavitel'ov regionu a zriad'ovatel'a. Externy
expert bude zabezpeCovat poradenstvo apomoc  pri
schvalovacom procese v Rade Skoly a u zriad’ovatela.

Ciel'ova skupina

pedagogicki zamestnanci Skoly — 27, Ziaci Skoly - 335

Vystupy aktivity

Vystupom danej aktivity bude navrh strategického planu Skoly.
Vystupy z ¢innosti budu pracovné verzie Navrhu. Worksopy
podl'a potreby, konzulticie podl'a potreby.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vézba sa bude zabezpecovat’ riadenou diskusiou so ziakmi
Skoly, diskusiou s Radou Skoly a dotaznikom pre pedagogickych
zamestnancov Skol.

Metodiku zabezpecenia spdtnej vdzby bude robit manazment
Skoly, interni metodici v spolupraci sexternymi expertmi.
Ziskané Uidaje sa budu aplikovat’ do findlnej verzie Strategického
planu Skoly a Skolského vzdelavacieho programu.

Podrobny popis aktivity €. 3

Né&zov aktivity

2.1 Vzdeldvanie pedagdgov potrebné pre rozvoj vybranych
zru¢nosti

Ciel aktivity

Cielom je zlepsit kvalitu klucovych kompetenci ucitelov
a facilitovat’ rozvoj ich osobnosti, aby boli schopni naplno
rozvijat klucové kompetencie ziakov a napomahat im v ich
osobnostnom raste. Pri tom musia byt brané do ivahy moderné
trendy préce s existujucim digitdlnym obsahom a pruznost’ pri
inovacii ucebnych osnov na zaklade poziadaviek spolo¢nosti.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2009 - 31.08.2010

Popis aktivity

Nasi pedagdgovia pre splnenie vysSie popisanych cielov budu
vzdelavani v nasledujucich vzdelavacich moduloch.

A) Vzdeldvanie pedagégov zamerané na rozvoj ich
kla¢ovych kompetencii a rozvoj ich osobnosti

B) Seminare acvienia k ziskaniu zru¢nosti zavadzat
inovacie do obsahu, metdd a foriem uéebnych osnov pre
jednotlivé  vzdelavacie oblasti vratane podrobnej
Specifikacie potrebnych novych didaktickych prostriedkov

C) Vzdelavacie aktivity pre metodikov pre tvorbu kurikula a
pre pedagogickych zamestnancov

D) VyuZitie existujuceho digitalneho obsahu

E) Komunikéacia

F) Co $kola u¢i a ¢o by mala ugit

G) Projektové vyucovanie

A ) Premena tradi¢nej Skoly na moderni si vyzaduje zmenu
vyucovania z memorovacieho, encyklopedického, direktivneho
anepruzného na tvorivé, poznatkovo-hodnotové, podporujice
slobodu arozvoj jednotlivca apruzne reagujice na potreby
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Ziakov. Na komplexnu pripravu Ziakov je potrebné dosledne
a komplexne pripravit aj ucitelov, pretoze vich doterajSej
odbornej priprave na to nebol dostatocny priestor. Budu posilnené
najma tie stranky osobnosti ucitelov a tie kI'i¢ové kompetencie,
ktoré budlu na zaklade analyzy identifikovane ako najmenej
rozvinuté azaroven ako najpotrebnejSie pre modernizéciu
vyucovania na Skole.

Vo vsSeobecnosti bude potrebné posilnit’ psychodidaktické,
komunikac¢né, diagonsticke, planovacie a organizacné,
poradenské a konzultacné a sebareflexivne kompetencie uéitel'ov.
Vramci ich osobnostného rozvoja bude okrem oblasti
identifikovanych v analyze venovana pozornost najmid time
a stress manazmentu a stratégiam ako zabranit osobnostnému
vyhoreniu ucitel’'ov.

Rozsah vzdeldvania — pdjde o 2x 3 diiové vzdelavanie v rozsahu
32 hodin.

B) Vzdeldvaci modul zahifia koncepéné prace na inovacii
ucebnych osnov jednotlivych predmetov vzdelavacich oblasti.
Pedagogicki zamestnanci nadobudnu zru¢nosti prehodnocovat
ciele vyuovacieho predmetu, menit' a dopliat’ klidové uéivo,
stanovit vykon na drovni taxondémie cielov, rozhodnut
o inovativnej forme a metdde spristupnenia uciva, navrhnuat
Specifikaciu potrebnych novych didaktickych prostriedkov
avypracovat si plany vsulade sinovovanymi ucebnymi
osnovami.

Rozsah vzdelavania je 8 pokraCovani po 2 hodiny, t.j. 16 hodin.

C) Skolenia internych metodikov a kurikularnych 3pecialistov
budd zamerané na pripravu kvalifikovanych lidrov konkrétnej
Skoly pre implementaciu reformy vzdelavacieho systému.
Pedagogicki zamestnanci, ktori budi vyufovat podla novej
koncepcie vzdelavania, budl priebezne doskol'ovani z oblasti,
v ktorych to podla analyzy potrieb je najviac pozadované.
Vzdelavanie bude prebichat’ modulovym spésobom - 16 hodin.
Vzdelavanie vybranych pedagogov ako principidlnych nositel'ov
inovovanych rozvojovych programov (interni metodici, metodici
pre tvorbu kurikula) bude prebichat tak, aby dosahované
vysledky mohli byt udrzatelné aj po ukonéeni projektu. Skolenie
k tymto novym kompetencidm (riadenie, motivovanie, timova
praca, kurikularna tvorba, testovanie, autoevaluacia Skoly...) budd
realizovat’ externi experti vo vybranych oblastiach.

V ramci tejto aktivity sa v pripade zaujmu vytvori aj systém
poradenstva (mail, teleféon, web) pre ucitel'ov, Ziakov a rodiov,
pripadne verejnosti.

D) Pedagogicki zamestnanci Skoly sa oboznamia a naucia
pracovat’ s existujucim digitdlnym obsahom a vyuzivat’ portdlové
rieSenia digitdlneho obsahu (napr. moderny ucitel, u¢me radi,
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investland a pod.).
Rozsah vzdelavania — 1 x 8 vyucovacich hodin v 10 ¢lennych
skupinéch.

E) Komunikacné kompetencie patria medzi klacové
kompetencie.

V aktivite pdjde o analyzu komunikaénych typov a nacvik
spésobov pristupu knim ato formou tréningu spravnej
komunikacie.

Rozsah vzdelavania — 3 diové vzdelavanie v rozsahu 16 hodin.

F) Porovnanie schopnosti absolventa Skoly s pozZiadavkami, ktoré
na neho kladie zivot. Hl'adanie ,,profilu absolventa skoly*. Této
aktivita uz predpoklada analyzu prostredia Skoly, potrieb regionu
apod., na ktoré¢ by Skola mala reagovat’ a mala by formulovat’
kompetencie do Skolského vzdelavacieho programu, teda akymi
zruénostami a spdsobilostami by mala Skola vybavit’ Ziaka, aby
bol pripraveny pre Zivot.

Rozsah vzdeldvania — pdjde o 3 dinové vzdelavanie v rozsahu 16
hodin.

G) V tomto kurze sa ucastnici oboznamia s tedriou projektoveho
vyucovania a S nickol’kymi jeho praktickymi prikladmi. Sami si aj
prakticky  vyskiSaju  realizdciu  kratkeho  projektoveho
vyucovania. Rozsah kurzu: 8 hodin.

Metodoldgia aktivity

Vzdeldvanie bude prebiehat interaktivnhou formou so silnym
dorazom na praktické cvicenia a zazitkové ucenie. Ucitelia buda
pracovat’ v timoch i samostatne a budtit modelovat’ rdzne realne
vyucovacie situdcie, v rdmci ktorych budi mat’ moznost’ vyskuasat
si metody rozvoja klticovych kompetencii, ktoré¢ budu moct
nasledne aplikovat' v kazdodennom vyucovani modernej skoly.
Pedagogicki zamestnanci si  na vzdelavacich seminaroch
a cviceniach osvoja kritéria a principy overovania
a prehodnotenia ucebnych osnov a ziskaju nové poznatky
o portéloch aich digitdlnom obsahu a zru¢nosti v praci s tymto
typom nastrojov.

Skolitelia zostavia spolu s expertmi a manazmentom $koly plan
Skoliacich vzdelavacich aktivit na obdobie projektu, ktoré
zabezpeCia kvalitu implementacie tejto aktivity. V pripade
potreby experti vytvoria systém poradenskej sluzby.

Ciel'ova skupina

10 pedagogickych zamestnancov

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity budi kompetenéne a osobnostne pripraveni
ucitelia schopni rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie a osobnost’ ziakov
a samostatne pripravovat’ ndvrhy inovovanych ucebnych osnov
do Skolského vzdelavacieho programu pre primarne vzdelavanie
(ISCED 1) apre sekundarne vzdeldvanie (ISCD Il) so
Specifikaciou novych a inovovanych didaktickych materialov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spitna vézba bude zabezpecena formou otvorenych diskusii po
jednotlivych seminaroch, formou dotaznikov a vyhodnotenim
videozdznamov z praktickych ¢innosti v rdmci seminarov.
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Podrobny popis aktivity €. 4

Néazov aktivity

2.2 Spolupréca institacii

Ciel aktivity

Zakladnym cielom aktivity je prenos skusenosti z realizécie
podobnych reformnych zmien v zahranici, prip. v SR.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2009 - 30.06.2011

Popis aktivity

Ucelom zahraniénych ciest pre vybranych pedagégov $koly je
zistit'” skusenosti z prechodného obdobia zavadzania reforiem
vzdelavania a z ich samotnej realizacie, zistovanie pozitivnych
dopadov a negativnych stranok. Tato aktivita vyZzaduje désledni
pripravu zahrani¢nej cesty. Realizacia tejto aktivity je priebezna
v zavislosti od moznosti prijimajlcej organizacie aod potrieb
resp. realizacnej fazy projektu.

Vystupom aktivity je realizdcia zahrani¢nych ciest, diseminacia
ziskanych poznatkov v ramci Skoly.

V rdmci tejto aktivity je mozna aj navsteva $kol v SR, za tcelom
vymeny skusenosti z implementacie reformy vzdelavania.

Kedze ide o priebezni aktivitu, ciastkové vystupy budd
zohl'adnené pri tvorbe strategického planu skoly.

Metodoldgia aktivity

Projektovy manazér tejto aktivity vytipuje mozné institlcie
Vv zahrani¢i a domace institacie, ktoré budu zodpovedat’ danym
kritériam (podobné zameranie, pribuzné podmienky regiénu,
uspesnost’” inStiticie pri  zavadzani reforiem), organizacne
zabezpec¢i navstevu, v ramci pripravnej fazy aktivity sa pripravi
metodika zistovania skutocnosti pre potrebu ich aplikécie
v strategickom plane Skoly.

Ciel'ova skupina

pedagogicki zamestnanci — 12 0sob

Vystupy aktivity

Spravy zo zahrani¢nych ciest, diseminacia v rdmci $koly, navrhy
na aplikaciu konkrétnych krokov v strategickom plane Skoly

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Ohlasy pedagogickych zamestnancov prostrednictvom osobnych
stretnuti alebo navrhy inovacii ziskané vramci zahrani¢nych
ciest.

Podrobny popis aktivity €. 5

Néazov aktivity

2.3 Tvorba realiza¢ného planu Skoly

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie planu na prechodné obdobie od
zadiatku realizacie reformy az po obdobie implementacie zmien.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2010 - 31. 03. 2010

Popis aktivity

Vzhladom na kratke obdobie medzi prijatim reformy
a implementéciou zmien ainovécii vo vzdelavacom systéme,
Skola musi reagovat’ cez prechodné obdobie, aby kvalitne
zabezpecila vzdelavaci proces. Ked’ze v tomto obdobi manazment
Skoly nedisponuje dostato¢nymi systémovymi nastrojmi, musi
toto obdobie preklenut’ tak, aby efektivita vzdelavacieho procesu
bola ¢o najmenej ohrozend. Prechodné obdobie ma
minimalizovat’ rizikd netspechov, ktoré by mohli nasledne viest’
k demotivacii pedagogickych zamestnancov, ale aj Ziakov
arodicov. Plan bude vsebe zahfilat® metodiku postupného
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zavadzania zmien so zretelom na profilaciu Skoly. Externy expert
posudi aktudlny stav 3koly z pohl'adu potrieb zmien a navrhne
zakladné linie planu prechodného obdobia .

Interny metodik Skoly pripravi spolu s manazmentom Skoly plan
fungovania Skoly v obdobi prechodu Skoly od zacatia projektu az
po implementaciu zmien do v3etkych vzdelavacich procesov.

Metodoldgia aktivity

Vyuzitie vnatorného potencialu Skoly — jeho vedenia a skdsenych
pedagogickych pracovnikov — v spojeni s konzulta¢nou podporou
skdsenych expertov na implementaciu zmien v vzdelavacich
institaciach.

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci Skoly — 27 0sob.

Vystupy aktivity

Realiza¢ny plan na prechodné obdobie od aktudlneho stavu az po
implementaciu inovacii a zmien, konzultéacie.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Ked'Ze ide o aktivitu, ktorej vystup je asovo limitovany, spatnou
viazbou bude samotna vyucba na Skole afungovanie Skoly.
Spétnou vézbou bude aj ohlas rodicov.

Podrobny popis aktivity €. 6

Né&zov aktivity

2.4 Tvorba a inovéacia Skolskeho vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Vytvorenie navrhu kurikula ISCED 1alISCED Il na urovni
predmetov vratane podrobnej Specifikacie potrebnych novych
didaktickych prostriedkov s dérazom na tvorbu digitdlneho
obsahu v pilotnych predmetoch.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2010 - 31.08.2010

Popis aktivity

Navrh kurikula na Grovni predmetov Skolského vzdelavacieho
programu pre primarne ISCED | a pre niZSie sekundarne ISCED
II napiia reformu vzdelavania vjej obsahovej &asti. Tvorba
obsahov predmetov bude spojend stvorbou systémovych
nastrojov pre tato Cast’ vzdelavacieho programu. K obsahovej
Casti sa budu tvorit’ Standardy (pre tie Casti, ktoré nie st uréené
Vv Statnom vzdelavacom programe), evaluacné nastroje, popis
metdd a pristupov a popis potrebnych didaktickych materialov.
urceny ucitel'om, riadiacim pracovnikom, ziakom a rodi¢om ako
aj zriad'ovatel'ovi. Navrh kurikula by mal tieZ obsahovat’ viziu
moZnosti aktualizacii v stlade s rozvojom spolo¢nosti. Stucast'ou
tejto aktivity bude aj metodologia zavadzania doteraz
nevyucovanych predmetov.

Vystupom aktivity bude navrh Kurikula Skolského vzdelavacieho
programu primarneho vzdelavania ISCED | anizSieho
sekundarneho ISCED II.

Pri tvorbe kurikula sa bude vypracovavat’ aj meraci néstroj, ktory
bude sluzit pri pilotnom overovani. Vysledky pilotného
overovania po ich analyze sa odrazia v zmenach navrhu.

Popri vykonovom Standarde bude treba vytvorit systémové
testovacie nastroje. Administrovanie pilotného overenia budl
realizovat’ skuseni ucitelia, podobne aj jeho vyhodnotenie. Interni
metodici buda vysledky pilotného overovania navrhovat na
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zapracovanie do definitivnej verzie Skolského vzdelavacieho
programu. Vysledky pilotného overovania budld predmetom
konzultacii s externymi expertmi - vo vyslednej verzii budud
zapracované releventné zmeny.

NaSa Skola na zéklade svojej profildcie identifikovala prioritné
vyucovacie predmety, v rdmci ktorych bude realizované pilotné
testovanie kurikul v rdmci aktivit projektu. Pojde o predmety na
prvom stupni — vlastiveda, prirodoveda a telesnd vychova ana
druhom stupni - chémia, geografia, biologia, matematika,
anglicky jazyk, informatika, fyzika, rusky jazyk.

Metodoldgia aktivity

Kurikulum sa bude vytvarat pre pilotné predmety vo
vzdelavacich oblastiach v uzkom vzt'ahu k analyze potrieb Skoly
a kmodernym trendom v pedagogicko-psychologickej oblasti.
Postupné navrhovanie kurikdl bude internymi metodikmi pre
tvorbu kurikul na jednej strane konzultované s expertmi v tejto
oblasti, na druhej strane s kolegami - odbornikmi z pedagogickej
praxe. V ramci organizovanych workshopov sa bude kurikulum
konfrontovat’ aj s predstavami rodiov a Ziakov. Technicke
parametre niektorych Specifickych didaktickych materialov budd
konzultované s expertmi na danu oblast. Interny metodik pre
tvorbu kurikula bude twiningovo spolupracovat’ s externym
expertom, ale sGCasne bude aj v kontakte s pedagogickymi
zamestnancami, manazmentom, rodiémi a Ziakmi. Pri tvorbe
kurikal bude prihliadané na to, aby bol dokument v sulade
s prioritnymi  kompetenciami, ktoré boli vopred definované
v strategickych dokumentoch Skoly. Interni metodici na tvorbu
kurikul sa pri vytvarani novych kurikul dérazne zameraji aj na
chybajuci digitalny obsah v pilotnych vyucovacich predmetoch.

Ciel'ova skupina

pedagogicki zamestnanci Skoly — 9 osdb
Ziaci Skoly — 77 0séb

Vystupy aktivity

Navrh kurikula Skolského vzdelavacieho programu pre primarne
vzdelavanie (ISCED 1) a niZSie sekundarne vzdelavanie (ISCED
I1) so Specifikaciou novych ainovovanych didaktickych
materialov a systémovymi nastrojmi. Workshopy.

Navrh kurikula Skolského vzdelavacieho programu pre nizsie
sekundarne vzdelavanie (ISCED Il) so Specifikaciou novych
a inovovanych didaktickych materialov a systémovymi nastrojmi.
Workshopy. Vykonovy Standard, obsahovy Standard (v tych
oblastiach, ktoré nedefinuje Statny vzdelavaci program),
testovacie néstroje, vysledky pilotovania, navrhy na zmenu
kurikula v Skolskom vzdelavacom programe.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spdtnad vézba pri tejto aktivite sa zabezpeci prostrednictvom
dotaznikov  distribuovanych  poCas  workshopov. Navrhy
a pripomienky budu po vyhodnoteni zapracované.
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Podrobny popis aktivity ¢. 7

Néazov aktivity

2.5 Tvorba a zaobstaranie didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie pracovnych listov, didaktickych
prostriedkov a metodickych materialov

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2010 - 30.11.2010

Popis aktivity

Aktivita je zamerana na inovaciu a tvorbu vlastnych didaktickych
prostriedkov - metodickych materialov, pracovnych listov
a nakup novych didaktickych prostriedkov.

a) tvorba novych Studijnych a didaktickych textov a pracovnych
listov je nevyhnutna z pohladu napihania transformovanych
obsahov jednotlivych predmetov. Ich navrh pre jednotlivé
predmety bude vznikat postupne s predchadzajacimi
aktivitami, resp. sich vystupmi (tvorba kurikdl pilotnych
vyucovacich predmetov). Predbezné navrhy budu prechadzat’
Standardnym procesom pri tvorbe dokumentov ainych
materidlov  tohto  typu, recenziami, korektarami
a schvalovacim procesom na urovni vedenia Skoly, tlacou
a distribuciou ciel'ovej skupine.

b) ndkup novych didaktickych prostriedkov sa riadi pravidlami
ESF a je Specifikovany v rozpocte.

Mozn¢ rizikd spocivaji v neodhadnuti schopnosti ziakov

pouzivat’ zvolené didaktické prostriedky.

Metodoldgia aktivity

Koncepcéné prace na tvorbe novych Studijnych a didaktickych
materidlov, nakup novych didaktickych prostriedkov pri tvorbe
Studijnych a didaktickych prostriedkov s dérazom na timovua
pracu a nové zistenia vyskumov v danej oblasti. Vystupy budu
sluzit’ obom ciel'ovym skupindm.

Ciel'ova skupina

pedagogicki zamestnanci Skoly — 9 osbb
Ziaci Skoly — 77 osdb

Vystupy aktivity

Sabor novych Studijnych a didaktickych materialov, nakup
novych didaktickych prostriedkov a zariadeni.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spiatnd védzba sa bude monitorovat priamo v procese
implementécie. Monitorovanie bude realizované pedagogickymi
zamestnancami a manazmentom Skoly.

Podrobny popis aktivity €. 8

Néazov aktivity

3.1 Priprava pilotujucich pedagégov na nové metddy ana
vyuZivanie novych didaktickych pomdcok

Ciel aktivity

Cielom aktivity je pripravit’ pedagdgov na vyuZzivanie modernych
metod a didaktickych pomocok vo vyu¢ovacom procese — a tak
zvysit' kvalitu vo vzdelavacom procese Skoly, ktord by sa mala
odrazit’ na kvalite naSich absolventov.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.06.2010 - 30.09.2010

Popis aktivity

Pedagogicki pracovnici budi na vyuZivanie novych metod
a didaktickych pomaocok pripravovani v nasledujdcich
vzdelavacich  aktivitdch, ktoré vnich  viac  posilnia
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vyuZivanie reformnych vyucovacich metdd vo vzdelavani.

A) Vzdelavacie aktivity pre metodikov pre tvorbu kurikula,
pedagogickych zamestnancov

B) Vzdelavacie moduly o novych moZnostiach a forméach
vzdelavania prostrednictvom internetu

C) Podpora inovativnych metdd v realizacii vyuéovacicho
procesu — praca s interaktivnou tabul'ou

D) Praca s modernou didaktickou technikou a didaktickymi
prostriedkami

E) Préca v prostredi e-learningového klienta

A) Toto vzdelavanie nadviaze na rovnomenné vzdelavanie
z aktivity 2.1. Skolenie internych metodikov a kurikularnych
Specialistov bude d’alej rozvijat’ pripravu kvalifikovanych lidrov
naSej Skoly pre implementaciu reformy vzdelavacieho systému.
Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov bude prebichat
k osnovam, tvorbe Studijnych programov, k metodike vyuZivania
novych  didaktickych  prostriedkov ~ anovym  metodam.
Vzdelavanie bude prebiechat modulovym spdsobom. Modul
zahtnia 16 hodin.

B) Aktivita je zamerana na zozndmenie sa s r6znymi moznost'ami
vzdelévania cez internet - eLearningové vzdelavanie, vzdelavanie
prostrednictvom réznych vzdelavacich portalov
(www.nauctesaviac.sk, www.notebookprekazdehoziaka.sk,
modernyucitel.sk, www.bezpecnenainternete.sk, www.oskole.sk,
Dolceta.eu., Viemviac.sk, skolaplus.sk, Fitucitela.sk,
detskaprava.cz a pod.)

aich vyuZzitim pre pedagogicku prax a pre samo vzdelavanie sa
pedagdgov.

Dizka aktivity je 8 hodin.

C) Aktivita bude spocivat’ v oboznameni sa S moznostami prace
s interaktivnou tabulou na vyucovacich hodindch r6znych
predmetov a jej aktivnom vyuzivani vo vyucovacom procese..
Dizka aktivity je 8 hodin.

D) Pedagogicki zamestnanci Skoly sa naucia pracovat
s modernou didaktickou technikou a didaktickymi prostriedkami,
ako su videodataprojektor, skener, e-beam, interaktivna tabula,
tablet PC, digitalna videokamera, digitadlny fotoaparat... (ucitelia
si vyberu cca 5 prostriedkov, s ktorymi sa chct naudit’ pracovat’ —
podla vybavenia $koly, alebo podl'a budiceho vybavenia Skoly)
Ziskaju vedomosti oich vyuziti vo vyuCovacom procese
a zrucnosti pri instalacii a vyuZiti najmodernejSej techniky.

Dizka aktivity je 5 x 8 vyuovacich hodin v 10 &lennych
skupinach.

Rizika — ziskané vedomosti a zru¢nosti nebudii precvicovat’ a
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aplikovat’ v praci, ¢im dochadza k ich postupndmu zabudnutiu.

E) Pedagogicki zamestnanci Skoly ziskaju pracovnu orientaciu
v prostredi e-learningového klienta.

1. buda pracovat’ s klientom ako Studenti — naucia sa pohybovat’
v prostredi, otvarat’ Studijné texty a materialy, navigaciu,
vypracovanie zadani, uloh, testov, komunikacia s lektorom, so
spoluziami.

2. budu pracovat’ ako ucitelia — spristupiiovat’ jednotlivé lekcie,
hodnotit’ zadania, ulohy, testy..., komunikacia so Studentmi,
pridavanie Studentov do kurzu.

Dizka aktivity je 2 x 8 vyuovacich hodin v 10 ¢lennych
skupinach.

Metodoldgia aktivity

Vzdeldvanie bude prebiehat’ interaktivnhou formou so silnym
doérazom na praktické cvicenia a zazitkové ucenie. Ucitelia budl
pracovat’ v timoch i samostatne a budi modelovat’ rozne realne
vyucovacie situacie, v ramci ktorych budu mat’ moznost’ vyskuasat’
si metddy rozvoja kldCovych kompetencii, ktoré budi moct
nasledne aplikovat’ v kazdodennom vyucovani modernej Skoly.
Pedagogicki zamestnanci si  na vzdelavacich seminaroch
a cviceniach osvoja kritéria a principy overovania
a prehodnotenia ucebnych osnov a ziskaji nové poznatky
0 vyuZivani novych interaktivnych didaktickych pomdocok.
Skolitelia zostavia spolu s expertmi a manazmentom $koly plan
Skoliacich vzdeldvacich aktivit, ktor¢ zabezpeCia kvalitu
implementécie tejto aktivity. V pripade potreby experti vytvoria
systém poradenskej sluzby.

Ciel'ova skupina

9 pedagogickych zamestnancov

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity budld kompetenéne a osobnostne pripraveni
ucitelia schopni rozvijat’ klI'aicové kompetencie a osobnost’ ziakov
a samostatne pripravovat’ navrhy inovovanych ucebnych osnov
do Skolského vzdelavacieho programu pre primarne vzdelavanie
(ISCED 1) apre sekundarne vzdelavanie (ISCD 1I) so
Specifikaciou novych a inovovanych didaktickych materialov.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vizba bude zabezpecend formou otvorenych diskusii po
jednotlivych seminaroch, formou dotaznikov a vyhodnotenim
videozaznamov z praktickych ¢innosti v ramci seminarov.

Podrobny popis aktivity ¢. 9

Néazov aktivity

3.2 Pilotné overenie Skolského vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je pilotné overenie vytvorenych kurikul
a vyhodnotenie ich zavedenia do vyucovacieho procesu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.09.2010 - 30.06.2011

Popis aktivity

Ucelom aktivity bude overit’ vytvorené kurikula v praxi pocas
Skolského roka.

Aktivitu budt vykonavat’ pedagogicki pracovnici Skoly, ktori
buda priamo realizovat’ pilotné aktivity so ziakmi, interny
metodik pre hodnotenie pilotov, ktory bude spracovavat’ poznatky
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ziskane pocas pilotaze a zapojeny bude aj externy expert
spolupracujudci s pedagdgmi, metodikmi, ale aj ostanymi
stakeholdermi. Vyucovacie hodiny buda nahravané na video.
Vystupom aktivity bude metodikom pre hodnotenie pilotov
vyhodnotené video nahravky z hodin pilotov spolu s ndvrhom na
Upravy, spracovanie a publikovanie na web stranke Skoly.
Ziskany material bude sluzit’ ako podklad pre tvorbu definitivne;j
dokumentacie Skoly.

Metodoldgia aktivity

Pilotnym overovanim vytvorenych kurikul sa overi ich forma,
metodika a ¢asovy ramec, ako aj obsah inovativnych prvkov. Pri
overovani bude kladeny doraz aj na efektivne vyuZitie
novych/inovovanych didaktickych prostriedkov. Ciel'om
pilotného overenia je ziskat’ poznatky a skuisenosti z prakticke;j
realizécie, odhalit’ slabé miesta, navrhnut’ mozné zlepSenia

a zapracovat’ ich do kurikula.

Ciel'ova skupina

pedagogicki zamestnanci Skoly — 10 os6b
Ziaci Skoly — 77 osob

Vystupy aktivity

Hodnotiaca sprava o realizacii pilotného overovania vratane
navrhov Uprav kurikul. Z tohto pilotného overenia budd
zhotovené video zdznamy, ktoré budu slizit’ pri vyhodnocovani
spitnej vézby, taktiez pri d’alSom vzdelavani ucitel'ov. Zostrih
tychto zdznamov bude umiestneny na webe $koly za ucelom
Sirenia dobrej praxe.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vdzba bude zabezpecena od pilotujucich pedagdgov
prostrednictvom dotaznikov a zhodnotenim vytvorenych video
nahravok metodikom pre hodnotenie pilotov.

Podrobny popis aktivity ¢.

10

Né&zov aktivity

4.1 Zapracovanie uprav do Skolskeho vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie definitivnej podoby novej
zakladnej pedagogickej dokumentéacie Skoly.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.05.2011 - 31.07.2011

Popis aktivity

Aktivita bude spocivat’ v Upravach a dopracovani novej
pedagogickej dokumentéacie Skoly, sdbrazom na detailné
vypracovanie dokumentacie pre 3. a7. roénik a podstatna
inovacia dokumentacie pre ro¢niky 1, 2, 5, 6. V definitivnej verzii
dokumentacie by sa mali premietnut vSetky relevantné
pripomienky, ktoré vzniknu v ¢ase zavadzania reformy do $koly.
Ked'Ze ide o dblezitu fazu, jej priebeh adobré rozplanovanie
jednotlivych  Cinnosti bude zarucovat' kvalitu vysledku.
Aktualizacia dokumentacie prebieha na urovni $koly, podiel’aju sa
na nej interni pedagdgovia a pripadne aj metodici pre tvorbu
kurikula. Do procesu aktualiz&cie vstupuju aj externi konzultanti
ako zdroje konzultécii pre pedagogickych zamestnancov.

Metodoldgia aktivity

Vyhodnotenie pilotného overeovania a inych aktivit od zaciatku
projektu. Vyhodnotenie Skolskych workshopov aseminarov
organizovanych pre rodi¢ov a Ziakov a vyuZitie jeho vysledkov
pri koncipovani findlnej podoby pedagogickej dokumentécie.
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Redakcia findlnej aktualizovanej verzie dokumentacie.

Ciel'ova skupina

pedagogicki zamestnanci Skoly — 27,
Ziaci Skoly — 335

Vystupy aktivity

Workshopy, vyhodnotenie pilotu, nova definitivna pedagogicka
dokumentacia Skoly

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spatna vdzba sa bude realizovat pocas prebiehajucich
workshopov, seminarov a diskusii k navrhovanym zmenam

Podrobny popis aktivity ¢.

11

Nazov aktivity

4.2 Seminare pre pedagogov k novému obsahu a metédam

Ciel aktivity

Cielom aktivity je prispiet’ krozvoju kvalifikdcie vSetkych
pedagogickych zamestnancov Skoly (nielen tych, ktori
prticipovali na projekte, ale vSetkych tych, ktori budt vyuzivat
vysledky projektu), prehibit’ potrebné kompetencie a zruénosti
tychto ostatnych pedagogickych zamestnancov a zvysit kvalitu
vzdelavania na celej Skole.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.03.2011 - 31.08.2011

Popis aktivity

Aktivita ma za ucel doskolit vSetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly (prioritne tych, ktori neparticipovali na
projekte), ktori budu vyuzivat’ vysledky projektu (novy Skolsky
vzdelavaci program), v oblasti vyuZivania modernych foriem
a metodd vychovno-vzdelavacieho procesu a hodnotenia Ziakov,
ktoré rozvijaju zékladné kompetencie Ziakov zahrnuté v
Skolskom vzdelavacom programe. Vzdelavanie pedagogickych
pracovnikov bude prebiechat k novym metédam, novym
formam, a metodike vyuZivania novych didaktickych
prostriedkov. Vzdelavanie bude prebiehat modulovym sposobom,
pocita sa s rozsahom modulu 16 hodin. V konkrétnych pripadoch
bude moznost’ pocet hodin zvysit' alebo znizit' podla potrieb,
ktoré¢ vyplyni z analyz. Vzdelavanie podl'a vybranych oblasti
budu viest’ bud’ interni metodici alebo externi experti.

Metodoldgia aktivity

Skolitelia zostavia spolu s expertmi a manazmentom 3koly plan
Skoliacich vzdelavacich aktivit na obdobie projektu, ktoré
zabezpeCia kvalitu implementacie V pripade potreby experti
vytvoria systém poradenskej sluzby.

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci — 18 0s6b

Vystupy aktivity

Vzdelavacie programy pre ucitelov, preskoleni pedagogicki
zamestnanci

Spbsob ziskavania

spatnej vazby

Dotazniky po vzdelavacej aktivite od ucastnikov kurzov.
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