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DODATOK Č. 3 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 
uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
ČÍSLO ZMLUVY: 147/2009/1.1/OPV 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 147/2009/1.1/OPV/D03 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Ing. Eugen Jurzyca 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika  

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov  : Základná škola s materskou školou 

sídlo  : Hurbanova 27, 036 01 Martin 

                                     Slovenská republika 

zapísaný v  : registri organizácií 

konajúci  : Mgr. Pavol Chovaňák 

IČO  : 30233844 

DIČ : 2020592266 
 

banka : VÚB banka, a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)   

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“)  

 

 

Článok 1 

 
Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 147/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), kód ITMS Projektu 
26110130094 v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 147/2009/1.1/OPV/D01, 
Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku 147/2009/1.1/OPV/D02 a v znení Usmernenia 
Poskytovateľa č. 1 zo dňa 7. 12. 2009, Usmernenia Poskytovateľa č. 2 zo dňa 11. 5. 2010, 
Usmernenia Poskytovateľa č. 3 zo dňa 22. 9. 2010 a Usmernenia Poskytovateľa č. 4 zo dňa 
21. 4. 2011, uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
 
 

                                                 
 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Článok 2 
 
(1) Článok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nahrádza novým článkom 2 bod 2.4  

nasledovne: 
 

Prijímateľ sa zaväzuje prijať poskytnutý NFP a použiť ho v súlade s podmienkami 
stanovenými v tejto Zmluve a Projekt realizovať riadne a včas, avšak najneskôr v termíne 
ukončenia realizácie aktivít Projektu, t.j. do 30. 06. 2012. Najneskôr do času uvedeného 
v predchádzajúcej vete je Prijímateľ povinný predložiť čestné vyhlásenie o ukončení 
realizácie aktivít Projektu Prijímateľom. 

 
(2) Článok 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nahrádza novým článkom 3 bod 3.1 

nasledovne: 

 

3.1 Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom:  

a) celkové oprávnené výdavky na realizáciu aktivít Projektu predstavujú sumu 
147 078,07 € (slovom stoštyridsaťsedemtisícsedemdesiatosem EUR a sedem 
centov), 

b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi nenávratný finančný príspevok z ESF do 
výšky 125 016,36 € (slovom stodvadsaťpäťtisícšestnásť EUR a tridsaťšesť 
centov) a zo ŠR do výšky 14 707,81 € (slovom štrnásťtisícsedemstosedem EUR 
a osemdesiatjeden centov), čo spolu predstavuje sumu 139 724,17 € (slovom 
stotridsaťdeväťtisícsedemstodvadsaťštyri EUR a sedemnásť centov) 
a v percentuálnom vyjadrení do 95% z celkových oprávnených výdavkov na 
realizáciu aktivít Projektu uvedených v bode 3.1 písm. a) tohto článku Zmluvy. 

c) Prijímateľ zabezpečí vlastné zdroje financovania Projektu vo výške 7 353,90 € 
(slovom sedemtisíctristopäťdesiattri EUR a deväťdesiat centov), t.j. 5% 
z celkových oprávnených výdavkov na realizáciu aktivít Projektu uvedených 
v bode 3.1 písm. a) tohto článku Zmluvy a zabezpečí ďalšie vlastné zdroje 
financovania Projektu na úhradu všetkých neoprávnených výdavkov Projektu.  

d) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi konečnú sumu nenávratného finančného 
príspevku vo výške 95% zo schválených oprávnených výdavkov, avšak celková 
výška nenávratného finančného príspevku uvedená v bode 3.1 písm. b) tohto 
článku Zmluvy môže byť prekročená najviac do výšky 1 EUR a to len 
z technických dôvodov na strane Poskytovateľa. 

 

Ostatné prílohy Zmluvy 

 
(3) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Merateľné ukazovatele 

Projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Merateľné ukazovatele Projektu“. 
 
Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 3.  
Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 



                                                                                                ITMS kód Projektu: 26110130094 
 

 
 

4

 

(4) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka  „Časový rámec realizácie 
Projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Časový rámec realizácie Projektu“. 
 
Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 3.  
Príloha č. 2 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
(5) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet projektu“ 

nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu“. 
 
Nová tabuľka je prílohou č. 3 k Dodatku č. 3. 
Príloha č. 3 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
 

(6) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet realizácie 
jednotlivých aktivít“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet realizácie jednotlivých 
aktivít“. 
 
Nová tabuľka je prílohou č. 4 k Dodatku č. 3. 
Príloha č. 4 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(7) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“  nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“. 
 
Nová tabuľka je prílohou č. 5 k Dodatku č. 3.  
Príloha č. 5 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(8) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Predpokladané zdroje 
financovania oprávnených výdavkov projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Predpokladané 
zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“. 
 
Nová tabuľka je prílohou č. 6 k Dodatku č. 3.  
Príloha č. 6 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
 

(9) Príloha č. 5 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou 
„Podrobný popis aktivít projektu“. 
 
Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 7 k Dodatku č. 3.  
Príloha č. 7 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

Článok 3 

(1)  Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, 
Zmluva o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva 
o poskytnutí NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako 
„Zmluva“.  



                                                                                                ITMS kód Projektu: 26110130094 
 

 
 

5

  
(2)  Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali.  

 
(3)  Tento Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 

ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého 
u Poskytovateľa. 

 
(4)  Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  
 
(5)   Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

 

Za Prijímateľa v Martine, dňa: 

 

Podpis:....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

 

 

Prílohy: 

Príloha č. 1 Merateľné ukazovatele Projektu 

Príloha č. 2 Časový rámec realizácie Projektu 

Príloha č. 3 Rozpočet Projektu 

Príloha č. 4 Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Príloha č. 5 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Príloha č. 6 Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu 

Príloha č. 7 Podrobný popis aktivít projektu 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP 
 
 
Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov ukazovateľa 
Merná 

jednotka
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

V
ýs

le
do

k 

Počet zamestnancov zapojených 
do vzdelávacích aktivít projektu 

počet 0 2009 19 2012

Počet žiakov/študentov 
zapojených do realizácie aktivít 
projektu 

počet 0 2009 400 2012

D
op

ad
 Počet používateľov nových, 

alebo inovovaných služieb 
počet 0 2009 590 2017

Počet zamestnancov, ktorí 
využívajú výsledky projektu po 
ukončení jeho realizácie 

počet 0 2009 24 2017
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP 
 
 
Časový rámec realizácie Projektu  

Názov aktivity 
Začiatok realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 
Ukončenie realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 
Hlavné aktivity (max. 100 
znakov pre každú aktivitu) 

  

1.1 Počtoland 10/2009 06/2012 
1.2 Zábavná forma výučby 
anglického a nemeckého 
jazyka 

10/2009 06/2012 

1.3 Dopravná výchova – 
bezpečnosť na ceste 

10/2009 06/2012 

1.4 Plávanie a rytmická 
gymnastika ako súčasť 
aktívneho prístupu k životu 

10/2009 06/2012 

1.5 Abecedné kráľovstvo 10/2009 06/2012 
1.6 Šanca pre rozvoj 
každého žiaka 

10/2009 06/2012 

Podporné aktivity   
Riadenie projektu 10/2009 06/2012 
Publicita a informovanosť 10/2009 06/2012 
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Príloha č. 3 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP 
 
Rozpočet Projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Neoprávnené
výdavky 
(v EUR) 

Celkové 
výdavky 
projektu 
(v EUR) 

Názov aktivity 

610620 – Osobné náklady 
14 565,60 0,00 14 565,60 Riadenie 

projektu 

610620 – Osobné náklady 
6 141,60 0,00 6 141,60 1.1 Počtoland 

610620 – Osobné náklady 

12 434,40 0,00 12 434,40 1.2 Zábavná 
forma výučby 
anglického 
a nemeckého 
jazyka 

610620 – Osobné náklady 

4 302,00 0,00 4 302,00 1.3 Dopravná 
výchova – 
bezpečnosť na 
ceste 

610620 – Osobné náklady 

8 422,20 0,00 8 422,20 1.4 Plávanie 
a rytmická 
gymnastika ako 
súčasť 
aktívneho 
prístupu 
k životu 

610620 – Osobné náklady 
4 246,20 0,00 4 246,20 1.5 Abecedné 

kráľovstvo 

610620 – Osobné náklady 
3 895,20 0,00 3 895,20 1.6 Šanca pre 

rozvoj každého 
žiaka 

633002 – Materiál výpočtová 
technika 

5 543,36 0,00 5 543,36 Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

633004 – Materiál Výpočtová 
technika 

7 748,63 0,00 7 748,63 Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

633006 – Materiál všeobecný 
174,00 0,00 174,00 Riadenie 

projektu 
633009 – Materiál Knihy, 
časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky 
a kompenzačné pomôcky 

9 028,75 0,00 9 028,75 1.1 Počtoland 

633009 – Materiál Knihy, 
časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky 
a kompenzačné pomôcky 

5 642,97 0,00 5 642,97 1.2 Zábavná 
forma výučby 
anglického 
a nemeckého 
jazyka 

633009 – Materiál Knihy, 6 628,83 0,00 6 628,83 1.3 Dopravná 
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časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky 
a kompenzačné pomôcky 

výchova – 
bezpečnosť na 
ceste 

633009 – Materiál Knihy, 
časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky 
a kompenzačné pomôcky 
 

796,65 0,00 796,65 1.4 Plávanie 
a rytmická 
gymnastika ako 
súčasť 
aktívneho 
prístupu 
k životu 

6633009 – Materiál Knihy, 
časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky 
a kompenzačné pomôcky 
 

3 385,78 0,00 3 385,78 1.5 Abecedné 
kráľovstvo 

633009 – Materiál Knihy, 
časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky 
a kompenzačné pomôcky 
 

2 124,41 0,00 2 124,41 1.6 Šanca pre 
rozvoj každého 
žiaka 

633013 – Materiál Softvér 
a licencie 

3 475,39 0,00 3 475,39 Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

636001 – Nájom budov, 
objektov, alebo ich častí 

31 866,16 0,00 31 866,16 1.4 Plávanie 
a rytmická 
gymnastika ako 
súčasť 
aktívneho 
prístupu 
k životu 

636001 – Nájom budov, 
objektov, alebo ich častí 

829,85 0,00 829,85 1.5 Abecedné 
kráľovstvo 

637004 – Všeobecné služby 
6 542,18 0,00 6 542,18 Riadenie 

projektu 

637004 – Všeobecné služby 

318,72 0,00 318,72 1.4 Plávanie 
a rytmická 
gymnastika ako 
súčasť 
aktívneho 
prístupu 
k životu 

637004 – Všeobecné služby 
1 525,59 0,00 1 525,59 1.5 Abecedné 

kráľovstvo 
637027 – Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 

268,40 0,00 268,40 1.5 Abecedné 
kráľovstvo 

637027 – Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 

7 171,20 0,00 7 171,20 1.6 Šanca pre 
rozvoj každého 
žiaka 

CELKOVO 147 078,07 0,00 147 078,07  
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Príloha č. 4 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP 
 
 
Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Výdavky celkovo 
(v EUR) 

Hlavné aktivity (číslo/názov)   

1. 1.1 Počtoland 15 170,35 0,00 15 170,35

2. 
1.2 Zábavná forma 
výučby anglického 
a nemeckého jazyka 

18 077,37 0,00 18 077,37

3. 
1.3 Dopravná výchova – 
bezpečnosť na ceste 

10 930,83 0,00 10 930,83

4. 

1.4 Plávanie a rytmická 
gymnastika ako súčasť 
aktívneho prístupu 
k životu 

41 403,73 0,00 41 403,73

5. 1.5 Abecedné kráľovstvo 10 255,82 0,00 10 255,82

6. 
1.6 Šanca pre rozvoj 
každého žiaka 

13 190,81 0,00 13 190,81

7. 
Zariadenie a vybavenie 
projektu 

16 767,38 0,00 16 767,38

Podporné aktivity  

Riadenie projektu 20 157,20 0,00 20 157,20

Publicita a informovanosť 1 124,58 0,00 1 124,58

CELKOVO 147 078,07 0,00 147 078,07
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****
Rizikové položky

A B B1 C D E F=D*E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 14 565,60
1.1.1. Administratívny personál 3 535,20

1.1.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 720 4,91 3 535,20

Administratívna pracovníčka odpracuje pre projekt 720 hodín počas realizácie projektu (20% z jej celk. 
prac. času), ktoré venuje príprave materiálov pre odborný  personál projektu, asistencii celému 
projektovému tímu a taktiež správou personálnych záležitostí projektu (mzdy, odvody).  Zostávajúci 
pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu 
bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu 
vo výške 16 450 Sk/546 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 5 790,4  Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 30/150 x 16 450  = 3 290,0 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 3290,0 / 16 450 x 5790,4  = 1158,1 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 3290,0 + 1158,1  = 4448,1 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu sú  
4448,1 x 24 = 106 754,4 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 148,3 Sk. (106 754,4/720 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 148 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu administratívnej pracovníčky projektu, 
teda 148 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (7,5 bežné hodiny) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti administratívneho pracovníka maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

1.1.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Riadiaci personál 11 030,40

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 720 6,84 4 924,80

Projektový manažér odpracuje pre projekt 720 hodín počas realizácie projektu (20% z jej celk. prac. času), 
ktoré venuje komplexnému riadeniu celému projektovému tímu  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej 
bežnej pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 22920,0 Sk/760,8 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 8067,84 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 20/150 x 22920 = 3056,0  Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 3056,0 / 22920,0 x 8067,84  = 1075,7  Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 3056,0 + 1075,7  = 4131,7 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu sú 
4131,7 x 24 = 99 160,8 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 206,6  Sk.
 (99 160,8/480 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 207 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu projektového manažéra, 
teda 207 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (7,5 bežné hodiny) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti projektového manažéra maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

Príloha č. 5 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP
Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
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1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.3, 1.4 a 1.5 610620 osobohodina 480 6,31 3 028,80

Koordinátor odbornej aktivity č. 1.3, 1.4 a 1.5  odpracuje pre projekt 480 hodín počas realizácie projektu 
(13,3% z  celk. prac. času), ktoré venuje riadeniu odborných pracovníkov týchto troch aktivít, prípad. 
externých pracovníkov.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s 
projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený 
dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 21060,0 Sk/699,1 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7413,12 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 20/150 x 21060,0  = 2808,0  Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2808,0 / 21060,0 x 7413,12  = 988,4  Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2808,0 + 988,4 = 3796,4 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 3796,4 x 24 = 91 113,6 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 189,8 Sk. (91 113,6/480 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 190 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu koordinátora, 
teda 190 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (5 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti koordinátora maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.3, 1.4, 1.5

1.1.2.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1, 1.2. a 1.6 610620 osobohodina 480 6,41 3 076,80

Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1, 1.2 a 1.6  odpracuje pre projekt 480 hodín počas realizácie projektu 
(13,3% z  celk. prac. času), ktoré venuje riadeniu odborných pracovníkov týchto troch aktivít, prípad. 
externých pracovníkov.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s 
projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený 
dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 21410,0 Sk/710,7 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7536,32 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 20/150 x 21410,0  = 2854,7  Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2854,7/21410,0 x 7536,32 = 1004,8  Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2854,7 + 1004,8 = 3859,5 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú  3859,5 x 24 = 95 628 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 192,98 Sk. (95 628/480 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 193 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu koordinátora, 
teda 193 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (5 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti koordinátora maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.1, 1.2, 1.6

1.1.3. Iný personál 0,00

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00
1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby 

projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 5 591,60
1.3.1. Administratívny personál 0,00 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 5 259,60
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1.3.2.1. Projektový manažér 637004 osobohodina 360 14,61 5 259,60

Funkcia externého projektového manažéra zahŕňa implementáciu projektu počas 
doby jeho realizácie a prácu v súvislosti so záverečnou správou a hodnotením 
projektu. Rozsah práce, 360 hodín počas realizácie projektu, bol stanovený na 
základe obtiažnosti práce z hľadiska času a výkonu. 
Pri maximálnom dodržiavaní zásady hospodárnosti a efektívnosti bola hodinová 
odmena projektového manažéra navrhnutá na úrovni 
500 Sk/hod, čo je sadzba, ktorá sa pohybuje na dolnej hranici, ktorá je pri tejto 
náročnosti práce obvyklá v danom čase a na danom mieste. Externý projektový 
manažér bol vybratý na základe prieskumu trhu a do úvahy bola braná nielen 
cena, ale i kvalita služby. 
Služby externého projektového manažéra budú pravidelne fakturované (raz za 
kvartál). Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe zmluvy o dielo. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 332,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637004 osobohodina 20 16,60 332,00

Funkcia pracovníka pre verejné obstarávanie zahŕňa výkon procesu verejného 
obstarávania počas doby realizácie projektu. Rozsah práce, 20 hodín počas 
realizácie projektu, bol stanovený na základe obtiažnosti práce z hľadiska času a 
výkonu. Pracovník z hľadiska kvalifikácie musí vlastniť preukaz odborne 
spôsobilej osoby podľa zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní.
Pri maximálnom dodržiavaní zásady hospodárnosti a efektívnosti bola hodinová 
odmena pracovníka pre verejné obstarávanie navrhnutá na úrovni 
500 Sk/hod, čo je sadzba, ktorá sa pohybuje na dolnej hranici, ktorá je pri tejto 
náročnosti práce obvyklá v danom čase a na danom mieste. Pracovník pre verejné 
obstarávanie bol vybratý na základe prieskumu trhu a do úvahy bola braná nielen 
cena, ale i kvalita služby. 
Služby tohto pracovníka budú  fakturované. Práca v rámci projektu bude 
vykonávaná na základe zmluvy o dielo. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 0,00
1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00
1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 1 124,58
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1.6.1. Letáky, skladačky 637004 ks 200 1,00 200,00

Informačné letáky sú jedným z prostriedkov zabezpečenia publicity projektu. V 
závislosti od predpokladaného počtu záujemcov bol zvolený počet letákov 200 ks 
v cene 30 Sk za kus. Celková suma za výrobu letákov je 6 000 Sk. 
Letáky budú poskytované záujemcom o projekt a návštevníkom školy.  Ich 
úlohou je podrobne informovať o všetkých náležitostiach projektu (poskytovateľ 
NFP a jeho logo a kontakty, žiadateľ o NFP a jeho logo a kontakty, špecifikácia 
cieľov, aktivít projektu, doba jeho trvania, obrazový materiál a pod.). 
Cena, vynaložená na prípravu a tlač jedného kusa informačného letáku je 
adekvátna a obvyklá v kontexte miesta a času. Bola navrhnutá na základe 
predbežného prieskumu trhu. Počet letákov bol citlivo vyšpecifikovaný na 
optimálnych 200 kusov aby nedošlo k tomu, že letákov bude málo, ale aby sa tiež 
nestalo, že zostanú nevyužité. Informačné letáky sú z hľadiska realizácie aktivít 
dôležité z dôvodu ich nespornej účelnosti pri rámcovom informovaní verejnosti o 
projekte.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

1.6.2. Plagáty 637004 ks 40 1,00 40,00

Informačnými plagátmi budú v rámci zabezpečenia publicity projektu označené 
priestory školy (najmä učebne, ktoré budú slúžiť na realizáciu aktivít projektu), 
Elektronická verzia plagátu bude prístupná na webovej stránke stránke školy. 
V závislosti od predpokladaného počtu miestností, kde budú plagáty potrebné bol 
ich počet vyšpecifikovaný na 40 ks v cene 30 Sk za kus. Celková suma za výrobu 
plagátov je 1 200 Sk. Plagát bude vytlačený vo formáte A3 na kvalitnom 
kriedovom papieri. Ich úlohou je podrobne informovať o všetkých náležitostiach 
projektu (poskytovateľ NFP a jeho logo a kontakty, žiadateľ o NFP a jeho logo a 
kontakty, špecifikácia cieľov, aktivít projektu, doba jeho trvania, obrazový 
materiál a pod.). 
Pri rozpočtovaní ceny informačného plagátu bol vykonaný prieskum trhu z 
dôvodu, aby cena bola obvyklá v kontexte miesta a času a aby v plnej miere plnila 
kritériá ekonomickej efektívnosti. Pri všetkých informačných predmetoch (letáky, 
plagáty, brožúrky, CD ROM a webová stránka) sa počíta s tzv. nabaľovacím 
efektom - záujemca o projekt je najprv oslovený plagátom a potom, v záujme 
získania väčšieho 
množstva informácií si zaobstará brožúrku, CD ROM alebo si 
prehliadne webovú stránku projektu. 
Kombináciou týchto foriem sa dosiahne vysoká miera informovanosti. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

1.6.3. Brožúrky 637004 ks 100 1,33 133,00

Informačné brožúrky budú slúžiť záujemcom o projekt a návštevníkom školy. Ich 
účelom bude veľmi podrobne informovať o všetkých stránkach projektu (čo 
predchádzalo vypracovaniu projektovej žiadosti, ako prebiehalo kompletizovanie 
projektovej žiadosti, na základe čoho boli vyšpecifikované ciele a aktivity 
projektu, podrobnejší opis jednotlivých aktivít projektu aj s časovým 
harmonogramom ich realizácie, očakávané výstupy projektu a pod.). Brožúrka 
bude obsahovať všetky potrebné náležitosti - logá a odkazy na ESF, Agentúru M
SR, EÚ a pod.
V závislosti od predpokladaného záujmu je narozpočtovaných 100 ks brožúr v 
cene 40 Sk za kus. V prípade zvýšeného záujmu sa uskutoční dotlač brožúr na 
náklady zriaďovateľa školy. 
Cena, vynaložená na prípravu a tlač jedného kusa brožúrky je adekvátna a 
obvyklá v kontexte miesta a času. Bola navrhnutá na základe predbežného 
prieskumu trhu. Počet brožúr bol  vyšpecifikovaný na 100 kusov a v plnej miere 
rešpektuje pravidlo efektívnosti. Brožúrky sú z hľadiska realizácie aktivít dôležité 
z dôvodu ich nespornej účelnosti pri rámcovom informovaní verejnosti o projekt

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6
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1.6.4. CDROM 633006 ks 150 1,16 174,00

CD ROM bude slúžiť záujemcom o projekt. Ich účelom bude veľmi podrobne 
informovať o všetkých stránkach projektu. Budú obsahovať kompletnú 
elektronickú dokumentáciu projektu (čo predchádzalo vypracovaniu projektovej 
žiadosti, ako prebiehalo kompletizovanie projektovej žiadosti, na základe čoho 
boli vyšpecifikované ciele a aktivity projektu, podrobnejší opis jednotlivých aktivít 
projektu aj s časovým harmonogramom ich realizácie, očakávané výstupy 
projektu a pod.).
Elektronická dokumentácia na CD bude súčasťou informačných materiálov pre 
účastníkov workshopu konanom v súvislosti so zabezpečením  informovanosti 
verejnosti  o projekte. 
Cena, vynaložená na prípravu  jedného kusa CD ROM je adekvátna a obvyklá v 
kontexte miesta a času. Bola navrhnutá na základe predbežného prieskumu trhu. 
Počet CD ROM bol  vyšpecifikovaný na 150 kusov a v plnej miere rešpektuje 
pravidlo efektívnosti.CD ROM disky budú pripravené vo vlastnej réžii a 
narozpočtovaná cena 35 Sk/ks počíta len so zakúpením kvalitných diskov a ich 
obalov.  CD ROM- y sú z hľadiska realizácie aktivít dôležité z dôvodu ich 
nespornej účelnosti pri podrobnom  informovaní verejnosti o projekte. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

1.6.5. Označenie projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu 637004 projekt 1 398,33 398,33

Web stránka je jedným z najefektívnejších nástrojov informovania o projekte a 
jeho aktivitách. Náklady za spracovanie a administráciu web stránky boli 
narozpočtované vo výške 12 000 Sk počas celej dĺžky trvania projektu. Webová 
stránka školy bude obsahovať odkaz, banner, ktorý užívateľa presmeruje na 
stránku projektu. 
Stránka bude obsahovať kompletné informácie o projekte (čo predchádzalo 
vypracovaniu projektovej žiadosti, ako prebiehalo kompletizovanie projektovej 
žiadosti, na základe čoho boli vyšpecifikované ciele a aktivity projektu, 
podrobnejší opis jednotlivých aktivít projektu aj s časovým harmonogramom ich 
realizácie, očakávané výstupy projektu a pod. ). Webová stránka bude obsahovať 
logá Európskej únie, FSR, erb ŽSK - ako zriaďovateľa školy a predmetnej SOŠ). 
Cena, vynaložená na prípravu  web stránky je adekvátna a obvyklá v kontexte 
miesta a času. Bola navrhnutá na základe predbežného prieskumu trhu a plne 
rešpektuje pravidlo hospodárnosti a efektívnosti. Jej účel je z hľadiska aktivít 
projektu informačný a popularizačný. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

1.6.7. Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637004 projekt 1 179,25 179,25

Pred ukončením realizácie projektu bude odborná verejnosť oboznámená s 
výsledkami projektu. Na pedagogickej pôde predmetnej ZŠ sa uskutoční seminár, 
workshop pre učiteľov iných škôl s cieľom prezentovať skúsenosti spojené s 
realizáciou projektu. Budú prezentované novozískané poznatky a skúsenosti 
pričom bude zdôraznené, že bez poskytnutia nenávratného finančného príspevku 
by sa projekt nemohol uskutočniť (účel workshopu).  Skúsenosti s 
implementáciou budú prezentovať odborní pracovníci projektu - pedagógovia. 
Narozpočtovaná cena za workshop v sebe zahŕňa celé organizačné zabezpečenie 
workhopu dodávateľským spôsobom. Cena vychádzala z cien obvyklých pre 
usporiadanie podujatia tohto rozsahu po administratívnej stránke v čase prípravy 
rozpočtu. Cena za workshop, rešpektujúc pravidlo efektívnosti a hospodárnosti, 
sa pohybuje na spodnej hranici.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 21 281,78
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2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku)

0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania)

16 767,38

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 10 531,10 5 311,00

Min. tech. parametre: procesor Intel Duo Core, RAM 2048 MB, HDD 320 
GB/7200 rpm, DVD RW, zvuk. karta, čít. kariet, LCD 15,4", OS Win Vista 
typ vzťahu: na základe Obchodného zákonníka
spôsob určenia ceny: cenovým prieskumom
odôvodnenie: určené pre IKT výchovno-vzdelávací proces. Predstavuje 
didaktický prostriedok pre využívanie nových učebných materiálov a metód. 
Nevyhnutnosť vzhľadom na súčasný nedostatok notebookov v rámci subjektu 
žiadateľa.
Cena výpočtovej techniky narozpočtovanej  v tejto položke bola v čase tvorby 
rozpočtu obvyklá pre daný druh tovaru, a to aj z hľadiska miesta.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 1 959,30 959,30
Aplikačný softvér nevyhnutný pre prevádzku interaktívnej tabule. Jeho cena bola 
v čase tvorby rozpočtu obvyklá, a to aj z hľadiska miesta. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.3. Kopírovacie zariadenie 633004 ks 2 331,94 663,88

Min. tech. parametre:laser,  farba, A4, 600x600 dpi, USB, LAN, 15 str/min., 
oddelené náplne, scanner plochý 1200 dpi, ADF, fax 
typ vzťahu: na základe Obchodného zákonníka
spôsob určenia ceny: cenovým prieskumom
odôvodnenie: určené pre IKT výchovno-vzdelávací proces. Predstavuje 
didaktický prostriedok pre využívanie nových učebných materiálov a metód. 
Nevyhnutnosť vzhľadom na súčasný stav informačnej techniky v rámci subjektu 
žiadateľa.
Cena techniky narozpočtovanej  v tejto položke bola v čase tvorby rozpočtu 
obvyklá pre daný druh tovaru, a to aj z hľadiska miesta.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.4. Tlačiareň 633002 ks 2 116,18 232,36

Min. tech. parametre:laser,  farba, A4, 600x600 dpi, USB, LAN, 15 str/min.,
typ vzťahu: na základe Obchodného zákonníka
spôsob určenia ceny: cenovým prieskumom
odôvodnenie: určené pre IKT výchovno-vzdelávací proces. Predstavuje 
didaktický prostriedok pre využívanie nových učebných materiálov a metód. 
Nevyhnutnosť vzhľadom na súčasný stav informačnej techniky v rámci subjektu 
žiadateľa.
Cena techniky narozpočtovanej  v tejto položke bola v čase tvorby rozpočtu 
obvyklá pre daný druh tovaru, a to aj z hľadiska miesta.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633004 ks 1 132,78 132,78

Min. tech. parametre:opt. zoom 5x, 8 Mpx, technológia kompakt
typ vzťahu: na základe Obchodného zákonníka
spôsob určenia ceny: cenovým prieskumom
odôvodnenie: určené na snímanie podkladov pre prípravu nových učebných 
materiálov v zmysle projektových aktivít. Nevyhnutnosť vzhľadom na súčasný 
stav informačnej techniky v rámci subjektu žiadateľa.
Cena techniky narozpočtovanej  v tejto položke bola v čase tvorby rozpočtu 
obvyklá pre daný druh tovaru, a to aj z hľadiska miesta

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00
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2.2.9. Laminovací prístroj 633004 ks 2 116,18 232,36

Laminovací prístroj je potrebný z hľadiska vytvárania výstupov aktivít, napr. 
zalievania fotografií z kuchárskych postupov, ktoré je možné použiť ako pomôck
pri ďalšom vyučovaní. 
Cena laminovacieho prístroja v tejto položke bola v čase tvorby rozpočtu obvyklá 
pre daný druh tovaru, a to aj z hľadiska miesta. Cena bola narozpočtovaná na 
základe vykonaného prieskumu trhu. Jedná sa o cenu, za ktorú je predávaný 
model laminovacieho prístroja strednej kategórie.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.10. Digitálna kamera 633004 ks 2 398,33 796,66

Min. tech. parametre:
typ záznamu: HDD, uhlopriečka 2,7 palca, médiá pre zápis: HDD, Memory Stick
celkové rozlíšenie 0,8 Mpix, Optický zoom 34 x, digitálny zoom 2000 x, kapacita 
HDD 30 GB
typ vzťahu: na základe Obchodného zákonníka
spôsob určenia ceny: cenovým prieskumom
odôvodnenie: určené na snímanie podkladov pre prípravu nových učebných 
materiálov v zmysle projektových aktivít. Nevyhnutnosť vzhľadom na súčasný 
stav informačnej techniky v rámci subjektu žiadateľa.
Cena techniky narozpočtovanej  v tejto položke bola v čase tvorby rozpočtu 
obvyklá pre daný druh tovaru, a to aj z hľadiska miesta.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.11. Ozvučovacia zostava 633004 ks 1 960,62 960,62

Ozvučovacia zostava je zariadenie, ktoré je potrebné pre výučbu rytmickej 
gymnastiky a plávania. Škola nedisponuje takýmto zariadením a preto je 
nevyhnutné ho obstarať v rámci projektu.
Cena ozvučovacej zostavy bola v čase prípravy rozpočtu obvyklá pre daný druh 
tovaru. Bola vyšpecifikovaná s ohľadom na zachovanie princípu účelnosti a 
efektívnosti výdavkov. 

1.4

2.2.12. Mikrofón 633004 ks 1 199,00 199,00

Mikrofón je potrebný z hľadiska výučby rytmickej gymnastiky a plávania. Učiteľ 
bude prostredníctvom mikrofónu dávať žiakom pokyny, keďže je nemožné, aby 
to robil bez mikrofónu v hlučnom priestore plavárne. 
Cena narozpočtovaného tovaru bola v čase prípravy rozpočtu obvyklá z hľadiska 
miesta a bola vyšpecifikovaná s ohľadom na zachovanie kritéria účelnosti a 
efektívnosti. 

1.4

2.2.13. IA tabuľa 633004 ks 1 989,18 989,18

Nákup jednej interaktívnej tabule pre interaktívne vyučovanie, nevyhnutnosť pre 
zavedenie interaktívneho vzdelávania do výchovno - vzdelávacieho procesu. 
Minimálny rozmer tabule je 1,2 m x 1,5 m. Cena bola narozpočtovaná na základe 
cenového prieskumu a je obvyklá z hľasika miesta a času. Cena bola stanovená s 
ohľadom na efektívnosť  a účelnosť výdavkov. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.14. Dataprojektor 633004 ks 1 989,18 989,18

Cena dataprojektora narozpočtovaného  v tejto položke bola v čase tvorby 
rozpočtu obvyklá pre daný druh tovaru, a to aj z hľadiska miesta. Cena bola 
rozpočtovaná na základe vykonaného prieskumu trhu. Jedná sa o cenu, za ktorú 
bol predávaný model dataprojektora strednej kategórie, ktorý však v plnej miere 
spĺňa požiadavky na technickú stránku. 
Dataprojektor bude  zabezpečovať prezentáciu vzdelávacích programov a 
virtuálnych výukových programov a prezentácií. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.15. Konzola projekt. s kabelážou 633004 ks 1 939,39 939,39
Špeciálna konštrukcia konzoly s kabelážou pre prevádzku interaktívnej tabule. 
Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu a je obvyklá z hľadiska miesta a 
času. Cena bola stanovená s ohľadom na efektívnosť a účelnosť výdavkov.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.16. Zdvíhací mechanizmus pre IAT 633004 ks 1 892,92 892,92

Špeciálna konštrukcia pre zdvíhanie a manipulovanie s interaktívnou tabuľou do 
učebne. Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu a je obvyklá z hľadiska 
miesta a času. Cena bola stanovená s ohľadom na efektívnosť a účelnosť 
výdavkov.

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.17. Ozvučenie akt. bezdrôt. reprod. 633004 ks 1 428,20 428,20
Špeciálna technika zabezpečujúca ozvučenie interaktívnej tabule. Cena bola 
stanovená na základe prieskumu trhu a je obvyklá z hľadiska miesta a času. Cena 
bola stanovená s ohľadom na efektívnosť a účelnosť výdavkov. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.18. Biela magnetická tabuľa 633004 ks 1 524,46 524,46

Biela magnetická tabuľa je univerzálna a využije sa na popisovanie, uchytávanie 
magnetmi a premietanie. Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu a je 
obvyklá z hľadiska miesta a času. Cena bola stanovená s ohľadom na efektívnosť 
a účelnosť výdavkov. 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6

2.2.19. Výučbový software 633013 ks 1 156,01 156,01

Jedná sa o výučbový software na výučbu matematiky:
1 ks á 4700.  Tento software je nevyhnutný pre realizáciu aktivity, je zameraný 
najmä na malú násobilku a jej zábavné podanie žiakom. Jeho cena bola 
vyšpecifikovaná na základe prieskumu trhu a obvyklá v danom mieste a čase. 

1.1
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2.2.20. Výučbový software 633013 ks 1 156,01 156,01

Jedná sa o výučbový software na výučbu matematiky:
1 ks á 4700.  Tento software je nevyhnutný pre realizáciu aktivity, je zameraný 
najmä na geometriu a jej zábavné podanie žiakom. Jeho cena bola 
vyšpecifikovaná na základe prieskumu trhu a obvyklá v danom mieste a čase. 

1.1

2.2.21. Výučbový software 633013 ks 4 99,58 398,32

Jedná sa o výučbový software na výučbu matematiky:
4 ks á 99,58.  Tento software je nevyhnutný pre realizáciu aktivity, je zameraný 
najmä na:
geometriu a matematické operácie. 
Jeho cena bola vyšpecifikovaná na základe prieskumu trhu a obvyklá v danom 
mieste a čase. 

1.1

2.2.22. Výučbový software 633013 ks 1 66,39 66,39

Jedná sa o výučbový software na výučbu angličtiny:
1 ks á 2000.  Tento software je nevyhnutný pre realizáciu aktivity, je zameraný 
najmä na:
prerozprávané príbehy v angličtine, je to zábavný softvér na výučbu angličtiny - 
magické príbehy
 Jeho cena bola vyšpecifikovaná na základe prieskumu trhu a obvyklá v danom 
mieste a čase.

1.2

2.2.23. Výučbový software 633013 ks 2 39,83 79,66

Jedná sa o výučbový software na výučbu angličtiny:
2 ks á 39,83. Tento software je nevyhnutný pre realizáciu aktivity, je zameraný 
najmä na:
jazykové hry, využívanie jazyka hravou formou, komunikáciu s poslucháčom
Jeho cena bola vyšpecifikovaná na základe prieskumu trhu a obvyklá v danom 
mieste a čase.

1.2

2.2.24. Výučbový software 633013 ks 10 165,97 1 659,70

Jedná sa o výučbový software pre prácu špeciálneho pedagóga so žiakmi:
10 ks á 5000.  Tento software je nevyhnutný pre realizáciu aktivity, je zameraný 
najmä na:
matematiku, slovenský jazyk pre 1. a 2. stupeň, na rozvíjanie komunikačných 
zručností, na rozvíjanie pozornosti u detí a logického myslenia. 
Jeho cena bola vyšpecifikovaná na základe prieskumu trhu a obvyklá v danom 
mieste a čase.

1.6

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00
2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00

2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 16 767,38
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3. 1.1 POČTOLAND

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 6 141,60

3.1.1. odborný personál projektu - učiteľka matematiky 610620 osobohodina 360 6,04 2 174,40

Učiteľka matematiky odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 20190 Sk/670,2 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7106,88 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 20190 = 2019,0  Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2019,0/ 20190 x 7106,88  = 710,7 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2019,0 + 710,7 = 2729,7 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 2729,7 x 24 = 65 512,8 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 181,98  Sk. (65 512,8/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 182 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 182Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.1

3.1.2. odborný personál projektu - učiteľka matematiky 610620 osobohodina 360 6,11 2 199,60

Učiteľka matematiky odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 20370 Sk/676,2 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7170,24 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 20370 = 2037,0 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2037,0 / 20370 x 7170,24 = 717,0 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2037,0 + 717,0 = 2754,0 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú  2754,0 x 24 = 66 096 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 183,6 Sk. (66 096/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 184 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 184 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.1
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3.1.3. odborný personál projektu - učiteľka matematiky 610620 osobohodina 360 4,91 1 767,60

Učiteľka matematiky odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 16410 Sk/544,7 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 5776,32  Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 16410 = 1641 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1641/16410 x 5776,32 = 577,6 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1641 + 577,6 = 2218,6 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 2218,6 x 24 = 53 246,4 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 147,9 Sk. (53 246,4/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 148 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 148 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.1

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

3.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

3.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu

osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 9 028,75
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál 
(zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0,00 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. Učebné pomôcky 633009 projekt 1 9028,75 9 028,75

Učebné pomôcky v rámci tejto aktivity zahŕňajú:
- kocky s potlačou, drevené kocky, spoločenské hry, kocku SOMA, drevené hlavolamy, Stavrovskeho 
kocky, spoločenské hry na rozvíjanie matematického myslenia, a pod.
- učebné pomôcky budú nakúpené v potrebnom množstve, aby mali žiaci do dvojice jednu. Niektoré drahši
pomôcky budú nakúpené v zníženom počte, kvôli efektívnosti vynaložených prostriedkov a žiaci si ich 
budú vymieňať. Dôležitou položkou v rámci tejto sumy sú aj knihy a odborná literatúra v počte 30 ks. 
Do sumy v rámci tejto položky je zahrnutý aj materiál pre prípravu výstupu danej aktivity (papier, 
laminovacie fólie, plastové obaly). Všetky ceny boli obvyklé v čase prípravy rozpočtu a zahŕňajú naozaj len 
nevyhnutné náklady. 
Rozpis položiek:
1. Kocky s potlačou   25 ks á 1500 Sk = 37 500 Sk
2. Drevené kocky 25 ks á  1700 Sk = 42 500 Sk
3. Spoločenské hry 30 ks á 1500 Sk = 45 000 Sk
4. Hlavolamy drevené 10 ks á 300 Sk = 3000 Sk
                                10 ks á 150 Sk = 1500 Sk
                                10 ks á 500 Sk = 5000 Sk
5. Kocka SOMA - malá 10 ks á 190 Sk = 1900 Sk
                        - stredná 10 ks á 210 Sk = 2100 Sk
                       - veľká 10 ks á 240 Sk = 2400 Sk
6. Kocky A,B,C,D (Stavrovsky) 20 ks á 500 Sk = 10 000 Sk
7. hry na rozvíjanie matematického myslenia 15 ks á 1500 Sk = 22 500 Sk
8. Laminovacie fólie 5000 Sk
9. Plastové hrebene 5000 Sk
10. Plastové obaly 1500 Sk
11. Odborná literatúra 15 ks á 1000 Sk = 15 000 Sk
12. Odborná literatúra 15 ks á 500 Sk = 7500 Sk
13, Euroobaly 2000 Sk
14. Kancelárske potreby (pastely, perá, fixy, lepidlo...) 15 000 Sk
15. Papier - projekty 9100 Sk
16. Výtvarný materiál 10 000 Sk
17. Kancelársky papier na prac. listy 3000 Sk
18. Knihy - 15 ks á 500 Sk = 7500 Sk
19. Poplatok - súťaž MAKS 60 žiakov á 300 Sk = 18 000 Sk

1.1
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3.5. Podpora frekventantov 0,00

3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania 
v tuzemsku

projekt 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0,00 0,00

3.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

3.5.4. ... Iné (doplniť) projekt 0,00 0,00

3.  Spolu 15 170,35

4.
1.2 ZÁBAVNÁ FORMA VÝUČBY 
ANGLICKÉHO A NEMECKÉHO JAZYKA

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 12 434,40

4.1.1. odborný personál projektu - učiteľka cudzieho jazyka 610620 osobohodina 360 6,34 2 282,40

Učiteľka cudzieho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 21230 Sk/704,7 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7472,96 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 21230 = 2123 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2123/21230 x 7472,96 = 747,3 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2123 + 747,3 = 2870,3 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú  2870,3 x 24 =  68 887,2 Sk
teda  hodinová mzda vychádza na 191,4 Sk. (68 887,2/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 191 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 191 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.2

4.1.2. odborný personál projektu - učiteľka cudzieho jazyka 610620 osobohodina 360 5,15 1 854,00

Učiteľka cudzieho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 17220 Sk/571,6 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 6061,44 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 17220 = 1722 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1722/17220 x 6061,44 = 606,1 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1722 + 606,1 = 2328,1 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 2328,1 x 24 = 55 874,4 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 155,2 Sk. (55 874,4/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 155 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 155 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.2
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4.1.3. odborný personál projektu - učiteľka cudzieho jazyka 610620 osobohodina 360 6,44 2 318,40

Učiteľka cudzieho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 21480 Sk/713 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7560,96 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 21480 = 2148 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2148/21480 x 7560,96 = 756,1 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2148 + 756,1 = 2904,1 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu sú  
2904,1 x 24 = 69 698,4 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 193,6 Sk. (69 698,4/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 194 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 194 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.2

4.1.4. odborný personál projektu - učiteľka cudzieho jazyka 610620 osobohodina 360 4,71 1 695,60

Učiteľka cudzieho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 15790 Sk/524,1 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 5558,08 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 15790 = 1579 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1579/15790 x 5558,08 = 555,8 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1579 + 555,8 = 2134,8 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu sú 
2134,8 x 24 = 51 235,2 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 142,3 Sk. (51 235,2/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 142 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 142 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.2

4.1.5. odborný personál projektu - učiteľka cudzieho jazyka 610620 osobohodina 360 6,34 2 282,40

Učiteľka cudzieho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 21140 Sk/701,7 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7441,28 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 21140 = 2114 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2114/21140 x 7441,28 = 744,1 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2114 + 744,1 = 2858,1 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu sú   
2858,1 x 24 = 68 594,4 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 190,5 Sk. (68 594,4/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 191 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 191 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.2
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4.1.6. odborný personál projektu - učiteľka cudzieho jazyka 610620 osobohodina 180 6,11 1 099,80

Učiteľka cudzieho jazyka odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  
celk. prac. času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej 
bežnej pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 20370 Sk/676,2 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7170,24 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 20370 = 1018,5 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1018,5 /20370 x 7170,24 = 358,512 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1018,5 + 358,512 = 1377,012 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu sú  
1377,012 x 24 = 33 048,288 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 183,6 Sk. (33 048,288/180 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 184 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 184 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.2

4.1.7. odborný personál projektu - učiteľka cudzieho jazyka 610620 osobohodina 180 5,01 901,80

Učiteľka cudzieho jazyka odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  
celk. prac. času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej 
bežnej pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 16740 Sk/555,7 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 5892,48 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 16740 = 837 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 837 /16740 x 5892,48 = 294,62 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 837 + 294,624 = 1131,624 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu sú 
1131,624 x 24 = 27 158,976 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 150,88 Sk. (27 158,976/180 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 151 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 151 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.2

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu

osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 5 642,97
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál 
(zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. Učebné pomôcky 633009 projekt 1 5642,97 5 642,97

Učebné pomôcky v rámci tejto aktivity zahŕňajú:
1. Knihy na výučbu anglického jazyka s multimediálnymi prezentáciami
2. Didaktické pomôcky pre výučbu nemeckého jazyka
3. Spoločenské hry rozvíjajúce slovnú zásobu v cudzom jazyku

1.2

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania 
v tuzemsku

projekt 0 0,00 0,00
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4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

4.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 18 077,37

5.
1.3 DOPRAVNÁ VÝCHOVA - BEZPEČNOSŤ 
NA CESTE

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 302,00

5.1.1. odborný personál projektu - učiteľka dopravnej výchovy 610620 osobohodina 360 6,31 2 271,60

Učiteľka dopravnej výchovy odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 21060 Sk/699,1 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7413,12 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 21060 = 2106 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2106/21060 x 7413,12 = 741,3 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2106 + 741,3 = 2847,3 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 2847,3 x 24 = 68 335,2 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 189,82 Sk. (68 335,2/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 190 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 190 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.3

5.1.2. odborný personál projektu - učiteľ dopravnej výchovy 610620 osobohodina 360 5,64 2 030,40

Učiteľ dopravnej výchovy odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 18 890 Sk/627,0 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 6649,28 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 18 890 = 1889 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1889/18890 x 6649,28 = 664,9 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1889 + 664,9 = 2553,9 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú  2553,9 x 24 = 61 293,6 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 170,26  Sk. (61 293,6/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 170 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľa, 
teda 170 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľa maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.3

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu

osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 6 628,83
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál 
(zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0,00 0,00
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5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
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5.4.5. Učebné pomôcky 633009 projekt 1 6628,83 6 628,83

Učebné pomôcky v rámci tejto aktivity pozostávajú z:
1.Dopravné značky na stojane 2 sady á 4500,- SK
2. Detský bicykel 13 ks á 5000 Sk
3. Detská kolobežka 13 ks á 3000 Sk
4. Mini torzo 1. pomoci 1 ks á 15 000 Sk
5. Detská prilba 26 ks á 400 Sk
6. Sada chráničov 26 ks á 600 Sk
7. Autíčko elektrické 1 ks á 18 000 Sk
8. Situačná dopravná tabuľa 2 ks á 1800 Sk
9. Odborná literatúra a učebnice 20 ks á 500 Sk
10. Dopravný koberec 200x150 cm 1 ks á 1300 Sk
11. Bezpečnosť na ceste 4 ks á 480 Sk
12. Vodorovné dopravné značenie 1 ks á 10 000 Sk
13. Reflexné vesty 10 ks á 88 Sk
Všetky narozpočtované učebné pomôcky boli vybrané z dôvodu ich nepopierateľného 
prínosu pri výuče dopravnej výchovy novým prístupom. Ceny narozpočtovaných učebných 
pomôcok boli v čase prípravy rozpočtu obvyklé aj z hľadiska miesta ich obstarávania. 
Rešpektovaním pravidla efektívnosti boli narozpočtované len skutočne nevyhnutné počty 
pomôcok, dokonca niekedy len v polovičnom množstve (napr. len polovičný počet bicyklov 
a len polovičný počet kolobežiek - ráta sa s tým, že žiaci si budú pomôcky obmieňať a 
požičiavať). 
Napr. pri prilbách alebo chráničoch sa toto uplatniť nemohlo, nakoľko by bola 
ohrozená bezpečnosť žiakov. Ceny boli narozpočtované na základe vykonaného 
prieskumu trhu. Jedná sa o ceny, za ktoré boli predávané modely učebných 
pomôcok strednej kategórie, ktoré však v plnej miere spĺňajú požiadavky na 
technickú i didaktickú stránku.

1.3

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania 
v tuzemsku

projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 10 930,83

6.
1.4 PLÁVANIE A RYTMICKÁ GYMNASTIKA 
AKO SÚČASŤ AKTÍVNEHO PRÍSTUPU K 
ŽIVOTU

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 422,20

6.1.1. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 180 5,01 901,80

Učiteľka  odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 16740 Sk/555,7 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 5892,48 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 16740 = 837 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 837 /16740 x 5892,48 = 294,62 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 837 + 294,624 = 1131,624 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu sú 
1131,624 x 24 = 27 158,976 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 150,88 Sk. (27 158,976/180 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 151 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 151 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.4
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6.1.2. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 180 5,34 961,20

Učiteľka  odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo výške 
17870 Sk/593,2 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 6290,24  Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 17870 = 893,5 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 893,5/17870 x 6290,24 = 314,512 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 893,5 + 314,512 = 1208,012 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 1208,012 x 24 = 28 992,288 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 161,1  Sk. (28 992,288/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 161 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 161 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.4

6.1.3. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 360 6,44 2 318,40

Učiteľka odpracuje pre projekt  360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. času), ktoré venuje
príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej činnosti, 
ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, v ktorej 
bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu 
vo výške 21480 Sk/713 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7560,96 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 21480 = 2148 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 2148/21480 x 7560,96 = 756,1 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 2148 + 756,1 = 2904,1 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú  2904,1 x 24 = 69 698,4 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 193,6 Sk. (69 698,4/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 194 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 194 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.4

6.1.4. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 180 6,07 1 092,60

Učiteľka  odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 20280 Sk/673,2 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7138,56 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 20280 = 1014 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1014/20280 x 7138,56 = 356,928 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1014 + 356,928 = 1370,928 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 1370,928 x 24 = 32 902,272 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 182,8  Sk. (32 902,272/180 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 183 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 183 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.4
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6.1.5. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 180 6,07 1 092,60

Učiteľka  odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 20280 Sk/673,2 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7138,56 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 20280 = 1014 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1014/20280 x 7138,56 = 356,928 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1014 + 356,928 = 1370,928 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 1370,928 x 24 = 32 902,272 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 182,8  Sk. (32 902,272/180 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 183 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 183 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.4

6.1.6. odborný personál projektu - učiteľ telesnej výchovy 610620 osobohodina 360 5,71 2 055,60

Učiteľ odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. času), ktoré venuje 
príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej činnosti, 
ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, v ktorej 
bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 19060 Sk/632,7 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 6709,12 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 19060 = 1906 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1906/19060 x 6709,12 =670,9 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1906 + 670,9 = 2576,9 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú  2576,9 x 24 = 61 845,6 sK  
teda  hodinová mzda vychádza na 171,79 Sk. (61 845,6/360 hodín v rámci projektu). 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 172 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľa, 
teda 172 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľa maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.4

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

6.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

318,72

6.3.1. Odborný personál - externý cvičiteľ 637004 osobohodina 24 13,28 318,72

Odborným personálom v rámci tejto aktivity bude externý cvičiteľ rytmickej 
gymnastiky, ktorý v rozsahu 24 hodín predvedie žiakom najnovšie cviky v tomto 
odbore. Zároveň ich bude odborne viesť a poučí ich o pravidlách bezpečnosti pri 
cvičení. Jeho hodinová taxa bola vyšpecifikovaná na základe prieskumu trhu na 
400 Sk/hod a táto hodnota sa pohybuje na spodnej hranici limitov pre tento druh 
výdavkov. Osoba cvičiteľa bude vybratá vo výberovom konaní. 

1.4

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 32 662,81
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6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 6 636001 projekt 1 31866,16 31 866,16

Prenájom priestorov v rámci tejto aktivity zahŕňa prenájom plavárne, ktorá sa 
nachádza v areáli školy, ale nie je majetkom školy. 
V rámci sumy 960 000 sa ráta s prenájmom veľkého bazéna plavárne na 600 
bežných  (60 min.) hodín za 24 mesiacov, pričom jedna hodina prenájmu stojí 1 
600 Sk. 
Keďže plaváreň je k realizácii tejto aktivity nevyhnutná, výdavok je potrebný. 
Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu. V Martine sa už nachádza len 
jedna plaváreň, v ktorej je však hodinová taxa za prenájom oveľa vyššia a navyše 
je od školy ďaleko. 
Hodinová suma je teda plne v súlade so zásadou efektívnosti a účelnosti. 

1.4

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál 
(zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

6.4.5. Učebné pomôcky 633009 projekt 1 796,65 796,65

V rámci tejto aktivity sú narozpočtované tieto učebné pomôcky:
1. plávacie dosky 20 ks á 400 Sk
2. podložky na cvičenie 20 ks á 800 Sk
Ceny za dané položky boli v čae prípravy rozpočtu obvyklé pre daný druh tovaru. 
Plávacie dosky sú pre realizáciu danej aktivity nevyhnutné z hľadiska výučby 
plávania aj z hľadiska bezpečnosti žiakov. Podložky na cvičenie sú dôležité z 
hygienického hľadiska, a tiež kvôli bezpečnosti. 

1.4
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6.5. Podpora frekventantov 0,00

6.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania 
v tuzemsku

projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 41 403,73
7. 1.5 ABECEDNÉ KRÁĽOVSTVO

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 514,60

7.1.1. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 180 6,11 1 099,80

Učiteľka  odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 20370 Sk/676,2 Eur za mesiac. 
dvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7170,24 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 20370 = 1018,5 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1018,5 /20370 x 7170,24 = 358,512 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1018,5 + 358,512 = 1377,012 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú  1377,012 x 24 = 33 048,288 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 183,6 Sk. (33 048,288/180 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 184 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 184 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.5

7.1.2. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 180 5,34 961,20

Učiteľka  odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 17870 Sk/593,2 Eur za mesiac. 
oodvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 6290,24  Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 17870 = 893,5 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 893,5/17870 x 6290,24 = 314,512 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 893,5 + 314,512 = 1208,012 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 1208,012 x 24 = 28 992,288 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 161,1  Sk. (28 992,288/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 161 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 161 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.5

20



                                                                                     ITMS kód projektu: 26110130094

7.1.3. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 180 6,07 1 092,60

Učiteľka  odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 20280 Sk/673,2 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7138,56 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 20280 = 1014 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1014/20280 x 7138,56 = 356,928 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1014 + 356,928 = 1370,928 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 1370,928 x 24 = 32 902,272 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 182,8  Sk. (32 902,272/180 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 183 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 183 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.5

7.1.4. odborný personál projektu - učiteľka pre 1. stupeň ZŠ 610620 osobohodina 180 6,07 1 092,60

Učiteľka  odpracuje pre túto aktivitu projektu 180 hodín počas realizácie projektu (5 % z  celk. prac. času), 
ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej pracovnej 
činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe pracovnej zmluvy, 
v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 20280 Sk/673,2 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 7138,56 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 7,5/150 x 20280 = 1014 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1014/20280 x 7138,56 = 356,928 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1014 + 356,928 = 1370,928 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 1370,928 x 24 = 32 902,272 Sk 
teda  hodinová mzda vychádza na 182,8  Sk. (32 902,272/180 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 183 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľky, 
teda 183 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (1,875 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľky maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.5

7.1.5. Detský autor, ilustrátor 637027 osobohodina 20 13,42 268,40

Odborným personálom tejto aktivity je aj spisovateľ, ilustrátor detskej literatúry, 
ktorý pripraví žiakom besedu, v ktorej ich oboznámi s umeleckým procesom 
tvorby knižky. Tento odborník bude vyberaný s ohľadom na jeho odbornú, ale i 
ľudskú stránku. Besedu uskutoční na základe dohody o vykonaní práce v súlade 
so Zákonníkom práce. Max. jednotková cena je vrátane odvodov zamestnávateľa.

1.5

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00
7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

7.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

7.3.1. Detský autor, ilustrátor 0 0,00 0,00

7.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
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7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 5 741,22

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 7 636001 projekt 1 829,85 829,85

Jedným z výstupov tejto aktivity, kvôli jej zatraktívneniu pre cieľovú skupinu je 
"obrad" pasovania žiakov za rytiera čítania, nakoľko aj názov aktivity je 
rozprávkový. 
Obrad pasovania sa uskutoční na Oravskom hrade, aby sa zachoval rozprávkový 
charakter. Suma, narozpočtovaná v tejto položke zahŕňa náklady na prenájom 
priestorov hradu. 
Cena bola vyberaná na základe prieskumu trhu, napr. prenájom hradu Strečno bo
drahší. Cena je efektívna a účelná vo vzťahu k disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.5

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál 
(zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0,00 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

7.4.5. Učebné pomôcky 633009 projekt 1 3385,78 3 385,78

V rámci tejto aktivity sú narozpočtované tieto učebné pomôcky:
1. scrabble 8 ks á 1000 Sk
2. súbor mag. obrazov na vizuálne vnímanie textu 2 ks á 2000 
3. predplatné za detské časopisy pre mimočítankové čítanie 30 000 Sk za 24 
mesiacov
4. Odborná literatúra pre učiteľov 10 ks á 1000 Sk
5. Detská literatúra do žiackej knižnice v tejto štruktúre:
- detská poézia 40 ks á 250 Sk
- detská beletria 100 ks á 400 Sk
Ceny za dané položky boli v čae prípravy rozpočtu obvyklé pre daný druh tovaru. 
Všetky učebné pomôcky sú nevyhnutné z hľadiska realizácie aktivity a jej cieľov 
a výstupov. Literatúra je v súčasnosti veľmi potrebná pre formovanie osobnosti 
žiaka a najmä preto, že deti sú veľmi ovplyvňované internetom a televíziou, ktoré 
na ne vplývajú nie vždy kladne. 

1.5

7.4.6. Exkurzia na výstavu Bienále ilustrácie 637004 projekt 1 1460,53 1 460,53

Exkurzia na Bienále ilustrácie, ktorá sa uskutoční v Bibiane v Bratislave  je 
nevyhnutná z hľadiska názornosti výučby predmetov v rámci aktivity a z dôvodu 
získania lepšieho prehľadu žiakov o procese tvorby ilustrácií nielen do detských 
knižiek, ale aj do literatúry pre dospelých. Prestížne medzinárodné podujatie 
umožní žiakom rozvíjať si fantáziu a umožní im nahliadnuť do sveta rozprávok, 
záhad a literárnych postáv. Tradičným podujatím je stretnutie účastníkov a 
ilustrátorov, s ktorými sú organizované besedy a autogramiády. 
Peňažné prostriedky budú rozvrhnuté v tejto štruktúre:
1. exkurzie sa zúčastní spolu 80 žiakov
2. náklady na jedného žiaka budú 150 Sk vstupné 
3. náklady na dopravu 2 prenajatými autobusmi budú: 1 autobus 16 000 Sk = 32 
000 Sk
Pri rozpočtovaní cien v tejto položky bola braná do úvahy zásada účelnosti a 
efektívnosti. Ceny boli v čase prípravy rozpočtu obvyklé pre daný druh služby.

1.5

7.4.7. Exkurzia do tlačiarní 637004 projekt 1 65,06 65,06

Exkurzia do tlačiarní, ktorá sa uskutoční do podniku Neografia v Martine  je 
nevyhnutná z hľadiska názornosti výučby predmetov v rámci aktivity a z dôvodu 
získania lepšieho prehľadu žiakov o procese vzniku knihy v jej celostnej podobe. 
Žiakom bude prezentovaný celý proces tvorby knihy: od jej grafického návrh, cez 
tlač, orezanie, zviazanie až po expedíciu do skladu a ku konečnému spotrebiteľov
- čitateľovi. Tlačiareň Neografia je jedným z najväčších podnikov svojho 
charakteru na Slovensku a žiaci poznajú veľa kníh, ktoré pochádzajú z jej 
produkcie. Počas exkurzie bude žiakom ponúknutá možnosť kúpy pre nich 
zaujímavých knižných titulov.  
Peňažné prostriedky budú rozvrhnuté v tejto štruktúre:
1. exkurzie sa zúčastní spolu 80 žiakov
2. náklady na jedného žiaka budú  24,50 Sk na cestovné
Pri rozpočtovaní cien v tejto položky bola braná do úvahy zásada účelnosti a 
efektívnosti. Ceny boli v čase prípravy rozpočtu obvyklé pre daný druh služby.

1.5

7.5. Podpora frekventantov 0,00

7.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania 
v tuzemsku

projekt 0 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

7.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 10 255,82
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8. 1.6 ŠANCA PRE ROZVOJ KAŽDÉHO ŽIAKA

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 11 066,40

8.1.1. odborný personál projektu - špeciálna pedagogička 610620 osobohodina 360 5,21 1 875,60

Špeciálna pedagogička odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 17460 Sk/579,6 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 6145,92 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 17460 = 1746 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1746/17460 x 6145,92 = 614,6 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1746 + 614,6 = 2360,6 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú  2360,6 x 24 = 56 654,4 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 157,37 Sk. (56 654,4/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 157 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľa, 
teda 157 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľa maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.6

8.1.2. odborný personál projektu - špeciálna pedagogička 610620 osobohodina 360 5,61 2 019,60

Špeciálna pedagogička odpracuje pre projekt 360 hodín počas realizácie projektu (10 % z  celk. prac. 
času), ktoré venuje príprave a výučbe svojho predmetu.  Zostávajúci pracovný čas  venuje svojej bežnej 
pracovnej činnosti, ktorá nesúvisí s projektom. Práca v rámci projektu bude vykonávaná na základe 
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanovený dodatok kvôli potrebám projektu. 
Pri výpočte oprávnenej mzdy a oprávnených odvodov bol braný do úvahy tarifný plat aký bude od 1. 
januára 2009 a zároveň odvody vo výške 35,2 % z tarifného platu (rozpočet nereflektoval prípadné zmeny 
vo výške tarifného platu v roku 2010. Tarifný plat sa  chápe ako hrubá mzda).  Pre výpočet oprávnenej 
mzdy a oprávnených odvodov bol použitý postup "Usmernenie k spôsobu výpočtu odmeny interného 
zamestnanca za odpracovaný čas na projekte v rámci aktivít spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov" 
v rámci podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý prac. čas. Hodinová mzda bola počítaná 
z tarif. platu vo 
výške 18740Sk/622,1 Eur za mesiac. 
odvody z tarif. platu vo výške 35,2% = 6596,48 Sk 
oprávnená mzda: počet hodín odprac. v rámci projektu/ celk. odprac. čas x tarif. plat, 
teda 15/150 x 18740 = 1874 Sk 
oprávnené odvody: oprávnená mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, 
teda 1874/18740 x 6596,48 = 659,6 Sk 
celk. oprávnené mzdové výdavky - oprávnená mzda + oprávnené odvody, 
teda 1874 + 659,6 = 2533,6 Sk
celk. oprávnené mzdové výdavky za 24 mesiacov trvania projektu 
sú 2533,6 x 24 = 60 806,4 Sk  
teda  hodinová mzda vychádza na 168,9 Sk. (60 806,4/360 hodín v rámci projektu) 
Hodinová mzda bola vyčíslená na 169 Sk (po zaokrúhlení).
Cena, vynaložená na prácu učiteľa, 
teda 169 Sk/hod bola v čase tvorby rozpočtu, s prihliadnutím na druh a 
náročnosť vykonávanej práce a na miesto výkonu práce adekvátna, 
pohybujúca sa na dolnej hranici limitov personálnych výdavkov. 
Berúc do úvahy zásadu efektívnosti, čas stanovený pre výkon 
práce na týždeň (3,75 bežných hodín) bol vyšpecifikovaný tak, aby boli 
výsledky činnosti učiteľa maximalizované
vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.6

8.1.3. odborný personál projektu - asistent učiteľa 637027 osobohodina 720 4,98 3 585,60

Asistent učiteľa je nevyhnutný z hľadiska potrieb špeciálnej pedagogiky pre deti 
sošpeciálnymi výchovno - vzdelávacími potrebami. Asistent sa bude vo 
vyučovacom procese venovať integrovaným deťom a deťom s poruchami učenia. 
Jeho úlohou bude napomáhať učiteľovi a individuálne pristupovať k osobe žiaka, 
ktorý ho potrebuje. 
Na danej aktivite odpracuje počas trvania projektu 720 hodín. Jeho hodinová 
mzda bola vyšpecifikovaná na 150 Sk, čo sa pohybuje na spodnej hranici limitov. 
Asistent učiteľa bude pracovať na základe dohody o pracovnej činnosti. Asistent 
učiteľa bude vybratý na základe riadneho výberového konania. Požiadavky na 
asistenta: vysokoškolské vzdelanie min. 1. stupňa v oblasti pedagogiky alebo 
psychológie, min. 2 roky praxe s prácou v školskom prostredí. 

1.6
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8.1.4. odborný personál projektu - asistent učiteľa 637027 osobohodina 720 4,98 3 585,60

Asistent učiteľa je nevyhnutný z hľadiska potrieb špeciálnej pedagogiky pre deti 
sošpeciálnymi výchovno - vzdelávacími potrebami. Asistent sa bude vo 
vyučovacom procese venovať integrovaným deťom a deťom s poruchami učenia. 
Jeho úlohou bude napomáhať učiteľovi a individuálne pristupovať k osobe žiaka, 
ktorý ho potrebuje. 
Na danej aktivite odpracuje počas trvania projektu 720 hodín. Jeho hodinová 
mzda bola vyšpecifikovaná na 150 Sk, čo sa pohybuje na spodnej hranici limitov. 
Asistent učiteľa bude pracovať na základe dohody o pracovnej činnosti. Asistent 
učiteľa bude vybratý na základe riadneho výberového konania. Požiadavky na 
asistenta: vysokoškolské vzdelanie min. 1. stupňa v oblasti pedagogiky alebo 
psychológie, min. 2 roky praxe s prácou v školskom prostredí. 

1.6

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00
8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby

projekt 0 0,00 0,00

8.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

0,00

8.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu

osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

8.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 2 124,41
8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál 
(zabezpečené dodávateľsky)*****

projekt 0,00 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5. Učebné pomôcky 633009 projekt 1 2124,41 2 124,41

Učebné pomôcky v rámci tejto aktivity boli narozpočtované v tejto štruktúre:
1. odborná literatúra 4 ks á 1 000 Sk
2. literatúra pre žiakov encyklopedického charakteru 10 ks á 33,19 EUR
3. didaktické pomôcky zamerané na rozvoj hrubej a jemnej motoriky, pravoľavej 
orientácie, vizuomotorickej koordinácie, pozornosti, orientácie v priestore a na 
ploche, 
rozvíjanie numerických schopností, súčinnosť pravej a ľavej hemisféry, rozvíjani
komunikačných zručností a matematických vedomostí. Tieto pomôcky sú 
narozpočtované v celkovej sume
50 000 Sk. 
Všetky didaktické pomôcky v rámci tejto položky sú nevyhnutne nutné pre 
realizáciu tejto aktivity a ich cena bola narozpočtovaná rešpektujúc pravidlo 
účelnosti a efektívnosti vo vzťahu k vynaloženým disponibilným verejným 
prostriedkom. 

1.6

8.5. Podpora frekventantov 0,00

8.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania 
v tuzemsku

projekt 0 0,00 0,00

8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

8.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

8.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.  Spolu 13 190,81
0,00 0,00
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X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 147 078,07

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame výdavky*** 21281,78 max. 20,00% KONVERZNÝ KURZ 30,126

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky) 0,00

max. 10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (nepriame výdavky) 0,00

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 16767,38 max. 20,00%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00 max. 20,00%
4. Dodávky na nepriame výdavky 5591,60 max. 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky 318,72 max. 30,00%
6. Riziková prirážka 0,00 max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

******Maximálna jednotková cena

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov 
(zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s 
administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej 
položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 
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Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000

2. 2009 25,00000 23,75000 1,25000
3. 2010 34,58400 32,85480 1,72920
4. 2011 37,50000 35,62500 1,87500

5. 2012 49,99407 47,49436 2,49970

6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000

7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000

8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000

Spolu 147,07807 139,72416 7,35390
% 100 95 5

PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

Príloha č. 6 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP ITMS kód Projektu: 26110130094
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Príloha č. 7 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP 

 

PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
 
 
Cieľové skupiny Projektu 
Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

žiaci základnej školy 

V  školskom roku 2008/09 je počet žiakov ZŠ 
566, z toho počet žiakov 1. – 5. ročníka je 242, 
čo predstavuje 42,8% z celkového počtu 
žiakov.  
 
Veková štruktúra žiakov je 6 – 16 rokov: 
počet žiakov vo veku 6 rokov je 30 
počet žiakov vo veku 7 rokov je 59 
počet žiakov vo veku 8 rokov je 55 
počet žiakov vo veku 9 rokov je 59 
počet žiakov vo veku 10 rokov je 65 
počet žiakov vo veku 11 rokov je 61 
počet žiakov vo veku 12 rokov je 66 
počet žiakov vo veku 13 rokov je 63 
počet žiakov vo veku 14 rokov je 69 
počet žiakov vo veku 15 rokov je 37 
počet žiakov starších než 15 rokov je 2.  
 
Štruktúra žiakov na základe pohlavia za celú 
ZŠ: 

- 330 chlapcov, čo predstavuje 58,3% 
z celkového počtu žiakov ZŠ.  

- 236 dievčat, čo predstavuje 41,7% 
z celkového počtu žiakov ZŠ.  

- 9 žiakov pochádza z marginalizovanej 
rómskej komunity v meste (čo 
predstavuje 1,5% z celkového počtu 
žiakov ZŠ). 

Počet integrovaných žiakov ZŠ je 28, čo 
predstavuje 5% z celkového počtu žiakov ZŠ.  
Odhadovaný počet detí pochádzajúcich zo 
sociálne slabých rodín je 32 z celkového počtu 
žiakov ZŠ, čo predstavuje 5,6% žiakov. 
Žiaci školy pochádzajú z okresu Martin 
a bývajú priamo v Meste Martin.  

 
Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivity 1 

Názov aktivity 
1. 1 Počtoland 
 

Cieľ aktivity 
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Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

01.10.2009 – 30.06.2012 

Popis aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina 

Cieľovou skupinou v rámci tejto aktivity sú žiaci základnej školy 
v tejto štruktúre: 

- žiaci 5. ročníka – 2 triedy z celkových troch  
- žiaci 6 ročníka – 2 triedy z celkových troch  

Počet žiakov 5. ročníka je celkovo 83  z toho je do projektu 
zapojených 59.  

Počet žiakov 6. ročníka je celkovo 85, z toho je do projektu 
zapojených 61. 

Výstupy aktivity 
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Podrobný popis aktivity 2  
Názov aktivity 1. 2 Zábavná forma výučby anglického a nemeckého jazyka 

Cieľ aktivity 
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Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

01.10.2009 – 30.06.2012 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina 

Cieľovou skupinou v rámci tejto aktivity sú žiaci základnej školy 
v tejto štruktúre: 
Anglický jazyk 

- žiaci 1. ročníka  
- žiaci 2. ročníka  
- žiaci 5. ročníka  
- žiaci 6 ročníka  

 
Nemecký jazyk 

- žiaci 5. ročníka  
- žiaci 6 ročníka  

Počet žiakov 1. ročníka je celkovo 69, z toho do projektu je 
zapojených 50. 
Počet žiakov 2. ročníka je celkovo 70, z toho do projektu je 
zapojených 51. 
Počet žiakov 5. ročníka je celkovo 83 z toho je do projektu 

zapojených 59.  
Počet žiakov 6. ročníka je celkovo 85, z toho je do projektu 
zapojených 61. 

Výstupy aktivity 
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Podrobný popis aktivity 3 
Názov aktivity 1.3 Dopravná výchova – bezpečnosť na ceste 

Cieľ aktivity 

 
 
 
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

01.10.2009 – 30.06.2012 
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Popis aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina 
Cieľovou skupinou budú žiaci 4. ročníka ZŠ v dvoch triedach. 
Celkový počet žiakov, ktorých sa bude táto aktivita týkať je 55.  

Výstupy aktivity 
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Podrobný popis aktivity 4 

Názov aktivity 
1.4 Plávanie a rytmická gymnastika ako súčasť aktívneho 
prístupu k životu 

Cieľ aktivity 
 
 
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

01.10.2009 – 30.06.2012 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina 
Cieľovou skupinou sú žiaci základnej školy 1. a 2. ročníka 

v počte žiakov 134.  
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Výstupy aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 

 

 
Podrobný popis aktivity 5 
Názov aktivity 1.5 Abecedné kráľovstvo 

Cieľ aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

01.10.2009 – 30.06.2012 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina Žiaci 1. – 4. ročníka základnej školy v počte 209 osôb.  

Výstupy aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity 6 
Názov aktivity 1.6 Šanca pre rozvoj každého žiaka 

Cieľ aktivity 

 
 
 
 
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

01.10.2009 – 30.06.2012 

Popis aktivity  
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Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina 

Žiaci základnej školy so špeciálnymi výchovno–vzdelávacími 
potrebami: 
1. integrovaní žiaci so zdravotným znevýhodnením – 
predpokladaný počet 20 osôb. 
2. integrovaní žiaci so všeobecným intelektovým nadaním – 
predpokladaný počet 4 osoby. 
3. žiaci s problémami v správaní – predpokladaný počet 10 osôb. 

Výstupy aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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