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DODATOK C.3 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 147/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 147/2009/1.1/0PV/D03 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného financného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Zékladna skola s materskou Skolou
sidlo : Hurbanova 27, 036 01 Martin
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Mgr. Pavol Chovanak
ICO : 30233844
DIC : 2020592266
banka : VUB banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 147/2009/1.1/0PV (dalej len ,Zmluva®), kéd ITMS Projektu
26110130094 v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 147/2009/1.1/0PV/DO01,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 147/2009/1.1/0PV/D02 av zneni Usmernenia
Poskytovatel'a ¢. 1 zo dia 7. 12. 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11. 5. 2010,
Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3 zo dna 22. 9. 2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 zo dia
21.4.2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) Clinok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym &lankom 2 bod 2.4

2

nasledovne:

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP apouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat’ riadne a vcas, avSak najneskor v termine
ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. 06. 2012. Najneskér do ¢asu uvedeného
v predchadzajucej vete je Prijimatel povinny predlozit’ ¢estné vyhldsenie o ukonceni
realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

Clanok 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 3 bod 3.1
nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
147 078,07 € (slovom stoStyridsat’sedemtisicsedemdesiatosem EUR a sedem
centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 125016,36 € (slovom stodvadsatpittisicSestnast EUR a tridsat’Sest’
centov) a zo SR do vysky 14 707,81 € (slovom $trnast'tisicsedemstosedem EUR
a osemdesiatjeden centov), ¢o spolu predstavuje sumu 139 724,17 € (slovom
stotridsatdevét'tisicsedemstodvadsat’styri EUR a sedemnast’ centov)
a v percentudlnom vyjadreni do 95% =z celkovych opravnenych vydavkov na
realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c¢) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 7 353,90 €
(slovom sedemtisictristopdt'desiattri EUR a devdtdesiat centov), tj. 5%
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych
vbode 3.1 pism. a) tohto clanku Zmluvy a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje
financovania Projektu na thradu vsetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi kone¢ni sumu nendvratného financného
prispevku vo vyske 95% zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vysSka nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moéZze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

Ostatné prilohy Zmluvy

(3) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,Meratelné ukazovatele

Projektu‘ nahradza novou tabulkou ,,MerateI'né ukazovatele Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.
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V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul'kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP*“ sa tabulka ,,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit“ nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 4 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 4 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 5 k Dodatku €. 3.
Priloha €. 5 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu nahradza novou tabul’kou ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 6 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 6 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Priloha €. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 7 k Dodatku €. 3.
Priloha €. 7 k Dodatku €. 3 sa stadva neoddelitelnou sticastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP“,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.
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Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného
u Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobida tc¢innost diiom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: ..ooeeiiieeiieeeeeeee

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel'a v Martine, dna:

Meno a priezvisko §tatutdrneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1 MerateI'né ukazovatele Projektu

Priloha €. 2 Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu

Priloha €. 4 Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha €. 5 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 6 Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

Priloha ¢. 7 Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha €. 1 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Meratel’né ukazovatele Projektu

, ) Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nézov ukazovatel'a Tetuita hodnota Rok hodnota Rok
Pocet zamestnancov zapojenych “
< do vzdeldvacich aktivit projektu pocet 0 2009 19 2012
S | Pocet ziakov/Studentov
Z. | zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 400 2012
> projektu
Pocet pouzivatel'ov novych, y
o . , . pocet 0 2009 590 2017
g alebo inovovanych sluzieb
8 Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2009 24 2017
ukonceni jeho realizacie
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity

Ukoncenie realizacie aktivity

(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Poctoland 10/2009 06/2012

1.2 Zébavna forma vyucby

anglického a nemeckého 10/2009 06/2012

jazyka

1.3 Dopravna vjchova - 10/2009 06/2012

bezpecnost’ na ceste

1.4 Plavanie a rytmicka

gymnastika ako stcast’ 10/2009 06/2012

aktivneho pristupu k Zivotu

1.5 ébecedné krélovstvo 10/2009 06/2012

1.6 Sanca pre rozvoj

Kazdého Fiaka 10/2009 06/2012
Podporné aktivity

Riadenie projektu 10/2009 06/2012

Publicita a informovanost’ 10/2009 06/2012
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Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocdet Projektu
. . , | Celkové
Opravnené¢ | Neopravneng vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky YAAVEY | Nazov aktivity
(v EUR) GEuE) | P
(v EUR)
610620 — Osobné naklady 14 565,60 0,00 14 565,60 Rlagenle
projektu
610620 — Osobné naklady 6 141,60 0,00 6 141,60 | 1.1 Poctoland
12 434,40 0,00 12 434,40 | 1.2 Zabavna
forma vyucby
610620 — Osobné naklady anglického
a nemeckého
jazyka
4 302,00 0,00 4 302,00 | 1.3 Dopravna
610620 — Osobné naklady vychova —
bezpecnost’ na
ceste
8 422,20 0,00 8 422,20 | 1.4 Plavanie
a rytmicka
gymnastika ako
610620 — Osobné naklady stcast’
aktivneho
pristupu
k zivotu
610620 — Osobné naklady 4 246,20 0,00 4 246,20 1.§ :Abecedne
kralovstvo
3 895,20 0,00 3 895,20 | 1.6 Sanca pre
610620 — Osobné naklady rozvoj kazdého
ziaka
633002/~ Matenial vipociova 5 543,36 0,00 5 543,36 Zarladenlg
technika a Vybavenle
projektu
633004 — Materidl V§poctové 7 748,63 0,00 7 748,63 Zarlidenlq
technika a vybavenie
projektu
633006 — Material vSeobecny 174,00 0,00 174,00 R1a_deme
projektu
633009 — Material Knihy, 9 028,75 0,00 9 028,75 | 1.1 Poctoland
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy, 564297 0,00 564297 | 1.2 Zabalvrza
¥ . . . forma vyucby
Casopisy, noviny, ucebnice, o
e A anglického
ucebné pomocky .
a kompenzaéné pomock a nemeckeho
P P Y jazyka
633009 — Material Knihy, 6 628,83 0,00 6 628,83 | 1.3 Dopravna
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casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky
a kompenzacné pomocky

vychova —
bezpecnost’ na
ceste

796,65 0,00 796,65 | 1.4 Plavanie
633009 — Material Knihy, a rytmickd
casopisy, noviny, ucebnice, gymnastika ako
ucebné pomocky sucast’
a kompenzaéné pomocky aktivneho
pristupu
k zivotu
6633009 — Material Knihy, 3 385,78 0,00 3 385,78 | 1.5 Abecedné
casopisy, noviny, uc¢ebnice, kralovstvo
ucebné pomocky
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy, 2 124,41 0,00 2 124,41 | 1.6 Sanca pre
casopisy, noviny, ucebnice, rozvoj kazdého
ucebné pomocky ziaka
a kompenzacné pomocky
633013 — Materidl Softvér 3 475,39 0,00 3 475,39 Zarladenlq
a licencie a Vybavenle
projektu
31 866,16 0,00 | 31866,16 | 1.4 Plavanie
a rytmickd
636001 — Najom budov, gymnastika ako
objektov, alebo ich Casti suea St
aktivneho
pristupu
k zivotu
636001 — N4jom budov, 829,85 0,00 829,85 | 1.5 Abecedné
objektov, alebo ich Casti kral'ovstvo
ST — Wieleeie cliy 6 542,18 0,00 6 542,18 RlaFlenle
projektu
318,72 0,00 318,72 | 1.4 Plavanie
a rytmicka
gymnastika ako
637004 — Vseobecné sluzby sucast’
aktivneho
pristupu
k zivotu
637004 — Vieobecné shuzby 1 525,59 0,00 1 525,59 1.§ ’Abecedne
kralovstvo
637027 — Odmeny 268,40 0,00 268,40 | 1.5 Abecedné
zamestnancov mimo kralovstvo
pracovného pomeru
637027 — Odmeny 7171,20 0,00 7 171,20 | 1.6 Sanca pre
zamestnancov mimo rozvoj kazdého
pracovného pomeru ziaka
CELKOVO 147 078,07 0,00 | 147 078,07




Priloha ¢. 4 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

ITMS koéd Projektu: 26110130094

.. Opravnené vydavky Neop Savaene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo/nazov)
1. | 1.1 Poc¢toland 15170,35 0,00 15170,35
1.2 Zabavna forma
2. | vyucby anglického 18 077,37 0,00 18 077,37
a nemeckého jazyka
3, | 13 Dopravna vichova - 10 930,83 0,00 10 930,83
bezpecnost’ na ceste
1.4 Plavanie a rytmicka
4, | symnastika ako sucast 41 403,73 0,00 41 403,73
aktivneho pristupu
k zivotu
5. | 1.5 Abecedné kralovstvo 10 255,82 0,00 10 255,82
6. | 1-6 Sanca pre rozvoj 13 190,81 0,00 13 190,81
" | kazdého Ziaka ’ ’ ’
7, | Zariadenic a vybavenie 16 767,38 0,00 16 767,38
projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 20 157,20 0,00 20 157,20
Publicita a informovanost’ 1 124,58 0,00 1 124,58
CELKOVO 147 078,07 0,00 147 078,07
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Priloha ¢. 5 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik i Maximélna Priradenie k
Niizov poloZky rozpottu oprévnenych Jednotka sednotie 1ednotkova Vydavky spolu Komentir k rozpottu aktivitim Rizikové poloZky
e
vydavkoy ! cena projektu

Al 8 [/ B | _c |/ 0 J € | F0OE | ____________o.&_ [ 1 [ 1|
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1. Persondlne vydavky interné 14 565,60

1.1.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0] 0,00 0,00

Administrativna pracovnitka odpracuje pre projekt 720 hodin potas realizicie projektu (20%  jej celk.
prac. ¢asu), ktoré venuje priprave materidlov pre odbomy persondl projeku, as
projektovému timu a taktieZ spravou persondlnych zdlezitosti projektu (mzdy, odvody). Zostévajici
pracovny tas venuje svojej beznej pracovnej cinnos i nestivisi s projektom. Prica v rémei projektu
bude vykonivani na ziklade pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanoveny dodatok kvoli potrebam projek
Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brany do iivahy tarifny plat aky bude od 1
januéra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010. Tarifn plat sa_chépe ako hrubd mzda). Pre v§potet oprivnencj
mzdy a oprévnenjich odvodov bol pouzity postup *Usmemnenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitan:
2 tarif. platu

vo viske 16 450 Sk/546 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% =5 790.4 Sk

encii celému

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rimei projekiu/ cclk. odprac. &as x tarif plat, LL12 13, 14
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620 i 720 491 31535,20 fteda 30150 x 16.450 -3 290,0 Sk 112,13, 1.4,
oprévnent odvody: opravnena mzda na projekt tarif. plat x odvody, 1.5, 1.6

teda 32900 /16 450 x 5790.4 = 1158.1 Sk
celk. oprévnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 3290,0 + 11581 = 4448,1 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu st

4448,1 x 24 = 106 754.4 Sk

teda hodinov mzda vychadza na 148,3 Sk. (106 754.4/720 hodin v rémei projektu)
Hodinovi mzda bola vycislend na 148 Sk (po zaokrahleni)

Cena, vynalozen: inistrativncj p proj

teda 148 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost’ vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tyzdei (7,5 bezné hodiny) bol vyspecifikovang tak, aby boli

visledky Ginnosti administrativneho pracovnika maximalizované

vo vztahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

1.1.1.3.]... In¢ (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00

Projektovy manazér odpracuje pre projekt 720 hodin pogas realizcie projektu (20% z jej celk. prac. casu),
ktoré venuje komplexnému riadeniu celému projektovému timu Zostévajici pracovny &as venuje svojej
beznej pracovnej Einnosti, ktord nesiivisi s projektom. Prica v rémci projektu bude vykonvand na ziklade]
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanoveny dodatok kvdli potrebm projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengich odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
janudra 2009 a zdroved odvody vo vyske 35,2 %  tarifého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekte v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekie iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 taif. platu vo viike 22920,0 Sk/760,8 Eur za mesiac.

odvody 7 tarif. platu vo vyske 35,2% = 8067,84 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac, &as X tarif. plat,

teda 20/150 x 2292( 056,0 Sk
e . oprivnené odvody: oprivnend mda na projekt tarif. plat x odvody, 11,12,13,14,
1.1.2.1. Projektovy manazér 610620 osobohodina 720 6,84 49280 st 107e St o

celk. oprivnené mzdoveé vidavky - oprivnend mzda + opravnené odvody,
teda 30560 + 1075.7 = 4131,7 Sk

celk. oprévnené mzdoveé vidavky za 24 mesiacov trvania projektu si
4131,7x 24 =99 160,8 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 2066 Sk.

(99 160,8/480 hodin v rémci projektu)

Hodinovi mzda bola vyGislen na 207 Sk (po zaokrdhleni).

Cena, vynalozend na pricu projektového manazéra,

teda 207 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a
ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,
[pohybujica sa na dolnej hranici limitov personlnych vydavkov.
[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vikon

price na tyzdei (7,5 bezné hodiny) bol vyspecifikovang tak, aby boli
visledky Ginnosti projektového manazéra maximalizované

o vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedko.
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1.1.22.

Koordingtor odbornej aktivity & 1.3, 1.4a 1.5

610620

osobohodina

480

3028,80

[Koordiniitor odbornej aktivity & 1.3, 1.4 1.5 odpracuje pre projekt 480 hodin potas realizicie projektu
(13.3% 2 celk. prac. casu), ktoré venuje riadeniu odbornch pracovnikov tychto troch aktivit, pripad.

externgch pracovnikov. Zostévajici pracovny as venuje svojej beznej pracovnej Cinnost, kiord nesivisi

projektom. Prica v rimei projektu bude vykondvana na ziklade pracovnej zmluvy, v kiorej bude ustanovedy

dodatok kvli potrebim projektu.
Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
janudra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa_chépe ako hrubd mzda). Pre v§potet oprivnencj
mzdy a oprévnenjch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinové mzda bola pocitan:
2 tari. platu vo vjike 21060,0 SK/699,1 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 7413,12 Sk

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rimei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 20/150 x 210600
oprivnenc odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif plat x odvody,

teda 28080 /21060.0 x 413,12 = 988.4 Sk

celk. opréivnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 28080 + 988.4 = 3796.4 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

637964 x 24 = 91 113,6 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 189,8 Sk. (91 113,6/480 hodin v rémei projektu)
Hodinovi mzda bola vycislen na 190 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu koordindtora,

teda 190 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tyzdei (5 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky cinnosti koordindtora maximalizované

vo vatahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

13,14, 1.5

1.1.2.3.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1, 1.2.a 1.6

610620

osobohodina

480

641

[Koordiniitor odbornej aktivity & 1.1, 12a 1.6 odpracuje pre projekt 480 hodin potas realizicie projektu
(13.3% 2 celk. prac. casu), ktoré venuje riadeniu odborngch pracovnikov tychto troch aktivit, pripad.
externgch pracovnikov. Zostévajiici pracovny ¢as venuje svojej beznej pracovnej cinnos
projektom. Prica v rimei projektu bude vykonavana na ziklade pracovnej zmluvy, v kiorej bude ustanovey
dodatok kvli potrebim projektu.

Pri viipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
janudra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypotet oprivnencj
mzdy a oprivnenjich odvodov bol pouzity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitan:
2 tarif. platu vo vjike 21410,0 Sk/710,7 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 7536,32 Sk

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif plat,

teda 20/150 x 214100 =2854.7 Sk

, ktord nesivisi

3076,

odvody: da na projekt/ tarif.plat x odvody,
teda 2854,7/21410,0 X 7536.32 = 10048 Sk

celk. oprévnené mzdové vidavky - oprévaend mzda + oprivnen odvody,

teda 28547 + 1004.8 = 3859.5 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

S 3859.5 x 24 = 95 628 Sk

teda hodinov mzda vychadza na 192,98 Sk. (95 628/480 hodin v rdmei projektu)
Hodinovi mzda bola vycislen na 193 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu koordindtora,

teda 193 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tyzdei (5 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Cinnosti koordindtora maximalizované

vo vztahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

L1,12,1.6

L3

Iny personal

0,00

1.1.3.1.

Manazér publicity

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanic

osobohodina

0,00

0,00}

1.1.3.3.

Programovanic webstranok, portdlov a udrzba IS

osobohodina

0,00

0,00

1.1.34.
1.2.
1.2.1.

o

.. Iné (doplnit)
Cestovné niahrady **
Previdzka vozidla izécie *

osobohodina

projekt

olelo]e

0,00

0,00
0,00
0,00}

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s platnymi

limitmi) **

projekt

0,00

1.2.3.
1.3.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
*|timitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky

projekt

0,00

5 591,60

1.3.1.1.

Finanény manazér

osobohodina

0,00

0,00

1.3.1.2.

ivny pracovnik

osobohodina

o

0,00

0,00

1.3.1.3.

. Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00
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Funkcia externého proj manazéra zahiiia iu projektu pocas|
doby jeho realizécic a pracu v savislosti so zaveregnou sprévou a hodnotenim
projektu. Rozsah préce, 360 hodin pogas realizécic projektu, bol stanoveny na
ziklade obtiaznosti price z hladiska éasu a vykonu.

Pri i i zasady a a i bola hodinova

1.1,1.2,1.3, 1.4,

1.3.2.1.|Projektovy manazér 637004 osobohodina 360 14,61 5259,60 . . o PR .
lodmena projektového manazéra navrhnuta na trovni
500 Sk/hod, o je sadzba, ktord sa pohybuje na dolnej hranici, ktoré je pri tejto
drocnosti prace obvykld v danom ¢ase a na danom mieste. Externy projektovy
manazér bol vybraty na zaklade prieskumu trhu a do Gvahy bola brand nielen
cena, ale i kvalita sluzby.
Sluzby externého proj ‘manazéra bud pi é (raz za
kvartal). Praca v ramci projektu bude vykonavana na ziklade zmluvy o dielo.
1.3.2.2.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0) 0,00 0,00}
1.3.2.3.].....In¢ (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0) 0,00 0,00}
Funkcia pracovnika pre verejné obstaravanie zaht#ia vykon procesu verejného
obstaravania pocas doby realizacie projektu. Rozsah préce, 20 hodin pocas
realizicie projektu, bol stanoveny na ziklade obtiaznosti prace z hfadiska éasu al
vykonu. Pracovnik z hl'adiska kvalifikacie musi vlastnit’ preukaz odborne 112,13, 14
1.3.3.2.Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 losobohodina 20 16,60 332,00{spésobilej osoby podra zikona & 25/2006 Z. . o verejnom obstaravani. 112,13, 14,
Pri ima gt i zasady i ia bola hodinova
lodmena pracovnika pre verejné obstaravanie nayrhnutd na trovni
500 Sk/hod, o je sadzba, ktord sa pohybuje na dolnej hranici, ktoré je pri tejto
ndrocnosti price obvykld v danom Zase a na danom mieste. Pracovnik pre verejnf
obstaravanie bol vybraty na zaklade prieskumu trhu a do tvahy bola brana nieles
cena, ale i kvalita sluzby.
Sluzby tohto pracovnika budii fakturované. Prica v rami projektu bude
vykondvand na ziklade zmluvy o diclo.
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portilov a idrzba IS osobohodina 0) 0,00 0,00}
1.33.4.]... In¢ (doplnit) 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 0,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00!
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0) 0,00 0,00/
1.4.3 | Telekomunikacné poplatky, postovné a internet projekt 0) 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0) 0,00 0,00/
1.4.5|Njom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00 0,00]
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0) 0,00 0,00/
1.4.7.[Obcerstvenie projekt 0) 0,00 0,00/
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0) 0,00 0,00/
1.5.1.2. [Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00/
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla izicie v tuzemsku projekt 0) 0,00 0,00}
| 52,2, | Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sdlade s planymi rojekt o 000 0,00
limitmi) **
| 5.2,3,|Zhraniéné pracovné cesty (cestovné ndhrady v silade s platngmi rojekt o 000 0,00
limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0) 0,00 0,00}
1.5.3.2.Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia 0 0,00 0,00/
1.533.]... In¢ (doplnit) [osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 1124,58
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Informacné letaky si jednym z prostriedkov zabezpedenia publicity projektu. V
zavislosti od predpokladaného pottu zaujemeov bol zvoleny podet letikov 200
v cene 30 Sk za kus. Celkova suma za vyrobu letakov je 6 000 Sk.
Letiky budii p ¢ zin o projekt a na ikom Skoly. Ich
1.6.1.|Letaky, skladacky 637004 ks 200 1,00 200,00 @ je podrobne informovat o vietkych ndlezitostiach projektu (poskytovatel
NEP a jeho logo a kontakty, Ziadatel' o NFP a jeho logo a kontakty, $pecifikcia
cielov, aktivit projektu, doba jeho trvania, obrazovy material a pod.).
Cena, vynalozeni na pripravu a tla¢ jedného kusa informacného letaku je
adekvatna a obvykla v kontexte miesta a Casu. Bola navrhnuta na ziklade

mého pri trhu. Pocet letakov bol citlivo vySpecifikovany na
optimélnych 200 kusov aby nedoslo k tomu, Ze letakov bude malo, ale aby sa tie}
nestalo, Ze zostanl nevyuzité. Informacné letaky st z hl'adiska realizacie aktivit
dolezité z dovodu ich nespornej telnosti pri rmeovom informovani verejnosti
projekte.

LI 12,13, 1.4,
1.5, 1.6

Informagnymi plagétmi budi v réimei zabezpecenia publicity projektu oznaené
priestory skoly (najmé ugebne, ktoré budi slizit na realiziciu aktivit projektu),
Elektronickd verzia plagatu bude pristupnd na webovej stranke strénke skoly.

V zvislosti od predpokladaného poctu miestnosti, kde budi plagaty potrebné bl
ich podet vyspecifikovang na 40 ks v cene 30 Sk za kus. Celkové suma za vyrobf
plagitov je 1 200 Sk. Plagat bude vytlageny vo forméte A3 na kvalitnom
kriedovom papicri. Ich tilohou je podrobne informovat o vietkych ndlezitostiach|
projektu (poskytovatel NFP a jeho logo a kontakty, Ziadatel o NFP a jcho logo 4
1.62.|Plagity 637004 ks m 1,00 40,00 |kontakty, 3pecifikicia cielov, aktivit projektu, doba jeho trvania, obrazovy
materidl a pod.).

Pri rozpogtovani ceny informacného plagtu bol vykonany prieskum trhu z
dovodu, aby cena bola obvykld v kontexte micsta a casu a aby v plnej miere pinifa
kritérid ickej efektivnosti. Pri vietkjch i enych (letaky,
plagity, brozirky, CD ROM a webovd strinka) sa potita s tzv. nabalovacim
efektom - zdujemca o projekt je najprv osloveny plagitom a potom, v zdujme
ziskania vacSicho

mnozstva informacif si zaobstard broziirku, CD ROM alebo si

prehliadne webovi strinku projektu.

Kombiniciou tychto foriem sa dosiahne vysokd micra informovanosti.

L1,12,13,14,
15,16

Informagné brozirky budd sIZit ziujemcom o projekt a navitevnikom skoly. I¢
tigelom bude velmi podrobne informovat’ o vietkych strankach projektu (éo

i P iu ;j ziadosti, ako
projektovej Ziadosti, na zaklade Soho boli vySpecifikované ciele a aktivity
projektu, podrobnejsi opis jednotlivych aktivit projektu aj s Sasovym
harmonogramom ich realizicie, otakavané vystupy projektu a pod.). Brozirka

LI 12,13, 1.4,

1.6.3.Brozirky 637004 ks 100 133 133,00 [bude obsahovat’ vietky potrebné naleZitosti - logd a odkazy na ESF, Agentiru Lsie
SR, EU a pod. o
V zavislosti od ého zaujmu je ych 100 ks brozir v

cene 40 Sk za kus. V pripade zvjSeného zaujmu sa uskutoéni dotla& broZir na
néklady zriadovatela skoly.

Cena, vynalozend na pripravu a tlaé jedného kusa broziirky je adekvitna a
obvykld v kontexte miesta a casu. Bola navrhnuta na zéklade predbezného
prieskumu trhu, Poget brozir bol vy3pecifikovany na 100 kusov a v plnej miere
respektuje pravidlo cfektivnosti. Brozirky st z hladiska realizicic aktivit dolezifé
2 dvodu ich nespornej teelnosti pri ramcovom informovani verejnosti o projek{
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CD ROM bude sluzit' zaujemcom o projekt. Ich icelom bude velmi podrobne
informovat o vietkjch strankach projektu. Budd obsahovat kompletni

icki projektu (€o é P iu proj
Ziadosti, ako prebiehalo kompletizovanie projektovej Ziadosti, na zaklade ¢oho
boli vyspecifikované ciele a aktivity projektu, podrobnejsi opis jednotlivych aktifi
projektu aj s Gasovym ich realizacie, ogakavané vystupy
1.6.4.[CDROM 633006 ks 150 116 174,00 [Projektu a pod.).
Elektronicka dokumentacia na CD bude sicastou informagnjch materidlov pre
icastnikov workshopu konanom v sivislosti so zabezpecenim informovanosti
verejnosti o projekte.
Cena, vynalozend na pripravu jedného kusa CD ROM je adekvatna a obvykla v
kontexte miesta a éasu. Bola navrhnuté na zklade predbezného prieskumu trhu.
Pocet CD ROM bol vySpecifikovany na 150 kusov a v plnej miere respektuje
pravidlo efektivnosti.CD ROM disky budd pripravené vo vlastnej rézii a
narozpodtovan cena 35 Sk/ks pocita len so zakiapenim kvalitnych diskov a ich
obalov. CD ROM-y st z hladiska realizacie aktivit dolezité z dovodu ich
nesporne; ticelnosti pri podrobnom _informovani verejnosti o projekte.

LI 12,13, 1.4,
1.5, 1.6

1.6.5.| Oznacenic projektu projekt 0 0,00 0,00

Web strinka je jednym z najefektivnejich nistrojov i ia 0 projekte a
jeho aktivitich. Niklady za spracovanie a administraciu web strénky boli
narozpottované vo vyske 12 000 Sk podas celej dizky trvania projektu. Webovi
stranka Skoly bude obsahovat’ odkaz, banner, ktorg uzivatel'a presmeruje na
stranku projektu. 1.1,12,1.3,14,
Stranka bude obsahovat é icie o projekte (o i 15,16
P iup j ziadosti, ako prebi i proj j

ziadosti, na ziklade Goho boli vySpecifikované ciele a aktivity projektu,
podrobnejsi opis jednotlivych aktivit projektu aj s dasovym harmonogramom ich]
realizicie, otakévané vystupy projektu a pod. ). Webovd strinka bude obsahovad
loga Europskej tnie, FSR, erb ZSK - ako zriadovatel'a $koly a predmetnej SOS)
Cena, vynalozend na pripravu web strénky je adekvétna a obvykld v kontexte
miesta a dasu. Bola navrhnutd na ziklade predbezného prieskumu trhu a plne

je pravidio drnosti a efektivnosti. Jej ucel je z hladiska aktivit
projektu informatng a popularizatny.

1.6.6.[Web strénka uréend pre publicitu projektu 637004 projekt 1 39833 398,33

Pred ukongenim realizicic projektu bude odborn vercjnost’ obozndmend s

s i projektu. Na j pode Z§ sa uskutogni semindy,
workshop pre ugitelov injch 3kol s cieTom prezentovat skitsenosti spojené s
1.6.7.| Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637004 projekt 1 179,25 179,2: dciou projektu. Budi p ¢ iskané poznatky a sk 11,12,13,14,
pricom bude zdo ¢ 7e bez p ia nenavratné ého prispevky 15,16
by sa projekt nemohol uskutonit’ (el workshopu). Skasenosti s
dciou buda p ¢ odborni p ici projektu - pedaggovia.
Narozpottovand cena za workshop v sebe zahita celé organizatné zabezpeteniel
pu dodivatelskym spdsobom. Cena vychadzala z cien obvyklych pre
usporiadanie podujatia tohto rozsahu po administrativnej strinke v Sase pripravy|
rozpottu. Cena za workshop, jic pravidlo efektivnosti a rnosti
sa pohybuje na spodnej hranici.
1.6.8.[Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych medidch projekt 0 0,00 0,00
1.6.9.[.. Iné (doplnit) [projekt 0 0,00 0,00
. | Spolu 21 281,78




2.

2.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
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obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.[Stolny potitat alebo notebook s 0 0,00 0,00
2.1.2.[Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00)
2.1.3|Kopirovacie zariadenic s 0 0,00 0,00
214, Tlaciaren ks 0 0,00 0,00)
2.1.5.|Multifunken zariadenic s 0 0,00 0,00
2.1.6. | Dataprojektor ks 0 0,00 0,00)
2.1.7.| Digitélny fotoaparat pre ttely fotodokumenticic s 0 0,00 0,00
2.1.8.[Skener ks 0 0,00 0,00)
né (doplnit) ks 0 0,00 0.00)
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
spolufinancovania)
Min. tech. parametre: procesor Intel Duo Core, RAM 2048 MB, HDD 320
(GB/7200 rpm, DVD RW, zvuk. karta, &it. kariet, LCD 15,4, 0S Win Vista
typ vztahu: na ziklade Obchodného zékonnika
sposob urdenia ceny: cenovym prieskumom
o 5 je: urdené pre IKT vich i proces. Predstavuj 11,12,13, 14,
2:2:1.|Stoln§ pogita¢ alebo notebook 633002 ks 10 33110 3311001 i dakticky prostriedok pre vyuzivanic novich uéebnych materidlo a metéd. 15,16
[Nevyhnutnost’ vzhliadom na sicasng nedostatok notebookov v rimei subjektu
siadatela,
Cena vipotove techniky narozpottovanej v tejto polozke bola v gase tvorby
rozpoctu obvykla pre dany druh tovaru, a to aj z hladiska miesta.
222 | Aplikeng sofvér o0 s . 95930 950,30 | APlikaEng softr nevyhmutn pre previdzkuinteraktivnc tbule. Jho cena bl 1.1,12, 13, 14,
v Gase tvorby rozpottu obvykld, a to aj z hladiska miesta. 15,16
Min. tech. parametre:laser, farba, A4, 600x600 dpi, USB, LAN, 15 str/min.,
oddelené niplne, scanner plochy 1200 dpi, ADF, fax
typ vztahu: na ziklade Obchodného zékonnika
sposob urdenia ceny: cenovym prieskumom
S o je: urdené pre IKT vich i proces. Predstavuj 11,12,13, 14,
2:2:3.|Kopirovacie zariadenic 633004 ks 2 33194 06388 ) fidakticky prostriedok pre vyuZivanic novych utebnjch materilov a metod. 15,16
Nevyhnutnost’ vzhl'adom na sicasng stav informanej techniky v rémi subjektu|
siadatela,
Cena techniky narozpoctovanej v tejto polozke bola v ase tvorby rozpoctu
obvykli pre dany druh tovaru, a to aj z hladiska miesta.
Min. tech. parametre:laser, farba, A4, 600x600 dpi, USB, LAN, 15 str/min.,
typ vztahu: na ziklade Obchodného zékonnika
sposob urdenia ceny: cenovym prieskumom
o je: urdené pre IKT vich i proces. Predstavuj a4
22.4.| Tlagiaren 633002 ks 2 116,18 232, § prostredok pre vywzivanie novich ucebngch materidlov ametod. | 1|3 | 1
Nevyhnutnost’ vzhl'adom na sicasng stav informanej techniky v rémei subjektu| A1
siadatela,
Cena techniky narozpoctovanej v tejto polozke bola v ase tvorby rozpodtu
obvykli pre dany druh tovaru, a to aj z hladiska miesta.
2.2.5.|Multifunken zariadenic s 0 0,00 0,00
22.6]USB, R ks 0 0,00 0,00)
Min tech. opt. zoom 5%, § Mpx, ogia kompakt
typ vztahu: na ziklade Obchodného zékonnika
sposob urdenia ceny: cenovym prieskumom
2.2.7.| Digitalny fotoaparit pre tcely fotodokumenticie 633004 ks 1 132,78 132,75 40 vodnenie: uréené na snimanie podkladov pre pripravu novjeh ucebnych -\ 1.1, 1.2, 1.3, 14,
materidlov v zmysle projektovych aktivit. Nevyhnutnost vzhfadom na sicasny 15,16
stav informacnej techniky v rémei subjektu Ziadatela,
Cena techniky narozpoctovanej v tejto polozke bola v ase tvorby rozpodtu
obvykla pre dany druh tovaru, a to aj  hladiska miesta
2.2.8[Skener ks 0 0,00 0,00)
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Laminovaci pristroj je potrebny z hladiska vytvrania vystupov aktivit, napr.
zalievania fotografif z kucharskych postupov, ktoré je mozné pouzit ako pomocl
pri d'alsom vyucovani.

22.9.|Laminovaci pristroj 633004 ks 2 116,18 232,36 Cena laminovacicho pristroja v tejto polozke bola v &ase tvorby rozpoctu obvyk
pre dany druh tovaru, a to aj z hladiska miesta. Cena bola narozpotovand na
ziklade vykonaného prieskumu trhu. Jednd sa o cenu, za ktord je predévany
model laminovacicho pristroja strednej kategérie.

| 1.1,12,13, 14,
15,16

Min. tech. parametre:
typ zaznamu: HDD, uhloprietka 2,7 palca, médid pre zépis: HDD, Memory Stic
celkové rozliSenic 0,8 Mpix, Opticky zoom 34 x, digitalny zoom 2000 x, kapacith
HDD 30 GB

typ vztahu: na zdklade Obchodného zékonnika

2.2.10.| Digitélna kamera 633004 ks 2 39833 796,66 |spdsob uréenia ceny: cenovym pricskumom

lodovodnenic: uréené na snimanie podkladov pre pripravu novjch uéebnych
materidlov v zmysle projektovych aktivit. Nevyhnutnost’ vzhladom na sucasny
stav informacnej techniky v rémei subjektu ZiadateTa.

Cena techniky narozpodtovanej v tejto polozke bola v Ease tvorby rozpodtu
lobvykld pre dany druh tovaru, a to aj z hfadiska micsta.

L1,12,13,14,
15,16

Ozvugovacia zostava je zariadenic, kioré je potrebné pre vyugbu rytmickej
iky a plévania. Skola nedisponuje takymto zariadenim a preto je

nevyhnutné ho obstarat v rmei projektu.

Cena ozvutovacej zostavy bola v Ease pripravy rozpoctu obvykld pre dany druh

tovaru. Bola vy3pecifikovand s ohPadom na zachovanie principu téelnosti a

efektivnosti vydavkov.

2.2.11.|Ozvucovacia zostava 633004 ks 1 960,62 960,62

Mikrofén je potrebny z hladiska vyucby rytmickej gymnastiky a plavania. Ugite
bude prostrednictvom mikrofonu dévat' Ziakom pokyny, kedZe je nemozné, aby
0 robil bez mikrofénu v hlucnom priestore plavérne.

Cena narozpogtovaného tovaru bola v Gase pripravy rozpodtu obvykld z hfadisk:
micsta a bola vySpecifikovand s ohfadom na zachovanie kritéria dcelnosti a
efektivnosti.

2.2.12.|Mikrofon 633004 ks 1 199,00 199,00

pre

Nkup jednej ivnej tabule pre y y s

ic i i ia do vychovno - procesu.
2.2.13.[IA tabura 633004 ks 1 989,18 989,18|Minimlny rozmer tabule je 1,2 m x 1,5 m. Cena bola narozpogtovand na zdklad|
cenoveho prieskumu a je obvykld z hlasika micsta a éasu, Cena bola stanoven s
ohladom na cfektivnost” a téelnost’ vydavkov.

L1,12,13,14,
15,16

Cena dataprojektora narozpottovaného v tejto polozke bola v Ease tvorby
rozpottu obvykla pre dany druh tovaru, a to aj z hladiska miesta. Cena bola

rozpottovan na zéklade vykonaného prieskum trhu. Jednd sa o cenu, zakiord | | |02,

2.2.14.| Dataprojektor 633004 ks 1 989,18 989,18 bol predivany model dataprojektora strednej kategdrie, ktory viak v plnej miere s
splia poziadavky na technicku strénku. o
D: jektor bude 7 0 dci évacich p a
intudlnych vukovych a i

Specidlna konstrukeia konzoly s kabeldZou pre prevadzku interaktivnej tabule.

2.2.15.|Konzola projekt. s kabeldzou 633004 ks 1 939,39 939,39 |Cena bola stanovend na ziklade prieskumu trhu a je obvykli z hiadiska miesta a| 11 12 13 14

¢asu. Cena bola stanovend s ohfadom na efektivnost a ielnost vydavkov. 15,16
ia pre zdvihanie a maniy s interaktivnou tabufou dol
22,16 2dvihact mochaizmus pre IAT 00t e . w0292 03,99{1ne- e bola stanovens na zilade prieskuma whu aje obyyil 2 fadisk | 11,1213 1.4,
[miesta a casu. Cena bola stanovené s ohfadom na efektivnost a icelnost 15,16
vydavkov.
technika fica ozvutenie ivnej abule Cenabola | |
22.17.|Ozvugenie akt, bezdrot. reprod. 63004 ks 1 42820 428,20 stanovend na ziklade prieskumu trhu a je obvykld 2 bladiska miesta a casu. Cend 11 1% 1% 14
bola stanovent s ohPadom na efektivnost a téelnost vydavkov. 516
Bicla magneticka tabula je univerzilna a vyu¥ije sa na popisovanie, uchytavanie
) T magnetmi a premietanie. Cena bola stanovens na zéklade prieskumu tthu aje | 11,12, 1.3, 1.4,
2.2.18.|Biela magnetickd tabufa 033004 ks ! 524,46 52446] vykli 2 hifadiska micsta a Casu. Cena bola stanovend s ohfadom na cfektivos{ 1.5, 1.6
a icelnost vidavkov.
Jedné sa o vyucbovy software na vyucbu matematiky:
22.19,[Viutbors software o e . 15601 156,011 84700, Tento Software e nevyhnutn pre ralizdciu aktivity,je zamerany o

najmé na mali ndsobilku a jej zdbavné podanie Ziakom. Jeho cena bola
vySpecifikovand na ziklade prieskumu trhu a obvykld v danom mieste a Gase.
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Jedni sa o viucbovy software na vyugbu matematiky:

1 ks 4 4700 Tento software je nevyhnutny pre realiziciu aktivity, je zamerany
najmé na geometriu a jej zdbavné podanic Ziakom. Jeho cena bola
vySpecifikovand na zaklade prieskumu trhu a obvykld v danom mieste a Gase.

2.2.20.|Vyucbovy software 633013 ks 1 156,01 156,01

Jedni sa o viucbovy software na vyugbu matematiky:

4 ks 499,58. Tento software je nevyhnutny pre realizdciu aktivity, je zamerang
najmé na:

ccometriu a matematické operécic.

Jeho cena bola vySpecifikovand na zaklade prieskumu trhu a obvykld v danom
micste a case.

2.2.21.|Vyucbovy software 633013 ks 4] 99,58 398,32

Jedni sa o viucbovy software na viucbu anglictiny:

1 ks 42000, Tento software je nevyhnutny pre realizdciu aktivity, je zamerany
najmé na:

2.2.22.|Vugbovy software 633013 ks 1 66,39 66,39 [prerozpravané pribehy v anglictine, je to zbavny softvér na viucbu anglictiny - 12
magické pribehy

Jeho cena bola vyspecifikovand na zdklade prieskumu trhu a obvykld v danom
micste a case.

Jedni sa o viucbovy software na vyucbu anglictiny:

2 ks 4 39,83. Tento software je nevyhnutny pre realizdciu aktivity, je zamerany
najmé na:

[jazykové hry, vyuzivanie jazyka hravou formou, komunikéciu s posluchégom
Jeho cena bola vySpecifikovand na zaklade prieskumu trhu a obvykld v danom
micste a case.

2.2.23.|Vyucbovy software 633013 ks 2 39,83 79,66

Jedni sa o viucbovy software pre pracu Specidlneho pedagdga so Ziakmi:

10 ks 4 5000. Tento software je nevyhnutnj pre realizciu aktivity, j zamerany
najmé na:

2.2.24.|Vyugbovy software 633013 ks 10 165,97 1 659,70 |matematiku, slovensky jazyk pre 1. a 2. stupefi, na rozvijanic komunikagngch 16
zrucnosti, na rozvijanie pozomosti u deti a logického myslenia.

Jeho cena bola vySpecifikovand na zaklade prieskumu trhu a obvykld v danom
micste a dase.

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.3.2.|Finanény lizing - odpisy

2.4. Poistenie, opravy a idrzba

2.4.1[Poistenic projekt
projekt [ 0,00 0,00
2.[Spolu 16 767,38

2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia
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3. 1.1 POCTOLAND

3.1. Personalne vydavky interné - odborné &innosti

UciteTka matematiky odpracuje pre projekt 360 hodin potas realizacie projektu (10 % z celk. prac. casu),
ktoré venuje priprave a vjuthe svojho predmetu. Zostavajici pracovng gas venuje svojej beznej pracovn
cinnos projektom. Prica v rimei projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluvy.
v ktorej bude ustanoveny dodatok kvl potrebim projektu.

Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
januéra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010. Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre vypotet oprivnencj
mzdy a oprivnenjich odvodov bol pouzity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tari. platu vo v§ike 20190 S/670,2 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35,2% = 7106,88 Sk

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif plat,

teda 15/150 x 20190 =2019.0 Sk

3.1.1.|odborny personal projektu - ugitel’ka matematiky 610620 osobohodina 360 6,04 2 174,40 [oprivaené odvody: oprivnens mzda na projekt/ tarif plat x odvody, 11
teda 2019,0/ 20190 x T106.88 = 7107 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,
teda 20190+ 710,
celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

6.2720,7 x 24 = 65 512.8 Sk

teda hodinov mzda vychadza na 181,98 Sk. (65 512,8/360 hodin v rimei projektu)
Hodinovi mzda bola vyGislen na 182 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utiteTky.

teda 182Sk/hod bola v case tvorby rozpodtu, s prihliadnutim na druh a

[ndrocnost vykondvanej price a na miesto vgkonu préce adekvitna

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavoy.

[Beric do vahy zésadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tydei (3,75 bezngch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnosti ucitelky maximalizované

vo vztahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

, ktori nesiivi

UsiteTka matematiky odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 %z celk. prac. Sasu),
kioré venuje priprave a viucbe svojho predmetu. Zostivajici pracovn as venuje svojej beznej pracovn
innosti, ktord nesiisi s projektom. Prica v rimi projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluv},
v ktorej bude ustanoveny dodatok kvoli potrebim projeku

Pri vypocte oprévnenej mzdy a oprévnenych odvodov bol brany do tivahy tarifig plat aky bude od 1
januira 2009 a zirover odvody vo vySke 35,2 % z tarifiného platu (rozpotet nereflektoval pripadné zmeny
vo vyske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
mzdy a oprévnenych odvodov bol pouZity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovang Sas na projekte v ramei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba urity prac. €as. Hodinov mzda bola pocitand
2 arif.platu vo v§ske 20370 SK/676.2 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 7170.24 Sk

oprivnena mzda: pocet hodin odprac. v rimei projektu/ celk. odprac. Sas x tarif. plat,

teda 157150 x 20370 = 2037.0 Sk

3.1.2.|odborny personal projektu - ugitelka matematiky 610620 osobohodina 360 6,11 2 199,60 [oprivnené odvody: oprivneni mzda na projekt/ tarif. plat x odvody, L1
teda 20370/ 20370 x 7170,24 = 7170 Sk

celk. oprivnené mzdové vydavky - oprévnend mzda + oprévnené odvody,

teda 2037.0+ 7170 = 27540 Sk

celk. oprivnené mzdové vydavky za 24 mesiacov trvania projekiu

S 27540 x 24 = 66 096 Sk

teda hodinovi mazda vychidza na 183,6 Sk. (66 096/360 hodin v rimei projektu)
Hodinowi mzda bola vyGislen na 184 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozen na précu ucitefky,

teda 184 Skihod bola v Gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a
nirognost vykondvanej prce a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

Bertic do uvahy zdsadu efektivnost, cas stanoven pre vykon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli
visledky Cinnosti ucitelky maximalizované

vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom.
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UsiteTka matematiky odpracuje pre projekt 360 hodin pogas realizicie projektu (10 %z celk. prac. Sasu),
ktoré venuje priprave a viutbe svojho predmetu. Zostavajici pracovny Sas venuje svojej beznej pracovn
ginnosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rémci projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmlu
v ktorej bude ustanoveny dodatok kvali potrebam projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengch odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
janudra 2009 a zdroved odvody vo vyske 35,2 %  tarifného platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekte v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekie iba urdity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tarif. platu vo vyske 16410 Sk/544,7 Eur za mesiac.
odvody z tarif. platu vo vyske 35,2% = 5776,32 Sk
oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,
teda 15/150 x 16410 = 1641 Sk

oprivnen odvody: oprévnend mzda na projekt/ tari. plat x odvody, 11
teda 1641/16410 x 5776,32 = 577,6 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky - oprivnend mzda + opravnené odvody,
teda 1641 +577,6 = 2218,6 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

562218,6 x 24 = 53 2464 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 147,9 Sk. (53 246,4/360 h

Hodinowi mzda bola vyGislen na 148 Sk (po zaokrdhleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 148 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybuica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vkon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

o vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom.

3.1.3.|odborny persondl projektu - uéitelka matematiky 610620 osobohodina 360 491 1767,60

v rémi projektu)

3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.[Prevadzka vozidla izacie * projekt 0) 0,00 0,00}
322 ;l;r\:‘zifrrnnls)kf*pracovne cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi rojekt o 000 000

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
*[limitmiy** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

* Cinnosti)

projekt 0 0,00 0,00

Doplnit ndzvy funkcii/polozick lektorov a odborného persondlu

| podra aktivit projektu osobohodina 0
3.3.2.|[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.| Tvorba vadelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
33.4.... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné vydavky - priame

3.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0) 0,00 0,00}

3.4.2.|Nijom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00 0,00!

3.4.3,| Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov; odbomy person orojekt 000 000

(zabezpecené dodivatelsky)*****

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
[Uebné pomacky v ramei tejo aktivity zahinaji:
- kocky s potlacou, drevené kocky, spologenské hry, kocku SOMA, drevené hlavolamy, Stavrovskeho
kocky. spolocenské hry na rozvijanie matematického myslenia, a pod.
- ucebné pomacky budi nakiipené v potrebnom mnoZstve, aby mali ziaci do dvajice jednu. Niektoré drah|
[pomacky budi nakiipené v znizenom potte, kvoli efekiivnosti vynaloZenych prostriedkov a Ziaci s ich
budi vymienat. Dolezitou polozkou v rimei tejto sumy si j knihy a odbond literatira v potte 30 ks.
Do sumy v rimei tejto polozky je zahmuty aj materidl pre pripravu vistupu danej akiivity (papier,
laminovacie fle, plastoveé obaly). Vetky ceny boli obvyklé v gase pripravy rozpottu a zahifiaji naozaj e
nevyhnutné niklady.
[Rozpis poloziek:
1. Kocky s potlacou 25 ks & 1500 Sk = 37500 Sk
2. Drevené kocky 25 ks & 1700 Sk = 42 500 Sk
3. Spoloenské hry 30 ks & 1500 Sk = 45 000 Sk
4. Hlavolamy drevené 10 ks & 300 Sk = 3000 Sk

10ks & 150 Sk = 1500 Sk
10ks & 500 Sk = 5000 Sk

5. Kocka SOMA - malé 10 ks & 190 Sk = 1900 Sk

3.4.5.[Ucebné pomdcky 633009 projekt 1 9028,75 9028,75 100 Sk 1.1

2400 Sk

6. Kocky A,B.C,D (Stavrovsky) 20 ks & 500 Sk = 10 000 Sk

7. hry na rozvijanie matematického myslenia 15 ks & 1500 Sk =22 500 Sk
8. Laminovacie folie 5000 Sk

9. Plastove hrebene 5000 Sk

10. Plastové obaly 1500 Sk

11. Odbornd literatira 15 ks & 1000 S}
12. Odbornd literatira 15 ks & 500 Sk = 7500 Sk

13, Euroobaly 2000 Sk

14, Kancelirske potreby (pastely, perd, fixy, lepidlo...) 15 000 Sk
15. Papier - projekty 9100 Sk

16. Vitvams material 10 000 Sk

17. Kancelirsky papier na prac. listy 3000 Sk

18. Knihy - 15 ks & 500 Sk = 7500 Sk

19. Poplatok - sitaz MAKS 60 Ziakov & 300 Sk = 18 000 Sk
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3.5. Podpora frekventantov 0,00

2 ZABAVNA FORMA VYUCBY
ANGLICKEHO A NEMECKEHO JAZYKA
Persondlne vydavKy interné - odborné innosti

|odborny personal projektu - ugiterka cudzieho jazyka

610620

osobohodina

360

35.1.]Y , stravné/diéty a cestovné pre 4 projekt 0,00 0,00
v tuzemsku

[ Skoliac material, Skoliace potreby projekt 0,00 0,00

[Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00

|- 1né oplmit) projekt 0,00 0,00

Spolu 15 170,35

12 434,40

2282,40

UsiteTka cudzicho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 %z celk. prac
asu), ktoré venuje priprave a viugbe svojho predmetu. Zostavajici pracovny €as venuje svojej beznej
pracovnej innosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rimi projektu bude vykondvand na ziklade
pracovnej zmluvy, v Ktorej bude ustanoveny dodatok kvdli potrebm projektu.

Pri vypocte oprivnencj mzdy a oprivienych odvodov bol brany do tvahy tarifiy plat aky bude od 1
anudra 2009 a zérovei odvody vo viske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekie v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekie iba urdity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitand
2 tarif. platu vo vyske 21230 Sk/704,7 Eur za mesiac.

odvody 2 tarif. platu vo vyske 35,2% = 7472,96 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 15/150 x 21230 = 2123 Sk

oprivnené odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif. plat x odvody,

teda 2123121230 x 7472,96 = 747.3 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprivnend mzda + oprivnené odvody,

teda 2123 + 7473 = 28703 Sk

celk. oprivnené mzdove vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

i 28703 x 24 = 68 887,25k

teda hodinova mzda vychadza na 191,4 Sk. (68 887,2/360 hodin v rimci projektu)

Hodinovi mzda bola vyGislen na 191 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 191 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vkon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

o vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom.

. |odborny personal projektu - ugitelka cudzieho jazyka

610620

osobohodina

360

1854,00

UsiteTka cudzicho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 %z celk. prac
asu), ktoré venuje priprave a viugbe svojho predmetu. Zostivajici pracovny €as venuje svojej beznej
pracovnej innosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rimi projektu bude vykondvan na ziklade
pracovnej zmluvy, v Ktorej bude ustanoveny dodatok kdli potrebm projektu.

Pri vypocte oprivnencj mzdy a oprivnenych odvodov bol brany do tvahy tarifi plat aky bude od 1
januira 2009 a zérovei odvody vo vyske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekte v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekie iba urdity prac. cas. Hodinovi mzda bola potitand
2 taif. platu vo vyske 17220 Sk/571,6 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35,2% = 606144 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac, ¢as X tarif. plat,

teda 15/150 x 17220 = 1722 Sk

oprivnené odvody: oprivnend mzda na projekt tarif. plat x odvody,

teda 172217220 x 606144 = 606,1 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky - oprivnend mzda + opravnené odvody,

teda 1722 +606,1 = 2328,1 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

5.2328,1 x 24.= 55 874.4 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 155,2 Sk. (55 874,4/360 hodin v rimci projektu)

Hodinovi mzda bola vyGislen na 155 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 155 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov personlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vikon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom.
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4.1.3.

.|odborny personél projektu - ugitelka cudzieho jazyka

610620

osobohodina

6,44

2318,40

UsiteTka cudzicho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 %z celk. prac
asu), ktoré venuje priprave a viugbe svojho predmetu. Zostivajici pracovny gas venuje svojej beznej
pracovnej innosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rimi projektu bude vykonavan na ziklade
pracovnej zmluvy, v Ktorej bude ustanoveny dodatok kdli potrebm projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengch odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
anuira 2009 a zérove odvody vo vyske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnenej
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekte v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekie iba urcity prac. &as. Hodinovi mzda bola poitant
2 tarf. platu vo vyske 21480 Sk/713 Eur za mesiac.

odvody 2 tarif. platu vo vyske 35,2% = 7560,96 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 15/150 x 21480 = 2148 Sk

oprivnené odvody: oprivnend mzda na projekt tari. plat x odvody,

teda 2148/21480 x 7560.96 = 756,

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprivnend mzda + opravnené odvody,

teda 2148 +756,1 = 2904,1 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky za 24 mesiacov trvania projektu si

2004,1 x 24 = 69 698.4 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 193,6 Sk. (69 698,4/360 hodin v rimci projektu)

Hodinovi mzda bola vyGislen na 194 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 194 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybuica sa na dolnej hranici limitov personlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vkon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom.

|odborny personal projektu - ugitelka cudzieho jazyka

610620

osobohodina

360

1695,60

UsiteTka cudzicho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 %z celk. prac
asu), ktoré venuje priprave a viucbe svojho predmetu. Zostivajici pracovny gas venuje svojej beznej
pracovnej innosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rimi projektu bude vykonavan na ziklade
pracovnej zmluvy, v Ktorej bude ustanoveny dodatok kdli potrebm projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengch odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
anudra 2009 a zérovei odvody vo viske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekte v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tarif. platu vo vyske 15790 Sk/524,1 Eur za mesiac.

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. &as X tarif. plat,
teda 15/150 x 15790 = 1579 Sk

oprivnené odvody: oprivnend mzda na projekt tarf. plat x odvody,

teda 1579/15790 x 558,08 = 555,
celk. oprivnené mzdoveé vidavky - oprivnend mzda + oprivnené odvody,

teda 1579 +555,8 = 2134,8 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky za 24 mesiacov trvania projektu si

21348 x 24 = 51 2352 5k

teda hodinova mzda vychadza na 142,3 Sk. (51 235,2/360 hodin v rimci projektu)
Hodinovi mzda bola vyGislen na 142 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 142 Skihod bola v €ase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vkon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

o vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

|odborny personél projektu - ugitelka cudzieho jazyka

610620

osobohodina

2282,40

UsiteTka cudzicho jazyka odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 %z celk. prac
asu), ktoré venuje priprave a viucbe svojho predmetu. Zostivajici pracovny gas venuje svojej beznej
pracovnej innosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rimi projektu bude vykonavand na ziklade
pracovnej zmluvy, v Ktorej bude ustanoveny dodatok ki potrebim projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengch odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
anuira 2009 a zérovei odvody vo vyske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekie v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekie iba urcity prac. &as. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tarif. platu vo vyske 21140 Sk/701,7 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35,2% = 741,28 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 15/150 x 21140 = 2114 Sk

oprvnené odvody: oprivnend mzda na projekt tari. plat x odvody,

teda 2114121140 x 741,28 = 7441 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprivnend mzda + opravnen odvody,

teda 2114+ 74,1 = 2858,1 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky za 24 mesiacov trvania projektu si

2858,1 x 24 = 65 5944 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 190,5 Sk. (68 594,4/360 hodin v rimci projektu)

Hodinovi mzda bola vyGislen na 191 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 191 Skihod bola v €ase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vkon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

o vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom.
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4.1.6.

.|odborny personél projektu - ugitelka cudzieho jazyka

610620

osobohodina

180

6,11

1.099,80

UciteTka cudzieho jazyka odpracuje pre ti projektu 180 hodin pocas projektu (5% 2
celk. prac. casu), ktoré venuje priprave a vjucbe svojho predmetu. Zostivajici pracovn cas venuje svoj
beznej pracovnej ginnosti, ktord nesiivisi s projektom. Prica v rémei projektu bude vykondvand na ziklade]
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanoveny dodatok kvdli potrebam projektu.

Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
janudra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre vypotet oprivnencj
mzdy a oprévnenjch odvodov bol pouzity postup *Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rémei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tari. platu vo vyike 20370 Sk/676.,2 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 717024 Sk

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif plat,

teda 7,5/150 x 20370 = 1018.5 Sk

oprivnenc odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif plat x odvody,

teda 1018.5 /20370 x 7170,24 = 358,512 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 1018.5 + 358,512 = 1377012 5k

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu st

1377012 x 24 = 33 048,288 Sk

teda hodinov mzda vychadza na 183,6 Sk. (33 048,288/180 hodin v rémei projektu)

Hodinovi mzda bola vycislen na 184 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utiteTky,

teda 184 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybujiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tydei (1,875 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky cinnosti ucitelky maximalizované

vo vztahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

|odborny personél projektu - ugitelka cudzieho jazyka

Cestovné niahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

901,80

UciteTka cudzieho jazyka odpracuje pre ti projektu 180 hodin pocas projektu (5% 2
celk. prac. casu), ktoré venuje priprave a vjucbe svojho predmetu. Zostivajiici pracovng cas venuje svoj
beznej pracovnej ginnosti, ktord nesiivisi s projektom. Prica v rémei projektu bude vykondvand na ziklade]
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanoveny dodatok kvdli potrebam projektu.

Pri viipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
januéra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre v§potet oprivnencj
[mzdy a oprévnenjich odvodov bol pouzity postup *Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekte v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rémei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tari. platu vo v§ske 16740 Sk/555.7 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 5892.48 Sk

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 7,5/150 x 16740 = 837 Sk

oprivnenc odvody: oprvnend mzda na projekt tarif plat x odvody,

teda 837 /16740 x 5892,48 = 294,62 Sk

celk. oprévnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 837 + 294,624 = 131,624 Sk

celk. oprévnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu st

131,624 x 24 =27 158,976 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 150,88 Sk. (27 158,976/180 hodin v rémei projektu)

Hodinovi mzda bola vycislend na 151 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utiteTky,

teda 151 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tydei (1,875 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnosti ucitelky maximalizované

vo vatiahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v silade s platnymi

“|limitmi) **

projekt

Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi

*|timitmi)** v pripade potreby

Dodévka sluZieb - personalne vydavKky (odborné

* &innosti)
Doplnit nazvy funkeii/polozick lektorov a odborného personalu

projekt

|podra aktivit projektu osobohodina 0 0,00
4.3.2.|Vgvoj portilu projekt 0 0,00 0.00)
43.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
43.4]_.. Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 5 642,97
4.4.1.|Ntjom priestorov na realiziciu aktivity 4 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
4.3, |Ubtovanie, stravné/dicty a cestowné pre ekiorov, odborny persond i 000 00
y
4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
Ucebné pomocky v rimei tejto aktivity zahfaji
4.4.5.|Utebné pomocky 633009 [projekt 1 5642,97 564207, Kby ma WYuchu anglickélo Juzykn s mupmedid i i 12

B ic. éldiéty a cestovné pre

0,00

aktické pomécky pre viughu nemeckého jazyka
3. Spolotenské hry rozvijajiice slovnii zisobu v cudzom jazyku
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4.5.2.[Skoliaci materidl, 3koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.[Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
45.4.]... né (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00

Spolu 18 077,37

1.3 DOPRAYV
NA CESTE
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

4302,00

UsiteTka dopravnej vychovy odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 %z celk. prac|
asu), ktoré venuje priprave a viugbe svojho predmetu. Zostivajici pracovny gas venuje svojej beznej
pracovnej cinnosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rimi projektu bude vykondvan na ziklade
pracovnej zmluvy, v Ktorej bude ustanoveny dodatok kdli potrebm projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengch odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
januira 2009 a zérovei odvody vo vyske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekte v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekie iba urcity prac. &as. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tarif. platu vo vyske 21060 Sk/699,1 Eur za mesiac.

odvody 7 tarif. platu vo vyske 35,2% = 7413,12 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 15/150 x 21060 = 2106 Sk

5.1.1.|odborny personal projektu - ugitelka dopravnej vychovy 610620 osobohodina 360 631 2271,60 [oprivnené odvody: oprivnend mzda na projek/ tarf. plat  odvody, 13
teda 210621060 x 7413,12 = 741.3
celk. oprivnené mzdové vydavky - oprévnend mzda + oprévnené odvody,
teda 2106+ 741,3 = 28473 Sk
celk. oprivnené mzdové vydavky za 24 mesiacov trvania projekiu
56 2847,3 x 24 = 68 335,2 Sk
teda hodinovi mzda vychidza na 189,82 Sk. (68 335.2/360 hodin v ramei projekiu)
Hodinovi mzda bola vytislend na 190 Sk (po zaokrhieni).
Cena, vynalozen na précu ucitefky,
teda 190 Skihod bola v €ase tvorby rozpocu, s pribliadnutim na druh a
nirognost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,
[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.
[Bertic do uvahy zdsadu efektivnost, cas stanoven pre vykon
price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli
visledky Cinnosti ucitelky maximalizované
vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym
prostriedkom.
Ucitef dopravaej v§chovy odpracuje pre projekt 360 hodin potas realizicie projektu (10 % z celk. prac.
casu), ktoré venuje priprave a vjutbe svojho predmetu. Zostivajici pracovny ¢as venuje svojej beZnej
pracovnej innosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rimei projektu bude vykondvana na ziklade
pracovnej zmluvy, v ktorej bude ustanoveny dodatok kvdli potrebam projektu.
Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
januéra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre vypotet oprivnencj
mzdy a oprévnenjch odvodov bol pouzity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tarif. platu vo vyske 18 890 Sk/627,0 Eur za mesiac.
odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 649,28 Sk
oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif plat,
teda 15/150 x 18 890 = 1889 Sk

5.1.2.|odborny personal projektu - ugitel’ dopravnej vychovy 610620 360 5,64 2030, 13

odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif. plat x odvody,
teda 1889/18890 x 649,28 = 664.9 Sk

celk. oprévnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 1889 + 6649 = 2553.9 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

s 25539 x 24 = 61 293,6 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 17026 Sk. (61 293,6/360 hodin v rimei projektu)
Hodinovi mzda bola vycislen na 170 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utitela,

teda 170 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tydei (3,75 bezngch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

[visledky Ginnosti ucitela maximalizované

vo vztahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

5.2.1.|Previdzka vozidla organizicic * projekt 0 0,00 0,00

52,5 |Tuzemske pracovne cesty (cestovné ndhrady v silade s plamymi rojea 0 000 0.00
limitmi) **

< 5 3 |Zatraniéné pracovné casty (cestovné nihrady v silade s platnmi rojea 0 000 0,00

*|timitmi)** v pripade potreby

Dodévka sluZieb - personalne vydavKky (odborné
&innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

53.1. R osobohodina 0 0,00 0,001
personalu podl'a aktivit projektu

Vyvoj portilu projekt 0 0,00 0,00

.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0) 0,00 0,00

. Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame 6 628,83

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00/

5.4.2.|Nijom ostatného majetku a lizing [projekt [ 0,00 0,00!

5 4.3 |Ubytovanie, stravné/dicty a cestovné pre lekiorov, odbomy person orojekt 000 0,00

| zabezpetené dodavatelsky)****
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5.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikicie [projekt 0| 0,00 0,00 [ |
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54.5.

Utebné pomdcky

633009

projekt

6628,83

6 628,83

Utebné pomdcky v rimei tejto aktivity pozostivaji

1.Dopravné znacky na stojane 2 sady & 4500,- SK

2. Detsky bicykel 13 ks & 5000 Sk

3. Detski kolobezka 13 ks 4 3000 Sk

4. Mini torzo 1. pomoci 1 ks & 15000 Sk

5. Detski prilba 26 ks & 400 Sk

6. Sada chréni¢ov 26 ks 4 600 Sk

7. Autitko elektrické 1 ks 4 18 000 Sk

8. Situacni dopravni tabula 2 ks 4 1800 Sk

9. Odbornd literatiira a utebnice 20 ks 4 500 Sk

10. Dopravng koberec 200x150 cm 1 ks 4 1300 Sk

11. Bezpetnost na ceste 4 ks 4 480 Sk

12. Vodorovné dopravné znacenie 1 ks 4 10 000 Sk

13. Reflexné vesty 10 ks 4 88 Sk

Vetky narozpottované utebné pomécky boli vybrané z dovodu ich nepopieratelného

prinosu pri vjuce dopravaej vichovy novym pristupom. Ceny narozpoctovanych ucebnyc}

pomécok boli v ase pripravy rozpoctu obvyklé aj z hi'adiska miesta ich obstardvania
p im pravidla ef boli ¢ len skutotne é podty

[pomocok, dokonca nickedy len v polovidnom mnoZstve (napr. len poloviéng pocet bicykldv

2 len poloviény pocet kolobeziek - rita sa s tym, e Ziaci si budi pomécky obmieiiat’ a

poziciavar).

Napr. pri prilbich alebo chranitoch sa toto uplatnit’ nemohlo, nakol’ko by bola

ohrozend bezpegnost Ziakov. Ceny boli narozpottované na ziklade vykonaného

prieskumu trhu. Jedni sa o ceny, za ktoré boli predivané modely utebnych

[pomocok strednej kategdrie, ktoré viak v plnej miere spiitajt poziadavky na

technicki i didaktickd stranku.

Podpora frekventantov 0,00

6.1.1.

ZIVOTU
Personilne vydav]

interné - odborné &innosti

odborny persondl projektu - ugitelka pre 1. stupefi Z$

1.4 PLAVANIE A RYTMICKA GYMNASTIKA
AKO SUCAST AKTIVNEHO PRISTUPU K

610620

osobohodina

180

55.1. 5mzcmsku' acestovné pre projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci materidl, skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
554.]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00 0,00

5.| Spolu 10 930,83

8422,20

901,80

UsiteTka odpracuje pre tito akivitu projektu 180 hodin pocas realizicie projektu (5 %z celk. prac. Gasu))
ktoré venuje priprave a viutbe svojho predmetu. Zostavajici pracovny Sas venuje svojej beznej pracovn
ginnosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rémci projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluvy,
v ktorej bude ustanoveny dodatok kvl potrebam projektu

Pri vypocte oprivnencj mzdy a oprivnenych odvodov bol brany do tvahy tarifi plat aky bude od 1
januira 2009 a zérovei odvody vo vyske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekie v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekie iba urdity prac. cas. Hodinovi mzda bola potitand
2 taif. platu vo vyske 16740 SK/s:
odvody z tarif. platu vo vyske 35.
oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac, ¢as X tarif. plat,
teda 7,5/150 x 16740 = 837 Sk

oprivnené odvody: oprivnend mzda na projekt tari. plat x odvody,

teda 837 /16740 x 589248 = 294,62 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky - oprivnend mzda + oprivnen odvody,

teda 837+ 294,624 = 131,624 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky za 24 mesiacov trvania projektu si

131,624 x 24 =27 158,976 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 150,88 Sk. (27 158,976/180 hodin v rémci projektu)
Hodinové mada bola vyislend na 151 Sk (po zaokrihleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 151 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov personlnych vydavkov.

Beric do iivahy zisadu efektivnosti, &as stanoveny pre vykon

price na tyzdei (1,875 bezngch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

o vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom
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.|odborny personal projektu - ugiterka pre 1. stupeii Z$

610620

osobohodina

180

534 961,20

UsiteTka odpracuje pre tito akivitu projektu 180 hodin pocas realizicie projektu (5 %z celk. prac. Gasu))
ktoré venuje priprave a viutbe svojho predmetu. Zostavajici pracovny Sas venuje svojej beznej pracovn
ginnosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rémci projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluy,
v ktorej bude ustanoveny dodatok kvl potrebam projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengich odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
januira 2009 a zérovei odvody vo vyske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekie v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba urdity prac. &as. Hodinovi mzda bola pocitant
2 taif. platu vo vyske

17870 5K/593,2 Eur za mesiac.

629024 Sk
oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rimei projektu/ celk. odprac. &as X tarif. plat,
teda 7,5/150 x 17870

teda 893,5/17870 x 6290,
celk. oprivnené mzdové vidavky - oprivnend mzda + opravnené odvody,

teda 893,5 + 314,512 0125k

celk. oprivnené mzdove vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

56 1208,012 x 24 = 28 992,288 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 161,1 Sk. (28 992,288/360 hodin v rimei projektu)
Hodinovi mzda bola vyGislen na 161 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 161 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybuica sa na dolnej hranici limitov personlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vikon

price na tyzdei (1,875 bezngch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

o vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedko.

|odborny personél projektu - ugitelka pre 1. stupeii Z$

610620

osobohodina

6,44 2318,40

UiteTka odpracuje pre projekt 360 hodin potas realizicic projektu (10 % z celk. prac. Gasu), Ktord venuj|
priprave a vyucbe svojho predmetu. Zostivajici pracovng &as venuje svojej beznej pracovnej &innosti,
ktord nesiivisi s projektom. Préca v rémei projektu bude vykonévand na ziklade pracovnej zmluvy, v kto
bude ustanoveny dodatok kvl potrebim projek.

Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifng plat aky bude od 1
januéra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010. Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre vypotet oprivnencj
[mzdy a oprévnenjch odvodov bol pouzity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekte v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinové mzda bola pocitant
2 tari. platu

vo viske 21480 Sk/713 Eur za mesiac.
odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 756096 Sk

oprivnens mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif plat,
teda 15/150 x 21480 = 2148 Sk

oprivnenc odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif plat x odvody,

teda 214821480 x 7560,96 = 756.1

celk. opréivnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 2148 + 756,1 = 2904,1 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 m
S 2004,1x 24 = 69 698.4 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 193,6 Sk. (69 698 4/360 hodin v rimei projektu)
Hodinovi mzda bola vyGislend na 194 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utiteTky.

teda 194 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

[ndrocnost vykondvanej price a na miesto vgkonu préce adekvitna

[pohybujiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkoy.

[Beric do vahy zésadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na ty2dei (3,75 bezngch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnosti ucitelky maximalizované

vo vztiahu k vynalozengm disponibilagm verejngm

prostriedkom.

siacov trvania projektu

|odborny personsl projektu - ugitelka pre 1. stupeii Z$

610620

osobohodina

180

6,07 1092,60

UsiteTka odpracuje pre tito akivitu projektu 180 hodin pocas realizicie projektu (5 %z celk. prac. Gasu)
ktoré venuje priprave a viutbe svojho predmetu. Zostavajici pracovny Sas venuje svojej beznej pracovn
ginnosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rémci projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluy,
v ktorej bude ustanoveny dodatok kvali potrebam projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengch odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
januira 2009 a zérove: odvody vo vyske 35,2 % 2 tarifného platu (rozpoget nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekie v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity prac. &as. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tarif. platu vo

viiske 20280 SK/673,2 Eur za mesiac.

odvody 2 tarif. platu vo vyske 35,2% = 7138,56 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

1 0145k

oprivnené odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarf. plat x odvody,

teda 1014120280 x 7138,56 = 356,928 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprivnend mzda + oprivnené odvody,

teda 1014 + 356,928 = 1370928 Sk

celk. oprivnené mzdove vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

56 1370,928 x 24 = 32 902,272 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 182,8 Sk. (32 902,272/180 hodin v rimei projektu)

Hodinowi mzda bola vyGislen na 183 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 183 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vikon

price na tyzdei (1,875 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedko.

20280
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|odborny personal projektu - ugitelka pre 1. stupeii Z$

610620

osobohodina

180

6,07

1092,60

UciteTka odpracuje pre tito aktivitu projektu 180 hodin potas realizicie projektu (5 % z celk. prac. Casu),

ktoré venuje priprave a vjutbe svojho predmetu. Zostévajici pracovny tas venuje svojej beznej pracovndy
i s projektom. Praca v rémei projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluv}.

v ktorej bude ustanoveny dodatok kvl potrebim projektu.
Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
janudra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre vypotet oprivnencj
[mzdy a oprévnenjch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interncho
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 taif. platu vo

viiske 20280 SK/673,2 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 7138,56 Sk

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif plat,

teda 7,5/150 x 20280 = 1014 Sk

oprivnenc odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif plat x odvody,

teda 1014120280 x 713856 — 356,928 Sk

celk. opréivnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 1014 + 356,928 = 1370928 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

56 1370,928 x 24 = 32 902,272 Sk

teda hodinov mzda vychadza na 1828 Sk. (32 902.272/180 hodin v rimei projektu)

Hodinovi mzda bola vycislen na 183 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utiteTky,

teda 183 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tyzdei (1,875 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Cinnosti ucitelky maximalizované

vo vatahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

6.2.
6.2.1.

.|odborny persondl projektu - ucite telesnej vichovy

Cestovné niahrady **
Previdzka vozidla organizicie *

610620

projekt

360

0,00

2055,60

0,00
0,00/

UsiteT odpracuje pre projekt 360 hodin poc: icie projektu (10 % 2 celk. prac. casu), Ktoré venuje
priprave a vyuche svojho predmetu. Zostivajiici pracovng cas venuje svojej beznej pracovne] &innosti,
Ktord nesiivisi s projektom. Prica v rémei projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluvy, v ktore
bude ustanoveny dodatok kvdli potrebdm projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengch odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
janudra 2009 a zdroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifného platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifiného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intermého
zamestnanca za odpracovany gas na projekte v ramei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekie iba urdity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tarif. platu vo

viiske 19060 Sk/632,7 Eur za mesiac.

odvody 7 tarif. platu vo vyske 35,2% = 6709,12 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 15/150 x 19060 = 1906 Sk

oprivnené odvody: oprivnend mzda na projekt tarif. plat x odvody,

teda 1906/19060 x 6709,12 <6709 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprivnend mzda + opravnen odvody,

teda 1906 + 670, X

celk. oprivnené mzdoveé vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

5 25769 % 24 = 61 845,6 5K

teda hodinovi mzda vychadza na 171,79 Sk. (61 845.6/360 hodin v rimci projektu).

Hodinovi mzda bola vyGislen na 172 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu utitela,

teda 172 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vikon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uitela maximalizované

vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedko.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s platnymi

*timitmi) **

projekt

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi

*timitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

* Cinnosti)

projekt

318,72

Odbornm persondlom v rémei teto aktivity bude externg cviitel rytmickej
ymnastiky, ktory v rozsahu 24 hodin predvedic Ziakom najnoviic cviky v tomi
odbore. Zaroveft ich bude odborne viest' a pouti ich o pravidlach bezpetnosti pri

63.1.|0dborny persondl - externy cvititel 037004 osobohodina 2 13,28 318,72] viceni. Jeho hodinovi taxa bola vyspecifikovani na ziklade prieskumu trhu na 14
400 Sk/hod a tito hodnota sa pohybuje na spodnej hranici limitov pre tento druh)
vydavkov. Osoba cvicitela bude vybrata vo viberovom konani.

6.3.2.|Vyvoj portdlu projekt 0 0,00 0,00

6.3.3.| Tvorba vadelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0.00

634.]... Iné (doplit) 0 0,00 0,00

6.4.

Ostatné vydav]

- priame
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Prengjom priestorov v rémi tejto aktivity zahffia prendjom plavérne, ktord sa
nachddza v arcdli koly, ale nic je majetkom Skoly.

V rémei sumy 960 000 sa réta s prengjmom velkého bazéna plavame na 600
bezngch (60 min.) hodin za 24 mesiacov, pricom jedna hodina prendjmu stoji 1
600 Sk.

6.4.1.[Najom priestorov na realiziciu aktivity 6 636001 projekt 31866,16 31 866,16 |Kedze plavéren je k realizicii tejto aktivity nevyhnutnd, vidavok je potrebny. 14
Cena bola stanovend na zdklade prieskumu trhu. V Martine sa uz nachdza len
[jedna plavéren, v ktorej je viak hodinovi taxa za prendjom ovela vy$ia a navys
e od 3koly daleko.
Hodinové suma je teda pine v stilade so zisadou efektivnosti a tgelnosti.

6.4.2.[Ngjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00

4.3 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovne pre ektorov, odbormy persond orcjckt 000 0.00

dodavatel'sky)

6.4.4.| Grafické spracovanic a tla¢ publikicie projekt 0,00 0,00
V rémei tejto aktivity st narozpodtované tieto uéebné pomocky:
1. plavacie dosky 20 ks & 400 Sk
2. podiozky na cvicenic 20 ks & 800 Sk

6.4.5.|Ugebné pomécky 633009 projekt 796,65 796,65 | Ceny za dané polozky boli v &ae pripravy rozpoctu obvyklé pre dany druh tovary. 14

Plivacic dosky sil pre realiziciu danej aktivity nevyhnutné z hladiska vyucby
plivania aj z hiadiska bezpecnosti ziakov. Podlozky na cvicenic st délezité z

hrradiska, a tiez kvoli bezpecnosti.
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Podpora frekventanto: 0,00

1.5 ABECEDNE KRALOVSTVO

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

|odborny personal projektu - ugitelka pre 1. stupeii Z$

610620

osobohodina

180

CXRH st projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci materidl, skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
6.5.4.]... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6.| Spolu 41 403,73

4 514,60

1.099,80

UciteTka odpracuje pre tito aktivitu projektu 180 hodin potas realizicie projektu (5 % z celk. prac. Gasu),
ktoré venuje priprave a vjuthe svojho predmetu. Zostavajici pracovng gas venuj
cinno

, ktori nesiivis

v ktorej bude ustanoveny dodatok kvl potrebim projektu.
Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
januéra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre vypotet oprivnencj
[mzdy a oprévnenjch odvodov bol pouity postup *Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 taif. platu vo

viiske 20370 SK/676,2 Eur za mesiac.

avody 2 tarif. platu vo vyske 35.2% = 717024 Sk

oprivnens mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 7,5/150 x 20370 = 1018.5 Sk

oprivnenc odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif plat x odvody,

teda 1018.5 /20370 x 7170,24 = 358,512 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 1018.5 + 358,512 = 1377012 5k

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

S 1377012 x 24 = 33 048,288 Sk

teda hodinov mzda vychadza na 183,6 Sk. (33 048,288/180 hodin v rémei projektu)

Hodinovi mzda bola vycislend na 184 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utiteTky.

teda 184 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

[ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tydei (1,875 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Cinnosti ucitelky maximalizované

vo vatiahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

ojej beznej pracovnd;
s projektom. Praca v rémei projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluv}.

7.1.2.

odborny persondl projektu - ugitelka pre 1. stupefi Z$

610620

osobohodina

180

5,34

961,20

UciteTka odpracuje pre tito aktivitu projektu 180 hodin potas realizicie projektu (5 % z celk. prac. Gasu),
ktoré venuje priprave a vjuthe svojho predmetu. Zostavajici pracovng gas venuj

Ktord nesiivis

innos

v ktorej bude ustanoveny dodatok kvl potrebim projektu.
Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brang do iivahy tarifny plat aky bude od 1
januéra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010. Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre v§potet oprivnencj
[mzdy a oprévnenjch odvodov bol pouzity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitant
2 taif. platu vo

viske 17870 SK/593,2 Eur za mesiac.

oodvody z tarif. platu vo vske 35,2% = 6290,24 Sk

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif plat,

teda 7,5/150 x 17870 = 893.5 Sk

oprivnenc odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif plat x odvody,

teda 893.5/17870 x 629024 = 314,512 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 893.5 + 314,512 = 1208012 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

56 1208,012 x 24 = 28 992,288 Sk

teda hodinov mzda vychadza na 161,1 Sk. (28 992,288/360 hodin v rimei projektu)

Hodinovi mzda bola vyGislend na 161 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utiteTky.

teda 161 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

[ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tydei (1,875 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Cinnosti ucitelky maximalizované

vo vatahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

ojej beznej pracovnd;
s projektom. Praca v rémei projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluv}.
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7.1.3.

odborny personél projektu - ugitelka pre 1. stupefi Z$

610620

osobohodina

180

6,07

1092,60

Ucitefka odpracuje pre tito aktivitu projektu 180 hodin potas realizicie projektu (5 % z celk. prac. Casu),
ktoré venuje priprave a vjuthe svojho predmetu. Zostavajici pracovng Zas venuj
cinnosti,
v ktorej bude ustanoveny dodatok kvl potrebim projektu.

Pri vipotte opravnencj mzdy a oprévnengich odvodov bol brany do iivahy tarifny plat aky bude od 1
januéra 2009 a zéroven odvody vo vyske 35,2 %  tarifiého platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo viiske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chépe ako hrubd mzda). Pre v§potet oprivnencj
mzdy a oprévnenjich odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny interného
zamestnanca za odpracovany ¢as na projekie v rémei aktivit spolufinancovanjeh zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanee pracuje na projekte iba urcity prac. cas. Hodinovi mzda bola pocitan:
2 taif. platu vo

[viiske 20280 SK/673,2 Eur za mes
odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 7138,56 Sk

oprivnend mzda: potet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,
teda 7,5/150 x 20280 = 1014 Sk

oprivnenc odvody: oprivnend mzda na projekt/ tarif plat x odvody,

teda 1014120280 x 713856 — 356,928 Sk

celk. oprévnené mzdové vidavky - oprévnend mzda + opravnen odvody,

teda 1014 + 356,928 = 1370928 Sk

celk. oprivnené mzdové vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

56 1370,928 x 24 = 32 902,272 Sk

teda hodinov mzda vychadza na 1828 Sk. (32 902.272/180 hodin v rimei projektu)
Hodinovi mzda bola vycislend na 183 Sk (po zaokrhleni)

Cena, vynalozend na précu utiteTky,

teda 183 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykondvanej price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybuiica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkoy.

[Beric do vahy zisadu efektivnost, Gas stanoveny pre vikon

price na tyzdei (1,875 beznjch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Cinnosti ucitelky maximalizované

vo vatahu k vynalozengm disponibilngm verejngm

prostriedkom.

tori nesii

c.

ojej beznej pracovnd;
s projektom. Praca v rémei projektu bude vykondvand na ziklade pracovnej zmluv}.

|odborny personél projektu - ugitelka pre 1. stupeii Z$

610620

osobohodina

180

1092,60

UsiteTka odpracuje pre tito akivitu projektu 180 hodin pocas realizicie projektu (5 %z celk. prac. Gasu))
ktoré venuje priprave a viutbe svojho predmetu. Zostavajici pracovny Sas venuje svojej beznej pracovn
ginnosti, ktord nesivisi s projektom. Prica v rémci projektu bude vykondvand na zéklade pracovnej zmlu
v ktorej bude ustanoveny dodatok kvali potrebam projektu.

Pri vipocte opravnenej mzdy a oprivnengch odvodov bol brany do iivahy tarifng plat aky bude od 1
janudra 2009 a zdroved odvody vo vyske 35,2 %  tarifného platu (rozpocet nereflektoval pripadné zmeny|
vo vyske tarifného platu v roku 2010, Tarifn plat sa chipe ako hrubd mzda). Pre vypoget oprivnencj
[mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovany gas na projekte v rimei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondo
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekie iba urcity prac. &as. Hodinovi mzda bola pocitant
2 tarif. platu vo

viiske 20280 Sk/673,2 Eur za mesiac.

odvody 7 tarif. platu vo vyske 35,2% = 7138,56 Sk

oprivnend mzda: pocet hodin odprac. v rémei projektu/ celk. odprac. ¢as X tarif. plat,

teda 7,5/150 x 20280 = 1014 Sk

oprivnené odvody: oprivnend mzda na projekt/ tari. plat x odvody,

teda 1014120280 x 7138,56 = 356,928 Sk

celk. oprivnené mzdoveé vidavky - oprivnend mzda + oprivnen odvody,

teda 1014 + 356,928 = 1370928 Sk

celk. oprivnené mzdove vidavky za 24 mesiacov trvania projektu

56 1370,928 x 24 = 32 902,272 Sk

teda hodinova mzda vychadza na 182,8 Sk. (32 902,272/180 hodin v rimei projektu)

Hodinovi mzda bola vyGislen na 183 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na pricu uciteTky,

teda 183 Skihod bola v gase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

ndrocnost vykonévanej price a na miesto vykonu price adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Beric do ivahy zisadu efektivnost, cas stanoven pre vikon

price na tyzdei (1,875 bezngch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Ginnost uiteTky maximalizované

vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedko.

Detsky autor, ilustrétor

‘estovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

20

13,42

0,00

268,40

0,00
0,00/

Odbornym persondlom tejto aktivity je aj spisovatel ilustrétor detskej literatury,|
ktory pripravi Ziakom besedu, v ktorej ich obozndmi s umeleckym procesom
tvorby knizky. Tento odbornik bude vyberany s ohfadom na jeho odborni, ale i
Tudsku strénku. Besedu uskutoéni na zaklade dohody o vykonani préce v silade

so Zakonnikom prace. Max. jednotkov cena je vrétane odvodov zamestnévateld.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s platnymi

*timitmi) **

projekt

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
*[limitmiy** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

projekt

73. . o

Cinnosti)
7.3.1.|Detsky autor, ilustrator 0,00 0,00
7.3.2.[Vyvoj portilu [projekt 0 0,00 0,00
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7.3.3. |Tv0rba vzdelavacich modulov osobohodina 0) 0,00 0,00/

Ostatné vyd:

Jednym z vistupov tejto aktivity, kvoli jej zatraktivneniu pre ciefovis skupinu je
"obrad" pasovania Ziakov za rytiera itania, nakolko aj nzov akivity je
rozpravkovy.

Obrad pasovania sa uskuto¢ni na Oravskom hrade, aby sa zachoval rozpravkovy|
7.4.1.|N&jom priestorov na realizéciu aktivity 7 636001 projekt 1 829,85 829,85 charakter. Suma, narozpottované v tejto polozke zahffia néklady na prendjom 15
priestorov hradu.

Cena bola vyberan na zklade prieskumu trhu, napr. prenjom hradu Streéno by
drahsi. Cena je efektivna a aéelnd vo vztahu k disponibilnym verejnym
prostriedkom.

7.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0.00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny persond )

743 abezpeden dodivatelsky) ¢ projekt 0.0 0.00

7.4.4.| Graficke spracovanic a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

V' rami tejto aktivity sit narozpoctované ticto usebné pomdcky:

1. scrabble 8 ks 4 1000 Sk

2. stibor mag. obrazov na vizuilne vnimanie textu 2 ks & 2000

3. predplatné za detské Gasopisy pre mimogitankové Etanic 30 000 Sk za 24
mesiacov

4. Odbornd literatéra pre ugitefov 10 ks 4 1000 Sk

5. Detska literatiira do ziackej kniznice v tejto Struktire:

- detské poézia 40 ks 4 250 Sk

- detska beletria 100 ks & 400 Sk

Ceny za dané polozky boli v &ae pripravy rozpoctu obvyklé pre dang druh tovar
Vsetky ucebné pomdcky st nevyhnutné z hl'adiska realizécie aktivity a jej cielo
a vistupov. Literatiira je v sti¢asnosti velmi potrebnd pre formovanic osobnosti
Ziaka a najmé preto, Ze deti s vel'mi ovplyviiované internetom a televiziou, ktorf
na ne vplyvaji nic vzdy kladne.

7.4.5.[Ucebné pomdcky 633009 projekt 1 3385,78 3385,78

Exkurzia na Biendle ilustracie, ktord sa uskutoéni v Bibiane v Bratislave je
nevyhnutnd z hfadiska ndzomosti viucby predmetov v ramei aktivity a z dovod
ziskania lepSicho prehladu Ziakov o procese tvorby ilustrécii niclen do detskych
knizick, ale aj do literatiiry pre dospelych. Prestizne medzindrodné podujatic
umozni Ziakom rozvijat si fantdziu a umozni im nahliadnut do sveta rozprévok,
zihad a literérnych postév. Tradiénym podujatim je stretnutic dZastnikov a

i s ktorymi st ¢ besedy a i

Peiazné prostriedky budét rozvrhnuté v tejto Struktire:

1. exkurzie sa zigastni spolu 80 Ziakov

2. niklady na jedného Ziaka budit 150 Sk vstupné

3. niklady na dopravu 2 prenajatymi autobusmi budu: | autobus 16 000 Sk = 32
000 Sk

Pri rozpogtovani cien v tejto poloZky bola brand do vahy zésada Géelnosti a
efektivnosti. Ceny boli v gase pripravy rozpotu obvyklé pre dany druh sluzby.

7.4.6.Exkurzia na vystavu Biendle ilustracie 637004 projekt 1 1460,53 1 460,53

Exkurzia do tlagiamni, ktord sa uskutoéni do podniku Neografia v Martine je
nevyhnutnd z hl'adiska nézornosti vyucby predmetov v réamei aktivity a z dovod
ziskania lepsicho prehlladu Ziakov o procese vzniku knihy v jej celostnej podobe]
Ziakom bude prezentovany cely proces tvorby knihy: od jej grafického navrh, cdz
tlaé, orezanic, zviazanic az po expediciu do skladu a ku kone¢nému spotrebitelo
- Sitatelovi. Tlatiaren Neografia je jednym z najvicsich podnikov svojho
charakteru na Slovensku a Ziaci poznajt vel'a knih, ktoré pochadzaji z jej
produkcie. Pocas exkurzic bude Ziakom poniiknutd moznost kipy pre nich
zaujimavych kniznych titulov.

Peiazné prostriedky budit rozvrhnuté v tejto Struktire:

1. exkurzie sa zigastni spolu 80 Ziakov

2. niklady na jedného Ziaka budi 24,50 Sk na cestovné

Pri rozpogtovani cien v tejto polozky bola brand do ivahy zésada icelnosti a
efektivnosti. Ceny boli v gase pripravy rozpoétu obvyklé pre dany druh sluzby.

7.4.7.|Exkurzia do tlaciarni 637004 projekt 1 65,06 65,06

7.5. Podpora frekventant 0,00

75.1. bmzemsku' acestovné pre projekt 0 0,00 0,00
7.5.2.|Skoliaci materidl, skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
75.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
754.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

7.| Spolu 10 255,82
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8. 1.6 SANCA PRE ROZVOJ KAZDEHO ZIAKA

8.1. Personalne vydavky interné - odborné &innosti 11 066,40

Specidlna pedagogicka odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 % 2 celk. prac.
asu), ktoré venuje priprave a vyucbe svojho predmetu. Zostivajici pracovny Sas venuje svojej beznej
pracovnej cinnosti, kori nesiivist s projekiom. Prica v rmei projekiu bude vykonvand na ziklade
racovnej zmluvy. v Klore] bude ustanoveny dodatok kydli potrebim projekiu.

Pri vypocte oprévnenej mzdy a oprévnenych odvodov bol bran do tvahy tarifig plat aky bude od 1
januira 2009 a zirover odvody vo vySke 35,2 % z tarifiného platu (rozpotet nereflektoval pripadné zmeny
o vyske tarifného platu v roku 2010, Tarifng plat sa chipe ako hrubé mzda). Pre vipocet oprivnenej
mzdy a oprévnengch odvodov bol pouity postup "Usmemenie k spdsobu vypoctu odmeny intemného
zamestnanca za odpracovang Sas na projekte v ramei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba urity prac. €as. Hodinovd mzda bola pocitand
2 arif. platu vo

viske 17460 Ski579.6 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 6145.92 Sk

oprivnena mzda: pocet hodin odprac. v rimei projektu/ celk. odprac. Sas x tarif. plat,

» . teda 157150 x 17460 = 1746 Sk

8.1.1.|odborny personal projektu - $pecidlna pedagogicka 610620 osobohodina 360 521 1/875.60 |oprivnene odvoy: oprinend mzda na projekt arif.plat x odvod, 1.6
teda 1746/17460 x 6145.92 = 614,6 Sk

celk. oprivnené mzdové vydavky - oprévnend mzda + oprévnené odvody,
teda 1746 + 614,6 = 2360,
celk. oprivnené mzdové vydavky za 24 mesiacov trvania projekiu

S 2360.6 x 24 = 56 654.4 Sk

teda hodinovi mzda vychidza na 157,37 Sk. (56 654.4/360 hodin v ramei projekiu)
Hodinowi mzda bola vyGislen na 157 Sk (po zaokrahleni).

Cena, vynalozend na précu ucitera,

teda 157 Skihod bola v gase tvorby rozpocu, s pribliadnutim na druh a

nirognost vykondvane] price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Bertic do uvahy zdsadu efektivnost, cas stanoven pre vykon

price na tyzdef (3,75 bezngch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Cinnosti ucitel'a maximalizované

vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom.

Specidlna pedagogicka odpracuje pre projekt 360 hodin pocas realizicie projektu (10 % 2 celk. prac.
asu), ktoré venuje priprave a vyucbe svojho predmetu. Zostivajici pracovny Sas venuje svojej beznej
pracovnej cinnosti, kori nesiivist s projekiom. Prica v rimei projekiu bude vykonvand na ziklade
racovnej zmluvy. v Klore] bude ustanoveny dodatok kvdli potrebim projekiu.

Pri vypocte oprévnenej mzdy a oprévnenych odvodov bol bran do tvahy tarifig plat aky bude od 1
januira 2009 a zirove odvody vo vySke 35,2 % z tarifiného platu (rozpotet nereflektoval pripadné zmeny
o vyske tarifného platu v roku 2010, Tarifng plat sa chipe ako hrubé mzda). Pre vipocet oprivnenej
mzdy a oprévnengch odvodov bol pouzity postup "Usmemenie k spdsobu vypottu odmeny intemého
zamestnanca za odpracovang Sas na projekte v ramei aktivit spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondov
v rimei podbodu A) ak zamestnanec pracuje na projekte iba urity prac. €as. Hodinovd mzda bola pocitand
2 arif. platu vo

viske 187405K/622.1 Eur za mesiac.

odvody z tarif. platu vo vyske 35.2% = 6596.48 Sk

oprivnena mzda: pocet hodin odprac. v rimei projektu/ celk. odprac. Sas x tarif. plat,

teda 157150 x 18740 = 1874 Sk

[odborny personal projektu - 3pecidina pedagogicka 610620 osobohodina 360 561 2019,60 |oprivnenc odvody: oprivneni mzda na projekt tarif. plat x odvody, 1.6
teda 1874/18740 x 6396.45 = 639,6 Sk

celk. oprivnené mzdové vydavky - oprévnend mzda + oprévnené odvody,

teda 1874+ 639.6 = 2533,6 Sk

celk. oprivnené mzdové vydavky za 24 mesiacov trvania projekiu

56 2533,6 x 24 = 60 806.4 Sk

teda hodinovi mada vychidza na 168.9 Sk. (60 806.4/360 hodin v rimei projekiu)
Hodinovi mzda bola vytislend na 169 Sk (po zaokrhieni).

Cena, vynalozend na précu ucitera,

teda 169 Skihod bola v €ase tvorby rozpoctu, s pribliadnutim na druh a

nirognost vykondvane] price a na miesto vykonu préce adekvitna,

[pohybujica sa na dolnej hranici limitov persondlnych vydavkov.

[Bertic do uvahy zdsadu efektivnost, cas stanoven pre vykon

price na tyzdei (3,75 beznch hodin) bol vySpecifikovany tak, aby boli

visledky Cinnosti utitel'a maximalizované

vo vztahu k vynalozenym disponibilngm verejnym

prostriedkom.

8.

[S)

Asistent ugitel'a je nevyhnutny z hl'adiska potricb §pecidlnej pedagogiky pre deti
Specidlnymi vichovno - potrebami. Asistent sa bude vo
vyugovacom procese venovat' integrovangm detom a defom s poruchami uéeniq
Jcho tlohou bude napomahat’ ugitelovi a individuslne pristupovat k osobe Ziakal
ktory ho potrebuje.
8.1.3.[odborny personél projektu - asistent ugitela 637027 osobohodina 720 498 3 585,60 [Na dancj aktivite odpracuje pogas trvania projektu 720 hodin. Jeho hodinovs
mzda bola vy3pecifikovand na 150 Sk, ¢o sa pohybuje na spodnej hranici limitoy.
Asistent ugitela bude pracovat na zdklade dohody o pracovnej Sinnosti. Asistent
ugitela bude vybraty na ziklade riadneho viberového konania. Poziadavky na
asistenta: vysokoskolské vzdelanic min. 1. stupita v oblasti pedagogiky alcbo

p ie, min. 2 roky praxe s précou v skolskom prostred.
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Asistent ugitela je nevyhnutn z hlladiska potrich §pecidlne] pedagogiky pre deti

i vychovno - i potrebami. Asistent sa bude vo

procese venovat i detom a defom s poruchami ucenia)
Jeho tlohou bude C ucitelovi a i a ( k osobe Ziakal
ktory ho potrebuje.

*|timitmi)** v pripade potreby

Doplnit nazvy funkeii/polozick lektorov a odborného persondlu

8.1.4.[odborny persondl projektu - asistent ugitela 637027 osobohodina 720 498 3 585,60 [Na dancj aktivite odpracuje pocas trvania projektu 720 hodin. Jeho hodinové 16
mzda bola vySpecifikovand na 150 Sk, o sa pohybuie na spodnej hranici limitoy.
Asistent ugitela bude pracovat na zklade dohody o pracovnej Einnosti. Asistent
uitel'a bude vybraty na zklade riadneho vyberového konania. Poziadavky na
asistenta: vysokoskolské vzdelanic min. 1. stupiia v oblasti pedagogiky alcbo
psychologie, min. 2 roky praxe s pracou v skolskom prostredi.
Previdzka vozidla organizcic * projekt 0 0,00
42,2 |Tuzemsk pracovné cesty (cestovné ndhrady v silade s plamymi rojea o 000 000
limitmi) **
¢ 2 3 | Zahraniéné pracovné casty (cestovné nihrady v silade s platnmi rojeka o 000 000

X é/diéty a cestovné pre

zruénosti a

vedomosti. Ticto pomacky sii
narozpottované v celkovej sume

50 000 Sk.

Vietky didaktické pomécky v ramei tejto polozky st nevyhnutne nutné pre
realizciu tejto aktivity a ich cena bola narozpoctovand respektujiic pravidlo
ielnosti a efektivnosti vo vztahu k zenym disponibilnym verejnym
prostriedkom.

83.1. N L . osobohodina 0] 0,00 0,00
podra akiivit projektu
8.3.2.|[Vvoj portilu projekt 0 0,00 0,00
8.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00
8.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame
8.4.1.|Nijom priestorov na realizaciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00/
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00/
5.4.3,| Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odbory persond rojekt 000 000
)
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie [projekt 0 0,00 0,00
Ucebné pomécky v ramei tejto aktivity boli narozpodtované v tejto Struktiire:
1. odborna literatira 4 ks 4 1 000 Sk
2. literatira pre Ziakov encyklopedického charakteru 10 ks 4 33,19 EUR
3. didaktické pomécky zamerané na rozvoj hrubej a jemnej motoriky, pravolave]
ientécie, vi ickej indci i, orientacie v priestore a na
ploche,
8.4 |Uecbné pombeky 33009 orojekt . 1241 2 14,41 |Fovianie numerickjch schopnost, siinnost pravej a Tavej hemisféry, rozvijan 6

8.5. Podpora frekventantov 0,00

CERH i projekt 0 0,00 0,00/
8.5.2.|Skoliaci materidl, Skoliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
8.5.4. ... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.| Spolu 13 190,81
0,00 0,00
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Y PROJEKTU 147 078,07
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. [Nepriame vydavky*** 21281,78 max. 20,00% KONVERZNY KURZ 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00%
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00%
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 16767,38 max. 20,00%
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. [Dodavky na nepriame vydavky 5591,60 max. 30,00%
5. |Dodavky na priame vydavky 318,72 max. 30,00%
6. [Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00%
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len p ikom RO/SORO v odd yeh pripadoch):
*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ¢ho do majetku acie na ) ych ciest
Preplateni ého je opravnené vo vyske ¢ho verejnou dopravou

*+Nepriame vidavky si bezné vidavky siisiace o zabezpeteniin sealisice riadenia projekt a publicity @ informovanosti(vjdavky Ziadatefa na personil vyCleneny a sadeni projektu (projetovy manazér, Ctovnik... tovary a slusby, ktoré ivisia
a im realizicie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenic pre éely riadenia a administricie projektu). Obsahuji vietky vidavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej
polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, tj. 20 % z oprévnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

%4 Zjadatel uvedic &islo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerch aktivitéch sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerch aktivitéch)

ssxyYdavok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravnen v plnej v¥ske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanee - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.
#5454 Maximélna jednotkova cena
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

ITMS kod Projektu: 26110130094

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

Opravnené vydavky
projektu

Vyska ziadaného

prispevku

Vlastné zdroje

A

B

C

0,00000

0,00000

0,00000

25,00000

23,75000

1,25000

34,58400

32,85480

1,72920

37,50000

35,62500

1,87500

49,99407

47,49436

2,49970

0,00000

0,00000

0,00000

0,00000

0,00000

0,00000

0,00000

0,00000

0,00000

147,07807

139,72416

7,35390

100

95

S



ITMS kod Projektu: 26110130094

Priloha ¢. 7 k Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

V skolskom roku 2008/09 je pocet Ziakov ZS
566, z toho pocet ziakov 1. — 5. ro¢nika je 242,
¢o predstavuje 42,8% zcelkového poctu
ziakov.

Vekova struktara ziakov je 6 — 16 rokov:
pocet ziakov vo veku 6 rokov je 30
pocet ziakov vo veku 7 rokov je 59
pocet ziakov vo veku 8 rokov je 55
pocet ziakov vo veku 9 rokov je 59
pocet ziakov vo veku 10 rokov je 65
pocet ziakov vo veku 11 rokov je 61
pocet ziakov vo veku 12 rokov je 66
pocet ziakov vo veku 13 rokov je 63
pocet ziakov vo veku 14 rokov je 69
pocet ziakov vo veku 15 rokov je 37
pocet ziakov starSich nez 15 rokov je 2.
ziaci zakladnej skoly
Stvmktﬁra ziakov na zaklade pohlavia za celu
ZS:

- 330 chlapcov, ¢o predstavuje 58,3%
z celkového poétu Ziakov ZS.

- 236 dievcat, ¢o predstavuje 41,7%
z celkového poétu Ziakov ZS.

- 9 ziakov pochadza z marginalizovane;j
romskej  komunity v meste (o
predstavuje 1,5% z celkového poctu
ziakov ZS).

Podet integrovanych ziakov ZS je 28, &o
predstavuje 5% z celkového poétu Ziakov ZS.
Odhadovany pocet deti pochadzajlicich zo
socialne slabych rodin je 32 z celkového poctu
ziakov ZS, &o predstavuje 5,6% Ziakov.

Ziaci $koly pochadzaji zokresu Martin
a byvaju priamo v Meste Martin.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nézov aktivity 1.1 Podtoland

Ciel aktivity
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01.10.2009 — 30.06.2012
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Cielovou skupinou v ramci tejto aktivity su ziaci zakladnej Skoly
v tejto Struktuare:
- ziaci 5. ro¢nika — 2 triedy z celkovych troch
- Ziaci 6 ro¢nika — 2 triedy z celkovych troch
Pocet ziakov 5. roc¢nika je celkovo 83 ztoho je do projektu
zapojenych 59.
Pocet ziakov 6. rocnika je celkovo 85, ztoho je do projektu
zapojenych 61.
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1. 2 Zébavna forma vyucby anglického a nemeckého jazyka
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01.10.2009 — 30.06.2012
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Cielovou skupinou v ramci tejto aktivity s Ziaci zékladnej Skoly
v tejto Strukture:
Anglicky jazyk

- ziaci 1. ro¢nika

- Ziaci 2. ro¢nika

- Ziaci 5. ro¢nika

- Ziaci 6 ro¢nika

Nemecky jazyk
- ziaci 5. rocnika
- Ziaci 6 ro¢nika
Pocet ziakov 1. ro¢nika je celkovo 69, ztoho do projektu je
zapojenych 50.
Pocet ziakov 2. ro¢nika je celkovo 70, ztoho do projektu je
zapojenych 51.
Pocet ziakov 5. ro¢nika je celkovo 83 ztoho je do projektu
zapojenych 59.
Pocet ziakov 6. roc¢nika je celkovo 85, ztoho je do projektu
zapojenych 61.
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1.3 Dopravna vychova — bezpe¢nost’ na ceste

01.10.2009 — 30.06.2012
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Cielovou skupinou budu Ziaci 4. ro¢nika ZS v dvoch triedach.
Celkovy pocet ziakov, ktorych sa bude tito aktivita tykat je 55.
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1.4 Plavanie arytmickd gymnastika ako sucast aktivneho
pristupu k zivotu

01.10.2009 — 30.06.2012
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Cielovou skupinou su Zziaci zékladnej Skoly 1. a2. rocnika
v pocte ziakov 134.
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1.5 Abecedné kralovstvo

01.10.2009 — 30.06.2012
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Ziaci 1. — 4. roénika zakladnej $koly v podte 209 osdb.

1.6 Sanca pre rozvoj kazdého Ziaka

01.10.2009 — 30.06.2012
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Ziaci zakladnej 8koly so $pecialnymi vychovno—vzdelavacimi
potrebami:

1. integrovani Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim —
predpokladany pocet 20 osob.

2. integrovani ziaci so vSeobecnym intelektovym nadanim —
predpokladany pocet 4 osoby.

3. ziaci s problémami v spravani — predpokladany pocet 10 0sob.
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