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ITMS kod Projektu: 26120130002

DODATOK C.9 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tinie v zneni neskorsich
predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/17/2009, registraéné & 1113/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1113/2009-D9 (d’alej len ,,Dodatok) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 100164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovié¢ Dr.Sc.

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : Ing. Henrieta Crkonova
ICO 1 00164348
DIC 1 2020798714



banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) 0000007000182192/8180

(Gcet na prijem prostriedkov z refundécie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/17/2009, registra¢né ¢. 1113/2009 (dalej len ,,Zmluva®),
ITMS kod Projektu 26120130002 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra
2009, Dodatku ¢.1 — registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D1), Usmernenia Poskytovatel’a
¢.2 z 11.maja 2010 a Dodatku ¢.2 — registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D2) ,Usmernenia
Poskytovatela ¢.3 z 22.septembra 2010, Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku (1113/2009-
D3) , Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 zo 4. maja 2011, Dodatku ¢.4 — registraéné Cislo
Dodatku (1113/2009-D4) ,Dodatku ¢.5 — registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D5) ,Dodatku
¢.6 (1113/2009-D6) , Dodatku ¢.7 (1113/2009-D7), Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 z
24.0ktobra 2012, Dodatku ¢.8 (1113/2009-D8), Usmernenia Poskytovatela ¢. 6 z 1. marca
2013 a Usmernenia Poskytovatel'a ¢.7 zo 16. augusta 2013 uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

Prilohy Zmluvy

(1) Priloha ¢.2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP.

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 9.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 9 sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 9.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 9 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(3) Priloha ¢&. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 9.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 9 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatera.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.



Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dila

POdPIS: oo,
Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢ Dr.Sc. - minister
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dina

PodpiS: e
Ing. Henrieta Crkornova — generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zés%upea‘r’ Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.9 - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS 26120130002

Opera¢ny program Vizdelavanie

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond

Prioritna os 2 Dal$ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja [udskych zdrojov
Opatrenie 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

Rozvoj systémov a stratégii
celozivotného vzdelavania vo firmach;
odborna priprava a sluzby pre
zamestnancov na zlepSenie ich
prispdsobivosti zmene; podpora
podnikania a inovacie

100 01 Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

18 Skolstvo

100 00 Neuplatfiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SK02 Zapadné Slovensko
SK03  Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj
SK032 Banskobystricky kraj
SK041 PreSovsky kraj
SK042 KoSicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Viytvorit efektivny systém dalieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kdl a 8kolskych zariadeni s dérazom na rozvoj kli¢ovych
kompetencii.

Specificky ciel projektu 1

Viytvorit nastroje na zvySovanie kvality $kdl a Skolskych zariadeni.

Specificky ciel projektu 2

Vytvarat a akreditovat programy kontinuélneho vzdelavania a tym rozvijat kvalitu
inStitucii dalSieho vzdelavania.

Specificky ciel projektu 3

ZvySovat a obnovovat Uroven kli¢ovych kompetencii cielovej skupiny v systéme
kontinuélneho vzdeldvania v stlade s profesijnymi Standardami a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo€nosti.

Specificky ciel projektu 4

Zvysit informovanost 0 moznostiach vzdelavania sa a ulah&it pristup
k vzdelavacim programom a uéebnym zdrojom prostrednictvom modernych
vzdelavacich foriem.




4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je,\gﬁ:)rlsa Vy(r:]r:)cé(:]l(s)i(;va Rok P:gé?ﬁga Rok
Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet 2009 | 625 2014
programov
Pocet novovytvorenych/inovovanych pocet 2009 | 30 2014
vzdelavacich programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zruénosti
v oblasti IKT

fcg Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 2009 | 18000 2014

| vzdelavacich aktivit projeku

= | Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 2009 |1 2014
Pocet novovytvorenych/inovovanych pocet 2009 | 100 2019
vzdelavacich programov vyuZivanych po

o | ukonceni realizacie projektu

§ Pocet zamestnancov, ktori vyuZivaju vysledky | pocet 2009 | 6000 2019

2 | projekiu po ukongeni jeho realizacie

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikatora je'\gﬁg;sa Vyfc‘)‘(’j‘:]';{‘:"a Rok Pr';ré‘;‘gga Rok
Horizontalna priorita informaéna spolo¢nost
Pocet novovytvorenych/inovovanych pocet 2009 | 30 2014
vzdeldvacich programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zruénosti

S | voblasti IKT

ﬁ Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 2009 |1 2014

>

Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
Pocet novovytvorenych vzdelavacich podet 2009 | 625 2014

_ | programov

3

ﬁ Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 2009 | 18000 2014

= | vzdelavacich aktivit projektu

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivity Vé&zba na meratelny ukazovatel vysledku ' Merna . Poégt
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet 625
programov kontinuélneho vzdelavania programov
pedagogickych a odbornych
zamestnancov podla systému Pocet novovytvorenych/inovovanych poCet 30 (zo 625)
akreditacie. vzdelavacich programov zameranych
na ziskanie a rozvoj vedomosti
a zruénosti v oblasti KT
2 Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 18 000
zamerané na rozvijanie kfi¢ovych vzdeldvacich aktivit projektu
kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov a stratégii
vychovy a vzdelavania.
3 Aktivita 4.1 Prevadzka a sprava Pocet zavedenych elektronickych poCet 1
interaktivneho vzdelavacieho portalu na | sluzieb
podporu kontinualneho vzdelavania.




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nézov aktivity

Zatiatok realizicie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

Aktivita 1.1 Tvorba , inovacia

a implementacia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii.

10/2009

12/ 2014

Aktivita 2.1 Analyza vzdelavacich
potrieb jednotlivych cielovych skupin
pedagogickych a odbornych
zamestnancov 8kol a Skolskych
zariadeni

10/2009

08/2013

Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia
programov kontinualneho
vzdelavania pedagogickych

a odbornych zamestnancov podla
systému akreditacie.

10/2009

1212014

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych
zdrojov, metodik a odbornych
publikacii, vratane digitalnej formy.

01/2010

1212014

Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvijanie klu€ovych
kompetencii pedagogickych

a odbornych zamestnancov

a stratégii vychovy a vzdelavania.

10/2009

12/ 2014

Aktivita 4.1 Prevadzka a sprava
interaktivneho vzdelavacieho portalu
na podporu kontinualneho
vzdelavania.

10/2009

12/ 2014

Aktivita 4.2 Zariadenie a vybavenie
na odborné aktivity.

10/2009

1212012

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2009

1212014

Publicita a informovanost

10/2009

1212014




7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov Opravnené Neopravnené | Celkové vydavky projektu | Nazov aktivity
vydavky vydavky (vEUR)
(vEUR) (vEUR)
Skupina vydavkov 1 610620 3681812 0 3681812 Riadenie projektu
86409 0 86409 Publicita a
informovanost
258434,84 0 258434 1.1.
170995,20 0 170995,20 21.
719012,20 0 719012,20 2.2
445373,90 0 445373,90 3.1.
538857520 | 0 5388575,20 3.2,
97243,86 0 97243,86 4.1,
Skupina vydavkov 2 631001 104003 0 104003 Riadenie projektu
96978 0 96978 1.1
5940 0 5940 2.1.
19008 0 19008 2.2.
413640 0 413640 3.2,
3879 0 3879 4.1.
Skupina vydavkov 3 631002 | 12800 0 12800 Riadenie projektu
26565 0 26565 1.1.
9660 0 9660 2.2.
Skupina vydavkov 4 632001 | 81000 0 81000 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 5 632002 | 9000 0 9000 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 6 632003 | 192000 0 19200 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 7 633002 | 40737,60 0 40737,60 Riadenie projektu
637831560 |0 6378315,60 4.2
Skupina vydavkov 8 633004 | 35121,60 0 35121,60 Riadenie projektu
8694 0 8694 4.2.
Skupina vydavkov 9 633006 | 450000 0 450000 Riadenie projektu
2100 0 2100 1.1.
612000 0 612000 3.1.
772335 0 772335 3.2,
Skupina vydavkov 10 633013 | 21616,20 0 21616,20 Riadenie projektu
1746522 0 1746522 4.2.
0
Skupina vydavkov 11 633016 | 995 0 995 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 12 634001 120834 0 120834 Riadenie projektu
3329 0 3329 1.1
0 0 0 2.1.
0 0 0 2.2,
124285 0 124285 3.2.
1110 0 1110 4.1,
Skupina vydavkov 13 635004 | 0 0 0 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 14 636001 | 270000 0 270000 Riadenie projektu
108000 0 108000 1.1.




2460688,20 | 0 2460688,20 3.2.
0
Skupina vydavkov 15 636002 | 0 0 0 41.
Skupina vydavkov 16 636004 | 0 0 0 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 17 637001 | 8640 0 8640 Publicita a
informovanost
8400 0 8400 1.1.
3228000 0 3228000 3.2.
Skupina vydavkov 18 637003 | 480471 0 480471 Publicita a
informovanost
Skupina vydavkov 19 637004 | 75750 0 75750 Riadenie projektu
142380 0 142380 1.1.
43200 0 43200 2.1.
86400 0 86400 2.2.
540000 0 540000 3.1
3522735 0 3522735 3.2,
270000 0 270000 4.1.
Skupina vydavkov 20 637011 | 0 0 0 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 21 637014 | 103900 0 103900 Riadenie projektu
0 0 0 1.1.
0 0 0 2.1.
0 0 0 2.2.
12300 0 12300 3.1
0 0 0 3.2,
0 0 0 4.1.
Skupina vydavkov 22 637015 | 16600 0 16600 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 23 637026 | 0 0 0 1.1.
1080 0 1080 2.2.
572600 0 572600 3.1.
Skupina vydavkov 24 637027 | 15990 0 15990 Riadenie projektu
22740 0 22740 Publicita a
informovanost
627532,20 0 627532,20 1.1.
70249,80 0 70249,80 2.1.
48605,80 0 48605,80 2.2,
138393 0 138393 3.1.
593831360 |0 5938313,60 3.2.
2203,20 0 2203,20 4.1.
Skupina vydavkov 25 920 28723 0 28723 1.1.
28723 0 28723 2.1.
28723 0 28723 2.2
28723 0 28723 3.1.
28727 0 28727 3.2,
28723 0 28723 4.1,
28723 0 28723 4.2.
CELKOVO 41156561 41156561




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opréavnené vydavky

Neopravnené
vydavky

Viydavky celkovo

Hlavné aktivity (€islo / ndzov)

1

Aktivita 1.1 Tvorba , inovacia

a implementacia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii.

1302442,04

130442,04

Aktivita 2.1 Analyza vzdelavacich
potrieb jednotlivych cielovych
skupin pedagogickych

a odbornych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni

319108

319108

Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia
programov kontinualneho
vzdelavania pedagogickych

a odbornych zamestnancov podfa
systému akreditacie.

912489

912489

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych
zdrojov, metodik a odbornych
publikacii, vratane digitalnej formy.

2349389,90

2349389,90

Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvijanie kfi¢ovych
kompetencii pedagogickych

a odbornych zamestnancov

a stratégii vychovy a vzdelavania.

21877299

21877299

Aktivita 4.1 Prevadzka a sprava
interaktivneho vzdelavacieho
portalu na podporu kontinualneho
vzdelavania.

403159,06

403159,06

7

Aktivita 4.2 Zariadenie
a vybavenie na odborné aktivity.

8162254,60

8162254,60

Podporné aktivity

Riadenie projektu

5232159,40

5232159,40

Publicita a informovanost

598260

598260

CELKOVO

41156561




Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

.|Riadiaci personal

Bl

F=D*E

725 313,00

Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢.9

1111

Projektovy manazér

610620

osobohodina

8087

14,00

113 218,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za komunikaciu v
ramci riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vetkych ¢innosti v ramci projektu. Priebezne
komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie a
zabezpecenie implementacie narodného projektu. Zodpoveda za komunikaciu, koordinaciu a
riadenie projektu generalnemu riaditelovi MPC. Spolu s hlavnym manazérom projektu
zodpoveda za zabezpecenie komunikacie, su¢innosti a schvalenie aktivit narodného projektu s
vecne prislugnymi utvarmi MSVVa$ SR podl'a charakteru narodného projektu ; zodpoveda za
Vypracovanie sprav o implementécii narodného projektu a monitorovacich sprav. V pripade, ak
sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 10552
osobohodin.

Riadenie projektu

1112

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1

610620

osobohodina

3622

12,00

43 464,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moéze byt’ az do 4749
osobohodin.

Riadenie projektu

1113

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2

610620

osobohodina

0,00

Riadenie projektu

1114

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1

610620

osobohodina

3672

44 064,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
cinnost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia lohy pridelené projektovym manazérom.V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze byt az do 4749
osobohodin.

Riadenie projektu

1115

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2

610620

osobohodina

3644

12,00

43 728,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze byt’ az do 4749
osobohodin.

Riadenie projektu

1116

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1

610620

osobohodina

3672

12,00]

44 064,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuja
cinnost’ v ramci aktivity v regionoch. Riesia tlohy a odborné ¢innosti v procese tvorby UZ. .V
procese tvorby UZ koordinuji ¢innost’ redaktorov, edi¢nych pracovnikov, autorov, recenzentov,
Jerafika a tlac¢iane). Komunikuje s projektovymi manazérmi, ¢lenmi riadiaceho timu a inymi
subjektmi v ramci aktivity (koordinator 2.2, 3.2., manazér monitoringu) a mimo aktivity (NK
Martin, Jazykovedny Gstav). Plni dalsie ulohy podl'a poziadaviek projektového
manazéra.Zariad’uje distribuciu povinnych vytlackov. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze byt az do 4749 osobohodin.

Riadenie projektu

1117

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2

610620

osobohodina

7277

12,00

87 324,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 9497
osobohodin.

Riadenie projektu

1118

Koordinator odborne;j aktivity ¢. 4.1

610620

osobohodina

3672

12,00

44 064,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedajii za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 4749
osobohodin.

Riadenie projektu




1119

Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.2

610620

osobohodina

3660

12,00

43 920,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuji
Cinnost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia lohy pridelené projektovym manazérom.

Riadenie projektu

1.1.1.10

Hlavny manazér projektu

610620

osobohodina

1224

14,00

17 136,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za celkovu realizaciu projektu, za komunikaciu, si¢innost a
schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne prislusnych Gtvarov MSVVa$ SR podl'a
charakteru narodného projektu a za ich realizaciu v sulade so schvalenym projektom; predklada
na GPM $tvrtroné priebezné spravy, zavereént spravu a naslednu spravu o implementacii
narodného projektu a nasledne MSVVa$ SR monitorovacie spravy. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 1583 osobohodin.

Riadenie projektu

11111

Manazér centralnej projektovej kancelarie

610620

osobohodina

7319

13,00

95 147,00

Interni zamestnaneci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov na plny Gvazok so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Organizuju chod projektovej kancelarie a plnia ulohy
pridelené projektovym manazérom, zastupuju projektového manazéra v rozsahu poverenia. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze byt az do 9497
osobohodin.

Riadenie projektu

11112

Manazér regionalnej projektovej kancelarie

610620

osobohodina

11257

12,00

135 084,00

Interni zamestnanci organizéacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov na plny uviazok so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Organizuju chod projektovych kancelarii v regionalnych a
detasovanych pracoviskach MPC, plnia ulohy pridelené projektovym manazérom, koordinatormi
odbornych aktivit a manazéra manazérom centralnej projektovej kancelarie. V pripade, ak sa
nebude uplathovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méoze byt az do 14773 osobohodin.

Riadenie projektu

11113

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
riadiaceho personalu.

637014

projekt

[

14 100,00

14 100,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie riadiaceho personalu podla platnej legislativy.

Riadenie projektu

1.1.1.14

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.2.

Administrativny personal

2 271 454,00

1121

Finanény manazér

610620

osobohodina

8160

14,00

114 240,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riadia finan¢ny proces. Zabezpecuju a kontroluju vsetky finan¢né
transakcie v projekte, vratane ZoP. Zodpovedaju za finanéné riadenie, kontrolu a koordinaciu
projektu generalnemu riaditel'ovi MPC a namestnikovi pre EU MPC. Vykonéavaji analyzu
odbornych agend v uétovnictve projektu, rozhoduji o financovani vsetkych aktivit, uruji
zasady pre vykonavanie uctovnej evidencie v ramci projektu, ukladaju napravné opatrenia v
pripade zistenych nedostatkov, posudzuji rozbory financovania projektu a predkladaju ich
hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi. Uzko spolupracuju s RO. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 10552
osobohodin.

Riadenie projektu

1122

Administrativny zamestnanec

610620

osobohodina

171200

1198 400,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Samostatne pripravuju, zabezpe€uju a spracuvajii naro¢nt mzdovu agendu v|
pridelenej oblasti, komplexne zabezpec¢uju uctovnicku agendu v pridelenej oblasti. Participuja
na ekonomickom a Gi¢tovnom spracovani ekonomickej agendy projektu. Vykonavaju
administrativne Gkony, zabezpecuju a archivuji potrebné evidencie, podiel’ajii sa na plneni Gloh
spojenych s realizaciou vzdelavacich aktivit. Vykonavaji ukony podl'a pokynov riadiaceho timu,
vedu zapisy z pracovnych stretnuti riadiaceho timu.V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna jednotkova cena, poéet hodin méze byt’ az do 221603 osobohodin.

Riadenie projektu

1123

Uttovnik projektu

610620

osobohodina

24 363

194 904,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaji uétovnicke sluzby v projekte. Kontroluju uc¢tovné doklady,
zhromazd'uji uétovné doklady, uchovavaju a archivuji doklady na uéely kontroly, zuctovavaji
platby. Realizuju a zGctovavaji uctovné doklady. Zabezpecuju kazdodenné aktivity tykajuce sa
ctovnictva a reportingu, zodpovedaji za zavierkové prace, zodpovedaju za vedenie skladového,
mzdového a majetkového uétovnictva a kontrolu Gctovnych operacii. V pripade, ak sa nebude
uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt’ az do 31658 osobohodin.

Riadenie projektu




1124

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobohodina

8033

8,00

64 264,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vypracovavaji ZoP a riesia vietky tlohy stvisiace s financovanim projektu
pridelené finanénym manazérom. Podiel’aju sa na spracovani vykazov, vykonavaju rozbory,
kontroluju a pripravuju uréené podklady, atd’. Zastupuji finanéného manazéra v ¢ase jeho
nepritomnosti v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet hodin moze byt az do 10552 osobohodin.

Riadenie projektu

1125

Interny kontrolor

610620

osobohodina

7344

9,00

66 096,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaji kontrolu uc¢tovnych dokladov a vsetkej podporne;j
dokumentacie. Kontroluju zakonnost’, i¢innost’, hospodarnost’, efektivnost’ pri hospodareni a
nakladanie s majetkom a majetkovymi pravami. Vysledky kontrol predkladaju generalnemu
riaditel'ovi. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze
byt’ az do 9497 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.26

Manazér personalnej agendy

610620

osobohodina

7344

9,00]

66 096,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu so mzdou v obvyklej vyske v organizacii
vratane odvodov. Riesia vSetky tlohy suvisiace s personalnou agendou projektu ( napr. pracovné
naplne, vyberové konania, DoVP, DoPC) vratane prihlasovania do socialnej poistovne, autorské
zmluvy. Zabezpe€uji optimalny kvantitativny a kvalitativny stav personalu projektu. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moZze byt az do
94970sobohodin.

Riadenie projektu

1127

Finanény manazér regionalnej projektovej
kancelarie

610620

osobohodina

45514

11,00]

500 654,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riesia ulohy suvisiace financovanim projektu na prislusnom regionalnom
pracovisku a detaSovanom pracovisku MPC. Podiel’ajii sa na spracovani vykazov, vykonavaji
rozbory, kontrolujii a pripravuju ur¢ené podklady v rozsahu regionalneho pracoviska alebo
detaSovaného pracoviska. Planuju a kontrolujii ¢erpanie vydavkov v danom kraji v stilade s
rozpo¢tom. Riadia sa pokynmi finanéného manazéra projektu. V pripade, ak sa nebude
uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 59094 osobohodin.

Riadenie projektu

1128

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie
administrativneho personalu.

637014

projekt

66 800,00

66 800,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie administrativneho personalu podla platne;j legislativy.

Riadenie projektu

1.1.29

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.13.

Iny personal

566 246,00

1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

7249

11,00]

79 739,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu, vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexnu pripravu a realizaciu publicity a medialnej
kampane projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou informacii o projekte pre
verejnost’ v tlaovych a elektronickych médiach. Podiel’a sa na tvorbe propaga¢nych materialov
a koordinuje pripravu prezentécii projektu. Prezentuje vSetky fazy projektu na verejnosti.
Zabezpecuje celkovi publicitu projektu vratane oznacenia vietkych miestnosti, budov a
materialov logami projektu, plagatmi atd’. Pripravuje tla¢ové spravy, ¢lanky, rozhovory atd’.,
aktivne spolupracuje na tvorbe monitorovacich sprav. Zodpoveda za publicitu a diseminaciu
vysledkov projektu hlavnému manazérovi projektu, projektovému manazérovi. Uzko
spolupracuje s riadiacim a expertnym timom. Zabezpe¢uje informécie o projekte pre cielova
skupinu, zriad'ovatel'ov, organy miestnej $tatnej spravy i Siroku verejnost’. Vsetky aktivity
stvisiace s publicitou projektu realizuje v uzkej spolupraci s odborom masmedialne;j politiky
MSVVa S SR. Spractva a doplita Komunikagény plan. Komunikuje s médiami, organizuje tlatové
konferencie v spolupraci s hlavnym manazérom projektu, projektovym manazérom a
masmedialnym odborom MSVVa$ SR. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna
jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 9497 osobohodin.

Publicita a
informovanie

1132

Administrator IT systémov

610620

osobohodina

14 640

11,00

161 040,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Pocas realizacie projektu zabezpecuji administraciu a aktualizaciu IT
systémov vyuzivanych v projekte. Spolupracuji aj s metodikmi eduka¢ného portalu, poskytuju
im odbornu softvérovi podporu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet hodin moze byt az do 18995 osobohodin.

Riadenie projektu




Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zabezpecuju technicku pripravenost’ a systematicku udrzbu technickych

Vydavky na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich ¢innosti v ramei
projektovych aktivit pocas trvania projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov, kontrola

1.1.3.3|Technik IT systémov 610620 osobohodina 29276 9,00 263 484,00]zariadeni a poskytuju technicka podporu pre projektové aktivity. Poskytuju podporu Riadenie projektu
regionalnym projektovym kancelariam a regionalnym pracoviskam MPC. V pripade, ak sa
nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin moze byt’ az do 37989 osobohodin.
1134 637027 osobohodina 445 9,00 4 005,000 Ako osoba odborne sposobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a
1.1.3.4.1|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 275 10,20 2 g0, go|ediskrimindcie uchddzacov a zéujemcov, hospodarskej siitaze pri dodrziavani zdsad ——  go jonie el
hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom verejného
obstardvania MSVVa$ SR. Verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupréci s hlavnym
1.1.34.2 610620 projekt 1 979.00 979.00fmanazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.
1.1.35 637027 osobohodina 500 7,30] 3 650,00
. Publicit:
1.1.3.5.1|Regiondlny manaZér publicity 637027 osobohodina 2300 8,30 19 090,00fPInia Glohy pridelené manazérom publicity a zabezpe€uju publicitu vo svojom regione. in[:‘orlrilo?l:nie
1.1.35.2 610620 projekt 1 6 670,00 6 670,00
1.1.3.6 637027 osobohodina 0 9,00 0,00
1.1.3.6.1|Pravnik 637027 osobohodina 900 10,20 9 180,00|Kvalifikovany odbornik poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu. Riadenie projektu
1.1.3.6.2 610620 projekt 1 3 204,00 3 204,00
Pri k tnavatel’ 1] i . L. . . . . .
1.1.37 ir:;sg:;nz? mestnavatela na stravovanie pre 637014 projekt 1 12 400,00 12 400,00)Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie in¢ho personalu podla platnej legislativy. Riadenie projektu
1.1.3.8]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 120 834,00 120 834,00 s L o . . . Riadenie projektu
realizacii vzdelavania, zabezpecenie ziskavania podkladov pre publicitu v regione, porady a
pracovné stretnutia s prislusnymi atvarmi MSVVa$ SR .
. X . Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre
T sk t t hrad; . . . .
122 },lZCmb © pra?anF ces ?’(CCS ovhe nahrady v 631001 projekt 1 98 868,00 98 868,00jzamestnancov v pracovnom pomere prip.Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté Riadenie projektu
stilade s platnymi limitmi) ** . S * . . .
v stilade s platnou legislativou SR. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim na vyplacanie cestovnych néhrad do tatov EU
1.2.3|v sulade s platnymi limitmi)** v pripade 631002 projekt 1 12 800,00 12 800,00]pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP pocas trvania projektu. Ubytovanie, JRiadenie projektu
potreby stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou legislativou SR.
1.3.1.[Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinuje ¢innosti suvisiace s odbornou aktivitou 3.2 projektu v jednotlivych regiéonoch
Slovenska, v su¢innosti so $kolami a $kolskymi zariadeniami, dohoduje zapojenie kol a
1.3.1.2|Koordinator odbornej aktivity 3.2 637004 osobohodina 0 15,00 O,OOISkOlSk}fCh zanadfemvdo p rojektoyy.c b a.ktwlt: pref]évsetk){ln M spadovyclt O,b las"acAh r?glonalnycl} Riadenie projektu
pracovisk.Organizaéne zabezpecuje vybrané aktivity projektu. Zabezpecuje a realizuje podporné
¢innosti v koordinacii aktivity, hlavne pri ndbehu realizacie aktivity a v obdobi intenzivnej
realizacie aktivity.
Vykonava marketingové aktivity na $kolach, vedie prezentacie vzdelavacich programov,
1.3.1.3|Naborov§ pracovnik 637004 osobohodina 0 15,00 0,00 pram\fne rf)kO\fan{a s riaditelmi s’kol ?1 skolsk)fch zanadf:m, \{y_]ev:dna\fa podmler{ky z’mluv, sleduje Riadenie projektu
a monitoruje vyvoj na trhu vzdelavania, pracuje s databazami tc¢astnikov vzdelavacich
programov.
1.3.1.4{.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 10 800,00
1.3.2.1|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00




Externé zabezpecenie ekonomického poradenstva v oblasti navrhu zmien projektu, pri
vypracovani dodavatel'skych zmluv, posidenie a analyzy réznych dokumentov stvisiacich s

Bezny vSeobecny material potrebny na realizaciu projektu patriaci do uvedenej ekonomickej

1.3.2.3|Ekonomicke poradenstvo 637004 projekt ! 1080000 1080000 projektom, postidenie a analyza zmien v legislative. Maximalna jednotkova suma je max. 80 Riadenie projektu
EUR/hodina.

1.3.2.4|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.|Iny personal 22 950,00

1.3.3.1|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
[Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a

1.3.3.2|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osohohodina 1350 17,00 22 950,00 cdiskrimindcie uchadzacov a zdujemeov, hospodrskej sitaze pri dodrzavani zésad ~—  Ngiogonie prorert
hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom verejného
obstardvania MSVVa$ SR. verejné obstaravanie pripravuje v tzkej spolupraci s hlavnym
manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.

133, I”rogramovanie web stranok, portalov a osobohodina 0 0.00 0,00

udrzba IS
1.3.3.4]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 450 000,00 450 000,00 lasifikacic Riadenie projektu
Néiom priestorov pre administréciu Prendjom priestorov pre riadiaci a administrativny personal vratane refundacie vydavkov na
1.4.2. ; J. ktp p 636001 projekt 1 270 000,00 270 000,00 vsetky druhy energii. (Poznamka: nie vSetky projektové kancelarie budi moct’ mat’ sidlo v Riadenie projektu
projextu budovach RP.)
143, Telekomunikaéné poplatky, postovné a 632003 projekt 1 192 000,00 192 000,00 Polf)ika zahffia vydavky na zabezpecenie komunikécie sivisiace s riadenim a implemntéciou Riadenie projektu
internet projektu.
1.4.4.|Energie, upratovanie 115 000,00
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 81 000,00 81 000,00f Vydavky na refundaciu nékladov na vietky druhy vyuZivanych energii vo vlastnych priestoroch. JRiadenie projektu
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né 632002 projekt 1 9 000,00 9 000,00] Vydavky na refundéciu nédkladov na vodné a stoéné v adekvatnej Ciastke. Riadenie projektu
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 1 25 000,00 25 000,00] Vydavky na refundéciu nédkladov na upratovanie v alikvotnej Ciastke. Riadenie projektu
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing 636004 projekt 0 5 000,00 0,00JPrendjom dopravnych prostriedkov na Ggely projektu. Riadenie projektu
Poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu a zastupuje organizaciu v pravnych zalezitostiach.
1.4.6.|Préavne poradenstvo 637004 projekt 1 17 000,00 17 000,00|Maximalna jednotkova suma je max. 80 EUR/hodina. Riadenie projektu
1.4.7.]Obgerstvenie 633016 projekt 1 995,00 995,00JObéerstvenie pocas pracovnych porad ¢lenov riadiaceho timu. Riadenie projektu
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 16 600,00 16 600,00fPoistenie majetku pre potreby realizacie projektu. Riadenie projektu
1.4.9.|Udrzba a oprava 635004 projekt 0 3320,00 0,00pVydavky na opravu a udrzbu zariadeni zakupenych a vyuzivanych pocas doby projektu Riadenie projektu
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
1.5.1.[Personalne vydavky interné 347 838,00
Interni zamestnaneci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpec¢ujii komplexné spracovanie agendy suvisiacej s
monitorovanim a hodnotenim projektu pocas celej doby jeho trvania, zodpovedaju za
spracovanie monitorovacich a naslednych monitorovacich sprav po dobu piatich rokov od
ukoncenia realizacie aktivit projektu. Monitoruju realizaciu projektu a overuje kvalitu prace
1.5.1.1|ManaZzér monitoringu 610620 osobohodina 7294 11,00 80 234,00]jednotlivych ¢lenov timu a upozoriuje na pripadné nedostatky. Porovnavaji aktualny stav Riadenie projektu
projektu s planom, a nasledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne poskytuji spatni vizbu
hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi aj na zaklade expertiznych sprav
spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov pocas trvania projektu. Posudzuju
komplexnost’ realizacie projektu z vecného hl'adiska. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna jednotkova cena, podet hodin méze byt’ az do 9497 osobohodin.
1512 Expertizy a posudky tykajice sa
""" Imonitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00




Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Ziskavaji, zhromazd'uju a spracovavaji podklady potrebné k

Tla¢ letakov a skladaciek na informovanie Sirokej verejnosti o realizovanom projekte pocas

1.5.1.3|Asistent manazéra monitoringu 610620 osobohodina 7293 8,00 58 344,00fmonitorovaniu a hodnoteniu projektu. Plnia Glohy pridelené manazérom monitoringu a zastupuje |Riadenie projektu
ho v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
hodin moze byt az do 9497 osobohodin.
Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riadia a zodpovedaju za plnenie uloh projektu v oblasti monitorovania,
1.5.1.4|Regionalny manaZér monitoringu 610620 osobohodina 28 380 7,00 198 660,00vyplyvajicich z organizagnej Struktury projektu na RP. Monitoruje Giroven vzdelavacich Riadenie projektu
podujati. Pravidelne poskytuju monitorovacie spravy manazérovi monitoringu. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 36994 osobohodin.
1515 Prispevyok zarflest.névatel’a na stra_vovanie pre 637014 projekt 1 10 600,00 10 600,00 Priépev'ok zamestnavatel'a na stravovanie pre personal monitoringu a hodnotenia podla platnej Riadenie projektu
personal monitoringu a hodnotenia. legislativy.
1.5.1.6]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.[Cestovné nahrady ** 5 135,00
Vydavky na prevadzku motorového vozidla pre potreby monitoringu a hodnotenia pocas trvania
. jektu -  stretnuti it ich timov, kontrola realizacii lavania, . . .
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizcie v tuzemsku* 634001 projekt 0 20 715,00 0,0ofProicktu - pracovné stretnutia monitorovacich timov, kontrola realizécii vzdeldvania. . [Riadenie projektu
zabezpecenie ziskavania podkladov pre monitorovanie v regione, porady a pracovné stretnutia s
prislusnymi Gtvarmi MSVVa$ SR.
X X . Vydavky na pracovné cesty pre monitorovanie a hodnotenie (na vyplacanie cestovnych nahrad
15.2.2. T}lzcmskc praf:an.c c.csty (cestovné néhrady v 631001 projekt 1 5 135,00 5 135,00fpre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu.Ubytovanie, JRiadenie projektu
stlade s platnymi limitmi) ** . . - o
stravné a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR.
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné néhrady Vydavky na pracovné cesty do §tatov EU pre monitorovaci tim na vyplacanie cestovnych nahrad
1.5.2.3.|v siilade s platnymi limitmiy** v pripade 631002 projekt 1 0,00 o,00] YAV nap Y P . 1na vypacanic v Riadenie projektu
potreby pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP pocas trvania projektu.
Dodavka sluzieb - personalne vydavky
1.5.3.[(odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Externe vykonava predbeznu kontrolu monitorovacich sprav, metodicky vedie internych
zamestnancov pri navrhu systému monitorovania projektu. Navrhuje sposob spracovania
Expertizy a posudky tkajiice sa monitoringu a monitorovacich sprav, zaverov vyskumov a prieskumov o realizacii projektu pocas jeho trvania.
1.5.3.2| *perizyap vk e 637011 osobohodina 0 15,00 0,00]Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ Riadenie projektu
hodnotenia P - . " . . . .
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového
poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodinpre ciel’
Konvergencia.
1.5.3.3|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

projektu

1.6.1Letaky, skladacky 637003 projekt 1 28 233,00 28 233,00 dob){ trvan.ia projcl?tLIL Pojde o é}crnob%cl:c alc.boj farc.bné lt,ttéky a’ fklfidaﬁlfy .réz’ncho formatu Publicita a )
podl’a potrieb publicity, odbornych aktivit a cielovej skupiny. Si¢at'ou st aj vydavky na informovanie
distribuciu. Max. 40 000 ks.
Tla¢ plagatov a vyroba bannerov na informovanie §irokej verejnosti o realizovanom projekte. publicita a
1.6.2|Plagaty 637003 projekt 1 29 410,00 29 410,00§Pojde o farebné plagaty a banery rozneho formétu podla potrieb publicity, cielovej skupiny a . .
; o QR%aPn o At e o informovanie
odbornych aktivit. Stc¢atou st aj vydavky na distribuciu. Max. 10 000 ks.
Tla¢ brozur a prospektov na informovanie $irokej verejnosti o realizovanom projekte po¢as doby
1.6.3|Brozirky 637003 projekt 1 23528,00 2352800 trvvaAn%a }Jrojektu: Farebnf’: .broil'?rk’y a’pmspek?yA Format a’rozsah. b’roit'!r‘ok,a prc’)sgekfov bude F’ublicita a )
zavisiet’ od potrieb publicity, cielovych skupin a odbornych aktivit. Si¢atou st aj vydavky na  fJinformovanie
distribuciu. Max. 10 000 ks.
1.6.4|CD ROM projekt 0 0,00 0,00
'Vyroba materialov na oznacenie projektu v $koliacich miestnostiach, na $kolach a v institticiach publicita a
1.6.5|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 23 100,00 23100,00fpodielajticich sa na implementacii projektu a na oznacenie zariadenia a vybavenia projektu. . .
informovanie
JMax. 25 500 ks.
Web stranka uréena pre publicit )
166 ureend pre publicttu projekt 0 0,00 0,00




16. Tlacové lfonferen(':ife a w01?ksh0py 637001 projekt 8 640,00 8640,00 Vyidav!(y na _usporiadanie tla]éov;"/ch konferenc'ii na informovanievo z:?éati realiza’ci_e' projektu, o F’ublicita a
zamerané na publicitu projektu priebeznom implementovani a vysledkoch projektu. Max. 16 tlacovych konferencii. informovanie
168 In%er(':ia v tla¢enych alebo internetovych 637003 projekt 250 200,00 250 200,00 Inzvercfa v tla¢enych alel’)o. internetovych médiach zahrﬂujﬁcaupropagéciu projektu formou F’ublicita a
médiach tladovin, rozhlasu, televizie a webu. Max. 45 000 EUR mesacne. informovanie
1.6.9|Prezentacné a propagacné materily 637003 projekt 117 000,00 117 000,00 Nalfup prezentacnych a propagacnych materialov na prezentaciu a propagaciu pocas trvania F’ubIICIta a )
projektu. informovanie
1.6.10]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
1. | Spolu 5732 944,00




2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00] 0,00
2.1.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
217, Digitalny fotoe'ip?ra't pre ucely ks 0 0.00

fotodokumentacie 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.|... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Notebook alebo stolny pocitad s predinstalovanym operaénym systémom pre potreby
'manazmentu projektu. Je uréeny riadiacemu personalu v centralnej projektovej kancelarii a
regionalnych projektovych kancelariach. O prideleni rozhodne hlavny manazér projektu spolu s
Stolny pocita¢ alebo notebook /zdévodnit’ projektovymi manazérmi.V cene su zahrnuté naklady stvisiace s obstaravanim (distribicia,
2.2.1.]pocet kusov 633002 ks 45) 574,8 25 866,00fnainstalovanie, sprevadzkovanie).

Riadenie projektu

[Aplikacné softvéry, multilicencie, potrebné k praci na projekte zaktpené pre kazdy

notebook/pocitaé, (kancelarsky softvér, antivirovy softvér, -softvér-na riadenie projektu so Riadenie projektu

2.2.2.]Aplikagny softvér 633013 sada 45 480,36 21 616,20]zabezpecenim aktualizacii k softvérom pocas doby max. 3 rokov.
Kopirovacie zariadenie na ucely kopirovania dokumentov potrebnych k riadeniu a realizacii Riadenie projektu
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 18] 900,00 16 200,00projektu v projektovych kancelaridch a zabezpecenie podpornych aktivit projektu.
Tlaciaren na ucely tlace potrebnych k riadeniu a realizacii projektu v projektovych kancelariach
2.2.4 | Tladiareit 633002 ks 18 156 2 808,00} zabezpetenie podpornych aktivit projektu. Riadenie projektu
USB kI'i¢ k prenosu udajov pre potreby riadenia a administracie projektu. O prideleni rozhodne
2.2.5.JUSB kI'a¢ 633002 ks 45 19,2 864,00fhlavny manazér projektu spolu s projektovymi manazérmi. Riadenie projektu
2.2.6.]Digitalny fotoaparat 633004 ks E) 199,2 1 792,80 Digitalny fotoaparat pre uéely dokumentacie vzdelavacich aktivit projektu. Riadenie projektu

Stolny skener na tcely skenovania dokumentov potrebnych na riadenie a realizaciu projektu v [Rjadenie projektu
2.2.7.|Skener 633002 ks 9 480 4 320,00projektovych kanceléridch a zabezpe&enie podpornych aktivit projektu.

2.2.8.|Router 633002 ks 18 1152 2 073,60fWifi router pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi na ti¢ely riadenia projektu Riadenie projektu

CD, DVD a prenosné externé disky na prenos, zalohovanie a archivovanie informacii,
dokumentov a vysledkov projektu. St potrebné v projektovych kancelariach RP, centralnej Riadenie projektu
projektovej kancelarii pre finanéného manazéra projektu, interného kontrolora, manazéra
2.2.9.|Pamitové média 633002 sada 45 106,8 4 806,00lmonitoringu, projektového manazéra a koordinatorov odbornych aktivit.

Termoviaza¢ na i¢ely riadenia projektu, viazanie dokumentov potrebnych k realizacii projektu v |Rijadenie projektu
2.2.10.|Termoviazag 633004 ks 9| 2712 2 440,80fprojektovych kancelariach projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Lamindtor na ¢ely riadenia projektu, laminovanie dokumentov potrebnjch k realizacii projektu [Rjadenie projektu

2.2.11.|Laminator 633004 ks 9| 321,6] 2 894,40}v projektovych kancelariach projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu
Hrebefovy viaza¢ na ucely riadenia projektu, viazanie dokumentov potrebnych k realizacii Riadenie projektu
2.2.12.|Hrebenovy viazad 633004 ks 9| 109,2 982,80fprojektu v projektovych kancelariach projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Pakova rezacka na ucely riadenia projektu, rezanie dokumentov potrebnych k realizacii projektu |Rjadenie projektu
2.2.13.|Pakova rezacka 633004 ks 9| 840] 7 560,00Qv projektovych kancelariach projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Skartovacie zariadenie na Gcely riadenia projektu, skartovanie dokumentov s citlivymi udajmi Riadenie projektu
2.2.14.|Skartovacie zariadenie 633004 ks 9| 219,6] 1 976,40nepotrebnych k realizacii projektu a archivéacii dokumentov v projektovych kancelariach.
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2.2.15.

Etiketovaci systém

633004

ks

141,6

1 274,40

Etiketovaci systém na Gcely riadenia projektu a podpornych aktivit, oznacenie vietkych
zariadeni projektu logom ESF, evidenénymi a inventarnymi ¢islami.

Riadenie projektu

2.2.16.

Notebook

633002

ks

10 781

5748

6196 918,80

(Notebook s predin§talovanym operaénym systémom pre potreby realizacie aktivit projektu.
Notebooky budu umiestnené v uéebniach kontinualneho vzdelavania a na skolach a buda
vyuzivané v stilade s pravidlami popisanymi v projekte. V cene st zahrnuté naklady stvisiace
s obstaranim (distribucia, nainstalovanie, sprevadzkovanie).

4.2.

2.2.17.

Aplikacny softvér

633013

sada

10 781

162

1746 522,00

Aplikacny softvér kazdy zakipeny notebook: kancelarsky softvér, antivirovy softvér,-so
zabezpecenim aktulizacii k softvérom pocas doby max. 3 rokov.

4.2.

2.2.18.

Dataprojektor

633002

ks

234

660

154 440,00

[Dataprojektor do pocitacovych ucebni v zriadenych u¢ebniach na $kolach pre potreby realizacie
vzdelavacich aktivit.

4.2.

2.2.19.

Router

633002

ks

234

1152

26 956,80,

'Wifi routre pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi v zriadenych uc¢ebniach na
I3kolach pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit.

4.2.

2.2.20.

Videokamera

633004

ks

966,00

8 694,00

Digitalne videokamery zakupené na pripravu materialov pre vzdelavacie programy.
Videokamery budii vyuzivané k tvorbe u¢ebnych zdrojov k vzdelavacim programom, na
realizaciu vzdelavacich aktivit (tvorivé aktivity, cvi¢enia, rozbory, analyzy priebehu u¢ebnych
situacii a pod.).Videokamery budu vyuzivané k zaznamenavaniu dokazov o priebehu a realizacii
vybranych aktivit projektu.

4.2.

2.2.21

... Iné (doplnit’)

ks

0,00

0,00

Odpisy dlhodobého
2.3.1.|hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finanény lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 8231 007,00




Aktivita 1.1 - Tvorba, inovacia a
implementicia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia

. rozvoja profesijnych kompetencii pre

311

kategérie, kariérové stupne a kariérové

pozicie PZ a OZ 3kol a $kols
zariadeni vratane zavedenia systému
ich evalvicie a permanentnej inovacie.

Tvorca metodiky profesijnych Standardov

610620

osobohodina

1080

11,00

11880,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Podiel'aji sa na praci pracovnej skupiny, ktora vytvori prilohu
pravneho predpisu, ucelena metodiku k tvorbe profesijnych standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii a pilotného overovania nastrojov a profesijnych standardov v
praxi . Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin
z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel Konvergencia.

Tvorca profesijnych standardov

610620

osobohodina

1494

11,00]

16 434,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Podiel'aju sa na praci pracovnej skupiny, ktora vytvori prilohu
pravneho predpisu, subor profesijnych Standardov. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a
Regionélna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3131

3.1.32

Clen pracovnej skupiny pre tvorbu metodiky
profesijnych standardov

637027

osobohodina

360

9,00]

3240,00

637027

osobohodina

810

10,20

8 262,00

Vydavky na ¢lenov pracovnej skupiny, ktori vytvoria prilohu pravneho predpisu, ucelenu
metodiku k tvorbe profesijnych standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii a pilotného overovania nastrojov a profesijnych standardov v praxi . Na

610620

projekt

2884,00

2884,00

prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.
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3141

3.1.4.2

Clen pracovnej skupiny pre tvorbu
profesijnych Standardov

637027

osobohodina

1710

9,00

15 390,00

637027

osobohodina

13212

10,20

134 762,40

Odbornici pre tvorbu profesijnych Standardov vytvoria prilohu pravneho predpisu, siibor
profesijnych standardov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna

610620

projekt

47 035,00

47 035,00

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

1.1

3.151

3.15.2

Oponent profesijnych Standardov

637027

osobohodina

540

9,00

4 860,00

637027

osobohodina

1890

10,20

19 278,00

Oponenti vypracujii posudky na vytvorené prilohy pravneho pravneho predpisu, profesijné
Jstandardy. Pre kazdy profesijny $tandard (vratane vietkych kariérovych stupiiov) sa vypracujit
max. 3 posudky. Spolu bude vytvorenych max. 135 posudkov. Kazdy posudok bude vytvoreny

610620

projekt

6 728,40

6 728,40

odbornikom podl'a obsahového zamerania profesijného Standardu. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel
Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
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3.16.1

Overovatel' profesijnych Standardov

637027

osobohodina

0,00

Clenovia pracovnej skupiny prakticky overia vytvorené profesijné standardy a néstroje

637027

osobohodina

29970

305 694,00

hodnotenia na vybranych $kolach a $kolskych zariadeniach. Zistenia kazdy ¢len pracovnej
skupiny spracuje v zavere¢nej sprave. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
[konkurencieschonnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie celkového noétu

10
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3.16.2

610620

projekt

106 693,20

hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna

106 693,20 Jkonkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3.1.7.1

Supervizor evalvacie

610620

osobohodina

1359

11,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Supervizori evalvacie zabezpecia dohl'ad a odborné poradenstvo v
pilotnych Skolach a Skolskych zariadeniach pri overovani profesijnych Standardov a suboru

14 949,00[nastrojov podl'a urcenej metodiky, budu sa podielat’ na tvorbe nastrojov potrebnych k pilotému

overovaniu profesijnych Standardov. Odborne zabezpecia spracovanie ¢iastkovych
evalvacnych sprav a budi sa podiel’at’ na spracovani evalvacnej spravy z pilotného overovania .
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poc¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového
poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia

3.1.7.2

31721

Supervizor evalvacie

3.1.7.2.2

637027

osobohodina

9,00

0,00

Supervizori evalvacie zabezpecia dohl'ad a odborné poradenstvo v pilotnych $kolach a

637027

osobohodina

6834

10,20

I3kolskych zariadeniach pri overovani profesijnych Standardov a suboru nastrojov podl'a uréenej

69 706,80 metodiky. Budu sa podiel'at’ na spracovani iastkovych evalvaénych sprav a evalvacnej spravy z

pilotného overovania . Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna

610620

projekt

24 329,04

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu

24 329,04)hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel’ Regionélna

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
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Odborny redaktor

610620

osobohodina

540

8,00

4 320,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Odborne pripravia a zrediguji zbornik z konferencie k profesijnym
Jstandardom a katalog profesijnych $tandardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin
z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.

3191

Grafik

3.1.9.2

637027

osobohodina

0,00

637027

osobohodina

540

4 914,00]Graficka priprava zbornika z konferencie k profesijnym $tandardom a katalogu profesijnych

Ystandardov a nastrojov overenia profesijnych kompetencii a priprava pre tla¢. Na prepocitanie

610620

projekt

pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité

1717,20findikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po&tu hodin

pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3.1.10

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
internych zamestnancov

637014

projekt

660,00

0,00]Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej legislativy.

3.1.11

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

'Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Na prepoc¢itanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

stilade s platnymi limitmi) **

v stilade s platnou legislativou SR. Na prepoc¢itanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a

. . i .
3.2.1|Prevadzka vozidla organizicie 634001 projekt ! $329,00 $329,00 rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 1L
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
[Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia expertov a ¢lenov expertnych timov,
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v oponentov, overovatel'ov, aktivit siivisiacich s pilotnym overovanim a superviziou a ostatnych
3.2 P Y 631001 projekt 1 89 208,00 89 208,00Jodbornych zamestnancov v ramci aktivity 1.1. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté | 1.1.

zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
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3.23

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v stilade s platnymi limitmi)**

631002

projekt

26 565,00

26 565,00

'Vydavky na zahrani¢né staze a cesty expertov a ¢lenov expertnych timov; oponentov,
overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v krajinach EUv ramci
aktivity 1.1. Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou
legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 pre ciel’ Konvergencia.
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331 637027 osobohodina 0 8,00 0,00 o X L o i X .
Tvorcovia nastrojov hodnotenia vytvoria siibor nastrojov potrebnych k overeniu kompetencii PZ
Tvorca nastrojov hodnotenia profesijnyich a OZ vo vyt\llorenyc]? prf)fesunych starfdardoch s k,tore budia prllohfm Na pre;gf)c/l?an{e pL:e ciele
3311 - 637027 osobohodina 6 750 910 61 425 00Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne 1.1
kompetencii ! ! . M . . 5 S P : >
rozdelenie poctu autorskych harkov: 1/10 harkov pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia. Nastroje buda su¢astou legislativnej normy.
3.3.1.2 610620 projekt 1 21 465,00 21 465,00
Preklady odbornych textov a publikacii potrebnych k aktivite 1.1. Na prepocitanie pre ciele
K« ia a Regionalna k iesch t t " bol zité indikati
3.3.2|Preklady odbornych textov a publikacii 637004 normostrana 450 16,00 7 200,00 < Onvereencia a Regiondlna konkurencieschopnost' a zamestnanost” bolo pouZité indikativne {1, )
rozdelenie poctu normostran: 1/10 poc¢tu normostran pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost
a zamestnanost’ a 9/10 po¢tu normostran pre ciel’ Konvergencia .
Tvorcovia profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia profesijnych kompetencii vytvoria
prilohu pravneho predpisu, subor profesijnych Standardov a nastroje overovania profesijnych
T fesijnych § a j . k tencii. N; ¢itani iele Ki ia a Regionalna konk iesch t
3.3.3| TVorca profesijnjcl ftandardov a nz??thov 637004 osobohodina 540 17,00 9180,00) ompetencii ! a prepoct .ar'n'e pre c1'e e Konvergencia a e’glona rja on yurenc:lest’: opnost a N
hodnotenia profesijnych kompetencii zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin
z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.
3.3.4|... Iné (dopnit) 0 0,00 0,00
Prenajom priestorov na konferencie a odborné seminare k profesijnym $tandardom , nastrojom
3.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 636001 projekt 1 108 000,00 108 000,00fhodnotenia a ich pilotného overovania v praxi. Prenajom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 -] 1.1.
pracovné stretnutia pracovnych skupin pre tvorbu metodiky, profesijnych Standardov a ich|
posudzovania a supervizorov .
3.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, Cestovné nahrady pre lektorov na konferencie a odborné seminare k profesijnym Standardom ,
3.4.3|odborny personal (zabezpedené 631001 projekt 1 7 770,00 7 770,00nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii a ich pilotného overovania v praxi. Lektormif 1.1.
dodavatelsky)***** budt tvorcovia nastrojov hodnotenia a ¢lenovia pracovnych skupin. Ubytovanie, stravng|
a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR.
VytlaGenie publikacie Katalog profesijnych standardov a nastrojov hodnotenia v pocte max. 4
000 ks - pre ciel'ova skupinu projektu. Tla¢ zbornika z konferencie k Standardom a nastrojom
. . . S . hodotenia v po¢te max. 2 000 ks. Sucatou sii aj vydavky na distribliciu. Na prepogitanie pre
3.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 126 000,00 126 000,00 . R ., R s s vy 1.1
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité
indikativne rozdelenie kusov katalogu a zbornika : 1/10 ks pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost a 9/10 ks pre ciel’ Konvergencia .
3.4.5|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
[Ubytovanie a stravné/diéty pre ¢lenov pracovnych skupin , u¢astnikov konferencii a odbornych
351 Ubytf{vanif:, stravné/diéty pre frekventantov 637001 projekt 1 8 400,00 8.400,00 sc?mim:lrov k profesi:in}'/m §ta.ndardom s nfistrojom ’hodnotenia, profesijnych kor,npetcrenci{ aich 11,
vzdelavania v tuzemsku pilotného overovania v praxi. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou
legislativou SR.
“ .. . . Skoliaci material na konferencie , odborné seminare a pilotné overovanie profesijnych
3.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 2100,00] 2 100’Oolétandardov Vo vybrangch skolich a skolskych zariadeniach. 1.1
3.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 1273 719,04
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4.

Aktivita 1.2
manaZérstva kvality $ko

zariadeni.

Odborny zamestnanec na tvorbu studie

4.1.1|Analyza pristupov a modelov systémov 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
manazérstva kvality
Odborny zamestnanec na tvorbu systému
4.1.2|manazérstva kvality Skoly a $kolského 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
zariadenia
4.1,3|0dbomy zamestnanee na overenic systému 610620 osobohodina 0,00 0,00 12.
manazérstva kvality
4.1.4|0dbomy zamestnanec - supervizor pilotného 610620 osobohodina 0,00 0,00 12.
overovania systému manazérstva kvality
4.1.5|0dborny redaktor 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
4.1.6|Grafik 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
4.1.7|Fxpert na piloiné overenic systému 637027 osobohodina 0,00 0,00 12.
manazérstva kvality
4.1.g[Supervizer pilotného overovania systému 637027 osobohodina 0,00 0,00 12.
manazérstva kvality
4.1.9|Oponent systému manazérstva kvality 637027 osobohodina 0,00} 0,00 1.2.
4.1.10 ?rlspe}/ok zamestnavatel’a na stravovanie pre 637014 projekt 0,00 0,00 12
internych zamestnancov
4.1.11]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00

v sulade s platnymi limitmi)**

Expert na tvorbu $tidie Analyza pristupov a

4.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0,00 0,00 1.2.

422 T}xzemske prafonn.e gesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0,00 0,00 12
stlade s platnymi limitmi) **

423 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady 631002 projekt 0,00 0,00 12

kvality

431 i .. . 637026 osobohodina 0,00 0,00 1.2
modelov systému manazérstva kvality

4.3.2|Expert na tvorbu systému manazérstva kvality 637026 osobohodina 0,00 0,00 1.2.

4.3.3|Preklady odbornych textov a publikécii 637004 normostrana 0,00 0,00 1.2,

4.34|xpert na overenie systému manaZrstva 637004 osobohodina 0,00 0,00 12

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

4.35|... Iné (doilnit’) 0,00 0,00
4.4.1|Né4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.2 636001 projekt 0,00 0,00 1.2.
4.4.2|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
4.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 0,00 0,00 1.2.
dodéavatel'sky)*****
4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 0,00 0,00 1.2.
4.4.5|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

4.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0,00 0,00 1.2.
zahrani¢né cesty)

4.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 0,00 0,00 1.2,

4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00

13




4.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 | |
4.| Spolu 0,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. V spolupraci s externymi zamestnancami vytvoria metodiku
analyzy vzdelavacich potrieb. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

5.1.1|Metodolog analyzy vzdelavacich potrieb 610620 osobohodina 2700 11,00 29 700,00 2.1.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Interni zamestnanci v spolupraci s externymi zamestnancami
zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich potrieb a
vypracuju $tudiu o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odporucania k nim. Na
prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin-pre ciel’ Regionéalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.

5.1.2|Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb 610620 osobohodina 10 800 11,00 118 800,00 2.1.

513 637027 osobohodina 377 9,00 3393,00

[Vydavky na ¢innost’ metodologov analyzy vzdelavacich potrieb. V spolupraci s internymi
zamestnancami vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich potrieb. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionéalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne 2.1.
rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodinpre ciel’ Konvergencia.

5131 637027 osobohodina 1519 10,20 15 493,80

Metodolog analyzy vzdelavacich potrieb

5132 610620 projekt 1 5413,20 5413,20

514 637027 osobohodina 267 9,00 2403,00
Vydavky na ¢innost’ metodikov prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb v $kolach a Skolskych
zariadeniach. Externi zamestnanci v spolupraci s internymi zamestnancami zabezpecia v
5141 o ) . 637027 osobohodina 4064 10,20 41 452,80 kaido@ royku pocas trvania projektu,y tj. 4x, Prieskum \y/zdel.évaci.ch potrieb a vyypracfujﬁ éui.diu
Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odporuc¢ania k nim. Na prepocitanie pre ciele ~ 2.1.
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel
Regionélna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodinpre ciel' Konvergencia.

5142 610620 projekt 1 14 464,20 14 464,20

515 637027 osobohodina 0 9,00 0,00

'Vydavky na ¢innost konzultanta pre identifikaciu vzdelavacich potrieb.Na prepocitanie pre

5.1.5.1|Konzultant pre identifikaciu vzdeldvacich 637027 osobohodina 736 10,20 7507,20]ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité 21
potrieb indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin -
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.
5152 610620 projekt 1 2617,80 2617,80
51 Prispevok zamestndvatela na stravovanie pre 637014 projekt 0 3300,00 0,00Prispevok zamestnavatela na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej legislativy. [2.1. X

internych zamestnancov

5.1.7|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.1. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionéalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

5.2.1.|Previdzka vozidia organizicic * 634001 projekt 0 1110,00 0.00 rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 21
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia metodoldégov, metodikov a ostatnych
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nihrady v ) odt?om)’/ch zamestnanfov vv ramci aktivity 2.}: Upytovanlie, stravné a cesfovné bu.de Poskytnuté
5221, PP 631001 projekt 1 5940,00 5940,00]v stlade s platnou legislativou SR. Na prepoc¢itanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 2.1.
sulade s platnymi limitmi) ** . N N g 1 . .
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
523 Za}?raniéné pra(:yov_né_ c#sty. (cestovné nahrady 631002 projekt 0 0,00 0,00
v stlade s platnymi limitmi)**
Dodavatel na prieskum analyzy vzdelavacich potrieb v spolupraci s internymi zamestnancami
zabezpec¢i v priebehu trvania projektu prieskum vzdelavacich potrieb a vypracuje $tadiu
5.3.1.|Dodavatel na prieskum vzdelavacich potrieb 637004 osobohodina 2541 17,00 43 200,00| V24cldvacich potrebich a odporiania k nim. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a 2.1.
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
5.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
54.1.(..,. . N .. .
Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
5.4.3.|lektorov, odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
5.5.1.|frekventantov vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.[ Spolu 290 385,00




Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou vo vyske
obvyklej v organizacii. Vytvoria spolu max.585 vzdelavacich programov, ktorych druh a rozsah
bude v stlade s aktualne platnou legislativou. Pocet osobohodin na tvorbu jednotlivych druhov

6.2.1

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

4 439,00

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.2. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

6.1.1|Tvorca vzdeldvacich programov 610620 osobohodina 45631 11,00 501 941,00fvzdelavacich programov bude vychadzat’ z ich rozsahu. Na prepoc¢itanie pre ciele Konvergencia J2.2.
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie : 1/10
hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
. y3ki izacii. Zod ju za sulad predlozenych k akreditacii s legislati
6.1.2|Odborny zamestnanec pre akrediticiu 610620 osobohodina 19278 9,00 173 502,00 ¥ 3ke v organizdcii. Zodpovedajii za sulad predloZenjch programoy k akreditdcii s legislativou, I,
posudia a zabezpecia vecnu a obsahovi komplexnost’ vytvorenych vzdelavacich programov a
predlozia ich na akreditaciu.
6.1.3 637027 osobohodina 450 7,70 3465,00
6.1.3.1|Odborny redaktor 637027 osobohodina 846 870 736020 Odpo.me zrediguju katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy vytvorené v ramci 0.
aktivity 2.2.
6.1.3.2 610620 projekt 1 2572,00 2572,00
6.1.4 637027 osobohodina 314 7,70 2417,80
6.1.4.1|Grafik 637027 osobohodina 982 8,70 854340 ('}raf?cky.pflpraw katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy vytvorenych v 0o
ramci aktivity 2.2.
6.1.4.2 610620 projekt 1 2985,20 2985,20
) Recenzenti posudia 286 novovytvorenych programov, z toho max. 246 vytvorenych v MPC a
6.1.5.1{Recenzent vzdelavacich programov 610620 osobohodina 2938 11,00 32 319,00Imin. 40 vytvorenych vzdelavacich programov od dodavatelov. Na kazdy program sa vypracuja 2 |2-2-
recenzie.
6.1.5.2 637027 osobohodina 1170 9,00 10 530,00
6.1.5.2.1|Recenzent vzdelavacich programov 637027 osobohodina 1597 10,20 16 289,40 :Z‘Zen“zzi:““ posiidia 339 novovytvorenych programov. Na kazdy program sa vypracujl 2 2.2,
6.1.5.2.2 610620 projekt 1 5 693,00 5 693,00
Pri k avatel’ t i . . . A
6.1.6]. rlspe}/o zamestnavatela na stravovanie pre 637014 projekt 0 16 500,00 0,00Prispevok zamestnavatela na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej legislativy. [2.2.
internych zamestnancov
6.1.7]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

19 008,00

19 008,00

Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia tvorcov v ramci aktivity 2.2. Ubytovanie,
stravné a cestovné bude poskytnuté v silade s platnou legislativou SR.Na prepo¢itanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v stlade s platnymi limitmi)**

631002

projekt

9 660,00

9 660,00

Vydavky na zahraniéné staze a cesty tvorcov vzdelavacich programov krajinach EU v ramci
aktivity 2.2. Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou
|legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie poctu tvorcov 1 tvorca pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 tvorcov pre ciel’ Konvergencia.

2.2.
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[Autori - odbornici z institicii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria Prirucku tvorby vzdelavacich programov, ktora bude zahriiovat’ kritéria tvorby
vzdelavacich programov, §trukturalne poziadavky na tvorbu vzdelavacich programov a evalvaciu
6.3 Autgr Pflrucky na tv(,)rbulprogramov 637026 osobohodina %0 12,00 1080,00 vzdelavacich pt?gra‘mov. deracuju v prOJékte max: 190 hodin za ma*nmalnu]edr}otkovu cenu f,
kontinualneho vzdelavania 12 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin
z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia.
Autori vzdelavacich programov z radov odbornikov z praxe a z institicii poskytujucich
kontinualne a d’alie vzdelavanie vytvoria podl'a aktualne platnej legislativy a ostatnych
poziadaviek Ziadatel'a spolu min. 40 vzdelavacich programov. Dalsie podrobnosti tykajuce sa
napr. rozsahu diela, podmienok odovzdania diela a honoraru za dielo ustanovi interny predpis
6.3.2| Autor vzdelavacich programov 637004 projekt 1 43 200,00 43 200,00pMPC podliehajiici schvaleniu RO OPV. Pocet osobohodin na tvorbu jednotlivych druhov 2.2.
vzdelavacich programov bude vychadzat’ z ich rozsahu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie : 1/10
hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Konvergencia.
6.3.3]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00
6.4.1[Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2 636001 projekt 0 0,00 0,00]
6.4.2[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
6.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 0 0,00 0,00
dodavatel'sky)*****
Tla¢ publikacie Ponuka vzdelavacich programov. Suc¢atou st aj vydavky na distribuciu. Na
6.4.4|Grafické spracovanie a tlag publikacie 637004 projekt 1 43200,00 43 200,0pPrePocitanie pre cicle Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo 1,
[pouzité indikativne rozdelenie kusov ponuky: 1/10 kusov pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov pre ciel’ Konvergencia.
6.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
6.5.1| frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0 0,00 0,00
zahrani¢né cesty)
6.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 0 0,00 0,00
6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4(... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.] Spolu 883 766,00




Odborny redaktor

610620

osobohodina

11 452

7,70

88 180,40

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie s mesacnou mzdou obvyklou v organizacii vratane
odvodov. Redakéne spracuju ucebné zdroje . Riesia ulohy a odborné ¢innosti v procese tvorby
UZ (poradensko-konzultacna ¢innost'v ramci RP MPC, zabezpecuju - podpornt dokumentaciu
na pripravu autorskych zmliv vratane schval'ovacieho procesu,; metodicky usmeriuju autorov a
recenzentov v procese tvorby UZ a recenznych posudkov, zjednocuju $tyl UZ v pripade
spoluautorov, pripravuju anotacie UZ a zabezpecuju ich vydanie, zodpovedaju za vypocty AH a
navrhuju -autorské honorare, zabezpecuju a archivuji projektovi dokumentaciu k NP PKR,
poskytujii odborné konzultacie autorom a recenzentom tykajuce sa formalnej a redakénej
Upravy rukopisov a korektur. Spolupracujii s koordinatorom OA, grafikom, s tlaciariiou,
manazérom personalnej agendy, pravnikom a edi¢nymi pracovnikmi.). Na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na
poziciu: 1/10 hodin pre RKZ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Grafik

610620

osobohodina

5726

7,70

44 090,20

Interni zamestnanci organizacie s mesa¢nou mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov
graficky spracuju uc¢ebné zdroje . Riesia tulohy a procesy stvisiace s s grafickym spracovanim
[UZ.V procese grafického spracovania UZ konzultuji s odbornymi redaktormi a autormi
graficku pravu Cistopisov a korektur, spolupracuju s tla¢iarnami na finalnej printovej verzii UZ.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového
poctu hodin pre ciel RKZ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

Ediény pracovnik

610620

osobohodina

33048

7,00

231 336,00

Interni zamestnanci organizacie s mesaénou mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Pripravia uebné zdroje na vydanie, vratane formalnej a jazykovej korekcie.podl’a pokynov
koordinatora OA a odborného redaktora. Zabezpecia podklady na DoVP pre externych
recenzentov, pripravia navrh na odmenu pre externych recenzentov. Zabezpecuju posudenie a
kontrolu predlozenych pracovnych vykazov autorov a recenzentov UZ (internych a externych) a
zabezpecia podpornu dokumentaciu. Spolupracuju s administrativnymi pracovnikmi PKR pre
jednotlivé ¢innosti (personalna matica, DoVP, navrhy na odmenu...) a s finanénymi manazérmi v
ramci pripravy podpornej dokumentacie. Archivujii projektova dokumentaciu k NP PKR a
vykonavaju d’alsie ¢innosti podl'a pokynov koordinatora OA. Na prepoéitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3.1.

7141

71411

71412

Recenzent uéebnych zdrojov

637027

osobohodina

1350

10,00

13 500,00

637027

osobohodina

6285

11,40]

71 649,00

Recenzenti pre potreby projektu zrecenzuji uebné zdroje a odborné publikacie. Na recenziu 1
autorského harku sa pocita asova dotacia 4 hodiny. Na prepoditanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna

610620

projekt

25 014,30

25 014,30

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3.1.

7.14.2

Recenzent uéebnych zdrojov

610620

osobohodina

3817

10,00

38 170,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesac¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Renzenti pre potreby projektu zrecenzuju ué¢ebné zdroje a odborné
publikacie. Na recenziu 1 autorského harku sa poéita ¢asova dotacia 4 hodiny. Na prepo¢itanie
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

637027

osobohodina

Pracovnici zabezpecia kvalitné a funkéné spracovanie e -vzdelavacich programov. Navrhna
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Odborny pracovnik na spracovanie e-
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publikovanie na portali. Na spracovanie 1 autorského harku sa pocita 10 hodin prace za

7.151 oE 637027 osobohodina 5220 10,20 53 244,00lmaximalnu jednotkou cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 3.1
vzdelavacich programov . s SV . . M
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.
7.15.2 610620 projekt 1 18 583,00 18 583,00
7.16 ?rlspe'vok zamestnavatela na stravovanie pre 637014 projekt 1 12 300,00 12 300,00fPrispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej legislativy. §3.1.
internych zamestnancov
7.1.7|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

ipade potreb

7.2.1|Prevadzka vozidla organizicie * 634001 projekt 0 0,00 0,00
7.2.2 T}lzemske pra’co\./n.e c_est_y (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00
stilade s platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
7.2.3|nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00 0,00

Autori vytvoria na zaklade autorskej zmluvy k prislusnym akreditovanym vzdelavacim
programom ucebnéh zdroje . Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna

E

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

7.3.1|Autor ugebnych zdrojov 637026 autorsky harok 2863 200,00 572 600,00 konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie autorskych harkov: [3.1.
1/10 AH pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH pre ciel’
Konvergencia.
7.3.2)|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
| 7aosatmnévidaviy-priame [ [ [ T ameeef ]
7.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
7.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené projekt 0,00
dodavatel'sky)*****
Tla¢ max.200 titulov (1 UZ pri priemernom rozsahu 3 AH) uéebnych zdrojov dodavatel'sky v
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 540 000,00 540 000 0p|12¢iarni- Stiarou si aj vydavky na distribiiciu. Na prepocitanie pre cicle Konvergencia a 3.1
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Spotrebny material na interné spracovanie, vyrobu a potreby tlace Studijnych textov a pomdcok
k vzdelavacim aktivitam, pri priemernom naklade 200 ks a priemernom rozsahu 3 AH pre
akreditované programy. Polozka zahriiuje vydavky napr.na papier, farebny papier, kartony,
Spotrebny materidl interné . hrebene hrebenovej vizby, folie, laminovacie folie, spotrebny material na termoviazanie,
7.45/7P° fe Yy mal eru? ni,i m erfle' S,pracovame 633006 projekt 1 612 000,00 612 000,00zosivanie, fototla¢. Spotrebny material pre kopirovacie stroje (napr. toner, optovalec, 3.1.
pomoécok k vzdelavacim aktivitam . ., . e .
zobrazovacia jednotka, CD/DVD a iné prenosné média) a pod. Na prepocitanie pre ciele
[Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost a 9/10 pre ciel
Konvergencia.
7.4.6]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

7.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00 0,00
zahrani¢né cesty)
7.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu

2 320 666,90
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Aktivita 3.2 - Vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvijanie ki¢ovych
kompetencii pedagogickych a

" odbornych zamestnancov a stratégii

vychovy a vzdelavania v $kolach a
Skolskych zariadeniach.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zabezpecuju realizaciu vzdelavacich programov podl'a aktualne platnej
legislativy. Tato pozicia zahriiuje lektorské, t.j. vzdelavacie ¢innosti a pripravu na vzdelavanie.
Tiez ¢innosti spojené s realizaciou vzdelavacich programov, s pripravou, realizaciou
vzdelavania, spracovanim vysledkov/vystupov ukon¢ovania vzdelavacich programov, napr.
konzultacie k distanénym uloham a zavereénym pracam, konzultacie k ukoncovaniu

8.1.1|Ug¢itel pre kontinualne vzdeldvanie 610620 osobohodina 320 235 11,00 3522 581,00 L, o L . i L, . 132
vzdelavacich programov, tvorba recenzii k zavereénym a atestaénym pracam ucastnikov, ako aj
Cinnosti ¢lena skiiSobnej komisie. Ugitel kontinualneho vzdelavania mbze posobit’ aj ako garant
vzdelavacieho programu, moze vykonavat’ ¢innosti vo vztahu pozicii odborny poradca vo
vzdelavani - napr.tvorba OPS z edukaénej praxe ucitel'a kontinualneho vzdelavania, a odborné
posudenie OPS/OSO predkladanych PZ a OZ a vedenie klubov tvorivych pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Presny rozsah ¢innosti bude stanoveny v internom predpise MPC.
637027 osobohodina 10 000 9,00 90 000,00
8.1.2 . .
637027 osobohodina 24 000 10,00 240 000,00§Vydavky na ¢innost’ lektorov a externych garantov VP - odbornikov podla obsahového
zamerania vzdelavania podla platnej legislativy SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Lektor RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového poctu [3.2.
8.1.2.1 637027 osobohodina 162 753 11,40 1855 384,20fhodin pre ciel RKZ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia. Hodinové sadzba zahriiuje vydavky
(irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
8.1.2.2 610620 projekt 1 647 757,00 647 757,00
637027 osobohodina 300 9,00 2 700,00
8.1.3
637027 osobohodina 17 341 10,00 173 410,00} . ” s , , [ ’ .
Vydavky na ¢innost’ externych recenzentov prac.Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Externy recenzent zivereénych a atestaénych Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo pouzité indikativne rozdelenie|
8.1.3.1 rhc v v v 637027 osobohodina 23892 11,40] 272 368,80]celkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel Regionalna]3.2.
p konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzbal
zahrituje vydavky Grazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
8.1.3.2 610620 projekt 1 95 090,00 95 090,00
637027 osobohodina 250 9,00 2 250,00
8.1.4 .
637027 osobohodina 2200 10,00 22 000,00
Vydavky na ¢innost’ externych ¢lenov komisie.Na prepocéitanie pre ciele Konvergencia a
Extern{ ¢len skigobnei komisic Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie 20
X L.
8.14.1 Y . 1 637027 osobohodina 5342 11,40 60 898,80fcelkového poctu hodin: 1/10 hodin z celkového podtu hodin pre ciel’ Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.
8.1.4.2 610620 projekt 1 21 261,00 21 261,00
8.15 637027 osobohodina 5200 9,00 46 800,00
| L Vydavky na ¢innost’ odbornych poradcov vo vzdelavani .Dal3ie podrobnosti ohladne pracovnej|
Odborny poradca vo vzdelavani . . X P . . . 13.2.
naplne a prace odborného poradcu vo vzdelavani uréi interny predpis MPC. Ide napr- o tiero
8.15.1 637027 osobohodina 172 138 10.20 1 755 807,60 Cinnosti - Vytvaraju dokumenty - osved¢ené pedagogické skusenosti edukacnej praxe (d’alej

,,OPS*) alebo osvedéené skusenosti odbornej praxe (d’alej ,,OSO®). Vypracovavaju odborné|
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stanoviska na odovzdane OPS/OSO. cCmnosti suvisiace S aktivitami  Klubov  tvorivych

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 3.2. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

8.1.5.2 610620 1 612 812,40 612 812,40pedagogickych a odbornych zamestnancov; individualne a skupinové poradenstvo pre skoly af
Skolské zariadenia vychadzajiice z OPS/OSO .
8.1.6 637027 osobohodina 1712 9,00 15 408,00
Konzultanti pre planovanie vzdelavacich aktivit v $kolach a Skolskych zariadeniach. Zaroven|
8.1.6.1|Odborny konzultant pre planovanie 637027 osobohodina 137 381 10,20 1 401 286,20buda monitorovat’ vyuzivanie u¢ebni kontinualneho vzdeldvania na $kolach ako aj vyuziteInost] 2
vzdelavacich aktivit skoly techniky pridelenej na skoly . Dalsie podrobnosti ohl'adne pracovnej naplne a prace odbornéhof ™
poradcu vo vzdelavani uréi interny predpis MPC.
8.1.6.2 610620 projekt 1 489 073,80 489 073,80
8.1 ?rlspe'vok zamestnavatela na stravovanie pre 637014 projekt 0 79 000,00 0,00fPrispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej legislativy. |3.2.
internych zamestnancov
8.1.8]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

potreby

Dodavka vzdelavacich aktivit

637004

osobohodina

80271

30,00

2408 130,00

Dodavka vzdelavania akreditovanych vzdelavacich programov institaciami poskytujucimi
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb, vysledov analyz
a zaujmu $kol a kolskych zariadeni. Cena dodavky za fakturovanu lektorskii hodinu bude 30 €.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

8.2.1|Prevdzka vozidia organizicic * 634001 projekt 1 124 285,00 124 285,00 rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost a 32
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na cestovné nahrady pre ugitelov pre kontinualne vzdelavanie, lektorov, externych
i ) o ¢lenov skusobnych komisii, odbornych poradcov vo vzdelavani a odbornych konzultantov pre
8.2 Tuzemské pracovne cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 1 413 640,00 413 640,00 planovanie vzdelavacich aktivit Skoly v stvislosti so zabezpe€enim, realizdciou a ukon¢ovanim|3 2,
stlade s platnymi limitmi) ** vzdelavacich aktivit ainych odbornych aktivit, napr. klubov tvorivych pedagogickych
a odbornych zamestnancov v ramei aktivity 3.2. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté
vsulade s platnou legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
8.2.3|v stilade s platnymi limitmi)** v pripade 631002 projekt 0 0,00 0,00

Dodavka konzulta¢nych aktivit

637004

osobohodina

31104

15,00

466 560,00

Dodavka konzultacii pre Gcastnikov akreditovanych vzdelavacich programov v institaciach
poskytujicich kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podl'a poziadaviek uéastnikov
vzdelavania na zaklade objednavky MPC. Cena dodavky bude 15 €. Na prepocitanie pre ciele
[Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Dodavka recenznych aktivit

637004

osobohodina

41040

328 320,00

Dodavka recenzii prac u¢astnikov v akreditovanych vzdelavacich programoch instituciami
poskytujucimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podla vzdelavacich potrieb,
vysledov analyz a zaujmu $§kél a $kolskych zariadeni. Cena dodavky na fakturovana hodinu
recenzie bude 8 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin
pre ciel’ Konvergencia.

3.2




Dodavka skusok a inych foriem ukonéovania vzdelavacich programov realizovanych
dodavatel'sky institiciami poskytujucimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu.
Cena dodavky za fakturovana hodinu prace ¢lena komisie bude 15 €. Na prepocitanie pre ciele

8.3.4[Dodavka sksok k vzdelavacim aktivitam 637004 osobohodina 20115 15,00 301 725,00 . L, . ) | e 2.
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

8.3.5[Vyvoj portélu projekt 0,00 0,00

8.3.6| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00

8.3.7]... Iné (doplnit)) 0,00 0,00
Prenajom priestorov, vratane energii, vodného, stoéného atd’. na realizaciu aktivity 3.2 Na

L. . L .. . prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo

8.4.1|Ndjom priestorov na realiziciu aklivity 3.2 636001 projekt ! 2460 688,20 2460 688,20 pouzité indikativne rozdelenie celkového po&tu hodin: 1/10 hodin z celkového po&tu hodin pre 32
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

8.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
8.4.3|lektorov, odborny persondl (zabezpe&ené 631001 projekt 0 0,00 0,00
dodavatel'sky)*****
8.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
8.4.5|Poplatky za vzdelavanie a skasky 637004 projekt 1 18 000,00 18 000.00 Poplatky za Gcastnikov spojené s ucastou na vzdelavani v inych institaciach, za akreditované 3.
' " Jvzdelavacie programy (napr. uhrada poplatkov za ECDL skusky).
8.4.6]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Stravné a ubytovanie pre u¢astnikov vzdelavacich aktivit a aktivit klubov tvorivych
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
8.5.1|frekventantov vzdeldvania (doméace, 637001 projekt 1 3228 000,00 3228 000,00jRegionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej |3.2.
zahrani¢né cesty) sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’
Konvergencia.
Podpora frekventantov, uéitel'ov pre kontinualne vzdelavanie (UKV) a lektorov $koliacim
materialom a Skoliacimi potrebami pri realizacii aktivity 3.2., vratane tla¢iv savisiacich s
realizaciou a ukon¢ovanim vzdelavania (napr. tlaciva na osved¢enia), ako aj vratane balickov pre
UKV, lektorov a frekventantov a iného spotrebného materialu nevyhnutného na realizaciu
vzdelavacich aktivit podl'a poziadaviek UKV a lektorov (napr. chemikalie, laboratérny material,

8.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby, tla¢iva 633006 projekt 1 772 335,00 772 335,00fvzorky, material na experimenty a pod.). Zoznam $koliacich materialov a $koliacich potrieb v 3.2.
balickoch ur¢i hlavny manazér projektu s projektovym manazérom a koordinatorom aktivity 3.2.
Suma balicka pre 1 lektora je max. 60 EUR. Suma bali¢ka pre 1 frekventanta je max. 20 EUR.

(Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu vydavkov: 1/10 pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.

8.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

8.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

8.| Spolu 21 848 572,00




Hlavny metodik edukaéného portalu

610620

osobohodina

1728

13,00

22 464,00

Interni zamestnanci organizacie so mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov. Specialista
pre oblast’ vzdelavania a IKT zabezpecuje metodickl spravnost’ interaktivneho vzdelavacieho
portalu, spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity, definuje poziadavky na funkcionalitu
portalu. Koordinuje ¢innost’ metodikov edukaéného portalu v stvislosti v vyuzivanim portalu.
(Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Metodik edukaéného portalu

610620

osobohodina

6720

11,00

73 920,00

Interni zamestnanci organizacie so mzdou v obvyklou v organizacii vratane odvodov. Specialisti
pre oblast’ vzdelavania a IKT, zabezpecujii metodicku spravnost’ intraktivneho vzdeldvacieho
portalu v kraji/regione a aktivity sivisiace s vyuzivanim portalu. Plnia ulohy pridelené hlavnym
metodikom edukaéného portalu. Spolupracujii s administratorom a technikom IT systémov. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie: 1 wivéizok pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost a 7 uvizkov pre ciel’ Konvergencia.

9.131

9.1.3.2

Expert eduka¢nych systémov

637027

osobohodina

9,00

0,00

Externy expert edukacnych systémov poskytujiici konzultacie metodikom edukaéného portalu,

637027

osobohodina

216

10,20

2 203,20

spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity 4.1, poméaha definovat’ poziadavky na
funkcionalitu eduka¢ného portalu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu

610620

projekt

859,86

859,86

hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
internych zamestnancov

637014

projekt

2100,00]

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platne;j legislativy.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 4.1. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

. . o .
9:2.1|Previdzka vozidla organizicie 634001 projekt ! 1110,00 1110,00 rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 41
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia metodikov edukaéného portalu a
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrad ostatnych odbornych zamestnancov v ramei aktivity 4.1. Ubytovanie, stravné a cestovné bude
9.2.2 u CImske P arco. .e c'es y cestone nafrady v 631001 projekt 1 3879,00 3 879,00fposkytnuté v stilade s platnou legislativou SR.Prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a Regiondlna J4.1.
sulade s platnymi limitmi) ** . 3 NP X .
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
9.2.3|nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00 0,00
pripade potreby
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov
3.3.1.[a odborného personalu podla aktivit osobohodina 0 0,00
projektu 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
9.4.1],.,. . - .. .
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2(N4jom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 0 0,00 0,00 4.1




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
Prevadzkovanie, spravovanie interaktivneho edukacného portalu. Zahrfiuje systém pre|
manazment vzdeldvania, informacie 0 vyucbovych aktivitach, suvisiace oznamy, elektronické|
9.4.5|Edukacny portal 637004 projekt 1 270 000.00 270 000.00 .étudijné materialy, testy, synchronne a as?/nchr()nne komuvnikaléné kanaly .a pod. Eduka¢ny portal 41
! """|je uréenypredovietkym na podporu kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov af
odbornych zamestnancov v kariérovom systéme ale aj pre podporu vsetkych aktivit projektu. Naj
prepocitanie pre ciele Konvergencia a regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo|
pouzité¢ indikativne rozdelenie celkovej ceny: 1/10 z celkovej ceny pre ciel' Regionalnal
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.*
9.4.6]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00
zahrani¢né cesty) 0,00
9.5.2[Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00
9.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
9.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
9.[ Spolu 374 436,06
0. Riade }
10.1[Rizikova prirazka 920 projekt 1 201 065,00 201 065,00
10.[Spolu 201 065,00

CELKOVE OPRAVNENE V

AVKY PROJEKTU

41 156 561,00

1. |Nepriame vydavky*** 5830 419,40 16,5990% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. 0,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez kriové
\financovanie z ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové 0,00% |z nepriamych vydavkov
financovanie z ERDF (nepriame
vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame ] i
wdavky) 8 133 531,60 24,62988% 30,00% |z priamych vydavkov
8. Z,anademe avybavenie (nepriame 97 475,40 1,67184% 30,00% |z nepriamych vydavkov
vydavky)
4. |Doddvky na nepriame vydavky 33 750,00 0,57886% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 5 881 055,00 16,64788% 30,00% |z priamych vydavkov
6. | Rizikovd prirdZka 201 065,00 0,48854% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpe€enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym
zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administracie projektu). Obsahuju v$etky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na

zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

**##7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mbzu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*xx*%Vydavok nesmie byt” duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkéach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personali je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’).

V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
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Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.

Ciselnik
opravnenych
vydavkov Vydavky spolu
B1 F=D*E

610 610620 10847856,20| 26,36%
631 631001 643448,00| 1,56%
631002 49025,00| 0,12%

632 632001 81000,00| 0,20%
632002 9000,00( 0,02%

632003 192000,00| 0,47%

633 633002 6419053,20| 15,60%
633003 0,00 0,00%

633004 43815,60| 0,11%

633006 1836435,00| 4,46%

633013 1768138,20| 4,30%

633016 995,00 0,00%

633018 0,00 0,00%

634 634001 249558,00| 0,61%
635 635004 0,00 0,00%
636 636001 2838688,20| 6,90%
636002 0,00| 0,00%

636004 0,00| 0,00%

637 637001 3245040,00| 7,88%
637003 480471,00| 1,17%

637004 4680465,00( 11,37%

637007 0,00| 0,00%

637011 0,00| 0,00%

637014 116200,00| 0,28%

637015 16600,00 0,04%

637016 0,00| 0,00%

637026 573680,00| 1,39%

637027 6864027,60| 16,68%

920 201065,00| 0,49%

41 156 561,00 100%




Priloha ¢&. 3 k Dodatku ¢.9 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciefovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicky zamestnanec sa podla zakona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch definuje ako zamestnanec, ktory
vykonava pedagogicku ¢&innost. Vykon pedagogicke;
¢innosti sa vzmysle uvedeného zakona chape ako
komplex vSetkych ¢innosti, ktoré musi pedagogicky
zamestnanec  vykonavat pri poskytovani  vychovy
avzdelavania, ¢i uz vo forme priameho vychovno-
vzdeldvacieho pdsobenia (napr. vyucovacia hodina
zabezpedovana ucitelom alebo hodina vychovnej ¢innosti
zabezpedovana vychovavatelom) alebo s tym suvisiacimi
ostatnymi €innostami.

Cielovou skupinou sU pedagogicki zamestnanci na
vSetkych stupfioch a typoch $kél, Skolskych zariadeni,
centrach volného €asu s Upinym strednym odbornym
vzdelanim, s vysokoSkolskym  vzdelanim  prvého
adruhého stupna atiez treticho stupfia, ktori chapu
vyznam a potrebu sustavného dalSieho vzdelavania
s ciefom aktivne sa podielat na premene tradicnej Skoly
na moderni a maju zaujem zvySovat svoje odborné
kompetencie potrebné na Uspe$né zvladnutie narokov
suéasnej spoloénosti zaloZenej na vedomostiach a trvalo
udrzatelnom rozvoji, digitalne; gramotnosti
a Specializovanych oblastiach edukaéného a riadiaceho
procesu v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali tak, ze v cieli
Konvergencia bude do projektu zapojenych min. 16.650
pedagogickych zamestnancov. Ide zhruba o tretinu
pedagogickych zamestnancov v samospravnych krajoch
SR (okrem Bratislavského ~ samospravneho  kraja)
zamestnanych na piny alebo CiastoCny Uvézok v ramci
pracovnej zmluvy a zamestnanych na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

PoCet zapojenych UCastnikov cielovej skupiny v cieli
Konvergencia je k cielu Regionalna
konkurencieschopnost ~a  zamestnanost  (Uzemie
Bratislavského kraja) v pomere 9:1.

Pri realizcii projektu bude dodrziavana zasada rodovej
rovnosti,  prisludnici  ciefovej  skupiny  nebudu
diskriminovani ani podia veku, ani podla etnicke]
prislunosti alebo vierovyznania. Metodologia aktivit
projektu (distanénd forma vzdelavania, elektronickd
dostupnost  materialov,  vytvorenie  informacného
a vzdelavacieho portalu) ajeho celoplosna realizacia
(regionalne lektorské timy, spristupnenie pocitaCovych
ucebni) vytvaraji predpoklady pre vytvorenie rovnych
prilezitosti pre socioekonomicky znevyhodnené skupiny,
prislusnikov  ciefovej  skupiny so  zdravotnym
znevyhodnenim.




Odborni zamestnanci Skl a Skolskych zariadeni

Odborny zamestnanec sa definuje ako zamestnanec,
ktory vykonava odborné podporné Cinnosti smerujlce
k dietatu,  ziakovi, = zakonnému  zastupcovi a
pedagogickému zamestnancovi. Na Skolach vykonavaju
dolezité odborné Ukony, bez ktorych by nebola mozna
vychova a vzdelavanie postihnutych Ziakov.
V projekte ide o odbornych zamestnancov s Uplnym
strednym  odbornym  vzdelanim, s vysokoSkolskym
vzdelanim prvého, druhého stupia a tretieho stupia
pbsobiacich v centrach  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a na vSetkych stupfioch a typoch
Skél, v Skolskych zariadeniach v kategoriach:
- psycholdgovia, 8kolski psycholdgovia,
- Skolski logopédi,
- 8pecialni pedagdgovia, Skolski Specialni pedagégovia

a terénni Specialni pedagoégovia,
- lieCebni pedagogovia,
- sociélni pedagdgovia,
ktori maju zaujem zvySovat svoje odborné kompetencie a
chapu vyznam apotrebu slstavného  dalSieho
vzdelavania. Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali
tak, Ze z celkového poctu odbornych zamestnancov 1.800
v cieli Konvergencia bude do projektu zapojenych zhruba
min. 1.350 odbornych zamestnancov. Pocet zapojenych
uCastnikov cielovej skupiny je kciefu Regionélna
konkurencieschopnost a zamestnanost v pomere 9:1.
Pri realizécii projektu bude dodrziavana zésada rodovej
rovnosti,  prisludnici  cielovej  skupiny  nebudu
diskriminovani ani podia veku, ani podla etnicke]
prislunosti alebo vierovyznania. Metodologia aktivit
projektu (diStanCna forma vzdelavania, elektronicka
dostupnost  materialov,  vytvorenie  informaéného
a vzdelavacieho portalu) ajeho celoplosna realizacia
(regionélne lektorské timy, spristupnenie pocitacovych
ucebni) vytvaraji predpoklady pre vytvorenie rovnych
prilezitosti pre socioekonomicky znevyhodnené skupiny,
prisluSnikov  cielovej  skupiny so  zdravotnym
znevyhodnenim.




Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 1.1 Tvorba, inovacia aimplementacia profesijnych S$tandardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pre kategorie, kariérové stupne
a kariérové pozicie PZ a OZ $kél a Skolskych zariadeni vratane zavedenia
systému ich evalvacie a permanentnej inovacie.

Ciel aktivity Vytvorit' predpoklady a nastroje na zabezpeéenie inStitucionéinej kvality kol a

Skolskych zariadeni. Tvorba a implementacia profesijnych Standardov, pre vSetky
kariérové stupne a pozicie PZ a OZ 8kél a $kolskych zariadeni.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 31.12.2014

Popis aktivity

Funkcia
Ugelom aktivity je vytvorit resp. inovovat a implementovat profesijné $tandardy pre
kategérie, podkategorie kariérové stupne a kariérové pozicie PZ a OZ ako
predpoklad a nastroje institucionalnej kvality Skl a Skolskych zariadeni.
Cas
Aktivita sa bude realizovat' v priebehu tyroch rokov trvania projektu.
Vstupy
Aktivitu budu odborne zabezpeCovat odbornici z MPC, vysokych $kél, $kél
a Skolskych zariadeni, resp. ini odbornici podla obsahového zamerania aktivity 1.1
Budu vytvorené tri pracovné skupiny. Prvd pracovnad skupina vytvori Metodiku
tvorby, inovacie a implementacie profesijnych Standardov ( dalej len , metodika
profesijnych Standardov®). Druha pracovna skupina vytvori nové resp. inovuje uz
existujlce profesijné Standardy. Profesijné Standardy posutdia oponenti. V ramci
pilotného overovania profesijnych Standardov v praxi sa profesijné Standardy
overia spolu v 7 vybranych Skolach, resp. Skolskych zariadeniach v jednotlivych
samospravnych krajoch ciela Konvergencia. Su&astou pilotného overovania
profesijnych Standardov bude analyza potreby néstrojov hodnotenia profesijnych
kompetencii PZ a OZ aich Specifikdcia. Overenie vykonaju overovatelia,
pedagogicki a odborni zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni, na ktorych sa
uskutoCni pilotné overovanie. Tretia pracovna skupina, supervizori evalvacie, budu
vykonavat dohlad a poskytovat poradenstvo overovatefom.

Metdda

Aktivita zahrfiuje nasledujuce ¢innosti:

o Koordindtor odbornej aktivity 1.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity. Harmonogram bude priebezne
aktualizovany v monitorovacich spravach projektu.

o \Vytvorenie prvej pracovnej skupiny na spracovanie metodiky profesijnych
Standardov, podla ktorej budu vytvarané profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie, podkategdrie, karierové stupne a pozicie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podla aktuélne platnej legislativy.

e Na ziskanie a porovnanie skusenosti s tvorbou profesijnych Standardov
a nastrojov hodnotenia absolvuju vybrani ¢&lenovia prvej, druhej a tretej
pracovnej skupiny zahrani¢né pracovné cesty do krajin EU(napr. Holandsko,
Nemecko, Velka Britania, Ceska republika pod.).

o Ktvorbe metodiky profesijnych Standardov ak tvorbe stboru profesijnych
Standardov ako aj k samotnému pilotnému overovaniu su potrebné preklady
odbornych textov a publikacii. Clenovia vetkych troch pracovnych skupin na
zaklade Studia prekladov odbornych textov a publikécii zo zahraniénych
zdrojov (krajiny EU ako napr. Holandsko, Nemecko, Velké Britania, resp. iné
krajiny) komparativnou metddou posudia relevantnost zahraniénych modelov
profesijnych Standardov a ich vyuZzitia v praxi pre spracovanie vychodiskovych
materialov pre pracu pracovnych skupin.

o Druha pracovna skupina vytvori resp. inovuje spolu max. 45 profesijnych
Standardov pre kategérie, podkategorie, kariérové stupne a kariérové
pozicie pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych




Vystup

zariadeni. Profesijné Standardy budu navrhnuté podfa schvalenej metodiky
profesijnych Standardov a budl vychadzat z odbornych skusenosti €lenov
pracovnej skupiny ziskanych v odbornej praxi.

Oponenti posudia navrhy profesijnych Standardov na zaklade kritérii
spracovanych v metodike profesijnych Standardov. Kazdy profesijny Standard
bude postdeny dvoma oponentmi. V pripade rozdielnych stanovisk sa
vypracuje treti posudok od tretiecho oponenta (max. 135 posudkov). Podla
vysledkov posudenia budu navrhy Standardov odporuCené na ich pilotné
overovanie alebo na prepracovanie spat do druhej pracovnej skupiny.

Pilotné overovanie profesijnych $tandardov bude realizované overovatelmi
z radov zamestnancov pilotnych 8kl a 8kolskych zariadeni. Proces pilotného
overovania sa uskutoni vzmysle cielov a kritérii uvedenych v metodike
profesijnych Standardov. Z kaZzdého pilotného overovania v  Skole alebo
Skolskom zariadeni bude overovatelmi spracovana zavere¢na sprava so
zisteniami z overovania. Tretia pracovna skupina, supervizori evalvacie,
zabezpedi dohlad a poskytne odborné poradenstvo overovatefom na $kolach
a Skolskych zariadeniach pri overovani profesijnych Standardov. Vystupom
tretej pracovnej skupiny bude evalvaéna spréva z pilotného overovania,
obsahujlica navrhy na korekcie k profesijnym Standardom a potreby nastrojov
hodnotenia profesijnych kompetencii PZ a OZ a ich Specifikacia.

Nésledne budu vytvorené nastroje hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v nadvéznosti na
subor profesijnych kompetencii obsiahnutych v profesijnych $tandardoch.
Viytvori sa max. 100 néstrojov hodnotenia. Kazdy nastroj bude obsahovat
odporucanie na jeho aplikaciu v praxi. Rozsah kazdého nastroja bude max. 1
autorsky héarok.

Tvorcovia profesijnych $tandardov zapracuji do existujucich navrhov
profesijnych Standardov korekcie v zmysle navrhovuvedenych v evalvaénej
sprave z pilotného overovania v $kolach a Skolskych zariadeniach.

Vlydanie Katalogu profesijnych $tandardov a nastrojov hodnotenia rozvoja
profesijnych  kompetencii pedagogickych aodbornych  zamestnancov
v tlaenej verzii, v néklade 3600 ks urenom prioritne pre Skoly, Skolské
zariadenia, pripadne pre organizacie verejnej spravy (VUC) a $tatnej spravy
(KSU), ktoré su zriadovatelmi 8kl a Skolskych zariadeni v regiénoch ciela
Konvergencia. . Redakéne katalég pripravi odborny redaktor, graficky ho
upravi grafik.

Viysledky aktivity budu prezentované na 7 konferencidch (spolu pre max. 1400
UCastnikov) a 7 odbornych seminaroch (spolu pre max. 700
ucastnikov)uréenych pedagogickym zamestnancom, odbornym
zamestnancom a zastupcom zriadovatefov Skol a Skolskych zariadeni v
regiénoch ciela Konvergencia. Konferencie a odborné seminare budu viest
lektori (na 1 konferencii sa zu€astni priemerne 15 lektorov), na seminari sa
zU€astni priemerne 5 lektorov). Z konferencii a seminarov bude vydany
Zbornik prispevkov z konferencii a odbornych seminarov v pocte 1800 ks.
Redakéne zbornik pripravi odborny redaktor a graficky ho upravi grafik.

Metodika tvorby, inovécie a implementécie profesijnych Standardov,

spravy zo zahranicnych pracovnych ciest, obsahujice odporucania k tvorbe
metodiky profesijnych Standardov alebo k samotnej tvorbe profesijnych
Standardov resp. odporuéania k pilotnému overovaniu, vychadzajuce zo
skiisenosti z podobného overovania v inych krajinach EU,

profesijné Standardy (max. 45),

nastroje hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov (max.100),




- oponentské posudky k profesijnym Standardom (max.135),

- zavereCné spravy so zisteniami z pilotného overovania (7),

- evalvaéna sprava z pilotného overovania, obsahujuca navrhy na korekcie
nastrojov hodnotenia a profesijnych Standardov (1 spoloéna za ciel
Konvergencia a RKaz),

- Kataldg profesijnych Standardov a néstrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (3600 ks),
obsahujuci profesijné Standardy max 45, a nastroje hodnotenia profesijnych
kompetencii (max. 100),

- 7T konferencii (spolu pre max. 1400 ucastnikov) a 7 odbornych seminarov
(spolu pre max. 700 u€astnikov),

- Zbornik prispevkov z konferencii a odbornych seminarov (1 800ks).

Metodologia aktivity

Zakladné pojmy aktivity definuje zadkon o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch
(§ 25 z&kona 0 PZ ods. 3, 4 a 5).

Aktivita sa bude realizovat prostrednictvom pracovnych stretnuti  skupin aich
vystupov. Dalej prostrednictvom pilotného overovania profesijnych $tandardov na
vybranych pilotnych 8kolach a Skolskych zariadeniach. Cielové skupiny, t,j.
pedagogicki a odborni zamestnanci, uZivatelia vystupov aktivity, budd priamo
zapojené do procesu tvorby, posudzovania navrhov a pilotného overovania
profesijnych $tandardov . Planované vystupy aktivity budi na zaklade ich pilotaze
v redlnych podmienkach 8kél a Skolskych zariadeni pouzitelné priamo
v pedagogickej, odbornej a riadiacej praxi 8kl a Skolskych zariadeni,
predovSetkym pri vybere a prijimani pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, pri planovani profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, pri tvorbe systému autoevalvacie Skoly/Skolského
zariadenia a poZiadaviek na rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov vyplyvajucich z potrieb Skolskych vzdelavacich programov (§7, ods.
4, pismeno n) - 0) Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov).

Od ¢lenov pracovnych skupin sa oakdva intenzivna vymena skusenosti a
nazorov vzhladom na vyber optimalnych kompetencii a Specifickych spdsobilosti
pre danu kategériu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Inovacia profesijnych Standardov sa predpoklada najma vo vytvoreni indikatorov
prejavov kompetencii v praxi. Jednotna metodika tvorby profesijnych $tandardov je
potrebnd preto, aby profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie pedagogickych
a odbornych zamestnancov mali rovnaku Struktiru a kitu¢ové kompetencie, aby
bolo mozné optimalizovat poCet néstrojov hodnotenia a boli vyuzitelné v
hodnotiacich a inych procesoch v Skolach a $kolskych zariadeniach.

V/ rdmci aktivity sa budu ziskavat skusenosti navstevou zahrani¢nych pracovisk, v
ramci krajin EU, ktoré maijl praktické skisenosti s tvorbou a implementéciou
profesijnych Standardov. Zahraniéné pracovné cesty su nevyhnutné tiez pre
porovnanie navrhovanych rieSeni pracovnych skupin so zahraniénymi pristupmi,
ktoré sa bezne nepublikuju, napr. postupy préace, problémy, rizika.

Pilotné overovanie je potrebné; preto, aby bolo mozné prakticky overit vyuzitefnost
profesijnych Standardov v beZznej praxi 3kol a Skolskych zariadeni. Pilotné
overovanie ma odhalit funkéné a nefunkéné prvky navrhovanych vystupov aktivity
a navrhnat vhodné spdsoby ich korekcie. Zistenia z pilotného overovania budd
nasledne zapracované do finalnych verzii profesiinych Standardov a bude
analyzovana, posudena a Specifikovana potreba nastrojov hodnotenia. Vzhfadom
na to, ze v Slovenskej republike profesijné Standardy eSte neboli predmetom
riadeného overovania v praxi, je potrebné vykonat pilotaz profesijnych Standardov




so zapojenim vzorky pilotnych 8kél-a Skolskych zariadeni. Pilotné Skoly a 8kolské
zariadenia budd vybrané kvotnym stratifikovanym zamernym vyberom zo
zakladného suboru $kél a Skolskych zariadeni v ramci ciefa Konvergencia.
Uspesné pilotovanie profesijnych $tandardov je nevyhnutnym predpokladom ich
akceptacie a pouzivania Skolami a Skolskymi zariadeniami, o povedie k
skvalitneniu riadenia k6l a 8kolskych zariadeni, k zvySovaniu kvality vychovno-
vzdelavacich procesov a k rozvoju pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v systéme kontinuélneho vzdelévania. Aby bolo mozné vyuZzit
vystupy z tejto aktivity v rdmci regionalneho Skolstva je nevyhnutné vykonat rézne
diseminané aktivity, Co zahriuje vytvorenie a akreditaciu vzdelavacich
programov, vytvorenie uéebnych zdrojov, realizaciu vzdelavacich aktivit a aktivity
publicity.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci 3kl a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

1 Metodika tvorby, inovacie a implementacie profesijnych Standardov,

1 Katalog profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov, vydany v poéte 3.600
kusov:

- max. 45 profesijnych Standardov pre kategérie, podkategorie, kariérové
stupne a kariérové pozicie pedagogickych a odbornych zamestnancov
8kdl a Skolskych zariadeni, (profesijné Standardy budd tvorit suéast
legislativneho predpisu)

- max. 100 nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov 3kl a Skolskych zariadeni,
(nastroje budu tvorit sti¢ast legislativneho predpisu)

1 Evalvaéna sprava z pilotného overovania (1 spoloéné za ciel Konvergencia
a RKaz)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezne pocCas celej doby realizacie aktivity — posudenie vystupov pracovnych
skupin v podobe oponentskych posudkov na profesijné Standardy, zavereénych
sprav overovatelov so zisteniami z pilotného overovania. Na zaver aktivity bude
vypracovana zavereCna sprava k aktivite 1.1, ktord bude obsahovat mieru
a uspesnost plnenia cielov aktivity a s fiou suvisiacich zavézkov za celé obdobie
realizacie projektu. Tato sprava bude sucastou zaverecnej monitorovacej spravy
projektu.

Nazov aktivity 2.1 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych cielovych skupin PZ a OZ 3kél
a Skolskych zariadeni.
Cief aktivity Vytvorit analyzu vzdelavacich potrieb cielovych skupin - PZ a OZ $kél a Skolskych

zariadeni.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 08. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je, aby vzdelavacie programy boli vytvorené na zaklade presnej
identifikdcie a analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Identifikacia a analyza vzdelavacich potrieb maju
umoznit presné zacielenie vzdeldvania vo vztahu k realnym potrebdm
pedagogickej praxe, skutoCny zaujem pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov o vzdelavacie aktivity, ktory sa prejavi ich dopytom po vzdelavacich
aktivitach projektu po¢as doby jeho trvania, ako aj v ramci jeho udrzatelnosti.
Zamerom aktivity a jej opakovani v priebehu realizacie projektu je vymedzenie
hlavnych okruhov vzdeldvacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skdl a Skolskych zariadeni tak, aby na zaklade zisteni bolo mozné presne
navrhovat a vytvarat vzdelavacie programy, ktoré budl akreditované podla




poziadaviek zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch.

Cas

Analyzy vzdelavacich potrieb budli prebiehat v Styroch etapach, vkazdom

kalendarnom roku poCas trvania projektu tak, aby poskytli relevantné podklady pre

tvorbu novych vzdelavacich programov.

Vstupy

Aktivitu budu odborne zabezpe&ovat odbornici z MPC, 8kol a 8kolskych zariadeni

aini odbornici podla obsahového zamerania analyzy alalebo prieskumu

vzdeldvacich potrieb. Na projekte budl zastupovat tieto pozicie: metodoldg
analyzy vzdelavacich potrieb, metodik prieskumu vzdelavacich potrieb

a konzultant pre identifikaciu vzdelavacich potrieb. Odbornici v pozicii metodolog

analyzy vzdelavacich potrieb a metodik prieskumu vzdelavacich potrieb vytvoria

Metodiku analyzy vzdelavacich potrieb a Metodiku prieskumu  analyzy

vzdelavacich potrieb. Zber udajov zabezpecia odbornici v pozicii metodik

prieskumu vzdelavacich potrieb. Prieskum vzdelavacich potrieb bude realizovany
aj externe podla platnej legislativy.

Metodika prieskumu analyzy vzdeldvacich potrieb bude sluzit len pre prieskum a

analyzy vzdelavacich potrieb realizovany externe. Na zaklade prieskumom

zozbieranych udajov odbornici v poziciach metodolog analyzy vzdelavacich
potrieb a metodik prieskumu vzdelavacich potrieb vypracuju v kazdom roku trvania

projektu (spolu 4x) Studiu vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov 8kdl a $kolskych zariadeni. Studia vzdelavacich potrieb

bude obsahovat Udaje ainformacie zprieskumu realizovaného interne

(realizovaného metodikmi prieskumu vzdeléavacich potrieb) aj externe.

Metoda

Aktivita zahrfiuje nasledujuce €innosti:

o Koordindtor odbornej aktivity 2.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity. Harmonogram bude priebezne
aktualizovany v monitorovacich spravach projektu.

o Vytvorenie Metodiky analyzy vzdelavacich potrieb, v ktorej budu spracované:
vychodiskd, metddy analyzy vzdelavacich potrieb, metodika zistovania
vzdelavacich potrieb a postupy a pokyny k analyze vzdeldvacich potrieb.
Metodika analyzy vzdelavacich potrieb bude slUZit odbornikom v pozicii
metodik prieskumu vzdelavacich potrieb, ktori budu realizovat prieskum
vzdelavacich potrieb avzmysle metodiky ajej pokynov vypracuju spravy
z Ciastkovej analyzy vzdelavacich potrieb. Tieto spravy budu podkladom pre
$tadie a analyzy vzdelavacich potrieb.

o Vytvorenie Metodiky prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb, podla ktorej sa
budu realizovat prieskumy v teréne v Skolach a Skolskych zariadeniach. Tieto
prieskumy budu zabezpec€ované externe podla platnej legislativy.

e Zber Udajov v teréne (v Skolach a Skolskych zariadeniach). Zber vykona
metodik prieskumu vzdelavacich potrieb podia Metodiky analyzy vzdelévacich
potrieb. Zber bude vykonavany aj externe podla Metodiky prieskumu analyzy
vzdelavacich potrieb.

e Udaje ziskané podla Metodiky analyzy vzdelavacich potrieb budu
vyhodnotené a interpretované vo forme sprav z Ciastkovej analyzy
vzdeldvacich potrieb, obsahujucich odpori¢ania pre tvorbu vzdelavacich
programov. Udaje ziskané podla Metodiky prieskumu analyzy vzdelavacich
potrieb budl vyhodnotené a interpretované vo forme Ciastkovych Studii
vzdelavacich potrieb. Tieto spravy a Giastkové $tadie budd podkladom pre
Studie vzdelavacich potrieb PZ a OZ 8kl a Skolskych zariadeni.

o Priebezne poCas realizacie projektu bude prostrednictvom samostatnych
poloziek v dotazniku alebo samostatnej Casti dotaznika pre uCastnikov
vzdeldvacich podujati (aktivita 3.2) zistovana miera uspokojenia vzdelavacich




potrieb PZ a OZ vramci absolvovaného vzdelavacieho programu a dalSie
vzdelavacie potreby uéastnikov vzdelavani. Tieto budi spracované
v evalvaénych vystupoch zo vzdelavacich programov, ktoré budu spracované
do 4 evalvatnych sprav. Tieto evalvané spravy budl sucastou Studii
vzdelavacich potrieb PZ a OZ.

» \V/ysledkom aktivity budu 4 Studie vzdelévacich potrieb a poziadaviek Skol
a Skolskych zariadeni (jedna na kazdy kalendarny rok pocas realizacie
projektu) presne definujice o€akdvania pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov od vzdelavacich programov. Studie budu
zahrilovat aj analyzy prace, vratane identifikacie Cinnosti, pomenovania
problémovych oblasti a rozvojovych potrieb pedagogickych zamestnancov
aodbornych  zamestnancov. Vzdelavacie potreby vymedzia ramce
vzdelavacich programov. Studie odporucia ciele, tematické a obsahové
zameranie pre tvorbu novych vzdelavacich programov.

Vystup

Metodika analyzy vzdelavacich potrieb

Stadie  vzdelavacich potrieb  pedagogickych zamestnancov  a odbornych

zamestnancov Skél a 8kolskych zariadeni (4x , raz roéne)

- Spravy z Ciastkovej analyzy vzdelavacich potrieb

- Ciastkové $tudie vzdelavacich potrieb

- Evalvaéné spravy zo vzdelavacich programov vypracované na zaklade
evalvacnych vystupov zo vzdelavacich programov

Metodika prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb.

Metodoldgia aktivity

Aby bolo mozné vykonat analyzu vzdelavacich potrieb je potrebné vypracovat
metodolégiu a néstroje umoziujuce zistovanie a analyzu vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Hlavnymi metodami aktivity su kvantitativne a kvalitativne metddy ziskavania a

spracovania dat a Udajov zahriujuce:

- kvalitativne a expertné Studie identifikujuce rozvojové a vzdelavacie potreby,

- analyza sekundarnych zdrojov informacii zo 8kol a Skolskych zariadeni, napr.
planov dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni,

- pozorovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pri
vykonavani Specifickych ¢innosti stvisiacich s ich profesiou,

- nastroje opytovania (napr. dotazniky pre pedagogickych zamestnancov
aodbornych  zamestnancov, resp. Strukturované a poloStrukturované
rozhovory s vybranymi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami),

- opytovanie veducich pedagogickych zamestnancov 8kol a Skolskych
zariadeni,

- opytovanie prostrednictvo vytvoreného portalu narodného projektu,

- analyzu a interpretaciu zisteni z opytovania,

- kvantitativnu  a kvalitativnu  analyzu dat podfa jednotlivych nastrojov
opytovania.

Kazdoroénym vystupom aktivity v priebehu trvania projektu bude $tidia
vzdeldvacich potrieb PZ aOZ (spolu 4), ktord bude flexibilne reagovat na
poziadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a definovat
tie kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré
je mozné rozvijat vzdelavanim, resp. inymi individualizovanymi formami rozvoja
zamestnancov, v ramci systému kontinuélneho vzdelavania.

Cielova skupina

Pedagogicki a odborni zamestnanci Skl a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

1 metodika analyzy vzdelavacich potrieb.

4 S§tudie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov kol a Skolskych zariadeni. (1 na kazdy kalendarny rok v priebehu
trvania projektu)




1 metodika prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb.

Spodsob ziskavania
spétnej vazby

Evalvatné vystupy z realizaciie vzdelavacich programov o uspokojeni potrieb
cielovej skupiny

Nazov aktivity 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania PZ a OZ podla
systému akreditacie v sulade s profesijnymi Standardami pre v8etky kategérie PZ a
0Z, vratane systému ich evalvacie.

Ciel aktivity Vytvorit  programy kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych

zamestnancov.

Trvanie aktivity od - do

15. 10. 2009 — 31.12.2014

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit predpoklady pre Uspe$nu implementaciu zakona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Aktivita bude
zamerana na tvorbu programov kontinualneho vzdelavania ( dalej len ,vzdelavaci
program®) pre vSetky druhy kontinualneho vzdelavania a ich naslednl akreditaciu.
Prostrednictvom tejto aktivity vznikne Siroka ponuka vzdelavacich programov na
zvySovanie si profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
8kl a Skolskych zariadeni, a tym bude prispievat k ich kariérnemu a profesijnému
rastu.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu Styroch rokov trvania projektu a nadviaZe na
doterajSiu prax tvorby vzdelavacich programov v novych, zakonom stanovenych
podmienkach.

Vstupy

Aktivitu budu odborne zabezpeCovat odbornici z oblasti riadenia, pedagogiky,
psycholégie, prava a inych oblasti suvisiacich s vykonom pedagogickej alebo
odbornej Cinnosti a zMPC alebo napr. zvysokych $kol, $kol a Skolskych
zariadeni, resp. ini odbornici podla obsahového zamerania vzdelavacich
programov.

Metdda
Aktivita sa bude realizovat nasledujucimi ¢innostami:

o Koordinator odbornej aktivity 2.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity. V priebehu realizacie aktivity
bude koordinator usmerfiovat a dalej koordinovat a monitorovat tvorbu
vzdeldvacich programov. Vystupy tejto koordinacie, t.j. priebezny prehlad
planovanej tvorby vzdelavacich programov na nasledujice monitorovacie
obdobie bude sucastou priloh k priebeZnej monitorovacej sprave projektu.

e Zhotovenie Prirucky na tvorbu programov kontinualneho vzdelavania.
Priru¢ka pre tvorcov a autorov vzdelavacich programov bude obsahovat
poziadavky, odpor(i¢ania anamety na tvorbu vzdeldvacich programov
podla aktualnej platnej legislativy, resp. internych predpisov MPC.

o Podstatnu Cast' vzdelavacich programov (max. 585) vytvoria uditelia pre
kontinualne vzdelavanie z MPC v pozicii tvorca vzdelavacich programov.
Tito budu individualne alebo v pracovnych skupindch postupne v priebehu
projektu vytvarat v stlade s Priru¢kou na tvorbu programov kontinualneho
vzdeldvania vzdelavacie programy s cielom ich naslednej akreditacie.
Vzdelavacie programy budu vytvorené v sulade s profesijnymi Standardami
pre véetky kategérie PZ a OZ a v nadvéznosti na analyzu vzdelavacich
potrieb pre kategdrie PZ a OZ ako aj s ohfadom na poziadavky Statnej
vzdelavacej politky a pedagogickej praxe. Vytvorené programy musia




reSpektovat zdkonom stanovené poziadavky na akreditaciu vzdelavacich
programov.

DalSiu ¢ast programov (min. 40) vytvoria odbornici z vysokych 8kdl,
Skolskych zariadeni, resp. odbornici z inych organizacii alebo pravnickych
osOb, ktoré maju v predmete Cinnosti vzdelavanie aini odbornici podfa
obsahového zamerania kontinualneho vzdelavania. Tito budu na projekte
pracovat v pozicii autor vzdelavacich programov.

Aby boli vytvorené vzdelavacie programy porovnatelné s eurdpskymi
trendmi, budl sa realizovat zahraniéné pracovné cesty. Ich ciefom je
ziskanie avymena skusenosti s tvorbou vzdelavacich programov.
ZahraniCnych pracovnych ciest sa zucastnia tvorcovia vzdelavacich
programov (kazda cesta v trvani max. 4 dni).

Vzdelavacie programy budu vytvorené na zaklade doterajSej pedagogickej
praxe a vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb (aktivita 2.1).

Pred akreditaciou vzdeldvacich programov prebehne ich hodnotenie s
ciefom odstranit v nich pripadné nedostatky a zvysit ich kvalitu. Napr. pdjde
0 posUdenie vzdeldvacieho programu recenzentmi ( max. 2 recenzné
posudky na jeden vzdelavaci program).

Za administraciu spojenu s predkladanim vytvorenych vzdelévacich
programov na akreditaciu, ako aj za posudenie vecnej a obsahovej
komplexnosti predkladanych programov a posudenie ich suladu s aktualne
platnou legislativou bude zodpovedat odborny zamestnanec pre
akreditaciu.

Viytvorené vzdelavacie programy budu posudené Akreditatnou radou ako
poradnym organom MSVVa$S SR pre akreditaciu programov kontinualneho
vzdelavania, ktord vsulade splatnou legislativou posudi navrhy
vzdeldvacich programov arozhodne o prideleni, resp. neprideleni
akreditacie.

Akreditované vzdeldvacie programy spracuje odborny redaktor a grafik.
MPC ich po zaradeni do svojej ponuky vyda resp. zverejni v Ponukovom
katalégu programov kontinualneho vzdelavania, ktory bude aktualizovany
avydany resp. zverejneny raz v kazdom $kolskom roku pocas realizacie
projektu resp. kazdy kalendarny rok, t,j. celkom 4x ( prvy katalég bude
vydany na Skolsky rok 2010/2011) v naklade max. 3600 ks na kazdé
vydanie v printovej verzii. Katalégy budu distribuované na $koly a Skolské
zariadenia podfa distribuéného zoznamu cielovej skupiny narodného
projektu.

e MPC zabezpeti publicitu vytvorenej ponuky vzdelavacich programov

v 8kolach a Skolskych zariadeniach, institiciach verejnej a Statnej spravy
vrezorte Skolstva, zriadovatelov a pod., tlaCovinami, zverejnenim na
svojich internetovych strankach a nasledne na portali, na vzdelavacich
podujatiach a pod.

Vystup

Vyst

upom aktivity bude:

Prirucka na tvorbu programov kontinualneho vzdelavania

625 akreditovanych vzdelavacich programov

Ponukové kataldégy programov kontinualneho vzdeldvania ( vydavané resp.
zverejnené elektronicky rocne, spolu 4x v priebehu trvania projektu, kazdé
printové vydanie v pocte max. 3 600 ks)

Max. 1 250 recenznych posudkov na vytvorené vzdelavacie programy,

Spravy zo zahraninych pracovnych ciest obsahujice odpori¢ania alebo
namety k dalSej tvorbe vzdelavacich programov.

Metodoldgia aktivity

Priprava a tvorba kvalitnych vzdelavacich programov zahriiuje cely rad aktivit,
ktoré vychadzaju z doterajSej pedagogickej praxe a z analyzy vzdelavacich
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potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov kol a
Skolskych zariadeni (aktivita 2.1).

Aktivita zahrfiuje vytvorenie  Priru¢ky na tvorbu programov kontinualneho
vzdelavania tak, aby bolo mozné zabezpeCit zjednotenu Struktiru vzdelavacich
programov. Prezenticia poZiadaviek na tvorbu vzdelavacich programov -
(Prirucka na tvorbu programov kontinualneho vzdelavania) bude obsahom
jedného z novovytvorenych aktualizaCnych vzdelavacich programov ( aktivita 2.2).
Tohto programu sa budi méct zuéastnit' v ramci vzdelavacich aktivit projektu (
aktivita 3.2) ucitelia pre kontinualne vzdeldvanie z MPC a dalSi potenciélni autori
vzdelavacich programov Aktivita bude zahriiovat' vytvorenie novych vzdelavacich
programov, ktoré budu v radmci projektu akreditované a nasledne realizované v
ramci  kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni (aktivita 3.2).

Cast vzdelavacich programov bude vytvorena ugitelmi pre kontinualne
vzdelavanie zMPC a ¢&ast bude vytvorena odbornikmi z praxe v oblastiach
suvisiacich s vykonom pedagogickej a odbornej €innosti alebo odbornikmi podfa
obsahového zamerania tak, aby bolo mozné pokryt celu Sirku vzdelavacich
potrieb cielovych skupin projektu.

Tvorba programov bude koordinovana riadiacimi $trukturami projektu, aj vo vztahu
kinym narodnym projektom tak, aby sa vyluila duplicita realizovanych aktivit
a vytvorenych vzdelavacich programov. Tvorba vzdelavacich programov v ramci
projektu bude flexibilne reagovat na poZiadavky pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni, ktoré budu zistené v rdmci
analyzy a identifikacie vzdelévacich potrieb.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

e 1 Prirucka na tvorbu programov kontinuélneho vzdelavania.

e 625 novovytvorenych akreditovanych vzdelavacich programov podfa platnej
legislativy.

Ztoho max. 585 vzdeldvacich programov bude vytvorenych ucitelmi pre

kontinualne vzdelavanie z MPC v pozicii tvorca vzdelavacich programov a min.

40 vzdeldvacich programov bude vytvorenych odbornikmi z praxe v oblasti

riadenia, pedagogiky, psychologie ainych oblasti suvisiacich s vykonom

pedagogickej a odbornej innosti v pozicii autor vzdelavacich programov.

Z celkového poCtu 625 novovytvorenych vzdelavacich programov bude 30
vzdeldvacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a zruénosti v
oblasti IKT. Rovnako bude z celkového poCtu novovytvorenych vzdelavacich
programov 60 e-vzdelavacich resp. e-learningovych programov, ktoré vyuZivajl
on-line synchrénnu alebo asynchrénnu formu vzdelavania alebo formu off-line
vzdeldvania.

Konecny pocCet vzdelavacich programov pre konkrétne kategérie, podkategorie,
kariérové stupne a kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ako aj koneCny pocet vzdeldvacich programov v nadvaznosti na
jednotlivé druhy kontinualneho vzdelavania podia platnej legislativy bude zavisiet
od poziadaviek cielovych skupin ( aktivita 2.1). Projekt bude flexibilne reagovat na
poziadavky ciefovych skupin tykajucich sa vzdelavacich programov, ich
zamerania, cielov, obsahov a druhov kontinuélneho vzdelavania podla aktualne
platnej legislativy.

e 4  Ponukové katalogy programov kontinualneho vzdelavania. Ponuka
vzdeldvacich programov bude zverejnena a priebeZne aktualizovand na web
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stranke MPC resp. na portali projektu v elektronickej verzii. Ponukovy kataldg
v tlaenej verzii bude aktualizovany len raz za Skolsky rok, tzn. katalégy budi
sluzit ako ponuka vzdelavacich programov na prisludny Skolsky rok Celkovo
budu kataldgy vydané resp. zverejnené elektronicky 4x v ramci projektu, kazdé
printové vydanie v pocte 3 600 ks.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

O kvalite vzdelavacich programov budi poskytovat spatnu vazbu recenzné
posudky k predlozenym vzdeléavacim programom. Dal$im indikatorom kvality bude
ziskanie rozhodnutia o akreditacii a prejaveny zaujem cielovej skupiny
o0 vzdelavaci program realizovany prostrednictvom aktivity 3.2 projektu. Spétna
vazba tj. spokojnost s naplfiou vzdelavacieho programu, sa bude nasledne
zistovat' prostrednictvom dotaznikov pre ucastnikov vzdelavacich programov.
Viyhodnotenie na ro¢nej baze bude suCastou vystupu aktivity 3.2 — evalvatna
sprava z podujati kontinualneho vzdelavania.

Nazov aktivity 3.1 Tvorba ucebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii vratane digitainej
formy pre kontinuélne vzdeldvanie PZ a OZ $kdl a Skolskych zariadeni.

Ciel aktivity Vytvorit uCebné zdroje pre lektorov aucebné zdroje pre PZ a OZ vratane
digitélnej formy.

Trvanie aktivity od - do 01.01.2010 - 31.12.2014

Popis aktivity Funkcia

Ugelom akivity je vytvorit predpoklady na Uspe$ni implementaciu vytvorenych
vzdelavacich programov. Zmyslom uéebnych zdrojov (UZ) je sprostredkovanie
vybranych poznatkov, skusenosti a prikladov osvedCenych postupov pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 3kél a $kolskych
zariadeni v tlatenej alebo elektronickej podobe. Uc¢ebné zdroje maju umoznit
jednoduchy, rychly a ucinny pristup k poznatkom pocas realizacie projektu. Su
vyznamnym prvkom udrzatelnosti projektu po jeho ukonceni.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu trvania projektu v nadvéznosti na
identifikaciu a analyzu vzdelavacich potrieb, vyvoj vzdelavacich programov, tvorbu
profesijnych Standardov a realizaciu vzdeldvacich aktivit. Postupne sa budu
vytvarat odborné a edukacné materialy ako su - odborné publikacie, uéebné texty,
metodické prirucky, pracovné zoSity, uebné pomdcky a pod. na zefektivnenie
vzdeldvacich aktivit (aktivita 3.2). UCebné zdroje sa budu tvorit postupne aj v
digitalnej forme. Ich prostrednictvom sa bude napifiat ciel narodného projektu, t. j.
vytvorit  efektivny  systém  kontinudlneho  vzdelavania  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov 8kdl a Skolskych zariadeni na rozvoj
kluCovych kompetencii a zvySovanie ich kvalifikicii v sulade so zakonom
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Vstupy

Koordinator odbornej aktivity 3.1 vypracuje poziadavky na tvorbu UZ vo forme
Prirucky na tvorbu uCebnych zdrojov. Autormi a recenzentmi UZ budu odbornici
zMPC, vysokych $kol, Skol a Skolskych zariadeni, resp. ini odbornici podia
obsahového zamerania vzdelévacieho programu. Autori UZ budi zaroven
tvorcovia/autori akreditovanych vzdelavacich programov, ktori si mézu v pripade
potreby prizvat dalich spoluautorov. Autori st povinni predioZit u¢ebné zdroje
v dohodnutom Case, kvalite a rozsahu podfa zadanych poZiadaviek v prirucke.
Koordinaciu tvorby u€ebnych zdrojov v projekte zabezpeci koordinator aktivity 3.1.

Metoda

12




Aktivita zahrfiuje nasledujuce €innosti:

e \Vypracovanie Prirucky na tvorbu u¢ebnych zdrojov, ktora bude obsahovat
poziadavky (pokyny) na tvorbu UZ k akreditovanym vzdeldvacim programom
vytvorenym v rdmci projektu. Priru¢ka bude vychadzat z aktualnej smernice
MPC o edi¢nej innosti.

e \Vytvorenie ucCebnych zdrojov k vytvorenym akreditovanym vzdelavacim
programom (aktivita 2.2) ako podporného materidlu na realiziciu
vzdeldvacich aktivit projektu (aktivita 3.2). U¢ebné zdroje budu vytvorené pre
potreby lektorov a ucastnikov vzdelavacich programov. Ucebnymi zdrojmi
budu odborné publikacie, metodické priruéky, pracovné zoSity,
CD/DVD, video nahrévky ainé formy uéebnych materidlov a pomécok
nevyhnutnych na dosiahnutie inovacii v oblasti obsahu a metéd vychovno-
vzdelavacej cinnosti s ciefom maximalne skvalitnit vystupy vzdelavania
a rozvijat tak efektivny systém kontinualneho vzdelavania.

o UCebné zdroje budli on-line spristupnené na webovej stranke MPC
anaedukatnom portéli (po jeho spusteni) pre ¢o najvacsi pocet
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Spracovanie e-vzdelavacich
programov pre potreby edukacného portalu zabezpe€i odborny pracovnik na
spracovanie e-vzdelavacich programov.

o Recenzenti vytvoria recenzie UZ podla Prirucky na tvorbu ucebnych zdrojov.
Na kazdy uCebny zdroj sa vypracuju min. 2 recenzie. Z&merom recenzii je
dosiahnut vysoku kvalitu vytvorenych uéebnych zdrojov. Recenzny posudok
bude obsahovat navrhy na dodatocné korekcie UZ alebo odporucenie na
jeho vydanie. Autori UZ zohladnia a prepracuju UZ v zmysle pripomienok
a odporucani recenzentov.

e  Nasledne autor odovzda UZ na redakéné a grafické spracovanie.

Vystup

Vystupom aktivity budu:

- Priru¢ka na tvorbu uéebnych zdrojov

- uCebné zdroje - odborné publikacie, ucebné texty, metodické prirucky,

pracovné zoSity, pracovné listy, ucebné pomécky v tlatenej a elektronickej
forme, a iné,

- recenzné posudky na vytvorené uCebné zdroje (min. 1250).

Metodoldgia aktivity

Hlavnym vychodiskom na tvorbu ucebnych zdrojov bude Prirucka na tvorbu
ucebnych zdrojov Standardizujuca poZiadavky na ucebné zdroje. Zadmerom
zZjednotenia prostrednictvom priruéky je [ahSia tvorba ucCebnych zdrojov v
Standardnych forméach a Struktarach, ktord umozni ich lahSiu pripravu, posudenie
a hodnotenie.

Hodnotenie vytvorenych uéebnych zdrojov sa uskutoCni prostrednictvom ich
Zrecenzovania.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skl a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

e 1 Priru¢ka na tvorbu ucebnych zdrojov

e ucebné zdroje pre 625 vzdelavacich programov vrozsahu max. 3.181
autorskych harkov (AH). Pre kazdy vzdelavaci program bude vytvoreny min. 1
UZ. Pocdet UZ k 1 vzdeldvaciemu programu zévisi od rozsahu VP a druhu
kontinualneho vzdelavania. Kazdy ucebny zdroj bude v rozsahu maximaine 60
stran (3 AH, 1 AH = 20 normostran = 36 000 znakov). Z celkového poctu UZ
pre 625 vzdelavacich programov bude vytladenych v papierovej podobe max.
200 UZ (dodavka sluZieb cez tlagiarne vybrané vo verejnom obstaravani, ¢o
predstavuje max. 600 AH). V elektronickej podobe budd vydané UZ pre 625
vzdeldvacich programov UZ (zverejnenie UZ na web strdnke MPC
ana edukanom portali — po jeho spusteni). V tomto pocte su zaratané aj UZ,
ktoré budu sucastou e-vzdelavacich programov.
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Sposob ziskavania spatnej
vazby

O kvalite vytvorenych UZ budu poskytovat spatni vézbu recenzné posudky.
Spatna vazba, t.j. spokojnost cielovych skupin projektu s obsahom UZ a ich prinos
k zefektivneniu vzdelavacieho procesu v ramci vzdelavacich aktivit projektu sa
bude nasledne zistovat prostrednictvom dotaznikov pre Ucastnikov vzdelavacich
programov (aktivita 3.2), pripadne prostrednictvom portalu.

Nazov aktivity 3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kli¢ovych kompetencii PZ a OZ
a stratégii vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach.
Ciel aktivity Zvysit aobnovit urover kluCovych kompetencii PZ a OZ prostrednictvom

vzdelavacich aktivit. Vzdelavacie aktivity budi zamerané na rozvoj profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni, podfa sustavy profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia
profesijnych kompetencii.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 31.12.2014

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vo vytvorenych programoch kontinualneho vzdelavania (dalej len
vzdelavacie programy) (nadvaznost na aktivitu 2.2 a 3.1) na zaklade vzdelavacich
potrieb cielovych skupin (nadvéznost na aktivitu 2.1). Vzdelavanie sa bude
flexibilne  prispbsobovat  poZiadavkdam  zUCastnenych  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov 3kél a Skolskych zariadeni. Ponukané
akreditované vzdelavacie programy budu realizované tak, aby frekventanti po ich
uspesnom absolvovani mohli ziskat' kredity v ramci aktualne platnej legislativy.
Aktivita vytvori predpoklady na realizaciu procesu kontinuélneho vzdelévania
cielovych  skupin  smerujicemu k zvySovaniu a obnovovaniu profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v stlade
s profesijnymi  Standardami  a aktudlnymi  a perspektivnymi  potrebami
vzdelanostnej spolo¢nosti.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu Styroch rokov trvania projektu, plynule
nadviaZze na doteraj$iu vzdelavaciu ¢innost MPC.

Vstupy

Vzdeldvacie aktivity budi odborne zabezpecovat uditelia pre kontinualne
vzdelavanie z MPC a lektori.

Lektormi vzdeldvacich aktivit budu odbornici z oblasti riadenia, pedagogiky,
psycholdgie, prava resp. ini odbornici podfa obsahového zamerania vzdeldvacich
aktivit.

UCitelia pre kontinualne vzdeldvanie a lektori budu pred realizaciou vzdelavacej
aktivity oboznameni s edukacnymi materiélmi potrebnymi na realizaciu aktivity.
Cast vzdelavacich akfivit bude zabezpedena externe podia aktuaine platne]
legislativy SR.

Vzdelavanie sa bude realizovat v sulade s platnou legislativou SR vo v3etkych
druhoch  kontinudlneho vzdeladvania (okrem adaptatného vzdelavania)
prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov.

Vzdelavanie sa bude realizovat prezenénou, didtanénou alebo kombinovanou
formou v sllade s platnou legislativou SR. Vradmci vzdelavacich programov
bude vyuzita e-learningova forma vzdeldvania ato on-line synchrénna alebo
asynchrénna forma vzdelavania alebo off-line vzdelavania, s moznostou realizacie
vzdelavania prostrednictvom vzdelavacieho portalu.

Rozsah vzdelavania bude ur¢eny akreditovanym vzdelavacim programom v ramci
Casového rozpatia, ktoré vymedzuje druh kontinuélneho vzdelavania, v ktorom je
akreditovany program vytvoreny. Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude
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vyufovacia hodina vtrvani 45 minut. Vzdelavaci defi méze mat max. 8
vyucovacich hodin. Pri vycvikovych a zazZitkovych formach vzdelavania méze byt
v jednom vzdeldvacom dni max. 10 vyuCovacich hodin. V zavislosti od druhu a
formy kontinualneho vzdelavania, obsahu a rozsahu vzdelavacieho programu sa
bude vzdeldvanie realizovat formou jednodiovych, prip. viacdfiovych stretnuti,
kurzov a letnych Skol a pod.

Ugastnici vzdelavania ukonéia vzdelavaci program v stilade s platnou legislativou
SR. Podrobnosti k spésobu a poziadavky k ukon€ovaniu kontinualneho
vzdelavania budl uvedené vo vzdelavacom programe.

Metoda
e Koordinator odbornej aktivity 3.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.
e \/zdelavacie aktivity budi zabezpe€ované ucitelmi pre kontinualne vzdelavanie
pdsobiacimi na MPC a lektormi resp. inymi odbornikmi podla obsahového
zamerania vzdelavacej aktivity. Vzdelavanie sa bude realizovat aj externe podfa
platnej legislativy SR podla vzdelavacich potrieb, vysledkov analyz a zaujmu
8kl a Skolskych zariadeni.
Prostrednictvom projektu sa bude realizovat aj vzdelavanie vo vzdelavacich
programoch zameranych na rozvoj profesiinych kompetencii ucitelov
kontinualneho vzdelavania.
Sucastou mnohych vzdelavacich programov budi e-vzdelavacie Casti,
prostrednictvom ktorych bude mozné zabezpeéit efektivnu realizaciu
vzdelavania v mieste zamestnania (pripadne bydliska) frekventanta v u¢ebniach
kontinualneho vzdelavania vybavenych vypoctovou technikou (aktivita 4.1 a 4.2).
Ugel a podmienky vytvarania uéebni kontinualneho vzdelavania su opisané pri
aktivite 4.2.
Odborni poradcovia vo vzdelavani budd poskytovat a vykonavat odborné
poradenstvo pri planovani a realizacii vzdelavacich aktivit pre manazment
a zamestnancov 8kol a Skolskych zariadeni. Okrem toho budd koordinovat
vzdelavanie v 8kolach a v Skolskych zariadenia podra individualnych potrieb kol
a Skolskych zariadeni. Odborni poradcovia vo vzdeldvani budd postupne,
prostrednictvom vyziev, vyberani a kontrahovani z najlepSich tvorivych
a inovativnych pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vytvaraju dokumenty
- osvedCené pedagogické skusenosti edukacnej praxe (dalej ,OPS®) alebo
osvedgené skusenosti odbornej praxe (dalej ,0S0%), ktoré vychadzaju z ich
tvorivych aktivit, inovécii a vlastnych praktickych skusenosti vo vychovno-
vzdelavacom procese alebo poradenskom procese v Skolach a Skolskych
zariadeniach. Vypracovavaju odborné stanoviskd na odovzdané OPS/OSO.
Zabezpecuju Sirenie akceptovanych OPS/OSO pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov. OPS/OSO budu sluzit aj ako namety pre tvorbu programov
kontinualneho vzdeldvania alebo ako vzdelavacie materidly pre podporu
realizacie vzdelavania v existujucich vzdelavacich programoch poskytovanych
MPC. Odborni poradcovia vo vzdelavani vykonavaju cCinnosti suvisiace
s aktivitami  klubov tvorivych pedagogickych a odbornych zamestnancov
(klubova €innost - zabezpe€enie odbornych aktivit, pomoc pri tvorbe, disemin&cii
a aplikacii OPS/OSO) a poskytuju individualne a skupinové poradenstvo pre
Skoly a Skolské zariadenia vychadzajuce z OPS/OSO. Dalsie podrobnosti
ohladne pracovnej napine a prace odborného poradcu vo vzdelavani urci intemy
predpis MPC.
Odborni konzultanti pre planovanie vzdelavacich aktivit koly budu vykonavat
planovanie vzdelavacich aktivit na Skolach a Skolskych zariadeniach s u¢ebriami
kontinuélneho vzdelavania. Zaroveri budu monitorovat vyuZivanie ucebni
kontinualneho vzdelavania na Skolach ako aj vyuZitelnost' techniky pridelenej na
$koly (prepojenie na aktivitu 4.2). Dalsie podrobnosti ohladne pracovnej naplne
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a prace odborného poradcu vo vzdelavani uréi interny predpis MPC.

Etapy realizacie aktivity 3.2 po€as trvania projektu:

1.

Vzdelavanie uéitefov pre kontinualne vzdelavanie a lektorov ako aj inych
opravnenych uchadzacov v zmysle vzdelavacieho programu zameraného na
rozvoj ich profesijnych kompetencii.

Spracovanie prihlaSok a evidencia prihlasenych  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ich spracovanie do databazy
prihlasenych U&astnikov.

Rozdelenie uéastnikov do vzdelavacich skupin, pricom velkost vzdelavacich
skupin sa bude riadit’ internym predpisom MPC a bude podriadena druhu
vzdelavania, ciefom a obsahu vzdelavania, pouzitym metddam a spdsobom
prace na vzdelavani.

Spracovanie rozvrhov aplanov vzdelavania zohladiujucich C€asovu
dostupnost ucitelov kontinualneho vzdelavania a lektorov ako aj dostupnost
vzdelavacich priestorov a pod.

Realizacia vzdeldvacich podujatina regionalnej urovni v ucebniach
kontinualneho vzdelavania, ktoré sa budu nachadzat v spadovych mestach,
obciach, €¢o najblizSie  k uCastnikom  kontinualneho  vzdelavania.
V prechodnom obdobi do doby zriadenia ucebni alebo v pripade plnej
obsadenosti/vytazenosti uéebni v danom regiéne alebo v pripade inych
objektivnych dévodov a pri¢in bude mozné uskutoénit vzdeldvanie vo
vzdelavacich priestoroch  MPC, v prenajatych priestoroch v Skolach
a Skolskych zariadeniach alebo v inych prenajatych priestoroch vhodnych na
realizaciu vzdelavania.

. Vzdelavanie cielovych skupin vpoéte min. 18.000 pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni,
s dérazom na rozvoj profesijnych kompetencii pre jednotlivé kategbrie,
podkategdrie a kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov posobiacich v Skolach a Skolskych zariadeniach.

UCitel' kontinualneho vzdelavania méze v ramci aktivity 3.2 pdsobit aj ako
garant vzdelavacieho programu podfa aktuélne platnej legislativy SR, veduci
vzdelavacej skupiny (vedie vzdelavaciu skupinu, zodpoveda za obsahov
a formalnu spravnost' realizacie vzdelavania vo vzdelavacej skupine podla
vzdelavacieho programu) a odborny poradca vo vzdeldvani (tvorba OPS
z edukacnej praxe ucitela kontinudlneho vzdelavania, odborné posudenie
OPS/OSO predkladanych PZ a OZ avedenie klubov tvorivych
pedagogickych a odbornych zamestnancov). Presné rozsahy €innosti uCitela
kontinuélneho vzdelavania ako garanta vzdelavacieho programu, veduceho
vzdelavacej skupiny a odborného poradcu vo vzdeldvani budu stanovené
vinternych predpisoch MPC. V ramci projektu pdsobia aj externi garanti
vzdelavacieho programu.

Stretnutia garanta s UKV alektormi za Ucelom zabezpedenia plnenia
jednotlivych poZiadaviek na realizaciu vzdelavacieho programu lektormi
aUKV (napr. pred zaCiatkom realizacie vzdeldvania) alebo vymeny
skusenosti z realiz&cie/lektorovania vzdelavacieho programu. Pojde o nastroj
monitorovania, zabezped&enia a zlepSenia kvality vzdelavacieho programu.
Poskytovanie  konzulticii a poradenstva uCastnikom  akreditovanych
vzdelavacich programov, ktoré budu poskytovat ucitelia kontinuélineho
vzdelavania, lektori.

10.Realizécia a ukonCovanie vzdeldvacich programov podia aktuaine platnej

legislativy,  vratane  Cinnosti  spojenych s pripravou,  realizaciou
a spracovanim vystupov/vysledkov ukonCovania vzdelavacich programov.
UkonCovanie vzdelavacieho programu zahrfiuje konzultaénd Cinnost ucitelov
KV Kk zavereénym a atestanym pracam PZ a OZ, tvorbu recenzii k
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zavereCnym a atestatnym pracam ako aj Cinnost skuSobnych komisii.
V pripade, ze UCastnik Uspesne absolvuje pripravné atestaéné vzdelavanie,
mdZe vykonat aj atestacnu skusku v rdmci projektu.
11.Vyhodnotenie vzdelavacich podujati. Spatna vazba sa bude ziskavat od

UCastnikov vzdelavania formou dotaznika pre U€astnikov vzdelavacich
podujati. Tieto budu nésledne spracované a vyhodnocované za kazdu
vzdelavaciu skupinu a raz roéne za jednotlivé vzdelavacie programy. Cast
dotaznikov tykajuca sa spokojnosti Uc¢astnikov vzdelavania bude spracovana
vo forme evalvaCnej spravy zpodujati kontinudlneho vzdelavania (4x
v priebehu realizacie projektu — prva za rok 2010). Cast dotaznikov tykajica
sa zistovania dalSich vzdelavacich potrieb uCastnikov alebo absolventov
vzdelavania bude poskytnutad na dalSie spracovanie koordinatorovi aktivity
2.1

Cast vzdelavacich aktivit bude zabezpetena externe podla aktuaine platnej

legislativy SR . Pdjde o Specifické vzdelavacie aktivity, ktoré nebude vediet alebo

moct MPC zréznych dbvodov zabezpeCit (napr. ekonomicka efektivnost,

Specifické poziadavky na druh vzdelavacieho programu pre Specificki kategériu

pedagogickych a odbornych zamestnancov a pod.).

Vystup

Vystupom aktivity budu:

- skupina  U€astnikov ~ kontinualneho vzdeldvania v poéte min. 18.000
pedagogickych a odbornych zamestnancov pre ciel Konvergencia. Tito U¢astnici
si budl prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania v rdmci akreditovanych
vzdelavacich programov rozvijat svoje profesijné kompetencie. Jedna osoba sa
modze poCas doby trvania projektu zapojit aj do viacerych vzdelavacich
programov, do po¢tu zapojenych sa vSak po€ita len raz,

skupina Uspe$nych absolventov vzdelavacich programov. Uspesni absolventi
ziskaju osvedCenie o ukonCeni absolvovaného programu kontinualneho
vzdeldvania a prislusny pocet kreditov v stlade s platnou legislativou. Jedna
osoba moze poCas doby ftrvania projektu UspeSne absolvovat aj viac
vzdelavacich programov, do skupiny UspeSnych absolventov sa v3ak po€ita len
raz,

osvedCenia o ukon¢eni kontinualneho vzdelavania (pocet osvedéeni bude vyssi
ako pocet Uspesnych absolventov),

vzdelavacie podujatia: prednasky, seminare, tvorivé dielne, cvienia, kurzy, letné
Skoly sprostredkujuce vzdeldvanie cielovej skupine a pod.,

zavere€né prezentacie Ucastnikov na ukonCenie vzdelavacich programov podfa
druhu kontinualneho vzdelavania v zmysle aktualne platnej legislativy,

pisomné z&vere¢né prace UCastnikov na ukonCenie vzdeldvacich programov
podla druhu kontinualneho vzdelavanie v zmysle aktualne platnej legislativy,
recenzie zavereCnych prac,

dotazniky pre UcCastnikov podujatia  kontinudineho vzdelavania aich
vyhodnotenie na urovni vzdelavacich skupin a raz roéne vo forme evalvatnej
spravy z podujati kontinuélneho vzdelavania (spolu 4 v priebehu trvania
projektu).

Metodoldgia aktivity

Prihlasovanie ucastnikov vzdelavacich aktivit

Kazdy uchadza¢, ktory patri do cielovej skupiny projekiu predlozi v ur€enom
termine  prihl&Sku a dalSie doklady v sulade s poZiadavkami na prihldsenie
stanovenymi pre konkrétny vzdelavaci program.

Spracovanie databazy tucastnikov a tvorba skupin

Na zaklade prihlaSky bude prihlaseny pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zaevidovany do databazy prihlasenych. Po zaevidovani prihlasky v
projektovych kancelariach MPC (regionalnych PK), zriadenych v jednotlivych
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regiénoch, bude pre kazdy vzdelavaci program spracovany zoznam prihlasenych
uchadzaCov. Projektové kanceldrie nasledne budl koordinovat zaradenie
prihlasenych uchadzacov/uéastnikov do vzdelavacich skupin. V pripade zaujmu
prevySujiceho kapacity lektorov vzdelavacich programov sa uskutoéni vyber
uchadzacov. Tento sa bude riadit internym predpisom MPC. V pripade nizkeho
zaujmu o ur€ity vzdeldvaci program na regionélnej Urovni dojde k presunu
prihlasenych Ucastnikov do skupin, ktoré budu otvorené v najblizS§om regione.
V ojedinelych pripadoch sa méZe stat, Ze vzdelavanie prebehne len v jednom
regione, pdjde najméa o pripady, ked je cielova skupina prili§ mala na to, aby boli
ucastnici vzdelavani na viacerych miestach.

Priprava vzdelavania

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity si kazdy uCitel pre kontinuélne vzdelavanie
vypracuje pripravu na lektorovanie. V kazdom vzdeldvacom programe sa bude
kiast doraz na vyuZivanie dostupnych e-vzdeldvacich technolégii a inych
didaktickych pomécok ziskanych vramci projektu. Projektové kancelarie budu
koordinovat realizaciu vzdelavania konkrétnych vzdelavacich programov.
ZabezpeCia potrebné uCebné zdroje, zodpovedajuce velkosti skupiny
a v sucinnosti s vedlcimi skupin, lektormi a ucitelmi pre kontinuaine vzdelavanie
zabezpedia ich doruenie do miesta vzdeldvania. PK v sucinnosti s lektorom/
ucitelom kontinualneho vzdelavania alebo vedicim skupiny zabezpedi vSetky
dokumenty potrebné pre Uspednu realizaciu vzdelavacich aktivit.

Viyber a priprava lektorov

Manazér regionélnej PK zodpoveda za vyber uéitefov kontinuélneho vzdelavania
a lektorov v rdmci prislusného regiénu. Zakladnym kritériom pri vybere uditelov a
lektorov bude ich kvalifikacia ako aj odborna a pedagogicka spdsobilost.

Realizacia vzdelavacich podujati
Vzdelavanie bude realizované v sulade s platnou legislativou prostrednictvom
réznych metdd a spdsobov prace, napr.:

- Lektorské vstupy a prednaSky, ktoré poskytni zakladné teoretické informacie
s tematickym zameranim na oblast rozvijania kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vo vztahu k profesijnym tandardom
pre danu kategoriu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a k
identifikovanym vzdeldvacim potrebam.

- Tvorivé dielne, workshopy poskytni moznost komunikacie rdznorodych
otazok, ziskanie skusenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania, ako aj
rieSenie modelovych a pripadovych Studii.

- Aktivity zazitkového ucenia, cvicenia a vycviky, realizované s ciefom vybudovat
aprehibit praktické zrugnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, predovSetkym v komunikacnych, sociélnych a psychosocialnych
kompetenciach.

- Distancné vzdelavanie a e-vzdelavanie ako suCast kombinovanej formy
vzdelavania alebo ako samostatnd forma vzdelavania. Bude vyuzitd on-line
synchrénna alebo asynchronna forma vzdelavania alebo off-line vzdel&vania, s
moznostou realizicie vzdeldvania prostrednictvom vzdeldvacieho portalu. Medzi
pouzivané metddy vzdeldvania vramci vzdelavacich aktivit budu patrit aj
konzultacie pre ucastnikov k zadanym uloham, tvorbe zavere€nych prezentacii,
pisaniu zavereénych prac, k ukonCovaniu vzdeldvacich programov, vratane
overenia profesijnych kompetencii v akreditovanych vzdelavacich programoch
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Tieto konzultacie budu poskytovat ucitelia kontinualneho vzdelavania a lektori.

Kvalita vzdelavacich programov

Vzdelavanie bude realizované tak, aby si u€astnici mohli priebezne overovat
rozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom vystupov, zadani
auloh zadavanych lektormi. Priebezne si budi precviCovat svoje schopnosti
a zruénosti vyuzivajuc pritom nadobudnuté poznatky v ramci vzdelavacich aktivit,
ako aj zo samodtudia. Pri Stldiu budu vyuzivané moderné e-vzdelavacie
technoldgie. Prostrednictvom edukaéného portalu sa vytvori virtualne vzdelavacie
prostredie, v ktorom budu frekventanti diskutovat s lektormi, expertmi,
konzultantmi, aj medzi sebou navzajom. Na portdli budi uloZené doplfiujice
vzdelavacie materialy. Frekventanti budi méct podavat navrhy na zlep$enie,
inovaciu vzdelavacich programov a zérovefi prostrednictvom edukaéného portalu
budu zverejiiovat’ aj priklady osvedéenych postupov, ako aj prezentovat ziskané
zruénosti.

Kvalita vzdelavacich programov sa bude priebezne vyhodnocovat za Ucelom
ziskania spatnej vazby prostrednictvom dotaznika pre u€astnikov podujatia
kontinualneho vzdelavania, (v pisomnej forme, elektronickej alebo v podobe
webového formulara a pod.) Cast dotaznikov tykajica sa spokojnosti Uastnikov
vzdelavania bude spracovana vo forme evalvaCnej spravy z podujati
kontinualneho vzdelavania (rocne - celkovo 4x v priebehu trvania projektu — prva
za rok 2010). Cast dotaznikov tykajlica sa zistovania dalSich vzdelavacich potrieb
Uéastnikov alebo absolventov vzdelavania bude poskytnuta na dalSie spracovanie
koordinatorovi aktivity 2.1

Kritéria uspesného absolvovania vzdelavacej aktivity

Uspesnym absolventom vzdelavacieho programu je frekventant, ktory absolvuje
rozsah vzdeldvacieho programu v prezentnej, diStanénej forme  resp. ich
kombinécii a spini podmienky na ukoncenie podia aktuaine platnej legislativy
a poziadaviek stanovenych v akreditovanom vzdelavacom programe.

Pocas realizacie aktivit projektu sa bude dodrziavat princip rovnosti prilezitosti,
nediskriminovania na zé&klade socialneho postavenia, vierovyznania.

Uspesnym absolventom vzdelavacieho programu je aj frekventant, ktory absolvuje
ukoncenie podfa § 35 ods. 6 zadkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov formou overenia profesijnych kompetencii. Predpokladom je, aby tato
forma ukonCovania bola uvedena v prisluSnom akreditovanom vzdelavacom
programe a aby akreditovany program obsahoval kombinovanu resp. len diStanénu
formu vzdeldvania. Tito frekventanti budu potom oslobodeni od prezenénej formy
vzdeldvania, ktora je predpisana prislusSnym akreditovanym programom, ale
povinnost spinit urené ulohy distanénej formy vzdelavania, ktoré su predpisané
prisluSnym akreditovanym programom zostava zachovana.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci Skol a Skolskych zariadeni
Odborni zamestnanci kol a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

- skupina  UCastnikov  kontinualneho vzdelavania v pocte min. 18.000
pedagogickych a odbornych zamestnancov pre ciel Konvergencia. Tito G¢astnici
si budu prostrednictvom kontinuélneho vzdeldvania v ramci akreditovanych
vzdeldvacich programov rozvijat svoje profesijné kompetencie. Jedna osoba sa
modze poCas doby trvania projektu zapojit aj do viacerych vzdelavacich
programov, do poCtu zapojenych sa vSak po€ita len raz,

- skupina Uspe$nych absolventov vzdelavacich programov. Uspesni absolventi
ziskaju osvedCenie o ukonCeni absolvovaného programu kontinualneho
vzdeldvania a prislusny pocet kreditov v stlade s platnou legislativou. Jedna
osoba modze poCas doby trvania projektu UspeSne absolvovat aj viac
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vzdeldvacich programov, do skupiny uspesnych absolventov sa v3ak po€ita len
raz,

- osvedcCenia o ukonceni kontinualneho vzdelavania (pocet osvedceni bude vysSi
ako pocet Uspesnych absolventov),

- vzdelavacie podujatia: prednasky, seminare, tvorivé dielne, cviéenia, kurzy, letné
Skoly sprostredkujuce vzdelavanie cielovej skupine a pod.,

- evalvadné spravy z podujati kontinualneho vzdelavania (raz ro¢ne, prva za rok
2010, celkovo 4x v priebehu trvania projektu)- zhodnotenie podujati
kontinualneho vzdelavania na urovni vzdelavacich programov.

Sposob ziskavania spétnej
vazby

Hlavnym néstrojom zistovania spatnej véazby z realizovanych vzdelavacich
programov budu dotazniky pre U¢astnikov podujati kontinualneho vzdelavania.
Spatna vazba sa bude ziskavat priebezne pocas celého €asu trvania aktivity 3.2.
Priebezné monitorovanie, snimanie spatnej vazby a spokojnosti s realizovanym
vzdelavanim bude realizované prostrednictvom dotaznikov, ktoré budu
vyhodnocované priebezne za kazdu vzdelavaciu skupinu a raz roéne za prislusny
vzdelavaci program vo forme evalvagnej spravy zpodujati kontinuélneho
vzdeldvania.

Nazov aktivity 4.1 Prevadzka asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinualneho vzdelavania v oblastiach profesijnych kompetencii PZ a OZ $kél
a Skolskych zariadeni a na realizaciu programov inovativnych metdd vyucby.

Ciel aktivity Cielom aktivity je prevadzkovat interaktivny vzdelavaci portal, ktory poskytne

komplexné portfélio sluzieb pre vzdelavanie apodporu rozvoja PZ a 0OZ,
predovSetkym - edukaény obsah, diStantné vzdelavanie, e-learning, on-line
komunikaciu medzi Uc€astnikmi a s U€astnikmi projektu, aktualne informacie
o realiz&cii projektu a pod.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 31.12.2014

Popis aktivity

Funkcia
Uelom aktivity je prevadzkovat interaktivny vzdelavaci portal. Zahriiuje:

e systém pre manazment vzdelavania, informacie o vyuébovych
aktivitach, suvisiace oznamy, dokumenty, elektronické vzdelavacie
materialy, , synchrénne a asynchrénne komunikacné kandly a pod.

Edukacny portal bude zahrfovat:

o vzdeldvaci obsah, ktory obsahuje vzdelavacie materidly v réznych
formatoch. Jednoduchl orientadciu  umozni ich kategorizacia do
réznych skupin, napr. podla zamerania S$tudia. Portal umozni
jednoduché arozSirené vyhladavanie vzdelavacich materidlov
a ucebnych zdrojov podra kfucovych slov,

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogickej
dokumentécie, tlaciv a formulérov, pravnych noriem rezortu Skolstva
atd’, pre potreby realizacie jednotlivych aktivit projektu,

o aplikacie pre pracu so vzdelavacim obsahom a spravu uzivatelov,
prostrednictvom ktorych bude zabezpelené publikovanie a sprava
vzdeldvacich materidlov arovnako ajregistracia, autentifikacia
a sprava uzivatelov,

o aplikacie pre zabezpeCenie komunikacie a kooperacie uzivatelov
edukacného portalu, ktoré umoznia jednoduchu off-line komunikaciu
a vymenu skusenosti uzivatelov portalu napr. vo forme diskusii, fér
a blogov.

Cas
15.10.2009 - 31.12. 2014
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Aktivita bude pozostavat z nasledovnych ¢innosti:

Pripravna etapa: 10/2009 - 12/2011

Konstituovanie odbornej skupiny pre aktivitu.

Ur€enie podrobnych poZiadaviek na obsah a funkcionalitu portalu.

Vlytvorenie harmonogramu uvedenia aplikacii portalu do prevadzky.

Realiza¢na etapa: 12/2011 — 12/2014

Realizacia verejného obstaravania dodavatelov portalu.

Programovanie aplikacii podlfa vytvoreného harmonogramu a poZziadaviek, ich
nasledné nasadenie do prevadzky.

Implementacia akreditovanych foriem diStan¢ného vzdelavania do LMS systému
(Learning Management System).

Spustenie systému e-vzdelavania.

Vytvorenie a implementacia databaz do portalového prostredia.

Vytvorenie informaéného systému portalu o projekte.

Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.

Napifianie a inovacia obsahového prostredia v portali podla poziadaviek
projektovych aktivit k jednotlivym vzdeldvacim aktivitam projektu, ukladanie
edukacnych materiélov, zadani, atd’.

Vstupy

Zo strany MPC bude aktivitu odborne zabezpe€ovat skupina odbornikov, ktora ma
predchddzajice skusenosti zrieSenia portalov ae-vzdelavacich  aktivit.
VySpecifikuju poziadavky na portal. Budl participovat na vytvoreni podkladov pre
verejné obstardvanie vramci aktivity. PoCas realizicie aktivity budd snimat
poziadavky uéitelov kontinualneho vzdelavania a frekventantov na funkcionalitu
portdlu ajeho obsah, upresfiovat poziadavky dodavatefovi rieSeni, testovat
dodané aplikécie a naprogramované funkcie. Poskytuju poradenstvo pre lektorsky
kolektiv vyuZzivajlci funkcie portalu.

Lektorsky kolektiv bude pred realizaciou vzdelavacich aktivit obozndmeny s e-
vzdelavacimi programami, edukaCnymi materialmi potrebnymi na realizaciu
aktivit, s prostredim a funkcionalitou interaktivneho portalu.

Administratori IT systémov budld poCas realizacie projektu zabezpecovat
administraciu interaktivneho vzdelavacieho portélu, pridelovat uzivatelské prava
a spolupracovat s metodikmi  vzdelavacieho portélu. . Technici IT systémov
zabezpedia technicku pripravenost a systematickl Udrzbu technickych zariadeni
a poskytnu technicku podporu pre projektové aktivity. Poskytnu technickd podporu
centralnej projektovej kancelarii a regionalnym projektovym kancelariam.

Metoda

Aktivita prevadzka a sprava interaktivneho vzdelavacieho portalu bude rozdelena

na nasledujuce Casti:

1. Koordinator odbornej aktivity 4.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizcie aktivity.

2. Zostavenie odbornej skupiny pre aktivitu, ktord spracuje poziadavky na
funk¢nost, kapacity, technologické predpoklady portalu ako vychodisko pre
realizaciu verejného obstaravania portalu. Clenmi skupiny bude hlavny
metodik edukatného portalu a metodik edukacného portalu - interni
zamestnanci organizacie, Specialista pre oblast vzdeldvania a IKT
zabezpedujuci metodicku spravnost interaktivneho vzdelavacieho portalu,
administrator IT systémov - minimélne 1 interny zamestnanec organizacie na
zabezpecenie administracie interaktivneho vzdelavacieho portalu a technik IT
systémov — minimalne 2 interni zamestnanci organizacie na zabezpecenie
technickej pripravenosti a udrzby technickych zariadeni poas trvania
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projektu.
3. Priprava a realizacia verejného obstaravania pre aktivitu.
Prenajom prostredia portalu vybranym dodavatefom sluzby, doplnenie
naprogramovaného portalu o uz vytvoreny obsah a spustenie portalu zo
skusobnej do ostrej prevadzky.
4. Prevadzka portalu, kde sa budu priebezne dopliovat vietky druhy informacii
a uCebnych zdrojov potrebnych pre projekt:
¢ informécie o realizacii projektu,
o dokumenty potrebné na realizaciu projektu pre riadiaci,
administrativny a iny personal projektu,
o vzdelavacie materidly pre UCastnikov (frekventantov) vzdelavacich
programov,
e e-vzdelavacie programy,
o informécie suvisiace s informovanostou o projekte a diseminéciou
projektu a iné.
Sucastou aplikacie budl aj databazy pre realizaciu projektu, v ktorych sa budu
uchovévat potrebné udaje:
e databaza pristupu UCastnikov a lektorov na portal, ich ¢innost na
portali po¢as celého trvania projektu,
databaza vybranych vystupnych prac, zadani,
databaza ucebnych zdrojov,
databaza fotografii a videosekvencii zo vzdelavani,
o databaza materidlov potrebnych k administracii projektu.
Portadl bude obsahovat aj synchrénne a asynchronne kanaly na on-line
komunikaciu medzi u¢astnikmi vzdelavania, lektormi, ako aj riadiaceho, odborného
a administrativneho timu projektu, po€itadlo pristupov, on-line dotazniky, atd.
Portal bude svojou funkénostou a obsahom podporovat napifianie kvalitativnych
a kvantitativnych ukazovatelov realizacie vSetkych projektovych aktivit.
Portalové rieSenie vyuZivajuce najnovSie technologie a metddy diStanéného
vzdelavania pre skupinovu aindividualnu pracu tak rieSitelov projektu ako aj
frekventantov vzdelavania obsahuje:
1. Prenajom portalu
Aktivita bude odborne garantovand ariadena v technologickej oblasti
avobsahovej Casti hlavnym metodikom vzdelavacieho portalu v kooperacii s
expertmi pre portalové rieSenie, v spolupraci s expertmi, lektormi a metodikmi a
koordindtormi aktivity 1.1, 2.1. 2.2, 3.1, 3.2. Technologicky bude aktivita
realizovana formou prenajmu inStiticiou, vyhercom sltaze o verejnom
obstaravani v stlade so zakonom o verejnom obstaravani a pokynmi MSVVaS
SR. Technologické rieSenie vzdelavacieho portdlu bude koreSpondovat
s prostredim Datového centra MSVVaS SR.

2. Prevadzka edukaéného portalu

o Portal bude priamo riadeny hlavnym metodikom edukaéného portalu,
ktory bude zabezpeCovat manazovanie kvality diStancného
vzdelavania a technologickej funkcionality portalu.

o Technologicky servis, prevadzka, sluzby asprava portalu budi
zabezpec€ované dodavatelom.

o Zamestnancami MPC bude zabezpedeny technicky servis zariadeni
pre pristup na portal.

3. Sluzby portalu

4. Riadené samostudium a praca so vzdelavacimi materialmi s vyuZitim prostredia
Internetu (e-learningovych rieSeni):
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e on-line Studium pripravenych edukacnych materidlov podla pokynov
lektorov,

o interaktivne konzultacie frekventantov s lektorom na baze Internetu:
diskusie, elektronicka komunikacia, féra a blogy.

Riadenie samostidia bude na edukaénom portali zabezpeovat systém pre
riadenie vyucby (Learning Management System — LMS), v ramci ktorého mézu tak
frekventanti, ako aj lektori vyuzivat Specifické funkcie a moznosti prispdsobené
ich potrebam a poziadavkam.

Frekventanti alektori budu na edukacny portal pristupovat prostrednictvom
prihlasovacich Udajov vlastného uzivatelského konta. Registraciu, autentifikaciu
a spravu uzivatelov bude zabezpe€ovat administrator portalu (administrator IT
systémov), ktory bude zodpovedat ajza publikovanie a spravu uverejnenych
informécii a edukacnych materialov. Vymedzena skupina zamestnancov bude mat
k dispozicii redakény systém na aktualizaciu informacii na portali.

Prehfad z&kladnej funkcionality edukatného portalu z pohladu administratora -
dodavatela:

o  konfigurécia portalu a zabezpe€ovanie jeho funkcionality,

¢ doprogramovanie podla dodatoCne vzniknutych poziadaviek

e manazovanie portalovych sluZieb, e-learningu, komunikacnych
a dalSich aplikacii,

e publikovanie informacii pre frekventantov a lektorov, edukacnych
materialov,

e kategorizacia  publikovanych ~ edukanych  materidlov  do
zadefinovanych kategédrii podfa potrieb uZivatefov a pokynov
projektového manazéra, koordindtorov projektovych aktivit pre
edukacny portal, tvorbu u€ebnych zdrojov a pod. a lektorov,

e registracia uzivatelov (on-line prihlasky zéujemcov s automatickou
tvorbou databazy na zaklade formulara,),

o databazy prihlasenych, u¢astnikov vzdelavania, absolventov
vzdeldvania,

¢ nastavenie pristupovych prav, ich sprava a organizacia,
e monitorovanie aktivit uzivatelov a Statistické vystupy k definovanym
Udajom

e priebezné zalohovanie..
Frekventanti budi mat prostrednictvom edukaéného portalu spristupnené
edukacné materialy, $tidium sa bude uskutoériovat formou e-learningu. Studovat
budid méct nielen vo vyhradenom Case prezenénych stretnuti v priestoroch
vzdelavacich centier, ale aj v Case a na mieste, ked im to najlepSie vyhovuje, kde
budd mat pristup na Internet.
Prostrednictvom komunikaénych a kooperativnych aplikacii sa zarover zabezpeci
efektivna komunikacia s lektormi alebo ostatnymi frekventantmi s moZnostou
vymeny skusenosti pri $tudiu a publikovanim vlastnych nazorov a komentarov.
Prehlad zakladnej funkcionality edukacného portalu z pohladu frekventantov:

o Studium pridelenych vzdel&vacich materialov vlastnym tempom,

e moznost Studia nezavisle od miesta (podmienka pripojenie na
Internet),
rieSenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
komunikacia s lektormi,
moznost sledovat svoj pokrok v Studiu a dosiahnuté vysledky,
ucast na diskusiach, férach a projektoch,
vymena informacii s ostanymi frekventantmi,
moznost publikovat' svoju pracu (priklady dobrej, osved&enej praxe)
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a vlastné komentére napriklad na blogu a podobne.

Edukaény portdl umozni lektorom riadit vyucbu v jednotlivych skupinach,
pripravovat zadania (vzdelavacie materialy, cvi¢enia, testy), priradovat ich svojim
frekventantom (jednotlivo, skupine frekventantov alebo celej vzdelavacej skupine).
Zaroved budu méct s frekventantmi komunikovat pri vypracovavani zadani,
vymienat si myslienky a nazory, doplfiujuce vzdelavacie materialy a pod. Virtualne
prostredie (virtuadlna komunita) umozni lektorom hilbSie spoznat svojich
frekventantov a zodpovednejSie usmeriiovat' a hodnotit ich profesijny rast pocas
vzdelavania. Cely priebeh Studia, vysledky prace frekventantov budd mat' lektori
k dispozicii prostrednictvom prehladnych Statistik.
Prehlad zakladnej funkcionality edukacného portalu z pohladu lektorov:

o moznost pridelovania vzdelavacieho obsahu, materialov a zadani
frekventantom,
monitorovanie aktivit frekventantov,
sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventantov,
moZnost pripajat komentére,
moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.
Samostudlum bude doplnené praktickymi cviéeniami konzultacii s lektormi.

5. komunikacia a kooperéacia:

e diskusné fora,

e blogy,

o elektronickd komunikacia.
Jednou z délezitych foriem podpory osvojovania si novych poznatkov, postupov pri
rieSeni prevadzkovych a vzdelavacich problémov a pod., bude aj zabezpelenie
efektivnej komunikacie akooperacie uzivatelov na baze najnovSich
technologickych IKT rieSeni. V pripade potreby budu zriadené aj tematické
diskusné listy a féra podla druhu rieSenej problematiky.
Vystup

o funkény interaktivny vzdelavaci portal,

e on-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od uCastnikov

vzdelavacich programov,
e e-learningové vzdelavacie programy zrealizované cez portal.

Metodoldgia aktivity

Portalové rieSenie vyuzivajice najnovsie informa¢no-komunikaéné technolégie pre
skupinovi pracu tak rieSitelov projektu, ako aj frekventantov vzdelavania.
Prenajaty interaktivny vzdelavaci portal rozSiri moznosti vzdelavania tych
zaujemcov, ktori sa nemdzu zucastnit prezenénych foriem vzdelévania, zefektivni
Casovu narocnost vzdelavacich programov a nakladovost' vzdelavacich podujati
pre ucastnikov i lektorov. Viytvori dihodobu podporu kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v kariérovom systéme.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci kol a Skolskych zariadeni
Spolu minimalne 18.000 uZivatelov po€as realizacie projektu

Vystupy aktivity

1 prenajaty interaktivny vzdelavaci portal na podporu kontinuélneho vzdelavania,

ktory bude poskytovat:

o funkcie administracie vzdelavacieho procesu (on-line prihladky zaujemcov
s automatickou tvorbou databazy na zaklade formuléra, zaradovanie do
vzdelavacich skupin, dotazniky, spatna vazba),

e komplexné sluzby pre distanéné vzdelavanie,

o funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu®) - spristupfiovanie
vzdelavacich materidlov, komunikaéné nastroje, testovanie vedomosti,

e bazu znalosti (uloZisko edukaénych materialov, zhromazdovanie vybranych
materialov vytvorenych frekventantmi v priebehu realizécie projektu atd.),

e monitorovanie priebehu realizacie projekiu,
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e vyuzivanie nastrojov pre efektivnu komunikaciu medzi rieSitemi projektu,
lektormi a frekventantmi vzdelavania,

e priebeZnu kontrolu prace frekventantov pri realiz&cii projektu,

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich

programov

Edukaéné materidly vioZené do portalu

60 e-learningovych vzdelavacich programov s vyuzitim on-line synchrénnej alebo

asynchrénnej formy vzdelavania alebo off-line vzdeldvania, s moZnostou realizacie

vzdeldvania prostrednictvom vzdeldvacieho portalu.

Spdsob ziskavania spétnej
vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ugastnikov vzdelavacich
programov

Zistovanie a vyhodnocovanie spokojnosti s prevadzkou, sluzbami a funkcionalitou
portalu

Pocitanie po¢tu pristupov na portal .

Nazov aktivity

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit materiaine a technické zabezpecenie pre vzdelavanie
a podporu rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
predovSetkym cez diStanné vzdelavanie, e-learning, Blended learning, on-line
komunikaciu medzi UCastnikmi a s Uéastnikmi projektu, aktuélne informacie
o realizacii projektu, publicitu projektu a pokraCovania jeho aktivit na piné vyuZzitie
funkcii interaktivneho portalu.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 31. 12 2012

Popis aktivity

Funkcia
Ugelom aktivity je zriadit utebne kontinulneho vzdelavania a vybavit
ich modernou vypocétovou a didaktickou technikou a tym vytvorit podmienky pre
realizaciu vzdeldvacich aktivit (aktivita 3.2) apodmienky pre vyuZitie
interaktivneho portalu. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci sa budu
prostrednictvom vypoctovej techniky umiestnenej v uéebniach kontinuaineho
vzdeldvania prezenéne a distancne vzdelavat a zaroveni budi mat moznost
vyuzit ju pri plneni Uloh vyplyvajucich zo vzdelavania, pri overovani a pilotaZi
réznych vystupov zo vzdeldvacich aktivit realizovanych v rdmci kontinuaineho
vzdelavania, avystupov, ktoré si vyzaduju ich pilotdZ a overenie v ramci
vyu€ovacich hodin v Skole, Skolskom zariadeni kde pdsobia.

Cas

15.10. 2009 - 31.12.2012

Vstupy

Aktivitu bude zabezpecovat tim odbornikov - pracovnik na verejné obstaravanie

potrebné pre vyber dodavatela technického vybavenia do uCebni, technik IT

systémov, odborni konzultanti pre pldnovanie vzdelavacich aktivit Skoly (aktivita

3.2 — presny popis €innosti je uvedeny v opise aktivity 3.2)

Metdoda

e Koordinator odbornej aktivity 4.2 spracuje v spolupréci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

e Obstaranie technického vybavenia formou verejného obstardvania podla
zékona o verejnom obstaravani. Nakup a nainStalovanie technického
vybavenia. Priprava technického zazemia realizacie vSetkych foriem
kontinuélneho vzdelavania (predovSetkym kombinované a distanéné, Blended
learning, e-learning). Zakupena vypoctova technika bude prevedena do
majetku 8kdl a Skolskych zariadeni zmluvou o bezodplatnom prevode
hnutelného majetku.

o Budovanie ucebni kontinudlneho vzdelavania - umiestnenie vypoctove;
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a didaktickej techniky na Skoly. Rozmiestnenie ucebni kontinudlneho
vzdelavania bude realizované tak, aby bola zabezpeéena ich dostupnost
v spadovych obciach amestdch aaby optimélne uéebne kontinualneho
vzdeldvania  pokryvali regiébny v cieli  Konvergencia/Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost. Uéebne kontinualneho vzdelavania
budu umiestriované v Skolach podfa nasledujucich poziadaviek/kritérii:

- pocet ucitelov v Skole; prip. spadovej oblasti,

- dostupnost Skoly v spadovej oblasti (region, mesto, vaésia obec a pod.),

- moznosti spristupfiovania uéebni pre potreby kontinualneho vzdelavania,

- pripojenie na internet (optika, DSL),

- vybavenie Skoly uebniami IKT,

- vybavenie Skoly uéebnami IKT z inych néarodnych projektov.
V kazdej ucebni kontinualneho vzdelavania bude umiestnenych 21
notebookov, 1 dataprojektor, 1 wifi router, ktoré budu slizit pocas
vzdelavacich aktivit projektu. Notebooky budlu vybavené aplikacnymi
softvérovymi balikmi.
MPC stanovi internym predpisom pravidla vyuzivania u¢ebni kontinualneho
vzdelavania v rdmci vzdeldvacich aktivit.
V pripade, ak Skola, v ktorej je zriadena ucebna kontinualneho vzdelavania,
bude vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni bez pravneho nastupcu,
bude IKT technika z tejto koly premiestnena a ucebna zriadena na inej Skole
v tej istej spadovej oblasti, spifiajicej vySSie uvedené kritéria. Ak sa takato
Skola nenajde, potom bude nahradna uéebfia kontinualneho vzdelavania
spolu s IKT technikou zriadena v spadovej DP MPC alebo RP MPC.
Notebooky budl primérne vyuZivané Ucastnikmi vzdelavania v sdvislosti
s realizaciou vzdelavacich aktivit projektu ( aktivita 3.2) a sekundarne aj
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami predmetnej Skoly pre potreby
ostatnych aktivit projektu ato napr. vpripade ich uéasti na tvorbe
vzdelavacich programov (aktivita 2.2) alebo na tvorbe ucebnych
zdrojov(aktivita 3.1).
Okrem prezenéného ae-vzdelavania bude u€astnikom vzdelavacich
programov poskytované poradenstvo a konzultacie k tvorbe vystupov
vzdelavania, prip. zavere€nych prac a zavereCnych prezentécii k ukonceniu
vzdelavacieho programu. Pdjde o interaktivne konzultacie frekventantov
s lektormi na baze e-technoldgii s efektivnym vyuzitim prostredia Internetu
a najnovsich informa¢no-komunikaénych technoldgii, ktorych vyuZivanie
predpoklada vytvorenie a zabezpecenie potrebnych podmienok na vyuZzivanie
uvedenych foriem.
Dalej budu na kazdom RP MPC zriadené max. 3 po&itadové ucebne, t, za ciel
Konvergencia bude zriadenych max. 8 u€ebni. Do 1 poCitaovej uéebne bude
umiestnenych 25 notebookov. Pocitatové uCebne budl vyuZivané na
vzdelavanie opravnenej cielovej skupiny projektu.
Okrem zariadenych a vybavenych, uCebni na vzdelavanie budu mat U¢astnici
k dispozicii notebooky, ktoré budu pridelené na Skolu (podia typu Skol)
s aplikaCnymi  softvérovymi balikmi. PoCet notebookov pridelenych na
jednotlivé Skoly je uvedeny nizSie v tabulke: ,PoCet 8kOl podla typu —
indikativne rozdelenie® Notebooky budu inStalované v miestnosti pristupne;
kazdému pedagogickému zamestnancovi (v praxi je to najCastejSie zborovria).
Prehlad pridelovania notebookov na Skoly podfa typu 8kol a poctu notebookov
je uvedeny v prilozenej tabulke.
Od Skoly budeme poZzadovat zavazné prehlasenie, ze zabezpeli zo svojich
pedagogickych zamestnancov minimélne jedného Ucastnika na vzdelavanie
vramci NP PKR, zabezpeli neprekryvanie aktivit avydavkov s inymi
narodnymi projektmi, do ktorych je zapojena a zabezpe€i neprekryvanie aktivit
a vydavkov s dopytovo orientovanymi projekimi, ktorych je prijimatelov resp.
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do ktorych je zapojend. Toto bude podmienkou pridelenia notebookov
a prilozena tabulka obsahuje ich maximalne poéty. Pocty s indikativne.

Pocet kol podFa typu -
indikativne rozdelenie

SR

PoCet
Typ Skoly Kraje SR | notebook/zborovia | notebookov
Zakladna Skola 1.-9. roCnik 1362 2-4 2724
Zakladna Skola 1.-4. roénik,
;ékladné ékgla 5.-9. roénik,v
Specialne ZS, pripadne ZUS 1007 1-2 1007
Gymnézium, SOS 632 2-6 1896
Konzervatorium, Specialne
stredné Skoly 120 2-6 240
SPOLU 5867

V pripade spojenej Skoly sa aplikuje tabulka podfa typu Skolu, ktora je jej
organizacnou sucastou.

V pripade, ak niektord zo $kél techniku neprevezme, bude dalSie prerozdelenie
techniky - notebookov opravnenej cielovej skupine podliehat schvalovaniu RO
OPV. Tieto budu vyuzivané na vykonavanie Uloh, spojenych so vzdelavacim
programom vratane vzdeldvania u€astnikov prostrednictvom edukaéného portalu
vramci aktivity 3.2. Tieto notebooky budi méct vyuzivat okrem ucastnikov
vzdelavacich aktivit (3.2) aj pedagogicki alebo odborni zamestnanci predmetne;
Skoly alebo Skolského zariadenia pre potreby ostatnych aktivit projektu a to napr.
v pripade uCasti na tvorbe vzdelavacich programov ( aktivita 2.2) alebo na tvorbe
uéebnych zdrojov(aktivita 3.1) atd.

Vystup
e ucebne kontinualneho vzdelavania s notebookmi. V kazdej uebni bude:

21 notebookov,

1 dataprojektor,

1 wifi router,
e pocitacové uebne na RP MPC
o 3koly s pridelenymi notebookmi.
Vychodiskom pre vytvaranie uCebni aich vybavenie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu vytvorenych u€ebni (260) a ich vybavenie: 1/10 hodin
z celkového poétu hodin pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

Metodologia aktivity

Aktivita je zamerana na obstaranie zariadenia a vybavenia formou verejného
obstaravania.

Zariadenie a vybavenie — notebooky, wifi-routre, dataprojektory a softvér bude
dodany priamo do $kél podfa Specifikovanych kritérii. SU potrebné na vybudovanie
uéebni kontinualneho vzdelavania a podporu vSetkych odbornych aktivit projektu,
hlavne vSak frekventantov vzdelavacich aktivit poCas ich zapojenia do
vzdelavacich aktivit. Zariadenie a vybavenie do ucebni kontinualneho vzdelavania
doda vitaz verejného obstarévania priamo do 3kol a Skolskych zariadeni podfa
zoznamu spracovaného Ziadatefom (MPC). Vzhladom na velky pocet
nakupovanej techniky a potrebu rychleho vybudovania uéebni kontinualneho
vzdelavania a podporu frekventantov technikou je potrebné, aby zakupena
technika dodana do $kél bola prevedena do ich majetku zmluvou o bezodplatnom
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prevode hnutefného majetku s uvedenim podmienok prevodu.

Skoly a kolské zariadenia st povinné nadobudnuty majetok neodkladne poistit
podia podmienok, ktoré budd suéastou zmluvy o bezodplatnom prevode
hmotného majetku. Skola pripravi miestnost na umiestnenie vybavenia
a zariadenia, dodavatel nainStaluje a sprevadzkuje dodanu techniku. V den
dodania musi byt odborny konzultanti pre pldnovanie vzdelavacich aktivit Skoly
(aktivita 3.2) k dispozicii dodavatelovi a riaditel’ Skoly podpiSe prevzatie techniky.
Vyuzitie  uéebni kontinudlneho vzdelavania a notebookov na podporu
frekventantov vzdelavani bude pravidelne vyhodnocovat odborny konzultanti pre
planovanie vzdelavacich aktivit Skoly (aktivita 3.2) a spravu zasielat' regionalnym
manazérom monitoringu.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci kol a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

234 uéebni kontinualneho vzdelavania

4914 notebookov v u¢ebniach

234 dataprojektorov v uéebniach

234 wifi routerov v u¢ebniach

Max. 5867 notebookov na $kolach resp. na RP MPC v max. 8 pocitaCovych
ucebniach

Skoly s pridelenymi notebookmi

Spdsob ziskavania spatnej
vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od Ucastnikov vzdelavacich
programov

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie spokojnosti prostrednictvom portalu
s vyuzivanim ucebni a konkrétnych aktivit realizovanych v zriadenych uéebniach.
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