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ITMS kod Projektu: 26140130017

DODATOK C.8 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle 8 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej Unie v zneni neskorsich
predpisov

CISLO ZMLUVY: OPV/14/2009, registraéné & 0265/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku - 0265/2009-D8 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nézov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
1CO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci - doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc., minister

v zastlpeni®
nézov

sidlo

ICO

DIC

konajuci

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo : Sevéenkova 11, P.0.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : Ing. Henrieta Crkonova

1CO : 00164348

DIC : 2020798714

banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zélohové platby:* a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a) 0000007000182192/8180

(uCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel*)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/14/2009, registraéné &. 0265/2009 (d’alej len ,,Zmluva“), ITMS
kod Projektu 26140130017 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra 2009,
Dodatku ¢.1 — registracné ¢islo Dodatku (0265/2009-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢.2
z11.méja 2010 a Dodatku ¢.2 — registra¢né ¢islo Dodatku (0265/2009-D2), Usmernenia
Poskytovatel'a ¢.3 z 22.septembra 2010, Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku (0265/2009-
D3), Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 zverejneného v Centralnom registri zmllv dna 4. maja
2011, Dodatku ¢. 4 — registra¢né cislo (0265/2009-D 4), Dodatku ¢. 5 — registracné ¢islo
(0265/2009-D 5), Usmernenia Poskytovatela ¢.5. z 26. oktobra 2012, Dodatku ¢. 6 —
registracné Cislo Dodatku (0265/2009-D6), Usmernenia Poskytovatel'a ¢.6 z 1.marca 2013 a
Dodatku ¢. 7 — registratné c¢islo Dodatku (0265/2009-D7) uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
% Aksa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite



Clanok 2

Prilohy Zmluvy:

(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*,

Novy predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 8 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar Kk rozpo¢tu projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpodet projektu
a komentar k rozpoctu projektu‘.

Nova tabulka Rozpocet projektu a komentdr Krozpo¢tu projektu je prilohou ¢. 2
k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 8 sa stava neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

(3) Ostatne ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.



Prilohy:

Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dfia ..........c.ccociininnnld

POAPIS: oo,
doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc. - minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastuped® Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, diia ............c.ccoovvvnnnn

Podpis:
Ing. Henrieta Crkonova — generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite



ITMS kod Projektu: 26140130017

Priloha ¢&. 1. Dodatku ¢&. 8. - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Néazov Projektu

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
ako sucast’ reformy vzdelavania

Kod ITMS 26140130017

Opera¢ny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Prostriedky EU a spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu
Prioritna os 4. Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’ BSK
Opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

Né&vrh, zavadzanie

a vykonavanie reforiem

v systémoch vzdelavania

a odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnanost’ pri
sucasnom zvySovani
dolezitosti vychodiskového
a odborného vzdelavania

a pripravy pre trh préce a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikécie Skoliaceho
personalu smerom k inovacii
a znalostnej ekonomike

100% Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti ’
z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)

18 - skolstvo

100 % 00 — neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II SKO1 Bratislavsky kraj
NUTS Il SKO010 Bratislavsky kraj
Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Implementovat’ obsahov reformu a rozvijat’ systém
celozivotného vzdelavania zamerany na rozvijanie kI'icovych




kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v sulade
spotrebami vedomostnej spolo¢nosti

Specificky ciel projektu 1 Orientovat pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu
tradicnej Skoly na modernt

Specificky ciel’ projektu 2 Inovovat’ obsah a metody, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre
potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

Mernd | Vychodiskova Rok Planovana Rok

Typ Nazov indikatora jednotka hodnota hodnota

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno- Pocet 0 2009 185 2014
komunikac¢né technologie vo
vyucovacom procese

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuZzivajuceho
informacno-komunikac¢né
technologie vo vyucovacom
procese

Pocet 0 2009 1350 2014

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich Pocet 0 2009 8 2014
a Studijnych programov

Pocet zamestnancov zapojenych

do vzdelavacich aktivit projektu Pocet 0 2009 1350 2014

Pocet inovovanych/
novovytvorenych u¢ebnych Pocet 0 2009 200 2014
materialov

Pocet skol zapojenych do
realiz&cie aktivit projektu,
v ktorych_s,a nachadzaju Ziaci Podet 0 2009 15 2015-
pochédzajlco 2019
z marginalizovanych romskych

komunit

Vysledok

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov Pocet 0 2009 8
vyuzivanych po ukonceni
realizacie projektu

2015-
2019

Pocet zzgrpe_stnancovysp@ne Pocet 0 2009 1350 2015-
absolvujucich vzdelavaci program 2019

Pocet zamestnancov, ktori
vyuZzivaju vysledky projektu po Pocet 0 2009 1350
skonceni jeho realizacie

2015-
2019

Dopad




MeratePné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ

Néazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Horizontéalna priorita informac¢na spolo¢nost’

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

Pocet

2009

2014

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuZivajuceho
informacno-

Pocet

2009

1350

2014

vysledok

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technologie vo
vyucovacom procese

Pocet

2009

185

2014

Dopad

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivanych po ukonceni
realizacie projektu

Pocet

2009

2015-
2019

Horizontélna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

Pocet

2009

1350

2014

Dopad| Vysledok

Pocet zamestnancov Uspesne
absolvujucich vzdeldvaci program

Pocet

2009

1350

2015-
2019

Horizontalna priorita marginalizované ro

mske komunity

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

Pocet

2009

2014

Vysledok

Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu,

v ktorych sa nachéadzaju Ziaci
pochadzajlco

z marginalizovanych rdmskych
komunit

Pocet

2009

15

2014

Dopad

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivanych po ukonceni
realizacie projektu

Pocet

2009

2015-
2019




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Néazov aktivity

Vizba na meratel'ny
ukazovatel vysledku (nazov
meratel'ného ukazovatel'a
vysledku))

Merna
jednotka

Pocet
jednotiek

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1

1.1 Vzdelédvanie manazmentu
a odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet

215

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

Pocet

1.2 Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov materskych 3kél

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet

1350

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

Pocet

Pocet §kdl zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuZivajlceho informacno-
komunika¢né technologie vo
vyucovacom procese

Pocet

185

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuZivajuceho
informac¢no-komunikacné
technolégie vo vyucovacom
procese

Pocet

1350

Pocet §kdl zapojenych do
realizacie aktivit projektu,

v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajuco

z marginalizovanych
romskych komunit

Pocet

15

1.3 Edukaény portal

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet

1350

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuZivajuceho
informac¢no-komunikacné
technolégie vo vyucovacom
procese

Pocet

1350

2.1 Tvorba edukacného
materialu

Pocet
inovovanych/novovytvorenych
ucebnych materialov

Pocet

200




5 2.2 Odborne staze a odborné Pocet Pocet 200
exkurzie inovovanych/novovytvorenych
ucebnych materidlov
6 2.3 Odborné seminare Pocet zamestnancov Pocet 320
a odborné konferencie zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu
6. Casovy ramec realizacie Projektu
Néazov aktivity Zaciatok Ukoncenie
realiz&cie realizicie
aktivity aktivity
(MM/RRRR) | (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Vzdel&vanie manaZzmentu a odbornych zamestnancov 03/2010 06/2014
Statnej a verejnej spravy
1.2 Vzdel&vanie pedagogickych zamestnancov materskych | 09/2009 06/2014
Skol
1.3 Edukaény portal 05/2009 09/2014
2.1 Tvorba eduka¢ného materialu 05/2009 03/2014
2.2 Odborné staze a odborné exkurzie 03/2010 08/2014
2.3 Odborné seminare a odborné konferencie 04/2010 06/2014
Podporné aktivity
Riadenie projektu 05/2009 09/2014
Publicita a informovanost’ 05/2009 09/2014
7. Rozpocet projektu
. . . . | Celkové
Opravnene Neopravnene wdavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky p)r/ojekta/ W Néazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
Skupina vydavkov 1 Riadenie
610620 97 084,68 0 97 084,68 projekiu
585,20 0 585,20 Publicitaa
informovanost
10 496,80 0 10 496,80 Aktivita 1.1
31 887,46 0 31 887,46 Aktivita 1.2
24 916,55 0 24 916,55 Aktivita 2.1
1998,04 0 1998,04 Aktivita 1.3
2 500,12 0 2 500,12 Aktivita 2.2
2 948,00 0 2 948,00 Aktivita 2.3
Skupina vydavkov 2 Riadenie
631001 165,00 0 165,00 projektu
2 023,00 0 2 023,00 Aktivita 1.1




3933,93 0 3933,93 Aktivita 1.2
500,00 0 500,00 Aktivita 1.3
1 469,40 0 1 469,40 Aktivita 2.2
Skupina vydavkov 3 .
631002 4 588,00 0 4 588,00 Aktivita 2.2
Skupina vydavkov 4 Riadenie
632003 610,40 610,40 projektu
7 310,00 7 310,00 Aktivita 2.1
Skupina vydavkov 5 Riadenie
633006 1 012,00 0 1012,00 projekiu
1968,01 0 1 968,01 Aktivita 1.1
1 420,66 0 1 420,66 Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 6 Riadenie
634001 100,00 0 100,00 projektu
Skupina vydavkov 7 .
636001 5975,00 0 5 975,00 Aktivita 1.1
11 958,00 0 11 958,00 Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 8 .
637001 27 854,02 0 27 854,02 Aktivita 1.1
78 798,00 0 78 798,00 Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 10 .
637004 14 475,00 0 14 475,00 Aktivita 1.3
104 624,35 0 104 624,35 Aktivita 2.1
25 103,68 0 25 103,68 Aktivita 2.3
Skupina vydavkov 11 -
637007 38 658,94 0 38 658,94 Aktivita 2.2
Skupina vydavkov 12 -
637027 24 998,07 0 24 998,07 Aktivita 1.1
100 453,75 0 100 453,75 Aktivita 1.2
7 520,30 0 7 520,30 Aktivita 2.1
766,40 0 766,40 Aktivita 2.2
421,52 0 421,52 Aktivita 2.3
CELKOVO 639 124,28
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
.. . L Neopravnené .
Aktivita Opravnené vydavky vydavky Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov) (v EUR) (v EUR) (v EUR)
1.1 Vzdelavanie
1 | Manazmentu a odbornych 73 314,90 0 73 314,90
zamestnancov Statnej
a verejnej spravy
1.2 Vzdelavanie
2 | pedagogickych 228 451,80 0 228 451,80
zamestnancov materskych




skol

3 1.3 Edukac¢ny portal 16 973,04 16 973,04
4 | 2-1Tvorba edukaéného 144 371,20 144 371,20
materialu
5 | 22 Odbome staze 47 982,86 47 982,86
a odborné exkurzie
g | 23 Odbome seminare 28 473,20 28 473,20
a odborné konferencie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 98 972,08 98 972,08
Publicita a informovanost’ 585,20 585,20

CELKOVO

639 124,28




Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kél ako sicast’ reformy vzdelavania

Priloha ¢. 2 k Dodatku & 8 ROZPOCET PROJEKTU ITMS: 26140130017

Nazov polozky rozpoétu

Ciselnik
opréavnenych
vydavkov

Jednotka

Pocet jednotiek

Max. jednotkova
cena

Vydavky spolu

Komentar k rozpo¢tu

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Rizikové
polozky

aa,

Personalne vydavky interné

Bl

C

D

E

F=D*E

92 545,20

G

ALl

Administrativny personal

59 522,00

11111

Finanény manazér

610620

osobomesiac

21

157,00}

3297,00]

Interny zamestnanec organi:
obvyklej vyske v organizacii. Riadi finanény proces. Zabezpecuje a kontroluje vietky finanéné transakcie v projekte.
Kontroluje ZoZP, ZoZZP, priebezné platby vo&i RO. Zodpoveda za finanéné riadenie, kontrolu a koordinaciu
projektu generdlnemu riaditelovi MPC, riaditel'ovi odboru pre financovanie SF EU. Riadi a koordinuje verejné
obstarévanie v spolupréci so zastupcami sekcie informatiky a odbornym timom, ktory zodpoveda za stanovenie
kritérii verejného obstaravania v sulade s aktivitami projektu. Vykonava analyzu odbornych agend v u¢tovnictve

ie na pracovni zmluvu na Gvizok 0,1 vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v

[projektu, rozhoduje o financovani vietkych aktivit, uréuje zasady pre vykonavanie uc¢tovnej evidencie v ramei
projektu, uklada napravné opatrenia v pripade zistenych nedostatkov, posudzuje rozbory financovania projektu a
predklada ich hlavnému manaZérovi projektu a projektovému manazérovi. Uzko spolupracuje s RO.

Riadenie
projektu

11112

Finanény manazér

610620

osobohodiny

1049

10,00

10 490,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov pocas realizacie projektu so sadzbou 10
€/hod. (zodpoveda mesa¢nej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Riadi finanény proces. Zabezpecuje a kontroluje
vietky finantné transakcie v projekte. Kontroluje ZoZP, ZoZZP, priebezné platby voci RO. Zodpoveda za finantné
riadenie, kontrolu a koordinaciu projektu generalnemu riaditel'ovi MPC, riaditel'ovi odboru pre financovanie SF EU.
Riadi a koordinuje verejné obstaravanie v spolupréci so zastupcami sekcie informatiky a odbornym timom, ktory
zodpoveda za stanovenie kritérii verejného obstaréavania v stlade s aktivitami projektu. Vykonéva analyzu
odbornych agend v Gétovnictve projektu, rozhoduje o financovani vetkych aktivit, uréuje zasady pre vykonavanie
uctovnej evidencie v ramci projektu, uklada napravné opatrenia v pripade zistenych nedostatkov, posudzuje rozbory
financovania projektu a predklada ich hlavnému manaZérovi projektu a projektovému manazérovi. Uzko
spolupracuje s RO. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkové cena, pocet hodin méze byt az do 1
100 osobohodin.

Riadenie
projektu

11121

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobomesiac

21

893,00}

18 753,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Participuje na ekonomickom a i¢tovnom spracovani ekonomickej agendy projektu. Vykonava
administrativne (ikony, zabezpecuje a archivuje potrebné evidencie. Zabezpecuje plynulé spracovanie finanénych a
uctovnych dokladov pre riadiaci ekonomicky personal. Zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do
socialnej poistovne. Vedie evidenciu vetkych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Vypractva ZoZP, Z0oZZP, priebezné platby vo&i RO. Riesi vietky lohy sivisiace s financovanim projektu
pridelené finanénym manazérom. Podiel’a sa na spracovani vykazov, vykonava rozbory, kontroluje a pripravuje
uréené podklady atd’. Zastupuje finanéného manazéra v ase jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia.

Riadenie
projektu

11122

Odborny asistent finan¢ného manazéra

610620

osobohodiny

2976

6,00

17 856,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov na obdobie po¢as realizacie projektu so
sadzbou 6 €/hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Participuje na ekonomickom a
uctovnom spracovani ekonomickej agendy projektu. Vykonava administrativne ukony, zabezpe¢uje a archivuje
potrebné evidencie. Zabezpe€uje plynulé spracovanie finanénych a u¢tovnych dokladov pre riadiaci ekonomicky
personal. Zabezpeduje prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do socidlnej poistovne. Vedie evidenciu
vietkych dohdd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vypraclva ZoZP, Z0ZZP, priebezné platby
voci RO. Riesi vietky tilohy stivisiace s financovanim projektu pridelené finanénym manazérom. Podiel’a sa na
spracovani vykazov, vykonava rozbory, kontroluje a pripravuje uréené podklady atd’. Zastupuje finanéného
manaZéra v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia.

Riadenie
projektu

11131

Uttovanie projektu

610620

osobomesiac

250,00}

0,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu na uvizok 0,25 vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organiz:
uctovné doklady, uchovéava a archivuje doklady na ucely kontroly, za¢tovava platby. Realizuje a ziétovava uétovné

Vykonava Gétovnicke sluzby v projekte. Kontroluje uctovné doklady, zhromazd'uje

doklady. Zabezpecuje kazdodenné aktivity tykajuce sa uctovnictva a reportingu, zodpoveda za zavierkové prace,
zodpoveda za vedenie skladového, mzdového a majetkového Gétovnictva, kontrolu utovnych operacii.

Riadenie
projektu




11132

Uttovanie projektu

610620

osobohodiny

1521

6,00

9 126,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov pocas realizacie projektu so sadzbou 6
€/hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Vykonava Gétovnicke sluzby v projekte.
Kontroluje uétovné doklady, zhromazd'uje uctovné doklady, uchovava a archivuje doklady na tcely kontroly,
zhCtovava platby. Realizuje a zuctovava uctovné doklady. Zabezpecuje kazdodenné aktivity tykajuce sa uctovnictval
a reportingu, zodpoveda za zavierkové prace, zodpoveda za vedenie skladového, mzdového a majetkového
uctovnictva, kontrolu u¢tovnych operacii.

Riadenie
projektu

A2,

Riadiaci personal

32 438,00

11211

Hlavny manazér

610620

osobomesiac

19

50,00

950,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu na uvézok 0,05 vratane odvodov s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za celkovu realizaciu projektu, za komunikéciu, saéinnost’ a schvalenie
aktivit narodného projektu zo strany vecne prislusnych utvarov MSVVa$ SR podra charakteru narodného projektu
a za ich realizaciu v stlade so schvalenym projektom; predklada na GPM §tvrtroéné priebezné spravy a zavere¢na
sprévu o implementacii narodného projektu a nasledne na MSVVa$ SR monitorovacie spravy.

Riadenie
projektu

11212

Hlavny manazér

610620

osobohodiny

241

6,00

1446,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov na obdobie po¢as realizacie projektu so
sadzbou 6 €/hod. Zodpoveda za celkovii realizaciu projektu, za komunikaciu, si¢innost’ a schvalenie aktivit
narodného projektu zo strany vecne prisluinych atvarov MSVVa$ SR podFa charakteru narodného projektu a za ich|
realizaciu v stilade so schvalenym projektom; predklada na GPM $tvrtroéné priebezné spravy a zavere¢na spravu o
implementacii narodného projektu a nasledne na MSVVa$ SR monitorovacie spravy.

Riadenie
projektu

11221

Projektovy manazér

610620

osobomesiac

24

76,00

1824,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizécii na (vazok 0,06. Zodpoveda za komplexné rieenie a realizéciu projektu, za komunikéciu v ramci
riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vetkych ¢innosti v ramei projektu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi a
koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpe¢enie implementéacie narodného projektu,
zodpoveda za komunikéciu, koordinaciu a riadenie projektu generalnemu riaditelovi MPC, spolu s hlavnym

I zérom projektu zodpoveda za zabezpecenie komunikécie, su¢innosti a schvalenie aktivit narodného projektu s

vecne prislusnymi Gtvarmi MSVVa$ SR podl'a charakteru narodného projektu (napr. sekcia regiondlneho $kolstva
(SRS), sekcia informatiky (S), odbor verejného obstaravania (O VO), odbor masmedialnej politiky (O MP));
zodpoveda za vypracovanie sprav o implementécii narodného projektu a monitorovacich sprav.

Riadenie
projektu

11222

Projektovy manazér

610620

osobohodiny

228

8,00}

1824,00

Interny zamestnanec organizéacie na pracovni zmluvu vratane odvodov na obdobie pocas realizacie projektu so
sadzbou 8 €/hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vyske organizéacii). Zodpoveda za komplexné riesenie a
realizaciu projektu, za komunikaciu v ramei riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vietkych ¢innosti v ramei
projektu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie a
zabezpecenie implementacie narodného projektu, zodpoveda za komunikéaciu, koordinaciu a riadenie projektu

1 riaditelovi MPC, spolu s hlavnym manazérom projektu zodpoveda za zabezpecenie komunikacie,
sucinnosti a schvalenie aktivit narodného projektu s vecne prislusnymi itvarmi MSVVa$ SR podl'a charakteru
nérodného projektu (napr. sekcia regionalneho $kolstva (SRS), sekcia informatiky (SI), odbor verejného
obstaravania (O VO), odbor masmedidlnej politiky (O MP)); zodpoveda za vypracovanie sprav o implementécii
néarodného projektu a monitorovacich sprav.

Riadenie
projektu

11231

Manazér projektovej kancelarie

610620

osobomesiac

15

550,00}

8 250,00

Interny zamestnanec organizéa
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za plnenie vetkych uloh projektu vyplyvajicich z organizaénej $truktary
[projektu, riadia projektovii kancelariu. Organizane poméha zabezpecovat’ vietky aktivity projektu v sulade s
podrobnym opisom aktivit. Je podriadeny hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi; vykonava
Cinnosti stvisiace s pripravou, implementaciou a administraciou narodného projektu; pripravuje podklady do sprav o
implementécii ndrodného projektu, do monitorovacich spréav a do Ziadosti o platbu.

cie na pracovnil zmluvu na uvézok 0,5 vratane odvodov s mesaénou mzdou v

Riadenie
projektu

11232

Manazér projektovej kancelarie

610620

osobohodiny

2592

7,00

18 144,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu s mesa¢nou mzdou 7 €/hod. vratane odvodov (zodpoveda

1 j mzde v obvyklej vyske v organizécii). Zodpoveda za plnenie vSetkych tloh projektu vyplyvajucich z

organizaénej Struktury projektu, riadia projektovi kancelariu. Organizaéne pomaha zabezpecovat’ vietky aktivity
projektu v stlade s podrobnym opisom aktivit. Je podriadeny hlavnému manazérovi projektu a projektovému

I zérovi; vykonava ¢innosti suvisiace s pripravou, implementaciou a administraciou narodného projektu;
pripravuje podklady do sprav o implementéacii ndrodného projektu, do monitorovacich sprav a do Ziadosti o platbu.

Riadenie
projektu

1.1.3.

Iny personél

585,2




Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu, vratane odvodov na maximalne 70 osobohodin, so mzdou za
vykonan( pracu v obvyklej vyske v organizécii. Zodpoveda za komplexn( pripravu a realizaciu publicity a
medialnej kampane projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou informacii o projekte pre verejnost’
v tlaGovych a elektronickych médiach. Podiel’a sa na tvorbe propaga¢nych materialov a koordinuje pripravu
prezentacii projektu. Prezentuje vietky fazy projektu na verejnosti. Zabezpecuje celkova publicitu projektu vratane
oznacenia v§etkych miestnosti, budov a materialov logami projektu, plagatmi atd’. Pripravuje tlaové spravy, ¢lanky,

54 . . L L Publicita a
1.13.1 Manazér publicity 610620 osobohodina 70 8,36 585,20]rozhovory atd'., aktivne spolupracuje na tvorbe monitorovacich sprav. Zodpoveda za publicitu a diseminéciu . ,
. X i NP . A G informovanost
vysledkov projektu hlavnému manazérovi projektu, projektovému manazérovi a riaditel'ovi/-ke odboru
masmedialnej politiky MSVVa$ SR. Uzko spolupracuje s celym riadiacim aj expertnym timom. Zabezpetuje
informécie o projekte pre cielova skupinu, zriad'ovatel'ov, organy miestnej $tatnej spravy i iroka verejnost. Vietky
aktivity sGvisiace s publicitou projektu realizuje v tzkej spolupréci s odborom masmedialnej politiky MSVVa$ SR.
Spraciiva a doplita Komunika¢ny plan. Komunikuje s médiami, organizuje tlaové konferencie v spolupréci s
hlavnym manazérom projektu, projektovym manazérom a masmedialnym odborom MSVVa$ SR.
1.2 Cestovné nahrady ** 0,00
1.3. Dodavka sluzieb - personalne vydavky 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 8 122,40
« . < . . " . . - ] e Riadenie
14.1. VSeobecny material 633006 projekt 1 1012,00 1012,00]Bezny vseobecny material potrebny na realizaciu projektu patriaci do uvedenej ekonomickej klasifikacie. projektu
Polozka zahfiia: vydavky na komunikaciu medzi riadiacim persondlom navzajom a medzi riadiacim personalom a
. . P . frekventantmi; vydavky na komunikaciu medzi administrativnym personalom navzajom a administrativn Riadenie
14.2. Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 610,40 610,40 . vydavky o S Ym per 2 P vm .
personalom a frekventantmi; vydavky medzi riadiacim a administrativnym personalom navzéjom; vydavky na projektu
komunikéciu s externym prostredim (dodavatelia, RO, ...).
Odborné programatorské a spravcovské prace zamerané na udrziavanie funkcionality eduka¢ného portalu, na
143 Spréva edukacného portalu 637004 projekt 1 6500,00) 6500,00 udrziavanie aktu’ixlnosli portalu, zabezFf:éow'ejlnie penvl.mnen.tného n'eobn?ed?enéhu Pristupu na edukacny portal v Aktivita 1.3
neobmedzenom ¢ase pre cca 2500 uzivatel'ov, udrziavanie funkénosti pristupovych kont pre frekventantov.
Realizované v stlade so zakonom o verejnom obstaravani.
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 389,68]
15.1. Personalne vydavky interné 5 124,68
Interny zamestnanec organizacie na pracovna zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii v rozsahu maximalne 613 osobohodin. Zabezpetuje komplexné spracovanie agendy stvisiacej s
monitorovanim a hodnotenim projektu po¢as celej doby jeho trvania, zodpoveda za spracovanie monitorovacich
vz - . sprav. Monitoruje realizaciu projektu v zaujme kontroly prace ako takej, ale taktieZ overuje kvalitu prace Riadenie
15.1.1 Manazér monitoringu 610620 osobohodina 613 8,36 5 124,68 P M¢ N e rea P J_V . ', nroly p A i ek p, .
ednotlivych ¢lenov timu a upozoriiuje na pripadné nedostatky. Porovnava aktualny stav projektu s planom a projektu
nésledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne poskytuje spatni vazbu hlavnému manazérovi projektu a
projektovému manazérovi aj na zaklade expertiznych sprav spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov
pocas trvania projektu. Posudzuje komplexnost’ realizacie projektu z vecného hl'adiska.
1.5.2. Cestovné nahrady ** 265,00
Vydavky na PH na pracovné cesty pre manazéra monitoringu sluzobnym vozidlom organizécie. Manazér
monitoringu je interny zamestnanec organizécie, niektoré pracovné cesty stvisiace s monitorovanim aktivit projektu
realizovanych v jednotlivych krajoch bude realizovat’ aj sluzobnym vozidlom organizécie. Cielom monitorovania na Riadenie
1521 Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* 634001 projekt 1 100,00} 100,00)arovni projektu je dosledné a pravidelné sledovanie realizacie aktivit projektu s vyuzitim fyzickych a finanénych .
stelov vis : orovanie oro vt bogas realizioie aktivit nroekt a nogas]  PrOIEKtU
ukazovatel'ov vysledku projektu. Monitorovanie projektu bude vykonavané pocas realizacie aktivit projektu a pocas
[platnosti a G¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP. Uveden¢ si bude vyzadovat’ priamu G¢ast’ manazéra monitoringu v
teréne.
\/ydavky na domace pracovné cesty pre manazéra monitoringu projektu. VVydavky stvisia s potrebou
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s permanentného monitoringu a posudzovania komplexnosti realizacie projektu a realizécie jednotlivych aktivit Riadenie
15.2.2. latnvmi I'p itmi) ** Y Y 631001 projekt 1 165,00} 165,00 projektu. Vydavky st planované na celé obdobie realizécie projektu. Monitorovanie projektu bude vykonavané ekt
platnymi limitmi) pocas realizacie aktivit projektu a pocas platnosti a Géinnosti zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedené si bude vyzadovat projextu
priamu uéast’ manazéra monitoringu v teréne.
153. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.6. Publicita a informovanost’ 0,00
16.1 Oznatenic projektu a loga projektu 637003 projekt 1 0,00 0,00 Oznz\éer_lie prf)jeklu v Sk(fliacicfh mieslnos'liacl}, v S:koléch, v institiciach podielajucich sa na implementacii projektu ) Publicita a }
a na zariadeni a vybaveni nakipenom v ramci projektu. informovanost
1. Spolu 106 057,28







3.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

35 494,87

3111

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

57

16,73]

953,61

Spickovi odbornici z radov vysokoskolskych ugiteFov dlhodobo pracujici v oblasti predskolskej alebo $kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuji prace stvisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu,
vy3pecifikuju ich obsah aj rozsah, spractvaju profil absolventov jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej
aktivity. Navrhuji témy na pracovanie v podobe metodickych eduka¢nych materialov. Spracuvaju expertizne
posudky Studijnych a vzdelavacich materialov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavajl superviziu odbornej
aktivity. Odborne garantuji kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia kvality
vzdelavania. Ide o najfundovanejsich odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a manazmentu
riadenia $kolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity sa podiel’aju na vybere a priprave lektorov
vzdelavacej aktivity. Hodinova odmena je vratane Grazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.1.1.2.

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

38

19,16

728,08]

Spickovi odbornici z radov vysokoskolskych ugitelov dlhodobo pracujici v oblasti predskolskej alebo $kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuja préce stvisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu,
vySpecifikuju ich obsah aj rozsah, spractvaju profil absolventov jednotlivych vzdelévacich programov predmetnej
aktivity. Navrhuji témy na pracovanie v podobe metodickych eduka¢nych materidlov. Spracuvaju expertizne
posudky Studijnych a vzdelavacich materidlov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavaji superviziu odbornej
aktivity. Odborne garantuji kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia kvality
vzdel4vania. Ide o najfundovanejsich odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a manazmentu
riadenia $kolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity sa podiel’aju na vybere a priprave lektorov
vzdelévacej aktivity.

Aktivita 1.1

3.1.13.

Experti vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

254,60

254,60

Odvody z dohdd o vykonani préace pre poziciu expert vzdelévacej aktivity.

Aktivita 1.1

3.1.2.1

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

160

16,73]

2 676,80,

Spiékovi odbornici, osoby budi vybraté z radov odbornikov z KSU, MPC, $SI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit

v SR, materskych kol atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej
kvalite. Spracuvaju detailnd Struktiru vzdelavania - vzdelavace;j aktivity, uréuji obsah prezenéného i e-
learningového vzdelavania. PriebeZne pripravuji lektorov z lektorského timu na jednotlivé vzdelavacie podujatia,
prednasky, workshopy. Koordinuju tvorbu obsahu vzdelévacich programov a studijnych materiélov pre
frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné spracovanie obsahu vzdelévacich programov vzdelavacej aktivity,
vratane u¢ebnych planov, uéebnych osnov a u¢ebnych materialov. Zodpovedaji za akreditovanie vzdelavacich
programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na priebezné overovanie poznatkov a zruénosti frekventantov.
Hodinové odmena je vratane trazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.1.2.2.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

104

19,16

1992,64

Spickovi odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov z KSU, MPC, $SI, M§VVa$ SR, SPU, univerzit

v SR, materskych §kél atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre vzdelavaciu aktivitu v poZzadovanej
kvalite. Spracuvaju detailnt $truktaru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuji obsah prezenéného i e-
learningového vzdelavania. Priebezne pripravujl lektorov z lektorského timu na jednotlivé vzdelavacie podujatia,
prednasky, workshopy. Koordinuji tvorbu obsahu vzdelavacich programov a Studijnych materialov pre
frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné spracovanie obsahu vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity,
vratane u¢ebnych planov, uéebnych osnov a uéebnych materialov. Zodpovedaji za akreditovanie vzdelavacich
programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na priebezné overovanie poznatkov a zru¢nosti frekventantov.

Aktivita 1.1

3.1.23.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

696,80|

696,80]

Odvody z dohdd o vykonani préace pre poziciu expert obsahu vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.1

3.13.1

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

65

8,36

539,22

Odbornici, osoby budd vybrané z radov odbornikov z KSU, 81, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR, materskych
J3kol atd’. Vykonavaju lektorsku ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych Studijnych skupinach v zavislosti od ich
odbornej sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramei vzdelavacej aktivity formou
[prednasok, semindrov, workshopov, kurzov atd’. a zaCastiiuji sa zavere¢nych prezentacii icastnikov, ktoré sa
[prezentuji pred lektorom a ucastnikmi. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.13.2.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

65

9,36

608,40]

Odbornici, osoby bud vybrané z radov odbornikov z KSU, 851, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR, materskych
3kol atd’. Vykonavaju lektorsku &innost’ v ramei vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpeduju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych Studijnych skupinach v zavislosti od ich
odbornej spdsobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavacej aktivity formou
prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’. a za¢astiuju sa zavereénych prezentacii ucastnikov, ktoré sa
prezentuju pred lektorom a éastnikmi. Hodinova odmena je vratane Girazového poistenia.

Aktivita 1.1




3.1.33.

Lektori vzdelavacej aktivity

610620

osobohodina

160

12,00

1 920,00

Interni zamestnanci MPC vykonavajuci lektorski ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich
programoch. Zabezpe¢uju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych tudijnych skupinach v zavislosti
od ich odbornej spdsobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavacej aktivity
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’. a za¢astiuju sa zavereénych prezentacii u¢astnikov, ktoré
sa prezentuji pred lektorom a uc¢astnikmi. Hodinova odmena je vratane odvodov.

Aktivita 1.1

3.1.34.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

300

10,71]

3 213,00

Odbornici, osoby budd vybrané z radov odbornikov z KSU, 81, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR, materskych
J3kol atd’. Vykonavaju lektorsku ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych Studijnych skupinach v zavislosti od ich
odborne;j sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramei vzdelavacej aktivity formou
[prednasok, semindrov, workshopov, kurzov atd’. a zaCastiluji sa zavere¢nych prezentacii i¢astnikov, ktoré sa
[prezentuji pred lektorom a ucastnikmi.

Aktivita 1.1

3.1.35.

Lektori vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

1122,00]

1122,00

Odvody z dohdd o vykonani préce pre poziciu lektori vzdeldvacej aktivity.

Aktivita 1.

3.14.1.

Metodici vzdelavacej aktivity a recenzenti atestaénych
prac

637027

osobohodina

40

8,36

334,40

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $51, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuju priebezne kvalitu realizovanych
aktivit a recenzujii atestaéné prace. S napomocni pri spraciivani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocujii motivaéné listy zaujemcov o vzdelavanie. Spractivaji hodnotiace spravy a
expertizy sliZiace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych vzdelavacich programov, poskytuji
odborné poradenstvo v oblasti aplikacie vseobecne zavaznych predpisov v praxi materskych $kdl. St napomocni pri
tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej aktivity. Hodinova odmena je vratane Grazového
poistenia.

Aktivita 1.1

3.14.2.

Metodici vzdelavacej aktivity a recenzenti atestacnych
prac

637027

osobohodina

9,58

0,00

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $51, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuju priebezne kvalitu realizovanych
aktivit a recenzujii atestaéné prace. S napomocni pri spraciivani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocujii motivaéné listy zaujemcov o vzdelavanie. Spractivaji hodnotiace spravy a
expertizy sliZiace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych vzdelavacich programov, poskytuji
odborné poradenstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zavaznych predpisov v praxi materskych $kdl. St napomocni pri
tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej aktivity.

Aktivita 1.1

3.143.

Metodici vzdelavacej aktivity a recenzenti atestacnych
préc - odvody

610620

projekt

0,00}

0,00

Odvody z dohdd o vykonani prace pre poziciu metodici vzdelavacej aktivity a recenzenti atestaénych prac.

Aktivita 1.1

3.15.1.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skisobnych komisii

637027

osobohodina

60

8,36

501,60

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, 551, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji konzultatné prace vztahujuce sa na vzdelavanie (vratane e-learningového), na
vypractvanie priebeznych aj zavere¢nych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti a skusaju ako ¢lenovia
skisobnych komisii. Poskytujl interaktivne konzultacie na baze internetu: chat, mailing listov - diskusnych listov,
on-line konferencii. Odpovedaju na elektronické otazky frekventantov, spractvaju odpovede na najcastejie kladené
otazky na diskusnych forach. Hodinova odmena je vratane trazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.15.2.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skisobnych komisii

610620

osobohodina

150

12,00

1800,00

Interni zamestnanci MPC vykonavajuci konzultaéné prace vzt'ahujice sa na vzdelavanie (vratane e-learningového),
na vypracivanie priebeznych aj zavere¢nych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti a skusaju ako ¢lenovia
skadobnych komisii. Poskytuji osobné konzultacie a aj interaktivne konzultacie na béze internetu: mailing listov -
diskusnych listov. Odpovedaji na elektronické otazky frekventantov, spracivaji odpovede na najéastejsie kladené
otazky na diskusnych férach. Hodinova odmena je vratane odvodov.

Aktivita 1.1

3.153.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skisobnych komisii

637027

osobohodina

1404

9,58

13 450,32

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, 51, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji konzultatné prace vztahujuce sa na vzdelavanie (vratane e-learningového), na
vypractvanie priebeznych aj zavere¢nych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti a skusaju ako ¢lenovia
skisobnych komisii. Poskytujl interaktivne konzultacie na baze internetu: chat, mailing listov - diskusnych listov,
on-line konferencii. Odpovedaju na elektronické otazky frekventantov, spractvaju odpovede na najcastejie kladené
otazky na diskusnych forach.

Aktivita 1.1

3.154.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skisobnych komisii -
odvody

610620

projekt

4 703,40

4703,40,

Odvody z dohdd o vykonani prace pre poziciu konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skigobnych komisii.

Aktivita 1.1

3.2.

Cestovné nahrady **

0,00

3.3.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

0,00

3.4.

Ostatné vydavky - priame

7 998,00

34.1.

Na&jom priestorov na realizaciu aktivity

636001

projekt

5975,00]

5 975,00

Polozka predstavuje sumu spojen s predpokladanymi nakladmi na prenajom  priestorov na vzdelavanie v
jednotlivych Studijnych skupinach. Polozka je vypogitana na zaklade trhovych cien nagjmu vyucbovych priestorov,
pricom zahffia aj energie spojené s uZivanim prenajatého priestoru.

Aktivita 1.1




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

631001

projekt

2023,00]

2 023,00

Polozka predstavuje sumu spojend s predpokladanymi nakladmi na cestovné, ubytovanie a stravné spojené s
realizaciou aktivity prostrednictvom odborného personalu v stlade s platnym limitom podl'a aktuélne platného
zakona o cestovnych néhradach.

Aktivita 1.1

Podpora frekventantov

29 822,03}

Ubytovanie a stravné pre frekventantov vzdelavania v
tuzemsku (zabezp. dodavatel'sky)***

637001

projekt

27 854,02

27 854,02

Polozka predstavuje sumu spojend s predpokladanymi ndkladmi na ubytovanie a stravné pre frekventantov (cca 215
frekventantov) v sulade s platnym limitom podl'a aktualne platného zakona o cestovnych nahradach.

Aktivita 1.1

Skoliaci material, $koliace potreby

633006

projekt

1 968,01

1 968,01

Polozka predstavuje spotrebny skoliaci material a Skoliace potreby pre cca 215 frekventantov.

Aktivita 1.1

4.1

Spolu
d
e a o) ate 0]

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

73 314,90)

132 341,21

4.1.1.1.

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

28

16,73]

468,44|

Spickovi odbornici z radov vysokoskolskych ugitelov dlhodobo pracujici v oblasti predskolskej alebo $kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuja préce stvisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu,
vySpecifikuja ich obsah aj rozsah, spractvaju profil absolventov jednotlivych vzdelévacich programov predmetnej
aktivity. Navrhuji témy na spracovanie v podobe metodickych edukaénych materidlov. Spracuvaju detailna
Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuju obsah e-learningového vzdelavania. Spractvaji expertizne
posudky Studijnych a vzdelavacich materiélov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavaji superviziu odbornej
aktivity. Odborne garantuji kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia kvality
vzdel4vania. Ide o najfundovanejsich odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a manazmentu
riadenia $kolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity sa podiel'aju na vybere a priprave lektorov
vzdelavacej aktivity. Hodinova odmena je vratane Grazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.1.2.

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

27

19,16

517,32

Spickovi odbornici z radov vysokoskolskych ugitelov dlhodobo pracujiici v oblasti predskolskej alebo $kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuja préce stvisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu,
vySpecifikuja ich obsah aj rozsah, spractvaju profil absolventov jednotlivych vzdelévacich programov predmetnej
aktivity. Navrhuji témy na spracovanie v podobe metodickych edukaénych materidlov. Spracuvaju detailna
Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuju obsah e-learningového vzdelavania. Spractvaji expertizne
posudky Studijnych a vzdelavacich materidlov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavaji superviziu odbornej
aktivity. Odborne garantuji kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia kvality
vzdel4vania. Ide o najfundovanejsich odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a manazmentu
riadenia $kolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity sa podiel'aju na vybere a priprave lektorov
vzdelévacej aktivity.

Aktivita 1.2

4.1.1.3.

Experti vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

180,90}

180,90

Odvody z dohdd o vykonani prace pre poziciu experti vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.2

4.1.2.1.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

183

16,73]

3061,59

Spickovi odbornici, osoby budu vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $SI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit

v SR, materskych §kél atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej
kvalite. Spractivajii detailnu Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuju obsah prezenéného i e-
learningového vzdelavania. Priebezne pripravujl lektorov z lektorského timu na jednotlivé vzdelavacie podujatia,
prednasky, workshopy. Koordinuji tvorbu obsahu vzdelavacich programov a Studijnych materialov pre
frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné spracovanie obsahu vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity,
vratane u¢ebnych planov, uéebnych osnov a uéebnych materialov. Zodpovedaju za akreditovanie vzdelavacich
programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na priebezné overovanie poznatkov a zru¢nosti frekventantov.
Hodinovéa odmena je vratane (razového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.2.2.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

102

19,16

1954,32

Spiékovi odbornici, osoby budii vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $SI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit

v SR, materskych kol atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej
kvalite. Spractivaji detailna Struktiru vzdeldvania - vzdelavacej aktivity, uréuju obsah prezenéného i e-
learningového vzdelavania. Priebezne pripravuji lektorov z lektorského timu na jednotlivé vzdelavacie podujatia,
prednasky, workshopy. Koordinuju tvorbu obsahu vzdelévacich programov a studijnych materiélov pre
frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné spracovanie obsahu vzdelévacich programov vzdelévacej aktivity,
vratane u¢ebnych planov, uéebnych osnov a u¢ebnych materialov. Zodpovedaji za akreditovanie vzdelavacich
programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na priebezné overovanie poznatkov a zruénosti frekventantov.

Aktivita 1.2

4.1.2.3.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

683,40|

683,40

Odvody z dohdd o vykonani préace pre poziciu experti obsahu vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.2

4.1.3.1.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

737

8,36

6 161,32,

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $51, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaju lektorski ¢innost v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich
programoch. Zabezpe¢uju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych tudijnych skupinach v zavislosti
od ich odbornej sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislu$ného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavacej aktivity
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2




4.1.3.2.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

670

9,36

6 271,20,

Odbornici, osoby budd vybrané z radov odbornikov z KSU, 81, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR, materskych
3kol atd’. Vykonavaji lektorski ¢innost’ v ramei vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych Studijnych skupinach v zavislosti od ich
odbornej sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramei vzdelavacej aktivity formou
[prednasok, semindrov, workshopov, kurzov atd’., a zicastiiuju sa zavereénych prezentacii ucastnikov, ktoré sa
[prezentuji pred lektorom a ucastnikmi. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.3.3.

Lektori vzdelavacej aktivity

610620

osobohodina

300

12,00

Interni zamestnanci MPC vykonavajuci lektorski ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich
programoch. Zabezpe¢uju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych $tudijnych skupinach v zavislosti

3600,00f0d ich odbornej spdsobilosti vo vztahu k obsahu prislusného vzdeldvacicho programu v ramci vzdelévacej aktivity

formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’., a zaGastiiuji sa zavereénych prezentacii i¢astnikov, ktoré
sa prezentuji pred lektorom a tc¢astnikmi. Hodinova odmena je vratane odvodov.

Aktivita 1.2

4.1.3.4.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

4000

10,71]

42 840,00

Odbornici, osoby budd vybrané z radov odbornikov z KSU, 851, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR, materskych
J3kol atd’. Vykonavaju lektorsku ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych Studijnych skupinach v zavislosti od ich
odborne;j sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramei vzdelavacej aktivity formou
[prednasok, semindrov, workshopov, kurzov atd’. a zaCastiluji sa zavere¢nych prezentacii i¢astnikov, ktoré sa
[prezentuji pred lektorom a ucastnikmi.

Aktivita 1.2

4.1.3.5.

Lektori vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

14 960,00

14 960,00§Odvody z dohdd o vykonani prace pre poziciu lektori vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.2

4.1.4.1

Metodici vzdelavacej aktivity, recenzeti atestaénych prac

637027

osobohodina

36

8,36

300,96

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $51, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuju priebezne kvalitu realizovanych
aktivit a recenzujii atestaéné prace. S napomocni pri spraciivani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocujii motivaéné listy zaujemcov o vzdelavanie. Spractivaji hodnotiace spravy a
expertizy sliZiace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych vzdelavacich programov, poskytuji
odborné poradenstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zavaznych predpisov v praxi materskych $kdl. St napomocni pri
tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej aktivity. Hodinova odmena je vratane razového
poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.4.2.

Metodici vzdelavacej aktivity, recenzeti atestacnych prac

637027

osobohodina

811

9,58

7769,38]

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $51, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuju priebezne kvalitu realizovanych
aktivit a recenzujii atestaéné prace. S napomocni pri spraciivani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
Jvzdelavaciu aktivitu, vyhodnocuji motivaéné listy zaujemcov o vzdelavanie. Spractvaju hodnotiace spravy a
expertizy sliZiace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych vzdelavacich programov, poskytuji
odborné poradenstvo v oblasti aplikacie vseobecne zavaznych predpisov v praxi materskych $kdl. St napomocni pri
tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej aktivity.

Aktivita 1.2

4.1.4.3.

Metodici vzdelavacej aktivity, recenzeti atestacnych prac

610620

projekt

2 720,64

2720,64]0dvody z dihdd o vykonani préce pre poziciu metodici vzdelavacej aktivity, recenzenti ateataénych préc.

Aktivita 1.2

4.1.5.1.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skisobnych komisii

637027

osobohodina

720

8,36

6 019,20,

Odbornici, osoby budt vybraté z radov odbornikov z KSU, $51, MS VVa$ SR, SPU, univerzit v SR, materskych
|3kél atd’. Vykonavaju konzultaéné prace vzt'ahujuce sa na vzdelavanie (vratane e-learningového), na vypracavanie
priebeznych aj zavere¢nych zadani, prac produktov vzdelavacej innosti a zicastiuju sa skusania ako ¢lenovia
skisobnych komisii. Poskytujli osobné konzultacie a aj interaktivne konzultacie na béze internetu: chat, mailing
Jlistov - diskusnych listov, on-line konferencii. Odpovedaju na elektronické otazky frekventantov, spractvajt
odpovede na najéastejsie kladené otazky na diskusnych forach. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.5.2.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skiisobnych komisii

610620

osobohodina

80

12,00

960,00|

Interni zamestnanci MPC vykonavajuci konzultaéné prace vzt'ahujice sa na vzdelavanie (vratane e-learningového),
na vypracivanie priebeznych aj zavereénych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti, zicastiuju sa skusania
ako ¢lenovia skusobnych komisii. Poskytujii osobné konzulticie a aj interaktivne konzultdcie na baze Internetu: chat,
mailing listov - diskusnych listov, on-line konferencii. Odpovedaju na elektronické otazky frekventantov, spractvaji
odpovede na najéastejsie kladené otazky na diskusnych forach. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.5.3.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skisobnych komisii

637027

osobohodina

2619

9,58

25090,02

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $51, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji konzultatné prace vztahujuce sa na vzdelavanie (vratane e-learningového), na
vypractvanie priebeznych aj zavere¢nych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti a skusaju ako ¢lenovia
skisobnych komisii. Poskytujl interaktivne konzultacie na baze internetu: chat, mailing listov - diskusnych listov,
on-line konferencii. Odpovedaju na elektronické otazky frekventantov, spractvaju odpovede na najcastejie kladené
otazky na diskusnych forach.

Aktivita 1.2

4.1.5.4.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skasobnych komisii -
odvody

610620

projekt

8782,52

8 782,52,

Odvody z dohdd o vykonani prace pre poziciu konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skiigobnych komisii.

Aktivita 1.2

4.2.

0,00

4.3.

Cestovné nahrady **
Personalne vydavky externé - odborné ¢innosti

0,00




4.4, Ostatné vydavky - priame 15 891,93|
Polozka predstavuje sumu spojend s predpokladanymi nékladmi na prendjom priestorov na vzdelavanie v
4.4.1. Né&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 11 958,00 11 958,00fjednotlivych studijnych skupinach. Polozka je vypogitana na zaklade trhovych cien ndgjmu vyucbovych priestorov, Aktivita 1.2
pricom zahffia aj energie spojené s uzivanim prenajatého priestoru.
. ik . Polozka predstavuje sumu spojend s predpokladanymi nakladmi na cestovné, ubytovanie a stravné spojené s
4.4.2. U;g,tove,mle' stra’\l/ne/(llety avces.t?j\l:le, pre Il?lgorfx;** 631001 projekt 1 3933,93] 3933,93]realizéciou aktivity prostrednictvom odborného personalu v stlade s platnym limitom podl'a aktuélne platného Aktivita 1.2
odbornj persondl (zabezpedené dodavatel'sky) zékona o cestovnych nahradach.
4.5. Podpora frekventantov 80 218,66
Ubytovanie a stravné pre frekventantov vzdelavania v . 7 j jent ymi na i i é L
451 L p' ) 637001 projekt 1 78 798,00 78 798,00 Polozka predstavuje surmu spojent s pre.dpokladany,ml nak!adml na l’beIO\'/anle a stravné pre fre'kventyantov (ccal Aktivita 1.2
tuzemsku (zabezp. dodavatel'sky)*** 350 frekventantov) v sulade s platnym limitom podl'a aktudlne platného zékona o cestovnych ndhradach.
4.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 1420,66 1 420,66|POI02ka predstavuje spotrebny $koliaci material a $koliace potreby pre cca 1 350 frekventantov. Aktivita 1.2
4. Spolu 228 451,80
a 0 a 4
Y Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 32 436,85
Interny zamestnanec organizacie na pracovnti zmluvu, cena prace vratane odvodov, so mzdou za vykonan( pracu v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za kvalitu obsahu edukaénych materialov (v tlaenej aj digitalnej podobe),
za stlad ich obsahu so Statnym vzdelévacim programom ISCED 0. Zodpovedé za spracovanie analyzy poziadaviek
5.1.1. Hlavny metodik tvorby edukaéného materialu 610620 osobohodina 150 8,36 1 254,00]praxe v spolupréci s projektovym manazérom a za vyhlasenie vyberového konania na tvorbu jednotlivych Aktivita 2.1
edukaénych materialov. V spolupraci s projektovym manazérom rozhoduje o tom, &i sa bude spracuvat’ tladena,
alebo digitalna podoba edukacného materialu. Uzko spolupracuje s autormi jednotlivych edukaénych materialov (s
expertmi obsahu eduka¢nych materialov).
Interny zamestnanec organizacie na pracovnti zmluvu, cena prace vratane odvodov, so mzdou za vykonan( pracu v
obvyklej vyske v organizacii. Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie pri tvorbe jednotlivych metodickych
5.1.2. Metodik tvorby eduka¢ného materialu 610620 osobohodina 200 8,36 1 672,00]materialov, posudzuje priebezne kvalitu vytvaranych edukaénych materialov, vykonava ich priebeznii superviziu. Aktivita 2.1
Podiel’a sa na spracovani analyzy poziadaviek praxe. Zabezpe¢uje spolupracu s autormi jednotlivych edukaénych
materilov.
Interni zamestnanci MPC. Zodpovedaju za kvalitu obsahu konkrétnych edukaénych materidlov v tlacenej alebo
digitalnej podobe. Ide o tvorcov metodik, metodickych priru¢iek, metodickych listov v tla¢enej aj digitalnej podobe,
5.13. Experti obsahu eduka¢njch materidlov 610620 |osobohodina 960 16,73 16 060,80 CP @ DVD nahrévok vichovno-vzdelavacej ¢innosti, u¢ebnjch pomécok, viacrozmernych modelov, uécbnych Aktivita 2.1

zdrojov atd’. — cca 200 réznych vystupnych materidlov/publikacii. Predpokladany rozsah prac na jednom materiali
je odhadovany od 20 po 400 hodin v zavislosti od rozsahu materialu. Interni zamestnanci organizécie na pracovni
zmluvu, cena prace uvedena vratane odvodov zamestnavatel'a.




514.1.

Recenzenti, konzultanti, oponenti eduka¢ného materialu,
preklady textov

637027

osobohodina

785

9,58

7 520,30,

(Odbornici, osoby z radov odbornikov z KSU, $SI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR, materskych $kél atd'.
'Vykonavajii odborné recenzné, konzultaéné a oponentské prace vzt'ahujiice sa na edukaéné materialy (v tlaCenej aj
digitalnej podobe) spracované v ramci predmetnej aktivity, preklady textov zahrani¢nych autorov odbornych
metodik, metodickych materialov. Pdjde o odborné recenzné, konzultaéné a oponentské ¢innosti vo vztahu k cca
200 kusom eduka¢nych materialov, ktoré sa budu spracuvat’ v rozsahu od 30 do 250/300 stran.

Aktivita 2.1

5.1.4.2.

Recenzenti, konzultanti, oponenti eduka¢ného materialu,
preklady textov

610620

osobohodina

300

11,00

3 300,00

Odbornici, interni pracovnici MPC. Vykonavaju odborné recenzné, konzultaéné a oponentské prace vzt'ahujice sa
na eduka¢né materialy (v tlaenej aj digitalnej podobe) spracované v ramci predmetnej aktivity, preklady textov
zahraniénych autorov odbornych metodik, metodickych materialov. Pojde o odborné recenzné, konzultaéné a
oponentské ¢innosti vo vzt'ahu k cca 200 kusom edukaénych materidlov, ktoré sa buda spractvat’ v rozsahu od 30
do 250/300 stran.

Aktivita 2.1

5.1.43.

Recenzenti, konzultanti, oponenti edukaéného materialu,
preklady textov - odvody

610620

projekt

2 629,75]

2 629,75

Odvody z dohdd o vykonani prace pre poziciu recenzenti, konzultanti, oponenti edukaéného materialu, preklady
textov.

Aktivita 2.1

B2,

Cestovné nahrady

0,00

5.3.

Personalne vydavky externé - odborné ¢innosti

0,00

5.4.

Ostatné vydavky - priame

111 934,35

Distribucia edukac¢nych materialov

632003

projekt

7 310,00]

7 310,00

Polozka zahffia predpokladané naklady spojené s distribiiciou edukaénych materialov priamo do materskych $kol,
kniznic, jednotlivych pracovisk MPC a instit(i tnej a verejnej spravy, z ktorych st odborni zamestnanci Statnej
a verejnej spravy tvoriaci ciel'ovil skupinu narodného projektu. Zahftia postovné aj kuriérske sluzby. Edukaény
material bude rozdel'ovany v po¢te minimalne 1 kus do kazdej materskej §koly zaradenej v sieti $kol a $kolskych
zariadeni. Pridelenie icho po¢tu kusov eduka¢ného materialu (2 a viac) bude zavisiet’ od poétu tried, ako aj
poctu pedagogickych zamestnancov zucastiujucich sa na vzdelavani v ramci projektu. Rozdelenie bude podlichat’
schval'ovaniu projektového manazéra. Z ciel'ovej skupiny odborni zamestnanci §tatnej a verejnej spravy bude
prideleny edukaény material kazdému, kto sa zi¢astni (a absolvuje ho) minimalne na jednom vzdelavacom
programe. Z celkového podtu cca 500 kusov sa ¢ast’ edukaéného materialu pouzije na dokumentovanie jeho
vytvorenia (pre riadiaci organ) a Cast’ sa pouZije ako rezerva napr. na konferencie, seminare, staze, pre lektorov, pre
autorov, do kniznic MPC, do narodnej kniZnice atd’.

Aktivita 2.1

5.4.2.

Spracovanie eduka¢ného materialu v digitalnej podobe

637004

projekt

34.000,00]

34.000,00

Naklady na vyrobu CD/DVD (lisovanie, balenie, zabezpecenie bookletu a pod., v pripade nahravok vychovno-vzdelavacej
Cinnosti aj komplexné naklady spojené s nata¢anim a spracovanim digitalneho materiélu) so vzorovymi hodinami,
multimediélnymi produktmi, lokalizaciami, prekladmi vybranych diel v digitalnej podobe, interaktivnymi encyklopédiami
pre MS, metodikami, metodickymi priruckami, metodickymi listami v digitalnej podobe, CD a DVD nahréavkami vychovno:
vzdelavacej ¢innosti, u¢ebnymi pomdckami, uéebnymi zdrojmi atd’. Pdjde o cca 50 - 70 kusov réznych vystupnych
materilov. Pojde najmé o: metodicku prirucku na tvorbu kolského vzdelavacieho programu; vzorové skolské vzdelavacie|
programy ako model obsahu vzdelavania vo viazbe na $tatne kurikulum a potreby regionu; vzorové uéebné osnovy;
metodiky na rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii deti (v stlade s ISCED 0); metodiky na rozvijanie kI'icovych kompetencii
ucitel'ov (podl'a Europskeho referencéného ramca o kI'i¢ovych kompetenciach); metodiky jednotlivych prierezovych tém
zadefinovanych v §tatnom vzdelavacom programe ISCED 0; metodické publikacie zamerané na rozvijanie komunikacie v
Statnom jazyku v materskych $kolach s inym vyucovacim jazykom ako slovenskym, nahravky vychovno-vzdelavacej
Cinnosti atd’. Celkovo z kazdého druhu edukaéného materialu v digitalnej podobe bude vydanych cca 500 kusov a bude
rozdel'ovany do materskych §kol a institicii Statnej a verejnej spravy, z ktorych sii odborni zamestnanci Statnej a verejnej
spravy tvoriaci cielova skupinu narodného projektu. Edukaény material bude rozdelovany v pocte minimalne 1 kus do
kazdej materskej Skoly zaradenej v sieti $kol a Skolskych zariadeni. Pridelenie vicsieho poctu kusov eduka¢ného materialu
(2 a viac) bude zavisiet’ od poctu tried ako aj poctu pedagogickych zamestnancov zucastiujucich sa na vzdelavani v ramci
projektu. Rozdelenie bude podliehat’ schval'ovaniu projektového manazéra.

Aktivita 2.1

54.3.

Spracovanie eduka¢ného materialu v printovej podobe

637004

projekt

70 624,35

70 624,35

[Naklady na grafické spracovania a tla¢ - didaktické pomdcky, metodiky, didaktiky, preklady. Metodiky, metodické
prirucky, metodickeé listy v tlaenej podobe, uéebné pomdcky, viacrozmerné modely, uéebné zdroje atd’. — cca 150 ks
roznych vystupnych materidlov/publikacii v rozsahu 30 - 250/300 stran. Pdjde najmé o: metodicku prirucku na tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu; vzorové skolské vzdelavacie programy, ako model obsahu vzdelavania vo véazbe na
Statne kurikulum a potreby regionu; vzorové ucebné osnovy; metodiky na rozvijanie kI'a¢ovych kompetencii deti (v sulade
s ISCED 0); metodiky na rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii uitel'ov (podl'a Europskeho referenéného ramea o kl'a¢ovych
kompetenciach); metodiky jednotlivych prierezovych tém zadefinovanych v Statnom vzdelavacom programe ISCED 0;

Tioké nublilkéc

P zamerané na rozvijanie komunikacie v §tatnom jazyku v materskych Skolach s inym vyucovacim
jazykom ako slovenskym atd’. Celkovo z kazdého druhu eduka¢ného materidlu v printovej podobe bude vytlagenych cca
500 kusov a bude rozdel'ovany do materskych $kol a institucii Statnej a verejnej spravy, z ktorych su odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy tvoriaci cielova skupinu narodného projektu. Edukaény material bude rozdel'ovany v pocte

1 kus do kazdej materskej $koly zaradenej v sieti $kol a $kolskych zariadeni. Pridelenie vicSieho poctu kusov
eduka¢ného materidlu (2 a viac) bude zavisiet’ od poctu tried ako aj poctu pedagogickych zamestnancov zicastiujucich sa
na vzdelavani v ramci projektu. Rozdelenie bude podliehat’ schval'ovaniu projektového manazéra. Z ciel'ovej skupiny
odborni zamestnanci §tatnej a verejnej spravy bude prideleny edukacny material kazdému, kto sa zacastni (a absolvuje ho)

na jednom vzdelavacom programe. Z celkového poétu cca 500 kusov sa &ast’ edukaného materialu pouzije na
dokumentovanie jeho vytvorenia (pre riadiaci organ) a Cast’ sa pouzije ako rezerva napr. na konferencie, seminare, staze,
pre lektorov, pre autorov, do kniznic MPC, do narodnej kniznice atd’.

Aktivita 2.1

Spolu

144 371,20|




Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

1 998,04

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Zabezpecuje komunikaciu so spracovatel'om eduka¢ného portalu, odborne a metodicky zodpoveda za
obsahovu stranku edukacného portalu. Uzko spolupracuje s hlavnym metodikom pre tvorbu eduka¢ného materialu,

6.1.1. y i ¢né 4 i 160 8,36 1337,60 | . ; A > . o L. ivita 1.
Hiavny metodik eduka¢ného portdlu 610620 osobohodina hodnoti funkénost’ edukaéného portalu. Zodpoveda za komplexné riadenie procesu obsahovej implementacie Aktivita 1.3
portalového prostredia v spolupraci so softvérovymi tvorcami portalu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet jednotick moze byt’ az do 213.
Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuje priebezne rozsah kvalitu obsahu edukaéného
portalu (vratane e-learningu), jeho funkénost, dostupnost’, zrozumitel'nost’ a uZivatel'ski prijatel'nost’ pre ciel'ovit
6.1.2. Metodik obsahu edukaéného portalu 610620 osobohodina 79 8,36 660,44]skupinu. Zabezpetuje komunikéciu so spracovatelom edukaéného portalu, odborne a metodicky zodpoveda za Aktivita 1.3
obsahovu stranku edukaéného portalu. Metodik sa bude zameriavat’ na evalvaény proces implementaénej fazy
tvorby portalu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, poget jednotick moze byt az do
100.
6.2. Cestovné nahrady 500,00
5 < <oz . Vydavky na doméce pracovné cesty pre hlavného metodika edukacného portalu. Pracovné cesty hlavného metodika
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s . : B . -
6.2.1. L ‘P . W ( Y 631001 projekt 1 500,00} 500,00]a metodika edukaéného portalu budi zamerané na rieSenie problémov savisiacich so spristupnenim uZivatel'skych Aktivita 1.3
platnymi limitmi) e e .
kont pre Gcastnikov vzdelavania v projekte.
6.3. Personilne vydavky externé - odborné &innosti 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 7 975,00
Odborné programatorské prace na spristupnenie eduka¢nych, informaénych a evalva¢nych materialov (dotaznikov)
6.4.1. Tvorba edukaéného portalu 637004 projekt 1 7 975,00 7 975,00]potrebnych pre vietky vzdelavacie aktivity a zabezpe€enie funkénosti portalu. Pristupnost v neobmedzenom ¢ase Aktivita 1.3
pre cca 2500 uZivatel'ov. Realizované v stilade so zakonom o verejnom obstaravani.
6. Spolu 10 473,04
A Odborne staze a odborne e e
edl, Personilne vydavky interné - odborné innosti 3266,52
Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Zabezpecuje vyber odbornych stazi a odbornych exkurzii, pripravuje obsahové zameranie odbornych
stazi a odbornych exkurzii a stanovuje poziadavky na ich evalvaciu. Pripravuje a zabezpecuje domace a zahrani¢né
. . . o . - . artnerstva, tvori harmonogramy jednotlivych odbornych stézi a odbornych exkurzii, spractva kritérid vyberu -
7.1.1. Hlavny metodik odbornych stazi a odbornych exkurzii 610620 osobohodina 160 8,36 1337,60 P2 gramy jecnotfivych odbarny ormyeh exxu pra niferia vyberu | Aktivita 2.2
ucastnikov (frekventantov jednotlivych vzdelavacich programov) a vyber ucastnikov pre jednotlivé odborné staze a
exkurzie. Spractiva zavery a odporacania pre eduka¢nu a riadiacu prax materskych $kol. V spolupraci s manazérom
publicity prezentuje vysledky aktivity, $iri dobru, osvedéent prax, spractiva portfolio odbornych stazi a odbornych
exkurzif.
Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizécii. Viykonava metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzujt priebezne kvalitu obsahu odbornych stazi a
odbornych exkurzii, v spolupréci s hlavnym metodikom odbornych stazi a odbornych exkurzii pripravuje obsahové
7.1.2. Metodik odbornych stézi a odbornych exkurzif 610620 osobohodina 107 8,36 894,52 zameranie odbornych stazi a odbornych exkurzii a zabezpetuje spétni vizbu a ich evalvaciu, podiel'a sa na tvorbe Aktivita 2.2
harmonogramu domacich a zahrani¢nych odbornych stazi a odbornych exkurzii, podiel’a sa na spractivani a
vyhodnocovani zaverov a odporucani pre edukaénu a riadiacu prax materskych $kol a v spolupraci s hlavnym
metodikom odbornych stdZi a odbornych exkurzii spractva ich portfélio.
7.13.1 Tlmo¢nik 637027 osobohodina 40 19,16 766,40 Polozka predstavuje nédklady na tlmo¢nicke a prekladatel'ské sluzby. Aktivita 2.2
7.1.3.2. Tlmo¢nik - odvody 610620 projekt 1 268,00} 268,00]0dvody z dohdd o vykonani prace pre poziciu tlmoénik. Aktivita 2.2
JE25 Cestovné nahrady 6 057,40
\Vydavky na domace pracovné cesty pre hlavného metodika odbornych stazi a exkurzii a metodika odbornych stazi
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s a odbornych exkurzii. Doméace pracovné cesty hlavného metodika a metodika aktivity — Odborné staze a odborné
7.2.1. - .p o Y Y 631001 projekt 1 1469,40] 1 469,40]exkurzie st nutné pre komplexné odborné a organizaéné zabezpecenie aktivity — priprava domacich partnerstiev, Aktivita 2.2
platnymi limitmi) R . = . . . . - e R
tvorba harmonogramu aktivity a akéného planu aktivity, priprava kritérii pre vyber Gcastnikov a vyber Giastnikov
pre jednotlivé doméce odborné staZe a odborné exkurzie.
Vydavky na zahraniéné pracovné cesty pre hlavného metodika odbornych stazi a odbornych exkurzii, metodika
odbornych stazi a odbornych exkurzii a timo¢nika. Zahrani¢né pracovné cesty pre hlavného metodika a metodika
7990, Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt 1 4588,00 4588,00 aktivity — Odborné staze a odborné exkurzie st nutné pre komplexné odborné a organizaéné zabezpedenie aktivity — Aktivita 2.2

platnymi limitmi) v pripade potreby

priprava zahrani¢nych partnerstiev, tvorba harmonogramu aktivity a akéného planu aktivity, priprava kritérii pre
vyber ucastnikov a vyber Gcastnikov pre jednotlivé akcie predmetnej aktivity projektu. Pocas nich bud
zabezpecovat’ plynulost’ jednotlivych odbornych stazi a odbornych exkurzii.




7.3. Personalne vydavky externé - odborné ¢innosti 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.5. Podpora frekventantov 38 658,94
75.1. Tuzemsl_(e_pr_aco_vne cesty (cestovné nahrady v silade s 637007 projekt 1 10 625,00 10 625,00]VVydavky na domace odborné staze a odborné exkurzie pre frekventantov. Aktivita 2.2
platnymi limitmi)
75.2. Zahra’m(_:n_e pracovne cesty (cestovné nahrady v silade s 637007 projekt 1 28 033,94 28 033,94] Vydavky na zahraniéné odborné staze a odborné exkurzie pre frekventantov. Aktivita 2.2
platnymi limitmi)
7. Spolu 47 982,86
c A a Odborne se are a odborne konferencie 85 419,60
8.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 3 369,52
Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
. . . .. . organizacii. Zabezpecuje obsahové zameranie odbornych semindrov a odbornych konferencii v uzkej spolupraci s
8.1.1. Ela\;ny m?EOdlk odbornych seminarov a odbornych 610620 osobohodina 200 8,36 1 672,00]metodikom odbornych seminarov a odbornych konferencif, hlavnym manazérom a projektovym manazérom. Uzko Aktivita 2.3
onterencii spolupracuje s manazérmi projektovych kancelérif, najma pri organizatnom zabezpe&eni odbornych seminérov a
odbornych konferencif.
Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v
organizécii. Viykonava metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuje priebezne kvalitu obsahu odbornych
8.1.2. Metodik odbornych seminérov a odbornych konferencii 610620 osobohodina 135 8,36 1 128,60]seminarov a odbornych konferencii. V spolupréci s hlavnym metodikom odbornych seminérov a odbornych Aktivita 2.3
konferencii a manazérmi projektovych kancelérii pripravuje obsahové zameranie odbornych seminarov a
odbornych konferencii a zavery odbornych seminarov a odbornych konferencii.
8.13.1. Prednagajci 637027 osobohodina 2 19,16 42152 Polozka preds.tav_UJEa .nff\k.l.ady na odmeny pre prednasajdcich na odbornych seminaroch a odbornych konferenciach v Aktivita 2.3
sume obvyklej v institdicii.
8.1.3.2. Prednésajuci - odvody 610620 projekt 1 147,40] 147,40)Odvody z dohdd o vykonani préace pre poziciu prednasajtici. Aktivita 2.3
8.2. Cestovné nahrady 0,00]
8.3. Personilne vydavky externé - odborné &innosti 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 25 103,68
Polozka obsahuje naklady na pripravu, zabezpe€enie a realizaciu odbornych seminarov s u¢ast'ou realizatorov
projektu, expertov, odbornych garantov, metodikov, lektorov odbornych aktivit, frekventantov atd’. Celkovo su
8.4.1. Odborné seminére 637004 projekt 1 8503,68) 8 503v68Inapléfmvané 2 odhomc scminz’u‘f: na kt.orych sa nréal?éva L'\fasf cca 200 Eiéz'tstnikov (cca 10(? \léas‘tm’kov rvla jcdn(vlm. Aktivita 2.3
odbornom seminari). V celkovej cene je zahrnuty aj prendjom prezentaénych a kongresovych miestnosti, ozvuéenie
a prezenéna technika, d’alej stravné, cestovné a ubytovanie pre prednasajicich, hlavného metodika a metodika
odbornych seminarov a odbornych konferencii, pre i¢astnikov stravné a ubytovanie.
Polozka obsahuje naklady na pripravu, zabezpe€enie a realizaciu odbornych konferencii s Gi¢ast'ou realizatorov
projektu, expertov, odbornych garantov, metodikov, lektorov odbornych aktivit, frekventantov atd’. Celkovo su
8.4.2. Odborné konferencie 637004 projekt 1 16 600,00 16 600,00 naplanmfanc 4 odb(?rnc kontcrcn;lc, na .kmrych sa' oc'akavav ‘ucast cca 12(} u'castmkov (cca 3'0 uca:mukov Vna_lcdncj Aktivita 2.3
odbornej konferencii). V celkovej cene je zahrnuty aj prendjom prezentaénych a kongresovych miestnosti,
ozvudenie a prezenéna technika, d’alej stravné, cestovné a ubytovanie pre prednasajticich, hlavného metodika a
metodika odbornych seminarov a odbornych konferencii, pre i¢astnikov stravné a ubytovanie.
8. Spolu 28 473,20
9 Riadenie ak relevantné
9.1. Rizikova prirazka 920 projekt 1 0,00 0,00
&, Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 639 124,28
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame vydavky*** 106 057,28 19,90 % 20,00% |z priamych vydavkov KONVERZNY KURZ 30,126
2a. Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z . .
. . . % |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0 max 10,00% |z priamych vy
2h. Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ) .
. . . % |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0 max 10,00% priamyeh v
3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 0 max. 50,00% |z priamych vydavkov
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 max. 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. Dodavky na nepriame vydavky 6 500,00 6,12% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. Dodéavky na priame vydavky 137 703,03 25,83 % 30,00% |z priamych vydavkov
6. Rizikova prirazka 0 max. 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov




Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v od6vodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizéacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy
manazér, u¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre
ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j.
20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#++4Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

#kxxkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je
mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Max. jednotkova cena - cena, ktora Ziadatel' neméze prekro€it,, aviak neznamend, Ze Ziadatel je opravneny Cerpat’ uvedeni jednotkova cenu v maximalnej vyske ako je uvedena v rozpodte. Ceny musia
splhat’ poziadavku, Ze s v danom mieste a Gase obvyklé.

Ciselnik

opravnenyc Vydavky spolu

h vydavkov
Bl F=D*E

EUR | % podiel

610620 172 416,85 26,98
631001 8 091,33 1,27
631002 4 588,00 0,72
632003 7 920,40 1,24
633006 4 400,67 0,69
634001 100,00 0,02
636001 17 933,00 2,81
637001 106 652,02 16,69
637003 0,00 0,00
637004 144 203,03 22,56
637007 38 658,94 6,05
637027 134 160,04 20,99

639 124,28 100,00
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis, Sk)
Opravnené vydavky Vy¥ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0.00000
2. 2009 3 012,60000 3 012.60000 0.00000
3. 2010 5 152,08405 5 152.08405 0,00000
4. 2011 5 422.68000 5 422,68000 0,00000
3, 2012 5 151,54600 5151.54600 0,00000
6. 2013 515,34801 515,34801 0,00000
T 2014 0.00000 0,00000 0.00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 19 254,25806 19 254,25806 0,00000
b, % 100 100 0
TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EU
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0.00000 0,00000 0,00000
Z; 2009 100,00000 100,00000 0,00000
3. 2010 171,01786 171,01786 0,00000
4, 2011 180,00000 180,00000 0,00000
5. 2012 171,00000 171,00000 0,00000
6. 2013 17,10642 17,10642 0,00000
7 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 639,12428 639,12428 0,00000
9. % 100 100 0
Poznamka:

Tabulka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel
prispésobi vzhladom na viastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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