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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 091/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 091/2009/1.1/OPV/D04 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci: Ing. Eugen Jurzyca

’ /1
Vv zastiipeni

nazov: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;
republiky pre Strukturdlne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dita 30.11.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov: Zakladna $kola, Mednanska 514/5, 019 01 llava
sidlo: Mednanska 514/5, 019 01 Ilava
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Mgr. Ol'ga Durechova
ICO: 36124664
DIC: 2021605575
banka: Vseobecna Gverova banka, a.s.

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:?  a)

b) -
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o0 poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 091/2009/1.1/OPV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130117, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné c¢islo Dodatku 091/2009/1.1/0PV/DO01,
v zneni Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 091/2009/1.1/OPV/D02 a v zneni Dodatku
¢. 3 - registraéné ¢islo Dodatku 091/2009/1.1/0OPV/D03 a Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 1 zo
dna 07. 12. 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11. 05. 2010 a Usmernenia
Poskytovatela ¢. 3 zo diia 22. 09. 2010, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* tabulka ¢. 7 ,,Rozpocet projektu sa
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
s Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite



Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddelitel'nou stc¢astou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa ozna¢uje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uéinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatoéne jasné, ur€it¢é a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat” podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
PoskytovateTla.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost dnom podpisu Prijimatelom a u¢innost diom
dorucenia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.



Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POdPIS: oo
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v llave, dna:

Meno a priezvisko Statutdrneho orge’mu/zeis‘fupcu6 Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite






Priloha €. 1 k Dodatku €. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP

7. Rozpoéet projektu

ITMS kod Projektu: 26110130117

. . , .| Celkove
Opravnené | Neopravnené odavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky vycaviy Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) RiBIE
(v EUR)
610620 - Osobné 10 042,50 0,00 | 1004250 | _. . .
, Riadenie projektu
naklady
610620 - Osobné 10 146,60 0,00 | 10146,60 | 1.2 Projektové
naklady vyucovanie
30 982,20 0,00 | 30982,20 | 1.3 Zapojenie
informacno-
610620 - Osobné komunikacnych
naklady a zobrazovacich
prostriedkov do
vyucovacieho procesu
610620 - Osobné 6 396,90 0,00 6 396,90 | 1.4 Prakticka vyucba v
naklady teréne
610620 - Osobné 15 100,74 0,00 | 15100,74 | 1.5 Medglpredmetoye
nfklady prepojenia a blokové
vyucovanie
610620 - Osobné 6 511,60 0,00 6 511,60 | 1.6 Zavedenie principov
néklad metddy CLIL do vyucby
v cudzich jazykov
2 031,47 0,00 | 2031,47 | 1.1 Dal3ie vzdelavanie
631001 - Tuzemské ucitelov s cielom ziskat’
cestovné ndhrady nové kompetencie
potrebné k novym
formdm vyucovania
631001 - Tuzemské 1659,70 000 165970 | 4 prakticka vyucba v
cestovné ndhrady teréne
633002 - Material 17 094,91 0,00 | 1709491 . . .
Wi feale Zariadenie a vybavenie
633004 - Material 9 460,29 0,00 9 460,29
Prevadzkové stroje, . . i
e ; ) Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie,
technika a naradie
633006 - Material 2 034,89 0,00 2034,89 | . . .
y , Riadenie projektu
vSeobecny
995,82 0,00 995,82 | 1.1 Dalgie vzdelavanie
633006 - Materiél ucitelov s cielom ziskat’
vieobecny nové kompetencie
v potrebné k novym
formam vyucovania
633009 - Material 4 021,37 0,00 4 021,37

Knihy, ¢asopisy,
noviny, ucebnice,
ucebné pomocky a

1.2 Projektové
vyucovanie
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kompenzacné
pomocky
633009 - Material 663,88 0,00 663,88 | 1.3 Zapojenie
Knihy, casopisy, informacno-
noviny, ucebnice, komunika¢nych
ucebné pomocky a a zobrazovacich
kompenzacné prostriedkov do
pomdcky vyucovacieho procesu
633009 - Material 358,46 0,00 358,46
E:\glg’ Cl?sggllqsic}:]é 1.6 Zavedenie principov
Wi e metédy CLIL do viucby
ucebné pomocky a o
. cudzich jazykov
kompenzacné
pomocky
633009 - Material 663,88 0,00 663,88
Knihy, Casopisy, 2.1 Obstaranie
noviny, ucebnice, informac¢no-
ucebné pomocky a komunikaénych zariadeni
kompenzacné do odbornych ucebni
pomocky
637014 - 497,91 0,00 497,91 Riadenie proiektu
Obcerstvenie proj
637027 - Odmeny 1 660,00 0,00 1 660,00
zamestnancov mimo Riadenie projektu
pracovného pomeru
637027 - Odmeny 995,00 0,00 995,00 2.1 Obstvaranle
: informacno-
zamestnancov mimo [ . ,
racovného pomeru komunika¢nych zariadeni
pracov P do odbornych uc¢ebni
637003 - Propagacia, 4 979,10 0,00 4 979,10 | . . .
. : Riadenie projektu
reklama, inzercia
637004 - Vseobecné 7714,35 0,00 771435 | . . .
y Riadenie projektu
sluzby
22 386,37 0,00 | 22386,37 | 1.1 Dalie vzdelavanie
637004 - Vieobecné uc1t§1 ov s ciel om ziskat
by nové kompetencie
potrebné k novym
formam vyucovania
637004 - VSeobecné 995,82 0,00 995,82 | 1.2 Projektové
sluzby vyucovanie
637004 - Vieobecns 1991,64 0,00 199164 | 1.5 Medglpredmetoye
y prepojenia a blokové
sluzby 9 :
vyucovanie
637004 - Vicobecnd 2 191,02 0,00 219102 | 1.6 ;avedenle prln(’npvov
Tty metddy CLIL do vyucby
cudzich jazykov
CELKOVO 161 576,42 0,00 | 161576,42




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1.1.1.| Administrativny personal

0 0
4 848,00

ITMS kéd Projektu: 26110130117

1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 600

4,21

2 526,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
¢innosti s finanénym riadenim projektu (vid’ personalna matica)
na celu dizku trvania projektu

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [12753*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gividzku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

11,1.2,1.3,1.4,
15,16,21

1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 600

3,87

2322,00

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
¢innosti s administrativnymi pracami pri projekte (vid’
personalna matica) na celu dizku trvania projektu

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [11705%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gividzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

11,1.2,13, 14,
15,16,21

1.1.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0

0,00

0,00

1.1.2.|Riadiaci personal

3 949,50

1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 300

8,30

2 490,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
¢innosti s riadenim projektu (vid’ personalna matica) na celt
dizku trvania projektu

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [31940*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

11,1.2,13, 14,
15,16,21

1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2 - 1.6 610620 osobohodina 150

8,07

1 210,50

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
¢innosti s koordinaciou jednotlivych odbornych aktivit (vid’
personalna matica) na celt dizku trvania aktivit

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [24421%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

1.2,1.3,14,15,
1.6
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rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
¢innosti s koordinaciou odbornej aktivity (vid’ persondlna
matica) na celd dizku trvania aktivit

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany 1

1.1.2.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 610620 osobohodina 20 8,30 166,00 rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / asov§ mesacng fond 1
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [26119%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]
typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
¢innosti s koordinaciou odbornej aktivity (vid’ personalna
matica) na celil dlzku trvania aktivit

1.1.2.4.|Koordinétor odbornej aktivity & 2.1 610620 |osobohodina 10 830 83,00 f:;‘fgg‘;en:‘:jljyvzrgg’gnez‘:fﬁnzy 5’? lp/r‘é’::;ﬁ‘;vr;‘egzl;"gzgany 21
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [26119%1,2/(21,74%7,5)*1,352]
typ Givdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

1.1.2.5.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.{Iny personal 2 905,00
rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
. _ ¢innosti informeicrie a publicity o projekte (vid’ personalna 1112 13 14
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 150 8,30 1 245,00fmatica) na celt dizku trvania aktivit, 1.5' L 6Y 5 1' '
cena prace: mzda vratane odvodov zamestnavatel'a. Typ e
uvizku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s vyberom
dodavtel'ov jednotlivych rozpoctovych poloziek v zmysle zakona|
. 0 VO (vid’ personalna matica) 1112 13 14
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]cena price: ofakavana cena prace na zaklade cenového 1.5’ 1L 6, 5 1’ '
prieskumu vratane zékonnych odvodov zamestnavatela, typ e
vzt'ahu: dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
(Zakonnik prace)
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
122 Tuzer'nsl?é.pr.aco.VHé cesty (cestovné ndhrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
123 Zahratni(fnf’a p.rac.ovné ces,ty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka eb - personalne da 0,00
1.3.1.| Administrativny personal 0,00

1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.|Riadiaci personal 0,00

1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.{Iny personal 0,00

1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné vydavky - nepriame 2 532,80
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zahfiia vydavky spojené s obstaranim beznych kancelarskych
potrieb (papier rozne formaty a kvalita, pisacie potreby, bloky,

, , , ., . Sanodny, euroobaly, zakladace, ...) ako i tonerové naplne do 1.1,1.2,1.3,1.4,
4.1. 1 2034, 2034, , , . .,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 034,89 034,89 kopirovaicch strojov a tlaciarni 15 16 2.1
zdovodnenie: vydavky su nevyhnutné na administrativny chod
projektu a realzaciu spitnej vizby
1.4.2.IN4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.IN4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
147 |Obgerstvenie 637014 projekt 1 497,91 497,91 zahr.n;il \./ydavvky SPO_]CHC S ob.staranlm obCerstvenia v priecbehu 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
realizacie tlacovej konferencie a workshopov 15,1621
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
O 0 Ja oanote € proje 4
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
T ké ¢ tovné nah al
1529 uzeryns : e.pr?\cqvne cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahraniene P = nah 1
1523|%2 rarmc.:n.e p.rac'ovne ces:cy (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 7 714,35
rozsah prace: planované hodiny spojené s realizaciou
monitoringu projektu (vid’ persondlna matica) na celt dizku 1112 13 14
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 325 16,59 5 391,75|trvania projektu T
. - . . . . 15,16,21
cena prace: odmena uréena na zaklade predbezného prieskumu
typ vzt'ahu: zmluva o sluzbach (Obchodny zékonnik)
rozsah prace: spracovanie posudkov k monitoringu a hodntoeniu
, b, o . . projektu 1.1,1.2,1.3,1.4,
.9.3.2. h 14 1 2322 .
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia 637004 osobohodina 0 6,59 322,60 cena prace: odmena urtend na zaklade predbezného prieskumu |15, 1.6, 2.1
typ vztahu: zmluva o sluzbach (Obchodny zakonnik)
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

. Publicita a informovanie

odovodnenie: vydavok v suvislosti so zabezpe¢enim publicity
projektu v zmysle manualu o informovani a publicite, bude

1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 995,82 995,82]obsahovat’ struéné informacie o projekte a jeho priebehu 11,1.2,13,14,
15,1621
rozsah: 1000 ks
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
od6vodnenie: vydavok v suvislosti so zabezpe€enim publicity
projektu v zmysle manualu o informovani a publicite, bude 1112 13 1.4
1.6.3.|Brozarky 637003 projekt 1 995,82 995,82]obsahovat’ podrobné informacie o projekte a jeho priebehu 1'5' 1' 6, 2' 1' o
rozsah: 500 ks D
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
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odovodnenie: vydavok v suvislosti so zabezpecenim publicity
projektu v zmysle manualu o informovani a publicite, zahifia 1112 13 14
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 497,91 497,91)informa¢nu tabulu, paméitnii tabul’u, tabule na oznadenie T
T . i ) . 15,16,21
Skoliacich priestorov a §titiky nadobudnutého majetku
typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)
od6vodnenie: vydavok v suvislosti so zabezpe¢enim publicity
projektu v zmysle manualu o informovani a publicite, bude 1112 13 1.4
1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 829,85 829,85]obsahovat’ dostuponé informacie o projekte, o jeho priebehu a 1'5' 1' 6, 2' 1’ o
zavereéné vyhodnotenie e
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: vydavok v suvislosti so zabezpecenim publicity
< . . .. projektu v zmysle manualu o informovani a publicite, bude
1.6.7. Tlaf:ove konferencie a workshopy zamerané na publicitu 637003 projekt 1 995,82 995,82]realizovana v zavere projektu s cielom predstavit’ odbornej i 11,12,13,14,
projektu T A 15,1.6,2.1
Sirokej verejnosti dosiahnuté vysledky
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: vydavok v suvislosti so zabezpecenim publicity
projektu v zmysle manualu o informovani a publicite, bude 1112 13 14
1.6.8.|Inzercia v tladenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 663,88 663,88|realizovana priebezne v printovych a elektronickych médiach, 1' 5' 1' 67 2' 1' o
predpokladany rozsah 4 zverejnenia e
typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 26 928,75
ariadenie a vybavenie proje
adenie a vybavenie OVE SPO ANCOo 0.00
obstaranie odpisovaného maje
2.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.[Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

" spolufinancovania)

26 555,20

2.2.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.2.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlac¢iaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
min. technické poziadavky:
MB: pre 2 -4 jadrové CPU, LAN RJ45, VGA, sound, ATX, 2x
Sata 3Gb, 2x DDR2 alebo DDR3
CPU: 2 - 4 jadrovy procesor, min. 2GHz / jadro, benchmark v
programe PassMark min. 1 000 bodov
. RAM: 2 GB / 800 MHz 1112
2.2.9.]osobny pocita¢ + LCD (ucitel'sky) 633002 ks 3 995,82 2 987,46]HDD: 250 GB e

Mechaniky DVD RW, ¢itacka kariet 7 v 1

LCD: 17", odozva 8 ms, jas 200cd/m2, kontrast 700:1,
rozliSenie 1024 x 768

Case: ATX, 350W

prislusenstvo: mys§ PS/2 alebo USB s kole¢kom, klavesnica
PS/2 alebo USB EN/SK,

softvér: MS Office

1.3,14,1516,21
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2.2.10.

Dataprojektor

633004

ks

896,24

2688,72

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
min. technické poziadavky:

- svietivost’ 2000 ANSI

- rozliSenie 1024x768

- interface VGA, DVI

- dial’kové ovladanie

1.1,1.2,
1.3,14,1516,21

2.2.11.

Stropny drziak

633004

ks

331,94

995,82

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
strojne uchyteny drziak dataprojektora

1.1,1.2,
1.3,14,1516,21

2.2.12.

Rozbocovac videosignalu

633004

ks

597,49

1792,47

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)

11,12,
1314151621

2.2.13.

linteraktivna tabula

633004

ks

995,82

2 987,46

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)

min. technické poziadavky:

- spracovanie a prenos elektronickych dat na bielu tabul'u a
d’alej pracu s datami na tabuli

spdsob urcenia ceny: na zaklade predbezného cenového
prieskumu

od6vodnenie: ur¢ené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov
aktivit. Nevyhnutnost’ vzh'adom na stii¢asny nedostatok
didaktickych prostriedkov v ramci subjektu ziadatel’a.

1.1,1.2,
1.3,14,1516,2.1

2.2.14.

Vizualizér

633004

995,82

995,82

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
min. technické poziadavky:
- CCD kamera - zachyti a premietne, ak treba zvicSene az 8x:

> Papierové predlohy - knihy, ¢asopisy, rukopisy, ucebnice a
pod...

> Obrazky ¢i fotografie

> RTG snimky

> 2D a 3D predmety, malé premietne vSetkym naraz vo
vel’kom

> mikroskopické zabery

> premietne aj deje, ktoré cheete ukazaat’ vsetkym, bez
tlacenia sa pri Vasom stole

11,12,
1.3,14,1516,2.1

2.2.15.

Osobny pocita¢ Ziacky

633002

17

829,85

14 107,45

typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)

min. technické poziadavky:

MB: pre 2 -4 jadrové CPU, LAN RJ45, VGA, sound, ATX, 2x
Sata 3Gb, 2x DDR2 alebo DDR3

CPU: 2 - 4 jadrovy procesor, min. 2GHz / jadro, benchmark v
programe PassMark min. 1 000 bodov

RAM: 2 GB / 800 MHz

HDD: 250 GB

Mechaniky DVD RW

LCD: 17", odozva 8 ms, jas 200cd/m2, kontrast 700:1,
rozliSenie 1024 x 768

Case: ATX, 350W

prislusenstvo: mys PS/2 alebo USB s koleckom, klavesnica
PS/2 alebo USB EN/SK,

softvér: MS Office

1.1,1.2,
1.3,14,1516,2.1

... Iné (doplnit)

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac

Finanény lizing - odpisy mesiac
2.4.1|Poistenie projekt 0 0,00 0,00
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.[Spolu 26 555,20
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.1.1. , ., . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
3.1.2.... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
3.2. Cestovné nahrady ** 995,82
3.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
od6vodnenie: vydavky v suvislosti s realizovanymi cestami v
spojitosti s vybranymi §koleniami. Vydavok je predpokladany a
bude vyplateny na zaklade platného zakona o cestovnych
nahradach.
Nakol’ko nie je mozné realizovat’ Skolenia len v priestoroch
skoly, je vydavok spojeny s vycestovanim pedagogov do miesta
. . C o , konania (obsahuje cestovné a diéty v zmysle legislativy).
3.2.2. TuzeI'nSl.{e.pr.a C().the*cesty (cestovné ndhrady v silade s 631001 projekt 1 995,82 995,82] Vzhl’adom na skJutoénost’, Ze §kolZnia buydﬁ Zabgezpeé‘:)};ané 11
platnymi limitmi) dodavatel'sky, nie je v sucasnosti mozné definovat’ presné
miesto realizacia Skoleni (zavisi od vyberového konania) a k
nemu prisliichajuce diéty. Z planovanych vzdelavani budi mimo
Skoly realizované: d’alSie vzdelavanie (intenzivna forma),
metoéda CLIL vo vyucbe cudzich jazykov, kreativita vo
vyugovacom procese. Celkovo sa jedna o 42 osob, s dizkou
vzdelavania 12 dni.
323 Zahranic¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

331

platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

"|personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

22 386,37

0,00

3.3.2.

Lektor pre projektové vyucovanie

637004

osobohodina

160

26,55

4 248,00

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)

pocet Gcastnikov: 20 0s6b

pocet skupin: 5 skupin

rozsah $kolenia na skupinu: 32 hod

cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

11

3.3.3.

Lektor IKT pre vyuZivanie interaktivnej tabule

637004

osohohodina

36

19,91

716,76

typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)

pocet Gcastnikov: 18 0sob

pocet skupin: 6 skupin

rozsah $kolenia na skupinu: 6 hod

cena urcend na zéklade predbezného cenového prieskumu

11

3.3.4.

Lektor IKT pre vyuZivanie interaktivnej tabule MODUL
TTC 2P

637004

osobohodina

108

19,91

2 150,28

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)

pocet ucastnikov: 31 osob

pocet skupin: 6 skupin

rozsah $kolenia na skupinu: 18 hod

cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

11

3.3.5.

Lektro IKT pre vyuZzivanie interaktivnej tabule MODUL
TTC 3E

637004

osobohodina

24

19,91

477,84

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)

pocet ucastnikov: 2 osoby

pocet skupin: 1 skupin

rozsah $kolenia na skupinu: 24 hod

cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

11

3.3.6.

Lektor IKT pre tvorbu efektivnej elektronickej prezentacie

637004

osobohodina

300

19,91

5973,00

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)

pocet ucastnikov: 24 0s6b

pocet skupin: 6 skupin

rozsah $kolenia na skupinu: 50 hod

cena urcena na zaklade prebezného cenového prieskumu

11
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typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
pocet Gcastnikov: 31 0s6b

3.3.7.[Lektor pre kreativitu vo vyuéovacom procese 637004 osobohodina 108 26,55 2 867,40]pocet skupin: 6 skupin 11
rozsah $kolenia na skupinu: 18 hod
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu
typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)
pocet skupin: 2 skupin (celkovy pocet 0sob v skupinach 9)
3.3.8.[Lektor pre metédu CLIL vo vyucbe cudzich jazykov 637004 osobohodina 54 19,91 1 075,14frozsah $kolenia na skupinu: 27 hod 11
celkovy rozsah: 27 hod. x 2 skupiny
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu
typ vzt'ahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
3.3.9.|Lektor pre dalsie jazykové vzdelavanie MODUL A 637004 osobohodina 70 19,91 1393,70|° ocet uf'asmﬂfovz 2 osoby 11
rozsah skolenia na osobu: 35 hod
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
pocet Gcastnikov: 7 0s6b
3.3.10.|Lektor pre d’alsie jazykové vzdelavanie MODUL B 637004 osobohodina 105 19,91 2 090,55|pocet skupin: 3 skupiny 11
rozsah $kolenia na skupinu: 35 hod
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
3.3.11.|Lektor pre d’alSie jazykové vzdelavanie (intenzivna forma) 637004 osobohodina 70 19,91 1393,70|° ocet ufastml?ov: 2 osoby 11
rozsah $kolenia na osobu: 35 hod
cena urcena na zéklade predbezného cenového prieskumu
3.3.12.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.13.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.14.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
343 Ubytovranie, straVIté/d,iéty arcestojvné pre lektorov, odborny projekt 0 0,00 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 2031,47
351 Ubyto'vani.e, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
vzdeldvania v tuzemsku
zahifia vydavok na ubytovanie frekventantov, stravné a diéty v
zmysle zdkona o cestovnych nahradach vzhl'adom na fakt, ze
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov $kolenie bude realizované mimo priestorov koly. Skolenie
3.5.2.[vzdelavania v tuzemsku - pre d’alSie jazykové vzdelavanie 631001 projekt 1 497,91 497,91]absolvuju pedagogia ako jednotyzditovy turnus, na ktoromje  |1.1
(intenzivna forma) potrebné zabezpetit' ubytovanie. Cena ubytovania je 1 500
SK/osoba/noc, Skolenia sa z¢astnia 2 osoby a je potrebné
zabezpecit’ 4 noci, cestovné a stravné na osobu je 1 500 Sk
zahifia vydavok na cestovné v zmysle zakona o cestovnych
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov nahradach vzhl'adom na fakt, Ze Skolenie bude realizované
. o : imo priestorov §koly. Skolenie absolvujti pedagdgia ak
3.5.3.[vzdelavania v tuzemsku - pre metddu CLIL vo vyucbe 631001 projekt 1 120,99 120,9g|© Pricstorov SXOly. SKOIENe absoivuju pedagogia ako 11

cudzich jazykov

jednotyzdiovy turnus, na ktorom je potrebné zabezpec€i cestovné
vydavky. Priemerna o¢akavana cena cestovného/osoba je 405
SK/os. Pocet 0sdb 9, pocet dni 3
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

zahfia vydavok na cestovné v zmysle zakona o cestovnych
nahradach vzhl'adom na fakt, Ze §kolenie bude realizované

3.5.4.[vzdelavania v tuzemsku - pre kreativitu vo vyu¢ovacom 631001 projekt 1 416,75 416,75|mimo priestorov Skoly. Vydavok predstavujii cestovné nahrady. |1.1
procese Priemerna ofakavana cena cestovného/osoba je 405 Sk/os.
Pocet 0sob 31, pocet dni 3
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
vydavok v stvislosti so zabezpecenim Skoliacich materidlov pre
ucastnikov Skoleni ako doplnkového Studijného materialu,
nakol’ko sucastou ceny lektorov nie su $tudijné materialy.
3.5.5.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 995,82 995,82|Studijné materialy planujeme obstarat’ pre nasledovné skolenia: 1.1
IKT pre vyuzivanie interaktivnej tabule MODUL TTC2P,
met6édu CLIL vo vyucébe cudzich jazykov. Priemerna cena ks
literatury je 750 Sk.
cena urcena predbeznym prieskumom
3.5.6.[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.7.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 25 413,66

4.1.1.

. AKTIVITA 1.2: Projektové vyucovanie

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 01

610620

osobohodina

60

7,73

10 146,60

463,80

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23416%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

41.2.

Odborny pracovnik 03

610620

osobohodina

60

7,20

432,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [21808*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

4.13.

Odborny pracovnik 04

610620

osobohodina

60

6,64

398,40

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celt dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [20100%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

4.14.

Odborny pracovnik 05

610620

osobohodina

60

5,51

330,60

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zadkonné odvody
zamestnavatel'a [16683*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Givdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)
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4.1.5.

Odborny pracovnik 06

610620

osobohodina

60

8,63

517,80

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [26130*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

4.16.

Odborny pracovnik 08

610620

osobohodina

60

8,00

480,00

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatela [24220%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

41.7.

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

60

7,54

452,40

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22813*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

4.1.8.

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

60

7,37

442,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22311%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

.|Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

60

7,44

446,40

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22512%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

4.1.10.

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

60

6,87

412,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [20803*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
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4.1.11.

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

120

7,17

860,40

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21708*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

4.1.12.

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

60

7,87

472,20

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [23818*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

4.1.13.

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

60

7,44

446,40

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22512%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

4.1.14.

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

60

7,04

422,40

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21306%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

4.1.15.

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

60

8,07

484,20

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [24421%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

4.1.16.

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

60

7,67

460,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [23215%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

10
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rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
4.1.17.|Odborny pracovnik 20 610620 osobohodina 60 6,87 412,20Jrast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond 1.2
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20803*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
4.1.18.|Odborny pracovnik 21 610620 osobohodina 60 7,70 462,00[rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / Sasovy mesaény fond 12
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [23316%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
4.1.19.|0dborny pracovnik 22 610620 osobohodina 60 7,70 462,00]rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / Easovy mesaény fond 12
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
4.1.20.|0dborny pracovnik 23 610620 osobohodina 60 7,04 422,40[rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond 12
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatela [21306*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
4.1.21.]0dborny pracovnik 24 610620 osobohodina 60 7,70 462,00]rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond 1.2
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
4.1.22.[{Odborny pracovnik 25 610620 osobohodina 60 6,74 404,40]rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond 1.2
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [20401*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

4.1.23.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

4.2. Cestovné nahrady **
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
" &innosti)

4.2.2. projekt 0 0,00 0,00

4.23.

projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1. , ., . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

4.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.[... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné vydavky - priame 4 353,31
4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
443 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0 0,00 0,00

personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: vydavok v suvislosti s tlacou a grafickym
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 995,82 995,82]spracovnim vystupov aktivity pre nasledne vyuzitie vo 1.2
vyucovacom procese pre ziakov

cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogickii pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

4.4.5.[Kniha: Prakticka v§eobecna encyklopédia 633009 ks 10 16,27 162,70 1.2

typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogicki poméocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

4.4.6.[Kniha: Encyklopédia zvieratad Europy 633009 ks 5 8,63 43,15 12

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogickii pomocku
Vyuziti v samotnom vyucovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

4.4.7.|F0lie: Pravek 633009 sada 1 38,50 38,50 1.2

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

4.4.8.|Folie: Starovek 633009 sada 1 54,77 54,77 1.2

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogicki poméocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena ur¢ena na zaklade predbezného cenového prieskumu

4.4.9.[Nastenna mapa: Velké zemepisné objavy 633009 ks 1 72,69 72,69 12

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

4.4.10.|Nastenna mapa: Staroveky vychod 633009 ks 1 72,69 72,69 1.2

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogick poméocku
vyuzitll v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

4.4.11.|Nastenna mapa: Vyvoj Rimske;j rise 633009 ks 1 72,69 72,69 12

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogicki poméocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

4.4.12.[Nastenna mapa: Rimska risa 1. st. p.n.lL. 633009 ks 1 72,69 72,69 1.2
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4.4.13.

Atlas: Pravek a starovek

633009

ks

30

4,32

129,60

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.14.

Kniha: Kratky slovnik slovenského jazyka

633009

ks

21,91

43,82

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogick poméocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena uréena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.15.

Kniha: Synonymicky slovnik slovenského jazyka

633009

ks

21,91

43,82

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.16.

Foliova mapa: Prirodzené ¢isla

633009

ks

117,84

117,84

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

44.17.

Foliova mapa: Geometria 1,2

633009

ks

117,84

235,68

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovi pedagogickil pomocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena uréena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.18.

Foéliova mapa: Algebra

633009

ks

117,84

117,84

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogickii pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena uréena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.19.

Globus s vertikalnym vyrezom

633009

ks

85,64

85,64

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogick poméocku
vyuzitll v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.20.

Model slnec¢nej stistavy

633009

ks

40,83

40,83

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovi pedagogicki pomocku
vyuZitll v samotnom vyuéovacom procese
cena urcend na zéklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.21.

Mapa: Rotacia a obeh Zeme

633009

ks

38,50

38,50

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovii pedagogicki pomocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.22.

Mapa: Slnencna ststava

633009

ks

38,50

38,50

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogicki poméocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena uréena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.23.

Globus

633009

ks

85,64

85,64

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena uréena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.24.

Kniha: Zemepisny atlas sveta

633009

ks

28

12,28

343,84

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogick pomécku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2
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4.4.25.

Kniha: Skolsky atlas sveta

633009

ks

56

5,64

315,84

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.26.

CD: Fyzika - elektrika

633009

ks

80,32

80,32

typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogicki poméocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena ur¢end na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.27.

DVD: Velka skolska encyklopédia

633009

ks

120,16

120,16

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.28.

Interaktivny atlas: Kostra zo vSetkych stran

633009

ks

94,60

94,60

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.29.

PVC tabula: Farby

633009

ks

109,21

218,42

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogicki poméocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.30.

PVC tabula: Racionalne ¢isla

633009

ks

109,21

218,42

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogick pomécku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.31.

PVC tabul'a: Slne¢na ststava

633009

ks

109,21

218,42

typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogick poméocku
vyuzitll v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.32.

Kniha: Heviho kniha tvorivosti

633009

ks

10

5,64

56,40

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovi pedagogicki pomocku
vyuZitll v samotnom vyuéovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.33.

Rytmicka suprava

633009

sada

123,48

123,48

typ vztahu: zmluva (Obchodny zdkonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovii pedagogicki pomocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.2

4.4.34.
4.5.

45.1.

... Iné (doplnit)

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

projekt

projekt

0,00

0,00

0,00
663,88

0,00

45.2.

Skoliaci materiél, $koliace potreby

633009

projekt

663,88

663,88

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)

vydavok v suvislosti so zabezpe¢enim $koliacich materialov pre
ucastnikov skoleni ako doplnkového §tudijného materialu

cena urcend predbeznym prieskumom

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

4.54.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

5.1

Spolu
AKTIVITA 1.3: Zapojenie informa¢no-
5. komunikacénych a zobrazovacich prostriedkov do

vyucovacieho procesu
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

15 163,79

30 982,20
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5.1.1.

Odborny pracovnik 01

610620

osobohodina

240

7,73

1 855,20

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23416*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

51.2.

Odborny pracovnik 02

610620

osobohodina

200

7,37

1474,00

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatela [22311%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.3.

Odborny pracovnik 03

610620

osobohodina

140

7,20

1 008,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21808*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.4.

Odborny pracovnik 04

610620

osobohodina

140

6,64

929,60

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20100%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.5.

Odborny pracovnik 05

610620

osobohodina

240

551

1322,40

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [16683*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.6.

Odborny pracovnik 06

610620

osobohodina

160

8,63

1 380,80

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [26130*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

15
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5.1.7.

Odborny pracovnik 07

610620

osobohodina

80

4,91

392,80

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [14874*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.18.

Odborny pracovnik 08

610620

osobohodina

200

8,00

1 600,00

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatela [24220%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.9.

Odborny pracovnik 09

610620

osobohodina

160

10,56

1 689,60

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [31959%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.10.

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

140

7,54

1 055,60

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22813%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.11.

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

140

7,37

1031,80

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22311%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.12.

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

140

7,44

1041,60

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [22512*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

16
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5.1.13.

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

160

6,87

1 099,20

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20803*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.14.

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

160

7,17

1147,20

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [21708*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.15.

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

120

7,87

944,40

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23818%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.16.

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

140

7,44

1041,60

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22512*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.17.

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

160

7,04

1126,40

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21306%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.18.

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

160

8,07

1291,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [24421%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

17
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5.1.19.

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

160

7,67

1227,20

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23215%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.20.

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

120

6,87

824,40

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [20803*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.21.

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

160

7,70

1232,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.22.

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

160

7,70

1232,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.23.

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

160

7,04

1126,40

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21306%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.24.

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

140

7,70

1078,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [23316*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

18
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5.1.25.

Odborny pracovnik 25

610620

osobohodina

60

6,74

404,40

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20401*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.26.

Odborny pracovnik 26

610620

osobohodina

60

6,74

404,40

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [20401*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.27.

Odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

60

6,74

404,40

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20401%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.28.

Odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

60

6,74

404,40

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20401*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

5.1.29.

Odborny pracovnik 29

610620

osobohodina

60

6,74

404,40

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20401*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.30.

Odborny pracovnik 30

610620

osobohodina

60

6,74

404,40

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [20401*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

19
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rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity
cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany

5.1.31.[Odborny pracovnik 31 610620 osobohodina 60 6,74 404,40[rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond 1.3
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20401*1,2/(21,74*7,5)*1,352]
typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

5.1.32.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
522 Tuzetrnslfe.pr.aco.vne cesty (cestovné ndhrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né ¢ é nah il
523 ahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

"|platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

" ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1. X " . . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
5.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
543 Ubytov,ame, stravnve/d}ety a,cesto,vne pre lektorov, odborny projekt 0 0,00 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
5.4.4.Grafické spracovanie a tlac publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 663,88
551 Ubyto,vani.e, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania v tuzemsku
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
5.5.2.| $koliaci material, $koliace potreby 633009 |projekt 1 663,88 663,gg| ¥ davok v suvislosti so zabezpeCenim Skoliacich materidlov pre f, 5
ucastnikov $koleni ako doplnkového §tudijného materialu
cena urcena predbeznym prieskumom
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5. Spolu 31 646,08
0. A A Vi P
0 Personalne da erne - odborne 0 6 396,90
rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celt dizku trvania aktivity
cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
6.1.1.|Odborny pracovnik 01 610620 osobohodina 60 7,73 463,80[rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond 1.4

(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23416*1,2/(21,74%7,5)*1,352]
typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)
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6.1.2.

Odborny pracovnik 04

610620

osobohodina

30

6,64

199,20

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20100*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

6.1.3.

Odborny pracovnik 06

610620

osobohodina

60

8,63

517,80

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [26130%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

6.1.4.

Odborny pracovnik 08

610620

osobohodina

60

8,00

480,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [24220%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

6.1.5.

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

30

7,54

226,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22813%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

6.1.6.

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

60

7,37

442,20

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22311%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

6.1.7.

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

30

7,44

223,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [22512*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
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6.1.8.

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

30

7,17

215,10

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21708*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

6.1.9.

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

60

7,87

472,20

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [23818*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

6.1.10.

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

30

7,44

223,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22512%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

6.1.11.

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

60

7,04

422,40

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21306%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

6.1.12.

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

60

8,07

484,20

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [24421%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

6.1.13.

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

60

7,67

460,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [23215%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
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6.1.14.

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

60

6,87

412,20

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20803*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

6.1.15.

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

60

7,70

462,00

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

6.1.16.

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

60

7,70

462,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

6.1.17.

Odborny pracovnik 24

610620

osohohodina

30

7,70

231,00

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Givdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

6.1.18.
6.2.
6.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

6.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

6.3.1. , . . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
6.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny .
64.3. personal (zabezpetené dodavatel'sky)*#*** projekt 0 000 0.00
6.4.4.Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 1 659,70
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

odovodnenie vydavku: zahfiia vydavky v suvislosti s realizaciou
vyucby v teréne. Ide hlavne vydavky spojené s cestovnym
frekventantov (uéitelia a Ziaci)

6.5.1. vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1659,70 1659,70 V stvislosti s vydavkom planuje zabezpecit' cestovné pre 528 14
0s0b (ziakov a ucitel'ov), ktori sa zuCastia vyucovania v teréne.
Priemerna cestovna nahrada na osobu je 94,70 Sk.
6.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
6.[ Spolu 8 056,60
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AKTIVITA 1.5: Medzipredmetové prepojenia a

blokové vyucovanie

7 e

15 100,74

ITMS kéd Projektu: 26110130117

7.1.1.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 01

610620

osobohodina

128

7,73

989,44

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23416%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Givdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

.|Odborny pracovnik 03

610620

osobohodina

128

7,20

921,60

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celti dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [21808*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

7.1.3.

Odborny pracovnik 06

610620

osobohodina

128

8,63

1104,64

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [26130%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.1.4.

Odborny pracovnik 07

610620

osobohodina

64

4,91

314,24

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celd dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [14874*%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.15.

Odborny pracovnik 09

610620

osobohodina

64

10,56

675,84

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [31959%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvidzku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

7.1.6.

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

128

7,54

965,12

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [22813*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
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7.1.7.

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

128

7,44

952,32

rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22512*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

7.1.8.

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

128

6,87

879,36

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesac¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [20803*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

7.1.9.

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

158

7,17

1132,86

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21708%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.1.10.

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

60

7,87

472,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23818*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)

7.1.11.

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

128

7,44

952,32

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22512%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.1.12.

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

128

7,04

901,12

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celi dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [21306*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
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7.1.13.

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

128

7,67

981,76

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23215%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.1.14.

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

128

7,70

985,60

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.1.15.

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

128

7,70

985,60

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.1.16.

Odborny pracovnik 23

610620

osohohodina

128

7,04

901,12

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zdkonné odvody
zamestnavatel'a [21306%1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.1.17.

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

128

7,70

985,60

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [23316%1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

7.1.18.
7.2.
7.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nédhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

7.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

" ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

7.3.1. X " . . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

7.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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7.3.4.

7.4.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

Ostatné vydavky - priame

7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
743 Ubytov’anie, stravrié/d}'éty arcesto’vné pre lektorov, odborny projekt 0 0,00 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
od6vodnenie: vydavok v suvislosti s tlacou a grafickym
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1991,64 1 991,64]spracovnim vystupov aktivity pre nasledne vyuzitie vo 15
vyucovacom procese pre ziakov
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.7. Podpora frekventantov 0,00
771 Ubytorvani.e, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania v tuzemsku
7.7.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.7.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.7.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 17 092,38
8 AKTIVITA 1.6: Zavedenie principov metédy
" CLIL do vyu¢by cudzich jazykov
8.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 6 511,60
rozsah prace: zahffia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity
cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
8.1.1.[Odborny pracovnik 03 610620 osobohodina 120 7,20 864,00]rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / Easovy mesaény fond 1.6
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [21808%1,2/(21,74*7,5)*1,352]
typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cela dizku trvania aktivity
cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
8.1.2.|0dborny pracovnik 04 610620 osobohodina 120 6,64 796,80]rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond 1.6
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [20100%*1,2/(21,74%7,5)*1,352]
typ uvézku: pracovnopravny vztah (Zakonnik prace)
rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity
cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
8.1.3.[Odborny pracovnik 05 610620 osobohodina 160 5,51 881,60[rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesaény fond 1.6
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [16683*1,2/(21,74%7,5)*1,352]
typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

28



ITMS kéd Projektu: 26110130117

8.1.4.

Odborny pracovnik 08

610620

osobohodina

160

8,00

1 280,00

rozsah prace: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesa¢ny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [24220%*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

.|Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

120

903,60

rozsah préce: zahfiia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22813*1,2/(21,74%7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

.|Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

120

7,44

892,80

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22512*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

.|Odborny pracovnik 16

610620

osohohodina

120

7,44

892,80

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na cel dizku trvania aktivity

cena prace: mzda vratane osobnych priplatkov x predpokladany
rast mzdy na roky 2009, 2010, 2011 / ¢asovy mesacny fond
(priemerny pocet dni x denny ¢asovy fond) x zakonné odvody
zamestnavatel'a [22512*1,2/(21,74*7,5)*1,352]

typ Gvdzku: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace)

8.1.8.
8.2.
8.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

8.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

8.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti)

projekt

0,00

0,00

1195,20

rozsah prace: zahfia planované hodiny spojené s realizaciou
aktivity (vid’ opis projektu) na celu dizku trvania aktivity

8.3.1.[Metodik pre vyuzivanie metddy CLIL na $kole 637004 osobohodina 60 19,92 1 195,20 cena urend na zéklade predbezného cenového prieskumu 1.6
typ tvdzku: zmluva (Obchodny zédkonnik)
8.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
8.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.[... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 1354,28
8.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
8.43. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0 0,00 0,00

personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
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8.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

995,82

995,82

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)

od6vodnenie: vydavok v suvislosti s tlacou a grafickym
spracovnim vystupov aktivity pre nasledne vyuzitie vo
vyucovacom procese pre ziakov

cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.5.

CD Anglicky velky slovnik

633009

ks

89,62

89,62

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovi pedagogickit pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.6.

CD Nemecky vel’ky slovnik

633009

ks

89,62

89,62

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovii pedagogicki pomocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.7.

CD Tilly s Word fun

633009

ks

26,55

53,10

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogicki poméocku
vyuziti v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.8.

CD OSCARs Word Bank

633009

ks

26,55

26,55

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogickii pomocku
vyuzitll v samotnom vyucovacom procese
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.9.

CD Oxford Pupet Theatre

633009

ks

29,87

29,87

typ vztahu: zmluva (Obchodny zékonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogick poméocku
vyuzitll v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.10

.|CD Christmas Fun

633009

ks

6,64

6,64

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovi pedagogicki pomocku
vyuziti v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.11

.|Kniha, kazeta, CD Super Songs

633009

sada

19,92

19,92

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
oddvodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzita v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcend na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.12

.|Kniha, kazeta, CD Classic Tales

633009

sada

9,95

9,95

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
od6vodnenie: jedna sa o doplnkovu pedagogicki poméocku
vyuzitll v samotnom vyu¢ovacom procese
cena ur¢ena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.13

.|Content Area Reader

633009

ks

33,19

33,19

typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
odovodnenie: jedna sa o doplnkovil pedagogicki pomocku
vyuzitu v samotnom vyuc¢ovacom procese
cena urcena na zaklade predbezného cenového prieskumu

1.6

8.4.14

8.5

8.5.1

.|... Iné (doplnit’)

. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

projekt

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

8.5.2

.|Skoliaci materiél, §koliace potreby

projekt

0,00

0,00

8.5.3

.|Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

8.5.4

.|... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

9.1

Spolu
AKTIVITA 2.1: Obstaranie informac¢no-

" komunikaénych zariadeni do odbornych u¢ebni
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

9 061,08
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rozsah prace: zahfiia prace spojené s instalaciou obstaranych
zariadeni v ramci odbornych ucebni
cena prace: mzda vratane odovodov zamestnavatel’a uréena

9.1.1.[Odborny pracovnik pre IKT zariadenia 637027 osobohodina 100 9,95 995,00} . 2.1
prieskumom
typ Givdzku: dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru (Zakonnik prace)
9.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
9.2. Cestovné nahrady ** 0,00
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
922, Tuzerrnsl?e.pr.aco.vne cesty (cestovné ndhrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né ¢ tovné nah il
9.9 3 [£ahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

"|platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

" dinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

9.3.1. X L, . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
9.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
9.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
943, Ubytov,anie, stravnvé/d’iéty a,cestovné pre lektorov, odborny projekt 0 0,00 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
9.4.5.[... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
9.5. Podpora frekventantov 663,88
951 Ubytorvani‘e, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania v tuzemsku
typ vztahu: zmluva (Obchodny zakonnik)
9.5.2.| $koliaci material, Skoliace potreby 633009 |projekt 1 663,88 663,gg| ¥ davok v suvislosti s pripravou Skoliacej pomécky pre ucitelovf, |
na ovladanie novych technickych zariadeni
cena urcena predbeznym prieskumom
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 1 658,88

10.
10.1

Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

161 576,42

1. |Nepriame vydavky*** 26 928,75 max. 20,00% |z priamych vydavkov
’a. Zariadenie. a vyba,vem'e cez krizové financovanie z max. 10,00% z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky)
2%, Zariadenie a.vybave,nie cez kriZové financovanie 7, max. 10.00% z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky)
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 26 555,20 max. 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) max. 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 7 714,35 max. 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 23 581,57 max. 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd priraika max. 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
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*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, tictovnik,...); tovary a sluzby,
ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gicely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vSetky vydavky v
hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urCeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*xx7iadatel’ uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach stiGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

*kkx*Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4 k Zmluve o0 poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Podrobny popis aktivit

1.1 DalSie vzdelavanie udéitelov s cielom ziskat nové
kompetencie potrebné k novym formdm vyucovania

01.12.2009 — 31.10.2010




ITMS koéd Projektu: 26110130117




ITMS koéd Projektu: 26110130117

celkom: 31 osdb
pohlavie: 29 zeny / 2 muzi
vzdelanie: 27 vysokoskolské

4 stredoskolské
vek: 13 zien do 45 rokov

1 muz do 45 rokov

16 Zien nad 45 rokov

1 muz nad 45 rokov
zdravotné postihnutie: 1
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1.2 Projektové vyucovanie

01.05.2010 — 30.06.2011




ITMS koéd Projektu: 26110130117
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ziaci (roéniky: 1., 2., 3., 4., 5., 6. ro¢nik)
— celkom: 315 osob

— pohlavie: 146 zeny / 169 muzi
zdravotné postihnutie: 3 0soby
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1.3 Zapojenie informac¢no-komunika¢nych  a zobrazovacich
prostriedkov do vyucovacieho procesu

01.05.2010 - 30.06.2011




ITMS koéd Projektu: 26110130117




ITMS koéd Projektu: 26110130117

ziaci (ro¢niky: 1., 2., 3.,4.,5.,6.,7., 8., 9. ro¢nik)
— celkom: 528 osob

— pohlavie: 250 zeny / 278 muzi

— zdravotné postihnutie: 7 0s6b

— integrovani Ziaci: 12 osdb




ITMS koéd Projektu: 26110130117

1.4 Prakticka vyucba v teréne

01.05.2010 - 30.06.2011




ITMS koéd Projektu: 26110130117

ziaci (ro¢niky: 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., 8., 9. ro¢nik)
— celkom: 528 osob

— pohlavie: 250 zeny / 278 muzi

— zdravotné postihnutie: 7 0s6b

integrovani ziaci: 12 0s6b




ITMS koéd Projektu: 26110130117

1.5 Medzipredmetové prepojenia a blokové vyuCovanie

01.05.2010 — 30.06.2011




ITMS koéd Projektu: 26110130117

ziaci (roéniky: 1., 2., 3., 5., 6. ro¢nik)

— celkom: 276 os6b

— pohlavie: 127 zeny / 149 muzi
— zdravotné postihnutie: 2 0soby




ITMS koéd Projektu: 26110130117

1.6 Zavedenie principov metdédy CLIL do vyucovacieho procesu
cudzich jazykov

01.09.2010 - 30.06.2011




ITMS koéd Projektu: 26110130117

ziaci (ro¢niky: 2., 3., 5. ro¢nik)

— celkom: 168 0s6b

— pohlavie: 82 zeny /86 muzi
— zdravotné postihnutie: 1 osoba




ITMS koéd Projektu: 26110130117

2.1 Obstarania informa¢no-komunika¢nych zariadeni do
odbornych ucebni

01.12.2009 — 31.05.2010




ITMS koéd Projektu: 26110130117

uditelia
celkom: 31 osob
pohlavie: 29 zeny / 2 muzi
vzdelanie: 27 vysokoskolské

4 stredoskolské
vek: 13 zien do 45 rokov

1 muz do 45 rokov

16 Zien nad 45 rokov

1 muz nad 45 rokov
zdravotné postihnutie: 1

Ziaci (rocniky: 1. - 9. ro¢nika)

— celkom: 528 osob

— pohlavie: 250 zeny / 278 muzi
— zdravotné postihnutie: 7 0s6b




ITMS koéd Projektu: 26110130117
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