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DODATOK C.3 K ZMLUVE O POSngTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorSich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolo¢enstva

CISLO ZMLUVY: 074/2009/1.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 074/2009/1.1/0PV/D03 (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

, /1
V zastupeni

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky pre Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

1CO : 31819494

DIC 1 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel

nazov : Spojena §kola, Nivy 2, Sal'a

sidlo : Nivy 2, 927 05 Sala
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajtci : PaedDr. AlZbeta Botorceova

ICO 1 31873715

DIC : 2021009562

banka : Statna pokladnica

Cislo Gctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:’ a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene/zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 074/2009/1.1/OPV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130138,v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku (074/2009/1.1/0PV/D01),
Dodatku ¢. 2 - registraéné cislo Dodatku (074/2009/1.1/0PV/D02), Usmernenia
Poskytovatel'a ¢. 1 zo dia 07. 12. 2009 a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 2 zo dia 11. 05. 2010,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP sa tabulka ,,Aktivity a prispevok

aktivit k vysledkom projektu* nahrddza novou tabulkou ,,Aktivity a prispevok aktivit
k vysledkom projektu‘

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
* Ak sa nehodi, pregiarknite
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(2) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizcie
Projektu* nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

(3) V prilohe €. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu.

Nova tabulka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 4 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacéuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitené, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtida platnost’ a i¢innost” dhom dorucenia Dodatku Poskytovatelovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, diia

POdPIS: oo,
Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/%éstupeu‘r’ Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Sali, dita

Podpis: e

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Priloha ¢. 1: Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom projektu
Priloha ¢&. 2: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 3: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha €. 4: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vizba na meratel'ny

Nézov akfivit ukazovatel’ vysledku Merna Pocet
y (nazov meratel'ného jednotka | jednotiek
ukazovatel'a vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo/ndzov)
}'1 Analyza sucaspeho staV}l Pocet Ziakov/Studentov
Skoly pre potreby inovovania L o, .
1. | . S zapojenych do realizacie pocet 625
Skolského vzdelavacieho ., .
aktivit projektu
programu
1.2 Tvorba strategického planu | Pocet novovytvorenych .
2. |° X . ., L, pocet 4
Skoly podrl'a stanovenych priorit | vzdelavacich programov
2.1 Vzdelavanie pedagdgov Pocet zamestnancov
3. | potrebné pre rozvoj vybranych | zapojenych do vzdelavacich pocet 45
zrucnosti aktivit projektu
Pocet Ziakov/Studentov
4. | 2.2 Spolupraca institlcii zapojenych do realizacie pocet 625
aktivit projektu
2.3 Tvorba realiza¢ného planu | Pocet novovytvorenych y
S ., pocet 4
Skoly vzdelavacich programov
2.4 Tvorba a inovacia Pocet novovvtvorenvch
6. | skolského vzdelavacieho JIOVOVY Y pocet 4
vzdelavacich programov
programu
2.5 Tvorba a zaobstaranie Poget novovvtvorenvch
7. | didaktickych prostriedkov, JOvovy Y pocet 4
RO g vzdelavacich programov
pracovnych listov a metodik
3;1:21)2?2 ap 1111(())\5?111?;:2 d Pocet zamestnancov
g, | Pedagoeovna netody zapojenych do vzdelvacich pocet 45
a na vyuzivanie novych aktivit rojektu
didaktickych pomdcok. pro]
3.2 Pilotovanie skolského Pocej[ z1?kov/studer‘1t(,)V. "
8l vzdelavacicho proeramu zapojenych do realizacie pocet 625
Prog ) aktivit projektu
4.1 Zapracovanie uprav do y ,
10. | $kolského vzdelavacicho Pocet novovytvorenych podet 4
vzdelavacich programov
programu
11 4.2 Seminare pre pedagogov Pocet novovytvorenych podet 4

kK novému obsahu a metddam

vzdelévacich programov
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o0 poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Zaciatok realizacie aktivity | Ukoncenie realizicie aktivity

Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Analyza sucasného stavu
Skoly pre potreby inovovania
Skolského vzdelavacieho
programu

10/2009 03/2010

1.2 Tvorba strategického
planu skoly podl'a 11/2009 04/2010
stanovenych priorit

2.1 Vzdelavanie pedagdgov
potrebné pre rozvoj 11/2009 12/2010
vybranych zru¢nosti

2.2 Spolupraca institicii 11/2009 06/2011

2.3’ T\Vzorba realiza¢ného 01/2010 04/2010
planu skoly

2.4 Tvorba a inovacia
Skolského vzdelavacieho 01/2010 08/2010
programu

2.5 Tvorba a zaobstaranie
didaktickych prostriedkov, 01/2010 12/2010
pracovnych listov a metodik

3.1 Priprava pilotujtcich
pedagdgov na nové metody
a na vyuZzivanie novych
didaktickych pomdocok.

04/2010 12/2010

3.2 Pilotovanie $kolského

L. 09/2010 06/2011
vzdelavacieho programu.

4.1 Zapracovanie uprav do
Skolského vzdelavacieho 05/2011 07/2011
programu

4.2 Seminare pre pedagogov

K novému obsahu a metddam 04/2011 09/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu 10/2009 09/2011

Publicita a informovanost’ 10/2009 09/2011




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
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(4 =GHOHE proje
A Bl Cc D F=D*E G |
pordinacia proje a podporne e da
Do 0 ne 0
1.1.1.|Administrativny personal 12 870,82

Riadenie finanénych a ekonomickych zalezitosti projektu, najma

metodické riadenie Giétovnictva, vypracovanie ziadosti o platbu a

pod. Celkovy rozsah 400 hod. Po 260 Sk/hod. vratane odvodov

zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna

hruba mzda v Gase realizacie seminarov:33000 Sk / 168 hod. x 1.1.,1.2,21,2.2,,

odvody zamestnavatel’a 1,352 = 260 Sk/hod. Rozsirenie hlavného [2.3.,2.4., 25, 3.1,
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 400 8,62 3 448,00 pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.2,4.1.,4.2.

Riadenie finanénych a ekonomickych zalezitosti projektu, najma

metodické riadenie Gi¢tovnictva, vypracovanie ziadosti o platbu a

pod. Celkovy rozsah 300 hod. po 145 Sk/hod. vratane odvodov

zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna

hruba mzda v Gase realizacie seminarov:18000 Sk / 168 hod. x 1.1.,1.2,21,22.,

odvody zamestnavatel’a 1,352 = 145 Sk/hod. Rozsirenie hlavného [2.3.,2.4., 25, 3.1,
1.1.1.2.|Asistentka finanéného manazéra 610620 osobohodina 300 4,79 1 437,00]pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.2,4.1.,4.2.

Zabezpecenie administracie projektu, najmé zakladanie dokladov,

priprava podkladov pre projektového a finanéného manazéra a

pod. Celkovy rozsah prace 384 hod. po 140 Sk/hod vratane

odvodov zamestnavatel’a. Kalkulaény vzorec: predpokladana

mesacnd hruba mzda v Case realizicie seminarov: 17400 Sk /168 J1.1.,1.2,,2.1,2.2,,

hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =140 Sk/hod. Rozsirenie 23.,24.,25,3.1,
1.1.1.3.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 384 4,63 1 777,92 hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.2,4.1.,4.2.

Vedenie uctovnictva projektu. Celkovy rozsah prace 450 hod. po

139 Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec:

predpokladana mesa¢na hruba mzda v ase realizacie seminarov: |1.1.,1.2,,2.1,2.2,,

17300 Sk /168 hod. x odvody zamestnavatela 1,352 =139 Sk/hod.}2.3.,2.4.,2.5., 3.1,,
1.1.1.4.|Uétovnik 610620 osobohodina 450 4,59 2 065,50|Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.2,4.1.,4.2.

zabezpeci styk s bankou. Celkovy rozsah prace 300 hod. po 150

Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec:

predpokladana mesa¢na hruba mzda v ase realizacie seminarov: [1.1.,1.2.,2.1,2.2.,2.

19000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatela 1,352 =150 Sk/hod.}3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
1.1.1.5.|Ekonomicky pracovnik 610620 osobohodina 300 4,96 1 488,00]|Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 4.1.,4.2.

Personalistika, mzdova agenda. Celkovy rozsah prace 480 hod. po

167 Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec:

predpokladana mesac¢na hruba mzda v Case realizacie seminarov: [1.1.,1.2,,2.1, 2.2,

21000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =167 Sk/hod.]2.3.,2.4.,2.5., 3.1.,
1.1.1.6.|Personalista, mzdovy pracovnik 610620 osobohodina 480 5,53 2 654,40|Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.2,4.1,42.

1.1.2.|Riadiaci personal 15 641,40

Riadenie projektu, koordinovanie pracovnikov, zodpoveda za

zrealizovanie projektu. Priamo koordinuje vSetky aktivity okrem

aktivit 2.5. a 3.1.Celkovy rozsah 1560 hod.po 218 Sk/hod. vratane

odvodov zamestnavatel’a. Kalkulaény vzorec: predpokladana

mesacnd hruba mzda v Case realizicie seminarov:27000 Sk/ 168 J1.1.,1.2,,2.1,2.2,,

hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk/hod.. Rozsirenie 23.,24.,25,3.1,
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 1560 7,24 11 294,40]hlavného pracovného pomeru o précu na projekte. 3.2,4.1.,4.2.
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1.12.2.

Asistentka projektového manazéra pre OZ: SPS a SOS

610620

osobohodina

350

4,32

1512,00

M dohl'ad nad priebehom projektu pre OZ: SPS a SOS Celkovy
rozsah prace 350 hodin po 130 Sk/hod vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 16000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 130 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.,12,21,22,
23.,24.,25,31,
3.2,4.1.,4.2. X

1.1.2.3.

Asistentka projektového manazéra pre OZ: OA

610620

osobohodina

350

3,85

1347,50

Ma dohl’ad nad priebehom projektu pre OZ: OA Celkovy rozsah
prace 350 hodin po 116 Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel’a.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v ¢ase
realizacie seminarov: 14400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 = 116 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.,12,21,22,
23.,24.,25,31,
3.2,4.1,4.2. X

1.1.2.4.

Koordinator aktivit 2.5 a 3.2 pre predmety technického zamerania

610620

osobohodina

50

7,24

362,00

Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity ¢. 2.5. a 3.2. -
zaobstaranie a tvorba didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik, vyhodnotenie pilotov zo strany vSetkych
stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentacii na
zaklade hodnotenia, a to v spolupréci s externym expertom.
Celkovy rozsah prace 50 hodin po 218 Sk/hod vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 = 218Sk/hod. Roz§irenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

25,32, X

1.1.2.5.

Koordinator aktivit 2.5 a 3.2 pre predmety ekonomického zamerania

610620

osobohodina

50

7,97

398,50

Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity ¢. 2.5. 2 3.2. -
zaobstaranie a tvorba didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik, vyhodnotenie pilotov zo strany vSetkych
stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentacii na
zaklade hodnotenia, a to v spolupraci s externym expertom.
Celkovy rozsah prace 50 hodin po 236 Sk/hod vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 29500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

25,32 X

1.1.2.6.

Koordinator aktivit 2.5 a 3.2 pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

610620

osobohodina

50

7,24

362,00

Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity ¢. 2.5. a3.2. -
zaobstaranie a tvorba didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik, vyhodnotenie pilotov zo strany vsetkych
stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentacii na
zaklade hodnotenia, a to v spolupraci s externym expertom.
Celkovy rozsah prace 50 hodin po 218 Sk/hod vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

25,32 X

1.1.2.7.

Koordinator aktivit 2.5 a 3.2 pre jazyky

610620

osobohodina

50

7,30

365,00

Koordinuje pracovnikov odborne;j aktivity ¢. 2.5. a 3.2. -
zaobstaranie a tvorba didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik, vyhodnotenie pilotov zo strany vSetkych
stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentacii na
zaklade hodnotenia, a to v spolupraci s externym expertom.
Celkovy rozsah prace 50 hodin po 220 Sk/hod vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladanid mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 27400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 220Sk/hod. Roz§irenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

25,32 X

1.1.3.

Iny personal

4 715,50
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Zabezpecenie publicity projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti
NFP. Manazér pre publicitu bude zodpovedny za oznacenie
miesta realizacie projektu a vSetkych vystupov projektu, externa
komunikaciu. Celkova praca manazéra pre publicitu bude v
rozsahu 60 hodin po 280 Sk vratane odvodov zamestnavatel'a
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v ¢ase

realizacie seminarov: 35000 Sk / 168 hod. x odvody 1.1.,1.2,21,2.2,
zamestnavatela 1,352 =280 Sk/hod. Rozsirenie hlavného 23.,24.,25,3.1,
1.1.3.1.|Manazér publicity pre OZ: SPS 610620 osobohodina 60 9,29 557,40]|pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.2,4.1.,4.2. X

Zabezpecenie publicity projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti
NFP. Manazér pre publicitu bude zodpovedny za ozna¢enie
miesta realizacie projektu a vSetkych vystupov projektu, externa
komunikéciu. Celkova praca manazéra pre publicitu bude v
rozsahu 60 hodin po 300 Sk vratane odvodov zamestnavatel'a
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v ¢ase

realizacie seminarov: 37000 Sk / 168 hod. x odvody 11.,1.2,21,2.2,
zamestnavatel'a 1,352 = 300 Sk/hod. Roz$irenie hlavného 23.,24.,25.,3.1.,
1.1.3.2.[Manazér publicity pre OZ: OA 610620 osobohodina 60 9,96 597,60]pracovného pomeru o précu na projekte. 3.2.,4.1,42. X

Zabezpecenie publicity projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti
NFP. Manazér pre publicitu bude zodpovedny za oznacenie
miesta realizacie projektu a vSetkych vystupov projektu, externi
komunikaciu. Celkova praca manazéra pre publicitu bude v
rozsahu 60 hodin po 265 Sk vratane odvodov zamestnavatel'a
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Case

realizacie seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x odvody 1.1.,1.2.,2.1,2.2.,
zamestnavatela 1,352 =265 Sk/hod. Rozsirenie hlavného 23.,24.,25,3.1,
1.1.3.3.|Manazér publicity pre OZ: SOS 610620 osobohodina 60 8,80 528,00]pracovného pomeru o précu na projekte. 3.2,4.1.,4.2. X

Zabezpecenie verejného obstaravania tovarov a sluzieb pre ucely
projektu, vedenie potrebnej dokumentacie. Celkova praca
manazéra pre publicitu bude v rozsahu 150 hodin po 280 Sk
vratane odvodov zamestnavatel'a Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesac¢na hruba mzda v ase realizacie seminarov:

33000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =260 11,12,21,2.2,
Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na 23.,24.,25,31,
1.1.3.4.|Manazér pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 150 8,63 1 294,50]projekte. 3.2,4.1.,4.2. X

Zabezpecovanie materialu, zariadeni. Celkova praca technického

pracovnika bude v rozsahu 120 hodin po 169 Sk vratane odvodov
zamestnavatel'a Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie seminarov: 21000 Sk / 168 hod. x odvody [1.1.,1.2,,2.1,2.2,,
zamestnavatela 1,352 = 169 Sk/hod. Roz§irenie hlavného 23.,24.,25.,3.1,
1.1.3.5.| Technicky pracovnik 610620 osobohodina 120 5,61 673,20]pracovného pomeru o précu na projekte. 3.2,4.1.,4.2. X

Naprogramovanie webstranok zameranych na projekt - realizacia a|
vysledky projektu. Celovy rozsah prace 100 hodin po 168 Sk/hod
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesa¢na hruba mzda v Case realizacie seminarov:

20900 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 168 11.,12,21,2.2,
Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na 23.,24.,25.,3.1.,
1.1.3.6.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS OZ: SPS a SOS 610620 osobohodina 100 5,58 558,00]projekte. 3.2.,4.1,42. X

Naprogramovanie webstranok zameranych na projekt - realizécia a|
vysledky projektu. Celovy rozsah prace 70 hodin po 218 Sk/hod
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesac¢na hruba mzda v Case realizacie seminarov:

27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =218 1.1.,1.2,21,2.2,
Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na 23.,24.,25.,3.1,
1.1.3.7.|Programovanie webstranok, portalov a Gdrzba IS OZ: OA 610620 osobohodina 70 7,24 506,80]projekte. 3.2,4.1.,42. X
1.2. Cestovné nahrady ** 172,28

Predpokladané cesty projektového manazéra a riadiaceho
personalu suvisiace s riadenim a zabezpecovanim projektu.
Pouzivané je sluzobné vozidlo s priemernou spotrebou 6,92
1/100km. Predpokladany rozsah 2500 km. (Bratislava, §al’a, Nitra J1.1.,1.2., 2.1, 2.2,,
ainé). Cena 1 1 PHM je kalkulovana 30SKK. Vypocet 23.,24.,25.,3.1,
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 172,28 172,28|6,92x2500/100x30. 3.2,4.1.,4.2.
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1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v pripade
1.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 984,00
1.3.1.|Administrativny personal 0 3 984,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
Konzultovanie administrativy a riadenia projektu, najmé
uctovnictvo, ziadosti o platbu a pod. Predpokladany rozsah 300
hod. po 400 Sk/hod. Hodinova sadzba uréena na zaklade
prieskumu. Expert bude vybrany v sulade so zdkonom o verejnom |1.1.,1.2.,2.1,2.2,,
obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodarnost’ a efektivnost’. (typ 23.,24.,25.,3.1,
1.3.1.3.|Konzultant pre riadenie a administraciu projektu 637004 osobohodina 300 13,28 3 984,00|zmluvného vztahu podla obchodného zakonnika) 3.2,4.1,42.
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.].....Iné (dophit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - nepriame

11,12,21,22,
Spotrebny tovar - potreby na projekt - napr. kopirovaci papier, 23.,24.,25,31,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 4746,73 4 746,73 |tonery, Sanony, pisacie potreby a pod. 3.2.,4.1,42.
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
11,12,21,22,
Poradenstvo pri uzatvarani zmluv, komunikacii s RO/SORO, 23.,24.,25,3.1,
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 132776 1 327,76]dodavatel'mi sluzieb a pod. 3.2,4.1,42.
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.5.|Monitoring a hodnotenie projektu 2 242,40
1.5.1.|Personalne vydavky interné 224240
Zabezpedenie monitoringu projektu pocas jeho realizacie, priprava
monitorovacich sprav, sledovanie ukazovatel'ov, vecného a
finanéného plnenia projektu. Celkova praca manazéra monitoringu
bude 80 hodin v cene 280 Sk na hodinu vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec: predpokladanid mesacna
hruba mzda v Gase realizicie seminarov: 35000 Sk / 168 hod. x 1.1.,1.2,21,2.2.,
odvody zamestnavatel’a 1,352 =280 Sk/hod. Rozsirenie hlavného [2.3.,2.4.,2.5.,3.1,,
1.5.1.1.|Manazér monitoringu pre OZ: SPS 610620 osobohodina 80 9,28 742,40]pracovného pomeru o précu na projekte. 3.2,4.1.,4.2.
Zabezpecenie monitoringu projektu pocas jeho realizacie, priprava
monitorovacich sprav, sledovanie ukazovatel'ov, vecného a
finan¢ného plnenia projektu. Celkova praca manazéra monitoringu
bude 80 hodin v cene 300 Sk na hodinu vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Gase realizacie seminarov: 37000 Sk / 168 hod. x 1.1.,1.2,21,2.2,,
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 300 Sk/hod. Rozsirenie hlavného [2.3.,2.4.,25,, 3.1,
1.5.1.2.|Manazér monitoringu pre OZ: OA 610620 osobohodina 80 9,95 796,00]pracovného pomeru o précu na projekte. 3.2,4.1.,42.
Zabezpecenie monitoringu projektu pocas jeho realizacie, priprava
monitorovacich sprav, sledovanie ukazovatel'ov, vecného a
finan¢ného plnenia projektu. Celkova praca manazéra monitoringu
bude 80 hodin v cene 265 Sk na hodinu vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Gase realizicie seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x 1.1.,1.2,2.1,2.2.,
odvody zamestnavatela 1,352 =265 Sk/hod.(typ zmluvného 23.,24.,25,3.1,
1.5.1.3.|Manazér monitoringu pre OZ: SOS 610620 osobohodina 80 8,80 704,00|vzt'ahu podla obchodného zékonnika) 3.2,4.1,42.
1.5.1.4.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
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1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
1.5.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 2 921,07
11,12,21,22,
23.,24,25,31,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 331,94 331,94 Tla¢ letakov na informovanie komunity o realizovanom projekte  |3.2.,4.1., 4.2.
11,12,21,22,
23.,24.,25.,31,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 331,94 331,94 |Tlac plagatov na informovanie o realizovanom projekte 3.2,4.1.,4.2.
11,12,21,22,
23.,24,25,31,
1.6.3.|Brozarky 637003 projekt 1 663,88 663,88 Tla¢ brozarok o projekte 3.2,4.1.,4.2.
11,12,21,2.2,
CD ROM na uchovanie vysledkov projektu a informaénych 23.,24.,25.,3.1.,
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 165,97 165,97 |materialov 3.2.,4.1. 4.2
11,12,21,22,
23,24.,25.,31,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 265,55 265,55 Tabulky s logom ESF a d’alsie naklady na oznacenie projektu 3.2,4.1.,4.2.
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
11,12,21,22,
Zavere¢ny workshop projektu pre pedagogickych zamestnancov, [2.3.,2.4.,25.,3.1,,
1.6.7.|Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 1161,79 1 161,79]rodi¢ov a verejnost o vysledkoch projektu. 3.2,4.1.,4.2.
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 48 621,96
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2. Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (krizZové spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného
2.1. majetku)
2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
2.2. Zariadenie a vybavenie (mimo KkriZového spolufinancovania) 50 089,72
Vyuzitie: rozvoj vyuzivania IKT pri vyucovani inovovanymi
metédami. Pocitace budi vyuzivané v priebehu vyucovania na
hodinéch ako aj po vyucovani pre ucely individualneho stadia
ziakov. Jednou z hlavnych aktivit vykonavanych na po¢itacoch
bude simulacia prace CNC strojov. Jednotkova cena: 24 000 Sk. [2.4., 2.5., 3.1,
2.2.1.|Stolny pocitac alebo notebook 633002 ks 18 796,65 14 339,70|Pocet jednotiek: 18. 3.2.
Vyuzitie: rozvoj vyuzivania IKT pri vyu¢ovani inovovanymi
metddami. Notebooky budi uréené pre pedagdgov skoly. Prispeju
tak k pocitacovej mobilite ucitel'ov a tym k vyssej efektivite prace
aj pri tvorbe inovativnych vzdelavacich materialov. Jednotkova 24, 25, 3.1,
2.2.2.|Notebook 633002 ks 30 497,91 14 937,30]cena: 15 000 Sk. Pocet jednotick: 30. 3.2.
Na rozvoj vyuzivania IKT pri vyucovani inovovanymi metédami a [2.4., 2.5., 3.1,,
2.2.3.|Softvér pre riadenie PC uc¢ebne 633013 ks 1 663,89 663,89 |podporu individualneho Stadia 3.2.
Na modernizaciu vyu€ovania - vyuZitie IKT pri vyucovani 24., 25, 31,
2.2.4.|Softvér na simulaciu prace strojov 633013 ks 4 663,88 2 655,52 |inovativnymi metodami. 3.2.
Na modernizaciu vyu€ovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani 24., 25, 3.1,
2.2.5.|E -beam snimac 633004 ks 3 929,43 2 788,29|inovativnymi metodami. 3.2.
Vyuzitie: rozvoj vyuzivania IKT pri vyucovani inovovanymi
metddami, tla¢ dopliiujucich materidlov potrebnych pre ucely
vyucby, predovsetkym technickych vykresov. Farebna tlaciaren  [2.4., 2.5., 3.1,
2.2.6.|Tlaciaren 633002 ks 1 962,62 962,62 |formatu A3. jednotkova cena: 29 000 Sk, pocet jednotiek: 1 3.2.
Vyuzitie: umoznit’ po¢itacové prezentacie na hodinach a tym
prispiet’ k modernizacii a vacsej atraktivnosti jednotlivych
vyucovacich hodin. Vyuzité budu tiez pri pilotnom testovani 24, 25, 3.1,
2.2.7.|Dataprojektor 633004 ks 4 829,85 3 319,40|projektu. Jednotkova cena: 25 000 Sk, pocet jednotiek: 4 3.2.
Na dokumentaciu inovativne vyu¢ovanych hodin, ich hodnotenie a
pre ucely d’alsieho vzdelavania ostatnych pedagogov - ako ukazky J2.4., 2.5., 3.1.,
2.2.8.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie 633004 ks 1 331,94 331,94 |inovativnych metod. 3.2.
Na dokumentaciu inovativne vyu¢ovanych hodin, ich hodnotenie a
pre ucely dalsieho vzdelavania ostatnych pedagdégov - ako ukazky §2.4., 2.5., 3.1,
2.2.9,|Videokamera 633004 ks 1 497,91 497,91 |inovativnych metod. 3.2.
nakup 3 ks vizualizérov v cene priblizne 29000 SKK/ks na
atraktivnejSie a jednoduchsie vyu¢ovanie pomocou vizualizacie
dvojrozmernych a trojrozmernach predmetov, folii. Vizualizéry
budt vyuzivané pri pilotnom testovani projektu. Rozmiestnené
budt rovnomerne pre kazda organizaénu zlozku. Prispeju k 24, 25, 31,
2.2.10.|Vizualizér 633004 ks 3 962,62 2 887,86|modernizacii a inovécii vyu¢ovacieho procesu. 3.2.
Nékup 4ks hlasovacich zariadeni k eBeam tabuli umoziujuce
okamzitu spétn(i vazbu, s moznost'ou individualneho pristupu k 24., 25, 31,
2.2.11.|Hlasovacie zariadenie k eBeam tabuli 633004 ks 4 829,85 3 319,40|ziakom. 3.2.
stojan na tabul'u v cene priblizne 9000 SKK/ks na modernizaciu 24., 25, 3.1,
2.2.12.|Stojan na kolieskach na interaktivnu tabulu 633004 ks 3 298,75 896,25 vyu€ovania - vyuzitie IKT pri vyudovani inovativnymi metodami. |3.2.
Nakup ekologickej bielej tabule so spétnou projekciou v cene
priblizne 20000SKK/ks na modernizaciu vyucovania a pripadné¢  J2.4., 2.5., 3.1,,
2.2.13.|Biela tabula 633004 ks 3 663,88 1 991,64 |vyuzitie IKT pri vyucovani inovativnymi metodami. 3.2.
Nakup cca 30 ks USB kl'i¢ov pre uéitel'ov v cene priblizne 500
SKK/ks na prenos informacii a materialov sluziacich na 24., 25, 3.1,
2.2.14.|USB kI'ice 633002 ks 30 16,60 498,00|modernizciu vyutovania 3.2.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

0,00
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2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.3.2.|Financny lizing - odpisy mesiac 0,00 0,00
2.4. Poistenie, opravy a udrzba 331,94
Poistenie zariadenia a vybavenia v sulade so zmluvou o poskytnuti |2.4., 2.5., 3.1,,
2.4.1|Poistenie 637015 projekt 331,94 331,94 ]NFP pocas realizacie projektu. 3.2.
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0,00 0,00
2.|Spolu | 50 421,66
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Analyza sucasného stavu §koly pre potreby inovovania §kolského

3. vzdelavacieho programu
3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 3990,50

Vyroba a distribucia dotaznikov potrebnych na podrobni analyzu
stavu $koly. Celkovy rozsah 50 hod. po 280 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel’a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:35000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =280 Sk/hod. Rozsirenie
3.1.1.|Odborny pracovnik €.1 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 9,29 464,50|hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1 X

Vyroba a distribticia dotaznikov potrebnych na podrobni analyzu
stavu $koly. Celkovy rozsah50 hod. po 300 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacnd hruba mzda v Case realizacie seminarov:37000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 = 300 Sk/hod. Rozsirenie
3.1.2.|0Odborny pracovnik ¢.2 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 9,96 498,00|hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1. X

Vyroba a distribiicia dotaznikov potrebnych na podrobnu analyzu
stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. po 265 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 33000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =265 Sk/hod. Rozsirenie
3.1.3.|Odborny pracovnik ¢€.3 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 8,80 440,00|hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1 X

Vyroba a distribucia dotaznikov potrebnych na podrobni analyzu
stavu §koly. Celkovy rozsah 50 hod. po 218 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel’a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacnd hruba mzda v Case realizacie seminarov:27000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =218 Sk/hod. Rozsirenie
3.1.4.|0dborny pracovnik ¢.4 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,24 362,00]hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1. X

Vyroba a distribiicia dotaznikov potrebnych na podrobnu analyzu
stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. po 240 Sk/hod vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 29500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Rozsirenie
3.1.5.|Odborny pracovnik ¢.5 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,97 398,50]hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1 X

Vyroba a distribucia dotaznikov potrebnych na podrobni analyzu
stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. Po 210 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacnd hruba mzda v Case realizacie seminarov:26000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =210 Sk/hod. Rozsirenie
3.1.6.|Odborny pracovnik ¢.6 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 6,97 348,50]hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1. X

Vyroba a distribucia dotaznikov potrebnych na podrobnu analyzu
stavu $koly. Celkovy rozsah 50 hod. po 240 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:30000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =240 Sk/hod. Rozsirenie
3.1.7.|Odborny pracovnik ¢.7 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,97 398,50]hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1 X

Vyroba a distribucia dotaznikov potrebnych na podrobni analyzu
stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. Po 213 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel’a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacnd hruba mzda v Case realizacie seminarov:26500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =213 Sk/hod. Roz§irenie
3.1.8.|0dborny pracovnik ¢.8 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,07 353,50]hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1. X
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Vyroba a distribucia dotaznikov potrebnych na podrobni analyzu
stavu $koly. Celkovy rozsah50 hod. po 218 Sk/hod vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 27000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie

3.1.9.|Odborny pracovnik ¢.9 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,24 362,00|hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1 X
Vyroba a distribucia dotaznikov potrebnych na podrobni analyzu
stavu $koly. Celkovy rozsah 50 hod. po 220 Sk/hod vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie semindrov: 27400 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 220Sk/hod. Rozsirenie
3.1.10.|Odborny pracovnik ¢.10 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,30 365,00]hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.1, X
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v pripade
3.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

2 988,00

Expert - analytik je zodpovedny za zhodnotenie prostredia a
potrieb $koly a vypracovanie analyzy. Tato polozka zahfha
navstevu $koly - interviewovanie pedagogického personalu,
manazmentu $koly, §tadium relevantnych dokumentov - §kolskych,
mestskych/obecnych/regionalnych, ziskanie Statistickych udajov o
Skole, spracovanie ziskanych dat, tvorba analyzy, konzultacia
pracovnej verzie, finalizacia. Celkova analyticka praca bude 150
hodin a cena 600 Sk na hodinu zahffia odmenu experta-analytika a
ostatné vydavky, ktoré vzniknu pri poskytnuti tejto sluzby, a to
cestovné, ubytovanie, stravné, telefon. Expert bude vyberany v
stlade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na

3.3.1.|Expert - analytik 637004 osobohodina 150 19,92 2 988,00|zéaklade prieskumu. 1.1.
3.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 0 (00]0]
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.1. projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené

3.4.3.|dodéavatelsky)***** projekt 0 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00
3.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 6 978,50

4.1.1.

. Tvorba strategického planu Skoly podla stanovenych priorit

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Metodik ¢.1 pre tvorbu strategického planu skoly

610620

osobohodina

50

9,29

1 402,50

464,50

Vypracovanie strategického planu $koly podla stanovenych priorit|
na zéklade vypracovanej analyzy. Rozsah prace interného
metodika je 50 hod. po 280 Sk/hod. vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =280 Sk/hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

1.2.
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Vypracovanie strategického planu $koly podla stanovenych priorit|
na zaklade vypracovanej analyzy. Rozsah prace interného
metodika je 50 hod. po 300 Sk/hod. vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec: predpokladanid mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov:37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =300 Sk/hod. Rozsirenie hlavného

4.1.2.|Metodik ¢.2 pre tvorbu strategického planu skoly 610620 osobohodina 50 9,96 498,00|pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.2. X
Vypracovanie strategického planu skoly podl'a stanovenych priorit
na zaklade vypracovanej analyzy. Rozsah prace interného
metodika je 50 hod.po 265 Sk/hod. vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =265 Sk/hod. Rozsirenie hlavného

4.1.3.|Metodik ¢.3 pre tvorbu strategického planu Skoly 610620 osobohodina 50 8,80 440,00|pracovného pomeru o pracu na projekte. 1.2. X

4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v pripade
4.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

3984,00

Vypracovanie strategického planu $koly podl’a stanovenych priorit
na zaklade vypracovanej analyzy. Celkova analyticka praca bude
200 hodin a cena 600Sk na hodinu zahffia odmenu experta pre
tvorbu rozvojového programu skoly a ostatné vydavky, ktoré
vzniknu pri poskytnuti tejto sluzby, a to cestovné, ubytovanie,
stravné, telefon. Expert bude vyberany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a
hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade

4.3.1.|Expert pre tvorbu strategického planu Skoly 637004 osobohodina 200 19,92 3 984,00|prieskumu. 1.2.
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.2. projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené

4.4 3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
4.4 .4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0 0,00
4.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
45.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 5 386,50

5.1.1.

. Vzdelavanie pedagégov potrebné pre rozvoj vybranych zrucnosti

. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik ¢.1 odbornej aktivity ¢. 2.1.

610620

osobohodina

40

7,24

289,60

Vypracuje plan vzdelavania pedagogickych pracovnikov. Celkovy
rozsah prace 40 hodin po 218Sk/hod. vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie seminarov:27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.1.

5.1.2.

Odborny pracovnik ¢.2 odbornej aktivity €. 2.1

610620

osobohodina

40

6,64

265,60

Vypracuje plan vzdelavania pedagogickych pracovnikov. Celkovy
rozsah prace 40 hodin po 200 SKK/hod. vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladanid mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =200 Sk/hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.1.
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Vypracuje plan vzdelavania pedagogickych pracovnikov. Celkovy
rozsah prace 50 hodin po 210 Sk/hod vratane odvodov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v ¢ase
realizacie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =210 Sk/hod. Roz§irenie hlavného

5.1.3.]0dborny pracovnik ¢.3 odbornej aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 50 6,97 348,50]|pracovného pomeru o précu na projekte. 2.1, X
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v pripade
5.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

5.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 12 882,55
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.1. projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
5.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Rrozvijajuci program na zvySovanie osobnostnych sposobilosti
pedagogov. Utastnicky poplatok $kolenia je 1500 Sk/osobu, pre
10 ucitel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Pedagogicki
zamestnanci nadobudnt zru¢nosti v komunikécii s problémovymi
5.4.5.|U&astnicky poplatok vzdelavania - Zvy3enie sobnostnych spdsobilosti pedagdgov 637001 projekt 1 497,91 497,91 |ziakmi a rieSenie stresovych situacii 2.1, X
ucastnicky poplatok za 2 $kolenia je 4000 Sk/osobu, pre 10
ucitelov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Skolenia internych
metodikov a kurikularnych $pecialistov budii zamerané na
5.4.6.|Ugastnicky poplatok vzdelavania -Vzdelavacie aktivity na rozvoj IKT - ALFA 637001 projekt 1 1327,76 1 327,76 |pripravu pedagdgov na pracu s a plikaénym softvérom 2.1. X
ucastnicky poplatok za 5 $koleni je 10500 Sk/osobu, pre 10
ucitelov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Skolenia internych
metodikov a kurikularnych $pecialistov budii zamerané na
pripravu pedagdégov na pracu s aplikaénym softvérom s naslednou
5.4.7.|Uastnicky poplatok vzdeldvania -Vzdelavacie aktivity na rozvoj IKT - OLYMP 637001 projekt 1 3 485,36 3 485,36 |certifikaciou 2.1. X
ucastnicky poplatok za 5 $koleni je 10500 Sk/osobu, pre 10
ucitelov. Cena stanovena podla prieskumu. Skolenia internych
metodikov a kurikularnych $pecialistov budi zamerané na
pripravu pedagdgov na pracu s aplikaénym softvérom s naslednou
5.4.8.|Ugastnicky poplatok vzdelavania -Vzdelavacie aktivity na rozvoj IKT - OMEGA 637001 projekt 1 3485,36 3 485,36 |certifikaciou 2.1 X
ucastnicky poplatok za Skolenie v trvani 3 dni je 1000 Sk/osobu,
pre 5 uéitelov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Skolenia
internych metodikov a kurikularnych $pecialistov budi zamerané
5.4.9.|Ugastnicky poplatok vzdelavania - Poznaj svoje peniaze 637001 projekt 1 165,97 165,97 |na pripravu pedagégov na pracu s portdlom a metodikou 2.1. X
ucastnicky poplatok za Skolenie v trvani 5 dni je 1000 Sk/osobu,
pre 2 uéitelov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Skolenia
internych metodikov a kurikularnych $pecialistov budi zamerané
5.4.10.|Ugastnicky poplatok vzdelavania - Aplikovan4 ekonomia 637001 projekt 1 66,39 66,39 |na pripravu pedagégov na pracu s portdlom a metodikou 2.1. X
ucastnicky poplatok za $kolenie v trvani 5 dni je 1500 Sk/osobu,
pre 4 uéitelov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Skolenia
internych metodikov a kurikularnych $pecialistov budi zamerané
5.4.11.|Ugastnicky poplatok vzdelavania -Cviéna firma 637001 projekt 1 199,16 199,16 |na pripravu pedagégov na pracu s portdlom a metodikou 2.1. X
ucastnicky poplatok $kolenia je 5900 Sk/osobu, pre 3 ucitel'ov.
Cena stanovena podl’a prieskumu. U¢itelia sa oboznamia s
prostredim Investlandu a so vzdelavacimi projektmi na ktoré je
5.4.12.|Ugastnicky poplatok $kolenia - Investland 637001 projekt 1 587,53 587,53|mozné ho vyuzit 2.1. X
ucastnicky poplatok za Skolenie v trvani 1 tyzden je 13000
Sk/osobu, pre 4 ucitel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu.
Skolenia internych metodikov a kurikularnych $pecialistov budii
zamerané na pripravu zakladntl pracu so stavebnicou, metodické
5.4.13.|Ugastnicky poplatok vzdelavania - stavebnica RC 2000 SYSTEM 637001 projekt 1 1726,08 1 726,08]spracovanie postupov vyucby 2.1. X
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5.4.14.

Utastnicky poplatok vzdelavania - obsluha programu na simuléciu prace strojov

637001

projekt

318,66

318,66

ucastnicky poplatok za Skolenie v trvani 1 tyzden je 2400
Sk/osobu, pre 4 ucitel'ov. Cena stanovend podl'a prieskumu.
Skolenia internych metodikov a kurikularnych $pecialistov budii
zamerané na pripravu na pracu s aplikaénym softvérom na
simulaciu CNC strojov

2.1.

5.4.15.

Utastnicky poplatok vzdelavania - Pravne aspekty prace s internetom

637001

projekt

497,91

497,91

ucastnicky poplatok $kolenia je 15000 Sk pre 20 ucitel'ov. Cena
stanovena podla prieskumu. Ucitelia sa oboznamia s pravnymi
aspektami prace s internetom, ochranou osobnych tidajov,
autorskymi pravamistredim Investlandu a so vzdelavacimi
projektmi na ktoré je mozné ho vyuzit’

2.1.

5.4.16.

Utastnicky poplatok vzdelavania - Podpora inovativnych metod v realizacii
vyucovacieho procesu — praca s interaktivnou tabul’ou

637001

projekt

358,49

358,49

ucastnicky poplatok $kolenia je 1800 Sk/osobu, pre 6 ucitel'ov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. bude spocivat’ v oboznameni sa
s moznostami prace s interaktivnou tabul'ou na vyucovacich
hodinéach roéznych predmetov a jej aktivnom vyuzivani vo
vyucovacom procese..

2.1.

5.4.17.
5.5.

55.1.

Ucastnicky poplatok vzdelavania, konzultacie a odborné poradenstvo k vybaveniu,
technike a pouZivaniu nového softvéru
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku

637001

631001

projekt

projekt

165,97

3385,78

165,97
15512,82

3385,78

ucastnicky poplatok za Skolenie v trvani 1 tyzden je 10000
Sk/osobu, pre 5 ucitel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu.

Cestovné nahrady pre ucastnikov skolenia v tuzemsku, mimo
pracoviska, vratane ubytovania

2.1.

2.1.

5.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

863,04

863,04

Zakupenie $koliaceho materidlu vo forme priruciek nad rdmec
$tandardného Skolenia. Predpoklada sa za zakupenie $koliacich
materialov na 8 Skoleni: prirucky pre Gi¢astnikov Skolenia Zvysenie
osobnostnych spdsobilosti pedagdégov (o motivac¢nom tréningu a
iné), pre ucastnikov skoleni ekonomického softvéru - podrobna
uzivatel'ska prirucka (ALFA, OLYMP, OMEGA) a rozne
metodické materialy z i¢tovnictva, pre ucastnikov vzdelavani
Stavebnica RC Systém a Obsluha programu na simuléciu prace
strojov prirucky programovania a programovania CNC strojov,
pre Gcastnikov vzdelavania Pravne aspekty prace s internetom
rozna literatlira o po€itacovej kriminalite, spdsoboch narusenia a
ochrane informacnych systémov a pre Gcastnikov vzdelavania
Podpora inovativnych metod v realiacii vyucovacieho procesu
literatiira 0 modernych sposoboch vyucovania, napr. projektové
vyucovanie a dalSie priruc¢ky a navody na vyuzitie modernej
didaktickej techniky.

2.1.

5.5.3.

Prispevky pre frekventanta ¢.1

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zucCastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin §koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

2.1

5.5.4.

Prispevky pre frekventanta ¢.2

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z0Castnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

55.5.

Prispevky pre frekventanta ¢.3

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z(cCastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.6.

Prispevky pre frekventanta ¢.4

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z0Castnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Néhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.
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5.5.7.

Prispevky pre frekventanta ¢.5

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zucCastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.8.

Prispevky pre frekventanta ¢.6

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z(Castnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.9.

Prispevky pre frekventanta ¢.7

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zucastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

2.1.

5.5.10.

Prispevky pre frekventanta ¢.8

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zGcastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.11.

Prispevky pre frekventanta ¢.9

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zicastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladand mesaéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

2.1.

5.5.12.

Prispevky pre frekventanta ¢.10

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zGcastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.13.

Prispevky pre frekventanta ¢.11

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zucCastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin §koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.14.

Prispevky pre frekventanta ¢.12

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zGcastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.15.

Prispevky pre frekventanta ¢.13

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zucCastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin §koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.16.

Prispevky pre frekventanta ¢.14

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z0Castnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.17.

Prispevky pre frekventanta ¢.15

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z(Castnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladand mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.18.

Prispevky pre frekventanta ¢.16

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zlcastnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.
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5.5.19.

Prispevky pre frekventanta ¢.17

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zucCastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

5.5.20.

Prispevky pre frekventanta ¢.18

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z(Castnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

55.21

Prispevky pre frekventanta ¢.19

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zucastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

Prispevky pre frekventanta ¢.20

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zGcastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.1.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

0,00

6.1.1.

Spolu
. Spolupraca inStitacii

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik ¢.1 na nadvdzovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

30

9,29

29 299,07

278,70

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat’. Celkovy rozsah 30 hod. po 280 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:35000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =280 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.1.2.

Odborny pracovnik ¢.2 na nadvdzovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

30

9,95

298,50

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat’.Celkovy rozsah 30 hod. po 300 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel’a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:37000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 300 Sk/hod.Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.1.3.

Odborny pracovnik ¢.3 na nadvédzovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

30

8,80

264,00

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institciami a bude ju
nad’alej rozvijat’.. Celkovy rozsah 30 hod. po 265 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 33000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =265 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.1.4.

Odborny pracovnik ¢.4 na nadvdzovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

45

7,24

325,80

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat'.. Celkovy rozsah 45 hod. po 218 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel’a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:27000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218 Sk/hod. Roz§irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.1.5.

Odborny pracovnik ¢.5 na nadvédzovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

30

797

239,10

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiiciami a bude ju
nad’alej rozvijat’. Celkovy rozsah 30 hod. po 240 Sk/hod vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v ase realizacie seminarov: 29500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Rozsirenie

hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.
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6.1.6.

Odborny pracovnik ¢.6 na nadvézovanie spoluprace s institGciami

610620

osobohodina

35

6,97

243,95

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat’. Celkovy rozsah 35 hod. Po 210 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:26000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =210 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.1.7.

Odborny pracovnik ¢.7 na nadvdzovanie spoluprace s institGciami

610620

osobohodina

35

7,97

278,95

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat'. Celkovy rozsah 35 hod. po 240 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacnd hruba mzda v Case realizacie seminarov:30000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =240 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.1.8.

Odborny pracovnik ¢.8 na nadvézovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

35

7,07

247,45

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat’. Celkovy rozsah 35 hod. Po 213 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:26500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =213 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.1.9.

Odborny pracovnik ¢.9 na nadvdzovanie spoluprace s institGciami

610620

osobohodina

80

7,24

579,20

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat'. Celkovy rozsah 80 hod. po 218 Sk/hod vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 27000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.1.10.
6.2.
6.2.1.

Odborny pracovnik ¢.10 na nadvdzovanie spoluprace s institiciami
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

60

7,30

0,00

438,00
4 315,21
0,00

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat’. Celkovy rozsah 60 hod. po 220 Sk/hod vratane
odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacéna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 27400 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 220Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

2.2.

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

1327,76

1327,76

Tato polozka obsahuje Studijné cesty do $kol, ktoré uz zrealizovali
obsahovt reformu v Slovenskej republike v ramci
experimentalneho overovania. Studijné cesty budu prebichat’
pocas celého trvania projektu a buda urené najma pre internych
metodikov. V neskorsich fazach sa ich zGcastnia aj pedagdgovia
pilotnych predmetov a ostatni pedagogicki zamestnanci.

2.2.

6.2.3.

6.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podrla aktivit projektu

631002

projekt

osobohodina

2987,45

0,00

2 987,45

0,00

Tato polozka obsahuje Studijné cesty do $kol, ktoré uz zrealizovali
obsahovi reformu mimo Slovenskej republiky (predpoklada sa
najmi Ceska republika, Nemecko, Mad'arsko). Studijné cesty budii
prebiehat’ pocas celého trvania projektu a buda uréené najma pre
internych metodikov. V neskorsich fazach sa ich zacastnia aj
pedagodgovia pilotnych predmetov a ostatni pedagogicki
zamestnanci. Cielom pracovnych ciest bude ziskat’ blizsie
skusenosti s realizaciou Skolskej reformy na zahrani¢nych skolach.
Celkom sa predpoklada 7 zahrani¢nych pracovnych ciest

2.2.

6.3.2.

Vyvoj portalu

projekt

0,00

0,00

6.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

6.3.4.
6.4.
6.4.1.

... Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - priame
Néajom priestorov na realizaciu aktivity 2.2.

projekt

[« k=1 k=1 K=]

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

6.4.2.

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

(=} K=]

0,00

0,00
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6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

0,00

6.4.4.
6.5.

6.5.1.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku

projekt

projekt

0,00

0,00

0,00
2 956,80

0,00

6.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

projekt

(=] k=)

0,00

0,00

6.5.3.

Prispevky pre frekventanta ¢.1

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zicastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych navétev, v
pripade zahrani¢nych navstev predpokladame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy 212
Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v
Case realizacie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.2.

6.5.4.

Prispevky pre frekventanta ¢.2

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych navctev, v
pripade zahrani¢nych navstev predpokladame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy 212
Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v
Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

2.2.

6.5.5.

Prispevky pre frekventanta ¢.3

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(castni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych nav¢tev, v
pripade zahrani¢nych navstev predpokladame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy 212
Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v
Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

2.2.

6.5.6.

Prispevky pre frekventanta ¢.4

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zlcastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych nav¢tev, v
pripade zahrani¢nych navstev predpokladame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy 212
Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v
Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.2.

6.5.7.

Prispevky pre frekventanta ¢.5

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych navétev, v
pripade zahrani¢nych navstev predpokladame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah néhrad je 60 hodin. Nahrada mzdy 212
Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v
Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

2.2.

6.5.8.

Prispevky pre frekventanta ¢.6

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zG¢astni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych nav¢tev, v
pripade zahrani¢nych navstev predpokladame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy 212
Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladand mesa¢na hruba mzda v
Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

2.2.

16
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6.5.9.

Prispevky pre frekventanta ¢.7

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z0castni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol'’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych nav¢tev, v
pripade zahraniénych navstev predpokladame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy 212
Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v
Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

2.2.

7.1.1.

Spolu

Metodik pre tvorbu a implementaciu realiza¢ného planu skoly ¢.1

610620

osobohodina

80

9,29

10 465,66

4 044 80

743,20

Vypracuje plan na obdobie realizacie projektu s ilohami, gestormi,
ktory bude mapovatprechod od dnesného k budiicemu systému z
manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného metodika je 80
hodin v cene 280 Sk na hodinu, ktora zahtia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov:35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =280 Sk/hod.Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

2.3.

7.1.2.

Metodik pre tvorbu a implementéciu realiza¢ného planu Skoly ¢.2

610620

osobohodina

80

9,96

796,80

Vypracuje plan na obdobie realizacie projektu s ulohami, gestormi,
ktory bude mapovat’prechod od dnesného k budicemu systému z
manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného metodika je 80
hodin v cene 300 Sk na hodinu, ktora zahtia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 300Sk/hod.Hospodarnost a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

2.3.

7.1.3.

Metodik pre tvorbu a implementaciu realizaéného planu skoly ¢.3

610620

osobohodina

80

8,80

704,00

Vypracuje plan na obdobie realizacie projektu s ilohami, gestormi,
ktory bude mapovat’prechod od dnesného k budicemu systému z
manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného metodika je 80
hodin v cene 265 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 265 Sk/hod.Hospodarnost’ a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizcie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

2.3.

7.14.

Metodik pre tvorbu a implementaciu realizaéného planu skoly ¢.4

610620

osobohodina

80

7,24

579,20

Vypracuje plan na obdobie realizacie projektu s ilohami, gestormi,
ktory bude mapovatprechod od dne$ného k budicemu systému z
manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného metodika je 80
hodin v cene 218 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =218 Sk/hod.Hospodarnost’ a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizécie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte.

2.3.
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Vypracuje plan na obdobie realizacie projektu s ilohami, gestormi,
ktory bude mapovat’prechod od dnesného k budiicemu systému z
manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného metodika je80
hodin v cene 240 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 29500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 240Sk/hod.Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného

7.1.5.|Metodik pre tvorbu a implementaciu realizacného planu skoly ¢.5 610620 osobohodina 80 7,97 637,60|pomeru o pracu na projekte. 2.3. X
Vypracuje plan na obdobie realizacie projektu s ulohami, gestormi,
ktory bude mapovat’prechod od dnesného k budicemu systému z
manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného metodika je 80
hodin v cene 220 Sk na hodinu, ktora zahtia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 27400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 220Sk/hod.Hospodérnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného

7.1.6.|Metodik pre tvorbu a implementaciu realizacného planu skoly ¢.6 610620 osobohodina 80 7,30 584,00]|pomeru o pracu na projekte. 2.3. X

7.2. Cestovné nahrady ** 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
7.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
7.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

2 390,40

Praca experta obsahuje plan na obdobie realizacie projektu s
ulohami, gestormi, ktory bude mapovat’ prechod od dnesného k
buduceho systému z manazérskeho hl'adiska. Celkova analyticka
praca bude 120 hodin a cena 600 Sk na hodinu zahfiia odmenu
experta pre tvorbu rozvojového programu skoly a ostatné vydavky,
ktoré vzniknu pri poskytnuti tejto sluzby, a to cestovné,
ubytovanie, stravné, telefon. Expert bude vyberany v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na
zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu podl’a obchodného

7.3.1.|Expert pre tvorbu realiza¢ného planu skoly 637004 osobohodina 120 19,92 2 390,40|zékonnika) 2.3. X
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.3. projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené

7.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0 0,00
7.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 6 435,20

8.
8.1.

Tvorba a inovacia Skolského vzdelavacieho programu
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

18

3263,50
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8.1.1.

Metodik pre tvorbu kurikula pre organizaéni zlozku SPS

610620

osobohodina

50

9,29

464,50

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
$pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin na
predmet v cene 280 Sk na hodinu, ktora zahifia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 280 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizécie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte.

2.4.

8.1.2.

Metodik pre tvorbu kurikula pre organizacnu zlozku OA

610620

osobohodina

50

9,96

498,00

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
$pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin na
predmet v cene 300 Sk na hodinu, ktora zahifia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladanid mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =300 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

2.4.

8.1.3.

Metodik pre tvorbu kurikula pre organizaénu zlozku SOS

610620

osobohodina

50

8,80

440,00

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
$pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je S0 hodin
na predmet v cene 265 Sk na hodinu, ktora zahtna aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =265 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizcie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte.

2.4.

8.1.4.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety elektrotechnického zamerania

610620

osobohodina

50

7,24

362,00

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
$pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 218 Sk na hodinu, ktora zahtiia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

2.4.

8.1.5.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety ekonomického zamerania

610620

osobohodina

50

7,97

398,50

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
$pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 240 Sk na hodinu, ktoré zahfna aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 29500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

2.4.
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8.1.6.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety ekonomického zamerania

610620

osobohodina

50

6,97

348,50

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
$pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je S0 hodin
na predmet v cene 210 Sk na hodinu, ktoréa zahtna aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =210 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

2.4.

8.1.7.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety elektrotechnického zamerania

610620

osobohodina

50

797

398,50

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
$pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 240 Sk na hodinu, ktora zahtiia aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: predpokladanid mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 30000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =240 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte.

2.4.

8.1.8.
8.2.
8.2.1.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety strojarskeho zamerania
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

50

7,07

0,00

353,50
0,00
0,00

Pripravi riamcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 213 Sk na hodinu, ktora zahtna aj odvody
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =213 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte.

2.4.

8.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

8.2.3.

8.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Expert €.1 na tvorbu kurikula predmetu

637004

projekt

osobohodina

50

0,00

19,92

0,00

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
néavrhu do pedagogickej dokumentécie, $pecifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim $koly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vzt'ahu
podl'a obchodného zakonnika)

2.4.

8.3.2.

Expert ¢€.2 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim $koly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu

podla obchodného zakonnika)

2.4.
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8.3.3.

Expert ¢.3 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi riamcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
navrhu do pedagogickej dokumentacie, Specifikacia didaktickych
prostriedkov, schvélenie dokumentacie vedenim $koly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu
podl'a obchodného zakonnika)

2.4.

8.3.4.

Expert ¢.4 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rémcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
néavrhu do pedagogickej dokumentécie, $pecifikdcia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim Skoly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu
podl'a obchodného zakonnika)

2.4.

8.3.5.

Expert €.5 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
navrhu do pedagogickej dokumentacie, Specifikacia didaktickych
prostriedkov, schvélenie dokumentécie vedenim $koly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu
podla obchodného zakonnika)

2.4.

8.3.6.

Expert ¢.6 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rémcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
néavrhu do pedagogickej dokumentécie, $pecifikdcia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim $koly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovend na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu
podla obchodného zékonnika)

2.4.

8.3.7.

Expert €.7 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim Skoly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu
podl'a obchodného zakonnika)

2.4.

8.3.8.

Expert ¢.8 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi riamcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim $koly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu
podl'a obchodného zakonnika)

2.4.
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Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rémcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
néavrhu do pedagogickej dokumentécie, Specifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim $koly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zéklade prieskumu. (typ zmluvného vzt'ahu

9.

9.1.

Tvorba a zaobstaranie didaktickych prostriedkov, pracovnych listov a
metodik
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

8.3.9.|Expert ¢€.9 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00|podra obchodného zakonnika) 2.4. X
Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie ramcového
navrhu do pedagogickej dokumentécie, Specifikacia didaktickych
prostriedkov, schvélenie dokumentacie vedenim $koly. Pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani, ¢im
bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu. (typ zmluvného vztahu

8.3.10.|Expert ¢.10 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00|podl'a obchodného zékonnika) 24. X
8.3.11.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
8.3.12.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.13.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.4. projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené

8.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00

8.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

8.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00

8.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00

8.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

8.| Spolu 13 223,50

I T S ;7 A A

9.2.

Cestovne nahrady **

0,00

9.3.1.

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Metodik €. 1 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

9.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v pripade

9.2.3.|potreby projekt 0

36 520,00

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby Skoly. Autorska zmluva

2.5.

9.3.2.

Metodik €. 2 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby skoly. Autorska zmluva

2.5.
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9.3.3.

Metodik €. 3 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uéebnych pomocok, metodickych materialov a pod. Metodici
budi vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prisposobenych na
individudlne potreby Skoly. Autorskd zmluva

2.5.

9.3.4.

Metodik €. 4 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materidlov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budu vyberani z radov uditel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby Skoly. Autorska zmluva

2.5.

9.3.5.

Metodik €. 5 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby skoly. Autorska zmluva

2.5.

9.3.6.

Metodik €. 6 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budi vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prisposobenych na
individudlne potreby Skoly. Autorska zmluva

2.5.

9.3.7.

Metodik €. 7 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materidlov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budt vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prisposobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.8.

Metodik ¢. 8 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budt vyberani z radov uéitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispésobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.9.

Metodik ¢. 9 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uc¢ebnych pomocok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individudlne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.
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9.3.10.

Metodik €. 10 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uéebnych pomocok, metodickych materialov a pod. Metodici
budi vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prisposobenych na
individudlne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.11.

Metodik €. 11 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materidlov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budu vyberani z radov uditel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.12.

Metodik €. 12 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.13.

Metodik €. 13 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budi vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prisposobenych na
individudlne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.14.

Metodik €. 14 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budt vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prisposobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.15.

Metodik €. 15 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budt vyberani z radov uéitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispésobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.16.

Metodik €. 16 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uc¢ebnych pomocok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individudlne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.
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9.3.17.

Metodik €. 17 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uéebnych pomocok, metodickych materialov a pod. Metodici
budi vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prisposobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.18.

Metodik ¢. 18 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materidlov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budu vyberani z radov uditel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.19.

Metodik €. 19 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budt vyberani z radov uéitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.20.

Metodik €. 20 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budi vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim programom,
ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individudlne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.21.

Metodik €. 21 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budt vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prisposobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.22.

Metodik €. 22 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdcok, metodickych materialov a pod. Metodici
budu vyberani z radov uéitel’ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom,
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispésobenych na
individualne potreby $koly. Autorska zmluva.

2.5.

9.3.23.

Vyvoj portalu

projekt

0,00

0,00

9.3.24.
9.4.
9.4.1.

Tvorba vzdelavacich modulov
Ostatné vydavky - priame
Néjom priestorov na realizdciu aktivity 2.5.

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
29771,78
0,00

9.4.2.

Néjom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

9.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

9.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

23 235,74

23 235,74

Tla¢ slovnikov z anglického jazyka 400 ks priblizne po 500
SKK/ks, tla¢ slovnikov z nemeckého jazyka 400 ks priblizne po
500 SKK/ks, tla¢ vypracovanych uéebnych textov priblizne 500
kusov po 300SKK/ks. Cena tlage za kus bola stanovena
prieskumom

2.5.
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Iné priame néaklady suvisiace s tvorbou inovativnych didaktickych

9.4.6.| Tvorba prostriedku 637004 projekt 1 1659,70 1 659,70 materidlov ako su tlag, laminovanie, zviazanie a pod. 2.5.
Nékup asi 20 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.7.|Synonymicky slovnik 633009 ks 20 9,96 199,20]slovnej zasoby na slovenskom jazyku 2.5.
Nakup asi 20 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.8.|Frazeologicky slovnik 633009 ks 20 9,96 199,20]slovnej zasoby na slovenskom jazyku 2.5.
Nakup asi 20 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.9.|Kratky slovnik slovenského jazyka 633009 ks 20 9,96 199,20]slovnej zasoby a precvi¢ovanie gramatiky na slovenskom jazyku  ]2.5.
Nakup asi20 ks knih v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.10.|Pravidla slovenského pravopisu 633009 ks 20 9,96 199,20]slovne;j zasoby a precvi¢ovanie gramatiky na slovenskom jazyku ]2.5.
Nékup asi 5 ks slovnikov v cene priblizne 3000 SKK/ks na tréning
9.4.11.|Vykladovy slovnik slovenského jazyka 633009 ks 5 99,58 497 ,90|slovnej zésoby a precviovanie gramatiky na slovenskom jazyku  2.5.
Nékup 15 ks nastennych obrazov v cene priblizne 500 SKK /ks.
Ciel'om je priblizit’ ziakom realie Anglicka a Nemecka a zvysit’
zaujem o spoznavanie tychto krajin, ako i na rozvoj slovnej
zasoby. Obrazy budil umiestnené v jazykovych ucebniach a na
9.4.12.|Obrazy anglickych a nemeckych realii 633009 ks 15 16,60 249,00|chodbéch skoly. 2.5.
Skvalitnenie prace na cviceniach elektrotechnickych predmetov na
zlepSenie prace a zvySenie zaujmu o spracovanie a samostatné
9.4.13.|Meracie pristroje na elektrotechniku 633009 ks 16 21,58 345,28|rie3enie problémovych tloh 2.5.
Skvalitnenie prace na hodinach biologie nakupom cca 100 ks
biologickych preparatov, materidlov a obrazov. Cena v priemere
9.4.14.|Pomocky na biologiu 633009 projekt 1 497,91 497,91|150,- SKK/ks 2.5.
Modernizacia a aktualizacia meracich pristrojov, umoziujucich
9.4.15.|Meracie pristroje na fyziku 633009 ks 20 28,21 564,20]simulované pokusy - cca. 20ks, cena v priemere 850,- SKK/ks 2.5.
Nakup viacerych kusov réznych modulov a sucasti stavebnice RC
2000 na zlepSenie samostatnej a tvorivej prace ziakov, Stavebnica
rozvija ich predstavivost’, zvySuje ich samostatnost’ pri rieSeni
problémovych tloh, simuluje vytvaranie zlozitych sucasti strojov,
pristrojov a zariadeni. Nakupené budu viaceré moduly ,aby bola
9.4.16.|Stavebnica RC 2000 633009 projekt 1 1925,25 1 925,25]variabilnost prac. Predpokladana suma je 58000SKK. 2.5.
9.5. Podpora frekventantov (00]0]
9.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
9.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
9. Spolu 66 291,78
Priprava pilo edagogov na nove metody a na anie no
0. did POMOCOo
0 Personalne da erné - odborné 0 84,20
Vypracuje plan vzdelavania pedagogickych pracovnikov. Celkovy
rozsah prace 20 hodin po 218Sk/hod. vratane odvodov
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie hlavného
10.1.1.|Metodik pre vzdelavacie aktivity pre pilotujucich pedagogickych pracovnikov ¢ .1 610620 osobohodina 20 7,24 144,80 pracovného pomeru o préacu na projekte. 3.1 X
Vypracuje plan vzdelavania pedagogickych pracovnikov. Celkovy
rozsah prace 50 hodin po 210 Sk/hod vratane odvodov.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v Case
realizacie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =210 Sk/hod. Roz8irenie hlavného
10.1.2.|Metodik pre vzdelavacie aktivity pre pilotujucich pedagogickych pracovnikov ¢ .2 610620 osobohodina 20 6,97 139,40|pracovného pomeru o préacu na projekte. 3.1 X
10.2. Cestovné nahrady ** 0,00
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
10.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
10.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00
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10.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
10.3.1.|Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podrla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
10.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
10.4. Ostatné vydavky - priame 7 189,79
10.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
10.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
ucastnicky poplatok $kolenia je 18000 Sk/kurz, pre 3 ucitel'ov.
Cena stanovena podla prieskumu. Skolenia internych metodikov a
. kurikularnych $pecialistov budi zamerané na pripravu
Ucastnicky poplatok skolenia - Vzdelavacie aktivity pre metodikov pre tvorbu kvalifikovanych lidrov konkrétnej $koly pre implementéaciu
10.4.5.|kurikula, pedagogickych zamestnancov 637001 projekt 1 597,49 597,49 |reformy vzdeldvacieho systému. 3.1.
ucastnicky poplatok skolenia je 1500 Sk/osobu, pre 10 uitel'ov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. Aktivita je zamerana na
i zoznamenie sa s roznymi moznost'ami vzdelavania cez internet - e-
Ucastnicky poplatok Skolenia - Vzdelavacie moduly o novych moznostiach a forméach learningové vzdelavanie, vzdelavanie prostrednictvom roznych
10.4.6.|vzdelavania prostrednictvom internetu 637001 projekt 1 497,91 497,91 |vzdelavacich portalov 3.1
ucastnicky poplatok Skolenia je 3600 Sk/osobu, pre 8
ucitel'ov.Cena stanovena podl'a prieskumu. Vzdelavanie je
i zamerané na oboznamenie sa s prostredim e-lerningového klienta,
Ucastnicky poplatok Skolenia - Priprava a realizacia vzdelavania k vyuzitiu e- jeho moZnost'ami, vyhodami aj nevyhodami, pravidlami pre tvorbu|
10.4.7.|learningovej formy vzdelavania (na SS) 637001 projekt 1 955,98 955,98] vlastnych uebnych textov pre vyuZivanie tejto formy vzdelavania |3.1.
ucastnicky poplatok $kolenia je 1800 Sk/osobu, pre 10 ucitelov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. bude spocivat’ v obozndmeni sa
) s moznostami prace s interaktivnou tabul'ou na vyucovacich
Ucastnicky poplatok $kolenia - Podpora inovativnych metdd v realizacii vyu€ovacieho hodinach roznych predmetov a jej aktivnom vyuzivani vo
10.4.8.|procesu — praca s interaktivnou tabul'ou 637001 projekt 1 597,49 597,49]vyucovacom procese.. 3.1
ucastnicky poplatok $kolenia je 9000 Sk/osobu, pre 10 ucitelov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. V aktivite sa pedagogicki
zamestnanci $koly naucia pracovat’ s modernou didaktickou
. technikou a didaktickymi prostriedkami, ako st
Uéastnicky poplatok $kolenia - Praca s modernou didaktickou technikou a videodata_projekt()r, skener, e-beam, interaktivna tabul’a, tablet PC,
10.4.9.|didaktickymi prostriedkami 637001 projekt 1 298745 2 987,45|digitalna videokamera, digitalny fotoaparat 3.1
ucastnicky poplatok $kolenia je 3600 Sk/osobu, pre 8 ucitel'ov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. V aktivite sa pedagogicki
zamestnanci $koly naucia pracovat’ v prostredi e-learningového
10.4.10.| Ugastnicky poplatok skolenia - Praca v prostredi e-learningového klienta 637001 projekt 1 955,98 955,98|klienta. 3.1
Nakup voucherov, umoziiujicich zacastnit’ sa testovania
vedomosti a zruénosti pri praci s PC a ziskat’ medzinarodne
uznavany certifikat. Predpokladany pocet voucherov 18 po cca
10.4.11.|Ucastnicky poplatok testovania - voucher 637001 projekt 1 597,49 597,49]|1000SKK 3.1
10.5. Podpora frekventantov 12 657,05
Cestovné nahrady pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
10.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1 829,85 829,85|zucastnia Skoleni. 3.1
10.5.2.|Skoliaci material, gkoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGcastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.3.|Prispevky pre frekventanta ¢.1 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 odvody zamestnavatela 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zicastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.4.|Prispevky pre frekventanta ¢.2 637009 osobohodina 80 7,04 563,20]odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod. 3.1
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10.5.5.

Prispevky pre frekventanta ¢.3

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.6.

Prispevky pre frekventanta ¢.4

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(Castni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.7.

Prispevky pre frekventanta ¢.5

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Ndhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

3.1

10.5.8.

Prispevky pre frekventanta ¢.6

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGcastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.9.

Prispevky pre frekventanta ¢.7

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Ndhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulacny vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

3.1

10.5.10.

Prispevky pre frekventanta ¢.8

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zG¢astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.11.

Prispevky pre frekventanta ¢.9

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucCastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.12.

Prispevky pre frekventanta ¢.10

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGc¢astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.13.

Prispevky pre frekventanta ¢.11

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucCastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.14.

Prispevky pre frekventanta ¢.12

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z0Castni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.15.

Prispevky pre frekventanta ¢.13

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(cCastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.16.

Prispevky pre frekventanta ¢.14

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zlcastni semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nédhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1
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10.5.17.

Prispevky pre frekventanta ¢.15

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.18.

Prispevky pre frekventanta ¢.16

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(Castni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladanad mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.19.

Prispevky pre frekventanta ¢.17

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Ndhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.20.

Prispevky pre frekventanta ¢.18

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGcastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.21.

Prispevky pre frekventanta ¢.19

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Ndhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulacny vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

3.1

10.5.22.

Prispevky pre frekventanta ¢.20

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zG¢astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.5.23.

Prispevky pre frekventanta ¢.21

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucCastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =212 Sk/hod.

3.1

10.

11.1.1.

Spolu

. Pilotné overenie Skolského vzdelavacieho programu.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania ¢.1

610620

osobohodina

60

9,29

20 131,04

12 648,60

557,40

Metodik bude zodpovedny za vyhodnotenie pilotov zo strany
vsetkych stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogicke;j
dokumentacii na zaklade hodnotenia, a to v spolupraci s externym
expertom. Predpoklada sa praca v rozsahu 60 hodin pri 280
Sk/hod. Tato suma zahtfia odvody zamestnavatel'a. Kalkulacny
vzorec: predpokladana mesacnéd hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 35000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =
280 Sk/hod. Hodinova mzda je obvykla pri porovnatel'nych
pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

3.2.

11.1.2.

Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania ¢.2

610620

osobohodina

60

9,96

597,60

Metodik bude zodpovedny za vyhodnotenie pilotov zo strany
vsetkych stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogicke;j
dokumentacii na zaklade hodnotenia, a to v spolupraci s externym
expertom. Predpoklada sa praca v rozsahu60 hodin pri 300
Sk/hod. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel'a.Kalkulacny
vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie
seminarov:37000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =
300 Sk/hod. Hodinova mzda je obvykla pri porovnatelnych
préacach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

3.2.

29




ITMS kéd Projektu: 26110130138

11.1.3.

Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania ¢.3

610620

osobohodina

60

8,80

528,00

Metodik bude zodpovedny za vyhodnotenie pilotov zo strany
vsetkych stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogicke;j
dokumentacii na zaklade hodnotenia, a to v spolupraci s externym
expertom. Predpoklada sa praca v rozsahu 60 hodin pri 265
Sk/hod. Tato suma zahtfia odvody zamestnavatel'a.Kalkulacny
vzorec: predpokladana mesacnéa hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =
265 Sk/hod. Hodinova mzda je obvykla pri porovnatelnych
pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

3.2.

11.1.4.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety elektrotechnického
zamerania

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahiiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk /hod Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.5.

Pedagodg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

797

478,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 240 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatela.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 29500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240 Sk /hod Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.6.

Pedagog na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

6,97

418,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiceho pedagdga/lektora
je 210 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatela.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatel'nych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =26 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’'a 1,352 =210 Sk /hod

3.2

11.1.7.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety elektrotechnického
zamerania

610620

osobohodina

60

797

478,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiiceho pedagdga/lektora
je 240 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatel'nych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =30 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =240 Sk /hod. Rozsirenie

hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.
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11.1.8.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety strojarskeho zamerania

610620

osobohodina

60

7,07

424,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 213 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatel'nych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 26500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’'a 1,352 =213 Sk /hod. Roz§irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.9.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet fyzika

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiceho pedagdga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.10.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet anglicky jazyk

610620

osobohodina

60

7,30

438,00

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 220 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 400 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =220 Sk /hod. Roz§irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.11.

Pedagodg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.12.

Pedagog na pilotné overenie novych kurikul pre predmety strojarskeho zamerania

610620

osobohodina

60

7,07

424,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 213 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 26500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =213 Sk /hod. Roz§irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.
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11.1.13.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety strojarskeho zamerania

610620

osobohodina

60

574

344,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 173 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatel'nych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 21500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 173Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.14.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety strojarskeho zamerania

610620

osobohodina

60

5,38

322,80

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiceho pedagdga/lektora
je 162 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 20000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 =162 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.15.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

7,30

438,00

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 220 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 27400 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =220 Sk /hod. Roz§irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.16.

Pedagodg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

6,84

410,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 206 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 25600 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 206Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.17.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety biologia a ekoldgia

610620

osobohodina

60

7,30

438,00

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 220 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 27400 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =220Sk /hod Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.
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11.1.18.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet matematika

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatel'nych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.19.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet matematika

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiceho pedagdga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.20.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet nemecky jazyk

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.21.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet matematika

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.22.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet nemecky jazyk

610620

osobohodina

60

5,51

330,60

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 166 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu = 20600 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’'a 1,352 =166 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.
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11.1.23.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet anglicky jazyk

610620

osobohodina

60

7,00

420,00

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 211 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatel'nych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =26 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =211 Sk /hod. Roz§irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.24.

Pedagodg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet anglicky jazyk

610620

osobohodina

60

7,00

420,00

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiceho pedagdga/lektora
je 211 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =26 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =211 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.25.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet slovensky jazyk a
literatiira

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.26.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet fyzika

610620

osobohodina

60

13,94

836,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 420 Sk. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =52 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 420 Sk /hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.

11.1.27.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety grafického zamerania

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minit x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.Kalkulaény vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =218 Sk /hod. Roz§irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.2.
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Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oducenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora
je 218 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel’a.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatel'nych pracach.Kalkula¢ny vzorec: hruba
mzda zamestnanaca v dobe realizacie projektu =27 000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 60 7,24 434,40 |hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.2. X
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
11.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v pripade
11.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Expert bude spolupracovat’ s metodikom pri vyhodnoteni pilotov
zo strany v§etkych stakeholderov a pripadnych zmenach v
pedagogickej dokumentacii na zaklade hodnotenia. Predpoklada sa
praca v rozsahul 50 hodin pri 600 Sk/hod. Expert bude vyberany v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na

11.3.1.|Expert pre hodnotenie pilotov 637004 osobohodina 150 19,92 2 988,00|zaklade prieskumu. 3.2. X
11.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
11.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
11.4. Ostatné vydavky - priame 929,43
11.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3.2. projekt 0 0,00 0,00
11.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
11.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Nékup voucherov, umoziiujicich ziakom zicastnit’ sa testovania
vedomosti a zruénosti pri praci s PC a ziskat’ medzinarodne
uznavany certifikat. Predpokladany pocet potrebnych voucherov
11.4.5.|Ugastnicky poplatok testovania - voucher 637001 projekt 1 929,43 929,43]28 po 1000SKK 3.2.
11.5. Podpora frekventantov 9 943,39
Néklady na cestovné, stravné a vstupné Gicastnikov exkurzii:
mincoviia Kremnica néklady pre 2 autobusy frekventantov po
11250 SKK/autobus, exkurzia NBS a iné institicie 2x po 6500
SKK, vyrobny podnik Coca-cola 2x po 7200 SKK, arborétum
Mlyhnany 2x po 15500 SKK, Obora Topol'¢ianky 2x po
11000SKK, ZOO + botanicka zéhrada 2x po 15500 SKK,
Strojarsky veltrh 4x po 13000SKK, hvezdareni Hlohovec 2x po
11.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1 7 465,31 7 465,31|12000SKK, prirodovedné mizeum 1x po 15000SKK 3.2.
11.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGc¢astni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
11.5.3.|Prispevky pre frekventanta ¢.1 637009 osobohodina 8 7,24 57,92 |zamestnéavatel’a 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zlcastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
11.5.4.|Prispevky pre frekventanta ¢.2 637009 osobohodina 8 7,24 57,92|zamestnavatel’a 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X
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11.5.5.

Prispevky pre frekventanta ¢.3

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =218 Sk/hod.

3.2.

11.5.6.

Prispevky pre frekventanta ¢.4

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zlcastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =218 Sk/hod.

3.2.

115.7.

Prispevky pre frekventanta ¢.5

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =218 Sk/hod.

3.2.

11.5.8.

Prispevky pre frekventanta ¢.6

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =218 Sk/hod.

3.2

11.5.9.

Prispevky pre frekventanta ¢.7

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =218 Sk/hod.

3.2.

11.5.10.

Prispevky pre frekventanta ¢.8

637009

osobohodina

7,24

57,92

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =218 Sk/hod.

3.2.

11.5.11.

Prispevky pre frekventanta ¢.9

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Néhrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =218 Sk/hod.

3.2.

11.5.12.

Prispevky pre frekventanta ¢.10

637009

osobohodina

7,24

57,92

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zG¢astni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =218 Sk/hod.

3.2.

11.5.13.

Prispevky pre frekventanta ¢.11

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.14.

Prispevky pre frekventanta ¢.12

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGc¢astni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.15.

Prispevky pre frekventanta ¢.13

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(cCastni seminarov. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladand mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.16.

Prispevky pre frekventanta ¢.14

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.
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11.5.17.

Prispevky pre frekventanta ¢.15

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.18.

Prispevky pre frekventanta ¢.16

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zlcastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.19.

Prispevky pre frekventanta ¢.17

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.20.

Prispevky pre frekventanta ¢.18

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2

11.5.21.

Prispevky pre frekventanta ¢.19

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.22.

Prispevky pre frekventanta ¢.20

637009

osobohodina

7,04

56,32

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.23.

Prispevky pre frekventanta ¢.21

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Néhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.24.

Prispevky pre frekventanta ¢.22

637009

osobohodina

7,04

56,32

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zG¢astni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.25.

Prispevky pre frekventanta ¢.23

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.26.

Prispevky pre frekventanta ¢.24

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGc¢astni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.27.

Prispevky pre frekventanta ¢.25

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.28.

Prispevky pre frekventanta ¢.26

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.
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11.5.29.

Prispevky pre frekventanta ¢.27

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.30.

Prispevky pre frekventanta ¢.28

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zlcastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.31.

Prispevky pre frekventanta ¢.29

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.32.

Prispevky pre frekventanta ¢.30

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2

11.5.33.

Prispevky pre frekventanta ¢.31

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.34.

Prispevky pre frekventanta ¢.32

637009

osobohodina

7,04

56,32

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.35.

Prispevky pre frekventanta ¢.33

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Néhrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.3.6

Prispevky pre frekventanta ¢.34

637009

osobohodina

7,04

56,32

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zG¢astni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =212 Sk/hod.

3.2.

11.5.37.

Prispevky pre frekventanta ¢.35

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =206 Sk/hod.

3.2.

11.5.38.

Prispevky pre frekventanta ¢.36

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGc¢astni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =206 Sk/hod.

3.2.

11.5.39.

Prispevky pre frekventanta ¢.37

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =206 Sk/hod.

3.2.

11.5.40.

Prispevky pre frekventanta ¢.38

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =206 Sk/hod.

3.2.
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11.5.41.

Prispevky pre frekventanta ¢.39

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =206 Sk/hod.

3.2.

11.5.42.

Prispevky pre frekventanta ¢.40

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zlcastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =206 Sk/hod.

3.2.

11.5.43.

Prispevky pre frekventanta ¢.41

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =206 Sk/hod.

3.2.

11.5.44.

Prispevky pre frekventanta ¢.42

637009

osobohodina

6,84

54,72

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 =206 Sk/hod.

3.2

11.5.45.

Prispevky pre frekventanta ¢.43

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =206 Sk/hod.

3.2.

11.5.46.

Prispevky pre frekventanta ¢.44

637009

osobohodina

6,84

54,72

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zG¢astni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 =206 Sk/hod.

3.2

11.

Spolu

. Zapracovanie tuprav do $kolského vzdelavacieho programu

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

26 509,42

12.1.1.

Metodik na zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho programu pre
organizaénu zlozku SPS

610620

osobohodina

30

9,29

278,70

Aktualizacia dokumentacie na urovni Skoly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiujucich situdcie po realizacii zmien;
odportcania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah préace je 30 hodin, cena za hodinu je 280 Sk
vratane odvodov. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =280 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

4.1.

12.1.2.

Metodik na zapracovanie uprav do Skolského vzdelavacieho programu pre
organizac¢nu zlozku OA

610620

osobohodina

30

9,96

298,80

Aktualizacia dokumentécie na trovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiujiicich situacie po realizacii zmien;
odporti¢ania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah préace je 30 hodin, cena za hodinu je 300 Sk
vratane odvodov. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesac¢na
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =300 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizécie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.
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12.1.3.

Metodik na zapracovanie uprav do Skolského vzdelavacieho programu pre
organizaénu zlozku SOS

610620

osobohodina

30

8,80

264,00

Aktualizacia dokumentécie na trovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situacie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 265 Sk
vratane odvodov. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 265Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

4.1.

12.1.4.

Metodik na zapracovanie uprav do Skolského vzdelavacieho programu pre predmety
elektrotechnického zamerania

610620

osobohodina

30

7,24

217,20

Aktualizacia dokumentacie na urovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujiicich situacie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 218 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 = 218Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

4.1.

12.1.5.

Metodik na zapracovanie Gprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
ekonomického zamerania

610620

osobohodina

50

7,97

398,50

Aktualizacia dokumentacie na urovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situacie po realizacii zmien;
odportcania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 50 hodin, cena za hodinu je 240 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:29500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizcie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

4.1.

12.1.6.

Metodik na zapracovanie Gprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
ekonomického zamerania

610620

osobohodina

50

6,97

348,50

Aktualizacia dokumentacie na Grovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situdcie po realizacii zmien;
odportcania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 50 hodin, cena za hodinu je 210 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 210Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

4.1.

12.1.7.

Metodik na zapracovanie Gprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
elektrotechnického zamerania

610620

osobohodina

50

797

398,50

Aktualizacia dokumentacie na irovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situdcie po realizacii zmien;
odportcania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 50 hodin, cena za hodinu je 240 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 30000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

4.1.

12.1.8.

Metodik na zapracovanie Gprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
strojarskeho zamerania.

12.2. Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

40

50

7,07

353,50
0,00

Aktualizacia dokumentacie na urovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiujucich situdcie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 50 hodin, cena za hodinu je 213 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 213Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

4.1.
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12.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00

12.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v pripade

12.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

2 988,00

Aktualizacia dokumentécie na irovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situacie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 150 hodin, cena za hodinu je 600
Sk. Expert bude vyberany v sulade so zdkonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.

12.3.1.|Expert na aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu 637004 osobohodina 150 19,92 2 988,00|Hodinova sadzba bola stanovena na zéklade prieskumu. 4.1
12.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
12.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
12.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
12.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 4.1. projekt 0 0,00 0,00
12.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené

12.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
12.5. Podpora frekventantov 0,00
12.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
12.5.2.|Skoliaci material, gkoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
12.5.4.]... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00
12.| Spolu 5545,70

13.1.1.

. Seminare pre pedagégov k novému obsahu a metodam

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Interny lektor seminérov ¢.1

610620

osobohodina

30

9,29

278,70

Aktualizacia dokumentacie na trovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situdcie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 280 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =280 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

4.2.

13.1.2.

Interny lektor seminarov ¢.2

610620

osobohodina

30

9,96

298,80

Aktualizacia dokumentacie na urovni Skoly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiujucich situdcie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 300 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacéna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 300 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

4.2.

13.1.3.

Interny lektor seminarov ¢.3

610620

osobohodina

30

8,80

264,00

Aktualizacia dokumentacie na trovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiujticich situacie po realizacii zmien;
odportc¢ania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah préace je 30 hodin, cena za hodinu je 265 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie semindrov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 265Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizcie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

4.2.
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13.1.4.

Interny lektor seminarov ¢.4

610620

osobohodina

30

7,24

217,20

Aktualizacia dokumentécie na trovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situacie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 218 Sk
vratane odvodov. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

4.2.

13.1.5.

Interny lektor semindrov ¢.5

610620

osobohodina

30

797

239,10

Aktualizacia dokumentacie na urovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujiicich situacie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 240 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov:29500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
o pracu na projekte.

4.2.

13.1.6.

Interny lektor seminarov ¢.6

610620

osobohodina

30

6,97

209,10

Aktualizacia dokumentacie na urovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situacie po realizacii zmien;
odportc¢ania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 210 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 210Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizcie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

4.2.

13.1.7.

Interny lektor seminarov ¢.7

610620

osobohodina

30

797

239,10

Aktualizacia dokumentacie na Grovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situdcie po realizacii zmien;
odportc¢ania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 240 Sk
vratane odvodov. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 30000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

4.2.

13.1.8.

Interny lektor seminéarov ¢.8

610620

osobohodina

30

7,07

212,10

Aktualizacia dokumentacie na irovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adiiujucich situdcie po realizacii zmien;
odportcania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentacie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 213 Sk
vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 26500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 213Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru
0 pracu na projekte.

4.2.

13.1.9.
13.2.

13.2.1.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

82,69

0,00
82,69

82,69

Predpokladané cesty suvisiace s konferenciou a seminarmi mimo
arealu Skoly. Pouzivané je sluzobné vozidlo s priemernou
spotrebou 6,92 1/100km. Predpokladany rozsah 1200 km.
(Bratislava, Sal’a, Nitra a iné). Cena 1 1 PHM je kalkulovana
30SKK. Vypocet 6,92x1200/100x30.

4.2.

13.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

13.2.3.
13.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

projekt

0,00

0,00
3187,20
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Seminare pre pedagogov - skusenosti z pouzivania novych
didaktickych pomocok, vysledky pilotovania, praktické skusenosti
70 zavadzania inovovaniho vyucovania. 1 modul bude obsahovat’
16 hodin a predpoklada sa 10 modulov, spolu 160 osobohodin.
Cena za hodinu je 600 Sk vratane odvodov. Expert bude vyberany
v stlade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude
zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola

13.3.1.|Externy lektor seminarov 637004 osobohodina 160 19,92 3 187,20|stanovena na zaklade prieskumu. 4.2,
13.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
13.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
13.4. Ostatné vydavky - priame (00]0]
13.4.1.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity 4.2. projekt 0 0,00 0,00
13.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
13.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
13.5. Podpora frekventantov 11 264,00
13.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
13.5.2.|Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGcastni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin, t.j.
320 osobohodin. Nahrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesa¢na hruba mzda v ase realizacie seminarov:
26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =212
13.5.3.|Prispevky pre frekventanta ¢.1 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80|Sk/hod. 4.2.
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(Castni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin, t.j.
320 osobohodin. Néhrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesac¢na hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:
26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =212
13.5.4.|Prispevky pre frekventanta ¢.2 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80|Sk/hod. 4.2,
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(¢astni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin, t.j.
320 osobohodin. Néhrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:
26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =212
13.5.5.|Prispevky pre frekventanta ¢.3 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80|Sk/hod. 4.2,
Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zG¢astni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin, t.j.
320 osobohodin. Nahrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v ase realizacie seminarov:
26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =212
13.5.6.|Prispevky pre frekventanta ¢.4 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80|Sk/hod. 4.2.
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zGc¢astni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin, t.j.
320 osobohodin. Nahrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulacny vzorec:
predpokladand mesa¢na hruba mzda v Case realizacie seminarov:
26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =212
13.5.7.|Prispevky pre frekventanta ¢.5 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80|Sk/hod. 4.2.
13.| Spolu 16 491,99
4. Riade n 9 eleva A
14.1|Rizikova Prir{lika 920 projekt 1 14937,26 14 937,26]Na krytie nakladov suvisiacich so zmenou odvodového zataZenia pri pracovnikoch a zm§ X
14.|Spolu 14 937,26
O DPRA DA PRO 0 739,24
ontrola erii efe 0 0ZpOo a
1. | Nepriame vydavky*** 48 621,96 max. 20,00% |z priamych KONVERZNY KURZ 30,126
2a. max. 10,00% |z priamych
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 7 ERDF (priame vydavky) vydavkov
2b. max. 10,00% |z nepriamych
Zariadenie a vybavenie cez kritové financovanie 7 ERDF (nepriame vydavky) 0 vydavkov
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3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 50 421,66 max. 20,00% |z priamych

3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 max. 20,00% |z nepriamych
4. |Dodavky na nepriame vydavky 3 984,00 max. 30,00% |z nepriamych
5. |Dodavky na priame vydavky 65 005,60 max. 30,00% |z priamych
6. |Rizikova prirazka 14 937,26 max. 5,00% |z celkovych

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizécie na uskutoénenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stivisia s administrativnym a technickym
zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade
priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirdzky).

*+#+Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

***%*Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’).
V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
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TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 2 268,15017 2154,74266 113,40751
3. 2010 5 538,09406 5261,18936 276,90470
4, 2011 1 856,34577 1763,52848 92,81729
5, 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 9662,59 9179,46050 483,12950
9, % 100 95 5
TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 75,28879274 71,52435 3,76444
3. 2010 183,8310449 174,63949 9,19155
4, 2011 61,61939089 58,53842 3,08097
5, 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 320,73923 304,70227 16,03696
9, % 100 95 5
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Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve 0 poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Priamu (primarne) pozitivne ovplyvnen
skupinu tvoria:
1. Ziaci strednej Skoly - cca 625

ZIACI SPOJENEJ SKOLY (priméarna
skupina):
625 ziakov 1.- 3.ro¢nika
- Z toho je cca 465 Ziakov 1.-2. ro¢nikov, ktori
budu z viacerych (3-4) smerov (predmetov)
ovplyvneni realizaciou projektu;
- Z toho je cca 160 zZiakov 3. ro¢nika, ktori
budt ovplyviiovani realizaciou v 1-2
predmetov.
Ich sociografické charakteristiky :
- region: Nitriansky kraj; Trnavsky kraj
- okresy: Sala, Nitra, Nové Zamky; Galanta
Vzdelanostna uroven : vSetci maju ukoncenu
zakladnt skolu v 9. ro¢niku.
Pocet: 625 (234 dievcat + 391 chlapcov)
Vekova struktura: 15-16 rocni: 240

17-18 rocni: 385
Socialny status:
- 30% ziakov pochddza z netplnych rodin
- do 3% ziakov pobera socialne Stipendium
- ostatni Ziaci pochadzaju z priemerného az
dobrého socialneho prostredia
Zdravotné postihnutie: 90% zdravi Ziaci;
10% s poruchami ucenia, spravania a 'ahké
formy telesnych ochoreni (1 Ziak — I'ahka
forma DMO)

2. pedagogicki zamestnanci strednej Skoly —
ucitelia a majstri odbornej vychovy - cca 45

UCITELIA SPOJENEJ SKOLY (primarna
skupina): 45
Sociografické charakteristiky pedagogov:
- region: Nitriansky kraj; Trnavsky kraj
- okresy: Sala, Nitra, Nové Zamky; Galanta
Vzdelanostnd uroven : 43 x vysokoskolské
vzdelanie; 2 x niZSie vysokoskolské vzdelanie
Vekova struktura: 25-30 rokov —7

31-40 rokov — 8

41-50 rokov — 8

51-60 rokov - 22
Socialny status: porovnatelny
s celoslovenskym socidlnym statusom
uéitel'ov, vzh'adom na vekovu Struktru sa
mozeme zaradit’ do skupiny dobry az vel'mi
dobry socialny status
Zdravotné postihnutie: 0
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Podrobny popis aktivit

1.1 Analyza sucasného stavu Skoly pre potreby inovovania
Skolského vzdeldvacieho programu

01. 10. 2009 — 31. 03. 2010

Pedagogicki zamestnanci Skoly — cca 45, Ziaci strednej Skoly
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1.2 Tvorba strategického planu Skoly podla stanovenych priorit

01. 11. 2009 — 30. 04. 2010

Vsetci zamestnanci a ziaci strednej $koly
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2.1 Vzdelavanie pedagdégov potrebné pre rozvoj vybranych
zru¢nosti

01.11. 2009 — 31. 12. 2010
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Pedagogicki zamestnanci Skoly — cca 45

2.2 Spolupraca institicii

01. 11. 2009 — 30. 06. 2011
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Pedagogicki zamestnanci skoly — cca 15

2.3 Tvorba realizacného planu Skoly

01. 01. 2010 — 30. 04. 2010
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Pedagogicki zamestnanci Skoly - cca 45

2.4 Tvorba a inovacia Skolského vzdelavacieho programu

01. 01. 2010 — 31. 08. 2010
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Ziaci strednej $koly — cca 625
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2.5 Tvorba a zaobstaranie didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik

01.01. 2010 - 31. 12. 2010
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Pedagogicki zamestnanci $koly — cca 45;
ziaci strednej skoly — cca 625 ziakov

3.1 Priprava pilotujiicich pedagégov na nové metddy a na
vyuzivanie novych didaktickych pomocok.
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01. 04. 2010 - 31. 12. 2010
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Pedagogicki zamestnanci Skoly — cca 45

3.2 Pilotovanie Skolského vzdelavacieho programu.

01. 09. 2010 — 30. 06. 2011




ITMS koéd Projektu: 26110130138

Ziaci strednej $koly — cca 625
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4.1 Zapracovanie uprav do Skolského vzdeldvacieho programu

01.05. 2011 - 31. 07. 2011

Pedagogicki zamestnanci Skoly — cca 45
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4.2 Seminare pre pedagogov k novému obsahu a metdédam

01.04. 2011 - 30. 09. 2011

Pedagogicki zamestnanci Skoly
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