
 
  
 
 
 
 
                                                                                                                                                   

ITMS kód Projektu: 26110130138 
  

DODATOK Č. 6 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 
uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
 
ČÍSLO ZMLUVY: 074/2009/1.1/OPV 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 074/2009/1.1/OPV/D06 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Ing. Eugen Jurzyca 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 13. 12. 2007 
                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

Prijímateľ 
názov  : Spojená škola, Nivy 2, Šaľa 

sídlo : Nivy 2, 927 05 Šaľa 

                             Slovenská republika 

zapísaný v : registri organizácií 

konajúci : PaedDr. Alžbeta Botorčeová 

IČO : 31873715  

DIČ : 2021009562 

banka     : Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)        –––––––– 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

                                                        b)  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 074/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26110130138, v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 074/2009/1.1/OPV/D01, 
Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku 074/2009/1.1/OPV/D02, Dodatku č. 3 – registračné 
číslo Dodatku 074/2009/1.1/OPV/D03, Dodatku č. 4 – registračné číslo Dodatku 
074/2009/1.1/OPV/D04, Dodatku č. 5 – registračné číslo Dodatku 074/2009/1.1/OPV/D05, 
Usmernenia Poskytovateľa č. 1 zo dňa 07. 12. 2009, Usmernenia Poskytovateľa č. 2 zo dňa 
11. 05. 2010 a Usmernenia Poskytovateľa č. 3 zo dňa 22. 09. 2010, uvedených v článku 2 
tohto Dodatku.  
 
 
 

 
 

                                                 
 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 



                                                                                                ITMS kód Projektu: 26110130138 
 

 
 

3 

Článok 2 
 

(1) Zo Zmluvy o poskytnutí NFP sa vypúšťajú prílohy č. 3 Podpisové vzory a č. 6 
Plnomocenstvo 

 
Prílohy zmluvy o poskytnutí NFP sa prečíslujú nasledovne: 
Príloha č. 1 Všeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku,  
Príloha č. 2 Predmet podpory NFP,  
Príloha č. 3 Rozpočet projektu,  
Príloha č. 4 Podrobný popis aktivít projektu,  

  
(2) V nadväznosti na zmenu uvedenú v odseku 1 tohto článku sa mení prvá veta v článku 6 

bod 6.3 Zmluvy o poskytnutí NFP nasledovne: 
 
Neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy sú nasledujúce prílohy: 1. Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, 2. Predmet podpory 
NFP, 3. Rozpočet projektu, 4. Podrobný popis aktivít projektu. 
 
 
(3) Článok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nahrádza novým článkom 6 bod 6.4 

nasledovne: 
 
Prijímateľ je povinný bezodkladne písomne oznámiť Poskytovateľovi zmenu alebo doplnenie 
osôb oprávnených konať v mene Prijímateľa a doručiť Poskytovateľovi nové podpisové vzory 
a v prípade zmeny alebo doplnenia zástupcu aj novú plnú moc. V prípade zmeny štatutára je 
Prijímateľ povinný doručiť originál alebo úradne overenú kópiu menovacieho dekrétu alebo 
iný dokument potvrdzujúci vykonanie zmeny v osobe štatutára a v prípade zmeny zástupcu je 
Prijímateľ povinný doručiť aj odvolanie alebo výpoveď plnej moci na predchádzajúceho 
zástupcu. 
 
(4) Zoznam príloh sa mení nasledovne: 
 
Príloha č. 1 Všeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku 
Príloha č. 2 Predmet podpory NFP 
Príloha č. 3 Rozpočet projektu 
Príloha č. 4 Podrobný popis aktivít projektu  

 
 

(5) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu 
a komentár k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu 
a komentár k rozpočtu projektu“. 

     Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 6.  
     Príloha č. 1 k Dodatku č. 6 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Článok 3 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa       : 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

Za Prijímateľa v Šali, dňa       : 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 
 

 
 
Prílohy: 
 
Príloha č. 1: Rozpočet projektu 

 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
6 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 6 k Zmluve o poskytnutí NFP
Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka Počet 
jednotiek

Maximálna 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky***

1.1. Personálne výdavky interné 33 227,72
1.1.1. Administratívny personál 12 870,82

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 400 8,62 3 448,00

Riadenie finančných a ekonomických záležitostí projektu, najmä 
metodické riadenie účtovníctva, vypracovanie žiadostí o platbu a 
pod. Celkový rozsah 400 hod. Po 260 Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:33000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 260 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.1.2. Asistentka finančného manažéra 610620 osobohodina 300 4,79 1 437,00

Riadenie finančných a ekonomických záležitostí projektu, najmä 
metodické riadenie účtovníctva, vypracovanie žiadostí o platbu a 
pod. Celkový rozsah 300 hod. po 145 Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:18000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 145 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.1.3. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 384 4,63 1 777,92

Zabezpečenie administrácie projektu, najmä zakladanie dokladov, 
príprava podkladov pre projektového a finančného manažéra a 
pod. Celkový rozsah práce 384 hod. po 140 Sk/hod  vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 17400 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 =140 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.1.4.
 
Účtovník 610620 osobohodina 450 4,59 2 065,50

Vedenie účtovníctva projektu. Celkový rozsah práce 450 hod. po 
139 Sk/hod  vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 17300 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
=139 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.1.5. Ekonomický pracovník 610620 osobohodina 300 4,96 1 488,00

zabezpečí styk s bankou. Celkový rozsah práce 300 hod. po 150 
Sk/hod  vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
19000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 =150 
Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.

1.1.,1.2.,2.1,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2
.,4.1.,4.2. X

1.1.1.6. Personalista, mzdový pracovník 610620 osobohodina 480 5,53 2 654,40

Personalistika, mzdová agenda. Celkový rozsah práce 480 hod. 
po 167 Sk/hod  vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
=167 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.2. Riadiaci personál 15 641,40

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 1 560 7,24 11 294,40

Riadenie projektu, koordinovanie pracovníkov, zodpovedá za 
zrealizovanie projektu. Priamo koordinuje všetky aktivity okrem 
aktivit 2.5. a 3.1.Celkový rozsah 1560 hod.po 218 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 218 Sk/hod.. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.2.2. Asistentka projektového manažéra pre OZ: SPŠ a SOŠ 610620 osobohodina 350 4,32 1 512,00

Má dohľad nad priebehom projektu pre OZ: SPŠ a SOŠ Celkový 
rozsah práce 350 hodín po 130 Sk/hod vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 16000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 130 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X
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1.1.2.3. Asistentka projektového manažéra pre OZ: OA 610620 osobohodina 350 3,85 1 347,50

Má dohľad nad priebehom projektu pre OZ: OA Celkový rozsah 
práce 350 hodín po 116 Sk/hod vrátane odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 14400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 116 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.2.4. Koordinátor aktivít 2.5 a 3.2 pre predmety technického zamerania 610620 osobohodina 50 7,24 362,00

Koordinuje pracovníkov odbornej aktivity č. 2.5. a 3.2. - 
zaobstaranie a tvorba didaktických prostriedkov, pracovných 
listov a metodík, vyhodnotenie pilotov zo strany všetkých 
stakeholderov a prípadné zmeny v pedagogickej dokumentácii na 
základe hodnotenia, a to v spolupráci s externým expertom. 
Celkový rozsah práce 50 hodín po 218 Sk/hod vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 218Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.5., 3.2. X

1.1.2.5. Koordinátor aktivít 2.5 a 3.2 pre predmety ekonomického zamerania 610620 osobohodina 50 7,97 398,50

Koordinuje pracovníkov odbornej aktivity č. 2.5. a 3.2. - 
zaobstaranie a tvorba didaktických prostriedkov, pracovných 
listov a metodík, vyhodnotenie pilotov zo strany všetkých 
stakeholderov a prípadné zmeny v pedagogickej dokumentácii na 
základe hodnotenia, a to v spolupráci s externým expertom. 
Celkový rozsah práce 50 hodín po 236 Sk/hod vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 29500 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 240Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.5., 3.2. X

1.1.2.6. Koordinátor aktivít 2.5 a 3.2 pre  všeobecno-vzdelávacie predmety 610620 osobohodina 50 7,24 362,00

Koordinuje pracovníkov odbornej aktivity č. 2.5. a 3.2. - 
zaobstaranie a tvorba didaktických prostriedkov, pracovných 
listov a metodík, vyhodnotenie pilotov zo strany všetkých 
stakeholderov a prípadné zmeny v pedagogickej dokumentácii na 
základe hodnotenia, a to v spolupráci s externým expertom. 
Celkový rozsah práce 50 hodín po 218 Sk/hod vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 218Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.5., 3.2. X

1.1.2.7. Koordinátor aktivít 2.5 a 3.2 pre jazyky 610620 osobohodina 50 7,30 365,00

Koordinuje pracovníkov odbornej aktivity č. 2.5. a 3.2. - 
zaobstaranie a tvorba didaktických prostriedkov, pracovných 
listov a metodík, vyhodnotenie pilotov zo strany všetkých 
stakeholderov a prípadné zmeny v pedagogickej dokumentácii na 
základe hodnotenia, a to v spolupráci s externým expertom. 
Celkový rozsah práce 50 hodín po 220 Sk/hod vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 220Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.5., 3.2. X

1.1.3. Iný personál 4 715,50

1.1.3.1. Manažér publicity pre OZ: SPŠ 610620 osobohodina 60 9,29 557,40

Zabezpečenie publicity projektu v súlade so zmluvou o 
poskytnutí NFP.  Manažér pre publicitu bude zodpovedný za 
označenie miesta realizácie projektu a všetkých výstupov 
projektu, externú komunikáciu.   Celková práca manažéra pre 
publicitu bude v rozsahu 60 hodín po 280 Sk vrátane odvodov 
zamestnávateľa Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 35000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 280 Sk/hod.  Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X
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1.1.3.2. Manažér publicity pre OZ: OA 610620 osobohodina 60 9,96 597,60

Zabezpečenie publicity projektu v súlade so zmluvou o 
poskytnutí NFP.  Manažér pre publicitu bude zodpovedný za 
označenie miesta realizácie projektu a všetkých výstupov 
projektu, externú komunikáciu.   Celková práca manažéra pre 
publicitu bude v rozsahu 60 hodín po 300 Sk vrátane odvodov 
zamestnávateľa Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 37000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 300 Sk/hod.   Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.3.3. Manažér publicity pre OZ: SOŠ 610620 osobohodina 60 8,80 528,00

Zabezpečenie publicity projektu v súlade so zmluvou o 
poskytnutí NFP.  Manažér pre publicitu bude zodpovedný za 
označenie miesta realizácie projektu a všetkých výstupov 
projektu, externú komunikáciu.   Celková práca manažéra pre 
publicitu bude v rozsahu 60 hodín po 265 Sk vrátane odvodov 
zamestnávateľa Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 33000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 265 Sk/hod.  Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.3.4. Manažér pre verejné obstarávanie 610620 osobohodina 150 8,63 1 294,50

Zabezpečenie verejného obstarávania tovarov a služieb pre účely 
projektu, vedenie potrebnej dokumentácie. Celková práca 
manažéra pre publicitu bude v rozsahu 150 hodín po 280 Sk 
vrátane odvodov zamestnávateľa Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
33000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 260 
Sk/hod.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.3.5. Technický pracovník 610620 osobohodina 120 5,61 673,20

Zabezpečovanie materiálu, zariadení. Celková práca technického 
pracovníka bude v rozsahu 120 hodín po 169 Sk vrátane odvodov 
zamestnávateľa Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod.   Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.3.6. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS OZ: SPŠ a SOŠ 610620 osobohodina 100 5,58 558,00

Naprogramovanie webstránok zameraných na projekt - realizácia 
a výsledky projektu. Celový rozsah práce 100 hodín po 168 
Sk/hod vrátane odvodov zamestnávateľa.  Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
20900 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 168 
Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.1.3.7. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS OZ: OA 610620 osobohodina 70 7,24 506,80

Naprogramovanie webstránok zameraných na projekt - realizácia 
a výsledky projektu. Celový rozsah práce 70 hodín po 218 
Sk/hod vrátane odvodov zamestnávateľa.  Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 218 
Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.2. Cestovné náhrady ** 172,28

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 172,28 172,28

Predpokladané cesty projektového manažéra a riadiaceho 
personálu súvisiace s riadením a zabezpečovaním projektu. 
Používané je služobné vozidlo s priemernou spotrebou 6,92 
l/100km. Predpokladaný rozsah 2500 km. (Bratislava, Šaľa, 
Nitra a iné). Cena 1 l PHM je kalkulovaná 30SKK. Výpočet 
6,92x2500/100x30.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2.

1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 3 984,00
1.3.1. Administratívny personál 0 3 984,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.1.3. Konzultant pre riadenie a administráciu projektu 637004 osobohodina 300 13,28 3 984,00

Konzultovanie administratívy a riadenia projektu, najmä 
účtovníctvo, žiadosti o platbu a pod. Predpokladaný rozsah 300 
hod. po 400 Sk/hod. Hodinová sadzba určená na základe 
prieskumu. Expert bude vybraný v súlade so zákonom o 
verejnom obstarávaní, čím sa dosiahne hospodárnosť a 
efektívnosť. (typ zmluvného vzťahu podľa obchodného 
zákonníka)

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.3.2. Riadiaci personál 0,00
1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0 0,00
1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 6 074,49

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 4 746,73 4 746,73
Spotrebný tovar - potreby na projekt - napr. kopírovací papier, 
tonery, šanony, písacie potreby a pod.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo 637004 projekt 1 1 327,76 1 327,76
Poradenstvo pri uzatváraní zmlúv, komunikácii s RO/SORO, 
dodávateľmi služieb a pod.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 2 242,40

1.5.1. Personálne výdavky interné 2 242,40

1.5.1.1. Manažér monitoringu pre OZ: SPŠ 610620 osobohodina 80 9,28 742,40

Zabezpečenie monitoringu projektu počas jeho realizácie, 
príprava monitorovacích správ, sledovanie ukazovateľov, 
vecného a finančného plnenia projektu. Celková práca manažéra 
monitoringu bude 80  hodín v cene 280 Sk na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 35000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 280 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.5.1.2. Manažér monitoringu pre OZ: OA 610620 osobohodina 80 9,95 796,00

Zabezpečenie monitoringu projektu počas jeho realizácie, 
príprava monitorovacích správ, sledovanie ukazovateľov, 
vecného a finančného plnenia projektu. Celková práca manažéra 
monitoringu bude 80  hodín v cene 300 Sk na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 37000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 300 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.5.1.3. Manažér monitoringu pre OZ: SOŠ 610620 osobohodina 80 8,80 704,00

Zabezpečenie monitoringu projektu počas jeho realizácie, 
príprava monitorovacích správ, sledovanie ukazovateľov, 
vecného a finančného plnenia projektu. Celková práca manažéra 
monitoringu bude 80  hodín v cene 265 Sk na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 33000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 265 Sk/hod.(typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka)

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2. X

1.5.1.4. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2. Cestovné náhrady ** 0 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0 0,00
1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 2 921,07
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1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 331,94 331,94 Tlač letákov na informovanie komunity o realizovanom projekte

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2.

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 331,94 331,94 Tlač plagátov na informovanie o realizovanom projekte

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2.

1.6.3. Brožúrky 637003 projekt 1 663,88 663,88 Tlač brožúrok o projekte

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2.

1.6.4. CDROM 637003 projekt 1 165,97 165,97
CD ROM na uchovanie výsledkov projektu a informačných 
materiálov

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2.

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 265,55 265,55 Tabuľky s logom ESF a ďalšie náklady na označenie projektu

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2.

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7. Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 1 161,79 1 161,79
Záverečný workshop projektu pre pedagogických zamestnancov, 
rodičov a verejnosť o výsledkoch projektu.

1.1., 1.2., 2.1, 2.2., 
2.3., 2.4., 2.5., 
3.1., 3.2., 4.1., 4.2.

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00
1.  Spolu 48 621,96
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2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  obstaranie odpisovaného 
majetku)

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00
2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00
2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2. Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového spolufinancovania) 50 089,72

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 18 796,65 14 339,70

Využitie: rozvoj využívania IKT pri vyučovaní inovovanými 
metódami. Počítače budú využívané v priebehu vyučovania na 
hodinách ako aj po vyučovaní pre účely individuálneho štúdia 
žiakov. Jednou z hlavných aktivít vykonávaných na počítačoch 
bude simulácia práce CNC strojov. Jednotková cena: 24 000 Sk. 
Počet jednotiek: 18.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.2. Notebook 633002 ks 30 497,91 14 937,30

Využitie: rozvoj využívania IKT pri vyučovaní inovovanými 
metódami. Notebooky budú určené pre pedagógov školy. 
Prispejú tak k počítačovej mobilite učiteľov a tým k vyššej 
efektivite práce aj pri tvorbe inovatívnych vzdelávacích 
materiálov. Jednotková cena: 15 000 Sk. Počet jednotiek: 30.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.3. Softvér pre riadenie PC učebne 633013 ks 1 663,89 663,89
Na rozvoj využívania IKT pri vyučovaní inovovanými metódami 
a podporu individuálneho štúdia

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.4. Softvér na simuláciu práce strojov 633013 ks 4 663,88 2 655,52
Na modernizáciu vyučovania - využitie IKT pri vyučovaní 
inovatívnymi metódami.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.5. E -beam snímač 633004 ks 3 929,43 2 788,29
Na modernizáciu vyučovania - využitie IKT pri vyučovaní 
inovatívnymi metódami.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.6. Tlačiareň 633002 ks 1 962,62 962,62

Využitie: rozvoj využívania IKT pri vyučovaní inovovanými 
metódami, tlač doplňujúcich materiálov potrebných pre účely 
výučby, predovšetkým technických výkresov. Farebná tlačiareň 
formátu A3. jednotková cena: 29 000 Sk, počet jednotiek: 1

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.7. Dataprojektor 633004 ks 4 829,85 3 319,40

Využitie: umožniť počítačové prezentácie na hodinách  a tým 
prispieť k modernizácii a väčšej atraktívnosti jednotlivých 
vyučovacích hodín. Využité budú tiež pri pilotnom testovaní 
projektu. Jednotková cena: 25 000 Sk, počet jednotiek: 4

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.8. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633004 ks 1 331,94 331,94

Na dokumentáciu inovatívne vyučovaných hodín, ich hodnotenie 
a pre účely ďalšieho vzdelávania ostatných pedagógov - ako 
ukážky inovatívnych metód.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.9, Videokamera 633004 ks 1 497,91 497,91

Na dokumentáciu inovatívne vyučovaných hodín, ich hodnotenie 
a pre účely ďalšieho vzdelávania ostatných pedagógov - ako 
ukážky inovatívnych metód.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.10. Vizualizér 633004 ks 3 962,62 2 887,86

nákup 3 ks vizualizérov v cene približne 29000 SKK/ks na 
atraktívnejšie a jednoduchšie vyučovanie pomocou vizualizácie 
dvojrozmerných a trojrozmernách predmetov, fólií. Vizualizéry 
budú využívané pri pilotnom testovaní projektu. Rozmiestnené 
budú rovnomerne pre každú organizačnú zložku. Prispejú k 
modernizácii a inovácii vyučovacieho procesu.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.11. Hlasovacie zariadenie k eBeam tabuli 633004 ks 4 829,85 3 319,40

Nákup 4ks hlasovacích zariadení k eBeam tabuli umožňujúce 
okamžitú spätnú väzbu, s možnosťou individuálneho prístupu k 
žiakom.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.12. Stojan na kolieskach na interaktívnu tabuľu 633004 ks 3 298,75 896,25
stojan na tabuľu v cene približne 9000 SKK/ks na modernizáciu 
vyučovania - využitie IKT pri vyučovaní inovatívnymi metódami.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.13. Biela tabuľa 633004 ks 3 663,88 1 991,64

Nákup ekologickej bielej tabule so spätnou projekciou v cene 
približne 20000SKK/ks na modernizáciu vyučovania a prípadné 
využitie IKT pri vyučovaní inovatívnymi metódami.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.2.14. USB kľúče 633002 ks 30 16,60 498,00

Nákup cca 30 ks USB kľúčov pre učiteľov v cene približne 500 
SKK/ks na prenos informácií a materiálov slúžiacich na 
modernizáciu vyučovania

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 331,94
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2.4.1 Poistenie 637015 projekt 1 331,94 331,94
Poistenie zariadenia a vybavenia v súlade so zmluvou o 
poskytnutí NFP počas realizácie projektu.

2.4.,  2.5.,  3.1.,  
3.2.

2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2. Spolu 50 421,66
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3.
Analýza súčasného stavu školy pre potreby inovovania školského 
vzdelávacieho programu

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 990,50

3.1.1. Odborný pracovník č.1 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 9,29 464,50

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah 50 hod. po 280 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:35000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 280 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte. 1.1. X

3.1.2. Odborný pracovník č.2 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 9,96 498,00

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah50 hod. po 300 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:37000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 300 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte. 1.1. X

3.1.3. Odborný pracovník č.3 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 8,80 440,00

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah 50 hod. po 265 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
33000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 265 
Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. 1.1. X

3.1.4. Odborný pracovník č.4 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,24 362,00

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah 50 hod. po 218 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 218 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte. 1.1. X

3.1.5. Odborný pracovník č.5 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,97 398,50

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah 50 hod.  po 240 Sk/hod 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
29500 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
240Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. 1.1. X

3.1.6. Odborný pracovník č.6 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 6,97 348,50

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah 50 hod. Po 210 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:26000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 210 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte. 1.1. X

3.1.7. Odborný pracovník č.7 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,97 398,50

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah 50 hod. po 240 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:30000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 240 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte. 1.1. X

3.1.8. Odborný pracovník č.8 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,07 353,50

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah 50 hod. Po 213 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:26500 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 213 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu 
na projekte. 1.1. X

3.1.9. Odborný pracovník č.9 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,24 362,00

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah50 hod. po 218 Sk/hod 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
218Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. 1.1. X
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3.1.10. Odborný pracovník č.10 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,30 365,00

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú 
analýzu stavu školy. Celkový rozsah 50 hod.  po 220 Sk/hod 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
27400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
220Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. 1.1. X

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 2 988,00

3.3.1. Expert - analytik 637004 osobohodina 150 19,92 2 988,00

Expert - analytik je zodpovedný za zhodnotenie prostredia a 
potrieb školy a vypracovanie analýzy. Táto položka zahŕňa 
návštevu školy  - interviewovanie pedagogického personálu, 
manažmentu školy, štúdium relevantných dokumentov - 
školských, mestských/obecných/regionálnych, získanie 
štatistických údajov o škole, spracovanie získaných dát, tvorba 
analýzy, konzultácia pracovnej verzie, finalizácia. Celková 
analytická práca bude 150 hodín a cena 600 Sk na hodinu zahŕňa 
odmenu experta-analytika a ostatné výdavky, ktoré vzniknú pri 
poskytnutí tejto služby, a to cestovné, ubytovanie, stravné, 
telefón. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. 1.1.

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0 0,00
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1.1. projekt 0 0,00 0,00
3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00

3.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 6 978,50
4. Tvorba strategického plánu školy podľa stanovených priorít 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1 402,50

4.1.1. Metodik č.1  pre tvorbu strategického plánu školy 610620 osobohodina 50 9,29 464,50

Vypracovanie strategického plánu školy  podľa stanovených 
priorít na základe vypracovanej analýzy. Rozsah práce interného 
metodika je  50 hod. po 280 Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:35000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 280 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 1.2. X

4.1.2. Metodik č.2  pre tvorbu strategického plánu školy 610620 osobohodina 50 9,96 498,00

Vypracovanie strategického plánu školy  podľa stanovených 
priorít na základe vypracovanej analýzy. Rozsah práce interného 
metodika je  50 hod. po 300 Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:37000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 300 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 1.2. X

4.1.3. Metodik č.3  pre tvorbu strategického plánu školy 610620 osobohodina 50 8,80 440,00

Vypracovanie strategického plánu školy  podľa stanovených 
priorít na základe vypracovanej analýzy. Rozsah práce interného 
metodika je  50 hod.po 265 Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 33000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 265 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 1.2. X

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00



 ITMS kód Projektu: 26110130138

10

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 3 984,00

4.3.1. Expert pre tvorbu strategického plánu školy 637004 osobohodina 200 19,92 3 984,00

Vypracovanie strategického plánu školy podľa stanovených 
priorít na základe vypracovanej analýzy. Celková analytická 
práca bude 200 hodín a cena 600Sk na hodinu zahŕňa odmenu 
experta pre tvorbu rozvojového programu školy a ostatné 
výdavky, ktoré vzniknú pri poskytnutí tejto služby, a to cestovné, 
ubytovanie, stravné, telefón. Expert bude vyberaný v súlade so 
zákonom o verejnom obstarávaní, čím bude zabezpečená 
efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba bola stanovená na 
základe prieskumu. 1.2.

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1.2. projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0 0,00

4.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 5 386,50
5. Vzdelávanie pedagógov potrebné pre rozvoj vybraných zručností

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 903,70

5.1.1. Odborný pracovník č.1 odbornej aktivity č. 2.1. 610620 osobohodina 40 7,24 289,60

Vypracuje plán vzdelávania pedagogických pracovníkov. 
Celkový rozsah práce 40 hodín po 218Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:27000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 218Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.1. X

5.1.2. Odborný pracovník č.2 odbornej aktivity č. 2.1 610620 osobohodina 40 6,64 265,60

Vypracuje plán vzdelávania pedagogických pracovníkov. 
Celkový rozsah práce 40 hodín po 200 SKK/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:25000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 200 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.1. X

5.1.3. Odborný pracovník č.3 odbornej aktivity č. 2.1 610620 osobohodina 50 6,97 348,50

Vypracuje plán vzdelávania pedagogických pracovníkov. 
Celkový rozsah práce 50 hodín po 210 Sk/hod vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 26000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 210 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.1. X

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu podľa aktivít 
projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 12 882,55
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.1. projekt 0 0,00 0,00
5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
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5.4.5. Účastnícky poplatok vzdelávania - Zvýšenie sobnostných spôsobilosti pedagógov 637001 projekt 1 497,91 497,91

Rrozvíjajúci program na zvyšovanie osobnostných spôsobilostí 
pedagógov. Účastnícky poplatok školenia je 1500 Sk/osobu, pre 
10 učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. Pedagogickí 
zamestnanci nadobudnú zručnosti v komunikácii s problémovými 
žiakmi a riešenie stresových situácií 2.1. X

5.4.6. Účastnícky poplatok vzdelávania -Vzdelávacie aktivity na rozvoj IKT - ALFA 637001 projekt 1 1 327,76 1 327,76

účastnícky poplatok za 2 školenia je 4000 Sk/osobu, pre 10 
učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia interných 
metodikov a kurikulárnych špecialistov budú zamerané na 
prípravu pedagógov na prácu s a plikačným softvérom 2.1. X

5.4.7. Účastnícky poplatok vzdelávania -Vzdelávacie aktivity na rozvoj IKT - OLYMP 637001 projekt 1 3 485,36 3 485,36

účastnícky poplatok za 5 školení je 10500 Sk/osobu, pre 10 
učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia interných 
metodikov a kurikulárnych špecialistov budú zamerané na 
prípravu pedagógov na prácu s aplikačným softvérom s 
následnou certifikáciou 2.1. X

5.4.8. Účastnícky poplatok vzdelávania -Vzdelávacie aktivity na rozvoj IKT - OMEGA 637001 projekt 1 3 485,36 3 485,36

účastnícky poplatok za 5 školení je 10500 Sk/osobu, pre 10 
učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia interných 
metodikov a kurikulárnych špecialistov budú zamerané na 
prípravu pedagógov na prácu s aplikačným softvérom s 
následnou certifikáciou 2.1. X

5.4.9. Účastnícky poplatok vzdelávania - Poznaj svoje peniaze 637001 projekt 1 165,97 165,97

účastnícky poplatok za školenie v trvaní 3 dní je 1000 Sk/osobu, 
pre 5 učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia 
interných metodikov a kurikulárnych špecialistov budú zamerané 
na prípravu pedagógov na prácu s portálom a metodikou 2.1. X

5.4.10. Účastnícky poplatok vzdelávania - Aplikovaná ekonómia 637001 projekt 1 66,39 66,39

účastnícky poplatok za školenie v trvaní 5 dní je 1000 Sk/osobu, 
pre 2 učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia 
interných metodikov a kurikulárnych špecialistov budú zamerané 
na prípravu pedagógov na prácu s portálom a metodikou 2.1. X

5.4.11. Účastnícky poplatok vzdelávania -Cvičná firma 637001 projekt 1 199,16 199,16

účastnícky poplatok za školenie v trvaní 5 dní je 1500 Sk/osobu, 
pre 4 učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia 
interných metodikov a kurikulárnych špecialistov budú zamerané 
na prípravu pedagógov na prácu s portálom a metodikou 2.1. X

5.4.12. Účastnícky poplatok školenia - Investland 637001 projekt 1 587,53 587,53

účastnícky poplatok školenia je 5900 Sk/osobu, pre 3 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Učitelia sa oboznámia s 
prostredím Investlandu a so vzdelávacími projektmi na ktoré je 
možné ho využiť 2.1. X

5.4.13. Účastnícky poplatok vzdelávania - stavebnica RC 2000 SYSTÉM 637001 projekt 1 1 726,08 1 726,08

účastnícky poplatok za školenie v trvaní 1 týždeň je 13000 
Sk/osobu, pre 4 učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. 
Školenia interných metodikov a kurikulárnych špecialistov budú 
zamerané na prípravu základnú prácu so stavebnicou, metodické 
spracovanie postupov výučby 2.1. X

5.4.14. Účastnícky poplatok vzdelávania - obsluha programu na simuláciu práce strojov 637001 projekt 1 318,66 318,66

účastnícky poplatok za školenie v trvaní 1 týždeň je 2400 
Sk/osobu, pre 4 učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. 
Školenia interných metodikov a kurikulárnych špecialistov budú 
zamerané na prípravu na prácu s aplikačným softvérom na 
simuláciu CNC strojov 2.1. X

5.4.15. Účastnícky poplatok vzdelávania - Právne aspekty práce s internetom 637001 projekt 1 497,91 497,91

účastnícky poplatok školenia je 15000 Sk pre 20 učiteľov. Cena 
stanovená podľa prieskumu. Učitelia sa oboznámia s právnymi 
aspektami práce s internetom, ochranou osobných údajov, 
autorskými právamistredím Investlandu a so vzdelávacími 
projektmi na ktoré je možné ho využiť 2.1. X

5.4.16.
Účastnícky poplatok vzdelávania - Podpora inovatívnych metód v realizácii 
vyučovacieho procesu – práca s interaktívnou tabuľou 637001 projekt 1 358,49 358,49

účastnícky poplatok školenia je 1800 Sk/osobu, pre 6 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. bude  spočívať v oboznámení 
sa s možnosťami práce s interaktívnou tabuľou na vyučovacích 
hodinách rôznych predmetov a jej aktívnom využívaní vo 
vyučovacom procese.. 2.1. X

5.4.17.
Účastnícky poplatok vzdelávania, konzultácie a odborné poradenstvo k vybaveniu, 
technike a používaniu nového softvéru 637001 projekt 1 165,97 165,97

účastnícky poplatok za školenie v trvaní 1 týždeň je 10000 
Sk/osobu, pre 5 učiteľov. Cena stanovená podľa prieskumu. 2.1. X

5.5. Podpora frekventantov 15 512,82

5.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 3 385,78 3 385,78
Cestovné náhrady pre účastníkov školenia v tuzemsku, mimo 
pracoviska, vrátane ubytovania 2.1.
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5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 863,04 863,04

Zakúpenie školiaceho materiálu vo forme príručiek nad rámec 
štandardného školenia. Predpokladá sa za zakúpenie  školiacich 
materiálov na 8 školení: príručky pre účastníkov školenia 
Zvýšenie osobnostných spôsobilosti pedagógov (o motivačnom 
tréningu a iné), pre účastníkov školení ekonomického softvéru - 
podrobná užívateľská príručka (ALFA, OLYMP, OMEGA) a 
rôzne metodické materiály z účtovníctva, pre účastníkov 
vzdelávaní Stavebnica RC Systém a Obsluha programu na 
simuláciu práce strojov príručky programovania  a 
programovania CNC strojov, pre účastníkov vzdelávania Právne 
aspekty práce s internetom rôzna literatúra o počítačovej 
kriminalite, spôsoboch narušenia a ochrane informačných 
systémov a pre účastníkov vzdelávania Podpora inovatívnych 
metód v realiácii vyučovacieho procesu literatúra o moderných 
spôsoboch vyučovania, napr. projektové vyučovanie a ďalšie 
príručky a návody na využitie modernej didaktickej techniky. 2.1.

5.5.3. Príspevky pre frekventanta č.1 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.4. Príspevky pre frekventanta č.2 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.5. Príspevky pre frekventanta č.3 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.6. Príspevky pre frekventanta č.4 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.7. Príspevky pre frekventanta č.5 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.8. Príspevky pre frekventanta č.6 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.9. Príspevky pre frekventanta č.7 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.10. Príspevky pre frekventanta č.8 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.11. Príspevky pre frekventanta č.9 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X
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5.5.12. Príspevky pre frekventanta č.10 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.13. Príspevky pre frekventanta č.11 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.14. Príspevky pre frekventanta č.12 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.15. Príspevky pre frekventanta č.13 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.16. Príspevky pre frekventanta č.14 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.17. Príspevky pre frekventanta č.15 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.18. Príspevky pre frekventanta č.16 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.19. Príspevky pre frekventanta č.17 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.20. Príspevky pre frekventanta č.18 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.21 Príspevky pre frekventanta č.19 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.22. Príspevky pre frekventanta č.20 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.1. X

5.5.23. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
5.  Spolu 29 299,07
6. Spolupráca inštitúcií

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 193,65
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6.1.1. Odborný pracovník č.1  na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 30 9,29 278,70

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať. Celkový rozsah 30 hod. po 280 Sk/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:35000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 280 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.1.2. Odborný pracovník č.2  na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 30 9,95 298,50

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať.Celkový rozsah 30 hod. po 300 Sk/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:37000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 300 Sk/hod.Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.1.3. Odborný pracovník č.3 na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 30 8,80 264,00

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať.. Celkový rozsah 30 hod. po 265 Sk/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 33000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 265 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.1.4. Odborný pracovník č.4  na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 45 7,24 325,80

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať.. Celkový rozsah 45 hod. po 218 Sk/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:27000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.1.5. Odborný pracovník č.5 na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 30 7,97 239,10

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať. Celkový rozsah 30 hod.  po 240 Sk/hod vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 29500 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 240Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.1.6. Odborný pracovník č.6  na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 35 6,97 243,95

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať. Celkový rozsah 35 hod. Po 210 Sk/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:26000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 210 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.1.7. Odborný pracovník č.7  na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 35 7,97 278,95

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať. Celkový rozsah 35 hod. po 240 Sk/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:30000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 240 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.1.8. Odborný pracovník č.8  na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 35 7,07 247,45

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať. Celkový rozsah 35 hod. Po 213 Sk/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:26500 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 213 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.1.9. Odborný pracovník č.9  na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 80 7,24 579,20

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať. Celkový rozsah 80 hod. po 218 Sk/hod vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 218Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X
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6.1.10. Odborný pracovník č.10  na nadväzovanie spolupráce  s inštitúciami 610620 osobohodina 60 7,30 438,00

Nadviaže spoluprácu s inými partnerskými inštitúciami a bude ju 
naďalej rozvíjať. Celkový rozsah 60 hod.  po 220 Sk/hod vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27400 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 220Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 2.2. X

6.2. Cestovné náhrady ** 4 315,21
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 1 327,76 1 327,76

Táto položka obsahuje študijné cesty do škôl, ktoré už 
zrealizovali obsahovú reformu v Slovenskej republike v rámci 
experimentálneho overovania. Študijné cesty budú prebiehať 
počas celého trvania projektu a budú určené najmä pre interných 
metodikov. V neskorších fázach sa ich zúčastnia aj pedagógovia 
pilotných predmetov a ostatní pedagogickí zamestnanci. 2.2. X

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby 631002 projekt 1 2 987,45 2 987,45

Táto položka obsahuje študijné cesty do škôl, ktoré už 
zrealizovali obsahovú reformu mimo Slovenskej republiky 
(predpokladá sa najmä Česká republika, Nemecko, Maďarsko). 
Študijné cesty budú prebiehať počas celého trvania projektu a 
budú určené najmä pre interných metodikov. V neskorších fázach 
sa ich zúčastnia aj pedagógovia pilotných predmetov a ostatní 
pedagogickí zamestnanci. Cieľom pracovných ciest bude získať 
bližšie skúsenosti s realizáciou školskej reformy na zahraničných 
školách. Celkom sa predpokladá 7 zahraničných pracovných ciest 2.2. X

6.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

6.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu podľa aktivít 
projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.2. projekt 0 0,00 0,00
6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 2 956,80

6.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3. Príspevky pre frekventanta č.1 637009 osobohodina 60 7,04 422,40

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni exkurzií a návštev. Predpoklad trvania ciest je od 
niekoľko hodín až po 2 dni v prípade tuzemských návčtev, v 
prípade zahraničných návštev predpokladáme trvanie až niekoľko 
dní. Predpokladaný rozsah náhrad je 60 hodín. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.2. X

6.5.4. Príspevky pre frekventanta č.2 637009 osobohodina 60 7,04 422,40

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni exkurzií a návštev. Predpoklad trvania ciest je od 
niekoľko hodín až po 2 dni v prípade tuzemských návčtev, v 
prípade zahraničných návštev predpokladáme trvanie až niekoľko 
dní. Predpokladaný rozsah náhrad je 60 hodín. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.2. X
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6.5.5. Príspevky pre frekventanta č.3 637009 osobohodina 60 7,04 422,40

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni exkurzií a návštev. Predpoklad trvania ciest je od 
niekoľko hodín až po 2 dni v prípade tuzemských návčtev, v 
prípade zahraničných návštev predpokladáme trvanie až niekoľko 
dní. Predpokladaný rozsah náhrad je 60 hodín. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.2. X

6.5.6. Príspevky pre frekventanta č.4 637009 osobohodina 60 7,04 422,40

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni exkurzií a návštev. Predpoklad trvania ciest je od 
niekoľko hodín až po 2 dni v prípade tuzemských návčtev, v 
prípade zahraničných návštev predpokladáme trvanie až niekoľko 
dní. Predpokladaný rozsah náhrad je 60 hodín. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.2. X

6.5.7. Príspevky pre frekventanta č.5 637009 osobohodina 60 7,04 422,40

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni exkurzií a návštev. Predpoklad trvania ciest je od 
niekoľko hodín až po 2 dni v prípade tuzemských návčtev, v 
prípade zahraničných návštev predpokladáme trvanie až niekoľko 
dní. Predpokladaný rozsah náhrad je 60 hodín. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.2. X

6.5.8. Príspevky pre frekventanta č.6 637009 osobohodina 60 7,04 422,40

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni exkurzií a návštev. Predpoklad trvania ciest je od 
niekoľko hodín až po 2 dni v prípade tuzemských návčtev, v 
prípade zahraničných návštev predpokladáme trvanie až niekoľko 
dní. Predpokladaný rozsah náhrad je 60 hodín. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.2. X

6.5.9. Príspevky pre frekventanta č.7 637009 osobohodina 60 7,04 422,40

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni exkurzií a návštev. Predpoklad trvania ciest je od 
niekoľko hodín až po 2 dni v prípade tuzemských návčtev, v 
prípade zahraničných návštev predpokladáme trvanie až niekoľko 
dní. Predpokladaný rozsah náhrad je 60 hodín. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 2.2. X

6.  Spolu 10 465,66
7. Tvorba realizačného plánu školy

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 044,80

7.1.1. Metodik pre tvorbu a implementáciu realizačného plánu školy č.1 610620 osobohodina 80 9,29 743,20

Vypracuje plán na obdobie realizácie projektu s úlohami, 
gestormi, ktorý bude mapovaťprechod od dnešného k budúcemu 
systému z manažérskeho hľadiska. Rozsah práce interného 
metodika je 80  hodín v cene 280 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj 
odvody zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:35000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 280 Sk/hod.Hospodárnosť 
a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.3. X
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7.1.2. Metodik pre tvorbu a implementáciu realizačného plánu školy č.2 610620 osobohodina 80 9,96 796,80

Vypracuje plán na obdobie realizácie projektu s úlohami, 
gestormi, ktorý bude mapovaťprechod od dnešného k budúcemu 
systému z manažérskeho hľadiska. Rozsah práce interného 
metodika je 80  hodín v cene 300 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj 
odvody zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 37000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 300Sk/hod.Hospodárnosť 
a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.3. X

7.1.3. Metodik pre tvorbu a implementáciu realizačného plánu školy č.3 610620 osobohodina 80 8,80 704,00

Vypracuje plán na obdobie realizácie projektu s úlohami, 
gestormi, ktorý bude mapovaťprechod od dnešného k budúcemu 
systému z manažérskeho hľadiska. Rozsah práce interného 
metodika je 80  hodín v cene 265 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj 
odvody zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 33000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 265 Sk/hod.Hospodárnosť 
a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.3. X

7.1.4. Metodik pre tvorbu a implementáciu realizačného plánu školy č.4 610620 osobohodina 80 7,24 579,20

Vypracuje plán na obdobie realizácie projektu s úlohami, 
gestormi, ktorý bude mapovaťprechod od dnešného k budúcemu 
systému z manažérskeho hľadiska. Rozsah práce interného 
metodika je 80  hodín v cene 218 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj 
odvody zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod.Hospodárnosť 
a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.3. X

7.1.5. Metodik pre tvorbu a implementáciu realizačného plánu školy č.5 610620 osobohodina 80 7,97 637,60

Vypracuje plán na obdobie realizácie projektu s úlohami, 
gestormi, ktorý bude mapovaťprechod od dnešného k budúcemu 
systému z manažérskeho hľadiska. Rozsah práce interného 
metodika je80 hodín v cene 240 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj 
odvody zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 29500 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 240Sk/hod.Hospodárnosť 
a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.3. X

7.1.6. Metodik pre tvorbu a implementáciu realizačného plánu školy č.6 610620 osobohodina 80 7,30 584,00

Vypracuje plán na obdobie realizácie projektu s úlohami, 
gestormi, ktorý bude mapovaťprechod od dnešného k budúcemu 
systému z manažérskeho hľadiska. Rozsah práce interného 
metodika je 80 hodín v cene 220 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj 
odvody zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27400 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 220Sk/hod.Hospodárnosť 
a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.3. X

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00
7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
7.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 2 390,40
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7.3.1. Expert pre  tvorbu realizačného plánu školy 637004 osobohodina 120 19,92 2 390,40

Práca experta obsahuje plán na obdobie realizácie projektu s 
úlohami, gestormi, ktorý bude mapovať prechod od dnešného k 
budúceho systému z manažérskeho hľadiska. Celková analytická 
práca bude 120 hodín a cena 600 Sk na hodinu zahŕňa odmenu 
experta pre tvorbu rozvojového programu školy a ostatné 
výdavky, ktoré vzniknú pri poskytnutí tejto služby, a to cestovné, 
ubytovanie, stravné, telefón. Expert bude vyberaný v súlade so 
zákonom o verejnom obstarávaní, čím bude zabezpečená 
efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba bola stanovená na 
základe prieskumu. (typ zmluvného vzťahu podľa obchodného 
zákonníka) 2.3. X

7.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.3. projekt 0 0,00 0,00
7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0 0,00

7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 6 435,20
8. Tvorba a inovácia školského vzdelávacieho programu

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 263,50

8.1.1. Metodik pre tvorbu kurikula pre organizačnú zložku SPŠ  610620 osobohodina 50 9,29 464,50

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula , predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Celkový počet osobohodín metodika je 50 hodín 
na predmet v cene 280 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 35000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 280 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.4. X

8.1.2. Metodik pre tvorbu kurikula pre organizačnú zložku OA 610620 osobohodina 50 9,96 498,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula , predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Celkový počet osobohodín metodika je 50 hodín 
na predmet v cene 300 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 37000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 300 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.4. X

8.1.3. Metodik pre tvorbu kurikula pre organizačnú zložku SOŠ 610620 osobohodina 50 8,80 440,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula , predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Celkový počet osobohodín metodika je 50  hodín 
na predmet v cene 265 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 33000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 265 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.4. X
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8.1.4. Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety elektrotechnického zamerania 610620 osobohodina 50 7,24 362,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula , predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Celkový počet osobohodín metodika je 50  hodín 
na predmet v cene 218 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.4. X

8.1.5. Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety ekonomického zamerania 610620 osobohodina 50 7,97 398,50

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula , predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Celkový počet osobohodín metodika je 50  hodín 
na predmet v cene 240 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 29500 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 240 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.4. X

8.1.6. Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety ekonomického zamerania 610620 osobohodina 50 6,97 348,50

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula , predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Celkový počet osobohodín metodika je 50  hodín 
na predmet v cene 210 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 210 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.4. X

8.1.7. Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety elektrotechnického zamerania 610620 osobohodina 50 7,97 398,50

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula , predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Celkový počet osobohodín metodika je 50  hodín 
na predmet v cene 240 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 30000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 240 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.4. X

8.1.8. Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety strojárskeho zamerania 610620 osobohodina 50 7,07 353,50

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula , predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Celkový počet osobohodín metodika je 50  hodín 
na predmet v cene 213 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26500 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 213 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 2.4. X

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00
8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
8.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 9 960,00
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8.3.1. Expert č.1 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.2. Expert č.2 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.3. Expert č.3 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.4. Expert č.4 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.5. Expert č.5 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.6. Expert č.6 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X
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8.3.7. Expert č.7 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.8. Expert č.8 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.9. Expert č.9 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.10. Expert č.10  na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie 
rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia 
didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením 
školy. Počte osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 
SK. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. (typ 
zmluvného vzťahu podľa obchodného zákonníka) 2.4. X

8.3.11. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
8.3.12. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.13. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.4. projekt 0 0,00 0,00
8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00

8.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
8.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.  Spolu 13 223,50

9.
Tvorba a zaobstaranie didaktických prostriedkov, pracovných listov a 
metodík

9.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00
9.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

9.2. Cestovné náhrady ** 0,00
9.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
9.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

9.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

9.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 36 520,00
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9.3.1. Metodik č. 1 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva 2.5.

9.3.2. Metodik č. 2 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva 2.5.

9.3.3. Metodik č. 3 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy. Autorská zmluva 2.5.

9.3.4. Metodik č. 4 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva 2.5.

9.3.5. Metodik č. 5 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva 2.5.

9.3.6. Metodik č. 6 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva 2.5.

9.3.7. Metodik č. 7 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.
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9.3.8. Metodik č. 8 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.9. Metodik č. 9 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.10. Metodik č. 10 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.11. Metodik č. 11 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.12. Metodik č. 12 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.13. Metodik č. 13 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.14. Metodik č. 14 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.
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9.3.15. Metodik č. 15 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.16. Metodik č. 16 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.17. Metodik č. 17 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.18. Metodik č. 18 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy. Autorská zmluva. 2.5.

9.3.19. Metodik č. 19 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.20. Metodik č. 20 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.21. Metodik č. 21 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.
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9.3.22. Metodik č. 22 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných 
listov, učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  
Metodici budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, 
aby boli stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím 
programom, keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov 
prispôsobených na individuálne potreby školy.  Autorská zmluva. 2.5.

9.3.23. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
9.3.24. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.4. Ostatné výdavky - priame 29 771,78
9.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.5. projekt 0 0,00 0,00
9.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

9.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00

9.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 23 235,74 23 235,74
Tlač a grafická úprava novo vytvorených didaktických materiálov 
a prostriedkov, pracovných listov a metodík 2.5.

9.4.6. Tvorba prostriedku 637004 projekt 1 1 659,70 1 659,70
Iné priame náklady súvisiace s tvorbou inovatívnych didaktických 
materiálov ako sú tlač, lamínovanie, zviazanie a pod. 2.5.

9.4.7. Synonymický slovník 633009 ks 20 9,96 199,20
Nákup asi 20 ks slovníkov v cene približne 300 SKK/ks na 
tréning slovnej zásoby na slovenskom jazyku 2.5.

9.4.8. Frazeologický slovník 633009 ks 20 9,96 199,20
Nákup asi 20 ks slovníkov v cene približne 300 SKK/ks na 
tréning slovnej zásoby na slovenskom jazyku 2.5.

9.4.9. Krátky slovník slovenského jazyka 633009 ks 20 9,96 199,20

Nákup asi 20 ks slovníkov v cene približne 300 SKK/ks na 
tréning slovnej zásoby a precvičovanie gramatiky na slovenskom 
jazyku 2.5.

9.4.10. Pravidlá slovenského pravopisu 633009 ks 20 9,96 199,20
Nákup asi20 ks kníh v cene približne 300 SKK/ks na tréning 
slovnej zásoby a precvičovanie gramatiky na slovenskom jazyku 2.5.

9.4.11. Výkladový slovník slovenského jazyka 633009 ks 5 99,58 497,90

Nákup asi 5 ks slovníkov v cene približne 3000 SKK/ks na 
tréning slovnej zásoby a precvičovanie gramatiky na slovenskom 
jazyku 2.5.

9.4.12. Obrazy anglických a nemeckých reálií 633009 ks 15 16,60 249,00

Nákup 15 ks nástenných obrazov v cene približne 500 SKK /ks. 
Cieľom je priblížiť žiakom reálie Anglicka a Nemecka  a zvýšiť 
záujem o spoznávanie týchto krajín, ako i na rozvoj slovnej 
zásoby. Obrazy budú umiestnené v jazykových učebniach a na 
chodbách školy. 2.5.

9.4.13. Meracie prístroje na elektrotechniku 633009 ks 16 21,58 345,28

Skvalitnenie práce na cvičeniach elektrotechnických predmetov 
na zlepšenie práce a zvýšenie záujmu o spracovanie a samostatné 
riešenie problémových úloh 2.5.

9.4.14. Pomôcky na biológiu 633009 projekt 1 497,91 497,91

Skvalitnenie práce na hodinách biológie nákupom cca 100 ks  
biologických preparátov, materiálov a obrazov. Cena v priemere 
150,- SKK/ks 2.5.

9.4.15. Meracie prístroje na fyziku 633009 ks 20 28,21 564,20
Modernizácia a aktualizácia meracích prístrojov, umožňujúcich 
simulované pokusy - cca. 20ks, cena v priemere 850,- SKK/ks 2.5.

9.4.16. Stavebnica RC 2000 633009 projekt 1 1 925,25 1 925,25

Nákup viacerých kusov rôznych modulov a súčastí stavebnice 
RC 2000 na zlepšenie samostatnej a tvorivej práce žiakov, 
Stavebnica rozvíja ich predstavivosť, zvyšuje ich samostatnosť 
pri riešení problémových úloh, simuluje vytváranie zložitých 
súčastí strojov, prístrojov a zariadeni. Nakúpené budú viaceré 
moduly ,aby bola variabilnosť prác. Predpokladaná suma je 
58000SKK. 2.5.

9.5. Podpora frekventantov 0,00

9.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
9.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
9.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

9.  Spolu 66 291,78

10.
Príprava pilotujúcich pedagógov na nové metódy a na využívanie 
nových didaktických pomôcok.

10.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 284,20
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10.1.1. Metodik pre  vzdelávacie aktivity pre pilotujúcich pedagogických pracovníkov č .1 610620 osobohodina 20 7,24 144,80

Vypracuje plán vzdelávania pedagogických pracovníkov. 
Celkový rozsah práce 20 hodín po 218Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:27000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 218Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.1. X

10.1.2. Metodik pre  vzdelávacie aktivity pre pilotujúcich pedagogických pracovníkov č .2 610620 osobohodina 20 6,97 139,40

Vypracuje plán vzdelávania pedagogických pracovníkov. 
Celkový rozsah práce 50 hodín po 210 Sk/hod vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 26000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 210 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.1. X

10.2. Cestovné náhrady ** 0,00
10.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
10.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

10.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

10.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

10.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu podľa aktivít 
projektu osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
10.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné výdavky - priame 7 189,79
10.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
10.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

10.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

10.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

10.4.5.
Účastnícky poplatok školenia - Vzdelávacie aktivity pre metodikov pre tvorbu 
kurikula, pedagogických zamestnancov 637001 projekt 1 597,49 597,49

účastnícky poplatok školenia je 18000 Sk/kurz, pre 3 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia interných metodikov 
a kurikulárnych špecialistov budú zamerané na prípravu 
kvalifikovaných lídrov konkrétnej školy pre implementáciu 
reformy vzdelávacieho systému. 3.1.

10.4.6.
Účastnícky poplatok školenia - Vzdelávacie moduly o nových možnostiach a 
formách vzdelávania prostredníctvom internetu 637001 projekt 1 497,91 497,91

účastnícky poplatok školenia je 1500 Sk/osobu, pre 10 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Aktivita je zameraná na 
zoznámenie sa s rôznymi možnosťami vzdelávania cez internet - 
e-learningové vzdelávanie, vzdelávanie prostredníctvom rôznych 
vzdelávacích portálov 3.1.

10.4.7.
Účastnícky poplatok školenia - Príprava a realizácia vzdelávania k využitiu e-
learningovej formy vzdelávania (na SŠ) 637001 projekt 1 955,98 955,98

účastnícky poplatok školenia je 3600 Sk/osobu, pre 8 
učiteľov.Cena stanovená podľa prieskumu. Vzdelávanie je 
zamerané na  oboznámenie sa s prostredím e-lerningového 
klienta, jeho možnosťami, výhodami aj nevýhodami, pravidlami 
pre tvorbu vlastných učebných textov pre využívanie tejto formy 
vzdelávania 3.1.

10.4.8.
Účastnícky poplatok školenia - Podpora inovatívnych metód v realizácii 
vyučovacieho procesu – práca s interaktívnou tabuľou 637001 projekt 1 597,49 597,49

účastnícky poplatok školenia je 1800 Sk/osobu, pre 10 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. bude  spočívať v oboznámení 
sa s možnosťami práce s interaktívnou tabuľou na vyučovacích 
hodinách rôznych predmetov a jej aktívnom využívaní vo 
vyučovacom procese.. 3.1.

10.4.9.
Účastnícky poplatok školenia - Práca s modernou didaktickou technikou a 
didaktickými prostriedkami 637001 projekt 1 2 987,45 2 987,45

účastnícky poplatok školenia je 9000 Sk/osobu, pre 10 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. V aktivite sa pedagogickí 
zamestnanci školy naučia pracovať s modernou didaktickou 
technikou a didaktickými prostriedkami, ako sú 
videodataprojektor, skener, e-beam, interaktívna tabuľa, tablet 
PC, digitálna videokamera, digitálny fotoaparát 3.1.

10.4.10. Účastnícky poplatok školenia - Práca v prostredí e-learningového klienta 637001 projekt 1 955,98 955,98

účastnícky poplatok školenia je 3600 Sk/osobu, pre 8 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. V aktivite sa pedagogickí 
zamestnanci školy naučia pracovať v prostredí e-learningového 
klienta. 3.1.

10.4.11. Účastnícky poplatok testovania - voucher 637001 projekt 1 597,49 597,49

Nákup voucherov, umožňujúcich zúčastniť sa testovania 
vedomostí a zručností pri práci s PC a získať medzinárodne 
uznávaný certifikát. Predpokladaný počet voucherov 18 po cca 
1000SKK 3.1.

10.5. Podpora frekventantov 12 657,05

10.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 829,85 829,85
Cestovné náhrady pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia školení. 3.1.
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10.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

10.5.3. Príspevky pre frekventanta č.1 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.4. Príspevky pre frekventanta č.2 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.5. Príspevky pre frekventanta č.3 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.6. Príspevky pre frekventanta č.4 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.7. Príspevky pre frekventanta č.5 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.8. Príspevky pre frekventanta č.6 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.9. Príspevky pre frekventanta č.7 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.10. Príspevky pre frekventanta č.8 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.11. Príspevky pre frekventanta č.9 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.12. Príspevky pre frekventanta č.10 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.13. Príspevky pre frekventanta č.11 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.14. Príspevky pre frekventanta č.12 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X



 ITMS kód Projektu: 26110130138

28

10.5.15. Príspevky pre frekventanta č.13 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.16. Príspevky pre frekventanta č.14 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.17. Príspevky pre frekventanta č.15 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.18. Príspevky pre frekventanta č.16 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.19. Príspevky pre frekventanta č.17 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.20. Príspevky pre frekventanta č.18 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.21. Príspevky pre frekventanta č.19 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.22. Príspevky pre frekventanta č.20 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.5.23. Príspevky pre frekventanta č.21 637009 osobohodina 80 7,04 563,20

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Absolvovanie 80 hodín školení. Náhrada 
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1. X

10.  Spolu 20 131,04
11. Pilotné overenie školského vzdelávacieho programu.

11.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 12 648,60

11.1.1. Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania č.1 610620 osobohodina 60 9,29 557,40

Metodik bude zodpovedný za vyhodnotenie pilotov zo strany 
všetkých stakeholderov a prípadné zmeny v pedagogickej 
dokumentácii na základe hodnotenia, a to v spolupráci s externým 
expertom. Predpokladá sa práca v rozsahu 60 hodín pri 280 
Sk/hod. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa.Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 35000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 280 Sk/hod. Hodinová mzda je obvyklá pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. 3.2. X
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11.1.2. Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania č.2 610620 osobohodina 60 9,96 597,60

Metodik bude zodpovedný za vyhodnotenie pilotov zo strany 
všetkých stakeholderov a prípadné zmeny v pedagogickej 
dokumentácii na základe hodnotenia, a to v spolupráci s externým 
expertom. Predpokladá sa práca v rozsahu60 hodín pri 300 
Sk/hod. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa.Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:37000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 300 Sk/hod. Hodinová mzda je obvyklá pri porovnateľných 
prácach. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. 3.2. X

11.1.3. Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania č.3 610620 osobohodina 60 8,80 528,00

Metodik bude zodpovedný za vyhodnotenie pilotov zo strany 
všetkých stakeholderov a prípadné zmeny v pedagogickej 
dokumentácii na základe hodnotenia, a to v spolupráci s externým 
expertom. Predpokladá sa práca v rozsahu 60 hodín pri 265 
Sk/hod. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa.Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 33000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 265 Sk/hod. Hodinová mzda je obvyklá pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. 3.2.

11.1.4.
Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety elektrotechnického 
zamerania 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.5.
Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety ekonomického 
zamerania 610620 osobohodina 60 7,97 478,20

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 240 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 29500 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 240 Sk /hod Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.6.
Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety ekonomického 
zamerania 610620 osobohodina 60 6,97 418,20

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 210 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 26 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 210 Sk /hod 3.2. X

11.1.7.
Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety elektrotechnického 
zamerania 610620 osobohodina 60 7,97 478,20

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 240 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu =30 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 240 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X
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11.1.8. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety strojárskeho zamerania 610620 osobohodina 60 7,07 424,20

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 213 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 26500 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 213 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.9. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet fyzika 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.10. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet anglický jazyk 610620 osobohodina 60 7,30 438,00

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 220 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 220 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.11.
Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety ekonomického 
zamerania 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.12. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety strojárskeho zamerania 610620 osobohodina 60 7,07 424,20

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 213 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 26500 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 213 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X
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11.1.13. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety strojárskeho zamerania 610620 osobohodina 60 5,74 344,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 173 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 21500 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 173Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.14. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety strojárskeho zamerania 610620 osobohodina 60 5,38 322,80

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 162 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 20000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 =162 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.15.
Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety ekonomického 
zamerania 610620 osobohodina 60 7,30 438,00

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 220 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 220 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.16.
Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety ekonomického 
zamerania 610620 osobohodina 60 6,84 410,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 206 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.17. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety biológia a ekológia 610620 osobohodina 60 7,30 438,00

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 220 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 220Sk /hod Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X
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11.1.18. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet matematika 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.19. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet matematika 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.20. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet nemecký jazyk 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.21. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet matematika 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.22. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet nemecký jazyk 610620 osobohodina 60 5,51 330,60

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 166 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 20600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 =166 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X
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11.1.23. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet anglický jazyk 610620 osobohodina 60 7,00 420,00

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 211 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 26 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 211 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.24. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 60 7,00 420,00

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 211 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 26 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 211 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.25.
Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet slovenský jazyk a 
literatúra 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.26. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet fyzika 610620 osobohodina 60 13,94 836,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 420 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu =52 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 420 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.1.27. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmety grafického zamerania 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X
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11.1.28. Pedagóg na pilotné overenie nových kurikul pre predmet nemecký jazyk 610620 osobohodina 60 7,24 434,40

Pilotovanie novovytvorených kurikul jednotlivých predmetov v 
rozsahu odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 
vyučovacích hodín 80, t.j. 45 minút x 80 vyučovacích hodín = 60 
hodín.  Sadzba za osobohodinu  pre pilotujúceho 
pedagóga/lektora je 218 Sk. Táto suma zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.Kalkulačný vzorec: hrubá mzda zamestnanaca v dobe 
realizácie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk /hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. 3.2. X

11.2. Cestovné náhrady ** 0,00
11.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
11.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

11.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

11.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 2 988,00

11.3.1. Expert pre hodnotenie pilotov 637004 osobohodina 150 19,92 2 988,00

Expert bude spolupracovať s metodikom pri vyhodnotení pilotov 
zo strany všetkých stakeholderov a prípadných zmenách v 
pedagogickej dokumentácii na základe hodnotenia. Predpokladá 
sa práca v rozsahu150 hodín pri 600 Sk/hod. Expert bude 
vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím bude 
zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba bola 
stanovená na základe prieskumu. 3.2. X

11.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
11.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné výdavky - priame 929,43
11.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3.2. projekt 0 0,00 0,00
11.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

11.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

11.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

11.4.5. Účastnícky poplatok testovania - voucher 637001 projekt 1 929,43 929,43

Nákup voucherov, umožňujúcich žiakom zúčastniť sa testovania 
vedomostí a zručností pri práci s PC a získať medzinárodne 
uznávaný certifikát. Predpokladaný počet potrebných voucherov 
28 po 1000SKK 3.2.

11.5. Podpora frekventantov 9 943,39

11.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 7 465,31 7 465,31

Náklady na cestovné, stravné a vstupné účastníkov exkurzií: 
mincovňa Kremnica náklady pre 2 autobusy frekventantov po 
11250 SKK/autobus, exkurzia NBS a iné inštitúcie 2x po 6500 
SKK, výrobný podnik Coca-cola 2x po 7200 SKK, arborétum 
Mlyňany 2x po 15500 SKK, Obora Topoľčianky 2x po 
11000SKK, ZOO + botanická záhrada 2x po 15500 SKK, 
Strojársky veľtrh  4x po 13000SKK, hvezdáreň Hlohovec 2x po 
12000SKK, prírodovedné múzeum 1x po 15000SKK 3.2.

11.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

11.5.3. Príspevky pre frekventanta č.1 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.4. Príspevky pre frekventanta č.2 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.5. Príspevky pre frekventanta č.3 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X
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11.5.6. Príspevky pre frekventanta č.4 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.7. Príspevky pre frekventanta č.5 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.8. Príspevky pre frekventanta č.6 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.9. Príspevky pre frekventanta č.7 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.10. Príspevky pre frekventanta č.8 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.11. Príspevky pre frekventanta č.9 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.12. Príspevky pre frekventanta č.10 637009 osobohodina 8 7,24 57,92

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
218 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X

11.5.13. Príspevky pre frekventanta č.11 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.14. Príspevky pre frekventanta č.12 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.15. Príspevky pre frekventanta č.13 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní seminárov. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada 
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.16. Príspevky pre frekventanta č.14 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.17. Príspevky pre frekventanta č.15 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X
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11.5.18. Príspevky pre frekventanta č.16 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.19. Príspevky pre frekventanta č.17 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.20. Príspevky pre frekventanta č.18 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.21. Príspevky pre frekventanta č.19 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.22. Príspevky pre frekventanta č.20 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.23. Príspevky pre frekventanta č.21 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.24. Príspevky pre frekventanta č.22 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.25. Príspevky pre frekventanta č.23 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.26. Príspevky pre frekventanta č.24 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.27. Príspevky pre frekventanta č.25 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.28. Príspevky pre frekventanta č.26 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.29. Príspevky pre frekventanta č.27 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X
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11.5.30. Príspevky pre frekventanta č.28 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.31. Príspevky pre frekventanta č.29 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.32. Príspevky pre frekventanta č.30 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.33. Príspevky pre frekventanta č.31 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.34. Príspevky pre frekventanta č.32 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.35. Príspevky pre frekventanta č.33 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.3.6 Príspevky pre frekventanta č.34 637009 osobohodina 8 7,04 56,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
212 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 212 Sk/hod. 3.2. X

11.5.37. Príspevky pre frekventanta č.35 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.5.38. Príspevky pre frekventanta č.36 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.5.39. Príspevky pre frekventanta č.37 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.5.40. Príspevky pre frekventanta č.38 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.5.41. Príspevky pre frekventanta č.39 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X
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11.5.42. Príspevky pre frekventanta č.40 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.5.43. Príspevky pre frekventanta č.41 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.5.44. Príspevky pre frekventanta č.42 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.5.45. Príspevky pre frekventanta č.43 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.5.46. Príspevky pre frekventanta č.44 637009 osobohodina 8 6,84 54,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastní exkurzie. Absolvovanie 8 hodín exkurzie. Náhrada mzdy 
206 Sk/hod. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá 
mzda v čase realizácie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 206 Sk/hod. 3.2. X

11.  Spolu 26 509,42
12. Zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu

12.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 2 557,70

12.1.1.
Metodik na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu pre 
organizačnú zložku SPŠ 610620 osobohodina 30 9,29 278,70

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 30 hodín, cena za hodinu je 280 
Sk vrátane odvodov. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 35000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 280 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 4.1. X

12.1.2.
Metodik na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu pre 
organizačnú zložku OA 610620 osobohodina 30 9,96 298,80

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 30 hodín, cena za hodinu je 300 
Sk vrátane odvodov. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 37000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 300 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 4.1. X

12.1.3.
Metodik na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu pre 
organizačnú zložku SOŠ 610620 osobohodina 30 8,80 264,00

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 30 hodín, cena za hodinu je 265 
Sk vrátane odvodov. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 33000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 265Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 4.1. X
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12.1.4.
Metodik na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu pre predmety 
elektrotechnického zamerania 610620 osobohodina 30 7,24 217,20

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 30 hodín, cena za hodinu je 218 
Sk vrátane odvodov. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 27000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 218Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 4.1. X

12.1.5.
Metodik na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu pre predmety 
ekonomického zamerania 610620 osobohodina 50 7,97 398,50

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 50 hodín, cena za hodinu je 240 
Sk vrátane odvodov. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:29500 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 240Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 4.1. X

12.1.6.
Metodik na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu pre predmety 
ekonomického zamerania 610620 osobohodina 50 6,97 348,50

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 50 hodín, cena za hodinu je 210 
Sk vrátane odvodov. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 210Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 4.1. X

12.1.7.
Metodik na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu pre predmety 
elektrotechnického zamerania 610620 osobohodina 50 7,97 398,50

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 50 hodín, cena za hodinu je 240 
Sk vrátane odvodov. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 30000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 240Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 4.1. X

12.1.8.
Metodik na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu pre predmety 
strojárskeho zamerania. 610620 osobohodina 50 7,07 353,50

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 50 hodín, cena za hodinu je 213 
Sk vrátane odvodov. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 26500 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 213Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. 4.1. X

12.2. Cestovné náhrady ** 0,00
12.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
12.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

12.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

12.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 2 988,00

12.3.1. Expert na aktualizáciu školského vzdelávacieho programu 637004 osobohodina 150 19,92 2 988,00

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 150 hodín, cena za hodinu je 600 
Sk. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. 4.1.

12.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
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12.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

12.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
12.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4.1. projekt 0 0,00 0,00
12.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

12.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

12.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
12.5. Podpora frekventantov 0,00

12.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
12.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
12.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00
12.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

12.  Spolu 5 545,70
13. Semináre pre pedagógov k novému obsahu a metódam

13.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1 958,10

13.1.1. Interný lektor seminárov č.1 610620 osobohodina 30 9,29 278,70

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z používania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaného vyučovania. Rozsah práce 
je 30 hodín, cena za hodinu je 9,29 € vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 1161 € / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 
1,352 = 9,29€/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda 
je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 4.2. X

13.1.2. Interný lektor seminárov č.2 610620 osobohodina 30 9,96 298,80

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z používania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaného vyučovania. Rozsah práce 
je 30 hodín, cena za hodinu je 9,96 € vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 1228 € / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 
1,352 = 9,96€/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda 
je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 4.2. X

13.1.3. Interný lektor seminárov č.3 610620 osobohodina 30 8,80 264,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z používania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaného vyučovania. Rozsah práce 
je 30 hodín, cena za hodinu je 8,80 € vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 1095 € / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 
1,352 = 8,80 €/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 4.2. X

13.1.4. Interný lektor seminárov č.4 610620 osobohodina 30 7,24 217,20

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z používania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaného vyučovania.Rozsah práce 
je 30 hodín, cena za hodinu je 7,24 € vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 896 € / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 
1,352 = 7,24 €. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je 
obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 4.2. X

13.1.5. Interný lektor seminárov č.5 610620 osobohodina 30 7,97 239,10

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z používania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaného vyučovania. Rozsah práce 
je 30 hodín, cena za hodinu je 7,97 € vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 979 € / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 
1,352 = 7,97 €/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 4.2. X
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13.1.6. Interný lektor seminárov č.6 610620 osobohodina 30 6,97 209,10

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z používania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaného vyučovania.Rozsah práce 
je 30 hodín, cena za hodinu je 6,97 € vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 863 € / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 
1,352 = 6,97€/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda 
je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 4.2. X

13.1.7. Interný lektor seminárov č.7 610620 osobohodina 30 7,97 239,10

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z používania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaného vyučovania.Rozsah práce 
je 30 hodín, cena za hodinu je 7,97 € vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 995 € / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 
1,352 = 7,97€/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda 
je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 4.2. X

13.1.8. Interný lektor seminárov č.8 610620 osobohodina 30 7,07 212,10

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z používania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaného vyučovania.Rozsah práce 
je 30 hodín, cena za hodinu je 7,07 vrátane odvodov. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 879€ / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
7,07 €. Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v 
regióne realizácie pri porovnateľných prácach. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 4.2. X

13.1.9. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
13.2. Cestovné náhrady ** 82,69

13.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 634001 projekt 1 82,69 82,69

Predpokladané cesty súvisiace s konferenciou a seminármi mimo 
areálu školy. Používané je služobné vozidlo s priemernou 
spotrebou 6,92 l/100km. Predpokladaný rozsah 1200 km. 
(Bratislava, Šaľa, Nitra a iné). Cena 1 l PHM je kalkulovaná 
30SKK. Výpočet 6,92x1200/100x30. 4.2.

13.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

13.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v 
prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

13.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 3 187,20

13.3.1. Externý lektor seminárov 637004 osobohodina 160 19,92 3 187,20

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické 
skúsenosti zo zavádzania inovovaního vyučovania. 1 modul bude 
obsahovať 16 hodín a predpokladá sa 10 modulov, spolu 160 
osobohodín. Cena za hodinu je 600 Sk vrátane odvodov. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. 4.2.

13.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
13.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

13.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
13.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4.2. projekt 0 0,00 0,00
13.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

13.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

13.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
13.5. Podpora frekventantov 11 264,00

13.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
13.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

13.5.3. Príspevky pre frekventanta č.1 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Spolu 20 modulov, každý modul 16 hodín, 
t.j. 320 osobohodín. Náhrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 212 Sk/hod. 4.2. X
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13.5.4. Príspevky pre frekventanta č.2 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Spolu 20 modulov, každý modul 16 hodín, 
t.j. 320 osobohodín. Náhrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 212 Sk/hod. 4.2. X

13.5.5. Príspevky pre frekventanta č.3 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Spolu 20 modulov, každý modul 16 hodín, 
t.j. 320 osobohodín. Náhrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 212 Sk/hod. 4.2. X

13.5.6. Príspevky pre frekventanta č.4 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Spolu 20 modulov, každý modul 16 hodín, 
t.j. 320 osobohodín. Náhrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 212 Sk/hod. 4.2. X

13.5.7. Príspevky pre frekventanta č.5 637009 osobohodina 320 7,04 2 252,80

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Spolu 20 modulov, každý modul 16 hodín, 
t.j. 320 osobohodín. Náhrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 
= 212 Sk/hod. 4.2. X

13.  Spolu 16 491,99
14. Riadenie rizík (ak relevantné)

14.1 Riziková prirážka 920 projekt 1 14937,26 14 937,26 Na krytie nákladov súvisiacich so zmenou odvodového zaťaženia pri pracovníkoch a zm       X
14. Spolu 14 937,26

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 320 739,24

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v SKK
1. Nepriame výdavky*** 48 621,96 max. 20,00% z priamych KONVERZNÝ KURZ 30,126

2a.
Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)

max. 10,00% z priamych 
výdavkov

2b.
Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF (nepriame výdavky) 0

max. 10,00% z nepriamych 
výdavkov

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 50 421,66 max. 20,00% z priamych 
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0 max. 20,00% z nepriamych 

4. Dodávky na nepriame výdavky 3 984,00 max. 30,00% z nepriamych 
5. Dodávky na priame výdavky 65 005,60 max. 30,00% z priamych 
6. Riziková prirážka 14 937,26 max. 5,00% z celkových 

 

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym a 
technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je 
určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 
prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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