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DODATOK C. 6 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych z&konov avzmysle zdkona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 074/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 074/2009/1.1/OPV/D06 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy ¢. 1 Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VVSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP®)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajdci : Ing. Eugen Jurzyca

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

1CO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dna 13. 12. 2007

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’

nézov : Spojena $kola, Nivy 2, Sal'a

sidlo - Nivy 2, 927 05 Sala
Slovenska republika

zapisany v . registri organizacii

konajuci : PaedDr. Alzbeta Botor¢eova

1CO : 31873715

DIC : 2021009562

banka : Statna pokladnica

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky

zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 074/2009/1.1/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130138, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 074/2009/1.1/0PV/DO01,
Dodatku €. 2 — registracné ¢islo Dodatku 074/2009/1.1/0PV/D02, Dodatku ¢. 3 — registracné
¢islo Dodatku 074/2009/1.1/0PV/D03, Dodatku ¢. 4 - registratné Ccislo Dodatku
074/2009/1.1/0PV/D04, Dodatku ¢. 5 — registracné ¢islo Dodatku 074/2009/1.1/OPV/D0S5,
Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 1 zo dna 07. 12. 2009, Usmernenia Poskytovatela €. 2 zo dila
11. 05. 2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
% Ak sa nehodi, pre&iarknite
* Ak sa nehodi, pre&iarknite
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Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a ¢. 6
PInomocenstvo

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluju nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenévratného finanéného
prispevku,

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha €. 3 Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu,

(2) V nadvéznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujice prilohy: 1. Vseobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym &lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie
0s0b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plnd moc. V pripade zmeny Statutara je
Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overeni kopiu menovacieho dekrétu alebo
iny dokument potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny doruc¢it’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajuceho
zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenévratného finané¢ného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

(5) V prilohe ¢ 3 Zmluvy , Rozpolet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar Kk rozpo¢tu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 6.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 6 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tuc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, diia

POdPIS: cvveieieiecee e,

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel’a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Sali, dia

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha €. 1: Rozpocet projektu

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 6 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnil Maximalna Priradenie k

Nazov polozky rozpottu opréavnenych Jednotka Focet jednotkova Vydavky spolu Komentir k rozpottu aktivitam T;I[;l:zw

. jednotiek .
vvdavkov cena projektu****
A/l 8 | = [ c [ 0o | € | F-D0*e (| __________c | 1 ] i |
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky***
1.1. Personalne vydavky interné 33227,72
1.1.1. [Administrativny personal 12 870,82

Riadenie ¢énych a ickych zalezitosti projektu, najma
¢ riadenie Gictovnictva, vypracovanie Ziadosti o platbu a
pod. Celkovy rozsah 400 hod. Po 260 Sk/hod. vratane odvodov

l'a. K: &ény vzorec: 4 mesacni
hruba mzda v Case realizacie seminarov:33000 Sk /168 hod. x  J1.1.,1.2.,2.1,2.2,,
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 260 Sk/hod. Roz3irenis ¢ho]2.3.,2.4.,25.,
1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 i 400} 8,62 3 448,00 pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.1,32,4.1,42. X
Riadenie énych a ek icky alezitosti projektu, najmé

¢ riadenie tiétovnictva, vypracovanie ziadosti o platbu a
pod. Celkovy rozsah 300 hod. po 145 Sk/hod. vratane odvodov

é la. Kalkulacny vzorec: predpokladand mesacna
hruba mzda v ase realizécie seminarov:18000 Sk /168 hod. x  |1.1.,1.2,2.1,2.2,,
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 145 Sk/hod. Rozsirenie hlavného|2.3.,2.4., 2.5.,

1.1.1.2.| Asistentka finanéného manazéra 610620 0 i 300 4,79 1 437,00 pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.1,32,4.1,42. X
b ¢ ie projektu, najma ie dokladov,|
priprava p pre proj ¢ho a ¢éné zéraa
pod. Celkovy rozsah préace 384 hod. po 140 Sk/hod vréatane
odvodov d "a. K ény vzorec: a

mesaénd hrub4 mzda v ¢ase realizacie seminrov: 17400 Sk / 168]1.1.,1.2.,2.1,2.2,,
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =140 Sk/hod. Rozsirenie 23.,24,25,
1.1.1.3.|Administrativny pracovnik 610620 i 384 4,63 1 777,92 |hlavného pr ého pomeru o pracu na projekte. 3.1,3.2,41,42. X

'Vedenie uctovnictva projektu. Celkovy rozsah prace 450 hod. po
139 Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny
vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 17300 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 |1.1.,1.2,,2.1,2.2.,
=139 Sk/hod. Roz3irenie hlavného pracovného pomeru o pracu  2.3.,2.4.,2.5.,
1.1.1.4.[Uttovnik 610620 i 450 459 2 065,50 | na projekte. 31,32,41,42. X

b ¢i styk s bankou. Celkovy rozsah prace 300 hod. po 150
Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladand mesacna hruba mzda v ¢ase realizicie seminarov:

19000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 =150 11.,12.2122.2
Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na 3.,24.25.,31.,3.2
1.1.1.5.|Ekonomicky pracovnik 610620 i 300 4,96 1 488,00 |projekte. .4.1.4.2. X

Personalistika, mzdové agenda. Celkovy rozsah prace 480 hod.
po 167 Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny
vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v ase realizicie
seminarov: 21000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatela 1,352 11.1.,1.2,,2.1,2.2,,
=167 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu  |2.3.,2.4., 2.5.,
1.1.1.6.|Personalista, mzdovy pracovnik 610620 08¢ i 480 5,53 2 654,40 na projekte. 3.1,3.2,4.1,42. X
1.1.2.[Riadiaci personal 15 641,40

Riadenie projektu, koordinovanie pracovnikov, zodpoveda za
zrealizovanie projektu. Priamo koordinuje v3etky aktivity okrem
aktivit 2.5. a 3.1.Celkovy rozsah 1560 hod.po 218 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov:27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 |1.1.,,1.2,,2.1,2.2.,
=218 Sk/hod.. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu |2.3.,2.4.,2.5.,
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 i 1560 7,24 11 294,40 |na projekte. 3.1,3.2,4.1,4.2. X

Ma dohl'ad nad priebehom projektu pre OZ: SPS a SOS Celkovy
rozsah prace 350 hodin po 130 Sk/hod vrétane odvodov

d l'a. K: &ény vzorec: 4 mesacni
hruba mzda v Case realizacie seminarov: 16000 Sk /168 hod. x J1.1.,1.2.,2.1,2.2,,
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 130 Sk/hod. Roz3irenie hlavného|2.3., 2.4., 2.5.,
1.1.2.2.|Asistentka projektového manazéra pre OZ: SPS a SOS 610620 i 350 4,32 1 512,00]pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.1,3.2,41,42. X
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1.1.2.3.

Asistentka projektového manazéra pre OZ: OA

610620

osobohodina

350

3,85

1347,50

M dohl'ad nad priebehom projektu pre OZ: OA Celkovy rozsah
prace 350 hodin po 116 Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a.
Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacné hrubé mzda v Sase
realizécie seminarov: 14400 Sk / 168 hod. x odvody

4 la 1,352 = 116 Sk/hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11,12,21,22,
2.3,24.,25,
3.1,32,41,42 X

1.1.2.4.

Koordinator aktivit 2.5 a 3.2 pre predmety technického zamerania

610620

osobohodina

50

362,00

Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity &. 2.5. 2 3.2. -
zaobstaranie a tvorba didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik, vyhodnotenie pilotov zo strany v3etkych
stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentacii na
zaklade hodnotenia, a to v spolupréci s externym expertom
Celkovy rozsah préce 50 hodin po 218 Sk/hod vratane odvodov

ra. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

25,32 X

1.1.2.5.

Koordinator aktivit 2.5 a 3.2 pre predmety ekonomického zamerania

610620

osobohodina

50

7,97

398,50

Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity &. 2.5. 2 3.2. -
zaobstaranie a tvorba didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik, vyhodnotenie pilotov zo strany v3etkych
stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentacii na
zaklade hodnotenia, a to v spolupréci s externym expertom
Celkovy rozsah préce 50 hodin po 236 Sk/hod vratane odvodov

Pa. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 29500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 240Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

25,32 X

1.1.2.6.

Koordinator aktivit 2.5 a 3.2 pre vieobecno-vzdelavacie predmety

610620

osobohodina

50

7,24

362,00

Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity &. 2.5. 2 3.2. -
zaobstaranie a tvorba didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik, vyhodnotenie pilotov zo strany v3etkych
stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentacii na
zaklade hodnotenia, a to v spolupréci s externym expertom
Celkovy rozsah préce 50 hodin po 218 Sk/hod vratane odvodov

Pa. Kalkulaéng vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

25,32 X

1.1.2.7.

Koordinator aktivit 2.5 a 3.2 pre jazyky

610620

osobohodina

50

7,30

365,00

Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity &. 2.5. 2 3.2. -
zaobstaranie a tvorba didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik, vyhodnotenie pilotov zo strany v3etkych
stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentacii na
zaklade hodnotenia, a to v spolupréci s externym expertom
Celkovy rozsah préce 50 hodin po 220 Sk/hod vratane odvodov

Pa. Kalkulaéng vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 27400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 220Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

25,32 X

MRS

Iny personal

4 715,50

1.13.1.

Manazér publicity pre OZ: SPS

610620

osobohodina

60

557,40

Zabezpecenie publicity projektu v stilade so zmluvou o
poskytnuti NFP. Manazér pre publicitu bude zodpovedny za
oznacenie miesta realizacie projektu a vietkych vystupov
projektu, externd komunikéciu. Celkova praca manazéra pre
publicitu bude v rozsahu 60 hodin po 280 Sk vratane odvodov
"a K: ény vzorec: 4 mesacna

hruba mzda v Case realizcie semindrov: 35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 280 Sk/hod. RozSirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

11,12,21,22,
23,24.,25,
31,32,41,42 X
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1132

Manazér publicity pre OZ: OA

610620

osobohodina

60

9,96

597,60

Zabezpedenie publicity projektu v stilade so zmluvou o

poskytnuti NFP. Manazér pre publicitu bude zodpovedny za

oznacenie miesta realizacie projektu a vietkych vystupov

projektu, externd komunikéciu. Celkova praca manazéra pre

publicitu bude v rozsahu 60 hodin po 300 Sk vratane odvodov
a l'a K &ny vzorec: 4 mesacéna

hrubd mzda v ¢ase realizacie semindrov: 37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 300 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

11,12,21,22,
23.,24.,25,
31,32,41,42. X

1133

Manazér publicity pre 0Z: SOS

610620

osobohodina

60

8,80

528,00

Zabezpecenie publicity projektu v silade so zmluvou o
poskytnuti NFP. Manazér pre publicitu bude zodpovedny za
oznacenie miesta realizcie projektu a vietkych vystupov
projektu, externd komunikaciu. Celkova praca manazéra pre
publicitu bude v rozsahu 60 hodin po 265 Sk vratane odvodov

l'a Kalkula¢ny vzorec: predpokladani mesacna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =265 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

11,12,21,22,
23,2 5.,
31,32,41,42. X

1.1.34.

ManaZér pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

150

8,63

1294,50

Zabezpecenie verejného obstaravania tovarov a sluzieb pre Gcely
projektu, vedenie potrebnej dokumentécie. Celkové praca
manazéra pre publicitu bude v rozsahu 150 hodin po 280 Sk
vratane odvodov zamestnavatel'a Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:
33000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =260
Sk/hod. Roz3irenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

11,12,21,22,
23,2 5.,
3.1,32,4.1,4.2. X

1.1.35.

Technicky pracovnik

610620

osobohodina

120

673,20

Zabezpecovanie materialu, zariadeni. Celkova praca technického
pracovnika bude v rozsahu 120 hodin po 169 Sk vratane odvodov]|

l'a K &ény vzorec: 4 mesacni
hrubd mzda v ¢ase realizacie semindrov: 21000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 169 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o précu na projekte.

11,12,21,22,
23,2 5.,
3.1,32,4.1,4.2. X

1.136.

Programovanie webstranok, portalov a (idrzba IS OZ: SPS a SOS

610620

osobohodina

100

5,58

558,00

Naprogramovanie webstranok zameranych na projekt - realizécia
a vysledky projektu. Celovy rozsah prace 100 hodin po 168
Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec:
predpokladani mesaéna hruba mzda v Case realizécie seminarov:
20900 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 168
Sk/hod. Roz3irenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

1.1.3.7.
AL72,

1.2.1.

Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS OZ: OA
Cestovné nahrady **

Prevéadzka vozidla organizéacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

70,

7,24

172,28

506,80
172,28

Naprogramovanie webstranok zameranych na projekt - realizécia
a vysledky projektu. Celovy rozsah prace 70 hodin po 218
Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:
27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =218
Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

P 1é cesty projektového manazéra a riadiaceho
personalu suvisiace s riadenim a zabezpetovanim projektu.
Pouzivané je sluzobné vozidlo s priemernou spotrebou 6,92
1/100km. Predpokladany rozsah 2500 km. (Bratislava, Sal'a,
Nitra a in¢). Cena 1 1 PHM je kalkulovana 30SKK. Vypocet
6,92x2500/100x30.

11,12,21,22,
23,2 5.,
3.1,32,4.1,4.2. X

11,12,21,22,
23.,24.,25,
31,32,41,42

1.2.2.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

1.2.3.
1.3.
1.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky

Administrativny personal

projekt

1.3.1.1

.|Finanény manazér

osobohodina

13.1.2

Administrativny pracovnik

osobohodina




ITMS kéd Projektu: 26110130138

Konzultovanie administrativy a riadenia projektu, najma
uctovnictvo, ziadosti o platbu a pod. Predpokladany rozsah 300
hod. po 400 Sk/hod. Hodinové sadzba ur¢ena na zéklade
prieskumu. Expert bude vybrany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodéarnost’ a 11,12,21,2.2,
efektivnost’. (typ vzt'ahu podl'a obchodnét 23.,24,25,
1.3.1.3.|Konzultant pre riadenie a administraciu projektu 637004 osobohodina 300 13,28 3984,00]za ika) 3.1.,3.2,4.1,42 X
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.2.3.].....In¢ (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personél 0] 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a Gdrzba 1S osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 6 074,49
11.,12,21,22.,
p y tovar - potreby na projekt - napr. kopirovaci papier, }2.3.,2.4.,2.5.,
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 4746,73 4 746,73 |tonery, Sanony, pisacie potreby a pod. 3.1,32,4.1.,4.2 X
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
11,12,21,22,
Poradenstvo pri uzatvarani zmltv, komunikécii s RO/SORO, 23.,24,25,
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 1327,76 1 327,76 |dodavatelmi sluzieb a pod. 3.1,3.2,41,42 X
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.5.|Monitoring a hodnotenie projektu 2 242,40
1.5.1.[Personalne vydavky interné 2 242,40
Zabezpecenie monitoringu projektu pogas jeho realizacie,
priprava monitorovacich sprav, sledovanie ukazovatefov,
vecného a finanéného plnenia projektu. Celkova praca manazéra
monitoringu bude 80 hodin v cene 280 Sk na hodinu vratane
odvodov a "a. Kalkula¢ny vzorec: predpoklad:
mesaéna hruba mzda v &ase realizacie seminarov: 35000 Sk / 168]1.1.,1.2., 2.1, 2.2.,
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 280 Sk/hod. Rozsirenie  |2.3.,2.4.,2.5.,
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu pre OZ: SPS 610620 osobohodina 80 9,28 742,40 | hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.1,32,41,42 X
Zabezpecenie monitoringu projektu pocas jeho realizacie,
priprava monitorovacich sprav, sledovanie ukazovatel'ov,
vecného a finanéného plnenia projektu. Celkové praca manazéra
monitoringu bude 80 hodin v cene 300 Sk na hodinu vratane
odvodov a "a. K ény vzorec: a
mesacna hruba mzda v Case realizacie semindrov: 37000 Sk / 1681.1.,1.2,, 2.1, 2.2,
hod. x odvody zamestnéavatel'a 1,352 = 300 Sk/hod. Rozsirenie  2.3.,2.4.,2.5.,
1.5.1.2.|Manazér monitoringu pre OZ: OA 610620 osobohodina 80 9,95 796,00 | hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte. 3.1.,32,4.1,42 X
Zabezpecenie monitoringu projektu pogas jeho realizacie,
priprava monitorovacich sprav, sledovanie ukazovatefov,
vecného a finanéného plnenia projektu. Celkova praca manazéra
monitoringu bude 80 hodin v cene 265 Sk na hodinu vratane
odvodov a "a. Kalkula¢ny vzorec: predpoklad:
mesaéna hruba mzda v Ease realizacie seminarov: 33000 Sk / 168]1.1.,1.2., 2.1, 2.2.,
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 265 Sk/hod.(typ 23.,24.,25.,
1.5.1.3.[ManaZér monitoringu pre 0Z: SO$ 610620 osobohodina 80 8,80) 704,00| zmluvného vztahu podl'a obchodného zékonnika) 31,32,41,42 X
1.5.1.4.|Expertizy a posudky tykajtice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2.| Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné néhrady v stilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
1.5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné &innosti) 0 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0| 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajtice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 2921,07
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11,12,21,22,
2.3.,24.,25,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 331,94 331,94 | Tlag letikov na informovanie komunity o realizovanom projekte |3.1.,3.2., 4.1., 4.2.
11.,12,21,22,
23.,24.,25,
1.6.2. |Plagaty 637003 projekt 1 331,94 331,94 |Tla¢ plagitov na informovanie o realizovanom projekte 31,32,41,42
11,12,21,22,
2.3.,24.,25,
1.6.3.[Brozarky 637003 projekt 1 663,88 663,88 Tla¢ brozirok o projekte 3.1,3.2,4.1,42
11.,12,21,22,
CD ROM na uchovanie vysledkov projektu a informa¢nych 23.,24.,25,
1.6.4.[CDROM 637003 projekt 1 165,97 165,97 [materialov 3.1,32,4.1.,42
11,12,21,22,
2.3.,24.,25,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 265,55 265,55 | Tabulky s logom ESF a d'alSie naklady na oznagenie projektu 3.1.,32,4.1,42
1.6.6.| Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0] 0,00 0,00
11.,12,21,22,
Zaveretny workshop projektu pre pedagogickych zamestnancov, |2.3.,2.4., 2.5.,
1.6.7.[Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 1161,79 1 161,79 rodicov a verejnost o vysledkoch projektu. 3.1,32,4.1,42
1.6.8. [Inzercia v tlaCenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 48 621,96




. Zariadenie a vybavenie projektu

. majetku)

Zariadenie a vybavenie (kriZzové spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného
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.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks
2.1.2.|Aplikaény softvér ks
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks
2.1.4.|Tlaciaren ks
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks
2.1.6.|USB, kalkulacky ks
2.1.7.|Digitélny fotoaparat pre ucely fotodokumenticie ks
2.1.8.[Skener ks
Iné (doplnit’) ks
denie a vybavenie (mimo kriZzového spolu
'Vyuzitie: rozvoj vyuzivania IKT pri vyu¢ovani inovovanymi
6dami. Pogitace budii vyuzivané v priebehu vyucovania na
hodinach ako aj po vyucovani pre ucely individualneho Stadia
ziakov. Jednou z hlavnych aktivit vykonavanych na pocitacoch
bude simulacia prace CNC strojov. Jednotkové cena: 24 000 Sk. [2.4., 2.5., 3.1,
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 18 796,65 14 339,70|Pocet jednotick: 18. 3.2,
'Vyuzitie: rozvoj vyuzivania IKT pri vyuéovani inovovanymi
6dami. Notebooky budu urcené pre pedagogov skoly.
Prispeju tak k pocitacovej mobilite ucitel'ov a tym k vyssej
efektivite prace aj pri tvorbe inovativnych vzdelavacich 24., 25, 3.1,
2.2.2.|Notebook 633002 ks 30 497,91 14 937,30 | materidlov. Jednotkov cena: 15 000 Sk. Poget jednotiek: 30. 3.2,
Na rozvoj vyuzivania IKT pri vyu¢ovani inovovanymi metodami [2.4., 2.5, 3.1,
2.2.3.|Softvér pre riadenie PC uéebne 633013 ks 1 663,89 663,89 |a podporu individualneho Stadia 3.2.
Na modernizaciu vyu¢ovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani 24,25, 31,
2.2.4.[Softvér na simulaciu préce strojov 633013 ks 4] 663,88 2 655,52 |inovativnymi metddami. 3.2.
Na modernizaciu vyu¢ovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani 24,25, 31,
2.2.5.|E -beam snima& 633004 ks 3| 929,43 2 788,29 |inovativnymi metodami. 3.2.
'Vyuzitie: rozvoj vyuzivania IKT pri vyu¢ovani inovovanymi
6dami, tla¢ fiujucich materialov potrebnych pre ucely
vyucby, predovietkym technickych vykresov. Farebna tlaciaren [2.4., 2.5., 3.1,
2.2.6.|Tlaciaren 633002 ks 1 962,62 962,62 | formétu A3. jednotkova cena: 29 000 Sk, pocet jednotiek: 1 3.2,
Vyuzitie: umoznit’ po¢itatové prezentacie na hodinach a tym
prispiet’ k modernizacii a vacsej atraktivnosti jednotlivych
vyucovacich hodin. Vyuzité budu tiez pri pilotnom testovani 24,25, 31,
2.2.7.|Dataprojektor 633004 ks 4 829,85 3 319,40| projektu. Jednotkova cena: 25 000 Sk, pocet jednotiek: 4 3.2.
Na aciu i 1 & hodin, ich
a pre cely d'alsieho vzdelavania ostatnych pedagogov - ako 24., 25, 3.1,
2.2.8.|Digitalny fotoaparat pre iiely fotodokumentacie 633004 ks 1 331,94 331,94 |ukazky inovativnych metod. 3.2,
Na ciu i i ¢ ych hodin, ich hod
a pre ucely d'alsieho vzdelavania ostatnych pedagogov - ako 24,25, 31,
2.2.9,|Videokamera 633004 ks 1 497,91 497,91 | ukézky inovativnych metéd. 3.2.
nakup 3 ks vizualizérov v cene priblizne 29000 SKK/ks na
ivnejsie a j Nt & ie pomocou Vi
dvojrozmernych a trojrozmernach predmetov, félii. Vizualizéry
bud vyuZivané pri pilotnom testovani projektu. Rozmiestnené
budu rovnomerne pre kazdi organiza¢ni zlozku. Prispeju k 24, 25, 3.1,
2.2.10.|Vizualizér 633004 ks 3 962,62 2 887,86 | modernizcii a inovacii vyucovacieho procesu. 3.2.
Nakup 4ks hlasovacich zariadeni k eBeam tabuli umoziujice
okamziti spatnii vizbu, s moznostou individualneho pristupuk [2.4., 2.5., 3.1,
2.2.11.|Hlasovacie zariadenie k eBeam tabuli 633004 ks 4 829,85 3 319,40|Ziakom. 3.2.
stojan na tabul'u v cene priblizne 9000 SKK/ks na moderniziciu [2.4., 2.5., 3.1,
2.2.12.|Stojan na kolieskach na interaktivnu tabulu 633004 ks 3| 298,75 896,25 | vyucovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani inovativnymi metédami. |3.2.
Nékup ekologickej bielej tabule so spatnou projekciou v cene
priblizne 20000SKK/ks na modernizaciu vyucovania a pripadné¢ |2.4., 2.5., 3.1,
2.2.13.|Bicla tabul'a 633004 ks 3] 663,88 1 991,64 | vyuzitie IKT pri vyucovani inovativnymi metodami. 3.2.
Naékup cca 30 ks USB kl'i¢ov pre uéitel'ov v cene priblizne 500
SKKI/ks na prenos informécii a materialov sltiziacich na 24, 25, 3.1,
2.2.14.|USB kl'uce 633002 ks 30 16,60 498,00 | modernizciu vyucovania 3.2,

0,00

.[Finan¢ny lizing - odpisy

0,00

. Poistenie, opravy a tdrzba
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Poistenie zariadenia a vybavenia v stilade so zmluvou o 24, 25, 31,
2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 331,94 331,94 ] poskytnuti NFP pocas realizécie projektu. 32
2.4.2]Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 50 421,66
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sného stavu Skoly pre potreby inovovania $kolského

3. vzdelavacieho programu
3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 3990,50

Vyroba a distribdcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. po 280 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie
seminarov:35000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
=280 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu
3.1.1.|Odborny pracovnik &.1 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 9,29 464,50 |na projekte. 1.1 X

Vyroba a distriblcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu 8koly. Celkovy rozsah50 hod. po 300 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulagny vzorec:
predpokladand mesacéna hrubd mzda v ase realizacie
seminarov:37000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
=300 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu
3.1.2.|Odborny pracovnik &.2 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 9,96 498,00 na projekte. 11 X

Vyroba a distriblcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. po 265 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:
33000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =265
Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
3.1.3.|Odborny pracovnik &.3 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 8,80 440,00 | projekte. 1.1 X

Vyroba a distriblcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu 8koly. Celkovy rozsah 50 hod. po 218 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulagny vzorec:
predpokladand mesacéna hrubd mzda v ¢ase realizacie
seminarov:27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
=218 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu
3.1.4.|Odborny pracovnik &.4 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,24 362,00(na projekte. 11 X

Vyroba a distribdcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. po 240 Sk/hod
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:
29500 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =
240Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
3.1.5.|Odborny pracovnik &.5 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,97 398,50 | projekte. 1.1 X

Vyroba a distriblcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu $koly. Celkovy rozsah 50 hod. Po 210 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulagny vzorec:
predpokladand mesaéna hrubd mzda v ¢ase realizacie
seminarov:26000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
=210 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu
3.1.6.|Odborny pracovnik &.6 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 6,97 348,50 na projekte. 11 X

Vyroba a distribdcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. po 240 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov:30000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
=240 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu
3.1.7.|Odborny pracovnik &.7 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,97 398,50 |na projekte. 1.1 X

Vyroba a distriblcia dotaznikov potrebnych na podrobn
analyzu stavu $koly. Celkovy rozsah 50 hod. Po 213 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulagny vzorec:
predpokladand mesacéna hrubd mzda v ase realizacie
seminarov:26500 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
=213 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu
3.1.8.|Odborny pracovnik &.8 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,07 353,50na projekte. 11 X

Vyroba a distribdcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu Skoly. Celkovy rozsah50 hod. po 218 Sk/hod
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:
27000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =
218Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
3.1.9.|Odborny pracovnik &.9 pre aktivitu 1.1. 610620 osobohodina 50 7,24 362,00 | projekte. 1.1 X
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3.1.10.

3.2.1.

Odborny pracovnik ¢.10 pre aktivitu 1.1.

. Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

7,30

365,00

Vyroba a distribdcia dotaznikov potrebnych na podrobni
analyzu stavu Skoly. Celkovy rozsah 50 hod. po 220 Sk/hod
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v Gase realizacie seminarov:
27400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatela 1,352 =
220Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
3.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Expert - analytik je zodpovedny za zhodnotenie prostredia a
potrieb koly a vypracovanie analyzy. Tato polozka zahtfia
navstevu Skoly - interviewovanie pedagogického personélu,
manazmentu koly, Stidium relevantnych dokumentov -
3Skolskych, mestskych/obecnych/regionélnych, ziskanie
Statistickych dajov o 3kole, spracovanie ziskanych dét, tvorba
analyzy, konzultacia pracovnej verzie, finalizacia. Celkova

a praca bude 150 hodin a cena 600 Sk na hodinu zahtfia
odmenu experta-analytika a ostatné vydavky, ktoré vzniknd pri
poskytnuti tejto sluzby, a to cestovné, ubytovanie, stravné,
telefon. Expert bude vyberany v stilade so zakonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.

3.3.1.|Expert - analytik 637004 150 19,92 2 988,00 | Hodinova sadzba bola 4 na zaklade prieskumu. 1.1
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 0] 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

3.4. Ostatné vydavky - priame 0 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.1. projekt 0] 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpeené

3.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00

411,

. Tvorba strategického planu

oly podl’a stanovenych priorit

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

610620

50

3.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelédvania v tuzemsku projekt 0] 0,00 0,00
3.5.2. | Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 6 978,50

1402,50

Vypracovanie strategického planu $koly podl'a stanovenych
priorit na zaklade vypracovanej analyzy. Rozsah préce interného

ika je 50 hod. po 280 Sk/hod. vratane odvodov

la. Kalkulacny vzorec: predpokladand mesacna

hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 280 Sk/hod. Rozsirenie hlavnéhol

Metodik &.1 pre tvorbu strategického planu skoly

9,29

464,50

pracovného pomeru o pracu na projekte.

4.1.2.

610620

50,

9,96

498,00

'Vypracovanie strategického planu $koly podla stanovenych
priorit na zaklade vypracovanej analyzy. Rozsah prace interného
metodika je 50 hod. po 300 Sk/hod. vratane odvodov

a l'a. K. ény vzorec: 4 mesacna

hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 300 Sk/hod. Rozsirenie hlavného|
pracovného pomeru o pracu na projekte.

Metodik &.2 pre tvorbu strategického planu skoly

4.13.

Metodik &.3 pre tvorbu strategického planu skoly

610620

osobohodina

50

8,80

440,00

Vypracovanie strategického planu $koly podl'a stanovenych
priorit na zéklade vypracovanej analyzy. Rozsah préce interného
metodika je 50 hod.po 265 Sk/hod. vréatane odvodov

la. Kalkulacny vzorec: predpokladand mesacna

hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 265 Sk/hod. Rozsirenie hlavnéhol

pracovného pomeru o pracu na projekte.

4.2.
421,

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizécie *

projekt

0,00

0,00
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4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
4.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

. Dodévka sluZieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti)

'Vypracovanie strategického planu $koly podl'a stanovenych
priorit na zaklade vypracovanej analyzy. Celkové analyticka
praca bude 200 hodin a cena 600Sk na hodinu zahfiia odmenu
experta pre tvorbu rozvojového programu koly a ostatné
vydavky, ktoré vznikn( pri poskytnuti tejto sluzby, a to cestovné,
ubytovanie, stravné, telefén. Expert bude vyberany v stlade so

o verejnom i, &im bude &
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na

4.3.1.[Expert pre tvorbu strategického planu $koly 637004 200 19,92 3 984,00 |zaklade prieskumu. 12
4.3.2.|VVyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 0] 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00
4.4, Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 1.2. projekt 0] 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpeéené

4.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0 0,00
4.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0] 0,00 0,00
4.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4. Spolu 5 386,50

Vypracuje plan vzdelévania pedagogickych pracovnikov.
Celkovy rozsah prace 40 hodin po 218Sk/hod. vratane odvodov

la. Kalkulacny vzorec: 4 mesacna

hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov:27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie hlavného

5.1.1.|Odborny pracovnik .1 odbornej aktivity &. 2.1. 610620 0s( 40 7,24 289,60 | pracovného pomeru o pracu na projekte. 2.1 X
Vypracuje plén vzdelavania pedagogickych pracovnikov.
Celkovy rozsah préace 40 hodin po 200 SKK/hod. vratane
odvodov d "a. K ény vzorec:
mesacnd hruba mzda v ¢ase realizécie semindrov:25000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =200 Sk/hod. Rozsirenie
5.1.2.|Odborny pracovnik ¢.2 odbornej aktivity &. 2.1 610620 40 6,64 265,60 | hlavného pr ého pomeru o pracu na projekte. 2.1 X
Vypracuje plén vzdeléavania pedagogickych pracovnikov.
Celkovy rozsah préace 50 hodin po 210 Sk/hod vrétane odvodov.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase
realiz&cie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x odvody
a l'a 1,352 =210 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
5.1.3.|Odborny pracovnik &.3 odbornej aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 50 6,97 348,50 | pracovného pomeru o pracu na projekte. 2.1 X
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0] 0,00 0,00
5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podra aktivit

5.3.1.|projektu 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 0] 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 12 882,55
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.1. projekt 0] 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpeené

5.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
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5.4.5.

Ugastnicky poplatok vzdelavania - Zvyenie sobnostnych spasobilosti pedagogov

637001

projekt

497,91

497,91

Rrozvijajlci program na zvySovanie osobnostnych sposobilosti
pedagogov. Ugastnicky poplatok skolenia je 1500 Sk/osobu, pre
10 ugitel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Pedagogicki

(i zruénosti v ikacii s pr y
Ziakmi a riedenie stresovych situdcii

5.4.

o

.| Utastnicky poplatok vzdelavania -Vzdelavacie aktivity na rozvoj IKT - ALFA

637001

projekt

1327,76

1327,76

ucastnicky poplatok za 2 Skolenia je 4000 Sk/osobu, pre 10
ucitel'ov. Cena stanovena podla prieskumu. Skolenia internych
metodikov a kurikulérnych 3pecialistov bud( zamerané na
pripravu pedago na pracu s a plikacny

oftvérom

54.7.

Ucastnicky poplatok vzdelavania -Vzdelavacie aktivity na rozvoj IKT - OLYMP

637001

projekt

3 485,36

3 485,36

ucastnicky poplatok za 5 Skoleni je 10500 Sk/osobu, pre 10
ucitel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Skolenia internych
metodikov a kurikulérnych 3pecialistov bud( zamerané na
pripravu ped: na pracu s aplil
néslednou certifikéciou

oftvérom s

5.4.

©

.| Ugastnicky poplatok vzdelivania -Vzdelavacie aktivity na rozvoj IKT - OMEGA

637001

projekt

3 485,36

3 485,36

ucastnicky poplatok za 5 Skoleni je 10500 Sk/osobu, pre 10
ucitel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Skolenia internych
metodikov a kurikularnych 3pecialistov bud( zamerané na
pripravu ped: na pracu s aplil
néslednou certifikéciou

oftvérom s

5.4.9.

Ucastnicky poplatok vzdelavania - Poznaj svoje peniaze

637001

projekt

165,97

165,97

castnicky poplatok za Skolenie v trvani 3 dni je 1000 Sk/osobu,
pre 5 ucitelov. Cena stanovena podla prieskumu. Skolenia
internych metodikov a kurikularnych $pecialistov budd zamerané
na pripravu pedagégov na pracu s portdlom a metodikou

5.4.10.

Ucastnicky poplatok vzdelavania - Aplikovana ekonomia

637001

projekt

66,39

66,39

ucastnicky poplatok za kolenie v trvani 5 dni je 1000 Sk/osobu,
pre 2 uitel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu. Skolenia
internych metodikov a kurikularnych Specialistov budd zamerané
na pripravu pedagégov na préacu s portalom a metodikou

5.4.11.

Ugastnicky poplatok vzdelavania -Cvicn4 firma

637001

projekt

199,16

199,16

castnicky poplatok za Skolenie v trvani 5 dni je 1500 Sk/osobu,
pre 4 ucitelov. Cena stanovena podla prieskumu. Skolenia
internych metodikov a kurikularnych $pecialistov budd zamerané
na pripravu pedagégov na pracu s portdlom a metodikou

5.4.12.

Ucastnicky poplatok $kolenia - Investland

637001

projekt

587,53

587,53

ucastnicky poplatok $kolenia je 5900 Sk/osobu, pre 3 uéitel'ov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. Uitelia sa oboznamia s
prostredim Investlandu a so vzdelavacimi projektmi na ktoré je
mozné ho vyuzit'

5.4.13.

Ucastnicky poplatok vzdelavania - stavebnica RC 2000 SYSTEM

637001

projekt

1726,08

1726,08

ucastnicky poplatok za kolenie v trvani 1 tyzden je 13000
Sk/osobu, pre 4 u¢itel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu.
Skolenia internych v a kurikularnych Speciali: budd
zamerané na pripravu zakladn( pracu so stavebnicou, metodické
spracovanie postupov vyucby

5.4.14.

Ucastnicky poplatok vzdelavania - obsluha programu na simuliciu prace strojov

637001

projekt

318,66

318,66

poplatok za Skolenie v trvani 1 tyzden je 2400

Sk/osobu, pre 4 u¢itel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu.
Skolenia internych v a kurikularnych Speciali: budd
¢ na pripravu na pracu s aplika¢nym softvérom na

simuléciu CNC strojov

5.4.15.

Utastnicky poplatok vzdeldvania - Pravne aspekty prace s internetom

637001

projekt

497,91

497,91

ucastnicky poplatok $kolenia je 15000 Sk pre 20 ucitel'ov. Cena
stanovena podl'a prieskumu. Ucitelia sa oboznamia s pravnymi
aspektami préace s internetom, ochranou osobnych tdajov,
autorskymi pravamistredim Investlandu a so vzdelavacimi
projektmi na ktoré je mozné ho vyuzit’

Ucastnicky poplatok vzdelavania - Podpora inovativnych metod v realizacii

.[vyu€ovacieho procesu — praca s interaktivnou tabulou

637001

projekt

358,49

358,49

ucastnicky poplatok $kolenia je 1800 Sk/osobu, pre 6 ucitel'ov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. bude spocivat’ v oboznameni
sa s moznostami prace s interaktivnou tabul'ou na vyucovacich
hodinéch réznych predmetov a jej aktivnom vyuZzivani vo
vyugovacom procese..

Ugastnicky poplatok vzdelavania, konzultacie a odborné poradenstvo k vybaveniu,

.|technike a pouZivaniu nového softvéru

. Podpora frekventantov

.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelévania v tuzemsku

637001

projekt

projekt

165,97

3385,78

165,97

3385,78

Gicastnicky poplatok za Skolenie v trvani 1 tyZdefi je 10000
Sk/osobu, pre 5 ugitelov. Cena stanovend podra prieskumu,

Cestovné nahrady pre ticastnikov kolenia v tuzemsku, mimo
pracoviska, vrétane ubytovania

11
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5.5.

N

.| Skoliaci material, skoliace potreby

633009

projekt

863,04

863,04

Zakupenie $koliaceho materialu vo forme priruciek nad ramec
Standardného Skolenia. Predpokladé sa za zakupenie 3koliacich
materialov na 8 $koleni: prirucky pre ucastnikov skolenia
Zvysenie ' dsobilosti pedagdgov (o motivad
tréningu a in¢), pre Gcastnikov Skoleni ekonomického softvéru -
podrobna uzivatel'ska prirucka (ALFA, OLYMP, OMEGA) a
rozne ické materily z u¢ ictva, pre U¢;

vzdelavani Stavebnica RC Systém a Obsluha programu na
simulaciu prace strojov prirucky programovania a
programovania CNC strojov, pre ucastnikov vzdelavania Pravne
aspekty prace s internetom rozna literatra o pocitacovej
kriminalite, spdsoboch narusenia a ochrane informacnych

apre ¢ ia Podpora i
metod v realidcii vyucovacieho procesu literatira o modernych
sposoboch vyu¢ovania, napr. projektové vyucovanie a d’alsie
prirucky a navody na vyuzitie modernej didaktickej techniky.

5.5.

w

Prispevky pre frekventanta ¢.1

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
z(¢astnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizcie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 212 Sk/hod.

5.5.

>

Prispevky pre frekventanta .2

637009

osobohodina

80

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
z(¢astnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizcie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

5.5.

o

Prispevky pre frekventanta ¢.3

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
Zz(¢astnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizcie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 212 Sk/hod.

5.5.

el

Prispevky pre frekventanta ¢.4

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
z(¢astnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizicie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 212 Sk/hod.

5.5,

~

Prispevky pre frekventanta .5

637009

osobohodina

80

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
2z(castnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizcie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 212 Sk/hod.

5.5.

[

Prispevky pre frekventanta .6

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
z(castnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizcie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 212 Sk/hod.

5.5.

©

Prispevky pre frekventanta &.7

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
z(¢astnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizcie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 212 Sk/hod.

5.5.10.

Prispevky pre frekventanta ¢.8

637009

osobohodina

80

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
z(¢astnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizcie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

5.5.11.

Prispevky pre frekventanta ¢.9

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Néhrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktorf sa
z(¢astnia semindrov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Ndhrada

mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizcie semindrov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 212 Sk/hod.

12
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5.5.12.

Prispevky pre frekventanta ¢.10

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladand mesagna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

5.5.13.

637009

osobohodina

80

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zi¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x

Prispevky pre frekventanta ¢.11

7,04

563,20

odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

5.5.14.

Prispevky pre frekventanta ¢.12

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

5.5.15.

Prispevky pre frekventanta ¢.13

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

5.5.16.

Prispevky pre frekventanta ¢.14

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody a 'a 1,352 =212 Sk/hod.

5.5.17.

Prispevky pre frekventanta ¢.15

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladand mesagna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

5.5.18.

637009

osobohodina

80

7,04

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x

Prispevky pre frekventanta ¢.16

563,20

odvody a 'a 1,352 =212 Sk/hod.

5.5.19.

Prispevky pre frekventanta .17

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

5.5.20.

Prispevky pre frekventanta ¢.18

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zCastnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zi¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x

55.21

Prispevky pre frekventanta ¢.19

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

Prispevky pre frekventanta ¢.20

637009

osobohodina

80

7,04

Nahrada uslej mzdy pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
z¢astnia seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

Iné (doplnit’)

projekt

0,00

Spolu

. Spolupraca institdcii

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

3 193,65
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6.1.1.

Odborny pracovnik ¢.1 na nadvizovanie spoluprace s intitaciami

610620

osobohodina

30,

9,29

278,70

Nadviaze spoluprécu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad'alej rozvijat’. Celkovy rozsah 30 hod. po 280 Sk/hod. vratane
odvodov d a. K &ény vzorec: d
mesacnd hruba mzda v Case realizécie seminarov:35000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 = 280 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.1.2.

Odborny pracovnik .2 na nadvizovanie spoluprace s institciami

610620

osobohodina

30

9,95

298,50

NadviaZe spoluprécu s inymi partnerskymi instittciami a bude ju
nad'alej rozvijat’.Celkovy rozsah 30 hod. po 300 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a, Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:37000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 300 Sk/hod.Roz3irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.1.3.

Odborny pracovnik ¢.3 na nadvizovanie spoluprace s instituciami

610620

osobohodina

30,

8,80

264,00

Nadviaze spoluprécu s inymi partnerskymi intiticiami a bude ju
nad'alej rozvijat’.. Celkovy rozsah 30 hod. po 265 Sk/hod. vratane|
odvodov d a. K &ény vzorec: d
mesacnd hruba mzda v Case realizicie semindrov: 33000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 = 265 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.1.4.

Odborny pracovnik €.4 na nadvizovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

45

325,80

NadviaZe spoluprécu s inymi partnerskymi instittciami a bude ju
nad'alej rozvijat’.. Celkovy rozsah 45 hod. po 218 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a, Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:27000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 218 Sk/hod. Roz3irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.1.5.

Odborny pracovnik ¢.5 na nadvizovanie spoluprace s instituciami

610620

osobohodina

30,

7,97

239,10

Nadviaze spoluprécu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad'alej rozvijat’. Celkovy rozsah 30 hod. po 240 Sk/hod vratane
odvodov d a. K &ény vzorec: d
mesacna hruba mzda v Case realizicie semindrov: 29500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 240Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.1.6.

Odborny pracovnik .6 na nadvizovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

35

6,97

243,95

NadviaZe spoluprécu s inymi partnerskymi instittciami a bude ju
nad'alej rozvijat’. Celkovy rozsah 35 hod. Po 210 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a, Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:26000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 210 Sk/hod. Roz3irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.1.7.

Odborny pracovnik .7 na nadvizovanie spoluprace s in:

610620

osobohodina

35

7,97

278,95

Nadviaze spoluprécu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad’alej rozvijat’. Celkovy rozsah 35 hod. po 240 Sk/hod. vratane
odvodov d a. K &ény vzorec: d
mesacnd hruba mzda v Case realizécie seminarov:30000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 = 240 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.1.8.

Odborny pracovnik .8 na nadvizovanie spoluprace s institiciami

610620

osobohodina

35

7,07

247,45

NadviaZe spoluprécu s inymi partnerskymi instittciami a bude ju
nad'alej rozvijat’. Celkovy rozsah 35 hod. Po 213 Sk/hod. vratane
odvodov zamestnavatel'a, Kalkulaény vzorec: predpokladana
mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:26500 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 213 Sk/hod. Roz3irenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.1.9.

Odborny pracovnik ¢.9 na nadvizovanie spoluprace s intitaciami

610620

osobohodina

80

579,20

Nadviaze spoluprécu s inymi partnerskymi institiciami a bude ju
nad'alej rozvijat’. Celkovy rozsah 80 hod. po 218 Sk/hod vratane
odvodov d a. K &ény vzorec: d
mesacnd hruba mzda v Case realizicie semindrov: 27000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.
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6.1.10.

6.2.1.

Odborny pracovnik ¢.10 na nadvéizovanie spoluprace s indtiticiami

. Cestovné nahrady **

Prevéadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

60

7,30

0,00

438,00
431521
0,00

Nadviaze spolupracu s inymi partnerskymi institticiami a bude ju
nadialej rozvijat’. Celkovy rozsah 60 hod. po 220 Sk/hod vratane
odvodov d l'a. K: &ény vzorec: d

mesacna hrubé mzda v ase realizicie seminarov: 27400 Sk / 168|
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 220Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

1327,76

1327,76

Tato polozka obsahuije studijné cesty do 3kél, ktoré uz
zrealizovali obsahov( reformu v Slovenskej republike v ramci
experimentalneho overovania. Studijné cesty budi prebiehat
pocas celého trvania projektu a budu uréené najmi pre internych
metodikov. V neskorsich fazach sa ich zacastnia aj pedagogovia
pilotnych predmetov a ostatni icki i

6.2.3.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

. Dodévka sluZieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit

631002

2 987,45

2 987,45

Tato polozka obsahuije studijné cesty do 3kdl, ktoré uz
zrealizovali obsahov( reformu mimo Slovenskej republiky
(predpoklada sa najmi Ceska republika, Nemecko, Mad'arsko).
Studijné cesty budu prebiehat’ pocas celého trvania projektu a
budu uréené najmé pre internych metodikov. V neskorsich fazach
sa ich zagastnia aj pedagdgovia pilotnych predmetov a ostatni

d. icki i. Ciefom p h ciest bude ziskat”
blizsie skusenosti s realizaciou skolskej reformy na zahraniénych

Skolach. Celkom sa predpoklada 7 i¢nych pi ych ciest]

6.3.1.|projektu 0SC 0] 0,00 0,00

6.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 0 0 0,00 0,00

6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4, Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2. projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
6.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tlag publikacie projekt 0] 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 2 956,80

6.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelévania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

6.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(&astni exkurzii a navitev. Predpoklad trvania ciest je od
niekolko hodin aZ po 2 dni v pripade tuzemskych navétev, v
pripade navitev trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v ase realizicie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

6.5.3.| Prispevky pre frekventanta ¢.1 637009 60 7,04 422,40 la 1,352 =212 Sk/hod. 2.2. X
Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych navétev, v
pripade i¢nych navstev predpokladime trvanie az niekol'ko|
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

6.5.4.|Prispevky pre frekventanta ¢.2 637009 0 60 7,04 422,40 la 1,352 =212 Sk/hod. 2.2. X
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6.5.

o

Prispevky pre frekventanta ¢.3

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zOcastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych navétev, v
pripade iénych navstev ame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

6.5.

o

Prispevky pre frekventanta ¢.4

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekolko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych navétev, v
pripade zahraniénjch névitev predpokladdme trvanie az niekol'kol
dni. Predpokladany rozsah néhrad je 60 hodin. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacnd hruba
mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

6.5.7.

Prispevky pre frekventanta .5

637009

osobohodina

60

422,40

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zOcastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych navétev, v
pripade iénych navstev ame trvanie az niekol’ko]
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

6.5.8.

Prispevky pre frekventanta ¢.6

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekolko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych névétev, v
pripade zahraniénjch névitev predpokladdme trvanie az niekol'kol
dni. Predpokladany rozsah néhrad je 60 hodin. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacnd hruba
mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

6.5.9.

Prispevky pre frekventanta &.7

637009

osobohodina

60

7,04

422,40

Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zOcastni exkurzii a navstev. Predpoklad trvania ciest je od
niekol’ko hodin az po 2 dni v pripade tuzemskych navétev, v
pripade iénych navstev ame trvanie az niekol’ko
dni. Predpokladany rozsah nahrad je 60 hodin. Nahrada mzdy
212 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizacie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

711

Spolu

Metodik pre tvorbu a implementéciu realizaéné¢ho planu $koly ¢.1

610620

osobohodina

80

9,29

10 465,66

743,20

Vypracuje pléan na obdobie realizacie projektu s Glohami,
gestormi, ktory bude mapovat’prechod od dnesného k budicemu
systému z manaZérskeho hladiska. Rozsah prace interného
metodika je 80 hodin v cene 280 Sk na hodinu, ktora zahtfia aj
odvody a "a. K ¢ény vzorec: a
mesacnd hruba mzda v Case realizécie seminarov:35000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 = 280 Sk/hod.Hospodarnost]|
a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného

pomeru o pracu na projekte
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7.1.2.

Metodik pre tvorbu a impler iciu reali ého planu $koly &.2

610620

80

9,96

796,80

Vypracuje plén na obdobie realizécie projektu s ilohami,
gestormi, ktory bude mapovatprechod od dne3ného k buducemu
systému z manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného
metodika je 80 hodin v cene 300 Sk na hodinu, ktora zahffia aj
odvody d "a. Kalkula¢ny vzorec: predpoklad:

mesaéna hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 37000 Sk / 168
hod. X odvody zamestnavatel'a 1,352 = 300Sk/hod.Hospodarnost'
a efektivnost”: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri

p Inych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 pracu na projekte.

7.1.3.

Metodik pre tvorbu a impler iciu real ¢ho planu $koly €.3

610620

80

8,80

704,00

Vypracuje plan na obdobie realizécie projektu s ilohami,
gestormi, ktory bude mapovatprechod od dne3ného k buducemu
systému z manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného
metodika je 80 hodin v cene 265 Sk na hodinu, ktora zahffia aj
odvody d "a. Kalkula¢ny vzorec: predpoklad:

mesaéna hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 33000 Sk / 168
hod. X odvody zamestnavatel'a 1,352 = 265 Sk/hod.Hospodarnost]
a efektivnost”: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 prcu na projekte.

7.1.4.

Metodik pre tvorbu a impler iciu real ého planu $koly &.4

610620

80

7,24

579,20

Vypracuje plén na obdobie realizécie projektu s ilohami,
gestormi, ktory bude mapovatprechod od dne3ného k buducemu
systému z manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného
metodika je 80 hodin v cene 218 Sk na hodinu, ktora zahffia aj
odvody 4 "a. Kalkula¢ny vzorec: predpoklad:

mesaéna hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 27000 Sk / 168
hod. X odvody zamestnavatel'a 1,352 = 218 Sk/hod.Hospodarnost]
a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 prcu na projekte.

7.15.

Metodik pre tvorbu a impler iciu realiza

610620

80

7,97

Vypracuje plén na obdobie realizécie projektu s ilohami,
gestormi, ktory bude mapovatprechod od dne3ného k buducemu
systému z manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného
metodika je80 hodin v cene 240 Sk na hodinu, ktora zahfia aj
odvody 4 "a. Kalkula¢ny vzorec: predpoklad:

mesaéna hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 29500 Sk / 168
hod. X odvody zamestnavatel'a 1,352 = 240Sk/hod.Hospodarnost'
a efektivnost”: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného

ného planu 3koly &.5

637,60

pomeru 0 pracu na projekte.

7.1.6.
7o
7.2.1.

Metodik pre tvorbu a implementaciu realizaéného planu skoly &.6
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizécie *

610620

osobohodina

projekt

80

7,30

0,00

Vypracuje plén na obdobie realizécie projektu s ilohami,
gestormi, ktory bude mapovatprechod od dne3ného k buducemu
systému z manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného
metodika je 80 hodin v cene 220 Sk na hodinu, ktora zahffa aj
odvody d "a. Kalkula¢ny vzorec: predpoklad:

mesaéna hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 27400 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 220Sk/hod.Hospodarnost'
a efektivnost”: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 pracu na projekte.

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

7.2.3.
238

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v

pripade potreby
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

projekt

17

0,00
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Praca experta obsahuje plan na obdobie realizécie projektu s
lohami, gestormi, ktory bude mapovat prechod od dnesného k
budiceho systému z manazérskeho hladiska. Celkova analyticka
praca bude 120 hodin a cena 600 Sk na hodinu zahfiia odmenu
experta pre tvorbu rozvojového programu $koly a ostatné
vydavky, ktoré vznikn( pri poskytnuti tejto sluzby, a to cestovné,
ubytovanie, stravné, telefon. Expert bude vyberany v stlade so

ak 0 verejnom ok i, ¢im bude a

efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na
zaklade prieskumu. (typ zmluvného vzt'ahu podl'a obchodného

7.3.1.|Expert pre_tvorbu realizaéného planu koly 637004 osobohodina 120 19,92 2 390,40 ) 2.3. X
7.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.3. projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené

7.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tlag publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov () 0,00
7.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelévania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
7.5.2.[Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3. [Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 6 435,20

8.1.1.

. Tvorba a inovécia $kolského vzdelavacieho programi

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

3 263,50

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentécie,
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentécie
vedenim Skoly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 280 Sk na hodinu, ktord zahfiia aj odvody

ra. Kalkulatny vzorec: predpokladand mesagna
hrub4 mzda v ase realizdcie semindrov: 35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnévatela 1,352 = 280 Sk/hod. Hospodérnost’ a
efektivnost: -hodinové mzda je obvykla v regiéne realizacie pri
porovnatelngch pracach. Rozsirenie hlavného pracovného

Metodik pre tvorbu kurikula pre or &ni zlozku SPS

610620

0s0bt ina

50

9,29

464,50

pomeru o pracu na projekte

8.1.2.

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentécie,
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentécie
vedenim koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 300 Sk na hodinu, ktord zahfiia aj odvody

ra. Kalkulatny vzoree: predpokladand mesagna
hrub4 mzda v ase realizcie semindrov: 37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnévatela 1,352 = 300 Sk/hod. Hospodérnost’ a
efektivnost: -hodinové mzda je obvykla v regiéne realizacie pri
porovnatelngch pracach. Rozfrenie hlavného pracovného

Metodik pre tvorbu kurikula pre or &énu zlozku OA

610620

0s0bt ina

50

9,96

498,00

pomeru o pracu na projekte

8.1.3.

Metodik pre tvorbu kurikula pre organiza¢nii zlozku SOS

610620

osobohodina

50

8,80

440,00

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentécie,

prostriedkov, schvalenie dokumentacie
'vedenim koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 265 Sk na hodinu, ktord zahfiia aj odvody

ra. Kalkulatny vzorec: predpokladand mesagna
hrub4 mzda v ase realizcie semindrov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnévatela 1,352 = 265 Sk/hod. Hospodérmost’ a
efektivnost: -hodinové mzda je obvykla v regiéne realizacie pri
porovnatelngch pracach. Rozsirenie hlavného pracovného

pomeru o pracu na projekte

18
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8.1.4.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety elektrotechnického zamerania

610620

50

7,24

362,00

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentécie,
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentécie
vedenim skoly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 218 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody

la. Kalkulacny vzorec: predpokladand mesacna

hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218 Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regiéne realizacie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 pracu na projekte.

8.15.

610620

50

7,97

398,50

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentécie,
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentécie
vedenim skoly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 240 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody

la. Kalkulacny vzorec: predpokladand mesacna

hruba mzda v Case realizécie seminarov: 29500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240 Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o prcu na projekte.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety ekonomického zamerania

8.1.6.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety ekonomického zamerania

610620

50

6,97

348,50

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentécie,
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentécie
vedenim skoly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 210 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody

la. Kalkulacny vzorec: predpokladand mesacna

hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 =210 Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 prcu na projekte.

8.1.7.

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety elektrotechnického zamerania

610620

50,

7,97

398,50

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentécie,
3pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentécie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 240 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody

l'a. K. &ny vzorec: 4 mesacna

hrubd mzda v ¢ase realizacie semindrov: 30000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o0 pracu na projekte.

8.1.8.
8.2
8.2.1

Metodik pre tvorbu kurikula pre predmety strojarskeho zamerania
Cestovné nahrady **

.|Prevédzka vozidla organizéacie *

610620

osobohodina

projekt

50

0,00

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula , predmetovy workshop,
rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentécie,
3pecifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentécie
vedenim $koly. Celkovy pocet osobohodin metodika je 50 hodin
na predmet v cene 213 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody

l'a. K. &ny vzorec: 4 mesacna

hrubd mzda v ¢ase realizacie semindrov: 26500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 213 Sk/hod. Hospodarnost’ a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o0 pracu na projekte.

8.2.2.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

8.2.3.

8.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

projekt

19

0,00
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8.3.1.

Expert ¢.1 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50,

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikacia
didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim
Skoly. Pocte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zéklade prieskumu. (typ
zmluvného vztahu podl'a obchodného za ika)

8.3.2.

Expert ¢.2 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rimcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, Specifikacia

prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim
skoly. Poéte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stilade so zdkonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zaklade prieskumu. (typ
zmluvného vztahu podra obchodného zakonnika)

8.3.3.

Expert ¢.3 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50,

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikacia
didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim
Skoly. Poéte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zéklade prieskumu. (typ
zmluvného vztahu podl'a obchodného za ika)

8.3.4.

Expert ¢.4 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rimcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, Specifikacia

prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim
skoly. Poéte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stilade so zdkonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zaklade prieskumu. (typ
zmluvného vztahu podra obchodného zakonnika)

8.3.5.

Expert ¢.5 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50,

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikacia
didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim
Skoly. Poéte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zéklade prieskumu. (typ
zmluvného vztahu podl'a obchodného za ika)

8.3.6.

Expert ¢.6 na tvorbu kurikula predmetu

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rimcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, Specifikacia

prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim
skoly. Poéte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stilade so zdkonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zaklade prieskumu. (typ
zmluvného vztahu podra obchodného zakonnika)

20
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Tvorba a zaobstaranie didaktickych prostriedkov, pracovnych listov a

9. metodik

9.1. Personalne vvdavkv interné - odborné ¢innosti

9.2. Cestovné nahrady **

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rimcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop. rozpracovame
rémcového névrhu do ifikéci
didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim
skoly. Pocte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stilade so zdkonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zéklade prleskumu (typ
8.3.7.|Expert ¢.7 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00 | zmluvného vztahu podl'a obchodného zi ) 24. X
Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovame
ramcového navrhu do i ifikaci
didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim
Skoly. Poéte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zaklade pneskumu (typ
8.3.8.|Expert ¢.8 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00 | zmluvného vztahu podl'a obchodnél ) 2.4. X
Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovame
ramcového navrhu do ifikaci
didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim
Skoly. Poéte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovené na zaklade pneskumu (typ
8.3.9.|Expert ¢.9 na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00 | zmluvného vztahu podl'a obchodnél ) 2.4. X
Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rimcovy navrh
zmeny kurikula, predmetovy workshop. rozpracovame
rémcového névrhu do ifikéci
didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentacie vedenim
skoly. Pocte osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600
SK. Expert bude vyberany v stilade so zdkonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prleskumu (typ
8.3.10.|Expert &.10_na tvorbu kurikula predmetu 637004 osobohodina 50 19,92 996,00 | zmluvného vztahu podl'a obchodnét ) 24. X
8.3.11.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
8.3.12.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
8.3.13.]... In¢ (doplnit)) 0 0,00 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.[Néjom priestorov na realizaciu aktivity 2.4. projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
8.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00
8.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelévania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
8.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3. [Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
8.5.4.]... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.| Spolu 13 223,50

00

—_am_m_——

0,00

.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt
9.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
9.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

938,

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

21

36 520,00
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9.3.1.

Metodik ¢. 1 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva

N

.5,

9.3.2.

Metodik &. 2 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva

™~

5.

9.3.3.

Metodik ¢. 3 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i 3koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomédcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby koly. Autorska zmluva

N

.5,

9.3.4.

Metodik &. 4 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva

™~

5.

9.3.5.

Metodik ¢. 5 pre tvorbu tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva

N

.5,

9.3.6.

Metodik &. 6 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked'ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva

™~

5.

9.3.7.

Metodik ¢. 7 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomoécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov

prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,
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9.3.8.

Metodik ¢. 8 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,

9.3.9.

Metodik ¢&. 9 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

™~

5.

9.3.10.

Metodik ¢. 10 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i 3koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomédcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,

9.3.11.

Metodik ¢&. 11 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

™~

5.

9.3.12.

Metodik ¢. 12 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,

9.3.13.

Metodik ¢&. 13 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked'ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

™~

5.

9.3.14.

Metodik ¢. 14 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomoécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov

prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,
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9.3.15.

Metodik ¢. 15 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,

9.3.16.

Metodik ¢&. 16 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

™~

5.

9.3.17.

Metodik ¢. 17 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i 3koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomédcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,

9.3.18.

Metodik ¢&. 18 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked’ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva,

™~

5.

9.3.19.

Metodik ¢. 19 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,

9.3.20.

Metodik ¢&. 20 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zaklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, uéebnych pomdcok, metodickych materialov a pod.
Metodici budi vyberani z radov uéitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotozneni s pripravovanym Skolskym vzdelavacim
programom, ked'ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
prisposobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

™~

5.

9.3.21.

Metodik ¢. 21 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

osobohodina

100

16,60

1 660,00

Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomoécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,
aby boli stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov

prispdsobenych na individualne potreby Skoly. Autorska zmluva.

N

.5,

24
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Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi

i Skoly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych
listov, u¢ebnych pomécok, metodickych materialov a pod.
Metodici budu vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné,

aby boli Zneni s pripr lym §f
programom, ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov
9.3.22.|Metodik ¢. 22 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov 637004 osobohodina 100 16,60 1 660,00 | prisposobenych na individualne potreby 3koly. Autorska zmluva. |2.5.
9.3.23.|Vyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
9.3.24.| Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 2977178
9.4.1.|Néjom priestorov na realizciu aktivity 2.5. projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
9.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00

Tla¢ a grafickd Gprava novo vytvorengch didaktickych materidlov
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 23 235,74 23 235,74 |a prostriedkov, pracovnych listov a metodik 25

Iné priame néklady stvisiace s tvorbou inovativnych didaktickych|
9.4.6.| Tvorba prostriedku 637004 projekt 1 1659,70 1 659,70 [ materidlov ako st tlag, laminovanie, zviazanie a pod. 25

Nakup asi 20 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na

9.4.7.[Synonymicky slovnik 633009 ks 20| 9,96 199,20 | tréning slovnej zasoby na slovenskom jazyku 2.5
Nékup asi 20 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na
9.4.8.|Frazeologicky slovnik 633009 ks 20 9,96 199,20 |tréning slovnej zasoby na slovenskom jazyku 2.5
Nakup asi 20 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na
tréning slovnej zsoby a precvicovanie gramatiky na sl
9.4.9.|Kratky slovnik slovenského jazyka 633009 ks 20| 9,96 199,20 |jazyku 2.5

Nékup asi20 ks knih v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.10. |Pravidlé slovenského pravopisu 633009 ks 20 9,96 199,20 |slovnej zésoby a precvicovanie gramatiky na jazyku J2.5.
Nakup asi 5 ks slovnikov v cene priblizne 3000 SKK/ks na
tréning slovnej zésoby a pr ie gramatiky na sl

9.4.11.|Vykladovy slovnik slovenského jazyka 633009 ks 5 99,58 497,90 jazyku 2.5

Nakup 15 ks néstennych obrazov v cene priblizne 500 SKK /ks
Cielom je priblizit' ziakom realie Anglicka a Nemecka a zvysit’
z&ujem o spoznavanie tychto krajin, ako i na rozvoj slovnej
zésoby. Obrazy budii umiestnené v jazykovych ucebniach a na

9.4.12.|Obrazy anglickych a nemeckych reali 633009 ks 15 16,60 249,00 | chodbéch skoly. 2.5
Skvali ie prace na cviceniach elektre ickych predmetov
na zlep3enie préace a zvy3enie zaujmu o spracovanie a samostatné
9.4.13.|Meracie pristroje na elektrotechniku 633009 ks 16 21,58 345,28 | riesenie problémovych Gloh 2.5

Skvalitnenie prace na hodinach biolégie nakupom cca 100 ks
biologickych preparatov, materialov a obrazov. Cena v priemere
9.4.14.|Pomdcky na biolégiu 633009 projekt 1 497,91 497,91]150,- SKK/ks 25

Modernizicia a aktualizécia meracich pristrojov, umoziiujtcich
9.4.15.|Meracie pristroje na fyziku 633009 ks 20 28,21 564,20 |simulované pokusy - cca. 20ks, cena v priemere 850,- SKK/ks  |2.5.

Naékup viacerych kusov roznych modulov a sti¢asti stavebnice
RC 2000 na zlep3enie samostatnej a tvorivej prace Ziakov,
Stavebnica rozvija ich predstavivost’, zvySuje ich samostatnost’
pri rieseni problémovych tloh, simuluje vytvaranie zlozitych
sucasti strojov, pristrojov a zariadeni. Nakapené budu viaceré
moduly ,aby bola variabilnost’ prac. Predpokladana suma je

.| Stavebnica RC 2000 633009 projekt 1 192525 1 925,25|58000SKK. 2.5
Podpora frekve 0,00
9.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelédvania v tuzemsku projekt 0] 0,00 0,00
9.5.2. | Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 66 291,78

Priprava pilotujucich pedagégov na nové metddy a na vyuzivanie

10. novych didaktickych pomocok.
10.1. Persondlne vydavky interné - odborné &innosti 284,20

25
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10.1.1.

q

Metodik pre vzdelavacie aktivity pre pilotujicich p ogickych pracovnikov ¢ .1

610620

20

7,24

144,80

Vypracuje plén vzdelavania pedagogickych pracovnikov.
Celkovy rozsah préce 20 hodin po 218Sk/hod. vréatane odvodov
4 l'a. K. ény vzorec: 4 mesacna

hrubd mzda v ¢ase realizacie semindrov:27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.1

Metodik pre vzdelavacie aktivity pre pilotujicich pedagogickych pracovnikov ¢ .2
. Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

6,97

139,40

Vypracuje plén vzdelavania pedagogickych pracovnikov.
Celkovy rozsah préace 50 hodin po 210 Sk/hod vrétane odvodov.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase
realiz&cie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x odvody

l'a 1,352 =210 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

3.1

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podra aktivit

Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
10.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
10.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

10.3.1.|projektu 0 0,00 0,00
10.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
10.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 0] 0,00 0,00
10.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné vydavky - priame 7189,79
0

10.4.1.|Né4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0,00 0,00
10.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
10.4.3.|dodévatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
(castnicky poplatok $kolenia je 18000 Sk/kurz, pre 3 ucitel'ov.
Cena stanovena podla prieskumu. Skolenia internych metodikov
a kurikularnych Specialistov budd zamerané na pripravu
Utastnicky poplatok $kolenia - Vzdelavacie aktivity pre metodikov pre tvorbu kvalifikovanych lidrov konkrétnej $koly pre implementaciu
10.4.5.|kurikula, pedagogickych zamestnancov 637001 projekt 1 597,49 597,49 | reformy vzdelavacieho systému. 3.1
(castnicky poplatok $kolenia je 1500 Sk/osobu, pre 10 ucitel'ov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. Aktivita je zamerana na
} ie sa s roznymi moznostami vzdelavania cez internet -
Ucastnicky poplatok $kolenia - Vzdelavacie moduly o novych moznostiach a e-learningové vzdelavanie, vzdelavanie prostrednictvom roznych
10.4.6.|formach vzdelévania prostrednictvom internetu 637001 projekt 1 497,91 497,91 |vzdelavacich portalov 3.1
(icastnicky poplatok $kolenia je 3600 Sk/osobu, pre 8
ucitel'ov.Cena stanovena podl'a prieskumu. Vzdelavanie je
zamerané na oboznamenie sa s prostredim e-lerningového
klienta, jeho moznost'ami, vyhodami aj nevyhodami, pravidlami
Utastnicky poplatok 3kolenia - Priprava a realizacia vzdelavania k vyuZitiu e- pre tvorbu vlastnych uéebnych textov pre vyuzivanie tejto formy
10.4.7.|learningovej formy vzdelavania (na SS) 637001 projekt 1 955,98 955,98 | vzdelavania 3.1
(castnicky poplatok $kolenia je 1800 Sk/osobu, pre 10 ucitel'ov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. bude spocivat’ v oboznameni
sa s moznostami prace s interaktivnou tabul'ou na vyucovacich
Utastnicky poplatok kolenia - Podpora inovativnych metod v realizacii hodinach réznych predmetov a jej aktivnom vyuzivani vo
10.4.8.|vyucovacieho procesu — praca s interaktivnou tabul'ou 637001 projekt 1 597,49 597,49 | vyucovacom procese.. 3.1
(castnicky poplatok skolenia je 9000 Sk/osobu, pre 10 ucitel'ov.
Cena stanovena podl'a prieskumu. V aktivite sa pedagogicki
i $koly naucia pracovat’ s modernou didaktickou
technikou a didaktickymi prostriedkami, ako st
Uéastm’cky poplatok kolenia - Praca s modernou didaktickou technikou a videodataprojektor, skener, e-beam, interaktivna tabul’a, tablet
10.4.9.|didaktickymi prostriedkami 637001 projekt 1 2 987,45/ 2 987,45|PC, digitalna videokamera, digitalny fotoaparat 3.1
Tcastnicky poplatok $kolenia je 3600 Sk/osobu, pre 8 uéitel'ov.
Cena stanovena podla prieskumu. V aktivite sa pedagogicki
i 3koly naucia pracovat v prostredi e-learningového
10.4.10. [ Ugastnicky poplatok 3kolenia - Praca v prostredi e-learningového klienta 637001 projekt 1 955,98 955,98 |klienta. 3.1
Nakup , Ziujcich zacastnit’ sa
vedomosti a zruénosti pri praci s PC a ziskat’ medzinarodne
uznavany certifikat. Predpokladany pocet voucherov 18 po cca
10.4.11. | Ucastnicky poplatok testovania - voucher 637001 projekt 1 597,49 597,49|1000SKK 3.1.

10.5.

10.5.1.

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelédvania v tuzemsku

631001

projekt

12 657,05

829,85

Cestovné nahrady pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa
zhCastnia Skoleni.
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10.5.2.[Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.3. |Prispevky pre frekventanta ¢.1 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 | odvody dvatela 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z¢astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.4. | Prispevky pre frekventanta ¢.2 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v ¢ase realizécie seminare 6400 Sk / 168 hod. x

10.5.5. | Prispevky pre frekventanta ¢.3 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 |odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaén
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.6. |Prispevky pre frekventanta ¢.4 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 | odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z¢astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x

10.5.7. | Prispevky pre frekventanta ¢.5 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.8. | Prispevky pre frekventanta ¢.6 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z¢astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaén
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.9. | Prispevky pre frekventanta ¢.7 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x

10.5.10. | Prispevky pre frekventanta ¢.8 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaén
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.11.|Prispevky pre frekventanta ¢.9 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 |odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.12. | Prispevky pre frekventanta ¢.10 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 | odvody d 'a 1,352 =212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaén
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.13. | Prispevky pre frekventanta ¢.11 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 | odvody dvatela 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
10.5.14.|Prispevky pre frekventanta ¢.12 637009 osobohodina 80 7,04 563,20 odvody dvatel'a 1,352 = 212 Sk/hod. 3.1 X
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10.5.15.

Prispevky pre frekventanta ¢.13

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesana
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.5.16.

637009

osobohodina

80

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z¢astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x

Prispevky pre frekventanta ¢.14

7,04

563,20

odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.5.17.

Prispevky pre frekventanta ¢.15

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.5.18.

Prispevky pre frekventanta ¢.16

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.5.19.

Prispevky pre frekventanta .17

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin $koleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesana
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody a 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.5.20.

Prispevky pre frekventanta ¢.18

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesana
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.5.21.

637009

osobohodina

80

7,04

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Absolvovanie 80 hodin Skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x

Prispevky pre frekventanta ¢.19

563,20

odvody a 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.5.22.

Prispevky pre frekventanta ¢.20

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Néhrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.5.23.

Prispevky pre frekventanta ¢.21

637009

osobohodina

80

7,04

563,20

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Absolvovanie 80 hodin skoleni. Nahrada
mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x
odvody i 'a 1,352 =212 Sk/hod.

10.

11.1.1.

Spolu
otné overenie Skolsk
Persondlne vydavky intern

Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania ¢.1

avacieho programu.

610620

osobohodina

60

9,29

20 131,04

557,40

Metodik bude zodpovedny za vyhodnotenie pilotov zo strany
vetkych stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej
dokumentacii na zklade hodnotenia, a to v spolupréci s externym|
expertom. Predpoklada sa praca v rozsahu 60 hodin pri 280
Sk/hod. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel'a.Kalkula¢ny
vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 35000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatela 1,352
=280 Sk/hod. Hodinova mzda je obvykla pri porovnatelnych
pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.
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11.1.2.

Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania ¢.2

610620

osobohodina

60

9,96

597,60

Metodik bude zodpovedny za vyhodnotenie pilotov zo strany
vetkych stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej
dokumentacii na zéklade hodnotenia, a to v spolupréci s externym|
expertom. Predpoklada sa praca v rozsahu60 hodin pri 300
Sk/hod. Tato suma zahffia odvody zamestnavatel'a.Kalkulaény
vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v Case realizacie
seminarov:37000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
=300 Sk/hod. Hodinova mzda je obvykla pri porovnatelnych
pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

11.1.3.

Metodik pre hodnotenie pilotov a dokumentarista pilotovania ¢.3

610620

osobohodina

60

8,80

528,00

Metodik bude zodpovedny za vyhodnotenie pilotov zo strany
Vaetkych stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej
dokumentacii na zaklade hodnotenia, a to v spolupréci s externym|
expertom. Predpoklada sa praca v rozsahu 60 hodin pri 265
Sk/hod. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel'a.Kalkulacny
vzorec: predpokladand mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
=265 Sk/hod. Hodinova mzda je obvykla pri porovnatelnych
préacach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte.

11.14.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety elektrotechnického
zamerania

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oduenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyu¢ovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiceho
pedagoga/lektora je 218 Sk. Tato suma zahfiia odvody

"a. Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je
obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych
pracach.Kalkulacny vzorec: hruba mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 = 218 Sk /hod Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.15.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

7,97

478,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oduenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiceho
pedagoga/lektora je 240 Sk. Tato suma zahfiia odvody

"a. Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je
obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych
pracach.Kalkulacny vzorec: hruba mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 29500 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 = 240 Sk /hod RozSirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.6.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

6,97

418,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagbga/lektora je 210 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 26 000 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =210 Sk /hod

11.1.7.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety elektrotechnického
zamerania

610620

osobohodina

60

7,97

478,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 240 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych

pricach. Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu =30 000 Sk / 168 hod. x odvody

[a 1,352 = 240 Sk /hod. Rozsirenie hlavného
pracovného pomeru o pracu na projekte.
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11.1.8.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety strojarskeho zamerania

610620

osobohodina

60

7,07

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 213 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 26500 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =213 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

424,20

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.9.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet fyzika

610620

osobohodina

60

7,24

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 218 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

434,40

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.10.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet anglicky jazyk

610620

osobohodina

60

7,30

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 220 Sk. Této suma zahfha odvody

438,00

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 400 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =220 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.11.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 218 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 'a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.12.

610620

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety strojarskeho zamerania

osobohodina

60

7,07

424,20

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 213 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 26500 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =213 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.
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11.1.13.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety strojarskeho zamerania

610620

osobohodina

60

5,74

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 173 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 21500 Sk / 168 hod. x odvody

d la 1,352 = 173Sk /hod. Rozsirenie hlavného

344,40

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.14.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety strojarskeho zamerania

610620

osobohodina

60

5,38

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 162 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 20000 Sk / 168 hod. x odvody

4 la 1,352 =162 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

322,80

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.15.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

7,30

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 220 Sk. Této suma zahfha odvody

438,00

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27400 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =220 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.16.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety ekonomického
zamerania

610620

osobohodina

60

6,84

410,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagbga/lektora je 206 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 25600 Sk / 168 hod. x odvody

d la 1,352 = 206Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.17.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety biolégia a ekolégia

610620

osobohodina

60

7,30

438,00

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 220 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27400 Sk / 168 hod. x odvody

4 "a 1,352 = 2208k /hod Roz3irenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.
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11.1.18.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet matematika

610620

osobohodina

60

7,24

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 218 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

434,40

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.19.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet matematika

610620

osobohodina

60

7,24

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 218 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

434,40

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.20.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet nemecky jazyk

610620

osobohodina

60

7,24

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 218 Sk. Této suma zahfha odvody

434,40

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 'a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.21.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet matematika

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 218 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 'a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.22.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet nemecky jazyk

610620

osobohodina

60

5,51

330,60

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagbga/lektora je 166 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 20600 Sk / 168 hod. x odvody

d la 1,352 =166 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.
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11.1.23.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet anglicky jazyk

610620

osobohodina

60

7,00

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 211 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 26 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =211 Sk /hod. Rozirenie hlavného

420,00

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.24.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet anglicky jazyk

610620

osobohodina

60

7,00

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 211 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 26 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 [a 1,352 =211 Sk /hod. Rozirenie hlavného

420,00

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.25.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet slovensky jazyk a
literatlra

610620

osobohodina

60

7,24

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 218 Sk. Této suma zahfha odvody

434,40

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnych
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 'a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.26.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet fyzika

610620

osobohodina

60

13,94

836,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagdga/lektora je 420 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu =52 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 "a 1,352 =420 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.

11.1.27.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmety grafického zamerania

610620

osobohodina

60

7,24

434,40

Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu odugenia jedného predmetu ako pilotného v pocte
vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujticeho
pedagbga/lektora je 218 Sk. Této suma zahfha odvody

Pa. Hospodarnost a efektivnost’: -hodinové mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch
pricach.Kalkulaény vzorec: hrubd mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody

4 'a 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného

pracovného pomeru o pracu na projekte.
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Pilotovanie novovytvorenych kurikul jednotlivych predmetov v
rozsahu oduéenia jedného predmetu ako pilotného v poéte
'vyucovacich hodin 80, t.j. 45 minut x 80 vyucovacich hodin = 60
hodin. Sadzba za osobohodinu pre pilotujiceho
pedagoga/lektora je 218 Sk. Tato suma zahffia odvody
4 la. b da ¢ a efekti : -hodinova mzda je
obvykla v regione realizacie pri porovnatelnjch
pracach.Kalkulaény vzorec: hruba mzda zamestnanaca v dobe
realizécie projektu = 27 000 Sk / 168 hod. x odvody
la 1,352 =218 Sk /hod. Rozsirenie hlavného
11.1.28.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul pre predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 60 7,24, 434,40 | pracovného pomeru o préacu na projekte. 3.2. X
11.2. Cestovné nahrady ** 0,00
11.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
11.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
11.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Expert bude s i pri i pilotov
zo strany v3etkych stakeholderov a pripadnych zmenach v
pedagogickej dokumentécii na zaklade hodnotenia. Predpokladéa
sa préaca v rozsahu150 hodin pri 600 Sk/hod. Expert bude
vyberany v stilade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude
cend ( a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola
11.3.1.|Expert pre hodnotenie pilotov 637004 150 19,92 2 988,00 |stanovena na zklade prieskumu. 3.2. X
11.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
11.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 0] 0,00 0,00
11.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00
11.4. Ostatné vydavky - priame 929,43
11.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3.2. projekt 0] 0,00 0,00
11.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
11.4.3.|dodévatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Nakup voucherov, umoziujicich Ziakom zucastnit’ sa testovania
'vedomosti a zruénosti pri praci s PC a ziskat’ medzinarodne
y certifikat. Predpokladany pocet p: h
11.4.5.|Ugastnicky poplatok testovania - voucher 637001 projekt 1 929,43 929,43|28 po 1000SKK 3.2.
11.5. Podpora frekventantov 9 943,39
Naklady na cestovné, stravné a vstupné iastnikov exkurzii:
‘mincoviia Kremnica naklady pre 2 autobusy frekventantov po
11250 SKK/autobus, exkurzia NBS a iné institticie 2x po 6500
SKK, vyrobny podnik Coca-cola 2x po 7200 SKK, arborétum
Mlyiiany 2x po 15500 SKK, Obora Topol'¢ianky 2x po
11000SKK, ZOO + botanicka zahrada 2x po 15500 SKK,
Strojarsky veltrh 4x po 13000SKK, hvezdareni Hlohovec 2x po
11.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelévania v tuzemsku 631001 projekt 1 7 465,31 7 465,31]12000SKK, prirodovedné mizeum 1x po 15000SKK 3.2.
11.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(Castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy]|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v ase realizécie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
11.5.3.|Prispevky pre frekventanta ¢.1 637009 8 7,24 57,92 la 1,352 =218 Sk/hod. 3.2. X
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(Castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy]|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v ase realizacie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
11.5.4.|Prispevky pre frekventanta ¢.2 637009 8| 7,24 57,92 dvatel'a 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z(Castni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Ndhrada mzdy]|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba
mzda v ase realizécie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody
11.5.5. | Prispevky pre frekventanta ¢.3 637009 8| 7,24 57,92 dvatel'a 1,352 = 218 Sk/hod. 3.2. X
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11.5.6.

Prispevky pre frekventanta ¢.4

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
218 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =218 Sk/hod.

115.7.

Prispevky pre frekventanta ¢.5

637009

osobohodina

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =218 Sk/hod.

11.5.8.

Prispevky pre frekventanta ¢.6

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =218 Sk/hod.

11.5.9.

Prispevky pre frekventanta &.7

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =218 Sk/hod.

11.5.10.

Prispevky pre frekventanta ¢.8

637009

osobohodina

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =218 Sk/hod.

11.5.11.

Prispevky pre frekventanta ¢.9

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =218 Sk/hod.

11.5.12.

Prispevky pre frekventanta ¢.10

637009

osobohodina

7,24

57,92

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
218 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 27100 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =218 Sk/hod.

11.5.13.

Prispevky pre frekventanta ¢.11

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.14.

Prispevky pre frekventanta ¢.12

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zu&astni seminarov. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada
mzdy 212 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladand mesacné
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x

11.5.15.

Prispevky pre frekventanta ¢.13

637009

osobohodina

7,04

56,32

odvody ! 'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2

11.5.16.

Prispevky pre frekventanta ¢.14

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hrubéa
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.17.

Prispevky pre frekventanta ¢.15

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hrubéa
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.
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11.5.18.

Prispevky pre frekventanta ¢.16

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.19.

Prispevky pre frekventanta .17

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.20.

Prispevky pre frekventanta ¢.18

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hrubéa
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.21.

Prispevky pre frekventanta ¢.19

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesagna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.22.

Prispevky pre frekventanta ¢.20

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.23.

Prispevky pre frekventanta ¢.21

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.24.

Prispevky pre frekventanta ¢.22

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.25.

Prispevky pre frekventanta ¢.23

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.26.

Prispevky pre frekventanta ¢.24

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.27.

Prispevky pre frekventanta .25

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hrubéa
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

3.2

11.5.28.

Prispevky pre frekventanta .26

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hrubéa
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.29.

Prispevky pre frekventanta ¢.27

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hrubéa
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.
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11.5.30.

Prispevky pre frekventanta ¢.28

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.31.

Prispevky pre frekventanta ¢.29

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.32.

Prispevky pre frekventanta ¢.30

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hrubéa
mzda v Case realizécie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.33.

Prispevky pre frekventanta ¢.31

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesagna hruba
mzda v Case realizécie seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.34.

Prispevky pre frekventanta ¢.32

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.35.

Prispevky pre frekventanta ¢.33

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.3.6

Prispevky pre frekventanta ¢.34

637009

osobohodina

7,04

56,32

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
212 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 26400 Sk / 168 hod. x odvody

'a 1,352 =212 Sk/hod.

11.5.37.

Prispevky pre frekventanta ¢.35

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

11.5.38.

Prispevky pre frekventanta ¢.36

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

11.5.39.

Prispevky pre frekventanta ¢.37

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

3.2

11.5.40.

Prispevky pre frekventanta ¢.38

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

11.5.41.

Prispevky pre frekventanta ¢.39

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.
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11.5.42.

Prispevky pre frekventanta ¢.40

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

11.5.43.

Prispevky pre frekventanta ¢.41

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

11.5.44.

Prispevky pre frekventanta ¢.42

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

11.5.45.

Prispevky pre frekventanta ¢.43

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizécie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

11.5.46.

Prispevky pre frekventanta ¢.44

637009

osobohodina

6,84

54,72

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zucastni exkurzie. Absolvovanie 8 hodin exkurzie. Nahrada mzdy|
206 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba
mzda v Case realizicie exkurzie: 25600 Sk / 168 hod. x odvody

"a 1,352 =206 Sk/hod.

11.

12.1.1.

Spolu

. Zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho prol

Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

Metodik na zapracovanie Uprav do kolského vzdelavacieho programu pre
organiza¢nu zlozku SPS

610620

osobohodina

30

9,29

26 509,42

2 557,70

278,70

Aktualizacia dokumentécie na Grovni 3koly a predmetov, pripraval
novych dokumentov zohfadiujticich situacie po realizécii zmien;
odporacania na aktualiziciu dokumentacie a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 280
Sk vratane odvodov. Kalkulaéng vzorec: predpokladan mesagna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 35000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 280 Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizicie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 pracu na projekte.

4.1

12.1.2.

Metodik na zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho programu pre
organizacni zlozku OA

610620

osobohodina

30

9,96

298,80

Aktualizacia dokumentécie na Grovni 3koly a predmetov, pripraval
novych dokumentov zohfadiujticich situacie po realizécii zmien;
odporacania na aktualiziciu dokumentacie a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 300
Sk vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladan mesagna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 37000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 300 Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizicie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 pracu na projekte.

4.1

12.1.3.

Metodik na zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho programu pre
organiza¢nu zlozku SOS

610620

osobohodina

30

8,80

264,00

Aktualizacia dokumentécie na Grovni 3koly a predmetov, pripraval
novych dokumentov zohl'adiwjiicich situdcie po realizaci
odporacania na aktualiziciu dokumenticie a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 265
Sk vratane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladan mesagna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 33000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 265Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizicie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 précu na projekte.

i zmien;

4.1
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12.1.4.

Metodik na zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
elektrotechnického zamerania

610620

osobohodina

30

217,20

Aktualizacia dokumentécie na trovni Skoly a predmetov, pripraval
novych dokumentov zohfadiujticich situacie po realizécii zmien;
odporacania na aktualizciu dokumentécic a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 30 hodin, cena za hodinu je 218
Sk vrétane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 27000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 218Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizicie pri

p Inych précach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru 0 précu na projekte.

4.1.

12.1.5.

Metodik na zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
ekonomického zamerania

610620

osobohodina

50

7,97

398,50

Aktualizacia dokumentécie na trovni Skoly a predmetov, pripraval
novych dokumentov zohfadiujticich situacie po realizécii zmien;
odporacania na aktualizciu dokumentécic a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 50 hodin, cena za hodinu je 240
Sk vrétane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v ¢ase realizécie seminarov:29500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizicie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte

4.1.

12.1.6.

Metodik na zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
ekonomického zamerania

610620

osobohodina

50

6,97

348,50

Aktualizacia dokumentécie na trovni Skoly a predmetov, pripraval
novych dokumentov zohfadiujticich situacie po realizécii zmien;
odporacania na aktualizciu dokumentécic a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 50 hodin, cena za hodinu je 210
Sk vrétane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 210Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizicie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte

4.1.

12.1.7.

Metodik na zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
elektrotechnického zamerania

610620

osobohodina

50

7,97

398,50

Aktualizacia dokumentécie na trovni Skoly a predmetov, pripraval
novych dokumentov zohfadiujticich situacie po realizécii zmien;
odporacania na aktualizciu dokumentécic a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 50 hodin, cena za hodinu je 240
Sk vrétane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 30000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 240Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v regione realizicie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte

4.1.

12.1.8.
(12828
12.2.1.

Metodik na zapracovanie Uprav do $kolského vzdelavacieho programu pre predmety
strojarskeho zamerania.

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizécie *

610620

osobohodina

projekt

50

7,07

0,00

353,50
0,00
0,00

Aktualizacia dokumentécie na trovni 3koly a predmetov, pripraval
novych dokumentov zohfadiujticich situacie po realizacii zmien;
odporacania na aktualizciu dokumentécic a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 50 hodin, cena za hodinu je 213
Sk vrétane odvodov. Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna
hruba mzda v Case realizécie seminarov: 26500 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 213Sk/hod. Hospodarnost a
efektivnost: -hodinova mzda je obvykla v regione realizicie pri
porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
pomeru o pracu na projekte

12.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

12.2.3.

12.3.1.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti)

Expert na aktualizaciu $kolského vzdeldvacieho programu

637004

projekt

osobohodina

150

0,00

19,92

0,00

2 988,00

Aktualizécia dokumentécie na Grovni koly a predmetov, priprava]
novych dokumentov zohladiiujicich situacie po realizacii zmien;
odporucania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 150 hodin, cena za hodinu je 600
Sk. Expert bude vyberany v stlade so zékonom o verejnom
obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’.
Hodinova sadzba bola stanovena na zéklade prieskumu.

4.1.

12.3.2.

Vyvoj portélu

projekt

0,00

0,00
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12.3.3.] Tvorba vzdelavacich modulov

|osobohodina

12.3.4.

... Iné (doplnit)

12.4. Ostatné vydavky - priame
12.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 4.1. projekt 0 0,00 0,00
12.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené

12.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
12.5. Podpora frekventantov 0,00
12.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
12.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
12.5.4.]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00 0,00
12.| Spolu 5 545,70

13.1.1.

Seminare pre pedagdgov k novému obsahu a metédam

Personilne

Interny lektor seminarov ¢.1

610620

osobohodina

30

9,29

Seminare pre pedagégov - sklisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomacok, vysledky pilotovania, praktické

278,70

z0 ia. Rozsah prace
je 30 hodin, cena za hodinu je 9,29 € vrétane odvodov.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacéna hruba mzda v ¢ase
realizacie seminarov: 1161 €/ 168 hod. x odvody zamestnavatel'a
1,352 =9,29€/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda
je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Roz3irenie hlavného pracovného pomeru o précu na projekte.

13.1.2.

Interny lektor seminarov ¢.2

610620

osobohodina

30

9,96

Seminare pre pedaggov - skiisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomacok, vysledky pilotovania, praktické

298,80

70 ia. Rozsah préce
je 30 hodin, cena za hodinu je 9,96 € vratane odvodov.
Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacné hrubé mzda v Sase
realizacie seminarov: 1228 € / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a
1,352 =9,96€/hod. F da ¢ a efekti ’: -hodinova mzda
je obvykld v regiéne realizacie pri porovnatelnjch pracach.
Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

13.1.3.

Interny lektor seminarov ¢.3

610620

osobohodina

30

8,80

Seminare pre pedagégov - sklisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomacok, vysledky pilotovania, praktické

264,00

z0 ia. Rozsah prace
je 30 hodin, cena za hodinu je 8,80 € vrétane odvodov.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacéna hruba mzda v ¢ase
realizacie seminarov: 1095 € / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a
1,352 = 8,80 €/hod. Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova
mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.
Roz3irenie hlavného pracovného pomeru o précu na projekte.

13.1.4.

Interny lektor seminarov &.4

610620

osobohodina

30

Seminare pre pedaggov - skiisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomacok, vysledky pilotovania, praktické

217,20

70 ia.Rozsah préce
je 30 hodin, cena za hodinu je 7,24 € vréatane odvodov.
Kalkulagny vzorec: predpokladana mesacné hrubd mzda v Sase
realizacie seminarov: 896 € / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a
1,352 =7,24 €. Hospodarnost’ a efektivnost: -hodinova mzda je
obvykla v regione realizicie pri porovnatelnjch pracach.
Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

13.1.5.

Interny lektor seminarov &.5

610620

osobohodina

30

7,97

Seminare pre pedagégov - skdisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomacok, vysledky pilotovania, praktické

239,10

z0 ia. Rozsah prace
je 30 hodin, cena za hodinu je 7,97 € vrétane odvodov.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesacéna hruba mzda v ¢ase
realizacie seminarov: 979 € / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a
1,352 =797 €/hod. Hospodarnost’ a efektivnost: -hodinova
mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.
Roz3irenie hlavného pracovného pomeru o précu na projekte.

4.2.

40
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13.1.6.

Interny lektor seminarov ¢.6

610620

30

6,97

209,10

Seminare pre pedagégov - sklisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomacok, vysledky pilotovania, praktické

z0 ia.Rozsah prace
je 30 hodin, cena za hodinu je 6,97 € vréatane odvodov.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase
realizécie seminarov: 863 € / 168 hod. x odvody zamestnéavatel'a
1,352 =6,97€/hod. F d Ca 1 : -hodinova mzda
je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Roz3irenie hlavného pracovného pomeru o précu na projekte.

13.1.7.

Interny lektor seminarov &.7

610620

30

7,97

239,10

Seminare pre pedaggov - skiisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomdcok, vysledky pilotovania, praktické

z0 ia.Rozsah prace
je 30 hodin, cena za hodinu je 7,97 € vratane odvodov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v ¢ase
realizacie seminarov: 995 € / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a
1,352 =7,97€/hod. F da ¢ a efekti ’: -hodinova mzda
je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.

13.1.8.

Interny lektor seminarov &.8

610620

30

7,07

Seminare pre pedagégov - sklisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomacok, vysledky pilotovania, praktické

z0 ia.Rozsah prace
je 30 hodin, cena za hodinu je 7,07 vratane odvodov. Kalkulaény
vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 879€ / 168 hod. x odvody zamestnavatela 1,352 =
7,07 €. F d Ca i (: -hodinova mzda je obvykla v]
regione realizcie pri porovnatelnych pracach. Rozgirenie
hlavného pr ho pomeru o précu na projekte.

4.2.

13.1.9.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

osobohodina

0,00

Predpokladané cesty stvisiace s konferenciou a seminarmi mimo
areélu Skoly. Pouzivané je sluzobné vozidlo s priemernou
spotrebou 6,92 I/100km. Predpokladany rozsah 1200 km.
(Bratislava, Sal'a, Nitra a in¢). Cena 1 1 PHM je kalkulovana

13.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 82,69 82,69|30SKK. Vypocet 6,92x1200/100x30. 4.2.
13.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
13.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Seminare pre pedaggov - skiisenosti z pouZivania novych
didaktickych pomdcok, vysledky pilotovania, praktické
ku i zo zavadzania i it & ia. 1 modul bude

obsahovat’ 16 hodin a predpoklada sa 10 modulov, spolu 160
osobohodin. Cena za hodinu je 600 Sk vratane odvodov. Expert
bude vyberany v siilade so zakonom o verejnom obstarévani, im
bude zat Cend i Cal da ¢. Hodinové sadzba

13.3.1.|Externy lektor seminarov 637004 08¢ 160 19,92 3 187,20|bola stanovena na zklade prieskumu. 4.2,
13.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
13.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 0 0 0,00 0,00
13.3.4.]... In¢ (doplnit) 0 0,00 0,00
13.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
13.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 4.2. projekt 0 0,00 0,00
13.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
13.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
13.5. Podpora frekventantov 11 264,00
13.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
13.5.2.|Skoliaci materidl, Skoliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
Néhrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z¢astni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin,
t.j. 320 osobohodin. Nahrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény
vzorec: predpokladand mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
13.5.3.|Prispevky pre frekventanta ¢.1 637009 0S¢ 320 7,04 2 252,80|= 212 Sk/hod. 4.2. X
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Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zastni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin,
tj. 320 osobohodin. Nahrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény
vzorec: predpokladand mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
637009 2 252,80 (= 212 Sk/hod

13.5.4. | Prispevky pre frekventanta ¢.2 osobohodina 320 7,04

4.2,

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin,
tj. 320 osobohodin. Nahrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény
vzorec: predpokladand mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
637009 2 252,80 (= 212 Sk/hod

13.5.5. | Prispevky pre frekventanta ¢.3 osobohodina 320 7,04

4.2,

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin,
tj. 320 osobohodin. Nahrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény
vzorec: predpokladand mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
637009 2 252,80 (= 212 Sk/hod

13.5.6. | Prispevky pre frekventanta ¢.4 osobohodina 320 7,04

4.2,

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
z&astni seminarov. Spolu 20 modulov, kazdy modul 16 hodin,
tj. 320 osobohodin. Nahrada mzdy je 212 Sk/hod. Kalkulaény
vzorec: predpokladand mesacna hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov: 26400 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
2 252,80|= 212 Sk/hod.

13.5.7. | Prispevky pre frekventanta ¢.5 637009 osobohodina 320 7,04

4.2,

13.| Spolu
. Riadenie rizik (ak relevant
Rizikovéa prirdzka

16 491,99

projekt

Na krytie nakladov stvisiacich so zmenou odvodového zatazenia pri pracovnikoch a ] X

.|Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

320 739,24

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v SKK
1. [Nepriame vydavky*** 48 621,96 max. 20,00% |z priamych KONVERZNY KURZ
2a. max. 10,00% |z priamych
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) vydavkov
2b. max. 10,00% |z nepriamych
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (nepriame vydavky) 0 vydavkov
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 50 421,66 max. 20,00% |z priamych
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 max. 20,00% |z nepriamych
4. [Dodavky na nepriame vydavky 3984,00 max. 30,00% |z nepriamych
5. |Dodavky na priame vydavky 65 005,60 max. 30,00% |z priamych
6. [Rizikova prirdzka 14 937,26 max. 5,00% |z celkovych

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradent

do majetku organizacie na ie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

*#**Nepriame vydavky si bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizécie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatela na persondl vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gtovnik,...); tovary a sluzby, ktoré savisia s administrativnym a
technickym zabezpegenim realizicie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Géely riadenia a administracie projektu). Obsahujii vietky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je
uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapotitania rizikovej prirazky).

#*%%Ziadatel uvedie Cislo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

y vo vztahu k

wxixVydayok nesmie byt
prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzajt.

ydavkom zahrnutym v cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat'iba na zaklade pr pré vztahov ( -

42

30,126
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