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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zakona €.

528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: 163/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 163/2009/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajuci

vV zastupeni®

nazov

sidlo
ICO
DIC

konajuci

: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
: 00164381
: 2020798725
: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

. Agentara Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
: 31819494
: 20222955939

. Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30.11.2007

(dalej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel
nazov

sidlo

. Zakladna skola
: Kubranska cesta 80, 911 01 Trencin

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Slovenska republika

zapisany v . registri organizacii
konajuci : Mgr. Daniela Felgrova
ICO 1 31201431

DIC : 2020968972

Banka : Dexia banka Slovensko a.s.

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:?  a)

b) -
predfinancovanie:® a)
b)
refundicia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 163/2009/1.1/0OPV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu
26110130151, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 163/2009/1.1/0PV/DO01,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1) V €lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujice udaje o Prijimatel'ovi
nahradzaju novymi udajmi:

Cislo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:®  a)
b) -
predfinancovanie:® a)

2 Ak sa nehodi, pretiarknite
3 Ak sa nehodi, pretiarknite
4 Ak sa nehodi, pregiarknite
5 Ak sa nehodji, preciarknite
6 Ak sa nehodji, preciarknite
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b)
refundacia:’ a)

b)

(2)  V Clanku 5 Zmluvy o poskytnuti NFP bod 5.1 znie:

,»J.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze vzh'adom na pravnu formu Prijimatel’a sa pouzije
z ¢lanku 15 Vseobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP“) k zmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uty rozpoctovej
organizacie VUC, resp. obce a vzhladom na urdeny systém financovania: systém
kombindcie zalohovych platieb arefundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne
odsek 4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie.*

(3)  V Clanku 5 Zmluvy o poskytnuti NFP bod 5.2 znie:
,,5.2 Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklad4 Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50% opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich podielu prostriedkov EU  a §tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, ze sa jedna o z(¢tovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny
podavat’ Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
Vv priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
zahrnie vydavky do ziadosti o zGc¢tovanie zélohovej platby. Najneskor do 6
mesiacov odo dna pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je
Prijimatel’ povinny zuacétovat minimalne 50% z poskytnutej zalohovej platby.
V pripade nedodrZzania tejto podmienky je Prijimatel povinny bezodkladne,
najneskor do 7 kalendarnych dni od ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov,
vratit’ platobnej jednotke sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato
sumu zaroven znizuje vyska nenavratného finanéného prispevku.

€) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom refundacie v jednej
ziadosti o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost' o platbu (zGc¢tovanie
zalohovej platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00 € (slovom tritisictristo EUR
anula centov), a to vzdy V priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu.
Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych
vydavkov nedosiahne sumu v miniméalnej vyske 3 300,00 €, potom poda Prijimatel’
Ziadost' o platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom

7 Ak sa nehodji, preciarknite



ITMS kod Projektu: 26110130151

mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 3 300,00 €.
Ak Prijimatel za dané obdobie dvoch kalendarnych mesiacov nedosiahne
pozadovani minimalnu sumu opravnenych vydavkov, oznami tito skutoCnost
Poskytovatel'ovi v tej istej lehote listom. Prijimatel’ je vSak povinny podat’ Ziadost
0 platbu opravnenych vydavkov vynalozenych v prisluSnom kalendarnom roku
najneskor Vv priebehu mesiaca januar nasledujuceho kalendarneho roka , a to aj
v pripade ked suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne

3300,00 €.

e) Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’al$iu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe¢i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az
po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zdtovanie zalohovej platby)
Certifikanym organom. V pripade, ak predchddzajica zalohova platba bola
poskytnutd v maximalnej moznej vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu
zalohova platbu Prijimatelovi aZz vtedy, ak sucet Certifikatnym orgdnom
schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vyska poskytnutej
zalohovej platby nepresiahne 50% v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti
rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajiica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku
tvori stcet sumy NFP schvélenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa
rozdielu maximalne; vysky zélohovej platby a predchddzajicej poskytnutej
zalohovej platby. Stcet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej
platby nesmie presiahnut’ 50% v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti
rozpoctu Projektu. Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze
Poskytovatel' poskytnut’ dalSiu zalohov(i platbu Prijimatelovi, ak sucet
Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a sucasne
vyska poskytnutej zadlohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP Vzdelavanie z
relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

f) Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95% celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostavajicich minimalne 5% z celkovych opravnenych
vydavkov na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu, uhradit
najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukdzani tejto thrady a ukonceni projektu je
Prijimatel’ opravneny poziadat o zavere¢ni platbu zostatku zo zdrojov EU
a statneho rozpoctu. Poskytovatel po uhradeni maximalne 95% z celkovych
opravnenych vydavkov na Projekt systémom zélohovej platby poskytne
Prijimatel'ovi zostavajiicich minimalne 5% celkovych oprédvnenych vydavkov na
Projekt systémom refundacie na zaklade zavere¢nej Ziadosti o platbu.

Ostatné prilohy Zmluvy

(4)  V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Casovy ramec
realizacie Projektu* nahradza novou tabulkou ,,Casovy rdmec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.
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V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sacastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu®“ sa tabulka ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu nahrddza novou tabulkou
,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,»Podrobny popis aktivit projektu.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 4 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

Ostatné ustanovenia Zmluvy ostavaji nezmenené.

1)

@)

3)

Clanok 3

Prijimatel podpisom tohto Dodatku vyslovne prehlasuje, Ze sa oboznamil s
konsolidovanym znenim VSeobecnych zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti
nendvratné¢ho finanéného prispevku, ktoré tvoria prilohu Supisu zmenenych odsekov zo
dina 07.12.2009, ktoré Poskytovatel' zverejnil na internetovej stranke Poskytovatela
a sthlasi s nimi. Prijimatel’ podpisom tohto Dodatku vyslovne prehlasuje, Ze suhlasi so
znenim VSeobecnych zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku, ktoré tvoria prilohu Supisu zmenenych odsekov zo dna
07.12.2009 zverejnenych Poskytovatelom, a potvrdzuje, ze zmluvny vztah medzi
Prijimatel'om a Poskytovatel'om sa spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Pre ucely tohto Dodatku sa Vseobecné zmluvné podmienky k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku oznacuji ako ,,VZP“, Zmluva o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznaCuje ako
»Zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,
VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.
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(4) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(5) Tento Dodatok nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami. Ak tento Dodatok bude podpisany v r6zny den, Dodatok nadobuda platnost’ a
ucinnost’ dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(6) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou suéast'ou Zmluvy

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: .vecveeieeecee e,
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Trencine, dia:

POdPIS: .vveeeiiccece e

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéastupcu® Prijimatel’a

Prilohy: 5
Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha €. 3: Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
Priloha €. 4: Podrobny popis aktivit Projektu

8 Ak sa nehodji, pretiarknite
® Ak sa nehodji, preciarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov
pre kazdu aktivitu)

1.1 Priprava a vytvorenie tém 03/2010 11/2011
pre projektové vyucovanie
1.2 Pilotné testovanie, 02/2011 11/2011

publikacia tém projektového
vyucovania a inovacia
didaktickych prostriedkov

2.1 Tréning ucitel'ov na 11/2010 11/2011
uspesnll implementaciu

SkvP

Podporné aktivity

Riadenie projektu 10/2009 12/2011

Publicita a informovanost’ 10/2009 12/2011
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Priloha ¢&. 2 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
ik

Priradenie k aktivitim

Nazov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka Pocet jednotiek Maxim. jednotkova cena Vydavky spolu Komentir k rozpo¢tu roiektu**** Rizikové polozKy
vidavkoy -
A B Bl C D D’ E E’ F=D*E F’ G | 1
povodne zmena pévodne zmena pévodne zmena
n od R R R R
Personalne da erné 9 8,46 ) 8,46
1.1.1.|Admini ivny p al 4 336,86 4 336,86

Préca finanéného manazéra na zaklade pracovno - pravneho vztahu. S
¢ny ¢ bude a pracovna zmluva na dobu urciti.
Odmena je vratane odvodov s ohl'adom na valorizaciu miezd. V pripade
Clastognej prace na projekte a sii¢asnom vykonavani inych aktivit v ramei
pracovno - pravneho vztahu ziadatel’ zabezpedi vedenie presnej evidencie
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ pracu na projekte.
Rozpoctované naklady a asovy fond st stanovené na zaklade
predchadzajicich ski ip
vykonavania danych ¢innosti pri projektoch spolufinancovanych z ESF.
Hospodarnost,, efektivnost’ a uéelnost’ bude preukazované dokladovanim
skutoéne ovedenej prace na ziklade mesaénych pracovnych vykazov.
Predpokladana hruba mzda finanéného manazéra je 22.000 Sk. Pri 150
hodinovom pracovnom ¢ase je jeho hruba hodinova mzda 146,67 Sk/hodina.
Uvedenu Ciastku sme vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a dostali sme
1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 550! 550! 5,97 5,97 3283,50 3 283,50 |¢iastku 198,29 Sk/hodina. Narokovand &iastka je 180 Sk/hodina. 111221
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

s ¢asovou na fou

Naklady na vedenie uctovnictva projektu vratane odvodov s ohl'adom na
valorizaciu mzdy. V pripade ¢iasto¢nej prace na projekte a sucasnom
vykonéavani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vzt'ahu Ziadatel
zabezpe¢i vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanii pracu na
projekte. Uttovnik bude vykonavat’ svoju pricu na zaklade rozsirenia
pracovnej zmluvy formou dodatku k pracovnej zmluve.
Hrubd mzda t&tovnika na Skole je 27.429,00. Uttovnicka odpracuje za
mesiac 150 hodin, ¢o predstavuje hodinovii hrubi mzdu 182,86 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 247,23 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 120
1.1.1.3.|Ugtovnik 610620 osobohodina 264 264 3,99 3,99 1 053,36 1 053,36 [Sk/hodina. 11,1221
1.1.2.|Riadiaci personal 11 176,00 11 176,00

Pojektovy manazér na zaklade pracovno - pravneho vztahu. Projektovy
manazér bude prijaty na zaklade pracovnej zmluvy na dobu uriti.. Suma je
vratane odvodov. Rozpoétované naklady a ¢asovy fond st stanovené na
zaklade predchadzajucich sku ip ikov s asovou na ou
vykonavania danych Cinnosti pri projektoch spolufinancovanych z ESF.
Hospodarnost’, efektivnost’ a ucelnost’ bude preukazované dokladovanim
skutocne ovedenej prace na zéklade mesa¢nych pracovnych vykazov.
Predpokladana hruba mzda projektového manazéra je 22.000 Sk. Pri 150
hodinovom pracovnom ¢ase je jeho hruba hodinova mzda 146,67 Sk/hodina.
Uvedenu Ciastku sme vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a dostali sme

1.1.2.1.[Projektovy manaZér 610620 osobohodina 1760 1760 6,35 6,35 11 176,00 11 176,00 |iastku 198,29 Sk/hodina. Narokovana ¢iastka je 191 Sk/hodina. 11,1221
1.1.2.2.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ Eislo) osobohodina 0 0 0,00; 0,00; 0,00 0,00
1.1.2.3.{....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00’ 0,00 0,00

1.1.3.|Iny personal 3 665,60 3 665,60
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ov polo 0Zpo 0 ednotka 0 dno dnotko d po 0 0zpo ové polo
davko pro
A B Bl C D D’ E E’ F=D*E F’ G | 11
Publicita projektu , napr. pisanie tla¢ovych sprav, ¢lankov a pod. Odmena
formou dohody o pracach mimo pracovného pomeru. Rozpoctované néklady
a Casovy fond su ¢ na zaklade predchadzajucich sku i
pracovnikov s asovou narocnostou vykonavania danych ¢innosti pri
projektoch spolufinancovanych z ESF. Hospodarnost, efektivnost’ a
ucelnost’ bude preukazované dokladovanim skuto¢ne ovedenej prace na
1.1.3.1. |Manazér publicity 637027 osobohodina 440 440 6,64 6,64 zaklade mesaénjch pracovnych vykazov. 11,1221
Praca verejného obstaravatel'a formou dohody o pracach mimo pracovného
pomeru. Rozpoétované naklady a ¢asovy fond sii stanovené na zaklade
dchadzajci il ip il s Gasovou naro¢nostou
vykonavania danych ¢innosti pri projektoch spolufinancovanych z ESF.
Hospodarnost’, efektivnost a uéelnost’ bude preukazované dokladovanim
1.1.3.2.[Pracovnik pre verejné obstardvanie 637027 osobohodina 80 80 9,30 9,30 skutogne ovedenej price na zaklade mesa¢nych pracovnych vykazov. 11,1221
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00
Dod3 a eb - personalne da 0,00 0,00
1.3.1.| Administrativny personél
1.3.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0 0,00
1.3.1.2. | Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00
1.3.1.3.... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00!
1.3.2.|Riadiaci personél
1.3.2.1.Projektovy manazér osobohodina 0] 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordindtor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ Cislo) osobohodina 0 0 0,00 0,00;
1.3.2.3.{.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00! 0,00’
1.3.3.|Iny personal
1.3.3.1.[Manazér publicity osobohodina 0] 0 0,00 0,00
1.3.3.2.[Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0 0,00 0,00;
1.3.3.3.[Programovanie webstranok, portélov a Gidrzba IS osobohodina 0] 0] 0,00 0,00
1.3.3.4.... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - nepriame 4282,02 4 282,02
Nakup papiera na tlacenie a fotokopirovanie,ndkup obalov, fixiek, drobny
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1 3186,62 3186,62 kancelarsky tovar napr. Sanony, zogity, pisacie potreby a pod. 11
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0] 0] 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0 0,00! 0,00!
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00
Odmena za pravne sluzby suvisace s projektom. Poradenstvo pri uzatvarani
zmlav, tvorb zmluv a podobne. Celkova odmena 220 Sk/hod. (7,3 EUR).
Odhadovany objem prace 150 hodin pocas celého projektu. Bude pracovat’
na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti. Odmena je vratane odvodov.
Rozpoctované néklady a Casovy fond st stanovené na zaklade
dchadzajucich sk i s Casovou naro¢nost'ou vykonavania danych
&innosti pri inych projektoch. Hospodarnost, efektivnost’ a Giéelnost’ bude
bezpecena 2jnym ot avanim a doklad im skuto¢ného rozsahu
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637027 projekt 1 1 1 095,40 1 095,40 vykonanych &innosti. 11,1221
1.4.7.|Obg&erstvenie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.8.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu
1.5.1.[Personalne vydavky interné 1579,60 1579,60
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Niklady na monitoring projektu vratane odvodov pocas celej doby realizacie
projektu.V pripade ¢iastocnej prace na projekte a si¢asnom vykonavani
inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vztahu ziadatel’ zabezpeci vedenie
presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z vykonanej prace, aby bolo
mozné odkontrolovat’ vykonanii pracu na projekte. Bude pracovat’ na
zaklade rozsirenia pracovno-pravneho vzt'ahu fomrou dodatku k pracovnej
zmluve. Rozpoctované naklady a ¢asovy fond st stanovené na zaklade

ip il s Gasovou narod ou
vykonavania danych ¢innosti pri projektoch spolufinancovanych z ESF.
Hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢elnost’ bude preukazované dokladovanim
skutocne ovedenej prace na ziklade mesacnych pracovnych vykazov.
Hruba mzda pracovnika na $kole je 21.818,00. Pracovnik odpracuje za
mesiac 150 hodin, ¢o predstavuje hodinovii hrubi mzdu 145,45 Sk/hodina.
Hodinovu mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 196,65 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 108,15

1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 440 440 3,59 3,59 1579,60 1579,60|Sk/hodina. 1.1,1.2,2.1
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0 0,00’ 0,00 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - persondlne vydavky (odborné &innosti) 0,00 0,00
1.5.3.1.[ManaZér monitoringu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
. Publicita a informovanie 122154 122154
1.6.1.|Letaky, skladacky projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Tlag farebnych plagatov na propagéciu projektu. Format A3, priblizne 200
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 1 265,55 265,55 265,55 265,55 |ks. 11,1.2,2.1
1.6.3.| Brozirky projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.4.CDROM projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.5.[Oznacenie projektu 637003 projekt 1 1 331,94 331,94 331,94 331,94 |Naklady na &enie budovy realiza a mi i realizacie projektu.  ]1.1,1.2,2.1
1.6.6.| Web stranka urena pre publicitu projektu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Tla¢ové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 1 295,43 295,43 295,43 295,43 | Tlagova konferencia informujuica o vysledkoch projektu 11,1221
1.6.8.|Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 1 328,62 328,62 328,62 328,62 |Inzercia v lokalnych médiach 11,1221
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0 0,00! 0,00! 0,00 0,00
1. [ Spolu 26 261,62 26 261,62
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Nizov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka Pocet jednotiek Maxim. jednotkova cena avky spolu Komentir k rozpo¢tu riradenie K SKAVIEM | Rizikove polozky

2

vvdavkov

projektu****

8 ! & ' c J o J» ! £ | £ | F0-c | _~ | ____________c | | |

. Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

.| Stolny pogitac alebo notebook

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

17 991,29

.|Aplika¢ny softvér ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.|Tlagiaren ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.| Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.|Skener 0,00 0,00
2.1.9 Iné (doplnit’)

17 991,29

PC vratane operaéného systému na vybavenie multimedialnych a jazykovych

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Stolny pogita¢ alebo notebook 633002 ks 17 17 829,86 829,86 14 107,62 14 107,62 |ucebni. Cena zahfiia aj instalaciu v priestoroch koly 1.1,1.2
2.2.2.| Aplikagny softvér ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciarent ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1 1 829,84 829,84 829,84 829,84 |Multifunkéné zariadenie v obstardvacej cene 25 000 Sk (829,85 EUR). 11,12
2.2.6.|USB, kalkulagky ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.| Digitalny fotoaparat pre uely fotodokumentéacie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.9.|Mikroskopy 633004 ks 3 3 398,33 398,33 1194,99 1 194,99 |Mikroskopy pre potreby projektovOho vyucovania. 1.1,1.2
Projektory na vybavenie uéebni a moznost’ vyuzivat' v nich interaktivne
2.2.10. | Dataprojektor 633004 ks 2 2 929,42/ 929,42/ 1858,84 1 858,84 |pomdcky. 11,12

. Poistenie, opravy a idrzba 1327,76 1327,76
2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 1 1327,76! 1327,76! 1327,76 1 327,76 |Néklady na poi majektu poas realizécie projektu. 11,12

2.4.2]Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.|Spolu 19 319,05 19 319,05

rava a vytvorenie tém pre projektové

. vyucovanie
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

3.1.1.

Expert 1

610620

osobohodina

720

720

5,83

5,83

33 264,00

4197,60

33 264,00

4197,60

Expert po dobu 9 mesiacov. V pripade ¢iastoénej prace na projekte a
sti¢asnom vykonavani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vztahu
Ziadatel’ zabezpedi vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zaklade rozsirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a i¢elnost’
bude preukazované dokladovanim skuto¢ne ovedenej prace na zaklade
mesacnych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 1 na $kole je 20.910,00. Expert 1 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinov hrubt mzdu 139,40 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 188,47 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
Sk/hodina.
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3.1.2.

Expert 2

610620

osobohodina

720!

720!

5,83

5,83

4 197,60

4 197,60

Expert po dobu 9 mesiacov. V pripade ¢iasto¢nej prace na projekte a
st¢asnom vykondvani inych aktivit v rdmei pracovno-pravneho vztahu
Ziadatel’ zabezpeti vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zéklade rozsirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a uéelnost’
bude preukazované dokladovanim skutoéne ovedenej prace na zéklade
mesaénych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 2 na $kole je 25.090,00. Expert 2 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinovi hrubt mzdu 167,27 Sk/hodina.
Hodinovii mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme &iastku 226,14 Sk/hodinu. Néarokovana ¢iastka je 175,76
Sk/hodina.

1.1

3.13.

Expert 3

610620

osobohodina

720!

720

5,83

5,83

4 197,60

4 197,60

Expert po dobu 9 mesiacov. V pripade ¢iastoénej prace na projekte a
scasnom vykonavani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vztahu
Zziadatel zabezpe¢i vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat na zaklade pracovno - pravneho vztahu
uzatvoreného na dobu ur€itd.

Hruba mzda Expert 3 na $kole je 13.086,00. Expert 3 odpracuje za mesiac
40 hodin, ¢o predstavuje hodinovi hrubti mzdu 327,15 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 442,31 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
Sk/hodina.

1.1

3.14.

Expert 4

610620

osobohodina

720!

720!

5,83

5,83

4197,60

4 197,60

Expert po dobu 9 mesiacov. V pripade ¢iastoénej prace na projekte a
scasnom vykonavani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vztahu
Zziadatel’ zabezpedi vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanii pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zaklade rozirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a Giéelnost”
bude preukazované dokladovanim skuto¢ne ovedenej prace na zaklade
mesacnych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 4 na $kole je 24.060,00. Expert 4 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinovi hrubti mzdu 160,40 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 216,86 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
Sk/hodina.

11

3.15.

Expert 5

610620

osobohodina

720

720

5,83

5,83

4197,60

4197,60

Expert po dobu 9 mesiacov. V pripade ¢iastoénej prace na projekte a
sti¢asnom vykonavani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vztahu
Ziadatel’ zabezpedi vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zaklade rozirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a i¢elnost’
bude preukazované dokladovanim skuto¢ne ovedenej prace na zaklade
mesacnych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 5 na $kole je 21.386,00. Expert 5 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinov hrubt mzdu 142,57 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 192,76 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
Sk/hodina.

11
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3.1.6.

Expert 6

610620

osobohodina

720!

720!

5,83

5,83

4 197,60

4 197,60

Expert po dobu 9 mesiacov. V pripade Ciasto¢nej prace na projekte a
st¢asnom vykondvani inych aktivit v rdmei pracovno-pravneho vztahu
Ziadatel’ zabezpeti vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zéklade rozsirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a uéelnost’
bude preukazované dokladovanim skutoéne ovedenej prace na zéklade
mesaénych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 6 na $kole je 36.162,00. Expert 6 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinov hrub mzdu 241,08 Sk/hodina.
Hodinovii mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme &iastku 325,94 Sk/hodinu. Néarokovana ¢iastka je 175,76
Sk/hodina.

1.1

3.1.7.
3.2,
3.2.1.

Expert projektové vzdelavanie
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

720!

720!

8 078,40
106,22
0,00

8 078,40
106,22
0,00

Externy expert po dobu 9 mesiacov. Odmena 338 Sk/hod (11,22EUR). 80
hodin mesaéne. S expertom bude uzatvorena pracovna zmluva na dobu
urcitd. Rozpoctované naklady a ¢asovy fond sii stanovené na zaklade

ipi il s Gasovou na ou
vykondvania danych Cinnosti pri projektoch spolufinancovanych z ESF.
Hospodarnost’, efektivnost a uéelnost’ bude preukazované dokladovanim
skutocne ovedenej prace na ziklade mesacnych pracovnych vykazov.
Predpokladana hruba mzda experta - projektové vyucovanie je 39 000 Sk, ¢of
pri 150 hodinovom pracovnom &ase predstavuje hrubi hodinovii mzdu
260,00 Sk/hodina. Uvedent ¢iastku sme vynasobili koeficientom 1,352
(odvody) a dostali sme ¢iastku 351,52. Narokovana Ciastka je 338,00
Sk/hodina.

1.1

Tuzemske pracovne cesty (cestovne nanrady v sulade s

.[platnymi limitmi) **

631001

projekt

106,22

106,22

106,22

106,22

Cestovné v sulade so zakonom o cestovnych nahradach. Najmi kvoli

k Itaciam a vymene i s externym p

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.| platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

0,00

3.3.1. |personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00, 0,00 0,00

3.3.2.| Vyvoj portilu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.4.]... Iné (doplnit) 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00

.4. Ostatné vydavky - priame
3.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

3.4.3.|personal (zabezpedené dodavatel'sky)***+* projekt 0] 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
15 kusov slovnikov na CD na jeden jazyk v priemernej cene 3000 Sk (99,58
EUR), zabezpecené budi na dva cudzie jazyky. 15 ks CD language teacher
na dva druhy jazykov, jednotkova cena v priemere 1500 sk (49,79 EUR).
Celkova cena na jeden jazyk je 67500 Sk (2.240,59 EUR) krat 2 jazyky, ¢o

3.4.5.|Pomécky na vyuebu jazykov 633009 projekt 1 1 448118 448118 448118 4 481,18 | predstavuje 135000 Sk (4.481,18 EUR). 11,12
Ci jazyéné a sl ké mapy (10 ks). Jednotkova cena nepresi 3500
Sk (116,18 EUR). 4 kusy interaktivnych zemepisnych CD, jednotkova cena

3.4.6.|Zemepisné didaktické pomdcky 633009 projekt 1 1 2622,32 2622,32 262232 2 622,32|11 000 Sk (365,13 EUR) 11,12

3.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0 0,00! 0,00! 0,00 0,00

3.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.| Spolu 40 473,72 40 473,72
Pilotné testovanie, publikicia tém projektového

. vyucovania a inovacia didaktickych prostriedkov
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 37 340,00 37 340,00

Expert po dobu 10 mesiacov. V pripade &iastoénej prace na projekte a
sti¢asnom vykonavani inych aktivit v ramei pracovno-pravneho vztahu
Zziadatel zabezpe¢i vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zaklade rozsirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a ii¢elnost’
bude preukazované dokladovanim skutoéne ovedenej prace na zaklade
mesacnych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 1 na $kole je 20.910,00. Expert 1 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinovii hrubii mzdu 139,40 Sk/hodina.
Hodinovu mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 188,47 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
4.1.1.|Expert 1 610620 osobohodina 600! 600! 5,83 5,83 3 498,00 3 498,00 | Sk/hodina. 1.2

Expert po dobu 10 mesiacov. V pripade ¢iastocnej prace na projekte a
scasnom vykonavani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vztahu
Zziadatel zabezpe¢i vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonan pracu na
projekte. Bude pracovat na zaklade rozsirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost’, efektivnost’ a icelnost’
bude preukazované dokladovanim skutoéne ovedenej prace na zaklade
mesacnych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 2 na $kole je 25.090,00. Expert 2 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinovii hrubii mzdu 167,27 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 226,14 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
4.1.2.|Expert 2 610620 osobohodina 600! 600! 5,83 5,83 3 498,00 3 498,00 |Sk/hodina. 1.2

Expert po dobu 10 mesiacov. V pripade ¢iasto¢nej prace na projekte a
suc¢asnom vykonavani inych aktivit v ramei pracovno-pravneho vztahu
Ziadatel’ zabezpedi vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zéklade pracovno - pravneho vzt'ahu
uzatvoren¢ho na dobu uréita.

Hruba mzda Expert 3 na $kole je 13.086,00. Expert 3 odpracuje za mesiac
40 hodin, ¢o predstavuje hodinova hrubu mzdu 327,15 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 442,31 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
4.1.3.|Expert 3 610620 osobohodina 600! 600! 5,83 5,83 3498,00 3 498,00 [Sk/hodina. 1.2

Expert po dobu 10 mesiacov. V pripade ¢iasto¢nej prace na projekte a
sti¢asnom vykonavani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vztahu
Ziadatel’ zabezpeti vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zaklade rozsirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a i¢elnost’
bude preukazované dokladovanim skuto¢ne ovedenej prace na zaklade
mesacnych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 4 na $kole je 24.060,00. Expert 4 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinov hrubi mzdu 160,40 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nésledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 216,86 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
4.1.4.|Expert 4 610620 osobohodina 600 600 5,83 5,83 3 498,00 3 498,00 Sk/hodina. 12
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4.15.

Expert 5

610620

osobohodina

600

600

5,83

5,83

3 498,00

3 498,00

Expert po dobu 10 mesiacov. V pripade ¢iastocnej prace na projekte a
st¢asnom vykondvani inych aktivit v rdmei pracovno-pravneho vztahu
Ziadatel’ zabezpeCi vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zéklade rozsirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a uéelnost’
bude preukazované dokladovanim skutoéne ovedenej prace na zéklade
mesaénych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 5 na $kole je 21.386,00. Expert 5 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinovi hrubti mzdu 142,57 Sk/hodina.
Hodinovii mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 192,76 Sk/hodinu. Néarokovana ¢iastka je 175,76
Sk/hodina.

1.2

4.1.6.

Expert 6

610620

osobohodina

600!

600!

5,83

5,83

3498,00

3 498,00

Expert po dobu 10 mesiacov. V pripade ¢iastocnej prace na projekte a
scasnom vykonavani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vztahu
Zziadatel’ zabezpeci vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanu pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zaklade rozsirenia pracovno - pravneho vztahu
formou dodatku k pracovnej zmluve. Hospodarnost, efektivnost’ a iicelnost’
bude preukazované dokladovanim skutoéne ovedenej prace na zaklade
mesacnych pracovnych vykazov.

Hruba mzda Expert 6 na $kole je 36.162,00. Expert 6 odpracuje za mesiac
150 hodin, ¢o predstavuje hodinovi hrubti mzdu 241,08 Sk/hodina.
Hodinovi mzdu sme nasledne vynasobili koeficientom 1,352 (odvody) a
dostali sme ¢iastku 325,94 Sk/hodinu. Narokovana ¢iastka je 175,76
Sk/hodina.

1.2

4.1.7.

Expert - projektové vyucovanie 1

610620

osobohodina

1 400

1 400

5,84

5,84

8176,00

8176,00

Expert po dobu 10 mesiacov. S expertom bude uzatvorena pracovna zmluva
na dobu uréitd. V pripade ¢iastoénej prace na projekte a sii¢asnom
vykonavani inych aktivit v rdmci pracovno-pravneho vzt'ahu ziadatel’
zabezpedi vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonana pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zéklade pracovno - pravneho vztahu. Suma je
uvedena vratane odvodov. Rozpoétované naklady a ¢asovy fond st

¢ na zaklade predchad h skasenosti p ikov s Casovou
naro¢nost'ou vykonavania danych ¢innosti pri projektoch
spolufinancovanych z ESF. Hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢elnost’ bude
preukazované dokladovanim skutoéne ovedenej prace na ziklade mesacnych
pracovnych vykazov. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as experta pocas 10
mesiacov odhadujeme na 35 hodin/tyzden.
Predpokladana hruba mzda experta - projektové vyucovanie 1 je 29.446.75,
o pri 150 hodi p Case pred: tje hrubd hodinova mzdu
196,31 Sk/hodina. Uvedent &iastku sme vynésobili koeficientom 1,352
(odvody) a dostali sme ¢iastku 265,41. Narokovana Ciastka je 175,76
Sk/hodina.
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Expert po dobu 10 mesiacov. S expertom bude uzatvorena pracovna zmluva
na dobu ur¢ita. V pripade ¢iasto¢nej prace na projekte a si¢asnom
vykonévani inych aktivit v ramci pracovno-pravneho vzt'ahu Ziadatel
zabezpeti vedenie presnej evidencie tychto hodin ako aj vystupy z
vykonanej prace, aby bolo mozné odkontrolovat’ vykonanii pracu na
projekte. Bude pracovat’ na zéklade pracovno - pravneho vztahu. Suma je
uvedena vratane odvodov. Rozpoétované niklady a casovy fond st
stanovené na zaklade adzajucich skusenosti p il s Casovou
narocnost’ou vykonavania danych &innosti pri projektoch
lufi anych z ESF. H darnost’, i ¢ a Gi¢elnost’ bude
preukazované dokladovanim skutoéne ovedenej prace na ziklade mesa¢nych
pracovnych vykazov. Priemerny tyzdenny pracovny Cas experta pocas 10
mesiacov odhadujeme na 35 hodin/tyzdei.
Predpokladana hrubd mzda experta - projektové vyucovanie 2 je 29.446.75,
&o pri 150 hodinovom pracovnom ¢ase predstavuje hrubii hodinovii mzdu
196,31 Sk/hodina. Uvedenu ¢&iastku sme vynasobili koeficientom 1,352
(odvody) a dostali sme ¢iastku 265,41. Narokovana Ciastka je 175,76
4.1.8.|Expert - projektové vyucovanie 2 610620 osobohodina 1 400! 1 400! 5,84 5,84 8 176,00 8 176,00 [Sk/hodina. 1.2
4.2, Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt
sluZieb - personilne vydavky (odborné
20 447,45
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1. |personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00, 0,00 0,00
Vyvoj portélu - p ba, resp. dobud ic Skolského webu v oblasti e-

vzdelavania. Vyuzivat' sa bude pri vyucbe v 8kole, ako i pri samostadiu
Ziakov doma, resp. pri priprave ucitel'ov. Portal bude obsahovat’ Casti
vytvorenych vzdelavacich materidlov a bude treningovym, resp.

1 ikacny hranim vyuZivanim pri novych forméach vyucby v $kole.
Naklady na vyvoj predstavuju 8 mesiace po 140 hodin prace programatora.
Rozpodtované néklady a Casovy fond sii stanovené na zaklade

dchadzaj i s Gasovou narod ou vykonavania danych

Cinnosti pri inych projektoch. Hospodarnost’, efektivnost’ a ucelnost’ bude

bezpecena 2jnym ok avanim a doklad kuto¢ného rozsahu

vykonanych &innosti. Bude pracovat’ na zaklade nepomenovanej zmluvy o

4.3.2.|Vyvoj portilu 637003 projekt 1 1 20 447,45 20 447,45 20 447 45 20 447,45 |poskytovani sluzieb podl'a Obchodného za i 1.2
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4, Ostatné vydavky - priame 8426,28 8426,28
4.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 4 projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|personl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
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. Personilne vydav

Tréning ufitelov na tispeSnu implementaciu SKVP

interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

ov polo 0Zpo 0 ednotka 0 ed d po 0 0zpo
da
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K expertami navrhnutému a vytovrenému obsahu grafik v spolupraci s
expertmi navrhne a vytovori vizualne prvky vzdlavacich materidlov -
obrazky, infografiky a pod. Zaroven pracuje grafické prvky, ktoré obsahuju
vzdelavaice materialy do pritazlivej podoby. Néklady tiez zahifiajh tla¢
vybranych pomécok a priesvitiek. Rozpoctované naklady a ¢asovy fond st
¢ na zaklade predchadzajicich skusenosti s asovou naro¢nost'ou
vykonavania danych ¢innosti pri inych projektoch. Grafik bude pracovat’ na
zaklade zmluvného vzt'ahu ¢ho podl'a obchodného zakonnik
Hospodarnost’, efektivnost’ a ucelnost’ bude zabezpecena verejnym
4.4.4.)|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 8 298,48 8 298,48 8 298,48 8 298,48 | obstaravanim a dokladovanim skutoéného rozsahu vykonanych &innosti. 12
4.4.5.|Webhosting 637005 projekt 1 1 127,80 127,80 127,80 127,80 | Prenajom webového priestoru na portal. 1.2
4.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
454.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.| Spolu 66 213,73 66 213,73

5.1.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.2.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00’ 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0

Dodayv!

sluZieb - personalne vyd

. Cinnosti)

Naklady na lektora po dobu 13 mesiacov. Celkovy pocet Skoleni 104, na
jednom $koleni budi pritomni dvaja lektori. Lektor bude pracovat’ na
zaklade nepomenovanej zmluvy o poskytovani sluZieb uzatvorenej podl'a
Obchodného za ika. Rozpodi ¢ naklady a ¢asovy fond su stanovené
na zaklade predchadzajucich skusenosti s Gasovou naroénostou
vykonavania danych ¢innosti pri inych projektoch. Hospodarnost’,

efektivnost’ a uelnost bude zabezp ) a
5.3.1.[Lektor 1 637001 osobohodina 208, 208, 12,61 12,61 2622,88 2 622,88 |dokladovanim skuto&ného rozsahu vykonanych innosti. 2.1
Naklady na lektora po dobu 13 mesiacov. Celkovy pocet $koleni 104, na
| jednom $koleni budi pritomni dvaja lektori. Lektor bude pracovat’ na
zéklade nepomenovanej zmluvy o poskytovani sluzieb uzatvorenej podla
Obchodného zakonnika. Rozpoctované naklady a ¢asovy fond su stanovené
na zaklade predchadzajucich sk i s casovou naro¢nostou
vykonavania danych ¢innosti pri inych projektoch. Hospodarnost’,
efektivnost’ a icelnost’ bude zabezpecena 2jnym ok avanim a
5.3.2.| Lektor 2 637001 osobohodina 208 208 12,61 12,61 2 622,88 2 622,88 [dokladovanim skutoéného rozsahu vykonanych &innosti. 2.1
5.3.3.| Vyvoj portilu projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.4.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.5.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame
.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 5

5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 224391 224391
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0 0,00’ 0,00’ 0,00 0,00
13 druhov 3koliacich materidlov (na 13 $kolenych tém) v cene priblizne 200
Sk/jeden (6,64 EUR), pre kazdého ucastnika (26 icastnikov). Ide o foldrovi
formu vzdelavacich materialov (formatu A4) obsahujucich jedno, resp.
viacfarebné podklady ku kazdému $koleniu (vytlagené slidy, priesvitky,
infografiky, pracovné listy, prip. cd/dvd a podobne). Néaklady na jeden folder
zahtfiaju predtlacovii pripravu, tla¢ a dodanie do obstaravatel'skej
organizacie. Pre ucastnikov to bude material, s ktorym mézu kedykol'vek
pracovat’ po absolvovani Skolenia a Cerpat’ z neho informacie potrebné k
Gspesnému vyuzivaniu ziskanych poznatkov v pedagogickej praxi. 13
) druhov ($koleni) * 26 ucastnikov (na jednom $koleni) * 200 Sk (jeden
5.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby 633006 projekt 1 224391 224391 2 243,91 2 243,91 [material) 2.1
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.[ Spolu 7 489,67 7 489,67

X.

Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1

Rizikova prirazka

0,00

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

1. |Nepriame vydavky*** max. 20,00% z priamych
26 261,62 vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00% z priamych
(priame vydavky) 0,00 vydavkov
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z ERDF max. 10,00% 2 nepriamych
(nepriame vydavky) 0,00 vydavkov
3a. max. 20,00% z priamych
Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 19 319,05 vydavkov
3b. max. 20,00% 2 nepriamych
Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 vydavkov
4, max. 30,00% z nepriamych
Doddvky na nepriame vydavky 0,00 vydavkov
5. max. 30,00% z priamych
Dodavky na priame vydavky 25 693,21 vydavkov
6. [Rizikovd prirdika max 5,00% z celkovych
opravnenych
0,00 vydavkov

Poznamky (zmena textu p

**Preplatenie cestovného je opra

***Nepriame vydavky su bezné vydavky sivisiace so

k je p i len pr

¢ vo vyske verejnou dop

. N

RO/SORO v

ych pripadoch):
*Preplateniec PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

159 757,79

159 757,79

ie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpetenim realizacie

projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahujii vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urceny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych
priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

k% Ziadatel’ uvedie Cislo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

wexxV g davok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zdklade praco

Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
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Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

ITMS kod Projektu: 26110130151

Opravnel_le vydavky Vyska’ ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 0,00000 0,00000
3. 2010 73,92812 70,23171 3,69641
4, 2011 85,82967 81,53819 4,29148
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 159,75779 151,76990 7,98789

% 100 95 5
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Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicky zbor je tvoreny 26 ucitelmi
prevazne vo veku do 45 rokov. Vzdelanie
ucitelov  zodpovedd ich zaradeniu do
vzdelavaciecho procesu a v pedagogickom
Pedagogicki zamestnanci zédkladnej Skoly zbore nechybajl ani skusenosti so Specidlnou
pedagogikou. Medzi uciteI'mi su zastupené
zeny ako aj muzi aobe pohlavia tvoria

neodmyslite'na sucast’ pedagogického
persondlu Skoly. Ucitelia su slovenskej
narodnosti.

Zakladna skola Kubranskd v Trencine ma 380
ziakov, vo veku od 6 do 15 rokov. Skolu
navS§tevuji  rézni  ziaci. Ide o ziakov
intelektudlne nadanych, ziakov zapojenych do
Ziaci zakladnej $koly rozsirenej vyucby prirodovednych predmetov
a matematiky, beznych ziakov, no na Skole
prebieha edukdcia aj sluchovo postihnutych
deti. Medzi ziakmi su zastipené obe pohlavia.
Ziaci su slovenskej narodnosti.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

Nazov aktivity 1.1 Priprava a vytvorenie tém pre projektové vyucovanie.

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.03.2010 - 30.11.2010

Popis aktivity
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Ciel'ova skupina

ucitelia zakladnej Skoly
Kubranského v Trenéine

Velkost ciel'ovej skupiny

Muzi: 2

Zeny: 24
Muzi
- 1do 45 rokov
Predpokladana vekova - 1 nad 45 rokov
Struktara Zeny
- 15 do 45 rokov
- 9nad 45 rokov

Geografické umiestnenie
(Groven okresov)

Okres Trencin

VS 1. stupedi — 1

Vzdelanostna uroven VSIL s tuper - 25
Pohlavie Zenské, muzské
Etnickd prislu§nost’ Vsetci SR
Zdravotné postihnutie Nie

Ciel'ova skupina

ziaci zékladnej Skoly
Kubranského v Trencine
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Velkost cielovej skupiny

Muzi: 197
Zeny: 149

Predpokladana vekova
Struktira

Od 6 — 15 rokov

Geografické umiestnenie
(Groven okresov)

Okres Trencin

Vzdelanostna uroven Bez vzdelania
Pohlavie Zeny, muzi
Etnickd prislusnost’ Vsetci SR

Zdravotné postihnutie

Sluchovo postihnuti: 3
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1.2 Pilotné testovanie, publikacia tém projektového vyucovania
a inovacia didaktickych prostriedkov

01.02.2011 - 30.11.2011
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Ciel'ova skupina

ziaci zakladnej skoly
Kubranského v Trencine

Velkost ciel'ovej skupiny

Muzi: 197
Zeny: 149

Predpokladana vekova
Struktura

Od 6 — 15 rokov

Geografické umiestnenie
(Groven okresov)

Okres Trencin

Vzdelanostna uroven Bez vzdelania
Pohlavie Zeny, muZzi
Etnicka prislu$nost’ Vsetci SR

Zdravotné postihnutie

Sluchovo postihnuti: 3

Cielova skupina

ucitelia zakladnej Skoly
Kubranského v Trencine

Velkost ciel'ovej skupiny

Muzi: 2
Zeny: 24
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Predpokladana vekova
Struktira

Muzi
- 1 do 45 rokov
-1 nad 45 rokov
Zeny
- 15 do 45 rokov
- 9 nad 45 rokov

Geografické umiestnenie
(Groven okresov)

Okres Trencin

VS I. stupeii — 1

Vzdelanostna Grovefi VS 11 stupefi - 25
Pohlavie Zenské, muzské
Etnickd prisluSnost’ Vsetci SR
Zdravotné postihnutie Nie
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2.1 Tréning uéitelov na uspesna implementaciu SkVP.

01.11.2010 - 30.11.2011
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Cielova skupina

ucitelia zakladnej Skoly
Kubranského v Trenéine

Velkost ciel'ovej skupiny

Muzi: 2

Zeny: 24
Muzi
- 1do 45 rokov
Predpokladana vekova - 1 nad 45 rokov
Struktura Zeny
- 15 do 45 rokov
- 9nad 45 rokov

Geografické umiestnenie
(Groven okresov)

Okres Trencin

VS 1. stupedi — 1

Vzdelanostna troven VS II. stupeft - 25
Pohlavie Zenské, muzské
Etnickd prislu§nost’ Vsetci SR
Zdravotné postihnutie Nie
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