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DODATOK C. 4 ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdépskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 139/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 139/2009/1.1/0PV/D04 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC

konajuci

; 1
Vv zastupeni
nazov

sidlo
ICO

DIC

konajtci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

: 00164381
: 2020798725

: Ing. Eugen Jurzyca

: Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenske;j

republiky pre $trukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenska republika

: 31819494
: 2022295539
: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Spojena Skola
sidlo : Sportova 1, 979 01 Rimavska Sobota
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : PaedDr. Jaroslav Bagacka
ICO : 42007569
DIC 22022234038
banka :Dexia banka Slovensko, a.s.

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie: a)
b)
refundécia:™ a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel” a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 139/2009/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110130164,
v zneni Dodatku €. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 139/2009/1.1/0OPV/DO01, v zneni Dodatku ¢.
2 — registracné Cislo Dodatku 139/2009/1.1/OPV/D02, v zneni Dodatku ¢. 3 — registracné
¢islo Dodatku 139/2009/1.1/0PV/D03 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo dna 07.12.2009,
Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dia 11.05.2010 a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3 zo dina
22.09.2010, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe €. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Aksa nehodi, preciarknite

4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
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Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 4 sa stava neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda tc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:
Podpis: .ccceoeiiiiieieeeeee

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes” Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel'a v Rimavskej Sobote, dna:

Podpis: .cccooeiieiieieee,

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha €. 1: Rozpocet projektu a komentar rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preéiarknite
% Ak sa nehodi, preéiarknite
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Priloha &. 1 k Dodatku ¢. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Priradenie k

Rizikové

oprivnenych aktivitim .
polozky

Nizov polozky rozpottu vydavkov Jednotka Pocet jednotiek Maxim. jednotkova cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu projektu®***
A B Bl C D D’ E E F=D*E F G | 11
pbvodne zmena pbvodne zmena pbvodne zmena

1.1.1.|Admini ivny personal 10 805,30 0,00

Odmena Finanéného manazéra (vratane povinnych odvodov

[a) pre zat ie prislugnej aktivity projektu
na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitachy
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
[pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 798,31 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je kone¢nd.) = 5,31
EUR hruba hodinova mzda. 65 hodin mesagne x 22 mesiacov
1430 hodin x 5,31 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

Bude zodpovedny za riadenie finanénych tokov v projekte,
pripravu finanénych sprav, zodpovedna za realizéciu a
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 1430 0 531 0,00 7 593,30 0,00]spra ¢ aCtovnych operacii. 1.1,2.1,3.1,4.1

Odmena Administrativneho pracovnika (vratane povinnych
odvodov zamestnavatela) pre zabezpedenie prislusnej aktivity
ana dosi; ie merateI'nych [ov pri danyc!
aktivitach, ¢ho formou irenia pi ] naplne
hlavného pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zdkonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy|
Hruby plat 548,36 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
[pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je
kone¢na.) = 3,65 EUR hrubé hodinova mzda. 40 hodin
mesacne x 22 mesiacov -880 hodin x 3,65 EUR cena prace
100% odpracovanej na projekte.
Bude vykonavat' vietky administrativne prace svisiace s
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 880 3,65 0,00 3212,00 0,0 z projektu. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.1.1.3.]..... Iné (doplnit)) osobohodina 0] 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.|Riadiaci personal 8 236,80 0,00

=)

=)

Odmena Projektového manazéra (vratane povinnych odvodov
[a) pre zat ie prislugnej aktivity projektu
na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitachy
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
[pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného
a prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
[plat 1168,43 EUR, delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 7,80
EUR hrubé hodinova mzda. 30 hodin mesa¢ne x 22 mesiacov -
660 hodin x 7,80 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Naplii prace: celkova zodpovednost’ za plynuly chod projektu
(efektivne manaZovanie vietkych aktivit projektu), riadenie
projektovych zdrojov (Iudskych, finanénych aj technickych)
tak, aby sa dosiahli planované vysledky a vytvorili produkty
[projektu komunikécia so SORO, priprava sprav o priebehu
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 660 0] 7,80 0,00 5 148,00 0,00]projektu. 1.1,2.1,3.1,4.1
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Odmena Koordinator odbornej aktivity €. 3.1 (vratane
[povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre zabezpecenie
prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou
rozirenia pracovnej naplne hlavného pracovného pomeru u
ziadatela v zmysle aktudlne platného zékonnika prace, vyratang
na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 702,05 EUR delené
150 (Hruba mzda / fond pracovného Casu. V cene prace su
zahrnuté aj odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 % a cena
dena v rozpocte je kone¢na.) = 4,68 EUR hruba hodinova
mzda. 30 hodin mesacne x 22 mesiacov -660 hodin x 4,68 EURJ
k cena prace 100% odpracovanej na projekte.
Koordinacia pri vzniku nového predmetu, s tym savisiaca

1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢&. 3.1 610620 osobohodina 660! 0 4,68 0,00 3 088,30 0,00Jadministrativna ¢innost’. 3.1
1.1.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 0,00 0,00
1.1.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a iidrzba IS osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
1.2.3.|pripade potreby projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.| Administrativny personal 0,00 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00]
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00 0,00
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a iidrzba IS osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
[Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu bného pre

riadenie a administrativu projektu, vydavky na spotrebny tovar
a prevadzkovy material uréeny na inovaciu foriem a metod
vzdeladvania, na zriadenie nového inovativneho predmetu:
Trvalo udrzatelny Zivot v praxi a na prakticku aplikaciu
inovativnych foriem a metod vzdelavania do vyugovacieho
procesu.

[Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu bného pre
dané¢ aktivity (vratane: kanc. papiera, naplni do tlatiarne a
kopirky, vydavkové doklady, obaly, zakladage a iné) ktory bud
[plne vyuzivany na maximalne dosiahnutie meratenych
ukazovatel'ov pri podpornych aktivitach. Vychadzali sme z
redlnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade cenového
prieskumu. Celkovéa suma bude Gerpana pocas trvania danych
aktivit projektu.

SPOLU: 5 178,25 EUR

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 0 517825 0,00) 5178,25 0,00) 1.1,2.1,3.1,4.1
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00]
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, podtovné a internet projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0 0,00 0,00] 0,00) 0,00}
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0 0,00 0,00] 0,00) 0,00}
1.4.7.]Obgerstvenie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00) 0,00]
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00) 0,00]
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
1.5.2.3.|pripade potreby projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - personalne vydavky (odborné Einnosti) 7 304,00 0,00
Zmluva pracovného charakteru, externy ekoném, monitorovanig
projektu. Zabezpedene formou zmluvy na zaklade obchodného
zéikonnika. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena bolg
urcena na zaklade telefonického a internetového cenového
[prieskumu a je kone¢na vratane cestovnych a stravnych
nakladov. Jednotkova cena 16,60 EUR, 5 hodin tyzdenne, 20
hodin mesacne x 22 mesiacov, spolu 440 hodin, odmena za
hodinu -16,60 EUR.
[Vypracovéavanie pravidelnych monitorovacich a zavereénej
monitorovacej spravy
[Nakol'ko sa bude jednat o externii osobu, zabezpeci sa
nestrannost’ a objektivita pri tvorbe monitorovacich sprav.
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu 637004 osobohodina 440 0] 16,60 0,00 7 304,00 0,00 1.1,2.1,3.1,4.1
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00]
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie 900 ks informaénych letidkov v pribliznej cene 1,00
EUR, pre Géely publicity projektu. Buda vylepované a
rozdavané na miestach, kde sa budu realizovat’ aktivity
[projektu.
Propag projektu a poskytovatela NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 0 896,23 0,00] 896,23 0,00]cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu. 1.1,2.1,3.1,4.1
Obstaranie 100 ks informaénych plagatov v pribliznej cene 1,64
EUR. Budii vylepované a rozdavané na miestach, kde sa buda
realizovat’ aktivity projektu.
Propagdcia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 0 165,96 0,00] 165,96 0,00]cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu. 1.1,2.1,3.1,4.1
Obstaranie 200 ks informaénych brozurok v pribliznej cene
3,98 EUR pre ucely publicity projektu. Budu rozdavané na
miestach, kde sa budi realizovat’ aktivity projektu.
Propagdcia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
1.6.3.|Brozirky 637003 projekt 1 0 796,64 0,00] 796,64 0,00]cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu. 1.1,2.1,3.1,4.1
Obstaranie elektronickej verzie informa¢nych materialov k
projektu , vratane vysledkov, zaverov a zhodnotenia v pocte
100 kusov, priblizna cena za kus 1,66 EUR.
Propagdcia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 0 165,96 0,00) 165,96/ 0,00]cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu.K77 ~ 11.1,2.1,3.1,4.1
Obstaranie informagnych plagatov pre oznacenie projektu podr
zverejneného manualu pre publicitu.
Propagdcia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
1.6.5.|Oznagenie projektu 637003 projekt 1 0 198,96 0,00] 198,96 0,00]cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.6.6.| Web stranka uréend pre publicitu projektu projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00




ITMS kéd Projektu: 26110130164

1.6.7.

Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu

637003

projekt

995,81

0,00

995,81

Organizacia Odborného workshopu na konci projektu, buda
[pozvani pi itelia $kol z B: ického a Kogického
kraja, bude trvat’ jeden den, kazdy ucastnik dostane ,,balicek*:
[pisacie potreby, prezentaciu projektu atd. V cene je zahrnuté
obCerstvenie, prendjom priestorov, pisacie potreby.

Odborny workshop bude zamerany na diseminaciu vysledkov
[projektu pre d’al3ich potencionalnych Ziadatel'ov z
Banskobystrického kraja. Ceny boli kalkulované s ohl'adom na
doterajsie skusenosti ziadatel'a s organizovanim roéznych
skoleni, konferencii a workshopov.

[Vychéadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na
zéklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

1.6.8

.|Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

896,23

0,00

896,23

Inzercia projektu v ramei jeho publicity. Uverejnenie troch
clankov, kde budeme informovat’ $iroku verejnost’ 0 naom
projekte, o jeho cieloch, priebehu a vysledkoch.

Propagdcia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

Perd

637003

projekt

199,15

0,00

199,15

0,00,

Reklamné perd s logom EU a opera¢ného programu vzdeldvanig
uréené na propagaciu projektu spolufinancovaného z EU v
[pocte 200 kusov v pribliznej cene 1,00 EUR za kus.
Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

.| Spolu

. Zariadenie a v

35 839,29

0,00

2.2.

.|Stolny pogita¢ alebo notebook

633002

23

746,85

0,00

17 177,55

2.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.[Aplika¢ny softvér ks 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.|Tlac¢iaren ks 0 0 0,00 0,00} 0,00) 0,00}
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.6.[Dataprojektor ks 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre Gic¢ely fotodokumentacie ks 0 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00]
2.1.8.|Skener ks 0 0 0,00 0,00} 0,00) 0,00}
2.1.9.{... Iné (doplnit) ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00,

Nakup 21 kusov §tandardnych pocitagovych zostav a 2x
notebook s operaénym systémom pre tcely projektu. V cene je
zahrnuté: pocitag, klavesnica, my$, repro, monitor a operaény
systém Windows . Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit
[projektu, ktora bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach.
[Vychéadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na
zéklade cenového prieskumu.

Pocitace budu slazit' po¢as implementacie inovativnych metod
foriem vzdelavania pre zadefinované ciel'ové skupiny. Spolu 23]
kusov.

1.1,2.1,3.1,4.1

2.2.2.

Aplikacny softvér

633013

23

198,82

0,00

4572,86

0,00,

Zakupenie balika kancelarskych aplikécii nevyhnutného na
aktivity projektu. Software

Office academic (priblizna cena 182,56 EUR), antivirus
(priblizna cena 16,26 EUR). Balik nie je zékladnou sticast'ou
vybavy pocitaca. Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit
[projektu, ktora bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach.
[Vychéadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na
zaklade cenového prieskumu. Spolu 23x.

1.1,2.1,3.1,4.1

2.2.3.

Kopirovacie zariadenie

=)

0,00

0,00

0,00

0,00
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2.2.4.

Tlaciareil

633002

ks

596,98

0,00

596,98

[Nékup tla¢iarne A3, ktora bude pouzita pre tla¢ u¢ebnych
materialov a pri realizécii planovanych aktivit projektu.

[Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bud
[plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z
redlnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade cenového
prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

2.2.5.

Multifunkéné zariadenie

633002

ks

657,23

0,00

1314,46

[Nakup multifunkénej laserovej tla¢iarne, ktora bude pouzita pref
tla¢ u¢ebnych materialov a pri realizécii planovanych aktivit
[projektu a administrativnych ¢innosti.

[Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bud
[plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade cenového
prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

2.2.6.

USB kl'i¢

633002

ks

50

0,00

331,50,

[Nékup 50x USB Handy - Nékup didaktickej techniky na ucely
aktivit projektu.

[Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bud
[plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z
redlnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade cenového
prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre u¢ely fotodokumentacie

633004

ks

348,55

0,00

348,55

0,00,

[Nékup 1x Fotoaparat - Nakup didaktickej techniky na Gcely
fotodokumentacie.

[Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bud
[plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade cenového
prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

2.2.8.

Skener

ks

0,00

0,00

0,00

0,00,

2.2.9.

Dataprojektor

633004

ks

823,21

0,00

9 055,31

0,00,

[Nékup 11x dataprojektor (DLP, SVGA, 2000ANSI, 2000:1)
pre kazdy inovovany predmet, na realizéciu planovanych
aktivit.

[Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bud
[plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z
redlnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade cenového
prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

2.2.10.

Tablet k PC

633002

ks

23

106,21

0,00

2442,83

0,00,

Tablet k PC 23x - Néakup didaktickej techniky na ucely aktivit
projektu, ktora bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie
meratelnych ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitich.
[Vychéadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na
zéklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,3.1,4.1

2.2.11.

2.3.1.{Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00]
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
2.4.1[Poistenie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2|Udrzbaa opravy zariadenia/vybavenia projekt 0] 0,00 0,00 0,00 0,00

2.[Spolu 35 840,04 0,00)

Odborné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov na Spojenej $kol¢

v RS

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

3.1.1.[projektu osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.2.{... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00) 0,00) 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v

3.2.3.|pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
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Kurz inovativnych foriem a metdd vzdelavania v trvani 2 x 2
hodiny tyzdenne pocas dvoch mesiacov. Lektor zodpovedny za
teoreticku a prakticka pripravu pedagogov v ramei
implementicie inovativnych foriem a metod a vyucby.
Zabezpecenie formou zmluvy na zéklade obchodného
zikonnika. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena bolg
urcena na zaklade telefonického a internetového cenového
prieskumu a je kone¢né vratane cestovnych a stravnych

3.3.1.|Lektor 1 637001 osobohodina 32 0 26,55 0,00 849,60] 0,00fnakladov. Spolu 32 hodin. Jednotkové cena 26,55 EUR. 1.1

3.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00} 0,00) 0,00}
Kurz pedagogickej psychologie v trvani 2 x 2 hodiny tyzdenne
pocas dvoch mesiacov. Lektor zodpovedny za teoretickii a
prakticku pripravu pedagogov v ramci implementacie
inovativnych foriem a metod a vyucby. Zabezpecenie formou
zmluvy na zaklade obchodného zékonnika. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréené na zaklade
telefonického a internetového cenového prieskumu a je koneén|
vratane cestovnych a stravnych nakladov. Spolu 32 hodin.

3.3.4.|Lektor 2 637001 osobohodina 32 0] 26,55 0,00 849,60 0,00fJednotkova cena 26,55 EUR. 1.1

3.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4.2.|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

3.4.3.[(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4.5.[... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

3.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0] 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
[Vydavky na ie Skoliacich potrieb a dcok pre 18
pedagogov podla potreby v projekte, nakup $koliaceho balicku
v hodnote 42,82 EUR:
3 poznamkové bloky v celkovej hodnote 5,31 EUR, 2 pera v
celkovej hodnote 1,00 EUR, DVD-ROM nosice v celkovej
hodnote 6,64 EUR, 3x odborna literatura ku vzdelavacim
kurzom v celkovej hodnote 29,87 EUR; pocet ucastnikov: 18.
Spolu: 770,76 EUR
[Nékup odbornej literatury zameranej na nové formy
vzdelavania, implementéciu tychto foriem do vyucovacieho
procesu, premenu tradi¢nej $koly na modernu. Jedna sa o rozne
odborné publikécie v pocte 40 kusov a pribliznej cene 21,58
EUR. Spolu: 863,05 EUR.
[Nékup pomdcok a inych potrieb na Gcely aktivit projektu, ktoré|
budt plne vyuZzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade cenového
prieskumu.

3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 0] 1633,81 0,00 1633,81 0,00]SPOLU: 1 633,81 EUR. 1.1

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0 0,00 0,00] 0,00) 0,00}

3.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.| Spolu 3 333,01 0,00

4.
4.1

Inoviacia foriem a metod vzdelavania,
zabezpecenie didaktickych a IKT pomécok

Personilne vydavky interné - odborné &innosti
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4.1.1.

Pedagog 1

610620

osobohodina

336

7,80

0,00

2 620,80

Odmena Pedagog 1 (vratane povinnych odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 1 168,43 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je koneéna.) = 7,80
EUR hruba hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 7,80 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néapli pra
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

inovicia osnov, priprava didaktickych pomécok,

2.1

4.1.2.

Pedagog 2

610620

osobohodina

336

3,65

0,00

1226,40

(Odmena Pedagog 2 (vratane povinnych odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 548,36 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 3,65
EUR hrubd hodinovd mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 3,65 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Néplii prace: inovacia osnov, priprava didaktickych pomocok,
zadani a Studijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

4.1.

w

.|Pedagdg 3

610620

osobohodina

336

4,81

0,00

1616,16

(Odmena Pedagog 3 (vratane povinnych odvodov

0,00

avatel'a) pre zabezpecenie prislunej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 720,41 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je konecna. 81
EUR hrubd hodinovd mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,81 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néplii prace: inovacia osnov, priprava didaktickych pomocok,
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vizby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

4.1.4.

Pedagog 4

610620

osobohodina

336

4,75

0,00

1596,00

Odmena Pedagog 4 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 713,01 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,75
EUR hruba hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,75 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Napli prac
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,

inovcia osnov, priprava didaktickych pomécok,

0,00

vyutba pomocou inovativnych foriem a metod.
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4.1.

W

.|Pedagég 5

610620

osobohodina

336

4,78

0,00

1 606,08

0,00

(Odmena Pedagog 5 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre pecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zékonnika
prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 716,32
EUR delen¢ 150 (Hruba mzda / fond pracovného ¢asu. V cene
prace su zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % a
cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.)= 4,78 EUR hruba
hodinova mzda. 42 hodin mesacne x 8 mesiacov -336 hodin x
4,78 EUR cena prace 100% odpracovanej na projekte.
[Néplii prace: inovacia osnov, priprava didaktickych pomocok,
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

4.1.6.

Pedagog 6

610620

osobohodina

336

4,91

0,00

1649,76

0,00

Odmena Pedagég 6 (vratane povinnch odvodov

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 738,90 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpodte je kone¢na.) = 4,91
EUR hruba hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,91 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Naplii prace: inovacia osnov, priprava didaktickych pomocok,
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

4.1.7.

Pedagog 7

610620

osobohodina

336

441

0,00

1481,76

0,00

Odmena Pedagég 7 (vratane povinnch odvodov

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 661,22 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpodte je konecn:
4,41EUR hruba hodinova mzda. 42 hodin mesac¢ne x 8
mesiacov -336 hodin x 4,41 EUR cena prace 100%
odpracovanej na projekte.
[Néplii prace: inovacia osnov, priprava didaktickych pomocok,
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

4.1.

o0

.|Pedagdg 8

610620

osobohodina

336

4,61

0,00

1548,96

0,00

Odmena Pedagég 8 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 691,43 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
=4,61
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,61 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplii prace: inovacia osnov, priprava didaktickych pomocok,
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,

vyiske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je koneend.

vyutba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1
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4.1.9.

Pedagog 9

610620

osobohodina

336

4,18

0,00

1404,48

Odmena Pedagég 9 (vratane povinnch odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 626,04 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,18
EUR hrubd hodinovd mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,18 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néapli pr:
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

inovicia osnov, priprava didaktickych pomécok,

2.1

4.1.10.

Pedagog 10

610620

osobohodina

336

4,32

0,00

1451,52

Odmena Pedagég 10 (vrétane povinngch odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 648,94 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,32
EUR hrubd hodinovd mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,32 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néapli pra
zadani a Studijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

inovicia osnov, priprava didaktickych pomécok,

2.1

4.1.11.

Pedagog 11

610620

osobohodina

336

4,85

0,00

1 629,60

Odmena Pedagég 11 (vrétane povinngch odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 727,28 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,85
EUR hrubd hodinovd mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,85 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Néaplii prace: inovacia osnov, priprava didaktickych pomocok,
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

4.1.12.

Pedagog 12

610620

osobohodina

336

4,08

0,00

1.370,88

Odmena Pedagég 12 (vrétane povinngch odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 611,76 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,08
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,08 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néapli pr:
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

inovicia osnov, priprava didaktickych pomécok,

2.1
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4.1.13.

Pedagog 13

610620

osobohodina

336

3,85

0,00

1.293,60

Odmena Pedagég 13 (vrétane povinngch odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 577,57 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 3,85
EUR hruba hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 3,85 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néapli pr:
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,

inovicia osnov, priprava didaktickych pomécok,

vyutba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

4.1.14.

Pedagog 14

610620

osobohodina

336

4,68

0,00

1572,48

Odmena Pedagdg 14 (vrétane povinngch odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 702,05 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,68
EUR hrubd hodinovd mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,68 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néapli pra
zadani a Studijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,

inovicia osnov, priprava didaktickych pomécok,

vyutba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

4.1.15.

Pedagog 15

610620

osobohodina

336

4,95

0,00

1 663,20

Odmena Pedagég 15 (vrétane povinngch odvodov

0,00

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 742,22 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,95
EUR hrubd hodinovd mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,95 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplii prace: inovacia osnov, priprava didaktickych pomocok,

zadani a Studijnych textov, zber a spracovanie spiitnej viizby,
vyutba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

4.1.16.

Pedagog 16

610620

osobohodina

336

4,25

0,00

1.428,00

Odmena Pedagog 16 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre Cenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 638,98 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,25
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,25 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néapli pr:
zadani a $tudijnych textov, zber a spracovanie spitnej vézby,

inovicia osnov, priprava didaktickych pomécok,

vyutba pomocou inovativnych foriem a metod.

0,00

2.1

10
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4.1.17.

Pedagog 17

610620

osobohodina

336

4,75

0,00

1.596,00]

Odmena Pedagog 17 (vratane povinnych odvodov
[a) pre zat ie prislusnej aktivity projektu,

zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
[pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 714,00 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 4,75
EUR hruba hodinova mzda. 42 hodin mesaéne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,75 EUR cena prace 100% odpracovanej na

0,00

(Naplii prace: inovécia osnov, priprava didaktickych pomécok,
zadani a Studijnych textov, zber a spracovanie spitnej vizby,
vyucba pomocou inovativnych foriem a metod.

2.1

(Odmena Pedagog 18  (vratane povinnych odvodov

[a) pre zat ie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
[pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 725,29 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpo¢te je kone¢na.) = 4,85
EUR hruba hodinova mzda. 42 hodin mesaéne x 8 mesiacov -
336 hodin x 4,85 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

(Naplii prace: inovécia osnov, priprava didaktickych pomécok,
zadani a Studijnych textov, zber a spracovanie spitnej vizby,

4.1.18. Pedaiéi 18 610620 osobohodina 336! 0 4,85 0,00 1629,60] 0,00]vyueba pomocou inovativnych foriem a metod. 2.1

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v
tuzemsku

0,00

0,00

0,00

4.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s platnymi

4.2.2.[limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v/

4.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

4.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00] 0,00 0,00

4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

4.4.3.|(zabezpegené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00

0,00
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Linearne pomdcky (ucebnice, skolské knihy, slovniky) -
14597,69 EUR; Symbolické zobrazenia (nastenné mapy, plany,
atlasy) - 8925,18 EUR; Uéebné pomécky ( prirodniny, kostry,
vypchaniny, pomdcky sluchové, hmatové, ¢uchové, chutové,
zrakové ) - 15923,45 EUR; Vyukové programy na CD -
6409,75EUR; Zobrazenia (obrazy, nékresy, tabule) - 4328,16
EUR; Dotykové pomdcky (reliéfne obrazy) — 1669,33 EUR.
Pre predmety: obcianska nauka, anglicky jazyk, matematika,
technologia, etickd vychova, slovensky jazyk a literatura,

gas dmia, nemecky jazyk,
informatika.
[Nékup didaktickych pomdcok na Géely aktivit projektu, ktoré
budt plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z
redlnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade cenového
prieskumu. Vietky pomdcky budi plne vyuzivané vo
vyucovacom procese na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii a
vychadzaju z realnych potrieb pedagogov.
Vyuzivanie uéebnych pomécok v ramei inovacie foriem a metd)
vzdelavania a impl icie SKVP do &
SPOLU: 51 853,56 EUR

procesu.

4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 0 51 853,56 0,00 51 853,56 0,00 2.1
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0 0,00 0,00 0,00) 0,00
4.5.4.{... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.| Spolu 80 238,84 0,00

. Zriadenie inovativneho predmetu: Trvalo udrzatel’ny Zivot v praxi

Odmena Pedagog 4 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) za pripravu a tvorbu ucebnych osnov a textov
nového inovativneho predmetu: Trvalo udrzatelny Zivot v praxif
a pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného
formou rozsirenia p; >j naplne hlavného pr &t
[pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika

[prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 713,01
EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného ¢asu. V cene
préce st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % a
cena uvedend v rozpotte je kone¢na.) = 4,75 EUR hruba
hodinova mzda. 24 hodin mesacne x 8 mesiacov -192 hodin x

5.1.1.[Pedagog 4 610620 osobohodina 192 0 4,75 0,00 912,00 0,00}4.75 EUR cena prace 100% odpracovanej na projekte. 3.1
Odmena Pedagog 18 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) za pripravu a tvorbu uéebnych osnov a textov
nového inovativneho predmetu: Trvalo udrzatelny Zivot v praxif
a pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnané¢ho
formou rozsirenia p; >j naplne hlavného pr &t
[pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika
[prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 725,29
EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovnéh u. V cene
préce st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % a
cena uvedend v rozpotte je kone¢na.) = 4,85 EUR hruba
hodinova mzda. 24 hodin mesacne x 8 mesiacov -192 hodin x

5.1.2.[Pedagog 18 610620 osobohodina 192 0 4,85 0,00 931,20 0,00}4.85 EUR cena prace 100% odpracovanej na projekte. 3.1

5.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00) 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00) 0,00
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[Zmluva pracovného charakteru, odborny konzultant pre novy
[predmet: Trvalo udrzateIny zZivot v praxi. Zabezpecene formou
zmluvy na zaklade Obchodného zikonnika. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade
telefonického a internetového cenového prieskumu a je koneds

vratane ych a ych nékladov. Jednotkova cena
16,60 EUR, 8 hodin tyzdenne, 24 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov,
5.3.1.[Odborny konzultant pre novy predmet: Trvalo udrzatelny rozvoj v praxi 637004 osobohodina 192 0 16,60 0,00 3 187,20 0,00]spolu 192 hodin, odmena za hodinu -16,60 EUR 3.1

Zmluva pracovného charakteru, vyvoj internetového vyukovéhg
portalu (E-Learning) pre novy predmet: Trvalo udrZatelny Zivo
v praxi. Zabezpecene formou zmluvy na zéklade Obchodného
zdkonnika. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bol
urcend na zéklade telefonického a internetového cenového
[prieskumu a je kone¢na vratane cestovnych a stravnych
nakladov. Jednotkova cena 16,60 EUR, 5 hodin tyzdenne,
20 hodin mesa¢ne x 8 mesiacov, spolu 160 hodin, odmena za

5.3.2.[Vyvoj portalu 637004 osobohodina 160 0 16,60 0,00 2 656,00] 0,00]hodinu -16,60 EUR. 3.1
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0 0,00 0,00] 0,00 0,00
5.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4.2.[Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
5.4.3.[(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie pre novy inovativny
predmet Trvalo udrzatelny Zivot v pocte 200 kusov, vysledna
priblizna cena na jeden kus - 8,96 EUR, spolu: 1 792,48
EUR. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola
urcend na zaklade cenového prieskumu. Vietky pomécky buda
[plne vyuzivané vo vyuovacom procese na rozvoj klI'i¢ovych
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0 1792,48 0,00 1792,48 0,00 Jkompetencii a vychadzaju z redlnych potrieb pedagogov. 3.1

5.4.5.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0 0,00 0,00 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v
5.5.1.[tuzemsku projekt 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Linearne pomdcky (ucebnice, skolské knihy, slovniky) -3387,4:
EUR; Symbolické zobrazenia (nastenné mapy, plany, atlasy) -
1523,60 EUR ; U¢ebné pomdcky (prirodniny, kostry,
vypchaniny, pomdcky sluchové, hmatové, ¢uchové, chutové,
zrakové) -6399,79 EUR; Vyukové programy na CD - 527,78
EUR; Zobrazenia (obrazy, nakresy, tabule) - 1334,40 EUR;
Dotykové pomécky (reliéfne obrazy) — 667,20 EUR;.
Pre predmet trvalo udrzatel'ny Zivot v praxi.
[Nékup didaktickych pomdcok na Gcely aktivit projektu, ktoré
(budu plne vyuzivané na maximélne dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade cenového
prieskumu. Vietky pomdcky budi plne vyuzivané vo
vyucovacom procese na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii a
vychadzaju z realnych potrieb pedagogov.
[Vyuzivanie u¢ebnych pomdcok v ramci inovécie foriem a meto|
4vania a impl icie SKVP do ieho procesu.
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 0 13 840,21 0,00 13 840,21 0,00JSPOLU: - 13 840,21 EUR 3.1

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Predpokladané naklady spojené s akreditaciou nového predmety
Trvalo udrzatelny Zivot v praxi. Vychadzali sme z realnych
trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade cenového

5.5.4.[Naklady na akreditaciu 637004 projekt 1 0 995,82 0,00 995,82 0,00]prieskumu. 3.1
5.5.5.]... Iné (doplnit) 0 0 0,00 0,00 0,00) 0,00
5.| Spolu 24 314,91 0,00
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Implementécia inovativnych foriem a metéd vzdeldvania da

6. vyucovacie procesu

Odmena Pedagog 1 (vratane povinnych odvodov

bezpecenie prislusnej aktivity projektu,
irenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 1 080,99 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo

avatel'a) pre
zamestnaného formou ro;

vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je koneéna.) = 7,80
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 7,80 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Néaplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelvania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.1.[Pedagog 1 610620 osobohodina 420 0 7,80 0,00 3276,00 0,00]prostriedkov. 4.1

Odmena Pedagog 2 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 548,36 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
=3,65
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 3,65 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a

vyiske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je koneénd.

foriem vzdeldvania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.2.[Pedagog 2 610620 osobohodina 420 0 3,65 0,00 1533,00 0,00]prostriedkov. 4.1

Odmena Pedagog 3 (vratane povinnych odvodov
avatel'a) pre zabezpeCenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
a préce, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 720,41 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo

vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpodte je koneéna.) = 4,81
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,81 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Naplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuZzitim novych didaktickych

6.1.3.[Pedagog 3 610620 osobohodina 420 0 4,81 0,00 2 020,20 0,00]prostriedkov. 4.1

Odmena Pedagog 4 (vratane povinnych odvodov

bezpecenie prislusnej aktivity projektu,
irenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 713,01 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo

avatel'a) pre
zamestnaného formou ro;

vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,75
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,75 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Naplii prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.4.[Pedagog 4 610620 osobohodina 420 0 4,75 0,00 1995,00 0,00]prostriedkov. 4.1
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6.1.5.

Pedagog 5

610620

osobohodina

420

4,78

0,00

2 007,60

0,00

Odmena Pedagég 5 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislunej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 716,32 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
=478
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,78 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych
prostriedkov.

vyiske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je koneend.

4.1

6.1.6.

Pedagog 6

610620

osobohodina

420

4,91

0,00

2 062,20

0,00

Odmena Pedagég 6 (vratane povinnch odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 738,90 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpodte je kone¢na.) = 4,91
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,91 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukagnéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych
prostriedkov.

4.1

6.1.7.

Pedagog 7

610620

osobohodina

420

441

0,00

1.852,20

0,00

Odmena Pedagég 7 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre
zamestnaného formou ro;

p ie prislusnej aktivity projektu,
irenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 661,22 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpodte je konena.) = 4,41
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,41 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Naplii prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych
prostriedkov.

4.1

6.1.8.

Pedagog 8

610620

osobohodina

420

4,61

0,00

1.936,20

Odmena Pedagég 8 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 691,43 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
=4,61
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,61 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Naplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

vyiske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je koneénd.

0,00

4.1

prostriedkov.
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Odmena Pedagog 9 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislunej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 626,04 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,18
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,18 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)

procesu novoziskané zrutnosti v oblasti inovativnych metéd a
foriem vzdeldvania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.9.[Pedagog 9 610620 osobohodina 420 0 4,18 0,00 1755,60 0,00]prostriedkov. 4.1

Odmena Pedagog 10 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 648,94 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,32
EUR hruba hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -
420 hodin x 4,32 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplii prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)

procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdeldvania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.10.|Pedagdg 10 610620 |osobohodina 420 0 432 0,00 1814,40 0,00]prostriedkov. 4.1

Odmena Pedagog 11 (vratane povinnych odvodov

bezpecenie prislusnej aktivity projektu,
irenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 727,28 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,85
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,85 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Naplii prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.11.[Pedagog 11 610620 osobohodina 420 0 4,85 0,00 2 037,00 0,00]prostriedkov. 4.1

avatel'a) pre
zamestnaného formou ro;

Odmena Pedagog 12 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 611,76 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,08
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,08 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Naplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)

procesu novoziskané zrutnosti v oblasti inovativnych metéd a
foriem vzdeldvania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.12.|Pedagdg 12 610620 |osobohodina 420 0 4,08 0,00 1713,60 0,00]prostriedkov. 4.1
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Odmena Pedagog 13 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislunej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 577,57 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
.85
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 3,85 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.13.|Pedagdg 13 610620 |osobohodina 420 0 3,85 0,00 1617,00 0,00]prostriedkov. 4.1

vyiske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je koneend.

Odmena Pedagog 14 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 702,05 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo

vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,68
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,68 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Néaplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukagnéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.14.[Pedagog 14 610620 osobohodina 420 0 4,68 0,00 1 965,60 0,00]prostriedkov. 4.1

Odmena Pedagog 15 (vratane povinnych odvodov

bezpecenie prislusnej aktivity projektu,
irenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 742,22 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,95
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,95 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.

[Naplii prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.15.[Pedagog 15 610620 osobohodina 420 0 4,95 0,00 2 079,00 0,00]prostriedkov. 4.1

avatel'a) pre
zamestnaného formou ro;

Odmena Pedagog 16 (vratane povinnych odvodov

avatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 638,98 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
=425
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,25 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Naplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukaénéhq)
procesu novoziskané zru¢nosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.16.|Pedagdg 16 610620 |osobohodina 420 0 425 0,00 1785,00 0,00]prostriedkov. 4.1

vyiske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je koneénd.
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Odmena Pedagog 17 (vratane povinnych odvodov

a [a) pre zat ie prisludnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
[pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
[plat 714,00 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpocte je konecnd.) = 4,75
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,75 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplii prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do
procesu novoziskané zruénosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

6.1.17.|Pedagdg 17 610620 |osobohodina 420 0 475 0,00 1995,00 0,00]prostriedkov. 4.1

Odmena Pedagog 18 (vratane povinnych odvodov

a la) pre zat ie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne hlavného
[pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby
plat 725,29 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond pracovného
Casu. V cene prace su zahrnuté aj odvody zamest
vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpodte je konecna.) = 4,
EUR hrubd hodinova mzda. 42 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -]
420 hodin x 4,85 EUR cena prace 100% odpracovanej na
projekte.
[Néaplit prace: Implementovat’ v praxi, t.j. priamo do edukagnéhq)
procesu novoziskané zruénosti v oblasti inovativnych metod a
foriem vzdelavania s vyuzitim novych didaktickych

vatel'a vo

6.1.18.[Pedagog 18 610620 osobohodina 420 0 4,85 0,00 2 037,00 0,00]prostriedkov. 4.1
6.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0f 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00) 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
6.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00] 0,00 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

6.3.1.[projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0] 0f 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0| 0,00) 0,00 0,00 0,00

6.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0f 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0f 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

6.4.3.[(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0f 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4.5.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0 0,00] 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v

6.5.1.[tuzemsku projekt 0] 0f 0,00 0,00 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0 0,00 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) 0 0) 0,00) 0,00 0,00 0,00
6.| Spolu 35 481,60| 0,00
X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
X.|Spolu 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 215 047,69

Maximalne
ozpoctu 4 r |
Nepriame vydavky*** 35839,29 20,00% z priamych vydavkov
2a. 10,00% z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00

[
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2h. Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (nepriame 10,00% z nepriamych vydavkov
vydavky) 0,00
3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 35 840,04 20,00% z priamych vydavkov
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 20,00% z nepriamych vydavkov
4. Dodavky na nepriame vydavky 7 304,00 30,00% z nepriamych vydavkov
5. Dodavky na priame vydavky 7 542,40 30,00% z priamych vydavkov
6. Rizikova prirazka 0,00 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov
*Preplatenie PHM podTl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest
Prep &ho je opravnené vo viike cestovného verejnou dopravou
*##*Nepriame vydavky st bezné vidavky sivisiace so zabezpedenim realizécie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatela na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, actovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym zabezpegenim realizécie projektu

vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych
vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#xxkZiadatel uvedie islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitdch sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

wrxxyYdavok nesmie byt duplicitng vo vzeahu k vydavkom zahmutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zaklade p

prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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vztahov (

- prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik -



TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 7,63237 7,25075 0,38162
2. 2010 176,09565 167,29087 8,80478
3. 2011 31,31967 29,75369 1,56598
4. 2012 0 0,00000 0,00000
5. 2013 0 0,00000 0,00000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 215,04769 204,29531 10,75238
8. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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