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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO 

FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona       č. 

528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva  

 

ČÍSLO ZMLUVY: 226/2009/1.1/OPV 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 

dodatku 226/2009/1.1/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 1 

VZP medzi zmluvnými stranami: 

 

Poskytovateľ 

názov:    Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 

sídlo:    Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO:   00164381 

DIČ:   2020798725 

konajúci:    Prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení1   

názov:       Agentúra Ministerstva školstva Slovenskej republiky  

     pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo:   Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava  

   Slovenská republika 

IČO:   31819494   

DIČ:   2022295539   

konajúci:   Ing. Alexandra Drgová       

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

            (ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

 

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov: Žilinský samosprávny kraj 

sídlo: Komenského 48, 011 09 Žilina 

                           Slovenská republika 

zapísaný v: registri organizácií 

konajúci: Ing. Juraj Blanár 

IČO: 37808427 

DIČ: 2021626695 

            banka: Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)  –––– 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

Článok 1 

 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku č. 226/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“) kód ITMS projektu 

26110130172, uvedených v Článku 2 tohto Dodatku. 

 

Článok 2 

 

(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet  projektu“ 

nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu“. 

 

Nová tabuľka je prílohou č.1 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(2) V prílohe č. 5 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a 

komentár k rozpočtu projektu“  nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a 

komentár k rozpočtu projektu“. 

 

Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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            Článok 3  

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, 

zmluva o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „zmluva  

o poskytnutí NFP“ a zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako 

„Zmluva“. 

(2) Tento Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku dostane 

Prijímateľ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 

zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého  

u Poskytovateľa. 

 

(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 

dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 

Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 

podpísali. 

 

(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými 

stranami. Ak tento Dodatok bude podpísaný v rôzny deň, Dodatok nadobúda platnosť  

a účinnosť dňom, počas ktorého bol pripojený posledný podpis. 

 

(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

  

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa:  

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

Za Prijímateľa v Žiline, dňa:  

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

 

 

 

Prílohy: 

Príloha č. 1 Rozpočet projektu 

Príloha č. 2 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 1  k Zmluve o poskytnutí NFP 

 

Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 

Oprávnené 

výdavky 

(v EUR) 

Neoprávnené 

výdavky 

(v EUR) 

Celkové 

výdavky 

projektu  

(v EUR) 

Názov aktivity 

610620 - Osobné 

náklady 

5 644,80 0,00 5 644,80 
Riadenie projektu 

633002 – Materiál 

Výpočtová technika 

9 665,32 0,00 9 665,32 Zariadenie a vybavenie 

projektu 

633004 - Materiál 

Prevádzkové stroje, 

prístroje, zariadenie, 

technika a náradie 

1 533,56 0,00 1 533,56 

Zariadenie a vybavenie 

projektu 

633006 - Materiál 

všeobecný 

7 248,43 0,00 7 248,43 
Riadenie projektu 

633009 – Materiál 

Knihy, časopisy, 

noviny, učebnice, 

učebné pomôcky 

a kompenzačné 

pomôcky 

2 123,88 0,00 2 123,88 
1.1 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na jazykovú 

prípravu pre výučbu 

metódy CLIL 

633009 – Materiál 

Knihy, časopisy, 

noviny, učebnice, 

učebné pomôcky 

a kompenzačné 

pomôcky 

4 449,31 0,00 4 449,31 
1.2 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na 

vyučovanie metódou 

CLIL 

633009 – Materiál 

Knihy, časopisy, 

noviny, učebnice, 

učebné pomôcky 

a kompenzačné 

pomôcky 

2 050,79 0,00 2 050,79 

2.1 Tvorba inovatívnych 

materiálov pre výučbu 

odborných predmetov 

metódou CLIL 

633009 – Materiál 

Knihy, časopisy, 

noviny, učebnice, 

učebné pomôcky 

a kompenzačné 

pomôcky 

10 932,42 0,00 10 932,42 2.2 Aplikácia novej 

metódy vzdelávania s 

využitím inovovaných 

materiálov a 

didaktických 

prostriedkov 

633013- Materiál 

Software a licencie 

7 797,44 0,00 7 797,44 Zariadenie a vybavenie 

projektu 

636001 – Nájom 

Budov, objektov 

alebo ich častí 

1 991,64 0,00 1 991,64 1.1 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na jazykovú 

prípravu pre výučbu 

metódy CLIL 
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636001 – Nájom 

Budov, objektov 

alebo ich častí 

531,10 0,00 531,10 1.2 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na 

vyučovanie metódou 

CLIL 

637003 - Propagácia, 

reklama, inzercia 

4 713,58 0,00 4 713,58 
Riadenie projektu 

637004 - Všeobecné 

služby 

20 689,38 0,00 20 689,38 1.1 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na jazykovú 

prípravu pre výučbu 

metódy CLIL 

637004 - Všeobecné 

služby 

6 950,92 0,00 6 950,92 1.2 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na 

vyučovanie metódou 

CLIL 

637005 - Špeciálne 

služby 

2 656,00 0,00 2 656,00 1.2 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na 

vyučovanie metódou 

CLIL 

637009 – Náhrada 

mzdy a platu 

9 056,32 0,00 9 056,32 1.1 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na jazykovú 

prípravu pre výučbu 

metódy CLIL 

 

637009 – Náhrada 

mzdy a platu 

8 140,11 0,00 8 140,11 1.2 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na 

vyučovanie metódou 

CLIL 

 

637027 - Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

1 396,20 0,00 1 396,20 

Riadenie projektu 

637027 - Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

996,00 0,00 996,00 1.1 Školenie učiteľov 

odborných predmetov 

so zameraním na 

jazykovú prípravu 

pre výučbu metódy 

CLIL 

637027 - Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

1 925,60 0,00 1 925,60 1.2 Školenie učiteľov 

odborných predmetov so 

zameraním na 

vyučovanie metódou 

CLIL 

637027 - Odmeny 

zamestnancov mimo 

3 486,00 0,00 3 486,00 2.1 Tvorba inovatívnych 

materiálov pre výučbu 
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pracovného pomeru odborných predmetov 

metódou CLIL 

920 - Riziková 

prirážka 

5 698,40 0,00 5 698,40 
Riadenie rizík 

CELKOVO 119 677,20 0,00 119 677,20  
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu

Číselník 

oprávnených 

výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky***

1.1. Personálne výdavky interné 7 041,00

1.1.1. Administratívny personál 2 840,80

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 320 7,01 2 243,20

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce

 (pracovná zmluva) - pre finančného manažéra patriaceho pod 

žiadateľa. Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spojené s 

finančnou kontrolou  projektu počas trvania projektu. 

Priemerná hodinová sadzba pre pozíciu projektového 

manažéra na Úrade ŽSK vrátane odvodov zamestnávateľa je 

211,-SKK/hod.(Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008 je hrubá mzda 24 581 x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 211,00 SKK - sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy projektových 

manažérov ŽSK za rok 2008). Na projekte sa bude pracovať 

160 hodín ročne a to počas trvania projektu, čo činí 2 roky. t.j. 

160 hod. x 2 roky x 211SKK = 67 520 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x 

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 120 4,98 597,60

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce

 (pracovná zmluva) - pre administratívneho pracovníka 

patriaceho pod žiadateľa. Rozsah práce zahŕňa plánované 

hodiny spojené so zabezpečením riadenia projektu počas 

trvania projektu. Priemerná hodinová sadzba pre pozíciu 

administratívneho pracovníka na Úrade ŽSK vrátane odvodov 

zamestnávateľa je 150,-SKK/hod. (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 17 475 x 35,2% 

odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 150,00 SKK - sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy projektových 

manažérov ŽSK za rok 2008) Na projekte bude pracovať 60 

hodín ročne a to počas trvania projektu, čo činí 2 roky. T.j. 60 

hod. x 2 roky x 150 SKK = 18 000,- SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

1.1.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Riadiaci personál 4 200,20

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 300 7,01 2 103,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce

 (pracovná zmluva) - pre projektového manažéra patriaceho 

pod žiadateľa. Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spojené 

so zabezpečením riadenia projektu počas trvania projektu. 

Priemerná hodinová sadzba pre pozíciu projektového 

manažéra na Úrade ŽSK vrátane odvodov zamestnávateľa je 

211,-SKK/hod.Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008 je hrubá mzda 24 581 x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 211,00 SKK - sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy projektových 

manažérov ŽSK za rok 2008. Na projekte sa bude pracovať 

150 hodín ročne a to počas trvania projektu, čo činí 2 roky. 

Výpočet: 2 roky x 150 hodín x 211 SKK/hod.= 63 300,00 

SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1
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1.1.2.2. 1.Projektový manažér, OADK 637027 osobohodina 30 6,65 199,50

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Položka je kalkulovaná pre  projektových manažérov na 

jednotlivých stredných školách, ktorý budú dohliadať nad 

efektívnym priebehom realizácie projektu.  Cena je stanovená 

pre 30 hodín na rok, keďže druhý rok aktivity projektu budú 

vykonávať frekventanti už samy. Priemerná mzda v danom 

mieste a čase je  200SKK/hod. vrátane zákonných odvodov 

(sadzba je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). 

Výpočet: 30 hodín x 200 SKK/hod. =6000,00 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

1.1.2.3. 2.Projektový manažér, OARBK 637027 osobohodina 30 6,65 199,50

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Položka je kalkulovaná pre  projektových manažérov na 

jednotlivých stredných školách, ktorý budú dohliadať nad 

efektívnym priebehom realizácie projektu.  Cena je stanovená 

pre 30 hodín na rok, keďže druhý rok aktivity projektu budú 

vykonávať frekventanti už samy. Priemerná mzda v danom 

mieste a čase je  200SKK/hod. vrátane zákonných odvodov 

(sadzba je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). 

Výpočet: 30 hodín x 200 SKK/hod. =6000,00 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

1.1.2.4. 3.Projektový manažér, OACA 637027 osobohodina 30 6,65 199,50

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Položka je kalkulovaná pre  projektových manažérov na 

jednotlivých stredných školách, ktorý budú dohliadať nad 

efektívnym priebehom realizácie projektu.  Cena je stanovená 

pre 30 hodín na rok, keďže druhý rok aktivity projektu budú 

vykonávať frekventanti už samy. Priemerná mzda v danom 

mieste a čase je  200SKK/hod. vrátane zákonných odvodov 

(sadzba je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). 

Výpočet: 30 hodín x 200 SKK/hod. =6000,00 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

1.1.2.5. 4.Projektový manažér, OALM 637027 osobohodina 30 6,64 199,20

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Položka je kalkulovaná pre  projektových manažérov na 

jednotlivých stredných školách, ktorý budú dohliadať nad 

efektívnym priebehom realizácie projektu.  Cena je stanovená 

pre 30 hodín na rok, keďže druhý rok aktivity projektu budú 

vykonávať frekventanti už samy. Priemerná mzda v danom 

mieste a čase je  200SKK/hod. vrátane zákonných odvodov 

(sadzba je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). 

Výpočet: 30 hodín x 200 SKK/hod. =6000,00 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

1.1.2.6. 5.Projektový manažér, OAMT 637027 osobohodina 30 6,65 199,50

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Položka je kalkulovaná pre  projektových manažérov na 

jednotlivých stredných školách, ktorý budú dohliadať nad 

efektívnym priebehom realizácie projektu.  Cena je stanovená 

pre 30 hodín na rok, keďže druhý rok aktivity projektu budú 

vykonávať frekventanti už samy. Priemerná mzda v danom 

mieste a čase je  200SKK/hod. vrátane zákonných odvodov 

(sadzba je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). 

Výpočet: 30 hodín x 200 SKK/hod. =6000,00 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

2
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1.1.2.7. 6.Projektový manažér, SŠSZA 637027 osobohodina 30 6,65 199,50

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Položka je kalkulovaná pre  projektových manažérov na 

jednotlivých stredných školách, ktorý budú dohliadať nad 

efektívnym priebehom realizácie projektu.  Cena je stanovená 

pre 30 hodín na rok, keďže druhý rok aktivity projektu budú 

vykonávať frekventanti už samy. Priemerná mzda v danom 

mieste a čase je  200SKK/hod. vrátane zákonných odvodov 

(sadzba je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). 

Výpočet: 30 hodín x 200 SKK/hod. =6000,00 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

1.1.2.8. 7.Projektový manažér,SŠTS 637027 osobohodina 30 6,65 199,50

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Položka je kalkulovaná pre  projektových manažérov na 

jednotlivých stredných školách, ktorý budú dohliadať nad 

efektívnym priebehom realizácie projektu.  Cena je stanovená 

pre 30 hodín na rok, keďže druhý rok aktivity projektu budú 

vykonávať frekventanti už samy. Priemerná mzda v danom 

mieste a čase je  200SKK/hod. vrátane zákonných odvodov 

(sadzba je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). 

Výpočet: 30 hodín x 200 SKK/hod. =6000,00 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

1.1.2.9. Koordinátor projektového cyklu 610620 osobohodina 100 7,01 701,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce

 (pracovná zmluva). Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny 

spojené so zabezpečením koordinácie projektu počas trvania 

projektu. Priemerná hodinová sadzba pre pozíciu 

projektového manažéra na Úrade ŽSK vrátane odvodov 

zamestnávateľa je 211,-SKK/hod. Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 24 581 x 35,2% 

odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 211,00 SKK - sadzba je 

stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Na projekte sa 

bude pracovať 100 hodín a to počas trvania projektu. 

Výpočet: 100 hodín x 211 SKK/hod.= 21 100,00 SKK 1.1,1.2,2.1,2.2 x

1.1.3. Iný personál 0,00

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00  

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00

1.3.1. Administratívny personál

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00

1.3.2.1. Projektový manažér  osobohodina 0 0,00 0,00  

1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie  projekt 0 0,00 0,00  
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1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 7 248,43

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 7 248,43 7 248,43

Položka obsahuje kancelársky papier, tonery, 

zoraďovače,euroobaly, tonery pre multifunkčné zariadenia a 

ostatný spotrebný tovar.Tiež obsahuje pero s logom v 

množstve 28 ks , blok formátu A4 v počte 28 ks, blok formátu 

A5 v počte 28 ks a bloky pre flipchart s perami a hubkou,  

kancelársky papier s logom na metodické listy 1400 ks( pre 

aktivity 1.1,1.2,2.1,2.2).  Cena bola stanovená na základe 

vykonaného prieskumu trhu.Sportrebný tovar a prevádzkový 

materiál budú využité v súlade s riadením a realizáciou aktivít 

a cieľov projektu. 1.1, 1.2,2.1,2.2

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet ks 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu  osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 

hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 

hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 4 713,58

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 497,92 497,92

V zmysle manuálu o informovaní a publicite výdavok 

súvisí so zabezpečením publicity projektu. Leták formátu A5 

vo farebnom prevedení na základe predbežnej cenovej ponuky 

stojí 15SKK/ks a predpokladaný počet je 1000ks. 1.1, 1.2,2.1,2.2

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 331,94 331,94

Výdavky na projekt na farebné plagáty  formátu A2 určené k  

propagácií projektu v  zmysle manuálu o informovaní a 

publicite. Bude obsahovať stručné informácie o projekte a 

jeho priebehu. Priemerná cena je 100SKK/ks a predpokladaný 

počet kusov je 100. 1.1, 1.2,2.1,2.2

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00
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1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 497,92 497,92

Označenie zakúpeného materiálu pre potreby projektu

bude označené samolepkami s plnofarebnou tlačou, s 

rozmermi 5x3 cm. Počet samolepiek je 1000 ks x 15 SKK/ks. 1.1, 1.2,2.1,2.2

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7.

Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 

projektu 637003 projekt 1 66,40 66,40

V zmysle manuálu o informovaní a publicite výdavok 

súvisí so zabezpečením publicity projektu. Tlačová 

konferencia sa uskutoční 2x a to na začiatku a konci projektu. 

Cena jednej konferencie je 1000,-SKK. Výpočet: 2 

konferencie x 1000SKK. 1.1, 1.2,2.1,2.2

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637003 projekt 1 3 319,40 3 319,40

V zmysle manuálu o informovaní a publicite výdavok 

súvisí so zabezpečením publicity projektu. Inzercia v tlači 

bude 4 x počas trvania projektu. Cena jednej inzercie v tlači je 

stanovená na 25000SKK. Výpočet: 4 x 25000. 1.1, 1.2,2.1,2.2

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 19 003,01

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.

Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  

obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook  ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. Digitálna kamera ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 

spolufinancovania) 18 996,32

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 14 603,53 8 449,42

Pri výbere sme zvolili 14 ks notebookov pre 14 frekven-

tantov, kde jednotká cena pri dôkladnej analýze trhu 

predstavuje  18182 SKK/ks. Notebooky sme zvolili 

vzhľadom k flexibilite pri vyučovaní, intenzívnym využívaním 

v procese vyučovania a učenia sa  a pri domácej príprave na 

vyučovanie a pri tvorbe nových pracovných listov.

Cena notebookov bolo vybratá na základe analýzy trhu pre 

stredné parametre spĺňajúce technickú stránku kvalitného 

počítača, ktorý bude využiteľný aj po skončení projektu. 1.1, 1.2,2.1,2.2

2.2.2. Aplikačný softvér  ks 0 0,00 0,00

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie 633002 ks 7 173,70 1 215,90

Pri výbere sme zvolili 7 ks multifunkčných zariadení

 pre 7 škôl, kde bude efektívnejšie využívanie

multifunkčného zariadenia ako kopírovacieho zariadenia.

Priemerná jednotká cena pri dôkladnej analýze trhu 

predstavuje  5233 SKK/ks. Z pohladu výšky nákladov, bolo 

riešenie multifunkčného zariadenia najideálnejšie a tým sú aj 

nižšie náklady. 1.1, 1.2,2.1,2.2
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2.2.6. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00  

2.2.9. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.2.10. Interaktívna tabuľa 120x180 633004 ks 7 219,08 1 533,56

Pri výbere sme zvolili 7ks Interaktívnych tabúľ s rozmerom 

120x180cm, pre 7 škôl, kde jednotká cena pri dôkladnej 

analýze trhu predstavuje  6600 SKK/ks.Tieto tabuľe sa budú 

využívať ako inovatívna forma pri výučbe a aplikácií metódy 

CLIL. 2.2,

2.2.11. Softvér na interaktívnu tabuľu 633013 ks 7 805,82 5 640,74

Pri výbere sme zvolili 7 ks softvéru pre použitie interaktívnej 

tabule pre 7 škôl. Jednotká cena pri dôkladnej analýze trhu 

predstavuje  24276 SKK/ks. 2.2,

2.2.12. Digitálna kamera ks 0 0,00 0,00

2.2.13. PC Translator 633013 ks 14 154,05 2 156,70

V položke je zahrnutý softvér - Slovník PC translator 2007

ktorý bude súčasťou notebookov. Tento slovník

využijú frekventanti pri svojej práci, výučbe odborných 

predmetov. 1.1

2.3 Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00

2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00

2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 18 996,32

3.

1.1 Školenie učiteľov odborných predmetov so 

zameraním na jazykovú prípravu pre výučbu 

metódy CLIL

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 996,00

3.1.1. Vedúci expert pre aktivitu 1.1. 637027 osobohodina 120 8,30 996,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spojené so 

zabezpečením koordinácie aktivity č.1  počas trvania projektu. 

Priemerná hodinová sadzba pre koordinátora odbornej aktivity 

č. 1 vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa je stanovená 

na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni bežnej 

sadzby v regióne). Na projekte bude pracovať 10 hodín 

mesačne a to počas trvania projektu pre danú aktivitu a to je 

12 mesiacov. Výpočet mzdy: 10 hodín x 250 SKK/hod x 12 

mesiacov 1.1

3.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) **  projekt 0 0,00 0,00  

3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 8 764,80
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3.3.1. Lektor anglického jazyka  pre skupinu 1 637004 osobohodina 220 19,92 4 382,40

Obchodnoprávny vzťah/Občianskoprávny vzťah/Iné - 

Zmluva. Výdavky spojené s poskytnutím služby sú započítané

do jednotkovej ceny. Pre lektorovanie anglického jazyka bol 

vybratý lektor anglického jazyka. Pre projekt je stanovený čas 

výučby jazkyka na 220 hodín, 

kde hodinová sadzba predstavuje 600 SKK/hod vrátane 

všetkých výdavkov spojených s realizáciou.

Pre stanovenie ceny sme vychádzali z analýzy prieskumu trhu 

(cena zodpovedá príslušnej cene v danom mieste a čase). 

Lektor bude vyučovať 7 frekventanov označených ako 

skupina 1. 1.1

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00  

3.3.4. Lektor anglického jazyka pre skupinu 2 637004 osobohodina 220 19,92 4 382,40

Obchodnoprávny vzťah/Občianskoprávny vzťah/Iné - 

Zmluva. Výdavky spojené s poskytnutím služby sú započítané

do jednotkovej ceny. Pre lektorovanie anglického jazyka bol 

vybratý lektor anglického jazyka. Pre projekt je stanovený čas 

výučby jazkyka na 220 hodín, 

kde hodinová sadzba predstavuje 600 SKK/hod vrátane 

všetkých výdavkov spojených s realizáciou.

Pre stanovenie ceny sme vychádzali z analýzy prieskumu trhu 

(cena zodpovedá príslušnej cene v danom mieste a čase). 

Lektor bude vyučovať 7 frekventanov označených ako 

skupina 2. 1.1

3.4. Ostatné výdavky - priame 1 991,64

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1 636001 projekt 1 1 991,64 1 991,64

Nájom miestnosti vrátane vybavenia (flipchart, dataprojektor) 

na 7 dní pre intenzívny jazykový kurz pre 2 skupiny, t.j. 7 dní 

x 2 skupiny frekventantov x 2000 SKK. A nájom 16 dní  x 

2000SK/deň pre periodický jazykový kurz v rámci kurzu 

anglického jazyka. Nájom zodpovedá cene príslušnej v danom 

mieste a čase. Zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti. 1.1

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. Internet ks 0 0,00 0,00 1.1

3.4.6. PC Translator ks 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 23 104,78
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3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania v tuzemsku 637004 projekt 1 4 243,51 4 243,51

Intenzívny jazykový kurz anglického jazyka v ubytovacom 

zariadení.

Suma ubytovania je stanovená na 7 dní, t.j. 6 nocí vrátane 

diét, cestovného a ubytovania pre 14 frekventantov vzhľadom 

k ich pobytu. Suma zodpovedá obvyklým cenám v danom 

mieste a čase. Výška jednotkovej ceny bola stanovaná v rámci 

efektívnosti a hospodárnosti a v súľade so zákonom č. 

283/2002 o cestovných náhradách a jeho aktualizovaných 

zneniach. Intenzívny kurz anglického jazyka je 

najoptimálnejšie riešenie pre štúdium jazyka, pre jeho 

efektívne učenie sa a zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, 

účelnosti a minimalizáciu nákladov. Intenzívne sústredenie na 

učenie cudzieho jazyka zvyšuje výstupy z tohto kurzu. 

Vyučovanie je systematické a sústreďuje sa na oblasti 

potrebné pre výučbu odborných predmetov v rámci projektu. 1.1 x

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 2 069,97 2 069,97

Výdavok sa uplatňuje v zmysle hospodárnosti,

efektívnosti a účelnosti. Položka je vyčíslená pre 14 

frekventantov, ktorým bude zabezpečené  nasledujúce učebné 

pomôcky pre podporu aktivity č.1.  

Pre výber sme zvolili najefektívnejšie učebné pomôcky a to: 

New English File- Učebnica Student´s Book - 490 SKK/ks, 

Woorkbook with Answer Booklet 

and MultiROM pack - 280 SKK/ks, Class Audio CDs - 630 

SKK/ks, Business Resource Book - 515 SKK/ks, Teaching 

Subjects Through English - Oxford - 595 SKK/ks, Sloníky 

pre frekventantov aj lektorov, t.j. 16 ks x 1200SKK/ks a knihy 

pre 2 lektorov (sada kníh 5020 SKK). Slovníky a knihy 

určené pre lektorov ostanú po ukončení u žiadateľa. V 

položke je zahrnutá ako podporná aktivita aj nákup blokov, 

fixiek a špongie pre flipchart v hodnote 3000 SKK. 1.1

3.5.3. 1.Príspevky pre frekventantov,OADK 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.4. 2.Príspevky pre frekventantov,OADK 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x
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3.5.5. 3.Príspevky pre frekventantov,OARBK 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.6. 4.Príspevky pre frekventantov,OARBK 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.7. 5.Príspevky pre frekventantov,OACA 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.8. 6.Príspevky pre frekventantov,OACA 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x
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3.5.9. 7.Príspevky pre frekventantov,OALM 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.10. 8.Príspevky pre frekventantov,OALM 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.11. 9.Príspevky pre frekventantov,OAMT 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.12. 10.Príspevky pre frekventantov,OAMT 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x
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3.5.13. 11.Príspevky pre frekventantov,SŠSZA 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.14. 12.Príspevky pre frekventantov,SŠSZA 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.15. 13.Príspevky pre frekventantov,SSTS 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x

3.5.16. 14.Príspevky pre frekventantov,SSTS 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Náhrada mzdy frekventantom pri intenzívnom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008) . Výpočet mzdy:  priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  40 =  7498,80 SKK (Výpočet jednotkovej ceny 

hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.=187,47 SKK) 1.1 x
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3.5.17.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania v tuzemsku 637004 projekt 1 7 681,07 7 681,07

Periodický kurz AJ v Žiline

Periodické školenie je zamerané na upevnenie anglického 

jazyka z intenzívneho školenia, prípadne na riešenie otázkok v 

rámci správneho používania jazyka. Toto periodické školenie 

bude prebiehať v ôsmich dvojdňových kurzoch.Suma 

ubytovania, diét a cestovného, zodpovedá obvyklým cenám v 

danom mieste a čase. Tým, že sme zvolili dvojdňové kurzy, 

ušetrili sme časť nákladov a najmä sme zefektívnili proces 

výučby samotného jazyka.Pri stanovení ceny sme vychádzali 

z prieskumu trhu a zákona o cestovných náhradách.Suma 

ubytovania je stanovená na 16 dní, t.j. 8 nocí vrátane diét,  

cestovného a ubytovania pre 14 frekventantov vzhľadom k ich 

pobytu. Suma zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a 

čase. Výška jednotkovej ceny bola stanovaná v rámci 

efektívnosti a hospodárnosti a v súľade so zákonom č. 

283/2002 o cestovných náhradách a jeho aktualizovaných 

zneniach. Táto položka súvisí s realizáciou aktivít a cieľov 

projektu. 1.1 x

3.5.18. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 53,91 53,91

Pri výčbe anglického jazyka budú frekventanti potrebovať 

základné

potreby ako pero s logom v množstve 28 ks á20SKK, blok 

formátu A4 28 ks á20 SKK, blok formátu A5 28 ks á 18SKK. 1.1 x

3.5.19. 1.Príspevky pre frekventantov,OADK 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.20. 2.Príspevky pre frekventantov,OADK 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x
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3.5.21. 3.Príspevky pre frekventantov,OARBK 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.22. 4.Príspevky pre frekventantov,OARBK 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.23. 5.Príspevky pre frekventantov,OACA 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je  hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.24. 6.Príspevky pre frekventantov,OACA 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je  hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x
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3.5.25. 7.Príspevky pre frekventantov,OALM 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je  hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.26. 8.Príspevky pre frekventantov,OALM 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je  hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.27. 9.Príspevky pre frekventantov,OAMT 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je  hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.28. 10.Príspevky pre frekventantov,OAMT 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je  hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x
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3.5.29. 11.Príspevky pre frekventantov,SŠSZA 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.30. 12.Príspevky pre frekventantov,SŠSZA 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.31. 13.Príspevky pre frekventantov,SSTS 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.5.32. 14.Príspevky pre frekventantov,SSTS 637009 osobohodina 64 6,22 398,08

Náhrada mzdy frekventantom pri periodickom jazykovom 

kurze.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Výpočet:  priem. hod. hrubá mzda 187,47 SKK/hod * 

počet hodín  64  =  11 998,08 SKK (Výpočet jednotkovej 

ceny hodinový priemer za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 

35,2% odvody zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.1 x

3.  Spolu 34 857,22

4.

1.2 Školenie učiteľov odborných predmetov so 

zameraním na vyučovanie metódou CLIL

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1 925,60
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4.1.1. Vedúci expert pre aktivitu 1.2. 637027 osobohodina 120 8,30 996,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spojené so 

zabezpečením koordinácie aktivity č.2  počas trvania projektu. 

Priemerná hodinová sadzba pre koordinátora odbornej aktivity 

č. 2 vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa je stanovená 

na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni bežnej 

sadzby v regióne). Na projekte bude pracovať 10 hodín 

mesačne a to počas trvania projektu pre danú aktivitu a to je 

12 mesiacov. Výpočet mzdy: 10 hodín x 250 SKK/hod x 12 

mesiacov 1.2

4.1.2. 1.Odborný expert - anglického jazyka,OADK 637027 osobohodina 16 8,30 132,80

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 16 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odborného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne) Výpočet mzdy: 16hodín x 250 

SKK/hod. 1.2

4.1.3. 2.Odborný expert - anglického jazyka,OARBK 637027 osobohodina 16 8,30 132,80

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 16 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odborného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne) Výpočet mzdy: 16hodín x 250 

SKK/hod. 1.2

4.1.4. 3.Odborný expert - anglického jazyka,OACA 637027 osobohodina 16 8,30 132,80

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 16 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odborného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne) Výpočet mzdy: 16hodín x 250 

SKK/hod. 1.2

4.1.5. 4.Odborný expert - anglického jazyka,OALM 637027 osobohodina 16 8,30 132,80

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 16 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odborného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne) Výpočet mzdy: 16hodín x 250 

SKK/hod. 1.2
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4.1.6. 5.Odborný expert - anglického jazyka,OAMT 637027 osobohodina 16 8,30 132,80

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 16 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odborného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne) Výpočet mzdy: 16hodín x 250 

SKK/hod. 1.2

4.1.7. 6.Odborný expert - anglického jazyka,SŠSZA 637027 osobohodina 16 8,30 132,80

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 16 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odborného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne) Výpočet mzdy: 16hodín x 250 

SKK/hod. 1.2

4.1.8. 7.Odborný expert - anglického jazyka,SŠTS 637027 osobohodina 16 8,30 132,80

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 16 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odborného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.(sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne) Výpočet mzdy: 16hodín x 250 

SKK/hod. 1.2

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) **  projekt 0 0,00 0,00   

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 5 975,39

4.3.1. Lektorka metódy CLIL 637005 osobohodina 100 26,56 2 656,00

Obchodnoprávny vzťah/Občianskoprávny vťah/Iné - 

Zmluva.Výdavky spojené s poskytnutím služby sú započítané 

do jednotkovej ceny . Pre lektorovanie metódy CLIL.

je stanovený pracovný čas pre celý projekt 100 hodín, kde 

hodinová sadzba predstavuje 800 SKK/hod vrátane všetkých 

výdavkov spojených s realizáciou.

Pre stanovenie ceny sme vychádzali z analýzy prieskumu trhu 

(cena zodpovedá príslušnej cene v danom mieste a čase). 

Lektor bude vyučovať 14 frekventanov .Výpočet: 

100hod.x800Sk/hod. 1.2
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4.3.2. Vývoj portálu 637004 projekt 1 3 319,39 3 319,39

Dodávateľsky zabezpečený vývoj 

elektronického portálu, umožňujúceho e-learning a spoluprácu 

pedagógov aj na ďialku. Portál podporuje synergický efekt a 

umožňuje prístup k výstupu projektu širokej odbornej 

verejnosti. Cena je stanovená na základe prieskumu trhu 

vrátane zaškolenia. 1.2 x

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00  

4.3.4. … Iné (doplniť)  osobohodina 0 0,00 0,00  

4.4. Ostatné výdavky - priame 531,10

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 636001 projekt 1 531,10 531,10

Nájom miestnosti vrátane vybavenia (flipchart, dataprojektor) 

na 8 dní  x 2000SK/deň pre metódu CLIL. Nájom zodpovedá 

cene príslušnej v danom mieste a čase. Zároveň spĺňa 

podmienku hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. 1.2

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00  

4.5. Podpora frekventantov 16 220,95

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania v tuzemsku 637004 projekt 1 3 533,16 3 533,16

Vzdelávacia aktivita - metódy CLIL

Položka je rozpočítaná na štyri dvojdňové sústredenia v 

ubytovacom zariadení. Ide o 50 kontaktných hodín pre 14 

frekventantov, kde intenzita štúdia prehlbuje vedomosti 

frekventantov. Suma ubytovania, diét a cestovného, 

zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase. 1.2 x

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 3 584,94 3 584,94

Položka obsahuje materiálno-technické zabezpečenie

výučby CLIL pre 14 frekventantov. V rámci tejto položky sú 

rozpočtované nasledujúce položky: Recenzie záverečných 

prác, testy z jednotlivých disciplín, skúšky z didaktiky 

CLILu,konzultácie,záverečné skúšky, vypracovanie 

pracovných listov,náklady na materiál a štúdijné texty.Cena 

bola stanovená na základe vykonaného prieskumu 

trhu.Školiaci materiál a potreby budú využité v súlade s 

realizáciou aktivít a cieľov projektu. 1.2 x

4.5.3. 1.Príspevky pre frekventantov,OADK 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x
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4.5.4. 2.Príspevky pre frekventantov,OADK 637009 osobohodina 93,5 6,20 579,70

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.5. 3.Príspevky pre frekventantov,OARBK 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008 je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.6. 4.Príspevky pre frekventantov,OARBK 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008 jehrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.7. 5.Príspevky pre frekventantov,OACA 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x
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4.5.8. 6.Príspevky pre frekventantov,OACA 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.9. 7.Príspevky pre frekventantov,OALM 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.10. 8.Príspevky pre frekventantov,OALM 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.11. 9.Príspevky pre frekventantov,OAMT 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x
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4.5.12. 10.Príspevky pre frekventantov,OAMT 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.13. 11.Príspevky pre frekventantov,SŠSZA 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.14. 12.Príspevky pre frekventantov,SŠSZA 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.15. 13.Príspevky pre frekventantov,SSTS 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x
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4.5.16. 14.Príspevky pre frekventantov,SSTS 637009 osobohodina 93,5 6,22 581,57

Náhrada mzdy frekventantom pri metóde CLIL.

Počas výučby je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 

priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 

zamestnávateľa vo forme refundácie mzdy,(sadzba je 

stanovená z priemernej hodinovej mzdy frekventantov za rok 

2008).Keďže počas výučby metódy CLIL je potrebné 

vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme im aj 

náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy. Výpočet: 

priem. hod. mzda 187,47 SKK/hod x počet hodín  93.50 =  

17 528,45 SKK (Výpočet jednotkovej ceny hodinový priemer 

za rok 2008  je hrubá mzda 21 840  x 35,2% odvody 

zámestnávateľa /157,5 hod.= 187,47 SKK) 1.2 x

4.5.17. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 864,37 864,37

Pri výčbe metódy CLIL budú frekventanti potrebovať učebné 

pomôcky a učebnice s odbornou terminológiou v anglickom 

jazyku 14 ks x 660 SKK/ks Business cambridge a 14 ks x 

1200 SKK/ks In Company s CD. Cena bola stanovená na 

základe vykonaného prieskumu trhu. 1.2 x

4.5.18.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania v tuzemsku 637004 projekt 1 98,37 98,37

Pre osobné konzultácie v rámci metódy CLIL sú vyčíslené 

cestovné náklady a diéty v tuzemsku pre 14 frekventantov. 

Cestovné je obvyklé cenám v danom mieste a čase.Pri 

stanovení ceny sme vychádzali z prieskumu trhu a zákona o 

cestovných náhradách.Táto položka súvisí s realizáciou aktivít 

a cieľov projektu. 1.2 x

4.  Spolu 24 653,04

5.

2.1 Tvorba inovatívnych materiálov pre výučbu 

odborných predmetov metódou CLIL

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 486,00

5.1.1. 1.Odborný expert - anglického jazyka,OADK 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 20 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odobrného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.,sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne. Výpočet mzdy: 20 hodín x 250 

SKK/hod. 2.1

5.1.2. 2.Odborný expert - anglického jazyka,OARBK 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 20 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odobrného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.,sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne. Výpočet mzdy: 20 hodín x 250 

SKK/hod. 2.1
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5.1.3. 3.Odborný expert - anglického jazyka,OACA 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 20 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odobrného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.,sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne. Výpočet mzdy: 20 hodín x 250 

SKK/hod. 2.1

5.1.4. 4.Odborný expert - anglického jazyka,OALM 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 20 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odobrného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.,sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne. Výpočet mzdy: 20 hodín x 250 

SKK/hod. 2.1

5.1.5. 5.Odborný expert - anglického jazyka,OAMT 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 20 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odobrného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.,sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne. Výpočet mzdy: 20 hodín x 250 

SKK/hod. 2.1

5.1.6. 6.Odborný expert - anglického jazyka,SŠSZA 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 20 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odobrného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.,sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne. Výpočet mzdy: 20 hodín x 250 

SKK/hod. 2.1
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5.1.7. 7.Odborný expert - anglického jazyka,SŠTS 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovno právny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda. 

Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spolupráce učiteľov 

anglického jazyka s učiteľmi pre výučbu metódy CLIL po 

jazykovej stránke počas trvania projektu, pre túto činnosť je 

stanovených 20 hodín ročne pre každého odborného experta 

AJ. Priemerná hodinová sadzba pre odobrného experta 

anglického jazyka vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa 

je stanovená na 250,-SKK/hod.,sadzba je stanovená na úrovni 

bežnej sadzby v regióne. Výpočet mzdy: 20 hodín x 250 

SKK/hod. 2.1

5.1.8. 1.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,OADK 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.9. 2.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,OADK 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.10. 3.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,OARBK 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.11. 4.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,OARBK 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1
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5.1.12. 5.Odborný expert- na výučbu metódy CLIL,OACA 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.13. 6.Odborný expert- na výučbu metódy CLIL,OACA 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.14. 7.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,OALM 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.15. 8.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,OALM 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.16. 9.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,OAMT 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta, t.j. 14tich frekventantov. Hodinová 

sadzba činí 250 SKK/hod vrátane všetkých odvodov 

zamestnávateľa. Výpočet: 14 frekventantov x 20 hodín ročne 

x 250 SKK/hod = 70000,-SKK na projekt 2.1
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5.1.17. 10.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,OAMT 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta, t.j. 14tich frekventantov. Hodinová 

sadzba činí 250 SKK/hod vrátane všetkých odvodov 

zamestnávateľa. Výpočet: 14 frekventantov x 20 hodín ročne 

x 250 SKK/hod = 70000,-SKK na projekt 2.1

5.1.18. 11.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,SŠSZA 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.19. 12.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,SŠSZA 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.20. 13.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,SŠTS 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.1.21. 14.Odborný expert-na výučbu metódy CLIL,SŠTS 637027 osobohodina 20 8,30 166,00

Pracovnoprávny vzťah: Dohoda. Pre tvorbu inovatívnych 

foriem vyučovania, t.j. tvorba nových pracovných materiálov 

pre metódu CLIL. Tvorba týchto materiálov je stanovená na 

12 mesiacov a pre túto činnosť je stanovených 20 hodín ročne 

pre každého frekventanta . Hodinová sadzba činí 250 

SKK/hod vrátane všetkých odvodov zamestnávateľa,(sadzba 

je stanovená na úrovni bežnej sadzby v regióne). Výpočet:  20 

hodín ročne x 250 SKK/hod = 5000,-SKK na projekt 2.1

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00  

5.3.1. Odborný expert - na výučbu CLIL projekt 0 0,00 0,00
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5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4. … Iné (doplniť)  osobohodina 0 0,00 0,00   

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3  projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00  

5.5. Podpora frekventantov 2 050,79

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00  

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 2 050,79 2 050,79

 Pri implementácií projektu sú potrebné aj školiace 

materiály.Položka zahŕňa 140 ks pier s logom pre účastníkov 

aktivít ,kde cena 1 ks je stanovená na 20SKK. Pre uľahčenie 

prenosu didaktických materiálov a pomôcok sme pre 

frekventov vybrali aj 14 ks aktoviek na dokumenty, kde cena 

jednej aktovky je stanovená podľa prieskumu trhu na 213 

SKK/ks. Na realizáciu tejto aktivity je potrebná interaktívna 

pomôcka elektronický slovník pre každého vyškoleného 

frekventanta na tvorbu inovovaných metodických pracovných 

listov.Výpočet: 140 ks pier x 20 SKK +  + 14 frekventantov x 

213 SKK za aktovku na dokumenty +  14 ks elektr.slovníka x 

4000 SKK/ks..Cena bola stanovená na základe vykonaného 

prieskumu trhu.Školiaci materiál a potreby budú využité v 

súlade s realizáciou aktivít a cieľov projektu.

2.1 x

5.5.3. Príspevky pre frekventantov  projekt 0 0,00 0,00  

5.5.4. … Iné (doplniť)  projekt 0 0,00 0,00  

5.  Spolu 5 536,79

6.

2.2 Aplikácia novej metódy vzdelávania s 

využitím inovovaných materiálov a didaktických 

prostriedkov

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

6.1.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

6.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 10 932,42

6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 10 932,42 10 932,42

Odborné slovníky - Dictionary with CD-ROM pre žiakov 

7 škôl (30 ks na školu), ktoré budú využívať v rámci výučby 

odborných predmetov. Práca so slovníkmi pomáha žiakom 

zapamätať si slovíčka rýchlejšie a efektívnejšie. Výpočet: 7 

škôl x 30 žiakov x 565 SKK/ks + výkladové slovníiky pre 30 

žiakov x 7 škôl x 790 SKK/ks + blok formátu A5 420 žiakov 

x 20 SKK/ks + elektronické slovníky pre žiakov - 1 ks do 

každej školy, t.j. 7  x 4000 SKK/ks. A perá s logom pre 

žiakov, t.j. 420 ks x 20 SKK. 2.2 x

6.5.3. Príspevky pre frekventantov 0 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 10 932,42

0,00

7. Riadenie rizík (ak relevantné)

7.1 Riziková prirážka 920 projekt 1 5 698,40 5 698,40

7. Spolu 5 698,40

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 119 677,20

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

1. Nepriame výdavky*** 19 003,01 max. 20,00%

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 

ERDF (priame výdavky) 0,00

max. 10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 

ERDF (nepriame výdavky) 0,00

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 18996,32 max. 20,00%  

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00 max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 0,00 max. 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 14 740,19 max. 30,00%

6. Riziková prirážka 5 698,40 max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 

pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, 

ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v 

hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

28



ITMS kód Projektu: 26110130172

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 

pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu ITMS kód Projektu: 

Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku
Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2008 0 0,00000 0,00000

2. 2009 62097,93 58993,03350 3104,89650

3. 2010 38425,57 36504,29150 1921,27850

4. 2011 19154,42 18196,69900 957,72100

5. 2012 0 0,00000 0,00000

6. 2013 0 0,00000 0,00000

7. 2014 0 0,00000 0,00000

8. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 119677,92 113694,02400 5983,89600

% 100 95 5

PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
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