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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vv zmysle zdkona ¢.

PRISPEVKU

528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 121/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratneho finanéného prispevku, registratne ¢islo
Dodatku 121/2009/1.1/OPV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle Clanku 8 bod

1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov:

sidlo:

1CO:
DIC:

konajuci:

, /1
V zastupeni
nazov:

sidlo:
ICO:

DIC:

konajuci:

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentlra Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturdlne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov: Zakladna skola
sidlo: Polianska 1, 040 01 KosSice

Slovenska republika

zapisany v: registri organizacii
konajuci: RNDr. Ingrid Gamcikova
ICO: 35540486
DIC: 2021604981
Banka: Dexia banka Slovensko, a.s.

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 121/2009/1.1/0OPV  (dalej len ,Zmluva®), kod ITMS projektu
26110130241, v zneni Dodatku ¢. 121/2009/1.1/0OPV/D01 uvedenych v Clanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu‘
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou st¢astou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite
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Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacéuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uéinkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost diiom podpisu Prijimatelom a G¢innost’ diom
dorucenia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POAPIS: .o
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupes® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v KoSiciach, dna:

POAPIS: v

Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zéstupcu6 Prijimatel’a

Prilohy
Priloha €. 1 Rozpocet projektu
Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

% Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, preéiarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu
. . . . Celkové
Opravnené | Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky prgjektu }év Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)

610620 — Osobné 12 337,60 0,00 12 337,60 Riadenie projektu

naklady

610620 — Osobné 27 888,00 0,00 27 888,00 Inovacia foriem

naklady a metod
vzdelavania,
zabezpecenie
didaktickych a IKT
pomdcok

610620 — Osobné 32 744,00 0,00 32 744,00 Implementécia

naklady inovativnych foriem
a metod vzdelavania
do vyucovacieho
procesu

633002 — Material 19 149,17 0,00 19 149,17 Zariadenie a

Vypoctova technika vybavenie

633004 — Material 1493,72 0,00 1493,72 Zariadenie a

Prevadzkové stroje, vybavenie

pristroje, zariadenie,

technika a naradie

633006 — Material | 4 514,37 0,00 4 514,37 Riadenie projektu

vSeobecny

633009 — Material 2 459,34 0,00 2 459,34 Odborné

Knihy, casopisy, vzdelavanie

noviny, ucebnice, pedagogickych

ucebné pomocky pracovnikov na

a kompenzacéné Zakladnej Skole

pomocky Polianska 1 v
Kosiciach

633009 — Material 37 391,29 0,00 37 391,29 Inovacia foriem

Knihy, casopisy, a metod

noviny, ucebnice, vzdelavania,

ucebné pomocky zabezpecenie

a kompenzacné didaktickych a IKT

pomdcky pomdcok

633013 — Material | 4 374,04 0,00 4 374,04 Zariadenie a

Softvér a licencie vybavenie

637001 — Skolenie, | 1 699,84 0,00 1 699,84 Odborné

kurzy, seminare, vzdelavanie

porady, konferencie, pedagogickych

sympodzid pracovnikov na
Zékladnej skole
Polianska 1 v
KoSiciach

637003 — 3 485,37 0,00 3 485,37 Riadenie projektu
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Propagicia, reklama
a inzercia

637004 — 5843,20 0,00 5843,20 Riadenie projektu

Vseobecné sluzby

637027 — Osobné 2 084,48 0,00 2 084,48 Inovacia foriem

naklady a metod
vzdelavania,
zabezpecenie
didaktickych a IKT
pomdcok

637027 — Osobné 3 833,60 0,00 3833,60 Implementécia

naklady inovativnych foriem
a metod vzdelavania
do vyucovacieho
procesu

CELKOVO 159 298,02 0,00 159 298,02
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu

ITMS kod Projektu: 26110130241

A B Bl C F=D*E | 1
1.1.1.]Administrativny personal 8 685,60
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 880 7,30 6 424,00{Odmena Finanéného manazéra (vratane povinnych odvodov 1.1,2.1,3.1
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného
formou roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v
zmysle aktualne platného zdkonnika prace, vyratané na zaklade hodinove;j
mzdy. Hruby plat 810 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin
mesacéne) = 5,41 € hruba hodinova mzda. SPOLU -880 hodin x 7,30 € -
cena prace vratane povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.
1.1.1.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 440 5,14 2 261,60{Odmena Administrativneho pracovnika (vratane povinnych odvodov 11,21,31
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného
formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatela v
zmysle aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinove;j
mzdy. Hruby plat 567,48 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,78 € hruba hodinova mzda. SPOLU -440 hodin x 5,14
€ (Hruba mzda x odvody zamestnavatel'a 35,2% / fond pracovného ¢asu) -
cena prace vratane povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.
1.1.1.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Riadiaci personal 3 652,00
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 440 8,30 3652,00{Odmena Projektového manazéra (vratane povinnych odvodov 1.
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného
formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatela v
zmysle aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinove;j
mzdy. Hruby plat 1110 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 8,30 € hruba hodinova mzda. SPOLU -440 hodin x 8,30 €
- cena prace 100% odpracovanej na projekte.
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.[ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osohohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osohohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
1.2.3.|Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3.1.] Administrativny personal 0,00
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1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 4 514,37 4 514,37|Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre riadeniaa  1.1,2.1,3.1
administrativu projektu (vratane: kanc. papiera, naplni do tla¢iarne a
kopirky, vydavkové doklady, obaly, zakladace a iné) ktory bude plne
vyuzivany na maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
podpornych aktivitach. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
SPOLU: 2 190,80 €.
Spotrebny tovar a prevadzkovy material ur¢eny vyluéne na inovaciu foriem
a metod vzdelavania. Ide o odhad stanoveny na zaklade doterajSich
skusenosti ziadatel'a pri realizacii roznych Skoleni a kurzov. Vydavky na
spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre dant aktivitu (vratane:
kanc. papiera, naplni do tlaciarne a kopirky, vydavkové doklady, obaly,
zakladace a iné) ktory bude plne vyuzivany na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri vzdelavacich a podpornych aktivitach.
SPOLU 663,87 €..
Spotrebny tovar a prevadzkovy material uréeny vyluéne na prakticka
aplikaciu inovativnych foriem a metod vzdelavania do vyucovacieho
procesu. Ide o odhad stanoveny na zaklade doterajsich skusenosti ziadatel’a
pri realizacii roznych $koleni a kurzov. Vydavky na
spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre danu
aktivitu (vratane: kanc. papiera, naplni do tlaciarne a
kopirky, vydavkové doklady, obaly, zakladace a iné)
ktory bude plne vyuzivany na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri vzdelavacich a
podpornych aktivitach.
SPOLU 1 659,70 €.
1.4.2.[N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.6.1.

Letaky, skladacky

637003

projekt

497,91

497,91

Obstaranie 500 ks informacnych letdkov v cene 30,-Sk, pre ucely publicity
projektu. Budd vylepované a rozdavané na miestach, kde sa budu realizovat’
aktivity projektu.

Propagacia projektu a poskytovatea NFP podl'a manuélu pre informovanie
a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na
zaklade cenového prieskumu.

1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
1.5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personélne vydavky (odborné ¢innosti) 5 843,20
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 352 16,60 5 843,20|Zmluva pracovného charakteru, externy ekondém, monitorovanie projektu. 1.1, 2.1, 3.1
Zabezpecene formou zmluvy na zaklade obchodného zakonnika. Vychadzali
sme z realnych trhovych cien. Cena bola urcena na zaklade telefonického a
internetového cenového prieskumu a je kone¢na vratane cestovnych a
stravnych nakladov. Jednotkova cena 16,60 €, spolu 352 hodin. SPOLU
5843,20€.
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1. Koordinacia
projektu a
podporné aktivity

1.6.2.

Plagaty

637003

projekt

165,97

165,97

Obstaranie 100 ks informa¢nych plagatov v cene 50,-Sk. Bud vylepované
arozdavané na miestach, kde sa budu realizovat’ aktivity projektu.
Propagacia projektu a poskytovatea NFP podl'a manuélu pre informovanie
a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na
zaklade cenového prieskumu.

11,21,31

1.6.3.

Brozurky

637003

projekt

398,33

398,33

Obstaranie 100 ks informaénych brozirok v cene 120 Sk pre ucely publicity
projektu. Buda rozdavané na miestach, kde sa budi realizovat’ aktivity
projektu.

Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre informovanie
a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na
zéklade cenového prieskumu.

11,21,31

1.6.4.

CDROM

637003

projekt

165,97

165,97

Obstaranie elektronickej verzie informa¢nych materialov k projektu ,
vratane vysledkov, zaverov a zhodnotenia v pocte 100 kusov, cena za kus
50,-Sk.

Propagacia projektu a poskytovatea NFP podl'a manualu pre informovanie
a publicitu. Vychéadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola urcend na
zaklade cenového prieskumu.

11,2.1,31

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

165,97

165,97

Obstaranie informacnych plagatov pre oznacenie projektu podl'a
zverejneného manualu pre publicitu.

Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre informovanie
a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola urcend na
zaklade cenového prieskumu.

11,21,31

1.6.6.

Web stranka urcena pre publicitu projektu

projekt

0,00

0,00
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1.6.7.|Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 637003 projekt 1 995,82 995,82|Organizacia Odborného workshopu na konci projektu, buda pozvani 11,2.1,31
projektu predstavitelia $kol z Kosického a Kosického kraja, bude trvat’ jeden def,
kazdy ucastnik dostane ,,balicek™: pisacie potreby, prezentaciu projektu atd.
V cene je zahrnuté obcerstvenie, prendjom priestorov, pisacie potreby.
Odborny workshop bude zamerany na diseminaciu vysledkov projektu pre
dalsich potencionalnych ziadatel'ov z Kosického kraja. Ceny boli
kalkulované s ohl'adom na doterajSie skiisenosti ziadatel'a s organizovanim
roznych $koleni, konferencii a workshopov.
Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade
cenového prieskumu.
1.6.8.|Inzercia v tlaéenych alebo intranetovych médiach 637003 projekt 1 896,24 896,24 |Inzercia projektu v ramci jeho publicity. Uverejnenie troch ¢lankov, kde 11,2.1,31
budeme informovat’ Sirokl verejnost’ 0 naSom projekte, o jeho ciel'och,
priebehu a vysledkoch.
Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre informovanie
a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na
zaklade cenového prieskumu.
1.6.9.|Pera 637003 projekt 1 199,16 199,16 |Reklamné pera s logom EU a opera¢ného programu vzdelavanie uréené na |1.1,2.1,3.1
propagaciu projektu spolufinancovaného z EU v pocte 200 kusov po 30,-Sk
kus. Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl’a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena
bola ur¢end na zéklade cenového prieskumu.
1. ] Spolu 26 180,54
2.1.1.|Stolny poéita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tladiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.]Multifunké&né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 22 760,13 16 722,86|Nakup 22 kusov Standardnych pocitacovych zostav s operacnym systémom |1.1,2.1, 3.1

pre ucely projektu. V cene je zahrnuté: pocitac, klavesnica, mys, repro,
monitor a opera¢ny systém Windows . Nakup didaktickej techniky na Gcely
aktivit projektu, ktora bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu.
Pocitace budu sluzit’ pocas implementacie inovativnych metod a foriem
vzdelavania pre zadefinované cielové skupiny. Spolu 22 kusov.
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2.2.2.

Aplikaény softvér

633013

ks

198,82

4 374,04

Zakupenie balika kancelarskych aplikacii nevyhnutného na aktivity
projektu. Software

Office academic (5500,-Sk), antivirus (490,-Sk). Balik nie je zakladnou
stCast'ou vybavy pocitaca. Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit

projektu, ktora bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych

ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych
trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu. Spolu
22X.

11,2.1,3.1

2.2.3.

Kopirovacie zariadenie

ks

0,00

0,00

2.2.4.

Tlaciaren

ks

0,00

0,00

2.2.5.

Multifunk¢éné zariadenie

633002

ks

524,47

524,47

Nakup multifunkénej laserovej tlagiarne, ktora bude pouzita pre tla¢
ucebnych materialov a pri realizacii planovanych aktivit projektu a
administrativnych ¢innosti.

Nakup didaktickej techniky na uéely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychéadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena
bola ur¢ena na zaklade cenového prieskumu.

11,2.1,31

2.2.6.

USB, kalkulacky

633002

ks

6,64

199,20

Nakup 30x USB Handy - Nakup didaktickej techniky na tGcely aktivit
projektu.

Nakup didaktickej techniky na Gcely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena
bola ur¢ena na zaklade cenového prieskumu.

11,21,31

2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie

ks

0,00

0,00

2.2.8.

Skener

ks

0,00

0,00

2.2.9.

Dataprojektor

633004

ks

746,86

1493,72

Nakup 2x dataprojektor (DLP, SVGA, 2000ANSI, 2000:1) pre kazdy
inovovany predmet, na realizaciu planovanych aktivit.

Nakup didaktickej techniky na uéely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena
bola urena na zaklade cenového prieskumu.

11,2.1,31

2.2.10.

Tablet k PC

633002

ks

54,77

1204,94

Tablet k PC 22x - Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu,
ktora bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z redlnych
trhovych cien. Cena bola urena na zaklade cenového prieskumu.

11,21,31

2.2.11.

2.3.1.

Kalkulacky

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633002

ks

mesiac

16,59

0,00

497,70

0,00

Nakup 30x Kalkulacky - Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit
projektu.

Nakup didaktickej techniky na uéely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivand na maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena
bola ur¢ena na zaklade cenového prieskumu.

11,2.1,31

2.3.2.

24.1

Finan¢ny lizing - odpisy

Poistenie

mesiac

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.2

Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia

projekt

0,00

0,00

.|Spolu

25 016,93
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1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

platnymi limitmi)** v pripade potreby

1.|Lektor 1

637001

osobohodina

26,56

849,92

Kurz inovativnych foriem a metdd vzdelavania v trvani 2 x 2 hodiny
tyzdenne pocas dvoch mesiacov. Lektor zodpovedny za teoreticka a
prakticku pripravu pedagdgov v ramci implementacie inovativnych foriem a
metod a vyucby. Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade obchodného
zakonnika. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na
zaklade telefonického a internetového cenového prieskumu a je koneéna
vratane cestovnych a stravnych nékladov. Spolu 32 hodin. Jednotkova cena
800 Sk.

. Iné (doplnit) osobohodina
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
3.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00

3.3.2.

Vyvoj portalu

projekt

0,00

0,00

3.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

3.3.4.

Lektor 2

637001

osobohodina

32

26,56

849,92

Kurz pedagogickej psychologie v trvani 2 x 2 hodiny tyzdenne poc¢as dvoch
mesiacov. Lektor zodpovedny za teoreticku a praktickl pripravu pedagogov
v ramci implementacie inovativnych foriem a metdd a vyucby.
Zabezpecenie formou zmluvy na zéklade obchodného zakonnika.
Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade
telefonického a internetového cenového prieskumu a je kone¢na vratane
cestovnych a stravnych nakladov. Spolu 32 hodin. Jednotkova cena 800 Sk.

vzdelavania v tuzemsku

projekt

3.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00

3.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0,00
persondl (zabezpecené dodavatel'sky)*****

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0,00 0,00

1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov




Priloha &. 2 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

ITMS kéd Projektu: 26110130241

3.5.2.

Skoliaci materiél, $koliace potreby

633009

projekt

2459,34

2459,34

Vydavky na obstaranie $koliacich potrieb a pomdcok pre 21 pedagogov
podrla potreby v projekte, nakup Skoliaceho bali¢ku v hodnote 2290,-Sk:

3 poznamkové bloky v celkovej hodnote 160,-Sk, 2 pera v celkovej hodnote
30,-Sk, DVD-ROM nosice v celkovej hodnote 200,-Sk, 3x odborna literatira
ku vzdelavacim kurzom v celkovej hodnote 1900,-Sk; pocet ucastnikov: 21.
Spolu: 48090,-Sk

Nakup odbornej literatiiry zameranej na nové formy vzdelavania,
implementaciu tychto foriem do vyucovacieho procesu, premenu tradi¢nej
$koly na modernu. Jedna sa o rozne odborné publikacie v pocte 40 kusov a
predpokladanej cene 650,-Sk, Spolu: 26000,-Sk.

Nakup pomdcok a inych potrieb na ucely aktivit projektu, ktoré budu plne
vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena
bola ur¢ena na zaklade cenového prieskumu.

SPOLU: 74090,-Sk.
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3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

3.5.4.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

41.1.

Spolu

Pedagog 1

osobohodina

7,40

4 159,18

1894,40

Odmena Pedagog 1 (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
1110 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 7,40
€ hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 7,40 € - cena prace 100%
odpracovanej na projekte.

41.2.

Pedagog 2

610620

osobohodina

256

5,64

1443,84

Odmena Pedagog 2 (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
625,01 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,18 € hrubé hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 5,64 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu) - cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.3.

Pedagog 3

637027

osobohodina

256

5,84

1495,04

Odmena Pedagog 3 pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou dohody o vykonani prace v zmysle aktualne platného
zakonnika prace bude max 5,84€/hod vratane povinnych odvodov
zamestnavatela. Pri¢om pracovnik odpracuje 256 hodin x 5,84€ = 1495,04€
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4.1.4.

Pedagog 4

610620

osobohodina

256

5,88

1505,28

Odmena Pedagog 4 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
880 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 5,88
€ hruba hodinova mzda. SPOLU-256 hodin x 5,88 € - cena prace 100%
odpracovanej na projekte.
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4.1.5.|Pedagog 5 610620 osobohodina 256 5,08 1 300,48|Odmena Pedagog 5 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zékonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
760,00 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
5,08 € hruba hodinova mzda. SPOLU-256 hodin x 5,08 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.1.6.|Pedagog 6 610620 osobohodina 256 4,88 1 249,28|0Odmena Pedagog 6 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a) pre 2.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zdklade hodinovej mzdy. Hruby plat
730,00 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,88 € hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 4,88 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.1.7.|Pedagog 7 610620 osobohodina 256 6,31 1 615,36/Odmena Pedagdg 7 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 21
zabezpecCenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
699,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,68 € hruba hodinova mzda. SPOLU -336 hodin x 6,31 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu)- cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

4.1.8.|Pedagog 8 610620 osobohodina 256 5,01 1282,56|0Odmena Pedagdg 8 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel’a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
750,02 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
5,01 €hrubé hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 5,01 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.1.9.|Pedagog 9 610620 osobohodina 256 4,81 1231,36/Odmena Pedagdg 9 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prisluSnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel’a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
720,00 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,81 € hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 4,81 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.1.10.|Pedagog 10 610620 osobohodina 160 6,14 982,40|Odmena Pedagdg 10 (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
680,01 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,55 € hruba hodinova mzda. SPOLU -160 hodin x 6,14 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu)- cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.
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4.1.10.|Pedagog 10 637027 osobohodina 96 6,14 589,44|Odmena Pedagdg 10 pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou dohody o vykonani prace v zmysle aktualne platného
zakonnika prace bude max 6,14€/hod vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a. Pricom pracovnik odpracuje 96 hodin x 6,14€ = 589,44

4.1.11.|Pedagog 11 610620 osobohodina 256 6,21 1589,76/Odmena Pedagoég 11 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
930 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) = 6,21 e
hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 6,21 € - cena prace 100%
odpracovanej na projekte.

4.1.12.|Pedagog 12 610620 osobohodina 256 4,95 1267,20|Odmena Pedagdg 12 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
739,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) =
4,95 € hrubé hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 4,95 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.1.13.|Pedagog 13 610620 osobohodina 256 6,04 1546,24|Odmena Pedagdg 13 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
670,00 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) =
4,48 e hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 6,04 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatela 35,2%/fond pracovného ¢asu) - cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

4.1.14.|Pedagog 14 610620 osobohodina 256 4,95 1267,20|Odmena Pedagog 14 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prisluSnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
739,99 € delené¢ 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,95 € hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 4,95 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.1.15.|Pedagog 15 610620 osobohodina 256 5,01 1 282,56|0Odmena Pedagog 15 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
739,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
5,01 € hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 5,01 €- cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.1.16.|Pedagog 16 610620 osobohodina 256 5,01 1 282,56|Odmena Pedagog 16 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 2.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
750,02 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
5,01 € hruba hodinova mzda. SPOLU-256 hodin x 5,01 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.




Priloha €. 2 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

ITMS kod Projektu: 26110130241

4.1.17.

Pedagog 17

610620

osobohodina

256

1615,36

Odmena Pedagog 17 (vratane povinnych odvodov zamestnévatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
699,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,68 € hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 6,31 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu)- cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.
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4.1.18.

Pedagog 18

610620

osobohodina

256

5,01

1 282,56

Odmena Pedagog 18 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
750,02 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) =
5,01 € hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 5,01 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.1.19.

Pedagdg 19

610620

osobohodina

256

5,51

1410,56

Odmena Pedagog 19 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
610,00 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) =
4,08 € hrubé hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 5,51 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu)- cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

4.1.20.

Pedagog 20

610620

osobohodina

256

6,14

1571,84

Odmena Pedagog 20 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prisluSnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
680,01 € delené¢ 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,55 € hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 6,14 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu) - cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

4.1.21.

Pedagog 21

610620

osobohodina

256

1267,20

Odmena Pedagog 21 (vratane povinnych odvodov zamestnévatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
739,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,95 € hruba hodinova mzda. SPOLU -256 hodin x 4,95 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **

4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby

4.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
persondlu podla aktivit projektu

4.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
4.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0,00
persondl (zabezpecené dodavatel'sky)*****
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 0 0,00 0,00|Spotrebny tovar a prevadzkovy material uréeny vyluéne na inovaciu foriem

45.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeldvania v tuzemsku

projekt

0,00

0,00

a metdd vzdelavania. Ide o odhad stanoveny na zaklade doterajSich
skuisenosti ziadatel’a pri realizacii roznych $koleni a kurzov. Vydavky na
spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre danu aktivitu (vratane:
kanc. papiera, naplni do tlaciarne a kopirky, vydavkové doklady, obaly,
zakladace a iné) ktory bude plne vyuzivany na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri vzdelavacich a podpornych aktivitach.
Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena bola urena na zaklade
cenového prieskumu. 5000,-Sk mesacne pocas 4 mesiacov.

45.2.

Skoliaci material, §koliace potreby

633009

projekt

37 391,29

37391,29

Linearne pomocky - (ucebnice, $kolské knihy, slovniky, uéebné texty,
inStruk¢né listy, navody, zbierky tloh, pracovné zosity, tabul’ky, atlasy a
iné); Symbolické zobrazenia - (nastenné mapy, plany, zemepisné atlasy,
nastenné tabule, priru¢né mapy a iné¢) a Ucebné pomdcky - (kostry,
vypchaniny, pomdcky sluchové, hmatové, cuchové, chutové, zrakove,
modely, napodobneniny, reélie, prirodniny v pdvodnom stave, upravené
prirodniny, vyrobky v povodnom stave, upravené vyrobky a iné)

Vyukové programy na CD - Sk (vyukova software pre predmety: anglicky
jazyk, nemecky jazyk, matematika, prirodopis, chémia, informatika,
slovensky jazyk, vytvarna vychova, dejepis, ob&ianska vychova, eticka
vychova, technicka vychova, geografia, fyzika, prirodoveda, vlastiveda a
iné);Zobrazenia - (obrazy, nakresy, tabule, nastenné obrazy, schémy,
diagramy, fotografie, obrazky a znazornenia na priesvitkach, diafilmy a iné)
a Dotykové pomdcky pomdcky — (reliéfhe obrazy, reli¢fne mapy a iné)

Pre predmety: anglicky jazyk, nemecky jazyk, matematika, prirodopis,
chémia, informatika, slovensky jazyk, vytvarna vychova, dejepis, ob¢ianska
vychova, eticka vychova, technicka vychova, geografia, fyzika, prirodoveda,
vlastiveda.

Nakup didaktickych pomdcok na ucely aktivit projektu, ktoré buda plne
vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychéadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena
bola ur¢ena na zaklade cenového prieskumu. Vsetky pomocky budu plne

somzivand vassmdavacom nracese na razual LG axzeh bamaneteneil o

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov

4.5.4.

... Iné (doplnit)

0,00

0,00

5.1.1.

Spolu

Pedagog 1

610620

osobohodina

200

7,40

67 363,77

1 480,00

Odmena Pedagog 1 (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
33440,-Sk delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
223,-Sk hruba hodinova mzda. 20 hodin mesaéne x 10 mesiacov -200 hodin
x 223,-Sk - cena prace 100% odpracovanej na projekte.

11
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5.1.2.|Pedagog 2 610620 osobohodina 320 5,64 1 804,80|Odmena Pedagog 2 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zékonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
18829,-Sk delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
126,-Sk hruba hodinova mzda. 32 hodin mesa¢ne x 10 mesiacov -320 hodin
x 170,-Sk (Hruba mzda x odvody zamestnavatela 35,2%/fond pracovného
¢asu) - cena prace vratane povinnych odvodov 100% odpracovanej na
projekte.

5.1.3.|Pedagog 3 637027 osobohodina 320 5,84 1 868,80|Odmena Pedagdg 3 pre zabezpeenie prislusnej aktivity projektu, 31
zamestnaného formou dohody o vykonani prace v zmysle aktualne platného
zakonnika prace bude max 5,84€/hod vratane povinnych odvodov
zamestnavatela. Pri¢om pracovnik odpracuje 320 hodin x 5,84€ = 1
868,80€

5.1.4.|Pedagog 4 610620 osobohodina 320 5,88 1 881,60{Odmena Pedagog 4 (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
880 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 5,88
€ hruba hodinova mzda. SPOLU-320 hodin x 5,88 € - cena prace 100%
odpracovanej na projekte.

5.1.5.|Pedagog 5 610620 osobohodina 320 5,08 1 625,60|Odmena Pedagog 5 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zékonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
880 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 5,88
€ hruba hodinova mzda. SPOLU-320 hodin x 5,88 € - cena prace 100%
odpracovanej na projekte.

5.1.6.|Pedagog 6 610620 osobohodina 320 4,88 1561,60|Odmena Pedagog 6 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpeCenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zékonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
730,00 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,88 € hruba hodinova mzda. SPOLU-256 hodin x 4,88 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

5.1.7.|Pedagog 7 610620 osobohodina 320 6,31 2 019,20{Odmena Pedagog 7 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zdklade hodinovej mzdy. Hruby plat
699,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,68 € hruba hodinova mzda. SPOLU -336 hodin x 6,31 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu) - cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

5.1.8.|Pedagog 8 610620 osobohodina 320 5,01 1 603,20{Odmena Pedagdg 8 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy.Hruby plat
750,02 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) =
5,01 €hrubé hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 5,01 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.
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5.1.9.|Pedagog 9 610620 osobohodina 320 481 1539,20|{Odmena Pedagog 9 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. 720,01 €
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,81 € hruba
hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 4,81 € -cena prace 100%
odpracovanej na projekte.

5.1.10.|Pedagog 10 637027 osobohodina 320 6,14 1 964,80{Odmena Pedagdg 10 pre zabezpedenie prislusnej aktivity projektu, 3.1
zamestnaného formou dohody o vykonani prace v zmysle aktualne platného
zakonnika prace bude max 6,14€/hod vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a. Pricom pracovnik odpracuje 320 hodin x 6,14€ = 1
964,80€

5.1.11.|Pedagog 11 610620 osobohodina 320 6,21 1987,20{Odmena Pedagog 11 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel’a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
930 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 6,21 €
hrubé hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 6,21 € - cena prace 100%
odpracovanej na projekte.

5.1.12.|Pedagog 12 610620 osobohodina 320 4,95 1584,00|Odmena Pedagog 12 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
739,99 € delené¢ 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,95 € hruba hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 4,95 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

5.1.13.|Pedagog 13 610620 osobohodina 320 6,04 1932,80|Odmena Pedagog 13 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
670,00 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,48 € hruba hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 6,04 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu)- cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

5.1.14.|Pedagog 14 610620 osobohodina 320 4,95 1584,00|Odmena Pedagog 14 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zdklade hodinovej mzdy. Hruby plat
739,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,95 € hruba hodinova mzda.SPOLU -320 hodin x 4,95 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

5.1.15.Pedagog 15 610620 osobohodina 320 5,01 1 603,20{Odmena Pedagog 15 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre 3.1
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
739,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
5,01 € hruba hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 5,01 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.
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5.1.16.

Pedagog 16

610620

osobohodina

320

5,01

1 603,20

Odmena Pedagog 16 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
750,02 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
5,01 € hruba hodinova mzda. SPOLU-320 hodin x 5,01 €- cena prace
100% odpracovanej na projekte.

3.1

5.1.17.

Pedagog 17

610620

osobohodina

320

6,31

2019,20

Odmena Pedagog 17 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
699,99 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,68 € hruba hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 6,31 €(Hruba mzda x
odvody zamestnavatel'a 35,2%/fond pracovného ¢asu)- cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

31

5.1.18.

Pedagog 18

610620

osobohodina

320

5,01

1603,20

Odmena Pedagog 18 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy.Hruby plat
750,02 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) =
5,01 € hruba hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 5,01 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

3.1

5.1.19.

Pedagog 19

610620

osobohodina

320

5,51

1763,20

Odmena Pedagog 19 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel’a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
610,00 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,08 € hrubé hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 5,51 € - cena prace
vratane povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

3.1

5.1.20.

Pedagog 20

610620

osobohodina

320

6,14

1 964,80

Odmena Pedagog 20 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
680,01 € delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) =
4,55 € hrubé hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 6,14 € (Hruba mzda x
odvody zamestnavatela 35,2%/fond pracovného ¢asu)- cena prace vratane
povinnych odvodov 100% odpracovanej na projekte.

3.1

5.1.21.

Pedagog 21

610620

osobohodina

320

4,95

1584,00

Odmena Pedagog 21 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre
zabezpecenie prisluSnej aktivity projektu, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
739,99 € delené¢ 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,95 € hruba hodinova mzda. SPOLU -320 hodin x 4,95 € - cena prace
100% odpracovanej na projekte.

3.1

platnymi limitmi)** v pripade potreby

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **

5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stulade s projekt 0 0,00 0,00
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5.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

5.3.2.]Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4.|... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

5.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0,00
persondl (zabezpefené dodavatel'sky)*****

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5.Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 0 0,00 0,00

5.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania v tuzemsku

5.5.2.|Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov

5.5.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

5. Spolu 36 577,60

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

projekt

0,00

0,00

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR Reilne limity

rozpoctu v %

Maximalne
limity

0,00
159 298,02

1. | Nepriame vydavky*** 26 180,54 19,67% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. | Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 ERDF 0,00 10,00% |z priamych vydavkov
(priame vydavky)
2b. | Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie 7z ERDF 0,00 10,00% |z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky)
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 25 016,93 18,79% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 5 843,20 22,32% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 1699,84 1,28% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdaZka 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamkKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia
s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade

hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

**#+Ziadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*a**xVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych
vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
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PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOYV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky projektu| Vyska ziadaného prispevku Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 7,55279 7,17515 0,37764
3. 2010 121,28314 115,21898 6,06416
4, 2011 30,46209 28,93899 1,52310
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 159,29802 151,33312 7,96490

% 100 95 5
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