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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdépskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 271/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 271/2009/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC

konajuci

, 1
Vv zastupeni
nazov

sidlo
ICO

DIC

konajtci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

: 00164381
: 2020798725

: Ing. Eugen Jurzyca

: Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenske;j

republiky pre $trukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenska republika

: 31819494
: 2022295539
: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Zakladna skola
sidlo : Janigova 2, 040 23 KosSice
zapisany v : registri organizacii
konajtci : Mgr. Cudmila Papacova
ICO : 35542632
DIC : 2021635660
banka

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refunddeia:’- a)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 271/2009/1.1/0PV (dalej len ,,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130307, v zneni Dodatku ¢.1 - registracné Cislo Dodatku 271/2009/1.1/OPV/DO1 a
Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo dila 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatel'a €. 2 zo
diia 11.mdaja 2010 a Usmernenia prijimatel'a ¢. 3 zo dia 22. septembra 2010, uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe €. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu*/tabul’ka ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu nahradza novou tabulkou ,,RozpoCet projektu akomentdr k rozpoctu
projektu®/ tabulkou ,Predpokladané¢ zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Aksa nehodi, preciarknite

4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
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Nov¢ tabulky st prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,.Zmluva o poskytnuti
NFP“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujliice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechédva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda t¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: ..ooeeiiieeiieeeee e
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew’ Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v KoSiciach, dna:

Podpis: e
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1: tabulka ,RozpocCet projektu akomentar k rozpoctu projektu*/tabul’ka
»~Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu*

> Ak sa nehodi, preéiarknite
% Ak sa nehodi, preéiarknite



TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 1580,00000 1501,00000 79,00000
3. 2010 1450,00000 1377,50000 72,50000
4. 2011 847,21050 804,84998 42,36052
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000

Spolu 3877,21050 3683,34998 193,86052
9. % 100 95 5

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 52,44639 49,82407 2,62232
3. 2010 48,13118 45,72462 2,40656
4. 2011 28,12224 26,71613 1,40611
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 128,69981 122,26482 6,43499
9. % 100 95 5
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik Poet Maximalna Priradenie k Rizikové
Nazov poloZKy rozpo¢tu opravnenych Jednotka . . jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam "
oy jednotiek polozky

Al B8 | Bl
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky
1.1. Personilne vydavky interné
1.1.1.|Administrativny personal 3 826,32

Finan¢ny manazér odpracuje spolu 390 hodin pocas realizacie
projektu. Pracu bude vykonavat’ na zéklade pracovnej zmluvy s
pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Zamestnanec bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim
presnej evidencie tychto hodin. Jednotkova cena bola urcena ako
hruba hodinova sadzba stanovena max. na 170,- Sk (je ratane s
valorizaciou v obdobi realizacie projektu, resp. s platovym postupon

an ) navysena o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%.
Bude vyplacana formou odmeny alebo navysenia osobného
priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizicie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk, zaokrahlené na celé
koruny 230,- Sk.

Sleduje a riadi Gerpanie finanénych prostriedkov v salade s
rozpoétom projektu. Vykonava spolu s uctovnikom ¢innosti spojené
s pripravou Ziadosti o zalohovi platbu, za¢tovanim zalohovych 1.1
1.1.1.1.[Finan¢ny manaZzér 610620 osobohodina 390 7,64 2 979,60 |platieb. 2.1 X
1.1.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00

Uttovnik odpracuje spolu 144 hodin pocas realizécie projektu. Prac
bude vykonavat’ na zaklade pracovnej zmluvy s pripadnym
rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby. Objem prace na
projekte bude preukazovat’ vedenim presnej evidencie tychto hodin.|
Jednotkova cena bola uréena vypoctom mzdy: 730,8 Eur mesaéna
mzda , priemerny pocet 168 hodin, t.j. 4,35 Eur/h x odvody 35,2% -
t.j. 5,88 Eur/h. Vykondva uctovanie projektu, pripravuje personalno-| 1.1
1.1.1.3.[Uctovnik 610620 osobohodina 144 5,88 846,72 |mzdové materialy. 2.1 X
1.1.1.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00




ITMS kéd Projektu: 26110130307

.|Riadiaci personal

4 354,80

1.1.2.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

390

7,64

2 979,60

Projektovy manazér odpracuje spolu 390 hodin pocas realizacie
projektu. Pracu bude vykonavat' na zéklade pracovnej zmluvy s
pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Zamestnanec bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim
presnej evidencie tychto hodin. Jednotkova cena bola uréena ako
hruba hodinova sadzba stanovena max. na 170,- Sk (je ratane s
valorizaciou v obdobi realizacie projektu, resp. s platovym postupo:
zamestnanca) navysena o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%.
Bude vyplacana formou odmeny alebo navysenia osobného
priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk, zaokrahlené na celé
koruny 230,- Sk.

Koncepéne riadi a kontroluje prace na projekte. Komunikuje s RO,
spolupracuje pri verejnom obstaravani v ramci $koly, pri priprave
ziadosti o zalohovu platbu, zi¢tovani zalohovych platieb, priprave
monitorovacich sprav, publicite.

1.1
2.1 X

1.1.2.2.

Koordinator odbornej aktivity 1.1

610620

osobohodina

30,

7,64

Koordinator odbornej aktivity 1.1 odpracuje spolu 30 hodin pocas
realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej zmluvy s
pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena bude odvodena od jeho tarifn¢ho platu a zahftia
hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec bude
preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej evidencie
tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk, zaokrahlené na celé
koruny 230,- Sk.

Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity a ich

stlad s ¢asovym harmonogramom projektu, sleduje

229,20

kvalitu vystupov.
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Koordinator odbornej aktivity 2.1 odpracuje spolu 150 hodin pocas
realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej zmluvy s
pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a zahftia
hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navy3enia osobného priplatku. Zamestnanec bude
preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej evidencie
tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk, zaokrahlené na celé
koruny 230,- Sk.

Sleduje realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity a ich sulad

s Gasovym harmonogramom projektu, sleduje
1.1.2.3.|Koordinator odbornej aktivity 2.1 610620 osobohodina 150] 7,64 1 146,00 [kvalitu vystupov. 2.1 X

1.1.3.|Iny personal 687,60
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Manazér publicity odpracuje spolu 90 hodin pocas realizacie
projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej zmluvy s pripadnym
roz§irenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby. Jednotkova cena
bude odvodena od jeho tarifného platu a zahffia hrubu mzdu s
odvodmi zamestnavatel’a. Bude vyplacana formou odmeny alebo
navySenia osobného priplatku. Zamestnanec bude preukazovat’
objem prace na projekte vedenim presnej evidencie tychto hodin a
dokladovanim vystupov z vykonanej prace.

Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk, zaokrahlené na celé
koruny 230,- Sk.

Zabezpecuje efektivnu realizaciu opatreni

informovanosti a publicity; pripravu a distribtciu

informacnych letakov a plagatov; umiestnenie

oznaceni projektu; organizaciu seminarov,

ktorych ciel'om je informovanie verejnosti 1.1
1.1.3.1.|ManaZér publicity 610620 osobohodina 90 7,64 687,600 aktivitich projektu. 2.1 X
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0] 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programator webovych stranok 637027 osobohodina 0] 0,00 0,00
1.1.3.4.|Technik 637027 osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 1 659,70
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Vydavky na sluzobné cesty pre projektovy tim pocas realizacie 1.1
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1 659,70 1 659,70 |projektu. 2.1 X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 1 494,00
1.3.1.|Administrativny personal 1 494,00
V snahe zabezpecit’ kvalitu a bezchybnost’ finanéného riadenia
projektu budeme spolupracovat’ s externym finanénym manazérom.
Externy finanény manazér odpracuje spolu 90 hodin pocas realizacid
projektu. Vyber externého finanéného manazéra bude v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. Pjde o dodavku sluzby - vztah
na zaklade Obchodného zakonnika. Nakolko pdjde o odbornika v
danej oblasti, hodinova sadzba bola stanovena na 500,- Sk na
zaklade predbezného prieskumu trhu a s reSpektovanim cien pre
dany druh prace a dany region.
Externy finan¢ny manazér bude poskytovat’ konzulticie ohl'adom 1.1
Finan¢ny manazér 637004 osobohodina 90, 16,60 1 494,00 |finanéného riadenia projektu, podavani ZoP a zii¢tovani. 2.1 X
| Uctovnik osobohodina 0 0,00 0,00
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.|Technik osobohodina 0 0,00 0,00
.|Riadiaci personal 0,00
.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
|......Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
.|Iny personal 0,00
.|ManaZzér publicity osobohodina 0] 0,00 0,00
.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
.|Programovanie webstranok, portalov a iidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
Ostatné vydav 2 257,18
Spotrebny material pre potreby koordinacie projektu a riadiace
aktivity a pre potreby odbornej aktivity: perd, znackovace,
zvyraziovace, ceruzky, tuhy, strahadla, gumy, potreby na korekciu,
potreby na lepenie, potreby na dierovanie, zoSivanie, viazanie,
obalky, potreby na zakladanie a archivéciu, papier, folie, etikety,
fotopapier, bloky a zosity, rezacky, stolové zasuvky, odkladace,
stojany na pisacie potreby, noznice, noziky, otvarace na listy,
kancelarske sety, farby a potreby na kreslenie a mal'ovanie, stierky,
spreje, doplnkovy sortiment k tabuliam, flipcharty, Cistiace
prostriedky a kryty na pocitace, zaznamové CD, DVD média, datovd
pasky, uchytavacie listy, tonery a pod. Vydavok bude v stlade s
platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi; bude vynalozeq
na aktivitu v sulade s obsahovou strankou projektu a bude plne v
sulade s ciel'mi projektu, vydavok prispieva k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu; vydavok je primerany, t.j. zodpoveda
obvyklym cendm v danom mieste a ase; spiiia podmienky
hospodarnosti, efektivnosti a tcelnosti.
Spotrebny material je nevyhnutny pre riadenic a
administraciu projektu, pre publicitu a informovanost’
a je nevyhnutny pre implementaciu inovativnych
metod a foriem vyucovania, pre vytvorenie tvorivého 1.1
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 157,60 2 157,60 |prostredia na vyucovani. 2.1 X
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0] 0,00 0,00
Uvedena suma bude pouzita na pokrytie poplatkov za postové
sluzby pre potreby koordinacie projektu a riadiace aktivity. Vydavol
bude v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi]
bude vynaloZeny na aktivitu v silade s obsahovou strankou projektu
a bude plne v sulade s cie'mi projektu, vydavok prispieva k
dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je primerany, t.j.
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Gase; spiia
podmienky hospodéarnosti (minimalizacia vydavkov
pre reSpektovani ciel'ov projektu), efektivnosti
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a
vystupom projektu) a uéelnosti (nevyhnutnost’ 1.1
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, poStovné a internet 632003 projekt 1 99,58 99,58 |pre realizaciu aktivit projektu a priama véizba na ne). 2.1 X
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0] 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0] 0,00 0,00
.|Obgerstvenie projekt 0] 0,00 0,00
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Monitoring a hodnotenie projektu
.|Persondlne vydavky interné

Manazér monitoringu odpracuje spolu 390 hodin pocas realizacie
projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej zmluvy s pripadnym
roz§irenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby. Jednotkova cena je
odvodena od jeho tarifného platu a zahfiia hruba mzdu s odvodmi
zamestnavatel'a. Bude vyplacana formou odmeny alebo navysenia
osobného priplatku. Zamestnanec bude preukazovat’ objem prace na
projekte vedenim presnej evidencie tychto hodin a dokladovanim
vystupov z vykonanej prace.

Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk, zaokrahlené na celé
koruny 230,- Sk.

Analyzuje a interpretuje vysledky aktivit projektu,

v pripade potreby navrhuje napravné opatrenia.

Zbiera a vyhodnocuje ukazovatele projektu.

Pripravuje monitorovacie spravy podl'a poziadaviek

RO. Zabezpetuje spétnu vizbu, vyhodnocuje 1.1
1.5.1.1.[Manazér monitoringu 610620 osobohodina 390 7,64 2 979,60 |aspesnost’ a kvalitu realizovanych aktivit. 2.1 X
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 398,33
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Vydavky na sluzobné cesty pre manaZéra monitoringu po¢as 1.1
1.5.2.2.[platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 398,33 398,33 |realizicie projektu. 2.1 X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
1.5.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné &innosti) 1 494,00
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.|ManaZzér monitoringu

637004

osobohodina

90

16,60

1 494,00

V snahe zabezpecit’ kvalitu a bezchybnost’ monitorovania projektu
budeme spolupracovat’ s externym manazérom monitoringu. Externy
manazér monitoringu odpracuje spolu 90 hodin pocas realizacie
projektu. Vyber externého manazéra monitoringu bude v stilade so
zakonom o verejnom obstaravani. Pjde o dodavku sluzby - vztah
na zaklade Obchodného zakonnika. Nakol’ko pdjde o odbornika v
danej oblasti, hodinova sadzba bola stanovena na 500,- Sk na
zéklade predbezného prieskumu trhu a s re§pektovanim cien pre
dany druh prace a dany region.

Externy manaZzér monitoringu poskytuje konzultacie pri
monitorovani projektu a vypracovavani monitorovacich sprav.

1.1
2.1 X

.|Expertizy a posudky tykajuice sa monitoringu a hodnotenia

osobohodina

0,00

0,00

.. Iné (doplnit)
Publicita a informovanie

.|Letaky, skladacky

637003

osobohodina

projekt

0,00

66,39

66,39

Prostrednictvom letakov a skladaciek budu propagované ¢iastkoveé
¢innosti jednotlivych aktivit s cielom informovat’ Ziakov $koly a ich
rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a §irokd verejnost’.
Realizované budu napr. vo forme $kolskych kalendarov, rozvrhov
hodin apod.

Vydavok bude v sulade s platnymi veobecne zavdznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a u¢elnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne).

1.1
2.1 X

1.6.2.

Plagaty

637003

projekt

331,94

331,94

Plagaty budu informovat’ o tom, Ze $kola riesi projekt finanéne
podporeny Eurdépskym socidlnym fondom a podrobnejsie informacid
o &iastkovych ¢innostiach aktivit projektu.

Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivit projektu a priama vdzba na ne).

1.1
2.1 X

1.6.3.

Brozurky

637003

projekt

=)

0,00

0,00
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1.6.4.

CDROM

637003

projekt

116,18

116,18

Vysledky a vystupy aktivit projektu budu $irené aj prostrednictvom
CD ROMoyv, ktoré budu distribuované na $koly v regione, ako aj
organizaciam a institiiciam, ktoré sa angazuju v oblasti modernizacid
Skolstva s ciel'om diseminovat’ vysledky a vystupy projektu.
Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a Gi¢elnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivit projektu a priama vdzba na ne).

1.1

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

331,94

331,94

Tabule s oznacenim projektu budt informovat’ o tom, ze $kola riesi
projekt finanéne podporeny Eurdpskym socidlnym fondom. Budu
umiestnené na vhodnych miestach s cielom informovat’ ¢o najvacsi
pocet ludi.

Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov

pre reSpektovani ciel'ov projektu), efektivnosti

(maximalizacia pomeru medzi vstupom a

vystupom projektu) a ucelnosti (nevyhnutnost’

pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne).

1.1

1.6.6.

Web stranka ur¢end pre publicitu projektu

projekt

=)

0,00

0,00

Tladové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
projektu

637001

projekt

248,95

248,95

Pocas realizacie projektu budii organizované worshopy uréené
verejnosti s cielom predstavit’ a diseminovat’ vysledky a vystupy
aktivit projektu, diskutovat’ o nich a ziskavat’ spatnti vazbu.

Pocas realizacie projektu sa zrealizujii najmene;j 1 tlatot
konferenciu, resp. workshop, pri¢om jej cena bude najviac 7500,-
Sk.

Vydavok bude v stlade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re$pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a u¢elnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne).

1.1
2.1 X

.|Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych médiach

projekt

0,00

0,00

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

Spolu
iadenie a

20 246,93




2.1.

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

ITMS kéd Projektu: 26110130307

obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0] 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.[Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0] 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
.|Skener ks 0] 0,00 0,00
.].... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo KriZového
2.2. spolufinancovania) 20 364,57
7 notebookov s opera¢nym systémom. S ich vyuzitim v prepojeni s
dataprojektorom bude mozné realizovat’ ¢iastkové ¢innosti
odbornych aktivit projektu podla potreby aj mimo pocitacovych
ucebni.
Jednotkové cena bola uréena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.
Ciel'om nakupu je zlepsit’ materidlno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspe$nu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové ¢innosti budi realizovat interni zamestnanci $koly uveder}
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovacil
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaénych a komunikaénych technologii, progresivnycl
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.
Vydavok bude v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre
respektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a
vystupom projektu) a Gi¢elnosti (nevyhnutnost’
2.2.1.|Notebook 633002 ks 7 564,30 3 950,10|pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne). 2.1 X

10
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222,

Interaktivna tabul’a

633004

995,49

497745

5 interaktivnych tabal’ bude vyuzivanych v kombinacii s
dataprojektorom a pocita¢om, resp. notebookom v ramci odbornych
aktivit projektu.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit' materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovacil
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaé¢nych technolégii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a

vystupom projektu) a uéelnosti (nevyhnutnost’

pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne).

2.1 X

.|Dataprojektor

633004

531,10

3 186,60

6 dataprojektorov bude vyuzivanych v ramci odbornych aktivit
podl'a potreby.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit' materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci|
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technolégii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v siilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a

vystupom projektu) a uéelnosti (nevyhnutnost’

pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne).

2.1 X

11
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2.2.4.

Prehrava¢ CD, kaziet a mp3

633004

82,97

165,94

2 prehravace budl vyuzivané pre potreby odbornych aktivit
projektu.

Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technologii, progresivnyc!
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v salade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;
spiiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
reSpektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vézba na ne).

2.1 X

.|Digitalna zrkadlovka

633004

592,99

592,99

1 digitalna zrkadlovka bude vyuzivana pre potreby
fotodokumentacie aj pre potreby odbornych aktivit projektu.
Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit' materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci|
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaé¢nych a komunikaénych technolégii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vS§eobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re$pektovani

ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru

medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vézba na ne).

2.1 X

12
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2.2.6.

Kompaktny digitdlny fotoaparat

633004

99,58

597,48

6 kompaktnych digitalnych fotoaparatov bude vyuZzivanych pre
potreby fotodokumentécie aj pre potreby odbornych aktivit projektu]
Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové ¢innosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaénych a komunikaénych technolégii, progresivnyc
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v sulade s platnymi veobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani

cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru

medzi vstupom a vystupom projektu) a uc¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X

2.2.7.

Videokamera s prislusenstvom

633004

497,91

497,91

1 videokamera s prislusenstvom bude vyuzivana pre potreby
fotodokumentacie aj pre potreby odbornych aktivit projektu.
Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové ¢innosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaénych a komunikaénych technolégii, progresivnyc
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v salade s platnymi veobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani

cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru

medzi vstupom a vystupom projektu) a uc¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X
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2.2.8.

Audioststava

633004

172,61

172,61

1 audiostistava bude vyuzivana v ramci odbornych aktivit podl'a
potreby.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit' materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovacil
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technolégii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v siilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a uc¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X

.|Kamera na okular mikroskopu

633004

268,87

268,87

1 kamera na okular mkroskopu bude vyuzivana v ramci odbornej
aktivity.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit' materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci|
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaé¢nych technoléogii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a u¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X

14



ITMS kéd Projektu: 26110130307

2.2.10.

Digitalny zdznamnik

633004

49,79

697,06

14 digitalnych zaznamnikov bude vyuzivanych v ramci odbornych
aktivit podl'a potreby.

Jednotkova cena bola ur¢end na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitni a uspe$nu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci|
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaé¢nych a komunikaénych technoléogii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a uc¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X

2.2.11.

Skola hrou 12-16r. Fyzika 2

633013

27,88

CD edukacéného softvéru, ktory bude vyuzivany v ramci odbornej
aktivity projektu.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovacil
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technolégii, progresivnyc]
metdd a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a uc¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

27,88

priama vizba na ne).

2.1 X
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2.2.12.

Fyzika

633013

36,51

36,51

CD eduka¢ného softvéru, ktory bude vyuzivany v ramci odbornej
aktivity projektu.

Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Vydavok bude v salade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v stilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a

vystupom projektu) a uéelnosti (nevyhnutnost’

pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne).

2.1 X

2.2.13.

Dejiny na mapach (Dejiny véasného stredoveku na
mapach)

633013

38,17

38,17

CD multilicencia eduka¢ného softvéru, ktory bude vyuzivany ziakmi
v ramci odbornej aktivity projektu.

Jednotkova cena bola ur¢end na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci|
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaé¢nych technoléogii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vS§eobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a u¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X
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2.2.14.

TS Slovensky jazyk 2

633013

92,94

92,94

CD eduka¢ného softvéru, ktory bude vyuzivany v ramci odbornej
aktivity projektu.

Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové ¢innosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technologii, progresivnyc!
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vézba na ne).

2.1 X

2.2.15.

Mala nasobilka

633013

156,00

CD multilicencia eduka¢ného softvéru, ktory bude vyuzivany Ziakmi
v ramci odbornej aktivity projektu.

Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci|
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technologii, progresivnyc!
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v salade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

156,00

priama vézba na ne).

2.1 X
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2.2.16.

Uhol

633013

156,00

156,00

CD multilicencia eduka¢ného softvéru, ktory bude vyuzivany Ziakmi
v ramci odbornej aktivity projektu.

Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technologii, progresivnyc!
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vézba na ne).

2.1 X
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2.2.17.

Prirodné spolocenstva

633013

1424,02

1.424,02

CD multilicencia eduka¢ného softvéru, ktory bude vyuzivany ziakmi
v ramci odbornej aktivity projektu.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Multimedialny softvér pre interaktivnu tabul'u — ziaci spoznaji
funkcie lesa novou modernou formou, budu rozvijat’ svoje kl'i¢ové
kompetencie v ramei spolocenstva lesa modernymi didaktickymi
prostriedkami, ¢im sa zna¢ne ovplyvni i vztah medzi Ziakom a
ucitel'om. Uvedeny softvér je interaktivnou sucast’'ou tematického
celku uciva biologie v 5. ro¢niku podl'a nového $tatneho
vzdelavacieho programu a tvori prevaznu ¢ast’ obsahu uéiva.
Ciel'om nakupu je zlepsit materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové ¢innosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technologii, progresivnyc!
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi sa

Zziaci §koly.

Vydavok bude v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi

pravnymi predpismi; bude vynaloZzeny na aktivitu v stiilade

s obsahovou strankou projektu a bude plne v sulade

s ciel'mi projektu, vydavok prispieva k dosiahnutiu

planovanych aktivit projektu; vydavok je primerany,

tj. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a

&ase; spiiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia

vydavkov pre re§pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom

projektu) a u¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu

aktivit projektu a priama vézba na ne).

2.1 X
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2.2.18.

SWP 3D/3M/2U/PL

633013

1424,02

1.424,02

CD multilicencia eduka¢ného softvéru, ktory bude vyuzivany ziakmi
v ramci odbornej aktivity projektu.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Multimedialny softvér pre interaktivnu tabul'u — v 7. ro¢niku sa ziaci|
ucia poznavat' l'udské telo. Pomocou uvedeného softvéru vidia
vnutro svojho tela, jeho vnutorné funkcie a priebeh telesnych
procesov tak, ako pomocou Ziadnej inej pomocky.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu Ciastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovacil
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technolégii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s cielmi

projektu, vydavok prispieva k dosiahnutiu planovanych

aktivit projektu; vydavok je primerany, t.j. zodpoveda

obvyklym cendm v danom mieste a &ase; spliia

podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov

pre re§pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti

(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom

projektu) a u¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu

aktivit projektu a priama vézba na ne).

2.1 X
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2.2.19.

mixpult

633004

312,02

312,02

1 mixpult bude vyuzivany v ramci odbornych aktivit podl'a potreby.
Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materidlno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaénych a komunikaénych technolégii, progresivnyc
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu)

a Gcelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu

aktivit projektu a priama vézba na ne).

2.1 X

2.2.20.

syntetizator

633004

497,91

1 syntetizator bude vyuzivany v ramci odbornych aktivit podl'a
potreby.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit' materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovacil
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaé¢nych a komunikaé¢nych technolégii, progresivnyc]
metdd a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi v§eobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a uc¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

497,91

priama vizba na ne).

2.1 X
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2.2.21.

reproduktory pasivne

633004

169,29

338,58

2 reproduktory pasivne budi vyuzivané v ramci odbornych aktivit
podl'a potreby.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspe$nu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci|
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaé¢nych a komunikaénych technoléogii, progresivnyc]
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a uc¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X

2.2.22.

gitara elek.-akust.

633004

255,59

511,18

2 gitary buda vyuzivané v ramci odbornych aktivit podl'a potreby.
Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové ¢innosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci|
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaénych a komunikaénych technolégii, progresivnyc
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v salade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vézba na ne).

2.1 X
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2.2.23.

stojan mikrofénovy

633004

31,87

95,61

3 mikrofonové stojany budi vyuzivané v ramci odbornych aktivit
podl'a potreby.

Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné|
pre kvalitna a Gspesnu realizaciu ¢iastkovych ¢innosti aktivity.
Ciastkové ¢innosti budu realizovat’ interni zamestnanci $koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovaci
metod a foriem vyu€ovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaénych a komunikaénych technolégii, progresivnyc
metod a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi su ziaci $koly.

Vydavok bude v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vézba na ne).

2.1 X

2.2.24.

mikrofon

633004

25,23

75,69

3 mikrofény budu vyuzivané v ramci odbornych aktivit podl'a
potreby.

Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materialno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspe$nu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci 3koly uvede
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraju na inovacil
metdd a foriem vyucovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informa¢nych a komunikaénych technolégii, progresivnyc]
metdd a foriem vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v stilade s platnymi vS§eobecne zavéznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v sulade s ciel'mi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;
spliia podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre
re$pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a uc¢elnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X
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2.2.25.]kabel nastrojovy

633004

9,29

27,87

3 nastrojové kable budu vyuzivané v rimci odbornych aktivit podl'a
potreby.

Jednotkova cena bola urcend na zéklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materidlno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové Ginnosti budu realizovat’ interni zamestnanci koly uvede:
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraja na inovaci
metdd a foriem vyuCovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaénych a komunikaénych technologii, progresivnycl
metdd a foriem vzdeldvania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre
reSpektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X

2.2.26|kabel reproduktorovy

633004

21,58

43,16

2 kable reproduktorové budu vyuzivané v ramci odbornych aktivit
podl'a potreby.

Jednotkova cena bola urcend na zéklade predbezného prieskumu
trhu a je maximalna.

Ciel'om nakupu je zlepsit’ materidlno-technické podmienky potrebné
pre kvalitnu a uspesnu realizaciu ¢iastkovych Einnosti aktivity.
Ciastkové ¢innosti budu realizovat’ interni zamestnanci koly uvede:
v personalnej matici. Pri vykonavani ¢innosti sa zameraja na inovaci
metdd a foriem vyuCovania, integraciu didaktickych prostriedkov a
techniky, informaénych a komunikaénych technologii, progresivnycl
metdd a foriem vzdeldvania do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Priamymi prijimatel'mi st Ziaci §koly.

Vydavok bude v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi; bude vynaloZeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre
reSpektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti

(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a

priama vizba na ne).

2.1 X

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

0,00

0,00
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24.

Finanény lizing - odpisy
Poistenie, opravy a udrzba

0,00

ITMS kéd Projektu: 26110130307

Poistenie zakupeného vybavenia a zariadenia projektu.

Pri planovani sme vychadzali z predbezného prieskumu a ponuky naj
trhu v ¢ase podavania ziadosti o NFP.

'Vydavok bude v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov

pre re§pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti

(maximalizacia pomeru medzi vstupom a

vystupom projektu) a Gi¢elnosti (nevyhnutnost’

2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 663,88 663,88 |pre realizéciu aktivit projektu a priama vizba na ne). 2.1
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.[Spolu 21 028,45

3.
3.1.

ych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre potreby

modernej Skoly
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.1.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.[Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

R} tatné vydavky - priame 4979,09
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 4 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
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Vzdelavacie kurzy, ktorych sa pocas realizacie projektu buda
zhcastiovat’ pedagogicki zamestnanci zapojeni do aktivit projektu.
Ciel'om vzdelavania je podporit’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov najma v oblasti ich odbornej a pedagogickej profilacid
jazykovej zru¢nosti, digitalnej gramotnosti, pouzivania modernych
didaktickych prostriedkov a techniky, informaénych a
komunikaénych technologii. Ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatnia
v ramci aktivity 2.1 a pri d'alSom zvySovani kvality vyucovaciecho
procesu. Vzdelavacie podujatia budu prebiehat’ pocas celej doby
realizacie projektu v stilade s POP, podl'a moZnosti pedagogickych
zamestnancov a aktualnej ponuky. Pri vybere dodavatel'ov sa
budeme orientovat na lokalnych dodéavatel'ov z oblasti vzdelavania
so skusenostami v oblasti d’alsicho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov s ciel'om dosiahnut’ kvalitné vystupy ¢innosti. Vyber
zamerani jednotlivych vzdelavacich aktivit bude urobeny na zaklade|
poziadaviek pedagogickych zamestnancov. Pri ich planovani sme
vychadzali z predbezného zaujmu a ponuky na trhu v ¢ase podavani
ziadosti o NFP. Pocas realizacie projektu sa

vzdelavacich aktivit za€astni najmenej 10 ucitel'ov, pricom

cena jednej vzdelavacej aktivity bude najviac 15000,- Sk.

Ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatnia pedagogicki

zamestnanci $koly aj po ukoné&eni projektu vo svojej

kazdodennej pedagogickej praci. Vysledna suma pre

vzdelavacie kurzy bola stanovena na zaklade

predbezného prieskumu trhu a s reSpektovanim cien pre

dany region. Vydavok bude v sulade s platnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi; bude vynalozeny na

aktivitu v sulade s obsahovou strankou projektu a bude

plne v sulade s cie'mi projektu, vydavok prispieva

k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je

primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom

mieste a Gase; splita podmienky hospodarnosti,
3.4.5.|Vzdelavacie kurzy pre pedagogickych zamestnancov 637001 projekt 1 4979,09 4 979,09 |efektivnosti a uéelnosti. 1.1 X
Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0] 0,00 0,00
.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 4 979,09

2.1 Inovacia didaktickych prostriedkov, metod a
foriem vyucovania na 1. a 2. stupni zakladnej

4. Skoly
4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 30 224,07
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Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 194 hodi
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a
zahfia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.|
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

NavySenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na cel¢ koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

.|Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 1 610620 osobohodina 194] 7,64 1 482,16[modernych didaktickych prostriedkov a IKT. 2.1 X

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 137 hodi
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a
zahfia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.|
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé¢ koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

.|Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 2 610620 osobohodina 137 7,64 1 046,68 modernych didaktickych prostriedkov a IKT. 2.1 X
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Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 119 hodi
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podla potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a
zahfia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.|
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

NavySenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

.|Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 3 610620 osobohodina 119 7,64 909,16|modernych didaktickych prostriedkov a IKT. 2.1 X
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.|Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 4

610620

osobohodina

60

7,64

458,40

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 60 hodin
pocas realizacie projektu. Pracu vykondva na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych &innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X
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Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 193 hodi
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podla potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a
zahfia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.|
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

NavySenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

.|Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 5 610620 osobohodina 193 7,64 1 474,52 modernych didaktickych prostriedkov a IKT. 2.1 X
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Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 397 hodi
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a
zahfia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.|
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

NavySenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

.|Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 6 610620 osobohodina 397 7,63 3 029,11 |modernych didaktickych prostriedkov a IKT. 2.1 X
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.|Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 7

610620

osobohodina

75

7,64

573,00

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 75 hodin
pocas realizacie projektu. Pracu vykondva na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych &innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X
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4.1.8.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 8

610620

osobohodina

209

7,63

1 594,67

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 209 hodi
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podla potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a
zahfia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.|
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

NavySenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim
inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X

.|Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 9

610620

osobohodina

40

7,63

305,20

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 40 hodin
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim
inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X
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4.1.10.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 10

610620

osobohodina

176

7,63

1342,88

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 176 hodir]
pocas realizacie projektu. Pracu vykondva na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metdd a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X

34



ITMS kéd Projektu: 26110130307

4.1.11.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 11

610620

osobohodina

164

7,63

1251,32

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 164 hodir]
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metdd a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X
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4.1.12.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 12

610620

osobohodina

196/

7,63

1.495,48

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 196 hodi
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podla potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a
zahfia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.|
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim
inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X

4.1.13.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 13

610620

osobohodina

388

7,63

2 960,44

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 388 hodir]
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X
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4.1.14.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 14

610620

osobohodina

60

7,63

457,80

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 60 hodin
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifné¢ho platu a
zahfia hrubi mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.|
Jednotkova cena bola ur¢ena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

NavySenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 = 170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim
inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X

4.1.15.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 15

610620

osobohodina

125

7,63

953,75

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 125 hodir]
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X
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4.1.16.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 16

610620

osobohodina

113

7,63

862,19

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 113 hodir]
pocas realizacie projektu. Pracu vykondva na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metdd a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X

4.1.17.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 17

610620

osobohodina

51

7,63

389,13

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 51 hodin
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim
inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X

38
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4.1.18.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 18

610620

osobohodina

706!

7,63

5386,78

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 706 hodir]
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metdd a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X

4.1.19.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 19

610620

osobohodina

30

7,63

228,90

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 30 hodin
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim
inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X
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4.1.20.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 20

610620

osobohodina

378

7,63

2 884,14

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 378 hodir]
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metdd a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X

4.1.21.

Expert metodologie inovativnych foriem vyucovania 21

610620

osobohodina

149

7,64

1138,36

Ciastkové Ginnosti aktivity bude realizovat’ expert - pedagogicky
zamestnanec $koly, ktory v ramci aktivity odpracuje spolu 149 hodir]
pocas realizacie projektu. Pracu vykonava na zaklade pracovnej
zmluvy s pripadnym rozsirenim pracovnych ¢innosti podl'a potreby.
Jednotkova cena experta bude odvodena od jeho tarifného platu a
zahtfia hrubt mzdu s odvodmi zamestnavatel'a. Bude vyplacana
formou odmeny alebo navysenia osobného priplatku. Zamestnanec
bude preukazovat’ objem prace na projekte vedenim presnej
evidencie tychto hodin a dokladovanim vystupov z vykonanej prace.
Jednotkova cena bola urcena ako hruba hodinova sadzba stanovena
max. na 170,- Sk (je ratane s valorizaciou v obdobi realizacie
projektu, resp. s platovym postupom zamestnanca) navysena o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. Bude vyplacana formou
odmeny alebo navysenia osobného priplatku.

Vypocet hodinovej sadzby:

Funkény plat (hruba mzda+osobné ohodnotenie+priplatky): 23705,-
Sk

Navysenie o max. 20%: 23705,- Sk x 1,2 = 28446,- Sk

Priemerny pracovny fond pocas realizacie projektu: 167,33 hodin
28446/167,33 =170 * 1,352 = 229,84,- Sk,

zaokrihlené na celé koruny 230,- Sk.

Navrhuje a overuje metodologické postupy s vyuzitim

inovativnych metod a foriem vyucovania,

modernych didaktickych prostriedkov a IKT.

2.1 X
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4.2. Cestov hrady ** 0,00

.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

4.3.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2.{Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00
0]

projekt

4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00

4.4.5.|Spotrebny material projekt 0] 0,00
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4.5. Podpora frekventantov 48 901,88

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania v tuzemsku

631001

projekt

1 659,70

1 659,70

Cestovné naklady frekventantov (exkurzie, kultarne a $portové
podujatia). V ramci aktivit sa planuji rozne exkurzie, navsteva
kultarnych a $portovych podujati, kde Ziaci budu ziskavat’ nové
poznatky formou zazitkového uéenia a prenesenych vyucovacich
hodin. Ciel'om tychto aktivit je rozvijat’ schopnost’ Ziaka uplatiiovat’
teoretické vedomosti v praxi. Vysledna suma pre cestovné naklady
bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu moznych exkurzi
a s reSpektovanim cien pre dany region.

Vydavok bude v sulade s platnymi veobecne zavdznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;
spiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a

vystupom projektu) a Gi¢elnosti (nevyhnutnost’

pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne).

2.1 X

4.5.2.

Skoliaci material, koliace potreby

633009

projekt

3627491

3627491

¢innostiach odbornej aktivity. Pomocou nich budu realizované
naplanované inovacie obsahu, metod a foriem vyucovania.

Pre potreby rozpodtu projektu sme $koliaci material a potreby
rozdelili do kategorii v stlade s vyzvou nasledovne:

- uéebné pomocky (prirodniny, kostry, vypchaniny, pomdcky
sluchové, hmatové, ¢uchové, chutové, zrakové a podobne) v pocte
minimalne 670 ks;

- pristroje (na meranie, na skimanie, na pozorovanie a podobne) v
pocte minimalne 50 ks;

- zobrazenia (obrazy, nakresy, tabule a podobne) v po¢te minimélne
14 ks;

- symbolické zobrazenia (nastenné mapy, plany, atlasy a podobne) v
pocte minimalne 6 ks;

- zvukové pomdcky (hudobné nastroje a podobne) v poéte
‘minimalne 10 ks;

- dotykové pomdcky (reli¢fne obrazy, slepecké pismo a podobne) v
pocte minimalne 0 ks;

- linearne pomdcky (ucebnice, $kolské knihy, slovniky a podobne) v
pocte minimalne 80 ks;

-ainé.

Skoliaci material a §koliace potreby st uvedené v POP.

Vsetky pomdcky su nevyhnutné pre jednotlivé

¢innosti aktivity t.j ¢innosti v ramci pripravy a

tvorby uéebnych materialov, priprav na inovativne

vyucovanie ako aj pre samotny priebeh inovativnej

vyucby.

Celkova cena bola uréena na zaklade predbezného prieskumu trhu a
je maximalna.

Vydavok bude v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v stilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re§pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru

medzi vstupom a

2.1 X
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Platby suvisiace s kultrnymi a §portovymi podujatiami (vstup do
muzea, galérie, zoologickej a botanickej zahrady a pod.), ktoré sa
uskuto¢nia v rimci inovovanych vyucovacich hodin realizovanych v
ramci projektu. V ramci aktivit sa planuji rozne exkurzie, navsteva
kultarnych a Sportovych podujati, kde Ziaci budi ziskavat’ nové
poznatky formou zazitkového uéenia. Cielom tychto aktivit je
rozvijat’ schopnost’ Ziaka uplatiiovat’ teoretické vedomosti v praxi.
Vysledna suma pre prispevky bola stanovend na zaklade
predbezného prieskumu moznych exkurzii, navitev kultirnych a
Sportovych podujati a s re§pektovanim cien pre dany region.
Vydavok bude v stlade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi; bude vynalozeny na aktivitu v sulade s obsahovou
strankou projektu a bude plne v siilade s cielmi projektu, vydavok
prispieva k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu; vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case;
spiiia podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre
re$pektovani cielov projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a

vystupom projektu) a uéelnosti (nevyhnutnost’

4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637001 1 1161,79 1 161,79 |pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne). 2.1 X

[

Skoliaci material spotrebny pre potreby odbornej aktivity (odlisny o
klasického kancelarskeho spotrebného materialu), ktory sa bude
vyuzivat’ na inovovanych vyucovacich hodinach a prispieva k
tvorivosti deti.

napriklad: akrylové farby, temperové farby, $tetce, prstové farby,
kreativna papierova sada, plastelina, ozdobné noznice, sada
prstovych babok, formicky, ozdobné dierovace, droty, nite,
gombiky, laboratorne sklo (banky, kadicky, skamavky, valce...), a
iné

4.5.4.|Skoliaci material spotrebny 633006 projekt 1 9 805,48 9 805,48 2.1 X

4.| Spolu 79 125,95
. Riadenie rizik (ak relevantné)

wn

Rizikova prirazka slizi na vykrytie rozdielov medzi planovanou a
skuto¢nou cenou tovaru, resp. sluzby. Polozky rozpo¢tu, na ktoré sa
5.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 3319,39 3 319,39|mbze rizikova prirazka vztahovat, si oznatené znakom x.

5.[Spolu 3 319,39

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 128 699,81
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Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. [Nepriame vydavky*** 20 246,93 max. 20,00% KONVERZNY KURZ 30,1260
2a. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(priame vydavky) 0,00
2b. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(nepriame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 21 028,45 max. 20,00%
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. |Dodavky na nepriame vydavky 2 988,00 max. 30,00%
5. [Dodavky na priame vydavky max. 30,00%
6. [Rizikova prirazka 3319,39 max. 5,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podT'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky suvisiace so zabezpedenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personél vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, u¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vsetky vydavky v hlavnej polozke A1l
pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

#x4% 7 iadatel uvedie Cislo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*rkkkyydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
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