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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, Vv zmysle § 47a ods. 1 zadkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene adoplneni niektorych zédkonov a Vv zmysle zékona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
Vv zneni neskor$ich predpisov.

CisLo zMLUVY: 037/2010/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné c¢islo
Dodatku 037/2010/1.1/OPV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP®)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovié, DrSc.

v Zastl'lpeni1

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajtci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel
nazov : Strednd odborné skola
sidlo : SNP ¢. 16, 083 01 Sabinov
Slovenska republika
zapisany v . registri organizacii
konajuci : Ing. Anton Birc¢ak
ICO 1 37942514
DIC 1 2021874712
banka : Dexia banka Slovensko, a.s.

Cislo Gctu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

by ———
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 037/2010/1.1/OPV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130318, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné Cislo Dodatku 037/2010/1.1/OPV/D01 a
v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo dna 7. 12. 2009, Usmernenia Poskytovatel’a €. 2 zo
dna 11. 5. 2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 9. 2010 a Usmernenia
Poskytovatela €. 4 zo dia 21. 4. 2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
8 Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a ¢. 6
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku,

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu

(2) V nadviznosti na zmenu uvedeni v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v
¢lanku 6 bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy su nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym &lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat' v mene Prijimatela a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plni moc. V
pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo Uradne overent
koépiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zéastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajiceho zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VsSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

(5) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym &lankom 2 bod 2.4
nasledovne:

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vc¢as, avSak najneskor v termine
ukoncenia realizécie aktivit Projektu, t.j. do 31. 12. 2012. Najneskdr do ¢asu uvedeného v
predchadzajiicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit cestné vyhlasenie o ukonceni
realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.
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Ostatné prilohy Zmluvy

(6) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu*.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(7) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu” nahradza novou tabulkou ,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(8) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o0 poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precéitali, jeho
obsahu a pravnym uéinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: oo,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes® Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatela v Sabinove, dna:

PodpiS: e
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstapen® Prijimatela

Ing. Anton Bric¢ak

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Casovy ramec realizacie Projektu
Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha €. 3 Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preéiarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o0 poskytnuti NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Priprava ucitel'ov na
prestavbu skolského
vzdelavacieho programu

10/2010

12/2012

1.2 Tvorba modernizovaného
vzdelavacieho programu

10/2010

12/2012

2.1 Implementacia
modernizované¢ho
vzdelavacieho programu do
vyucovania

01/2011

12/2012

Podporné aktivity

Riadenie projektu

09/2010

12/2012

Publicita a informovanost’

09/2010

12/2012




ITMS koéd Projektu: 26110130318

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

2 P adenie 5
D 0
OpPra 0 cano 0

4Z0 POIO 0ZpPo (13 0 eano d eanotie ena ( DO 0 € A YA Dro POIO
A B Bl C D E F=D*E G | 1l

pordinacia proje a podporné a

e e da R

Personalne da erne 4 963,60
1.1.1.|Riadiaci personal 13 680,00

Odmena za pracu externého zamestnanca zamestnaného
formou prace vykonavanej mimo pracovného pomeru
(Dohodou o pracovnej ¢innosti) v zmysle aktualne platného
zakonnika prace. Sadzba za hodinu je cenou obvyklou v ¢ase a
mieste pre dant pracovnu poziciu. 9 EUR - hod. Cena je
1.1.1.1.|Projektovy manazér 637027 osobohodina 560 9,00 5 040,00vratane odvodov zamestnavatel’a a dani. 1.1,1.2,2.1

Vydavok za pracu zamestnanca Skoly, formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas celého trvania
projektu. Hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej
mzdy, priplatkov a prace nad¢as 890 EUR/mesiac, pri
160hod./mes. -je 5,56 EUR + odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je
9,02 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita max. hodinova sadzba 9
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1 610620 osobohodina 480 9,00 4 320,00]EUR hod. 11,12

Odmena za pracu externého zamestnanca zamestnaného
formou prace vykonavanej mimo pracovného pomeru
(Dohodou o pracovnej ¢innosti) v zmysle aktudlne platného
zakonnika prace. Sadzba za hodinu je cenou obvyklou v ase a
mieste pre danu pracovnt poziciu. 9 EUR - hod. Cena je
1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2 637027 osobohodina 480 9,00 4 320,00]vratane odvodov zamestnavatel'a a dani. 2.1

1.1.2.| Administrativny personal 11 283,60}

Odmena za pracu externého zamestnanca zamestnaného
formou prace vykonavanej mimo pracovného pomeru
(Dohodou o pracovnej ¢innosti) v zmysle aktualne platného
zakonnika prace. Sadzba za hodinu je cenou obvyklou v ¢ase a
mieste pre dant pracovnu poziciu. 9 EUR - hod. Cena je
1.1.2.1.|Finanény manazér 637027 osobohodina 560 9,00 5 040,00vratane odvodov zamestnavatel’a a dani. 1.1,1.2,2.1

Vydavok za pracu zamestnanca $koly, formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas celého trvania
projektu. Hodinova sadzba vypocitana na zéklade tarifnej
mzdy, priplatkov a prace nad¢as 790 EUR/mesiac, pri
160hod./mes. - je 4,94 EUR + odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je
1.1.2.2.| Asistent finanéného manaZzéra 610620 osobohodina 360 8,01 2 883,60§8,01 EUR za 1hod. (60min.). 11,1221
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Odmena za pracu externého zamestnanca zamestnaného
formou prace vykonavanej mimo pracovného pomeru
(Dohodou o pracovnej ¢innosti) v zmysle aktudlne platného
zakonnika prace. Sadzba za hodinu je cenou obvyklou v ¢ase a
mieste pre dant pracovnu poziciu. 7 EUR - hod. Cena je

1.1.2.3.|Projektovy asistent 637027 osobohodina 480 7,00 3 360,00fvratane odvodov zamestnavatela a dani. 1.1,1.2,2.1
1.1.2.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.{Manazér monitoringu a publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 8 500,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 8 500,00
Dodavka sluzby monitoringu projektu pre zabezpecenie
realizacie aktivit projektu. Sluzba obstarana formou verejného
obstaravania. Dodavka sluzby na zaklade obchodného
zakonnika. Vystupom dodavka sprav monitorovacieho timu a
odporucani pre napravné opatrenia. Cena vratane vsetkych
nakladov najmé stravného, cestovného, obvykla v mieste a
1.3.3.1.[ManaZér monitoringu a publicity 637004 osobohodina 320 17,00 5 440,00]¢ase. 11,1221
Dodavka sluzby evaluacie projektu pre zabezpecenie
realizacie aktivit projektu. Sluzba obstarana formou verejného
obstaravania. Dodavka sluzby na zaklade obchodného
zakonnika. Cena vratane vSetkych nakladov vratane
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 180 17,00 3060,00)cestovného a stravného, obvykla v mieste a Case. 1.1,1.2,2.1
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 5 049,00
Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre
riadenie a administrativu projektu (vratane: kanc.papiera,
naplni do tlaciarne a kopirky, vydavkové doklady, obaly,
zakladace). Cena vychadza zo spriemerovanie - pocas 24
mesiacov v priemere 100 EUR mesacne, realnebude Cerpana
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 400,00 2 400,00fpodra potreby vo jednotlivych fazach projektu. 11,1221
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1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Sluzba pravneho poradenstva k priprave podkladov verejného
obstaravania a pripravy zmluv na dodavku sluzieb, kupu
tovaru a d’al$ich, ktoré budl uzatvorené na zaklade
vyhodnotenia verejného obstaravania, ¢i prieskumu trhu. Cena
je za projekt.Sluzba realizovana formou mandatnej zmluvy s
osobou sposobilou pre pravne konzultacie (advokat, komerncy
pravnik). Cena za hodinu prace je podl'a miesta a ¢asu
realizacie pri pravnych sluzbach 26,55 EUR/hod. ,
predpokladany rozsah poradenstva je 80 hodin, spolu 2124

1.4.6.|Pravne poradenstvo k verejnému obstardvaniu 637004 projekt 1 2 124,00 2 124,00|EUR. 1.1,1.2,2.1
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
Poistenie zariadeni zak(ipenych v projekte v zmysle buduce;j
zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
Poistné na dobu realizacie projektu od doby zakupenia
poistenych zariadeni. Poistné vychadza z ceny obvyklej za
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 525,00 525,00fpredpokladanti cenu zakipenych zariadeni. 11,1221
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
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onito 0 a hodnotenie proje 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné cinnosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 8 270,00
Zakupenie 150 ks informacnych letakov v cene, pre ucely
publicity projektu medzi potencialnymi frekventantmi a
1.6.1.|Letaky, skladacky 633006 projekt 1 300,00 300,00)d’alsimi u¢astnikmi projektu. 11,1221
Zakupenie 50 ks informacnych plagatov pre ucely publicity
projektu medzi potencialnymi frekventantmi a d’al§imi
1.6.2.|Plagaty 633006 projekt 1 150,00 150,00fucastnikmi projektu. 11,1221
Zakuapenie 50 ks informacnych brozarok pre ucely publicity
projektu medzi potencialnymi frekventantmi a d’alSimi
1.6.3.|Brozirky 633006 projekt 1 400,00 400,00fG¢astnikmi projektu. 11,1221
Obstaranie elektronickej verzie informa¢nych materialov k
projektu, vratane vysledkov, zaverov a zhodnotenia a to
1.6.4.|CDROM 633006 projekt 1 320,00 320,00fformou CD, ¢i DVD 11,1221
Obstaranie informaénych prospektov pre oznacenie projektu
1.6.5.|Oznacenie projektu 633006 projekt 1 250,00 250,00fpodrla zverejneného manuélu pre publicitu. 11,1221
Vytvorenie stranky, resp. podstranjky venovanej publicite
projektu, vratane realizacie redakéného systému pre spravu a
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 2 650,00 2 650,00]aktualizaciu webstranky. 111221
Organizacia 2 informaénych stretnuti (1 x avod, s
predstavenim projektu. a 1 xna zaver projektu) za u¢elom
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu publicity projektu - v cene prenajom a priprava priestorov,
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 3500,00 3 500,00} techniky, pozvénok, organizécie. 1.1,1.2,2.1
Inzercia projektu v ramci jeho publicity a v stilade s manudlom
pre publicitu projektov realizovanych s podporou ESF
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo internetovych médidch 637003 projekt 1 700,00 700,00f(vratane tlatovej spravy na konci a na za¢iatku projektu). 11,1221
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.] Spolu 46 782,60




ITMS koéd Projektu: 26110130318

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania) 61 720,00

Zakupenie pocitacov do uc¢ebne mechanikov pre PC siete a
elektrotechniku a u¢ebne programovania CNC, pre ciel'ova
skupinu uéitelov aj ziakov. PC zlozené zo zakladnej Casti
[pocitaca, monitora, klavesnice, mysi, opera¢ného systému ako
pomocka na vyucbu ziakov a aplikovanie modernych metod,
bude vyuzivana vyhradne ucastnikmi ciel'ovej skupiny. Cena
lie za kus pri pozadovanych min. parametroch: 1GB operacnej
pamite, graficka karta s nezdiel'anou pamétou, stredne
vykonny procesor, bezdrotova siet'ova karta, min. 2xUSB port,
optickda mechanika s moznost'ou zapisu. Typ zariadenia bude
2.2.1|Po¢itac 633002 ks 15 835,00 12 525,00vybrany na zéklade verejného obstardvania. 11,1221

Zakupenie aplikaéného kancelarskeho softvéru pre vyuzitie v
modernizovanej vyucbe - uréeny pre ciel'ova skupinu Ziakov,
aj ucitel'ov. Balik obsahuje najmenej textovy procesor,
tabul’kovy procesor. Cena obvykla v mieste realizacie
2.2.2|Kancelarsky softvér 633013 ks 15 265,00 3 975,00]projektu. Zakipené na zaklade verejného obstaravania. 11,1221

Zakupenie didaktickych pomdcok pre vybavu ucebni a
podporu programov a aktivit pre ziakov. Dataprojektory budu
pedagogovia vyuzivat pri aplikécii ziskanych vedomosti v
d’alsich aktivitach projektu - ako moderna didaktickd a
prezentacna pomdcka. Cena obvykla v mieste realizacie
2.2.3|Dataprojektor 633004 ks 6 920,00 5 520,00projektu. Zakupené na zaklade verejného obstaravania. 11,1221

Zakupenie didaktickych pomocok pre aktivity projektu -
Tabule interaktivne - budi pedagogovia a lektori vyuzivat pri
aplikacii ziskanych vedomosti formou ich u¢enia v d’alsich
aktivitach projektu pri $kolniach a aktivitach pre ziakov
ciel'ovej skupiny, slizit’ budi na sprostredkovanie modernej
multimedidlnej vyucby. Cena obvykla v mieste realizacie
2.2.4|Interaktivne tabule na vyucbu 633004 ks 6 1 700,00 10 200,00]projektu. Zakupené na zaklade verejného obstaravania. 11,1221
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Zakupenie premietacieho platna pre realizaciu vzdelavania
ciel'ovych skupin ziakov a pre vyuZitie pri aplikacii ziskanych
poznatkov cielovou skupinou ucitelov - pri Skoleni Ziakov.
Pomocka suvisi s vyuzivanim zariadenia Dataprojektor. Cena
obvykla v mieste realizacie projektu. Zaktipené na zaklade
2.2.5|Premietacie platno 633004 ks 6 170,00 1 020,00fverejného obstardvania. 1.1,1.2,2.1

Zakupenie zariadenia - didaktickej techniky vizualizéra na
premietanie dvoj a trojrozmernych obrazcov a predmetov, pre
implementaciu modernizovanych vzdelavacich materialov.
Cena obvykla v mieste realizacie projektu. Zakupenie na
2.2.6|Vizualizér 633004 ks 3 1 650,00 4 950,00)zéklade verejného obstaravania. 1.1,1.2,2.1

Didakticka technika s vyuzitim IKT pre 2 modernizované
jazykové laboratoria. Technika potrebna pre vytvorenie a
uspesSnu implementaciu modernych foriem a obsahu
vzdelavania jazykov na odbornej skole. Bude sluzit’ ako sucast
2.2.7|Riadiaci pult - jazykové laboratorium 633004 ks 2 1 700,00 3 400,00}didaktickych pomdcok pre Gicastnikov cielovej skupiny. 1.1,1.2,2.1

Didaktické zariadenia rozsirujice vyuzitel'nost’ zakladného
riadiaceho pultu pre audivoziualnu jednotku s vyuzitim IKT
pre 2 jazykové laboratoria. Technika potrebna pre vytvorenie a
uspesnu implementaciu modernych foriem a obsahu
vzdelavania jazykov na odbornej Skole. Bude sluzit’ ako sucast’
2.2.8|Riadiaci pult - prisluSenstvo 633004 ks 2 900,00 1 800,00fdidaktickych pomdcok pre Gcastnikov ciel'ovej skupiny. 11,1221

Zakuapenie audiozariadeni ako pomocok pre ziakov cielovej
skupiny pre aplikaciu modernizovanych vzdelavacich
[postupov - vyuzitie v 2 jazykovych modernizovanych
ucebniach. Sluchadla vratane instalacie, s moznost'ou
samostatného fungovania, ako aj pripojenia na centralny
riadiaci pult (nie s jeho nevyhnutnou sucastou). Cena za kus
obvykla v mieste konania aktivity. Bude predmetom verejného
2.2.9|Sluchadla 633004 ks 28 130,00 3 640,00jobstaravania. 11,1221

Zakupenie audiosupravy - ozvucenia celej miestnosti, ako
didaktickej techniky pre ziakov ciel'ovej skupiny pre aplikaciu
modernizovanych vzdelavacich postupov - vyuzitie v 2
jazykovych modernizovanych u¢ebniach. Dodavka techniky
zahffa instalaciu, s moznostou samostatného fungovania, ako
aj pripojenia na centralny riadiaci pult (nie su jeho
nevyhnutnou sti¢ast'ou). Cena za kus obvykla v mieste konania
2.2.10|Audiosuprava 633004 ks 2 1 140,00 2 280,00}aktivity. Bude predmetom verejného obstaravania. 1.1,1.2,2.1

Zakupenie digitalneho fotoaparatu pre tvorbu a pripravu
vzdelavacich materidlov a pre implementaciou v
modernizovanej vyucbe. Nakup v stlade s inovaciou
Skolského vzdelavacieho programu. Cena je za kus, obvykla v
Case a meiste realizacie projektu. Podlieha procesu verejného
2.2.11|Digitalny fotoaparat 633004 ks 2 360,00 720,00Jobstaravania. 11,1221
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2.2.12

Digitalna kamera

633004

ks

450,00

900,00

Zakupenie digitalnej kamery pre tvorbu a pripravu
vzdelavacich materialov a pre implementaciou v
modernizovanej vyucbe. Nakup v stilade s inovaciou
skolského vzdelavacieho programu. Cena je za kus, obvykla v
Case a mieste realizacie projektu. Podlieha procesu verejného
obstaravania.

111221

2.2.13

Multifunkéné laserové zariadenie

633002

ks

910,00

910,00

Multifunkéné zariadenie pre tvorbu modernych vzdelavacich
materialov a implementaciu do vyucovania. Cena za kus,
obvykla v ¢ase a mieste realizacie projektu. Podlieha procesu
verejného obstaravania.

111221

2.2.14

Zalozny zdroj UPS

633002

ks

320,00

640,00

Zakupenie zariadenia pre modernizovanu uéebnu s
didaktickou technikou - jazykové ucebne. Cena za kus,
obvykla v Case a mieste realizacie projektu. Podlicha procesu
verejného obstaravania.

111221

2.2.15

Wifi pristupovy bod

633002

ks

265,00

265,00

Zakupenie zariadenia pre modernizovanu ucebiu s
didaktickou technikou - jazykové ucebne. Cena za kus,
obvykla v ¢ase a mieste realizacie projektu. Podlieha procesu
verejného obstaravania.

11,1221

2.2.16

Softvér - simulacie

633013

ks

15

165,00

2 475,00

Zakupenie SW na urovni programu Multilism pre simulacie,
urceny na inovaciu vzdelavacich metdd a obsahu -
modernizovanie vyucby vyuzitim modernych IKT technoldgii.
Cena obvykla v mieste realizacie projektu. Zaktipené na
zaklade verejného obstaravania.

111221

2.2.17

Softvér - kreslenie schém

633013

ks

15

160,00

2 400,00

Zakupenie SW na urovni programu Orca pre kreslenie
elektrotechnikcych schém, urceny na inovaciu vzdelavacich
metod a obsahu - modernizovanie vyucby vyuzitim modernych
IKT technologii. Cena obvykla v mieste realizacie projektu.
Zakupené na zaklade verejného obstaravania.

111221

2.2.18

Softvér - navrh plosnych spojov

633013

ks

15

160,00

2 400,00

Zakapenie SW na urovni programu Eagle - pre navrh plo§nych
spojov, ureny na inovaciu vzdelavacich metod a obsahu -
modernizovanie vyucby vyuzitim modernych IKT technologii.
Cena obvykla v mieste realizacie projektu. Zakupené na
zaklade verejného obstaravania.

111221

Zariadenia na vymenu brzdovej kvapaliny

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633004

mesiac

(=]

1700,00

0,00

1700,00

0,00
0,00

Zakupenie modernej techniky - uéebnej pomdcky vyuzivané
ucitel'mi ciel'ovej skupiny pri modernizacii vzdelavacich
programov, tvorbe u¢ebnych materialov. Zariadenie vyuzivané
ako didakticka technika slizi na in§truktaz - prakticktl vyucbu
ucitel'ov $koly pre pracu s modernymi zariadeniami. Cena
obvykla v Case a mieste. Obstarana bude postupom verejného
obstardvania.

111221

.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

(=]

0,00

0,00

3.
3.1.

.|Spolu

1.1 Priprava uéitelov na prestavbu §kolského

vzdelavacieho programu
Personalne vydavKky interné - odborné ¢innosti

61 720,00

37 800,00
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Odmena lektora za realizaciu $koleni predagdgov pre tvorbu a
inovovanie vzdelavacich programov, tvorbu moderného
obsahu, eduka¢nych materialov pre vyuzivanie IKT a
modernej didaktiky - a nasledné aplikovanie novych metod vo
vyuovani na $kole. Skolenia formou prezenénou. Odmena za
hodinu prace formou Dohody o vykonani prace. Odmena za
hodinu prace je 13,50 EUR obvykla v ¢ase a mieste realizacie
projektu, zahfiia odvody zamestnavatela 1.05%

3.1.1|Lektor 1 637027 osobohodina 320 13,50 4 320,00]soc.poistovni. 1.1

Odmena lektora za realizaciu Skoleni predagdgov pre tvorbu a
inovovanie vzdelavacich programov, tvorbu moderného
obsahu, edukaénych materialov pre vyuzivanie IKT a
modernej didaktiky - a nasledné aplikovanie novych metod vo
vyucovani na $kole. Skolenia formou prezenénou. Odmena za
hodinu prace formou Dohody o vykonani prace. Odmena za
hodinu prace je 13,50 EUR obvykla v ¢ase a mieste realizacie
projektu, zahfiia odvody zamestnavatela 1.05%

3.1.2|Lektor 2 637027 osobohodina 320 13,50 4 320,00fsoc.poist'ovni. 11

Odmena lektora za realizaciu Skoleni predagégov pre tvorbu a
inovovanie vzdelavacich programov, tvorbu moderného
obsahu, eduka¢nych materialov pre vyuzivanie IKT a
modernej didaktiky - a nasledné aplikovanie novych metod vo
vyuovani na $kole. Skolenia formou prezenénou. Odmena za
hodinu prace formou Dohody o vykonani prace. Odmena za
hodinu prace je 13,50 EUR obvykla v ¢ase a mieste realizacie
projektu, zahfiia odvody zamestnavatel'a 1.05%

3.1.3|Lektor 3 637027 osobohodina 320 13,50 4 320,00so0c.poistovni. 1.1

Odmena lektora za realizaciu Skoleni predagogov pre tvorbu a
inovovanie vzdelavacich programov, tvorbu moderného
obsahu, edukaénych materialov pre vyuzivanie IKT a
modernej didaktiky - a nasledné aplikovanie novych metod vo
vyucovani na $kole. Skolenia formou prezenénou. Odmena za
hodinu prace formou Dohody o vykonani prace. Odmena za
hodinu prace je 13,50 EUR obvykla v ¢ase a mieste realizacie
projektu, zahfiia odvody zamestnavatela 1.05%

3.1.4|Lektor 4 637027 osobohodina 320 13,50 4 320,00fsoc.poist'ovni. 1.1

Odmena lektora za realizaciu Skoleni predagdgov pre tvorbu a
inovovanie vzdelavacich programov, tvorbu moderného
obsahu, eduka¢nych materialov pre vyuzivanie IKT a
modernej didaktiky - a nasledné aplikovanie novych metod vo
vyuovani na $kole. Skolenia formou prezenénou. Odmena za
hodinu prace formou Dohody o vykonani prace. Odmena za
hodinu prace je 13,50 EUR obvykla v ¢ase a mieste realizacie
projektu, zahfia odvody zamestnavatel'a 1.05%

3.1.5|Lektor 5 637027 osobohodina 320 13,50 4 320,00so0c.poistovni. 1.1
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3.1.6

Metodik 1

637027

osobohodina

300

13,50,

4 050,00

Odmena metodika za pripravu prirucky pre ucitel'ov skoly -
manudl a postupy pre tvorbu a inovovanie vzdelavacich
programov, tvorbu moderného obsahu, edukaénych materialov
pre vyuzivanie IKT a modernej didaktiky - a nasledné
aplikovanie novych metdd vo vyucovani na $kole. Vystupom
bude Skoliaci manual. Odmena za hodinu prace formou
dohody o vykondvani prac mimo pracovnej ¢innosti - Dohoda
o vykonani prace. Odmena za hodinu prace 13,50 EUR
obvykla v ¢ase a mieste zahfiia odvody zamestnavatel'a za hod.
1.05% odvody soc.poistovni.

11

3.1.7

Metodik 2

637027

osobohodina

300

13,50

4 050,00

Odmena metodika za pripravu prirucky pre ucitel'ov skoly -
manual a postupy pre tvorbu a inovovanie vzdelavacich
programov, tvorbu moderného obsahu, eduka¢nych materialov
pre vyuzivanie IKT a modernej didaktiky - a nasledné
aplikovanie novych metdd vo vyucovani na $kole. Vystupom
bude $koliaci manual. Odmena za hodinu prace formou
dohody o vykondvani prac mimo pracovnej ¢innosti - Dohoda
o vykonani prace. Odmena za hodinu prace 13,50 EUR
obvykla v Case a mieste zahfiia odvody zamestnavatel'a za hod.
1.05% odvody soc.poist'ovni.

11

3.1.8

Metodik 3

637027

osobohodina

300

13,50

4 050,00

Odmena metodika za pripravu prirucky pre ucitel'ov Skoly -
manual a postupy pre tvorbu a inovovanie vzdelavacich
programov, tvorbu moderného obsahu, edukaénych materidlov
pre vyuzivanie IKT a modernej didaktiky - a nasledné
aplikovanie novych metod vo vyucovani na $kole. Vystupom
bude skoliaci manual. Odmena za hodinu prace formou
dohody o vykonavani prac mimo pracovnej ¢innosti - Dohoda
o vykonani prace. Odmena za hodinu prace 13,50 EUR
obvykla v Case a mieste zahfiia odvody zamestnavatel'a za hod.
1.05% odvody soc.poistovni.

11

3.1.9
3.2.
3.2.1.

Metodik 4
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizécie *

637027

osobohodina

projekt

300

13,50

0,00

4 050,00
5220,00
0,00

Odmena metodika za pripravu prirucky pre ucitel'ov skoly -
manual a postupy pre tvorbu a inovovanie vzdelavacich
programov, tvorbu moderného obsahu, eduka¢nych materidlov
pre vyuzivanie IKT a modernej didaktiky - a nasledné
aplikovanie novych metod vo vyucovani na $kole. Vystupom
bude Skoliaci manual. Odmena za hodinu prace formou
dohody o vykonavani prac mimo pracovnej ¢innosti - Dohoda
o vykonani prace. Odmena za hodinu prace 13,50 EUR
obvykla v Case a mieste zahfiia odvody zamestnavatel'a za hod.
1.05% odvody soc.poistovni.

11

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

3.2.2.

platnymi limitmi) **

631001

projekt

5 220,00

(Naklady na pracovné cesty odborného personalu v suvislosti s
realizaciou projektu. Predpokladané naklady 5220 EUR =9
odbornikov x 50 ciest x 3,60 EUR stravné + 9 odbornikov x 50
ciest x 8,00 EUR cestovné. Cestovné nahrady budu poskytnuté

5 220,00

v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach.

11
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
3.3. ¢innosti) 19 890,00
Dodavka skolenia predagogov pre zvysSenie odbornej Girovne
ucitel'ov $koly v oblasti Informaénych systémov. Nevyhnutné
pre tvorbu a inovovanie moderného obsahu, edukaénych
materialov. Ciel'om $kolenia uéitel'ov je nasledné aplikovanie
novych metdd vo vyucovani na Skole. Praca formou dodavky
sluzby na zaklade obchodného zékonnika, alebo prikaznej
zmluvy (obciansky zakonnik) vybraného na zaklade VO. 27
EUR za hodinu prace vratane nakladov na cestovné, stravné, a
3.3.1.|Expert pre Skolenia pedagogov 1 637001 osobohodina 240 27,00 6 480,00]d’alsich v rézii dodavatela. 1.1
Dodavka skolenia predagogov pre zvysenie odbornej Girovne
ucitel'ov $koly v oblasti Multimedialnych aplikacii -
spracovania zvuku a obrazu. Nevyhnutné pre tvorbu a
inovovanie moderné¢ho obsahu, eduka¢nych materidlov.
Ciel'om $kolenia ucitel'ov je nasledné aplikovanie novych
metod vo vyucovani na Skole. Praca formou dodavky sluzby na
zaklade obchodného zakonnika, alebo alebo prikaznej zmluvy
(obéiansky zakonnik) vybraného na zaklade VO. 27 EUR za
hodinu prace vratane nakladov na cestovné, stravné, a d’alSich
3.3.2.|Expert pre Skolenia pedagogov 2 637001 osobohodina 240 27,00 6 480,00}v rézii dodavaterla. 1.1
Dodavka sluzieb na zaklade mandatnej zmluvy, garant
zodpovedny za dohl'ad nad odbornym vzdelavanim pre
zachovanie kvality vzdelavania vystupu aktivity z hl'adiska jej
odbornosti. Predpokladny pocet hodin prace je 420, hodinova
3.3.3|Garant odborného vzdelavania 637004 osobohodina 420 16,50, 6 930,00]sadzba EUR.16,50 za hodinu prace, obvykla v mieste a ase. [1.1
3.4. Ostatné vydavky - priame 5 050,00
3.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.INajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Vytvorenie a dodavka e-learningového systému pre skolu - ako
modernej form vyucby pre ziakov odbornej Skoly realizovanii
na zaklade verejného obstaravania. Cena je za dodavku
obvykla v ¢ase a mieste, vychadza z predpokladanej hodnoty
3.4.5.|E-learningovy systém 637004 projekt 1 5 050,00 5 050,00]zakazky. Sluzba obstarana na zéklade verejného obstardvania. 1.1

10
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3.5. Podpora frekventantov 1 800,00

Cestovné a stravné ciel'ovej skupiny pedagogickych
pracovnikov $koly na ucast’ na $koleni realizovanych v
priestoroch mimo pracoviska ich §koly s ohl'adom na
Specifické potreby Skoleni pedagogov skoly - na miestach
odbornych ucebni - organizovanych serminarov u lektorov a
expertov zapojenych do projektu. Stravné aj cestovné
kalkulované v zmysle zakona o cestovnych nahradach. 25

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov pedagogov pocas 20 dni Skoleni x stravna jedntoka 3,60 na
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 637007 projekt 1 1 800,00 1 800,00Josobu a defi spolu 1800 EUR. 1.1
3.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 69 760,00

1.2 Tvorba modernizovaného vzdelavacieho

. programu
. Personailne vydavky interné - odborné ¢innosti 122 850,00

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budu nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.1]10dbornik 1 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materidlov pocas obdobia 27 mesiacov préace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budu nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomdckami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.2]0dbornik 2 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 12
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Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov poCas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinové sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadc¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.3]0dbornik 3 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.4]0dbornik 4 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
[pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materidlov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl’a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomdckami. Vydavok
formou roz§irenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.5|0dbornik 5 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2
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Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov poCas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinové sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadc¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.6]0Odbornik 6 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.7]10dbornik 7 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
[pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materidlov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl’a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomdckami. Vydavok
formou roz§irenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.8|Odbornik 8 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2
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Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov poCas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinové sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadc¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.9]10dbornik 9 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.10{Odbornik 10 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
[pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materidlov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl’a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomdckami. Vydavok
formou roz§irenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadcas 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.11|Odbornik 11 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2
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Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov poCas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinové sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadc¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.12|0Odbornik 12 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.13[Odbornik 13 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
[pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materidlov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl’a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomdckami. Vydavok
formou roz§irenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadcas 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.14{Odbornik 14 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2
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Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov poCas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinové sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadc¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.15|0Odbornik 15 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.16{Odbornik 16 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
[pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materidlov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl’a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomdckami. Vydavok
formou roz§irenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadcas 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.17{Odbornik 17 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2
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Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov poCas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinové sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadc¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.18|Odbornik 18 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.19(Odbornik 19 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
[pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materidlov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl’a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomdckami. Vydavok
formou roz§irenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.20{Odbornik 20 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2
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Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov poCas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinové sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadc¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.21|0Odbornik 21 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.22|Odbornik 22 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
[pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materidlov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl’a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomdckami. Vydavok
formou roz§irenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.23|Odbornik 23 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2
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Odmena odbornika - pedagoga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov poCas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinové sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nadc¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za lhod. (60min.). Pouzita
4.1.24|0dbornik 24 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena odbornika - pedagbga za pracu nad ramec
pracovného pomeru, na tvorbe a modernizovani vzdelavacich
materialov pocas obdobia 27 mesiacov prace, s priebeznym
odovzdavanim vystupov podl'a naro¢nosti témy. Vystupom
prace budi nové a inovované vzdelavacie programy, postupy
prace s technickymi didaktickymi pomockami. Vydavok
formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Pocet hodin prace pocas
celého trvania projektu. Hodinova sadzba vypocitana na
zaklade tarifnej mzdy, priplatkov a prace nad¢as 1030
EUR/mesiac, pri 160hod./mes. - je 6,44 EUR + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. + priplatok 20%, teda cena
prace s odvodmi je 10,45 EUR za 1hod. (60min.). Pouzita
4.1.25[0dbornik 25 610620 osobohodina 420 9,00 3 780,00fmax. hodinova sadzba 9 EUR hod. 1.2

Odmena metodika za pracu na konzultaciach a
pripomienkovani, zdvere¢nom hodnoteni vytvorenych
vzdelavacich programov, metodik, postupov, edukaéného
materialu. Odmena zahfiia hrubu hodinovu sadzbu, vratane
odvodov zamestnavatel'a. Odmena za pracu externého
zamestnanca zamestnaného formou prace vykondvanej mimo
pracovného pomeru (Dohodou o pracovnej ¢innosti) v zmysle
aktualne platného zakonnika prace.Vystupom prace budu
evaluaéné spravy - posudky k hodnotenym materialom, ktoré
budi mat’ zavazny charakter pre upravy a doplnenie
vytvorené¢ho edukaéného obsahu a modernych didaktickych
[pomocok a techniky. Cena 13,50 je obvykla pre porovnatel'na
4.1.26|Expert pre evaluaciu 1 637027 osobohodina 700 13,50 9 450,00)pracu v Case a mieste, vratane odvodov zamestnavatel'a a dani. |1.2
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Odmena metodika za pracu na konzultaciach a
pripomienkovani, zavereénom hodnoteni vytvorenych
vzdelavacich programov, metodik, postupov, eduka¢ného
materialu. Odmena zahfiia hrubt hodinovt sadzbu, vratane
odvodov zamestnavatel'a. Odmena za pracu externého
zamestnanca zamestnaného formou prace vykonavanej mimo
pracovného pomeru (Dohodou o pracovnej ¢innosti) v zmysle
aktualne platného zakonnika prace. Vystupom prace buda
evaluacné spravy - posudky k hodnotenym materialom, ktoré
budi mat’ zavizny charakter pre upravy a doplnenie
vytvorené¢ho edukacného obsahu a modernych didaktickych
[pomocok a techniky. Cena 13,50 je obvykla pre porovnatel'nt

4.1.27|Expert pre evaluaciu 2 637027 osobohodina 700 13,50 9 450,00précu v ¢ase a mieste, vratane odvodov zamestnavatel’a a dani. |1.2
Odmena metodika za pracu na konzultaciach a
pripomienkovani, zavereénom hodnoteni vytvorenych
vzdelavacich programov, metodik, postupov, eduka¢ného
materialu. Odmena zahfia hrubt hodinov( sadzbu, vratane
odvodov zamestnavatel'a. Odmena za pracu externého
zamestnanca zamestnaného formou prace vykonavanej mimo
pracovného pomeru (Dohodou o pracovnej ¢innosti) v zmysle
aktualne platného zakonnika prace. Vystupom prace buda
evaluaéné spravy - posudky k hodnotenym materialom, ktoré
budt mat’ zavizny charakter pre upravy a doplnenie
vytvorené¢ho eduka¢ného obsahu a modernych didaktickych
pomdcok a techniky. Cena 13,50 je obvykla pre porovnatel'nti
4.1.28|Expert pre evaluaciu 3 637027 osobohodina 700 13,50 9 450,00précu v ¢ase a mieste, vratane odvodov zamestnavatel’a a dani. | 1.2
. Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2 |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluzieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

9590,00

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
Dodavka odborného akreditovaného zaSkolenia ucitel'ov
odbornej pripravy na $kole pre pracu s modernymi
zariadeniami (diagnostika motorov) - d6lezité pre ich
schopnost’ tvorit’ vlastné moderné vzdeldvacie materialy a
pouzivant’ moderné zariadenia pri vyu¢ovani. Predpokladana
cena dodavky sluzby vychadza zo zaskolenia 10 0sob ciel'ovej
5 skupiny ucitel'ov pri cene 635 EUR za osobu, obvyklej v
Skolenie ucitelov pre pracu s technikou - testovanie mieste a dase. Dodavka vybrana na zéklade verejného
4.3.4.]motorov 637004 projekt 1 6 350,00 6 350,00fobstaravania. 1.2
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Skolenie ucitelov pre pracu s technikou - testovanie

Dodavka odborného akreditovaného zaskolenia ucitel'ov
odbornej pripravy na $kole pre pracu s modernymi
zariadeniami (diagnostika vstrekovacov)- dolezité pre ich
schopnost’ tvorit’ vlastné moderné vzdelavacie materiala a
pouzivant moderné zariadenia pri vyucovani. Predpokladana
cena dodavky sluzby vychadza zo zaskolenia 10 0sob ciel'ovej
skupiny ucitel'ov pri cene 324 EUR za osobu, obvyklej v
mieste a ¢ase. Dodavka vybrana na zaklade verejného

4.3.5.|vstrekovacov 637004 projekt 1 3240,00 3 240,00fobstaravania. 1.2
4.3.6.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavKky - priame 6 620,50
4.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
N4jom modernej techniky pre testovanie motorov - ako
ucebnej pomdcky vyuzivané ucitel'mi ciel'ovej skupiny pri
modernizacii vzdelavacich programov, tvorbe ué¢ebnych
materidlov. Zariadenie vyuzivané ako didakticka technika sluzi
na instruktaz - prakticka vyucbu uditel'ov $koly pre pracu s
modernymi zariadeniami. Najom 1 zostavy technologie
vychadza z pomernej ¢asti obstaravacej ceny pocas 21
mesiacov realizacie aktivity projektu. Cena najmu
neprekracuje obstaravaciu cenu zariadenia vo vyske 14 600
EUR, vychadza z ro¢nych odpisov. Ndjom 4258,00 EUR za
4.4.2|Najom techniky - tester motorov 636003 projekt 1 4 258,00 4 258,00]dobu najmu. 1.2
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
(N4jom modernej techniky pre diagnostiku vstrekovacov - ako
ucebnej pomdcky vyuzivané ucite'mi ciel'ovej skupiny pri
modernizacii vzdelavacich programov, tvorbe uc¢ebnych
materidlov. Zariadenie vyuzivané ako didakticka technika sltizi
na instruktaz - prakticka vyuébu uéitel'ov $koly pre pracu s
modernymi zariadeniami. Najom 1 zostavy technologie
vychadza z pomernej Casti obstaravacej ceny pocas 21
mesiacov realizacie aktivity projektu. Cena najmu
neprekracuje obstaravaciu cenu zariadenia vo vyske 8 100
EUR, vychadza z ro¢nych odpisov. Najom 2362,50 EUR za
4.4.6|N4jom techniky - tester vstrekovacov 636003 projekt 1 2 362,50 2 362,50]dobu ngjmu. 1.2
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdeldvania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.] Spolu 139 060,50

5.
5.1.

2.1 Implementacia modernizovaného
vzdelavacieho programu do vyucovania
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

25770,00
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Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metdéd vo
vyucovani na strednej $kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.1|Lektor ¢.1 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00j1hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metod vo
vyucovani na strednej §kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.2|Lektor ¢.2 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00j1hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metdd vo
vyucovani na strednej $kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.3|Lektor ¢.3 610620 osobohodina 200 7,70 1540,001hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metod vo
vyucovani na strednej Skole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zéklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.4|Lektor ¢.4 610620 osobohodina 200 7,70 1540,00]1hod. (60min.). 2.1
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Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metdéd vo
vyucovani na strednej $kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.5|Lektor ¢.5 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00j1hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metod vo
vyucovani na strednej §kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.6|Lektor ¢.6 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00j1hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metdd vo
vyucovani na strednej $kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.7|Lektor ¢.7 610620 osobohodina 200 7,70 1540,001hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metod vo
vyucovani na strednej Skole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zéklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.8|Lektor ¢.8 610620 osobohodina 200 7,70 1540,00]1hod. (60min.). 2.1
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Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metdéd vo
vyucovani na strednej $kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.9|Lektor ¢.9 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00j1hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metod vo
vyucovani na strednej §kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.10|Lektor ¢.10 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00j1hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metdd vo
vyucovani na strednej $kole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zaklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.11]Lektor ¢.11 610620 osobohodina 200 7,70 1540,00]1hod. (60min.). 2.1

Odmena lektora za realizaciu aplikovanych novych metod vo
vyucovani na strednej Skole. Odmena za hodinu prace formou
roz$irenia pracovnej zmluvy zamestnanca $koly. Pocet hodin
vychadza z prace ucitel'ov aplikujucich nové postupy pocas 24
mesiacov. Celkovy pocet osobohodin vyuky s pripravou je
200, hodinova sadzba vypocitana na zéklade tarifnej mzdy,
priplatkov a prace nad¢as 760 EUR/mesiac, pri 160hod./mes. -
je 4,75 EUR + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%. +
priplatok 20%, teda cena prace s odvodmi je 7,70 EUR za
5.1.12|Lektor ¢.12 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00f1hod. (60min.). 2.1

Odmena metodika - garanta, za dohl'ad na pracou lektorov, v
ktorej sa aplikuju moderné metody a formy vyucby do
konkrétneho procesu na $kole. Odmena na zaklade Dohody o
vykonani prace. Vystupom prace budu evaluaéné spravy -
posudky k hodnotenym postupom. Cena 13,50 je obvykla pre
porovnatel'nt pracu v ¢ase a mieste, vratane odvodov
5.1.13|Metodik pre evaluaciu vzdelavania 1 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00}zamestnavatel’a a dani. 2.1
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Odmena metodika - garanta, za dohl'ad na pracou lektorov, v
ktorej sa aplikuju moderné metody a formy vyucby do
konkrétneho procesu na $kole. Odmena na zéklade Dohody o
vykonani prace. Vystupom prace budu evaluaéné spravy -
posudky k hodnotenym postupom. Cena 13,50 je obvykla pre
porovnatel'ni pracu v ¢ase a mieste, vratane odvodov

5.1.14|Metodik pre evaluéciu vzdelavania 2 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00]zamestnavatel’a a dani. 2.1
Odmena metodika - garanta, za dohl'ad na pracou lektorov, v
ktorej sa aplikuju moderné metody a formy vyucby do
konkrétneho procesu na $kole. Odmena na zaklade Dohody o
vykonani prace. Vystupom prace budu evaluaéné spravy -
posudky k hodnotenym postupom. Cena 13,50 je obvykla pre
[porovnatelnu pracu v ¢ase a mieste, vratane odvodov
5.1.15|Metodik pre evaluéciu vzdelavania 3 637027 osobohodina 180 13,50 2 430,00}zamestnavatel’a a dani. 2.1
5.2. Cestovné nahrady ** 2 200,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
(Naklady na pracovné cesty odborného personalu v suvislosti s
realizaciou projektu a pobyt v mieste realizacie aktivity.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Cestovné néhrady budt poskytnuté v stlade so zdkonom o
5.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2 200,00 2 200,00]cestovnych nahradach. Predpokladané néklady 2 200 EUR.  [2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

13 800,00

Praca externého odbornika z praxe na zaklade mandatnej
zmluvy. Zodpovedny bude za spravnost’ a kvalitu
vypracovanych vzdelavacich programov a materialov s
[potrebami na akreditaciu vzdelavacich programov. Planovany
pocet hodin 240 pri hodinovej sadzbe 17 EUR vratane

5.3.1.|Garant pre akreditacie kurzov 637004 osobohodina 240 17,00 4 080,00]vsetkych nakladov i cestovnych néhrad. 2.1
Dodavka sluzby formou prace externého experta pre
monitorovanie priebehu a uspesnosti modernizovanych
[programov vzdelavania a vyuzivania foriem vzdelavania v
realnej vyucbe. Vydavok v ramci implementacie
modernizovanych foriem vzdelavania. Vyber dodavatel’a bude
realizovany formou verejného obstaravania sluzby.

Predpokladany rozsah prace 360 hodin, na zaklade mandatne;j
zmluvy (obchodny zakonnik), resp. prikaznej zmluvy
(obciansky zékonnik), pri sazdbe 27 EUR za hodinu prace.
Vratane vSetkych nakladov dodéavatela ako cestovné, stravné a

5.3.2.|Expert pre monitorovanie moderného vzdelavania 637004 osobohodina 360 27,00 9 720,00fin¢ nahrady. 2.1

5.3.3.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.5.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 4 800,00
5.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
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Graficka uprava a tla¢ vypracovanych materidlov v papierovej
podobe hmotného vystupu. Tla¢ vypracovanych materialov do
papierovej podoby pre uchovanie vystupov z aktivit a pre ich
zaradenie do vzdelavacich postupov na skole, ako aj pre d’alsie
uchovanie vystupov projektu v rdmci jeho udrzatelnosti.
Odhadovana suma zahiia néklady na grafické spracovanie a
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 4.800,00 4 800,00]tla¢ buducich vypracovanych publikécii v rAmci projektu. 2.1
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 663,88
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
Nakup Skoliacich pomdcok pre ciel'ova skupinu ziakov pri
aplikacii modernych a inovovanych metéd vo vyu¢ovacom
procese ich ucitel'mi z cielovej skupiny. Zakipenie
osciloskopov, zvukovych generatorov a zapajacich dosiek -
podla potrieb ucitel'ov pri tvorbe a implementacii
5.5.4|Osciloskopy, zvukové generatory zapajacie dosky 633009 projekt 1 132,78 132,78]vzdelavacich materiélov. 2.1
Nakup skoliacich pomocok pre cielovil skupinu ziakov pri
aplikacii modernych a inovovanych metdd vo vyu¢ovacom
procese ich ucitel'mi z cielovej skupiny. Zaktpenie
elektronickych stavebnic - podl'a potrieb ucitel'ov pri tvorbe a
5.5.5|Elektronické stavebnice 633009 projekt 1 165,97 165,97 |implementécii vzdelavacich materidlov. 2.1
Nakup Skoliacich pomdcok pre ciel'ova skupinu ziakov pri
aplikacii modernych a inovovanych metéd vo vyu¢ovacom
procese ich ucitel'mi z cielovej skupiny. Zakipenie
elektronickych stciastok - podl'a potrieb ucitelov pri tvorbe a
5.5.6|Elektronické suciastky 633009 projekt 1 165,97 165,97 fimplementacii vzdelavacich materialov. 2.1
Nakup $koliacich pomdcok pre ciel'ova skupinu ziakov pri
aplikacii modernych a inovovanych metéd vo vyu¢ovacom
procese ich ucitel'mi z cielovej skupiny. Zakipenie zapéjacej
5.5.7|Zapajacie stavebnice 633009 projekt 1 165,97 165,97|stavebnice, cena obvykla v mieste realizacie projektu. 2.1
(Nakup skoliacich pomocok pre cielovi skupinu ziakov pri
aplikacii modernych a inovovanych metoéd vo vyu¢ovacom
procese ich ucite'mi z cielovej skupiny. Zakupenie
spajkovacej stanice s teplovzdusnym odsavanim - podl'a
potrieb ucitel'ov pri tvorbe a implementacii vzdelavacich
5.5.8|Spajkovacia stanica s teplovzdusnym odsavanim 633009 projekt 1 33,19] 33,19 materialov. 2.1
5. Spolu 47 233,88
6. Riadenie rizik (ak relevantné)
6.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00
6.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY
PROJEKTU 364 556,98




Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR Reilne limity rozpottu ‘laximalne limi

1. |Nepriame vydavky*** 46 782,60 14,72% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 7 ERDF 0 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 61 720,00 19,42% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 8 500,00 2,67% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 43280,00 13,62% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdZka 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

ITMS koéd Projektu: 26110130318

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpeCenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, iétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré¢ su

*+#%Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitich su¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*****Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnyclt

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 112192,84 106 583,20 5 609,64
3. 2011 151418,52 143 847,59 7570,93
4. 2012 100945,62 95 898,34 5 047,28
5. 2013 0,00 0,00 0,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 364556,98 346 329,13 18 227,85
8. % 100 95 5
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve 0 poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ova skupina Charakteristika ciel'ovej skupiny

Velkost’ ciel’ovej skupiny:
- 25 pedagogickych zamestnancov

Vekova Struktira:
- Vekovd skupina nie je Specificky
vymedzena. Pdjde o osoby nad 18
rokov.

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej | Geografické umiestnenie:
Skoly - PreSovsky samospravny kraj

Vzdelanostna uroveii:
- stredné odborné  vzdelanie  resp.
vysokoskolské vzdelanie

Pohlavie:
-V sulade so zédsadou rodovej rovnosti
nebudeme preferovat’ Ziadne pohlavie.

Velkost’ ciel’ovej skupiny:
- 160 ziakov skoly

Vekova Struktura:
- od 15 do 19 rokov

Geografické umiestnenie:
Ziaci strednej odbornej Skoly - PreSovsky samospravny kraj

Vzdelanostna uroveii:
- zakladné vzdelanie

Pohlavie:
-V sulade so zasadou rodovej rovnosti
nebudeme preferovat’ Ziadne pohlavie.
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Podrobny popis aktivit

1.1 Priprava ucitelov na prestavbu Skolského vzdelavacieho
programu

01.10. 2010 - 31. 12. 2012
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Pedagogicki zamestnanci SOS v poéte 25 0sdb

1.2 Tvorba modernizovaného vzdeldvacieho programu

01.10. 2010 - 31. 12. 2012
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Ziaci a ugitelia SOS zapojeni do projektu v poéte 160 Ziakov a 25
ucitel’ov.
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2.1 Implementacia modernizovaného vzdeldvacieho programu do
vyucovania

01.01. 2011 -31. 12. 2012
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Ziaci SOS v poéte 160 0sdb
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