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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov, Vv zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zikonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
Vv zneni neskor$ich predpisov.

CiSLO ZzMLUVY: 043/2010/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 043/2010/1.1/OPV/D02 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP®)
medzi zmluvnymi stranami:

V zastipeni®

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturédlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dita 30. 11. 2007

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Stredné odborné Skola sv. Jozefa Robotnika
sidlo : Salezianska 18, 010 01 Zilina
Slovenska republika
zapisany v . registri organizacii
konajuci : Mgr. Viliam Risko
ICO : 00652512
DIC : 2020639159
banka : Tatra banka, a.s.

Ludova banka, a.s.
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 043/2010/1.1/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130321, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 043/2010/1.1/OPV/D01, a
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 3 zo diia 22. 09. 2010, a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 4 zo dia
21.04. 2011 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

2 Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP*“ sa tabulka ,,Rozpocet Projektu‘
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet Projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POdPIS: wooeieeeieceeee e
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupew® Poskytovatel'a
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

5 Ak sa nehodi, preciarknite
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Za Prijimatel’a v Ziline, dia:

POAPIS: v

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupeu® Prijimatela
Mgr. Viliam Risko

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpocet Projektu

Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

® Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha ¢. 1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
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Rozpocet projektu
. . , . Celkové
Opravnen¢ | Neopravnene vydaviy
Skupina vydavkov vydavky vydavky prci}ektu v Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 - Osobné naklady 32 010,00 0,00 32 010,00 Ria(_jenie
projektu
610620 - Osobné naklady 2.1 Rozvoj
vzdelavania
1 296,00 0,00 1 296,00 pedagogickych
zamestnancov
a ziakov
610620 - Osobné naklady 3.1 Tvorba
a inovacia
6 845,00 0,00 6 845,00 Skolského
vzdelavacieho
programu
610620 - Osobné naklady 3.3 Pilotné
overovanie
5914,50 0,00 5914,50 inovovanych
metod a
materidlov
631001 — Tuzemské cestovné 2.1 Rozvoj
nahrady vzdelavania
1 650,00 0,00 1 650,00 pedagogickych
Zamestnancov
a ziakov
631002 — Zahrani¢né 2.2 Rozvoj
cestovné nahrady 1 040,00 0,00 1 040,00 spolupreiwe
medzi
inStitGciami
633002 — Material Zariadenie
Vypoctova technika 51 050,00 0,00 51 050,00 a vybavenie
projektu
633004 — Material . .
Prevadzkové stroje, pristroje Zarladenlfe
. . EA > | 15 360,00 0,00 15 360,00 a vybavenie
zariadenie, technika :
a naradie projektu
633006 — Material vSeobecny 6 500,00 0,00 6 500,00 Riadenie
projektu
633006 — Material vSeobecny 40,00 0,00 40,00 1.1 VAnal}’rza
Skoly
633006 — Material vSeobecny 3.2 Tvorba
2 600,00 0,00 2 600,00 a movacia .
pedagogickej
dokumentécie
633009 — Material Knihy, 119 000,00 0,00 119 000,00 3.2 Tvorba
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casopisy, noviny, ucebnice, a inovacia
ucebné pomocky pedagogickej
a kompenzacné pomdcky dokumentéacie
633009 — Material Knihy, 3.3 Pilotné
Casopisy, noviny, u¢ebnice, overovanie
ucebné pomocky 1 000,00 0,00 1 000,00 inovovanych
a kompenzacné pomocky metod a
materialov
633009 - Material Knihy, 2.1 Rozvoj
casopisy, noviny, uc¢ebnice, vzdeldvania
ucebné pomocky 4 475,00 0,00 4 475,00 pedagogickych
a kompenzacné pomocky zamestnancov
a ziakov
633013 — Material Softvér Zariadenie
a licencie 2 600,00 0,00 2 600,00 a vybavenie
projektu
636001 — N4jom Budov, 1.1 Analyza
objektov alebo ich Casti 900,00 0,00 900,00 Skoly
636004 — N4jom 2.2 Rozvoj
Dopravnych prostriedkov 9 450,00 0,00 9 450,00 spolupre_lce
medzi
instituciami
636004 — Najom 3.3 Pilotné
Dopravnych prostriedkov overovanie
3 750,00 0,00 3 750,00 inovovanych
metod a
materidlov
637001 — Skolenia, kurzy, 1.1 Anal¥za
seminare, porady, 4 000,00 0,00 4 000,00 . Yy
konferencie, s 0zia Skoly
, Symp
637001 — Skolenia, kurzy, 2.1 Rozvoj
seminare, porady, vzdelavania
konferencie, sympozia 33 650,00 0,00 33 650,00 | pedagogickych
zamestnancov
a Ziakov
637001 — Skolenia, kurzy, 3.3 Pilotné
seminare, porady, overovanie
konferencie, sympo6zia 2 325,00 0,00 2 325,00 inovovanych
metod a
materialov
637003 — Propagicia, 11 950,00 0,00 11 950,00 Riadenie
reklama a inzercia projektu
637004 — Vseobecné sluzby 10 996,00 0,00 10 996,00 RIaQenle
projektu
637004 — Vseobecné sluzby 410000 0,00 4100,00 1.1;1\(2?}1]yza
637004 — Vseobecné sluzby 2.1 Rozvoj
3410,00 0,00 341000 | Vzdelvania
pedagogickych
zamestnancov
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a ziakov
637004 — Vseobecné sluzby 2.2 Rozvoj
6 800,00 0,00 6 800,00 spoluprace
medzi
inStituciami
637004 — Vseobecné sluzby 3.1 Tvorba
a inovacia
179,50 0,00 179,50 Skolského
vzdelavacieho
programu
637004 — Vseobecné sluzby 3.2 Tvorba
3500,00 0,00 3500,00 a novacia
pedagogickej
dokumentacie
637009 — Néhrada mzdy a 896.00 0.00 896.00 1.1 Analyza
platu ' ’ ' Skoly
637009 — Nahrada mzdy a 2.1 Rozvoj
platu vzdelavania
14 880,00 0,00 14 880,00 | pedagogickych
zamestnancov
a ziakov
637011 — Studie, expertizy, 1.1 Analyza
nosudky 26 600,00 0,00 26 600,00 skoly
637014 — Stravovanie 2.2 Rozvoj
2 400,00 0,00 2 400,00 spoluprace
medzi
inStituciami
637015 — Poistné 50000 0.00 50000 Riadenie
' ’ ' projektu
637027 — Odmeny Riadenie
zamestnancov 3 999,60 0,00 3999,6 .
. . projektu
mimopracovného pomeru
637027 — Odmeny ,
zamestnancov 818,40 0,00 818,40 1'1VA naljza
. . Skoly
mimopracovného pomeru
637027 — Odmeny 2.2 Rozvoj
zamestnancov spoluprace
mimopracovného pomeru 4501,20 0.00 4501,20 medzi
inStitaciami
637027 — Odmeny 3.2 Tvorba
zamestnancov a inovacia
mimopracovného pomeru 21 414,80 0,00 21 414,80 pedagogickej
dokumentacie
920 ~ Rezerva na 21 120,05 0,00 21120,05 | Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 443 521,05 0,00 443 521,05




Priloha ¢. 2 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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e ]
opri P 0 CEONE
poloZ}
ov polo 0Zpo davko edno ednotie a da po oment 0zpo pro
A B Bl C E F=D*E G | 1
PeTTona da 6 009,60
1.1.1.|Riadiaci personal 13 119,00
Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1947,20 / 160 hodin
prace pocas mesiaca, 12,17 € / osobohodina
[Naplii prace: praca projektového manazéra, riadenie projektu, 1.1
ia s ASFEU, zodpovednost za dosiahnutie cielova [2.1,2.2
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620] osobohodina 700 12,17 8 519,00 vystupov projektu 3.1,3.2,33
1.1.1.2.[Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizdcie aktivity
Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
l'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1840,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 11,50 € / osobohodina 11
[Niplii price: Supervizia realizcie projektu a projektovych 2.1,22
1.1.1.3.|Supervizor 610620| osobohodina 400 11,50 4 600,00 Jaktivit 3.1,3.2,33
1.1.2. [Admini personal 18 891,00
Typ vztahu: Pracovnd zmluva - plng pracovny aviizok pre
projekt, naplii price bude vychadzat’ z povinnosti prijimatel’a
pre riadenie projektu, opravnenost vydavkov a pod.
Jednotkova cena: mesacna hruba mzda zaemstnanca 11
pracujiiceho na 100% pre projekt, vychddza  platnej 21,22
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620| mesiac 24 635,00 15 240,00 |platovejtabulky 3.1,3.2,33
1.1.2.2. [ Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00] 0,00
Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35.2 %, t.j. 1947,20 / 160 hodin 11
prace poCas mesiaca, 12,17 € / osobohodina 2.1,2.2
1.1.2.3. Technicky pracovnik 610620 | osobohodina 300 12,17 3 651,00[Naplii préce: Cinnosti na zabezpecenie vystupov aktivity 3.1,3.2,3.3
1.1.3.|Iny personal 3999,60
Typ vztahu: Dohoda o vykonani price / Dohoda o pracovnej
cinnosti
Jednotkova cena: je adekvatna v danom mieste a Case 11
ndplit prace: zabezpecenie publicity projektu v siilade s 2.1,22
1.1.3.1.[Manazér publicity 637027 | osobohodina 240 9,09 2 181,60]rozpoctom projektu , st Publicita a informovanie 3.1,32,33
1.1.3.2.[Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.[Programovanie webstranok, portalov a (idrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace
Naplii price: spracovanie vyziev na predkladanie cenovych
poniik, spracovanie a vyhodnotenie zépisnice z otvarania
obélok s cenovymi ponukami, adresovanie oslovenych firiem, 1.1
ikacia s i d i 2.1,22
.|Pracovnik pre prieskum trhu 637027 | osobohodina 200! 9,09 1 818,00]Jednotkova cena: je adekvitna v danom mieste a éase 3.1,3.2,33
. Cestovné nahrady ** 0
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodévka eb - personilne vyd 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1. [ Projektovy manazér osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.1.2.[Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.|.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2. | Administrativny personal 0,00
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.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. |Iny personal 0,00
.|[Manazér publicity
.[Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
.| Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - nepriame 8000,00
Nikup ¢ho tovaru pre
projektu, pojde predovietkym o tonery, kancelarsky papier,
pisacie potreby, obélky, zakladage a iné podTa potreby
Cena: je tna cendm potrieb na Sl N %1
potreby pocas celej doby realizicie projektu, tj. 24 mesiacov  |2.1, 2.2
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 | projekt 1 5 500,00 5 500,00 Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
1.4.2.|N&jom pricstorov pre Aciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telel ikacné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
privne poradensto pri uzatvarani zmluvnych vztahov s
dodavatel'mi tovarov a sluzieb a pri uzatvarani pracpvmp - 11
pravnych vzt'ahov a dodatkov k zmluvam 2.1,2.2
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 1 000,00 1 000,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,3.3
ie pre odbornych p ikov a &lenov proj
timu pocas stretnuti projektového timu, urcené pre el dobu  |1.1
realizicie projektu (hlavne kéva, ¢aj, minerdlka, susené pecivo [2.1,2.2
1.4.7.|Obcerstvenie 633006 projekt 1 1 000,00 1 000,00]a pod.) 3.1,3.2,33
poistenie majetku financovaného z projektu na obdobic od jeho | 1.1
zakiipenia a2 do skonéenia projektu, cena vychddza z 2.1,2.2
1.4.8.|Poistné 637015|projekt 1 500,00 500,00 |prieskumu trhu poisteni 3.1,3.2,33
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 9 996,00
1.5.1.[P alne vydavky interné 0,00
1.5.1.1|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2| Expertizy a posudky tykajtice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00] 0,00
1.5.1.3[... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.Prevadzka vozidla organizacie v projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2. platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.| Dodévka sluZieb - ilne vydavky (odborné Cinnosti) 9 996,00
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Naplii prace: monitorovanie a hodnotenie projektu,

ie manazérs pre odbornjch p ikov a élenov
projektového manazmentu ohl'adom suladu realizacie projektu
s prirugkou pre prijimatel’a , konzultécie k formélnej spravnosti
Cinnosti realizovanych v ramei projektu, monitorovanie
spravnosti a tiplnosti prace proujektového a finanéného

apod. vyp ich sprav,
spracovanie priloh k monitorovacim spravam v silade so
zmluvou o poskytnuti NFP.
Spracovanie zahfiia aj pripadné doplnenia tdajov a opravy MS
v pripade ak ASFEU zasle vyzvu na doplnenie
Jednotkova cena: zahfiia vietky priebezné monitorovacie
spravy a zavereéna monitorovaciu spravu
Cena je adekvatna v danom mieste a dase a vychddza z
prieskumu cien sluzieb na Slovensku
Vydavky st uréené na zklade predbezného prieskumu cien

1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 588 17,00 9 996,00 Jposkytovanych sluzieb v oblasti p
.| Expertizy a posudky tykajtice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00]
Publicita a informovanie
tvorba a tlag letékov pre zabezpetenie publicity projektu
dana cena za 1 letak formatu A 4: do 1,- €
predpokladand cena za 1 letik A3: do 3,- €
Ciernobiele a farebné letaky, matny a leskly papier 11
Minimalny pocet letikov: 125 kusov 2.1,22
1.6.1. Letaky, skladacky 637003 | projekt 1 500,00] 500,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,32,3.3
tvorba a tlag plagitov pre zabezpegenie publicity projektu
Predpokladané cena plagatu: do 15, € za 1 ks (format A3 a
viac) 11
Minimalny pocet plagitov 30 21,22
1.6.2. | Plagity 637003 | projekt 1 450,00] 450,00]Cena je na zdklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,3.3
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0 0,00 0,00
Technicki realizicia web stranky, jej update , pocas realizacie |1.1
projektu v zmysle publicity a informovanosti o projekte 2.1,2.2
1.6.6.| Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 3000,00 3000,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00
Uverejnenie inzeratov pre zabezpecenie publicity prjoektu na
verejnosti v Zilinskom regiéne i mimo neho, inzerity budit
obsahovat vietky informacie a loga v sillade s priruckou pre  |1.1
informovanie a publicitu 2.1,2.2
1.6.8Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 3000,00 3 000,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
vyroba a uverejnenie televizneho spotu (min 2 krét) na pocas  |1.1
realizacie projektu pre zabezpecenie publicity projektu 2.1,2.2
1.6.9[TV spot 637003 projekt 1 2 500,00 2 500,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
nikup propagacnych materidlov s logom EU a nazvom
projektu, prip. d'alsimi informéciami podra velkosti 11
propagacngch materidlov, pojde napr. o perd, notesy, tasky,  |2.1, 2.2
1.6.10|Propagacné materialy 637003 projekt 1 2 500,00 2 500,00 |tricka, 3alky a iné. 3.1,3.2,33
1. | Spolu 65 955,60

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.| Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
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2.1.5. |Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.| Digitalny At pre acely fc ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00

~ Iné (doplnit) ks 0 0,00) 0,00

Zariadenie a

. spolufinancovania)

69 010,00

nékup pocitatov pre inovativne vyugovaniu predmetov

Aplikovana informatika, Digitélne média a Dizajn Digitalnych |1.1
médii 21,22
2.2.1|Stolny pocitac 633002 | ks 24 1 400,00 33 600,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
nakup doplnkového zariadenia k pocitaom, ide o graficky 11
tablet 2.1,22
2.2.2|doplnkové zariadenie k po¢itacu 1 633004 ks 24 100,00 2 400,00|Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,3.3
nakup techniky do jazykovej ucebne, urené pre ziakov pre  |1.1
pracu na hodinach 21,22
2.2.3|Stolny pocita¢ alebo notebook do jazykovej ucebne 1 633002| ks 12 550,00 6 600,00|Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,3.3
nakup zariadeni k pocitacom, 12 ks externy disk pre ukladanie |1.1
audio a video nahravok v cudzom jazyku ziakmi 2.1,2.2
2.2.4|doplnkové zariadenie k pocitacu 2 633004 ks 12 100,00 1 200,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
nakup techniky do jazykovej ucebne, urené pre ziakov pre  |1.1
précu na hodinach 2.1,2.2
2.2.5|Stolny pocita¢ alebo notebook do jazykovej uéebne 2 633002 | ks 12 550,00 6 600,00 Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,32,33
nakup zariadeni k pocitacom, 12 ks externy disk pre ukladanie |1.1
audio a video nahravok v cudzom jazyku ziakmi 2.1,2.2
2.2.6|doplnkové zariadenie k pocitacu 3 633004 ks 12 100,00 1 200,00 Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
ndkup notebookov pre ucitelov , odbornjch zamestnancov
projektu, nevyhnutné pre tvorbu novyeh ucebnych materialov a |1.1
skolského vzdelavacieho programu. 21,22
2.2.7|Notebook 633002 | ks 3 700,00 2 100,00|Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,32,33
nakup techniky pre inovativne vyuovaniu predmetov
Aplikovana informatika, Digitélne média a Dizajn Digitalnych |1.1
médii 21,22
2.2.8|Kopirovacie zariadenie 633002| ks 1 500,00 500,00 Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
nakup techniky pre inovativne vyucovaniu predmetov 11
Aplikovand informatika, Digitilne média a Dizajn Digitalnych |2.1,2.2
2.2.9|Tlagiaren 633002 |ks 1 350,00 350,00 |medii 3.1,32,33
11
nékup techniky pre odborngch zamestnancov projektu 2.1,2.2
2.2.10|Multifunkéné zariadenie 633004 ks 1 500,00 500,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,3.2,33
nakup techniky pre ucitelov , odbornych zamestnancov 11
projektu 2.1,22
2.2.11|USB krag 633004 | ks 18 20,00 360,00 Cena je na zéklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,32,33
nikup techniky pre inovativne vyucovaniu predmetov
Aplikovana informatika, Digitélne média a Dizajn Digitalnych |1.1
médii 2.1,2.2
2.2.12|Digitalny fotoaparét pre tgely fotodok 633004 |ks 1 1600,00 1 600,00 |Cena je na ziklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,32,33
11
nakup skenera pre ugitelov , odbornjch zamestnancov projektu |2.1, 2.2
2.2.13[Skener 633002 | ks 2] 200,00 400,00 Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.1,32,33
nakup int. Tabil pre vyuzivanie IKT vo vyuZovani
2.2.14/|Interaktivna tabul’a 633004 ks 3 1 600,00 4 800,00]Cena je na zéklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.2,3.3
nakup projektorov k int. Tabuliam pre vyuZivanie vo vyugovani
2.2.15|Projektor pre interaktivnu tabul'u 633004 ks 3 1 000,00 3 000,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.2,3.3
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nakup posuvnych systémov k interaktivnym tabuliam, pre ich
vyuZitie vo vyucovani

2.2.16 | Posuvny systém k interaktivnej tabuli 633004 |ks 3 100,00 300,00 Cena je na ziklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 32,33
[Nakup softvérov pre vyuZivanie interakt. Tabil' vo vyucovani
2.2.17 [softvér k interaktivnej tabuli 633013 ks 3 200,00 600,00]Cena je na ziklade prieskumu cien na Slovensku 32,33
nakup techniky pre inovativne vyucovaniu predmetov Anglicky
jazyk, Nemecky jazyk, Aplikovand informatika, Digitélne
média a Dizajn Digitalnych médii
2.2.18|audio sluchadla 633002 | ks 60 15,00 900,00 |Cena je na zéklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 32,33
nakup ych pi pre
predmetov Anglicky jayzk a Nemecky jayzk a Aplikovana
Softvér spravea pocitacovej uéebne (blokovanie internetu i Digitalne média a Dizajn Digitalnych médii
2.2.19|a ovlddanie PC v triede) 633013 ks 1 1000] 1 000,00]Cena je na zdklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 3.2,33
nakup ych pi pre
predmetov Aplikované informatika, Digitalne média a Dizajn
Digitélnych médii
2.2.20Softvér na pracu s grafikou a tvorbu web stranok 633013 [ks 1 1 000] 1 000,00]Cena je na zaklade prieskumu cien tovarov na Slovensku 32,33
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého net ¢ho majetku mesiac 0 0,00] 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00] 0,00
2.[Spolu 69 010,00

. 1.1 Analyza Skoly.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

818,40

Typ vztahu: Dohoda o vykonani préce

Néplit préce: je odlisnd od ndplne prace pedagogického
zamestnanca $koly, ide o analytické Cinnosti, npliou préce ,
konzultécie s dodévatelom, tvorba ciclov a podmicnok pre
vypracovanic analyzy , odborné posudzovanie pripravengch
dotaznikov od dodévatela a zodpovednost za dotaznikové
ricsenic v priestoroch $koly.

Jednotkova cena : zahfia i odvody zamestnévatel'a

3.1.1.|Odborny pracovnik &. 1 637027 osobohodina 30 13,64 409,20 1.1]
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace
Niplii price: je odlisna od naplne prace pedagogického
zamestnanca Skoly, ide o analytické Einnosti, napliiou prace ,
konzultacie s dodavatel'om, tvorba ciel'ov a podmienok pre
vypracovanie analyzy , odborné posudzovanie pripravenych
dotaznikov od dodavatel'a a zodpovednost’ za dotaznikové
riesenie v priestoroch 3koly.
Jednotkova cena : zahffia i odvody zamestnavatel'a
.|Odborny pracovnik ¢. 2 637027 | osobohodina 30! 13,64 1.1
Cestovné nih o
.|Previdzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00

Dodévka sluZieb - persondlne vyda (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
31 600,00
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|Najom ého majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3. | personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
vydavky na tla¢ dotaznikov
Cena za tlac: do 0,15 € za stranu
3.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 600,00 600,00]Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku 1.1
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Spracovanie Metodiky analyzy potrieb, pre vyuZitie dotaznikov
a realizaciu dotaznikového prieskumu na $kole

3.4.5|Metodika "Analyza potrieb" 637011 |ks 1 1 000,00 1 000,00 Jurcené pre cielovit skupinuu - pedagogicki zamestnanci $koly 1.1
Vydavky na Eenie sp odborngch
na ziklade vyplneny ikov od (pedag..
zamestnancov a ziakov), t.j.
analyza poziadaviek trhu prace
analyza ucebngch materidlov,
analyza didaktickych prostriedkov,
analyza pracovného prostredia — ucebni,
analyza évacich potrieb § 2
analyza moznosti cezhranicnej spolupréce skoly s dalsimi
institticiami a organiziciami
analyza vzdelavacich potrieb Ziakov s ohladom na Zivotné
zrugnosti
- celkové zhodnotenic SWOT analyzy a urcenie moznosti a
prilezitosti
Predpokladana cena za 1 analjzu bude max. do 2500.- €. spolu
3.4.6|Analyza 637011 projekt 1 20 000,00 20 000,008 analyz 1.1
Vydavky 7a dotazniky "usité na mieru" pre nasu cielovi
skupinu (pedag. zamestnanci a ziaci skoly), t. dotazniky pre
iakov, dotazniky pre ugitelov, dotazniky pre rodicov Ziakov,
d iky pre ialnyck & lov, obsah
zamerania: poziadavky trhu prace, uéebné materialy, didaktické
prostriedky, ucebne, potreby, kariéme .
cezhranicna spolupréca - prenos know how, spolu 7
dotaznikov, predpokladan cena za 1 dotaznik je max. do 800,-
€
3.4.7|Dotaznik 637011 |ks 7 800,00 5 600,00 1.1
vydavky za graficki tpravu celkovej SWOT analyzy - ako
vistupu aktivity
Cena vychadza z prieskumu cien sluzieb na Slovensku,
3.4.8|Graficka Giprava 637004 projekt 1 3500,00 3 500,00 |predpokladana cena bude max. do 3500,- € 1.1
prendjom $koliacej miestnosti pre realizaciu kolenia Analyza
potrieb, pocet hodin zahffia okrem Skolenia aj as na prestavku
Cena vychédza z prieskumu cien prendjmov v Ziline a je
Prendjom miestnosti 636001 [hodina 18 50,00 obvykld v danom mieste a case 1.1
Podpora fi tantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.| vzdelavania (domdce, zahranicné cesty) projekt 0 0,00 0,00
Nakup Skoliaceho materialu pre Avania v
3.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633006 | projekt 1 40,00 40,00]hodnote 10,- € na osobu
3.5.3| Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
Nahzada mzdy pracovnika pocas Skolenia "Analjza potricb"
Pocet hodin $kolenia: 16
Priemerna hodinové sadzba: 14,- € / osobohodina vratane
3.5.4|Nahrada mzdy pracovnik 1 637009] osobohodina 16 14,00 224,00Jodvodov zamestnévatel’a vo vyske 35,2 % 1.1
Nahzada mzdy pracovnika pocas kolenia "Analjza potricb"
Pocet hodin skolenia: 16
Priemerna hodinové sadzba: 14,- € / osobohodina vratane
3.5.5|Nahrada mzdy pracovnik 2 637009 osobohodina 16 14,00 224,00Jodvodov zamestnéavatel'a vo vyske 35,2 % 1.1
Nahzada mzdy pracovnika pocas kolenia "Analjza potricb"
Pocet hodin skolenia: 16
Priemerna hodinové sadzba: 14,- € / osobohodina vratane
3.5.6|Néhrada mzdy pracovnik 3 637009 osobohodina 16 14,00 224,00Jodvodov zamestnéavatel'a vo vyske 35,2 % 1.1
Nahzada mzdy pracovnika pocas kolenia "Analjza potricb"
Pocet hodin skolenia: 16
Priemerna hodinové sadzba: 14,- € / osobohodina vratane
3.5.7|Nahrada mzdy pracovnik 4 637009 osobohodina 16 14,00 224,00Jodvodov zamestnévatel'a vo vyske 35,2 % 1.1
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Kurz Analyza potrieb

637001

osobokurz

1 000,00

4 000,00

V§davok za kurz pre odborngch pracovnikov "Analyza
potrieb”

Efektivnost’ a ucelnost”: vyskolenie odbornych zamestnancov
pre zabezpedenie distribucie dotaznikov k Ziakom a ucitel'om,
zber iidajov a dotaznikov, $kolenim eliminujeme rizika aktivity
vzhl'adom na % - nu Gispesnost’ navratnosti dotaznikov

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov na Slovensku
predpokladané cena za $kolenie pre 1 zamestnanca je: 1000,-
€, spolu 4 odborni i

Spolu
2.1 Rozvoj vzdelivania pedagogickych zamestnancov a

. Ziakov.
. Persondlne vydavky interné - odborné Einnosti

37 354,40

1296,00

Napli prace: zabezpecenie organizacie $koleni a kurzov v
priestoroch skoly, konzulticie a tvorba poziadaviek pre
obsahovii napli kurzov

celkovy rozsah prace 96 hodin pocas celej doby realizicie
aktivity

Cena prace: 13,50 € (1333, - € mesacna hruba mzda
zamestnanca spolu s odvodmi zamestnavatela vo vyske 35.2
% / 160 hodin prace mesacne)

Rizikova pririzka: vyuZitic v pripade vysicj redlnej hodinovej

4.1.1.|Odborny pracovnik 610620]osobohodina 96 13,50 sadzby zamestnanca oproti pldnu 2.10x
4.1 iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00
Cestovné nahrady
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * projekt 0 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.[platnymi limitmi)** v pripade potreby

personilne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

projekt

osobohodina

0
4.3.2.[Vyvoj portilu osobohodina 0 0,00] 0,00
4.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
4.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

4.4.1.[Néjom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 50,00 0,00
4.4.2.|Ndjom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***+* projekt 0,00

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00

4.45.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00

4.5. Podpora frekventantov 58 065,00
v§davky na ubytovanie cestovné a stravné:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Cestovné: verejna doprava 2 triedy do 15,- € za | cestu

4.5.1|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) 631001 projekt 1 1 650,00 1 650,00 ]pocet ciest: 110 2.1
vydavky na zabezpecenie Skoliaceho materialu a potrieb pre
frekventantov kurzov (Ziakov a ucitel'ov skoly)
Kurz ¢. 1: 25 Ziakov * 25,- €
Kurz &. 2: 25 ziakov * 25,- €
Kurz ¢. 3 -27: 131 frekventantov /ucitelov/ * 25,- €

4.5.2|Skoliaci material, Skoliace potreby 633009|sada 179 25,00 4 475,00]Sada bude obsahovat’ odborné ugebné texty a skoliace potreby 2.1
[Nahrada mzdy zamestnanca zacastiujuceho
sa kurzov v oblasti vyuzivania interaktivnych
tabal’
Pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vritane odvodov

4.5.3|Néhrada mzdy 1 637009 [osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
[Nahrada mzdy zamestnanca zicastiujuceho
sa kurzov v oblasti vyuzivania interaktivnych
tabal’
Pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov

4.5.4|Nahrada mzdy 2 637009 [ osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
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455

Nahrada mzdy 3

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zucastiujuceho

sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabal’

Pocet osobohodin: 16

Priemernd hodinové sadzba : 10,- vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

2.1

4.56

Nahrada mzdy 4

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zidastiujiceho
sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabal

Pocet osobohodin: 16
Pricmend hodinova sadzba :
zamestnévatel'a vo vyske 35,2%

0,- vrtane odvodov

457

Nahrada mzdy 5

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zidastiujiceho
sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabal

Pocet osobohodin: 16

Pricmemd hodinové sadzba : 10,- vritanc odvodov

Pa vo vyske 35,2%

2.1

458

Nahrada mzdy 6

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zidastiujiceho
sa kurzov v oblasti vyuzivania interaktivnych
tabal

Pocet osobohodin: 16

Pricmemd hodinové sadzba : 10,- vritanc odvodov
zamestnévatela vo vyske 35,2%

2.1

459

Nahrada mzdy 7

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiiceho
sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabal

Pocet osobohodin: 16

Pricmemd hodinové sadzba : 10,- vritane odvodov
zamestnévatela vo vyske 35,2%

2.1

4.5.10

Nahrada mzdy 8

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiiceho
sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabal

Pocet osobohodin: 16

Pricmemé hodinové sadzba : 10,- vritane odvodov
zamestnévatela vo vyske 35,2%

2.1

4511

Nahrada mzdy 9

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiiceho
sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabal

Poet osobohodin: 16

Priemernd hodinové sadzba : 10,- vrdtane odvodov
zamestnévatela vo vyske 35,2%

2.1

4.5.12

Nahrada mzdy 10

637009

osobohodina

16

10,00

Néhrada mzdy zamestnanca zidastiujiiceho

sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabil

Poet osobohodin: 16

Priemerné hodinové sadzba : 10,- vratane odvodov

160,00

la vo vyske 35,2%

2.1

4.5.13

Nahrada mzdy 11

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Néhrada mzdy zamestnanca zdastiujiiceho

sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabil

Poet osobohodin: 16

Priemerné hodinové sadzba : 10,- vratane odvodov
zamestnévatela vo vyske 35,2%

2.1

45.14

Nahrada mzdy 12

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Néhrada mzdy zamestnanca zidastiujiiceho

sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabil

Podet osobohodin: 16

Pricmerné hodinové sadzba : 10,- vrétane odvodov
zamestnévatela vo vyske 35,2%

2.1

45.15

Nahrada mzdy 13

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Néhrada mzdy zamestnanca zidastiujéiccho

sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabil

Pocet osobohodin: 16

Pricmern hodinové sadzba : 10,- vrétane odvodov
zamestnivatel'a vo vyske 35,2%

2.1

4.5.16

Nahrada mzdy 14

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Néhrada mzdy zamestnanca zidastiujiiccho

sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabil

Pocet osobohodin: 16

Priemerné hodinové sadzba : 10,- vrétane odvodov
zamestnivatel'a vo vyske 35,2%

2.1
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Nahrada mzdy zamestnanca zucastiujuceho

sa kurzov v oblasti vyuZivania interaktivnych
tabal’

Pocet osobohodin: 16

Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov

4.5.17 [Nahrada mzdy 15 637009 [ osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zicasthujticeho
sa kurzov v oblasti vyuzivania interaktivnych
tabal’
Pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.18Nahrada mzdy 16 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zicasthujticeho
sa kurzov v oblasti vyuzivania interaktivnych
tabal’
Pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.19[Nahrada mzdy 17 637009 [ osobohodina 16 10,00 160,00 la vo vjske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zicasthujticeho
sa kurzov v oblasti vyuzivania interaktivnych
tabal’
Pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.20(Nahrada mzdy 18 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.21|Nahrada mzdy 19 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.22|Nahrada mzdy 20 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.23|Nahrada mzdy 21 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
efektivneho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.24Néhrada mzdy 22 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
efektivneho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.25[Néhrada mzdy 23 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
efektivneho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.26 |Néhrada mzdy 24 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
efektivneho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.27 [Nahrada mzdy 25 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
efektivneho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.28Nahrada mzdy 26 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
efektivneho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.29Nahrada mzdy 27 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
efektivneho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vritane odvodov
4.5.30(Nahrada mzdy 28 637009 [ osobohodina 16 10,00 160,00 la vo vyske 35,2% 2.1
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Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
efektivneho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.31|Nahrada mzdy 29 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.32|Nahrada mzdy 30 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.33|Nahrada mzdy 31 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.34|Nahrada mzdy 32 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.35[Nahrada mzdy 33 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.36Nahrada mzdy 34 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.37|Nahrada mzdy 35 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
cfektivncho myslenia
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.38Néhrada mzdy 36 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.39Néhrada mzdy 37 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.40(Néhrada mzdy 38 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.41Néhrada mzdy 39 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.42 [Nahrada mzdy 40 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.43Nahrada mzdy 41 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vrétane odvodov
4.5.44 Nahrada mzdy 42 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo vyske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vritane odvodov
4.5.45|Nahrada mzdy 43 637009 [ osobohodina 8 10,00 80,00 la vo vyske 35,2% 2.1
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Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.46 [Nahrada mzdy 44 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatera vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.47 [Nahrada mzdy 45 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.48Nahrada mzdy 46 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.49 Nahrada mzdy 47 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: §
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.50Nahrada mzdy 48 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.51|Nahrada mzdy 49 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.52|Nahrada mzdy 50 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.53|Néhrada mzdy 51 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.54Néhrada mzdy 52 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.55|Néhrada mzdy 53 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Casového manazmentu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.56 [Néhrada mzdy 54 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnych zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.57 [Nahrada mzdy 55 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnych zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.58 Nahrada mzdy 56 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnych zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vrétane odvodov
4.5.59Nahrada mzdy 57 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo vyske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnych zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vritane odvodov
4.5.60(Nahrada mzdy 58 637009 [ osobohodina 8 10,00 80,00 la vo vyske 35,2% 2.1
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Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
komunikaénych zru¢nosti
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.61Nahrada mzdy 59 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatera vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.62|Nahrada mzdy 60 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.63|Nahrada mzdy 61 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.64 [Nahrada mzdy 62 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: §
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.65|Nahrada mzdy 63 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.66 |Nahrada mzdy 64 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.67 [Nahrada mzdy 65 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.68 Néhrada mzdy 66 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.69Néhrada mzdy 67 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.70(Néhrada mzdy 68 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnjch zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.71Néhrada mzdy 69 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnych zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.72Nahrada mzdy 70 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnych zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.73[Nahrada mzdy 71 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
komunikagnych zruénosti
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vrétane odvodov
4.5.74Nahrada mzdy 72 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo vyske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vritane odvodov
4.5.75|Nahrada mzdy 73 637009 [ osobohodina 8 10,00 80,00 la vo vyske 35,2% 2.1
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Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.76 [Nahrada mzdy 74 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatera vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.77 [Nahrada mzdy 75 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.78Nahrada mzdy 76 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: §
Priemerna hodinor : 10,- vratane odvodov
4.5.79|Nahrada mzdy 77 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: §
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.80|Nahrada mzdy 78 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.81Nahrada mzdy 79 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.82|Nahrada mzdy 80 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.83|Néhrada mzdy 81 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Excel
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.84Néhrada mzdy 82 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.85[Néhrada mzdy 83 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.86 [Néhrada mzdy 84 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.87 [Nahrada mzdy 85 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.88Nahrada mzdy 86 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.89[Nahrada mzdy 87 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo vyske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vritane odvodov
4.5.90Nahrada mzdy 88 637009 [ osobohodina 8 10,00 80,00 la vo vyske 35,2% 2.1
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Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.91|Nahrada mzdy 89 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatera vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.92Nahrada mzdy 90 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: §
Priemernd hodinova sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.93|Nahrada mzdy 91 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Word
pocet osobohodin: §
Priemerna hodinor : 10,- vratane odvodov
4.5.94Nahrada mzdy 92 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnéavatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: §
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.95|Nahrada mzdy 93 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.96 [Nahrada mzdy 94 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.97 [Nahrada mzdy 95 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.98Néhrada mzdy 96 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.99Néhrada mzdy 97 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.100 |Nahrada mzdy 98 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.101 |Nahrada mzdy 99 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.102|Nahrada mzdy 100 637009 [ osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatela vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.103|Nahrada mzdy 101 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatela vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC- Power Point
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.104|Nahrada mzdy 102 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo vyske 35,2% 2.1
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4.5.105

Nahrada mzdy 103

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zgastitujiceho sa kurzov v oblasti
Tvorby e-learningovych vzdelavacich modulov

pocet osobohodin: 16

Priemernd hodinové sadzba : 10,- vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

2.1

4.5.106

Nahrada mzdy 104

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Tvorby e-learningovych vzdeldvacich modulov

pocet osobohodin: 16
Pricmend hodinova sadzba :
zamestnivatela vo vyske 35,2%

0,- vrtane odvodov

4.5.107

Nahrada mzdy 105

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Tvorby e-learningovych vzdeldvacich modulov

pocet osobohodin: 16

Pricmemd hodinové sadzba : 10,- vritanc odvodov

Pa vo vyske 35,2%

2.1

4.5.108

Nahrada mzdy 106

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiiceho sa kurzov v oblasti
PC-Corel

pocet osobohodin: 16

Priemerna hodinor
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

adzba : 10,- vratane odvodov

2.1

4.5.109

Nahrada mzdy 107

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Corel

pocet osobohodin: 16

Priemerna hodinor
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

adzba : 10,- vratane odvodov

2.1

4.5.110

Nahrada mzdy 108

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Corel

pocet osobohodin: 16

Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov

l'a vo vyske 35,2%

2.1

45111

Nahrada mzdy 109

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiiceho sa kurzov v oblasti
PC-Photoshop

pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba :
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

0.- vratane odvodov

2.1

4.5.112

Nahrada mzdy 110

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Photoshop

pocet osobohodin: 16

Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

2.1

4.5.113

Nahrada mzdy 111

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca zastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Photoshop

pocet osobohodin: 16

Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov

la vo vyske 35,2%

2.1

45114

Nahrada mzdy 112

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca ziastiiujiceho sa kurzov v oblasti
PC-Photoshop

pocet osobohodin: 16

Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

2.1

45.115

Nahrada mzdy 113

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Nahrada mzdy zamestnanca ziastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Program na tvorbu trojrozmernej grafiky

pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba :
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

10,- vrétane odvodov

2.1

4.5.116

Nahrada mzdy 114

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Néhrada mzdy zamestnanca zicastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Program na tvorbu trojrozmernej grafiky

pocet osobohodin: 16

Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

2.1

45117

Nahrada mzdy 115

637009

osobohodina

16

10,00

160,00

Néhrada mzdy zamestnanca zicastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Program na tvorbu trojrozmernej grafiky

pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzb:
zamestnavatel'a vo vyske 35,2%

0,- vratane odvodov

2.1
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Néhrada mzdy zamestnanca ziastiujiiceho sa kurzov v oblasti
Tvorby web strénok

poéet osobohodin: 16

Priemernd hodinové sadzba : 10,- vritane odvodov

4.5.118|Néhrada mzdy 116 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca ziigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
Tvorby web stranok
pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.119|Nahrada mzdy 117 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Tvorby web stranok
pocet osobohodin: 16
Priemernd hodinova sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.120|Nahrada mzdy 118 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
strihu videa a zvuku
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinor : 10,- vratane odvodov
4.5.121|Nahrada mzdy 119 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
strihu videa a zvuku
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.122|Nahrada mzdy 120 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiiceho sa kurzov v oblasti
strihu videa a zvuku
pocet osobohodin: 16
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.123|Nahrada mzdy 121 637009 | osobohodina 16 10,00 160,00 |zamestnavatel'a vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiiujiceho sa kurzov v oblasti
Diagnostiky automobilov
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.124|Nahrada mzdy 122 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 |zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 2.1
Néhrada mzdy zamestnanca zastiujiceho sa kurzov v oblasti
Zivania graficky na navrh
karosérii aotumobilov
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.125|Nahrada mzdy 123 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zidastiujiceho sa kurzov v oblasti
Zivani y na navrh
karosérii aotumobilov
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.126|Nahrada mzdy 124 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
diagnostiky motorov
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.127 |Nahrada mzdy 125 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00 zamestnévatel’a vo vyske 35,2% 21
Nahrada mzdy zamestnanca zigastiujiceho sa kurzov v oblasti
Tvorby web stranok
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinové sadzba : 10.- vratane odvodov
4.5.128|Nahrada mzdy 126 637009 [ osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatela vo viske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
novych konstrukénych rieseni u nakladnych vozidiel
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.129|Nahrada mzdy 127 637009 [ osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatela vo vyske 35,2% 2.1
Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
Turbo Cad, CNC drevoobrabacich strojov
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov
4.5.130|Néhrada mzdy 128 637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatera vo vyske 35,2% 2.1
Nahrada mzdy (Zasthujiceho sa
vel'trhu
pocet osobohodin: 8
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vritane odvodov
4.5.131|Nahrada mzdy 129 637009 [ osobohodina 8 10,00 80,00 la vo vyske 35,2% 2.1
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4.5.132

Nahrada mzdy 130

Nahrada mzdy zamestnanca zucastiiujuceho sa kurzov v oblasti
diagnostiky motorov a novych konstrukénych rieseni v

pocet osobohodin: §
Priemerna hodinova sadzba : 10,- vritane odvodov
637009 | osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnavatera vo vyske 35,2%

2.1

4.5.133

Nahrada mzdy 131

Nihrada mzdy zamestnanca zicastiujiceho sa kurzov v oblasti
obchodnych zruénosti

pocet osobohodin: §

Priemernd hodinova sadzba : 10,- vratane odvodov

637009 {osobohodina 8 10,00 80,00]zamestnévatel'a vo vyske 35,2%

4.5.134

Kurz ¢.

poplatky za kurzy pre Zakov Skoly v oblasti ako uspict na trhu
price

Pocct: 45

Cena za jeden kurz: 90,- €

Cena vychédza z prieskumu cien kurzov a $koleni na

637001 projekt 1 4 050,00 4 050,00]Slovensku

2.1

4.5.135

Kurz ¢. 2

poplatky za kurzy pre ziakov skoly v oblasti efektivneho
myslenia

Pocet: 45

Cena za jeden kurz: 90,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
637001 | projekt 1 4 050,00 4 050,00Slovensku

2.1

4.5.136

Kurz ¢. 3

poplatky za kurzy pre ugitelov Skoly v oblasti vyuZivania
interkativnych tabal’

Dizka 1 kurzu 16 hodin

Pocet: 18

Cena za | kruz: 150,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a Skoleni na

637001 projekt 1 2700,00 2 700,00]Slovensku

2.1

4.5.137

Kurz ¢. 4

poplatky za kurzy pre ucitelov skoly v oblasti efektivneho
myslenia

Dizka 1 kurzu 16 hodin

Pocet: 18

Cena za | kurz: 170,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a $koleni na
637001 projekt 1 3 060,00 3 060,00]Slovensku

2.1

4.5.138

Kurz ¢. 5

poplatky za kurzy pre ugitelov skoly v oblasti éasového
'manaZmentu

Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 18

Cena za | kurz: 170,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a $koleni na
Slovensku

637001 | projekt 1 3 060,00 3060,00

2.1

4.5.139

Kurz ¢. 6

poplatky za kurzy pre u&itelov Skoly v oblasti komunikagnych
zruénosti

Dizka I kurzu 8 hodin

Pocet: 18

Cena za | kurz: 170,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

637001 projekt 1 3 060,00 3 060,00

2.1

4.5.140

Kurz ¢. 7

poplatky za kurz PC - Excel pre uitelov $koly
Dizka | kurzu 8 hodin

Poget: 10

Cena za | kurz: 100,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

637001 | projekt 1 1 000,00 1000,00

2.1

4.5.141

Kurz ¢. 8

poplatky za kurz PC - Word pre ugitel'ov skoly
Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 10

Cena za 1 kurz: 100,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a koleni na
Slovensku

637001 | projekt 1 1 000,00 1000,00

2.1

17



ITMS kéd Projektu: 26110130321

4.5.142

Kurz ¢. 9

637001

projekt

900,00

900,00

poplatky za kurz PC - Power Point pre ucitelov koly
Dizka | kurzu 8 hodin

Pocet: 10

Cena za 1 kurz: 90,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a Skoleni na
Slovensku

2.1

4.5.143

Kurz ¢. 10

637001

projekt

750,00

750,00

poplatky za kurz pre ucitelov Skoly v oblasti Tvorby e-
learningovych vzdeldvacich modulov

Dizka 1 kurzu 16 hodin

Pocet: 3

Cena za 1 kurz: 250,- €

Cena vychidza z prieskumu cien kurzov a $koleni na
Slovensku

2.1

4.5.144

Kurz¢. 11

637001

projekt

750,00

750,00

poplatky za kurz PC - Corel pre ucitelov koly
Dizka 1 kurzu 16 hodin

Pocet: 3

Cena za | kurz: 250,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

2.1

4.5.145

Kurz ¢. 12

637001

projekt

1 000,00

1000,00

poplatky za kurz PC - Photoshop pre ugitelov koly
Dizka 1 kurzu 16 hodin

Pocet: 4

Cena za | kurz: 250,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a $koleni na
Slovensku

2.1

4.5.146

Kurz ¢. 13

637001

projekt

1500,00

1500,00

poplatky za kurz Program na tvorbu trojrozmernej grafiky pre
ucitelov skoly

Dizka 1 kurzu 16 hodin

Pocet: 3

Cena za 1 kurz: 500,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

2.1

4.5.147

Kurz ¢. 14

637001

projekt

750,00

750,00

poplatky za kurz pre ugitelov skoly v oblasti Tvorby web
stranok

Dizka | kurzu 16 hodin

Pocet: 3

Cena za | kurz: 250,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a $koleni na
Slovensku

2.1

4.5.148

Kurz ¢. 15

637001

projekt

1 500,00

1500,00

poplatky za kurz pre ugitelov skoly v oblasti strihu videa a
zvuku

Dizka 1 kurzu 16 hodin

Pocet: 3

Cena za 1 kurz: 500,- €

Cena vychdza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

2.1

4.5.149

Kurz ¢. 16

637001

projekt

500,00

500,00

poplatky za kurz pre uciteTov skoly v oblasti Diagnostiky
automobilov

Dizka | kurzu 8 hodin

Pocet: 1

Cena za | kurz: 500,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

2.1

4.5.150

Kurz ¢. 17

637001

projekt

1 000,00

1000,00

poplatky za kurz pre ugitelov skoly v oblasti vyuZivania
grafickych programov zamerangch na névrh karosérii
automobilov

Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 2

Cena za | kurz: 500,- €

Cena vychddza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

2.1

18
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4.5.151

Kurz ¢. 18

637001

projekt

500,00

500,00

poplatky za kurz pre ucitel'ov Skoly v oblasti diagnostiky
motorov

Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 1

Cena za 1 kurz: 500.- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a $koleni na

2.1

4.5.152

Kurz ¢. 19

637001

projekt

500,00

500,00

poplatky za kurz pre ugitelov Skoly v oblasti Tvorby web
strinok

Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 1

Cena za 1 kurz: 500,- €

Cena vychidza z prieskumu cien kurzov a $koleni na
Slovensku

2.1

4.5.153

Kurz ¢. 20

637001

projekt

500,00

500,00

poplatky za kurz pre ucitelov skoly v oblasti novych
konstrukénych rieseni u nakladnych vozidiel

Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 1

Cena za | kurz: 500,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

2.1

4.5.154

Kurz ¢. 21

637001

projekt

500,00

500,00

poplatky za kurz pre ugitelov skoly v oblasti Turbo Cad, CNC
drevoobrébacich strojov

Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 1

Cena za 1 kurz: 500,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a $koleni na
Slovensku

2.1

4.5.155

Kurz ¢. 22

637001

projekt

20,00

20,00

poplatok za vstupné na Strojarsky vel'trh
Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a $koleni na
Slovensku

2.1

4.5.156

Kurz ¢. 23

637001

projekt

500,00

500,00

poplatky za kurz pre ugiteTov skoly v oblasti diagnostiky
motorov a novych konstrukénych rieseni v automobiloch
Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 1

Cena za 1 kurz: 500,- €

Cena vychadza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

2.1

4.5.157

Kurz ¢. 24

637001

projekt

500,00

500,00

poplatok za kurz pre uitel’a v oblasti obchodnych zru¢nosti
Dizka 1 kurzu 8 hodin

Pocet: 1

Cena za | kurz: 500,- €

Cena vychddza z prieskumu cien kurzov a skoleni na
Slovensku

2.1

4.5.158

Ubytovanie

637004

projekt

2 750,00

2750,00

Ubytovanie pre téastnikov kurzov a pocas asti na veltrhu
zabezpecené dodavatel'sky na faktiiru

pocet osobonoci: 55

Cena: do 50,- €

Rizikova prirdzka: uplatnenie v pripade zv§Seného poctu
osobonoci pocas realizdcic aktivity projekiu

2.1

4.5.159

stravovanie

637004

projekt

660,00

660,00

obedy a véere pre frekventantov kurzov pocas viacdennych
Skoleni, 165 stravovacich jednotiek, cena za 1 stravovaciu
cdnotku max. do 4,- €

Rizikova prirdzka: uplatnenie v pripade nedostzatoéného
rozpoctovania, resp. pri zvjeni cien za stravovaciu jednotku

2.1

4.
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Typ vztahu: dohoda o vykonani prace
[Néplii prace: odlisn od néplne prace pedagogického
¢&innosti pre i i¢nej
s | ntitaciou suk sektora - firmya s 1
institiciou verejného sektora - Skoly
cinnost’ bude vykonivan mimo pracovnej doby zamestnanca
5.1.1|Odborny pracovnik 1 637027 osobohodina 50 13,64 682,00 22
Typ vztahu: dohoda o vykonani prace
[Naplii prace: odli$na od naplne prace pedagogického
Ginnosti pre Eenie cezhranicnej
s 1 nititaciou st sektora - firmy a s 1
ingtitaciou verejného sektora - Skoly
Cinnost’ bude vykonavana mimo pracovnej doby zamestnanca
5.1.2|Odborny pracovnik 2 637027 osobohodina 50 13,64 682,00 2.2
Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace
[Néplii prace: odlisn od naplne prace pedagogického
¢&innosti pre i i¢nej
s | ntituciou st sektora - firmya s 1
institaciou verejného sektora - Skoly
innost’ bude vykondvan mimo pracovnej doby zamestnanca
5.1.3|Odborny pracovnik 3 637027 | osobohodina 50 13,64 682,00 2.2
Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace
Niplii price: odlisna od naplne prace pedagogického
&innosti pre zabezpegeni itnej
s 1 nititaciou su scktora - firmy as 1
institiciou verejného sektora - Skoly
innost’ bude vykonavan mimo pracovnej doby zamestnanca
5.1.4|Odborny pracovnik 4 637027 osobohodina 50 13,64 682,00 2.2
Typ vztahu: dohoda o vykonani prace
[Naplii prace: odlisnd od naplne price pedagogického
Cinnosti pre Seni icnej
ciou s ého sektora - firmy as 1
institiciou verejného sektora - skoly
innost’ bude vykonavan mimo pracovnej doby zamestnanca
5.1.5|Odborny pracovnik 5 637027 | osobohodina 50 13,64 682,00 22
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace
Cena: vychadza z prieskumu cien timoénikov na Slovensku,
této cena 27,- € je nad ramec limitov, ale je adekvitna
poskytnutej sluzbe, nizia cena by mohla sposobit’, 7e
nendjdeme pracovnika
Niplii price: tlmoenie zo ST do 1 z cudzich jazykov (nemgina,
5.1.6 Tlmocnik 1 637027 | osobohodina 40 13,64 545,60 Janglictina, talian¢ina, francizstina) 2.2
Typ vztahu: Dohoda o vykonani price
Cena: vychddza z prieskumu cien tlmognikov na Slovensku,
tito cena 27.- € je nad ramec limitov, ale je adekvatna
poskytnutej sluzbe, nizsia cena by mohla sposobit’ , ze
nengjdeme pracovnika
[Niplii prace: timoCenie zo SJ do 1 z cudzich jazykov (neméina,
TImo¢nik 2 637027 [osobohodina 40 13,64 545,60 Janglictina, talian¢ina, francizitina) 2.2
. Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizéacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1. | personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00
5.3.2.|Vyvoj portilu osobohodina 0 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelévacich modulov osobohodina 0 0,00
5.3 Iné (doplnit’) 0 0,00
ydavky - priame
5.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3. | personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
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55.1.

Prendjom autobusu
Podpora fi

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty)

636004

631002

projekt

projekt

9 450,00

1 040,00

1040,00

vydavky na prenajom autobusu pre zabezpecenie dopravy
ziakov a ugitefov SOS nsv. J. Robotnika, Zilina na zahraniéné|
cesty

Cena vychadza z prieskumu cien dopravcov na Slove nsku
Ciclova skupina: iauc:

i a ucitelia SOS sv. J. Robotnika, Zilina

Vydavky na astravné pre frekventanto
cesty, ziakov a ugitelov SOS Sv. J. Robotnika, Zioina , podet
ciest 2 v zmysle Zakona o cestovnych nahradach

Ciel'ova skupina: Ziaci a u¢itelia SOS sv. J. Robotnika, Zilina
Stravné - diéty a vreckové v zmysle zikona o cestovnych
nahradach pre zamestnancov skoly: do 65,- € na osobu a defi,
tj. 4 zamestnanci * 4 dni * 65, €, t. 1 040,- €
Rizikovi pririzka: uplatnenie v pripade nedostatoény
financnych prostriedkov na uplatnenie cestovnych nahrad v
zmysle zikona pre zamestnancov skoly

2.2

5.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

projekt

0,00

0,00

5.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637004

projekt

6 800,00

6 800,00

Ubytovanie. do 50,- osobu a noc * 4 noci * 2 cesty *17 osob,
spolu 6 800,- €

Sposob tihrady: faktiira

Ciclovi skupina: Ziaci a ugitelia SOS sv. J. Robotnika, Zilina

2.2

Stravovanie pre Ziakov

637014

projekt

2 400,00

2400,00

Stravné pre Ziakov: predpokladana cena za rafiajky,obedy a
vetere pre Ziakov je 20,- € na osobu, t.j. 2030 Ziakov*4 dni,
tj. 2 400,- €

Rizikova pririzka: uplatnenie v pripade vy3ich cien za
stravovaciu jednotku

Ciel'ova skupina: Ziaci a ucitelia SOS sv. J. Robotnika, Zilina

6.

i

1

Spolu
3.1 orba a inovicia Skolského vzdeldvacieho

. programu.

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

50

11,50

24 191,20

575,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizdcie aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, 1.j.1840,00 €/ 160 hodin
price pocas mesiaca, 11,50 € / osobohodina

Néplii préce: ¢innosti na zabezpecenie vystupov aktivity, tvorba|
iednotlivych casti skolského vzdelavacicho programu

Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vy3Sej redlnej hodinovej
sadzby oproti plénu

3.1

6.

i

2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

50

9,50

475,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotiek: pocas realizicie aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1520,00 € / 160 hodin
price potas mesiaca, 9,50 € / osobohodina

Naplii prace: ¢innosti na zabezpe&enie vystupov aktivity, tvorba
odbornych &asti Skolského vzdeldvacieho programu

Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vysiej redlnej hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plénu

6.

i

.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

50

11,70

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizcie aktivity

Jednotkovi cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatela vo vy3ke 35,2 %, . 1872,00 €/ 160 hodin
price pocas mesiaca, 11,70 € / osobohodina

Naplii préce: &innosti na zabezpegenic vystupov aktivity, tvorba
odbornych Zasti skolského vzdelivacicho programu

Rizikové prirdzka: vyuZtie v pripade vysiej redlnej hodinovej

585,00

sadzby oproti planu

3.1
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6.14

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

50

9,30

465,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

Jednotkové cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1488,00 €/ 160 hodin
pré
Naplii prace: Ginnosti na zabezpegenie vystupov aktivity, tvorba
odborngch Casti skolského vzdelavacieho programu

Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vyssej realnej hodinovej
sadzby oproti plénu

¢ potas mesiaca, 9,30 €/ osobohodina

3.1

6.15

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

50

8,30]

415,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: potas realizicic aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatel'a vo vyske 35,2 %, t. 1328,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 8,30 € / osobohodina

Néplii price: &innosti na zabezpetenic vystupov aktivity, tvorba
odbornych Zasti skolského vzdelavacicho programu

Rizikovd prirazka: vyuZitic v pripade vysicj redlnj hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plénu

6.1.6

610620

osobohodina

50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotick: pocas realizicic aktivity

Jednotkové cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatel'a vo vyske 35,2 %, . 896,00 € /160 hodin
prace pocas mesiaca, 5,60 € / osobohodina

Néiplii préce: &innosti na zabezpecenic vystupov aktivity, tvorba
odbornych Zasti kolského vzdelavacicho programu

Rizikové prirdzka: vywZtic v pripade vysiej redlnej hodinovej

3.1

Odborny pracovnik 6

5,60

280,00

sadzby oproti pldnu

6.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

50

10,00]

500,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotick: pocas realizécie aktivity

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1600,00 €/ 160 hodin
price pocas mesiaca, 10,00 € / osobohodina

Naplii prace: ¢innosti na zabezpe&enie vystupov aktivity, tvorba
odbornych Casti $kolského vzdelavacieho programu

Rizikova prirézka: vyuzitie v pripade vysiej realnej hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plinu

6.1.8

610620

osobohodina

50

8,10]

405,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizcie aktivity

Jednotkov cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatela vo vyske 35,2 %, 1. 1260,00 € / 160 hodin
préce pocas mesiaca 8,10 € / osobohodina

Néiplii préce: &innosti na zabezpetenie vystupov aktivity, tvorba
odbornych Zasti skolského vzdeldvacicho programu

Rizikové prirdzka: vyuZtie v pripade vysiej redlnej hodinovej
sadzby oproti pldnu

3.1

Odborny pracovnik 8

6.19

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

50

8,60

430,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1376,00 € / 160 hodin
price potas mesiaca, 8,60 € / osobohodina

Naplii prace: ¢innosti na zabezpe&enie vystupov aktivity, tvorba
odbornych &asti Skolského vzdeldvacieho programu

Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vysiej redlnej hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plénu

3.1
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6.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

50

7,20

360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

Jednotkové cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1152,00 € / 160 hodin
pré
Naplii prace: Ginnosti na zabezpegenie vystupov aktivity, tvorba
odborngch Casti skolského vzdelavacieho programu

Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vyssej realnej hodinovej
sadzby oproti plénu

¢ potas mesiaca, 7,20 € / osobohodina

3.1

6.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

50

7,10]

355,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: potas realizicic aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatel'a vo vyske 35,2 %, tj. 1136,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 7,10 € / osobohodina

Néplii price: &innosti na zabezpetenic vystupov aktivity, tvorba
odbornych Zasti skolského vzdelavacicho programu

Rizikovd prirazka: vyuZitic v pripade vysicj redlnj hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plénu

6.1.12

610620

osobohodina

50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotick: pocas realizicic aktivity

Jednotkové cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatela vo vyske 35,2 %, t]. 1072,00 € / 160 hodin
prace pocas mesiaca, 6,70 € / osobohodina

Néiplii préce: &innosti na zabezpecenic vystupov aktivity, tvorba
odbornych Zasti kolského vzdelavacicho programu

Rizikové prirdzka: vywZtic v pripade vysiej redlnej hodinovej

3.1

Odborny pracovnik 12

6,70

335,00

sadzby oproti pldnu

6.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

50

6,70]

335,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotick: pocas realizécie aktivity

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, tj. 1072,00 € /160 hodin
prace pocas mesiaca, 6,70 € / osobohodina

Naplii prace: ¢innosti na zabezpe&enie vystupov aktivity, tvorba
odbornych Casti $kolského vzdelavacieho programu

Rizikova prirézka: vyuzitie v pripade vysiej realnej hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plinu

6.1.14

610620

osobohodina

50

7,00]

350,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizcie aktivity

Jednotkov cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatel'a vo vyske 35,2 %, . 11120,00 €/ 160 hodin
préce pocas mesiaca, 7,00 € / osobohodina

Néiplii préce: &innosti na zabezpetenie vystupov aktivity, tvorba
odbornych Zasti skolského vzdeldvacicho programu

Rizikové prirdzka: vyuZtie v pripade vysiej redlnej hodinovej
sadzby oproti pldnu

3.1

Odborny pracovnik 14

6.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

50

11,00

550,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1760,00 € / 160 hodin
price podas mesiaca, 11,00 € / osobohodina

Naplii prace: ¢innosti na zabezpe&enie vystupov aktivity, tvorba
odbornych &asti Skolského vzdeldvacieho programu

Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vysiej redlnej hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plénu

3.1
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

Jednotkové cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1376,00 € / 160 hodin
préce pocas mesiaca, 8,60 € / osobohodina

[Naplii prace: Cinnosti na zabezpe€enie vystupov aktivity, tvorbal
odborngch Casti skolského vzdelavacieho programu

Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vyssej realnej hodinovej

6.1.16 | Odborny pracovnik 16 610620] osobohodina 50 8,60 430,00 ]sadzby zamestnanca oproti planu 3.1
6.2. Cestovné nahrady ** 0
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.2. | platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.3.1. | persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 179,50
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
6.4.2.|Najom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
6.4.3. | personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Tlag $kolskeho vzdelavacicho programu odbor Murar, Stolar,
Autoopravar a Grafik digitalnych médii
Predpokladnay rozsah stran pre 1 SkVP: 300, spolu 1200
stran,
6.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 179,50 179,50 |cena tlage 1 Ad: do 0,15 € 3.1
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1. | vzdelavania (domace, zahranicné cesty) projekt 0 0,00 0,00
6.5.2. | Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
6.5.4.|... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 7 024,50

711

pedagogickej dokumen
erné - odborné Einnosti

Odborny pracovnik 1

637027

osobohodina

45

13,64

21 414,80

613,80

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, &innost’ bude
vykondvand v mimopracovnom Zase

Poget jednotick: pocas realizicie aktivity

Naplii préce: tvorba ugebnjch materidlov

3.2

712

Odborny pracovnik 2

637027

osobohodina

14

13,64

190,96

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, &innost’ bude
vykondvand v mimopracovnom Zase

Poget jednotick: pocas realizicie aktivity

[Niplii prace: tvorba ugebnych materidlov

3.2

713

Odborny pracovnik 3

637027

osobohodina

70

13,64

954,80

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonévani v mimopracovnom Case

Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

[Naplii price: tvorba ucebnych materialov

3.2

714

Odborny pracovnik 4

637027

osobohodina

140

13,64

1909,60

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykondvani v mimopracovnom Case

Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

[Naplii price: tvorba ucebnych materialov

3.2

715

Odborny pracovnik 5

637027

osobohodina

105

13,64

1432,20

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonévani v mimopracovnom Case

Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

[Naplii price: tvorba ucebnych materialov

3.2

716

Odborny pracovnik 6

637027

osobohodina

70

13,64

954,80

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonévani v mimopracovnom Case
Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

3.2

Népli price: tvorba uéebnjch materidlov
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Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonavana v mimopracovnom ase
Pocet jednotiek: pocas realizicie aktivity
7.1.7|Odborny pracovnik 7 637027 |osobohodina 70 13,64 954,80 | Népli prace: tvorba ucebnjch materialov 3.2
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykondvana v mimopracovnom ¢ase
Pocet jednotick: pocas realizicie aktivity
7.1.8|Odborny pracovnik 8 637027 |osobohodina 70 13,64 954,80 |Népli prace: tvorba ucebnjch materialov 3.2
Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonavana v mimopracovnom &ase
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.9|Odborny pracovnik 9 637027 osobohodina 567 13,64 7 733,88 Naplii prace: tvorba ucebnych materialov 3.2
Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonavana v mimopracovnom gase
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.10{Odborny pracovnik 10 637027 osobohodina 35 13,64 477,40 Néplii prace: tvorba ugebnych materilov 3.2
Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonavana v mimopracovnom gase
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.11{Odborny pracovnik 11 637027 osobohodina 35 13,64 477,40 Néplii prace: tvorba ugebnych materilov 3.2
Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonavana v mimopracovnom &ase
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.12|Odborny pracovnik 12 637027 | osobohodina 70 13,64 954,80 |Néplit prace: tvorba uebnych materidlov 3.2
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonivand v mimopracovnom gase
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.13[{Odborny pracovnik 13 637027 | osobohodina 39 13,64 531,96 |Néplit prace: tvorba ugebnych materidlov 3.2
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonivand v mimopracovnom gase
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.14|Odborny pracovnik 14 637027 | osobohodina 70 13,64 954,80 |Néplit prace: tvorba uéebnych materidlov 3.2
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonivand v mimopracovnom gase
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.15{Odborny pracovnik 15 637027 | osobohodina 35 13,64 477,40 Néplit prace: tvorba ugebnych materidlov 3.2
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace, ¢innost’ bude
vykonivand v mimopracovnom gase
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.16{Odborny pracovnik 16 637027 osobohodina 35 13,64 477,40 Néplit préce: tvorba ugebnych materidlov 3.2
Typ vztahu: Dohoda o vykonani price pre odborného
pracovnika, ktory bude vybraty po schvileni NFP
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
7.1.17[Metodik 637027 | osobohodina 100 13,64 1364,00 3.2
Cestovné nahra
.|Previdzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
7.3.1. | personélu podr'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00
7.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
122 500,00
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ého majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
7.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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Vydavky na grafické spracovanie vystupov aktivity:
Uéebné materisly pre predmety Aplikovana informatika ,
Digitalne médid, Elektrotechnika MV, Graficky dizajn
digitalnych médii, Odobrny vycvik (Autoopravir), Odborny
vyevik Autoopravér (autoopravar), Odborny vyevik (murdr),
Odborny vyevik (stoldr), Previdzka cestnej a mestskej dopravy
a Automobily
Predpokladany poget uéebnych materialov: 250
Celkovy poc :
Elektrotechnika MV
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 3 500,00 3 500,00 Vydavky na tlag: 3500 3.2
nakup slovnikov, CD romov pre anglicky a nemecky jazyk
7.4.5[Ucebny material v el. forme 633009 projekt 1 4 000,00 4 000,00 Ciel'ova skupina: 250 Ziakov 3.2
nakup ucebnych a odborngeh knih, publikacii, periodik pre
odbor Murdr,
7.4.6 [ Literatara pre odbor Murar 633009 projekt 1 4 000,00 4 000,00 Ciclova skupina: 50 Ziakov 3.2
nakup ucebnych a odborngeh knih, publikacii, periodik pre
odbor Stolar
7.4.7 Literatara pre odbor Stolar 633009 projekt 1 4 000,00 4 000,00 Ciclova skupina: : 36 Ziakov 3.2
nakup ucebnych a odborngeh knih, publikacii, periodik pre
odbor Grafik digitalnych médii
7.4.8Literatara pre odbor Grafik digitalnych médii 633009 projekt 1 8 000,00 8 000,00]Ciclova skupina: : 25 Ziakov 3.2
nakup ucebnych a odborngeh knih, publikacii, periodik pre
odbor Autoopravar
7.4.9(Literatara pre odbor Autoopravar 633009 projekt 1 4 000,00 4 000,00 Cielova skupina: 180 Ziakov 3.2
nakup ucebnych a odbornych knih, publikacii, periodik pre
§ - vzdelavacie predmety (slovensky jazyk a literatira,
nemecky jazyk, anglicky jazyk, matematika)
7.4.10| Literatira pre vieobecno - vzdelavacie predmety 633009 projekt 1 8 000,00 8 000,00 Cielova skupina: 250 ziakov 3.2
naradie - uréené pre inovaciu didaktickych prostriedkov
odboru murar
pristroj, inovécia didaktickych prostriedkov odboru murdr
laser na zameriavanie hori. d a vertika vysok,
7.4.11|U&ebné pomocky pre odbor murar 633009 projekt 1 10 000,00 10 000,00 |rezacka obkladov 3.2
naradie - uréené pre inovaciu didaktickych prostriedkov
7.4.12|Ugebné pomdcky pre odbor stolar 633009 projekt 1 10 000,00 10 000,00]odboru stolar 3.2
néaradie uréené pre inovéciu didaktickych prostriedkov odboru
7.4.13| Ucebné pomdcky pre odbor autoopravar 633009 projekt 1 10 000,00 10 000,00 jautoopravar 3.2
Ucebné pomocky pre ndzornt vyuebu predmetu Anglicky
7.4.14|Ugebné pomdcky pre anglicky jazyk 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00}jazyk 3.2
Utebné pomocky pre nazornt vyucbu predmetu Slovensky
7.4.15|Ucebné pomdcky pre slovensky jazyk a literatiru 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00 |jazyk a literatira 3.2
7.4.16|ucebné pomdcky pre nemecky jazyk 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00 | Néstenné tabule pre nézorné vyugovanie Nemeckého jazyka  [3.2
7.4.17|Ucebné pomdcky pre matematiku 633009 projekt 1 4 000,00 4 000,00]Ucebné pomdcky pre nazorné vyucovanie Matematiky 3.2
Nistenné tabule s tematikou anglického jazyka
Nastenné tabule s matematickou tematikou
7.4.18|Nazorné pomocky 633009 projekt 1] 4 000,00 4 000,00 Nézorné modely pre vyuku predmetu Automobily 3.2
Bicle keramické alebo magnetické tabule pre vyuzitic vo
7.4.19|Biele tabule 633009 ks 20 700,00 14 000,00 |vyucbe 3.2
Utebné pomdcky na nazorna vyucbu predmetu Digitalne Nakup ucebnych pomocok pre nazorni vjucbu predmetu
7.4.20| média 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00 Digitalne média 3.2
Utebné pomocky na ndzorna vyucbu predmetu Nakup ucebnych pomocok pre nazorni vyucbu predmetu
7.4.21|Elektrotechnika MV 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00 |Elektrotechnika 3.2
Nakup ucebnych pomécok pre nazomi vyucbu predmetu
7.4.21|Ugebné pomdcky na nazornii vyucbu predmetu Automobily 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00 | Automobily 3.2
Ucebné pomdcky na nazorna vyucbu predmetu Graficky Nakup ucebnych pomocok pre nazorni vyucbu predmetu
7.4.22 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00]Graficky dizajn digitélnych médii. 3.2
/258 2 600,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.| vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3koliaci materil ako napr. fixy, stierky, papiere, handricky a
7.5.2.| Skoliaci material, Skoliace potreby 633006 projekt 1 2 600,00 2 600,00]iné k magnetickym tabuliam, flipchartom 3.2
7.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
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7.| Spolu 146 514,80
3.3 Pilotné overovanie inovovanych metéd a

8. materialov.
8.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti 5914,50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotick: pocas realizicic aktivity

Jednotkové cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
Pa vo vy3ke 35,2 %, t.1840,00 €/ 160 hodin
prace pocas mesiaca, 11,50 € / osobohodina

Néplii préce: pilotné overovanic pripravenych uéebngch

materidlov a vyuzivani ych metod vo vyuc
Rizikova pririzka: vyuZitie v pripade vysiej redlnej hodinovej
8.1.1|Odborny pracovnik 1 610620] osobohodina 65 11,50 747,50 ]sadzby oproti planu 3.3 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizicic aktivity

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1520,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 9,50 € / osobohodina

Néplii price: pilotné overovanie pripravenych uéebnjch
materidlov a vyuZivanie inovovangch metéd vo vyugovan
Rizikové prirazka: vyuZitic v pripade vySej redlnej hodinovej
8.1.2|Odborny pracovnik 2 610620|osobohodina 6 9,50 57,00]sadzby zamestnanca oproti planu 3.3 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotick: pocas realizicic aktivity

Jednotkové cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatela vo vyske 35,2 %, t]. 1872,00 € €/ 160 hodin
prace pocas mesiaca 11,70 € / osobohodina

Népli préce: pilotné overovanie pripravenych uéebngch

materialov a vyuzivani ych metod vo vyuc
Rizikova pririzka: vyuZitie v pripade vysej redlnej hodinovej
8.1.3|Odborny pracovnik 3 610620| osobohodina 30 11,70 351,00 sadzby oproti planu 3.3 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: poas realizicie aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1488 € /160 hodin prace
pocas mesiaca, 9,30 € / osobohodina

8.1.4|Odborny pracovnik 4 610620| osobohodina 60 9,30] 558,00 Néplit prace: Einnosti na zabezpecenie vystupov aktivity 33 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizicie aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1328,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 8,30 € / osobohodina

Naplit préce: pilotné overovanie pripravenych ugebnych
8.1.5|Odborny pracovnik 5 610620|osobohodina 45 8,30 373,50 |materidlov a vyuZivani ych metod vo vyugovani 3.3 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 896,00 € / 160 hodin
price potas mesiaca, 5,60 € / osobohodina

Naplii prace: pilotné overovanie pripravenych u¢ebnych

materidlov a vyuz metdd vo vyuds
Rizikové prirazka: vyuZitie v pripade vysej redlnej hodinovej
8.1.6|Odborny pracovnik 6 610620] osobohodina 30! 5,60 168,00]sadzby zamestnanca oproti planu 33 X
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8.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

30

10,00

300,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

Jednotkové cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1600,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 10,00 € / osobohodina

Naplii prace: pilotné overovanie pripravenych ugebnych
materidlov a vyuzivanie inovovanych metéd vo vyugovan
Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vysSej realnej hodinovej
sadzby oproti plénu

3.3

8.18

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

30

8,10]

243,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizicie aktivity

Jednotkov cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatela vo vyske 35,2 %, . 1296,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 8,10 € / osobohodina

Naplii préce: pilotné overovanie pripravenych ugebnjch
materidlov a vyuZivanie inovovanych metéd vo vyucovan
Rizikovd prirazka: vyuZitic v pripade vysicj redlnj hodinovej
sadzby zamestnanca oproti planu

3.3

8.1.9

610620

osobohodina

243

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Pocet jednotick: pocas realizicic aktivity

Jednotkové cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatela vo vyske 35,2 %, t]. 1376,00 € / 160 hodin
prace pocas mesiaca, 8,60 € / osobohodina

Népli préce: pilotné overovanie pripravenych uéebngch
materidlov a vyuzivanie inovovanych metod vo vyucovan
Rizikové prirzka: vywZtic v pripade vysiej redlnej hodinovej

3.3

Odborny pracovnik 9

8,60

2 089,80

sadzby oproti pldnui

8.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

15

7,20]

108,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizcic aktivity

Jednotkov cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatela vo vyske 35,2 %, t. 1152,00 € / 160 hodin
price potas mesiaca, 7,20 € / osobohodina

Naplii préce: pilotné overovanie pripravenych ugebnjch
materidlov a vyuZivanie inovovanych metéd vo vyucovan
Rizikové prirézka: vyuZitie v pripade vysej redlnej hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plénu

3.3

8.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

15

7,10

106,50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizcie aktivity

Jednotkov cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavateTa vo vy3ke 35,2 %, t. 1136,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 7,10 € / osobohodina

Néipl préce: pilotné overovanie pripravenych uéebnjch
materidlov a vyuZvanic inovovanych metéd vo vyucovan
Rizikové prirdzka: vyuZtie v pripade vysiej redlnej hodinovej
sadzby oproti pldnu

3.3

8.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

30

6,70

201,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: poas realizacie aktivity

Jednotkova cena: mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatel’a / 160 hodin price pocas mesiaca

Naplii prace: pilotné overovanie pripravenych u¢ebnych
materialov a vyuZivanie inovovanych metdd vo vyucovan
Rizikova prirazka: vyuZitie v pripade vysej redlnej hodinovej
sadzby zamestnanca oproti plénu

3.3

8.113

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

16

6,70]

107,20

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Potet jednotick: potas realizicie aktivity

Jednotkov cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnévatela vo vy3ke 35,2 %, 11.1072,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 6,70 € / osobohodina

Népli préce: pilotné overovanie pripravenych uéebnjch
materidlov a vyuZivanie inovovanych metéd vo vyucovan
Rizikové prirdzka: vyuZitie v pripade vysSej redlnej hodinovej
sadzby zamestnanca oproti planu

3.3
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotiek: pocas realizacie aktivity

Jednotkové cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1120,00 € / 160 hodin
préce pocas mesiaca, 7,00 € / osobohodina

[Naplit prace: pilotné overovanie pripravenych ugebnych
materialov a vyuZzivanie inovovanych metod vo vyucovan
Rizikova prirdzka: vyuZitie v pripade vy3Sej redlnej hodinovej

8.1.14|Odborny pracovnik 14 610620] osobohodina 30 7,00 210,00 sadzby oproti planu 3.3
Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizacie aktivity
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, tj. 1760,00 € / 160 hodin
prace pocas mesiaca, 11,00 € / osobohodina
[Naplii prace: pilotné overovanie pripravenych uéebnych
materidlov a vyuZivanie inovovanych metod vo vyugovan
Rizikova prirazka: vyuzitie v pripade vy33ej realnej hodinovej

8.1.15[Odborny pracovnik 15 610620|osobohodina 15 11,00 165,00]sadzby zamestnanca oproti planu 3.3
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
Pocet jednotick: pocas realizdcie aktivity
Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca spolu s odvodmi
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 1376,00 € / 160 hodin
price pocas mesiaca, 8,60 € / osobohodina
Nplii price: pilotné overovanie pripravenych ugebnych
materidlov a vyuzivanie inovovanych metéd vo vyugovan
Rizikovi pririzka: vyuZtie v pripade vy3Sej redlnej hodinovej

8.1.16[Odborny pracovnik 16 610620| osobohodina 15 8,60 129,00]sadzby oproti planu 3.3

8.1.2 Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

Cestovné nihra
.| Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00
8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.|Najom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
8.4.3. | personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikaci projekt 0 0,00 0,00
8.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 7 075,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1. | vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
skoliaci materidl pre Ziakov strednej Skoly pocas pilotného
overovania pripravenych u¢ebnych textov a novych
didaktickych prostriedkov a ugebnych pomacok.
Predpokladané vidavky: 1000,- €
Rizikova prirazka: v pripade spotreby $koliaceho materialu pre
8.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1 000,00 1 000,00]ziakov skoly este pred ukongenim aktivity 3.3
8.5.3| Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
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vydavky na prendjom autobusu pre zabezpegenie dopravy
iakov a ugitelov pocas exkurzii a navitevy divadiel
Predpokladany pocet km: 2500

Cena za 1 km: do 1,5 €, spolu 3 750,- €

Rizikova pririzka: uplatnenie v pripade vysSieho poctu
8.5.4|Prenajom autobusu 636004 | projekt 1 3 750,00 3 750,00 kilometrov, ¢o je tazké odhadnat’ 3.3 X

poplatky za vstupné do divadiela pre 125 frekventantov a
Vstupné na automobilovii vystavu pre 50 frekv
Predpokladani cena vstupného do divadla: 15,- € na osobu
Predpokladand cena vstupné na vistavu: 9. € na osobu
Celkové vydavky budii max. do 1875,- € +450,- €2325,- €
Rizikova prirazka: uplatnenie v pripade zvySovania cien za
8.5.5| Vstupné 637001 | projekt 1 2 325,00 2 325,00 vstupné pre ziakov strednych $kol na Slovensku 3.3 X
8.| Spolu 12 989,50

tantov

Rizikové prirazka bude cerpand v silade s Prirugkou pre
prijimatel’a pre tdely oznagenyich polozick a to v pripade, ak sa
neodakévane zvysia vdavky na jednotlivé polozky.

Rizikova prirazka pri persondlnych vydavkoch 610620 -
vyuZitie v pripade , Ze redlna vy3ka osobohodiny presiahne
plénovant hodnotu, &o je mozné v désledku zvySovania miczd, |1.1
kariémeho rastu zamestnancov, zvjsenia platového stupiaa 2.1, 2.2

9.1 [Rizikova priraZka 920(projekt 1 21 120,05 21 120,05 |triedy a pod. 3.1,3.2,33
9|Spolu 21 120,05
OVE OPR PRO 44 0
Redlne limi
Kontrola kr Sumav EUR rozpoétu v %
1. | Nepriame vyjdavky*** 65 955,60 18,50 [  20,00% |z priamych vydavkov
2. | zari ie a vyb, ie cez kriZové fi ie z 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 69 010,00 19,36 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zari ie a vyb i opri vydavky) 0,00 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. | Doddvky na nepriame vydavky 10 996,00 16,67]  30,00% |z nepriamych vydavkov
5. | Doddvky na priame vydavky 44 500,00 15,48 30,00% |z priamych vydavkov
6. | Rizikova prirdka 21120,05 4,76 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Pozndmky (zmena textu poznamok je povolend len pr fkom RO/SORO v 0dd yeh prij
*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku icie na Enenie pr ych ciest
Preplateni ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky siivisiace so zabezpegenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatela na persondl vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré

stvisia s a im realizacie projektu vrétane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenic/vybavenic pre tiely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vidavok). Obsahuji vietky
vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapotitania rizikovej prirézky).

*exxZiadatel uvedie islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sigasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

wexevY davok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vy ahrnutym v polozkiich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zvnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky projektu Vyska Ziadaného prispevku Vlastné zdroje
Rok

A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 50000,00 47500,00 2500,00
3. 2011 284342,05 270124,95 14217,10
4. 2012 109179,00 103720,05 5458,95
5. 2013 0,00 0,00 0,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
8. Spolu 443521,05 421345,00 22176,05
9 % 100 95 5

Poznamky:

Tabulka mé informativny charakter a sliizi iba pre vypocet zadlohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp.

100:100:0, resp. iné).
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