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DODATOK Č. 2 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona  
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva   

 
ČÍSLO ZMLUVY: 201/2009/1.1/OPV 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 201/2009/1.1/OPV/D02 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8  
bod 1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov: Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO: 00164381 

DIČ: 2020798725 

konajúci: prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení1
 

názov: Agentúra Ministerstva školstva Slovenskej republiky  
pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava   

 Slovenská republika 

IČO: 31819494 

DIČ: 2022295539 

konajúci: Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  
                                                 
1
 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov: Stredná odborná škola 

sídlo: Pod amfiteátrom 7, 934 01 Levice 

zapísaný v: Slovenská republika 

konajúci: registri organizácií 

IČO: 00893315 

DIČ: 2021239550 

banka: ŠTÁTNA POKLADNICA 

číslo účtu (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2
  a)   

    b)         –––– 

 predfinancovanie:
3
 a) 

    b) 

 refundácia:
4
  a) 

    b) 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

Článok 1 

 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 201/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 

26110130258, v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 201/2009/1.1/OPV/D01, 

Usmernenia Poskytovateľa č. 1 zo dňa 7. decembra 2009 a Usmernenia Poskytovateľa č. 2  
zo dňa 11. mája 2010 uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
 

 

Článok 2 

 

(1) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

 

                                                 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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(2) Príloha č. 5 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou 
„Podrobný popis aktivít projektu“. 

Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Článok 3 

 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 

(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali,  
jeho obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy 
sú dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
 

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu  
medzi zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého 
u Poskytovateľa.  

 

(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu Prijímateľom a účinnosť dňom 
doručenia Dodatku Poskytovateľovi.  

 

(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Za Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5
 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

 

Za Prijímateľa v Leviciach, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6
 Prijímateľa 

 

                                                 
5
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

6
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Prílohy: 

Príloha č. 1: Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Príloha č. 2: Podrobný popis aktivít projektu 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 k Zmluve o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 
jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu Priradenie k aktivitám 
projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky***

1.1. Personálne výdavky interné 14 230,00

1.1.1. Administratívny personál 6 885,60

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 240 6,42 1 540,80 Práca finančného manažéra projektu počas trvania projektu pozostáva z finančného riadenia,
kontroly dodržiavania rozpočtu, zodpovedá za úplnosť, pravdivosť a preukaznosť dokladov,
úhradu faktúr, evidenciu dokladov; dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
20 280,46 Sk / 163 hodín = 124, 42 Sk ; 124, 42 Sk x 1, 352 x 1,15   = 193, 44 Sk

1.1.1.2. Administratívna pracovníčka 610620 osobohodina 240 3,75 900,00 Práca administratívnej pracovníčky spočíva vo vedení administratívnej agendy projektu,
personalistiky

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 5 %, t.j.
13 012, 29 Sk / 163 hodín = 79, 83 Sk; 79,83 Sk  x 1, 352 x 1,05   = 113,33 Sk

1.1.1.3. Mzdová účtovníčka 610620 osobohodina 240 4,83 1 159,20 Práca mzdovej účtovníčky počas trvania projektu pozostáva vedenia mzdového účtovníctva,
likvidácie cestovných náhrad;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 5 %, t.j.
16 696, 09 Sk / 163 hodín = 102, 43 Sk ; 102, 43 Sk x 1, 352 x 1,05  = 145, 41 Sk

1.1.1.4. Účtovníčka 610620 osobohodina 240 4,57 1 096,80 Práca  účtovníčky počas trvania projektu pozostáva vedenia  účtovníctva,
tvorby uzávierok,
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 5 %, t.j.
15 812, 63 Sk / 163 hodín = 97, 01 Sk ; 97, 01 Sk x 1, 352 x 1,05 = 137, 71 Sk

1.1.1.5.

Pokladníčka, materiálová 
účtovníčka 610620 osobohodina 240 4,48 1 075,20 Práca spočíva vo vedení pokladne, príprave správ, inventarizácii

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 5 %, t.j.
15 517, 60 Sk / 163 hodín = 95,20 Sk ; 95, 20 Sk x 1, 352 x 1,05  = 135, 14 Sk

1.1.1.6. Technický manažér 610620 osobohodina 240 4,64 1 113,60 Práca technického manažéra spočíva v technickom zabezpečení projektu = objednávky, 
zabezpečovanie matriálu, príprava materiálnych podmienok pre realizáciu projektu
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 5 %, t.j.
16 057, 13 Sk / 163 hodín = 98, 51 Sk ; 98, 51 Sk x 1, 352 x 1,05  = 139, 85 Sk

1.1.1.7. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Riadiaci personál 7 344,40

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 240 12,95 3 108,00 Práca projektového  manažéra spočíva v riadení projektu  = koordinácia aktivít, príprava správ
zabezpečovaní publicity projektu, priebežného hodnotenia;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
40 904, 85 Sk / 163 hodín = 250,95 Sk; 250, 95 x 1, 352 x 1,15  = 390, 18 Sk

1.1.2.2.

Koordinátor odbornej aktivity č. 
1.1. 610620 osobohodina 200 8,94 1 788,00 Práca koordinátora aktivity č. 1 spočíva v koordinovaní tvorby školského kurikula pre určené 

odbory a ročníky
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
28 234, 86 / 163 hodín = 173, 22 Sk ; 173, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 269, 33 Sk

1.1.2.3.

Koordinátor odbornej aktivity č. 
2.1. 610620 osobohodina 60 8,94 536,40 Práca koordinátora  aktivity č. 2 spočíva v  koordinovaní overovania nového školského kurikula  

na teoretickom a praktickom vyučovaní
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.1.

1.1.

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1
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vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
28 234, 86 / 163 hodín = 173, 22 Sk ; 173, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 269, 33 Sk

1.1.2.4.

Koordinátor odbornej aktivity č. 
3.1. 610620 osobohodina 60 11,95 717,00 Práca koordinátora aktivity č. 3 spočíva v  riadení  prípravy odborných stáží, tvorba programu,

tvorbe programu stáží, evaluácii, v zabezpečení transferu poznatkov do školského kurikula;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
37 741,02 Sk / 163 hodín = 231,54 Sk; 231,54 x 1, 352 x 1,15  = 360 Sk
Vzhľadom na uvedenú skutočnosť nebude prekročená maximálna jednotková cena 

1.1.2.5.

Koordinátor odbornej aktivity č. 
4.1. 610620 osobohodina 100 11,95 1 195,00 Práca koordinátora aktivity č. 4 spočíva v  koordinovanie tvorby a overovania nástrojov   

hodnotenia;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
37 741,02 Sk / 163 hodín = 231,54 Sk; 231,54 x 1, 352 x 1,15  = 360 Sk
Vzhľadom na uvedenú skutočnosť nebude prekročená maximálna jednotková cena 

1.1.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3. Iný personál 0,00

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.2.

Pracovník pre verejné 
obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3.

Programovanie webstránok, 
portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1.

Prevádzka vozidla organizácie 
* projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3.

Dodávka služieb - personálne 
výdavky 0,00

1.3.1. Administratívny personál 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00

1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2.

Koordinátor odbornej aktivity č. 
(doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2.

Pracovník pre verejné 
obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3.

Programovanie webstránok, 
portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 8 962,36

1.4.1.

Spotrebný tovar a prevádzkový 
materiál 633006 projekt 1 8 962,36 8 962,36 Papier, toner, spotrebný materiál, kancelárske potreby, materiál na laminovanie = na 24 mesiacov 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1.4.2.

Nájom priestorov pre 
administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3.

Telekomunikačné poplatky, 
poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

4.1.

3.1.

2
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1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5.

Nájom ostatného majetku a 
lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa 
monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1.

Prevádzka vozidla organizácie v 
tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3.

Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa 
monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 7 634,62

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 1 327,76 1 327,76 Grafické návrhy a tlač letákov, skladačiek pre potreby projektu 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00

1.6.3. Brožúrky 637003 projekt 1 1 991,64 1 991,64 Grafické návrhy a tlač brožúr pre potreby projektu 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 995,82 995,82 Označenie projektu - výroba 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1.6.6.

Web stránka určená pre 
publicitu projektu 637003 projekt 1 331,94 331,94 Tvorba web -stránky projektu 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1.6.7.

Tlačové konferencie a 
workshopy zamerané na 
publicitu projektu 637003 projekt 1 995,82 995,82 Prenájom priestorov pre 2 konferencie 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1.6.8.

Inzercia v tlačených alebo 
intrenetových médiách 637003 projekt 1 1 991,64 1 991,64 Inzercia v miestnej, regionálnej tlači, lokálnej TV 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 30 826,98

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.

Zariadenie a vybavenie  

(krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7.

Digitálny fotoaparát pre účely 
fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie a vybavenie  

(mimo krížového 
spolufinancovania) 41 181,20

2.2.1. Stolný počítač 633002 ks 10 663,89 6 638,90 10 ks počítačov s vybavením a softwarom / operačný systém, kancelársky balík / 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.2.2. Notebook 633002 ks 27 663,89 17 925,03 27 ks notebookov s vybavením a softwarom / operačný systém, kancekársky balík / 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.
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2.2.3. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Kopírovacie zariadenie 633004 ks 2 962,63 1 925,26 2 ks kopírovacích zariadení pre tvorbu študijných materiálov 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.2.5. Tlačiareň 633002 ks 2 497,92 995,84 2 laserové tlačiarne, farba, duplex 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.2.6. Multifunkčné zariadenie 633002 ks 2 331,95 663,90 Pre tvorbu študijných materiálov 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.2.7. USB 633002 ks 27 99,59 2 688,93 27 ks USB kľúčov  pre odborných zamestnancov projektu 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.2.8. Kalkulačky 633002 ks 27 49,79 1 344,33 27 ks kalkulačiek pre odborných zamestnancov projektu 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.2.9.

Digitálny fotoaparát pre účely 
fotodokumentácie 633004 ks 2 165,97 331,94 Dokumentácia projektu, tvorba študijných materiálov = obrazové prílohy 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.2.10. Skener 633002 ks 2 165,98 331,96 Manažment projektu, tvorba študijných materiálov 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.2.11.

ručný káblový a anténny 
analyzátor do 20 GHz 633004 ks 1 992,50 992,50 Učebné pomôcky pre vyučovanie inovovaných  odborov 2. 1.

2.2.12. osciloskop analógový 633004 ks 2 282,16 564,32 Učebné pomôcky pre vyučovanie inovovaných  odborov 2. 1.

2.2.13. osciloskop digitálny 633004 ks 1 398,34 398,34 Učebné pomôcky pre vyučovanie inovovaných  odborov 2. 1.

2.2.14. odporová dekáda 633004 ks 3 365,13 1 095,39 Učebné pomôcky pre vyučovanie inovovaných  odborov 2. 1.

2.2.15. regulačný autotransformátor 633004 ks 1 248,96 248,96 Učebné pomôcky pre vyučovanie inovovaných  odborov 2. 1.

2.2.16. laboratórny zdroj 633004 ks 1 106,22 106,22 Učebné pomôcky pre vyučovanie inovovaných  odborov 2. 1.

2.2.17. multimeter analógový 633004 ks 5 182,58 912,90 Učebné pomôcky pre vyučovanie inovovaných  odborov 2. 1.

2.2.18. dataprojektor 633004 ks 4 663,88 2 655,52 Vyučovanie pomocou multimédií , prezentácie 2. 1.

2.2.19. premietacie plátno, statív 633004 ks 4 165,97 663,88 Vyučovanie pomocou multimédií , prezentácie 2. 1.

2.2.20. spätný projektor 633004 ks 3 232,36 697,08 Pre vyučovanie inovovaných  odborov 2. 1.

2.2.21. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.3.

Odpisy dlhodobého 
hmotného/nehmotného  
majetku 0,00

2.3.1.

Odpisy dlhodobého 
hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 3 319,40

2.4.1 Poistenie 637015 projekt 1 1 659,70 1 659,70 Poistenie zakúpeného majetku na 24  mesiacov 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2.4.2

Údržba a opravy 
zariadenia/vybavenia 635002 projekt 1 1 659,70 1 659,70 Náklady na opravy a údržbu PC učebne, siete, zariadení počas 24 mesiacov 1. 1., 2. 1., 3. 1., 4. 1.

2. Spolu 44 500,60

3.

Aktivita 1. 1.Tvorba a 

inovácia vzdelávacích a 
študijných programov

3.1.

Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 22 568,40

3.1.1. Odborný zamestnanec 1 610620 osobohodina 120 6,53 783,60 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
10 312, 20 Sk / 81,5 hodín = 126, 53 Sk ; 126, 53 Sk x 1, 352 x 1,15  = 196, 73 Sk

3.1.2. Odborný zamestnanec 2 610620 osobohodina 120 7,14 856,80 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
22 539, 64 Sk / 163 hodín = 138, 28 Sk; 138, 28 Sk x 1, 352 x 1,15  = 215 Sk

3.1.3. Odborný zamestnanec 3 610620 osobohodina 120 6,25 750,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
19 740, 93 Sk / 163 hodín = 121, 11 Sk ; 121, 11 Sk x 1, 352 x 1,15  = 188,30 Sk

3.1.4. Odborný zamestnanec 4 610620 osobohodina 120 5,71 685,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
18 021, 28 Sk / 163 hodín = 110, 56 Sk; 110, 56 Sk x 1, 352 x 1,15  = 171, 90 Sk

3.1.5. Odborný zamestnanec 5 610620 osobohodina 120 6,39 766,80 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

4



ITMS kód Projektu: 26110130258
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
20 182, 66 Sk/ 163 hodín = 123, 82 Sk ; 123, 82 Sk x 1, 352 x 1,15  = 192, 51 Sk

3.1.6. Odborný zamestnanec 6 610620 osobohodina 120 7,40 888,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 374,20 Sk / 163 hodín = 143,40 Sk ; 143,40 Sk x 1, 352 x 1,15  = 222,96 Sk

1.1.

1.1.
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3.1.7. Odborný zamestnanec 7 610620 osobohodina 120 6,48 777,60 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu

pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
20 476, 06 Sk / 163 hodín = 125, 62 Sk ; 125, 62 Sk x 1, 352 x 1,15  = 195, 32 Sk

3.1.8. Odborný zamestnanec 8 610620 osobohodina 120 6,67 800,40 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
21 066,12 Sk/ 163 hodín = 129, 24 Sk ; 129, 24 Sk x 1, 352 x 1,15  = 200,94 Sk

3.1.9. Odborný zamestnanec 9 610620 osobohodina 120 7,26 871,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
22 932, 47 Sk / 163 hodín = 140, 69 Sk ; 140, 69 Sk x 1, 352 x 1,15  = 218,74 Sk

3.1.10. Odborný zamestnanec 10 610620 osobohodina 120 6,86 823,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
21 654, 55 Sk / 163 hodín = 132, 85 Sk ; 132, 85 Sk x 1, 352 x 1,15  = 206, 56 Sk

3.1.11. Odborný zamestnanec 11 610620 osobohodina 120 7,40 888,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 374, 20 Sk / 163 hodín = 143, 40 Sk ; 143, 40 Sk x 1, 352 x 1,15  = 222,96  Sk

3.1.12. Odborný zamestnanec 12 610620 osobohodina 120 6,92 830,40 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
21 851, 78 Sk / 163 hodín = 134, 06 Sk ; 134, 06 Sk x 1, 352 x 1,15  = 208,44  Sk

3.1.13. Odborný zamestnanec 13 610620 osobohodina 120 7,65 918,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
24 159, 86 Sk / 163 hodín = 148, 22 Sk ; 148, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 230,45  Sk

3.1.14. Odborný zamestnanec 14 610620 osobohodina 120 7,15 858,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
22 588, 54 Sk / 163 hodín = 138, 58 Sk ; 138, 58 Sk x 1, 352 x 1,15  = 215,46  Sk

3.1.15. Odborný zamestnanec 15 610620 osobohodina 120 5,85 702,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
18 464, 64 Sk / 163 hodín = 113, 28 Sk ; 113, 28 Sk x 1, 352 x 1,15  = 176,12  Sk

3.1.16. Odborný zamestnanec 16 610620 osobohodina 120 7,51 901,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 718, 13 Sk / 163 hodín = 145, 51 Sk ; 145, 51 Sk x 1, 352 x 1,15  = 226,24  Sk

3.1.17. Odborný zamestnanec 17 610620 osobohodina 120 9,96 1 195,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
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31 450, 85 Sk / 163 hodín = 192,95 Sk; 192, 95 x 1, 352 x 1,15  = 300,00 Sk
Vzhľadom na uvedenú skutočnosť nebude prekročená maximálna jednotková cena 
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3.1.18. Odborný zamestnanec 18 610620 osobohodina 120 7,70 924,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu

pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
24 308, 19 Sk / 163 hodín = 149, 13 Sk ; 149, 13 Sk x 1, 352 x 1,15  = 231,86  Sk

3.1.19. Odborný zamestnanec 19 610620 osobohodina 120 6,17 740,40 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
19 494, 80  Sk / 163 hodín = 119, 60 Sk ; 119, 60 Sk x 1, 352 x 1,15  = 185, 95  Sk

3.1.20. Odborný zamestnanec 20 610620 osobohodina 120 7,12 854,40 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
22 490, 74 Sk / 163 hodín = 137, 98 Sk ; 137, 98 Sk x 1, 352 x 1,15  = 214, 53  Sk

3.1.21. Odborný zamestnanec 21 610620 osobohodina 120 6,81 817,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
21 507, 85 Sk / 163 hodín = 131, 95 Sk ; 131, 95 Sk x 1, 352 x 1,15  = 205, 16 Sk

3.1.22. Odborný zamestnanec 22 610620 osobohodina 120 8,94 1 072,80 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
28 234, 86 Sk / 163 hodín = 173, 22 Sk ; 173, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 269,33 Sk

3.1.23. Odborný zamestnanec 23 610620 osobohodina 120 7,65 918,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
24 159, 86 Sk / 163 hodín = 148, 22 Sk ; 148, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 230,45 Sk

3.1.24. Odborný zamestnanec 24 610620 osobohodina 120 6,08 729,60 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
19 199, 77 Sk / 163 hodín = 117, 79 Sk ; 117, 79 Sk x 1, 352 x 1,15  = 183,14 Sk

3.1.25. Odborný zamestnanec 25 610620 osobohodina 120 7,51 901,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 718, 13 Sk / 163 hodín = 145, 51 Sk ; 145, 51 Sk x 1, 352 x 1,15  = 226,24 Sk

3.1.26. Odborný zamestnanec 26 610620 osobohodina 120 5,41 649,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
11 637, 24 Sk / 111 hodín = 104, 84 Sk ; 104, 84 Sk x 1, 352 x 1,15  = 163 Sk

3.1.27. Odborný zamestnanec 27 610620 osobohodina 120 5,55 666,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe školského vzdelávacieho programu
pre určené odbory a ročníky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda
vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 
príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.
17 530, 65 Sk / 163 hodín = 107, 55 Sk ; 107, 55 Sk x 1, 352 x 1,15  = 167,22 Sk

3.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00
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1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.
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3.2. Cestovné náhrady ** 3 319,39

3.2.1.

Prevádzka vozidla organizácie 
* projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 3 319,39 3 319,39 Tuzemské pracovné cesty - školenia, semináre ( verejná doprava ) pre 27 odborných  

zamestnancov počas 24 mesiacov ( semináre a školenia k tvorbe vzdelávacích programov ).
Náklady počas trvania projektu neprekročia celkovú sumu 100 000,- Sk

3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.

Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00

3.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

3.4.1.

Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity 1.1. projekt 0 0,00 0,00

3.4.2.

Nájom ostatného majetku a 
lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

3.4.4.

Grafické spracovanie a tlač 
publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 1 659,70

3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 1 659,70 1 659,70 Stravné / diéty v tuzemsku v zmysle zákona o cestovných náhradách ( školenia, semináre )

0,00 pre 27 odborných zamestnancov počas 24 mesiacov ( účastníkov školení a seminárov )
0,00 Náklady celkom počas trvania projektu neprekročia sumu 50 000,- Sk

3.5.2.

Školiaci materiál, školiace 
potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4.

Spotrebný tovar a prevádzkový 
materiál projekt 0 0,00 0,00

3.5.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 27 547,49

4.

Aktivita 2. 1. Teoretická  a 
praktická výučba

4.1.

Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 37 614,00

4.1.1. Odborný zamestnanec 1 610620 osobohodina 200 6,53 1 306,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

10 312, 20 Sk / 81,5 hodín = 126, 53 Sk ; 126, 53 Sk x 1, 352 x 1,15  = 196, 73 Sk

4.1.2. Odborný zamestnanec 2 610620 osobohodina 200 7,14 1 428,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

22 539, 64 Sk / 163 hodín = 138, 28 Sk; 138, 28 Sk x 1, 352 x 1,15  = 215 Sk

2.1.

2.1.

1.1.

1.1.
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4.1.3. Odborný zamestnanec 3 610620 osobohodina 200 6,25 1 250,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

19 740, 93 Sk / 163 hodín = 121, 11 Sk ; 121, 11 Sk x 1, 352 x 1,15  = 188,30 Sk

4.1.4. Odborný zamestnanec 4 610620 osobohodina 200 5,71 1 142,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

18 021, 28 Sk / 163 hodín = 110, 56 Sk; 110, 56 Sk x 1, 352 x 1,15  = 171, 90 Sk

4.1.5. Odborný zamestnanec 5 610620 osobohodina 200 6,39 1 278,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

20 182, 66 Sk/ 163 hodín = 123, 82 Sk ; 123, 82 Sk x 1, 352 x 1,15  = 192, 51 Sk

4.1.6. Odborný zamestnanec 6 610620 osobohodina 200 7,40 1 480,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

23 374,20 Sk / 163 hodín = 143,40 Sk ; 143,40 Sk x 1, 352 x 1,15  = 222,96 Sk

4.1.7. Odborný zamestnanec 7 610620 osobohodina 200 6,48 1 296,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

20 476, 06 Sk / 163 hodín = 125, 62 Sk ; 125, 62 Sk x 1, 352 x 1,15  = 195, 32 Sk

4.1.8. Odborný zamestnanec 8 610620 osobohodina 200 6,67 1 334,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

21 066,12 Sk/ 163 hodín = 129, 24 Sk ; 129, 24 Sk x 1, 352 x 1,15  = 200,94 Sk

4.1.9. Odborný zamestnanec 9 610620 osobohodina 200 7,26 1 452,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

22 932, 47 Sk / 163 hodín = 140, 69 Sk ; 140, 69 Sk x 1, 352 x 1,15  = 218,74 Sk

4.1.10. Odborný zamestnanec 10 610620 osobohodina 200 6,86 1 372,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

21 654, 55 Sk / 163 hodín = 132, 85 Sk ; 132, 85 Sk x 1, 352 x 1,15  = 206, 56 Sk

4.1.11. Odborný zamestnanec 11 610620 osobohodina 200 7,40 1 480,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

23 374, 20 Sk / 163 hodín = 143, 40 Sk ; 143, 40 Sk x 1, 352 x 1,15  = 222,96  Sk

4.1.12. Odborný zamestnanec 12 610620 osobohodina 200 6,92 1 384,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

21 851, 78 Sk / 163 hodín = 134, 06 Sk ; 134, 06 Sk x 1, 352 x 1,15  = 208,44  Sk

4.1.13. Odborný zamestnanec 13 610620 osobohodina 200 7,65 1 530,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

24 159, 86 Sk / 163 hodín = 148, 22 Sk ; 148, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 230,45  Sk

4.1.14. Odborný zamestnanec 14 610620 osobohodina 200 7,15 1 430,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

22 588, 54 Sk / 163 hodín = 138, 58 Sk ; 138, 58 Sk x 1, 352 x 1,15  = 215,46  Sk

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.
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4.1.15. Odborný zamestnanec 15 610620 osobohodina 200 5,85 1 170,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

18 464, 64 Sk / 163 hodín = 113, 28 Sk ; 113, 28 Sk x 1, 352 x 1,15  = 176,12  Sk

4.1.16. Odborný zamestnanec 16 610620 osobohodina 200 7,51 1 502,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

23 718, 13 Sk / 163 hodín = 145, 51 Sk ; 145, 51 Sk x 1, 352 x 1,15  = 226,24  Sk

4.1.17. Odborný zamestnanec 17 610620 osobohodina 200 9,96 1 992,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

31 450, 85 Sk / 163 hodín = 192, 95 Sk; 192, 95 x 1, 352 x 1,15  = 300,00 Sk

Vzhľadom na uvedenú skutočnosť nebude prekročená maximálna jednotková cena 

4.1.18. Odborný zamestnanec 18 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

24 308, 19 Sk / 163 hodín = 149, 13 Sk ; 149, 13 Sk x 1, 352 x 1,15  = 231,86  Sk

4.1.19. Odborný zamestnanec 19 610620 osobohodina 200 6,17 1 234,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

19 494, 80  Sk / 163 hodín = 119, 60 Sk ; 119, 60 Sk x 1, 352 x 1,15  = 185, 95  Sk

4.1.20. Odborný zamestnanec 20 610620 osobohodina 200 7,12 1 424,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

22 490, 74 Sk / 163 hodín = 137, 98 Sk ; 137, 98 Sk x 1, 352 x 1,15  = 214, 53  Sk

4.1.21. Odborný zamestnanec 21 610620 osobohodina 200 6,81 1 362,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

21 507, 85 Sk / 163 hodín = 131, 95 Sk ; 131, 95 Sk x 1, 352 x 1,15  = 205, 16 Sk

4.1.22. Odborný zamestnanec 22 610620 osobohodina 200 8,94 1 788,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

28 234, 86 Sk / 163 hodín = 173, 22 Sk ; 173, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 269,33 Sk

4.1.23. Odborný zamestnanec 23 610620 osobohodina 200 7,65 1 530,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

24 159, 86 Sk / 163 hodín = 148, 22 Sk ; 148, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 230,45 Sk

4.1.24. Odborný zamestnanec 24 610620 osobohodina 200 6,08 1 216,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

19 199, 77 Sk / 163 hodín = 117, 79 Sk ; 117, 79 Sk x 1, 352 x 1,15  = 183,14 Sk

4.1.25. Odborný zamestnanec 25 610620 osobohodina 200 7,51 1 502,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

23 718, 13 Sk / 163 hodín = 145, 51 Sk ; 145, 51 Sk x 1, 352 x 1,15  = 226,24 Sk

4.1.26. Odborný zamestnanec 26 610620 osobohodina 200 5,41 1 082,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

11 637, 24 Sk / 111 hodín = 104, 84 Sk ; 104, 84 Sk x 1, 352 x 1,15  = 163 Sk

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.
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4.1.27. Odborný zamestnanec 27 610620 osobohodina 200 5,55 1 110,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe študijných materiálov, testov;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

17 530, 65 Sk / 163 hodín = 107, 55 Sk ; 107, 55 Sk x 1, 352 x 1,15  = 167,22 Sk

4.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

4.2. Cestovné náhrady ** 1 659,70

4.2.1.

Prevádzka vozidla organizácie 
* projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 1 659,70 1 659,70 Tuzemské pracovné cesty - školenia, semináre ( verejná doprava )= odborní zamestnanci, 2.1.

0,00 odborné školenia a semináre zamerané na inovácie vo vzdelávaní jednotlivých predmetov

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1.

Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,00 0,00

4.4.2.

Nájom ostatného majetku a 
lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

4.4.4.

Grafické spracovanie a tlač 
publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 33 193,92

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

4.5.2.

Školiaci materiál, školiace 
potreby 633009 projekt 1 33 193,92 33 193,92 Nástenné mapy, obrazy, panely                                                     

Nástenné tabule / sady pre slov. jazyk, cudzie jazyky, odborné predmety ) 

Interaktívne CD pre jednotlivé predmety                                        

Atlasy + pracovné zošity                                                               

Glóbusy                                                                                     

Výučbové fólie                                                                          

Laboratórne sklo ( fľaše, banky, byrety, misky, valce, pipety,kadičky, lieviky ) 

Chemikálie, náradie pre vyučovanie chémie                                                 

Odborná literatúra pre odborných zamestnancov projektu                

Meracie prístroje ,multimetre / na fyziku, odborné predmety           

Výučbové videozáznamy                                                               

Demonštračné a žiacke súpravy pre vyučovanie jednotlivých predmetov 

4.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4.

Spotrebný tovar a prevádzkový 
materiál projekt 0 0,00 0,00

4.5.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 72 467,62

2.1.

2.1.
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5.

Aktivita 3. 1. Spolupráca 
inštitúcií

5.1.

Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 0,00

5.1.1. Odborní zamestnanci osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

5.2. Cestovné náhrady ** 72 323,67

5.2.1.

Prevádzka vozidla organizácie 
* projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1.

Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,00 0,00

5.4.2.

Nájom ostatného majetku a 
lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

5.4.4.

Grafické spracovanie a tlač 
publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

5.5.2.

Školiaci materiál, školiace 
potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

5.5.4.

Spotrebný tovar a prevádzkový 
materiál projekt 0 0,00 0,00

5.5.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 72 323,67

Cestovné a pobytové náklady v zmysle zákona o cestovných náhradách pre 27 účastníkov:  ubytovanie : 2 cesty 
pre 27 učiteľov x 100 E x 5 dní x 30,126 Sk = 813 402,00 Sk          stravné+vreckové : 2 cesty x 27 učiteľov x 
63 E x 7 dní x 30,126 Sk = 717 420,56 Sk             doprava 2 cesty x 27 učiteľov x 12 000,00 Sk = 648 000,00 

Sk.                                               Oba študijné pobyty sú plánované v NSR a  sú určené pre pedagógov 
pracujúcich na projekte.                                                                              Spolkový inštitút odborného 

vzdelávania v Bonne je špičkovým európskym pracoviskom v oblasti metodológie, evaluácie a inovácií 
odborného vzdelávania. 

Arwed Rossbach Schule  dlhodobo vykazuje vynikajúce výsledky v oblasti spájania odborného vzdelávania s 
podnikateľskou praxou, s trhom práce.

Obe inštitúcie predstavujú európsku špičku v uvedených oblastiach. 
Škola s  obomi inštitúciami už v minulosti úspešne spolupracovala pri vzdelávacích aktivitách.

Náklady na uvedenú aktivitu predstavujú len cestovné  a pobytové náklady, nevyžadujú sa poplatky zo strany 
prijímajúcej inštitúcie .

3.1.

72 323,67 72 323,675.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade 
potreby 631002 projekt 1
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6.

Aktivita 4. 1. Tvorba a 

využitie nástrojov hodnotenia

6.1.

Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 6 357,60

6.1.1. Odborný zamestnanec 1 610620 osobohodina 120 6,67 800,40 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe a overovaní modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

21 066,12 Sk/ 163 hodín = 129, 24 Sk ; 129, 24 Sk x 1, 352 x 1,15  = 200,94 Sk

6.1.2. Odborný zamestnanec 2 610620 osobohodina 120 6,86 823,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe a overovaní modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

21 654, 55 Sk / 163 hodín = 132, 85 Sk ; 132, 85 Sk x 1, 352 x 1,15  = 206, 56 Sk

6.1.3. Odborný zamestnanec 3 610620 osobohodina 120 7,65 918,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe a overovaní modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

24 159, 86 Sk / 163 hodín = 148, 22 Sk ; 148, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 230,45 Sk

6.1.4. Odborný zamestnanec 4 610620 osobohodina 120 7,70 924,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe a overovaní modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

24 308, 19 Sk / 163 hodín = 149, 13 Sk ; 149, 13 Sk x 1, 352 x 1,15  = 231,86  Sk

6.1.5. Odborný zamestnanec 5 610620 osobohodina 120 8,94 1 072,80 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe a overovaní modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

28 234, 86 Sk / 163 hodín = 173, 22 Sk ; 173, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 269,33 Sk

6.1.6. Odborný zamestnanec 6 610620 osobohodina 120 7,65 918,00 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe a overovaní modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

24 159, 86 Sk / 163 hodín = 148, 22 Sk ; 148, 22 Sk x 1, 352 x 1,15  = 230,45 Sk

6.1.7. Odborný zamestnanec 7 610620 osobohodina 120 7,51 901,20 Práca odborného zamestnanca bude spočívať v tvorbe a overovaní modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotková cena - hrubá mzda

vypočítaná z priemernej hrubej mesačnej mzdy skladajúcej sa z tarifného a funkčného platu a 

príplatkov vrátane odvodov zamestnávateľa 35,2 % plus 15 %, t.j.

23 718, 13 Sk / 163 hodín = 145, 51 Sk ; 145, 51 Sk x 1, 352 x 1,15  = 226,24 Sk

6.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2. Cestovné náhrady ** 1 659,70

6.2.1.

Prevádzka vozidla organizácie 
* projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 1 659,70 1 659,70 Tuzemské pracovné cesty - školenia, semináre ( verejná doprava,  ) = odborní zamestnanci 4.1.

0,00 počas 24 mesiacov, účasť na odborných seminároch zameraných na metodiku hodnotenia
0,00 Náklady počas trvania projektu neprekročia celkovú sumu 50 000,- Sk

6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.

Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00

6.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek 
lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00

6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.
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6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00
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6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

6.4.1.

Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,00 0,00

6.4.2.

Nájom ostatného majetku a 
lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4.

Grafické spracovanie a tlač 
publikácie projekt 0 0,00 0,00

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 1 659,70

6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a 
cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 1 659,70 1 659,70 Stravné / diéty v tuzemsku v zmysle zákona o cestovných náhradách ( školenia, semináre ) 4.1.

pre odborných zamestnancov projektu. Náklady neprekročia celkom 50 000,- Sk

6.5.2.

Školiaci materiál, školiace 
potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

6.5.4.

Spotrebný tovar a prevádzkový 
materiál projekt 0 0,00 0,00

6.5.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 9 677,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 257 343,36

Kontrola kriterii efektivnosti r Suma v EUR

1. Nepriame výdavky*** 30 826,98 max. 20,00% KONVERZNÝ KURZ 30,126

2a. krížové financovanie z ERDF 
(priame výdavky) 0,00

max. 10,00%

2b. krížové financovanie z ERDF 
(nepriame výdavky) 0,00

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie 

(priame výdavky) 44 500,60

max. 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie 

(nepriame výdavky) 0,00

max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame 
výdavky 0,00

max. 30,00%

5.

Dodávky na priame výdavky 0,00

max. 30,00%

6. Riziková prirážka 0,00 max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 
pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré 
súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke 
A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 k Zmluve o poskytnutí NFP 

 

PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 

 

 

Cieľové skupiny Projektu 

Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

Pedagógovia stredných škôl 

Pedagógovia strednej školy 

Počet pedagógov je 27 z toho  

muži do 45 rokov     ... 0 

muži nad 45 rokov   ... 10 

ženy do 45 rokov     ... 12 

ženy nad 45 rokov   .... 5. 
 

Všetci pedagógovia spĺňajú kvalifikačné 
predpoklady, 

25 učiteľov  má predpísané VŠ vzdelanie,       
2 majstri odbornej výchovy SŠ vzdelanie. 
V nasledujúcom roku  je predpokladaný 
príchod nových členov pedagogického zboru 
vzhľadom na očakávaný vyšší počet 
študentov. 

Žiaci stredných škôl 

Žiaci strednej školy 

Veková štruktúra 15 - 20 rokov,                      

v rozhodujúcej miere ide o študentov z okresu 
Levice, resp, Nitrianskeho regiónu. 
V súčasnosti je počet 337, v nasledujúcom 
školskom roku sa očakáva mierny nárast. 
Z uvedeného počtu je 232 chlapcov a 105 

dievčat. 
14 žiakov pochádza zo sociálne slabšieho 
prostredia. 

6 má poruchy učenia, 16 žiaci sú integrovaní. 
 

Aktuálne potreby cieľových skupín 
(pedagógovia a žiaci strednej školy) sú : 
- podporiť rozvoj kľúčových kompetencií 
žiakov v odbornom vzdelávaní na SOŠ Levice 

- vytvoriť vlastný školský vzdelávací program  
- získať najnovšie poznatky o trendoch 
odborného vzdelávania pre vedomostnú 
spoločnosť 

- rozšíriť využitie IKT vo vyučovaní 
- upevniť konkurencieschopnosť školy            
v regióne 

- rozšíriť uplatňovanie princípov trvalo 
udržateľného rozvoja vo vzdelávaní              
na SOŠ Levice. 
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Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivity č. 1 

Názov aktivity 1.1 Tvorba a inovácia vzdelávacích a študijných programov 

Cieľ aktivity 
 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.11.2009 – 31.10.2011 

Popis aktivity 
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   ITMS kód Projektu: 26110130258 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  Pedagógovia strednej školy : 27 

Študenti strednej školy         : 337                                                

Výstupy aktivity 
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity č. 2 

Názov aktivity 2.1 Teoretická a praktická výučba  
Cieľ aktivity  

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.11.2009 – 31.10.2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity  

Cieľová skupina  Pedagógovia strednej školy : 27  
Žiaci strednej školy : 337 

Výstupy aktivity 
 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity č. 3 

Názov aktivity 3.1 Spolupráca inštitúcií  

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

  

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.11.2009 – 31.10. 2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina  Pedagógovia strednej školy : 27  

Výstupy aktivity 

 

 

 

Spôsob získavania 

spätnej väzby 

 

 

 

 

 

 

 
 
Podrobný popis aktivity č. 4 

Názov aktivity 4.1 Tvorba a využitie nástrojov hodnotenia 

Cieľ aktivity 
 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.11.2009 – 31.10.2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina  Pedagógovia a žiaci strednej školy 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 
 


