. pNg
Agentura i
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Operatny program

v kbursl fond EU 3L VIDELAVANIE
= pre strukturalne fondy % . % Eurdpska unia

Eurtpiky socidiny fond
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DODATOK C.3 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 201/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 201/2009/1.1./0PV/D03 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v zastipeni'

Nazov : Agentara Ministerstva  Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pre Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajtci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26110130258

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Stredna odborna skola
sidlo : Pod amfiteatrom 7, 934 04 Levice
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : RNDr. Jan Krtik
ICO: 00893315
DIC: 2021239550
banka: STATNA POKLADNICA

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) —
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 201/2009/1.1./OPV (dalej len ,,Zmluva®), kéd ITMS Projektu
26110130258 v zneni Usmernenia Poskytovatel’a €. 1 zo dila 7. decembra 2009, Dodatku ¢. 1
— registracné Ccislo Dodatku 201/2009/1.1/0PV/D01, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2
zo dia 11. maja 2010, Dodatku ¢. 2 — registracné Cislo Dodatku 201/2009/1.1/0PV/D02,
Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3 zo dna 22. Septembra 2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 4
zo dna 21. aprila 2011 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 . ” .
Ak sa nehodi, preciarknite

3 . ” .
Ak sa nehodi, preciarknite

4 . ” .
Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 2

Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym &lankom 2 bod 2.4
nasledovne:

Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne avcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizicie aktivit Projektu, t.j. do 30.04.2012. Najneskor do Casu
uvedeného v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ ¢estné vyhlasenie
o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypuastaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a €. 5
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluju nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku,

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

V nadviznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou stucast'ou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢&lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit' Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V
pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenu
koépiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajiceho zéastupcu.

Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu
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Ostatné prilohy Zmluvy

()

)

®

®

(10)

4y

2

(&)

V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Merate'né¢ ukazovatele
Projektu‘ nahrddza novou tabulkou ,,MerateI'né¢ ukazovatele Projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,RozpocCet projektu
a komentar k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,Predpokladané zdroje
financovania opradvnenych vydavkov projektu®“ nahrddza novou tabulkou
,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 4 k Dodatku ¢&. 3.
Priloha ¢. 4 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Priloha €. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 5 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 5 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP<,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali,
jeho obsahu a pravnym t¢inkom z neho vyplyvajtcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy
su dostatoCne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a véznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu
ho podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu

4
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medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku
ulozeného u Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost diom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

Podpis: ..eeeeiiieii,
Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstupes’ Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Leviciach, dia:

Podpis: coveeeieeeie,

Meno a priezvisko §tatutdrneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha €. 1: Meratel'né ukazovatele Projektu

Priloha ¢. 2: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 3: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 4: Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

Priloha €. 5: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Meratel’né ukazovatele Projektu

. ) Merna | Vychodiskova Planovana
Typ| Nézov ukazovatela [ hodnota Rok hodnota Rok
§ Pocet’ novyovytvorenych podet 0 2009 5 2012
3 | vzdelavacich programov
2. | PoCet zamestnancov zapojenych “
> | do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2009 33 2012
Pocet novovytvorenych/
. inovovanych Vzv(%elavracwh pocet 0 2009 5 2017
8 | programov vyuzivanych po
] ukonceni realizécie projektu
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu pocet 0 2009 33 2017

po ukonceni jeho realizécie
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Nézov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity

Ukoncenie realizacie aktivity

(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Tvorba a inovacia
vzdelavacich a Studijnych 11/2009 04/2012
programov
2.’1 :Feoretlcka a prakticka 11/2009 04/2012
vyucCba
3.1 Spolupraca institacii 11/2010 04/2012
4.1 Tvorba a vyuzitie 11/2009 04/2012
nastrojov hodnotenia
Podporné aktivity

Riadenie projektu 11/2009 04/2012

Publicita a informovanost’ 11/2009 04/2012




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Ciselnik

Pocet

Nizov polozky rozpo&tu opravnenych Jednotka

vydavkov

jednotiek

Maximélna
Jjednotkovi

cena

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Vydavky spolu

Komentir k rozpo&tu

Priradenie k aktivitim
projektu®***

ITMS kéd Projektu: 26110130258

Rizikové
polozky

4l 5 | & | c |0 | £ | F-0°e ] __________________¢ | ] |

1. Koordinicia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavk;

Ky interné

1.1. Personilne v;

14 230,00

1.1.1. [Administrativny persondl 6 885,60

1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 240 6,42 1 540,80] Préca finanéného manazéra projektu pocas trvania projektu pozostava z finanéného riadenia,
kontroly dodrziavania rozpo&tu, zodpoveda za plnost, pravdivost a k ’ dokladov,
ahradu faktur, evidenciu dokladov; dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda L1213 141
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funké platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel’a 35,2 % plus 15 %, t.j.
20 280,46 Sk / 163 hodin = 124,42 Sk ; 124,42 Sk x 1,352 x 1,15 =193, 44 Sk

1.1.1.2.|Administrativna pracovnicka 610620 osobohodina 240 3,75 900,00 Prica administrativnej pracovnicky spociva vo vedeni administrativnej agendy projektu,
personalistiky
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda 1.1,2.1.,3.1,4.1
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 5 %, t.j.
13012, 29 Sk / 163 hodin = 79, 83 Sk; 79,83 Sk x 1,352 x 1,05 =113,33 Sk

1.1.1.3.|Mzdové actovnicka 610620 osobohodina 240 483 1 159,20} Praca mzdovej uétovnicky pocas trvania projektu p vedenia mzdového Gctovnictva,
likvidacie cestovnych nahrad;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L1213 141
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 5 %, t.j.
16 696, 09 Sk / 163 hodin = 102, 43 Sk ; 102,43 Sk x 1,352 x 1,05 = 145, 41 Sk

1.1.1.4.| Uttovnicka 610620 osobohodina 240 4,57 1 096,80 Praca actovnicky pocas trvania projektu pozostiva vedenia ctovnictva,
tvorby uzavierok,
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L1213 141
vypocitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 5 %, t.j.
15 812, 63 Sk / 163 hodin =97, 01 Sk ; 97, 01 Sk x 1, 352 x 1,05 =137, 71 Sk

Pokladnicka, materialova

1.1.1.5.|tctovnicka 610620 osobohodina 240 448 1 075,20]Préca spociva vo vedeni pokladne, priprave sprav, inventarizacii
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a L1,21,3.1,4.1
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 5 %, t.j.
15517, 60 Sk / 163 hodin = 95,20 Sk ; 95,20 Sk x 1,352 x 1,05 =135, 14 Sk

1.1.1.6.| Technicky manazér 610620 osobohodina 240 4,641 1 113,60 Praca technickét spociva v b i projektu = objednavky,
zabezpeovanie matridlu, priprava materialnych podmienok pre realizaciu projektu
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L1213 141
vypotitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 5 %, t.j.
16 057, 13 Sk / 163 hodin = 98, 51 Sk ; 98, 51 Sk x 1,352 x 1,05 = 139, 85 Sk

1.1.1.7.]--- Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00

1.1.2. [Riadiaci persondl 7 344,40

1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 240 12,95 3 108,00 Prica projektového manazéra spociva v riadeni projektu = koordinécia aktivit, priprava sprav
zabezpecovani publicity projektu, pricbezného hodnotenia;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L1213 141
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
40 904, 85 Sk / 163 hodin = 250,95 Sk; 250, 95 x 1, 352 x 1,15 =390, 18 Sk

Koordinator odbornej aktivity ¢

112211 610620 osobohodina 200 8,94 1 788,00 Prica koordintora aktivity &. 1 spoiva v koordinovani tvorby $kolského kurikula pre uréené
odbory a roéniky
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda 1.1
vypogitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
28 234, 86 / 163 hodin = 173,22 Sk ; 173,22 Sk x 1,352 x 1,15 =269, 33 Sk
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Koordinator odborne;j aktivity ¢

1.1.2.3.]12.1. 610620 osobohodina 60 8,94 536,40 Praca koordinatora aktivity ¢. 2 spociva v koordi ia nového skolského kurikula
na teoretickom a praktickom vyucovani
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda 2.1.
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
28 234,86 / 163 hodin = 173,22 Sk ; 173,22 Sk x 1,352 x 1,15 =269, 33 Sk
Koordinator odbornej aktivity ¢
1.1.2.4.|3.1. 610620 osobohodina 60 11,95 717,00 Praca koordinétora aktivity & 3 spociva v riadeni pripravy odbornjch staZi, tvorba programu,
tvorbe programu stazi, evaluacii, v zat i transferu pe kov do skolského kurikula;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 31
priplatkov vratane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
37 741,02 Sk / 163 hodin = 231,54 Sk; 231,54 x 1,352 x 1,15 =360 Sk
'Vzhl'adom na uvedenii sk ¢ nebude prekrocena imélna j a cena
Koordinator odbornej aktivity ¢
112541 610620 osobohodina 100 11,95 1 195,00] Prica koordintora aktivity &. 4 spociva v koordinovanie tvorby a overovania nastrojov
hodnotenia;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 41
priplatkov vratane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
37 741,02 Sk / 163 hodin = 231,54 Sk; 231,54 x 1,352 x 1,15 =360 Sk
'Vzhl'adom na uvedenii sk ¢ nebude prekrocena imélna j a cena
1.1.2.3.]- Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.|ManaZzér publicity osobohodina 0| 0,00] 0,00
Pracovnik pre verejné
1.1.3.2.|obstaravanie osobohodina 0] 0,00 0,00
Programovanie webstranok,
portalov a udrzba IS osobohodina 0| 0,00] 0,00
... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00] 0,00
Cestovné nahi 0,00
Prevadzka vozidla organizacie
121" projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty
¢ nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade
1.2.3.|potreby projekt 0| 0,00] 0,00

1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.1.3.]--- Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0) 0,00} 0,00
Koordinator odbornej aktivity ¢
1.3.2.2.|(doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.2.3.] - Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00] 0,00
Pracovnik pre verejné
1.3.3.2.|obstaravanie osobohodina 0 0,00] 0,00
Programovanie webstranok,
1.3.3.3.|portalov a udrzba IS osobohodina 0) 0,00} 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
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Ostatné vydavky - nepriame 8962,36

Spotrebny tovar a prevadzkovy

denie a vybavenie projektu

(kriZové spolufinancovanie -

1.4.1.|material 633006 projekt 1 8962,36) 8 962,36|Papier, toner, spotrebny material, kancelarske potreby, material na laminovanie = na 24 mesiacov L1,2.1,3.1,4.1
Najom priestorov pre
1.4.2.|administraciu projektu projekt 0| 0,00] 0,00
Telekomunikaéné poplatky,
1.4.3.|postovné a internet projekt 0) 0,00} 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0| 0,00] 0,00
Najom ostatn¢ho majetku a
1.4.5.|lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0) 0,00} 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0| 0,00] 0,00
Iné (doplnit) projekt 0| 0,00] 0,00
0,00
1.5.1.|Persondlne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0] 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajice sa
1.5.1.2.|monitoringu a hodnotenia osobohodina 0) 0,00} 0,00
1.5.1.3.]--- Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie
1.5.2.1.|tuzemsku* projekt 0] 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00} 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade
1.5.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personalne
1.5.3.|vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0| 0,00] 0,00
Expertizy a posudky tykajice sa
1.5.3.2.|monitoringu a hodnotenia osobohodina 0) 0,00} 0,00
osobohodina 0| 0,00] 0,00
7 634,62
.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 1327.76 1 327,76] Grafické navrhy a tlag letakov, skladagick pre potreby projektu L1,2.1,3. 1,4
Plagaty projekt 0| 0,00] 0,00
Brozirky 637003 projekt 1 199164 1991,64] Grafické navrhy a tlag brozir pre potreby projektu L1,2.1,3. 1,4
CDROM projekt 0] 0,00] 0,00
Oznacenie projektu 637003 projekt 1 995,82 995,82|Oznacenie projektu - vyroba 1.1.,2.1.,3. 1., 4.
‘Web stranka uréend pre
1.6.6. |publicitu projektu 637003 projekt 1 331,94 331,94 Tvorba web -stranky projektu 1.1.,2.1.,3. 1., 4.
Tlacové konferencie a
workshopy zamerané na
1.6.7. [publicitu projektu 637003 projekt 1 995.82] 995,82 Prendjom priestorov pre 2 konferencie 1.1,2.1,3.1, 4.
Inzercia v tlagenych alebo
1.6.8. |intrenetovych médiach 637003 projekt 1 1 991,64 1 991,64]Inzercia v miestnej, regionalnej tlagi, lokélnej TV 11,213, 1,4
1.6.9.]--- Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
1. | Spolu 30 826,98

2.1. obstaranie odpisovaného
2.1.1.|Stolny poéitac alebo notebook ks 0] 0,00] 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0| 0,00] 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0] 0,00] 0,00
2.1.4.| Tlaciarent ks 0| 0,00] 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0| 0,00] 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0| 0,00] 0,00
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Digitalny fotoaparat pre ucely
2.1.7.|fotodokumentacie ks 0 0,00] 0,00
2.1.8.|Skener ks 0| 0,00] 0,00
2.1.9.].-- Iné (doplnit) ks 0 0,00] 0,00

Zariadenie a vybavenie
(mimo kriZového

. spolufinancovania) 41 181,20
Stolny pocitac 633002 ks 10 663,89) 6 638,90] 10 ks pocitacov s vybavenim a softwarom / opera¢ny systém, kancelarsky balik / L1,2.1,3.1,4. 1.
Notebook 633002 ks 27 663,89) 17 925,03]27 ks notebookov s im a s / operacny systém, kancekérsky balik / 1.1,2.1.,3.1,4.1.
Aplikacny softvér ks 0| 0,00 0,00
Kopirovacie zariadenie 633004 ks 2 962,63 1925,26]2 ks kopirovacich zariadeni pre tvorbu $tudijnych materidlov L1,2.1,3.1.,4.1
Tladiareit 633002 ks 2 497,92] 995,84]2 laserové tlaciarne, farba, duplex 1.1,2.1,3. 1,41
Multifunkéné zariadenie 633002 ks 2 331,95 663,90] Pre tvorbu 3tudijnych materialov 1.1,2.1,3. 1,4, 1.
USB 633002 ks 27 99.59) 2 688,93|27 ks USB kl'u¢ov pre odbornych zamestnancov projektu L1,2.1,3.1,4.1
. [Kalkulacky 633002 ks 27 49,79 1.344,33]27 ks kalkulagick pre odbornych zamestnancov projektu 1.1,2.1,3.1,4.1
Digitalny fotoaparat pre ucely
2.2.9.|fotodokumenticie 633004 ks 2 165,97 331,94] Dokumentacia projektu, tvorba $tudijnych materialov = obrazové prilohy L1,2.1,3. 1,4, 1.
2.2.10. [Skener 633002 ks 2 165,98 331,96]Manazment projektu, tvorba studijnjch materialov 1.1,2.1,3.1,4.1
ruény kablovy a anténny
2.2.11.|analyzitor do 20 GHz 633004 ks 1 992,50) 992,50fUcebné pomdcky pre vyucovanie inovovanych odborov 2.1
2.2.12. [osciloskop analogovy 633004 ks 2 282,16 564,32]Uéebné pomdcky pre vyudovanie inovovanych odborov 2.1
2.2.13.|osciloskop digitalny 633004 ks 1 398,34 398,34[Uebné pomdcky pre vyucovanie inovovanych odborov 2.1
2.2.14.[odporova dekada 633004 ks 3 365,13 1 095,39]Ugebné pomécky pre vyucovanie inovovanych odborov 2.1
2.2.15. |regulacny autotransformator 633004 ks 1 248,96 248,96[Ucebné pomdcky pre vyucovanie inovovanych odborov 2. 1.
2.2.16.|laboratorny zdroj 633004 ks 1 106,22 106,22] Ugebné pomacky pre vyucovanie inovovanych odborov 2. 1.
2.2.17.|multimeter analégovy 633004 ks 5 182,58 912,90fUgebné pomdcky pre vyucovanie inovovanych odborov 2. 1.
2.2.18. |dataprojektor 633004 ks 4 663,88 2 655,52] Vyus ie pomocou multimédii , 4 2. 1.
2.2.19. [premietacie plétno, stativ 633004 ks 4 165,97 663,88] Vyucovanie pomocou multimédii , prezentécie 2. 1.
2.2.20.|spitny projektor 633004 ks 3 232,36] 697,08 Pre vyucovanie inovovanych odborov 2. 1.
2.2.21.]... Iné (doplnit) ks 0| 0,00] 0,00

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného
. majetku

Odpisy dlhodobého
2.3.1.|hmotného/nehmotného majetkuy mesiac 0] 0,00] 0,00]
Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00] 0,00
19,40
Poistenie 637015 projekt 1 1 659,70 1 659,70] Poistenic zakipeného majetku pocas projektu 1.1,2.1,3. 1,4, 1.
Udrzba a opravy
2.4.2 |zariadenia/vybavenia 635002 projekt 1 1659,70) 1 659,70]Naklady na opravy a tidrzbu PC ugebne, siete, zariadeni pocas projektu 1.1,2.1.,3.1,4.1.
2.[Spolu 44 500,60

Persondlne vydavky interné -
3.1. odborné &innosti 22 568,40

Odborny zamestnanec 1 610620 osobohodina 783,60 Praca odborného zamestnanca bude spoivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda .
vypogitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
10312, 20 Sk / 81,5 hodin = 126, 53 Sk ; 126, 53 Sk x 1,352 x 1,15 =196, 73 Sk

3.1.2.[Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 120 7,14 856,80]Praca odborného zamestnanca bude spotivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda .
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funké platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
22 539, 64 Sk / 163 hodin = 138, 28 Sk; 138,28 Sk x 1,352 x 1,15 =215 Sk

3.1.3.[Odborny zamestnanec 3 610620 osobohodina 120 6.25 750,00 Praca odborného zamestnanca bude spoivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda .
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funké platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
19 740, 93 Sk / 163 hodin = 121, 11 Sk ; 121, 11 Skx 1,352 x 1,15 = 188,30 Sk

5
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3.1.4.|Odborny zamestnanec 4 610620 osobohodina 120 5,71 685,20 Prica odborného zamestnanca bude spotivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacicho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
18 021, 28 Sk / 163 hodin = 110, 56 Sk; 110, 56 Sk x 1,352 x 1,15 =171, 90 Sk
3.1.5.|Odborny zamestnanec 5 610620 osobohodina 120 6,39 766,80 Praca odborného zamestnanca bude spoéivat v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, t].
20 182, 66 Sk/ 163 hodin = 123, 82 Sk ; 123, 82 Sk x 1,352 x 1,15 =192, 51 Sk
3.1.6.|Odborny zamestnanec 6 610620 osobohodina 120 7,40 888,00 Praca odborného zamestnanca bude spoéivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 374,20 Sk / 163 hodin = 143,40 Sk ; 143,40 Sk x 1,352 x 1,15 =222,96 Sk
3.1.7.|Odborny zamestnanec 7 610620 osobohodina 120 6,48 777,60]Praca odborného zamestnanca bude spoéivat v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
20 476, 06 Sk / 163 hodin = 125, 62 Sk ; 125, 62 Skx 1,352 x 1,15 =195, 32 Sk
3.1.8.|Odborny zamestnanec 8 610620 osobohodina 120 6,67 800,40]Praca odborného zamestnanca bude spoéivat v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
21 066,12 Sk/ 163 hodin = 129, 24 Sk ; 129, 24 Sk x 1,352 x 1,15 =200,94 Sk
3.1.9.|Odborny zamestnanec 9 610620 osobohodina 120 7,26 871,20]Praca odborného zamestnanca bude spoéivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, t].
22 932,47 Sk / 163 hodin = 140, 69 Sk ; 140, 69 Sk x 1,352 x 1,15 =218,74 Sk
3.1.10.|Odborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 120 6,86 823,20]Praca odborného zamestnanca bude spoéivat v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
21 654, 55 Sk / 163 hodin = 132, 85 Sk ; 132, 85 Skx 1,352 x 1,15 =206, 56 Sk
3.1.11.|Odborny zamestnanec 11 610620 osobohodina 120 7,40 888,00 Praca odborného zamestnanca bude spoéivat v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 374,20 Sk / 163 hodin = 143, 40 Sk ; 143,40 Skx 1,352 x 1,15 =222,96 Sk
3.1.12.|Odborny zamestnanec 12 610620 osobohodina 120 6,92 830,40]Praca odborného zamestnanca bude spoéivat v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
21 851, 78 Sk / 163 hodin = 134, 06 Sk ; 134, 06 Sk x 1,352 x 1,15 =208,44 Sk
3.1.13.|Odborny zamestnanec 13 610620 osobohodina 120 7,65 918,00{Prica odborného zamestnanca bude spotivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacicho programu

pre uréené odbory a roéniky;

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda

vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, t].

24 159, 86 Sk / 163 hodin = 148, 22 Sk ; 148,22 Sk x 1,352 x 1,15 =230,45 Sk
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3.1.14.|Odborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 120 7,15 858,00 Praca odborného zamestnanca bude spoéivat v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda n
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
22 588, 54 Sk / 163 hodin = 138, 58 Sk ; 138, 58 Sk x 1,352 x 1,15 =215,46 Sk
3.1.15.|Odborny zamestnanec 15 610620 osobohodina 120 5,85 702,00]Praca odborného zamestnanca bude spoéivat v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda n
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, t].
18 464, 64 Sk / 163 hodin = 113,28 Sk ; 113,28 Skx 1,352 x 1,15 =176,12 Sk
3.1.16.|Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 120 7,51 901,20 Prica odborného zamestnanca bude spotivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacicho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda .
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 718, 13 Sk / 163 hodin = 145, 51 Sk ; 145, 51 Skx 1,352 x 1,15 =226,24 Sk
3.1.17.|Odborny zamestnanec 17 610620 osobohodina 120 9,96 1 195,20 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 1.1
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
31450, 85 Sk / 163 hodin = 192,95 Sk; 192,95 x 1, 352 x 1,15 = 300,00 Sk
'VzhI'adom na uvedenu sk ( nebude prekrocena imalna j a cena
3.1.18.|Odborny zamestnanec 18 610620 osobohodina 120 7,70 924,00{Prica odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a rocniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
24 308, 19 Sk / 163 hodin = 149, 13 Sk ; 149, 13 Skx 1,352 x 1,15 =231,86 Sk
3.1.19.|Odborny zamestnanec 19 610620 osobohodina 120 6,17 740,40 Prica odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a rocniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vritane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
19494, 80 Sk /163 hodin =119, 60 Sk ; 119, 60 Sk x 1,352 x 1,15 = 185,95 Sk
3.1.20.|Odborny zamestnanec 20 610620 osobohodina 120 7,12 854,40]Praca odborného zamestnanca bude spocivat v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a rocniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vritane odvodov zamestnéavatel'a 35,2 % plus 15 %, t,j.
22 490, 74 Sk / 163 hodin = 137, 98 Sk ; 137,98 Sk x 1,352 x 1,15 =214, 53 Sk
3.1.21.|Odborny zamestnanec 21 610620 osobohodina 120 6,81 817,20]Praca odborného zamestnanca bude spocivat v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a rocniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vritane odvodov zamestnéavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
21507, 85 Sk / 163 hodin =131, 95 Sk ; 131,95 Sk x 1,352 x 1,15 =205, 16 Sk
3.1.22.|Odborny zamestnanec 22 610620 osobohodina 120 8,94 1072,80]Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe kolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a rocniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
28 234, 86 Sk / 163 hodin = 173,22 Sk ; 173,22 Sk x 1,352 x 1,15 =269,33 Sk
3.1.23.|Odborny zamestnanec 23 610620 osobohodina 120 7,65 918,00{Prica odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a rocniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda L

vypogitand z priemernej hrubej mesagnej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
24 159, 86 Sk / 163 hodin = 148,22 Sk ; 148,22 Sk x 1,352 x 1,15 =230,45 Sk
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3.1.24.|Odborny zamestnanec 24 610620 osobohodina 120 6,08 729,60 Praca odborného zamestnanca bude spoivat’ v tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda .
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
19199, 77 Sk / 163 hodin = 117,79 Sk ; 117, 79 Sk x 1,352 x 1,15 = 183,14 Sk

3.1.25.|Odborny zamestnanec 25 610620 osobohodina 120 7.51 901,20]Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe dkolsk¢ho vzdelavacicho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda .
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 718, 13 Sk / 163 hodin = 145, 51 Sk ; 145,51 Skx 1,352 x 1,15 = 226,24 Sk

3.1.26.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 120 541 649,20]Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe dkolsk¢ho vzdelavacicho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda .
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
11 637,24 Sk / 111 hodin = 104, 84 Sk ; 104, 84 Sk x 1,352 x 1,15 =163 Sk

3.1.27.|Odborny zamestnanec 27 610620 osobohodina 120 5,55 666,00]Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe dkolského vzdelavacicho programu
pre uréené odbory a roéniky;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda .
vypogitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
17 530, 65 Sk / 163 hodin = 107, 55 Sk ; 107, 55 Sk x 1,352 x 1,15 = 167,22 Sk

... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00]

3.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie
*

projekt

3.22.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

3319,39)

331939

Tuzemské pracovné cesty - $kolenia, seminare ( verejna doprava ) pre 27 odbornych
zamestnancov pocas projektu ( seminare a $kolenia k tvorbe vzdelavacich programov ).

Naklady pocas trvania projektu neprekrocia celkova sumu 100 000,- Sk

3.23.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluZieb - personilne
avky (odborné Einnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/polozick
lektorov a odborného persondlu

projekt

0,00}

0,00]

.[podra aktivit projektu osobohodina 0| 0,00] 0,00

.| Vyvoj portalu projekt 0] 0,00] 0,00)
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00)
0| 0,00 0.00)

[Najom priestorov na realizaciu

3.4.1,|aktivity 1.1. projekt 0| 0,00] 0,00
[Ndjom ostatného majetku a

3.4.2.|lizing projekt 0| 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zabezpecené

3.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00} 0,00
Grafické spracovanie a tla¢
publikacie projekt 0] 0,00] 0,00]

|- Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
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Podpora frekventantov 1 659,70

4.1.

Personilne vydavky interné -
odborné ginnosti

37 614,00

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1 1659,70) 1 659,70] Stravné / diéty v tuzemsku v zmysle zakona o cestovnych nahradach ( $kolenia, seminére ) L1
0,00 pre 27 odbornych pocas 24 mesiacov ( Gicastnikov $koleni a semindrov )
0,00 Naklady celkom pocas trvania projektu neprekroia sumu 50 000,- Sk
Skoliaci material, $koliace
3.5.2.[potreby projekt 0 0,00 0,00)
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00] 0,00
Spotrebny tovar a prevadzkovy
3.5.4. | material projekt 0 0,00 0,00
3.5.5.]..- Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
3.| Spolu 27 547,49

4.1.1.|Odborny zamestnanec 1 610620 osobohodina 6,53 1 306,00} Praca odborného zamestnanca bude spoivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
10312, 20 Sk / 81,5 hodin = 126, 53 Sk ; 126, 53 Sk x 1,352 x 1,15 =196, 73 Sk
4.1.2.|Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 200 7,14 1 428,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
22 539, 64 Sk / 163 hodin = 138, 28 Sk; 138,28 Sk x 1,352 x 1,15 =215 Sk
4.1.3.|Odborny zamestnanec 3 610620 osobohodina 200 6,25 1250,00]Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
19 740, 93 Sk / 163 hodin =121, 11 Sk ; 121, 11 Skx 1,352 x 1,15 = 188,30 Sk
4.1.4.|Odborny zamestnanec 4 610620 osobohodina 200 5,71 1 142,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
18 021, 28 Sk / 163 hodin = 110, 56 Sk; 110, 56 Sk x 1,352 x 1,15 =171, 90 Sk
4.1.5.|Odborny zamestnanec 5 610620 osobohodina 200 6,39 1278,00] Praca odborného zamestnanca bude spoivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
20 182, 66 Sk/ 163 hodin = 123, 82 Sk ; 123, 82 Sk x 1,352 x 1,15 =192, 51 Sk
4.1.6.|Odborny zamestnanec 6 610620 osobohodina 200 7,40 1 480,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
23 374,20 Sk / 163 hodin = 143,40 Sk ; 143,40 Sk x 1,352 x 1,15 =222,96 Sk
4.1.7.|Odborny zamestnanec 7 610620 bohod 200 6,48 1296,00] Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
20 476, 06 Sk / 163 hodin = 125, 62 Sk ; 125, 62 Sk x 1,352 x 1,15 =195, 32 Sk
4.1.8.|Odborny zamestnanec 8 610620 osobohodina 200 6,67 1334,00] Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
21 066,12 Sk/ 163 hodin = 129, 24 Sk ; 129, 24 Sk x 1, 352 x 1,15 =200,94 Sk
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4.1.9.|Odborny zamestnanec 9 610620 osobohodina 200 7,26 1 452,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe $tudijnych materialov, testov

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
22 932,47 Sk / 163 hodin = 140, 69 Sk ; 140, 69 Sk x 1,352 x 1,15 =218,74 Sk

4.1.10.|Odborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 200 6,86 1 372,00} Praca odborného zamestnanca bude spoivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
21 654, 55 Sk / 163 hodin = 132, 85 Sk ; 132, 85 Sk x 1,352 x 1,15 =206, 56 Sk

4.1.11.|Odborny zamestnanec 11 610620 osobohodina 200 7,40 1 480,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
23 374,20 Sk / 163 hodin = 143, 40 Sk ; 143,40 Sk x 1,352 x 1,15 =222,96 Sk

4.1.12.|Odborny zamestnanec 12 610620 osobohodina 200 6,92 1 384,00} Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
21 851, 78 Sk / 163 hodin = 134, 06 Sk ; 134, 06 Sk x 1,352 x 1,15 =208,44 Sk

4.1.13.|Odborny zamestnanec 13 610620 bohod 200 7,65 1 530,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
24 159, 86 Sk / 163 hodin = 148, 22 Sk ; 148,22 Sk x 1,352 x 1,15 =230,45 Sk

4.1.14.|Odborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 200 7,15 1 430,00} Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
22 588, 54 Sk / 163 hodin = 138, 58 Sk ; 138, 58 Sk x 1,352 x 1,15 =215,46 Sk

4.1.15.|Odborny zamestnanec 15 610620 osobohodina 200 5,85 1 170,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe $tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
18 464, 64 Sk / 163 hodin = 113,28 Sk ; 113,28 Skx 1,352 x 1,15 = 176,12 Sk

4.1.16.|Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 200 7,51 1 502,00} Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
23 718, 13 Sk / 163 hodin = 145, 51 Sk ; 145, 51 Skx 1,352 x 1,15 =226,24 Sk

4.1.17.|Odborny zamestnanec 17 610620 osobohodina 200 9,96 1 992,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe $tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a -
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
31450, 85 Sk / 163 hodin = 192, 95 Sk; 192,95 x 1,352 x 1,15 = 300,00 Sk
'Vzhl'adom na uvedeni sk ¢ nebude prekrocena imalna jednotkova cena

4.1.18.|Odborny zamestnanec 18 610620 osobohodina 200 7,70 1 540,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vritane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, tj.
24 308, 19 Sk / 163 hodin = 149, 13 Sk ; 149, 13 Skx 1,352 x 1,15 =231,86 Sk

4.1.19.|Odborny zamestnanec 19 610620 bohod 200 6,17 1234,00] Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatela 35,2 % plus 15 %, tj.
19 494,80 Sk /163 hodin =119, 60 Sk ; 119,60 Sk x 1,352 x 1,15 = 185,95 Sk

4.1.20.|Odborny zamestnanec 20 610620 osobohodina 200 7,12 1 424,00 Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe $tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypotitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.

priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
22 490, 74 Sk / 163 hodin = 137,98 Sk ; 137,98 Sk x 1,352 x 1,15 =214, 53 Sk

10
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4.1.21.{Odborny zamestnanec 21 610620 osobohodina 200 6,81 1362,00]Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe $tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
21507, 85 Sk / 163 hodin =131, 95 Sk ; 131,95 Sk x 1,352 x 1,15 =205, 16 Sk

4.1.22.|Odborny zamestnanec 22 610620 osobohodina 200 8,94 1 788,00} Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnévatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
28 234, 86 Sk / 163 hodin = 173,22 Sk ; 173,22 Sk x 1,352 x 1,15 =269,33 Sk

4.1.23.{Odborny zamestnanec 23 610620 osobohodina 200 7,65 1 530,00 Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe $tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
24 159, 86 Sk / 163 hodin = 148, 22 Sk ; 148,22 Sk x 1,352 x 1,15 =230,45 Sk

4.1.24.|Odborny zamestnanec 24 610620 osobohodina 200 6,08] 1216,00]Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funké platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
19199, 77 Sk / 163 hodin = 117,79 Sk ; 117,79 Skx 1,352 x 1,15 = 183,14 Sk

4.1.25.{Odborny zamestnanec 25 610620 bohod 200 7.51 1502,00]Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe $tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 718, 13 Sk/ 163 hodin = 145, 51 Sk ; 145,51 Sk x 1,352 x 1,15 =226,24 Sk

4.1.26.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 200 541 1 082,00} Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe §tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypogitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
11 637,24 Sk / 111 hodin = 104, 84 Sk ; 104, 84 Sk x 1,352 x 1,15 =163 Sk

4.1.27.{Odborny zamestnanec 27 610620 osobohodina 200 5,55 1 110,00 Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe $tudijnych materialov, testov;
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a 2.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
17 530, 65 Sk / 163 hodin = 107, 55 Sk ; 107, 55 Sk x 1,352 x 1,15 = 167,22 Sk

Iné (doplnit) losobohodina 0| 0,00 0,00

Prevadzka vozidla organizacie

1659,70

421" projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1659,70) 1 659,70] Tuzemské pracovné cesty - Skolenia, seminare ( verejna doprava )= odborni zamestnanci, 2.1.
0,00 odborné kolenia a seminare zamerané na inovécie vo vzdelavani jednotlivych predmetov
Zahraniéné pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade
4.2.3.|potreby projekt 0 0,00] 0,00

Dodavka sluZieb - persondlne

. vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/polozick
lektorov a odborného persondlu

podra aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00

.| Vyvoj portalu projekt 0| 0,00] 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00] 0,00|
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00] 0,00
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Najom priestorov na realizaciu

projekt 0,00] 0,00
Najom ostatn¢ho majetku a
4.4.2 |lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zabezpecené
4.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00} 0,00
Grafické spracovanie a tla¢
4.4.4.|publikacie projekt 0,00]
... Iné (doplnit’) projekt 0,00]
Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0,00] 0,00
Skoliaci material, $koliace
4.5.2.|potreby 633009 projekt 33193,92] 33 193,92| Nastenné mapy, obrazy, panely
Nastenné tabule / sady pre slov. jazyk, cudzie jazyky, odborné predmety )
Interaktivne CD pre jednotlivé predmety
Atlasy + pracovné zosity
Globusy
Vyucbove folie 2.1.
Laboratorne sklo ( flade, banky, byrety, misky, valce, pipety kadicky, lieviky )
Chemikalie, naradie pre vyuovanie chémie
(Odborna literatiira pre odbornych zamestnancov projektu
Meracie pristroje ,multimetre / na fyziku, odborné predmety
'Vyucboveé videozaznamy
Demonstracné a Ziacke stipravy pre vyucovanie jednotlivych predmetov
4.5.3,|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00] 0,00
Spotrebny tovar a prevadzkovy
4.5.4,|material projekt 0,00] 0,00
4.5.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0,00} 0,00
4.| Spolu 72 467,62

5.1.
5.1.1.

odborné ¢innosti

Odborni zamestnanci

osobohodina

5.2.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie

osobohodina

521" projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v silade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00] 0,00
Cestovné a pobytové niklady v zmysle zikona o ych nahradach pre 27 ucastnikov: ie : 2 cesf
pre 27 ugitelov x 100 E x 5 dni x 30,126 Sk = 813 402,00 Sk stravné-+vreckové : 2 cesty x 27 uitel'ov x|
63 E x 7 dni x 30,126 Sk = 717 420,56 Sk doprava 2 cesty x 27 ugitelov x 12 000,00 Sk = 648 000,00
Sk. Oba §tudijné pobyty sii planované v NSR a st uréené pre pedagogov
pracujucich na projekte. Spolkovy institit odborného
vzdelavania v Bonneje $pi¢kovym eurépskym p: iskom v oblasti dologi: ludcie a inovacii
odborného vzdelavania. 11
Arwed bach Schule dlhodobo vykazuje vysledky v oblasti spajania odborného vzdelavania s
podnikatel'skou praxou, s trhom prace.
Obe inititicie predstavuji europsku $picku v uvedenych oblastiach.
Skola s obomi institiciami uz v minulosti Gispesne spolupracovala pri vzdelavacich aktivitach.
¢ pracovné cesty Naklady na uvedenu aktivitu predstavuji len. »c/eslf)’vnéi a }J.ob'yl»ové naklady, nevyzaduji sa poplatky zo stran;
(cestovné nahrady v silade s prijimajucej inStiticie .
platnymi limitmi)** v pripade
5.2.3.|potreby 631002 projekt 72 323,67 72 323,67




Dodévka sluZieb - persondlne

ITMS kéd Projektu: 26110130258

vydavky (odborné Einnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
lektorov a odborného personalu

5.3.1.|podrl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00] 0,00

5.3.2.|Vyvoj portilu projekt 0| 0,00] 0,00
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00] 0,00
... Iné (doplnit’) 0] 0,00] 0,00
Najom priestorov na realizaciu

5.4.1.|aktivity projekt 0| 0,00] 0,00
Najom ostatného majetku a

5.4.2.|lizing projekt 0] 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre Iektorov, odborny
personl (zabezpecené

5.4.3.|dodavatel’sky)***#* projekt 0,00] 0,00
Grafické spracovanic a tla¢

5.4.4,|publikacie projekt 0| 0,00] 0,00

5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00} 0,00
Podpora frek: antov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov

5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0| 0,00] 0,00
Skoliaci material, koliace

5.5.2. [potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00] 0,00
Spotrebny tovar a prevadzkovy

5.5.4.|material projekt 0| 0,00] 0,00

5.5.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00] 0,00

5.| Spolu 72 323,67

.|Odborny zamestnanec 1

610620

osobohodina

6,67|

6 357,60
800,40

Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe a overovani modelov hodnotenia
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkova cena - hruba mzda

vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.

21 066,12 Sk/ 163 hodin = 129, 24 Sk ; 129, 24 Sk x 1, 352 x 1,15 =200,94 Sk

4.1.

.|Odborny zamestnanec 2

610620

osobohodina

120

6,86]

823,20

Praca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe a overovani modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda

vypocitana z priemernej hrubej mesacnej mzdy skladajicej sa z tarifného a platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.

21 654, 55 Sk / 163 hodin = 132, 85 Sk ; 132, 85 Sk x 1,352 x 1,15 =206, 56 Sk

4.1.

.|Odborny zamestnanec 3

610620

osobohodina

120

918,00}

Praca odborného zamestnanca bude spocivat’ v tvorbe a overovani modelov hodnotenia
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda

vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.

24 159, 86 Sk / 163 hodin = 148, 22 Sk ; 148,22 Sk x 1,352 x 1,15 =230,45 Sk

4.1.

6.14.

Odborny zamestnanec 4

610620

osobohodina

120

924,00

Praca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe a overovani modelov hodnotenia

dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda

vypocitana z priemernej hrubej mesaénej mzdy skladajicej sa z tarifného a platu a

priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
24 308, 19 Sk / 163 hodin = 149, 13 Sk ; 149, 13 Sk x 1,352 x 1,15 =231,86 Sk

4.1.
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6.1.5.[Odborny zamestnanec 5 610620 osobohodina 120 894 1 072,80]Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe a overovani modelov hodnotenia
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a 4.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
28 234, 86 Sk / 163 hodin = 173,22 Sk ; 173,22 Sk x 1,352 x 1,15 =269,33 Sk

6.1.6.|Odborny zamestnanec 6 610620 osobohodina 120 7,65 918,00] Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe a overovani modelov hodnotenia
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypoditana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajicej sa z tarifného a funkéného platu a 4.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
24159, 86 Sk / 163 hodin = 148, 22 Sk ; 148,22 Sk x 1,352 x 1,15 = 230,45 Sk

6.1.7.{Odborny zamestnanec 7 610620 osobohodina 120 7.51 901,20]Préca odborného zamestnanca bude spogivat’ v tvorbe a overovani modelov hodnotenia
dodatok k pracovnej zmluve ; jednotkové cena - hruba mzda
vypocitana z priemernej hrubej mesa¢nej mzdy skladajiicej sa z tarifn¢ho a funkéného platu a 4.1.
priplatkov vratane odvodov zamestnavatel'a 35,2 % plus 15 %, t.j.
23 718, 13 Sk/ 163 hodin = 145, 51 Sk ; 145,51 Sk x 1,352 x 1,15 =226,24 Sk

6.1.2.]--- Iné¢ (doplnit) osobohodina 0 0,00}

C =

Prevadzka vozidla organizacie

6.2.1.* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1 659,70) 1 659,70] Tuzemské pracovné cesty - Skolenia, seminare ( verejna doprava, ) = odborni zamestnanci 4.1.
0,00 pocas projektu, ¢ast' na odbornych seminaroct ych na diku hod i
0,00 [Naklady pocas trvania projektu neprekrocia celkovii sumu 50 000,- Sk
Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby projekt 0 0,00] 0,00

Dodaivka sluZieb - personilne

3. vydavky (odborné Einnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
lektorov a odborného personalu

6.3.1.|podl'a aktivit projektu osobohodina 0) 0,00} 0,00

6.3.2.|Vyvoj portilu projekt 0] 0,00

6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00]

Najom priestorov na realizaciu

6.4.1.|aktivity projekt 0| 0,00] 0,00
Najom ostatného majetku a
6.4.2.|lizing projekt 0| 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre Iektorov, odborny
personl (zabezpecené
6.4.3.|dodavatel'sky)***#* projekt 0,00] 0,00
Grafické spracovanie a tla¢
6.4.4.|publikacie projekt 0| 0,00]
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00]
Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1 1659,70 1 659,70]Stravné / diéty v tuzemsku v zmysle zakona o cestovnych nihradach ( $kolenia, seminére ) 4.1.
pre odbornych zamestnancov projektu. Naklady neprekro¢ia celkom 50 000,- Sk
Skoliaci material, §koliace
6.5.2.|potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00] 0,00
Spotrebny tovar a prevadzkovy
6.5.4.|material projekt 0] 0,00] 0,00
6.5.5.].-- Iné (doplnit) projekt 0| 0,00] 0,00




| Spolu | ] 9 677,00 |
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X. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

1. | Nepriame vydavky**+ 30 826,98 max. | 20,00% KONVERZNY KURZ
2a. |kriZové financovanie z ERDF max. | 10,00%
(priame vydavky) 0,00
2b. |kriZové financovanie z ERDF max. | 10,00%
(nepriame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie max. | 20,00%
(priame vydavky) 44 500,60
3b. | Zariadenie a vybavenie max. | 20,00%
(nepriame vydavky) 0,00
4. |Doddvky na nepriame max. | 30,00%
vydavky 0,00
5. max. | 30,00%
Doddvky na priame vydavky 0,00
6. |Rizikovd prirdtka 0,00 max. 5,00%
P ] (zmena textu a je povolena len pr il RO/SORO v 0dd ych pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku organizicie na uskutoénenic pracovnych ciest
P i ého je oprévnené vo viike cestovného verejnou dog
***Nepriame vdavky sis bezné vidavky sivisiace so zabezpecenim realizdcie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vidavky ziadatela na persondl vylenen na riadenic projektu (projektovy manazér, Gétovnik...); tovary a sluzby, kioré
stvisia s istrativnym a technickym ¢ izicie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materil, zariadenie/vybavenie pre tgely riadenia a administracie projektu). Obsahujit vietky vydavky v hlavnej polozke

Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vidavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, tj. 20 % z opravnengch priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

#*#4Zjadatel uvedic &islo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitdch sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitch)

##kxEV Y davok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkéch cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej v
pracovnopré vztahov (: - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhrédzaji.

Ske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade

30,126



Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFF

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 12,34816 11,73075 0,61741
3. 2010 18,69583 17,76104 0,93479
4. 2011 106,29938 100,98441 5,31497
5, 2012 120,00000 114,00000 6,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000

Spolu 257,34336 244,47619 12,86717
9, % 100 95 5
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Priloha ¢. 5 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogovia strednych $kol

Pedagogovia strednej Skoly
Pocet pedagogov je 27 z toho
muzi do 45 rokov ... 0
muzi nad 45 rokov ... 10
zeny do 45 rokov ... 12
zeny nad 45 rokov ... 5.

Vietci pedagogovia spliiiaja kvalifikaéné
predpoklady,

25 ugitelov ma predpisané VS vzdelanie,

2 majstri odbornej vychovy SS vzdelanie.

V nasledujucom roku je predpokladany
prichod novych ¢lenov pedagogického zboru
vzhl'adom na o¢akavany vyssi pocet
Studentov.

Ziaci strednych §kol

Ziaci strednej skoly

Vekova Struktara 15 - 20 rokov,

v rozhodujucej miere ide o Studentov z okresu
Levice, resp, Nitrianskeho regionu.

V sucasnosti je pocet 337, v nasledujicom
Skolskom roku sa ocakéva mierny ndrast.

Z uvedeného poctu je 232 chlapcov a 105
dievcat.

14 ziakov pochadza zo socidlne slabsieho
prostredia.

6 ma poruchy ucenia, 16 ziaci su integrovani.

Aktuélne potreby cielovych skupin
(pedagogovia a ziaci strednej Skoly) st :

- podporit’ rozvoj kIi¢ovych kompetencii
7iakov v odbornom vzdelavani na SOS Levice
- vytvorit’ vlastny Skolsky vzdelavaci program
- ziskat’ najnovsie poznatky o trendoch
odborného vzdelavania pre vedomostnu
spolo¢nost’

- roz§irit’ vyuzitie IKT vo vyuCovani

- upevnit’ konkurencieschopnost’ Skoly

v regione

- roz$irit’ uplatnovanie principov trvalo
udrzatel'ného rozvoja vo vzdelavani

na SOS Levice.
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Podrobny popis aktivit

1.1 Tvorba a inovéacia vzdelavacich a $tudijnych programov

01.11.2009 —30.04.2012
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Pedagogovia strednej Skoly : 27
Studenti strednej Skoly : 337
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2.1 Teoreticka a prakticka vyucba

01.11.2009 —30.04.2012
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Pedagogovia strednej Skoly : 27
Ziaci strednej Skoly : 337
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3.1 Spolupraca institacii

01.11.2009 —30.04.2012
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Pedagogovia strednej skoly : 27

4.1 Tvorba a vyuzitie nastrojov hodnotenia

01.11.2009 —30.04.2012
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Pedagégovia a Ziaci strednej Skoly
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