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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   

FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 
 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov , v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona č. 
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva   
 
ČÍSLO ZMLUVY: 053/2010/1.1./OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 053/2010/1.1/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov  : Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : Ing. Eugen Jurzyca 

 

v zastúpení1   
názov  : Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej  
                              republiky pre štrukturálne fondy EÚ                        

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava   

   Slovenská republika  

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

konajúci : Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov  : Stredná odborná škola - Szakközépiskola 

sídlo : Grešákova 1, 040 01 Košice – Staré Mesto 

   Slovenská republika   

zapísaný v : registri organizácií 

konajúci : Ing. Eva Matejová 

IČO : 00161781 

DIČ : 2020762447 
 

banka : Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)  

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 053/2010/1.1./OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26110130360,  v znení Usmernenia Poskytovateľa č. 3 zo dňa 22.9.2010, uvedených v článku 
2 tohto Dodatku. 
 
 

Článok 2 
 

(1) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu “ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“  nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

     Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  
                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 



   ITMS kód Projektu: 26110130360 

 3 

     Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

      

Článok 3 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
 
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

Za Prijímateľa v Košiciach, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 
Ing. Eva Matejová 
 
Prílohy: 
Príloha č. 1: Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 
 
 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Názov položky rozpočtu

Číselník 
oprávnených 

výdavkov Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 9 467,60
1.1.1. Riadiaci personál 2 920,00

1.1.1.1. Projektový manažér 367027 osobohodina 500 5,84 2 920,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce pre projektového manažéra patriaceho pod 
žiadateľa. Rozsah práce zahŕňa činnosti ako riadenie a kontrola 
projektu, zabezpečovanie plnenia harmonogramu aktivít 
projektu a rozpočtu projektu, spolupracuje pri výbere 
dodávateľa, úzko spolupracuje so štatutárnym orgánom školy, 
schvaľuje publicitu projektu, monitorovacie správy ako 
i žiadosti o platbu. Priemerná hodinová sadzba je 5,84 Eur, na 
projekte bude pracovať počas trvania celého projektu, čo činí 2 
roky. Výpočet: 500 hod x 5,84 EUR/hod vrátane odvodov.  1., 1.1, 2.1, 3.1

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Administratívny personál 6 547,60

1.1.2.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 200 7,41 1 482,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - TPP 
rozšírená pracovná náplň pre finančného manažéra. Rozsah 
práce zahŕňa plánované hodiny spojené s vedením finančnej 
časti projektu (príprava žiadostí o platbu ako i zber a 
spracovanie podporných dokladov k žiadostiam o platbu, 
spracovanie správ a prehľadov čerpania rozpočtu projektu). 
Hodinová sadzba  bude uplatňovaná maximálne do výšky 7,41  
EUR/hod. Na projekte bude pracovať počas trvania projektu, 
čo činí 2 roky, celkom 200 hodín.  Hrubá mzda pre pozíciu 
finančného manažéra v SOŠ-Szakközépiskola Grešáková , 1 je 
767,31 Eur/mesiac. Výpočet : 767,31 Eur / 168 hod (priem. 
mes. fond) x 1,352 x 1,2 (valorizácia) = 7,41 Eur. Na projekte 
bude pracovať  počas trvania projektu, čo činí 2 roky.  
Výsledná mzda je 200 hod x 7,41 EUR/hod.  1., 1.1, 2.1, 3.1

1.1.2.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 160 4,95 792,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - TPP 
rozšírená pracovná náplň pre administratívneho pracovníka 
patriaceho pod žiadateľa. Rozsah práce zahŕňa plánované 
hodiny spojené s administratívnym zabezpečením  projektu 
(zber a spracovanie podkladov o realizácií projektových aktivít, 
korešpondencia...). Hrubá mzda pre pozíciu administratívneho 
pracovníka v SOŠ-Szakközépiskola Grešáková , 1 je 512,50 
Eur/mesiac. Výpočet : 512,5 Eur / 168 hod (priem. mes. fond) 
x 1,352 x 1,2 (valorizácia) = 4,95 Eur. Na projekte bude 
pracovať  160 hodín počas trvania projektu, čo činí 2 roky.  
Výsledná mzda je 160 hod x 4,95 EUR/hod.  1., 1.1, 2.1, 3.1

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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1.1.2.3. Účtovník 610620 osobohodina 200 7,41 1 482,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce- TPP 
rozšírená pracovná náplň pre účtovníka patriaceho pod 
žiadateľa. Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spojené s 
vedením účtovníctva  projektu. Hrubá mzda účtovníka v SOŠ-
Szakközépiskola Grešáková , 1 je 767,41 EUR.  Výpočet : 
767,41 eur / 168 hod. (priem. mes. čas. fond) x 1,352 x 1,2 
(valorizácia) = 7,41 Eur. Na projekte bude pracovať počas 
trvania projektu, čo činí 2 roky, celkom 200 hodín.  Výsledná 
mzda je 200 hod x 7,41 EUR. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.1.2.4. Ekonóm 610620 osobohodina 160 8,61 1 377,60

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - TPP 
rozšírená pracovná náplň pre ekonóma patriaceho pod 
žiadateľa. Rozsah práce zahŕňa práce spojené s ekonomickým 
riadením projektu, spolupracuje s finančným manažérom 
projektu a s jeho asistentom. Hrubá mzda pre  pozíciu ekonóma 
v SOŠ-Szakközépiskola Grešáková 1, je 892 EUR.  Výpočet : 
892 Eur / 168 hod. (priem.mes.čas.fond) x 1,352 x 1,2 
(valorizácia) = 8,61 Eur. Na projekte bude pracovať počas 
trvania projektu, čo činí 2 roky, celkom 160 hodin.  Výsledná 
mzda je 160 hod x 8,61 EUR. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.1.2.5. Asistent finančného manažéra 637027 osobohodina 100 7,07 707,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce  asistenta finančného manažéra. Činnosti: 
príprava podkladov k zúčtovaniu projektu,
vykonávanie úloh podľa pokynov finančného manažéra. 
Priemerná hodinová sadzba bude uplatňovaná maximálne do 
výšky 7,07 EUR, na projekte bude pracovať po 50 hodín ročne, 
počas trvanie celého projektu, čo činí 2 roky. Výpočet: 100 hod. 
x 7,07 EUR/hod. Priemerná hodinová mzda bola stanovená na 
základe predbežného prieskumu trhu a je obvyklá v 
stanovenom mieste a čase. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.1.2.6. Asistent manažéra publicity 637027 osobohodina 100 7,07 707,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce  asistenta manažéra publicity. Činnosti: 
zabezpečuje podklady pre práce v súvislosti s publicitou a 
informovanosťou, pripravuje a aktualizuje informácie a 
vykonáva úlohy podľa pokynov Manažéra publicity. Hodinová 
sadzba je 7,07 Eur, na projekte bude pracovať 50 hodín ročne, 
počas trvanie celého projektu, čo činí 2 roky. Výpočet: 100 hod. 
x 7,07 EUR/hod. Hodinová mzda bola stanovená na základe 
predbežného prieskumu trhu a je obvyklá v stanovenom mieste 
a čase. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.1.3. Iný personál 0,00
1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00
1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 3 240,00
1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0,00
1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00
1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 3 240,00

1.3.3.1. Manažér publicity 637004 osobohodina 200 15,00 3 000,00

Obchodnoprávny vzťah/Občianskoprávny vzťah/Iné – Zmluva 
pre manažéra publicity. Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny 
spojené so zabezpečením publicity projektu počas trvania 
projektu. Hodinová sadzba je stanovená na 15 EUR/hod. Na 
projekte bude pracovať 100hodín ročne a to počas trvania 
projektu, čo činí 2 roky, celkom 200 hodín. Výpočet: 200 hodín 
x 15 EUR/hod. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637004 osobohodina 20 12,00 240,00

Obchodnoprávny vzťah/Občianskoprávny vzťah/Iné – Zmluva 
o dielo pre pracovníka pre verejné obstarávanie. Rozsah práce 
zahŕňa plánované hodiny spojené s verejným obstarávaním 
(Aktivita 2.1). Hodinová sadzba je 12 EUR/hod. Na projekte 
bude pracovať 20 hodín a to počas trvania Aktivity 2.1, čo činí 
13 mesiacov. Výpočet: 20 hodín x 12 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda bola stanovená na základe predbežného 
prieskumu trhu a je obvyklá v stanovenom mieste a čase. 1.,  2.1.

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 11 454,25

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 2 745,15 2 745,15

Položka obsahuje kancelársky papier,  tonery pre tlačiarne, 
euroobaly, tonery pre multifunkčné zariadenia, baterie, CD, 
DVD, obal na DVD, špirály, folie, obal na spisy, kancelárske 
potreby a ostatný spotrebný tovar potrebný počas celej doby 
realizácie projektu. Cena bola stanovená na základe 
predbežného prieskumu trhu. 1.,  1.1, 2.1, 3.1

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet 632003 projekt 1 8 292,00 8 292,00

Uplatňuje sa v zmysle hospodárnosti,
efektívnosti a účelnosti.  Pripojenia budú slúžiť pre 
komunikáciu medzi riešiteľmi, medzi frekventantmi a  
organizátormi workshopov a konferencií a pod.   
Vysokorychlostný internet, náklady na velkokapacitný 
webhosting, serverhosting, LMS hosting vrátane správy a 
údržby. Antivirová a antispamová ochrana od internetových 
útočníkov. Operatívne sledovanie, administracia poštového 
serveru aj ftp serveru, DB,LMS špecialistom na internet, 
vrátane varovania a konzultacie po vzniku problémov a 
mimoriadnych udalostí. Ide o služby spojené s prevádzkou 
internetu, ktoré poskytuje prevádzkovateľ internetových služieb 
formou SLA. Uvedené služby poskytujú špecializovaní 
zamestanci poskytovateľa internetových služieb (non stop 
prevádzka, helpdesk u providera...) a nie je možné hospodárne 
zabezpečiť formou dohody o vykonanej práce. Cena je 
stanovená na základe prieskumu trhu. Položka zahrnuje 
internetové pripojenie, vrátane nákladov na zriadenie a 
prevádzku (ako mobilný internet - do objemu dat 2 GB/mes, 
WIFI, office hub, router, PDA a pod.). Zariadenia a služby 
budú využívať frekventanti pri samotnom štúdiu metódy e-
learning, pri vypracovaní, prezentácii, testovaní, štúdiu, výučby 
nového predmetu a pri školení IKT.  1.,  1.1, 2.1, 3.1
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1.4.4. Energia, upratovanie 417,10
1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. Poistné 637015 projekt 1 417,10 417,10

Poistenie majetku zakúpeného v rámci projektu počas doby 
trvania projektu (na 2 roky) pre prípad živelnej 
pohromy,krádeže, vandalizmu a nezisteného páchateľa. Poistná 
suma je do 30 000 EUR a poistenie je 417,10 EUR na 2 roky. 
Suma je zodpovedná príslušnej cene v danom mieste a čase. 1.,  1.1, 2.1, 3.1

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 1 500,00
1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 1 500,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637027 osobohodina 100 15,00 1 500,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce pre manažéra monitoringu. Manažér 
monitoringu zabezpečí monitorovanie celého projektu a 
vypracovanie priebežných monitorovacích správ, zučastní sa 
kontrolných dní aj vybraných pracovných porád. Rozsah práce 
je určený odborným odhadom vzhľadom na náročnosť 
projektu. Mzda bude uplatňovaná maximálne do výšky 15 
EUR/hod. Výpočet: 100 hodín x 15 EUR vrátane odvodov. 
Mzda je stanovená na základe predbežného prieskumu trhu. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.5.3.2.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 8 870,00

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 ks 2 000 1,38 2 760,00

V zmysle manuálu o informovaní a publicite výdavok 
súvisí so zabezpečením publicity projektu. Leták formátu A4 
príp. iný formát (zložený na 4 strany formátu A5) vo farebnom 
prevedení na základe predbežnej cenovej ponuky stojí 1,38 
EUR/ks a predpokladaný počet je 2 000 ks. 1., 1.1, 2.1, 3.1
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1.6.2. Plagáty 637003 ks 100 5,00 500,00

Výdavky na farebné plagáty a pod.  formátu A2 a iné, určené k  
propagácií projektu v  zmysle manuálu o informovaní a 
publicite. Plagáty budú obsahovať stručné informácie o projekte 
a jeho priebehu a informácie o konferenciách a workshopoch. 
Cena je stanovená na 5 EUR/ks a predpokladaný počet kusov je 
100. Cena zodpovedá cene príslušnej v danom mieste a čase. 
Zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, efektívnosti a 
účelnosti. Cena obshuje grafický návrh, návrh textovej časti 
vrátane korektúry, tlač. Digitálna forma plagátu bude 
umiestnená aj na web stránke projektu. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.6.3. Brožúrky 637003 ks 500 2,50 1 250,00

Výdavky na projekt na farebné brožúrky a iné dokumenty vo 
formáte A4 (dvojstranné A5, alebo iný podobný formát). 
Brožury sú určené na poskytnutie informácii o priebehu 
projektu pre širokú verejnosť, pre účastníkov workshopov a 
konferencii. Brožury (napr. vo formáte pdf) budú umiestnené aj 
na web stránke projektu. Predpokladaný počet je 500 
vytlačených kusov v rozsahu 8 až 12 strán. Cena je 2,5 EUR za 
kus. Cena zodpovedá cene príslušnej v danom mieste a čase. 
Zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, efektívnosti a 
účelnosti. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 ks 1 000 0,86 860,00

Označenie zakúpeného materiálu pre potreby projektu bude 
označené samolepkami s plnofarebnou tlačou, s rozmermi 5x3 
cm, príp. iné. Počet samolepiek je 1 000 ks a cena 0,86 
EUR/ks. Cena zodpovedá cene príslušnej v danom mieste a 
čase. Zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, efektívnosti a 
účelnosti. Samolepky budú umiestnené aj na pútačoch na 
workshopy a konferencie. Bude označená aj miestnosť 
(miestnosti) realizácie projektu. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu 637003 projekt 1 2 500,00 2 500,00

Tvorba oficiálnej web stránky projektu. Web stránka bude 
obsahovať zmienku o príspevku EÚ, hyperlink na ďalšie 
stránky Európskej komisie zaoberajúce sa ESF a bude 
informovať o priebehu a výsledkoch projektu. Cena zodpovedá 
cene príslušnej v danom mieste a čase. Zároveň spĺňa 
podmienku hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.6.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637003 ks 4 250,00 1 000,00

V zmysle manuálu o informovaní a publicite výdavok 
súvisí so zabezpečením publicity projektu. Inzercia v tlači bude 
4 x počas trvania projektu. Cena jednej inzercie v tlači je 
stanovená na 250 EUR.  Cena obsahuje textový a grafický 
návrh, korekturu... Náklady na zverejnenie podľa cenníku 
medií.  Cena zodpovedá cene príslušnej v danom mieste a čase. 
Zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, efektívnosti a 
účelnosti. Internetové linky na portál, vyhladanie, registrácia a 
pod. 1., 1.1, 2.1, 3.1

1.  Spolu 34 531,85
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00
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2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00
2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00
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2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 34 550,00

2.2.1. Stolný počítač, alebo notebook 633002 ks 21 970,00 20 370,00

Výdavky na 16ks stolných počítačov pre žiakov SOŠ -
Szakközépiskola, Grešáková 1, ktoré budú využívať pri výučbe 
metódou e-learning. Jednotková cena pri analýze trhu 
predstavuje  970 EUR/ks a výdavky na 5 ks notebookov pre 
pedagogických pracovníkov SOŠ -Szakközépiskola, Grešáková 
1. Jednotková cena pre notebooky je 970 EUR/ks. Notebooky  
sme zvolili vzhľadom k flexibilite pri vyučovaní, intenzívnym 
využívaním v procese vyučovania a učenia sa  a pri domácej 
príprave na vyučovanie a pri tvorbe nových pracovných listov. 
Cena notebookov bolo vybraná na základe analýzy trhu pre 
stredné parametre spĺňajúce technickú stránku kvalitného 
počítača, ktorý bude využiteľný aj po skončení projektu. 2.1, 3.1

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 20 300,00 6 000,00

Výdavky na aplikačný softvér k nakúpeným počítačom a 
notebookom. Priemerná  cena pri analýze trhu predstavuje 300 
EUR. Cena je určená na základe predbežného prieskumu trhu a 
odpovedá cene príslušnej cene v danom čase a priestore. 2.1, 3.1

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie 633002 ks 4 850,00 3 400,00

Výdavky na multifunkčné zariadenie, jeho kúpa je efektívnejšia 
ako kúpa tlačiarne, skenera a kopírovacieho zariadenia. 
Zariadenie bude využité pre tlač, kopírovanie a skenovanie 
potrebných podkladov pre administráciu projektu pre tvorbu 
dokumentácie, pre prípravu marketingových a iných podkladov. 
Priemerná jednotková cena pri analýze trhu predstavuje  850 
EUR. Z pohľadu výšky nákladov, bola kúpa multifunkčného 
zariadenia najideálnejšia, pretože sa tým minimalizujú náklady.  
Cena zodpovedá cene príslušnej v danom mieste a čase. 
Zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, efektívnosti a 
účelnosti. 1.1, 2.1, 3.1

2.2.6. USB kľúč 633002 ks 30 15,00 450,00

Výdavky na 30 ks USB kľúčov pre frekventantov a lektorov,  
jednotková cena pri analýze trhu predstavuje 15 EUR/ks. USB 
kľúče sme zvolili vzhľadom k flexibilite pri vyučovaní a pri 
domácej príprave na vyučovanie a pri tvorbe nových 
pracovných listov. Uložené dáta si môže prenášať a vzájomne 
vymieňať medzi frekventantmi. Cena zodpovedá cene 
príslušnej v danom mieste a čase. Zároveň spĺňa podmienku 
hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. 3.1.

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633004 ks 1 840,00 840,00

Digitálny fotoaparát pre  potreby fotodokumentácie pracovných 
stretnutí, pri priebehu samotných workshopov a pri 
zdokumentovaní výučby metódy e-learning v praxi. Cena bola 
stanovená na základe prieskumu trhu a je ekvivalentná cene v 
danom čase a mieste, t.j. do 840 EUR. 3.1.

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00
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2.2.9. Interaktivna tabula 633004 ks 1 1 500,00 1 500,00

Výdavky na interaktívnu tabuľu s prislušenstvom s 
rozmermi 120x180 cm, jednotková cena pri analýze 
trhu predstavuje  1 500 EUR. Interaktívna tabuľa bude 
slúžiť pri samotnej výučbe a pri uľahčení 
vysvetľovania metódy e-learning a po ukončení 
workshopov bude slúžiť ako súčasť inovatívnej formy 
výučby formou e-learningu. 3.1.

2.2.10. Softvér na interaktívnu tabuľu 633013 ks 1 1 900,00 1 900,00

Výdavky na softvér pre použitie interaktívnej tabule. 
Jednotková cena pri analýze trhu predstavuje 1 900 
EUR. 3.1.

2.2.11. Laserové ukazovátko 633004 ks 6          15,00                        90,00    

Výdavky na 6 laserových ukazovátok pre 6 lektorov, 
pre uľahčenie vysvetlovania metódy e-learning.  
Jednotková cena pri analýze trhu predstavuje 15 
EUR/ks. Výpočet: 6 ks x 15 EUR/ks. Cena zodpovedá 
cene príslušnej v danom mieste a čase. Zároveň spĺňa 
podmienku hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. 3.1.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00  
2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00  

2. Spolu 34 550,00

3.

1.1 Inovácia vzdelávacieho programu – tvorba 
nového predmetu rozvíjajúceho kľúčové 
kompetencie žiakov 

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 25 989,60

3.1.1. Vedúci pracovník pre aktivitu č. 1. 637027 osobohodina 780 10,58 8 252,40

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce pre vedúceho pracovníka pre aktivitu č. 1. 
Rozsah práce zahŕňa práce spojené s odborným vedením 
realizácie aktivity č. 1. Priemerná hodinová sadzba je 10,58 Eur 
vrátane odvodov. Na projekte sa bude pracovať počas trvania 
Aktivity č. 1. 1.1.

3.1.2. Odborný pracovník č. 1 - Logistika 637027 osobohodina 780 8,18 6 380,40

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce pre odborného pracovníka pre aktivitu č. 1 - 
Logistika. Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spojené so 
zabezpečením aktivity č. 1. Priemerná hodinová sadzba je 8,18 
Eur vrátane odvodov. Na projektte bude pracovať počas trvania 
Aktivity č. 1. 1.1.

3.1.3. Odborný pracovník č. 2 - Ekonómia 610620 osobohodina 780 7,26 5 662,80

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - TPP 
rozšírená pracovná náplň pre odborného pracovníka č 2.- 
Ekonómia patriaceho pod žiadateľa. Rozsah práce zahŕňa 
plánované hodiny spojené so zabezpečením aktivity č . 1. 
Hrubá mzda odborného pracovníka v SOŠ-Szakközépiskola 
Grešáková 1, je 752,08 EUR/mes. Výpočet: 752,08Eur / 168 
hod. (priem.mes.čas.fond) x 1,352 x 1,2 (valorizácia) = 7,26 
Eur. Na projekte bude pracovať 65 hodín/mesačne a to počas 
trvania Aktivity č. 1., čo činí 12 mesiacov.  Výsledná mzda je 
7,26EUR x 65 hod. x 12 mes. 1.1.
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3.1.4. Odborný pracovník č. 3 - Tretí sektor 637027 osobohodina 780 7,30 5 694,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce pre odborného pracovníka č. 3 - Tretí sektor. 
Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spojené so 
zabezpečením aktivity č. 1. Priemerná hodinová sadzba je 7,30 
Eur vrátane odvodov. Na projekte bude pracovať počas trvania 
aktivity č. 1 1.1.

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

3.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 8 400,00

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity č. 1 636001 projekt 1 1 400,00 1 400,00

Nájom miestnosti  pre realizáciu aktivity č. 1. Cena nájmu 
predstavuje 1400 EUR. Cena nájmu zahŕňa nájom za priestory  
počas zasadnutí odborných expertov aktivity č. 1 ako aj nájom 
za priestory využité na školenie (1 x 8 hodín) 5 frekventantov 
odbornými pracovníkmi aktivity č. 1. Cena prenájmu je 20 
EUR/hod. Predpokladaná dlžka je 70 hod/projekt. Cena 
prenájmu celkom: 70 hod x 20 EUR/hod = 1400 EUR. Z toho 
školenie 8 hodín,  62 hodín zasadnutie odborných expertov k 
aktivite č.1, prípadne iné jednania, porady,... Nájom zodpovedá 
cene príslušnej v danom mieste a čase. Zároveň spĺňa 
podmienku hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. 1.1.

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 7 000,00 7 000,00

Výdavky na tlač publikácií obsahujúce osnovy predmetu 
"Ekonomika a logistika v treťom sektore", učebné texty, 
pracovný zošit a príručku pre pedagogických zamestnancov, 
ktorí budú vyučovať tento predmet. Riziokvá prirážka sa 
vzťahuje na prípadné zvýšenie nákladov zvýšením 
obstarávacích cien. 1.1.

x

3.5. Podpora frekventantov 1 209,40

3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 0 0,00 0,00
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3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 323,00 323,00

Počas školenia budú frekventanti potrebovať základné
potreby ako pero s logom v množstve 10 ks za cenu 0,80 
EUR/ks, blok formátu A4 10 ks za cenu 1,30 EUR, blok 
formátu A5 10 ks za cenu 0,90 EUR/ks.  Pre uľahčenie 
prenosu didaktických materiálov a pomôcok sme pre 
frekventantov vybrali aj 5 ks aktoviek na dokumenty, kde cena 
jednej aktovky je stanovená podľa prieskumu trhu na 11 
EUR/ks. V položke je zahrnutá ako podporná aktivita aj nákup 
blokov, fixiek a špongie pre flipchart v hodnote 238 EUR. 
Výpočet: 10 ks pier x 0,80 Eur + 10 ks blok A4 x 1,30 EUR + 
10 ks blok A5 x 0,90 EUR + 5 ks aktoviek x 11 EUR +  
flipchart 238 EUR.

1.1.

3.5.3. Príspevky pre frekventanta ped-1 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenie je pre frekventanta stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 16 hod. 
Celkom 16*hodín * 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová mzda 
je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 1.1.

3.5.4. Príspevky pre frekventanta ped-2 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventanta stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 16 hod. 
Celkom 16*hodín * 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová mzda 
je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 1.1.

3.5.5. Príspevky pre frekventanta ped3 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventanta stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 16 hod. 
Celkom 16*hodín * 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová mzda 
je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 1.1.

3.5.6. Príspevky pre frekventanta ped4 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventanta stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 16 hod. 
Celkom 16*hodín * 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová mzda 
je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 1.1.

3.5.7. Príspevky pre frekventanta ped5 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventanta stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 16 hod. 
Celkom 16*hodín * 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová mzda 
je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 1.1.
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3.5.8. Občerstvenie pre frekventantov počas školenia 637014 projekt 1 200,00 200,00

Občerstvenie pre frekventantov počas školenia (káva, cukor, 
čaj, nealkoholické nápoje, sladké a slané pečivo a obložené 
chlebíčky). 1.1.

3.  Spolu 35 599,00

4.

2.1  Tvorba materiálno-technickej základne pre 
potreby výučby prostredníctvom metódy e-
learning

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 270,16

4.1.1. Odborný pracovník - IT 637027 osobohodina 380 8,18 3 108,40

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce -Dohoda o 
vykonaní práce odborného pracovníka - IT.  Rozsah práce 
zahŕňa plánované hodiny spojené so zabezpečením fungovania 
a inštalovania IKT zariadení (hardvér) . Priemerná hodinová 
sadzba pre  pozíciu odborného pracovníka - IT v SOŠ-
Szakközépiskola  Grešáková , 1 vrátane odvodov 
zamestnávateľa je 8,18 EUR/hod. Na projekte bude pracovať 
380 hodín a to počas trvania Aktivity 2.  Výsledná mzda je 380 
hod x 8,18 EUR /hod. Hodinová mzda bola stanovená na 
základe predbežného prieskumu trhu a je obvyklá v 
stanovenom mieste a čase. 2.1.

4.1.2. Lektor - IKT 637027 osobohodina 16 10,11 161,76

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce lektora - IKT. Rozsah práce zahŕňa plánované 
hodiny spojené so školením frekventantov počas jedného 
dvojdňového 8 hodinového školenia. Priemerná hodinová 
sadzba pre lektora - IKT je 10,11 EUR/hod. Na projekte bude 
pracovať 16 hodín.  Hodinová mzda bola stanovená na základe 
predbežného prieskumu trhu a je obvyklá v stanovenom mieste 
a čase. 2.1.

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 26 600,00

4.3.1. Vedúci pracovník pre aktivitu č. 2 637027 osobohodina 680 20,00 13 600,00

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce - Dohoda o 
vykonaní práce pre vedúceho pracovníka pre aktivitu č. 2. 
Rozsah práce zahŕňa plánované hodiny spojené s odborným 
vedením aktivity č. 2. Maximálna hodinová sadzba pre 
odborného experta aktivity č. 2 je 20 EUR/hod vrátane 
odvodov. Na projekte bude pracovať počas trvania aktivity 2, 
čo činí 13 mesiacov. 2.1.

4.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. Odborný pracovník č. 4. - IT 637004 osobohodina 650 20,00 13 000,00

Obchodnoprávny vzťah/Občianskoprávny vzťah/Iné – Zmluva 
o dielo odborného experta č. 4. Rozsah práce zahŕňa plánované 
hodiny spojené so zabezpečením aktivity č. 2. Činnosti: 
zabezpečenie fungovania a inštalovania IKT zariadení (softvér). 
Priemerná hodinová sadzba pre odbornéhopracovníka bude 
uplatňovaná maximálne do výšky 20 EUR/hod. Na projekte 
bude pracovať 650 hodín a to počas trvania Aktivity 2., čo činí 
13 mesiacov.  Výsledná cena zmluvy je 20 EUR/hod x 650 
hod. 2.1.
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4.4. Ostatné výdavky - priame 1 400,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2 636001 projekt 1 1 400,00 1 400,00

Nájom priestorov na školenie 20 frekventantov počas 
dvojdňového 8 hodinového školenia lektorom-IKT.  Cena 
nájmu zahŕňa nájom za priestory  počas zasadnutí odborných 
expertov aktivity č. 2 ako aj nájom za priestory využité na 
školenie (2 x 8 hodín). Predpokladaná dlžka je 70 hod/projekt. 
Cena prenájmu zahŕňa prenájom priestorov: školenie 16 hodín, 
ďalšie hodiny zasadnutie odborných expertov k aktivite č.2, 
prípadne iné jednania, porady,kontrolné dni, ...  Nájom 
zodpovedá cene príslušnej v danom mieste a čase. Zároveň 
spĺňa podmienku hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. 2.1.

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 6 169,60

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 3 224,00 3 224,00

Počas školenia budú frekventanti potrebovať základné potreby 
ako perá, bloky formátu A4, bloky formátu A5 a pod. Pre 
uľahčenie prenosu didaktických materiálov a pomôcok pre 
frekventantov zabezpečíme aktovky na dokumenty. Výsledna 
suma zahŕňa aj výdavky na sadu kníh o IKT pre odborných 
expertov (odborná literatúra, časopisy a iné), tieto knihy po 
ukončení projektu ostanú u  žiadateľa. Pre frekventantov 
zaobstaráme knihy, ktoré obsahujú základné informácie o 
používaní IKT. Ďalej zahŕňa fixky a papiere k flipchartu (z 
aktivity č. 1) a ďalší školiaci materiál a školiace potreby pre 
potreby projektu.  Cena zodpovedá cene príslušnej v danom 
mieste a čase. Zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, 
efektívnosti a účelnosti. 2.1.

4.5.3. Príspevky pre frekventanta - 1 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.4. Príspevky pre frekventanta - 2 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.5. Príspevky pre frekventanta - 3 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.
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4.5.6. Príspevky pre frekventanta - 4 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.7. Príspevky pre frekventanta - 5 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.8. Príspevky pre frekventanta - 6 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.9. Príspevky pre frekventanta - 7 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.10. Príspevky pre frekventanta - 8 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.11. Príspevky pre frekventanta - 9 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.12. Príspevky pre frekventanta - 10 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.13. Príspevky pre frekventanta - 11 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.
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4.5.14. Príspevky pre frekventanta - 12 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.15. Príspevky pre frekventanta - 13 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.16. Príspevky pre frekventanta - 14 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.17. Príspevky pre frekventanta - 15 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.18. Príspevky pre frekventanta - 16 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.19. Príspevky pre frekventanta - 17 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.20. Príspevky pre frekventanta - 18 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.21. Príspevky pre frekventanta - 19 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.
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4.5.22. Príspevky pre frekventanta - 20 637009 osobohodina 16 8,58 137,28

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa.  Priem. hod. hrubá mzda sa bude uplatňovať 
maximálne do výšky 8,58 EUR/hod x počet hodín 8 x 2 počet 
dní.  Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerná hodinová 
mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom 
zamestnaní. 2.1.

4.5.23. Občerstvenie 637014 projekt 1 200,00 200,00

Občerstvenie pre frekventantov počas školenia (káva, cukor, 
čaj, nealkoholické nápoje, sladké a slané pečivo a obložené 
chlebíčky). 2.1.

4.  Spolu 37 439,76

5.

3.1 Adaptácia zručností pedagógov na 
modernizované učebné osnovy a na využívanie 
IKT vo vyučovaní

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 2 263,04

5.1.1. Lektor č. 1 637027 osobohodina 48 10,10 484,80

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce -Dohoda  o 
pracovnej činnosti pre lektora č.1, ktorý zabezpečí workshopy o 
e-learningu č. 1-2 a 7-8 pre skupinu č. 1. Priemerná hodinová 
sadzba je 10,10 EUR/hod vrátane odvodov.  Workshopy budú 
prebiehať 2 krát po 2 dňoch, každý deň po 8 hodín. Spolu: 32 
hodín. Lektor č. 1 sa zúčastní aj konferencií (2 x 8 hodín). 
Výpočet: 32 + 16 hodín x 10,10EUR/hod. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe predbežného prieskumu trhu a je 
obvyklá v stanovenom mieste a čase. 3.1.

5.1.2. Lektor č. 2 637027 osobohodina 48 10,10 484,80

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce -Dohoda o 
pracovnej činnosti pre lektora č.2, ktorý zabezpečí workshopy o 
e-learningu č. 1-2 a 7-8 pre skupinu č. 2. Priemerná hodinová 
sadzba je 10,10 EUR/hod vrátane odvodov.  Workshopy budú 
prebiehať 2 krát po 2 dňoch, každý deň po 8 hodín. Spolu: 32 
hodín. Lektor č. 2 sa zúčastní aj konferencií (2 x 8 hodín). 
Výpočet: 32 + 16 hodín x 10,10EUR/hod. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe predbežného prieskumu trhu a je 
obvyklá v stanovenom mieste a čase. 3.1.

5.1.3. Lektor č. 3 637027 osobohodina 32 10,11 323,52

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce -Dohoda  o 
pracovnej činnosti pre lektora č.3, ktorý zabezpečí workshopy o 
e-learningu č. 3-4 pre skupinu č.1. Priemerná hodinová sadzba 
je 10,11 EUR/hod. vrátane odvodov. Lektor č. 3 sa zúčastní 
jedného dvojdňového workshopu (2 x 8 hodín) a konferencií (2 
x 8 hodín). Výpočet: 16 + 16 hodín x 10,11 EUR/hod.  
Hodinová sadzba bola stanovená na základe predbežného 
prieskumu trhu a je obvyklá v stanovenom mieste a čase. 3.1.

5.1.4. Lektor č. 4 637027 osobohodina 32 10,11 323,52

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce -Dohoda  o 
pracovnej čonnosti pre lektora č.4, ktorý zabezpečí workshopy 
o e-learningu č. 3-4 pre skupinu č.2. Priemerná hodinová 
sadzba je 10,11 EUR/hod. vrátane odvodov. Lektor č. 4 sa 
zúčastní jedného dvojdňového workshopu (2 x 8 hodín) a 
konferencií (2 x 8 hodín). Výpočet: 16 + 16 hodín x 10,11 
EUR/hod. Hodinová sadzba bola stanovená na základe 
predbežného prieskumu trhu a je obvyklá v stanovenom mieste 
a čase. 3.1.
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5.1.5. Lektor č. 5 637027 osobohodina 32 10,10 323,20

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce -Dohoda  o 
pracovnej činnosti pre lektora č.5, ktorý zabezpečí workshopy o 
e-learningu č. 5-6 pre skupinu č.1. Priemerná hodinová sadzba 
je 10,10 EUR/hod. vrátane odvodov. Lektor č. 5 sa zúčastní 
jedného dvojdňového workshopu (2 x 8 hodín) a konferencií (2 
x 8 hodín). Výpočet: 16 + 16 hodín x 10,10 EUR/hod. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe predbežného 
prieskumu trhu a je obvyklá v stanovenom mieste a čase. 3.1.

5.1.6. Lektor č. 6 637027 osobohodina 32 10,10 323,20

Pracovnoprávny vzťah v zmysle Zákonníka práce -Dohoda  o 
pracovnej činnosti pre lektora č.6, ktorý zabezpečí workshopy o 
e-learningu č. 5-6 pre skupinu č.2. Priemerná hodinová sadzba 
je 10,10 EUR/hod. vrátane odvodov. Lektor č. 6 sa zúčastní 
jedného dvojdňového workshopu (2 x 8 hodín) a konferencií (2 
x 8 hodín). Výpočet: 16 + 16 hodín x 10,10 EUR/hod. 
Hodinová mzda bola stanovená na základe predbežného 
prieskumu trhu a je obvyklá v stanovenom mieste a čase. 3.1.

5.2. Cestovné náhrady ** 5 000,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby 631002 projekt 1 5 000,00 5 000,00

Výdavky na zahraničnú pracovnú cestu za účelom konzultácie 
so zahraničnými odborníkmi výučby metódou e-learning, účasť 
na medzinárodnej konferencii o modernom vzdelávaní EDEN 
Výsledná suma obsahuje výdavky spojené s cestovaním, 
ubytovaním a stravovaním, vrátane konferenčného poplatku a 
pod. Výdavky sú v súlade so zákonom o cestovných náhradách 
a zodpovedajú cene v danom čase a priestore. 3.1.

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 25 100,00

5.3.1. Vedúci pracovník pre aktivitu č. 3 637004 osobohodina 680 20,00 13 600,00

Obchodnoprávny vzťah/Občianskoprávny vzťah/Iné – Zmluva 
o dielo vedúceho experta pre aktivitu č. 3. Rozsah práce zahŕňa 
plánované hodiny spojené s odborným vedením a riešním úloh 
aktivity č. 3. Maximálna hodinová sadzba pre odborného 
experta aktivity č. 3 bude uplatňovaná maximálne do výšky 20 
EUR/hod. Na projekte bude pracovať 680 hodín a to počas 
trvania Aktivity 3., čo činí 12 mesiacov.  Výdavky spolu: 680 
hod x 20 EUR/hod . 3.1.

5.3.2. Vývoj portálu 637004 osobohodina 500 11,00 5 500,00

Dodávateľsky  zabezpečený vývoj 
elektronického portálu, umožňujúceho e-learning. Portál 
podporuje synergický efekt a umožňuje prístup k výstupu 
projektu širokej odbornej verejnosti. Cena je stanovená na 
základe prieskumu trhu a mzda neprekročí sumu 11 EUR/hod. 3.1.
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5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 400 15,00 6 000,00

Výdavky na tvorbu vzdelávacieho modulu pre e-learning, 
spojené s načítaním údajov predmetu a učebných textov 
"Ekonomika a logistika pre tretí sektor" pre umožnenie výučby 
tohto predmetu metódou e-learning. Modul1- Uvod- 
charakteristika tretieho sektoru, Modul2 - Ekonomika tretieho 
sektoru, Modul3 - Logistika ekonomického sektoru. Moduly 
budú doplnené s  príkladmi z praxe, testami, kvízmi a  
multimediálnymi prvkami (animacie, video a pod.). Tvorba 
modulov bude zabezpečený prevážne externistami. Priemerná 
hodinová mzda bude uplatňovaná maximalne do výšky 15 
EUR/hod. Cena zodpovedá cene príslušnej v danom mieste a 
čase. Zároveň spĺňa podmienku hospodárnosti, efektívnosti a 
účelnosti. 3.1.

5.4. Ostatné výdavky - priame 14 265,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 636001 projekt 1 7 300,00 7 300,00

Výdavok zahŕňa: Nájom miestnosti  pre potreby workshopov na 
4 krát po 2 dni  = 8 dní v rozsahu 10 hod/den celkom 80 hodín. 
Prenájom miestnosti pre potreby konferencií 2 krát po 1 deň,  2 
dni x 10 hod =20 hod. Prenájom priestorov na  workshopy, 
pracovné porady, kontrolné dni a pod k aktivite č.3.  Celkom 
prenájom za aktivity č. 3 7 300 EUR. Nájom zodpovedá cene 
príslušnej v danom mieste a čase. Zároveň spĺňa podmienku 
hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. Cena bola stanovená  na 
základe priebežného prieskumu trhu na základe osobných 
stretnutí s dodávateľmi danej služby. 3.1.

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 631001 projekt 1 4 465,00 4 465,00

Periodické workshopy sú zamerané na školenia výučby 
metódou e-learning. Toto periodické školenie bude prebiehať v 
4 dvojdňových kurzoch. Suma ubytovania, stravného a 
cestovného, zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a 
čase. Tým, že sme zvolili dvojdňové kurzy, ušetrili sme časť 
nákladov a najmä sme zefektívnili proces výučby.  3.1.

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 2 500,00 2 500,00

Výdavky na tlač publikácií obsahujúce priebeh, cieľ a výstupy 
z workshopov, recenzie záverečných prác, označenia 
konferencie a výdavky a iné 3.1.

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 18 540,80

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 2 840,00 2 840,00

Výdaky spojené s workshopmi a konferenciami. Položka 
zahŕňa perá s potlačou pre účastníkov aktivít, aktovky pre 
uľahčenie prenosu didaktických materiálov a pomôcok pre 
frekventantov a iné školiace materiály a potreby. Ceny 
zodpovedjú cenám v danom mieste a čase. Zároveň spĺňajú 
podmienku hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

3.1.
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5.5.3. Príspevky pre frekventanta 1 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.4. Príspevky pre frekventanta 2 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.5. Príspevky pre frekventanta 3 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.6. Príspevky pre frekventanta 4 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.7. Príspevky pre frekventanta 5 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.
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5.5.8. Príspevky pre frekventanta 6 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.9. Príspevky pre frekventanta 7 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.10. Príspevky pre frekventanta 8 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.11. Príspevky pre frekventanta 9 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.12. Príspevky pre frekventanta 10 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.
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5.5.13. Príspevky pre frekventanta 11 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.14. Príspevky pre frekventanta 12 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.15. Príspevky pre frekventanta 13 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.16. Príspevky pre frekventanta 14 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.17. Príspevky pre frekventanta 15 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.
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5.5.18. Príspevky pre frekventanta 16 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.19. Príspevky pre frekventanta 17 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.20. Príspevky pre frekventanta 18 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.21. Príspevky pre frekventanta 19 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.22. Príspevky pre frekventanta 20 637009 osobohodina 88 8,58 755,04

Počas školenia je pre frekventantov stanovená náhrada mzdy 
priemernou hodinovou mzdou vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Keďže počas výučby metódy e-learning je 
potrebné vykonať čiastkové a záverečné skúšky refundujeme 
im aj náhradu mzdy pre potreby intenzívnej prípravy (8 hodín) 
+ 80 hodín účasti na workshopoch... Priem. hod. hrubá mzda sa 
bude uplatňovať maximálne do výšky 8,58 EUR/hod.  
Výpočet:  počet hodín 88 x  hod x  8,58 EUR/hod. Priemerná 
hodinová mzda je určená z priemernej mzdy frekventantov v 
ich riadnom zamestnaní. 3.1.

5.5.23.
Občerstvenie poskytnuté frekventantom workshopov a 
konferencií 637014 projekt 1 600,00 600,00

Občerstvenie pre frekventantov počas školenia (káva, cukor, 
čaj, nealkoholické nápoje, sladké a slané pečivo a obložené 
chlebíčky). 3.1.

5.  Spolu 65 168,84
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6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka 920 projekt 1 5000,00 5 000,00

Suma určená na vykrytie rizikových položiek: grafické 
spracovanie a tlač publikácie - je takmer nemožné určiť vopred 
rozsah počtu strán učebných materiálov k novovytvorenému 
predmetu a počas prieskumu trhu sa objavili rôzne cenové 
úrovne vydania tlačených učebných materiálov, záleží na 
väzbe, množstve strán a pod. 1.1.

6. Spolu 5 000,00
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 212 289,45

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

1. Nepriame výdavky*** 34 531,85 19,99% 20,00%

2. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky) 0

0,00% 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 34 550,00 20,00% 20,00%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0 0,00% 20,00%
4. Dodávky na nepriame výdavky 4 740,00 13,73% 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky       51 700,00    29,93% 30,00%
6. Riziková prirážka 5000,00 2,36% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z nepriamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych 
vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré 
súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu, ak ide o bežný výdavok). Obsahujú všetky výdavky 
v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov
z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov
z celkových oprávnených výdavkov



          Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov Projektu ITMS kód Projektu: 26110130360

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 67600,00 64220,00 3380,00
3. 2011 96150,00 91342,50 4807,50
4. 2012 48539,45 46112,48 2426,97
5. 2013 0,00 0,00 0,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 212289,45 201674,98 10614,47
8. % 100 95 5

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
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