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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov , v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov av zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolo¢enstva

CISLO ZMLUVY: 053/2010/1.1./0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 053/2010/1.1/0OPV/DO01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov
sidlo

ICO
DIC
konajdci

v zast(peni®

nazov
sidlo
ICO

DIC
konajuci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenské republika

: 00164381
: 2020798725
- Ing. Eugen Jurzyca

: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky pre Strukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenska republika

: 31819494
: 2022295539
: Ing. Alexandra Drgovéa

na zaklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Stredna odborna Skola - Szakkozépiskola
sidlo : GreSéakova 1, 040 01 KosSice — Staré Mesto
Slovenské republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Ing. Eva Matejova
1CO 100161781
DIC : 2020762447
banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 053/2010/1.1./OPV (dalej len ,,Zmluva“), ITMS kod Projektu
26110130360, v zneni Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3 zo dia 22.9.2010, uvedenych v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe &. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu “ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu*,

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Aksa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dilom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel’a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel'a v KoSiciach, dna:

PodpiS:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a
Ing. Eva Matejova

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha €. 1 k Dodatku €.1 k Zmluve o poskytnuti NFP

1. Koordinécia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky***

1.1
1.1.1.

Nazov polozky rozpoétu

Personalne vydavky interné
Riadiaci personal

Ciselnik
opravnenych
WLEV

Jednotka

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

jel

Maxim.
jednotkova

cena

Vydavky spolu

8 [ . c ] D [ E | F-D*E |

EUR
9 467,60
2 920,00

ITMS kod Projektu: 26110130360

Komentir k rozpoctu

G

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Rizikové
polozky

1.1.1.1.

Projektovy manazér

367027

osobohodina

500

5,84]

2 920,00

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani prace pre projektového manazéra patriaceho pod
ziadatel'a. Rozsah prace zahfia ¢innosti ako riadenie a kontrola
projektu, zabezpeCovanie plnenia harmonogramu aktivit
projektu a rozpoctu projektu, spolupracuje pri vybere
dodavatela, uzko spolupracuje so Statutarnym organom 3koly,
schval'uje publicitu projektu, monitorovacie spravy ako

i Ziadosti o platbu. Priemerna hodinové sadzba je 5,84 Eur, na
projekte bude pracovat’ pocas trvania celého projektu, o &ini 2
roky. Vypocet: 500 hod x 5,84 EUR/hod vratane odvodov.

1,1.1,21,31

1.1.1.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢.

osobohodina

0,00

0,00}

1.1.1.3.

..... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00}

1.1.2.

Administrativny personal

6 547,60

1.1.2.1.

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

200

7,414

1 482,00

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - TPP
roz§irena pracovna napli pre finanéného manazéra. Rozsah
prace zahffia planované hodiny spojené s vedenim finan¢nej
Casti projektu (priprava ziadosti o platbu ako i zber a
spracovanie podpornych dokladov k Ziadostiam o platbu,
spracovanie sprav a prehl'adov Cerpania rozpoctu projektu).
Hodinova sadzba bude uplatiiovana maximalne do vysky 7,41
EUR/hod. Na projekte bude pracovat’ pocas trvania projektu,
Co ¢&ini 2 roky, celkom 200 hodin. Hruba mzda pre poziciu
finanéného manazéra v SOS-Szakkozépiskola Gresakova , 1 je
767,31 Eur/mesiac. Vypocet : 767,31 Eur / 168 hod (priem.
mes. fond) x 1,352 x 1,2 (valorizécia) = 7,41 Eur. Na projekte
bude pracovat’ pocas trvania projektu, ¢o &ini 2 roky.
Vysledna mzda je 200 hod x 7,41 EUR/hod.

1,1.1,21,31

1122,

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

160

4,95|

792,00

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - TPP
roz§irena pracovna napli pre administrativneho pracovnika
patriaceho pod Ziadatel'a. Rozsah prace zahftia planované
hodiny spojené s administrativnym zabezpecenim projektu
(zber a spracovanie podkladov o realizacii projektovych aktivit,
koredpondencia...). Hruba mzda pre poziciu administrativneho
pracovnika v SOS-Szakkozépiskola Gresékova , 1 je 512,50
Eur/mesiac. Vypocet : 512,5 Eur / 168 hod (priem. mes. fond)
x 1,352 x 1,2 (valorizécia) = 4,95 Eur. Na projekte bude
pracovat’ 160 hodin pocas trvania projektu, ¢o ¢ini 2 roky.
\Vysledna mzda je 160 hod x 4,95 EUR/hod.

1.,11,21,31
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Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace- TPP
roz§irena pracovna napli pre Gétovnika patriaceho pod
ziadatel'a. Rozsah prace zahffia planované hodiny spojené s
vedenim Gctovnictva projektu. Hruba mzda aétovnika v SOS-
Szakkozépiskola Gresakova , 1 je 767,41 EUR. Vypocet :
767,41 eur / 168 hod. (priem. mes. ¢as. fond) x 1,352 x 1,2
(valorizacia) = 7,41 Eur. Na projekte bude pracovat’ pocas
trvania projektu, ¢o ¢ini 2 roky, celkom 200 hodin. Vysledna
1.1.2.3.|U&tovnik 610620 osobohodina 200 7,41 1 482,00fmzda je 200 hod x 7,41 EUR. 1,11,21,31

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - TPP
roz§irena pracovna napli pre ekondma patriaceho pod
ziadatel'a. Rozsah prace zahffia prace spojené s ekonomickym
riadenim projektu, spolupracuje s finanénym manazérom
projektu a s jeho asistentom. Hrub& mzda pre poziciu ekonéma
v SOS-Szakkozépiskola Gresékova 1, je 892 EUR. Vypodet :
892 Eur / 168 hod. (priem.mes.¢as.fond) x 1,352 x 1,2
(valorizacia) = 8,61 Eur. Na projekte bude pracovat’ pocas
trvania projektu, Co Cini 2 roky, celkom 160 hodin. Vyslednd
1.1.2.4.|Ekoném 610620 osobohodina 160 8,61 1 377,60jmzda je 160 hod x 8,61 EUR. 1.,1.1,21,3.1

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani price asistenta finanéného manaZéra. Cinnosti:
priprava podkladov k zaétovaniu projektu,

vykondvanie tiloh podl'a pokynov finanéného manazéra.
Priemerna hodinova sadzba bude uplatiiovana maximalne do
vysky 7,07 EUR, na projekte bude pracovat’ po 50 hodin ro¢ne,
pocas trvanie celého projektu, ¢o €ini 2 roky. Vypodet: 100 hod.
x 7,07 EUR/hod. Priemerna hodinova mzda bola stanovena na
zaklade predbezného prieskumu trhu a je obvykla v

1.1.2.5.| Asistent finanéného manazéra 637027 osobohodina 100 7,07 707,00]stanovenom mieste a Case. 1,11,21,31

Pracovnopravny vztah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani prace asistenta manazéra publicity. Cinnosti:
zabezpecuje podklady pre prace v stivislosti s publicitou a
informovanost'ou, pripravuje a aktualizuje informacie a
vykondva tilohy podl'a pokynov Manazéra publicity. Hodinova
sadzba je 7,07 Eur, na projekte bude pracovat’ 50 hodin roéne,
pocas trvanie celého projektu, ¢o ¢ini 2 roky. Vypocet: 100 hod.
X 7,07 EUR/hod. Hodinova mzda bola stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu a je obvykla v stanovenom mieste

1.1.2.6.| Asistent manaZéra publicity 637027 osobohodina 100 7,07 707,00]a case. 1,11,21,31
.|Iny personal 0,00
Manazér publicity osobohodina 0| 0,00 0,00
.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00] 0,00
Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00

Cestovné nahrady **

1.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00




.|Riadiaci personal

0,00
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Projektovy manazér

osobohodina

0,00}

.|Koordinator odborne;j aktivity ¢&.

osobohodina

0,00}

0,00}

i Iné (doplnit)

osobohodina

0,00}

0,00}

Administrativny personal

0,00

.|Finanény manazér

osobohodina

0,00}

0,00}

.|Administrativny pracovnik

osobohodina

0,00}

0,00}

.. Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00}

0,00}

.|Iny personal

3 240,00,

1.3.3.1.

Manazér publicity

637004

osobohodina

200

15,00]

3 000,00

Obchodnopravny vzt'ah/Ob¢ianskopravny vzt'ah/Iné — Zmluva
pre manazéra publicity. Rozsah prace zahfiia planované hodiny
spojené so zabezpecenim publicity projektu pocas trvania
projektu. Hodinova sadzba je stanovena na 15 EUR/hod. Na
projekte bude pracovat’ 100hodin ro¢ne a to pocas trvania
projektu, ¢o &ini 2 roky, celkom 200 hodin. Vypocet: 200 hodin
x 15 EUR/hod.

1,11,21,31

.|Pracovnik pre verejné obstaravanie

637004

osobohodina

20

12,00]

240,00)

Obchodnopravny vzt'ah/Ob¢ianskopravny vzt'ah/Iné — Zmluva
o dielo pre pracovnika pre verejné obstaravanie. Rozsah prace
zahffia planované hodiny spojené s verejnym obstaravanim
(Aktivita 2.1). Hodinové sadzba je 12 EUR/hod. Na projekte
bude pracovat’ 20 hodin a to po¢as trvania Aktivity 2.1, ¢o €ini
13 mesiacov. Vypocet: 20 hodin x 12 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda bola stanovena na zéklade predbezného
prieskumu trhu a je obvykla v stanovenom mieste a Case.

1.4.1.

.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS
. Ostatné vydavky - nepriame

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

osobohodina

projekt

0,00}

2 745,15

0,00}
11 454,25

2 745,15

Polozka obsahuje kancelarsky papier, tonery pre tla¢iarne,
curoobaly, tonery pre multifunkéné zariadenia, baterie, CD,
DVD, obal na DVD, $piraly, folie, obal na spisy, kancelarske
potreby a ostatny spotrebny tovar potrebny pocas celej doby
realizacie projektu. Cena bola stanovena na zéklade
predbezného prieskumu trhu.

1,11,21,31

.|N&jom priestorov pre administraciu projektu

projekt

o

0,00}

0,00}

1.4.3.

Telekomunikacné poplatky, postovné a internet

632003

projekt

8292,00]

8 292,00

Uplatiiuje sa v zmysle hospodarnosti,

efektivnosti a ucelnosti. Pripojenia budu sluzit’ pre
komunikaciu medzi rieSitel'mi, medzi frekventantmi a
organizatormi workshopov a konferencii a pod.
Vysokorychlostny internet, naklady na velkokapacitny
webhosting, serverhosting, LMS hosting vratane spravy a
Udrzby. Antivirova a antispamova ochrana od internetovych
uto¢nikov. Operativne sledovanie, administracia postového
serveru aj ftp serveru, DB,LMS Specialistom na internet,
Vratane varovania a konzultacie po vzniku problémov a
mimoriadnych udalosti. Ide o sluzby spojené s prevadzkou
internetu, ktoré poskytuje prevadzkovatel’ internetovych sluzieb
formou SLA. Uvedené sluzby poskytuju Specializovani
zamestanci poskytovatel'a internetovych sluzieb (non stop
prevadzka, helpdesk u providera...) a nie je mozné hospodéarne
zabezpecCit’ formou dohody o vykonanej prace. Cena je
stanovena na zaklade prieskumu trhu. Polozka zahrnuje
internetové pripojenie, vratane nékladov na zriadenie a
prevéadzku (ako mobilny internet - do objemu dat 2 GB/mes,
WIFI, office hub, router, PDA a pod.). Zariadenia a sluzby
budi vyuzivat’ frekventanti pri samotnom $tudiu metody e-
learning, pri vypracovani, prezentacii, testovani, $tidiu, vyucby
nového predmetu a pri Skoleni IKT.

1,11,21,31
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1.4.4.|Energia, upratovanie 417,10
1.4.4.1.|Energie projekt 0| 0,00] 0,00)
1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt 0 0,00} 0,00}
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0| 0,00] 0,00)
1.4.5.[Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0| 0,00] 0,00)
1.4.7.]Obcerstvenie projekt 0 0,00} 0,00}
Poistenie majetku zakipeného v ramci projektu pocas doby
trvania projektu (na 2 roky) pre pripad Zivelnej
pohromy,kradeze, vandalizmu a nezisten¢ho pachatel’a. Poistna
suma je do 30 000 EUR a poistenie je 417,10 EUR na 2 roky.
1.4.8.[Poistné 637015 projekt 1 417,10 417,10]Suma je zodpovedna prislu$nej cene v danom mieste a ¢ase.  |1., 1.1,2.1,3.1
.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00] 0,00
Iné (doplnit) projekt 0 0,00} 0,00
.5.1.|Personalne vydavky interné
1.5.1.1.[Manazér monitoringu osobohodina 0| 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00} 0,00}
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00] 0,00)
1.5.2.[Cestovné ndhrady ** 0,00]
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00
1.5.3.[Dodavka sluzieb - personédlne vydavky (odborné ¢innosti) 1 500,00
Pracovnopravny vztah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani prace pre manazéra monitoringu. Manazér
monitoringu zabezpeci monitorovanie celého projektu a
vypracovanie priebeznych monitorovacich sprav, zucastni sa
kontrolnych dni aj vybranych pracovnych porad. Rozsah prace
je uréeny odbornym odhadom vzhl'adom na naro¢nost’
projektu. Mzda bude uplatiiovana maximalne do vysky 15
EUR/hod. Vypocet: 100 hodin x 15 EUR vratane odvodov.
1.5.3.1.[Manazér monitoringu 637027 osobohodina 100 15,00 1 500,00§Mzda je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu. 1,11,21,31
Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0| 0,00] 0,00)
.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 8 870,00
V zmysle manudlu o informovani a publicite vydavok
stvisi so zabezpecenim publicity projektu. Letak formatu A4
prip. iny format (zloZeny na 4 strany formétu A5) vo farebnom
prevedeni na zéklade predbeznej cenovej ponuky stoji 1,38
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 ks 2000 1,38] 2 760,00 EUR/ks a predpokladany pocet je 2 000 ks. 1,11,21,31
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'Vydavky na farebné plagaty a pod. formatu A2 a iné, urené k
propagécii projektu v zmysle manuélu o informovani a
publicite. Plagaty budu obsahovat’ struéné informécie o projektel
a jeho priebehu a informécie o konferenciach a workshopoch.
Cena je stanovena na 5 EUR/ks a predpokladany pocet kusov je
100. Cena zodpoveda cene prislusnej v danom mieste a ase.
Zarovei spifia podmienku hospodéarnosti, efektivnosti a
ucelnosti. Cena obshuje graficky navrh, navrh textovej Casti
vratane korektury, tlag. Digitalna forma plagatu bude
1.6.2.|Plagaty 637003 ks 100 5,00 500,00fumiestnena aj na web stranke projektu. 1,11,21,31

Vydavky na projekt na farebné brozirky a iné dokumenty vo
formate A4 (dvojstranné A5, alebo iny podobny formét).
Brozury st urcené na poskytnutie informécii o priebehu
projektu pre §iroku verejnost’, pre uéastnikov workshopov a
konferencii. BroZury (napr. vo forméte pdf) budd umiestnené aj
na web stranke projektu. Predpokladany pocet je 500
vytlaenych kusov v rozsahu 8 az 12 stran. Cena je 2,5 EUR za
kus. Cena zodpoveda cene prislusnej v danom mieste a ase.
Zéarovei spiiia podmienku hospodarnosti, efektivnosti a
1.6.3.[Brozurky 637003 ks 500 2,50] 1 250,00fucelnosti. 1,11,21,31
.|CDROM projekt 0 0,00} 0,00}

Oznacenie zakiipen¢ho materialu pre potreby projektu bude
oznaGen¢ samolepkami s plnofarebnou tladou, s rozmermi 5x3
cm, prip. iné. Pocet samolepiek je 1 000 ks a cena 0,86
EUR/ks. Cena zodpoveda cene prislunej v danom mieste a
Case. Zaroven spiiia podmienku hospodérnosti, efektivnosti a
ucelnosti. Samolepky budt umiestnené aj na puta¢och na
workshopy a konferencie. Bude oznacena aj miestnost’
1.6.5.]|Oznacenie projektu 637003 ks 1000 0,86) 860,00] (miestnosti) realizécie projektu. 1,1.1,21,31

Tvorba oficialnej web stranky projektu. Web stranka bude
obsahovat’ zmienku o prispevku EU, hyperlink na d’alsie
stranky Eurdpskej komisie zaoberajtice sa ESF a bude
informovat’ o priebehu a vysledkoch projektu. Cena zodpoveda
cene prislusnej v danom mieste a Gase. Zaroveii splita

1.6.6.| Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 2 500,00} 2 500,00]podmienku hospodérnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti. 1,11,21,31
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0| 0,00 0,00

V zmysle manudlu o informovani a publicite vydavok

stvisi so zabezpeéenim publicity projektu. Inzercia v tlagi bude
4 x pocas trvania projektu. Cena jednej inzercie v tlaci je
stanovena na 250 EUR. Cena obsahuje textovy a graficky
navrh, korekturu... Néklady na zverejnenie podl'a cenniku
medii. Cena zodpoveda cene prislusnej v danom mieste a Gase.
Zérovei spiiia podmienku hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti. Internetové linky na portal, vyhladanie, registracia a
1.6.8.|Inzercia v tlaGenych alebo intrenetovych médiach 637003 ks 4] 250,00 1 000,00fpod. 1,11,21,31

1. | Spolu 34 531,85
Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

obstaranie odpisovaného majetku)

Stolny pocita¢ alebo notebook 0,00] 0,00]

| | Aplika¢ny softvér ks o 0,00] 0,00] | | |
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2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.4.| Tlaciaren ks 0| 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0| 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00] 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0| 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00] 0,00




B2

Zariadenie a vybavenie (mimo krizového

spolufinancovania)

.| Stolny pocitac, alebo notebook

633002

21

970,00

34 550,00

20 370,00}

ITMS kdd Projektu: 26110130360

Vydavky na 16ks stolnych potitatov pre ziakov SOS -
Szakkodzépiskola, Gresakova 1, ktoré budu vyuzivat pri vyucbe
metddou e-learning. Jednotkova cena pri analyze trhu
predstavuje 970 EUR/ks a vydavky na 5 ks notebookov pre
pedagogickych pracovnikov SOS -Szakkozépiskola, Gresakova
1. Jednotkova cena pre notebooky je 970 EUR/ks. Notebooky
sme zvolili vzhI'adom k flexibilite pri vyucovani, intenzivnym
vyuzivanim v procese vyucovania a uenia sa a pri domacej
priprave na vyucovanie a pri tvorbe novych pracovnych listov.
Cena notebookov bolo vybrana na zaklade analyzy trhu pre
stredné parametre spliiajiice technicku stranku kvalitného
pocitaca, ktory bude vyuzitelny aj po skon¢eni projektu.

2.1,3.1

2.2.2.

Aplikacny softvér

633013

20|

300,00

6 000,00

Vydavky na aplikaény softvér k nakiipenym pocitacom a
notebookom. Priemerna cena pri analyze trhu predstavuje 300
EUR. Cena je ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu trhu a
odpoveda cene prislu$nej cene v danom Case a priestore.

2.1,3.1

2.2.3.

Kopirovacie zariadenie

0,00}

0,00}

2.2.4.

Tlaciaren

55|15

0,00}

0,00}

2.2.5.

Multifunkéné zariadenie

633002

ks

850,00

3 400,00

Vydavky na multifunk¢né zariadenie, jeho kiipa je efektivnejsia
ako kiipa tlaGiarne, skenera a kopirovacicho zariadenia.
Zariadenie bude vyuzité pre tla¢, kopirovanie a skenovanie
potrebnych podkladov pre administraciu projektu pre tvorbu
dokumentécie, pre pripravu marketingovych a inych podkladov.
Priemernd jednotkova cena pri analyze trhu predstavuje 850
EUR. Z pohl'adu vysky nékladov, bola kiipa multifunkéné¢ho
zariadenia najidealnejsia, pretoze sa tym minimalizuju naklady.
Cena zodpoveda cene prislusnej v danom mieste a ase.
Zarovei spiiia podmienku hospodéarnosti, efektivnosti a
ucelnosti.

1.1,2.1,31

2.2.6.

USB kl'a¢

633002

ks

30|

15,00]

450,00)

'Vydavky na 30 ks USB kl'u¢ov pre frekventantov a lektorov,
jednotkova cena pri analyze trhu predstavuje 15 EUR/ks. USB
kl'a¢e sme zvolili vzhl'adom k flexibilite pri vyu¢ovani a pri
domacej priprave na vyucovanie a pri tvorbe novych
pracovnych listov. Ulozené data si moZe prenasat’ a vzdjomne
vymiefiat’ medzi frekventantmi. Cena zodpoveda cene
prislusnej v danom mieste a Case. Zaroveii spifia podmienku
hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti.

3.1

2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie

633004

ks

840,00

840,00)

Digitélny fotoaparat pre potreby fotodokumentacie pracovnych
stretnuti, pri priebehu samotnych workshopov a pri
zdokumentovani vyucby metddy e-learning v praxi. Cena bola
stanovena na zaklade prieskumu trhu a je ekvivalentna cene v
danom Case a mieste, t.j. do 840 EUR.

3.1

.| Skener

ks

0,00}

0,00}
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Vydavky na interaktivnu tabul'u s prisluSenstvom s
rozmermi 120x180 cm, jednotkova cena pri analyze
trhu predstavuje 1 500 EUR. Interaktivna tabul'a bude
slazit’ pri samotnej vyucbe a pri ulah¢eni
vysvetl'ovania metddy e-learning a po ukonceni
workshopov bude sluzit” ako sucast’ inovativnej formy

2.2.9.|Interaktivna tabula 633004 ks 1 1 500,00 1 500,00} vyucby formou e-learningu. 3.1
Vydavky na softvér pre pouZitie interaktivnej tabule.
Jednotkova cena pri analyze trhu predstavuje 1 900
2.2.10.|Softvér na interaktivnu tabul'u 633013 ks 1 1 900,00 1900,00|EUR. 3.1.
Vydavky na 6 laserovych ukazovatok pre 6 lektorov,
pre ul'ahCenie vysvetlovania metody e-learning.
Jednotkova cena pri analyze trhu predstavuje 15
EUR/ks. Vypocet: 6 ks x 15 EUR/ks. Cena zodpoveda
cene prisluinej v danom mieste a Case. Zaroveii spiiia
Laserové ukazovatko 633004 ks 6 90,00} podmienku hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti. 3.1.
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0| 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0| 0,00 0,00
2.|Spolu 34 550,00

3.
3.1

3.1.1.

1.1 Inovécia vzdelavacieho programu — tvorba
nového predmetu rozvijajiuceho kli¢ové

kompetencie Ziakov
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Veduci pracovnik pre aktivitu ¢. 1.

637027

osobohodina

780

10,58]

25 989,60

8 252,40

Pracovnopravny vztah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani prace pre veduceho pracovnika pre aktivitu €. 1.
Rozsah prace zahffia prace spojené s odbornym vedenim
realizacie aktivity ¢. 1. Priemerna hodinova sadzba je 10,58 Eur
vratane odvodov. Na projekte sa bude pracovat’ pocas trvania
Aktivity €. 1.

1.1

.|Odborny pracovnik €. 1 - Logistika

637027

osobohodina

780

8,18}

6 380,40

Pracovnopravny vztah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani prace pre odborného pracovnika pre aktivitu €. 1 -
Logistika. Rozsah prace zahffia planované hodiny spojené so
zabezpetenim aktivity €. 1. Priemerna hodinova sadzba je 8,18
Eur vratane odvodov. Na projektte bude pracovat’ pocas trvania
Aktivity €. 1.

1.1

.|Odborny pracovnik ¢. 2 - Ekondémia

610620

osobohodina

780

7,26

5 662,80)

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - TPP
rozsirena pracovn naplii pre odborného pracovnika ¢ 2.-
Ekonomia patriaceho pod ziadatel'a. Rozsah prace zahtiia
planované hodiny spojené so zabezpecenim aktivity ¢ . 1.
Hrub4 mzda odborného pracovnika v SOS-Szakkozépiskola
Gresakova 1, je 752,08 EUR/mes. Vypocet: 752,08Eur / 168
hod. (priem.mes.¢as.fond) x 1,352 x 1,2 (valorizacia) = 7,26
Eur. Na projekte bude pracovat’ 65 hodin/mesacne a to pocas
trvania Aktivity €. 1., ¢o ¢ini 12 mesiacov. Vysledna mzda je
7,26EUR x 65 hod. x 12 mes.

1.1,
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Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani prace pre odborného pracovnika ¢. 3 - Treti sektor.
Rozsah prace zahffia planované hodiny spojené so
zabezpedenim aktivity €. 1. Priemerna hodinova sadzba je 7,30
Eur vratane odvodov. Na projekte bude pracovat’ pocas trvania

.|Odborny pracovnik ¢&. 3 - Treti sektor 637027 osobohodina 7,30 5 694,00 aktivity ¢. 1
Cestovné nahrady ** 0

.|Prevédzka vozidla organizacie * projekt 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00] 0,00

davka sluzieb - personalne vydavky (odborné
innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
Tvorba vzdelavacich modulov osohohodina 0| 0,00] 0,00)
... Iné (doplnit’) 0| 0,00] 0,00)
Ostatné vydavky - priame 8 400,00
Najom miestnosti pre realizaciu aktivity ¢. 1. Cena najmu
predstavuje 1400 EUR. Cena najmu zahffia nijom za priestory
pocas zasadnuti odbornych expertov aktivity ¢. 1 ako aj ndgjom
za priestory vyuZité na Skolenie (1 x 8 hodin) 5 frekventantov
odbornymi pracovnikmi aktivity ¢. 1. Cena prenajmu je 20
EUR/hod. Predpokladané diZka je 70 hod/projekt. Cena
prenajmu celkom: 70 hod x 20 EUR/hod = 1400 EUR. Z toho
|3kolenie 8 hodin, 62 hodin zasadnutie odbornych expertov k
aktivite ¢.1, pripadne iné¢ jednania, porady,... Najom zodpoveda
cene prislusnej v danom mieste a Case. Zaroven spiiia
Néjom priestorov na realizaciu aktivity ¢. 1 636001 projekt 1 400,00 1 400,00fpodmienku hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.
N4&jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
.3.]odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Vydavky na tla¢ publikacii obsahujiice osnovy predmetu
"Ekonomika a logistika v tret'om sektore", uéebné texty,
pracovny zosit a prirucku pre pedagogickych zamestnancov,
ktori budii vyucovat’ tento predmet. Riziokva prirazka sa
vzt'ahuje na pripadné zvysenie nakladov zvySenim
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 7 000,00 7 000,00]obstaravacich cien.
Podpora frekventantov 1 209,40
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 0,00] 0,00]
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.| Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

323,00)

323,00

Pocas $kolenia budu frekventanti potrebovat’ zakladné

potreby ako pero s logom v mnozstve 10 ks za cenu 0,80
EURV/ks, blok formétu A4 10 ks za cenu 1,30 EUR, blok
formatu A5 10 ks za cenu 0,90 EUR/ks. Pre ul'ah¢enie
prenosu didaktickych materialov a pomdcok sme pre
frekventantov vybrali aj 5 ks aktoviek na dokumenty, kde cena
jednej aktovky je stanovena podl'a prieskumu trhuna 11
EUR/ks. V polozke je zahrnuta ako podporna aktivita aj nakup
blokov, fixiek a Spongie pre flipchart v hodnote 238 EUR.
Vypodet: 10 ks pier x 0,80 Eur + 10 ks blok A4 x 1,30 EUR +
10 ks blok A5 x 0,90 EUR + 5 ks aktoviek x 11 EUR +
flipchart 238 EUR.

1.1,

»

Prispevky pre frekventanta ped-1

637009

osobohodina

8,58

137,28

Pocas kolenie je pre frekventanta stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 16 hod.
Celkom 16*hodin * 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova mzda
je urcena z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

1.1

~

.|Prispevky pre frekventanta ped-2

637009

osobohodina

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventanta stanovend ndhrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 16 hod.
Celkom 16*hodin * 8,58 EUR/hod. Priemerné hodinova mzda
je uréena z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

1.1

13

.|Prispevky pre frekventanta ped3

637009

osobohodina

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventanta stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 16 hod.
Celkom 16*hodin * 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova mzda
je urCena z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

1.1

o

.|Prispevky pre frekventanta ped4

637009

osobohodina

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventanta stanovend ndhrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x po¢et hodin 16 hod.
Celkom 16*hodin * 8,58 EUR/hod. Priemerné hodinova mzda
je uréena z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

1.1

~

Prispevky pre frekventanta ped5

637009

osobohodina

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventanta stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 16 hod.
Celkom 16*hodin * 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova mzda
je urcena z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom

zamestnani.

1.1
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Obcerstvenie pre frekventantov pocas Skolenia (kava, cukor,

Caj, nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a oblozené

3.5.8.|Obcerstvenie pre frekventantov pocas Skolenia 637014 projekt 1 200,00] 200,00]chlebicky). 1.1.
3.| Spolu 35 599,00

2.1 Tvorba materialno-technickej zakladne pre
potreby vyucby prostrednictvom metody e-

4. learning
4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 3 270,16

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace -Dohoda o
vykonani prace odborného pracovnika - IT. Rozsah prace
zahffia planované hodiny spojené so zabezpecenim fungovania
a inStalovania IKT zariadent (hardvér) . Priemerna hodinova
sadzba pre poziciu odborného pracovnika - IT v SOS-
Szakkozépiskola Gresakova , 1 vratane odvodov
zamestnavatel'a je 8,18 EUR/hod. Na projekte bude pracovat’
380 hodin a to pocas trvania Aktivity 2. Vysledna mzda je 380
hod x 8,18 EUR /hod. Hodinova mzda bola stanovena na
zaklade predbezného prieskumu trhu a je obvykla v
4.1.1.]0dborny pracovnik - IT 637027 osobohodina 380 8,18] 3 108,40]stanovenom mieste a Case. 2.1,

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani prace lektora - IKT. Rozsah prace zahfiia planované
hodiny spojené so Skolenim frekventantov pocas jedného
dvojdiiového 8 hodinového $kolenia. Priemerna hodinova
sadzba pre lektora - IKT je 10,11 EUR/hod. Na projekte bude
pracovat’ 16 hodin. Hodinova mzda bola stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu a je obvykla v stanovenom mieste
4.1.2.|Lektor - IKT 637027 osobohodina 16 10,11 161,76]a case. 2.1.

Cestovné nahrady 0,00

4.2.1.|Prevédzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

4.2.2.]platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odbo

&innosti) 26 600,00

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace - Dohoda o
vykonani prace pre veduceho pracovnika pre aktivitu €. 2.
Rozsah prace zahffia plinované hodiny spojené s odbornym
vedenim aktivity ¢. 2. Maximalna hodinova sadzba pre
odborného experta aktivity ¢. 2 je 20 EUR/hod vratane
odvodov. Na projekte bude pracovat’ pocas trvania aktivity 2,
4.3.1.{Veduci pracovnik pre aktivitu ¢. 2 637027 osobohodina 680) 20,00} 13 600,00f¢o Cini 13 mesiacov. 2.1.
4.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00

Obchodnopravny vzt'ah/Ob¢ianskopravny vzt'ah/Iné — Zmluva
o dielo odborného experta ¢. 4. Rozsah préce zahffia planované
hodiny spojené so zabezpecenim aktivity ¢. 2. Cinnosti:
zabezpeCenie fungovania a inStalovania IKT zariadeni (softvér).
Priemerné hodinova sadzba pre odbornéhopracovnika bude
uplatiiovana maximalne do vysky 20 EUR/hod. Na projekte
bude pracovat’ 650 hodin a to po¢as trvania Aktivity 2., o ¢ini
13 mesiacov. Vysledna cena zmluvy je 20 EUR/hod x 650
.]Odborny pracovnik ¢. 4. - IT 637004 osobohodina 650 20,00] 13 000,00fhod. 2.1

4.3.

~

11



N4&jom priestorov na realizéciu aktivity 2

636001

projekt

1400,00]

ITMS kod Projektu: 26110130360

Najom priestorov na $kolenie 20 frekventantov pocas
dvojdiiového 8 hodinového Skolenia lektorom-IKT. Cena
najmu zahffia najom za priestory pocas zasadnuti odbornych
expertov aktivity ¢. 2 ako aj ndgjom za priestory vyuzité na
|3kolenie (2 x 8 hodin). Predpokladana dizka je 70 hod/projekt.
Cena prenajmu zahffia prendjom priestorov: skolenie 16 hodin,
dal3ie hodiny zasadnutie odbornych expertov k aktivite ¢.2,
pripadne iné jednania, porady,kontrolné dni, ... Najom
zodpoveda cene prislu$nej v danom mieste a ¢ase. Zaroveii

1 400,00 spiﬁa podmienku hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti.

.|N&jom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00}

0,00}

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00}

0,00}

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00}

0,00}

... Iné (doplnit’)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

projekt

projekt

0,00}

6 169,60

0,00}

0,00}

N

.| Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

3 224,00]

Pocas $kolenia budu frekventanti potrebovat’ zékladné potreby
ako perd, bloky formatu A4, bloky forméatu A5 a pod. Pre
ul'ah¢enie prenosu didaktickych materidlov a pomocok pre
frekventantov zabezpe¢ime aktovky na dokumenty. Vysledna
suma zahffia aj vydavky na sadu knih o IKT pre odbornych
expertov (odborna literatira, ¢asopisy a iné), tieto knihy po
ukonceni projektu ostanti u Ziadatel'a. Pre frekventantov
zaobstarame knihy, ktoré obsahuju zékladné informécie o
pouzivani IKT. Dalej zahfha fixky a papiere k flipchartu (z
aktivity ¢. 1) a d'alsi $koliaci material a $koliace potreby pre
potreby projektu. Cena zodpoveda cene prislusnej v danom
mieste a Gase. Zaroven splia podmienku hospodarnosti,

3 224,00fefektivnosti a ucelnosti.

w

.|Prispevky pre frekventanta - 1

637009

osobohodina

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom

137,28 zamestnani.

~

.|Prispevky pre frekventanta - 2

637009

osobohodina

Pocas kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemernd hodinova
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom

137,28]zamestnani.

13

.|Prispevky pre frekventanta - 3

637009

osobohodina

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom

137,28 zamestnani.
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4.5.

o

.|Prispevky pre frekventanta - 4

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinovéa
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

~

4.5.

.|Prispevky pre frekventanta - 5

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1.

4.5.

©

.|Prispevky pre frekventanta - 6

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

.|Prispevky pre frekventanta - 7

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1

4.5.10.

Prispevky pre frekventanta - 8

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinovéa
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

4.5.11.

Prispevky pre frekventanta - 9

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

4.5.12.

Prispevky pre frekventanta - 10

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1.

4.5.13.

Prispevky pre frekventanta - 11

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

13
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4.5.14.

Prispevky pre frekventanta - 12

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

4.5.15.

Prispevky pre frekventanta - 13

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1.

4.5.16.

Prispevky pre frekventanta - 14

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

4.5.17.

Prispevky pre frekventanta - 15

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1.

4.5.18.

Prispevky pre frekventanta - 16

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

4.5.19.

Prispevky pre frekventanta - 17

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1.

4.5.20.

Prispevky pre frekventanta - 18

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinovéa
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1,

4.5.21.

Prispevky pre frekventanta - 19

637009

osobohodina

16

8,58

137,28

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximélne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 pocet
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinova
mzda je urCend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
zamestnani.

2.1.

14
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Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Priem. hod. hruba mzda sa bude uplatiiovat’
maximalne do vysky 8,58 EUR/hod x pocet hodin 8 x 2 poget
dni. Celkom 16 hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna hodinovéa
mzda je uréend z priemernej mzdy frekventantov v ich riadnom
4.5.22.|Prispevky pre frekventanta - 20 637009 osobohodina 16| 8,58 137,28]zamestnani. 2.1.
Obcerstvenie pre frekventantov pocas Skolenia (kava, cukor,
¢aj, nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a oblozené
4.5.23.|Obgerstvenie 637014 projekt 1 200,00] 200,00]chlebicky). 2.1.

4.{ Spolu 37 439,76

3.1 Adapticia zruénosti pedagégov na
modernizované ucebné osnovy a na vyuZivanie

. IKT vo vyucovani
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 2 263,04

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace -Dohoda o
pracovnej Cinnosti pre lektora ¢.1, ktory zabezpeci workshopy o
c-learningu €. 1-2 a 7-8 pre skupinu €. 1. Priemerna hodinova
sadzba je 10,10 EUR/hod vratane odvodov. Workshopy budud
prebichat’ 2 krat po 2 ditoch, kazdy deii po 8 hodin. Spolu: 32
hodin. Lektor ¢. 1 sa zacastni aj konferencii (2 x 8 hodin).
'Vypodet: 32 + 16 hodin x 10,0EUR/hod. Hodinova sadzba
bola stanovend na zaklade predbezného prieskumu trhu a je
5.1.1.|Lektor ¢. 1 637027 osobohodina 48 10,10] 484,80 obvykla v stanovenom mieste a &ase. 3.1.

Pracovnopravny vztah v zmysle Zakonnika prace -Dohoda o
pracovnej ¢innosti pre lektora ¢.2, ktory zabezpeéi workshopy o
e-learningu €. 1-2 a 7-8 pre skupinu ¢. 2. Priemerna hodinova
sadzba je 10,10 EUR/hod vratane odvodov. Workshopy bud
prebiehat’ 2 krat po 2 dioch, kazdy deii po 8 hodin. Spolu: 32
hodin. Lektor ¢. 2 sa zi¢astni aj konferencii (2 x 8 hodin).
'Vypocet: 32 + 16 hodin x 10,0EUR/hod. Hodinové sadzba
bola stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu a je
5.1.2.|Lektor ¢. 2 637027 osobohodina 48 10,10] 484,80 obvykla v stanovenom mieste a Case. 3.1.

Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace -Dohoda o
pracovnej Cinnosti pre lektora ¢.3, ktory zabezpeci workshopy o
c-learningu ¢&. 3-4 pre skupinu &.1. Priemerna hodinova sadzba
je 10,11 EUR/hod. vratane odvodov. Lektor ¢. 3 sa zicastni
jedného dvojdiiového workshopu (2 x 8 hodin) a konferencii (2
x 8 hodin). Vypocet: 16 + 16 hodin x 10,11 EUR/hod.
Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade predbezného
5.1.3.|Lektor ¢. 3 637027 osobohodina 32 10,11 323,52]prieskumu trhu a je obvykléd v stanovenom mieste a &ase. 3.1

Pracovnopravny vztah v zmysle Zakonnika prace -Dohoda o
pracovnej Eonnosti pre lektora ¢.4, ktory zabezpedi workshopy
0 e-learningu ¢. 3-4 pre skupinu ¢.2. Priemerna hodinova
sadzba je 10,11 EUR/hod. vratane odvodov. Lektor ¢. 4 sa
z(castni jedného dvojdiiového workshopu (2 x 8 hodin) a
konferencii (2 x 8 hodin). Vypocet: 16 + 16 hodin x 10,11
EUR/hod. Hodinové sadzba bola stanovena na zéklade
predbezného prieskumu trhu a je obvykla v stanovenom mieste
5.1.4.|Lektor ¢. 4 637027 osobohodina 32 10,11 323,52]a Case. 3.1.

15
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Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace -Dohoda o
pracovnej &innosti pre lektora ¢.5, ktory zabezpeéi workshopy o
e-learningu ¢. 5-6 pre skupinu ¢.1. Priemerna hodinova sadzba
je 10,10 EUR/hod. vratane odvodov. Lektor &. 5 sa z&astni
jiedného dvojdiiového workshopu (2 x 8 hodin) a konferencii (2
x 8 hodin). Vypocet: 16 + 16 hodin x 10,10 EUR/hod.
Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade predbezného

5.1.5.|Lektor ¢. 5 637027 osobohodina 32 10,10] 323,20]prieskumu trhu a je obvykla v stanovenom mieste a Case. 3.1.
Pracovnopravny vzt'ah v zmysle Zakonnika prace -Dohoda o
pracovnej &innosti pre lektora ¢.6, ktory zabezpe¢i workshopy o
e-learningu ¢. 5-6 pre skupinu ¢.2. Priemerna hodinova sadzba
je 10,10 EUR/hod. vratane odvodov. Lektor &. 6 sa z&astni
jiedného dvojdiiového workshopu (2 x 8 hodin) a konferencii (2
x 8 hodin). Vypocet: 16 + 16 hodin x 10,10 EUR/hod.
Hodinova mzda bola stanovena na zéklade predbezného
Lektor ¢. 6 637027 osobohodina 32| 10,10] 323,20]prieskumu trhu a je obvykla v stanovenom mieste a Case. 3.1.
Cestovné rady ** 5 000,00
.|Prevédzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00] 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
'Vydavky na zahrani¢nii pracovnu cestu za u¢elom konzultacie
s0 zahrani¢nymi odbornikmi vyuéby metédou e-learning, ucast’
na medzinarodnej konferencii o modernom vzdelavani EDEN
\Vysledna suma obsahuje vydavky spojené s cestovanim,
ubytovanim a stravovanim, vratane konferen¢ného poplatku a
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s pod. Vydavky st v stlade so zakonom o cestovnych nahradach
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 5 000,00} 5 000,00]a zodpovedaji cene v danom Case a priestore. 3.1

5.3.1.

davka sluZieb - personélne vydavky (o

. ¢innosti)

Veduci pracovnik pre aktivitu ¢. 3

637004

osobohodina

680

20,00

13 600,00

Obchodnopravny vzt'ah/Ob¢ianskopravny vzt'ah/Iné — Zmluva
o dielo vediiceho experta pre aktivitu ¢. 3. Rozsah prace zahffia
planované hodiny spojené s odbornym vedenim a rienim Gloh
aktivity ¢. 3. Maximalna hodinova sadzba pre odborného
experta aktivity ¢. 3 bude uplatiiovand maximalne do vysky 20
EUR/hod. Na projekte bude pracovat’ 680 hodin a to pocas
trvania Aktivity 3., Co ¢ini 12 mesiacov. Vydavky spolu: 680
hod x 20 EUR/hod .

3.1.

.| Vyvoj portélu

637004

osobohodina

500

11,00]

5 500,00

Dodavatel'sky zabezpeceny vyvoj

clektronického portalu, umoziujiceho e-learning. Portal
podporuje synergicky efekt a umozituje pristup k vystupu
projektu Sirokej odbornej verejnosti. Cena je stanovena na
zaklade prieskumu trhu a mzda neprekro¢i sumu 11 EUR/hod.

16
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5.3.3.
5.4.

5.4.1.

Tvorba vzdelavacich modulov
Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3

637004

636001

osobohodina

projekt

400

15,00]

7 300,00

6 000,00
14 265,00

7.300,00]

Vydavky na tvorbu vzdeldvacieho modulu pre e-learning,
spojené s nacitanim idajov predmetu a u¢ebnych textov
"Ekonomika a logistika pre treti sektor" pre umoznenie vyucby
tohto predmetu metddou e-learning. Modull- Uvod-
charakteristika tretieho sektoru, Modul2 - Ekonomika treticho
sektoru, Modul3 - Logistika ekonomického sektoru. Moduly
bud doplnené s prikladmi z praxe, testami, kvizmi a
multimedialnymi prvkami (animacie, video a pod.). Tvorba
modulov bude zabezpeeny prevazne externistami. Priemerna
hodinova mzda bude uplatiiovana maximalne do vysky 15
EUR/hod. Cena zodpoveda cene prislusnej v danom mieste a
Case. Zaroven spifia podmienku hospodérnosti, efektivnosti a
ucelnosti.

'Vydavok zahffia: Najom miestnosti pre potreby workshopov na
4 krat po 2 dni = 8 dni v rozsahu 10 hod/den celkom 80 hodin.
Prenajom miestnosti pre potreby konferencii 2 krat po 1 defi, 2
dni x 10 hod =20 hod. Prenjom priestorov na workshopy,
pracovné porady, kontrolné dni a pod k aktivite ¢.3. Celkom
prendjom za aktivity ¢. 3 7 300 EUR. Ndjom zodpoveda cene
prislusnej v danom mieste a Case. Zaroveii spifia podmienku
hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti. Cena bola stanovena na
zaklade priebezného prieskumu trhu na zéklade osobnych
stretnuti s dodavatel'mi danej sluzby.

3.1.

3.1

5.4.2.

Néjom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00}

0,00}

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

631001

projekt

4 465,00

4 465,00

Periodické workshopy st zamerané na 8kolenia vyucby
metodou e-learning. Toto periodické $kolenie bude prebichat’ v
4 dvojdnovych kurzoch. Suma ubytovania, stravného a
cestovného, zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a
case. Tym, ze sme zvolili dvojdiiové kurzy, usetrili sme ast’
nakladov a najmd sme zefektivnili proces vyucby.

3.1.

5.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

2 500,00

2 500,00

'Vydavky na tla¢ publikacii obsahujuce priebeh, ciel’ a vystupy
z workshopov, recenzie zavereénych prac, oznacenia
konferencie a vydavky a iné

3.1.

5.4.5.
5158

5.5.1.

... Iné (doplnit’)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

projekt

o

0,00}

0,00}

0,00}
18 540,80

0,00}

.| Skoliaci material, skoliace potreby

633009

projekt

2 840,00]

Vydaky spojené s workshopmi a konferenciami. Polozka
zahttia pera s potlacou pre ucastnikov aktivit, aktovky pre
ulah¢enie prenosu didaktickych materialov a pomédcok pre
frekventantov a iné Skoliace materialy a potreby. Ceny
zodpovediju cenam v danom mieste a Gase. Zaroveii spliiaju
podmienku hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.

2 840,00

3.1.
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Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’Ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
.|Prispevky pre frekventanta 1 637009 osobohodina 88 8,58] 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1.

>

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat® Giastkové a zavereéné skusky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin G¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je urcena z priemernej mzdy frekventantov v
Prispevky pre frekventanta 2 637009 osobohodina 88| 8,5] 755,04ich riadnom zamestnani. 3.1.

3

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metody e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skiisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
.|Prispevky pre frekventanta 3 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1

o

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat® Giastkové a zavereéné skusky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin G¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypodet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je urcena z priemernej mzdy frekventantov v
.|Prispevky pre frekventanta 4 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1.

b

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
.|Prispevky pre frekventanta 5 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1
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Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’Ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.8.|Prispevky pre frekventanta 6 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat® Giastkové a zavereéné skusky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin G¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je urcena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.9.|Prispevky pre frekventanta 7 637009 osobohodina 88| 8,5] 755,04ich riadnom zamestnani. 3.1.

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metody e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skiisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.10. |Prispevky pre frekventanta 8 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat® Giastkové a zavereéné skusky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin G¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypodet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je urcena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.11.|Prispevky pre frekventanta 9 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1.

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.12.|Prispevky pre frekventanta 10 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1

19



ITMS kdd Projektu: 26110130360

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’Ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.13.|Prispevky pre frekventanta 11 637009 osobohodina 88 8,58] 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1.

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat® Giastkové a zavereéné skusky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin G¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je urcena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.14.|Prispevky pre frekventanta 12 637009 osobohodina 88| 8,5] 755,04ich riadnom zamestnani. 3.1.

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metody e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skiisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.15. |Prispevky pre frekventanta 13 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat® Giastkové a zavereéné skusky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin G¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypodet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je urcena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.16.|Prispevky pre frekventanta 14 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1.

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.17.|Prispevky pre frekventanta 15 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1
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Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’Ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.18. |Prispevky pre frekventanta 16 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat® Giastkové a zavereéné skusky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin G¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je urcena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.19.|Prispevky pre frekventanta 17 637009 osobohodina 88| 8,5] 755,04ich riadnom zamestnani. 3.1.

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metody e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skiisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.20. |Prispevky pre frekventanta 18 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat® Giastkové a zavereéné skusky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin G¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypodet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je urcena z priemernej mzdy frekventantov v
5.5.21.|Prispevky pre frekventanta 19 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1.

Pocas $kolenia je pre frekventantov stanovena nahrada mzdy
priemernou hodinovou mzdou vratane odvodov
zamestnavatel'a. Ked’ze pocas vyucby metddy e-learning je
potrebné vykonat’ Ciastkové a zaverecné skisky refundujeme
im aj nahradu mzdy pre potreby intenzivnej pripravy (8 hodin)
+ 80 hodin i¢asti na workshopoch... Priem. hod. hruba mzda sa
bude uplatiiovat’ maximalne do vysky 8,58 EUR/hod.

Vypocet: pocet hodin 88 x hod x 8,58 EUR/hod. Priemerna
hodinova mzda je uréena z priemernej mzdy frekventantov v

5.5.22.|Prispevky pre frekventanta 20 637009 osobohodina 88 8,58 755,04]ich riadnom zamestnani. 3.1
Obcerstvenie pre frekventantov pocas Skolenia (kava, cukor,
Obcerstvenie poskytnuté frekventantom workshopov a aj, nealkoholické napoje, sladké a slané pegivo a oblozené
5.5.23.|konferencii 637014 projekt 1 600,00] 600,00]chlebicky). 3.1.
5.{ Spolu 65 168,84
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6. Riadenie rizik (ak relevantné)

Suma urcend na vykrytie rizikovych poloziek: grafické
spracovanie a tla¢ publikécie - je takmer nemozné uréit’ vopred
rozsah poctu stran u¢ebnych materialov k novovytvorenému
predmetu a po€as prieskumu trhu sa objavili rézne cenové
urovne vydania tla¢enych u¢ebnych materialov, zalezi na

6.1|Rizikova prirdzka 5000,00] 5 000,00]vézbe, mnoZstve stran a pod.
5 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 212 289,45

Redlne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR v% limity
1. [Nepriame vydavky*** 34 531,85 19,99% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 34 550,00 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 4 740,00 13,73% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 51 700,00 29,93% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 5000,00 2,36% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolend len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizéacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky savisiace so zabezpedenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personél vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gicely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky
v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#xxx7iadatel’ uvedie Eislo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*H*EVYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zaklade pracovnopravnych
vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov Projektu ITMS kod Projektu: 26110130360

TABULKA ¢. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 67600,00 64220,00 3380,00
3. 2011 96150,00 91342,50 4807,50
4, 2012 48539,45 46112,48 2426,97
5. 2013 0,00 0,00 0,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 212289,45 201674,98 10614,47
8. % 100 95 5
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