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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 034/2010/1.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavretd medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :

konajtci :

, 71
v zastupeni
nazov :

sidlo :
ICO:
DIC :

konajtci :

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Ing. Eugen Jurzyca

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturdlne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
31819494
2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel
nazov :
sidlo :
zapisany v :

konajuci :

Stredna umelecka Skola, Slavkovska 19, Kezmarok
Slavkovska 19, 06001 Kezmarok, Slovenska republika
registri organizacii

Ing. Marta Perignathova

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26110130322

ICO : 36155667
DIC : 2021360781

banka : Dexia banka Slovensko a.s.
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:>  a)

b) —
predfinancovanie:’ a)

b)
refundacia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, vzmysle § 15 ods. 1 zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
av zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov medzi
sebou tiito zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Téato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre tcely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizéciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Vzdelavajme sa moderne

ITMS kéd Projektu : 26110130322

Miesto realizacie projektu :  Slavkovska 19, 06001 Kezmarok
Subjekt-v-posebnesti-Prijimatela (ak je tato informacia relevantna)’:
Kéd Vyzvy : OPV-2009/1.1/05-SORO

(dalej aj ,,Projekt®).

Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite

Ak sa nehodi, preciarknite

R

Ak sa nehodi, preciarknite
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Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom : Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os : 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Sehéma-de-minimis (ak relevantné):—

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tinie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU).

Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit' ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30.09.2012. Najneskor do ¢asu
uvedeného v predchadzajlicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cestné vyhlasenie
o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1 Projekty negenerujice prijmy

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavujii sumu
495 852,54 € (slovom Styristodevétdesiatpét'tisic osemstopédtdesiatdva eur
a pat'desiatStyri centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi nendvratny finanény prispevok z ESF
do vysky 421 474,66 € (slovom Styristodvadsat’jedentisic
Styristosedemdesiatstyri eur a SestdesiatSest centov) azo SR do vysky
49 585,25 € (slovom Styridsatdevéttisic pét'stoosemdesiatpdt’ eur a dvadsatpat
centov), ¢o spolu predstavuje sumu 471 059,91 € (slovom
Styristosedemdesiatjedentisic pétdesiatdevat’ eur a devitdesiatjeden centov)
a v percentudlnom vyjadreni do 95 % z celkovych opravnenych vydavkov
na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto c¢lanku
Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke minimalne
24792,63€  (slovom  dvadsatstyritisic ~ sedemstodevitdesiatdva  eur
a Sestdesiattri centov), t.j. minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov
na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku
Zmluvy azabezpeci dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na uhradu
vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov neopravnenych
na financovanie zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie
v dosledku vypoctu finan¢nej medzery.
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d) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného financného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nendvratného financného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

3.2 Prijimatel sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na thradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

3.3 Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

3.4 Prijimatel’ je povinny predlozit zaverecnu ziadost’ o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravnené¢ho obdobia pre vydavky.

3.5 Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizdciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani int formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpocétovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

3.6 Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vyméahanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zékon
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 440/2000 Z.z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ siCasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat Systém finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

3.7 Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanénii opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 avzmysle § 27 zékona ¢. 528/2008 Z.z.
opomoci apodpore poskytovanej zfondov Europskeho spoloCenstva v zneni
neskorSich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd komunikdcia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavidznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel neurci inak.

4.2 'V pripade, ze si zmluvna strana neprevezme zdsielku, zasielani doporuc¢enou postou
a uloZenu na poste, piaty deii od ulozenia na poste sa bude povazovat’ za den dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemoZzno
zésielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola uloZzena na poste, zésielka sa povazuje
za dorucenit momentom jej vratenia odosielatel'ovi.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Poskytovatel’ moze urcit’, Ze vzdjomna pisomné komunikécia stivisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
uréit’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicku formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxova formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové ¢isla, ktoré
budu v ramci tejto formy komunikécie zaviazne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2. bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zéasielok doruCovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylune v Uradnych hodindch podate'ne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzuja, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat ITMS koéd Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2. bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze budl pre vzijomnu
pisomnu komunikéciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1. tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sti¢asne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikéacie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel’. Poskytovatel je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikdcia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZije
z Clanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uty rozpoétove;
organizacie VUC, resp. obce a vzh'adom na uréeny systém financovania: kombinacie
zalohovych platieb a refundicie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek 4. Ak ide
o systém kombindcie zalohovych platieb a refundécie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu  prostriedkov  EU  astitneho  rozpodtu SR
na spolufinancovanie.

b) V pripade, ze sa jedna o zictovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat
Ziadosti o platbu priebezne maximaélne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dila v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zahrnie vydavky
do ziadosti o zuctovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo dna
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatel'a, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto

5
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podmienky je Prijimatel povinny bezodkladne, najneskor do 7 kalendarnych dni
od ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto sumu zdroveil znizuje vyska
nenavratného finan¢ného prispevku.

¢) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat’ spolu s vydavkami uplatnovanymi systémom refundacie v jednej Ziadosti
o platbu. Prijimatel' predkladd samostatne Zziadost' o platbu (zuctovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne maximalne
jedenkrat za dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00 EUR (slovom
tritisictristo EUR a nula centov), ato vzdy najneskor do 15. dia v kalendarnom
mesiaci nasledujicom po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky
do Ziadosti o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma
opravnenych vydavkov nedosiahne sumu v minimalnej vyske 3 300,00 EUR, potom
poda Prijimatel’ Ziadost o platbu do 15. diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po kalendarnom mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu
minimalne 3 300,00 EUR. Prijimatel je vsak povinny podat Ziadost o platbu
opravnenych vydavkov vynalozenych v prislusnom kalendarnom roku najneskor do
15. januara  nasledujiiceho kalendarneho roka, ato aj v pripade ked suma
opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne 3 300,00 EUR.

e) Prijimatel’ je oprdvneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu najskor sti€asne s podanim
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) az po schvaleni
predloZenej Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.
V pripade, ak predchadzajiica zalohova platba bola poskytnutda v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ mdze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €
a sucasne vyska poskytnutej zéalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’al$iu zalohov platbu, ktorej vySku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v rdmci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.
Po doplneni zdlohovej platby na maximalnu hranicu mdZe Poskytovatel' poskytnat
d’al$iu zalohovl platbu Prijimatelovi, ak sucet Certifikacnym organom schvalenej
vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby
nepresiahne 50 % v rdmci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoc¢tu Projektu.

f) Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostadvajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych
vydavkov na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu, uhradit
najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukdzani tejto uhrady a ukonceni projektu je
Prijimatel’ opravneny poziadat' o zavere&nu platbu zostatku zo zdrojov EU a $tatneho
rozpoctu. Poskytovatel po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostavajtcich
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minimalne 5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundéacie na zaklade
zaverecne] Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobuda platnost’ diiom prijatia ndvrhu na jej uzavretie ziadatelom. Zmluva
nadobuda ucinnost’ diiom dorucenia prijatého navrhu na jej uzavretie Poskytovatel'ovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a i¢innost’ konc¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stulade s ustanovenim c¢lanku 3 ods. 4. VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje
na ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12. VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku
17 VZP, ktorych platnost a uéinnost konéi 31.08.2020. Uvedend doba sa predizi
v pripade ak nastani skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o Cas trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa
s obsahom priloh Zmluvy obozndmil a sthlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 3 a v prilohe ¢.6 Zmluvy spolu s ich tradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova plni moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
origindl alebo uradne overent kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe Statutira a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiaceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie sii zname ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2. Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhldsenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé
a zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v doésledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a EU, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknl z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v stvislosti s plnenim
zévizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s iou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli
a sthlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad
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alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne prisluSnom sude Slovenskej republiky
podrla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

6.9 Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechédva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatela.

6.10 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a doésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajacich. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis:
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéastupcu® Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v KeZzmarku, dna:

Podpis:

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu’ Prijimatela

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu

Priloha ¢. 6 PlInomocenstvo

® Ak sa nehodi, preéiarknite
7 Ak sa nehodi, preéiarknite



ITMS kod Projektu: 26110130322



~

xXxx
v | <@
Agentura \Ar\./ /SI
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR X e — 3
g ; y « 1 VZDELAVANIE >
—— pre strukturalne fondy EU 5V ¥ Eurd —
& Y uropska unia
~ > 8 ~ Eulépspky socidiny fond

ITMS kod Projektu: 26110130322



ITMS kod Projektu: 26110130322

Priloha €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP st neoddelite'nou sucastou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vsetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti
o NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenske] republiky a FEurdpskej tnie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

- zédkon €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho
spolo¢enstva v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o pomoci a podpore®);

- zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnuitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»Zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

- zadkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (d’alej aj ,,ZVO*);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
o Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;
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Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia
o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnut¢ inak, st najma:

Aktivita — sthrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy¢lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizcii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend ¢asom, prostriedkami
a vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizéciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a sl ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatela o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykondva certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zaSlu Europskej komisii, zodpoveda
za vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Europske;j
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny dei;

Dokumentacia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zéklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sit'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,ERDF“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej tnie a tizemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regionélnej politiky EU napomahajuci dosiahnutiu cielov, najmi
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu roznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finan¢ény nastroj EU uréeny pre &lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zadklade udajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
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90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktary
a zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS“) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referenénom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktoru poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprava moze byt priebezna, zaverecna
a nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoétu SR uréené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nendvratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatelovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvnd strana tto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujuce zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vyluc¢ujucu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Sttnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom
a prijaty Europskou komisiou, ktory ur€uje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatel’a a Certifikacného orgéanu,
ureny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni lohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personidlna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmi udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej personalnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0so0b uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizdciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany sthlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;
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Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operaCnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizdcia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v Prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2. bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou de minimis, Syst¢émom financného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
a Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutoCne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukazané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nékladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finanéné riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje $trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K §trukturdlnym fondom patria Europsky fond
regiondlneho rozvoja a Europsky socidlny fond;

Subjekt v poésobnosti PrijimatePa — subjekt v zriad'ovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie Poskytovatel’a — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generdlnymi riaditel'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;
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- Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

- Ukoncenie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 Nariadenie Rady (ES)
1083/2006 =z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia
o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1341/2008 sa projekt povazuje za ukonceny, ak sa skutocne zrealizovali
vSetky aktivity Projektu (ukoncenie realizacie aktivit projektu) a vSetky vydavky
boli prijimatelom uhradené a NFP bol prijimatelovi uhradeny (finanéné ukoncenie
projektu);

- Vé&as — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU a v Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme financného riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodévatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky
aodborny podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorého Prijimatel
vypracoval a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

- zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatelom a osobami vystupujucimi na strane poskytovatel’a
tychto prostriedkov alebo pomerov 0s6b vystupujiucich na strane poskytovatela
k projektu  mdze byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov
pre realizdciu OP a/alebo procesom realizicie projektu. Za osobné alebo iné
obdobné vztahy sa povaZuje rodinnd spriaznenost alebo iny s verejnym zaujmom
nesuvisiaci zdujem zdielany so Ziadate'om NFP/Prijimatel'om;

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych
priloh, na zaklade ktorého si Prijimatelovi uhrddzané prostriedky SF/KF
a spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

nok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

Prijimatel’ sa zavizuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatel'ovi za realizdciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktorad Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavizuje do 7 dni po nadobudnuti uCinnosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zasle vzdy, ked dojde k zmene pdvodnych/predchddzajucich tdajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou Dokumentéacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.
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Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformécia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a i€¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
nedojde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zaviazuju poskytovat si vSetku potrebnii sucinnost’
na plnenie zavézkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a Casu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom ¢ase, datume a na ur¢enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatelovi tito skutocnost’ bezodkladne pred pdvodne pldnovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s realizdciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.

élénqkz OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich os6b dodévku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realiziciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v platnom zneni o obchodnej verejnej sitazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle
zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatel’a tovarov, sluzieb
aprac Projektu postupovat’ podla zdkona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, alebo vykonat
prieskum trhu za podmienok ur¢enych Poskytovatelom. (napr. § 7 ZVO) . Ak sa ZVO
nevzt'ahuje na obstaranie zékazky uvedenej § 1 ods. 2., Prijimatel’ je povinny preukazat’
hospodarnost  obstaravanych tovarov, sluZieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny =zaslat’ Poskytovatel'ovi
dokumentéciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,

ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchddza¢mi a oboznameni uchddzacov s vysledkom vyhodnotenia, pred podpisom
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchadzacom, avSak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych préac s uspeSnym
uchadzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zékazky
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a podlimitnej zdkazky je Poskytovatel' opravneny vyziadat od Prijimatela prislusnt
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v zmysle zdkona o pomoci a podpore.
Poskytovatel' oboznamuje Prijimatel’a so zdvermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predloZenia prislusnej dokumentacie z verejné¢ho obstaravania/z obchodnej verejne;j
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentéicie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentécie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle €l. 12 tychto VZP, alebo pokial’ tak ustanovuje tento clanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v stlade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstardvania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny ozndmit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponik najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vrdmci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu
a vyzve prijimatela na ich odstrdnenie/odovodnenie zvolen¢ho postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatelovi nova 21 diova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na Upravu ndvrhu zmluvy v stilade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak poCas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
medzi Prijimatelom auspeSnym uchiddzacom) zisti nestlad ndvrhu zmluvy
so sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postiipi overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstardvanie a sucasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postipil
overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstarvanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat’
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo
stavebnych préac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postipeni overenia
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstarivanie Prijimatel uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s tspeSnym uchadzacom, povaZuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Ditom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny obozndmit Prijimatel’a
so zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstardvania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s GspeSnym uchddzaom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sitaze, ktoré nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu zmluvy medzi Prijimatelom
a uspesSnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel’a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas overovania
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navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 0ds. 1a§ 88 ods. 1ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezasle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do Casu dorucenia oboznamenia so zadvermi
z administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s uspeSnym uchadzacom. Uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadzaCom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje poruSenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sitazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzaCom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zéklade verejného obstardvania/obchodnej verejnej sutaze
do financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa obozndmenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznadmi Prijimatel’a stym, Ze je opravneny vykonat tkon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s uspeSnym uchddzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodédvatela tovarov, sluzieb aprdc Projektu strpiet vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnat’ im vSetku potrebnt su¢innost’.

Poskytovatel aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativhu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajuce sa Poskytovatela ohladne mozZnosti vyzvy na Upravu sit'aznej
dokumentacie, upravu navrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sitaze a d’alSich kontroly
d’alSich postupov Prijimatel’a pred uzatvorenim zmluvy s GspeSnym uchddzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, ze vydavky vzniknuté na zaklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemo6zu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidlé/postupy/principy verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU apod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urcend, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (Gl. 16 tychto VZP) nezaé¢ne plynut’ skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sutaZze. Ustanovenie predchddzajicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost’ o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut’aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, az pocas
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realizacie projektu, po tthrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k ndkladom projektu, ktoré vyplyvaji z realizacie verejného obstardvania. (napr.
na zéklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zdkona o pomoci a podpore.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sit'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu;
b) Zaverecni monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu;

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizdcie Projektu az do ukoncenia
platnosti a i¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 3 mesiacoch ato do 15. dha mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tuto povinnost’ a ak to urci Poskytovatel’, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢nli monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizicie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4 zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost a ak to ur¢i Poskytovatel’,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizdcie projektu. Nasledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia
ukoncenia realizdcie Projektu, do 15. dila mesiaca nasledujiceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je
mesiac, v ktorom bola ukoncend realizacia Projektu. Prijimatel’ je zarovenl v ramci
Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu
o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, po€itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplnd, je Prijimatel
povinny Vv lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizécie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit' informéacie
a Dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel’a, s realizaciou
Projektu, t¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s i¢elom Projektu,
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s vedenim ucCtovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekucného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voci Poskytovatel'ovi;

c¢) vstupe Prijimatel’a do likvidécie a jej ukoncenti;

d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujacich zodpovednost’;

e) vsetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktorti maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych
informaécii poskytovanych Poskytovatelovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
o pomoci, ktori na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej tnie;

b) odkaz na Eurdpsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socidlny fond vratane znaku opera¢ného
programu Vzdelavanie;

¢) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznend pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnua tabul'u uvedent v odseku 3. tohto c¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujucou tabul’'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabulu, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
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- Projekt spo¢iva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo
vo financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujlcej
tabule aj druh andzov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit’, aby informacie
uvedené v predchadzajicej vete zaberali najmenej 25 % reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujicej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiiaju podmienky uvedené v odseku 3. a4. tohto
¢lanku VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit’ informovanie verejnosti o tom, Ze Projekt je
spolufinancovany v rdmci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacnéd tabula (plagat) alebo iny prostriedok
na zaistenie informovania verejnosti o tom, ze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného operacného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2. tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu Projektu. Prijimatel’ je
povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajicej vete zaberali najmenej
25 % informacnej tabule.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2. pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informécie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2. pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel je povinny pouzit' graficky Standard
pre opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manudli pre publicitu,
ktory je sucastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu inli reklamnu tabul'u
vicSich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatelov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informécii v zozname Prijimatel'ov: ndzov a sidlo Prijimatel’a; nazov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizcie aktivit Projektu; Cas realizicie Projektu; celkoveé
nadklady na Projekt; vysSka poskytnutého nendvratného finan¢ného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zdklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze bude mat pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbdm v zmysle § 139 ods. 1

zékona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujlce realizaciu aktivit Projektu a garantujice jeho udrzatelnost
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k majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom najme,

podl'a toho, ktort formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho Casti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze byt pocas
platnosti a Gi¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajicim pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze
byt pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zaklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Zze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava financ¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou mé Poskytovatel’ uzatvorentt zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytniit Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenl pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, a tymto zarovei udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet’ s Poskytovatel'om
samostatni zmluvu tykajucu sa zabezpecCenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatelovi existenciu zabezpecenia zavizkov vo€i Poskytovatelovi suvisiacich
s realizdciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, znicenia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého
na zaklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania a ak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti;

b) majetok, ktory zhodnoti Uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého
na zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy.

Poskytovatel ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke
pre Prijimatel’a.
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Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s clankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat’ Poskytovatel'a o skutocnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych strdn mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatel’a
na vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizicie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2. bod 2.4 zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylucujucich zodpovednost' pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3.
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opradvneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeskanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Doru¢enim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podla odseku 2. alebo 3. tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel neodstapil
od Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatela;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestn¢ho stihania Prijimatel’a, alebo osob konajucich v mene Prijimatela
za trestny €in stvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.
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Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial buda
splnené podmienky podl'a ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne doruc¢it Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel’ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatel'ovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiitat’ len na zaklade vzijomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo médzu tykat, ato aj v pripade, ak méa Prijimatel' ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2. bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat, Ze ktakémuto omeSkaniu dojde. Na zaklade riadneho
oddvodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pdvodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zacatim realizdcie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priruc¢ke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst k zvySeniu vydavkov urcenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiice zodpovednost’.

Poskytovatel nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uveden¢ho vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych udajoch uvedend
v pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a oc¢islovaného dodatku nie je potrebnd ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omesk4 so zaatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatelovi, ze

14



ITMS kod Projektu: 26110130322

nastala skutocnost’ uvedend vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od udajov platnych v Case podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedend v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknutd, ak v Prirucke pre Prijimatel’a
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatel'a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach.
Za vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmi
konkludentny prejav vole Prijimatela spocivajuci vo vykonani faktickych alebo
pravnych tkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatel'om. Ide najméa
o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie
platby NFP od Poskytovatela a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatela, k zmene
schémy pomoci de minimis a touto zmenou ddjde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
uréenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP
a od konkludentného sthlasu Prijimatel'a sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
stthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vzt'ahu
s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatelovi,
zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukonéenie zmluvného vztahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavidzkov
zmluvnych strdn a stcasne uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6. bod 6.2 zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy mdze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstlpit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktore
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.
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2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

2.4

a)

b)

d)

g

h)

7

k)

D

m)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sti€asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizicie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innostou Prijimatel’a;

poruSenie zavizkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sut'aze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel'a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdze spachanie trestného cinu
v stvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo porusovanie
skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade poruSenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajicich informécii, resp. neposkytovanie
informécii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstardvanie/obchodnu
verejnu sitaz na vyber Dodavatelov tovarov, sluZieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusSenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizdcie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatel'ovi;

porusenie ¢lanku 6. bod 6.5 a 6.6 zmluvy o poskytnuti NFP;

ak dojde ku skuto€nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 4., poruSeniu ¢lanku 1
odsek 5., ¢lanku 3 odsek 7., ¢lanku 6 odsek 1., ¢lanku 10 odsek 1., ¢lanku 12
odsek 2., ¢lanku 12 odsek 3., ¢lanku 12 odsek 7. tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchédzajuci pisomny sthlas Poskytovatel’a
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v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo k vykonaniu takého ukonu
zo strany Prijimatel'a bez ziadosti o takyto suhlas.

PoruSenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
si nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnéd strana opravnena odstipit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného oznamenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vyluc¢ujiica zodpovednost,
je druha zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspoii jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstlpit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Poskytovatel’a,
ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmi pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na ndhradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, zmluvné strany
stihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

nok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

Prijimatel je povinny:

a)

b)
c)

d)

vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy;

vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusSil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamend poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo ak
porusil podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle
Zmluvy spojené s povinnost'ou vratenia finanénych prostriedkov v stilade s § 31 ods.
7 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruienie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie financ¢nej discipliny podl'a odseku 1. pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
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o zmluvnl pokutu podl'a odseku 13. tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho c¢ast nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4. az 11. tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

e) vratit NFP alebo jeho cCast’, ak porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 2 zdkona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov;

f) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit’ NFP alebo jeho cast’, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;

g) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10 % oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy ¢. 2 tejto Zmluvy;

h) vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva;

i) vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5. VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

j) odviest vynos zprostriedkov NFP podla §7 ods.l1 pism. m) =zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov vzniknuty na zéklade Urocenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo
predfinancovania.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatelovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1. pism. 1)
a j) tohto clanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit prijem alebo odviest vynos
do 31. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo
v ktorom vznikol vynos. Prijimatel je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto
skuto¢nosti dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o ozndmenie, akym spdsobom ma tento
prijem alebo vynos vratit, resp. odviest. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos
riadne a v€as nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako
v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho ¢asti vzniknutej podl'a ods. 1. pism. a) az
h) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho €asti alebo prijmu (podl'a ods. 1. pism. a) aZ i) tohto
¢lanku VZP), alebo povinnosti odvodu vynosu (podl'a ods. 1. pism. j) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3. tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*),
ktort zaSle Prijimatelovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktori ma Prijimatel
vratit’, resp. odviest’ a zdroven urci ¢isla Gctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.
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Prijimatel’ je povinny odviest' vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich dni) odo diia doruéenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznami poruSenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave financ¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutocnilo formou platby na ucet,
resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlac¢ive ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*. Prilohou
»Oznadmenia o vysporiadani finan¢nych vztahov je vypis z bankového uctu, resp.
vytlageny evidenény list Gprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujaci tpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast, alebo prijem, resp. odviest” vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikécii platieb na ucely jednozna¢ného urcenia typu finan¢ného vysporiadania
nendvratného financného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
pre kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohladavku Poskytovatel'a voc¢i Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohl'adavku Prijimatel'a voci Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’; to neplati, ak je prijimatelom Statne rozpoctova
organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9. tohto ¢lanku VZP mdze vykonat Poskytovatel na zéklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim o vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
ZoP predlozenej Prijimatelom a tato skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sposobom podl'a ods. 10.) nesuhlasi, vzijomne zapoclitanie nevykona
a oznami tito skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo prijem uréeny v ZoV uz dorudenej
Prijimatel'ovi podla ods. 4. aZ 6. tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4. aZz 8. tohto ¢lanku VZP sa pouZziju primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tuto nezrovnalost
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zaroven mu predloZit’ prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  oznamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

c)  povinnosti poskytnat’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel' je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatelovi zmluvni pokutu maximalne
dovysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP za kazdy aj zaCaty denh omeskania.
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Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

I.

6.

Cla
1.

Prijimatel’, ktory je Gctovnou jednotkou podla zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje Uctovat o skutoCnostiach tykajucich sa
projektu v
a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v ststave podvojného uctovnictva;
b) uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Cciselnym oznacenim projektu
v uctovnych zapisoch, ak uctuje v stustave jednoduchého tctovnictva.

Prijimatel, ktory nie je uUctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavézkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v §2 ods. 4 zdkona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovnym a ¢iselnym oznacenim projektu
pri zapisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a sposob
oceflovania majetku a zdvizkov sa primerane pouziji ustanovenia zdkona ¢. 431/2002
Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov o uctovnych zapisoch, uctovnej
dokumentacii a sposobe ocenovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizcii aktivit Projektu, vytvorit' zéklad pre narokovanie platieb
a ulahdit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgénov.

Prijimatel’ uchovdva a ochraiiuje G¢tovni dokumentiaciu podla odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a ini dokumenticiu tykajucu sa Projektu v stulade so zédkonom
¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej
v ¢lanku 17 VZP.

Na ucely certifikatného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predloZit
Certifikatnému organu nim urcené Uctovné zaznamy alebo evidenciu podla odseku 2.
v pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie G€tovné zdznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zadkona
¢.431/2002 Z. z. o UcCtovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktora je povinny viest a uchovavat Uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo inu dokumentéciu podl'a odseku 4.

Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a.

nok 12 KONTROLA/AUDIT
Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusné Sprava financnej kontroly, Certifika¢ny organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;

e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov;
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f) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb
na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmi
zakona o pomoci a podpore a zdkona o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a tejto
zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmid preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu
azdrzat sa konania, ktor¢ by mohlo ohrozit' zalatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastani skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o Cas trvania tychto skutocnosti. Zacatie kontroly oprédvnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maji zmluvné strany
na mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatel'ovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial' tdito Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zdkonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo
napozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to savisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu;

b) poZadovat od Prijimatela, aby predlozil origindlne doklady, zdznamy dat
na pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informécii a dokumentov, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s Projektom
v zmysle poZiadaviek opravnenych oso6b na vykon kontroly/auditu;

c) odoberat aj mimo priestorov prijimatela origindly dokladov, zaznamy dat
na pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informacie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavdznym pravnym predpisom
zakdzané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’al$ie ukony suvisiace s kontrolou/auditom:;

d) vyzadovat’ od prijimatela prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstrdnenie pri¢in ich vzniku, ak oprdvnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budii nelc¢inné, a predloZenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urenej opravnenou osobou;

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom kontroly/auditu;

f) vyhotovovat na naklady Prijimatel'a koépie Udajov a dokladov, ak suavisia
s predmetom kontroly/auditu.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zarovenn povinny zaslat’ osobdm
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni
pricin ich vzniku.

Pokial'’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentécia vztahujiuca sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora mu
uréia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné poruSenie zmluvy.

Clanok 13 POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehdt plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty uréené podl'a tyzdiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dia, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked’ doslo k skutoCnosti urcujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najblizsi nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny deni lehoty podanie odovzda orgéanu, ktory ma
povinnost’” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami s vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v €lankoch 2. a 3. zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré splnaju
nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizdcie aktivit Projektu a v stvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu Projektu;

¢) spihaji  podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatel'a, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

1%

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zaictované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v stvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

f) navzijom sa casovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opradvnenom obdobi podla ¢lanku 3. bod 3.3 zmluvy o poskytnuti NFP;
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h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.

2. Vydavky Prijimatel’a deklarované v Ziadosti o platbu s zaokrahlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Dalsie podrobnosti tykajice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka
pre Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA
1. Uéty §tatnej rozpottovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutiec NFP (d’alej aj ,,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne  formou rozpocCtového opatrenia v sulade so zakonom
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

1.2V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel povinny prijimat’ platby
na vydavkovy uget Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len
,&et Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatela sliZi na poskytnutie
NEP formou rozpoétového opatrenia. Cislo uétu Prijimatel'a (vratane pred¢islia)
a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 Prijimatel’ je povinny udrzZiavat' ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zruSit’ az
do prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto clanku VZP.

1.4 'V pripade vyuZitia systétmu refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze slizit' aj na prijem platieb v rAmci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a koéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2 pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

1.5 Vpripade vyuZitia systétmu refundicie mozZe Prijimatel realizovat thrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit
Poskytovatelovi identifikéaciu takychto uctov.

1.6 'V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto c¢lanku VZP vyuZivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizéciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt’ Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z uctu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych sposobov:
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- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskér do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto U¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodéavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskdér do 30.12. daného
rozpoctového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje hrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Uéty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3
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2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,iget Prijimatel'a®), a ktory je vedeny
v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zru$it' az
do prijatia zadverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podrla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade poskytnutia NFP syst¢émom refundédcie su vynosy na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimaterla.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su iroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucfet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto G¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mo6zu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predloZit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis z iného Uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.
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V pripade vyuZzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zédlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a néasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu
avypis z osobitného Uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajlicecho kalendarneho mesiaca najneskor
do siedmych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikéciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (d’alej len ,,iget Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo G¢tu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v €lanku 1. bod 1.2 pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit az
do prijatia zadverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné Ucty otvorené Prijimatelom podl’a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.
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V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZzit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit” Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajacom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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4. Uty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,ucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az
do prijatia zadverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti  Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovana aj zucétov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel’a ur€en¢ho na prijem NFP a realizdcie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi
identifikaciu u¢tu subjektu podla predchadzajiicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podrla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sdm Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom PrijimateTla.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto G¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného Uctu otvorené¢ho Prijimatelom o tthrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia syst¢tmu predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmi byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho
na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

. Uty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje tthradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo Gi¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny anesmie ho zruSit’ az
do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas banky
podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel'a ur€eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢n identifikaciu takychto uctov.

5.5 Vpripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrZani podmienky existencie uctu Prijimatel'a ur¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit” Poskytovatel'ovi identifikdciu Gctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
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odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundécie st vynosy vzniknuté na ucéte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto Uctu
vysporiadat’ podla clanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzajii cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moéze Prijimatel
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmi byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodérskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného Uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchédzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchddzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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6. Uty rozpoltovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny
v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest
do rozpo¢tu svojho zriadovatela, ato do piatich dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom uréeny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo mimorozpo&tového Gty (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2 pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zru$it' az
do prijatia zdverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podrla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena U¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mo6zu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozZit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a predlozit Poskytovatel'ovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného
na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:
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- z osobitn¢ho uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu opravnenych vydavkov z a¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatel'a (vratane predéislia) akod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ur¢eny mimorozpoctovy ucet (dalej len ,,mimorozpoctovy Ucet™), ktory je vedeny
v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest
do rozpo¢tu svojho zriadovatela, ato do piatich dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel’ ndsledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom urceny tucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v &lanku 1. bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2 pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusSit' az
do prijatia zadverec¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné Ucty otvorené Prijimatelom podl’a tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie modze Prijimatel’ realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit si ako tcet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podl'a predchéddzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechédzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit Poskytovatelovi vypis z osobitného uétu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zélohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zéalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitn¢ho uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozZit’ Poskytovatel'ovi vypis z in€¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouZitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej cCasti NFP z UCtu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Utty subjektov zo siikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel  zabezpe¢i  poskytnutie =~ NFP  Prijimatelovi  bezhotovostne
na Prijimatelom stanoveny Gcet (d’alej len ,,u¢et Prijimatela™) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2 pism. a) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zru$it' az
do prijatia zadverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podrla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitné¢ho uctu podla predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného u¢tu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
vypis z iného Uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho
na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
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avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatel’om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimateloch okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast' (dalej aj ,,platba®) poskytuje
na opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om
predlozenych neuhradenych uctovnych dokladov Dodévatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predloZzenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost o platbu musi byt’ v sulade s rozpotom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené wiétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku vo¢i Dodéavatelovi Projektu minimélne
v jednom origindly, avSak Poskytovatel' si moze vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original i¢tovnych dokladov od Dodévatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak suicastou vydavkov Prijimatela st aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodéavatel'om Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatel’a. V pripade projektov, ktoré¢ obsahuju aj vydavky neopravnené
na financovanie nad radmec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’

34



L.5

1.6

1.7

ITMS kod Projektu: 26110130322

Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3. zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (zt¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel'a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutocné uhradenie wCtovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zG&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, priom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujiuce hotovostna uhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich
minimalne 5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundacie na zaklade
zaveretnej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’
najskor z vlastnych zdrojov, a to aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu
SR urCenych na spolufinancovanie. Az po preukdzani tejto thrady a ukonceni
realizacie aktivit Projektu je prijimatel opravneny poziadat Poskytovatela
o zaverecnu platbu zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi zavere¢nt
Ziadost' o platbu spolu s G&tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Gétu
(origindl alebo koépiu overent peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
iplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvéalenia Ziadosti o platbu
zo strany Poskytovatela. Pri zévereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi
narok na vyplatenie prisluinej platby v pripade podania uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu, ato az v momente schvalenia sihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym
orgdnom. Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznikd len v rozsahu, v akom
Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v €lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost a kompletnost' tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nésl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci

35



2.

1.10

1.12

1.13

ITMS kod Projektu: 26110130322

kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tidto suma zéaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorudena tiplnad a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi.
Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie aplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho &asti. Za den zatovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (ztuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu
na zdklade Prijimatelom predloZzenych a neuhradenych w¢tovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundécie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy origindl Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formuléra
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.
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Predfinancovanie

2.3

24

2.5

2.6

Systétmom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené Gétovné doklady Dodavatelov Projektu. Udtovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavizku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’” vyss§i pocet rovnopisov originadlov. Jeden original Gctovnych dokladov
od Dodavatel'a Projektu si ponechava Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela su aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundécie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kdpie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostni
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodéavatel'om Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené
na financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodéavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3. zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel'a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (zGc¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overenu peciatkou a podpisom
Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné uhradenie uUctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximélne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt, zvySnych minimélne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refunddcia

2.7

2.8

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej ddkaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatel'a aj vys$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uUCtovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na financovanie
nad rdmec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhraddzat’ Dodévatel'om

Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3. zmluvy o poskytnuti NFP.
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Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda Gplné a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az
v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatela. Pri Ziadosti
o platbu syst¢émom refundéacie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej
platby v pripade predloZenia tplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente
schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a
na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’ rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’” udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b anasl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formélnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly forméalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tudajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zéaroven
zodpovedad rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predloZenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
stlad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na cet Prijimatela v lehote uréenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorudena uplna aspravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi.
Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje dei registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Den pripisania platby na tcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zictovania predfinancovania sa povazuje defl zaslania Ziadosti
o platbu (ztc¢tovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.
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2.15 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako

EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uétu zriadeného Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného
v cudzej mene) platnym v dent odpisania prostriedkov z uctu zriadeného
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel, pricom uctovny rozdiel
v uctovnictve Prijimatela medzi sumou v den zauctovania zavdzku voci
Dodavatelovi Projektu a sumou v denn thrady zaviazku Dodavatel'ovi Projektu je
povazovany za opravneny vydavok.

Platby pri vSetkych prijimatePoch okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vyluc¢ne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

3.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuldri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % oprédvnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlicich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci janudr kalenddrneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich  podielu EU  astatneho  rozpotu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujtiiceho
vzorca:
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prvy rocny mgsoi?::t(w nasledujuci rocny
maximalna rozpocet Projektu o, rozpocet Projektu z
0.5 : realizacie .
vyska = '~ [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/n x prostriedkov ]

poskytnutej X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | . kalendarnom | .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie
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3.5

3.6

3.7

3.8
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n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo ve’mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne zac¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezlc¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z tctu potvrdzujici skuto¢né uhradenie uc¢tovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je oprdvneny pozZiadat'® o d’alSiu zéalohovli platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az
po schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby)
Certifikacnym organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel mdéze poskytnut’ d’al§iu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
asuCasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vySku tvori
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suCet sumy NFP schvélenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu m6ze Poskytovatel' poskytnat
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZend zo strany
Poskytovaterla.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostavajucich
minimalne 5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie
na zéklade zaverenej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov,
preukazujucich Prijimatel'om skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel je
povinny zostavajucich minimdlne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu SR uréenych
na spolufinancovanie, uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto
uhrady a ukonceni Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat' o zaverecnu platbu
zostatku NFP. V takom pripade Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi zaverecnu
Ziadost' o platbu spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Gétu
(original alebo képiu overeni peciatkou apodpisom Statutdrneho organu
prijimatel’a) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu
(zactovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost' o platbu (poskytnutie zilohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prisluinej platby v pripade predloZenia tUplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby vznikd len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
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finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nésl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tidto suma zéaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZzstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predloZenej fakture alebo inom relevantnom uU¢tovnom doklade. Overuje sa aj
salad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a clanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktord sa pocita dni odo dita, kedy bola
Poskytovatelovi doruéena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

4.1

4.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoctom Projektu
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a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znaimy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich  podielu EU  astitneho  rozpodtu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
prvy ro¢ny mg soi(::tov nasledujuci ro¢ny
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizécie rozpocet Projektu z
vyska = ’ [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/n x prostriedkov ]
poskytnutej X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zalohove;j podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | . kalendarnom | na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo veP’mi nizky
-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov

realizécie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

4.5 Prijimatel je povinny poskytnut zalohovu platbu priebezne zictovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezic¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
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Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zéaroven znizuje vyska NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

4.6 Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

4.7 Spolu so Ziadostou o platbu (z(&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kdépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

4.8 Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alS§iu zalohova platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az
po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zuétovanie zalohovej platby)
Certifikacnym organom.

4.9 V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel’'ovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym orgdnom schvélenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
asucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.

4.10 V pripade, ak predchddzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6Ze poziadat’ o d’alSiu zalohovt platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikanym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajlicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zéalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

4.11 V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

4.12 Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.11 tohto ¢lanku VZP pouziji
primerane.

4.13 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked" bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZena zo strany
Poskytovatela.

4.14 V pripade, ak posledna platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximélne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov
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na Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refunddcia

4.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.16

4.17

4.18

4.19

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zilohovej platby
aj zaétovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia tplnej
a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost akompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b anasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfila administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tudajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
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na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena tiplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorucenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie uplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vradmci systému refundicie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané¢ formou refundidcie v EUR. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uUctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného
v cudze] mene) platnym v dent odpisania prostriedkov z uUctu zriadeného
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom t¢tovny rozdiel
v uctovnictve Prijimatela medzi sumou v den zauctovania zavdzku voci
Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deni hrady zavazku Dodavatel'ovi Projektu je
povazovany za opravneny vydavok.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie —- ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vyluéne o systém zalohovvch platieb

5.1

5.2

53

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (za¢tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostdva u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu  prostriedkov EU  astatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie.
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Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak plinovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximdalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajiicich  podielu EU  atitneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
janudr, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
prvy roény pqcet oy,
maximalna rozpocet Projektu mestacov nasledujuci roeny
o _ . _ realizécie rozpocet Projektu z
vyska 05x L zprostriedkov  + (12 aktivit xlin x rostriedkov ]
poskytnutej zodpovedajucich oy P o
zalohovej podielu EU a SR Projektu zodpove(}ajug ich
latb na V prvom podielu EU a SR na
plathy spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
P roku
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5.5

5.6

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizécie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovl platbu priebeZne zictovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od dila aktivicie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezi¢tovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimdlne jeden rovnopis originalu alebo kopiu

47



5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

ITMS kod Projektu: 26110130322

faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalii rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (origindl alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskér stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az
po schvéaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby)
Certifikacnym organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel’ovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym orgdnom schvélenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
asuCasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vySke, Prijimatel’ moZe poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajtcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zadlohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’al$iu zélohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajuicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zdlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziji
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zélohovej platby je Prijimatel’ povinny zac¢tovat’
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj ziétovanie zélohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b andasl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych tudajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overovat redlnost’,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tdto suma zéaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
salad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol nérok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéena tiplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podl'a predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom
pod riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikatnym orgdnom, Organom
auditu resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mo6Zzu byt nahradené podpismi uréené¢ho zamestnanca tohto
subjektu.
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6. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho cCasti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(&tovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizéacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zaGati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajicich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

- vpripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zéalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajicich  podielu EU  a§tatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
prvy rocny mgsf)i(;ii)v nasledujuci rocny
maximalna rozpocet Projektu P dujuct Tocny
Jska = 05x [ zprostriedkov + (12- realizicie xI/n x rozpocet Projektu z 1
osty tnutej ’ zodpovedajucich aktivit prostriedkov

poskytnute) P Jues Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR na
platby spolu fingicovanie kalendarnom spolufinancovanie

roku

n — pocet mesiacov realizcie aktivit Projektu v nasledujucom roku
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b)Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo ve’mi nizky

-celkova suma NFP/pocCet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizécie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohov platbu priebezne zuctovavat na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu neztctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytntit’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiiceho
odseku tohto clanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zGétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovl platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziiétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az
po schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
Certifika¢nym organom.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
asucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta v maximadlnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6Ze poziadat’ o d’alSiu zalohovt platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajtcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zéalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnit’
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
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ato na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finannych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

6.12 Na kazdu dal$iu zélohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouzijua
primerane.

6.13 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refunddcia

6.14 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.15 Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

6.16 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v Elanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

6.17 Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b anasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

6.18 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktieZ povinny overit, ¢i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
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zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorudend uplna aspravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi.
Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Gplnej a spréavnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Dei aktivacie eviden¢éného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujici upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodéavatel'om Projektu vylucne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadené¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na Ucet Dodavatela Projektu zriadeného
v cudzej mene) platnym v dent odpisania prostriedkov z Uctu zriadené¢ho
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel
v uctovnictve Prijimatela medzi sumou v den zauctovania zavdzku voci
Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den thrady zavdzku Dodéavatelovi Projektu je
povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zrovei aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mdZzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

. Platby realizované vyluéne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatelov

zo vSetkych fondov

7.1

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
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Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budua pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predloZenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v salade s rozpotom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimélne jeden
rovnopis origindlu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (original alebo kopiu overeni peciatkou
a podpisom Statutdrneho orgénu Prijimatela) potvrdzujici uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktiry, pripadne
dokladu rovnocennej ddokaznej hodnoty, si ponechdva Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou
a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neoprdvnené¢ na financovanie
nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’” Dodavatel'om
Projektu pomerne =z kazdého tuctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3. zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusSnej platby iba v pripade, ak poda
Gplnt a spravnu Ziadost' o platbu, a to a% v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti
o platbu Certifikanym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby
vznikd len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v Elanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost' udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b anasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
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Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
stlad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a clanku 12 VZP.

7.9 Ak Prijimatelovi vznikol nédrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi.
Za deit dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

7.10 Den pripisania platby na Gcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

7.11 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané¢ formou refundidcie v EUR. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uUctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného
v cudze] mene) platnym v dent odpisania prostriedkov z uctu zriadeného
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely zndsa Prijimatel’, priCom Gctovny rozdiel
v uctovnictve Prijimatela medzi sumou v den zauctovania zavdzku voci
Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deni hrady zavazku Dodavatel'ovi Projektu je
povazovany za opravneny vydavok.

V pripade §tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidenéného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu Vzdeldvajme sa moderne
Kod ITMS 26110130322
Operacny program Vzdelavanie
SRR 2 Eurc')ps.ky socialny fond a Statny rozpodet Slovenske;
republiky
Prioritnd os 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Podiel prioritnej témy
Prioritnd téma z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

Navrh, zavadzanie
a vykonavanie reforiem
v systémoch vzdeldvania
a odbornej pripravy s cielom
rozvijat zamestnanost’
pri su¢asnom zvySovani
dolezitosti vychodiskového
a odborného vzdelavania
a pripravy pre trh prace
a pri priebeznom
aktualizovani kvalifikacie
Skoliaceho persondlu smerom
k inovacii a znalostnej

100 Nenavratna dotacia

ekonomike.
Podiel hospodarskej ¢innosti
Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast
Projektu (%)
Skolstvo 100 Neuplatiiuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS II Vychodné Slovensko
NUTS III PresSovsky kraj
Okres Kezmarok
Obec Kezmarok
Ulica Slavkovska
Cislo 19




3. Ciele Projektu

Ciel projektu 1

Ciel projektu vychadza z globalneho ciel'a Opera¢ného
programu Vzdelévanie a je s nim v sulade. Implementovat’
progresivne formy a metédy vyucby, zmenit kultaru skoly.
Podporit’ zvySovanie kvality vzdeldvania inovaciou obsahu
a metdd a vyuzivanim informacnych technologii

vo vzdelavacom procese, uskutoc¢nit’ didaktickt reformu
zameranu na pouzivanie modernych vyucovacich foriem

a metod. Pripravit’ a overit’ metodiky vyuzivajuce inovativne
formy, metody a didaktické prostriedky prostrednictvom

tvorivého ucitel’a a aktivneho Ziaka. Uskutocnit’ didakticku
reformu zameranu na pouzivanie modernych vyucovacich
stratégii, efektivnych foriem a metod vzdelavania. Vytvorenie
podmienok pre rozvijanie vyssich kognitivnych schopnosti
ziakov prostrednictvom rozvoja ich kompetencii.
Vzdeldvanim ucitelov zvysit ich odborny potencial.

Specificky ciel’ projektu 1

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskanie
a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly
na modernu.

Specificky ciel’ projektu 2

Inovécia edukaéného procesu Skoly prostrednictvom
projektového vyucovania.

Specificky ciel projektu 3

Nové metody a formy vyucby vSeobecnovzdelavacich
predmetov.

Specificky ciel projektu 4

Nové metody a formy vyucby odbornych predmetov.

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ

Nazov ukazovatel’a

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuZivajucich informacno-
komunika¢né technologie
vo vyucovacom procese

Pocet

2010

2012

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

Pocet

2010

2012

Vysledok

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
do aktivit projektu vyuzivajiceho
informac¢no-komunikacné
technologie vo vyucovacom
procese

Pocet

2010

31

2012

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

Pocet

2010

31

2012

Pocet Ziakov/Studentov
zapojenych do realizécie aktivit
projektu

Pocet

2010

212

2012




Dopad

Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuzivaja
vysledky projektu zamerané¢ho

na vyuzivanie informacno-

komunika¢nych technologii
vo vyucovacom procese

po ukonceni jeho realizacie

Pocet

2010

28

2017

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu
po ukonceni jeho realizacie

Pocet

2010

28

2017

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ

Nazov ukazovatel’a

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivajucich informaéno-
komunika¢né technologie
vo vyucovacom procese

Pocet

2010

2012

Vysledok

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
do aktivit projektu vyuzivajuceho
informa¢no-komunikacné
technolodgie vo vyu¢ovacom
procese

Pocet

2010

31

2012

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

Pocet

2010

2012

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

Pocet

2010

31

2012

Dopad

Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuzivaju
vysledky projektu zameraného

na vyuzivanie informac¢no-

komunikacnych technoldgii
vo vyuovacom procese

po ukonceni jeho realizécie

Pocet

2010

28

2017

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu
po ukonceni jeho realizacie

Pocet

2010

28

2017




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vizba na meratel'ny

Nézov akivit ukazovatel vysledku (nazov Merna Pocet
Y meratel'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (¢islo / nazov)
.. . Pocet zamestnancov
1. 1.1 Vzdelavanie pedago gickych zapojenych do vzdelavacich Pocet 13
zamestnancov v oblasti IKT . .
aktivit projektu
1.2 lavani ickych y
Vzdelavanie pedagoglc e Pocet zamestnancov
zamestnancov odbornych . o «
2. O zapojenych do vzdelavacich Pocet 16
predmetov v digitalnej ., .
e . aktivit projektu
a pocitacovej gramotnosti.
1.3. Tvorba vyucbovych Pocet zamestnancov
3. | materialov pre projektové zapojenych do vzdelavacich Pocet 31
vyucovanie s vyuZzitim IKT aktivit projektu
1.4. Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov Pocet zamestnancov
4. | na zvySovanie odbornosti, zapojenych do vzdelavacich Pocet 31
kvalifikovanosti a ziskavanie aktivit projektu
kompetencii
. , Pocet Ziakov/Studentov
2.1. Prieskum a analyza . . .
5. rocesu viudhy a situdcie kol zapojenych do realizécie Pocet 212
P yueby Y aktivit projektu
Pocet pedagogickych
2.2. Analyza, tvorba Zamgztgﬁgi?: Zripglj(ilrlly(:h
6. | a implementacia Skolského i, proJ . Pocet 31
L vyuzivajuceho informacno-
vzdelavacieho programu. e, .
komunikacné technologie
vo vyucovacom procese
Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
ktivi jek y
Vc’10 al tivit proje tuv Potet 31
L vyuZivajiceho informacno-
2.3. Tvorba a realizacia S .
7. . , » . komunikacné technologie
projektového vyucovania -
vo vyucovacom procese
Pocet Ziakov/Studentov
zapojenych do realizéacie Pocet 212
aktivit projektu
Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
2.4. Evalvécia projektového do aktivit projektu .
8. y . vr ., . y Pocet 31
vyucovania vyuZzivajuceho informacno-
komunikacné technoldgie
vo vyucovacom procese
Pocet ziakov/Studentov
3.1. Zavadzanie a overenie zapojenych do realizacie Pocet 158
9. | inovativnej efektivnej metodiky aktivit projektu
vyuCovania Anglického jazyka Pocet novovytvorenych Podet 1

vzdelavacich programov




10.

3.2. Nové metody a formy
vyucby Nemeckého jazyka

Pocet Ziakov/Studentov
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

Pocet

54

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivajucich informac¢no-
komunika¢né technologie
vo vyucovacom procese

Pocet

11.

3.3. Inovacia metdd a foriem
vyucby predmetu Matematika

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
do aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technologie
vo vyucovacom procese

Pocet

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

Pocet

212

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivajucich informacéno-
komunikacné technologie
vo vyucovacom procese

Pocet

12.

3.4. Inovacia metdd a foriem
vyucby predmetu Ekonomika

Pocet Ziakov/Studentov
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

Pocet

50

Pocet novovytvorenych
vzdeldvacich programov

Pocet

13.

4.1. Tradicie v novom svetle —
"Zbornik histérie 'udove;j
kultary podtatranského
regionu”

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuZivajacich informacno-
komunikacné technologie
vo vyucovacom procese

Pocet

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

Pocet

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
do aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné technoldgie
vo vyucovacom procese

Pocet

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

Pocet

212

14.

4.2. Inovacia metod a foriem
vyucby Pocitacovej grafiky
v odbornych predmetoch

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
do aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-

Pocet




komunika¢né technologie
vo vyucovacom procese

Pocet Ziakov/Studentov

zapojenych do realizacie Pocet 212
aktivit projektu
Pocet
novovytvorenych/inovovanych
4.3. Efektivne vyuzitie VZ(}?laY,a ° ch Programov Pocet 1
, ) o vyuzivajucich informacéno-
modernych didaktickych o L
15. . . komunikacné technologie
prostriedkov v predmete Dejiny <
vtvarmej kultiry ¥o vyudovacom procese
Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie Pocet 212
aktivit projektu
Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
4.4. Spoznavanie dejin do aktivit projektu Podet 4
nabytkovej kultury - vyuzivajiceho informacno-
16. | zdokumentovanie nabytku komunikacné technologie
v okoli v roznych historickych vo vyucovacom procese
obdobiach Pocet novovytvorenych <
o Pocet 1
vzdelavacich programov
Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych
| 4.5. Vlastnosti dreva a techniky do aktivit projektu -
7. . . . vr o, . y Pocet 3
pri tvorbe umeleckého diela vyuzivajuceho informacno-
komunikacné technologie
vo vyucovacom procese
4.6. Technologicky zéklad, Pocet Ziakov/Studentov
18. | techniky a postupy v umeni zapojenych do realizacie Pocet 62
pre propagacnych vytvarnikov aktivit projektu
. . , Pocet Ziakov/Studentov
4.7. Zaklady pisma a pismo ako ., . .
19. stidast vytvarnej propagacic zapojenych do realizéacie Pocet 97
aktivit projektu
4.8 .Skvalitnenie procesu Pocet
odbor. vyu€ovania nabytkovej | novovytvorenych/inovovanych
20. tvorb)v/' , . Vzcvllelé\.f:dc‘ich programov Potet 1
s vyuZitim modernej vyuzivajucich informacéno-
pocitacovej a didaktickej komunikacné technoldgie
techniky vo vyucovacom procese
Pocet Ziakov/Studentov
21. | 4.9. Krajinarsky kurz zapojenych do realizacie Pocet 80
aktivit projektu
Pocet novovytvorenych Podet 1
4.10. Inovécia metdd a foriem vzdelavacich programov
22. | vyucby odborného predmetu Pocet pedagogickych
Polygrafia zamestnancov zapojenych Pocet 3

do aktivit projektu




vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technologie
vo vyucovacom procese

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nézov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov
v oblasti IKT

10/2010

05/2011

1.2 Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov
odbornych predmetov

v digitalnej

a pocitacovej gramotnosti.

10/2010

06/2012

1.3 Tvorba vyucbovych
materialov pre projektové
vyucovanie s vyuzitim IKT

11/2010

03/2011

1.4 Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov
na zvysovanie odbornosti,
kvalifikovanosti a ziskavanie
kompetencii

1072010

06/2011

2.1 Prieskum a analyza
procesu vyucby a situacie
Skoly

1072010

06/2012

2.2 Analyza, tvorba
a implementacia Skolského
vzdelavacieho programu.

10/2010

05/2011

2.3 Tvorba a realizacia
projektového vyucovania

02/2011

11/2011

2.4 Evalvacia projektového
vyucovania

12/2011

05/2012

3.1 Zavadzanie a overenie
inovativnej efektivnej
metodiky vyucovania
Anglického jazyka

10/2010

06/2012

3.2 Nové metody a formy
vyucby Nemeckého jazyka

10/2010

06/2012

3.3 Inovacia metod a foriem
vyucby predmetu
Matematika

10/2010

06/2012

3.4 Inovacia metod a foriem
vyucby predmetu Ekonomika

10/2010

06/2012

4.1 Tradicie v novom svetle —
"Zbornik historie 'udove;j
kultiry podtatranského

10/2010

06/2012




regionu"

4.2 Inovacia metod a foriem
vyucby Pocitacovej grafiky
v odbornych predmetoch

10/2010

06/2012

4.3 Efektivne vyuzitie

modernych didaktickych
prostriedkov v predmete
Dejiny vytvarnej kultury

10/2010

06/2012

4.4 Spoznavanie dejin
nabytkovej kultury -
zdokumentovanie nabytku
v okoli v réznych
historickych obdobiach

10/2010

06/2012

4.5 Vlastnosti dreva
a techniky pri tvorbe
umeleckého diela

10/2010

06/2012

4.6 Technologicky zéklad,
techniky a postupy v umeni
pre propagacnych
vytvarnikov

1072010

06/2012

4.7 Zéklady pisma a pismo
ako sucast’ vytvarnej
propagécie

1072010

06/2012

4.8 Skvalitnenie procesu
odbor. vyucovania
nabytkovej tvorby

s vyuzitim moderne;j
pocitacovej a didakticke;j
techniky

1072010

06/2012

4.9 Krajinarsky kurz

10/2010

06/2012

4.10 Inovacia metdd a foriem
vyucby odborného predmetu
Polygrafia

10/2010

06/2012

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2010

09/2012

Publicita a informovanost’

10/2010

09/2012

7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nézov aktivity

920 Rezerva
na nepredvidané

vydavky

1 500,00

0,00

1 500,00

Riadenie rizik

610620 Osobné naklady

34 950,50

0,00

34 950,50

Riadenie
Projektu

610620 Osobné naklady

373,00

0,00

373,00

3.4 Inovacia
metdd a foriem




vyucby predmetu

Ekonomika

610620 Osobné naklady

3202,00

0,00

3202,00

v novom svetle —
"Zbornik historie
I'udovej kultary

4.1 Tradicie

podtatranského
regionu"”

610620 Osobné naklady

1 140,20

0,00

1 140,20

4.2 Inovécia

metdd a foriem
vyucby

Pocitacove;j
grafiky

v odbornych

predmetoch

610620 Osobné naklady

2707,00

0,00

2707,00

4.3 Efektivne
vyuzitie
modernych
didaktickych
prostriedkov
v predmete
Dejiny vytvarnej
kultary

610620 Osobné naklady

2 824,50

0,00

2 824,50

4.4 Spoznavanie
dejin nabytkovej
kultary -
zdokumentovanie
nabytku v okoli
v roznych
historickych
obdobiach

610620 Osobné naklady

2 960,00

0,00

2 960,00

4.5 Vlastnosti
dreva
a techniky
pri tvorbe
umeleckého diela

610620 Osobné naklady

4 293,50

0,00

4 293,50

4.6
Technologicky
zaklad, techniky
a postupy
v umeni

pre
propagacnych
vytvarnikov

610620 Osobné naklady

3536,80

0,00

3536,80

4.7 Zaklady
pisma a pismo
ako sucast’
vytvarnej
propagacie
4.8 Skvalitnenie

610620 Osobné naklady

3 218,00

0,00

3 218,00




procesu odbor.
vyucovania
nabytkovej
tvorby
S vyuzitim
modernej
pocitacovej
a didakticke;j
techniky

610620

Osobné néklady

4 302,00

0,00

4 302,00

4.9 Krajinarsky
kurz

610620

Osobné naklady

1 601,00

0,00

1 601,00

4.10 Inovacia
metod a foriem
vyucby
odborného
predmetu
Polygrafia

610620

Osobné néklady

9 790,00

0,00

9 790,00

3.1 Zavadzanie
a overenie
inovativnej
efektivnej

metodiky
vyucovania
Anglického
Jjazyka

610620

Osobné néaklady

3459,00

0,00

3459,00

3.2 Nové metody
a formy vyucby
Nemeckého
Jazyka

610620

Osobné naklady

2 920,50

0,00

2 920,50

3.3 Inovacia
metdd a foriem
vyucby predmetu
Matematika

631001

Tuzemské
cestovné naklady

9 600,00

0,00

9 600,00

3.4 Inovacia
metdd a foriem
vyucby predmetu
Ekonomika

631001

Tuzemské
cestovné naklady

8 100,00

0,00

8 100,00

4.3 Efektivne
vyuzitie
modernych
didaktickych
prostriedkov
v predmete
Dejiny vytvarnej
kultiry

631001

Tuzemské
cestovné ndklady

22 500,00

0,00

22 500,00

4.9 Krajinarsky
kurz

632003

Postové sluzby
a telekomunikacné
sluzby

400,00

0,00

400,00

Riadenie
Projektu
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633002 Material Zariadenie
Vypoctova 43 145,00 0,00 43 145,00 )
. a vybavenie
technika
633004 Material
Prevéadzkove Zariadenie
stroje, pristroje, 15 425,00 0,00 15 425,00 )
. . a vybavenie
zariadenie,
technika a naradie
633006 Material 19 605,00 0,00 19 605,00 Riadenie
vSeobecny Projektu
633009 Material Knihy,
casopisy, noviny , 1.1 Vzdelavanie
uéebPice, ucebné 300,00 0.00 300,00 pedagogickych
pomdcky a zamestnancov
kompenzacné v oblasti IKT
pomocky
1.2 Vzdeldvanie
633009 Material Knihy, pedagogickych
casopisy, noviny , zamestnancov
ucebfnce, ucebné 110000 0.00 1 100,00 odbornych
pomocky a predmetov
kompenzacné v digitalne;j
pomodcky a pocitacovej
gramotnosti.
633009 Material Knihy, 1.3 Tvorba
¢asopisy, noviny , vyucbovych
ucebPlce, ucebné 500,00 0.00 500,00 mater.lalov ’
pomdcky a pre projektové
kompenzacné vyucovanie
pomdcky s vyuzitim IKT
1.4 Vzdeldvanie
633009 Material Knihy, pedagogickych
casopisy, noviny , zamestnancov
ucebfnce, ucebné 350,00 0.00 350,00 na zvysovanie
pomocky a odbornosti,
kompenzacné kvalifikovanosti
pomocky a ziskavanie
kompetencii
633009 Material Knihy, 2.2 Analyza,
casopisy, noviny , tvorba
uceb{nce, ucebné 1 000,00 0.00 1 000,00 a 1rrvlp1emeznta01a
pomocky a Skolského
kompenzacné vzdelavacieho
pomdcky programu.
633009 Material Knihy,
casopisy, noviny , 2.3 Tvorba
uceb{nce, ucebné 400,00 0.00 400,00 a r'eahzacrla
pomdcky a projektového
kompenzacné vyucovania
pomdcky
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633009

Material Knihy,
casopisy, noviny ,
ucCebnice, ucebné

3.4 Inovacia
metod a foriem

pomdcky a 8 000,00 0,00 8 000,00 vyucby predmetu
kompenzacné Ekonomika
pomocky
633009 Material Knihy, 4.1 Tradicie
casopisy, noviny , v novom svetle —
ucebince, ucebné 300,00 0.00 300,00 ’Zbom11.< hlst9r1e
pomdcky a I'udovej kultary
kompenzacné podtatranského
pomocky regionu"
633009 Material Knihy, 2 Jnovacia
casopisy, noviny , L
S . vyucby
utebnice, uéebneé 300,00 0,00 300,00 Pocitatovej
pomocky a .
k oz grafiky
ompenzacné v odbornych
pomocky predmetoch
4.3 Efektivne
633009 Material Knihy, vyuzitie
é%sopi‘sy, nczviny’ , r‘node‘rny’ch
pomckya | 280000 | 000 | 2000 | Lol
kompenzacné v predmete
pomdcky Dejiny vytvarnej
kultary
4.4 Spoznavanie
633009 Material Knihy, dejin nabytkovej
¢asopisy, noviny , kultary -
uceb{nce, ucebné 1 000,00 0.00 1 000,00 zd(’)kumentovam’e
pomdcky a nabytku v okoli
kompenzacné v roznych
pomdcky historickych
obdobiach
633009 Material Knihy, 4.5 Viastnosti
casopisy, noviny , ’ dreva
ucebnice, ucebné 1 200,00 0,00 1 200,00 a techniky
OG5 €7 ri tvorbe
kompenzacné bri ¥ .
~ umeleckého diela
pomocky
4.6
633009 Material Knihy, Technologicky
casopisy, noviny , zéklad, techniky
uceb{nce, ucebné 3 964.50 0.00 3 964.50 a postup?/
pomocky a v umeni
kompenzacné pre
pomocky propagaénych
vytvarnikov
633009 Material Knihy, 2 233,60 0,00 2 233,60 4.7 Zaklady
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casopisy, noviny ,
ucebnice, ucebné

pisma a pismo
ako sucast’

pomocky a vytvarnej
kompenzacné propagéacie
pomodcky
4.8 Skvalitnenie
procesu odbor.
633009 Material Knihy, vyucovania
casopisy, noviny , nabytkovej
ucebnice, ucebné 300,00 0,00 300,00 tvorby
pomdcky a s vyuzitim
kompenzacné moderne;j
pomodcky pocitacovej
a didakticke;j
techniky
633009 Material Knihy, 4.10 Inovacia
casopisy, noviny , metdd a foriem
ucebnice, ucebné 1 000,00 0,00 1 000,00 viucby
pomocky a odborného
kompenzacné predmetu
pomdcky Polygrafia
3.1 Zavadzanie
633009 Material Knihy, a overenie
¢asopisy, noviny , inovativnej
uéebPice, ucebné 49 400,00 0.00 49 400,00 efektiv.nej
pomocky a metodiky
kompenzacné vyucovania
pomocky Anglického
Jjazyka
633009 Material Knihy,
casopisy, noviny , 3.2 Nové metddy
uéebflice, ucebné 21 380,00 0.00 21 380,00 a formy V}’/}léby
pomocky a Nemeckého
kompenzacné jazyka
pomocky
633009 Material Knihy,
casopisy, noviny , 3.3 Inovacia
uéebflice, ucebné 2 500,00 0.00 2 500,00 Ipe:céd a foriem
pomocky a vyucby predmetu
kompenzacné Matematika
pomocky
633013 Mater;al Softvér a 14 480,00 0.00 14 480,00 Zar1aden1§
licencie a vybavenie
4.10 Inovécia
637001 Skolenia, kurzy, metdd a foriem
semindre, porady, | 5 45 o 0,00 3 450,00 vyucby
konferencie, ’ ’ ’ odborného
sympozia predmetu
Polygrafia
637003 Propagécia, 4 430,00 0,00 4 430,00 Riadenie
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reklama a inzercia

Projektu

637004

Vseobecné sluzby

21 250,00

0,00

21 250,00

Riadenie
Projektu

637004

Vseobecné sluzby

1 280,00

0,00

1 280,00

1.1 Vzdelavanie

pedagogickych
zamestnancov

v oblasti IKT

637004

Vseobecné sluzby

3520,00

0,00

3520,00

1.2 Vzdelavanie
pedagogickych
zamestnancov
odbornych
predmetov
v digitalnej
a pocitacovej
gramotnosti.

637004

Vseobecné sluzby

3000,00

0,00

3000,00

1.3 Tvorba
vyucbovych
materidlov
pre projektové
vyucovanie
s vyuzitim IKT

637004

Vseobecné sluzby

6 480,00

0,00

6 480,00

1.4 Vzdelavanie
pedagogickych
zamestnancov
na zvysSovanie
odbornosti,
kvalifikovanosti
a ziskavanie
kompetencii

637004

Vseobecné sluzby

9 700,00

0,00

9 700,00

2.1 Prieskum
a analyza
procesu vyucby
a situécie Skoly

637004

Vseobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

2.2 Analyza,
tvorba
a implementacia
Skolského
vzdelavacieho
programu.

637004

Vseobecné sluzby

350,00

0,00

350,00

2.3 Tvorba
a realizacia
projektového
vyucovania

637004

Vseobecné sluzby

6 400,00

0,00

6 400,00

3.4 Inovacia
metod a foriem
vyucby predmetu
Ekonomika

637004

Vseobecné sluzby

3 500,00

0,00

3500,00

4.1 Tradicie
v novom svetle —
"Zbornik historie
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I'udovej kultary
podtatranského
regionu"

637004

Vseobecné sluzby

1 100,00

0,00

1 100,00

4.3 Efektivne
vyuzitie
modernych
didaktickych
prostriedkov
v predmete
Dejiny vytvarnej
kultary

637004

Vseobecné sluzby

2 500,00

0,00

2 500,00

4.4 Spoznavanie
dejin nadbytkove;j
kultary -
zdokumentovanie
nabytku v okoli
v réznych
historickych
obdobiach

637004

Vseobecné sluzby

1 000,00

0,00

1 000,00

4.5 Vlastnosti
dreva
a techniky
pri tvorbe
umeleckého diela

637004

Vseobecné sluzby

1 000,00

0,00

1 000,00

4.6
Technologicky
zéklad, techniky
a postupy
v umeni
pre
propagacnych
vytvarnikov

637004

Vseobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

4.7 Zaklady
pisma a pismo
ako sucast’
vytvarnej
propagacie

637004

Vseobecné sluzby

850,00

0,00

850,00

4.8 Skvalitnenie
procesu odbor.
vyucovania
nabytkove;j
tvorby
s vyuzitim
modernej
pocitacovej
a didakticke;j
techniky

637004

Vseobecné sluzby

15 200,00

0,00

15 200,00

3.1 Zavadzanie
a overenie
inovativnej
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efektivnej
metodiky
vyucovania
Anglického
jazyka

637004

Vseobecné sluzby

8 350,00

0,00

8 350,00

3.2 Nové metody
a formy vyucby
Nemeckého
jazyka

637004

Vseobecné sluzby

1 200,00

0,00

1 200,00

3.3 Inovacia
metod a foriem
vyucby predmetu
Matematika

637005

Specialne sluzby

800,00

0,00

800,00

Riadenie
Projektu

637009

Néhrada mzdy a
platu

4 766,16

0,00

4 766,16

1.1 Vzdelavanie

pedagogickych
zamestnancov

v oblasti IKT

637009

Néhrada mzdy a
platu

17 005,36

0,00

17 005,36

1.2 Vzdelavanie
pedagogickych
zamestnancov
odbornych
predmetov
v digitalnej
a pocitacovej
gramotnosti.

637009

Nahrada mzdy a
platu

10 190,88

0,00

10 190,88

1.3 Tvorba
vyucbovych
materidlov
pre projektové
vyucovanie
s vyuzitim IKT

637009

Néhrada mzdy a
platu

14 994,72

0,00

14 994,72

1.4 Vzdelavanie
pedagogickych
zamestnancov
na zvySovanie
odbornosti,
kvalifikovanosti
a ziskavanie
kompetencii

637009

Nahrada mzdy a
platu

454,32

0,00

454,32

4.10 Inovacia
metod a foriem
vyucby
odborného
predmetu
Polygrafia

637014

Stravovanie

700,00

0,00

700,00

Riadenie
Projektu

637015

Poistné iné ako do

255,00

0,00

255,00

Riadenie
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ZP,SP a Projektu
povinného
poistenia vozidla
637027 Odmeny 1.1 Vzdelavanie
zamestnancov ’ 480.00 0.00 480,00 pedagogickych
mimo pracovného zamestnancov
pomeru v oblasti IKT
1.2 Vzdelavanie
pedagogickych
637027 Odmeny zamestnancov
zamestnancov ’ 1 600,00 0.00 1 600,00 odbornych
mimo pracovného predmetov
pomeru v digitalnej
a pocitacovej
gramotnosti.
2.2 Analyza,
637027 Odmeny tvorba
zamestnancov ’ 5 580,00 0.00 5 580,00 a 1nvlpleme,ntac1a
mimo pracovného Skolského
pomeru vzdelavacieho
programu.
637027 Odmeny 2.3 Tvorba
Zamesnancov. 20 925,00 0,00 20 925,00 a realizicia
mimo pracovného projektového
pomeru vyucovania
637027 Odmeny L
zamestnancov 24 E ValVE}Cla
. , 5 580,00 0,00 5 580,00 projektového
mimo pracovného Y .
— vyucovania
637027 Odmeny 3.2 Nové metody
zamestnancov ’ 2 700,00 0.00 2 700,00 a formy Vy,ucby
mimo pracovného Nemeckého
pomeru Jjazyka
CELKOVO 495 852,54 0,00 495 852,54
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opréavnené vydavky N?},l?({::ﬁ;ne Vydavky celkovo
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Vzdelavanie
| | pedagogickych . 6 826,16 0,00 6 826,16
zamestnancov v oblasti
IKT
1.2 Vzdelavanie
p | pedagogickych , 2322536 0,00 23 225,36
zamestnancov odbornych
predmetov
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v digitalnej
a pocitacovej
gramotnosti.

1.3 Tvorba vyucbovych
materidlov pre projektové
vyucovanie s vyuzitim
IKT

13 690,88

0,00

13 690,88

1.4 Vzdelavanie
pedagogickych
zamestnancov

na zvySovanie odbornosti,
kvalifikovanosti

a ziskavanie kompetencii

21 824,72

0,00

21 824,72

2.1 Prieskum a analyza
procesu vyucby a situacie
Skoly

9 700,00

0,00

9 700,00

2.2 Analyza, tvorba

a implementacia
Skolského vzdelavacieho
programu.

7 080,00

0,00

7 080,00

2.3 Tvorba a realizacia
projektového vyucovania

21 675,00

0,00

21 675,00

2.4 Evalvacia
projektového vyucovania

5953,00

0,00

5 953,00

3.1 Zavadzanie a overenie
inovativnej efektivnej
metodiky vyucovania
Anglického jazyka

74 390,00

0,00

74 390,00

10

3.2 Nové metody a formy
vyucby Nemeckého
jazyka

35 889,00

0,00

35 889,00

11

3.3 Inovacia metdd a
foriem vyucby predmetu
Matematika

6 620,50

0,00

6 620,50

12

3.4 Inovacia metod
a foriem vyucby
predmetu Ekonomika

24 000,00

0,00

24 000,00

13

4.1 Tradicie v novom
svetle — "Zbornik historie
I'udovej kultary
podtatranského regionu"

7 002,00

0,00

7 002,00

14

4.2 Inovécia metdd a
foriem vyucby
Pocitacovej grafiky

v odbornych predmetoch

1 440,20

0,00

1 440,20

15

4.3 Efektivne vyuzitie

modernych didaktickych
prostriedkov v predmete
Dejiny vytvarnej kultary

14 707,00

0,00

14 707,00

16

4.4 Spoznavanie dejin

6 324,50

0,00

6 324,50
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nabytkovej kultlry -
zdokumentovanie
nabytku v okoli v r6znych
historickych obdobiach

4.5 Vlastnosti dreva
17 | a techniky pri tvorbe 5 160,00 0,00 5 160,00
umeleckého diela

4.6 Technologicky
zéklad, techniky
18 | a postupy v umeni 9 258,00 0,00 9 258,00
pre propagacnych
vytvarnikov

4.7 Zéklady pisma
19 | a pismo ako sucast’ 6 470,40 0,00 6 470,40
vytvarnej propagacie

4.8 Skvalitnenie procesu
odbor. vyucovania
nabytkovej tvorby

20 verr . 4 368,00 0,00 4 368,00
s vyuzitim moderne;j
pocitacovej a didaktickej
techniky
21 | 4.9 Krajinarsky kurz 26 802,00 0,00 26 802,00
4.10 Inovacia metod
9p | & foriem viucby 6 505,32 0,00 6 505,32
odborného predmetu
Polygrafia
23 | Zariadenie a vybavenie 73 050,00 0,00 73 050,00
24 | Riadenie rizik 1 500,00 0,00 1 500,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 75 760,50 0,00 75 760,50
Publicita a informovanost’ 6 630,00 0,00 6 630,00

CELKOVO 0,00 495 852,54




Prfloha ¢. 3 Zmluvy o poskyinuti NFP

PODPISOVY VZOR
Prijimatel’

nazov - Stredna umelecka Skola

sidlo 3 Slavkovska 19, 069 01 Kezmarok
zapisany v : registri organizacii

konajiei Ing. Marta Perignathovi

ICO : 36155667

Kod projektu ATMS:: 207 707 T0 AL

Podpisové vzory osob, ktoré sl opravneng konat’ v mene Prijimatel’a

Statutarny organ Spinomocneny zdstupca
Priezvisko: Perignathova Priezvisko: Kotora

Meno: Marta Meno: Ivan

Tilul: Ing. Titul : RNDr,

Funkcia: riaditel Funkeia: uditel’ (od 1.9.2010)
Rodne &islo: Rodné Cislo:

Trvalé bytom: Tryalé bytom:

Miesto pre podpis: ._ Miesto pre podpis:

Splnomocneny zastupea
Priezvisko: Zori¢akova

Meno: Jarmila
Titul : Mgr.

Funkcia; uéitel’ka

Rodné éiﬂo:

Trvalé bytom;

Miesto pre podpis:




Priloha €. 4 Zmluvy o poskatnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v € na dve desatinné miesta).

1.1.1. Riadiaci personal

20 696,00

ITMS kod Projektu: 26110130322

1.1.1.1. Projektovy manazér osobohodina

0,00

0,00

1.1.1.2. Asistent Projektovy manazér 610620 osobohodina

600

7,03

4 218,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik sa riadi pokynmi projektového manazéra. Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150
hod. ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
650/150*1,2*1,352 = 7,03 €

riadenie projektu

1.1.1.3. Koordinator odbornej aktivity €. 1.1. 610620 osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €

1.1.

1.1.1.4. Koordinator odbornej aktivity €. 1.2. 610620 osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinovéa sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €

1.2

1.1.1.5. Koordinator odbornej aktivity €. 1.3. 610620 osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prisludnu aktivitu podfla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €

1.3.

1.1.1.6. Koordinator odbornej aktivity €. 1.4. 610620 osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podfa popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €

1.4.

1.1.1.7. Koordinator odbornej aktivity €. 2.1. 610620 osobohodina

100

5,08

508,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 470 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 470 /150*1,2*1,352 = 5,08 €

2.1.

1.1.1.8. Koordinator odbornej aktivity €. 2.2. 610620 osobohodina

100

10,71

1 071,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 990 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 990 /150*1,2*1,352 = 10,71 €

2.2.

1.1.1.9. Koordinator odbornej aktivity €. 2.3. 610620 osobohodina

100

10,71

1 071,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podfa popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 990 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 990 /150%1,2*1,352 = 10,71 €

2.3.

1.1.1.10. Koordinator odbornej aktivity €. 2.4. 610620 osobohodina

100

10,71

1 071,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podfla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinova sadzba 990 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 990 /150%1,2*1,352 = 10,71 €

2.4.

1.1.1.11. Koordinator odbornej aktivity €. 3.1. 610620 osobohodina

100

5,95

595,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinovéa sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €

3.1.
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Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

5,95

595,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €

3.2.

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €

3.4.

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

5,95

595,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prisludnu aktivitu podfa popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €

4.1.

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

5,95

595,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podfa popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €

4.2.

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

6,86

686,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
€asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €

4.3.

Koordinator odbornej aktivity .

610620

osobohodina

100

10,92

1.092,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 1010 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 1010 /150%1,2*1,352 = 10,92 €

4.4,

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

10,92

1092,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podfa popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinova sadzba 1010 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 1010 /150%1,2*1,352 = 10,92 €

4.5.

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €

4.6.

.1.20.

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatefa je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €

4.7.

.21,

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podfla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €

4.8.

1.22.

Koordinator odbornej aktivity €.

610620

osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a
administrativne kapacity Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €

4.9.
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v personalnej matici - riadiace a

1.1.1.23. Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.10. 610620 osobohodina 100 5,95 595,00 administrativne kapacity Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 4.10.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €
A124A19¢ L. Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2. Administrativny personal 6 732,00
1.1.2.1. Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
- . . . Pracovnik zabezpecuje administrativno obsluzné prace a ¢innosti podla potrieb projektového timu.| . . .
1.1.2.2. Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 650 5,08 3 302,00 Hodinova sadzba 470 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného dasu + 20 % valorizacia + riadenie projektu
35,2 % odvody zamestnavatela je 470 /150*1,2*1,352 = 5,08 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
. . . 5 . Pracovnik vykonava operativne prace podla pokynov finanéného manazéra. Hodinova sadzba . . .
1.1.2.3. Asistent Finanény manazér 610620 osobohodina 500 6,86 3 430,00 634.5 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného &asu + 20 % valorizécia + 35,2 % odvody riadenie projektu
zamestnavatela je 634,5/150*1,2*1,352 = 6,86 €
1.1.3 iny persondl osobohodina 0 0,00 seessol
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej
< - . zmluve.Pracovnik zodpoveda za publicitu projektu v sulade s manualom publicity.Hodinova . . .
1131, Manazer publicity 610620 osobohodina 400 5,95 2380,00 sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % riadenie projektu
odvody zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
. o . . Zabezpeduje podklady pre verejné obstaravanie. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 . . .
1.1.3.2. Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 200 7,68 1 536,00 hod. ako fond pracovného &asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 riadenie projektu
/150*1,2*1,352 = 7,68 €
Pracovnik programuje, spravuje a aktualizuje webové stranky Skoly, zabezpecuje prevadzku IKT a
. . . A . pocitacovej siete. Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer roz8ireny o Dodatok k . . .
1.1.3.3. Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 610620 osobohodina 350 5,95 2 082,50 pracovnej zmluve.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného dasu + riadenie projektu
20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
1.1.3.4. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
122 Tuzemské ;?racovne ces’ty .(c.es.tovlninahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
123 Zar'lranlcne praczovlng cf‘es.ty*fcest(’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3.1. Riadiaci personal 11 475,00
Sluzba zabezpetena dodavatelsky podfa Obch.zakonnika, kone€na fakturovana suma za 1
1.3.1.1. Projektovy manazér 637004 osobohodina 675 17,00 11 475,00]|hodinu prace, bez naroku na dalSie nahrady. Pracovnik zodpovedé za celu realizaciu projektu, riadenie projektu
riadi projektovy tim. Vypocet: podla Priru¢ky pre ziadatela, t.j. 17€/hod. x 675 hod.
1.3.1.2. Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.313. | L. Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2. Administrativny personal 6 375,00
Sluzba zabezpecena dodavatelsky podla Obch.zakonnika, kone¢na faktirovana suma za 1
hodinu prace, bez naroku na dalSie nahrady. Pracovnik zabezpecuje kontrolu a zodpoveda za
1.3.2.1. Finanény manazér 637004 osobohodina 100 17,00 1 700,00|Cerpanie rozpoctu, za neprekracovanie vydavkov podla skupin vydavkov v sulade s priru¢kou a riadenie projektu
zakonom o rozpoc¢tovych pravidlach. Pracovnik zabezpecuje plynulé zu¢tovavanie projektu.
Vypocet: podla Prirucky pre ziadatela, t.j. 17€/hod. x 100 hod.
Sluzba zabezpecena dodavatelsky podfa Obch.zakonnika, kone¢na faktdrovana suma za 1
1322 Uctovnik 637004 osobohodina 275 17,00 4 675,00|N0dInu préce, bez naroku na dalSie nahrady. Pracovnik zabezpecuje formalnu spravnost vsetkych | oo ooy
uctovnych podkladov pre finanéného manazéra, vedie Uc¢tovnu agendu v sulade so zakonom o
uctovnictve. Vypocet: podla PriruCky pre ziadatela, t.j. 17€/hod. x 275 hod.
1.3.2.3. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.3. Iny personal 1 700,00
1.3.3.1. Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Sluzba zabezpecena dodavatelsky podfa Obch.zakonnika, kone¢na fakturovana suma za 1
1.3.3.2. Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 100 17,00 1 700,00 h°d'f‘“, prace, be% nar.oku na dalSie n'ahra}dy. Pracovnllk zodp’ovevda.za re1aI|za}cui procesvg ) riadenie projektu
verejného obstaravania s platnou legislativou v oblasti VO. Vypocet: podla Priruc¢ky pre ziadatela,
t.j. 17€/hod. x 100 hod.
1.3.3.3. Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Vydavky na spotrebny a prevadzkovy material na zabezpecenie aktivit projektu: pera,bloky, zosity,
ceruzky, obaly, farbi¢ky, keramicka tabula, biele tabule, nastenné tabule, fixy na keramicku tabulu,
1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 17 405,00 17 405,00|utierka, kancelarsky papier, nastenky, tonery a naplne do tlaiarni, farebné papiere, farby, vSetky aktivity
riedidla, Stetce, obaly, znackovace, folie, viazacie Spiraly, Euroobaly a iny podobny spotrebny a
prevadzkovy material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
1.4.2, Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3. Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet 632003 projekt 1 400,00 400,00(Telefén a postovné pocas realizacie projektu riadenie projektu
1.4.4. Energie, upratovanie 0,00
1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2. Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.5. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.6. Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 800,00 800,00|Nutné pravne poradenstvo 40 hodin po 20 € riadenie projektu
1447 Obgerstvenie 637014 projekt ’ 700,00 700,00 Obc?rstvenle’pre vs.tretnultla pEOJ.ektclwehlo timu pocas celej realizacie projektu (nealko, chlebicky, riadenie projekiu
slané a sladké pecivo, kava, €aj, mineralka)
1.4.4.8. Poistné 637015 projekt 1 255,00 255,00]|Poistné zakupeného zariadenia a vybavenia pocas celej realizacie projektu riadenie projektu
1.4.4.9. Udrzba projekt 0 0,00 0,00
1.4.10. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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1.5.1. Personalne vydavky interné 1 524,00
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozs$ireny o Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik zabezpeduje poéas celej realizacie projektu monitorovanie a naplifianie monitorovacich
1.5.1.1. Manazér monitoringu 610620 osobohodina 300 5,08 1 524,00|ukazovatelov projektu, vypracovava monitorovacie spravy.Hodinova sadzba 470 € ako hruba riadenie projektu
mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
470 /150*1,2*1,352 = 5,08 €
1512, Expertizy a posudky tykajuge sa monitoringu a osobohodina 0 0,00 0,00
hodnotenia
1.5.1.3. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1522, Tuzemské E)racovne ces'ty .(c.es.tovln(j*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
15243 Zar)ramcne praczovlntle ges.ty*fcest(’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
153, Dodavka sluzieb - pgrsonal_ne vydavky (odborné 1 700,00
¢innosti)
Sluzba zabezpecena dodavatelsky podla Obch.zakonnika, kone€na faktirovana suma bez naroku
na dalSie nahrady. Pracovnik zabezpecuje polas celej realizacie projektu monitorovanie a
1.5.3.1. Manazér monitoringu 637004 osobohodina 100 17,00 1 700,00 |napifianie monitorovacich ukazovatelov projektu, vypracovava monitorovacie spravy. Sadzba 17 € | riadenie projektu
je urcena podla narocnosti funkcie v sulade s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v
Prirucke pre Ziadatela. Vypocet: podla Priru¢ky pre ziadatela, t.j. 17€/hod. x 100 hod.
1532 Expertizy a posudky tykajut?e sa monitoringu a osobohodina 0 0,00 0,00
hodnotenia
1.5.3.3. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
161, Letaky, skladagky, plagéty, kalendare 637003 projekt ] 2 000,00 2000,00 Informacne Igtaky’, skladacky, ? prqekteI r?a oboznamenie verejnosti o realizacii projektu a o . publicita a ’
prispevku EU v sulade s Manualom publicity. informovanost
. Informa&né plagéaty o projekte na oboznamenie verejnosti o realizacii projektu a o prispevku EU v publicita a
16.2. Plagaty, 633006 ks 200 5,00 1000,00 sulade s Manualom publicity. Vypocet: 100 ks po 5 € = 500 €. Cena obvykla v mieste a v ¢ase. informovanost’
1.6.3. Brozurky projekt 0 0,00 0,00
16.4. CDROM 633006 ks 150 8,00 1 200,00|Publicita projektu vystupy z projektu pre téastnikov projektu a zaujemcov. _ publicitaa |
informovanost
165. Oznagenie projektu 637003 ks 1 500,00 500,00 oz’nacvenile miest refallza0|e projektu mforma'cnoultabulou vvsulade s Manualom pre publicitu. . publicita a ’
Vypocet: 1 ks tabula po 500 €. Cena obvykla v mieste a v Case. informovanost
1.6.6. Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 1000,00 1 000,00|Publicita projektu na web stranke koly. _publicitaa
informovanost
167, Tlacoveé konferencu.a g work§hopy zamerané na projekt 0 0,00 0,00
publicitu projektu
Zverejnenie inzercie v miestnej tlaci na zaliatku realizacie projektu o tom, Ze sa projekt ide ublicita a
1.6.8. Inzercia v tlatenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 200,00 200,00(realizovat’ a nasledne na konci realizacie projektu o aktivitach projektu a vysledkoch realizovanych| . P ,
. . B . . . . . informovanost
aktivit projektu. Vypocet: 4 ks inzeraty. Cena obvykla v mieste a v ¢ase.
Realizacia zaverecenej konferencie, na ktorej sa zu€astni cela cielova skupina, ucittelia, ziaci,
rodi€ia, miestna samosprava a ostatné institicie v lokalite. Na zaver¢nej konferencii budu ublicita a
1.6.9. Zaverecna konferencia 637003 projekt 1 730,00 730,00]|prezentované vysledky a naplnenie ciefov projektu. VypocCet: cena vychadza z internetového inf’?) rmovanost

prieskumu u dodavatelov pre organizovanie obdobnych konferencii v regione, t.j. 730
€/konferencia.

Spolu

82 390,50
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2.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1. Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2. AplikaCny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3. Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4. Tladiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7. Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9. ... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo krizového
spolufinancovania)
11.,1.2,,1.3.,1.4,,
e o i e - . 2.2.,23.,24,
Stolné pocitaCe a notebooky sa vyuziju pre potreby vzdelavania ucitefov a ziakov, pri tvorbe 31.32 33.34
2.2.1. Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 45 890,00 40 050,00|priruciek, Studijnych materialov, pracovnych listov a pri vyucbe cudzich jazykov. Cena obvykla v '4"1 '4' ’2 '4"3' v
Case a v mieste.Rezerva na nepredvidané zvysenie cien, napriklad v obchodnom prostredi. 4'4" 4'5" 4.6‘,
4.7.,4.8.,4.9.
Kancelarsky softvér sa vyuzije na vzdelavanie ugitelov Odborni pracovnici ho vyuziju pri tvorbe
2.2.2. Aplikacny softvér kancelarsky 633013 ks 15 300,00 4 500,00]priruciek, Studijnych materialov a pracovnych listov pocas realizacie projektu. Cena obvykla v 1.1.,1.2.,13.,1.4,,
Case a v mieste.Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad v obchodnom prostredi.
Aplikacny softvér sa vyuzije na vzdelavanie ucitelov Odborni pracovnici ho vyuziju tiez pri tvorbe 41.,4.2,43,
2.2.3. Aplika¢ny softvér odborny 633013 ks 4 2 000,00 8 000,00|priruciek, Studijnych materialov a pracovnych listov po€as realizacie projektu. Cena obvykla v 44.,45.,4.6.,
Case a v mieste.Rezerva na nepredvidané zvysenie cien, napriklad v obchodnom prostredi. 47.,4.8.,4.10.
1.1.,1.2,,1.8.,1.4,
. i C . . . . " - 22.,2383,24,
Dataprojektor sa vyuzitie na teoreticku vyucbu a interaktivne projektové vyu€ovanie ziakov. Cena 31.32 33.34
2.24. Dataprojektor 633004 ks 2 995,00 1 990,00|obvykla v ¢ase a v mieste. Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad v obchodnom '4"1 '4"2 '4"3' v
prostredi. 4.4.,45., 46,
4.7.,48.,4.9.
1.1.,1.2,,1.3.,1.4,
Konzola s kabelazou bude vyuzivana poc€as trvania projektu v ramci interaktivneho projektového 22.,23.,24.,
005 Konzola projektoru s kabel&Zou 633004 ks > 995,00 1990,00 vyucv:ovanl'a. Zariadenie li)ude.pouzne nva nazorné vysvetfovanie p'rebe'rangjvprc?blematlky pr’| 3.1.,38.2,3.3.,34,,
vyuc€ovani. Cena obvykla v mieste a v ¢ase. Rezerva na nepredvidané zvy$enie cien, napriklad v 41.,4.2.,4.3.,
obchodnom prostredi. 4.4.,45., 46.,
4.7.,4.8.,4.9.
Fotoaparat sa vyuzije pre potreby fotodokumentacie v aktivitach 4.1, 4.4, 4.9 a fotodokumentacie
2.2.6. Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie 633004 ks 1 890,00 890,00]hlavnych aktivit projektu. Cena obvykla v €ase a v mieste.Rezerva na nepredvidané zvySenie cien,| vSetky aktivity
napriklad v obchodnom prostredi.
Kamera sa vyuzije pri tvorbe jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit projektu, 4.1,4.4,4.5a4.9.
227 Digitalna kamera 633004 ks 1 990,00 990,00|Bude Vyuzivana tiez pre ucely videodokumentacie v ramci projektu na nakricanie, spatne véetky aktivity
pozretie a archivovanie priebehu realizacie hlavnych aktivit projektu. Cena obvykla v ¢ase a v
mieste. Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad v obchodnom prostredi.
Interaktivna tabula bude vyuzivana v ramci interaktivneho projektového vyuc€ovania na nazorné
2.2.8. Interaktivna tabula 633004 ks 2 995,00 1 990,00|vysvetlovanie preberaného uciva a pri inovacii metdd a foriem vyu€ovania. Cena obvykla v vSetky aktivity
mieste a v €ase. Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad v obchodnom prostredi.
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11.,1.2,,1.3.,1.4,,
Softvér bude vyuzivany na obsluhu interaktivnej tabule v ramci interaktivneho projektového 22.,23.,24.,
000 Aplikadny softvér k interativnej tabuli 633013 ks > 990,00 1 980,00 vqu:ovan!a na nazorné vy§vetl9van|e pr?beraneho uciva a pri |nov’acu r'neto’<3| a forlgm ’ 3.1.,,3.2,3.3.,34,,
vyuc€ovania.. Cena obvykla v mieste a v ¢ase. Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad 41.,4.2.,4.3.,
v obchodnom prostredi. 44..45.,46.,
4.7.,4.8.,4.9.
1.1.,1.2,,1.3.,1.4,,
L _— . . . . L , 2.2.,23,24,
Ozvucenie k interaktivnej tabuli bude vyuzivané pocas trvania projektu, v ramci interaktivneho 31.32 33.34
2.2.10. Ozvucenie k interaktivnej tabuli 633004 ks 2 990,00 1 980,00|projektového vyu€ovania na ozvucenie interaktivnej tabule. Cena obvykla v mieste a v ¢ase. '4"1 '4"2 '4"3' v
Rezerva na nepredvidané zvysenie cien, napriklad v obchodnom prostredi. 4'4" 4'5" 4.6.,
4.7.,4.8.,4.9.
11.,1.2,,1.3.,1.4,,
. L . P . . . - . 2.2.,23,24,
Multifunkéné zariadenie bude vyuzivané pocas trvania projektu na tvorbu jednotlivych vystupov z 31.32 3334
2.2.11. Multifunkéné zariadenie 633002 ks 2 850,00 1 700,00]|hlavnych aktivit projektu. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. Rezerva na nepredvidané zvySenie '4"1 '4"2 '4"3' ?
cien, napriklad v obchodnom prostredi. 44.45.46.
47.,48.,4.9.
Zariadenie bude vyuzivané ako pomdbcka pri rezani réznych materialov - platna, papiera, vykresov
2.2.12. Rezacka na velké formaty 633004 ks 1 330,00 330,00]pre aktivitu 4.9. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, 4.9.
napriklad v obchodnom prostredi.
. S . . . A , i 1.1.,1.2., 1.4,
Reproduktory budu vyuzivané pocas trvania projektu pri prehravanie zvukovych zaznamov - pre 33.3.4. 41. 42
2.2.13. Reprodukory k notebookom 633004 ks 2 70,00 140,00|zosilnenie zvukového vystupu z PC. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. Rezerva na nepredvidané '4"3' 4.1., 4' "" 5' v
zvySenie cien, napriklad v obchodnom prostredi. 46.47.48.49. 3
. - . R . . Srow , 2.2.,23.,24,
Pri tvorbe programov a priruciek a pri realizacii programov budu skartovacku vyuzivat odborni 31.32 33.34
2214, Skartovacka 633004 ks ’ 300,00 300,00 prlac'ovn|0|. p'oc.:as reallza<’:|e prOJek'tu’ u.cebnt.a prlrucky, studljne' mejterlaly, prgcovne listy, zborniky 41,42, 43,
a iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. Rezerva na 44 45. 46
nepredvidané zvysenie cien, napriklad v obchodnom prostredi. 47.48. 49
Pri tvorbe jednotlivych vystupov z aktivit projektu, pri riadeni projektu, monitorovani a samotne;j 3.1.,38.2,3.3.,34,,
5515 Skener 633002 ks 1 900,00 900,00 |m'plevment§0|’|. Ske-n(')vfanle podkl:’adov pre -Stl’,ld-ljne njalterlaly, pracovne’ Ilsfy, zbornlk.y uCebné 41.,4.2.,4.3,,
prirucky a iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste., 44.,45.,4.6.,
Rezerva na nepredvidané zvysenie cien, napriklad v obchodnom prostredi. 4.7.,4.8.,4.9.
11.,1.2,,1.3.,1.4,,
2.2.,23,24,
22 16. USB kIt 633002 ks 33 15,00 495,00 VUSB klaé F_)re pracovnikov, ktori sa bl:ldu ;?odltlelvat’ pa r.eallzacu ’akt|V|t projektu. Cena obvyklla \% 3.1, 3.2, 3.3.,3.4,,
Case a v mieste. Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad v obchodnom prostredi. 41.,4.2.,4.3,,
44.,45.,46.,
47.,48.,4.9.
. . o N . . . . N e XD se e 3.1.,82,34.,
Zzariadenie bude vyuzivané ako pomdcka pri ukon€ovacich pracach. u¢ebné prirucky, studijne 41. 42 43
2.217. Viazaci stroj 633004 ks 1 300,00 300,00|materialy, pracovné listy, zborniky a iné publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla 4'4" 4'5" 4.6.’
v Case a v mieste. Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad v obchodnom prostredi. 4' 7" 4' 8" 4' 9"
2218 Obijetiv 633004 ks > 800 1600 Zgrladenle bude vyuzivané a,lko p’rlda,vvne ;arlgdenle k'fotoaparatu. Cena obvykla v’case av 41,4.4,4.9.
mieste. Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad v obchodnom prostredi.
2219, sluchadla s mikrofonom 633004 ks 15 135 2025 Budu sa pouzivat pri vyucbe cudzich jazykov - pripojenie k PC. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 31, 3.2,

Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napriklad v obchodnom prostredi.
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2.2.20.

sluchadla bez mikrofonom

633004

ks

30

30

900

Budu sa pouzivat po€as trvania projektu na vSetky aktivity pre prehravanie zvukovych zaznamov
pre zosilnenie zvukového vystupu z PC. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. Rezerva na
nepredvidané zvysenie cien, napriklad v obchodnom prostredi.

3.3.,34.,41.,42,
43.,4.4.,45,,

46.,4.7.,4.8.,4.9. «

Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.Vypocet 24 h. x 10€ = 240€

2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2. Spolu 73 050,00
delava e pedagod d e a O
ODId

Lektor kurzu Word, Excel - 16 hod. a Ovladanie internetu - 8 hod. pre 1. skupinu. Dohoda o

3.1.1. Lektor - €. 1 - pedagogicky zamestnanec Skoly 637027 osobohodina 24 10,00 240,00|vykonani prace, mimopracovny pomer Vypocet: 10 €/hod. podla Priru¢ky pre Ziadatela. 1.1.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.Vypocet 24 h. x 10€ = 240€
Lektor kurzu Word, Excel - 16 hod. a Ovladanie internetu - 8 hod. pre 2. skupinu. Dohoda o

3.1.2 Lektor - €. 2 - pedagogicky zamestnanec Skoly 637027 osobohodina 24 10,00 240,00(|vykonani prace, mimopracovny pomer Vypocet: 10 €/hod. podla Priru¢ky pre Ziadatela. 1.1.

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

3.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

322, Tuzemské ;?racovne ces'ty .(c.es.tovlni*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)

323 Zahrani¢éné pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00

Zmluva podla obchodného zakonnika. Konec¢na fakturovana suma 32 h x 20 €/h. Kurz PowerPoint

3.3.1. lektor kurzu ¢&. 1 637004 osobohodina 32 20,00 640,00 . ) b 1.1.
v rozsahu 16 hodin pre 2 skupiny.ucitefov.

33.2. lektor kurzu &. 2 637004 osobohodina 32 20,00 640,00 Zmluva podla o?chodneho zgkonrv'n.lka‘. Konecna fakturovana suma 32 h x 20 €/h. Kurz Photosop v 11
rozsahu 16 hodin pre 2 skupiny ucitelov.

3.3.3. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.5. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

3.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

343. Ubytov’anle, str:f\vne/dlety avces’tovne' pre I’ektoi(::i,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpefené dodavatelsky)

3.4.4. Grafické spracovanie a tla€ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 634,5/150*1,2*1,352 = 6,86 €

3.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
35.2. Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00| /Ydavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobne ucebné pomocky: knihy, uéebnice a iné 1.1,
potreby a material. Cena obvykla v ase a v mieste.
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
, - . Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod.Hodinova sadzba 710 € ako
3.5.8. Prispevky pre frekventantov - ucitel 1 637009 osobohodina 56 7,68 430,08 hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného &asu + 20 % valorizécia + 35,2 % odvody 1.1.
zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
, v . Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod.Hodinova sadzba 550 € ako
3.5.4. Prispevky pre frekventantov - ugitel' 2 637009 osobohodina 56 5,95 333,20 hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného &asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody 1.1.
zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
35.5. Prispevky pre frekventantov - uiter 3 637009 osobohodina 56 6.86 384,16 Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 634,5 € ako 11
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3.5.6.

Prispevky pre frekventantov - ugitel' 4

637009

osobohodina

56

6,86

384,16

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 634,5 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 634,5/150*1,2%1,352 = 6,86 €

3.5.7.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 5

637009

osobohodina

56

5,95

333,20

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 550 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €

3.5.8.

Prispevky pre frekventantov - ucitel' 6

637009

osobohodina

56

5,95

333,20

Nahrada mzdy uditela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod.Hodinova sadzba 550 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €

3.5.9.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 7

637009

osobohodina

56

10,92

611,52

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 1010 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 1010 /150*1,2*1,352 = 10,92 €

3.5.10.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 8

637009

osobohodina

56

7,68

430,08

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 710 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €

3.5.11.

Prispevky pre frekventantov - ucitel’ 9

637009

osobohodina

56

5,95

333,20

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 550 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatefla je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €

3.5.12.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 10

637009

osobohodina

56

7,68

430,08

Nahrada mzdy uditela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 710 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €

3.5.13.

Prispevky pre frekventantov - ucitel' 11

637009

osobohodina

56

7,68

430,08

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 710 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €

3.5.14.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 12

637009

osobohodina

56

5,95

333,20

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze PowerPoint v rozsahu 16. hod., Word,
Excel - 16. hod., Photoshop - 16. hod. a Ovladanie internetu 8 hod. Hodinova sadzba 550 € ako
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €

Spolu
1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
odbornych predmetov v digitélnej a pocitacovej

gramotnosti

6 826,16

Lektor kurzu Praca s programom CorelDRAW v rozsahu 16 hod., Adobe Photoshop 32 h a
Adobe llustrator 32 h pre 1. skupinu. Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer Vypocet:

10 €/hod. podla Priru€ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.
Vypocet 80 h x 10€ = 800 €

41.1. Lektor - €. 1 - pedagogicky zamestnanec Skoly 637027 osobohodina 80 10,00 800,00 10 €/hod. podla Priruc¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela. 1.2
Vypocet 80 h x 10€ = 800 €
Lektor kurzu Praca s programom CorelDRAW v rozsahu 16 hod., Adobe Photoshop 32 h a

4.1.2. Lektor - &. 2 - pedagogicky zamestnanec skoly 637027 osobohodina 80 10,00 800,00|/\dobe llustrator 32 h pre 2. skupinu. Dohoda o vykonani prace, mimopracovny pomer Vypocet: 1.2.

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

422 Tuzemské E)racovne ces’ty .(c.es.tovlnti*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)

423 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00
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431, lektor kurzu &. 1 637004 osobohodina 48 20,00 960,00 ZmIUVf ;?odla qbchodneho zakonnlk{f\. Koneéna fa!(turoy'an’a suma 48 h x 20 €/h. Kurz PowerPoint 12
pokrocilé techniky v rozsahu 24 hodin pre 2 skupiny ugitelov
. . Zmluva podla obchodného zakonnika. Kone¢na fakturovana suma 64 h x 20 €/h. Kurz
4.3.2 lektor kurzu €. 2 637004 osobohodina 64 20,00 1280,00 ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) v rozsahu 32 hodin pre 2 skupiny ucitelov. 12
433 lektor kurzu &. 3 637004 osobohodina 64 20,00 1 280,00 Zmluva podla obc,hodneho zakcl)nnlkf. PSonecna fakturovana suma 64 h x 20 €/h. Kurz program z 12
radu CAD 32 hodin pre 2 skupiny ucitelov.
4.3.4. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.5. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.6. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
4.4.2, Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
443 Ubytovlanle, strai\vne/dlety avces’tovne’ pre I,ektoiczli,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
4.4.4, Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
445, ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
45.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
452 Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1 100,00 1 100,00 Vydavky na Sko!',aC' material a S,k0|§ke potreby, drobné ucebné pomocky: knihy, ucebnice a ine 1.2.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. i . h, CorelDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h. Nahrada mzdy ucitela -
4.5:3. Prispevky pre frekventantov - ucitef 1 637009 osobohodina 168 5,95 999,60 Ucastnika vzdelavania. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 12
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. v o . h, CorelDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h. Nahrada mzdy ucitela -
4.5.4. Prispevky pre frekventantov - ucitef 2 637009 osobohodina 168 5,95 999,60 Ucastnika vzdelavania. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 12
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. L iear . h, CorelIDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h. Nahrada mzdy ucitela -
4.5.5. Prispevky pre frekventantov - ucitel 3 637009 osobohodina 168 7,68 1290,24 Ucastnika vzdelavania.Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 12
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. L sip . h, CorelDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h. Nahrada mzdy ucitela -
4.56. Prispevky pre frekventantov - ucitef 4 637009 osobohodina 168 6,48 1088,64 Ucastnika vzdeldvania.Hodinova sadzba 599 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 12
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 599/150*1,2*1,352 = 6,48 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h., Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. b . h. CorelDRAW 16 h. aExpressPrint 32 hNahrada mzdy ucitela - G€astnika vzdelavania.Hodinova
4.5.7. Prispevky pre frekventantov - ucitel' 5 637009 osobohodina 168 6,86 1152,48) o dzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného &asu + 20 % valorizacia + 35.2 % 12
odvody zamestnavatela je 634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. v o . h, CorelDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h. Nahrada mzdy ucitela -
4.5.8. Prispevky pre frekventantov - ucitel 6 637009 osobohodina 168 7,68 1290,24 Ucastnika vzdelavania.Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/160 hod. ako fond pracovného 12
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h. ,Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
459 Prispevky pre frekventantov - ugitef 7 637009 osobohodina 168 7.68 1 290,24 h. CorelDRAW 16 h. aExpressPrint 32 h.Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania.Hodinova 192

sadzba 710 € ako hruba mzda/160 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %
odvody zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €

10
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Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
h, CorelIDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h..Nahrada mzdy ucitela -

4.5.10. Prispevky pre frekventantov - ucitef 8 637009 osobohodina 168 7,68 1290,24 Ucastnika vzdelavania.Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/160 hod. ako fond pracovného 12
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. b . h, CorelDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h. Nahrada mzdy ucitela -
4.5.11. Prispevky pre frekventantov - ucitef' 9 637009 osobohodina 168 5,95 999,60 Ucastnika vzdelavania. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 12
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. b . h, CorelDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h.Nahrada mzdy ucitela -
4.5.12. Prispevky pre frekventantov - ucitef 10 637009 osobohodina 168 5,95 999,60 Ucastnika vzdelavania. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 12
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. il . h, CorelIDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h.Nahrada mzdy ucitela -
4.5.13. Prispevky pre frekventantov - ucitef 11 637009 osobohodina 168 5.95 999,60 Ucastnika vzdelavania. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 12.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. | siear . h, CorelDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h. Nahrada mzdy ucitela -
4.5.14. Prispevky pre frekventantov - ucitef 12 637009 osobohodina 168 7,68 1290,24) < astnika vzdelavania.Hodinové sadzba 710 € ako hruba mzda/160 hod. ako fond pracovného 12
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €
Kurz PowerPoint pokrocilé techniky 24 h, Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32
. b . h, CorelDRAW 16 h a ExpressPrint (DTP - Adobe InDesign a iné) 32 h. Nahrada mzdy ucitela -
4.5.15. Prispevky pre frekventantov - ucitef 13 637009 osobohodina 168 7,68 1290,24) < astnika vzdelavania.Hodinové sadzba 710 € ako hruba mzda/160 hod. ako fond pracovného 12
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €
Kurz PowerPoint 24 h. ,Adobe Photoshop 32 h, Adobe lllustrator 32h, CAD 32 h. CoreIDRAW 16
. i . h. aExpressPrint 32 h (DTP - Adobe InDesign a iné). Nahrada mzdy ucitefa - u¢astnika
4.5.16. Prispevky pre frekventantov - usitel 14 637009 osobohodina 168 6,86 1152,48 vzdelavania.Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 1.2
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €
Kurz CAD 32 h a ExpressPrint 32 h.(DTP - Adobe InDesign a iné). Ndhrada mzdy ucitela -
4.5.17. Prispevky pre frekventantov - ugitel 15 637009 osobohodina 64 5,95 380,80(ucastnika vzdelavania.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.2.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Kurz CAD 32 h a ExpressPrint 32 h.(DTP - Adobe InDesign a iné). Nahrada mzdy ucitela -
4.5.18. Prispevky pre frekventantov - ucitel 16 637009 osobohodina 64 7,68 491,52|ucastnika vzdelavania Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/160 hod. ako fond pracovného 1.2.
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €
4.5.19. ... Iné (doplnit) 637009 projekt 0 0,00 0,00
4. Spolu 23 225,36
orpa PO aleriailo pre projeKiove
ovanie
511, Doplnit nazvy fun!<cu/polc,32|ek.Ie'ktoro.v a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
5.1.2. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
500 Tuzemské Pracovne ces’ty .(c.es.tovln(j*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
503 Zahrani€né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
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Skolenie ugitelov - 4 skupiny po 6 hodin Obsluha interaktivnej tabule. Zmluva podla obchodného

5.3.1. lektor kurzu 1 637004 osobohodina 24 20,00 480,00 sakonnika. Koneéna fakturovana suma 24 h x 20 €/h. 1.3.
Skolenie 3 skupiny po 42 hodin Tvorba projektového vyugovania. (prezenéna forma - 6 hod,
5.3.2. lektor kurzu 2 637004 osobohodina 126 20,00 2 520,00(distan¢na forma - 36 hod.) Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Koneéna fakturovana suma 126 1.3.
h x 20 €/h.
5.3.3. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
5.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
543. Ubytovlanle, str?vne/dlety avces’tovne’ pre I,ektoigli,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
5.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
5.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
552, Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 500,00 500,00| VYdavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobne ucebné pomocky: knihy, ucebnice a iné 1.3.
potreby a material. Cena obvykla v ase a v mieste.
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezen¢na forma - 6 hod, distan¢na
. - . forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
5.53. Prispevky pre frekventantov - ucitef 1 637009 osobohodina 48 5,95 285,60 vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako 13.
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=5,95€
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencné forma - 6 hod, diStanéna
. . . forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
5.5.4. Prispevky pre frekventantov - ucitef 2 637009 osobohodina 48 7,68 368,64 vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako 13.
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68€
Nahrada mzdy ucitela - U€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distan¢na
. R . forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
5.5:5. Prispevky pre frekventantov - ucitel'3 637009 osobohodina 48 5,95 285,60 vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako 13.
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=5,95€
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenc¢na forma - 6 hod, disStan¢na
. . . forma - 36 hod.) a 8kolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabufou vo
5.56. Prispevky pre frekventantov - ucitef 4 637009 osobohodina 48 5,95 285,60 vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako 13.
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=5,95€
Nahrada mzdy ucitela - U€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenc¢na forma - 6 hod, distan¢na
. . . forma - 36 hod.) a 8kolenie PouzZivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabufou vo
5.5.7. Prispevky pre frekventantov - uitel'5 637009 osobohodina 48 7,68 368,64 vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako 13.
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150%1,2*1,352
=7,68€
Nahrada mzdy ucitela - U¢astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distan¢na
55.8. Prispevky pre frekventantov - ugitef 6 637009 osobohodina 48 5.95 285,60 forma - 36 hod.) a 8kolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabufou vo 13,

vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=5,95€
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5.5.9.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 7

637009

osobohodina

48

5,95

285,60

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenéna forma - 6 hod, diStan¢na
forma - 36 hod.) a $kolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=595€

1.3.

5.5.10.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 8

637009

osobohodina

48

6,48

311,04

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a $kolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 599 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 599/150*1,2*1,352
=6,48 €

1.3.

5.5.11.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 9

637009

osobohodina

48

10,71

514,08

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 990 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 990 /150%1,2*1,352
=10,71 €

1.3.

5.5.12.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 10

637009

osobohodina

48

6,86

329,28

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €

1.3.

5.5.13.

Prispevky pre frekventantov - ucitel' 11

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68 €

1.3.

5.5.14.

Prispevky pre frekventantov - ugitel 12

637009

osobohodina

48

6,86

329,28

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distan¢na
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €

1.3.

5.5.15.

Prispevky pre frekventantov - ugitel 13

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenéna forma - 6 hod, distan¢na
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68 €

1.3.

5.5.16.

Prispevky pre frekventantov - ugitel 14

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - U¢astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenc¢na forma - 6 hod, distan¢na
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68 €

1.3.

5.5.17.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 15

637009

osobohodina

48

6,86

329,28

Nahrada mzdy ucitela - U€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenc¢na forma - 6 hod, distan¢na
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €

1.3.

13




B1

ITMS kod Projektu: 26110130322

G

5.5.18.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 16

637009

osobohodina

48

5,95

285,60

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenéna forma - 6 hod, diStan¢na
forma - 36 hod.) a $kolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=595€

1.3.

5.5.19.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 17

637009

osobohodina

48

5,58

267,84

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a $kolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 516 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 516 /150%1,2*1,352
=558 €

1.3.

5.5.20.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 18

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/160*1,2*1,352
=7,68€

1.3.

5.5.21.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 19

637009

osobohodina

48

5,95

285,60

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=595€

1.3.

5.5.22.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 20

637009

osobohodina

48

10,92

524,16

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 1010 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 1010
/150*1,2*1,352 = 10,92 €

1.3.

5.5.23.

Prispevky pre frekventantov - ugitel 21

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 (prezenéna forma - 6 hod, distan¢na forma -
36 hod.) hodin a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68 €

1.3.

5.5.24.

Prispevky pre frekventantov - ugitel 22

637009

osobohodina

48

5,95

285,60

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenéna forma - 6 hod, distan¢na
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=5,95€

1.3.

5.5.25.

Prispevky pre frekventantov - ugitel 23

637009

osobohodina

48

5,95

285,60

Nahrada mzdy ucitela - U¢astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenc¢na forma - 6 hod, distan¢na
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=5,95€

1.3.

5.5.26.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 24

637009

osobohodina

48

5,95

285,60

Nahrada mzdy ucitela - U€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenc¢na forma - 6 hod, distan¢na
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352
=5,95€

1.3.

14
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5.5.27.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 25

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezenéna forma - 6 hod, diStan¢na
forma - 36 hod.) a $kolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68€

1.3.

5.5.28.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 26

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a $kolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68 €

1.3.

5.5.29.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 27

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68€

1.3.

5.5.30.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 28

637009

osobohodina

48

7,68

368,64

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyuébovych materidlov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352
=7,68 €

1.3.

5.5.31.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 29

637009

osobohodina

48

7,03

337,44

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyucbovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distanéna
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 650/150*1,2*1,352
=7,03 €

1.3.

5.5.32.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 30

637009

osobohodina

48

7,03

337,44

Nahrada mzdy ucitela - U€astnika vzdelavania v kurze Tvorba vyu¢bovych materialov pre
projektové vyu€ovanie s vyuzitim IKT v rozsahu 42 hodin (prezencna forma - 6 hod, distan¢na
forma - 36 hod.) a Skolenie Pouzivanie interaktivnej tabule a praca s interaktivnou tabulou vo
vzdelavacom procese v rozsahu 6 hodin. Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 650 /150%1,2*1,352
=7,03 €

1.3.

6.1.1.

Spolu
1.4 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na
zvySovanie odbornosti, kvalifikovanosti a ziskanie

kompetencii

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

13 690,88

0,00

... Iné (doplnit)

osobohodina

6.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
622 Tuzemské p,)racovne ces’ty .(c.es.tovln?*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
6.2.3. Zar'lranlcne pracfovlng c.es.ty*fcest(’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

. Skolenie Riadenie kvality 24 hodin pre 2 skupiny (8 h prezenéne a 16 h distanéne). Zmluva podia

6.3.1. lektor 1 637004 osobohodina 48 27,00 1296,00 obchodného zakonnika. Koneéna fakturovana suma 48 h x 27 €/h. 14.
. Skolenie ManaZment 40 hodin pre 2 skupiny (16 h prezené&ne a 24 h distanéne). Zmluva pod'la

6.3.2. lektor 2 637004 osobohodina 80 27,00 2 160,00 obchodného zakonnika. Konecéna fakturovana suma 80 h x 27 €/h. 14.

6.3.3. lektor 3 637004 osobohodina 48 27.00 1 296,00 Skolenie Riadenie kvality (pre riadiacich pracovnikov) 48 hodin (24 h prezen¢ne a 24 h 14

distan¢ne). Zmluva podla obchodného zakonnika. Kone¢na fakturovana suma 48 h x 27 €/h.
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. Skolenie ManaZment (pre riadiacich pracovnikov) 64 hodin (32 h prezenéne a 32 h distanéne).

6.3.4. lektor 4 637004 osobohodina 64 27,00 1728,00 Zmluva podla obchodného zakonnika. Kone¢na fakturovana suma 64 h x 27 €/h. 14.

6.3.5. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.6. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

6.43. Ubytov’anle, strz?vne/dlety avces'tovne’ pre I’ektoiczli,* projekt 0 0,00 0,00

odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
6.4.5. Grafické spracovanie a tla€ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.6. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
6.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)

6.5.2. Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt 1 350,00 350,00| /Ydavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobne ucebné pomocky: knihy, ucebnice a iné 1.4.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.3. Prispevky pre frekventantov - ucitel 1 637009 osobohodina 64 5,95 380,80|Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a 8kolenie

6.5.4. Prispevky pre frekventantov - ucitel 2 637009 osobohodina 64 7,68 491,52|Manazment 40 hodin.Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150%1,2*1,352 = 7,68 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.5. Prispevky pre frekventantov - ucitel' 3 637009 osobohodina 64 5,95 380,80|Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.6. Prispevky pre frekventantov - ucitefl 4 637009 osobohodina 64 5,95 380,80|Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

, . . Manazment 40 hodinvzdelavania.Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond

6.5.7. Prispevky pre frekventantov - ucitel 5 637009 osobohodina 64 7,68 491,52 pracovného &asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150*1,21,352 = 1.4.
7,68 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.7. Prispevky pre frekventantov - ucitel' 6 637009 osobohodina 64 5,95 380,80|{Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitefla - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.8. Prispevky pre frekventantov - ugitel' 7 637009 osobohodina 64 5,95 380,80|Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.9. Prispevky pre frekventantov - ucitel 8 637009 osobohodina 64 6,48 414,72]Manazment 40 hodinHodinova sadzba 599 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu 1.4.
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 599 /150%1,2*1,352 = 6,48 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 48 hodin a Skolenie

6.5.10. Prispevky pre frekventantov - ucitel 9 637009 osobohodina 112 10,71 1 199,52|Manazment 64 hodinHodinova sadzba 990 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu 1.4.

+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 990 /150*1,2*1,352 = 10,71 €

16
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6.5.11.

Prispevky pre frekventantov - ugitel 10

637009

osobohodina

64

6,86

439,04

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin.Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €

1.4.

6.5.12.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 11

637009

osobohodina

64

7,68

491,52

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150*1,2*1,352 = 7,68 €

1.4.

6.5.13.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 12

637009

osobohodina

64

6,86

439,04

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania-Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

Manazment 40 hodin. . Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného

¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €

1.4.

6.5.14.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 13

637009

osobohodina

64

7,68

491,52

Nahrada mzdy uditela - U€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150%1,2*1,352 = 7,68 €

1.4.

6.5.15.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 14

637009

osobohodina

64

7,68

491,52

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150%1,2*1,352 = 7,68 €

1.4.

6.5.16.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 15

637009

osobohodina

64

6,86

439,04

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania. -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného

€asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €

1.4.

6.5.17.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 16

637009

osobohodina

64

5,95

380,80

Nahrada mzdy uditela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €

1.4.

6.5.18.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 17

637009

osobohodina

64

5,58

357,12

Nahrada mzdy uditela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin.Hodinova sadzba 516 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 516 /150%1,2*1,352 = 5,58 €

1.4.

6.5.19.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 18

637009

osobohodina

64

7,68

491,52

Nahrada mzdy uditela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150*1,2*1,352 = 7,68 €

1.4.

6.5.20.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 19

637009

osobohodina

64

5,95

380,80

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a $kolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
€asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €

1.4.

6.5.21.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 20

637009

osobohodina

112

10,92

1223,04

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 48 hodin a Skolenie
Manazment 64 hodin Hodinova sadzba 1010 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 1010 /150%1,2*1,352 = 10,92 €

1.4.

6.5.22.

Prispevky pre frekventantov - ugitel 21

637009

osobohodina

64

7,68

491,52

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150%1,2*1,352 = 7,68 €

1.4.

6.5.23.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 22

637009

osobohodina

64

5,95

380,80

Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizécia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €

1.4.

6.5.24.

Prispevky pre frekventantov - ucitel 23

637009

osobohodina

64

5,95

380,80

Nahrada mzdy uditela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie
Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €

1.4.

17
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Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.25. Prispevky pre frekventantov - ucitel 24 637009 osobohodina 64 5,95 380,80|Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.26. Prispevky pre frekventantov - ucitel 25 637009 osobohodina 64 7,68 491,52|Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150*1,2*1,352 = 7,68 €
Nahrada mzdy uditela - U¢astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 48 hodin a Skolenie

6.5.27. Prispevky pre frekventantov - ucitel 26 637009 osobohodina 112 7,68 860,16|Manazment 64 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
€asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150%1,2*1,352 = 7,68 €
Nahrada mzdy uditela - U€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.28. Prispevky pre frekventantov - ucitel 27 637009 osobohodina 64 7,68 491,52|Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150%1,2*1,352 = 7,68 €
Nahrada mzdy ucitefla - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.29. Prispevky pre frekventantov - ugitel 28 637009 osobohodina 64 7,68 491,52|Manazment 40 hodin. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710/150%1,2*1,352 = 7,68 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a Skolenie

6.5.30. Prispevky pre frekventantov - ucitel 29 637009 osobohodina 64 7,03 449,92|Manazment 40 hodin.Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 650 /150*1,2*1,352 = 7,03 €
Nahrada mzdy uditela - u€astnika vzdelavania -Skolenie Riadenie kvality , 24 hodin a 8kolenie

6.5.31. Prispevky pre frekventantov - ucitel 30 637009 osobohodina 64 7,03 449,92|Manazment 40 hodin.Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného 1.4.
Gasu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 650 /150%1,2*1,352 = 7,03 €

6. Spolu 21 824,72
Prie a ana a proce by a acie
O
711, Doplnit nazvy fun!«:l|/polc,>2|eklle’ktoro.v a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

7..1.2. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

7.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

700 Tuzemské y?racovne ces’ty l(clesltovlnti*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00

sulade s platnymi limitmi)
703, Zar'lranlcne praczovln.e ges.ty*fcest(’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Pre kvalitnu pracu s cielovou skupinou a vypracovanie inovativneho vzdelavacieho programu je
nevyhnutna analyza pod vedenim odbornikov so Sir§imi i skisenostami ako skisenosti nasich

7.3.1. expert 637004 osobohodina 350 27,00 9 450,00|pedagdgov. Analyza je vykonana dodavatel'sky v zmysle Obchodného zakonnika.. Vypocet: 350 2.1.
hodin x 27 € .Analyza zahffia zadefinované témy pre program dalSieho vzdelavania, stratégie a
koncepcie Skoly. Zabezpecené dodavatelsky podla Obchodného zakonnika.

7.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

7.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00

7.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

743 Ubytov'anle, str'c,lvne/dlety avces’tovne’ pre I’ektozci\;,* projekt 0 0,00 0,00

odborny personal (zabezpefené dodavatelsky)

7.4.4. Grafické spracovanie a tla& publikacie 637004 projekt 1 250,00 250,00| Craficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studijne materialy, pracovné listy, zborniky a iné 21.

publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
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7.4.5.

... Iné (doplnit)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

projekt

0,00

7.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)

7.5.2. Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00

7.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

7.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

7. Spolu 9 700,00

8.1.1.

2.2 Analyza ,tvorba a implementacia Skolského

vzdelavacieho programu

Odborny personal - ugitel 1

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov $koly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.2.

Odborny personal - ucitel 2

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

Odborny personal - ugitel' 3

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov $koly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.4.

Odborny personal - ucitel 4

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

Odborny personal - ucitel 5

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypoc&et hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.6.

Odborny personal - ucitel 6

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

Odborny personal - ugitel 7

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov $koly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.8.

Odborny personal - ucitel 8

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajici sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

Odborny personal - ucitel 9

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkovéa cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.10.

Odborny personal - ucitel 10

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajici sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.11.

Odborny personal - ucitel 11

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypoc&et hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkovéa cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.12.

Odborny personal - ucitel 12

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.13.

Odborny personal - ucitel 13

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypoc&et hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkovéa cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.14.

Odborny personal - ucitel 14

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov $koly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.

8.1.15.

Odborny personal - ucitel 15

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypoc&et hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre
Ziadatela. Jednotkovéa cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.2.
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Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.16. Odborny personal - ucitel 16 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.17. Odborny persondl - ucitel 17 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkovéa cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.18. Odborny personal - ucitel 18 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.19. Odborny persondl - ucitel 19 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkovéa cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.20. Odborny personal - ucitel 20 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.21. Odborny persondl - ucitel 21 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkovéa cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.22. Odborny personal - ucitel 22 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.23. Odborny persondl - ucitel 23 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.24. Odborny personal - ucitel 24 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.25. Odborny persondl - ucitel 25 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkovéa cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.26. Odborny personal - ucitel 26 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(|analyze vzdelavacich programov skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.27. Odborny personal - ucitel 27 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.28. Odborny personal - ucitel 28 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.29. Odborny persondl - ucitel 29 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.30. Odborny personal - u€itel 30 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

8.1.31. Odborny personal - ucitel 31 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|analyze vzdelavacich programov Skoly. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre 2.2.
Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

8.1.32. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

8.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

822 Tuzemské ;?racovné ces’ty .(c.es.tovlné*néhrady \Y projekt 0 0,00 0,00

sulade s platnymi limitmi)
823 Zarjraniéné pracfovln.é c.:es.ty*fcest(’)vné nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
831 Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00 0,00

personalu podla aktivit projektu

o0

<U
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8.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

8.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00

8.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

8423, Ubytov'anle, strgvne/dlety avces,tovne’ pre I’ektoiini,* projekt 0 0,00 0,00

odborny personal (zabezpe€ené dodavatelsky)

8.4.4. Grafické spracovanie a tlag publikécie 637004 projekt 1 500,00 500,00| Crafické spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studijne materialy, pracovné listy, zborniky a iné 22.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ase a v mieste.

8.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
8.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)

8.5.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00

8.5.3. Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 1000,00 1.000,00| /Ydavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobné ucebné pomocky: knihy, ucebnice a iné 22.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

8.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

8. Spolu 7 080,00

9.1.1.

2.3. Tvorba a realizacia projektového vyucovania

Odborny personal - ucitel 1

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

9.1.2.

Odborny personal - ucitel 2

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

9.1.3.

Odborny personal - ugitel' 3

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

Odborny personal - ucitel 4

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru€ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

Odborny personal - ucitel 5

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajici sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

Odborny personal - ucitel 6

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

Odborny personal - ucitel 7

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

9.1.8.

Odborny personal - ucitel 8

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.
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Odborny personal - ugitel 9

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

9.1

10.

Odborny personal - ucitel 10

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru€ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

9.1

A1,

Odborny personal - ucitel 11

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajici sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

9.1

a2,

Odborny personal - ucitel 12

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

9.1

13.

Odborny personal - ucitel 13

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

9.1

14,

Odborny personal - ucitel 14

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru€ky pre zZiadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

9.1

15.

Odborny personal - ucitel 15

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

9.1

16.

Odborny personal - ucitel 16

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

9.1

A7.

Odborny personal - ucitel 17

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru€ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

9.1

18.

Odborny personal - ucitel 18

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

9.1

19.

Odborny personal - ucitel 19

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

9.1.20.

Odborny personal - ugitel 20

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.

2.3.

9.1.21.

Odborny personal - ucitel 21

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyu€ovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru€ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

9.1.22.

Odborny personal - ucitel 22

637027

osobohodina

75

9,00

675,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe
vzdelavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

2.3.

22
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Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.23. Odborny personl - ugitel 23 637027 osobohodina 75 9,00 675,00| V2delavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet 2.3.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.24. Odborny personal - ugitel 24 637027 osobohodina 75 9,00 675,00| 24elavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet 23.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru€ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.25. Odborny personal - ucitel 25 637027 osobohodina 75 9,00 675,00 vzdglavagch moY/ovanyctl odt,)oriw yeh prggramoy pomocou pr?Jektovehf) vyucovania. Vypocet 2.3.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.26. Odborny personl - ugitel 26 637027 osobohodina 75 9,00 675,00| V2delavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektoveého vyucovania. Vypocet 2.3.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.27. Odborny personal - ugitel 27 637027 osobohodina 75 9,00 675,00| V2delavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet 2.3.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.28. Odborny personal - ugitel 28 637027 osobohodina 75 9,00 675,00| 2delavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet 23.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.29. Odborny personal - ugitel 29 637027 osobohodina 75 9,00 675,00| 24elavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektoveho vyucovania. Vypocet 23.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.30. Odborny personal - ugitel 30 637027 osobohodina 75 9,00 675,00| V2delavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektoveého vyucovania. Vypocet 2.3.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na tvorbe

9.1.31. Odborny personal - ugitel 31 637027 osobohodina 75 9,00 675,00| 2delavacich inovovanych odbornych programov pomocou projektového vyucovania. Vypocet 23.
hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatefla.

9.1.33. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

9.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

922 Tuzemské F’)racovne ces’ty l(clesltovlnv.z*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00

sulade s platnymi limitmi)
923 Zar?ranlcne pracfovlng c.es.ty*fcestc?vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
931 Doplnit nazvy fun!(m|/polc,>2|eklle’ktoro.v a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

9.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

9.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00

9.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

943. Ubytov’anle, strgvne/dlety avces'tovne' pre I’ektosi\;,* projekt 0 0,00 0,00

odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)

9.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 350,00 350,00| Sraficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studiine materialy, pracovné listy, zborniky a iné 23.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

9.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

ITMS kod Projektu: 26110130322

9.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
9.5.2. koliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 400,00 400,00| VYdavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobné ucebné pomocky: knihy, ucebnice a iné 23.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
9.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9. Spolu 21 675,00

10.1.1.

2.4 Evalvacia projektového vyu€ovania

Odborny personal - ugitel 1

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4,

10.1.2.

Odborny personal - ucitel 2

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.

2.4.

10.1.3.

Odborny personal - ugitel' 3

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4,

10.1.4.

Odborny personal - ucitel 4

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.

2.4.

10.1.5.

Odborny personal - ucitel 5

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4.

10.1.6.

Odborny personal - ucitel 6

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyuc€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4.

10.1.7.

Odborny personal - ugitel 7

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4.

10.1.8.

Odborny personal - ucitel 8

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajici sa na
evalvacii projektového vyuc€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priruc¢ky pre ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4.

10.1.9.

Odborny personal - ucitel 9

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.

2.4.

10.1.10.

Odborny personal - ucitel 10

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajici sa na
evalvacii projektového vyuc€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priruc¢ky pre ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4.

10.1.11.

Odborny personal - ucitel 11

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypoc&et hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.

2.4.

10.1.12.

Odborny personal - ucitel 12

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyuc€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priruc¢ky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4.

10.1.13.

Odborny personal - ucitel 13

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypoc&et hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4.

10.1.14.

Odborny personal - ucitel 14

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajici sa na
evalvacii projektového vyuc€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priruc¢ky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4,

10.1.15.

Odborny personal - ucitel 15

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.

2.4.

10.1.16.

Odborny personal - ucitel 16

637027

osobohodina

20

9,00

180,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
evalvacii projektového vyuc€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priruc¢ky pre Ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

2.4.
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Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.17. Odborny personal - ucitel 17 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre ziadatela. 2.4.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.18. Odborny persondl - ucitel 18 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(evalvécii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.19. Odborny personal - ucitel 19 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre Ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.20. Odborny persondl - ucitel 20 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(evalvécii projektového vyu€ovania. Vypoc&et hodinovej sadzby: 9€ podfa Priru¢ky pre Ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.21. Odborny personal - ucitel 21 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre Ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.22. Odborny persondl - ucitel 22 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(evalvécii projektového vyu€ovania. Vypoc&et hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.283. Odborny personal - ucitel 23 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre Ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatefla.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.24. Odborny persondl - ucitel 24 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(evalvécii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela. 2.4.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.25. Odborny personal - ucitel 25 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre Ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.26. Odborny persondl - ucitel 26 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(evalvécii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela. 2.4.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.27. Odborny personal - ucitel 27 637027 osobohodina 20 9,00 180,00|evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Priru¢ky pre Ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.28. Odborny personal - ucitel 28 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(evalvécii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela. 2.4.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.29. Odborny personal - u€itel 29 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(|evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre ziadatela. 2.4.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.30. Odborny persondl - ucitel 30 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(evalvécii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podfa Prirucky pre Ziadatela. 2.4.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na

10.1.31. Odborny personal - u€itel 31 637027 osobohodina 20 9,00 180,00(|evalvacii projektového vyu€ovania. Vypocet hodinovej sadzby: 9€ podla Prirucky pre ziadatela. 2.4,
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.

10.1.32. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

10.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

10.2.2. Tuzemské ;?racovné ces'ty .(c.es.tovlné**néhrady \Y projekt 0 0,00 0,00

sulade s platnymi limitmi)
10.2.3. Zaf)raniéné pra(?ov.ntlé c.:es.ty*fcestclwné nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
10.31. Doplnit nazvy fun!<cii/po|<’)2iek.Ie'ktoro.v a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podfa aktivit projektu

10.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
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sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Expert a metodik aktivity -implementacia
vzdelavacich modulov s inovativnymi metédami

10.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
10.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
10.4.3. Ubytov'anle, strgvne/dlety avces,tovne’ pre I’ektoigi,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
10.4.4. Grafické spracovanie a tla€ publikacie projekt 0 0,00 0,00
10.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
10.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
10.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
10.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
10. Spolu 5 580,00
avadZa e a overe e ova e
elre e elod Oova d dng eno |a d
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
Odborny personal - tvorba a implementacia . - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
111, Skolského vzdelavacieho programu - ucitel ¢.1 610620 osobohodina 500 5,95 2975,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 3.1.
/150*1,2*1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
Odborny personal - tvorba a implementacia . - odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby.Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.
1.1.2. Skolského vzdelavacieho programu- ucitel 2 610620 osobohodina 500 7,68 3840,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 31,
/150%1,2%1,352 = 7,68 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
Odborny personal - tvorba a implementacia . - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyu€by.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
113 Skolského vzdelavacieho programu- ucitel 3 610620 osobohodina 500 5,95 2975,00 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 31,
/150*1,2*1,352 = 5,95 €
11.1.4. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
11.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
1122 Tuzemské ?racovne ces’ty l(clesltovlnti*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
1123 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00

Zmluva podla obchodného zakonnika. Koneéna fakturovana suma 500 h x 27 €/h pocas trvania

11.3.1. . ) . : 637004 osobohodina 500 27,00 13 500,00|projektu - implementacia vzdelavacich modulov anglického jazyka s inovativnymi metédami 3.1.
vzdelavania, prvotné overovanie, hodnotenie - . . . .
; vzdelavania, prvotné overovanie, hodnotenie systémov .
systémov
11.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
11.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
11.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1143 Ubytovlanle, stre’wne/dlety avces,tovne, pre I‘ektoii):i,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
11.4.4. Grafické spracovanie a tlaé publikacie 637004 projekt 1 1700,00 1700,00|Craficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studiine materialy, pracovné listy, zborniky a iné 3.1.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
11.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
11.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
11.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby 633009 ks 20 50,00 1 000,00|vSeobecny slovnik pre vyu€ovanie anglického jazyka 3.1.
11.5.3. Skoliaci material, $koliace potreby 633009 ks 20 100,00 2 000,00(slovnik umelecky pre vyu€ovanie anglického jayzka 3.1.
11.5.4. Skoliaci matertal, skoliace potreby- knihy, 633009 ks 146 100,00 14 600,00[Jazykovy modul Gramatika CD+print pre vyucovanie anglického jayzka 31,
ucebnice,uc¢ebné pomdcky
11.5.5. Skoliaci material, Skoliace potreby- knihy, 633009 ks 146 70,00 10 220,00{Slovnik CD+print pre vyutovanie anglického jayzka 31,
ucebnice,u¢ebné pombcky
11.5.6. Skoliaci material, Skoliace potreby- knihy, 633009 ks 146 30,00 4 380,00| ugebnica pre vyugovanie anglického jayzka 3.1.
ucebnice,ucebné pombdcky
11.5.7. Skoliact material, Skoliace potreby- knihy, 633009 ks 20 110,00 2 200,00|audio a video (CD/DVD/Blueray) pre vyu&ovanie anglického jayzka 3.1,
ucebnice,ucebné pombdcky
11.5.8. Skoliaci material, skoliace potreby- knihy, 633009 ks 150 100,00 15 000,00| knihy a encyklopédie v anglickom jazyku 3.1.
ucCebnice,uebné pombcky
11.5.9. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
11.5.10. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
11. Spolu 74 390,00
ove eloaq d 10 0, e e eno
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
, . b . odbornik na inovaciu metdd a foriem vyuéby.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
121.1. Odborny personal - ucitef 1 610620 osobohodina 300 5,95 178500 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 3.2
/150%1,2%1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -
12.1.2. Odborny personal - ugitel 2 610620 osobohodina 300 5,58 1 674,00|0dPOMik na inovaciu metod a foriem vyucby.Hodinové sadzba 516 € ako hruba mzda/150 hod. 3.2.
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
516/150*1,2*1,352 = 5,58 €
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Odborny pracovnik podielajuci sa na
12.1.8. Odborny personal - ucitel 3 637027 osobohodina 300 9,00 2 700,00(vytvoreni inovovanych odbornych programov a odbornych u¢ebnych priruciek. Vypocet hodinovej 3.2.
sadzby: 9€ podla Prirucky pre ziadatela. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
12.1.4. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
12.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
1900 Tuzemské Pracovne ces'ty .(c.es.tovlninahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
1203 Zar)ranlcne pracfov.m.a ges.ty*fcestc’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
vz deEI);F\)/Z:iihmr::)%(ﬂIko Skstlivr:glv-al’?\?r:ezierr::g 2ami Zmluva podla obchodného zakonnika. Kone¢na fakturovana suma 300 h x27€/h pocas trvania
12.3.1. . ) . y . 637004 osobohodina 300 27,00 8 100,00(projektu - implementacia vzdelavacich modulov nemeckého jazyka s inovativhymi metédami 3.2.
vzdelavania, prvotné overovanie, hodnotenie - ) . . :
. vzdelavania, prvotné overovanie, hodnotenie systémov .
systémov
12.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
12.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
12.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1243 Ubytov’anle, strgvne/dlety avces’tovne' pre I’ektozczli,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpefené dodavatelsky)
12.4.4. Grafické spracovanie a tlag publikacie 637004 projekt 1 250,00 250,00| Craficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studijne materialy, pracovné listy, zborniky a iné 3.2.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ase a v mieste.
12.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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12.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
12.5.2. Skoliaci matertal, skoliace potreby- knihy, 633009 ks 66 30,00 1 980,00|slovnik k ugebnici Kurz véeobecna obchodna neméiny 3.2,
ucebnice,uc¢ebné pomdcky
12.5.3. Skoliaci r:natenlwal, S,kO“a?e potfeby- knihy, 633009 ks 66 50,00 3 300,00|uéebnica Kurz véeobecna obchodna nemciny 3.2.
ucebnice,u¢ebné pombcky
12.5.4. Skoliaci material, $koliace potreby 633009 ks 150 100,00 15 000,00]knihy a encyklopédie v nemeckom jazyku 3.2.
1255, Skoliaci rvnate.nal, svkollaf:e pot[eby- knihy, 633009 projekt ” 1100,00 1100,00 Vydayky na Skoliaci material, avdio a video nahravka a iné u¢ebné pomocky. Cena obvykla v Case 3.2,
ucebnice,ucebné pombdcky a v mieste.
12.5.6. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
12.5.7. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
12. Spolu 35 889,00
Oova a eloqa a 10rie 0, pread e
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
13.1.1. Odborny personal - ugite 1 610620 osobohodina 200 7,03 1 406,00|" ©dPornik na inovaciu metod a foriem vyucby.Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod. 33.
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
650/150*1,2*1,352 = 7,03 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
. . o . - odbornik na inovaciu metod a foriem vyu€by.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
13.1.2 Odborny personal - ucitef 2 610620 osobohodina 50 5,95 297,50 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 33
/150*1,2*1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
, . b . - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyu€by.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
131.3. Odborny personal - ucitef 3 610620 osobohodina 50 5,95 297,50 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 33
/150*1,2*1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
. . i . - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby.Hodinova sadzba 990 € ako hruba mzda/150 hod.
13.1.4. Odborny personal - ucitef 4 610620 osobohodina 50 10,71 535,50 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 990 3.3
/150*1,2*1,352 = 10,71 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
. . wi o . - odbornik na inovaciu metod a foriem vyu€by.Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.
13.1.5. Odborny personal - ucitel 5 610620 osobohodina 50 7,68 384,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 3:3.
/150%1,2%1,352 = 7,68 €
13.1.6. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
13.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
13.22. Tuzemské p?racovne ces'ty .(c.es.tovlninahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
13.03. Zar)ranlcne pracfov.m.a ges.ty*fcestc’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
1331, Doplnit nazvy fun!<cu/polc,32|ek.Ie'ktoro.v a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podfa aktivit projektu
13.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
13.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
13.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
13.43. Ubytovlanle, stre’lvne/dlety avces,tovne, pre I‘ektoii)i* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
13.4.4. Grafické spracovanie a tia publikécie 637004 projekt 1 1 200,00 1 200,00 Grafické spracovanie a tla¢: u€ebné prirucky, Studijne materialy, pracovné listy, zborniky a iné 33.

publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
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3.4 Inovacia metdd a foriem vyucby predmetu

Ekonomika

A B B1 C E F=D*E G I 1l

13.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
13.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
13.5.2. koliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 2 500,00 2 500,00 /Ydavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobné ucebne pomocky: knihy, ucebnice a iné 3.3.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

13.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
13.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

13. Spolu 6 620,50

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel |
. . . . odbornik na inovaciu metéd a foriem vyu€by.Hodinové sadzba 690 € ako hruba mzda/150 hod.
14.1.1. Odborny personal - ucitef 1 610620 osobohodina 50 7,46 373,00 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 690 3.4.
/150*1,2*1,352 = 7,46 €
14.2. Cestovné nahrady ** 0,00
14.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
1422 Tuzemské r’)racovne ces'ty .(c.es.tovlninahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
1423 Zar'mramcne pra(Eovln.e (?es.t)ifcest(’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
143, Dodavka sluzieb - pcirsonal.ne vydavky (odborné 5 400,00
¢innosti)
14.3.1. lektor 637004 osobohodina 200 27,00 5 400,00{Zmluva podla obchodného zakonnika. Kone¢na fakturovana suma 200 h x 27 €/h pocas trvania pr 3.4.
14.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
14.4. Ostatné vydavky - priame 1 000,00
14.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
14.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
14.43. Ubytov’anle, str:flvne/dlety avces’tovne' pre I:aktor;t:i* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpefené dodavatelsky)
14.4.4. Grafické spracovanie a tlag publikacie 637004 projekt 1 1000,00 1 000,00 Crafické spracovanie a tlac: uCebné prirucky, Studijne materialy, pracovné listy, zborniky a iné 3.4.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
14.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
14.5. Podpora frekventantov 17 600,00
Vybrani Ziaci s pedagogickym dozorom absolvuju 2 trojdriové exkurzie pocas 2 Skolskych rokov.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v Vypocet: cca 45 €/10s. x 45 0s6b x 2 x 3 dni exkurzie = 8.100 € + doprava autobusom 1 500 €. V
14.5.1. p ’y S y 631001 projekt 1 9 600,00 9 600,00|cene je zahrnuta doprava, stravné v zmysle zakona o cestovnych nahradach a ubytovanie. 3.4.
sulade s platnymi limitmi) . . , e x . L Ny .
Vyber exkurzie bude zamerany podla u¢ebného odboru. Aktivita bude vyuZita pre realizaciu
inovovaného odborno-vzdelavacieho programu.
14.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby 633009 ks 40 150,00 6 000,00{40 sad - knihy - ekonomika, podnikanie, bankovnictvo, finanénictvo a iné. 3.4.
14.5.3. Skoliaci material, $koliace potreby 633009 ks 40 50,00 2 000,00{40 sad - slovniky: ekonomika, bankovnictvo, financie, podnikanie a iné. 3.4.
14.5.4. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
14.5.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
14. Spolu 24 373,00
4 ad e OVO etle DO orie
aove podtatra eno regio
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.UCitel -
1541, Odborny persondl - ugitel 1 610620 osobohodina 250 5.95 148750 odbornik na inovaciu metdd a foriem vyu€by. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. 41,

ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550
/150%1,2%1,352 = 5,95 €
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G

15.1.2.

Odborny personal - ugitel 2

610620

osobohodina

50

5,95

297,50

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
odbornik na inovaciu metéd a foriem vyu¢by.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550
/150*1,2%1,352 = 5,95 €

4.1.

15.1.3.

Odborny personal - ucitel 3

610620

osobohodina

50

7,03

351,50

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -
odbornik na inovaciu metdd a foriem vyuébyUgitel - odbornik na inovaciu metéd a foriem
vyuc€by.Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného €asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 650 /150*1,2*1,352 = 7,03 €

4.1.

15.1.4.

Odborny personal - ucitel 4

610620

osobohodina

100

7,68

768,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ucitel
odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby.Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710
/150%1,2%1,352 = 7,68 €

4.1.

15.1.5.

Odborny personal - ucitel 5

610620

osobohodina

50

5,95

297,50

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -
odbornik na inovaciu metéd a foriem vyu¢by.Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.

ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550
/150*1,2%1,352 = 5,95 €

4.1.

15.1.6.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

15.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

1502, Tuzemské E)racovne ces'ty .(c.es.tovlninahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)

15.03. Zahrani€né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

15.3.1. , ) o . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
15.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
15.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
15.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
15.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
15.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
15.4.3. Ubytovlanle, strailvne/dlety avces,tovne, pre I‘ektoii):/*,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
15.4.4. Grafické spracovanie a tlaé publikécie 637004 projekt 1 3 500,00 3 500,00| 5aficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studijne materidly, pracovné listy, zborniky a iné 4.1,
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
15.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

15.5.1. frekventantov vzdeldvania (doméace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)

15.5.2. Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00| VYdaVky na skoliaci material a Skolské potreby, drobné ucebné pomacky: knihy, ucebnice a iné 41,
potreby a material. Cena obvykla v €ase a v mieste.

15.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

15.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

15. Spolu 7 002,00
4 ovacila etoq a 1orie Dy pocitacove
0 gra Oodpno pred el0

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -

1641 Odborny personal - uditel 1 610620 osobohodina 100 5.95 595,00 odbornik na inovaciu metdd a foriem vyuéby. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. 4.

ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550
/150%1,2%1,352 = 5,95 €
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
. . o . odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
16.1.2. Odborny personal - ucitef 2 610620 osobohodina 40 5,95 238,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 4.2
/150*1,2%1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
, . b . odbornik na inovaciu metdd a foriem vyuéby. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.
16.1.3. Odborny personal - ucitef 3 610620 osobohodina 40 7,68 307,20 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 4.2
/150*1,2*1,352 = 7,68 €
16.1.4. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

16.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

16.2.2. Tuzemské ?racovne ces’ty .(c.es.tovlninahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)

16.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00

16.3.1. . ) o . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

16.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

16.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

16.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

16.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

16.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

16.4.3. Ubytov’anle, strgvne/dlety avces'tovne' pre I’ektoiczi,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)

16.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

16.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

16.5.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00
16.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 Vydavky na sko!@cn material a §kol§ke potreby, drobné ucebné pomdcky: knihy, ucebnice a iné 4.2.
potreby a material. Cena obvykla v €ase a v mieste.
16.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
16.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
16. Spolu 1 440,20
4 e e e ode dida
pro edko predmete De arne
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -
, , . . odbornik na inovaciu metéd a foriem vyuéby. Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod.
17.1.1. Odborny personal - ucitef 1 610620 osobohodina 300 6,86 2058,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 634,5 4.3
/150*1,2*1,352 = 6,86 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
. . . . odbornik na inovaciu metéd a foriem vyu€by. Hodinovéa sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod.
712 Odborny personal - ucitef 2 610620 osobohodina 50 7,03 351,50 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 650 4.3
/150*1,2*1,352 = 7,03 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -
, . b . odbornik na inovaciu metdd a foriem vyuéby. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
17.1.3. Odborny personal - ucitef 3 610620 osobohodina 50 5,95 297,50 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 4.3
/150*1,2*1,352 = 5,95 €
17.1.4. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
17.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
17092 Tuzemské E)racovne ces’ty .(c.es.tovlninahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
1723, Zar’lranlcne prac’ovlng ges.ty*fcestc,)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
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1731, Doplnit nazvy fun!<C||/polc,>2|ekllerktoro.v a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
17.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
17.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
17.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Vybrani Ziaci s pedagogickym dozorom absolvuju 2 dvojdriové exkurzie pocas 2 Skolskych rokov.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v Vypocet: cca 45 €/10s. x 45 0s6b x 2 exkurzie x 2 dni = 8 100 €. V cene je zahrnuté stravné,
17.4.3. p ’y S y 631001 projekt 1 8 100,00 8 100,00{ubytovanie a doprava v zmysle zakona o cestovnych ndhradach . Vyber exkurzie bude zamerany 4.3.
sulade s platnymi limitmi) o x . o wios PN . .
podla u€ebného odboru. Aktivita bude vyuzita pre realizaciu inovovaného odborno-vzdelavacieho
programu.
— . . oo . Grafické spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studijne materialy, pracovné listy, zborniky a iné
17.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1100,00 1 100,00 oo . e - L . 4.3.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
17.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
17.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
17.5.2. Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 2 800,00 2 800,00 /Ydavky na Skoliaci material a Skolské potreby, drobné ucebné pomocky: knihy, ucebnice a iné 43.
potreby a material. Cena obvykla v €ase a v mieste.
17.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
17.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
17. Spolu 14 707,00
4.4 PO ava e de abD ove
3 do entovanie nab oko O
O OoDAOoDIa
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer roz$ireny o Dodatok k pracovnej zmluve Ucitel -
. . o . odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucbyHodinova sadzba 1010 € ako hruba mzda/150 hod.
18.1.1. Odborny personal - ucitef 1 610620 osobohodina 200 10,92 2184,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 1010 4.4.
/150*1,2*1,352 = 10,92 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluveUCitefl -
181.2. Odborny personal - ugitel 2 610620 osobohodina 50 6,86 343,00 odbornik na |novaIC|u rvnetod a fozlem vyllJcF)yl. Hodan\Za sadzba 634,5 € a’ko hr}Jbla mzda/150 hod. 44
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
. . o . odbornik na inovaciu metod a foriem vyu€by. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
18.1.3. Odborny personal - ucitef 3 610620 osobohodina 50 5,95 297,50 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 4.4
/150*1,2*1,352 = 5,95 €
18.1.4. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
18.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
18.02. Tuzemské ;?racovne ces’ty .(c.es.tovlninahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
18.23. Zarjranlcne pra(Eov.nv.e c.es.t):kfcest(’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

18.4.1.

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00

18.3.1. Doplnit nazvy fun!<cii/polc,)iieklle’ktorqv a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podfa aktivit projektu

18.3.2. Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00

18.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

18.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

0,00
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18.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
18.4.3. Ubytov’anle, stre,wne/dlety avces’tovne’ pre I’ektoici:i,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
18.4.4. Grafické spracovanie a tla& publikacie 637004 projekt 1 2 500,00 2 500,00| Sraficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studijne materidly, pracovné listy, zborniky a iné 4.4.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ase a v mieste.
18.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
18.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
18.5.2. Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt 1 1000,00 1.000,00| /Ydavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobné ucebné pomocky: knihy, ucebnice a iné 4.4,
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
18.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
18.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
18. Spolu 6 324,50
o 4 d o) areva a e D orpe
eleckeno diela
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
, . o . odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucbyHodinova sadzba 1010 € ako hruba mzda/150 hod.
19.1.1. Odborny personal - uditef 1 610620 osobohodina 150 10,92 1638,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 1010 4.5.
/150%1,2%1,352 = 10,92 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
. . wi o . - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyu€by. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.
19.1.2. Odborny personal - uditef 2 610620 osobohodina 50 7,68 384,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 4.5.
/160%1,2%1,352 = 7,68 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
191 3. Odborny personal - uditel 3 610620 osobohodina 50 6.86 343,00 - odbornik na |nov'aC|uvmetod a foriem v.yu'ct.)y. Hodinova sadzba 634,5 €’ako r?ru.ba mzda/150 hod. 45.
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
. . i . - odbornik na inovaciu metdéd a foriem vyucby. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
19.1.4. Odborny personal - ucitef 4 610620 osobohodina 50 5,95 297,50 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 4.5
/150%1,2%1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel
. . b . - odbornik na inovaciu metodd a foriem vyucby. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
19.1.5. Odborny personal - uditef 5 610620 osobohodina 50 5,95 297,50 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 4.5.
/150%1,2%1,352 = 5,95 €
19.1.6. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
19.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
19.02. Tuzemské p?racovne ces'ty .(c.es.tovlninahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
19.03. Zar)ranlcne pracfov.m.a ges.t{’fcestclwne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
19.31. Doplnit nazvy fun!<0||/poI?Z|ek.Ie'ktoro.v a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podfa aktivit projektu
19.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
19.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
19.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
19.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
19.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
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19.4.3. Ubytov'anle, stre,wne/dlety avces’tovne' pre l?ktoiii'* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpefené dodavatelsky)

19.4.4. Grafické spracovanie a tla& publikacie 637004 projekt 1 1000,00 1 000,00|Craficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studiine materialy, pracovne listy, zborniky a iné 4.5.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ase a v mieste.

3.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
19.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)

19.5.2. Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt 1 1200,00 1 200,00| /Ydavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobné ucebné pomocky: knihy, ucebnice a iné 4.5,
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

19.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

19.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

19. Spolu 5 160,00
0 4.0 le 0log aklaq, te ale 0log e
PO o e pre propaga d O
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
. . . . odbornik na inovaciu metéd a foriem vyu€by. Hodinovéa sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.

20.1.1. Odborny personal - ucitef 1 610620 osobohodina 400 7,68 3072,00 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 4.6.
/160*1,2*1,352 = 7,68 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -

201.2. Odborny persona - uditel 2 610620 osobohodina 50 6.86 343,00 odbornik na |nova'c|u rvnetod a fozlem vytljcpyl. Hodan\La sadzba 634,5 € a’ko hr,ub.a mzda/150 hod. 46.
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -

20.1.3. Odborny personal - uditel 3 610620 osobohodina 50 6.86 343,00 odbornik na |novaIC|u rvnetod a fozlem vyl.JcF)y.. Hodlnovoa sadzba 634,5 € a’ko hr’ub.a mzda/150 hod. 46.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel

. . o . odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Hodinova sadzba 990 € ako hruba mzda/150 hod.

20.1.4. Odborny personal - ucitef 4 610620 osobohodina 50 10,71 535,50 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 990 4.6.
/150*1,2*1,352 = 10,71 €

20.1.5. ... Iné (doplnit)

20.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

202.2. Tuzemské r')racovne ces’ty .(c.es.tovlninahrady \Y projekt 0 0,00 0,00

sulade s platnymi limitmi)
20.2.3. Zar)ranlcne pracfov.n.e (?es.tyifcest(’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

20.3.1. , ) o . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

20.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

20.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

20.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

20.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
20.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
20.4.3. Ubytov’anle, stre'wne/dlety avces'tovne’ pre I,ektoitzli,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
20.4.4. Grafické spracovanie a tlag publikacie 637004 projekt 1 1000,00 1 000,00 Craficke spracovanie a tiac: ucebné prirucky, Studiine materialy, pracovné listy, zborniky a iné 46.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
20.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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A B B1 C E F=D*E G | Il
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
20.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00 4.6.
cesty)
205.2. Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 3 964,50 3 964,50 VYdavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobné ucebneé pomacky: knihy, ucebnice a iné 4.6.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
20.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
20.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
20. Spolu 9 258,00
4 aklaay p aap O ako a arne
propaga >
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.UCcitel -
. . wi b . odbornik na inovaciu metéd a foriem vyucby. UCitel - odbornik na inovaciu metéd a foriem vyucby.
21.1.1. Odborny personal - ucitef 1 610620 osobohodina 300 7,68 2304,001 4 dinova sadzba 710 € ako hruba mzda/160 hod. ako fond pracovného &asu + 20 % valorizacia + 4.7
35,2 % odvody zamestnavatela je 710 /150*1,2*1,352 = 7,68 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.UCitel -
. . wi o . odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Ugitel - odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby.
2112 Odborny personal - ucitef 2 610620 osobohodina 40 5,95 238,001 odinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného dasu + 20 % valorizécia + 4.7,
35,2 % odvody zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve.UCitel -
. . e b . odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Hodinova sadzba 990 € ako hruba mzda/150 hod.
21.1.3. Odborny personal - ucitel 3 610620 osobohodina 40 10,71 428,40 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 990 4.7,
/150%1,2%1,352 = 10,71 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.Ucitef -
. . o . odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/160 hod.
21.1.4. Odborny personal - ucitef 2 610620 osobohodina 40 7,68 307,20 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 4.7
/150%1,2%1,352 = 7,68 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve.Ucitel -
21.15. Odborny persond - uditel 3 610620 osobohodina 40 6.48 259,20 odbornik na |nova’0|u rlwetod a foriem vygcpy. Hodinova sadzba 599 € akc? hrut?a .mzda/150 hod. 47
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
599/150*1,2%1,352 = 6,48 €
21.1.6. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
21.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
ey Tuzemské Pracovne ces’ty l(clesltovlnti*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)
2123, Zar'lranlcne praczovln.e ges.ty*fcest(’)vne nahrady v projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

21.3.1. . ) L . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

21.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

21.3.8. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

21.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

35

21.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
21.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
21423, Ubytov’anle, strgvne/dlety avces'tovne' pre I’ektoitzi* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
21.4.4. Grafické spracovanie a tlag publikacie 637004 projekt 1 700,00 700,00|Craficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studiine materialy, pracovné listy, zborniky a iné 47.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ase a v mieste.
21.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

A B B1 C E F=D*E G Il
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
21.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)

2152 Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 2 233,60 2 233,60 | VYdavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobné ucebneé pomacky: knihy, ucebnice a iné 47.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

21.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

21.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

21. Spolu 6 470,40
4.8 a enie proce odborného ovania
ab ove orp ode S ele dCcove
d dlQa e| e
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -
. . o . odbornik na inovaciu metod a foriem vyucby. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.

2211, Odborny personal - ucitef 1 610620 osobohodina 250 7,68 1920,00 ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710 4.8.
/150%1,2%1,352 = 7,68 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel

. . . . odbornik na inovaciu metéd a foriem vyu€by. Hodinovéa sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.

22.1.2. Odborny personal - ucitef 2 610620 osobohodina 100 5,95 595,00 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550 4.8.
/150*1,2*1,352 = 5,95 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -

2213 Odborny personal - ugitel 3 610620 osobohodina 100 7,03 703,00|0dPornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod. 48.
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
650/150*1,2*1,352 = 7,03 €

22.1.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

22.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

2090 Tuzemské E)racovne ces’ty .(c.es.tovlninahrady \Y projekt 0 0,00 0,00

sulade s platnymi limitmi)
2093 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00

22.3.1. . ) o . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu

22.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

22.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

22.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

22.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
22.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
2043, Ubytov'anle, strz?vne/dlety avces’tovne' pre I’ektozczi* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpefené dodavatelsky)
22.4.4. Grafické spracovanie a tla& publikacie 637004 projekt 1 850,00 850,00| Craficke spracovanie a tlac: ucebné prirucky, Studijne materialy, pracovné listy, zborniky a iné 48.
publikacie potrebné pre realizaciu aktivity. Cena obvykla v ase a v mieste.
22.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.9 c c
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22.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0,00 0,00
cesty)
2252. Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00| /Ydavky na Skoliaci material a Skolske potreby, drobne ucebné pomocky: knihy, uéebnice a iné 4.8.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
22.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
22.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
22. Spolu 4 368,00
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G

23.1.1.

Odborny personal - ucitel 1

610620

osobohodina

120

7,68

921,60

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
odbornik na inovaciu metéd a foriem vyuéby. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710
/150*1,2*1,352 = 7,68 €

4.9.

23.1.2.

Odborny personal - ucitel 2

610620

osobohodina

120

7,68

921,60

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
odbornik na inovaciu metdd a foriem vyuéby. Hodinova sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710
/150*1,2*1,352 = 7,68 €

4.9.

23.1.3.

Odborny personal - ucitel 3

610620

osobohodina

120

6,86

823,20

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ucitel
odbornik na inovaciu metdd a foriem vyucby. Hodinova sadzba 634,5 € ako hruba mzda/150 hod.
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je
634,5/150%1,2*1,352 = 6,86 €

4.9.

23.1.4.

Odborny personal - ucitel 4

610620

osobohodina

120

5,95

714,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -
odbornik na inovaciu metéd a foriem vyuéby. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550
/150*1,2*1,352 = 5,95 €

4.9.

23.1.5.

Odborny personal - ugitel 5

610620

osobohodina

120

7,68

921,60

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ucitel
- odbornik na inovaciu metdd a foriem vyuéby. Hodinové sadzba 710 € ako hruba mzda/150 hod.
ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 710
/150*1,2*1,352 = 7,68 €

4.9.

23.1.6.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

23.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

2399 Tuzemské ;’)racovne ces’ty .(c.es.tovlniz*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)

2323, Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00

23.3.1. . ) o . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podfa aktivit projektu

23.3.2. Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00

23.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

23.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

23.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00

23.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

2343 Ubytov’anle, strailvne/dlety avces'tovne’ pre I’ektoig\;,* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)

23.4.4. Grafické spracovanie a tla€ publikacie projekt 0 0,00 0,00

23.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Vybrani Ziaci s pedagogickym dozorom absolvuju 4 patdrové exkurzie po€as 2 Skolskych rokov.
Vypocet: cca 45 €/10s. x 25 0sbb x 5 x 4 exkurzie = 22 500 €. V cene je zahrnuté stravné,

23.5.1. . ) 631001 projekt 1 22 500,00 22 500,00|ubytovanie a doprava v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Vyber exkurzie bude zamerany 4.9.
frekventantov vzdelavania (domace cesty) s ) o iy S ; o

podla u€ebného odboru. Aktivita bude vyuzita pre realizaciu inovovaného odborno-vzdelavacieho
programu.

23.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby projekt 1 0,00 0,00

23.5.3. Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

23.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

23. Spolu 26 802,00
4.10 Inovacia metod a forie by predme
‘ Polygrafia

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel

2411 Odborny personal - ugitel 1 610620 osobohodina 160 5.95 952,00 odbornik na inovaciu metdd a foriem vyu€by. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. 4.10.

ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550
/150*1,2*1,352 = 5,95 €

of
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ako fond pracovného €asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 550

/150%1,2%1,352 = 5,95 €

A B B1 C D E F=D*E G Il
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. UCitel
. . o . - odbornik na inovaciu metod a foriem vyu€by. Hodinova sadzba 650 € ako hruba mzda/150 hod.
24.1.2. Odborny personal - ucitef 2 610620 osobohodina 50 7,03 351,50 ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela je 650 4.10.
/150*1,2*1,352 = 7,03 €
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Ugitel -
24.13. Odborny personl - ugitel 3 610620 osobohodina 50 5.95 297,50 odbornik na inovaciu metdd a foriem vyuéby. Hodinova sadzba 550 € ako hruba mzda/150 hod. 4.10.

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

24.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

2499 Tuzemské ?racovne ces’ty l(clesltovlni)*nahrady \Y projekt 0 0,00 0,00
sulade s platnymi limitmi)

2493 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

24.3.1. . ) L . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
24.3.2. Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
24.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
24.3.4. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
24.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
24.4.2. Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
2443, Ubytov’anle, strgvne/dlety avces'tovne' pre I’ektoi(’?,:* projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatelsky)
24.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
24.45. |Vzdelavacie kurzy pre pedagogickych zamestnancov 637001 ks 3 1 150,00 3 450,00{Vzdelavanie pre 3 ucitelov program pre typografiu Typoset. 4.10.

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Realne limity

Maximalne

495 852,54

Nepriame vydavky***

82 390,50

rozpoctu v %
20,00

limity
20,00%

z priamych vydavkov

38

24.5.1. frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né projekt 0 0,00 0,00
cesty)
24.5.2. Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 1000,00 1.000,00|VYdaVky na Skoliaci materidl a Skolske potreby, drobne ucebne pomacky: knihy, ucebnice a iné 4.10.
potreby a material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania. Kurz Typoset 24 hodin. Hodinovéa sadzba 550 €
24.53. Prispevky pre frekventantov 1 - G€ast na Skoleni 637009 osobohodina 24 5,95 142,80|ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody 4.10.
zamestnavatela je 550 /150*1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitela - U€astnika vzdelavania. Kurz Typoset 24 hodin.Hodinova sadzba 550 €
24.5.4. Prispevky pre frekventantov 2 - u¢ast na Skoleni 637009 osobohodina 24 5,95 142,80|ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody 4.10.
zamestnavatela je 550 /150%1,2*1,352 = 5,95 €
Nahrada mzdy ucitela - u€astnika vzdelavania. Kurz Typoset 24 hodin. Hodinovéa sadzba 650 €
24.5.5. Prispevky pre frekventantov 3 - i¢ast na Skoleni 637009 osobohodina 24 7,03 168,72|ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody 4.10.
zamestnavatela je 650/150%1,2*1,352 = 7,03 €
24. Spolu 6 505,32
Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napr. z ddvodu zmien v legislative, alebo v obchodnom
25.2 Rizikova prirazka 920 projekt 1 1 500,00 1 500,00]prostredi, rizikova prirazka je maximalne v sume 5% z celkovych opravnenych nakladov z dévodu
mozného pohybu cien.
25. Spolu 920 projekt 1 1 500,00 1 500,00]rizikova prirazka v sume 5% z celkovych opravnenych nakladov z dévodu mozného pohybu cien
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E F=D*E G [

B B1 D
Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie o . .

z ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00 10,00% z priamych vydavkov
3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 73 050,00 17,73 20,00% z priamych vydavkov
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00 20,00% z nepriamych vydavkov

4. Dodavky na nepriame vydavky 21 250,00 25,79 30,00% z nepriamych vydavkov
5. Dodavky na priame vydavky 50 730,00 12,31 30,00% z priamych vydavkov
6. Rizikovad prirdZka 1 500,00 0,30 5,00% z celkovych opravnenych
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov Projektu

ITMS kod projektu: 26110130322

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 172 000,00 163 400,00 8 600,00
3. 2011 223 852,54 212 659,91 11 192,63
4. 2012 100 000,00 95 000,00 5 000,00
5. 2013 0,00 0,00 0,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 495 852,54 471 059,91 24 792,63

8. % 100,00 95,00 5,00
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Priloha €. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel'ovej skupiny

Primarnu ciel'ovu skupinu tvoria ziaci a ich
pedagogovia.

Velkost cielovej skupiny - zZiaci: 212

Skolu navitevuje 212 Ziakov ztoho 129
dievcat a 83 chlapcov zo vSetkych socialnych
vrstiev, vekova Struktira je 15 -21 rokov.

Vek Pocet Z toho | %
rokov dievcat z celk.
poctu 7.
15 24 16 11,32
16 40 25 19,05
17 52 29 24,53
C o . s e 18 50 36 23,58

S;reri eor\;ll és:kupma, na ktoru st aktivity 9 36 13 16.98
20 7 2 3,30

- ziaci Skoly 21 3 3 1,41

Cielova skupina vyberom ziakov z okresov
Kezmarok, Poprad, Spisska Nova Ves, Stara
Lubovna, Medzilaborce, Levoca, Sabinov,
Poltar, PreSov a Brezno.

Socio-ekonomicky status: 2 Zziaci pochadzaja
z MRK, integrovanych (hendikempovanych)
je 11

a socialne znevyhodnenych 9.

Pocas realizacie projektu sa Struktura cielove;j
skupiny bude menit v zavislosti od zmeny
poctu novo prijatych ziakov a ziakov, ktori
ukoncia $tadium na Skole.

Cielovu skupinu tvori 30 pedagogickych
zamestnancov  Skoly. Ztoho interni 28
a2externi Ide 020 zien vo veku od26
do 57 rokov, priemerny vek Zien je 41,5 roka
a 10 muzov vo veku od 29 do 58 rokov,
priemerny vek je 25,5 roka. Vekovy priemer
42,1 roka, z toho 9 starSich ako 50 rokov
Velkost cielovej skupiny: 30

Predpokladana vekova Struktura: od 26 do 58
rokov.

Geografické umiestnenie:
okres KK, PP, SL

pedagogicki zamestnanci
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Vzdelanostnd urover:

« vysokoskolské vzdelanie 1. stupna — 3

« vysokoskolské vzdelanie 2. stupna — 27
Pohlavie: 20 zien, 10 muzov

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane
majstrov odborného vycviku tvori 31
ucitelov, z ktorych niektori pracuju

na Ciasto¢ny pracovny uvazok. Priemerny vek
pedagogov je okolo 45 rokov. VSetei uditelia
spiiaji poziadavky na odbornt a pedagogickt
sposobilost’. Riaditel’ka Skoly, zastupkyna
riaditel’ky a vychovna poradkyna skoly maju
okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj
zékonom predpisané vzdelanie v oblasti
Skolského manazmentu a vychovného
poradenstva.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity

1.1 Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti IKT

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2010 - 31.05.2011

Popis aktivity
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:
- pedagogicki zamestnanci $koly zucastneni na Skoleni v pocte 13
(12 PP + 1 dohoda)

1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov v digitdlnej a pocitacovej gramotnosti
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01.10.2010 — 30.06.2012
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— pedagogicki zamestnanci Skoly zac¢astneni na Skoleni v pocte
16;
— utitelia odbornych predmetov SUS

1.3. Tvorba vyucbovych materidlov pre projektové vyuCovanie
s vyuzitim IK

01.11.2010 - 31.03.2011
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:
- pedagogicki zamestnanci Skoly zucastneni na Skoleni v pocte 31
(z toho 30 trvaly pracovny pomer a 1 dohoda)
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1.4. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na zvySovanie
odbornosti, kvalifikovanosti a ziskavanie kompetencii

01.10.2010 — 30.06.2011
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Pedagogicki zamestnanci §koly uéitelia SUS

Velkost' cielovej skupiny: 31 (30 trvaly pracovny pomer + 1
dohoda )
Vzdelanostna uroven:
« vysokoskolské vzdelanie 1. stupna — 3
« vysokosSkolské vzdelanie 2. stupnia — 27
Pohlavie: zien, muzi
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2.1 Prieskum a analyza procesu vyucby a situacie skoly

01.10.2010 — 30.06.2012
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212 ziakov, 31 pedagogickych zamestnancov

_ 2.2. Analyza, tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho
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programu

01.10.2010 - 31.05.2011
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212 ziakov, 31 pedagogickych zamestnancov

2.3 Tvorba a realizécia projektového vyucovania
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01.02.2011 - 30.11.2011
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31 ulitel’ov, 212 ziakov

2.4 Evalvacia

01.12.2011 - 31.05.2012
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212 ziakov, 31 uditel'ov

3.1 Zavéadzanie a overenie inovativnej efektivnej metodiky
vyucovania Anglického jazyka
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01.10.2010 - 30.06.2012
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Pedagogicki zamestnanci: 3

158. ziakov skoly

vek: 15 rokov 15 %, 16 rokov 19 %, 17 rokov 25 %, 18 rokov
17 %, 19 rokov 18 %, 20 rokov 5 %, dievcat 60 % ,chlapcov
40 %, slovenskej narodnosti 100 %.

hendikepovany (Zdravotne postihnuty):0

integrovany: 0

3.2 Nové metody a formy vyucby Nemeckého jazyka
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01.10.2010 - 30.06.2012
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Pedagogicki zamestnanci: 3 — DudZakova, Chebanova , Ganc¢ova
54 ziakov skoly s vyucovacim predmetom Nemecky jazyk

vek: 15 rokov 15 %, 16 rokov 19 %, 17 rokov 25 %, 18 rokov

17 %, 19 rokov 18 %, 20 rokov 5 %, dievcat 71 % ,chlapcov

29 %, slovenskej narodnosti 100 %.

hendikepovany (Zdravotne postihnuty) 0 Ziakov

integrovany 2 Ziaci

3.3 Inovacia metod a foriem vyucby predmetu Matematika
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01.10.2010 - 30.06.2012
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:

Pedagogicky zamestnanci 5

212 ziakov Skoly; (v tomto Skolskom roku 2009/2010)

vek 15 rokov (20 %), 16 rokov (20 %), vek 17

rokov (2 %), vek 18 rokov (20 %), vek 19 rokov (20 %); dievcata
— 60 %, chlapci — 40 %, slovenskej narodnosti — 100 %

zdravotne postihnuti — ako kedy, v priemere asi 5 %

integrovani - ako kedy, v priemere asi 25 %
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3.4 Inovacia metdd a foriem vyucby predmetu Ekonomika




ITMS kod Projektu: 26110130322

01.10.2010 - 30.06.2012
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50 ziakov skoly 3. a 4. ro¢nika

4.1 Tradicie v novom svetle — ,,Zbornik historie l'udovej kultury
podtatranského regionu‘

01.10.2010 — 30.06.2012
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:

Pedagogicki zamestnanci: 4

212 ziakov skoly; (v tomto Skolskom roku 2009/2010)

vek 15 rokov (20 %), 16 rokov (20 %), vek 17

rokov (20 %), vek 18 rokov (20 %), vek 19 rokov (20 %);
dievcatd — 60 %, chlapci — 40 %, slovenskej narodnosti — 100 %
zdravotne postihnuti — ako kedy, v priemere asi 5 %

integrovani - ako kedy, v priemere asi 25 %
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4.2 Inovacia metdéd aforiem vyucby pocitacovej grafiky
v odbornych predmetoch

01.10.2010 — 30.06.2012




ITMS kod Projektu: 26110130322

Studenti  vsetkych roénikov Strednej umeleckej Skoly
navStevujucich predmety zamerané na pocitacovo-grafické
programy, vratane handikepovanych a znevyhodnenych Studentov
tejto Skoly
Pedagogicki zamestnanci:

Mgr.art. Marek Rusiak

Mgr. Marek Hajkovsky

PaedDr. Ladislav Majorosi

212 ziakov skoly

vek: 15 rokov 11,3 %, 16 rokov 18,9 %, 17 rokov 24,5%, 18
rokov 23,6 %, 19 rokov 17 %, 20 rokov 3,3 %, 21 rokov 1,4 %,
dievcat 60,8 % ,chlapcov 39,2 %, slovenskej narodnosti 99,5 %,
ukrajinskej narodnosti 0,5 %.

hendikepovani (Zdravotne postihnuti)........ 5
INEEGIOVANL.....vieeiieiieieeiieeieeeee e 6
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4.3 Efektivne vyuzitie modernych didaktickych prostriedkov
v predmete Dejiny vytvarnej kultary

01.10.2010 — 30.06.2012
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212 ziakov skoly; (v tomto Skolskom roku 2009/2010)

vek 15 rokov (20 %), 16 rokov (20 %), vek 17

rokov (20 %), vek 18 rokov (20 %), vek 19 rokov (20 %);
dievcatd — 60 %, chlapci — 40 %, slovenskej narodnosti — 100 %
zdravotne postihnuti — ako kedy, v priemere asi 5 %

integrovani - ako kedy, v priemere asi 25 %
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4.4 Spoznéavanie dejin nabytkovej kultiry - zdokumentovanie
nabytku v okoli v réznych historickych obdobiach
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01.10.2010 — 30.06.2012
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ziaci vek 15 az 19 rokov, slovenskej narodnosti 100 %
Ciel'ova skupina, na ktoru je aktivita zamerana:
Pedagogicky zamestnanci 4

Ziaci koly KRP 20

chlapci — 100 %, slovenskej ndrodnosti — 100 %

_ 4.5. Vlastnosti dreva a techniky pri tvorbe umeleckého diela
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01.10.2010 - 30.06.2012
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:
e Pedagogicki zamestnanci 3
e 30 ziakov skoly;
e vek 15 rokov (20 %), 16 rokov (20 %), vek 17 rokov
(20 %), vek 18 rokov (20 %), vek 19 rokov (20 %);
e chlapci —100 %, slovenskej narodnosti — 100 %;
e zdravotne postihnuti;
e integrovani.




ITMS kod Projektu: 26110130322

4.6 Technologicky =zaklad, techniky a postupy v umeni
pre propagacnych vytvarnikov
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01.10.2010 - 30.06.2012
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:

Pedagogicky zamestnanci 4

62 Ziakov Skoly ; (v tomto Skolskom roku 2009/2010)

vek 15 rokov (20 %), 16 rokov (20 %), vek 17

rokov (20 %), vek 18 rokov (20 %), vek 19 rokov (20 %);
dievcatd — 60 %, chlapci — 40 %, slovenskej narodnosti — 100 %
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4.7 Zéklady pisma a pismo ako sucast’ vytvarnej propagacie

01.10.2010 - 30.06.2012
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:

Pedagogicky zamestnanci 4

97 ziakov $koly; (v tomto Skolskom roku 2009 / 2010)

vek 15 rokov (20 %), 16 rokov (20 %), vek 17

rokov (20 %), vek 18 rokov (20 %), vek 19 rokov (20 %);
dievcatd — 60 %, chlapci — 40 %, slovenskej narodnosti — 100 %
zdravotne postihnuti —v priemere asi 5 %

integrovani - v priemere asi 25 %

4.8 Skvalitnenie procesu odborného vyucovania nabytkovej
tvorby s vyuzitim modernej pocitatovej a didaktickej techniky

01.10.2010 — 30.06.2012
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:

Pedagogicki zamestnanci, 127 ziakov Skoly; (v tomto Skolskom
roku 2009 / 2010):

vek 15 rokov (20 %), 16 rokov (20 %), vek 17 rokov (20 %), vek
18 rokov (20 %), vek 19 rokov (20 %); dievcata — 60 %, chlapci
— 40 %, slovenskej narodnosti — 100 %

zdravotne postihnuti — ako kedy, v priemere asi 5 %

integrovani - ako kedy, v priemere asi 25 %.

4.9 Krajinarsky kurz

01.10.2010 - 30.06.2012
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Cielova skupina, na ktort je aktivita zamerana:
Pedagogicky zamestnanci 5
80 Ziakov (vyber Ziakov 1. a 2. ro¢nika)

4.10 Inovacia metdd a foriem vyucby predmetu Polygrafia




ITMS kod Projektu: 26110130322

01.10.2010 — 30.06.2012
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Studenti 1. a 2. roénika odboru Grafik tlaovych médii




Priloha &, 6 Zmluvy o poskytnuli NFP - PLNOMOCENSTVO

Kezmarok 08. 07. 20140

Plnomocenstvo

Podpisana Ing. Marta Perignathov4, narodena , rodné &islo "
yriadite’ka na Strednej umeleckej $kole so sidlom v Kezmarku, Slavkovska 19

E gl
i
3

splnomocnujem

Mgr. Jarmilu Zori¢akovd, narodent , rodné &islo’ ;
uditePku na Strednej umeleckej §kole v Kezmarku, Slavkovska 19 na realizdciu tychto
; ukonov: :
L. na podpis Zmiuvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného
: prispevku k projektu ,Vzdelavajme sa moderne', kéd projektu ffﬁ/%ﬁf‘/fyj’/@
ktory bol prediozeny Strednou umeleckou Skolou  Slavkovska 19,
Kesmarok v rdmci opatrenia 1.1 Premena tradiénej $koly na moderni
Operac‘fuého programu Vzdelavanie;
& predkladanie Ziadosti o platbu;
1a overovanie stthlasu kopii istovnych dokladov s ich originalom a
podpornej dokumentécie k Ziadostiam pre potreby projekiu;
4, na vietky ostatné tikony spojenc s realizdciou projektu a s vykonom zmluvy
v stivislosti s predlozenim predmelného projektu.

ta

Uvedené plnomocenstvo je plainé podas platnosti a innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobont.

Ing. Marta Perignathova Mer, Jarmila Zori¢akova
riaditelka Skoly uitel’ka

' Sithlas dotknute] osoby priloZit, na ktor( je vystavené plnomocenstvo.
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Priloha &. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTVO

Kezmarok §8.07, 2010

Plnomocensivo

Podpfsana Ing. Marta Perignathovi, narodend , rodneé &islo 3
riaditel’ka na Strednej umeleckej $kole so sidlom v Kezmarku, Slavkovski 19

splnomociiujem

RNDr. Ivana Kotoru, narodeného , Todné &islo! , ucitel’a
na Strednej umelecke] §kole v Kezmarku, Siavkovska 19 ed 1.9.2010 na realizéciu tychto
Gkonov:

L na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢éneho .
prispevku k projektu , Vzdeldvajme sa moderne”, kod projektu 26177, fj’ﬁ G
ktory bol predlozeny Strednou umeleckou Skolou Slavkovska 19,
Kermarok v ramei opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na moderni
Operagného programu Vzdeldvanie;
predkladanie Ziadosti o platbu,
na overovanie sithlasu képii Gétoynych dokladov s ich origindlom a
podpornej dokumentécie k Ziadostiam pre polireby projektu;
na vietky ostatné ikony spojene s realizaciou proj ektu a s vykonom zmluvy
v stivislosti s predloZenim predmetného projektu.

B2

d

Uvedené plnomocenstvo je platné podas platnosti a téinnosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym sposobom.

Ing. Marta Perignathova RNDr. van Kotora
riaditel’ka Skoly ucitel’

' Siihlas dotknutej osoby priloZit, na klord je vystavene pluomocenstvo.




