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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLo zMLUVvY: 013/2012/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 013/2012/1.1/0OPV /D01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov . Zakladna Skola s materskou Skolou
sidlo . Skolska 480, 034 95 Likavka
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci . Ing. Jozef Maga
ICO : 37813617
DIC : 2021681728
banka : Prva komunalna banka a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*-  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundaciaz*- a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 013/2012/1.1/0PV  (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130385, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP sa tabul’ka 7 ,,Rozpocet projektu” nahradza novou
tabul’kou 7 ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku. Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava
neoddelite'nou stcast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vS§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratné¢ho finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechédva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda tuc¢innost dilom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: .cccooeiiiieieeeeee,
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Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela

Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatela v Likavke, dia:

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatel’a
Ing. Jozef Maga

Prilohy:
Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP, tabul’ka 7 ,,Rozpocet projektu‘
Priloha €.2 Rozpocet projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite



Priloha ¢. 1

7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky

(v EUR)

Neopravneng|
vydavky

(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nazov aktivity

610620 osobné naklady

5661,00

0,00

5661,00

Riadenie projektu

610620 osobné naklady

20 521,50

0,00

20 521,50

1.Zavadzanie
modernych metdd a
foriem do
vzdelavacieho
programu,

posiliiovanie
Citatel'skej
gramotnosti

610620 osobné naklady

29 656,80

0,00

29 656,80

2.Posiliiovanie
komunikativnych
kompetencii vo
vyucbe anglického
jazyka

610620 osobné naklady

7 146,00

0,00

7 146,00

3.ZvySovanie
digitalnej zrucnosti,
inovacia metod
vzdelavania

631001 Tuzemskeé cestovné

nahrady

300,00

0,00

300,00

Riadenie projektu

631001 Tuzemské cestovné

nahrady

2500,00

0,00

2 500,00

1.Zavadzanie
modernych metdd a
foriem do
vzdelavacieho
programu,

posiliiovanie
Citatel'skej
gramotnosti

631001 Tuzemskeé cestovné

400,00

0,00

400,00

2.Posilnovanie
komunikativnych




nahrady

kompetencii vo
vyucbe anglického
jazyka

631001 Tuzemské cestovné 302,76 0,00 302,76 | 3.ZvySovanie
digitalnej zrucnosti,
nahrady N ,
inovacia metod
vzdeldvania
632003 Postové sluzby a 2 000,00 0,00 2 000,00 | Riadenie projektu
telekomunikacné sluzby
633002 Material 24 065,67 0,00 | 24 065,67 | Zariadenie/vybavenie
Vypoctova projektu a didaktické
rostriedk
Technika P Y
633004 Material 30 735,50 0,00 | 30 735,50 | Zariadenie/vybavenie
Prevadzkové projektu a didaktické
) ) ) ) prostriedky
stroje, pristroje, zariadenie,
technika a naradie
633006 Vseobecny 500,00 0,00 500,00 | Riadenie projektu
material
633006 Vseobecny 9 490,00 0,00 9 490,00 | 1.Zavadzanie
material modernych metdd a
foriem do
vzdelavacieho
programu,
posiliiovanie
Citatel'skej
gramotnosti
633006 Vseobecny 6 000,00 0,00 6 000,00 | 2.Posililovanie
material komunikativnych
kompetencii vo
vyucbe anglického
jazyka
633006 Vseobecny 1 000,00 0,00 1 000,00 | 3.ZvySovanie
material digitalnej zrucnosti,

novacia metod




vzdelavania

633009 Material Knihy, 12 300,00 0,00 | 12 300,00 | Zariadenie/vybavenie

5 ) ) projektu a didaktické

casopl'sy, noviny , prostriedky

ucebnice,

ucebné pomocky a

kompenzacné pomdcky

633013 Material Softvér 970,80 0,00 970,80 | Zariadenie/vybavenie
projektu a didaktické
prostriedky

637001 Skolenia, kurzy, 2 300,00 0,00 2 300,00 | 1.Zavadzanie

o modernych metod a

seminare, porady, foriem do

konferencie, sympozia vzdelavacieho
programu,
posiliiovanie
Citatel'skej
gramotnosti

637001 Skolenia, kurzy, 300,00 0,00 300,00 | 2.Posililovanie

. komunikativnych

semindre, porady, kompetencii vo

konferencie, sympozia vyucbe anglického
jazyka

637001 Skolenia, kurzy, 1 650,00 0,00 1 650,00 | 3.ZvySovanie

. digitalnej zrucnosti,
seminare, porady, inovacia metod

konferencie, sympozia vzdelavania

637003 Propagacia, 500,00 0,00 500,00 | Publicita

reklama a informovanost’

a inzercia

637004 Vseobecné sluzby 8 993,60 0,00 8 993,60 | Riadenie projektu

637004 Vseobecné sluzby 8 400,00 0,00 8 400,00 | 1.Zavadzanie
modernych metdd a
foriem do

vzdelavacieho




programu,
posiliiovanie
Citatel'skej
gramotnosti

637004 Vseobecné sluzby

2 800,00

0,00

2 800,00

2.Posilfiovanie
komunikativnych
kompetencii vo
vyucbe anglického
jazyka

637004 Vseobecné sluzby

621,00

0,00

621,00

3.ZvySovanie
digitalnej zrucnosti,
inovacia metod
vzdelavania

637009 Nahrada mzdy a
platu

1 467,00

0,00

1 467,00

1.Zavadzanie
modernych metdd a
foriem do
vzdelavacicho
programu,

posiliiovanie
Citatel'skej
gramotnosti

637009 Nahrada mzdy a
platu

415,20

0,00

415,20

2.Posiliiovanie
komunikativnych
kompetencii vo
vyucbe anglického
jazyka

637009 Nahrada mzdy a
platu

1 173,60

0,00

1 173,60

3.ZvySovanie
digitalnej zrucnosti,
inovacia metod
vzdelavania

637015 Poistné iné ako do

ZP, SP a povinného
poistenia

Vozidla

800,00

0,00

800,00

Riadenie projektu

637027 Odmeny

11262,51

0,00

11262,51

Riadenie projektu




zamestnancov

mimopracovného pomeru

637027 Odmeny 49 450,00 0,00 | 49450,00 | 1.Zavadzanie
modernych metdd a

zamestnancov foriem do

mimopracovného pomeru vzdelavacieho
programu,
posiliiovanie
Citatel'skej
gramotnosti

637027 Odmeny 6 900,00 0,00 6 900,00 | 2.Posilnovanie
komunikativnych

zamestnancov K .,

ompetencit vo

mimopracovného pomeru vyucbe anglického
jazyka

637027 Odmeny 6 900,00 0,00 6 900,00 | 3.ZvySovanie
digitalnej zrucnosti,

zamestnancov inovacia metod

mimopracovného pomeru vzdeldvania

920 — Rezerva na 12 874,15 0,00 | 12 874,15 | Riadenie rizik

nepredvidané vydavky

CELKOVO 270 357,09 0,00 | 270 357,09




Priloha ¢€.2 k Dodatku ¢&.1 ITMS koéd 26110130385
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik Maxim. Pri;:'di:ie K Rizikové
opravnenych Pocet  jednotkova AKUVITI lozk
projektu*#*= polozky
Nazov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek cena V)"davkv spolu Komentar k rozpo¢tu
-—___“_ 6 | 1 ] I |
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydav EUR
1.1. Personalne vydavky interné 12 378,51
1.1.1.|Riadiaci personal 3 666,00
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 600 6,11 3 666,00]typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer riadenie
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas projektu

projektu v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 750 €* 1,352/ 166); v pripade zmeny dafiovo-odvodového
systému jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi; podet osobohodin
odraza nutnost’ pripravy na vykon a §tadium suvisiacich materialov;
lje kontaktnou osobou pre projekt, zodpoveda za realizaciu celého
projektu a riadi vykon jednotlivych aktivit, vykonava s projektom
spojené ¢innosti

1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 7076,31
1.1.2.1.|Finan¢ny manazér mesiac 0 0,00 0,00
1.1.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.3.|Asistent projektového manazéra 637027 osobohodina 559 9,09 5 081,31 Jtyp prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o pracach riadenie

vykonavanych mimo pracovného pomeru, pocet osobohodin odpracuje]| projektu
v jednotkovej cene: hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody
zamestnavatel'a v ek. klasifikacii 620, v pripade zmeny dafovo-
odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’ hodiny
ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s dal$imi povinnymi
odvodmi; cena je v mieste a Case obvykla pre pozadovanu ¢&inost
vyzadujicu znalost’ implementacie projektov v ramci podporného
mechanizmu ESF;

spolupracuje pri riadeni celého porjektu,.vykonava prikazy
Projektového manaZéra a rutinné operacie a administrativne tikony,
koordinuje ¢innosti odborneho personalu, vykonava kontrolu a
zabezpeCuje preberanie PV, KVP, kontrolu podpornej dokumentacie
pri spracovavani a kompetovani ZoP a monitorovacich sprav a pod.




Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu®***

Rizikové
polozky

1.1.2.4.

Pracovnik pre uctovnictvo projektu

610620

osobohodina

350

5,70

1 995,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
projektu v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 700 €* 1,352/ 166); v pripade zmeny daiiovo-odvodového
systému jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi; podet osobohodin
odraza nutnost’ pripravy na vykon a §tadium suvisiacich materialov;
vykonava finanéné operacie spojené s realizaciou projektu v ramei
uctovnictva organizacie a pripravuje podklady pre moznost’ ich
zuctovania smerom k ASFEU, vedie personalnu a mzdovu agendu,
vyplaca persondlne vydavky, spolupracuje pri kompletacii Ziadosti o
platbu

riadenie
projektu

1.1.3.

Iny personal

1 636,20

1.1.3.1.

Manazér publicity

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

180

9,09

1 636,20

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, pocet osobohodin odpracuje
v jednotkovej cene: hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody
zamestnavatel'a v ek. klasifikacii 620, v pripade zmeny dafiovo-
odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’ hodiny
ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel’a s d’al$imi povinnymi
odvodmi;

odborne spdsobila osoba zabezpeti verejné obstaravanie dodavok
tovarov a sluzieb potrebnych pre realizaciu hlavynch aktivit, vykona
/oddozoruje d’alSie potrebné verejné obstaravania zakazok, ¢i
prieskumy trhu,

riadenie
projektu

1.1.3.3.

Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS

osobohodina

(=}

0,00

0,00

1.1.34.

1.2.
1.2.1.

Pracovnik pre programovanie webstranok

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

(=}

(=}

0,00

0,00

0,00

300,00
0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

—_

300,00

300,00

Cestovné nahrady administrativneho a riadiaceho personalu spojené s
plnenim aktivit a riadenim projektu, vypocet podl'a platnej legislativy
uvedené vydavky spojené najmi so sluzobnymi cestami medzi sidlom
skskly a Bratislavou, sidlom ASFEU a pod.

riadenie
projektu
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Ciselnik

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k

Maxim. " Rizikové
opravnenych Poéet  jednotkova elidiniiz lok:
2 projektu®*** DLOZEY]
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu
A B Bl C D E F=D*E G | 11
1.2.3.|Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky

8 993,60

1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 8 993,60
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér 637004 osobohodina 511 17,60 8 993,60 |typ zmluvného vztahu: na zéklade Obchodného zakonnika alebo riadenie
Obcianskeho zakonnika, hod. sadzba reflektuje trhova hodnotu, projektu
zodpoveda za financné zictovania projektu podl'a poziadaviek
finan¢ného riadenia a spracovavania ziadosti o platbu a to az do
urovne ITMS, v rozsahu toho riadi finanéné operacie a u¢tovnika,
1.3.2.2.[Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.[Iny personal 0,00
1.3.3.1.[ManaZzér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 3 300,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006  |projekt 1 500,00 500,00fkancelarsky material k zabezpeceniu tla¢enych vystupov riadenie
monitorovania a Ziadosti o platbu, ku komunikécii s ASFEU a k projektu
archivacii dokumentov o projekte, najma: papier, tonery, obaly,
viazaCe, vizby a d’alsi potrebny kancelarsky spotrebny material
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, postovné a internet 632003  [projekt 1 2 000,00 2 000,00 Juvedené poplatky spojené so zabezpecenim realizacie projektu riadenie
projektu
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.[Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
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Ciselnik Maxim. R IR
opravnenych Poéet  jednotkova p;‘;::’::lg‘** polozky
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu
A B Bl C D E F=D*E G | 11
1.4.7.]0Ob¢erstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 800,00 800,00]poistenie zariadenia a u¢ebnych pomocok na dobu projektu; cena bude | riadenie
urcend prieskumom trhu projektu
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.].....Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 4 545,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 4545,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu a publicity 637027  |osobohodina 500 9,09 4 545,00|zodpoveda za monitorovanie priebehu a vysledkov projektu ato azdo | riadenie
urovne ITMS, riesi informovanie a publicitu, spolupracuje s projektu

Projektovym manazérom; pocet osobohodin odraza rozsah
pozadovanej ¢innosti,

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, pocet osobohodin odpracuje
v jednotkovej cene: hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody
zamestnavatel'a v ek. klasifikacii 620, v pripade zmeny dafiovo-
odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’ hodiny
ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel’a s d’al$imi povinnymi

odvodmi;
1.5.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné ndhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
1.5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu a publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 500,00
1.6.1.]|Letéky, skladacky projekt 0 0,00 0,00
1.6.2.[Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.Brozirky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.[CDROM projekt 0 0,00 0,00
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1.6.5.|0znacenie projektu 637003  [projekt 1 500,00 500,00]Oznacenie projektu v zmysle Manualu pre Publicita a
informovanie a publicitu: centralna tabul’a na vstupe Skoly informovani
informujtca o implementacii projektu z ESF, oznacenie logom ESF e

dotknutych ucebni, obstaranych zariadeni a didaktickych prostriedkov,
vytvorenych u¢ebnych materialov, a iné
vyhradené prostriedky boli zvolené s ohl'adom na hospodasnot’ a

efektivnost’
1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.7.|TlaGové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projekt 0 0,00 0,00
projektu
1.6.8.|Inzercia v tlaCenych alebo internetovych médiach projekt 0 0,00 0,00
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 30 017,11

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 0,00
(krizové financovanie)

| 21L) Iné@opliy |  J ] o o0 oo ] ] |

2.2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo 68 071,97
krizového financovania)
2.2.1{Stolny pocitac¢

633002 795,90 10 346,70]1+12 PC s monitorom a siet.vybavenim do pocitaovej u¢ebne pre 1,2,3.
1.stupeii pre dovybavenie po¢itacovej uéebne pre inovativne digitalne
vyucovanie k posiliiovaniu kI'n¢ovych kompetencii, najmé Gitatel'skej
gramotnosti a komunikativnych sposobilosti;

minimalne technické poziadavky: Core i3-2100, Pamét’ 2 GB, HDD
320GB, DVD+/-RW, Win7Preofesional, 19“LCD monitor, 3 roky

zaruka, prislu§enstvo: reproduktory, laserova mys$, klavesnica
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2.2.2|Stolny pocitaé 633002 ks 15 802,97 12 044,55]1+14 PC s monitorom a siet.vybavenim do pocitaovej a zarovei 1.,2,3.
iazykovej pre 2.stupeti pre dovybavenie pocitatovej ucebne pre
inovativne digitalne vyucovanie k posiliiovaniu kla¢ovych
kompetencii, najma Citatel'skej gramotnosti a komunikéativnych
sposobilosti;
minimalne technické poziadavky: minimalne technické poziadavky:
Core i3-2100, Pamat’ 2 GB, HDD 320GB, DVD+/-RW,
‘Win7Preofesional, 19“LCD monitor, 3 roky zaruka, prislusenstvo:
slichadla s mikrofonom, laserova mys, klavesnica

2.2.3|Dataprojektor 633004 |ks 6 1337,90 8 027,40]dataprojekty na samostatné vyuzitie ako aj s interaktivnymi tabul'ami 1.,2.,3.
na vyuzitie mulimédii vo vyu¢ovacom procese v kmetiovych triedach
na primarnom aj sekundarnom stupni, prezentaciu predpripravenych
vyukovych celkov, ¢i prezentaciu inych elektronickych médii;
minimalne technické poziadavky: Sirokouhly dataprojektor s kratkou
projekénou vzdialenost'ou, technologia DLP, WXGA 1280x800,
kontrast 3000:1, drziak na stenu teleskopicky nastaviteny od 17"po
25", naklapatelny +/- 30-45° , oto¢ny o 360°

2.2 4|Keramicka biela tabul’a 633004 ks 14 703,20 9 844,80)keramické tabule do kmetiovych tried ku vyuzitiu dataprojektov, 1.,2.,3.
vizualizérov pre inovativne vyucovanie a rozvijanie kl'iCovych
kompetencii

minimalne technické poziadavky: Magnetic Triptych Standard
400x100, biely magneticky povrch s prislusenstvom - zdvihaci systém

2.2.5|Vizualizér 633004  |ks 4 783,60 3 134,40} vizualizér pre inovativne digitalne vyucovanie k posilfiovaniu 1.,2.,3.
kl'aiCovych kompetencii, najma Citatel'skej gramotnosti a
komunikativnych sposobilosti;

minimalne technické poziadavky: CMOS kamera s rozlisenim 3,2MP,
ohybné rameno
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2.2.6|Interaktivna tabul’a 633004 ks 1 1352,52 1 352,52]do multimedialnej u¢ebne pre inovativnu vyucbu na rozvijanie 1.,2.,3.
digitalnych zru¢nosti a kl'i¢ovych kompetencii
minimalne technické poziadavky: praca s dvomi interaktivnymi
perami sucasne - uhlopriecka: 197 cm - rozmery tabule: 173 x 133 cm -
pomer stran: 4:3 - slovenska lokalizacia SW, rychle snimanie polohy
pera (6 m/sec), Pripojenie pocitaca - pomocou kablov USB a RS-232

2.2.7|Digitalny fotoaparat 633002 ks 1 255,00 255,00]pre tvorbu vystupov a uéebnych materialov a pracu ziakov s nimi, 1.,2.,3.
zakladné technické poziadavky: kompaktny digitalny fotoaparat, 14,1
Mpx., Typ karty: SD; SDHC Digitalny Zoom: 4x, Batéria: AA

2.2.8|Interaktivna tabul’a s inter. perom 633004 |ks 3 1 464,00 4 392,00]interaktivna tabula pre inovativne digitalne vyu€ovanie k posiliovaniu | 1., 2., 3.
klacovych kompetencii, najmé Citatel'skej gramotnosti a
komunikativnych spdsobilosti pre 1. a 2.stupeti; zakladné technické
poziadavky: Sirokouhla tabula s ovladanim interaktivnym perom /
infraervena technolégia, uhloprie¢ka minimalne 78" (198cm),

2.2.9|Diktafon 633004 ks 3 53,22 159,66 pre vyucbu jazykov pre rozvijanie komunikaénych zruénosti ziakov 1.,2,3.
minimalne technické poziadavky: rezim Long Play, 2GB vstavana
pamit’ Zaznam mp3, 300mW predny reproduktor, port USB pre PC,
kompatibilni se systtmom Windows 2000, XP, 21stupniové ovladanie
rychlosti, displej LCD, software Digital Voice Editor

2.2.10|Videokamera 633004 ks 1 224,39 224,39]pre vyucbu jazykov pre rozvijanie komunikaénych zruénosti ziakov 1.,2.,3.
minimalne technické poziadavky: pevny disk 80 GB, nahravanie vo
formate MPEG2, snima¢ CCD 800 000 pixelov, video lampa, opticky
zoom 50x

2.2.11|Laminator 633004 ks 2 81,62 163,24]pre tvorbu vystupov a uéebnych materialov a pracu ziakov s nimi, 1.,2.,3.
zakladné technické poziadavky:rozmer A4, hrabka folie: do 100 pum «
Rychlost’ laminovania: 30 cm/min




Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

A B Bl C D E F=D*E G

|
2.2.12|Wifi zariadenie 633004 ks 5 39,26 196,30]pre pokrytie kmenovych tried, kde sa bude uplattiovat’ vyuzitie 1.,2.,3.
vypoctovej a didaktickej techniky vo vyu€ovacom procese.
zakladné technické poziadavky:WIFI - 802.11n kompatibilny s
802.11b/g. Prenos do 300Mb/s

2.2.13|Televizor 633004 |ks 2 669,00 1 338,00jdo multimedialnej ucene a do kniznice pre moznost’ vyuzivania 1,2,3.
digitného vyucovania pre posilenenie kl'i¢ovych kompetencii, najma
CitateI'skej gramotnosti a komunikativnych spdsobilosti;

zakladné technické poziadavky: Uhlopriecka 40 ", RozliSenie: 1920 x
1080, Full HD, Digitalny DVB-T tuner, HDMI vstup, VGA
(pocitacovy) vstup, USB pripojenie,

2.2.14|Panel - paravan 633004 ks 9 152,31 1 370,79]na prezentaciu vystupov ziakov z inovativneho vyu¢ovania do tied a 1.,2.,3.
na chodby $koly

zakladné technické poziadavky:Panel textilny Standard 90 x 150 cm,
stojina krajna 200 cm, stojina stredova 200 cm

2.2.15|CD prehravac 633004  |ks 4 133,00 532,00]pre vyucbu cudzich jazykov (2 ks pre Aj a 2ks pre Nj) 1.,2,3.
zakladné technické poziadavky: Kompaktny CD/radio/kazetovy
prehravac so zabudovanym portom USB umoziiujicim jednoduché
prehravanie formatu MP3

2.2.16|Aplikaény SW 633013 ks 1 336,00 336,00]pre rozvijanie digitalnych zru¢nosti pedagogov a ziakov, zavadzanie 1.,2,3.
inovativnych foriem vzdeldvania a testovania do vyucby

zakladné technické poziadavky: program na tvorbu interaktivnych
testov. vytvaranie jednoduchym a rychlym spdsobom interaktivne
ulohy nasledujucich piatich druhov:

otazka s vyberom jednej spravnej odpovede, pexeso, priradenie dvojic
pojmov, zaradenie slov do skupin, usporiadanie pojmov alebo viet do
spravneho poradia
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2.2.17|Aplikaény SW - sprava PC uéebne 633013 ks 1 634,80 634,80]pre rozvijanie digialnych zru¢nosti pedagogov a ziakov, zavadzanie 1.,2,3.
inovativnych foriem vzdelavania a testovania do vyucbyminimalne
technické poziadavky: SW na spravu PC udebne, zdiel'anie obsahu
obrazovky ucitel'ského pocitaca na ostatné Studentské pocitace,
prebratie ziackeho pracoviska, prehl'ad prace na Ziackych staniciach,
popis a anotacia dolezitych detailoch na obrazovke, povolenie len
ziadanych aplikacii na ziackych pracoviskach

2.2.18|Notebook 633002 ks 2 709,71 1 419,42 notebooky k interaktivnym tabuliam a dataprojektorom pre inovativne 1.,2.,3.
digitdlne vyucovanie k posiliiovaniu kI'a¢ovych kompetencii, najméa
CitateI'skej gramotnosti a komunikativnych spdsobilosti;

minimalne technické poziadavky: 15,6" LCD display, Core i3, Paméat’
3 GB, HDD 320GB, 3 USB, Win7 a aplikaény SW : Win Office2010 -
Slovak

2.2.19|Didaktické prostriedky - primarny stupern 633009 projekt 1 1 000,00 1 000,00]did. prostriedky pre uéitel’a a ziakov pre inovativne vyucovanie k 1.,
posiliiovaniu kli¢ovych kompetencii v primarnom stupni najma:
linearne pomocky, zvukové pomocky, zobrazenia, symbolické
zobrazenia, multimédia, elektronické publikacie a iné uéebné
pomocky,

cena uréena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete

2.2.20|Didaktické prostriedky - Slovensky jazyk a literatiira 633009  [projekt 1 300,00 300,00]did. prostriedky pre ugitel'a a ziakov pre inovativne vyucovanie k L,
posiliovaniu kI'icovych kompetencii v premete slovensky jazyk
najma:

linearne pomdcky, zvukové pomocky, zobrazenia, symbolické
zobrazenia, multimédia , elektronické publikacie a iné uéebné
pomocky,

cena urcena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete
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2.2.21|Didaktické prostriedky - Cudzi jazyk 633009 projekt 1 300,00, 300,00]did. prostriedky pre uditel’a a Ziakov pre inovativne vyu€ovanie k 2.,
posiliiovaniu kI'i¢ovych kompetencii v predmete cudzi jazyk najma:
linearne pomdcky, zvukové pomocky, zobrazenia, symbolické
zobrazenia, multimédia , elektronické publikacie a iné uéebné
pomocky,

cena urcena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete

2.2.22|Didaktické prostriedky - Fyzika 633009 projekt 1 3000,00 3 000,00]did. prostriedky pre ucitel’a a ziakov pre inovativne vyucovanie k 1.,
posiliiovaniu kI'iovych kompetencii v predmete fyzika najma:
linearne pomdcky, zvukové pomocky, zobrazenia, symbolické
zobrazenia, multimédia , elektronické publikacie, emo pomocky pre
uditel’a a zakladné pomdcky Ziakov ku jednotlivym tém. okruhom na
Fyz a iné u¢ebné pomdcky,

cena uréena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete

2.2.23|Didaktické prostriedky - Chémia 633009 projekt 1 2 000,00 2 000,00]did. prostriedky pre uéitel’a a ziakov pre inovativne vyucovanie k 1.,
posiliiovaniu kl"i¢ovych kompetencii v predmete chémia najma:
linearne pomocky, zvukové pomocky, zobrazenia, symbolické
zobrazenia, multimédia , elektronické publikacie, pomdcky na
skiimanie korienkov rastlin, obojstranné lupy na pozorovanie hmyzu,
mikroskopy, vyukové filmy a linedrne pomécky, pristroje na meranie,
kovové pomocky - pre uéitel’a, pre ziakov, chemikalie, labor. sklo a
porcelan a iné uéebné pomocky,

cena urcena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete

10
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2.2.24|Didaktické prostriedky - Biologia 633009 projekt 1 1 700,00 1 700,00]did. prostriedky pre ucitel’a a ziakov pre inovativne vyucovanie k 1.,
posiliiovaniu kI'ai¢ovych kompetencii v predmete biologia najma:
linearne pomdcky, zvukové pomocky, zobrazenia, symbolické
zobrazenia, multimédia , elektronické publikacie, preparaty, kreativne
modely, botanické, anatomické a zoologické obrazy, folie, modely na
prevenciu a iné u¢ebné pomocky,

cena uréena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete

2.2.25|Didaktické prostriedky - Rusk)'l jazyk 633009 projekt 1 1 500,00 1 500,00]did. prostriedky pre uéitel’a a ziakov pre inovativne vyucovanie k 1.,
posiliovaniu kI'icovych kompetencii v predmete cudzi jazyk najma:
linearne pomocky, zvukové pomocky, zobrazenia, symbolické
zobrazenia, u¢ebné pomodcky, multimédia , elektronické publikacie a
iné uéebné pomocky,

cena uréena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete

2.2.26|Didaktické prostriedky - Geograﬁa 633009 projekt 1 1 500,00 1 500,00]did. prostriedky pre uéitel’a a ziakov pre inovativne vyucovanie k 1.,
posiliiovaniu kli¢ovych kompetencii v predmete geografia najma:
linearne pomocky, zvukové pomocky, zobrazenia, symbolické
zobrazenia, multimédia , elektronické publikécie, dotykové pomocky
(reliéfne obrazy), stojany potrebné k praci na brozarach a iné uc¢ebné
pomocky,

cena urcena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete

2.2.27|Didaktické prostriedky - Matematika 633009  |projekt 1 1 000,00 1 000,00]did. prostriedky pre uéitel’a a ziakov pre inovativne vyucovanie k 1.,
posiliiovaniu kI'i¢ovych kompetencii v predmete matematika najma:
linearne pomdcky, zobrazenia, symbolické zobrazenia, , multimédia ,
elektronické publikacie, zostavy na vyucbu zlomkov a iné u¢ebné

pomocky,
cena uréena prieskumom ponuky predpokladanych prostriedkov na
internete
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.{Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00

11
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2.|Spolu 68 071,97

. 1. Zavadzanie modernych metod a foriem do vzdelavacieho programu, posiliiovanie Citatel’'skej gramotnosti

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 69 971,50
3.1.1.]Vedci realizacného timu - primarny stupen 610620 |osobohodina 450 6,92 3 114,00]typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 850 €* 1,352/ 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
prirazky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ekvivalent celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi; pocet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a §tidium suvisiacich
materialov;

spolu s ostatnymi vybratymi pedag.zam. vytvori a inovuje Skolsky
vzdel. program pre primarny stupefi smerom k rozvoju a overovaniu
klucovych kompetencii, zodpoveda za vyber zariadeni a did.
prostriedkov, organizuje a realizuje vzdelavacie ¢innosti, vyhodnocuje
skusenosti a predklada navrhy na zmeny a doplnky $kolského vzdel.
programu

12
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3.1.2.]Vedci realizacného timu - sekundarny stupen 610620 |osobohodina 450 6,11 2 749,50]typ prac. pomeru na zdklade Zakonnika prace/pracovny pomer

rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 750 €* 1,352 / 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
prirazky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ckvivalent celkovej ceny prace s d’al$imi povinnymi odvodmi; pocet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium stvisiacich
materialov;

spolu s ostatnymi vybratymi pedag.zam. vytvori a inovuje $kolsky 1. X
vzdel. program pre sekundarny stupei, zodpoveda za vyber zariadeni a
did. prostriedkov, organizuje a realizuje vzdelavacie ¢innosti,
vyhodnocuje sktisenosti a predklada navrhy na zmeny a doplnky
$kolského vzdel. programu

3.1.3|Clen realizaéného timu 1 610620 |osobohodina 300 8,14 2 442,00]typ prac. pomeru na zédklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, poéet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatela vypocitanej z aktualnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 1000 €* 1,352 / 166); zdévodnenie pouzitia rizikovej
priraZky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ekvivalent celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi; podet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium suvisiacich
materialov;

spolupracuje na vytvoreni a inovacii $kolsky vzdel. programu pre
primarny a/alebo sekundarny stupet smerom k rozvoju a overovaniu
kluc¢ovych kompetencii, pri vybere zariadeni a did. prostriedkov,
realizuje vzdelavanie a overi vytvorené/obstarané u¢ebné materialy,
zariadenia a did. prostriedky vo vyu€ovacom procese v prislusnom
predmete, vyhodnocuje skusenosti zo vzdelavacich ¢innosti a
pripravuje navrhy na zmeny a doplnky 8kolského vzdel. programu
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu*#*=

Rizikové
polozky

3.14

Clen realiza&ného timu 2

610620

osobohodina

300

6,92

2076,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 850 €* 1,352/ 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
prirazky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ckvivalent celkovej ceny prace s d’al$imi povinnymi odvodmi; pocet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium stvisiacich
materialov;

spolupracuje na vytvoreni a inovacii $kolsky vzdel. programu pre
primarny a/alebo sekundarny stupefi smerom k rozvoju a overovaniu
kluc¢ovych kompetencii, pri vybere zariadeni a did. prostriedkov,
realizuje vzdeldvanie a overi vytvorené/obstarané uc¢ebné materialy,
zariadenia a did. prostriedky vo vyu€ovacom procese v prislusnom
predmete, vyhodnocuje skiisenosti zo vzdelavacich ¢innosti a
pripravuje navrhy na zmeny a doplnky $kolského vzdel. programu

Clen realiza¢ného timu 3

610620

osobohodina

300

6,92

2076,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatela vypocitanej z aktualnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 850 €* 1,352/ 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
priraZky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ekvivalent celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi; podet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium suvisiacich
materialov;

spolupracuje na vytvoreni a inovacii $kolsky vzdel. programu pre
primarny a/alebo sekundarny stupet smerom k rozvoju a overovaniu
kluc¢ovych kompetencii, pri vybere zariadeni a did. prostriedkov,
realizuje vzdelavanie a overi vytvorené/obstarané u¢ebné materialy,
zariadenia a did. prostriedky vo vyu€ovacom procese v prislusnom
predmete, vyhodnocuje skusenosti zo vzdelavacich ¢innosti a
pripravuje navrhy na zmeny a doplnky 8kolského vzdel. programu
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu*#*=

Rizikové
polozky

3.1.6

Clen realizaéného timu 4

610620

osobohodina

300

2322,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 950 €* 1,352 / 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
prirazky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ckvivalent celkovej ceny prace s d’al$imi povinnymi odvodmi; pocet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium stvisiacich
materialov;

spolupracuje na vytvoreni a inovacii $kolsky vzdel. programu pre
primarny a/alebo sekundarny stupefi smerom k rozvoju a overovaniu
kluc¢ovych kompetencii, pri vybere zariadeni a did. prostriedkov,
realizuje vzdeldvanie a overi vytvorené/obstarané uc¢ebné materialy,
zariadenia a did. prostriedky vo vyu€ovacom procese v prislusnom
predmete, vyhodnocuje skiisenosti zo vzdelavacich ¢innosti a
pripravuje navrhy na zmeny a doplnky $kolského vzdel. programu

Clen realiza¢ného timu 5

610620

osobohodina

300

6,92

2076,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatela vypocitanej z aktualnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 850 €* 1,352/ 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
priraZky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ekvivalent celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi; podet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium suvisiacich
materialov;

spolupracuje na vytvoreni a inovacii $kolsky vzdel. programu pre
primarny a/alebo sekundarny stupet smerom k rozvoju a overovaniu
kluc¢ovych kompetencii, pri vybere zariadeni a did. prostriedkov,
realizuje vzdelavanie a overi vytvorené/obstarané u¢ebné materialy,
zariadenia a did. prostriedky vo vyu€ovacom procese v prislusnom
predmete, vyhodnocuje skusenosti zo vzdelavacich ¢innosti a
pripravuje navrhy na zmeny a doplnky 8kolského vzdel. programu
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu*#*=

Rizikové
polozky

3.1.8

Clen realizaéného timu 6

610620

osobohodina

300

6,52

1 956,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 800 €* 1,352/ 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
prirazky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ckvivalent celkovej ceny prace s d’al$imi povinnymi odvodmi; pocet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium stvisiacich
materialov;

spolupracuje na vytvoreni a inovacii $kolsky vzdel. programu pre
primarny a/alebo sekundarny stupefi smerom k rozvoju a overovaniu
kluc¢ovych kompetencii, pri vybere zariadeni a did. prostriedkov,
realizuje vzdeldvanie a overi vytvorené/obstarané uc¢ebné materialy,
zariadenia a did. prostriedky vo vyu€ovacom procese v prislusnom
predmete, vyhodnocuje skiisenosti zo vzdelavacich ¢innosti a
pripravuje navrhy na zmeny a doplnky $kolského vzdel. programu

Clen realizaného timu 7

610620

osobohodina

300

1710,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatela vypocitanej z aktualnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 700 €* 1,352 /166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
priraZky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ekvivalent celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi; podet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium suvisiacich
materialov;

spolupracuje na vytvoreni a inovacii $kolsky vzdel. programu pre
primarny a/alebo sekundarny stupet smerom k rozvoju a overovaniu
kluc¢ovych kompetencii, pri vybere zariadeni a did. prostriedkov,
realizuje vzdelavanie a overi vytvorené/obstarané u¢ebné materialy,
zariadenia a did. prostriedky vo vyu€ovacom procese v prislusnom
predmete, vyhodnocuje skusenosti zo vzdelavacich ¢innosti a
pripravuje navrhy na zmeny a doplnky 8kolského vzdel. programu
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu®***

Rizikové
polozky

3.1.10

Odborny personal - tvorba ucebnych materialov 1

637027

osobohodina

400

11,50

4 600,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornt ¢inost’

3.1.11

Odborny personal - tvorba uc¢ebnych materialov 2

637027

osobohodina

800

11,50

9 200,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’

3.1.12

Odborny personal - tvorba uc¢ebnych materialov 3

637027

osobohodina

400

11,50

4 600,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu®***

Rizikové
polozky

3.1.13

Odborny personal - tvorba uc¢ebnych materialov 4

637027

osobohodina

400

11,50

4 600,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornt ¢inost’

3.1.14

Odborny personal - tvorba ucebnych materialov 5

637027

osobohodina

500

11,50

5750,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’

3.1.15

Odborny personal - tvorba uc¢ebnych materialov 6

637027

osobohodina

400

11,50

4 600,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu®***

Rizikové
polozky

3.1.16

Odborny personal - tvorba uc¢ebnych materialov 7

637027

osobohodina

300

11,50

3450,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornt ¢inost’

3.1.17

Odborny personal - tvorba uc¢ebnych materialov 8

637027

osobohodina

600

11,50

6 900,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’

3.1.18

Odborny personal - tvorba uc¢ebnych materialov 9

637027

osobohodina

500

11,50

5750,00

typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k prislusnym predmetom a ro¢nikom
inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracujii zmeny
vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Pri i“‘.df"‘fie K Rizikové
opravnenych Pocet  jednotkova p;‘;:::ii':** polozky
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu
A/ B | B | C | D [ E | I T
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
3.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personilne vyda

¢innosti)
3.3.1.|Expet/Metodik pre prirodovedné predmety 637004  |osobohodina 150 28,00 4200,00]typ zmluvného vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika alebo
Obcianskeho zakonnika, hod. sadzba reflektuje trhova hodnotu,
hodnotenie tvorby metodologickych postupov, vytvorenych uéebnych
materidlov a spdsobu zavadzania inovativnych foriem a metod
vzdelavania v prirodovednych predmetoch na oboch stupiioch 1
vzdelavania

3.3.2.|Expet/Metodik pre spologensko-vedné predmety 637004 osobohodina 150 28,00 4 200,00]typ zmluvného vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika alebo
Obcianskeho zakonnika, hod. sadzba reflektuje trhova hodnotu,
hodnotenie tvorby metodologickych postupov, vytvorenych uéebnych
materidlov a spdsobu zavadzania inovativnych foriem a metod
vzdelavania v spologensko-vednych predmetoch na oboch stupiioch

vzddelavania
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.]... Iné (doplnit)

3.4. Ostatné vydavky - priame 4 500,00
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity ¢.1 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
3.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, projekt 0 0,00 0,00

odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet
Jednotka jednotiek
C D

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu*#*=

Rizikové
polozky

3.4.5.

3.5.
3.5.1.

Material k vzdelavaniu a k tvorbe u¢ebnych materialov

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633006

631001

projekt 1

projekt 1

4500,00

2 500,00

4500,00

11 257,00
2 500,00

material k zabezpeCeniu vystupov aktivity a k tla¢i uéebnych
materidlov pre pracu cielovej skupiny Ziakov na vyucovacich
hodinych dotknutych aktivitou

V stlade s Priruckou pre ziadatel'a OPV verzia 10.0 z 28.03.2011 str.
58 nejde o vydavky vynaloZzené na koordinaciu projektu a podporné
aktivity, ktoré by patrili do Hlavnej polozky ,,1. Koordinacia projektu a|
podporné aktivity - nepriame vydavky". Tu sa v zmysle hospodarnosti
a efektivnosti navrhuje tla¢ vytvorenych uc¢ebnych materidlov na
zariadeniach $koly za pomoci tohto spotrebného materialu a nie u
externé¢ho dodavatel’a/grafického §tudia a tlaciarne. Vzhl'adom na
pocet ziakov sa nejedna totiz o vicsie série a tento pristup zaroven
umoziuje vacsiu flexibilitu, ¢i moznost’ uprav materialov podl'a
overenia na hodinach. Ugelnost’: bez tlage sa vytvorené ucebné
materialy nedostant k ciel'ovej skupine Ziakov.

preplatenie predmetnych vydavkov uvedenych frekventantov pre
uvedené planované dalSie vzdelavania - ped. zamestnancov spojenych
s ucast’'ou na prezenénej forme vzdelavania v mieste jeho konania ;
vypocet podl'a platnej legislativy vychadza z poctu:

3 ciest na 2-diové vzdelavanie do miesta konania $kolenia/kurzu, z
ubytovania a zo stravného pre planovany pocet ped. zamestnancov -
frekventantov

zdovodnenie pouzitia rizikovej prirazky: zmena platnej legislativy
upravujucej predmetné vydavky

3.5.2.

Skoliaci material a potreby

633006

projekt 1

4990,00

4990,00

pracovné zosity, uéebnice, ucebné texty, publikacie, Casopisy, slovniky
a pod. potrebné k tvorbe vzdelavacich programov a realizacii
vzdelavacich ¢innosti

uvedeny material sluzi k tvorbe vzdelavacich programov ako aj
realizacii vzdelavacich ¢innosti s cielovou skupinou zZiakov, cena
ur¢end prieskumom ponuky predpokladanych titulov na internete
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Priradenick  poo o1
opravnenych Pocet  jednotkova "‘l.‘t“"tiT** polozky
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu projektu*: .
A B Bl C D E F=D*E G | 1
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 1 637009  |osobohodina 25 6,52 163,00[nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a zi¢astnenych

0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vyssej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.

3.5.4|Prispevky pre frekventantov 2 637009 osobohodina 25 6,52 163,00nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zi¢astnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vy$sej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gi¢astnikov na nich.
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Priradenick  poo o1
opravnenych Pocet  jednotkova "‘l.‘t“"tiT** polozky
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu projektu*: .
A B Bl C D E F=D*E G | 1
3.5.5|Prispevky pre frekventantov 3 637009  |osobohodina 25 6,52 163,00[nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a zi¢astnenych

0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vyssej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.

3.5.6|Prispevky pre frekventantov 4 637009 osobohodina 25 6,52 163,00nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zi¢astnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vy$sej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gi¢astnikov na nich.
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Priradenick  poo o1
opravnenych Pocet  jednotkova "‘l.‘t“"tiT** polozky
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu projektu*: .
A B Bl C D E F=D*E G | 1
3.5.7|Prispevky pre frekventantov 5 637009  |osobohodina 25 6,52 163,00[nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a zi¢astnenych

0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vyssej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.

3.5.8|Prispevky pre frekventantov 6 637009 osobohodina 25 6,52 163,00nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zi¢astnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vy$sej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gi¢astnikov na nich.
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Priradenick  poo o1
opravnenych Pocet  jednotkova "‘l.‘t“"tiT** polozky
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu projektu*: .
A B Bl C D E F=D*E G | 1
3.5.9|Prispevky pre frekventantov 7 637009  |osobohodina 25 6,52 163,00[nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a zi¢astnenych

0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vyssej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.

3.5.10|Prispevky pre frekventantov 8 637009 osobohodina 25 6,52 163,00nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zi¢astnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vy$sej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gi¢astnikov na nich.
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Priradenick  poo o1
opravnenych Pocet  jednotkova al.(tm‘i:]** polozky
Nazov polozky rozpoé¢tu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpocétu projektu
A B Bl C D E F=D*E G | 11
3.5.11|Prispevky pre frekventantov 9 637009  |osobohodina 25 6,52 163,00[nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a zii¢astnenych

0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vyssej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouzitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje pocet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.

3.5.12|Dalsie vzdelavanie pedag. zamestnancov 637001 projekt 1 2 300,00 2 300,00]d’alsie vzdelavania aspon 9 pedag.zamestnancov zamerané na
zvySovanie zrucnosti metakognitivnych stratégii pre posilnenie
Citatel'skej gramotnosti v primarnom a sekundarnom stupni,
schopnosti kvalifikovane sa spolupodielat’ na tvorbe a inovacii
Skolského vzdelavacieho programu v prirodovednych predmetoch v
rozsahu 25hod.

vypocet podl'a aktualneho cennika poskytovatel'a vzdelavania na
ucastnika Skolenia/kurzu 1.
ide o platbu na faktiru na ucastnika kurzu, kde dodavatel’ sluzby
zabezpecuje potrebny pocet lektorov - prislusnych odbornikov,
Skoliaceho materialu, vratane ostatnych nalezitosti spojenych s
realizaciou kurzu (vratane akreditacie, ak je pontikana),

3.] Spolu 94 128,50

4. 2. Posiliiovanie komunikativnych kompetencii vo vyucbe anglického jazyka

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 36 556,80
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

A B Bl C D E F=D*E G | 1

4.1.1.{Odborny personal - Cudzi jazyk 610620 |mesiac 24 1149,20 27 580,80 [typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer, podet
mesiacov bude odpracovany zamestnancom $koly na 100 % na
projekte v rozsahu plného pracovného tivazku za hrubu mzdu 850,-
€/mesiac t.j. v jednotkovej cene: mesacna sadzba hrubej mzdy +
odvody zamestnavatel'a (prepocet: 850 €* 1,352), zdovodnenie
pouzitia rizikovej prirazky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena
datiovo-odvodového systému, v tom pripade jednotkovej cene bude
odpovedat’ mesacny ekvivalent celkovej ceny prace s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

rozpracuje obsahovi napli predmetu anglicky jazyk od 3.ro¢nika ,
spolupracuje na doplneni vzdelavacieho programu; aplikuje moderné
formy vzdelavania vo vyu€ovacom procese, realizuje vzdelavanie a
overi vytvorené/obstarané uebné materialy, zariadenia a did.
prostriedky, vyhodnocuje sktisenosti zo vzdelavacich ¢innosti a
pripravuje navrhy na zmeny a doplnky $kolského vzdel. programu

V sulade s Priru¢kou pre Ziadatela OPV verzia 10.0 z 28.03.2011 str.
67 ,,V pripade, ak zamestnanec pracuje na 100 % na projekte/och, t.j.
sti¢et pracovnych naplni z viacerych projektov sa rovna 100 % v ramci
jednej organizacie a nevykonava iné ¢innosti, ktoré nesuvisia s
implementaciou projektov v tejto organizacii, moze byt jednotka pri
kalkulacii pre tieto podpolozky stanovena na ,,mesiac”...". Tak ako v
Podrobnom opise projektu osobitne zdoraziiujeme, bude vyc¢leneny
pedagogicky zamestnanec $koly na 100 % prace na projekte v rozsahu
plného pracovného ivizku realizovat’ predmetné ¢innosti zaroven s
vykonom samotného vyucovacieho procesu ziakov a to pocas celého
obdobia realizéacie aktivity, tak aby bol dostatoény priestor na moznost’
prejavenia sa vysledkov nového pristupu vo vyucbe daného cudzieho
jazyka na Skole. Zaverom sa zhodnotia tieto vysledky komparujuc s
vysledkami tradi¢ného spdsobu vyucby cudzieho jazyka realizoaného
tymto ucitel'om.
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Priradenick  poo o1
opravnenych Pocet  jednotkova "‘l.‘t“"ti?** polozky
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu projektu*: .
A B Bl C D E F=D*E G | 1
4.1.2.]|Clen realizaného timu I. 610620 |osobohodina 300 6,92 2 076,00]typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer

rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany aspon 6
ped. zamestnancov pocas trvania aktivity v jednotkovej cene: hod.
sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel’a vypocitanej z aktualnej
mzdy zamestnanca v mesiaci (prepocet: 850 €* 1,352/ 166);
zdovodnenie pouzitia rizikovej prirazky: zmena mzdy zamestnanca
alebo zmena danovo-odvodového systému, v tom pripade jednotkovej
cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent celkovej ceny prace s
d’alsimi povinnymi odvodmi; poc¢et osobohodin odraza nutnost’
pripravy na vykon a §tadium suvisiacich materialov;

spolupracuje na obsahovej naplni predmetu Cudzi jazyk, realizuje
vzdelavanie a overi vytvorené/obstarané u¢ebné materialy, zariadenia
a did. prostriedky vo vyu¢ovacom procese, vyhodnocuje skiisenosti zo
vzdelavacich ¢innosti a pripravuje navrhy na zmeny a doplnky
$kolského vzdel. programu

4.1.3]0dborny personal - tvorba u¢ebnych materialov 1 637027  |osobohodina 300 11,50 3 450,00]typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny danovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel’a s d’al§imi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k vyucbe Cudzieho jazyka a zapracuji
zmeny vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Priradenick  poo o1
opravnenych Pocet  jednotkova "‘l.‘t“"tiTw polozky
Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu projekture .
A B Bl C D E F=D*E G | 1
4.1.4|Odborny personal - tvorba uc¢ebnych materialov 2 637027  |osobohodina 300 11,50 3 450,00]typ prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani

prace, pocet osobohodin v jednotkovej cene: hodinova sadzba hrubej
odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek. klasifikacii 620, zdovodnenie
pouzitia rizikovej prirazky: v pripade zmeny dafiovo-odvodového
systému jednotkovej cene bude odpovedat’ hodiny ekvivalent celkovej
ceny prace zamestnavatel'a s d’al§imi povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materialy k vyucbe Cudzieho jazyka a zapracuji
zmeny vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornt ¢inost’

. Cestovné nihrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
4.2.3.|Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby
. Dodavka sluzieb - persondlne vyd é 2 800,00

¢innosti)
4.3.1.|Expet/Metodik pre cudzie jazyky 637004 osobohodina 100 28,00 2 800,00]typ zmluvného vztahu: na zdklade Obchodného zakonnika alebo
Obcianskeho zakonnika, hod. sadzba reflektuje trhova hodnotu,
hodnotenie tvorby metodologickych postupov, vytvorenych uéebnych
materidlov a spdsobu zavadzania inovativnych foriem a metod

vzdelavania v predmete Cudzi jazyk na oboch stupiioch vzdelavania 2.

4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit)

4.4. Ostatné vydavky - priame 1 000,00
4.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity ¢.2 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.IN4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
4.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, projekt 0 0,00 0,00

odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
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Ciselnik
opravnenych

Pocet

Maxim.
jednotkova

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu*#*=

Rizikové

polozky

4.5.
45.1.

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

631001

projekt

400,00

6 115,20
400,00

materidlov pre pracu cielovej skupiny Ziakov na vyucovacich
hodinych dotknutych aktivitou

preplatenie predmetnych vydavkov uvedenych frekventantov pre
uvedené planované dalSie vzdelavania - ped. zamestnancov spojenych
s Gcast'ou na prezencnej forme vzdelavania v mieste jeho konania ;
vypocet podl'a platnej legislativy vychadza z poctu:

4 ciest na 2-diové vzdelavania do miesta konania $kolenia/kurzu, z
ubytovania a zo stravného pre planovany pocet ped. zamestnancov -
frekventantov (prepocet: 4cesty*priemerna hodnota 100€)
zdovodnenie pouzitia rizikovej prirazky: zmena platnej legislativy
upravujucej predmetné vydavky alebo cennika cestovného, ¢&i inej
ceny za ubytovanie ako sa predpokladalo

Nazov polozKky rozpodtu vydavkov Jednotka jednotiek cena VydavKky spolu Komentar k rozpo¢tu
A B Bl C D E F=D*E G | 11
4.4.5.[Materiél k vzdelavaniu a k tvorbe u¢ebnych materialov 633006  |projekt 1 1 000,00 1 000,00 material k zabezpegeniu vystupov aktivity a k tla¢i u¢ebnych

.|Skoliaci material a potreby

633006

projekt

5000,00

5000,00

pracovné zoSity, ucebnice, uebné texty, publikacie, asopisy,
slovniky, elektronické publikdcie a pod. potrebné k tvorbe
vzdelavacieho programu a k realizacii vzdelavacich ¢innosti v
predmete Anglicky jazyk

.|Prispevky pre frekventantov

637009

osobohodina

60

6,92

415,20

nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela jedného
frekventanta d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej
cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej
z aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane
nadCasov a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 850 €* 1,352/
166); v pripade vy$sej mzdy bude preplatena len jej ¢ast’ do vysky
max. jednotkovej ceny; zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky:
zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému,
v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje pocet hodin planovaného vzdelavacieho
kurzu
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1 ITMS koéd 26110130385

Ciselnik Maxim. Priradenick  poo o1
opravnenych Pocet  jednotkova al.(tm‘i:]** polozky
Nazov polozky rozpoé¢tu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpocétu projektu
A B Bl C D E F=D*E G | 11
4.5.4.|Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 637001  |projekt 1 300,00 300,00]d’alsie vzdelavanie 1 pedag.zamestnanca zamerané za ucelom

rozvijania komunika¢nych zrucnosti u ziakov v cudzom jazyku a
schopnosti kvalifikovane sa spolupodiel’at’ na tvorbe a inovacii
§kolského vzdelavacieho programu v rozsahu 60hod. (48 prezencne/12
diStancne);

vypocet podl'a aktualneho cennika poskytovatel'a vzdelavania na
ucastnika skolenia/kurzu

ide o platbu na faktiiru na ucastnika kurzu, kde dodavatel’ sluzby
zabezpeCuje potrebny pocet lektorov - prislusnych odbornikov,
Skoliaceho materialu, vratane ostatnych nalezitosti spojenych s
realizaciou kurzu (vratane akreditacie, ak je ponukana),

4.] Spolu 46 472,00
5. 3. ZvySovanie digitalnej zruc¢nosti, inovacia metod vzdelavania

5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 14 046,00
5.1.1.[Odborny personal - Informatik 610620 osobohodina 450 10,18 4 581,00]ttyp prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet:1250 €* 1,352/ 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
prirazky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ekvivalent celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi; pocet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $§tidium suvisiacich
materialov;
spolupracuje pri vyuzivani IKT vo vzdelavacom procese, spravuje 3. X
novozriadené pocitaové Gicebne a obstarané zariadenia, realizuje
vzdelavanie ucitel'ov k posiltiovaniu ich digitalnej gramotnosti,
vyhodnocuje sktisenosti zo vzdelavacich ¢innosti a navrhuje zmeny a
doplnky skolského vzdel. Programu
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A B Bl C D E F=D*E G | 1

5.1.2.|Clen realizaéného timu 610620 osobohodina 450 5,70, 2 565,00]ttyp prac. pomeru na zaklade Zakonnika prace/pracovny pomer
rozsirenim pracovnej zmluvy, pocet hodin bude odpracovany pocas
trvania aktivity v jednotkovej cene: hod. sadzba hrubej mzdy + odvody
zamestnavatel'a vypocitanej z aktudlnej mzdy zamestnanca v mesiaci
(prepocet: 700 €* 1,352/ 166); zdovodnenie pouzitia rizikovej
prirazky: zmena mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového
systému, v tom pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy
ckvivalent celkovej ceny prace s d’al$imi povinnymi odvodmi; pocet
osobohodin odraza nutnost’ pripravy na vykon a $tadium stvisiacich
materialov;

Rozpracuje obsahovi napli predmetu Informatika/Informaticka
vychova od 2 ro¢nika, navrhne rozsah vyuzivania IKT do skolského
vzdelavacieho programu, realizuje digitdlne vyu€ovanie a spolupracuje 3.
pri jeho zavedeni do predmetov Cudzi jazyk a predmetov dotknutych
podporou Citatel'skej gramotnosti , vyhodnocuje skiisenosti zo
vzdelavacich ¢innosti a pripravuje navrhy na zmeny a doplnky
Skolského vzdel. programu

5.1.3.[Odborny personal - digitalizacia uéebnych materialov 637027 osobohodina 300 11,50 3 450,00]typ prac. pomeru na zdklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alSimi
povinnymi odvodmi;

Digitalizuje a vytvara u¢ebné materialy umoziujuce vyssie zapojenie 3. X
vypoctovej a prezentaénej techniky v procese realizacie vzdelavacich
aktivit;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’
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A B Bl C D E F=D*E G | 11
5.1.4.|Odborny personal - tvorba u¢ebnych materidlov 637027 osobohodina 300 11,50 3 450,00]typ prac. pomeru na zdklade Zakonnika prace/dohoda o vykonani
prace, pocet osobohodin bude odpracovany v jednotkovej cene:
hodinova sadzba hrubej odmeny + odvody zamestnavatel'a v ek.
klasifikacii 620, zdovodnenie pouZitia rizikovej prirazky: v pripade
zmeny dafovo-odvodového systému jednotkovej cene bude odpovedat’
hodiny ekvivalent celkovej ceny prace zamestnavatel'a s d’alsimi
povinnymi odvodmi;

vytvoria u¢ebné materily k predmetu Informatika/Informaticka
vychova inovovaného $kolského vzdelavacieho programu a zapracuje 3. X
zmeny vyplyvajuce z ich overenia;

cena je v mieste a ¢ase obvykla pre pozadovanti odbornu ¢inost’

. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby
. Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné 621,00

¢innosti)
5.3.1.|Lektor vzdelavacich kurzov pedag.zamestnancov 637004  |osobohodina 30 20,70 621,00]typ zmluvného vztahu: na zdklade Obchodného zédkonnika alebo
Obcianskeho zakonnika,

Skolenie o modernych technoldgiach a SW nastrojoch moderne;j

vyucby a efektivneho vyuzitia digitalnej jazykovej u¢ebne aj pre 3.
potreby zvySovania CitatelI'skej gramotnosti a ostatnych kI'i¢ovych
kompetencii.
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit)
. Ostatné vydavky - priame 0,00
Néjom priestorov na realizaciu aktivity ¢.3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
5.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.1

Ciselnik

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k

Maxim. Rizikové
opravnenych Polet  jednotkova "‘lftif'itf:’w polozky
Nazov polozky rozpoé¢tu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpocétu projektu .
A B Bl C D E F=D*E G | 11
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

5.5.1.

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

631001

projekt

302,76

4 126,36
302,76

preplatenie predmetnych vydavkov uvedenych frekventantov pre
uvedené planované dalSie vzdelavania - ped. zamestnancov spojenych
s Gicast'ou na prezencnej forme vzdelavania v mieste jeho konania ;
vypocet podl'a platnej legislativy vychadza z poctu:

2 ciest do miesta konania $kolenia/kurzu, z ubytovania a zo stravného
pre planovany pocet ped. zamestnancov - frekventantov (prepocet: 6
frekv*2cesty*priemerna hodnota 25,23€)

zdovodnenie pouzitia rizikovej prirazky: zmena platnej legislativy
upravujucej predmetné vydavky alebo cennika cestovného, ¢&i inej
ceny za ubytovanie ako sa predpokladalo

5.5.2.

Skoliaci materiél a potreby

633006

projekt

1 000,00

1 000,00

pracovné zoSity, ucebnice, uebné texty, publikacie, asopisy,
slovniky, elektronické publikdcie a pod. potrebné k tvorbe
vzdelavacich programov a realizacii vzdelavacich ¢innosti
uvedeny material sluzi k tvorbe vzdelavacich programov ako aj
realizcii vzdelavacich ¢innosti s cielovou skupinou Ziakov, cena
urcend prieskumom ponuky predpokladanych titulov na internete

.|Prispevky pre frekventantov 1

637009

osobohodina

30

6,52

195,60

nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zGiCastnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352 /166); v
pripade vy$sej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje pocet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.
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Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu*#*=

Rizikové
polozky

554

Prispevky pre frekventantov 2

637009

osobohodina

30

6,52

195,60

nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zGiCastnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vyssej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.

Prispevky pre frekventantov 3

637009

osobohodina

30

6,52

195,60

nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zGiCastnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vy$sej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gi¢astnikov na nich.
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Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu*#*=

Rizikové
polozky

5.5.6

Prispevky pre frekventantov 4

637009

osobohodina

30

6,52

195,60

nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zGiCastnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vyssej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.

Prispevky pre frekventantov 5

637009

osobohodina

30

6,52

195,60

nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zGiCastnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vy$sej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gi¢astnikov na nich.
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Nazov polozKky rozpodtu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Pocet

Jednotka jednotiek

C

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu
F=D*E

Komentar k rozpo¢tu

G

ITMS kéd 26110130385

Priradenie k
aktivitim
projektu*#*=

Rizikové
polozky

5.5.8

Prispevky pre frekventantov 6

637009

osobohodina

30

6,52

195,60

nahrada uslej mzdy vratane odvodov zamestnavatela zGiCastnenych
0s0b d’alSieho vzdelavania pedag.zamestnancov v jednotkovej cene:
hod. sadzba hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a vypocitanej z
aktualnej mzdy zamestnanca/frekventanta v mesiaci v¢itane nad¢asov
a priplatkov za soboty a nedele (prepocet: 800 €* 1,352/ 166); v
pripade vyssej mzdy bude preplatend len jej Cast’ do vysky max.
jednotkovej ceny; zdévodnenie pouZitia rizikovej prirazky: zmena
mzdy zamestnanca alebo zmena dafiovo-odvodového systému, v tom
pripade jednotkovej cene bude odpovedat’ hodinovy ekvivalent
celkovej ceny prace s d’al§imi povinnymi odvodmi;

pocet jednotiek respektuje poéet hodin jednotlivych planovanych
vzdelavacich kurzov a pocet Gicastnikov na nich.

Dalsie vzdelavanie - zvySovanie digitalnej zrucnosti

637001

projekt

1 650,00

1 650,00

d’alSie vzdelavania aspon 6 pedag.zamestnancov zamerané na
zvySovanie digitalnych zrucnosti, zazitkové ucenie, projektové a
problémové vyucovanie s ciel'om rozvijania funkénej a digitalnej
gramotnosti u svojich ziakov.v rozsahu 30hod.;

vypocet podl'a aktualneho cennika poskytovatel’a vzdelavania na
ucastnika Skolenia/kurzu

ide o platbu na faktiru na uéastnika kurzu, kde dodavatel’ sluzby
zabezpecuje potrebny pocet lektorov - prislusnych odbornikov,
Skoliaceho materialu, vratane ostatnych nalezitosti spojenych s
realizaciou kurzu (vratane akreditacie, ak je pontkand)

Spolu

18 793,36
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Ciselnik Maxim. R IR
opravnenych Polet  jednotkova alft'f"ti?**
Nazov poloZKy rozpoctu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu projektu
Al 8 | B8 | C | D | E | T BT
6. Riadenie rizik (ak relevantné)

6.1|Rizikova prirazka j 12 874,15bude uplatnené pri vietkych polozkach oznacenych X v stplci II pri riadenie
zmene v§eobecno-zaviznych pravnych predpisov, ¢i inych vstupov projektu
pouzitych pri vypocte rozpoctovych poloziek 1.,2.,3.

polozky

CELKOVE OPRAVNENE 270 357,09

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Redlne Maximal
limity ne limity
rozpoctu
v “/0

1. Nepriame vydavky*** 30017,11|  13,20%/ 20,00% |z priamych vydavkov
2. |zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z pre tdto vyzvu 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) irelevantné
3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 68 071,97  29,93%/| 30,00% [z priamych vydavkov
vydavky)
3b. | zariadenie/vybavenie pre tdto vyzvu 20,00% |z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky) irelevantné
4. |Dodavky na nepriame vydavky 8993,60[ 29,96%/| 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 12 971,00 5,70%/| 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 12 874,15 5,00%/| 5.00% |z celkovych opravnenych
vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky sibeZné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér,
uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a
administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z
opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+#%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach siiGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*****Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba
na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zZivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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