i PNy
Agentura N,
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Operainy program

- kturdine fohd EU 3L VIDELAVANIE

3 pre strukturalne fondy % . % Eurdpska unia

Eurtipsky socidlny fond
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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 059/2010/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 059/2010/1.1/0PV/DO01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8
bod 1 Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku - Vseobecné
zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (dalej len
»VZP*) medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci: Ing. Eugen Jurzyca

v zastiipeni'

nazov: Agentura Ministerstva  Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pre Strukturdlne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov: Stredné priemyselné Skola
sidlo: MarkuSovska cesta 2, 052 01 Spisskd Nova Ves
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Ing. Gabriela Pramukova
ICO: 00161870
DIC: 2020718667
banka:

¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:’> a)
b)
refundécia:* a)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratné¢ho
finan¢ného prispevku ¢. 059/2010/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu
26110130352 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. septembra 2010
a Usmernenia Poskytovatel’a €. 4 zo dia 21. aprila 2011 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

W

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaji prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a €. 5
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenévratného financného
prispevku,

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha €. 3 Rozpocet projektu,

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

(2) V nadvidznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujice prilohy: 1. VsSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢&lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie
0s0b opravnenych konat’ v mene Prijimatela a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plni moc. V pripade zmeny Statutara je
Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenti kopiu menovacieho dekrétu alebo
iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajiceho
zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Ostatné prilohy Zmluvy

(5) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
nahradza novou tabul'kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(6) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar krozpoctu projektu nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu.

Nova tabulka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva



()

(&)

(C))

(©))
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o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali,
jeho obsahu a pravnym tc¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy
su dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st oprdvnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu
ho podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu
medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku
ulozeného u Poskytovaterla.

Tento Dodatok nadobiida tc¢innost diiom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

Podpis: ..ooeeeiiieeieeeeee e,

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew’ Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v SpiSskej Novej Vsi, dia:

Podpis: ..ooeveviieeiieeeee e,

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpocet projektu

Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nazov aktivity

610620 - Osobné¢ naklady

18 250,00

0,00

18 250,00

Riadenie
projektu

610620 - Osobné naklady

3 000,00

0,00

3 000,00

1.1 Analyza
potrieb Skoly

610620 - Osobné¢ naklady

1 350,00

0,00

1 350,00

1.2 Inovacia
Skolského
vzdelavacieho
programu

610620 - Osobné¢ naklady

2 400,00

0,00

2 400,00

1.3 Rozvoj
spoluprace
in§titucii

610620 - Osobné naklady

72 297,00

0,00

72 297,00

2.1 Inovécia
ucebnych
textov,
ucebnych
pomocok

a didaktickej
techniky

610620 - Osobné naklady

19 696,50

0,00

19 696,50

22
Zavadzanie
novych
ucebnych
materidlov

a didaktickych
prostriedkov
)
vyucovacom
procese

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

1 500,00

0,00

1 500,00

2.1 Inovécia
ucebnych
textov,
ucebnych
pomdcok

a didaktickej
techniky

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

2 000,00

0,00

2 000,00

3.1
Vzdelavanie
pedagogickych
zamestnancov
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631002 - Zahranicns 3 600,00 0,00 3 600,00 | 1.3 IROZYO_]

cestovné nahrady spoluprace
nstitucu

633002 - Material 27 860,00 0,00 27 860,00 | Zariadenie a

Vypoctova technika vybavenie

633004 - Material 14 080,00 0,00 14 080,00

Prevadzkové stroje, Zariadenie a

pristroje, zariadenie, technika vybavenie

a naradie

633006 - Materidl vicobeeny | - 00000 0,001 5000,00 | Riadenie
projektu

633006 - Materil vieobecny 360,00 0,00 360,00 | Zariadenic a
vybavenie

30 675,00 0,00 30 675,00 | 2.1 Inovacia
633009 - Materidl Knihy, ucebnjch
casopisy, noviny textov,
R ucebnych
ucebnice, ucebné pomodcky a pomocok
kompenzacné pomocky a didaktickej
techniky
633013 - Material Softvér a 4 590,00 0,00 4 590,00 | Zariadenie a
licencie vybavenie
3 000,00 0,00 3 000,00 | 2.2
Zavadzanie
636002 - Néjom e ch N
Prevadzkovych strojov, ueeonye
o . ; materidlov
pristrojov, zariadenti, a didaktickych

techniky .

A naradia prostriedkov
VO
vyucovacom
procese

300,00 0,00 300,00 | 3.1

636004 - Najom Dopravnych Vzdelavanie

prostriedkov pedagogickych
zamestnancov

637003 - Propagécia, 8010,00 0,00 8 010,00 | Publicita a

reklama a inzercia informovanost’

637004 - Vieobecné sluzby 1 000,00 0,00 1 000,00 Rlafienle
projektu

4100,00 0,00 4 100,00 | 1.1 Analyza

637004 - Vseobecné sluzby

potrieb Skoly
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500,00 0,00 500,00 | 1.2 Inovacia
637004 - VSeobecné sluzby SkOISk,ehO.
vzdelavacieho
programu
6 500,00 0,00 6 500,00 | 2.1 Inovacia
ucebnych
textov,
637004 - Vseobecné sluzby ucebnych
pomdcok
a didaktickej
techniky
11 400,00 0,00 11 400,00 | 3.1
637004 - VSeobecné sluzby Vzdelave'lmef
pedagogickych
zamestnancov
14 472,00 0,00 14 472,00 | 3.1
637009 - Nahrada mzdy Vzdelavanie
a platu pedagogickych
zamestnancov
637011 - Stadie, expertizy, 26 600,00 0,00 26 600,00 | 1.1 Analyza
posudky potrieb Skoly
637014 - Stravovanic 1 000,00 0,00 1 000,00 Rlafienle
projektu
637015 - Poistné iné ako 500,00 0,00 500,00 | . .
. Riadenie
do ZP, SP a povinného .
0 . projektu
poistenia vozidla
637027 - Odmeny 3 143,50 0,00 3 143,50 | . .
- Riadenie
zamestnancov mimo .
. projektu
pracovného pomeru
637027 - Odmeny 1 620,00 0,00 1 620,00 }.2 Inorvac1a
: Skolského
zamestnancov mimo . .
. vzdelavacieho
pracovného pomeru
programu
603,00 0,00 603,00 | 2.1 Inovacia
ucebnych
637027 - Odmeny textov,
zamestnancov mimo ucebnych
pracovného pomeru pomdcok
a didaktickej
techniky
920 - Rezerva na 14 000,00 0,00 14 000,00 | Rizikova
nepredvidané vydavky prirazka
CELKOVO 303 407,00 0,00 303 407,00




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocdet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A B Bl C D

1.1.1.|Riadiaci personal

F=D*E

3 840,00,

ITMS kéd Projektu: 26110130352

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 [osobohodina

200

12,00}

2 400,00,

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca vo vyske spolu s

lodvodmi zamestnavatel'a (35,20%) 1920,-€/ 160 hodin prace
pocas mesiaca, t.j. 12,-€/hod.

[Napli prace: praca projektového manazéra, riadenie projektu,

ia s ASFEU, p ( za ic cielov a
vystupov projektu

1.1,1.2,1.3, 2.1,
2.2,3.1

1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.3 a 2.1 610620 [osobohodina

30

9,00}

270,00}

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: zodpovednost' za dosiahnutie ciel'a, vystupov
aktivit, koordinacia odbornych p: ikov, prip. dodavatelov

1.3.2.1

1.1.1.3.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 1.2 610620 [osobohodina

9,00}

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

a cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

[Napli prace: zodpovednost za dosiahnutie ciel'a, vystupov

450,01

ity, acia odbornych pi ikov, prip. doda oV

1.1.1.4.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2 610620 [osobohodina

50

9,00}

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: zodpovednost' za dosiahnutie ciel'a, vystupov

450,0

A indcia odbornych p: , prip. oV

1.1.1.5.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 3.1 610620 [osobohodina

30

270,00}

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

a cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

[Napli prace: zodpovednost za dosiahnutie ciel'a, vystupov
aktivity, koordinacia odbornych p: , prip. doda

ov

1.1.2.|Administrativny personal

9 440,00

1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 [osobohodina

600

8,00}

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

a cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20%) 1280,- € / 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 8,- €/hod.

[Napl prace: finanéné riadenic projektu, komunikéicia s ASFEUJ
dohl'ad nad opra Cou vy P! ic ziadosti o
platbu

1.1,1.2,1.3, 2.1,
2.2,3.1

1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 610620 [osobohodina

180

8,00

1 440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

a cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20%) 1280,- € / 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 8,- €/hod.

[Napli prace: administracia projektu, podporné prace pre
projektové a finanéné riadenie projektu

1.1,1.2,1.3, 2.1,
2.2,3.1

1.1.23.  (plati
do uzatvorenia
Dodatku ¢. 1)|Ekonomicky pracovnik 610620 [osobohodina

177,5

8,00}

1420,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20%) 1280,- € / 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 8,- €/hod.
Napli prace: ekonomické &innosti v sivislosti s projektom,
podporné prace pre projektové a finanéné riadenie projektu

1.1,1.2,1.3, 2.1,
2.2,3.1

1.1.2.3.  (plati
od uzatvorenia
Dodatku ¢. 1)|Ekonomicky pracovnik 637027 [osobohodina

2225

8,00}

1.780,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace
Jednotkova cena zahffia i odvody zamestnavatela
[Napl prace: ekonomické ¢innosti v savislosti s projektom,

1.1,1.2,1.3, 2.1,

podporné price pre projektové a finan¢né riadenie projektu

2.2,3.1
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1.1.3.|Iny personal 2 713,50
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
e 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/ hod.
Napln prace: riadenie a zabezpecenie publicity projektu v sulade]
s Manudlom pre publcitu a informovanie pre OP Vzdelavanie a {1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 |osobohodina 50 9,00] 450,00]sulade s opisom a rozpo¢tom projektu 2.2,3.1
Typ vztahu: dohoda o vykonani price
Naplii prace: zabezpedenie procesu vyberu dodavatelov tovarov|1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 |osobohodina 150 9,09) 1363,50]a sluzieb financovanych z rozpo&tu projektu 2.2,3.1
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
e i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/ hod.
Naplii prace: programovanie a update web stranky v savislosti s [1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.1.3.3.]IKT pracovnik 610620 |osobohodina 50 9,00] 450,00 projektovymi potrebami 2.2,3.1
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
e i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
i tj.9,-€/hod.
) Naplii prace: idrzba IS a techniky, pre potreby realizicic 11,12,13, 2.1,
1.1.3.4.|Udrzba IS 610620 |osobohodina 50 9,00] 450,00 projektovych aktivit 2.2,3.1
1.2. Cestovné nihrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00} 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3. |platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00)
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0,00) 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0,00 0,00)
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0,00) 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00)
1.3.2.1.|Finan¢ny manaZér osobohodina 0| 0,00) 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00)
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00) 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00)
1.3.3.1.|Manazér publicity bohodi 0| 0,00) 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00)
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portélov a idrzba IS osobohodina 0| 0,00) 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavKy - nepriame 7 500,00
Nakup ¢ho tovaru pre
projektu, pdjde predovetkym o tonery, kancelarsky papier,
isacie potreby, obalky, zakladage a iné podl'a potreby
je adekvatna cenam kancelarskych potrieb na Slovensku, J1.1,1.2, 1.3, 2.1,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 5 000,00] 5 000,00 potreby poca: cie projektu, t.j. 24 mesiacov  |2.2,3.1
1.4.2.|Najom priestorov pre administréciu projektu projekt 0| 0,00) 0,00
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00)
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00)
1.4.4.1.|Energie projekt 0| 0,00} 0,00)
1.4.4.2.|Vodné a stoné projekt 0) 0,00} 0,00]
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0| 0,00} 0,00)
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00) 0,00
pravne poradensto pri uzatvérani vztahov s
dodavatel'mi tovarov a sluzieb a pri uzatvarani pracpvmp -
pravnych vztahov a dodatkov k zmluvam 1.1,12,13, 2.1,
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 1.000,00) 1.000,00]Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 2.2,3.1
obéerstvenie pre odbornjch pracovnikov a élenov projektového
timu pocas stretnuti projektového timu, uréené pre celd dobu
lizacie projektu (hlavne kava, ¢aj, mineralka, susené pe¢ivo a|l.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.4.7.[Obcerstvenie 637014 projekt 1 1.000,00) 1 000,00fpod.) 2.2,3.1




poistenic majetku financovaného z projektu na obdobic od jeho
zaktpenia a2 do skoncenia projektu, cena vychédza z prieskumy|
trhu poisteni

1.1,1.2,1.3, 2.1,

ITMS kéd Projektu: 26110130352

1.4.8.|Poistné 637015 projekt 500,00 500,00]Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 2.2,3.1
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0,00} 0,00]
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 0,00) 0,00




ITMS kéd Projektu: 26110130352

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 400,00

1.5.1.|Personalne vydavky interné 5 400,00
Typ vztahu: dodatok k pracovnej zmluve
Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca s odvodmi
zamestnavatel'a /160 hodin prace v mesiaci
N innosti spojené s monitoringom realizicie aktivit
projektu, s pripravou podkladov pre monitorovacie 11,12,13, 2.1,
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 600 9,00 5 400,0( ic pricbeznych MS a zavereénej MS. 2.2,3.1
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00)
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00) 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0) 0,00} 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
1.5.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00) 0,00
1.5.3.|Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné Einnosti) 0,00)
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00)
1.6. Publicita a informovanie 8 010,00
tvorba a tla letikov pre zabezpecenie publicity projektu
predpokladana cena za 1 letak formatu A 4: do 1,-€
predpokladana cena za 1 letdk A3: do 3,-€
Ciernobiele a farebné letaky, matny a leskly papier
Pocet letakov: 125 kusov 1.1,1.2,1.3, 2.1,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 |projekt 1 500,00} 500,00fCena je stanovena na ziklade prieskumu trhu 2.2,3.1
tvorba a tla¢ plagatov pre zabezpedenie publicity projektu
Predpokladan cena plagatu: do 15,-€ za 1 ks (format A3 a viac
Minimalny pocet plagitov 30 11,12,13, 2.1,
1.6.2.|Plagity 637003 |projekt 1 450,00) 450,00 Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 2.2,3.1
1.6.3. |Brozarky projekt 0) 0,00} 0,00]
1.6.4.(CDROM projekt 0| 0,00} 0,00)
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0| 0,00) 0,00
1.6.6.|Web stranka urCend pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00)
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0| 0,00} 0,00)
1.6.8|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médidch projekt 0| 0,00) 0,00
Uverejnenie inzeratov pre ic publicity projektu na
verejnosti v Kosickom regione i mimo neho, inzeraty buda
obsahovat vietky informécic a loga v siilade s priruckou pre
informovanie a publicitu 1.1,1.2,1.3, 2.1,
1.6.9|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach 637003 |projekt 1 2 000,00 2000,00]Cena je stanovena na zéklade prieskumu trhu 2.2,3.1
vyroba a uverejnenie televizneho spotu (min 2 krat) pocas
realizacie projektu pre zabezpecenie publicity projektu 1.1,1.2,1.3, 2.1,
1.6.10|TV spot 637003 |projekt 1 2 500,00 2 500,00]Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu 2.2,3.1
nakup propagacnych materialov s logom EU a nazvom projektu,|
prip. d'alsimi informaciami podl'a velkosti propagaénych
materialov, pojde napr. o perd, notesy, tasky, tricka, Salky a iné. |1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.6.11|Propagaéné materialy 637003 |projekt 1 2 500,00 2 500,00 Cena je stanovena na zéklade prieskumu trhu 2.2,3.1
ndkup 1 ks viajky EU a 1 ks vlajky SR pre zabezpetenic
publictiy projektu 11,12,13, 2.1,
1.6.12| Vlajka 637003 [ks 2 30,00) 60,00]cena stanovena na zéklade prieskumu trhu 2.2,3.1
1.6.13]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00) 0,00
1. | Spolu 36 903,50




2. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
2.1. obstaranie odpisovaného majetku)
Stolny pocita¢ alebo notebook

0,00}

0,00)

ITMS kéd Projektu: 26110130352

0
2.1.2.[Aplikaény softvér ks 0| 0,00) 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00)
2.1.4.|Tlaciarent ks 0) 0,00} 0,00]
2.1.5. [Multifunkéné zariadenie ks 0| 0,00) 0,00
2.1.6. | Dataprojektor ks 0| 0,00) 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00)
2.1.8.[Skener ks 0) 0,00} 0,00]

0

. Iné (doplnit))
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
. spolufinancovania)
.|Stolny pocita¢ alebo notebook

ks

0,00}

0,00]

46 890,00
0,00}

.| Aplikacny softvér

ks

0,00}

0,00]

. |Kopirovacie zariadenie

ks

0,00}

0,00]

.| Tlaciaren

ks

0,00}

0,00]

&né zariadenie

ks

olole|eo]e

0,00}

0,00]

2.2.6.|USB kli¢

633002

15,00}

60,00

inovécia didaktickych prostriedkov s uéelom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, urcené pre odbornych pracovnikov aktivit 2.1 a2 2.2,
vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.7.|Digitalny at pre tcely

ks

=

0,00}

0,00]

2.2.8 [Skener

ks

0,00}

0,00]

2.2.9|Kalkulacka

633006

20

18,00)

360,00

inovacia didaktickych prostriedkov s u¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a su|
uréené pre cielova skupinu Ziakov

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.10|Teodolit

633004

740,00}

1 480,00

inovécia didaktickych prostriedkov s u¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a su|
ur¢ené pre cielova skupinu Ziakov a odborné Cinnosti
pedagogickych zamestnancov v odbore geodézia, kartografia a
kataster a stavitel'stvo

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.11|Nivelaény pristroj

633004

250,00

500,00

inovacia didaktickych prostriedkov s u¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a su|
urcené pre cielova skupinu Ziakov a odborné Einnosti
pedagogickych zamestnancov v odbore geodézia, kartografia a
kataster a stavitel'stvo

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.12|Laserové dizkomery

633004

=
%

575,00}

1.150,00

inovécia didaktickych prostriedkov s u¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a suj
ur¢ené pre cielova skupinu Ziakov a odborné Cinnosti
pedagogickych zamestnancov v odbore geodézia, kartografia a
kataster a stavitel'stvo

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.13|Softvér AUTOCAD

633013

1.300,00

1.300,00

inovacia didaktickych prostriedkov s u¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit v odbore

D S0 na predmety
Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.14|Softvér MULTISIM EDU

633013

=
%

560,00

1.120,00

inovécia didaktickych prostriedkov s ué¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit v odbore

v doprave a ach
Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2
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2.2.15

RLC meraé MS530

633004

70,00

210,00}

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit v odbore

lek hnika v doprave a
Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.16

Meracie pristroje

633004

16

35,00

560,00}

inovicia didaktickgch prostricdkov s telom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh

price, vydavky st nevyhnutné na realiz

aktivit v odbore

1 ika v doprave a
Cena vychéddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.17

Spajkovacka

633004

60,00

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit v odbore

lek hnika v doprave a
Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.18

Eletromotor

633004

60)

180,00

inovicia didaktickgch prostricdkov s téelom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh

préice, vydavky st nevyhnutné na realiziciu aktivit v odbore

1 ika v doprave a tel
Cena vychddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.19

Fotoaparat 1

633004

500)

500,00

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit a si uréené
pre ziakov a odbornych pracovnikov projektu

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.20

Kamera 1

633004

400

400,00}

inovicia didaktickgch prostricdkov s telom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préice, v§davky st nevyhnutné na realizciu aktivit a st uréené
pre pricu Ziakov a odborngch pracovnikov v uéebni alebo terén
Cena vychddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2221

Rucné el.néradie na drevo

633004

500)

500,00

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit vo vietkych
odboroch na skole

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.22

USB generator

633004

550)

550,00

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit v odbore

lek hnika v doprave a
Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.23

USB osciloskop

633004

790

790,00

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit v odbore

lek hnika v doprave a
Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.24

Elektronické vahy

633004

600,00]

600,00]

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit v odbore
stavitel'stvo

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2
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2.2.25

Fotoaparat 2

633004

300,00}

300,00}

inovicia didaktickgch prostricdkov s téelom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préce, v§davky si nevyhnutné na realizciu aktivit a st uréené
pre pricu Ziakov a odborngch pracovnikov aktivit v ugebni aleb
v teréne

Cena vychddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.26

Kamera 2

633004

400,00]

400,00}

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit a si uréené
pre pracu Ziakov a odbornjch pracovnikov v uéebni alebo terénd
Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.27

Softvér ADOBE CS4

633013

780,00}

780,00}

inovicia didaktickgch prostricdkov s tgelom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préce, vydavky st nevyhnutné na realiziciu aktivit vo vietkjch
odboroch na Skole

Cena vychédza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.28

Softvér PHSP Prem.

633013

120,00

120,00

inovicia didaktickgch prostricdkov s tgelom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préce, vydavky st nevyhnutné na realizciu aktivit vo vietkjch
odboroch na Skole

Cena vychédza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.29

Softvér Expres WEB

633013

=
7

170,00

170,00

inovicia didaktickgch prostricdkov s telom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préce, vydavky st nevyhnutné na realizciu aktivit vo vietkjch
odboroch na Skole

Cena vychéddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.30

Softvér TOPOL

633013

=
%

1.100,00

1.100,00

inovicia didaktickgch prostricdkov s gelom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préice, vydavky st nevyhnutné na realiziciu aktivit v odbore
scodézia, kartografia a kataster

Cena vychéddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.31

Pocitace

633002

36

600,00]

21 600,00

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit pre Ziakov
Skoly, ped: ickych p ikov a dagogickych
pracovnikov vramci aktivit projektu

Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.32

Server

633002

1.700,00

1.700,00

inovicia didaktickgch prostriedkov s téelom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préice, vydavky st nevyhnutné na realizciu aktivit pre ziakov
skoly, ped ick
pracovnikov vrémei aktivit projektu

Cena vychddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

ickgch p ikov a ch

2.1,2.2

2.2.33

interaktivna tabul’a

633004

=
%

700,00}

3 500,00

inovicia didaktickgch prostricdkov s ielom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préice, v§davky st nevyhnutné na realiziciu aktivit vo vietkjch
odboroch na Skole

Cena vychéddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.34

Dataprojektor

633004

=
%

800,00

2 400,00,

om zefektivnenia

vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Zakov pre trh
préice, v§davky st nevyhnutné na realiziciu aktivit vo vietkjch
odboroch na Skole

Cena vychéddza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2

2.2.35

Notebook

633002

T

750,00

3 000,00

inovacia didaktickych prostriedkov s ii¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacicho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit pre Ziakov
Skoly, ped: ickych p ikov a dagogickych
pracovnikov vramci aktivit projektu

Cena vychidza z prieskumu cien tovarov na Slovensku

2.1,2.2
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inovacia didaktickych prostriedkov s u¢elom zefektivnenia
vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy Ziakov pre trh
prace, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit pre Ziakov
3koly, pedagogickych p: ikov a dagogickych
pracovnikov vramci aktivit projektu

2.2.36|Tlaciarent 633002 |ks 500,00 1 500,00fCena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku 2.1,2.2
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0,00 0,00)
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0,00 0,00)
2.|Spolu 46 890,00
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3 000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca vo vyske spolu s
odvodmi zamestnavatel'a (35,20%) 1920,-€/ 160 hodin prace
pocas mesiaca, t.j. 12,-€/hod.

Naplii prace: ia ¢innosti spojenych s ikovym
rieSenim Ciastkovych analyz

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vyiej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|

3.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 100 12,00 1200,00pod. 1.1
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
g a cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
[Napli prace: Realizacia ¢innosti spojenych s
rieSenim Ciastkovych analyz
Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platove;j triedy alebs
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
3.1.2{Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 50 9,00 450,00fpod. 1.1
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: ia ¢innosti spojenych s ikovym
rieSenim Ciastkovych analyz
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
3.1.3|Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 50 9,00) 450,00 pod. 1.1
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
g a cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
[Napli prace: Realizacia ¢innosti spojenych s
rieSenim Ciastkovych analyz
Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platove;j triedy alebs
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
3.1.4[Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 50 9,00 450,00fpod. 1.1
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: ia ¢innosti spojenych s ikovym
rieSenim Ciastkovych analyz
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méze nastat’' v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
3.1.5|Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 50 9,00) 450,00 pod. 1.1
Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00} 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
3.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00) 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
b 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
3.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00) 0,00
3.3.2.|Vyvoj portilu osobohodina 0 0,00 0,00)
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00}
3.3.4.|... Iné (doplnit)) 0| 0,00 0,00
statné vyda: 30 700,00
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00)
3.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny|
3.4.3.[personal (zab ¢ené dodavatel'sky) projekt 0,00
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vydavky na tla¢ dotaznikov
Cena za tlag: do 0,15 € za stranu

3.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 [projekt 1 600,00) 600,00} Cena vychadza z prieskumu cien tovarov na Slovensku 1.1
Typ vztahu: Subdodavka v zmysle Obchodného zakonnik
Spracovanie Metodiky analyzy potrieb, pre vyuZitie dotaznikov
lizaciu d ikového prieskumu na Skole
uréené pre cielova skupinuu - pedagogicki zamestnanci $koly,
nové stratégie a postupy v dotaznikovych rieseniach za ucelom
zefektivnenia objektivnosti poskytovanych informacii od
respondentov.
3.4.5|Metodika "Analyza potrieb" 637011 |projekt 1 1.000,00) 1 000,00fCena vychadza z prieskumu trhu 1.1
Vydavky na zabezpegenie spracovania odbornych dokumentov
na zaklade vyplnenych ikov od (pedag..
zamestnancov a Ziakov), L.
analyza poziadavick trhu price
analyza ucebnych materidlov,
analyza didaktickych prostriedkov,
analyza pracovného prostredia — udebni,
analyza avacich potricb ped 4
analyza moznosti cezhraniénej spolupréce skoly s dal§imi
institiciami a organizaciami
analyza vzdelavacich potrieb Ziakov s ohl'adom na Zivotné
zru¢nosti
- celkové zhodnotenie SWOT analyzy a uréenie moznosti a
prilezitosti
Predpokladand cena za 1 analyzu bude max. do 2500,-€. spolu 8|
analyz
3.4.6(Analyza 637011 |projekt 1 20 000,00 20 000,00]Cena vychadza z prieskumu trhu 1.1
Vydavky za dotazniky "usité na mieru" pre nasu cielova skupins
(pedag. zamestnanci a Ziaci $koly), t.j. dotazniky pre Ziakov,
dotazniky pre ucitelov, dotazniky pre potencialnych
Tov, obsah ia: poziadavky trhu prace,
ucebné materialy, didaktické prostriedky, uéebne, vzdelavacie
potreby, kariérne d 0, cezhrani¢na spolupréca - prenos
know how, spolu 7 dotaznikov, predpokladana cena za 1
dotaznik je max. do 800,-€
Cena vychadza z prieskumu trhu
3.4.7|Dotaznik 637011 [ks 7 800,00) 5 600,00 1.1
vydavky za grafickii tipravu celkovej SWOT analyzy - ako
vystupu aktivity
Cena vychadza z prieskumu cien sluzieb na Slovensku,
3.4.8|Graficka uprava 637004 |projekt 1 3 500,00 3 500,00 |predpokladana cena bude max. do 3500,-€ 1.1
3.4.9]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00) 0,00
Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.[vzdeldvania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00) 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00)
3.5.3.[Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00) 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00) 0,00
3.| Spolu 33 700,00
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gramu

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
o 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin prce potas

rpogramu a &innosti spojené s touto inovaciou
Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirdzky méze nastat v
désledku preradenia zamestnanca do vy&iej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a
4.1.1|Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 30 9,00 270,00{pod. 1.2 x

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

o 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas
mesiaca, tj. 9.- €/ hod.

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v

dosledku preradenia zamestnanca do vySicj platovej triedy aleb
stupiia, valoriziciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a
4.1.2|0dborny pracovnik 2 610620 osobohodina 30 9,00 270,00{pod. 12 x

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

o 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin prce potas
tj. 9,-€/hod.

nnosti spojend s touto inovaciou
Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirdzky moze nastat v
désledku preradenia zamestnanca do vy&iej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a
4.1.3|0dborny pracovnik 3 610620 osobohodina 30 9,00 270,00{pod. 1.2 x

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas

4.1.4|0dborny pracovnik 4 610620 osobohodina 30 9,00} 270,00 rpogramu a ¢innosti spojené s touto inovaciou 1.2 X

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: inovacia dok
rpogramu a &innosti spojené s touto inovéaciou
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
4.1.5[Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 30 9,00) 270,00pod. 1.2 X

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena zahfiia i odvody zamestnavatel'a, cena je
obvykla v danom mieste a ase

Napli prace: odborné zhodnotenie pripraveného skolského
vzdelavacieho programu

4.1.6|Nezavisly odbornik ¢. 1 637027 osobohodina 30 13,50 405,00]Jednotkova cena zahfiia i dovody zamestnavatel'a 1.2

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena zahffia i odvody zamestnavatel'a, cena je
obvykla v danom mieste a Gase

Napli prace: odborné zhodnotenie pripraveného skolského
vzdelavacieho programu

4.1.7|Nezavisly odbornik ¢. 2 637027 osobohodina 30 13,50) 405,00]Jednotkova cena zahfiia i dovody zamestnavatel'a 1.2

Typ vztahu: Dohoda o vykonani price
Jednotkové cena zahtiia i odvody zamestndvatel'a

Niplii préce: odborné zhodnotenie pripraveného Skolského
vzdelavacicho programu
4.1.8|Nezavisly odbornik ¢&. 3 637027 osobohodina 30 13,50 405,00|Jednotkova cena zahfia i dovody zamestnivatela 12
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4.1.9

Nezavisly odbornik ¢&. 4

637027

osobohodina

30

13,50}

405,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani price
Jednotkové cena zahtiia i odvody zamestndvatel'a, cena je
obvykld v danom micste a Sase

Niplii préce: odborné zhodnotenie pripraveného Skolského
vzdeldvacicho programu

Jednotkové cena zahiia i dovody zamestnavatel'a

12
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4.2. Cestovné nihrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
4.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0| 0,00) 0,00
4.3.3.[Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0| 0,00) 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 500,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00) 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3. |persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Typ vztahu: subdodavka
Popis: Vydavky na tla¢ vystupov aktivity:
4 x Dok acia Sk kéh dela el
Vydavky na tla¢: do 0,25€ za stranu, iernobiela a farebna tlag,
Zviazanie
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 | projekt 1 500,00} 500,00fCena je stanovena na ziklade prieskumu cien 1.2
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00) 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00)
4.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0) 0,00} 0,00]
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00)
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00) 0,00
4.| Spolu 3 470,00

5. 1.3 Rozvoj spoluprice institiicii.

5.1.1

Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

50

12,00}

2 400,00

600,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca vo vyske spolu s
odvodmi zamestnévatela (35,20%) 1920,-€/ 160 hodin prace
pocas mesiaca, t.j. 12,-€/hod.

Napli prace: ip ie institcii vhodnych pre spol

s0za i or, i cie a p
stretnutia, vyhodnocovanie ciest a pod.
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3Siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

5.12

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

9,00}

450,00}

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

a cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
[Napln prace: ip

ikacia so za i or

ic indtitiicii vhodnych

stretnutia, vyhodnocovanie ciest a pod.

Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platove;j triedy alebs
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
pod.

5.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

50

450,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

kova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: ip ie institcii vhodnych pre spol

s0 i or, i cie a p
stretnutia, vyhodnocovanie ciest a pod.
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méze nastat’' v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

13



ITMS kéd Projektu: 26110130352

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatel'a (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: ip ie institcii vhodnych pre

50 74 ii acie a p
stretnutia, vyhodnocovanie ciest a pod.
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3Siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|

5.1.4|Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 50 9,00) 450,00]pod. 1.3

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
c a cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
[Napln prace: ip ic institacii vhodnych pre spolup
ikicia so 74 i oreanizicii. | Iticic a p

stretnutia, vyhodnocovanie ciest a pod.
Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platove;j triedy alebs
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|

5.1.5[Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 50 9,00 450,00fpod. 1.3

5.2. Cestovné nahrady ** 3600,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00) 0,00
cesta do Ciech pre 9 0sob
Dizka : 3 dni
Cestovné, ub ytovanie a stravné v zmysle Zakona o cestovnych
nahradach.

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

631002

projekt

Ubytovanie : do 50,-€ na osobu a noc

Cestovné: verejna doprava 2 triedy

Stravné: diéty a vreckové platné pre dant vybrani krajinu,
predpokladané vydavky na 1 osobu: 400-€

Tlmo¢nik osobohodina 0
5.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00) 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.4. ... Iné (doplnit’) 0| 0,00) 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.[Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0,00) 0,00
5.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.[personal (zabezpe¢ené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00) 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00]
5.4.5.|marketingové nastroje 0,00 0,00)
5.4.6.|prendjom autobusu projekt 0) 0,00} 0,00]
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0) 0,00} 0,00]
5.5.2.|Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00) 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00) 0,00
5. Spolu 6 000,00
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2.1 Inovacia u¢ebnych textov, u¢ebnych pomdcok

6. a didaktickej techniky
6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 72 900,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
o 4 cena: mzda spolu s odvodmi

zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas

mesiaca, tj. 9.- € / hod.

Niplii price: tvorba uéebngch materidlov pre inovované

predmety, didaktickgch prostriedkov - prezenticii, Sinnosti

spojené s tvorbou a inovéciou materidlov.
Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a

6.1.1[Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 90 9,00 810,00fpod. 2.1 x
Typ vZranu: Dodatok K p T Zmluve
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas

tj. 9,-€/hod.
: tvorba ugebnych materidlov pre slovensky jazyk a

Népli pr:
dejepis

Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirdzky moze nastat v
désledku preradenia zamestnanca do vy&iej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a
6.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 315 9,00 2 835,00 pod. 2.1 X

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve
o 4 cena: mzda spolu s odvodmi

a (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin préce podas

,tj.9.-€/hod.

Néplit prace: tvorba uéebnych materidlov pre telesnti vychovu a

telovychovné kurzy

Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirdzky moze nastat v

désledku preradenia zamestnanca do vy&iej platovej triedy aleb

stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a

pod.

6.1.3|Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 335 9,00 3015,00 2.1 X

zamestnavat

m

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
.9,-€/hod.
Naplii prace: tvorba udebnjch materialov pre telesnii vychovu a
telovychovné kurzy
Rizikova prirazka: Uplatnenic rizikovej pririzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vySicj platovej triedy aleb
6.1.4 (plati stupia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a
do uzatvorenia pod.
Dodatku ¢&. 1)[Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 268 9,00 2 412,00 2.1 x

Typ vztahu: Dohoda o vykonani price
Jednotko
Niplii prace: tvorba uéebnych materidlov pre telesnit vichovu a
telovychovné kurzy

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirazky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb

na: zahffia i odvody zamestnavatel'a.

6.1.4 (plati stupia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a
od uzatvorenia| pod.
Dodatku ¢&. 1)[Odborny pracovnik 4 637027 osobohodina 67 9,00 603,00 2.1 x

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
Ta (. 0 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Napli prace: tvorba pracovnych listov a didaktickych
prostriedkov - prezentécii pre Matematiku 1,2,3,4
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3iiej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.
6.1.5|Odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 420 9,00) 3 780,00 2.1 X
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6.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

470

9,00}

4230,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: tvorba uéebnych materialov pre fyziku

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

6.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

460

9,00}

4 140,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin prce potas

j. 9,-€/hod.

Niplii préce: tvorba uécbnych materilov pre matematiku
Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

6.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

420

9,00}

3 780,00

a cena: mzda spolu s odvodm

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Naplii prace: tvorba uéebnych materialov pre matematiku
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
pod.

6.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

470

9,00}

4230,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: tvorba uebnych materialov a didaktickych
prostriedkov pre elektrotechniku

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazZky mézu nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

6.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

370

9,00}

3 330,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: tvorba uebnych materialov a didaktickych
prostriedkov pre elektrotechniku

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
pod.

6.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

420

9,00}

3 780,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,-€ / hod.
Napli prace: tvorba ucebnych materialov a panelov pre

hniku - prax a pol
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

6.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

280

2 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin prce potas

iaca, t. 9,-€ / hod.
Niplii price: tvorba uéebngch materidlov a didaktickjch
prostriedkov , prezentécii pre odbor geodézie, kartografic,
katastra a stavitelstva, tvorba prezentcif pre geockolégiu
Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky mozu nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizdciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.
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6.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

9,00}

3 330,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: tvorba uebnych materialov a didaktickych
prostriedkov , prezentacii pre odbor geodézie, kartografie,
katastra a stavitel'stva

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
pod.

6.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

465

4 185,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas
ca, L. 9,-€ / hod.

tvorba ugebnych materidlov a didaktickjch
prostriedkov , prezentécii pre odbor geodézie, kartografic,
katastra

vitel'stva

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky méze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

6.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

9,00}

3 420,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: tvorba uéebnych materialov a didaktickych
prostriedkov , prezentacii pre odbor geodézie, kartografie,
katastra a stavitel'stva

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

6.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

470

9,00}

4230,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi

l'a (35,20 %) 1440.- €/ 160 hodin price pogas
tj. 9,-€/hod.

Niplii prace: tvorba uéebngch materidlov a didaktickjch
prostriedkov , prezentécii pre odbor geodézie, kartografic,
katastra a stavitel'stva

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

6.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

470

9,00}

4230,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: tvorba uéebnych materialov a didaktickych
prostriedkov, prezentécii pre odbor polytechnika

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

6.1.18

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

470

9,00}

4230,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas

ca, L. 9,-€ / hod.
tvorba ugebnych materidlov a didaktickjch
prostriedkov, prezentécii pre odbor polytechnika
Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

m

a, t,
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6.1.19

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

470

4230,00]

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

kova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatel'a (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: tvorba uéebnych materialov a didaktickych
prostriedkov, prezentacii pre odbor Specialne technické odbory
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
pod.

6.1.20

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

300

9,00}

2700,00|

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Naplii prace: tvorba uéebnych materialov a didaktickych
prostriedkov, prezentécii pre odbor polytechnika
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky mozu nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vySiej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
pod.

6.1.21
6.2
6.2.1.

Odborny pracovnik 21
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

240

12,00}

0,00}

2 880,00
1.500,00
0,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hrubd mzda zamestnanca vo vyske spolu s
lodvodmi zamestnavatel'a (35,20%) 1920,-€/ 160 hodin prace
pocas mesiaca, t.j. 12,-€/hod.

[Napl prace: tvorba u¢ebnych materialov a didaktickych
prostriedkov, prezentacii pre odbor $pecialne technické odbory
Rizikova prirdzka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platove;j triedy alebs
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene persondlneho obsadenia a|
pod.

2.1

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1.500,00f

1.500,0C

'Vydavky v zmysle Zakona o cestovnych nahradach pre
odbornych zamestnancov aktivity za u¢elom uasti na odbornyc]|
vystavach, prezentaciach odbornej techniky a profesné dni pre
jednotlivé tudijné odbory
1 - ditové sluzobné cesty
Cestovné: verejna doprava 2. triedy

é: zikon o ych nahradact

6.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00}

0,00]

6.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00)

6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00

6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0) 0,00}
0

6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00)
6.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny|

6.4.3. [personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Vydavky na tla¢ vystupov aktivity
pracovné listy (predpokladany pocet stran bude 2880 stran *
pocet vytlackov/ziakov
cena za 1 stranu : max do 0,15€ ¢iernobielo
cena za 1 stranu: max do 0,25€ farebne
celkové predpokladané vydavky pocas celej doby realizicie
projektu:

6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 6 500,00 6 500,00]Cena je stanovené na ziklade prieskumu trhu 2.1
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6.4.5

Ucebny materiél pre odbor Polytechnika

633009

projekt

750,00}

750,00

vydavky na nakup ucebnic, odbornej listeratiry, publikacii,
periodik, multimedialnych CD pre predmety odboru
Polytechnika,

Ugelnost vydavky: urtené pre pedagogickych zamestnancov a
ziakov Strednej prienyselnej skoly

Hospodarnost’: vydavky st uréené na zaklade potrieb inovécie
ucebnych materialov a prieskumu cien tovarov na Slovensku

6.4.6

Ucebny materiél pre odbor -Elektrotechnika v doprave a
telekomunikéciach

633009

projekt

750,00}

750,00

vydavky na nakup ucebnic, odbornej listeratiry, publikacii,
periodik, multimedialnych CD pre predmety odboru

Elek hnika v doprave a telek ikaciacl

Ugelnost vydavky: urtené pre pedagogickych zamestnancov a
ziakov Strednej prienyselnej skoly

Hospodarnost’: vydavky st uréené na zaklade potrieb inovacie
ucebnych materialov a prieskumu cien tovarov na Slovensku

6.4.7

Ucebny material pre odbor Geodézia, kartografia a
kataster

633009

projekt

500,00}

500,00}

vydavky na nékup utebnic, odbornej listeratiry, publikécii,
periodik, multimedialnych CD pre predmety odboru Geodézia,
Kartografia a kataster

Ucelnost' vydavky: urtené pre pedagogickych zamestnancov a
iakov Strednej prienyselnej $koly

Hospodarnost: vydavky st uréené na zéklade potrieb inovécie
ugebnych materidlov a prieskumu cien tovarov na Slovensku

6.4.8

Ucebny material pre odbor Technické a informatické
sluzby

633009

projekt

500,00}

500,01

vydavky na nakup ucebnic, odbornej listeratiry, publikacii,

periodik, multimedialnych CD pre predmety odboru Technické

informatické sluzby

Ugelnost vydavku: urtené pre pedagogickych zamestnancov a

ziakov Strednej prienyselnej skoly

Hospodarnost’: vydavky st uréené na zaklade potrieb inovacie
&ebnych materialov a prieskumu cien tovarov na Slovensku

6.4.9

Ucebny material pre odbor Stavitel'stvo

633009

projekt

1.000,00f

1.000,00

vydavky na nikup uéebnic, odbornej listeratiry, publikécii,
periodik, multimedidlnych CD pre predmety odboru StaviteTstv
Ucelnost vydavku: uréené pre pedagogickych zamestnancov a
iakov Strednej prienyselnj Skoly

Hospodzmost: vydavky st uréené na zéklade potricb inov
ugebnych materilov a prieskumu cien tovarov na Slovensku

6.4.10

Ucebné pomdcky pre odbor Polytechnika

633009

projekt

1.000,00)

1.000,00

vydavky uréené na inovéciu uéebnych pomécok odbornjch
predmetov odboru Polytechnika

Ugelnost vydavku: st uréené pre zefektivnenie vychovno -
vzdelavacieho procesu a odbornej pripravy Ziakov SPS v
Spisskej Novej Vsi

Hospodarnost’: vydavky st uréené na zaklade potrieb inovacie
ucebnych pomadcok,ktoré su na Skole zastaralé a prieskumu cien
tovarov na Slovensku

6.4.11

Ucebné pomocky pre odbor Elektrotechnika v doprave a
telekomunikaciach

633009

projekt

4 500,00

4 500,00

vydavky uréené na inovéciu u¢ebnych pomécok odborngch
predmetov odboru Elektrotechnika v doprave a

( , SpOj i materil, suciastky a

G urcené pre zefektivnenie vichovno -
cicho procesu a odbornej pripravy Ziakov SPS v
Spisskej Novej Vsi

vydavky st uréené na zéklade potrieb inovécie
ugebnych pomécok,ktoré st na skole zastaralé a prieskumu cien
tovarov na Slovensku

6.4.12

Ucebné pomdcky pre odbor Geodézia, kartografia a

633009

projekt

4 000,00

vydavky uréené na inovaciu ugebngch pomécok odbornych

d odboru Geodézia, kartografia a kataster
Ugelnost vydavku: urtené pre pedagogickych zamestnancov a
ziakov Strednej prienyselnej skoly
Hospodarnost’: vydavky st uréené na zaklade potrieb inovacie

4 000,00]

ucebnych materialov a prieskumu cien tovarov na Slovensku
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vydavky uréené na inovaciu utebnych pomocok odbornjch
predmetov odboru Technicl sluzby

Ucelnost' vydavku: st uréené pre zefektivnenie vychovno -
vzdelavacieho procesu a odbornej pripravy Ziakov SPS v
Spisskej Novej Vsi

Hospodarnost”: vydavky sii uréené na zaklade potrieb inovicie
Ucebné pomaocky pre odbor Technické a informatické u¢ebnych pomdcok,ktoré st na Skole zastaralé a prieskumu cien
6.4.13 |sluzby 633009 projekt 1 1 000,00] 1 000,00]tovarov na Slovensku 2.1

a informatick

vydavky uréené na inovéaciu uéebnych pomécok odbornjch

predmetov odboru Stavitel'stvo

Ugelnost vydavku: st uréené pre zefektivnenie vychovno -

vzdelavacieho procesu a odbornej pripravy Ziakov SPS v

Spisskej Novej Vsi

Hospodarnost’: vydavky st uréené na zaklade potrieb inovacie
gebnych pomdcok,ktoré si na skole zastaralé a prieskumu cien

6.4.14|Ucebné pomdcky pre odbor Stavitel'stvo 633009 projekt 1 3 500,00 3 500,00ftovarov na Slovensku 2.1

vydavky st uréené pre inovéciu uéebnjch materiglov vo

- slovensky jazyk a lit,

dejepis

Ukelnost' vydavk
iakov Strednej prienyselnej skoly

Hospodarnost’: vydavky sii uréené na zaklade potrieb inovicie
6.4.15|Ucebny material pre vieobecno- vzdelévacie predmety 633009 projekt 1 1 000,00 1 000,00 [uéebnych materialov a prieskumu cien tovarov na Slovensku 2.1

réené pre pedagogickjch zamestnancov a

vydavky na inovaciu uéebnych pomécok v predmetoch
matematika: rysovacie potreby, rysovacie dosky, odmerné valed}
meracie pasma, siiprava normovanych sit, Newtonova trubica,
vytycka, ainé

Ugelnost vydavku: st uréené pre zefektivnenie vychovno -
vzdelavacieho procesu a odbornej pripravy Ziakov SPS v
Spisskej Novej Vsi

Hospodarnost’: vydavky st uréené na zaklade potrieb inovécie
ucebnych pomadcok,ktoré su na Skole zastaralé a prieskumu cien
6.4.16|Ucebné pomocky pre prirodovedné predmety 633009 projekt 1 2 800,00 2 800,00ftovarov na Slovensku 2.1

vydavky na inovaciu uéebnych pomécok v predmete telesna
vychova, napr. g; icky koberec, t i ¢ siete,
florbalové hokejky, florbalové brany, stolnotenisové stoly, lopty.
lopti¢ky, trampolina, fitlopty, Sachovnice - hodiny a iné)
Ugelnost vydavku: st uréené pre zefektivnenie vychovno -
vzdelavacieho procesu a odbornej pripravy Ziakov SPS v
Spisskej Novej Vsi

Hospodarnost’: vydavky st uréené na zaklade potrieb inovacie
ucebnych pomadcok,ktoré su na Skole zastaralé a prieskumu cien
6.4.17|Ucebné pomocky pre telesni vychovu 633009 projekt 1 5 375,00 5 375,00Jtovarov na Slovensku 2.1

vydavky na zakipenie keramickych tabul - biele

g (1 uréené pre zefektivnenie vichovno -
cicho procesu a odbornej pripravy Ziakov SPS v

Spisskej Novej Vsi

vydavky s uréené na zaklade potricb inovécie

ucebnych pomdcok ktoré st na Skole zastaralé a prieskumu cien

Keramicka tabul’a 633009 ks 10 400,00) 4000,00tovarov na Slovensku 2.1

Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1.[vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00)
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00) 0,00 2.1
6.5.3. [Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00)
6.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0) 0,00} 0,00]
6. Spolu 111 575,00

2.2 Zavidzanie novych ué¢ebnych materiilov
a didaktickych prostriedkov vo vyu¢ovacom

7. procese
7.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 19 696,50
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7.1.1

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

90,0

9,00}

810,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov ve
vyucbe (30 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3iiej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.12

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

97,5

9,00}

877,50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov ve
vyucbe ( 32.5 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

165,0

9,00}

1 485,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov ve
vyucbe ( 55 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3iiej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.4

Odborny pracovnik 4

637027

osobohodina

168,0

1.512,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani price
Jednotkové cena: zahfia i odvody zamestnavatela.

Niplii préce: pilotné overovanie novych didaktickych
prostricdkov, metod a novovytvorenych ugebnjch materiglov v

vyuébe (56 hodin priprava)

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

7.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

28,5

9,00}

256,50|

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov v
vjucbe ( 9.5 hodin priprava)
Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

165,0

9,00}

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin prce potas
mesiaca, tj. 9.- €/ hod.

Niplii préce: pilotné overovanie novych didaktickych
prostricdkov, metod a novovytvorenych ugebnjch materiglov v
vyuébe (55 hodin priprava)

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a

1 485,00

pod.
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7.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

90,0

9,00}

810,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov ve
vyucbe (30 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3iiej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

60,0

540,00}

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas

tj. 9,-€/hod.

Niplii préce: pilotné overovanie novych didaktickych
prostricdkov, metod a novovytvorenych ugebnjch materiglov v
vyuébe (20 hodin priprava)

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizdciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

7.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

w
@
=

9,00}

297,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov v
vyucbe (11 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

120,0

9,00}

1.080,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

cena: mzda spolu s odvodmi
a (35,20 %) 1440, €/ 160 hodin préce pocas
-€/hod.

pilotné overovanie novych didaktickych
prostricdkov, metod a novovytvorenych ugebnjch materiglov v
vyuébe (40 hodin priprava)

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

7.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

157,5

9,00}

1417,50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov v
vyucbe (52.5 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

181,5

9,00}

1633,50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas

¢ -€/hod.

pilotné overovanie novych didaktickych
prostricdkov, metod a novovytvorenych ugebnjch materiglov v
vyugbe (60.5 hodin priprava)

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky modze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a

m

a, t,

pod.
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7.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

154,5

9,00}

1.390,50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov ve
vyucbe (51.5 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3iiej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

105,0

945,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas

tj. 9,-€/hod.

Niplii préce: pilotné overovanie novych didaktickych
prostricdkov, metod a novovytvorenych ugebnjch materiglov v
vyuébe (35 hodin priprava)

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizdciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

7.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

127,5

9,00}

1147,50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov v
vyucbe (42.5 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méZze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

45,0

9,00}

405,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

cena: mzda spolu s odvodmi
a (35,20 %) 1440, €/ 160 hodin préce pocas
-€/hod.

pilotné overovanie novych didaktickych
prostricdkov, metod a novovytvorenych ugebnjch materiglov v
vyuébe (15 hodin priprava)

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky moze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a
pod.

7.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

196,5

9,00}

1768,50

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metod a novovytvorenych uéebnych materialov v
vyucbe (65.5 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky méze nastat’ v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3siej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|
pod.

7.1.18

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

132,0

9,00}

1.188,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas

¢ -€/hod.

pilotné overovanie novych didaktickych
prostricdkov, metod a novovytvorenych ugebnjch materiglov v
vyuébe (44 hodin priprava)

Rizikovi prirdzka: Uplatnenic rizikovej prirdzky modze nastat v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3sicj platovej triedy aleb
stupita, valorizaciou miezd, pri zmene persondlncho obsadenia a

m

a, t,

pod.
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve

Jednotkova cena: hruba mzda zamestnanca vo vyske spolu s
odvodmi zamestnavatel'a (35,20%) 1920.-€/ 160 hodin prace
pocas mesiaca, t.j. 12,-€/hod.

Napli prace: pilotné overovanie novych didaktickych
prostriedkov, metdd a novovytvorenych ucebnych materialov v
vyucbe ( 18 hodin priprava)

Rizikova prirazka: Uplatnenie rizikovej prirazky moze nastat’' v
dosledku preradenia zamestnanca do vy3iej platovej triedy aleb
stupiia, valorizaciou miezd, pri zmene personalneho obsadenia a|

7.1.19|0dborny pracovnik 19 610620 osobohodina 54,0 12,00 648,00 pod. 2.2
Cestovné nihrad, 0,00

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

7.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)

7.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00) 0,00

7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00

7.3.4.|... Iné (doplnit’) 0| 0,00) 0,00

7.4.1.[Njom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0| 0,00) 0,00

7.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

7.4.3.[personal (zabezpe¢ené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00]
Vydavky na prenajom geodetického zariadenia pocas celej doby|

ic aktivity projektu, bude umiestneny v priestoroch kol

Typ vztahu: fakturicia za prenajom

7.4.5.|prendjom geodetického zariadenia 636002 projekt 1 3000,00 3 000,00|Cena je stanovené na ziklade prieskumu trhu 2.2
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7.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00)
7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0) 0,00} 0,00]
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00)
7.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00) 0,00
7.| Spolu 22 696,50
. 3.1 Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
8.1.1.|personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
8.1.2.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00) 0,00
8.2. Cestovné nihrady ** 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00} 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
8.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
8.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00) 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
innosti) 6 900,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
8.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00) 0,00
8.3.2.|Vyvoj portilu osobohodina 0 0,00 0,00)
8.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00}
1. Kurz v oblasti jednoduchého étovnictva (3 uditelia)|
Rozsah: 3 * 4 hodiny
8.3.4|Kurz ¢. 1 637004 osobohodina 12 25,00) 300,00fCena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 3.1
2. Kurz voblasti geodetickej techniky (3 ucitelia),
Rozsah: 3 * 8 hodin
8.3.5|Kurz ¢. 2 637004 osobohodina 24 25,00} 600,00fCena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 3.1
3. Kurz v oblasti AutoCad (6 ucitel'ov),
Rozsah: 3 skupiny * 20 hodin
8.3.6[Kurz¢. 3 637004 bohod 60 25,00) 1 500,00} Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 3.1
4. Kurz v oblasti MULTISIM, (4 ucitelia),
Rozsah: 32 hodin
8.3.7|Kurz ¢. 4 637004 osobohodina 32 25,00} 800,00]Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu 3.1
5. Kurz v oblasti podvojného uctovnictva (3 ucitelia),|
Rozsah: 3 * 4 hodiny
8.3.8|Kurz ¢. 5 637004 osobohodina 12 25,00) 300,00fCena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 3.1
6. Kurz v oblasti personalistiky a miezd - OLYMP (3
ucitelia)
Rozsah: 3 * 4 hodiny
8.3.9|Kurz ¢. 6 637004 osobohodina 12 25,00) 300,00fCena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 3.1
7. Kurz v oblasti dani (1 ugitelka)
Rozsah: 4 hodiny
8.3.10|Kurz ¢. 7 637004 osobohodina 4 25,00} 100,00} Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu 3.1
8. Kurz v oblasti rozvoja osobnosti (30 ucitel'ov)
Rozsah: 5 skupin * 24 hodin
Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu
8.3.11|Kurz¢. 8 637004 osobohodina 120 25,00} 3 000,00fmiesto podl'a prieskumu trhu 3.1
8.4. Ostatné vydavky - priame 300,00
8.4.1.[Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0| 0,00) 0,00
8.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
8.4.3.[personal (zabezpe¢ené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00]
'Vydavky na prenajom autobusu
Predpokladany pocet km: 200
Cena za 1 km: 1,5€
8.4.5.|prendjom autobusu 636004 projekt 1 300.,00) 300,00fCena je stanovena na ziklade prieskumu cien autodopraveov 3.1
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20 972,00

'Vydavky na stravné podl'a Zakona o cestovnych nahradach pre
frekventantov i d. ickych skoly]
Kurz 4 : 5 dni pre 6 ugitelov
Kurz 8: 3 dni pre 30 uitel'ov
Stravné na 1 def, na zaklade zékona o cestovnych nahradach

é pre 4 kurzu €. 4: verejna doprava 2:
triedy.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Ugel cesty: absolvovanie kurzov &. 4 a &. 8, vydavky st
8.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) 631001 projekt 1 2 000,00 2 000,00|nevyhnutné pre dosiahnutie ciela projektu 3.1
8.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00)
8.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00) 0,00

nahrada mzdy (castiuju sa
Kurz 1 8 hodin
e 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, tj. 9,-€ / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.4|Nahrada mzdy zamestnanca 1 637009 osobohodina 8 9,00 72,00fpreradenim do vy3sej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiujuceho sa
Kurz 1 8 hodin
dnotkova cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace potas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky siivisi so zmenami hodinovych
sadzieb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.5|Nahrada mzdy zamestnanca 2 637009 osobohodina 8 9,00} 72,00{preradenim do vy3sej platove;j triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa
Kurz 1 8 hodin
e 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.6|Néahrada mzdy zamestnanca 3 637009 osobohodina 8 9,00 72,00]preradenim do vy3sej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
2: 8 hodin
e 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.7|Néhrada mzdy zamestnanca 4 637009 osobohodina 8 9,00 72,00fpreradenim do vy3sej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
2: 8 hodin
e 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.8|Néahrada mzdy zamestnanca 5 637009 osobohodina 8 9,00 72,00fpreradenim do vy3sej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
2: 8 hodin
e 4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.9|Néhrada mzdy zamestnanca 6 637009 osobohodina 8 9,00 72,00fpreradenim do vy3sej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
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nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
3: 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.10|Nahrada mzdy zamestnanca 7 637009 osobohodina 24 9,00 216,00]preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
3: 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.11|Nahrada mzdy zamestnanca 8 637009 osobohodina 24 9,00 216,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
3: 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
a (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.12|Nahrada mzdy zamestnanca 9 637009 osobohodina 24 9,00 216,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
3: 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.13 |Nahrada mzdy zamestnanca 10 637009 osobohodina 24 9,00 216,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
3: 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.14|Nahrada mzdy zamestnanca 11 637009 osobohodina 24 9,00 216,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
3: 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.15|Nahrada mzdy zamestnanca 12 637009 osobohodina 24 9,00 216,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
4: 8 hodin
o cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.16|Nahrada mzdy zamestnanca 13 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
4: 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.17|Nahrada mzdy zamestnanca 14 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
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8.5.18

Nahrada mzdy zamestnanca 15

637009

osobohodina

40

9,00}

360,00}

néhrada mzdy (iGasthuji sa avania Kurz|
4: 8 hodin

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas
~€/hod.

Uplatnenie rizikkovej prirdzky stvisi
sadzicb zamestnancov v dosledku z

0 zmenami hodinovych
ia mzdy valoriziciou,
preradenim do vy$iej platovej triedy, stupita a pod.
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8.5.19

Nahrada mzdy zamestnanca 16

637009

osobohodina

40

360,00}

néhrada mzdy (iGasthuja sa avania Kurz|
4: 8 hodin

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin préce potas
tj. 9,-€/hod.
Uplatnenie rizikkovej prirdzky st
sadzich zamestnancov v désledku zv
preradenim do vy

mesi:

zmenami hodinovych
enia mzdy valorizciou,
platovej triedy, stupita a pod.

8.5.20

Nahrada mzdy zamestnanca 17

637009

osobohodina

72,00

néhrada mzdy (iGasthuji sa avania Kurz|
5: 8 hodin

4 cena: mzda spolu s odvodmi
zamestndvatela (35,20 %) 140, €/ 160 hodin prce potas
tj. 9,-€/hod.
Uplatnenie rizikkovej prirdzky st
sadzich zamestnancov v désledku zv
preradenim do vy

mesi:

zmenami hodinovych
enia mzdy valorizciou,
platovej triedy, stupita a pod.

8.5.21

Néhrada mzdy zamestnanca 18

637009

9,00}

72,

nahrada mzdy (castiujuceho sa avania Kurz|
5: 8 hodin

a cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas

mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Uplatnenie rizikkovej prirazky savisi so zmenami hodinovych

sadzieb zamestnancov v dosledku zvysenia mzdy valorizaciou,
d do vyssej platovej triedy, stupiia a pod.

8.5.22

Néhrada mzdy zamestnanca 19

637009

osobohodina

9,00}

72,00

nahrada mzdy (castiujuceho sa avania Kurz|
5: 8 hodin

a cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Uplatnenie rizikkovej prirazky savisi so zmenami hodinovych
sadzieb zamestnancov v dosledku zvysenia mzdy valorizaciou,
preradenim do vySej platovej triedy, stupiia a pod.

8.5.23

Néhrada mzdy zamestnanca 20

637009

osobohodina

9,00}

72,00

nahrada mzdy (castiujuceho sa avania Kurz|
6: 8 hodin

a cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Uplatnenie rizikkovej prirazky savisi so zmenami hodinovych
sadzieb zamestnancov v dosledku zvysenia mzdy valorizaciou,
preradenim do vysSej platovej triedy, stupia a pod.

8.5.24

Néhrada mzdy zamestnanca 21

637009

9,00}

72,

nahrada mzdy (castiujuceho sa avania Kurz|
6: 8 hodin

a cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas

j. 9,-€/hod.

Uplatnenie rizikkovej prirazky savisi so zmenami hodinovych

sadzieb zamestnancov v dosledku zvysenia mzdy valorizaciou,
d do vyssej platovej triedy, stupiia a pod.

mesiaca,

8.5.25

Néhrada mzdy zamestnanca 22

637009

osobohodina

9,00}

72,00

nahrada mzdy (castiujuceho sa avania Kurz|
6: 8 hodin

a cena: mzda spolu s odvodmi

Ta (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.

Uplatnenie rizikkovej prirazky savisi so zmenami hodinovych
sadzieb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
preradenim do vyssej platovej triedy, stupiia a pod.
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nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
7: 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.26|Nahrada mzdy zamestnanca 23 637009 osobohodina 8 9,00 72,00fpreradenim do vy3sej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.27|Nahrada mzdy zamestnanca 24 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
a (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.28 |Nahrada mzdy zamestnanca 25 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.29|Nahrada mzdy zamestnanca 26 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.30|Nahrada mzdy zamestnanca 27 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.31|Nahrada mzdy zamestnanca 28 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.32|Nahrada mzdy zamestnanca 29 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.33 |Nahrada mzdy zamestnanca 30 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
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nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.34|Nahrada mzdy zamestnanca 31 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.35|Nahrada mzdy zamestnanca 32 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
a (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.36|Nahrada mzdy zamestnanca 33 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.37|Nahrada mzdy zamestnanca 34 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.38|Nahrada mzdy zamestnanca 35 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.39|Nahrada mzdy zamestnanca 36 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.40|Nahrada mzdy zamestnanca 37 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.41|Nahrada mzdy zamestnanca 38 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
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nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.42|Nahrada mzdy zamestnanca 39 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.43 |Nahrada mzdy zamestnanca 40 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
a (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.44|Nahrada mzdy zamestnanca 41 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.45|Nahrada mzdy zamestnanca 42 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.46|Nahrada mzdy zamestnanca 43 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.47|Nahrada mzdy zamestnanca 44 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.48 |Nahrada mzdy zamestnanca 45 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.49|Nahrada mzdy zamestnanca 46 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod.

31



ITMS kéd Projektu: 26110130352

nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.50|Nahrada mzdy zamestnanca 47 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.51|Nahrada mzdy zamestnanca 48 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
a (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
-€/hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.52|Nahrada mzdy zamestnanca 49 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.53 |Nahrada mzdy zamestnanca 50 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.54|Nahrada mzdy zamestnanca 51 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o i cena: mzda spolu s odvodmi
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.55|Nahrada mzdy zamestnanca 52 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
nahrada mzdy (castiuju sa avania Kurz|
8: 5 dni * 8 hodin
o cena: mzda spolu s odvodmi
zamestnavatela (35,20 %) 1440,- €/ 160 hodin prace pocas
mesiaca, t.j. 9,- € / hod.
Uplatnenie rizikkovej prirazky sivisi so zmenami hodinovych
sadzicb zamestnancov v dosledku zvy3enia mzdy valorizaciou,
8.5.56|Nahrada mzdy zamestnanca 53 637009 osobohodina 40 9,00 360,00 preradenim do vysiej platovej triedy, stupiia a pod. 3.1
Typ vzt'ahu: subdodavka
ZabezpeCenie ubytovania pre 30 frekventantoy|
vzdelavania pocas Kurzu v oblasti rozvoja osobnosti
Dizka: 3 dni
Cena za ubytovanie: do 50,- € na osobu a noc
8.5.57 lubytovanie 637004 projekt 1 4500,00) 4500,00§Cena je stanovena na zéklade prieskumu trhu 3.1
8.| Spolu 28 172,00
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9. Riadenie rizik (ak relevantné)

rizikové prirdzka pokryva rozdiely medzi planovanymi
y i a redlnymi vy iv ych polozkact

Rozdiely v persondlnych vydavkoch internych méozu na

dosledku i dov ch platovych tried a

stupiiov, valorizaciou miezd, pri zmene personlneho obsadenia

a pod. 1.1,1.2,1.3, 2.1,

9.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 14 000,00 14 000,00 Cerpanie ulade s Priruckou pre prijimatel'a NFP 2.2,3.1

9[Spolu 14 000,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 303 407,00

at’ v

Reidlne limity rozpoétu Maximélne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v% limity
1. [Nepriame vydavky*** 36 903,50 14,62 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0,00 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 46 890,00 18,57 20,00% [z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00 20,00% [z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 1 000,00 2,71 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 45 500,00 18,02 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 14000,00 4,61 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

P amky (zmena textu a jep a len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla deného do majetku organizécie na uskutoénenie p: ych ciest

Prep i ého je opra é vo vyske ého verejnou dopi

***Nepriame vydavky subezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré savisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre uéely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na ziklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opra ych priamych vydavkov projektu (bez Gitania rizikovej prirazky).

*#4xZiadatel uvedie Sislo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerch aktivitach stcasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

k4 ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkéch cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok ncopravneny v plnej v

¢. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’iba na zéklade pracovnoprévnych vztahov
(zamestnance - prijimatel). V pripade vzCahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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