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DODATOK C. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, Vv zmysle § 47a ods. 1 zadkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskor$ich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene adoplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
Vv zneni neskor$ich predpisov.

CisLo zmMmLUVY: 007/2011/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 007/2011/1.2/OPV/DO01 (dalej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP®)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

, /1
V zastupeni

nazov : Agentura Ministerstya Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajtci : Ing. Alexandra Drgova, PhD.

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Slovenska technicka univerzita v Bratislave
sidlo : Vazovova 5, 812 43 Bratislava — Staré Mesto
Slovenska republika
zapisany v ) registri organizacii
konajuci : Doc. Ing. Robert Redhammer, PhD.
ICO ;00397687
DIC : 2020845255
banka : Statna pokladnica

¢islo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

b) -
predfinancovanie:® a) -
b)
refundécia:* a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. 007/2011/1.2/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110230042,
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,VSeobecné informacie
0 Projekte* nahradza novou tabul’kou ,,VSeobecné informéacie o Projekte*

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitenou sucast'ou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul'ka , Merate'né ukazovatele
Projektu nahradza novou tabulkou ,,MerateI'né ukazovatele Projektu*

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(3) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
8 Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precditali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujtce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dinom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POdPIS: oo,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova, PhD.

Za Prijimatela v Trnave, dia:

POdPIS: v

Meno a priezvisko Statutirneho-orsénu/zastupcu® Prijimatel’a
prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik

> Ak sa nehodi, preéiarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Prilohy:

Priloha ¢.1 tabulka ,,VSeobecné informécie o Projekte*
Priloha ¢.2 tabulka ,,MerateI'né ukazovatele Projektu*

Priloha ¢.3 tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu’
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PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informéacie o Projekte

Nazov Projektu

Zavedenie vnutorného systému zabezpecovania kvality

vzdeldvania
Kod ITMS 26110230042
Operacny program Vzdeldvanie

Spolufinancovany z

Eurépsky socialny fond a Statny rozpoéet Slovenskej

republiky

Prioritna os

1. Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti
Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)

74 - Rozvoj l'udského
potencidlu vo vyskume a
inovacii najmé
prostrednictvom
postgradudlneho

Studia a odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov a
prepdjanie ¢innosti univerzit,
vyskumnych stredisk a
podnikov do sieti.

100,00

01 — Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti

z celkovych vydavkov Uzemna oblast
Projektu (%)
18 - Skolstvo 100,00 0.0 — Neuplatiuje sa
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PREDMET PODPORY NFP

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

, e, Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka yhodnota Rok hodnota Rok
Pocet podporenych programov
vzdelévania s prispevkom pocet 0,00 2011 1,00 2013
K rovnosti prilezitosti
Pocet Skol zapojenych do podet 0,00 2011| 1,00 |2013
A | realizacie aktivit projektu
S [ Pocet 3kol zapojenych do
[P)
2 | realizacie aktivit projektu
» | vyuzivajliceho informacno- pocet 0,00 2011 1,00 2013
komunikacné technolédgie vo
vyucovacom procese
Pocet zamestnancov vyskumu
a vyvoja zapojenych do d’alSieho pocet 0,00 2011 39,00 2013
vzdelévania
P(’)éet organiz;icii vyuzivajucich podet 0,00 2011 1,00 2018
vysledky projektu
T | PoCet zamestnancov, ktori
8 | vyuzivaja vysledky projektu po pocet 0,00 2011 50,00 2018
O | ykongeni jeho realizacie
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
, T Merné | Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka yho dnota Rok hodnota Rok
Horizontéalna priorita informac¢na spolo¢nost’
Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno- pocet 0,00 2011 1,00 2013
é komunika¢né technoldgie vo
9 | vyucovacom procese
&
Pocet podporenych programov
vzdelavania s prispevkom pocet 0,00 2011 1,00 2013
K rovnosti prilezitosti
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1.

Riadiaci personal

F=D*E

01.40
12 791,40

ITMS kéd projektu: 26110230042

1.1.1.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

640

12,00]

7 680,00

Projektovy manazér bude mat’ na starosti celkové riadenie
projektu, vypracovanie ziadosti o platbu, sledovanie a
realizaciu opatreni v oblasti informovania a publicity a d’alSie
cinnosti, ktoré buda pre Gspesnu realizaciu projektu
nevyhnutné. Hodinova mzda urcena na zaklade aktualnej
hodinovej mzdy pracovnikov CTTE na prislusnej pracovnej
pozicii.

Riadenie projektu

1.1.1.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1.a 4.1.

610620

osobohodina

300

12,17

3 651,00

Ulohou koordinatora odbornej aktivity &. 1.1. a 4.1. bude
koordinovat’ pracu jednotlivych pracovnikov v rameci aktivity
1.1. a 4.1. a intenzivne spolupracovat s projektovym
manazérom projektu v procese implementacie projektu a
dodrziavania stanovenych ¢asovych i finan¢nych planov. Cena
prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika
MTEF STU na tirovni docent navysenej o 10 % s ohl'adom na
moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/165=
14,37 €. Uplatnené rozpoc¢tové obmedzenie 12,17 €.

Riadenie projektu,
11, 4.1

1.1.1.3.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1.

610620

osobohodina

60

12,17

730,20

Ulohou koordinatora odbornej aktivity ¢. 2.1. bude
koordinovat’ pracu jednotlivych pracovnikov v ramci aktivity
2.1. a intenzivne spolupracovat’ s projektovym manazérom
[projektu v procese implementécie projektu a dodrziavania
stanovenych ¢asovych i finanénych planov. Cena prace bola
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’
rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/ 165 =14,37 €.
Uplatnené rozpoétové obmedzenie 12,17 €.

Riadenie projektu,
2.1.

1.1.1.4.

Koordinator odbornej aktivity €. 3.1.

610620

osobohodina

60

12,17

Ulohou koordinatora odbornej aktivity &. 3.1. bude
koordinovat’ pracu jednotlivych pracovnikov v ramci aktivity
3.1. a intenzivne spolupracovat’ s projektovym manazérom
projektu v procese implementacie projektu a dodrziavania
stanovenych ¢asovych i finanénych planov. Cena prace bola
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’
rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/165=14,37 €.

730,20

Uplatnené rozpoc¢tové obmedzenie 12,17 €.

Riadenie projektu,
3.1
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1.1.2.| Administrativny personal 10 800,00

Ulohou administrativneho pracovnika bude zabezpe&ovat
[pomocné administrativne prace pre projektového manazéra,
ako napr. kopirovanie materidlov potrebnych k ziadostiam o
platbu, monitorovacim spravam, kontrola pracovnych vykazov
a dochadzky zamestnancov, spracovanie zapisnic a
prezenénych listin atd’. Hodinova mzda uréena na zaklade
aktualnej hodinovej mzdy pracovnikov CTTE.

1.1.2.1.|Administrativny pracovnik 610620]osobohodina 1200 9,00) 10 800,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.3. Dodéivka sluZieb - personalne vydavky 0,00

Riadenie projektu

1.4. Ostatné vydavky - nepriame 3 000,00

Vydavky na kancelarsky papier, toner, zakladace a d’alsie
kancelarske potreby stvisiace s riadenim projektu —
spracovanie ziadosti o platbu, monitorovacich sprav a d’alsej
projektovej dokumentacie. Suma stanovena kvalifikovanym
odhadom na zaklade implementacie podobnych projektov v

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 500,00 2 500,00|minulosti. Riadenie projektu
Riadenie projektu,
1.4.2.|Poistné 637015 projekt 1 500,00} 500,00jPoistné majetku zakapeného v ramci projektu. 1.1
onito g a hodnotenie proje 960,00
1.5.1.|Persondlne vydavky interné 960,00

ManaZzér monitoringu bude mat’ na starosti celkové
monitorovanie projektu, vypracovanie monitorovacich a
hodnotiacich sprav. Hodinova mzda ur¢ena na zaklade
aktualnej hodinovej mzdy pracovnikov CTTE na prislusne;j
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 80 12,00 960,00fpracovnej pozicii. Riadenie projektu
1.6. Publicita a informovanie 300,00

Letaky uréené na publicitu projektu budi obsahovat’ zakladné
informacie pre Studentov o projekte a informacie o novom
systéme testovania. Orientacny pocet kusov: 1 000. Skutoény
pocet kusov bude zavisiet’ od ceny v Case obstaravania. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je prilohou ZiadostijPublicita a
1.6.1.|Letaky 637003 projekt 1 300,00 300,00fo NFP. informovanost’

1. | Spolu 27 851,40
2. Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

2.1. obstaranie odpisovaného majetku) 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
2.2. spolufinancovania) 101 830,24
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Zariadenie pre zavedenie systému pre zefektivnenie
vzdelavacieho procesu eliminaciou administrativnych ukonov
vo vzdelavani. Minimalne parametre:

1x Procesor Intel so 4 jadrami

8GB pamdite

Pevne disky - 2x250GB SATA

1x sietova karta

Academicka licencia WinSvrStd 2008R2 SNGL MVL

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je prilohou
2.2.1.|Server 633002 ks 1 1616,444 1 616,44]ziadosti o NFP. 1.1.

Licencia databazového systému, ktory je vyuzivany pre beh
aplikacie na testovanie. Cena stanovena na zaklade prieskumu
2.2.2.|Licencia databazového systému 633013 ks 1 2 070,00 2 070,00]trhu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. 1.1.

Skener vyssej kvality na transformaciu textovych a grafickych
podkladov do elektronickej podoby a pre nasledne spracovanie
systémom efektivneho skusania Studentov. Minimalne
parametre:

Farebna hibka 24 bit

Rozlisenie skenera 600dpi

Rozmer skenovanych dokumentov A8-A4

Ultrazvukové ¢idlo dvojpodania papiera

Duplex (jednoprechodovy auto duplex)

Rychlost’ 40ppm (200dpi),

ADF, zasobnik na 50 listov

Moznosti pripojenia USB 2.0

[Nativna podpora rozhrani TWAIN a ISIS

Podpora technologie Kofax Virtual ReScan

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je prilohou

2.2.3.|Skener 633002 ks 10 936,38 9 363,80]ziadosti o NFP. 1.1.

Casovo neobmedzena licencia pre 1 server. Sprava a uloZenie
otazok, definicii testov a vyhodnotenia testov v systéme
efektivneho skusania Studentov. Cena stanovena na zaklade
2.2.4.|Licencia softvéru na spravu a ulozenie testov 633013 ks 1 1980,00] 1 980,00]prieskumu trhu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. 1.1.

Casovo neobmedzena licencia . Tvorba testov v systéme
efektivneho skiisania Studentov. Cena stanovena na zaklade
2.2.5.|Licencia softvéru na vytvaranie testov 633013 ks 14 1 800,00 25 200,00fprieskumu trhu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. 1.1.

Casovo neobmedzena licencia. Generovanie testov v systéme
efektivneho skiidania Studentov. Cena stanovena na zaklade
2.2.6.|Licencia softvéru na generovanie testov 633013 ks 14 1 100,00 15 400,00prieskumu trhu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. 1.1.

Casovo neobmedzena licencia. Vyhodnocovanie testov v
systéme efektivneho skiiSania Studentov. Cena stanovend na
2.2.7.|Licencia softvéru na vyhodnocovanie testov 633013 ks 14 1 650,00 23 100,00]zaklade prieskumu trhu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. 1.1

Casovo neobmedzena licencia. Skenovanie dokumentov s
optickymi znackami: testov v systéme efektivneho skusania
Studentov. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je
2.2.8.|Licencia softvéru na skenovanie testov 633013 ks 14 1 650,00 23 100,00fprilohou ziadosti o NFP. 1.1
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2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
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3. Navrh systému vniitorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG

3.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia
3.1.1.|kvality vzdelavania 1 610620 osobohodina

500

14,37

204 627,60

7 185,00

ITMS kéd projektu: 26110230042

Garant zavadzania systému vniitorného zabezpecenia kvality
vzdelavania bude odborne garantovat’ implementéciu systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
Ustave vyrobnych systémov a aplikovanej mechaniky. Cena
prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika
MTF STU na trovni docent navysSenej o 10 % s ohl'adom na
moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1 /165 =
14,37 €.

1.1

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia
3.1.2.|kvality vzdelavania 2 610620 osobohodina

500

18,25

9 125,00

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpedcenia kvality
vzdelavania bude odborne garantovat implementéciu systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
Ustave bezpe&nostného inZinierstva. Cena prace bola
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni profesor navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’
rastu mzdy do zacatia realizacie aktivit projektu. Vypocet:
2128,61 €x 1,352 x 1,1/ 165 =19,18 €. Vzhl'adom na
obmedzenie stanovené priruckou pre prijimatel’a bola
aplikovana maximalna sadzba 18,25 €.

1.1.

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia
3.1.3.|kvality vzdelavania 3 610620 osobohodina

500

14,37

7 185,00

Garant zavadzania systému vniitorného zabezpecenia kvality
vzdelavania bude odborne garantovat’ implementéciu systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
Ustave priemyselného manazmentu a kvality. Cena prace bola
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’
rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
projektu. Vypocet: 1593,81 € x 1,352 x 1,1 /165 = 14,37 €.

1.1

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia
3.1.4.|kvality vzdelavania 4 610620 osobohodina

500

14,37

7 185,00

Garant zavadzania systému vniitorného zabezpecenia kvality
vzdelavania bude odborne garantovat’ implementaciu systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
Ustave aplikovanej informatiky a matematiky. Cena prace bola
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’
rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1 /165 = 14,37 €.

1.1
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3.1.5.

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia
kvality vzdelavania 5

610620

osobohodina

500

10,84

5 420,00

Garant zavadzania systému vnitorného zabezpecenia kvality
vzdelavania bude odborne garantovat’ implementaciu systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
informatickych pracoviskach. Cena prace bola stanovena na
zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tGrovni
odborny asistent s PhD. navysenej o 10 % s oh'adom na
moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1/ 165 =
10,84 €.

1.1

3.1.6.

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia
kvality vzdelavania 6

610620

osobohodina

500

10,844

5 420,00

Garant zavadzania systému vnttorného zabezpecenia kvality
vzdelavania bude odborne garantovat’ implementaciu systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
pracovisku Lektorsky kabinet. Cena prace bola stanovena na
zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tGrovni
odborny asistent s PhD. navysenej o 10 % s oh'adom na
moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1/ 165 =
10,84 €.

1.1

3.1.7.

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia
kvality vzdelavania 7

610620

osobohodina

500

14,37

7 185,00

Garant zavadzania systému vniitorného zabezpecenia kvality
vzdelavania bude odborne garantovat’ implementéciu systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
Ustave materilov. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na trovni docent
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/165=14,37 €.

1.1

3.1.8.

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia
kvality vzdelavania 8

610620

osobohodina

500

18,25

9 125,00

Garant zavadzania systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania bude odborne garantovat’ implementéciu systému
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
Ustave vyrobnych technoldgii. Cena prace bola stanovena na
zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tGrovni
profesor navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy
do zacatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 2128,61 € x
1,352 x 1,1 /165 = 19,18 €. Vzh'adom na obmedzenie
stanovené priruckou pre prijimatel’a bola aplikovana
maximalna sadzba 18,25 €.

1.1.

3.1.9.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 1

610620

osobohodina

400

10,84

4 336,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave vyrobnych systémov a
aplikovanej mechaniky. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tGrovni odborny
asistent s PhD. navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu
mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
projektu. Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 = 10,84 €.

1.1
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3.1.10.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpeCenia kvality vzdelavania 2

610620

osobohodina

400

10,843

4 336,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave vyrobnych systémov a
aplikovanej mechaniky. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent s PhD. navySenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu
mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
projektu. Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €.

1.1

3.1.11.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 3

610620

osobohodina

400

8,86

3 544,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave vyrobnych systémov a
aplikovanej mechaniky. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent bez PhD. navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’
rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
projektu. Vypocet: 983,08 € x 1,352 x 1,1/ 165 = 8,86 €.

1.1.

3.1.12.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 4

610620

osobohodina

400

14,37

5 748,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave bezpeénostného
inzinierstva. Cena prace bola stanovena na zaklade priemerne;j
mzdy pracovnika MTF STU na trovni docent navysenej o 10
% s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do
zaCatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 € x 1,352
x 1,1/ 165=14,37¢€.

1.1.

3.1.13.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného

zabezpecenia kvality vzdelavania 5

610620

osobohodina

400

10,84

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpedenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdeldvania na baze ESG na Ustave bezpecnostného
inzinierstva. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.

4 336,00

Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1/165=10,84 €.

1.1.
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Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave bezpe&nostného
inzinierstva. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na Grovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnatorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.14.|zabezpecenia kvality vzdelavania 6 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00] Vypodet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave priemyselného
manazmentu a kvality. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent s PhD. navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu
OdbOHl}" praCOVnik pre zavadzanie systému vnutorného mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit

3.1.15.|zabezpecenia kvality vzdelavania 7 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00fprojektu. Vypodet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpedenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdeldvania na baze ESG na Ustave priemyselného
manazmentu a kvality. Cena prace bola stanovena na zéklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny
asistent s PhD. navySenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného mzdy a kariérneho postupu do zalatia realizacie aktivit
3.1.16.|zabezpecenia kvality vzdelavania 8 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00fprojektu. Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165 = 10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave priemyselného
manazmentu a kvality. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny
asistent s PhD. navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného mzdy a kariérneho postupu do zalatia realizacie aktivit
3.1.17.|zabezpecenia kvality vzdelavania 9 610620 osobohodina 400 10,844 4 336,00projektu. Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165 = 10,84 €. 1.1
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Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave priemyselného
manazmentu a kvality. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent s PhD. navySenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnatorného mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
3.1.18.|zabezpecenia kvality vzdelavania 10 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00fprojektu. Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165 = 10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave priemyselného
manazmentu a kvality. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent s PhD. navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu
OdbOHl}" praCOVnik pre zavadzanie systému vnutorného mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
3.1.19.|zabezpecenia kvality vzdelavania 11 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00fprojektu. Vypodet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpedenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdeldvania na baze ESG na Ustave aplikovanej informatiky a
matematiky. Cena prace bola stanovena na zéklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.20.|zabezpecenia kvality vzdelavania 12 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00] Vypodet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave aplikovanej informatiky a
matematiky. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.21.|zabezpecenia kvality vzdelavania 13 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00] Vypodet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.
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Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave aplikovanej informatiky a
matematiky. Cena prace bola stanovena na zéklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na Grovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnatorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.22.|zabezpecenia kvality vzdelavania 14 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00] Vypodet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave aplikovanej informatiky a
matematiky. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
OdbOHl}" praCOVnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.23.|zabezpecenia kvality vzdelavania 15 610620 osobohodina 400 10,844 4 336,000 Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165 =10,84 €. 1.1

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpedenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdeldvania na baze ESG na Ustave aplikovanej informatiky a
matematiky. Cena prace bola stanovena na zéklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.24.|zabezpecenia kvality vzdelavania 16 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00] Vypodet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave aplikovanej informatiky a
matematiky. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny asistent bez
PhD. navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.25.|zabezpecenia kvality vzdelavania 17 610620 osobohodina 400 8,86 3 544,00 Vypodet: 983,08 € x 1,352 x 1,1 /165 = 8,36 €. 1.1

10
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3.1.26.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 18

610620

osobohodina

400

14,37

5 748,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnaitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na informatickych pracoviskach.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tGrovni docent navysenej o 10 % s
ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do
zaCatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 € x 1,352
x 1,1/165=14,37€.

1.1

3.1.27.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 19

610620

osobohodina

400

10,843

4 336,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vntitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na informatickych pracoviskach.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €.

1.1

3.1.28.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 20

610620

osobohodina

400

10,84

4 336,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na informatickych pracoviskach.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1/165=10,84 €.

1.1.

3.1.29.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 21

610620

osobohodina

400

10,84

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpedenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na informatickych pracoviskach.
Cena prace bola stanovena na zéklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na urovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.

4 336,00

Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1/165=10,84 €.

1.1.

11
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Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na informatickych pracoviskach.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnatorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.30.|zabezpecenia kvality vzdelavania 22 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00] Vypodet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na pracovisku Lektorsky kabinet.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
OdbOHl}" praCOVnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.31.|zabezpecenia kvality vzdelavania 23 610620 osobohodina 400 10,844 4 336,000 Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165 =10,84 €. 1.1

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpedenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na pracovisku Lektorsky kabinet.
Cena prace bola stanovena na zéklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na urovni odborny asistent bez PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.32.|zabezpecenia kvality vzdelavania 24 610620 osobohodina 400 8,86 3 544,000 Vypodet: 983,08,03 € x 1,352 x 1,1 /165 = 8,86 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na pracovisku Lektorsky kabinet.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na trovni odborny asistent bez PhD.
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.33.|zabezpecenia kvality vzdeldvania 25 610620 osobohodina 400 8,86 3 544,000 Vypocet: 983,08,03 € x 1,352 x 1,1 /165 = 8,86 €. 1.1.

12




Priloha €. 3 Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

ITMS kod projektu: 26110230042

3.1.34.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 26

610620

osobohodina

400

14,37

5 748,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnaitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave materidlov. Cena prace
bola stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF
STU na trovni docent navysenej o 10 % s ohl'adom na
moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/ 165 =
14,37 €.

1.1

3.1.35.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 27

610620

osobohodina

400

18,25

7 300,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave vyrobnych technolégii.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni profesor navysenej o 10 % s
ohl'adom na moznost’ rastu mzdy do zacatia realizacie aktivit
projektu. Vypocet: 2128,61 € x 1,352 x 1,1/165=19,18 €.
Vzhl'adom na obmedzenie stanovené priruckou pre prijimatel'a
bola aplikovana maximalna sadzba 18,25 €.

1.1

3.1.36.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 28

610620

osobohodina

400

14,37

5 748,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vntitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpecenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave vyrobnych technoldgii.
Cena prace bola stanovena na zéklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni docent navysenej o 10 % s
ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do
zacatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 € x 1,352
x 1,1/ 165=14,37¢€.

1.1.

3.1.37.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania 29

610620

osobohodina

400

10,84

4 336,00

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave vyrobnych technologii.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tGrovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €.

1.1
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Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave vyrobnych technoldgii.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnatorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.38.|zabezpecenia kvality vzdelavania 30 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00] Vypodet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Odborny pracovnik pre zavadzanie systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania bude realizovat’
implementaciu systému vnutorného zabezpedenia kvality
vzdelavania na baze ESG na Ustave vyrobnych technolégii.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
OdbOHl}" praCOVnik pre zavadzanie systému vnutorného kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
3.1.39.|zabezpecenia kvality vzdelavania 31 610620 osobohodina 400 10,84 4 336,00 Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1 /165=10,84 €. 1.1.

Interny pracovnik pre rieSenie integracie s AIS zabezpeci v
spolupraci s externym pracovnikom pre rieSenie integracie s
AIS integraciu inStalovaného systému s aktualnou verziou AIS,
ktorti pouziva fakulta. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent s PhD. navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu
mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
3.1.40.|Interny pracovnik pre rieSenie integracie s AIS — 1 610620 osobohodina 320 10,84 3 468,80)projektu. Vypodet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.

Interny pracovnik pre rieSenie integracie s AIS zabezpeci v
spolupraci s externym pracovnikom pre rie$enie integracie s
AIS integraciu inStalovaného systému s aktualnou verziou AIS,
ktort pouziva fakulta. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent s PhD. navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu
mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
3.1.41.|Interny pracovnik pre rieSenie integracie s AIS — 2 610620 osobohodina 320 10,84 3 468,80)projektu. Vypodet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 1.1.
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3.2. Cestovné nahrady ** 34 750,00

Cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi pre zahraniéné
pracovné cesty (cestovné, ubytovanie, stravné, poistenie,
vlozné a d’alsie naklady suvisiace s i€astou na konferenciach
tykajucich sa zavadzania vnutorného systému zabezpecenia
kvality vzdelavania a testovania $tudentov). Predpoklada sa
Gcast’ na tychto konferenciach: Informacéni a komunikacni
technologie ve vzdélavani Roznov pod Radhostém, CR
(orientacna cena ucasti 1 osoby 250 €), DIDMATTECH,
Krakov, Pol'sko (orientacna cena ticasti 1 osoby 160 €), IEEE
ICCSIT 2011, Chengdu, Cina (orientaéna cena i¢asti 1 osoby
3500 €), DAAAM, Viedei, Raktisko (orientacna cena ucasti 1
osoby 500 €), Plzei, CR, Strojirenska technologie (orienta¢na
cena Ucasti 1 osoby 160 €), The 2nd International Multi-
Conference on Complexity, Informatics and Cybernetics,
Orlando, Florida, USA (orientacna cena ucasti 1 osoby 2380
€). Presny zoznam konferencii bude upresneny v ¢ase
realizacie projektu. Cena Ucasti jedného pracovnika sa moze
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s zmenit’ vzhl'adom na dlhé obdobie do zagiatku realizicie
3.2.1.|platnymi limitmi)** 631002 projekt 1 34 750,00 34 750,00fprojektu). Odhadovany podet pracovnych ciest: 30. 1.1.
Dodavka sluzieb - personalne vyd (odborné

. innosti)

Riesenie - Giprava a implementacia APV rieSenia pre efektivne
spracovanie testov podl'a poziadaviek Skoly. Prace pozostava z
analyzy, implementacie obsahujucej prispdsobenie aplikacii,
vytvorenie $ablon testov, vytvorenie masiek rozpoznavania,
Uprava aplikacii spracovania pre jednotlivé predmety,
zakomponovanie metodiky testovania a pravidiel testovania do
[procesu, testovanie a nasadenie, vratane tvorby dokumentécie.
Rozsah zodpoveda ¢innosti jedného pracovnika pocas trvania
aktivity (orientany vypocet: 6 mesiacov x 100 hodin, skutocny|
, pocet odpracovanych hodin sa moze v jednotlivych mesiacoch
Uprava aplikécii - definovanie, generovanie, 1iit). Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory je
3.3.1.|vyhodnocovanie testov - 1 637004 osobohodina 600 27,00 16 200,00)sti¢astou Ziadosti o NFP. 1.1.
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Riesenie - Gprava a implementacia APV rieSenia pre efektivne
spracovanie testov podl'a poziadaviek $koly. Prace pozostava z
analyzy, implementacie obsahujucej prisposobenie aplikacii,
vytvorenie $ablon testov, vytvorenie masiek rozpoznéavania,
uprava aplikacii spracovania pre jednotlivé predmety,
zakomponovanie metodiky testovania a pravidiel testovania do
procesu, testovanie a nasadenie, vratane tvorby dokumentacie.
Rozsah zodpoveda ¢innosti jedného pracovnika pocas trvania
aktivity (orientacny vypocet: 6 mesiacov x 100 hodin, skuto¢ny|
] pocet odpracovanych hodin sa moze v jednotlivych mesiacoch
Uprava aplikicii - definovanie, generovanie, lisit’). Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory je
3.3.2.]vyhodnocovanie testov - 2 637004 osobohodina 600 27,00 16 200,00stcastou Ziadosti o NFP. 1.1.

Riesenie - Gprava a implementacia APV rieSenia pre efektivne
spracovanie testov podl'a poziadaviek $koly. Prace pozostava z
analyzy, implementacie obsahujucej prisposobenie aplikacii,
vytvorenie $ablon testov, vytvorenie masiek rozpoznéavania,
uprava aplikacii spracovania pre jednotlivé predmety,
zakomponovanie metodiky testovania a pravidiel testovania do
procesu, testovanie a nasadenie, vratane tvorby dokumentacie.
Rozsah zodpoveda ¢innosti jedného pracovnika pocas trvania
aktivity (orientacny vypocet: 6 mesiacov x 100 hodin, skuto¢ny|
) pocet odpracovanych hodin sa moze v jednotlivych mesiacoch
Uprava aplikécii - definovanie, generovanie, lisit’). Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory je
3.3.3.]vyhodnocovanie testov - 3 637004 osobohodina 600 27,00 16 200,00sticastou Ziadosti o NFP. 1.1.

Riesenie - iprava a implementacia APV rieSenia pre efektivne
spracovanie testov podl'a poziadaviek $koly. Prace pozostava z
analyzy, implementacie obsahujucej prisposobenie aplikacii,
vytvorenie $ablon testov, vytvorenie masiek rozpoznéavania,
uprava aplikacii spracovania pre jednotlivé predmety,
zakomponovanie metodiky testovania a pravidiel testovania do
procesu, testovanie a nasadenie, vratane tvorby dokumentacie.
Rozsah zodpoveda ¢innosti jedného pracovnika pocas trvania
aktivity (orientacny vypocet: 6 mesiacov x 100 hodin, skuto¢ny|
] pocet odpracovanych hodin sa moze v jednotlivych mesiacoch
Uprava aplikicii - definovanie, generovanie, lisit’). Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory je
3.3.4.|vyhodnocovanie testov - 4 637004 osobohodina 600 27,00 16 200,00sti¢astou ziadosti o NFP. 1.1.
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Riesenie - Gprava a implementacia APV rieSenia pre efektivne
spracovanie testov podl'a poziadaviek $koly. Prace pozostava z
analyzy, implementacie obsahujucej prisposobenie aplikacii,
vytvorenie $ablon testov, vytvorenie masiek rozpoznéavania,
uprava aplikacii spracovania pre jednotlivé predmety,
zakomponovanie metodiky testovania a pravidiel testovania do
procesu, testovanie a nasadenie, vratane tvorby dokumentacie.
Rozsah zodpoveda ¢innosti jedného pracovnika pocas trvania
aktivity (orientacny vypocet: 6 mesiacov x 100 hodin, skuto¢ny|
] pocet odpracovanych hodin sa moze v jednotlivych mesiacoch
Uprava aplikicii - definovanie, generovanie, lisit’). Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory je
3.3.5.]vyhodnocovanie testov - 5 637004 osobohodina 600 27,00 16 200,00stcastou Ziadosti o NFP. 1.1.

RieSenie - Uprava a implementacia APV rieSenia pre efektivne
spracovanie testov podl'a poziadaviek fakulty. Predpokladany
rozsah prace je 200 hodin pre vytvorenie 10 $ablon testov,
testovanie a nasadenie, vratane tvorby dokumentacie
(priemerne 20 hodin na jednu $ablonu). Cena stanovena na
3.3.6.|Uprava aplikécii - vytvorenie §ablén testov 637004 osobohodina 200 27,00 5 400,00)zaklade prieskumu trhu, ktory je suGast'ou ziadosti o NFP. 1.1

Vytvorenie a zavedenie metodiky priebezného a zaverecného
testovania Studentov, vytvorenie dokumentacie, pravidiel a
podkladov pre pedagdgov. Zahrnuta je metodika pre tvorbu,
Imetodika pre spracovanie a metodika pre vyhodnocovanie
testov. Rozsah zodpoveda ¢innosti jedného pracovnika pocas
trvania aktivity (orientaény vypocet: 1 mesiac x 150 hodin,
skuto¢ny pocet odpracovanych hodin sa moze rozdelit’ na viac
mesiacov). Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je
3.3.7.|Metodik pre testovanie — 1 637004 osobohodina 150 27,00 4 050,00fstc¢ast’ou Ziadosti o NFP. 1.1.

Vytvorenie a zavedenie metodiky priebezného a zavereéného
testovania Studentov, vytvorenie dokumentacie, pravidiel a
podkladov pre pedagdgov. Zahrnuta je metodika pre tvorbu,
Jmetodika pre spracovanie a metodika pre vyhodnocovanie
testov. Rozsah zodpoveda ¢innosti jedného pracovnika pocas
trvania aktivity (orientacny vypocet: 1 mesiac x 150 hodin,
skuto¢ny pocet odpracovanych hodin sa moze rozdelit’ na viac
mesiacov). Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory je
3.3.8.[Metodik pre testovanie — 2 637004 osobohodina 150 27,00 4 050,00st¢astou Ziadosti o NFP. 1.1.

17




Priloha €. 3 Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

ITMS kéd projektu: 26110230042

3.3.9.

Externy pracovnik pre rieSenie integracie s AIS — 1

637004

osobohodina

330

27,00

8 910,00

Zabezpecenie integracie rieSenia SESS do existujiceho
akademického informacného systému. Predpokladany rozsah
prace pre komplexnu analyzu, implementaciu, testovanie a
nasadenie, vratane tvorby dokumentacie. Rozsah zodpoveda
cinnosti jedného pracovnika pocas trvania aktivity (orientacny
vypocet: 3 mesiace x 110 hodin, skutoény pocet
odpracovanych hodin sa mdze rozdelit’ na viac mesiacov).
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je sucast'ou
ziadosti o NFP.

1.1

3.3.10.

Externy pracovnik pre rieenie integracie s AIS —2

637004

osobohodina

330

27,00

8 910,00

Zabezpecenie integracie rieSenia SESS do existujuceho
akademického informacného systému. Predpokladany rozsah
prace pre komplexni analyzu, implementaciu, testovanie a
nasadenie, vratane tvorby dokumentécie. Rozsah zodpoveda
cinnosti jedného pracovnika pocas trvania aktivity (orientaény
vypocet: 3 mesiace x 110 hodin, skutoény pocet
odpracovanych hodin sa moze rozdelit’ na viac mesiacov).
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je sucastou
ziadosti o NFP.

1.1.

3.3.11.

Externy pracovnik pre rieSenie integracie s AIS — 3

637004

osobohodina

330

27,00

8 910,00

Zabezpecenie integracie rieSenia SESS do existujiceho
akademického informaéného systému. Predpokladany rozsah
prace pre komplexnu analyzu, implementaciu, testovanie a
nasadenie, vratane tvorby dokumentacie. Rozsah zodpoveda
cinnosti jedného pracovnika pocas trvania aktivity (orientacny
vypocet: 3 mesiace x 110 hodin, skutoény pocet
odpracovanych hodin sa mdze rozdelit’ na viac mesiacov).
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je sucast'ou
ziadosti o NFP.

1.1.

3.3.12.

Odborny konzultant a podpora pri tvorbe testov

637004

osobohodina

240

27,00]

6 480,00

Poskytovanie konzultacii pocas tvorby a pilotného testovania.
Rozsah zodpoveda ¢innosti jedného pracovnika pocas trvania
aktivity (orientany vypocet: 6 mesiacov x 40 hodin, skutocny
pocet odpracovanych hodin sa méze rozdelit’ na viac
mesiacov). Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je
stcastou ziadosti o NFP.

1.1

3.3.13.

3.5.1.

Analytik pre tvorbu analyzy vzdelavacieho prostredia

. Ostatné vydavky - priame

. Podpora frekventantov

Utastnicky poplatok - Skolenie k skenovaciemu
pracovisku

637004

637001

osobohodina

projekt

200

26,98

627,75

5 396,00
0,00
24 345,30

627,75

Vypracovanie analyzy vzdelavacieho prostredia. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je sucast'ou

ziadosti o NFP.

Ucastnicky poplatok na $koleni k skenovaciemu pracovisku pre
vsetkych odbornych pracovnikov a garantov zavadzania
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania.

1.1.

1.1

3.5.2.

Ugastnicky poplatok - Skolenie k tvorbe testov

637001

projekt

627,75

627,75

Ucastnicky poplatok na $koleni k tvorbe testov pre vietkych
odbornych pracovnikov a garantov zavadzania systému

vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania.

1.1
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Ucastnicky poplatok na $koleni k vyhodnocovaniu testov pre
vsetkych odbornych pracovnikov a garantov zavadzania
3.5.3.|Ucastnicky poplatok - Skolenie k vyhodnocovaniu testov |637001 projekt 1 627,75 627,75]systému vnutorného zabezpegenia kvality vzdelavania. 1.1.

Ugastnicky poplatok na 8koleni k sprave systémov pre
vsetkych odbornych pracovnikov a garantov zavadzania
3.5.4.|Ucastnicky poplatok - Skolenie k sprave systémov 637001 projekt 1 627,75 627,75]systému vnutorného zabezpedenia kvality vzdelavania. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.5.|Prispevok pre frekventanta 1 637009 osobohodina 30 14,37 431,10fuvedenej na pracovnej pozicii &. 3.1.1. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zucastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.6.|Prispevok pre frekventanta 2 637009 osobohodina 30 18,25 547,50Juvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.2. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.7.|Prispevok pre frekventanta 3 637009 osobohodina 30 14,37 431,10fuvedenej na pracovnej pozicii &. 3.1.3. 1.1

Néhrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa z(iCastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.8.|Prispevok pre frekventanta 4 637009 osobohodina 30 14,37 431,10juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.4. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.9.|Prispevok pre frekventanta 5 637009 osobohodina 30 10,844 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.5. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.10.|Prispevok pre frekventanta 6 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.6. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zi€astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.11.|Prispevok pre frekventanta 7 637009 osobohodina 30 14,37 431,10Juvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.7. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.12.|Prispevok pre frekventanta 8 637009 osobohodina 30 18,25 547,50Juvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.8. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.13.|Prispevok pre frekventanta 9 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.9. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.14.|Prispevok pre frekventanta 10 637009 osobohodina 30 10,844 325,20fuvedenej na pracovnej pozicii &. 3.1.10. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.15.|Prispevok pre frekventanta 11 637009 osobohodina 30 8,86 265,80fuvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.11. 1.1.
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Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.16.|Prispevok pre frekventanta 12 637009 osobohodina 30 14,37 431,10juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.12. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.17.|Prispevok pre frekventanta 13 637009 osobohodina 30 10,84} 325,20fuvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.13. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.18.|Prispevok pre frekventanta 14 637009 osobohodina 30 10,844 325,20fuvedenej na pracovnej pozicii &. 3.1.14. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zucastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.19.|Prispevok pre frekventanta 15 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.15. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.20.|Prispevok pre frekventanta 16 637009 osobohodina 30 10,844 325,20fuvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.16. 1.1

Néhrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa z(iCastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.21.|Prispevok pre frekventanta 17 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.17. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.22.|Prispevok pre frekventanta 18 637009 osobohodina 30 10,844 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.18. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.23.|Prispevok pre frekventanta 19 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.19. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zi€astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.24.|Prispevok pre frekventanta 20 637009 osobohodina 30 10,84} 325,20fuvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.20. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.25.|Prispevok pre frekventanta 21 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.21. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.26.|Prispevok pre frekventanta 22 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.22. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.27.|Prispevok pre frekventanta 23 637009 osobohodina 30 10,844 325,20fuvedenej na pracovnej pozicii &. 3.1.23. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.28.|Prispevok pre frekventanta 24 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.24. 1.1.
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Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.29.|Prispevok pre frekventanta 25 637009 osobohodina 30 8,86 265,80fuvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.25. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.30.|Prispevok pre frekventanta 26 637009 osobohodina 30 14,37 431,10juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.26. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.31.|Prispevok pre frekventanta 27 637009 osobohodina 30 10,844 325,20fuvedenej na pracovnej pozicii &. 3.1.27. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zucastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.32.|Prispevok pre frekventanta 28 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.28. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.33.|Prispevok pre frekventanta 29 637009 osobohodina 30 10,844 325,20fuvedenej na pracovnej pozicii &. 3.1.29. 1.1

Néhrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa z(iCastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.34.|Prispevok pre frekventanta 30 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.30. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.35.|Prispevok pre frekventanta 31 637009 osobohodina 30 10,844 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.31. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.36.|Prispevok pre frekventanta 32 637009 osobohodina 30 8,86 265,80fuvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.32. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zi€astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.37.|Prispevok pre frekventanta 33 637009 osobohodina 30 8,86 265,80Juvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.33. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.38.|Prispevok pre frekventanta 34 637009 osobohodina 30 14,37 431,10juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.34. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.39.|Prispevok pre frekventanta 35 637009 osobohodina 30 18,25 547,50Juvedenej na pracovnej pozicii ¢. 3.1.35. 1.1.

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zic¢astnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.40.|Prispevok pre frekventanta 36 637009 osobohodina 30 14,37 431,10fuvedenej na pracovnej pozicii &. 3.1.36. 1.1

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
3.5.41.|Prispevok pre frekventanta 37 637009 osobohodina 30 10,84 325,20juvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.37. 1.1.
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3.5.42.

Prispevok pre frekventanta 38

637009

osobohodina

30

10,84

325,20,

Néhrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa z(icastnia
organizovanych $koleni. Cena prace vychadza zo sumy
uvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.38.

1.1

3.5.43.

Prispevok pre frekventanta 39

637009

osobohodina

30

10,84

325,20

Nahrada uslej mzdy zamestnancom, ktori sa zicastnia
organizovanych Skoleni. Cena prace vychadza zo sumy
uvedenej na pracovnej pozicii €. 3.1.39.

1.1

Naéklady na tlac testov

633006

projekt

7 875,00

7 875,00

Priame naklady suvisiace s realizaciou aktivity 1.1. — naklady
stuvisiace s tlacou testov pre Studentov v ramci pilotného
overovania testovania Studentov (naklady na kancelarsky
papier a toner do tladiarni, ktoré MTF STU vlastni - nejde o
dodavku tlaciarenskych sluzieb). Orientacny pocet vytlacenych
stran pocas realizacie projektu: 157 500. Orientaény vypocet:
900 studentov x 7 vzdelavacich programov x 5 testov x 5 stran.
Rozsahy jednotlivych testov aj pocet testov pisanych jednym
Studentom sa mozu lisit’. Priemerné naklady organizécie na tla¢
1 strany formatu A4 predstavuju 0,05 €. Ide o cenu zistent na
zaklade dlhodobého sledovania nakladov na tlac.

1.1

4.1.1.

Spolu

. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Interny analytik webovej stranky 1

610620

. Zavedenie opatreni zameranych na odstranenie informacnej nerovnosti vo vzt'ahu k verejnosti

osobohodina

100

14,37

396 828,90

14 276,00

1 437,00

Interny analytik webovej stranky bude pracovat’ na analyze
sudasnej webovej stranky fakulty za Ustav vyrobnych
systémov a aplikovanej mechaniky. Cena prace bola stanovena
na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na trovni
docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
Vypocet: 1593,81 € x 1,352 x 1,1/ 165= 14,37 €.

2.1.

4.1.2.

Interny analytik webovej stranky 2

610620

osobohodina

100

18,25

Interny analytik webovej stranky bude pracovat’ na analyze
sugasnej webovej stranky fakulty za Ustav bezpe¢nostného
inzinierstva. Cena prace bola stanovena na zaklade priemerne;j
mzdy pracovnika MTF STU na trovni profesor navysenej o 10
% s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 2128,61 €x 1,352 x 1,1/165=
19,18 €. Vzhl'adom na obmedzenie stanovené priru¢kou pre

1 825,00

prijimatela bola aplikovana maximalna sadzba 18,25 €.

2.1.
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Interny analytik webovej stranky bude pracovat’ na analyze
sudasnej webovej stranky fakulty za Ustav priemyselného
manazmentu a kvality. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na Grovni docent
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
4.1.3.|Interny analytik webovej stranky 3 610620 osobohodina 100 14,37 1 437,000 Vypocet: 1593,81 € x 1,352 x 1,1/ 165=14,37 €. 2.1.

Interny analytik webovej stranky bude pracovat’ na analyze
sugasnej webovej stranky fakulty za Ustav aplikovanej
informatiky a matematiky. Cena prace bola stanovena na
zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na urovni
docent navySenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
4.1.4.|Interny analytik webovej stranky 4 610620 osobohodina 100 14,37 1 437,000 Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/ 165 = 14,37 €. 2.1,

Interny analytik webovej stranky bude pracovat’ na analyze
stCasnej webovej stranky fakulty za informatické pracoviska.
Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
4.1.5.|Interny analytik webovej stranky 5 610620 osobohodina 100 10,84 1 084,000 Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165 =10,84 €. 2.1

Interny analytik webovej stranky bude pracovat’ na analyze
stcasnej webovej stranky fakulty za pracovisko Lektorsky
kabinet. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na trovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
4.1.6.|Interny analytik webovej stranky 6 610620 osobohodina 100 10,84 1 084,000 Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165 =10,84 €. 2.1.

Interny analytik webovej stranky bude pracovat’ na analyze
sugasnej webovej stranky fakulty za Ustav materialov. Cena
prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika
MTF STU na arovni docent navysenej o 10 % s ohl'adom na
moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352x 1,1/ 165 =
4.1.7.|Interny analytik webovej stranky 7 610620 osobohodina 100 14,37 1437,00§14,37 €. 2.1,

Interny analytik webovej stranky bude pracovat’ na analyze
sucasnej webovej stranky fakulty za Ustav vyrobnych
technologii. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na urovni profesor navysenej o 10
% s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 2128,61 € x 1,352 x 1,1/ 165 =
19,18 €. Vzhl'adom na obmedzenie stanovené priruckou pre
4.1.8.|Interny analytik webovej stranky 8 610620 osobohodina 100 18,25 1 825,00]prijimatel’a bola aplikovana maximalna sadzba 18,25 €. 2.1
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Pracovnik pre implementaciu novych funkcionalit zabezpeci
implementaciu navrhnutych novych funkionalit na zaklade
vytvorenej Analyzy suCasnej webovej stranky fakulty. Cena
prace bola stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika
MTF STU na trovni odborny asistent s PhD. navySenej o 10 %
s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do
zacatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 1203,03 € x 1,352
x 1,1/165=10,84 €. 2.1

4.1.9.|Pracovnik pre implementaciu novych funkcionalit 610620 osobohodina 250 10,84 2710,00]

4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

4.3. ¢innosti) 0,00

4.4, Ostatné vydavky - priame 120,00

Grafické spracovanie a tla¢ Analyzy suc¢asného stavu portalu v

odhadovanom rozsahu 40 plnofarebnych stran a naklade 20

kusov. Cena stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory je
4.4.1.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie 637004 projekt 1 120,00 20,00]sucast’ou Ziadosti o NFP. 2.1,

4.5. Podpora frekventantov 0,00

. 4fspo . | | | [ 4300 ] | |

5. Navrh systému hodnotenia vysledkov zavedenia systému vniitorného zabezpecenia kvality vzdeldvania
5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 26 709,20

Metodik pre tvorbu systémovych standardov bude v spolupraci
s ostatnymi metodikmi a externymi hodnotiteI'mi pracovat’ na
tvorbe systémovych tandardov fakulty za Ustav vyrobnych
systémov a aplikovanej mechaniky. Cena prace bola stanovena
na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na trovni
docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
5.1.1.[Metodik pre tvorbu systémovych $tandardov 1 610620 osobohodina 200 14,37 2 874,000 Vypocet: 1593,81 € x 1,352 x 1,1/ 165 =14,37 €. 3.1.

Metodik pre tvorbu systémovych Standardov bude v spolupraci
s ostatnymi metodikmi a externymi hodnotitel'mi pracovat’ na
tvorbe systémovych §tandardov fakulty za Ustav
bezpecnostného inzinierstva. Cena prace bola stanovena na
zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni
profesor navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy
do zacatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 2128,61 € x
1,352 x 1,1 /165 = 19,18 €. Vzhl'adom na obmedzenie
stanovené priruc¢kou pre prijimatel’a bola aplikovana
5.1.2.|Metodik pre tvorbu systémovych Standardov 2 610620 osobohodina 200 18,25 3 650,00jmaximalna sadzba 18,25 €. 3.1.
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Metodik pre tvorbu systémovych standardov bude v spolupraci
s ostatnymi metodikmi a externymi hodnotitel'mi pracovat’ na
tvorbe systémovych tandardov fakulty za Ustav
priemyselného manazmentu a kvality. Cena prace bola
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’
rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
5.1.3.|Metodik pre tvorbu systémovych standardov 3 610620 osobohodina 200 14,37 2 874,00)projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1 /165=14,37€. |3.1.

Metodik pre tvorbu systémovych standardov bude v spolupraci
s ostatnymi metodikmi a externymi hodnotitel'mi pracovat’ na
tvorbe systémovych standardov fakulty za Ustav aplikovanej
informatiky a matematiky. Cena prace bola stanovena na
zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni
docent navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
5.1.4.|Metodik pre tvorbu systémovych Standardov 4 610620 osobohodina 200 14,37 2 874,000 Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/ 165=14,37 €. 3.1

Metodik pre tvorbu systémovych standardov bude v spolupraci
s ostatnymi metodikmi a externymi hodnotitel'mi pracovat’ na
tvorbe systémovych Standardov fakulty za informatické
pracoviska. Cena prace bola stanovena na zaklade priemerne;j
mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny asistent s PhD.
navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu mzdy a
kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit projektu.
5.1.5.|Metodik pre tvorbu systémovych standardov 5 610620 osobohodina 200 10,84 2 168,000 Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165=10,84 €. 3.1

Metodik pre tvorbu systémovych standardov bude v spolupraci
s ostatnymi metodikmi a externymi hodnotitel'mi pracovat’ na
tvorbe systémovych Standardov fakultylnterny analytik
webovej stranky bude pracovat’ na analyze sicasnej webovej
stranky fakulty za pracovisko Lektorsky kabinet. Cena prace
bola stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF
STU na trovni odborny asistent s PhD. navySenej o 10 % s
ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do
zaCatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 1203,03 € x 1,352
5.1.6.|Metodik pre tvorbu systémovych §tandardov 6 610620 osobohodina 200 10,84 2 168,000 1,1/165=10,84 €. 3.1

Metodik pre tvorbu systémovych standardov bude v spolupraci
s ostatnymi metodikmi a externymi hodnotitel'mi pracovat’ na
tvorbe systémovych dtandardov fakulty za Ustav materialov.
Cena prace bola stanovena na zéklade priemernej mzdy
pracovnika MTF STU na tirovni docent navysenej o 10 % s
ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do
zaCatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 € x 1,352
5.1.7.|Metodik pre tvorbu systémovych Standardov 7 610620 osobohodina 200 14,37, 2874,00fx 1,1/165=14,37€. 3.1.
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Metodik pre tvorbu systémovych Standardov bude v spolupraci
s ostatnymi metodikmi a externymi hodnotitel'mi pracovat’ na
tvorbe systémovych tandardov fakulty za Ustav vyrobnych
technologii. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na urovni profesor navysenej o 10
% s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypodet: 2128,61 € x 1,352 x 1,1/ 165=
19,18 €. Vzhl'adom na obmedzenie stanovené priru¢kou pre
5.1.8.|Metodik pre tvorbu systémovych Standardov 8 610620 osobohodina 200 18,25 3 650,00 prijimatel’a bola aplikovana maximalna sadzba 18,25 €. 3.1.

Pracovnik pre priamy prieskum bude zabezpedovat’ priame
oslovenie Studentov fakulty, zbierat’ vyplnené dotazniky a
vyhodnocovat’ ich. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent s PhD. navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu
mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit
5.1.9.|Pracovnik pre priamy prieskum 610620 osobohodina 330 10,84 3 577,20)projektu. Vypocet: 1203,03 € x 1,352 x 1,1/ 165=10,84 €. 3.1
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
5.3. ¢innosti) 26 980,00

Tim externych hodnotitel'ov vypracuje hodnotiacu spravu.
Sprava bude obsahovat’ definitivne hodnotenie $koly podl'a
kritérii, ktoré stanovuji Normy a smernice na zabezpecenie
kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania.
Vedcuci timu hodnotitel'ov bude mat’ na starosti aj
komunikaciu s vedenim fakulty a koordinaciu externého
hodnotiaceho timu. Jednotkova cena stanovena na zaklade
5.3.1.|Externy hodnotitel’ 1 637004 osobohodina 400 26,98, 10 792,00prieskumu trhu, ktory je suCastou ziadosti o NFP. 3.1

Tim externych hodnotitel'ov vypracuje hodnotiacu spravu.
Sprava bude obsahovat’ definitivne hodnotenie Skoly podl'a
kritérii, ktoré stanovuji Normy a smernice na zabezpecenie
kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania.
Jednotkova cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je
5.3.2.|Externy hodnotitel’ 2 637004 osobohodina 300 26,98 8 094,00fsucastou Ziadosti o NFP. 3.1.

Tim externych hodnotitel'ov vypracuje hodnotiacu spravu.
Sprava bude obsahovat’ definitivne hodnotenie $koly podl'a
kritérii, ktoré stanovuji Normy a smernice na zabezpecenie
kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania.
Jednotkova cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je
5.3.3.|Externy hodnotitel’ 3 637004 osobohodina 300 26,98} 8 094,00]sti¢ast'ou Ziadosti o NFP. 3.1.

5.4. Ostatné vydavky - priame 2 400,00
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5.4.1.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
5.5. Podpora frekventantov

5.| Spolu

637004

projekt

2 400,00

2 400,00

Grafické spracovanie a tla¢ Hodnotiacej spravy v

odhadovanom rozsahu 80 plnofarebnych stran a naklade 50

kusov a Systémovych standardov fakulty v odhadovanom

rozsahu 40 plnofarebnych stran a naklade 300 kusov. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je sucast'ou

ziadosti o NFP. 3.1.
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6. Navrh systému vniitorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG

6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania kvality
bude odborne garantovat’ implementaciu systému vnatorného
zabezpedenia kvality vzdeldvania na baze ESG na Ustave
vyrobnych systémov a aplikovanej mechaniky. Cena prace bola|
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’
Metodik pre hodnotenie systému priameho merania rastu mzdy a kariérneho postupu do zadatia realizacie aktivit
6.1.1.|kvality 1 610620 osobohodina 80 14,37 1 149,60]projektu. Vypocet: 1593,81 € x 1,352 x 1,1 /165 =14,37 €. 4.1.

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania kvality
bude odborne garantovat’ implementaciu systému vnutorného
zabezpedenia kvality vzdelavania na baze ESG na Ustave
bezpecnostného inzinierstva. Cena prace bola stanovena na
zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tGrovni
profesor navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy
do zacatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 2128,61 € x
1,352 x 1,1/ 165 = 19,18 €. Vzhl'adom na obmedzenie
Metodik pre hodnotenie systému priameho merania stanovené priruckou pre prijimatel'a bola aplikovana
6.1.2.|kvality 2 610620 osobohodina 80 18,25 1 460,00maximélna sadzba 18,25 €. 4.1.

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania kvality
bude odborne garantovat’ implementaciu systému vnatorného
zabezpedenia kvality vzdelavania na baze ESG na Ustave
priemyselného manazmentu a kvality. Cena prace bola
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni docent navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’
Metodik pre hodnotenie systému priameho merania rastu mzdy a kariérneho postupu do zadatia realizacie aktivit
6.1.3.|kvality 3 610620 osobohodina 80 14,37 1 149,60fprojektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/165=14,37€. 4.1

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania kvality
bude odborne garantovat’ implementaciu systému vnatorného
zabezpedenia kvality vzdelavania na baze ESG na Ustave
aplikovanej informatiky a matematiky. Cena prace bola
stanovena na zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU
na urovni docent navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’
Metodik pre hodnotenie systému priameho merania rastu mzdy a kariérneho postupu do zadatia realizacie aktivit
6.1.4.|kvality 4 610620 osobohodina 80 14,37 1 149,60)projektu. Vypocet: 1593,81 €x 1,352 x 1,1/165=14,37€. 4.1
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6.1.5.

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania
kvality 5

610620

osobohodina

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania kvality
bude odborne garantovat’ implementaciu systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na
informatickych pracoviskach. Cena prace bola stanovena na
zaklade priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tGrovni
odborny asistent s PhD. navysSenej o 10 % s ohl'adom na
moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie
aktivit projektu. Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1/165=

80 10,84 867,20]10,84 €. 4.1.

6.1.6.

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania
kvality 6

610620

osobohodina

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania kvality
bude odborne garantovat’ implementaciu systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG na pracovisku
Lektorsky kabinet. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na tirovni odborny
asistent s PhD. navysenej o 10 % s oh'adom na moznost’ rastu
mzdy a kariérneho postupu do zacatia realizacie aktivit

80 10,843 867,20projektu. Vypocet: 1203,03 €x 1,352 x 1,1 /165 =10,84 €. 4.1.

6.1.7.

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania
kvality 7

610620

osobohodina

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania kvality
bude odborne garantovat’ implementaciu systému vnitorného
zabezpedenia kvality vzdeldvania na baze ESG na Ustave
materialov. Cena prace bola stanovena na zaklade priemernej
mzdy pracovnika MTF STU na trovni docent navysenej o 10
% s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy a kariérneho postupu do
zaCatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 1593,81 € x 1,352
80 14,37 1149,60fx 1,1/165=14,37 €. 4.1.

6.1.8.
6.2.

6.3.
6.4.

6.4.1.
6.5.
6.

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania
kvality 8

Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

Ostatné vydavky - priame

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
Podpora frekventantov

Spolu

610620

osobohodina

projekt

Metodik pre hodnotenie systému priameho merania kvality
bude odborne garantovat’ implementaciu systému vnatorného
zabezpedenia kvality vzdelavania na baze ESG na Ustave
vyrobnych technologii. Cena prace bola stanovena na zaklade
priemernej mzdy pracovnika MTF STU na urovni profesor
navysenej o 10 % s ohl'adom na moznost’ rastu mzdy do
zacatia realizacie aktivit projektu. Vypocet: 2128,61 € x 1,352
x 1,1 /165=19,18 €. Vzhl'adom na obmedzenie stanovené
priruckou pre prijimatel’a bola aplikovana maximalna sadzba
80 18,25 1460,00018,25 €. 4.1.

0,00

0,00
4 500,00

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie v odhadovanom rozsahu
100 plnofarebnych stran a naklade 300 kusov. Cena stanovena
4 500,00 4 500,00fna zaklade prieskumu trhu, ktory je sucast'ou ziadosti o NFP.
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X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00) 0,00
X.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 610 748,54

Realne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR v% limity
1. | Nepriame vydavky*** 27 851,40 4,78% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 101 830,24 17,47% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 160 086,00 27,46% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedene;j v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavKky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vSetky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).
#+4+Ziadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

**xxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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