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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: 011/2012/1.2./O0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1 Poskytovatel

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

, r1
v zastupeni

nazov : Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky pre Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zéklade splnomocnenia zo dita 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel
nazov : Zilinska univerzita v Ziline
sidlo : Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

Slovenska republika

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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zapisany v : registri organizacii
konajtci : prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
ICO : 00397563

DIC : 2020677824

banka : Statna pokladnica

¢islo Gctu (vratane pred¢islia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:*- a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
medzi sebou tito zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prdv a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na realizdciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nézov projektu : Inovécia a internacionalizdcia vzdeldvania — néstroje
zvySenia kvality Zilinskej univerzity v eurdpskom
vzdeldvacom priestore

ITMS kod Projektu : 26110230079

Miesto realizacie projektu :  Bakalarska 2, 971 01 Prievidza
Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
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Subjektv-posobnestPrijimatela (ak je tato informécia relevantna)’: -
Kod Vyzvy : OPV-2012/1.2/03-SORO
(dalej aj ,,Projekt®).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, ato
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

OperaCny program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socidlny fond
Prioritnd os : 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie : 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti

Schéma de minimis (ak relevantné¢): ——

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel’ovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej Ginie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU®).

Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat' riadne a vcas, avSak
najneskdr v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 10. 2015. Prijimatel’
je povinny predlozit cestné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu
bezodkladne po ukonceni realizacie aktivit projektu.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujice prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu
1883 240,25 EUR (slovom jeden milion osemstoosemdesiattritisic
dvestostyridsat’ EUR a dvadsat’pit’ centov ).

b) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 1 600 754,21 EUR  (slovom  jeden  milion  Sest’stotisic
sedemstopitdesiatityri EUR a dvadsatjeden centov) azo SR do vysky
188 324,02 EUR (slovom stoosemdesiatosemtisic tristodvadsat’styri EUR a dva
centy), ¢o spolu predstavuje sumu 1789 078,23 EUR (slovom jeden milion
sedemstoosemdesiatdevit'tisic sedemdesiatosem EUR a dvadsattri centov)
a v percentudlnom vyjadreni do 95 % (slovom devitdesiatpdt’ percent)
z celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu uvedenych
v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

5 Aksa nehodi, preciarknite
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c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
94 162,02 EUR (slovom devitdesiatstyritisic stoSestdesiatdva EUR adva
centy), tj. minimalne 5 % (slovom pét percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na
uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov
neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie v dosledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného financ¢ného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moéze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od u¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zéverecnu ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ind formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpocétovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho ¢ast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie finanénej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon ¢.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢&. 440/2000 Z .z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z .z. o financnej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrZiavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatela vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v platnom zneni av zmysle § 27 zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskors$ich predpisov.
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4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

S.
5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
5

pre svoju zavéznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak

Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielani doporuc¢enou postou a
uloZenl na poste, piaty deii od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za dent dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola uloZené na poste, zasielka sa povazuje za
doru¢enti momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel mdze urcit,, ze vzajomna pisomna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou
moze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zéroven méze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel urci elektronickii formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové cisla, ktoré
budu vramci tejto formy komunikdcie zavézne pouzivat. Aj vramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat' ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zdrovenn dohodli ako mimoriadny sposob doruc¢ovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vyluéne v uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spoésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavédzujl, ze vzdjomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat' ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze budd pre vzajomni pisomnu
komunikaciu pouZzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sti€asne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikédcie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel'. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

SPECIFICKE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZije
z ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP“) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 3. Uéty inych subjektov
sektora verejnej spravy a vzhl'adom na urceny systém financovania: systém kombinacie
zalohovych platieb a refundécie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek 4. Ak ide
o systém kombindcie zalohovych platieb a refundécie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) V pripade, Ze sa jedna o ziétovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat
Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
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vydavky do ziadosti o zuctovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov od
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto
podmienky, je Prijimatel’ povinny najneskér do 7 kalendarnych dni, po uplynuti
uvedenych 6 mesiacov, vratit' platobnej jednotke sumu nezuctovaného rozdielu. V
takom pripade sa o tOto Ciastku zaroveinl znizuje vySka nenavratné¢ho financéného
prispevku, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

b) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemoéZe Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne ziadost o platbu (zac¢tovanie zéalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

c) V pripade, ze sa jedna o priebeZznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizécie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) pricbezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 5 000,00 EUR (slovom péttisic EUR a
nula centov), a to vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu. Ak
za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimalnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost' o
platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, kedy
suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit pre
sumu 5 000,00 EUR neplati v pripade zavereénej Ziadosti o platbu.

d) Na konci kalendarneho roka je prijimatel’ povinny podat’ Ziadost’ o platbu, v ktorej
zahrnie opravnené vydavky vynalozené v prisluSnom kalenddrnom roku, najneskor
v priebehu mesiaca januar nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Vydavky v
Ziadosti o platbu (priebezna platba) mozu byt zahrnuté za maximélne obdobie
jedného kalendarneho roka

Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na prava a povinnosti vyplyvajuce z § 5a

zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva nadobuda ucinnost’” diiom nasledujucim po dni zverejnenia Poskytovatel'om v
Centralnom registri zmlav..

Zmluva sa uzatvara na dobu urc¢itu a jej platnost’ a i¢innost’ konc¢i schvéalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stulade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17 VZP,
ktorych platnost’ a uc¢innost’ kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim
finanénych vztahov medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om na zéklade tejto Zmluvy..
Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastant skutodnosti uvedené v &lanku 90
Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 v platnom zneni o €as trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitelnou stcast'ou tejto Zmluvy su nasledujtiice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel
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podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi,
ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’" Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V
pripade zmeny Statutira je Prijimatel’ povinny dorudit’ origindl alebo uradne overenu
koépiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe
Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorudit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajiiceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané¢ Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zikonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v suvislosti s plnenim
zavazkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu ulozeného u Poskytovatel’a.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym u¢inkom z nej vyplyvajtcich. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitel'né. Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.
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Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

Podpis: .ceeeiiiiee
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastapeu’ Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatel’a v Ziline, diia:

Podpis: e
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapeu’ Prijimatel’a
prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

% Ak sa nehodi, preciarknite
7 Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vS§eobecné zmluvné podmienky upravuji vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vS§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitelnou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli vrozpore sustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej
spravovat’ prislusnou Priruckou pre Prijimatela, prislusSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
o NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Systémom financného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Furdopskej Unie upravujice vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

v

- zékon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorsSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore®);

v

- zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
»zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

%

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®);

- zékon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €. 1260/1999 v zneni
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nariadenia Rady (ES) ¢&. 1341/2008 v platnom zneni (dalej aj ,,vSeobecné
nariadenie® alebo ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006);

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
o Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa ruSi nariadenie (ES) ¢.1784/1999
v platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006);

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu v platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie
Komisie (ES) €. 1828/2006%).

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyC€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatel'a a/alebo cielovu skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskér do siedmych dni od vzniku skutoCnosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizéciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatela o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykondva certifikaciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSlu Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpske;j
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — dilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dohoda o splatkach — je pisomna dohoda v zmysle § 28 a v zmysle § 28a zédkona
¢.528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorSich predpisov, ktorej predmetom je najmé uznanie dlhu
Prijimatelom a podmienky splatnosti dlhu voc¢i Poskytovatelovi v urcenych
splatkach;

Dokumentacia — akdkol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo stvisiace s Projektom;



ITMS koéd Projektu: 26110230079

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zdklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sut'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej tinie a izemnej spolupréce;

Eurdépsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajiici dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu préce;

Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finan¢ny nastroj EU ureny pre Glenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zéklade udajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,JTMS*) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referen¢nom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel Poskytovatel'ovi vo formate
uréenom Poskytovatel'om; monitorovacia sprava moze byt priebeznd, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urCené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nendvratny finanny prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tto prekézku alebo jej nasledky odvréatila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto uCinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujicu zodpovednost’
sa povaZuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;
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Operacny program (alebo aj ,,OP“) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
stboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkéne nezavisly od Poskytovatel'a a Certifikaéného organu,
uréeny Clenskym Staitom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Orgénu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najméd Udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v radmci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0sdb uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, merateI'nymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskér vtermine podla c¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prisluSnou, prisluSnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou de minimis, Systémom financného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia S$trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena ziadost’ 0 NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutone vynalozené, odovodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylu¢ne
s realizdciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zdklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
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v

¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujici riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturilne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje $trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K strukturdlnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Ulastnici projektu — osoby priamo zudastfiujuce sa aktivit projektu
spolufinancovan¢ho z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Ucastnici
socialnych programov), pricom plati, ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socidlni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré¢ vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastiiujii sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikacii)

Usmernenie Poskytovatela — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnymi riaditel'mi prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujici vzidjomné prava a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z.
o0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Ukoncenie realizacie projektu - v stilade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a financnému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajici
NFP.. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

V¢as — konanie v sulade s casom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU a v Prirucke pre Prijimatela, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislus$nej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;
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- Verejné obstaravanie — postupy obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodévatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel'a, na zdklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi,

- Zaujatost’ — situécia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatelom a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov 0s6b vystupujicich na strane poskytovatela
k projektu  mdze byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné¢ obdobné
vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zdujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so Ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostiva z formuldru Ziadosti a povinnych

priloh, na ziklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavédzuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, vCas a v stlade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni ponadobudnuti ucinnosti Zmluvy predlozit
Poskytovatelovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zasle vzdy, ked dojde k zmene pdvodnych/predchédzajucich tidajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie Personéalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajiica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zluCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Ccasti, transformdcia a iné formy pravneho nastupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a u¢innosti
Zmluvy nesmie mat’ vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. PoruSenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povazuje za
podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto zmluvy odstapit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavédzuje, ze nedojde k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak
tieto projekty podliehaji povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitelnych pravidiel
o Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Europskej tnie.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006. Ak Prijimatel’ porusi tento zavizok, Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cCast’.



ITMS koéd Projektu: 26110230079

Zmluvné strany sa vzajomne zavizuju poskytovat’ si vSetku potrebni stcinnost
na plnenie zavéizkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a Casu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom case, daitume a na ur€enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatelovi tito skutocnost’ bezodkladne pred povodne pldnovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizdciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.

Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim mien fyzickych a pravnickych osob, ktoré boli
pravoplatne odsudené v suvislosti s prostriedkami poskytnutymi z fondov EU spolu
s ndzvom projektu a vySkou NFP.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ m4 pravo zabezpecit’ od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom €. 25/2006
Z .z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov o obchodnej verejnej sit'azi, ak Prijimatel nie je
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatela
tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’ podl'a zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
alebo vykonat’ prieskum trhu za podmienok uréenych Poskytovatel'om. (napr. §7 ZVO) .
Ak sa ZVO nevztahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny
preukdzat’ hospodarnost’ obstardvanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatel'ovi
dokumentéciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, avsak najneskor 30
dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac s uspeSnym uchadzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zakazky a podlimitnej zdkazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od
Prijimatel’a prislusnti dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v zmysle zdkona o pomoci a podpore.
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Poskytovatel' oboznamuje Prijimatel’a so zdvermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatel'ovi, pricom predlozenim dokumenticie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatel'ovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial’ tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inii dokumentéaciu tykajicu sa
verejného obstaravania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel ma pravo zacastnit’ sa na procese verejného obstardvania ako nehlasujici
¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Prijimatel’ je povinny oznamit® Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia pontik najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vramci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odévodnenie zvolen¢ho postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/odévodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’'ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatel'a plynie Poskytovatelovi nova 21 diiovéa lehota. Poskytovatel’
napr. vyzve Prijimatela na Upravu ndvrhu zmluvy v stlade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly nadvrhu zmluvy (uzatvéaranej
medzi Prijimatelom a GspeSnym uchddzacom) =zisti nesulad névrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postiipi kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie a suCasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Zze postupil
kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstarivanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni kontroly
procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s UspeSnym uchddzaom, povazuje sa takéto konanie Prijimatela za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel’a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny dei lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zdvermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhldsenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatel’a s uspeSnym uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré nie je mozné odstranit’ ipravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
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Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 ods. 1a§ 88 ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezaSle obozndmenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruseniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do ¢asu dorucenia oboznamenia so zdvermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s uspeSnym uchddzaCom. Uzatvorenie zmluvy s UspeSnym uchddzacom moéze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel’ identifikuje porusSenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sutazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchddzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zaklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznadmenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opradvneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s GispeSnym uchadzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpecit’ v ramci zavizkového vztahu s Doddvatel'om tovarov,
sluzieb a prac Projektu povinnost’ Dodéavatela tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet
vykon kontroly/auditu suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a G€innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytniit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajiice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na upravu sutaznej
dokumentécie, upravu ndvrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sutaze a dalSich kontroly
d’al§ich postupov Prijimatela pred uzatvorenim zmluvy s uspeSnym uchadzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, Ze vydavky vzniknuté na zdklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemozu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidléd/postupy/principy verejného obstardvania/obchodne;j
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urcend, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (&L. 16 tychto VZP) nezaéne plynut’ skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost’ o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na ziklade
verejného obstardvania/obchodnej verejnej sut'aze.
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V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujiicou
sa k ndkladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie verejného obstardvania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel postupuje
v zmysle § 27a zédkona o pomoci a podpore a ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel je
povinny vratit’ NPF alebo jeho cCast’.

Dalsie naleZitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykondvani verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

nok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat’
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zaverecnu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a u¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebezne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisand. Ak Prijimatel’ porusi
tato povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢ni monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost' a ak to urci Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizdcie projektu. Ak Prijimatel’ porusi tuto povinnost’
a ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade
s ¢lankom 10 VZP. Nasledné monitorovacie spravy je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dna ukoncenia realizacie Projektu,
do 15. dna mesiaca nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je
predmetom Naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena
realizdcia Projektu. Prijimatel’ je zéroven v ramci Naslednej monitorovacej spravy
povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich
z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky

monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny Vv lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
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rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizdcie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit' informéacie
a Dokumenticiu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel’a, s realizaciou
Projektu, ucelom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uCtovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania, resp. reStrukturalizaéného konania voci Prijimatelovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voc¢i Poskytovatel'ovi;
c¢) vstupe Prijimatela do likvidécie a jej ukoncenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujacich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutocnostiach, ktort maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’” Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o ucastnikoch Projektu a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujiceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZzenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
o ucastnikoch projektu predlozi spolu so Zavere¢nou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informacie o ti€astnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doslo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizécie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujlice
povazuje predlozenie informacie o Ucastnikoch Projektu raz. Pokial je informéacia
o ucastnikoch Projektu neuplna, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatel'om
informaciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informacie o ucastnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatelom tento rozpor odévodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel’ porusi niektori z povinnosti uvedenych vtomto odseku aak to urci
Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii
o ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

11
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nok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti aG¢innosti Zmluvy informovat verejnost
o pomoci, ktori na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budi obsahovat’ nasledujiuce informacie:

a) odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej unie;

b) odkaz na Europsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujucich oznafeni ESF — Eurdpsky socidlny fond vratane znaku Opera¢ného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie uréené Poskytovatelom, v ktorom je zddraznena pridand hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpec€it’ pocas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujicou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujicu tabulu, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujlica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujucu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujica tabula musi byt viditelnd a dostatocne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spiiia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva vnadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujicej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujicej
tabule aj druh a nazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informécie
uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespiiiajti podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci dané¢ho operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabul’a (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti o tom, Zze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného operacného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu Projektu. Prijimatel je

12



10.

11.

ITMS koéd Projektu: 26110230079

povinny zabezpecit', aby informdcie uvedené v predchédzajicej vete zaberali najmene;j
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat' vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto clanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnt tabul'u
viacsich rozmerov ako s tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informécii v zozname Prijimatel'ov: ndzov a sidlo Prijimatel’a; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
nadklady na Projekt; vyska poskytnutého nenédvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo =zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze bude mat’ pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona €. 50/1976 Zb. o uzemnom plénovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opraviiujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom néjme,

podl'a toho, ktort formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo zjeho casti moze byt pocas
platnosti a t¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajucim pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze
byt pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zdklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tret'ou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti bude pocas platnosti
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a u¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu§né sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou méa Poskytovatel’ uzatvorenu zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnit Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, a tymto zaroveni udel'uje Poskytovatelovi a prislusnym orgdanom SR a EU
pravo na pouzitie dajov ztejto Dokumentacie na Ucely suvisiace stouto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatela je Prijimatel’ povinny uzavriet s Poskytovatel'om
samostatnu zmluvu tykajucu sa zabezpeCenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatelovi existenciu zabezpeCenia zavdzkov voci Poskytovatel'ovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie wuvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’” majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poSkodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo sc¢asti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uzZ po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
PrijimateTa.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajicim pisomnym sthlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajiiceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat® Poskytovatel'a o skuto¢nosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.
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Postupenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych strdn mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho cast’.

nok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a ukoncit
realizaciu aktivit Projektu najneskor v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o &as trvania okolnosti
vylucujacich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3 pism. a) tychto
VZP. O vzniku okolnosti vyluc¢ujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku je Prijimatel’
povinny Poskytovatel’a bezodkladne pisomne informovat'.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel'a s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastdvaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel' neodstlpil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusSenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatel’a, alebo oséb konajucich v mene Prijimatela
za trestny €in suvisiaci s realizdciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial buda
splnené¢ podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznadmenia
Prijimatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené poruSenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstrdneniu predmetnych poruSeni
Zmluvy av pripade, ze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.
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V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiiat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaji alebo moézu tykat, ato aj vpripade, ak ma Prijimatel co ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo moZzno rozumne
predpokladat, ze ktakémuto omeskaniu doéjde. Na zéklade riadneho
oddvodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pévodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu. V mimoriadnych pripadoch na zaklade
riadneho oddvodnenia a vylucenia subjektivneho pochybenia prijimatela je
mozné predizit’ lehotu na ukon&enie realizacie aktivit projektu aj o viac ako 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
projektu;

b) ak sa Prijimatel omeSk4a so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujice zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podl'a
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedend
v pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit® Poskytovatelovi, ze
nastala skutocnost’ uvedend vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.
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Zmena Zmluvy nie je potrebnd ani v pripade, Ze ddjde k zmene v subjekte
Poskytovatela na zaklade vSeobecne zavazného pravneho predpisu.

Vyska NFP uvedend v clanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknutd, ak v Priruc¢ke pre Prijimatela
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak doéjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strdnkach. Za
vyjadrenie sthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocCivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najméd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak doéjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou ddjde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel’
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urcenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného stihlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
sthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vzt'ahu s
Poskytovatel'om. Ide najmi o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavézkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podrla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.
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2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a)

b)
©)

d)

2

h)

3

k)

D

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sucasne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukdzané porusenie pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

poruSenie zavizkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sitaze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dévodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukdze spachanie trestného cinu
v stuvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujtica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade porusenia financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informécii, resp. neposkytovanie
informacii v stilade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel svojim zavinenim nezafne verejné obstaravanie/obchodnu
verejnu sutaz na vyber Dodéavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvdra az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované¢ za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom znenti;

vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatel'ovi;

porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, poruSenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.
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Podstatnym poruSenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
v pripade, ak sthlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
si nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len o sa o tomto poruSeni dozvedela. V pripade nepodstatného
poruSenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstiipenie od Zmluvy je ufinné diom dorucenia pisomného ozndmenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnend od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zénik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstupit’ okamZite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to
najmi pravo a povinnost pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na
nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku
poruSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1. Prijimatel je povinny:

a) vratit NFP alebo jeho Cast’, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podl’a tejto Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov EU sa uplatni na uhrnnGi sumu celkového
nevyCerpané¢ho NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani,

b) vratit' prostriedky poskytnut¢ omylom; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona &.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto pripade
neuplatituje;

c) vratit NFP alebo jeho Cast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
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a), b), c) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov; suma 40 €
podla § 24 ods. 1 zdkona €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho ¢ast’ systémom refundacie
alebo na tthrnni sumu celkového NFP alebo jeho cast’ neziuctovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podla
§ 31 ods. 1 pismena a) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy;

ak to urci Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto porusenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
o zmluvnu pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spdja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma 40 € podla § 24
ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa
uplatni na thrnna sumu nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel’ porusil pravidld a postupy verejného
obstaravania; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’
na predmet zakazky;

vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusil zdkaz nelegélneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 3 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v platnom zneni; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zdkona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni

na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak sa dosiahnuté
hodnota meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho Cast’;

vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva, suma
40 € podla § 24 ods. 1 zékona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’;
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j) vrétit Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem
podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje;

k) odviest vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zdkona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy vzniknuty na zéklade tUrocenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos*); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
systémom zalohovej platby alebo predfinancovania; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zéakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuyje.

Ak dodjde k odstiipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast’.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ vynos do 31. janudra roku nasledujuceho po roku,
v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia cistého prijmu (za
uctovné obdobie) podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny vratit’
Cisty prijem do 31. janudra roku nasledujiicecho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovnd zavierka alebo, ak sa na prijimatela vzt'ahuje povinnost overenia uctovnej
zavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zdkona o U€tovnictve o overovani uctovne;j
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola u¢tovna zavierka auditorom overena.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo ¢istého prijmu
dozvedel) oznamit Poskytovatelovi prisluSnt sumu a poziadat Poskytovatela o
informaciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. .
uctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zaSle tito informaciu Prijimatelovi bezodkladne
v pisomnej forme. V pripade, Zze Prijimatel’ Cisty prijem nevrati, resp. vynos neodvedie
riadne a vcas, Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti alebo Cistého prijmu (podla ods. 1 pism. a) az
j) tohto clanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. k) tohto
¢lanku VZP) ako aj v pripade postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP)
ajeho rozsah stanovi Poskytovatel v ,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov*
(dalej len ,,ZoV*), ktort zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, &istého prijmu alebo vynosu, ktor ma
Prijimatel’ vratit, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny
vratenie, resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho ¢ast” alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich) dni odo diia doru¢enia ZoV. Lehota 50 dni
sa nevztahuje na pripady, v ktorych je medzi Prijimatelom a Poskytovatelom
uzatvorend dohoda o splatkach v zmysle § 28a zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a
podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov.
V pripade, ak Prijimatel nesplni povinnost' uvedeni v prvej vete tohto odseku,
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Poskytovatel ozndmi toto poruSenie finan¢nej discipliny prisluSnej sprave financnej
kontroly (ak ide o porusenie finan¢nej discipliny) alebo Uradu pre verené obstaravanie
(ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania).

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo Cistého prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutocnilo formou platby na
ucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
v Rozpoctovom informac¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®.
Prilohou ,,Oznamenia o vysporiadani finan¢nych vztahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytlageny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast, alebo Cisty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikécii platieb na Gcely jednozna¢ného ur€enia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finan¢ného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel’ov.

Pohl'adavku Poskytovatel'a voc¢i Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho cCasti alebo
¢istého prijmu a pohladavku Prijimatela vo¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP
podla Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat; to neplati, ak je prijimatelom Statne
rozpoctova organizacia.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdze vykonat Poskytovatel’ na zéklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapolitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,0zndmenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
¢istého prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel vykonéd zapocitanie z vlastného podnetu na
zéklade ZoP predlozenej Prijimatelom atito skuto¢nost oznami bezodkladne
Prijimatel'ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela sposobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a ozndmi tato skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel’
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo &isty prijem uréeny v ZoV uZ dorudene;
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az § tohto clanku VZP sa pouziji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tuto nezrovnalost
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajlice sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanti skutonosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  oznamovacej povinnosti,
b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

¢) povinnosti poskytnut’ sucinnost’ Poskytovatel'ovi.
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Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voci Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty deni omeSkania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v platnom zneni sa zavdzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajicich sa projektu v
a) na analytickych uc¢toch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analyticke;j
evidencii vedenej v technickej forme' v &leneni podl'a jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,
b) 1ucétovnych knihdch podla § 15 zdkona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovhym a c¢iselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak tctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

2. Prijimatel, ktory nie je ucltovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide
o uctovné knihy pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ¢iselnym
oznacenim projektu pri zapisoch vnich, pricom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a spdsob ocefiovania majetku a zadvdzkov sa primerane pouziju
ustanovenia zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov

o uctovnych zéapisoch, ictovnej dokumentécii a spdsobe ocenovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpec¢it udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizécii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4. Prijimatel’ uchovdva a ochraiiuje G¢tovnu dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a ini dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stulade so zakonom C.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

5. Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit
Certifikatnému organu nim urc¢ené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel vedie GCtovné zaznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zékona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve vzneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktort je povinny viest a uchovavat Uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo int dokumentéciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Priruc¢ka pre Prijimatel’a

'Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zékona ¢&. 431/2002 Z. z o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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nok 12 KONTROLA/AUDIT
Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby;

d) Orgén auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najma zakona
0 pomoci a podpore a zdkona o financnej kontrole a vnutornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zalatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastanu skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o Cas trvania tychto skutoCnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajiucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tdito Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel poruSil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to suvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originalne doklady, zdznamy dat na
pamédtovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a dalSie doklady stvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych osob na vykon kontroly/auditu,
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¢) odoberat’ aj mimo priestorov prijimatel'a originadly dokladov, zaznamy dat na
pamédtovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informdcie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zdviznym pravnym predpisom
zakazané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie ukony suvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolow/auditom ana odstrdnenie pri¢in ich vzniku, ak oprdvnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budi neltc¢inné, a predloZenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urcenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s idajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela kopie udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.

7. Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pricin
ich vzniku.

8. Pokial' dokumenty, resp. ind podporna dokumentécia vztahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktort mu
uréia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT
1.

Pre pocitanie lehdt plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti urujicej zaciatok lehoty.

2. Lehoty urcené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked’ doSlo k skutoCnosti urCujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizSi nasledujici
pracovny den.

3. Lehota je zachovand, ak sa posledny denn lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clinok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1. Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré splnaji
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s realizéciou aktivit Projektu;
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b) patria do skupiny vydavkov odstihlasené¢ho rozpoctu Projektu;

¢) spifiaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Zziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcéuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené¢ uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v stvislosti
s realizaciou aktivit Projektu Tymto nie je dotknuté preukazovanie vydavkov
zjednoduSenym vykazovanim vydavkov podl'a €l. 11 ods. 3 pism. b) Nariadenia EP
a Rady (ES) 1081/2006 a ¢l. 7 ods. 4 Nariadenia EP a Rady (ES) 1080/2006;

f) navzijom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynalozené v stulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU;
j) boli vynalozené hospodarne, efektivne a ucelne.

2. Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu s zaokrahlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZP a tieto
vydavky vycisli osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedena v ¢l. 12 VZP ako
neopravnené, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ast”,

4. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA
1. Uity $tatnej rozpoétovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoc¢tového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

1.2V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy t&et Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a), a ktory je vedeny v EUR. U¢et Prijimatel’a sliZi na poskytnutie NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

2 V pripade nesplnenia tejto povinnosti Prijimatel'a sa bude na toto poruienie podmienok Zmluvy aplikovat
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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1.3 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gi€et Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

1.4 'V pripade vyuzitia systému refundéacie je Prijimatel povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, priCom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

1.5 Vpripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

1.6 'V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uc¢tu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z G¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zélohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uwhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych sposobov:

- zo samostatného vydavkového tctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nésledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpoc¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Uty §tatnej prispevkovej organizicie

2.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,0¢et Prijimatel’a), a ktory je vedeny v
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EUR. Cislo ¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie Gctu Prijimatel'a uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto tictov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundécie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’" S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujiaci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
a vypis z osobitného ucCtu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov

28



2.8

ITMS koéd Projektu: 26110230079

vzniknutych pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajlicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (dalej len ,udet Prijimatela®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo iétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani
podmienok existencie Gctu Prijimatel'a uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundéicie s vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoc¢tovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
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Poskytovatelovi vypis ziné¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajacom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

. Usty vUC

4.1

4.2

4.3

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny Gdet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jaget Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predé¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.
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V pripade vyuzitia systému refundidcie moze Prijimatel’ realizovat twhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uc¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
posobnosti  Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovana aj zU¢tov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realizdcie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoCtu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi
identifikaciu nétu subjektu podla predchadzajicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podrla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennt, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky sa trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného G¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného ucltu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;
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- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a®), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje tthradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena G¢tu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas banky
podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4 V pripade vyuzitia syst¢tmu refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP. Prijimatel je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto tctov.

5.5 V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
posobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu méze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatel’a ur¢eného
na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikdciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimaterla.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
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Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpo¢tovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit' Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzajii cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uc¢tu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmi byt hradené zosobitného uctu zriaden¢ho na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného mechanizmu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifick¢ého vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z UCtu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (dalej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest do
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rozpoctu svojho zriad’'ovatel'a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpocCtovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatel'om urCeny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), zktorého Prijimatel
realizuje hradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpodtového tétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatel'a (vratane
pred¢islia) akod banky je uvedené v Elanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani
podmienky existencie UCtu Prijimatela ur¢en¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’" Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoCtovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’" S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:
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- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

6.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1 a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predé¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realiziciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (dalej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatela, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urc¢eny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), zktorého Prijimatel
realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpod&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatel'a (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v clanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat twhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’" Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky sa trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uc¢tu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechédzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit Poskytovatelovi vypis z osobitného Uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné¢ zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o tthrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného ucltu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajlicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Ucty subjektov zo sukromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny t&et (dalej len ,,aet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena tctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie UCtu Prijimatela urcen¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’" Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechédzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaji
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

37



8.8

8.9

ITMS koéd Projektu: 26110230079

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajacom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimatel’och okrem S$titnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (dalej aj ,,platba‘) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zéklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
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Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené wétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom origindly, avSak Poskytovatel' si moze vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original i¢tovnych dokladov od Dodéavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatel'a su aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy origindlov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatela, ktoré potvrdzuji hotovostnt thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neoprdvnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na tucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z ucétu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutocné uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zétovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viaZzuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, priom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostna thradu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnnd sumu celkového neziétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel méze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zt¢tovani predfinancovania.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostdvajucich minimélne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundéacie na zdklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujiicich Prijimatelom
skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. AZ po preukézani tejto tthrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatela o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost' o platbu
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spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel’ovi vznikne ndrok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
iplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvilenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel’a na vyplatenie platby vzniké len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.9 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.10

1.12

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zdvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne poc€as vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej sprdvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom u¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost  prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na et Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo dita, kedy
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boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto ¢lanku.

1.13 Den pripisania platby na tcet Prijimatel’a sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (ztc¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

1.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako EUR,
prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peiiaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauctovania zavizku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v denl
uhrady zavizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

1.15 Poskytovatel’ je opravneny zvysit' alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

2.2 Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3 Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodévatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zaviazku voci
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Dodévatel'ovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyss§i pocCet rovnopisov originalov. Jeden original u¢tovnych dokladov od
Dodévatel'a Projektu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela si aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela, ktoré potvrdzuji hotovostnii
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na tcet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoven¢ho v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit' Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zGc¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (origindl alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uUctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

%

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na @thrnnd sumu celkového nezaétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel’ moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zic¢tovani predfinancovania.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vySky maximéalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refundacia

2.8

2.9

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis zbankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatel'a aj vys$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec financne] medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatel'om
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Projektu pomerne zkazdého tuctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda Gplnii a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systémom refundacie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prisluSnej platby
v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prislusnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V rdmci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej sprdvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost  prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na et Prijimatel'a v lehote urcenej v Systéme
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finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo dita, kedy bola Poskytovatelovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliiujiuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
2.11 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na tcet Prijimatela sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (ztc¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné Gctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peitiaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na tucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v def zauc¢tovania zavizku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deni
uhrady zavizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté

Platby pri vSetkych prijimatel’och okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vylu¢ne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

33

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formulédri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim ddtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladi Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy
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- vpripade, ak planovand dizka realizcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajtcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zéalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
prvy rocny mg ;Zigv nasledujuci roény
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizécie rozpocet Projektu z
vyska = 77 [ zprostriedkov  + (12- aktivit x1/n x prostriedkov
poskytnutej X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby na . kalendarnom na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie
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3.5

3.6

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo ve’mi nizky

- celkova suma NFP/poCet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet
mesiacov realizdcie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne za¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezic¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neztétovaného rozdielu. V takom pripade sa o tto Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory mé4 Poskytovatel’ poskytntt’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
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Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z u¢tu potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel' ozndmi Prijimatelovi nespravne zuctovanie zdlohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnuta zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto oznamenia Prijimatel'ovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel'a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohova
platbu alebo jej Cast na zéklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho Casti vzniknutej v stlade s ¢lankom 10 VZP. Tento odsek sa nepouzije,
ak ide zaroven o porusenie financ¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. a) zédkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziiétovanie zélohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zalohovej platby) Certifikadnym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zadlohovl platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
suCasne vySka poskytnutej zilohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej

3.11

3.12

3.13

moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel’ poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnn@i sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
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sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zilohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostdvajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundéacie na zaklade
zavereénej Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukdzani tejto thrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat' o zaverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zavere¢nt Ziadost o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgénu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizcii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu
(zactovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj zu¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spradvnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramcei kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
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vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

3.20 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ tdajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.21 Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktord sa pocita dni odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
o platbu podl’a ods. 3.18 tohto ¢lanku.

3.22 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za denl Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

3.23 V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peitiaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na tucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v def zauc¢tovania zavizku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v denl
uhrady zavizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

3.24 Poskytovatel je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie
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Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(étovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formuldri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sillade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostiva
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.
Zalohova platba
4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost

o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizdcie Projektu =z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand diZka realizcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
prvy roény mlg ;)i(a:litov nasledujuci ro¢ny
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizécie rozpocCet Projektu z
vyska = " [ zprostriedkov  + (12- aktivit x1l/n x prostriedkov
poskytnutej X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zéalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby ha . kalendarnom na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie
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4.9
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n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy rocny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo ve’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zi¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(i¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4d Poskytovatel, pric¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezlctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatelovi sumu neztc¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tto Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto clanku VZP uviest' vysku cCerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zuctovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnuta zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske uréenej Poskytovatelom na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatel'ovi. O tejto skuto€nosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel'a. V pripade, Ze Prijimatel’ zadlohova
platbu alebo jej Cast na zaklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej v stilade s ¢lankom 10 ods. VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zaroven o porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a)
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia kdpie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z t¢tu potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovli platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zdlohovej platby) Certifikadnym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
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ak sucet Certifikanym organom schvélenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

4.11 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moZze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zdlohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’al$iu zélohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

4.12 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zdlohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi dod4 na jeho poziadanie Poskytovatel’.

4.13 Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouzija
primerane.

4.14 Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnni sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ mdZze tieto ¢iastkové sumy kumulovat a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zélohovej
platby.

4.15 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

4.16 V pripade, ak posledna platba syst¢émom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % zcelkovych opradvnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi syst¢émom
refundacie.

Refunddcia

4.17 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uc¢tu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgadnu Prijimatela) potvrdzujaci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyssi pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimaterla.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb
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Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podda Uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj z(&tovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podl'a predchiadzajiuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
o platbu podl’a ods. 4.19 tohto ¢lanku.
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Den pripisania platby na tcet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramci systému zélohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodévatelom vyluéne v EUR. Vradmci systému refundicie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné Gctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peitiaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v def zauc¢tovania zavizku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v denl
uhrady zavizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimatel’och - Statne rozpoctové organizacie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vvlucne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2
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Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formulédri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoc¢tu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.
Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy
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- vpripade, ak planovand dizka realizcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajtcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zéalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
prvy rony mgsi(;itov nasledujtci ro¢ny
maximalna rozpocet Projektu e N .
. . realizacie rozpocet Projektu z
vyska 0.5x [ zprostriedkov  + (12- aktivit Xl x rostriedkov ]
poskytnutej zodpovedajticich . P o
zalohovej podielu EU a SR Projektu zoFip ovedajicich
lath na v prvom podielu EU a SR na
pratby spolufinancovanic kalendarnom spolufinancovanie
P roku
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5.5

5.6

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne za¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4a Poskytovatel, pric¢om
najneskor do 6 mesiacov od dia aktivicie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
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faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovll platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikadnym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zadlohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zilohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel’ poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnn@i sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zilohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby

55



5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

ITMS koéd Projektu: 26110230079

aj z(&tovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej sprdvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudend Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti
o platbu podla ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpecCi Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.
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5.20 Deni aktivacie evidenéného listu Uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

5.21 V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je moZné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peiiaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadené¢ho v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauctovania zaviazku voci Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavéazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

5.22 Ak je Prijimatel’ zdrovei aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym orgdnom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mdzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

5.23 Poskytovatel je opravneny zvysit’ alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

6. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V rdmci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zéklade skutocne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel’ v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stllade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim ddtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
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vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajicich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoctu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximdlnej zdlohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy roény rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajtcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana diZzka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zéklade nasledujiiceho

vzorca:
V9 rosny pocet
. prvy Y mesiacov nasledujtici rony
maximalna rozpocet Projektu P N .
Sy _ . realizacie rozpocet Projektu z
vyska = 0,5x [ zprostriedkov —+ (12- . x1/m x . ]
. . aktivit prostriedkov
poskytnute;j zodpovedajtcich . .
. . : LA Projektu zodpovedajtcich
zalohovej podielu EU a SR ) L
v prvom podielu EU a SR na
platby na . .
. kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b)Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo ve’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

6.5 Prijimatel je povinny poskytnut zdlohovu platbu priebezne zuctovavat na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zu¢tovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytntt’ Prijimatel’ovi.
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Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢clanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia kdpie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opradvneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zlohovej platby) az po
schvaleni predloZenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikadnym
organom.. .

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajiucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximdlnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’al$iu zalohovt platbu Prijimatel’'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

%

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnni sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moZze tieto ¢iastkové sumy kumulovat a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zélohovej
platby.
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Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zacétovat
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujlci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$8i pocet prisluSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimaterla.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.16

6.17

6.18

6.19

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj zGGtovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramcei kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
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zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom ti¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podl'a ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Defi aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodéavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peiiaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na tucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v def zauc¢tovania zavizku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deni
uhrady zavézku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zadroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgénom auditu
resp. inym orgadnom, zodpovednym =za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podra tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.
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7. Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatelov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodédvatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava
u Prijimatel'a a druhy original Prijimatel'a predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimélne jeden
rovnopis origindlu alebo képiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (original alebo koépiu overenti peciatkou a
podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktiry, pripadne
dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInt a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu CertifikaCnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
vznikd len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opradvnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
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pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo dita, kedy bola Poskytovatelovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
7.7 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na Gcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych prostriedkov v
cudzej mene z uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na Gcet Dodévatela Projektu
zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej banky (pri prevode
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v cudzej
mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z Uc¢tu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely
znaSa Prijimatel’, priCcom uctovny rozdiel v Gctovnictve Prijimatel'a medzi sumou v
deil zauctovania zavizku voci Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v deii thrady zaviazku
Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:
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Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

ripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.13:

Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1. Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodavatelovi mdze

a)
b)
9)
d)
e)

2.

3,

4,

povazovat’ aj:

uhrada ucétovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Zze Dodavatel' postupil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s § 524 - 530 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,Obciansky zdkonnik*),

uhrada zaloznému veritel'ovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku
Dodavatel'a voci Prijimatelovi v sulade s § 15la - 151me Obcianskeho
zakonnika,

uhrada opravnenej osobe na zdklade vykonu rozhodnutia voc¢i Dodévatel'ovi v
zmysle vSeobecne zadviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

zapocitanie danového nedoplatku Dodévatel'a s pohl'adavkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zakona ¢. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok®),

zapocitanie pohladdvok Dodéavatela a Prijimatela v stlade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,Obchodny zakonnik®).

V pripade, ze Dodavatel' postipil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v
stilade s § 524 - 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v rdmci dokumentécie
ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujtiice postipenie pohl'adavky Dodévatel’a
na postupnika a vypis z Uctu (origindl alebo kdpiu overenu peciatkou, ak fiou
disponuje a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie u¢tovnych dokladov postupnikovi.

V pripade Ghrady zavédzku Prijimatela zadloznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodévatela voci Prijimatelovi v sulade s § 151a — 151me
Obcianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vznik zalozného prava a vypis z Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou, ak fiou disponuje a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a)
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov zaloznému veritel'ovi.

V pripade uhrady zavédzku Prijimatela opravnenej osobe na zaklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi
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doklady preukazujuce vykon rozhodnutia (napr. exekucny prikaz, vykonateIné
rozhodnutie) a vypis z uctu (origindl alebo koépiu overenu peciatkou, ak nou
disponuje a podpisom Statutdarneho orgdnu prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie t¢tovnych dokladov opravnenej osobe z vykonu rozhodnutia,

5.V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladdvkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce
zapocitanie danového nedoplatku(najmé potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o
zapocitani).

6. 'V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatel'a a Prijimatel’a v stilade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 Obchodného zdkonnika, Prijimatel’ v
ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiuce zapocitanie
pohladavok.

7. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuju na Prijimatel'ov, ktori by sa pri aplikacii
niektorého z vyssie uvedenych postupov dostali do rozporu so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi (napr. so zédkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a pod.). Ustanovenia tohto c¢lanku sa zaroven nevztahuji ani na
pohladavku podrla ¢l. 6 ods. 3 VZP.

Clanok 18 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentéciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanti skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP
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1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Inovécia a internacionalizacia vzdelavania — néstroje zvySenia
kvality Zilinskej univerzity v eurépskom vzdelavacom

priestore.
Kod ITMS 26110230079
Operacny program OP Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurdpsky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej

republiky

Prioritna os

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja

vedomostnej spolo¢nosti

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov

Forma financovania

Projektu (%)
74 - Rozvoj l'udského
potencialu vo vyskume a
inovacii najmé
prostrednictvom
postgradudlneho 100 01 — Nenavratna dotacia

studia a odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov a
prepajanie ¢innosti univerzit,
vyskumnych stredisk a
podnikov do sieti.

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 - Skolstvo

100

0.0 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SKO03 Stredné Slovensko

NUTS II SK031 Zilinsky kraj
Okres SK031B Okres Zilina
Obec SK031B517402 Zilina
Ulica Univerzitna

Cislo 8215/1

NUTS II SKO02 Zéapadné Slovensko
NUTS M1 SK022 Trenciansky kraj
Okres SK0227 Okres Prievidza
Obec SK0227513881 Prievidza
Ulica Bakalarska

Cislo 2

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko
NUTS 111 SK031 Zilinsky kraj




Okres SKO0315 Okres Liptovsky Mikulas
Obec SK0315510262 Liptovsky Mikuls
Ulica UL Kpt. J. Nalepku

Cislo 1390

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Zvysenie konkurencieschopnosti Zilinskej univerzity, jej
Studentov a absolventov v globalizovanom svete vedy
a vzdelavania.

Specificky ciel projektu 1

Podporit’ kvalitu vzdelavania na Zilinskej univerzite
rozvojom inovativnych foriem, atraktivnymi Studijnymi
materidlmi a racionaliziciou Studijnych programov.

Zvysit zapojenie Zilinskej univerzity do medzinarodnej

Specificky ciel projektu 2

spoluprace podporou mobility ucitel'ov a Studentov
a zavedenim spolo¢nych Studijnych programov

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

, T Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora [— hodnota Rok hoduota Rok
PoCet novovytvorenych Pocet 0 2013 3 | 2015
Studijnych programov
Poc'et’ osob zapojenych realizacie Pocet 0 2013 953 2015
aktivit projektu
Pocet zamestnancov 2apoj enych Pocet 0 2013 15 2015
do programov mobilit
Pocet zamestnancov zapojenych .
do vzdelavacich aktivit projektu Pocet 0 2013 >8 2015
Pocet $kdl vyuzivajucich
vysledky projektu po ukonceni Pocet 0 2013 3 2020
jeho realizacie
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po Pocet 0 2013 400 2020
< | ukonceni jeho realizacie
E Pocet zamestnancov uspesne
Z. | absolvujucich vzdelavaci Pocet 0 2013 25 2020
> | program
Meratel’'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
, o Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora et hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj
% | Pocet novovytvorenych Pocet 0 2013 3 |2015
S | Studijnych programov
Z | Pocet zamestnancov zapojenych "
> | do vzdelavacich aktivit projektu Pocet 0 2013 >8 2015




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vizba na meratelny

Nézov akfivit ukazovatel’ vysledku (nazov Merna Pocet
y meratel'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku))
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1.1 Koncepcia tvorby y o .,
1 atraktivnych Studijnych fe(;(ifgéiigt;lfgg?‘g e?g?ehkg? Pocet 30
materialov na baze IKT. pro]
1.2 Priprava novych
Studijnych materialov Pocet 0s6b zapojenych do -
2 . e . . ) s o, . Pocet 626
a pilotna implementacia novej | realizécie aktivit projektu
koncepcie ich tvorby.
Pocet 0s6b zapojenych do .
1.3 Tvorba a inovacia realizacie aktivit projektu Pocet 302
Studijnych programov Pocet novovytvorenych Pocet )
3 s dérazom na potreby trhu Studijnych programov
prace a vedomostnej Pocet zamestnancov
spolo¢nosti. zapojenych do vzdelavacich Pocet 8
aktivit projektu
Poc.et ’osfob zapoj enygh do Pocet 250
., . realizacie aktivit projektu
2.1 Podpora medzinarodnej -
4 mobility ucitel'ov a Studentov Pocet zamestnancov
" | zapojenych do vzdelavacich Pocet 50
aktivit projektu
Pocet zamestnancov
2.2 Spolupréca so zapo;e’nych do programov Pocet 15
o , mobilit
zahrani¢nymi VS s priprava - ~ s
5 e, Pocet 0s6b zapojenych do .
spolo¢nych Studijnych N - . Pocet 110
realizacie aktivit projektu
programov < ,
Pocet novovytvorenych y
v er Pocet 1
Studijnych programov

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizéacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Koncepcia tvorby
atraktivnych Studijnych
materidlov na baze IKT.

02/2013

06/2015

1.2 Priprava novych
Studijnych materialov
a pilotna implementacia

novej koncepcie ich tvorby.

02/2013

06/2015

1.3 Tvorba a inovacia
Studijnych programov

s dorazom na potreby trhu
prace a vedomostnej
spolo¢nosti.

02/2013

06/2015




2.1 Podpora medzinarodnej

mobility ucitelov 02/2013 06/2015
a Studentov.
2.2 Spolupraca so
zahrani¢nymi VS
. . 02/2013 06/2015
a priprava spolo¢nych
Studijnych programov.
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 06/2015
Publicita a informovanost’ 01/2013 06/2015
7. Rozpocet projektu
. . , | Celkové
Opravnené | Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky pr%ek " zv Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 = Osobné 153 546,00 0,00 153 546,00 | Riadenic projektu
naklady
1.1 Koncepcia tvorby
610620 — Osobné atraktivnych
. 129 075,00 0,00 129 075,00 | studijnych
naklady I .
materialov na baze
IKT.
1.2 Priprava novych
. Studijnych
610620 = Osobné 282 540,00 0,00 282 540,00 | materidlov a pilotna
naklady . L .
implementacia novej
koncepcie ich tvorby.
1.3 Tvorba
a inovécia Studijnych
3 . programov
610620 = Osobné 253 247,84 0,00 253 247,84 | s dorazom na potreby
naklady .
trhu prace
a vedomostnej
spolo¢nosti.
2.1 Podpora
SHIAD=(ORlyits 138880,00 | 0,00 138 880,00 | medzindrodnej
naklady mobility ucitel'ov
a Studentov.
2.2 Spolupraca so
zahrani¢nymi VS
610620 —Osobné 74 000,00 0,00 74 000,00 |2 PrPTAva
naklady spolo¢nych
Studijnych
programov.
631001 - Tuzemske 1 000,00 0,00 1000,00 | Riadenie projektu
cestovné ndhrady
631001 — Tuzemské 3 000,00 0,00 3 000,00 1.2 Priprava novych

cestovné ndhrady

Studijnych




materialov a pilotna
implementécia novej
koncepcie ich tvorby.

631002 — Zahrani¢né

‘s 2 000,00 0,00 2 000,00 Riadenie projektu
cestovné nahrady
1.1 Koncepcia tvorby
e atraktivnych
631002 ~ Zahranicne 3 000,00 0,00 3000,00 | Studijnych
cestovné ndhrady . ,
materidlov na baze
IKT.
1.2 Priprava novych
e . Studijnych
631002 = Zahranicne 6 000,00 0,00 6 000,00 | materidlov a pilotna
cestovné nahrady : . .
implementécia novej
koncepcie ich tvorby.
1.3 Tvorba
a inovacia Studijnych
B v programov
631002 = Zahranicne 25 000,00 0,00 25 000,00 | s drazom na potreby
cestovné nahrady .
trhu prace
a vedomostnej
spolo¢nosti.
2.1 Podpora
631002 = Zahranicné 12 000,00 0,00 12.000,00 | medzinarodnej
cestovné nahrady mobility ucitelov
a Studentov.
2.2 Spolupraca so
zahraniénymi VS
631002 - Zahramcne 44 000,00 0,00 44 000,00 a priprava
cestovné nahrady spolo¢nych
Studijnych
programov.
632001 — Energie,
elektrickd energia, para, | 35 57 o 0,00 35 520,00 | Riadenie projektu
plyn tepelnd energia,
paliva
T Zariadenie/vybavenie
SEEILY S Ao 145 552,00 0,00 145 552,00 | projektu a didaktické
technika :
prostriedky
633004 — Prevadzkové . . :
stroie. pristroie Zariadenie/vybavenie
)€, PIISOJE, 112 919,36 0,00 112 919,36 | projektu a didaktické
zariadenia, technika a .
e prostriedky
naradie
SR = VeEmosiy 9 800,00 0,00 9800,00 | Riadenic projektu
material
1.1 Koncepcia tvorby
“ , atraktivnych
EELIO = Viselnesy 1 000,00 0,00 1 000,00 | $tudijnych

material

materialov na baze
IKT.




633006 — VSeobecny

2.1 Podpora
medzinarodnej

materisl 1000,00 0,00 1000.00 1 obility ugitelov
a Studentov.
633009 — Knihy,
flzz(gr)llii}; rlll(é\e/g;}g Zariadenie/vybavenie
A 1 600,00 0,00 1 600,00 | projektu a didaktické
OISy . prostriedky
a kompenzacné
pomocky
?3300.9 = s, 1.2 Priprava novych
Casopisy, noviny Studingeh
“Ceblnf{e’ ucebne 23 500,00 0,00 23500,00 | materialov a pilotna
p(;(moc y implementéacia novej
a xompenzacne koncepcie ich tvorby.
pomocky
. 1.3 Tvorba
?3300.9 B Knlhy, a inovacia Studijnych
€asopisy, noviny, programov
ucebnice, ucebne 28 400,00 0,00 28 400,00 | s dérazom na potreby
POy . . trhu prace
a koer enzacne a vedomostnej
POy spolo¢nosti.
633009 — Knihy,
casopisy, noviny, 2.1 Podpora
ucebfnce, ucebné 3 240,00 0,00 3 240,00 medglparognej,
pomdcky mobility ucitelov
a kompenzacné a Studentov.
pomdcky
Zariadenie/vybavenie
633013 - Softvér 34 852,00 0,00 34 852,00 | projektu a didaktické
prostriedky
1.2 Priprava novych
. Studijnych
636001 —Ndjom Budov, 1|, 5, 4 0,00 200000 | matoridlov a pilotnd
objektov alebo ich Casti implementécia nove;
koncepcie ich tvorby.
637001 — Skolenia,
kurzy, seminére, porady, 900,00 0,00 900,00 Riadenie projektu
konferencie, sympo6zia
1.2 Priprava novych
637001 — Skolenia, Studijnych
kurzy, seminare, porady, 6 500,00 0,00 6 500,00 materialov a pilotna
konferencie, sympodzia implementécia novej
koncepcie ich tvorby.
1.3 Tvorba
637001 — Skolenia, a inovacia Studijnych
kurzy, seminare, porady, 35 000,00 0,00 35 000,00 | programov

konferencie, sympozia

s dérazom na potreby
trhu prace




a vedomostnej

spolo¢nosti.
637001 - Skolenia, 2| Podpora
kurzy, semindre, porady, | 16 320,00 0,00 16 320,00 | ecAmArodhe]
. Y s mobility ucitel'ov
konferencie, sympo6zia 2 Studentov.
1.1 Koncepcia tvorby
“ . atraktivnych
Sﬁl ;%(;4 = VREtlossie 1 500,00 0,00 1500,00 | $tudijnych
materialov na baze
IKT.
1.2 Priprava novych
y . Studijnych
o 72%(;4 - Vieobeené 52 120,00 0,00 52120,00 | materidlov a pilotni
implementacia novej
koncepcie ich tvorby.
1.3 Tvorba
a inovécia Studijnych
. . programov
Sﬁ’;%g“ = VEtloesie 26 960,00 0,00 26 960,00 | s dorazom na potreby
trhu prace
a vedomostnej
spolo¢nosti.
2.1 Podpora
637VOO4 — Vseobecné 15 000,00 0,00 15 000,00 med;ipérognej’
sluzby mobility ucitel'ov
a Studentov.
2.2 Spolupraca so
zahrani¢nymi VS
637VOO4 — VSeobecné 1 000,00 0,00 1 000,00 a priprava
sluzby spolo¢nych
Studijnych
programov.
637027 — Odmeny
zamestnancov 27 966,90 0,00 27 966,90 | Riadenie projektu
mimopracovného
pomeru
637027 - Odmeny ! t'rlallft‘i’vnlf;gﬁla tvorby
fﬁ?nft?aaggjzeho 4 652,20 0,00 4652,20 | $tudijnych
p materidlov na baze
pomeru KT
637027 — Odmeny 1.2 Priprava novych
zamestnancov Studij p}/ch . ,
el rsoahe 93 146,96 0,00 93 146,96 materlalov a pllotna.
implementacia novej
potnert koncepcie ich tvorby.
637027 — Odmeny 1.3 Tvorba
zamestnancov 16 073,84 0,00 16 073,84 | a inovécia Studijnych
mimopracovného programov




pomeru s dorazom na potreby
trhu prace
a vedomostnej
spolo¢nosti.
637027 — Odmeny 2.1 Podpora
zamestnancov 56 064,00 0,00 56 064,00 | medzindrodne)
mimopracovného mobility ucitel'ov
pomeru a Studentov.
2.2 Spolupraca so
637027 — Odmeny zahrani¢nymi VS
zamestnancov 1 364,00 0,00 136400 |2priprava
mimopracovného spolo¢nych
pomeru Studijnych
programov.
920 ~Rezerva na 2000,15 0,00 2000,15 | Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 1 883 240,25 0,00 1 883 240,25
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
. Opréavnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1.1 Koncepcia tvorby
1 | atraktivnych Studijnych 139 227,20 0,00 139 227,20
materidlov na baze IKT.
1.2 Priprava novych
Studijnych materialov
2 | apilotnd implementacia 468 806,96 0,00 468 806,96
novej koncepcie ich
tvorby.
1.3 Tvorba a inovacia
Studijnych programov
3 | s dorazom na potreby trhu 384 681,68 0,00 384 681,68
prace a vedomostnej
spolo¢nosti.
2.1 Podpora
4 | medzinarodnej mobility 242 504,00 0,00 242 504,00
ucitel'ov a Studentov.
2.2 Spolupraca so
5 | zahranicnymi V5 - 120 364,00 0,00 120 364,00
a priprava spolo¢nych
Studijnych programov.
Zariadenie/vybavenie
6 | projektu a didaktické 294 923,36 0,00 294 923,36
prostriedky
7 | Riadenie rizik 2 000,15 0,00 2 000,15
Podporné aktivity
Riadenie projektu 230 732,90 0,00 230 732,90
CELKOVO 0,00 1 883 240,25




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26110230079

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k
opravnenych Podet jednotkova aktivitam

Nizov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoc¢tu projektu*¥*

Rizikové
polozky

B1 c o | ¢ | Ff-0-e | ¢ [ i |
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavKky*** EUR

1.1. Personalne vydavky interné 172 271,40

1.1.1.|Riadiaci personal 34 602,00

Projektovy manazér zodpoveda za realizéciu projektu, za
jednotlivé Glohy v projekte a za stanovené indikatory, manazuje
aktivity projektu - komunikuje s odbornymi pracovnikmi
jednotlivych aktivit, sleduje dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, rozpo¢tu, zmluvnych vztahov, upozoriiuje
riesitel'sky kolektiv na terminy odovzdavania vykazov, vystupov,
komunikuje s agenttrou atd’.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1098,37+ 386,63 = 1.1,1.2,1.3,2.1,2.
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 1 800 9,00 16 200,00} 1485,- €/165=9,00 €/hod. 2

Koordinator odbornej aktivity zodpoveda za jej realizaciu,
rozdel'uje Glohy v aktivite, vedie stretnutia s odbornymi
pracovnikmi aktivity, pripravuje harmonogram &innosti,
zhromazd'uje vystupy, pravidelne odovzdava informécie o stave
aktivity do monitorovacich sprav, ma na starosti technicko-
materialne zabezpecenie aktivity a pod.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1485,24+ 522,81 =
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity 1.1 610620 osobohodina 300 12,17 3 651,00]2008,05 €/165=12,17 €/hod. 1.1

Koordinator odbornej aktivity zodpoveda za jej realizaciu,
rozdel'uje ulohy v aktivite, vedie stretnutia s odbornymi
pracovnikmi aktivity, pripravuje harmonogram ¢innosti,
zhromazd'uje vystupy, pravidelne odovzdava informacie o stave
aktivity do monitorovacich sprav, ma na starosti technicko-
materidlne zabezpecenie aktivity a pod.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j. 1342,46+472,54 =
1.1.1.3.|Koordinator odborne;j aktivity 1.2 610620 osobohodina 300 11,00 3300,001815,- €/165=11,00 €/hod. 1.2
Koordinator odbornej aktivity zodpoveda za jej realizaciu,
rozdel'uje lohy v aktivite, vedie stretnutia s odbornymi
pracovnikmi aktivity, pripravuje harmonogram &innosti,

zhromazd'uje vystupy, pravidelne odovzdava informécie o stave
aktivity do monitorovacich sprav, ma na starosti technicko-
materialne zabezpecenie aktivity a pod.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1485,24+ 522,81 =
1.1.1.4.|Koordinator odbornej aktivity 1.3 610620 osobohodina 300 12,17 3 651,00]2008,05 €/165=12,17 €/hod. 1.3




1.1.1.5.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1

610620

osobohodina

300

7,00]

2 100,00

Koordinator odbornej aktivity zodpoveda za jej realizaciu,
rozdel'uje ulohy v aktivite, vedie stretnutia s odbornymi
pracovnikmi aktivity, pripravuje harmonogram ¢innosti,
zhromazd'uje vystupy, pravidelne odovzdava informacie o stave
aktivity do monitorovacich sprav, ma na starosti technicko-
materialne zabezpecenie aktivity a pod.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1155,00+854,29 =
1155,- €/165=7,00 €/hod.

ITMS kéd projektu: 26110230079

2.1

1.1.1.6.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2

610620

osobohodina

300

12,00]

3 600,00

Koordinator odbornej aktivity zodpoveda za jej realizaciu,
rozdel'uje tlohy v aktivite, vedie stretnutia s odbornymi
pracovnikmi aktivity, pripravuje harmonogram ¢innosti,
zhromazd'uje vystupy, pravidelne odovzdava informacie o stave
aktivity do monitorovacich sprav, ma na starosti technicko-
materidlne zabezpecenie aktivity a pod.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50+515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

2.2

1.1.1.7.

Koordinator vzdelavacich aktivit

610620

osobohodina

300

7,00]

2 100,00

Koordinacia jazykového vzdelavania v aktivite 2.1. Napli prace:

riadenie procesu spristupfiovania informécii o vzdelavacich
aktivitach, procesu prihlasovania na jazykové vzdelavanie,
koordinacia vstupného a zavere¢ného testovania, rozdelenie
ucastnikov podl'a rovni a intenzity vzdelavania, komunikacia s
certifika¢nou institiciou, koordinacia workshopov a tréningov a
dalSie prace suvisiace s ¢innost'ami v ramci jazykového
vzdelavania.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1155,00+854,29 =
1155,- €/165=7,00 €/hod.

2.1

1.1.2.

Administrativny personal

118 944,00

1.1.2.1.

Finanény manazér

610620

osobohodina

1800

6,50)

11 700,00

Finanény manazér zodpoveda za ekonomicku stranku projektu,
finanéné riadenie, vypracovava pravidelné ziictovania platieb a
zavereéné vyudtovanie, pri kontrole u¢tovnych dokladov
dohliada na efektivnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ pouzitia
finanénych prostriedkov, kontroluje Eerpanie rozpo¢tu, dohliada
nad spravnym zauétovanim vydavkov atd’.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 793,27+279,23 =
1072,50 €/165=6,50 €/hod.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2




ITMS kéd projektu: 26110230079

1.1.2.2.

Asistent projektového manazéra

610620

osobohodina

1 800

5,50]

9 900,00

Asistent projektového manazéra bude vykonavat’ pomocné prace
pre projektového manazéra pre bezproblémovy chod projektu,
bude kontrolovat’ vietky podklady a vystupy z odbornych aktivit,
pripravi virtualny pracovny priestor pre projektovy tim k
zefektivitovaniu procesov riadenia, bude organizacne a
technicky zabezpecovat’ pracovné stretnutia, $kolenia, seminare,
pripravovat zapisnice zo stretnuti, dotaznikové prieskumy, ich
vyhodnocovanie a pod.

Typ vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom - interny zamestnanec.

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j. 671,23+236,27 =
907,50 €/165=5,50 €/hod.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

1.1.2.3.

Administrativny pracovnik 1

610620

osobomesiac

1081,60

32 448,00

Administrativny pracovnik 1 bude vybrany po schvaleni
projektu, administrativna sila pre fakulty: Elektrotechnicka
fakulta a Fakulta $pecialneho inZinierstva. Bude zodpovedat’ za
spravnost’ vietkych dokumentov, ktoré sa buda dokladovat’ na
agentlru a archivovat’ materialy v projektovej kancelarii, bude
pripravovat’ dodatky k pracovnym zmluvam, vytvarat’ personalne
zlozky, sledovat’ vSetky zmeny (zmena platového dekrétu,
ukoncenie prac. pomeru atd’.), administrovat’ formulare,
pripravovat’ podklady pre odbornych pracovnikov na
vykazovanie vystupov, sledovat’ evidenciu odpracovanych
hodin, komunikovat’ s koordinatormi jednotlivych aktivit,
spolupracovat’ pri tvorbe Ziadosti o platbu, zabezpecovat’ kopie
ucétovnych dokladov, vypisov z tctu, po prijati priebeznych
platieb refundovat’ mzdové prostriedky za svoje fakulty,
pomahat’ pri priprave monitorovacich sprav, zbierat’ poziadavky
zo svojich fakult v ramci zmien personalnej matice, kontrolovat’
dodrziavanie publicity na fakultach a pod. Typ vztahu: pracovna
zmluva - plny tvdzok. Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda
+ odvody zamestnavatel'a) t.j. 800,00 + 281,60 = 1081,60.
Zddvodnenie pracovnika na plny Gvdzok: vychadzame zo
skusenosti s implementaciou podobnych projektov v minulosti aj
sucasnosti, vel’kej administrativnej naro¢nosti. Pracovnik sa
bude venovat pridelenym fakultam (Elektrotechnicka fakulta a
Fakulta $pecialneho inZinierstva), konzultovat’ s odbornymi
pracovnikmi vSetky veci spojené s administrativnymi ukonmi pri
vykazovani ¢innosti a vystupov (pri vytazenosti odbornych
pracovnikov na plneni odbornej stranky projektu) a bude
vytvarat’ podmienky pre chod aktivit podpornymi ¢innost’ami,
ako je materialne zabezpecenie, pomoc pri organizovani
pracovnych ciest, verejnom obstaravani, pri spracovani a tlaci
vystupov a pod. Jedine tak buda zabezpecené véas a kvalitne
vietky podklady do Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav a
odburaju sa nedostatky smerom k ASFEU.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2




ITMS kéd projektu: 26110230079

1.1.24.

Administrativny pracovnik 2

610620

osobomesiac

1081,60

32 448,00

Administrativny pracovnik 2 bude vybrany po schvaleni
projektu, administrativna sila pre fakulty: Fakulta humanitnych
vied a Fakulta riadenia a informatiky. Bude zodpovedat’ za
spravnost’ vietkych dokumentov, ktoré sa buda dokladovat’ na
agentlru a archivovat’ materialy v projektovej kancelarii, bude
pripravovat’ dodatky k pracovnym zmluvam, vytvarat’ personalne
zlozky, sledovat’ vSetky zmeny (zmena platového dekrétu,
ukoncenie prac. pomeru atd’.), administrovat’ formulare,
pripravovat’ podklady pre odbornych pracovnikov na
vykazovanie vystupov, sledovat’ evidenciu odpracovanych
hodin, komunikovat’ s koordinatormi jednotlivych aktivit,
spolupracovat’ pri tvorbe Ziadosti o platbu, zabezpecovat’ kopie
ucétovnych dokladov, vypisov z tctu, po prijati priebeznych
platieb refundovat’ mzdové prostriedky za svoje fakulty,
pomahat’ pri priprave monitorovacich sprav, zbierat’ poziadavky
zo svojich fakult v ramci zmien personalnej matice, kontrolovat’
dodrziavanie publicity na fakultach a pod. Typ vztahu: pracovna
zmluva - plny tvdzok. Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda
+ odvody zamestnavatel'a) t.j. 800,00 + 281,60 = 1081,60.
Zdovodnenie pracovnika na plny Gvdzok: vychadzame zo
skusenosti s implementaciou podobnych projektov v minulosti aj
sucasnosti, vel’kej administrativnej naro¢nosti. Pracovnik sa
bude venovat pridelenym fakultam (Fakulta humanitnych vied a
Fakulta riadenia a informatiky), konzultovat’ s odbornymi
pracovnikmi vSetky veci spojené s administrativnymi ukonmi pri
vykazovani ¢innosti a vystupov (pri vytazenosti odbornych
pracovnikov na plneni odbornej stranky projektu) a bude
vytvarat’ podmienky pre chod aktivit podpornymi ¢innost’ami,
ako je materialne zabezpecenie, pomoc pri organizovani
pracovnych ciest, verejnom obstaravani, pri spracovani a tlaci
vystupov a pod. Jedine tak buda zabezpecené véas a kvalitne
vsetky podklady do Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav a
odburaju sa nedostatky smerom k ASFEU.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2
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1.1.2.5.

Administrativny pracovnik 3

610620

osobomesiac

1081,60

32 448,00

Administrativny pracovnik 3 bude vybrany po schvaleni
projektu, administrativna sila pre Stavebnu fakultu a Rektorat.
Bude zodpovedat’ za spravnost’ vietkych dokumentov, ktoré sa
budu dokladovat’ na agenturu a archivovat’ materialy v
projektovej kancelarii, bude pripravovat’ dodatky k pracovnym
zmluvam, vytvarat’ personalne zlozky, sledovat’ vietky zmeny
(zmena platového dekrétu, ukonéenie prac. pomeru atd’.),
administrovat’ formulare, pripravovat’ podklady pre odbornych
pracovnikov na vykazovanie vystupov, sledovat’ evidenciu
odpracovanych hodin, komunikovat’ s koordinatormi
jednotlivych aktivit, spolupracovat’ pri tvorbe Ziadosti o platbu,
zabezpecovat’ kopie uctovnych dokladov, vypisov z uctu, po
prijati priebeznych platieb refundovat’ mzdové prostriedky za
svoje fakulty, pomahat’ pri priprave monitorovacich sprav,
zbierat’ poziadavky zo svojich fakult v rimci zmien personalnej
matice, kontrolovat’ dodrziavanie publicity na fakultach a pod.
Typ vztahu: pracovna zmluva - plny Gvézok. Vypocet mzdy:
Celkova cena prace (mzda + odvody zamestnavatela) t.j. 800,00
+ 281,60 = 1081,60. Zdovodnenie pracovnika na plny Gvézok:
vychadzame zo skusenosti s implementaciou podobnych
projektov v minulosti aj stii¢asnosti, velkej administrativnej
naro¢nosti. Pracovnik sa bude venovat’ pridelenym Gtvarom
(Stavebna fakulta a Rektorat), konzultovat’ s odbornymi
pracovnikmi vSetky veci spojené s administrativnymi tkonmi pri
vykazovani ¢innosti a vystupov (pri vytazenosti odbornych
pracovnikov na plneni odbornej stranky projektu) a bude
vytvarat’ podmienky pre chod aktivit podpornymi ¢innost’ami,
ako je materialne zabezpecenie, pomoc pri organizovani
pracovnych ciest, verejnom obstaravani, pri spracovani a tlaci
vystupov a pod. Jedine tak budu zabezpecené vcas a kvalitne
vsetky podklady do Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav a
odburaju sa nedostatky smerom k ASFEU.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

IS

Iny personal

18 725,40

1.1.3.1.

Manazér publicity

637027

osobohodina

600

9,09

5454,00

Manazér publicity bude zodpovedat’ za dodrziavanie pravidiel
publicity podl'a manualu pre publicitu, zabezpecovat’
propagacny material pre projekt, distribuovat’ propagacné a
reklamné predmety po fakultach. Publicita pocas celej doby
realizacie projektu o zaciatku, priebehu a ukonceni projektu
¢lankami, osobnym kontaktom na konferenciach, seminéaroch, na
web stranke, informacnych plagatoch v priestoroch univerzity

i mimo nej.

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace, jednotkova cena 9,- € +
povinné odvody zamestnavatela 1,05% = 9,09 €.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

500

9,09

4 545,00

Pracovnik pre prieskum trhu zabezpeci realizaciu obstaravania
sluzieb a tovarov financovanych prostrednictvom tohto projektu
v stlade so zakonom o VO - zakazky s nizkou hodnotou.

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, jednotkova cena 9,- € +

povinné odvody zamestnavatela 1,05% = 9,09 €.

1.1,1.2,1.3,2.1,

2.2




ITMS kéd projektu: 26110230079

Vytvorenie, sprava a idrzba webstranky projektu - zriadenie
informaéného portalu pre sprostredkovanie informacii v ramci
riesitel'ského kolektivu ako aj navonok. Portal bude priebezne
upravovany (vkladanie a aktualizovanie materialov).
Typ vztahu: dohoda o pracovnej ¢innosti, jednotkova cena 9,- € |1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.3.3.]IT - pracovnik 637027 osobohodina 900 9,09 8 181,00]+ povinné odvody zamestnavatela 1,05% = 9,09 € 2.2
Navrh dizajn manualu pre potlace na reklamné predmety, resp.
vsetky materidly svisiace s propagaciou projektu a
korespondenciou (navrh viacerych typov log, vektorové
spracovanie loga vo viacerych farebnych prevedeniach, tvorba
dizajnmanualu, grafické navrhy pouzitia na reklamnych
predmetoch). Predpokladany rozsah prace: 150 hod pocas
prvych mesiacov realizacie projektu.
Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace, sadzba: 9,09 vratane 1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.3.4.|Grafické spracovanie 637027 osobohodina 60 9,09 545,40]povinnych odvodov zamestnavatela 1,05%. 2.2
1.1.3.5.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 3000,00
1.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty ako prostriedok na prezentaciu
projektu v zmysle riadenia a implementacie projektu, ako aj
vymenu skisenosti s inymi organizaciami na roznych
pracoviskach, konferenciach, seminaroch, workshopoch a pod. v
ramci SR.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s Cestovné nahrady v zmysle aktualneho zakona o cestovnych 1.1,1.2,1.3,2.1,2.
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1000,00 1 000,00]nahradach, ubytovanie max. 50,-€/noc. 2
Zahrani¢né pracovné cesty ako prostriedok na prezentaciu
projektu v zmysle riadenia a implementacie projektu, ako aj
vymenu skisenosti s inymi organizaciami na réznych
pracoviskach, konferenciach, seminaroch, workshopoch a pod. v
ramci EU.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s Cestovné nahrady v zmysle aktualneho zakona o cestovnych 1.1,1.2,1.3,2.1,2.
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 2000,00 2 000,00]nahradach, ubytovanie max. 70,-€/noc. 2
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00)
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00)
1.4. Ostatné vydavKy - nepriame 50 007,50
Spotrebny material v stvislosti s administraciou projektu:
tonery, valce, pera, zosity, kancelarsky papier, prepisovace,
noznice, CD, lepidla, farebny papier, zakladace, ceruzky, farebné
pera, zosivacka, dierovacka, Sanony, euroobaly a pod. 1.1,1.2,1.3,2.1,2.
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 9800,00 9 800,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizicie projektu. 2
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.[Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 1 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie o 40 207,50
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Tepelna energia: vychadzame z vel'kosti kancelarii projektového
timu 200 m2 (8 kancelarii), udajov dodavatela tepelnej energie
pre ZU, teda spotreby 0,04 kWh na m2 a mesiac priemerne
(vykurovacia sezéna i mimo nej) a ceny stanovenej URSO a
dodavatel'om za 1kWh 130,- €. Potom 200 x 0,04 x 130 x 30
mesiacov = 31 200,- €.

Elektricka energia: elektricky prikon PC, tlaciarni, skenerov,
telefonov, osvetlenia a pod. 1,5 kWh x cca 4 hod. denne (na
projekt) x 8 kancelarii x 20 dni x 30 mesiacov x cena za 1 kWh

0,15 €. Potom 1,5x 4 x 8 x20x 30 x 0,15 =4 320,- €. 1.1,1.2,1.3,2.1,2.
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 35520,00 35 520,00]Cena je obvykla v mieste a Case realizacie projektu. 2
1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00
Upratovanie priestorov pre riadenie a administraciu projektu,
750 hod. pocas celej doby realizacie projektu.
Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, sadzba: 5,05 vratane 1.1,1.2,1.3,2.1,2.
1.4.4.3.|Upratovanie 637027 osobohodina 750 5,05 3 787,50|povinnych odvodov zamestnavatel'a 1,05% . 2
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.[Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
Obéerstvenie projektového timu v ramci koordinaénych stretnuti
- porad - pocas celej doby realizacie projektu. 1.1,1.2,1.3,2.1,2.
1.4.7.|Obcerstvenie 637001 projekt 1 900,00 900,00]Cena je obvykla v mieste a ase realizacie projektu. 2
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 454,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 5 454,00
Monitoring projektu pocas celej doby realizacie, priprava a
realizacia monitorovacich sprav, priprava potrebnych podkladov
do sprav, zistovanie stavu plnenia ¢iastkovych cielov a
vystupov projektu, realizacia zavere¢ného hodnotenia projektu a
pripravy zaverecnej spravy. Monitorovanie a hodnotenie
projektu za uc¢elom jeho vysoke;j kvality.
Typ vztahu: dohoda o vykonani prace, jednotkova cena 9,- € + [1.1,1.2,1.3,2.1,2.
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 637027 osobohodina 600 9,09 5 454,00]povinné odvody zamestnavatela 1,05% = 9,09 €. 2
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.[Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 0,00)
1.5.3.1|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 0,00
1.6.1|Letaky, skladacky projekt 0 0,00 0,00
1.6.2|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4{CDROM projekt 0 - 0,00 0,00
1.6.5|Oznacenie projektu projekt 0 0,00 0,00
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1.6.6|Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

1.6.7|projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00

Spolu

230 732,90
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky
2.1. (kriZové financovanie)

0,00
20y ! & [ o o o 1 | |

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo
2.2. krizového financovania) 294 923,36

Ucel: Notebooky st nevyhnutné pre odbornych pracovnikov pri
rieSeni aktivit projektu - tvorba multimedialnych objektov,
tvorba novych $tudijnych materialov, tvorba novych $tudijnych
programov a dokumentacie s tym suvisiace.

Min. technické parametre: Intel Core i7 720QM, 15.6" LED
1366x768 leskly, RAM 4GB, NVIDIA GeForce GT240 1GB,
500GB 5400 otacek, DVD, WiFi, BlueTooth, Webkamera,
HDMI, Windows 7 Home Premium,

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre notebookov vzhI'adom na potreby
vysokej $koly.

Efektivnost: Pocet notebookov je zvoleny na zaklade analyzy
potrieb odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie 1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2.1|Notebook 633002 ks 75 680,00 51 000,00]aktivit. 2.2

Utel: Stolné pocitade st nevyhnutné pre odbornych pracovnikov
pri rieSeni aktivit projektu - tvorba multimedialnych objektov,
tvorba novych $tudijnych materialov, tvorba novych $tudijnych
programov a dokumentacie s tym suvisiace.

Min. technické parametre: All In One PC - 23 "1920x1080 Full
HD, Intel Core i3 2120 Sandy Bridge, RAM 4GB DDR3, Intel
HD Graphics 2000, HDD 500GB 7200 otacok, DVD, WiFi
802.11n, Bluetooth, Webkamera, USB 3.0, bezdrdtova
klavesnica a mys, reproduktory, Windows 7 Home Premium 64-
bit.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre pocitatov vzhladom na potreby
vysokej $koly.

Efektivnost: Pocet pocitacov je zvoleny na zaklade analyzy
potrieb odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie 1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2.2|Stolny pocitad 633002 ks 56 640,00 35 840,00]aktivit. 2.2

Ugel: Dataprojektor bude sluzit' priamo vo vyucbe tudentov
vybranych fakult.

Min. technické parametre: DLP projektor nat. WXGA
(1280x800), Full 3D, 3000 ANSI Lm, kontrast 4000:1, 2x
HDMI, VGA, S-Video, RCA, RS-232.

Hospodarnost’: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu
Efektivnost’: Pocet dataprojektorov je zvoleny na zéklade
analyzy potrieb odbornych pracovnikov na technické 1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2.3|Dataprojektor 633002 ks 20 640,00 12 800,00]zabezpecenie aktivit. 2.2
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224

Tablet

633002

35

600,00

21 000,00

Utel: Tablety st nevyhnutné pre odbornych pracovnikov pri
rieSeni aktivit projektu - transfer know-how medzi univerzitou a
partnerskymi univerzitami, aktivna ucast’ na konferenciach.
Min. technické parametre: A5X dual-core 1GHz, dotykovy 9.7
"LED 2048x1536, 32GB, WiFi, 4G, Bluetooth, 2x webkamera,
0S:i0S.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre tabletov vzhI'adom na potreby
vysokej Skoly.

Efektivnost: Pocet tabletov je zvoleny na zaklade analyzy
potrieb odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie
aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.5

Slimbook

633002

760,00

1.520,00

Utel: Slimbooku st nevyhnutné pre dvoch odbornych
pracovnikov pri rieSeni aktivit projektu - pri konzultaciach pri
tvorbe multimedialnych objektov.

Min. technické parametre: Intel Core i7 2637 Sandy Bridge, 13.3
"LED CrystalBrite 1366x768, 4GB RAM, Intel HD Graphics
3000, HDD 500GB 5.400 otacok + SSD 20GB pre zrychlenie
behu OS, WiFi, BlueTooth 4.0, Webkamera 1.3 Mpx, HDMI,
Windows 7 Home Premium 64 -bit.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre slimbookov vzhI'adom na potreby
vysokej $koly.

Efektivnost: Pocet slimbookov je zvoleny na zaklade analyzy
potrieb odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie
aktivit.

1.2,2.1

2.2.6

Monitor k notebooku

633002

24

208,00

4 992,00

Ucel: Monitory k notebookom pre pracovnikov aktivit, ktori
nemaju stolné pocitace, ale aj priamo na pracovisku vyuzivaji
notebooky.

Min. technické parametre: LCD monitor LED, IPS panel, ¢ierny,
16:10, 1000:1, 300cd/m2, 5ms, 1920x1200 FullHD, TCO, DVI,
DisplayPort, USB Hub.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre slimbookov vzhI'adom na potreby
vysokej $koly.

Efektivnost: Pocet monitorov je zvoleny na zaklade analyzy
potrieb odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie
aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.7

Ultraprenosny pocita¢

633002

1 280,00

7 680,00

Utel: Ultra prenosné pocitage pre odbornych pracovnikov aktivit
zameranych na rozvoj medzinarodnej spoluprace, t.j. budd
potrebné pri sluzobnych cestach a mobilitach pre
vysokoskolskych ucitel'ov.

Min. technické parametre: Intel Core i7 3517 Ivy Bridge, 13.3
"LED 1920x1080, RAM 4GB, Intel HD Graphics 4000, SSD
256GB, WiFi, BlueTooth 4.0, USB 3.0, Webkamera, micro
HDMI, Windows 7 Professional 64-bit.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre slimbookov vzhI'adom na potreby
vysokej Skoly.

Efektivnost: Pocet pocitacov je zvoleny na zaklade analyzy
potrieb odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie
aktivit.

2.1.22
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2.2.8

Citagka elektronickych knih

633002

ks

20

200,00

4 000,00

Ucel: Citacky elektronickych knih pre odbornych pracovnikov
aktivit zameranych na rozvoj medzinarodnej spoluprace, t.j.
budu potrebné pri sluzobnych cestach a mobilitach pre
vysokoskolskych ucitel'ov.

Min. technické parametre: Ebook reader, 9,7 "dotykovy displej s
elektronickym atramentom 1200 x 825, WiFi, Bluetooth, 2GB +
microSD.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre slimbookov vzhI'adom na potreby
vysokej $koly.

Efektivnost: Pocet ¢itaciek je zvoleny na zaklade analyzy
potrieb odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie
aktivit.

2.12.2

229

Server

633002

1.280,00

3 840,00

Utel: Stuborovy server je nevyhnutny pre odbornych
pracovnikov na ukladanie rozpracovanych multimedialnych
objektov.

Min. technické parametre: Dvojprocesorovy server Intel Quad-
Core Xeon E5606 Westmere, RAM 1x4GB, HDD SAS/SATA
Hot Swap, RAID (0/1/10) M1015, zdroj 460W Hot Swap.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3

2.2.10

Externy disk

633002

30

96,00]

2 880,00

Utel: Externé disky st nevyhnutné pre odbornych pracovnikov
pri rieSeni aktivit projektu - prenos potrebnych dat do terénu, na
vyucbu a pod.

Min. technické parametre: 2.5 ", 3.0 USB, 1000GB, 5400 rpm,
8mb cache

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.11

Interaktivna tabul'a

633004

ks

1.324,80

10 598,40

Utel: modernizacia vyucby Studentov, kde sa budii pilotne
overovat’ novovytvorené u¢ebné materialy a multimedialne
objekty.

Min. technické parametre: ebeam engage, velkost pracovnej
plochy: 43 x 28 cm (min.) - 213 x 152 cm (max.).
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost™: interkativne tabule budii umiestnené na
jednotlivych fakultach univerzity, ich pocet je stanoveny na

zaklade potrieb univerzity a projektu.

1.2,1.3




ITMS kéd projektu: 26110230079

22.12

Zdvihovy mechanizmus k interaktivnej tabuli

633004

720,00

5760,00

Utel: zdvihovy mechanizmus k interaktivnej tabuli pre
efektivnejsie vyuzivanie vo vyucbe vysokoskolskymi uciteI'mi aj
Studentmi.

Min. technické parametre: hlinikova konstrukcia pouzitel'na pre
vsetky keramické tabule.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysoke;j
skoly.

Efektivnost: pocet mechanizmov zohladiiuje potreby univerzity.

12,13

2213

Dataprojektor pre interaktivnu tabul'u so spatnou
projekciou

633004

960,00

7 680,00

Utel: Dataprojektor je nevyhnutny pre odbornych pracovnikov
pri rieSeni aktivit projektu - realizacia vyucby s novymi
multimedialnymi objektmi, novovytvorenymi uéebnymi
materialmi.

Min. technické parametre: DLP projektor nat. WXGA 16:9
(1280x800), max UXGA (1600x1200), 2500 ANSI Im, kontrast
4000:1, HDMI, 10W reproduktor, 3D projekcie DLP Link.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

22.14

LCD TV touch screen

633004

1.280,00

6 400,00

Ucel: LCD TV touch screen je nevyhnutny pre odbornych
pracovnikov pri rieSeni aktivit projektu - realizacia vyucby s
novymi multimedialnymi objektmi, novovytvorenymi u¢ebnymi
materialmi.

Min. technické parametre: Dotykovy LCD monitor Cierny,
opticky, multi-touch, S-PVA, USB, 3000:1, 450cd/m2, 8ms,
1360x768, DVI, VGA, HDMI, repro.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3,2.1,2.2

2.2.15

Hlasovacie zariadenie

633004

1120,00

1.120,00

Utel: hlasovacie zariadenie bude slazit ako didaktickd pomdcka
pre Studentov ucitel'stva za ucelom zvladnutia novych metod vo
vyucbe. Kazdy Student sa musi naucit’ pracovat’ s modernymi
didaktickymi prostriedkami tak, aby ako absolvent mohol
aplikovat’ tieto poznatky ihned’ v praxi - na skolach.

Min. technické parametre: hlasovaci systém Interwrite Cricket
RF 16x vysielace.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2
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2.2.16

Vizualizér

633004

2 960,00

1920,00

Utel: Vizualizér je nevyhnutny pre odbornych pracovnikov pri
rieSeni aktivit projektu - realizacia vyucby s novymi
multimedialnymi objektmi, novovytvorenymi uéebnymi
materialmi.

Min. technické parametre: XGA/SXGA/720P, zoom 6x/16x,
HDMI, SD, USB 2.0, DO, 16x optical zoom and 6x digital zoom
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.17

Premietacie platno

633004

3 160,00

480,00

Utel: Premietacie platno pre odbornych pracovnikov pri rieseni
aktivit projektu - realizacia vyucby s novymi multimedialnymi
objektmi, novovytvorenymi ué¢ebnymi materialmi.

Min. technické parametre: projekéné platno 149.4x265.7cm
(16:9), biele platno, ¢ierne okraje, biele telo-

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.18

Kamera

633004

10 360,00

3 600,00

Utel: Kamera je nevyhnutna pre odbornych pracovnikov pri
rieSeni aktivit projektu - tvorba podkladovych materialov pre
nové Studijné materialy a ich spracovania na nové multimedialne
objekty.

Min. technické parametre: CMOS 3.32 Mpx, 10x zoom, Full HD
1920x1080, 3 "LCD dotykovy, SDXC/SDHC, USB, HDMI,
opticky stabilizator, ultra tenka.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.19

Fotoaparat

633004

10 400,00

4 000,00

Ucel: Fotoaparit je nevyhnutny pre odbornych pracovnikov pri
rieSeni aktivit projektu - tvorba podkladovych materialov pre
nové Studijné materialy a ich spracovania na nové multimedialne
objekty.

Min. technické parametre: CCD 10 Mpx, RAW, 3.8x zoom, 3"
LCD automaticka zména jasu, Li-Ion, SD/ MMC, aluminiové
t¢lo, stabilizator.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2
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2.2.20

Multifunkéné zariadenie

633004

ks

480,00

4 800,00

Ucel: Multifunké&né zariadenie je nevyhnutné pre odbornych
pracovnikov pri rieSeni aktivit projektu - tvorba podkladovych
materialov pre nové $tudijné materialy a ich vyuZivania vo
vyucbe.

Min. technické parametre: farebné, A4
tlac¢iareii/skener/kopirka/fax, 24str. mono, 24str. color,
2400x600dpi, 16MB, duplex, USB 2.0 + LAN.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2221

Laserova tlaciaren ¢iernobila

633004

ks

200,00

400,00

Utel: Laserova tlaciareii je nevyhnutna pre odbornych
pracovnikov pri rieSeni aktivit projektu - tvorba podkladovych
materialov pre nové studijné materialy a ich vyuzivania vo
vyucbe.

Min. technické parametre: A4, 33 str./Min, 1200x1200dpi,
manualny duplex, 128MB, USB 2.0.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2222

Laserova tlaciaren farebna

633004

ks

320,00

1 600,00

Utel: Laserova tlagiaref je nevyhnutna pre odbornych
pracovnikov pri rieSeni aktivit projektu - tvorba podkladovych
materialov pre nové $tudijné materialy a ich vyuZivania vo
vyucbe.

Min. technické parametre: farebna, A4, 20 str.color, 600x600dpi,
duplex, USB 2.0 + LAN.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2223

Skener

633004

ks

400,00

1.200,00

Utel: Skener je nevyhnutny pre odbornych pracovnikov pri
rieSeni aktivit projektu - tvorba podkladovych materialov pre
nové Studijné materialy a ich vyuzivania vo vyucbe.

Min. technické parametre: A4, 2400x2400 dpi, duplex, podavac¢
(ADF), USB 2.0.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2224

Externa zvukova karta

633004

ks

14200,00

400,00

Utel: Externa zvukové karta pogitaca je nevyhnutna pre
odbornych pracovnikov na spracovanie zvuku, videa a animacii
k multimedidlnym objektom - novym u¢ebnym materialom.

Min. technické parametre: 7.1, PCIL, Dolby Pro-Logic II, 6.30mm
jack, Dolby ® Digital Live, Dolby ® Headphone

Dolby ® Virtual Speaker, Dolby ® Pro-Logic II.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysoke;j
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb

odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2
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2225

Polohovacie zariadenie uréené na strihanie zvuku, videa
a animacii

633004

ks

72,00]

432,00

Utel: polohovacie zariadenie urené na strihanie zvuku, videa a
animacii je nevyhnutné pre odbornych pracovnikov na
spracovanie zvuku, videa a animacii k multimedialnym objektom
- novym u¢ebnym materialom.

Min. technické parametre: CAVS Jog/Shuttle PRO V2.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.26

Prijimac signalu bezdrotového mikrofonu

633004

ks

202,40

404,80

Utel: Prijima¢ signalu bezdrotového mikrofonu je nevyhnutny
pre odbornych pracovnikov na spracovanie zvuku k
multimedialnym objektom - novym u¢ebnym materialom.

Min. technické parametre: 1,000 voliteInych UHF frekvencii
(672.000-696.975MHz) pre kazdy kanal (10 skupin po 100
kanalov kazda skupina). Funkcia ACT na synchronizaciu
frekvencii s vysielaémi TXS-606LT, TXS-606HT a TXS-606H
cez infra rozhranie. Automaticky scanning. Diverzitny systém s
odoberatenymi anténami (BNC konektory).

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2227

Klopovy bezdrétovy mikrofon

633004

ks

68,80]

68,80

Ucel: mikrofon pre spracovanie podkladovi k multimedialnym
objektom - novym u¢ebnym materialom.

Min. technické parametre: Sennheiser EW100-ENG-G3.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2228

Drziak mikrofénu

633004

ks

9,60

9,60

Utel: Drziak mikrofonu je nevyhnutny pre odbornych
pracovnikov na stabilitu mikroféonu uréeného pre spracovanie
zvuku k multimedialnym objektom - novym uc¢ebnym
materidlom.

Min. technické parametre: nastavite'na vyska: 165 - 220 cm,
kov, XLR konektor.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.29

Mikrofonovy stativ

633004

ks

33,60

33,60

Utel: Mikrofonovy stativ je nevyhnutny pre odbornych
pracovnikov na spracovanie zvuku k multimedialnym objektom -
novym uc¢ebnym materialom.

Min. technické parametre: Stativ Manfrotto 351 MBV.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2
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2.2.30

Prevodnik z VHS do DV a DV do VHS

633004

ks

512,00

1.024,00

Utel: Prevodnik je nevyhnutny pre odbornych pracovnikov na
spracovanie starSich videozaznamov do digitalnej formy k
multimedialnym objektom - novym u¢ebnym materialom.
Min. technické parametre: PC karta vstupy: S-video, scart,
composite.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2231

Graficky tablet na pripravu a tvorbu grafiky kreslenim
rukou

633004

ks

248,00

992,00

Utel: Graficky tablet je nevyhnutny pre odbornych pracovnikov
na pripravu a tvorbu grafiky kreslenim k multimedialnym
objektom - novym u¢ebnym materialom.

Min. technické parametre: Intuos5 Tablet pero Grip Pen,
5080dpi, USB.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhladom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2232

Bezdrétovy mikrofon

633004

ks

632,00

632,00

Utel: bezdrotovy mikrofon pre spracovanie podkladovi k
multimedialnym objektom - novym u¢ebnym materialom.
Min. technické parametre: Sennheiser ew 165 G3.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2233

Pamitova karta

633004

ks

80,00

800,00

Utel: pamitové karty pre ukladanie zvuku, videa a obrazov k
multimedialnym objektom - novym u¢ebnym materialom.

Min. technické parametre: 32 GB Memory Stick PRO-HX Duo
FX.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2234

Kamerovy stabilizator

633004

ks

480,00

960,00

Utel: kamerovy stabilizator k tvorbe video podkladov k
multimedialnym objektom - novym uéebnym materialom.
Min. technické parametre: stablilizator Flycam 5000 SET.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2235

Router

633004

ks

84,00

384,00

Utel: router na prenos dat k multimedialnym objektom - novym
ucebnym materialom.

Min. technické parametre: WiFi router 802.11a/b/g/n, HDD
2000GB, az 900Mbps, Dual-Band (2.4GHz 450Mbps + 5 GHz
450Mbps), 1x USB 2.0, 1x WAN, 4x GLAN.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

3,
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2.2.36

VolP server

633004

ks

192,00

192,00

Utel: Ugebna pomdcka pre vytvorenie laboratornych tloh v
telekomunikacnej technike.

Min. technické parametre: 10/100 Mb/s, ethernet 4x LAN, 1x
WAN, sietové sluzby Fixed IP, DHCP, PPPoE NAT (Network
Address Translation) NAT, DHCP server.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2237

VolIP telefon

633004

ks

52,00]

260,00

Utel: Ugebna pomdcka pre vytvorenie laboratérnych tloh v
telekomunikacnej technike.

Min. technické parametre: 1linkovy IP telefon, IPv4, ARP,
DNS, DHCP, ICMP, TCP, UDP, RTP, RTCP, TOS, SNTP,
SIPv2.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhladom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2238

Diktafon

633004

ks

48,00

48,00

Utel: Ugebna pomdcka pre nacvik vyuzitia vo vyutovani v
ucitel'skych odboroch.

Min. technické parametre: 535 hodin v LP mode

Nahravanie MP3 stereo, prehravanie MP3/WMA/AAC
Hlasom ovladané nahravanie.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.39

MP3 prehravac

633004

ks

80,00

80,00

Utel: u¢ebna pomdcka pre nacvik vyuzitia vo vyugovani v
ucitel'skych odboroch.

Min. technické parametre: 16GB, 2.4 "LCD, FM radio 30
predvolieb, RDS, USB 2.0, vydrz az 26h/hudba, Sh/video.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.40

Reproduktory k MP3

633004

ks

24,00]

24,00

Utel: reproduktory k MP3 prehravacu.

Min. technické parametre: 30W (14W RMS subwoofer + 2x 8W
RMS satelity), drevené.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhladom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2241

Laserové ukazovatko

633004

ks

40,00

80,00

Utel: laserové ukazovatko pre odbornych pracovnikov na
vyucbu.

Min. technické parametre: ¢erveny laserovy pointer.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

-+
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2242

CD/MP3 prehravac

633004

ks

104,00

728,00

Utel: prehravaé na jazykové vzdelavanie cielovej skupiny.
Min. technické parametre: radiomagnetofon RMS 5W, &ierny,
prenosny, CD, MC, MP3, WMA, USB Direct, AM/FM radio,
LCD, dialkové ovladanie.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

2.1

2243

Mixazne zariadenie

633004

ks

80,00

160,00

Utel: mixazne zariadenie pre spracovanie zvuku pre podklady na
multimedialne objekty.

Min. technické parametre: Behringer XENYX 1202 FX.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1

2.2.44

Mikrofony na zaznam zvukov a prednasajiceho

633004

ks

520,00

1.040,00

Ucel: mikrofony priamo na vyucbu pre odbornych pracovnikov.
Min. technické parametre: Sennheiser EW135P.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

2245

Stolovy multimeter

633004

ks

626,88

5015,04

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: displej 6 1/2, funkcia TrueRMS,
presnost’ min. 0,0035%, USB, RS232.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.46

Stolovy RLC meter

633004

ks

1.224,00

6 120,00

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: 100Hz az 200kHz, DMM, RS232.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2247

Osciloskop

633004

ks

792,96

6 343,68

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: USB modularny externy osciloskop
150 MHz .

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhladom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3
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2248

Osciloskop

633004

ks

724,80

5073,60

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: ¢islicovy 4-kanalovy osciloskop so
Sirkou pasma 100 MHz s farebnou obrazovkou.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2249

Univerzalny meraci modul

633004

ks

1.344,00

1.344,00

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: univerzalny meraci modul —
didakticky blok 1 - meracia jednotka ADDU + vyukové
programové vybavenie.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.50

Meraci Wheatstoneov mostik

633004

ks

1 015,68

1015,68

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: presny meraci Wheatstoneov mostik s
displejom napétia a vystupom pre meraci modul.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysoke;j
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.51

Zdroj DC

633004

ks

1258,56

1.258,56

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: zdroj DC napitia a voltmeter DC/AC
RMS.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2252

Funkény generator

633004

ks

1303,68

1.303,68

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: programovatel'ny generator
sinusového a obdiznikového napitia.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2253

Moduly pasivnych prvkov

633004

ks

10,88

1 010,88

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: moduly pasivnych prvkov RLC 1.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

.
&
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2.2.54

Moduly aktivnych prvkov

633004

ks

736,32

736,32

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: moduly aktivnych prvkov RLC 1.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh'adom na potreby vysoke;j
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.55

Moduly prevodnikov senzorovych signalov

633004

ks

1 008,00

1 008,00

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: prevodnik RLC 1 (ImA/1V,
RL>10kohm).

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.56

Moduly pre zaklady ¢islicovej techniky

633004

ks

1128,00

1128,00

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: moduly pre zaklady ¢islicovej
techniky RLC 1 (logicka sonda, voli¢ logickych stavov...)
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhI'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.57

Moduly regula¢nej techniky

633004

ks

712,32

712,32

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: moduly regula¢nych prvkov RLC 1
(PID regulator, oneskorovacie ¢leny, rozdielovy ¢len).
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.58

Sustava motor - generator

633004

ks

1327,68

1327,68

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: motory so §pi¢kovou technologiou
bezzelezového rotora, ktora zaist'uje nizke trenie, vel'mi nizke
rozbehové napitie, eliminuje straty v Zeleze, zaistuje vysoki
ucinnost’ a dobré tepelné podmienky, generator (pruzna spojka
OLDHAM, opticky snima¢ otacok OPTO).

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3
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2.2.59

Zakladna doska, napajacie zdroje, sustava suciastok,
prepojovacie kable

633004

ks

1110,72

1110,72

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: rozvod napajania modulov, modul so
zakladnou doskou, sada kablov.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.60

Signalovy generator

633004

ks

624,00

3 120,00

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: DG4062 Generator 2x60MHz Color
Graphic LCD,500MSa/s,14b,LAN,GPIB.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.61

Zableskové svetlo

633004

ks

598,00

1196,00

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: zableskové svetlo
00W+SoftBox+stativ.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.62

Opticky chopper so slotmi

633004

ks

1127,68

1127,68

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: opticky chopper - 5 vymenitelnych
chopper diskov, 200 slotov, frekvencia od SHz do 20kHz.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.63

Mini-Chrom spektograph s prislusenstvom

633004

ks

1181,04

1181,04

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: mini-chrom spektrograf (volitelné
vinové dizky, kompaktna velkost.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

2.2.64

Osciloskop

633004

ks

102,08

1102,08

Utelnost: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: 2-kanalovy osciloskop, typ
DSOX2012A 100MHz s generatorom pulzov.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zéklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

12,13

N—
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2.2.65

DC zdroj

633004

ks

553,92

553,92

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: E3642A — laboratorny DC zdroj (30-
100W).

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.66

DC zdroj

633004

ks

520,32

520,32

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: laboratorny DC zdroj podpora
rozsahov, presnosti, GPIB, Labview.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.67

Deli¢ optického zvizku

633004

ks

223,78

223,78

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: Cube-Mounted Non-Polarizing
Beamsplitter, 400 - 700 nm, CM1-BS013.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.68

Lamacka optickych vlakien

633004

ks

1135,88

113588

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: High precision Fiber Cleaver XL411.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.69

Pradovy zdroj pre laserové diody

633004

ks

918,72

918,72

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: Benchtop LD Current Controller, +2
A, LDC220C.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.70

Polarizaény separator optického zvizku

633004

ks

550,80

550,80

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratéria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: Mounted Calcite Beam Displacer, 4.0
mm Beam Separation, BD40.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3
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2271

Pracovna doska pre optické merania

633004

ks

871,36

1742,72

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: Optical Breadboards 900x750x60mm,
PBH51511.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2272

Sada drziakov pre optické elementy

633004

ks

842,08

842,08

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: Posts & Accessories Essentials Kit,
Metric, ESK03/M.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2273

Sada optickych zrkadiel pre vidite'ni oblast’

633004

ks

564,51

564,51

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: 10 Pack of @1" Broadband Dielectric
Mirrors, 400-750 nm, BB1-E02-10.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.74

XYZ mikropozi¢ny stolik s diferencialnymi skrutkami

633004

ks

906,19

1812,38

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: 25 mm XYZ Translation Stage with
Differential Micrometers, PT3A/M.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhladom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2275

Sada stojanov pre optické elementy

633004

ks

612,09

612,09

Utelnost™: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: Bases & Post Holders Essentials Kit,
ESKO01/M.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3

2.2.76

Vyuébovy modul ActivExpression

633004

ks

724,00

2 896,00

Utelnost”: uéebna pomdcka do laboratoria pre laboratorne
cvicenia (Elektrotechnicka fakulta).

Min. technické parametre: vyucbovy systém ActivExpression.
Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhladom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2,1.3
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2277

Softvér k interaktivnej tabuli

633013

ks

800,00

6 400,00

Utel: Softvér k interaktivnej tabuli je nevyhnutné pre odbornych
pracovnikov pri rieSeni aktivit projektu - tvorba multimedialnych
objektov, tvorba novych studijnych materialov, tvorba novych
Studijnych programov a dokumentacie s tym suvisiace.
Specifikacia: ebeam projection.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.78

Softvér pre tvorbu multimedialnych objektov

633013

ks

1 440,00

8 640,00

Utel: balik softvéru pre tvorbu multimedialnych objektov (praca
s grafikou, animaciami, zvukmi, ...) je nevyhnutny pre
odbornych pracovnikov pre multimedialne objekty.
Specifikacia: CoreDRAW Graphics Suite X6.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.79

Softvér pre tvorbu multimedialnych objektov
obsahujucich video

633013

ks

1520,00

3 040,00

Utel: balik softvéru pre tvorbu multimedialnych objektov
obsahujucich video je nevyhnutny pre odbornych pracovnikov
pre multimedialne objekty.

Specifikacia: Adobe Master Collection CS6.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.80

Softvér Cinema

633013

ks

1 080,00

1 080,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov za ticelom
inovacie §t. programov - metdd.

Specifikacia: Cinema 4D R13.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.81

Softvér pre rozpoctovanie

633013

ks

640,00

640,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov za tiéelom
inovacie §t. programov - metod.

Specifikacia: Ace money.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.82

Softvér Statisticky

633013

ks

160,00

160,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov za ticelom
inovacie §t. programov - metdd.

Specifikacia: Minitab Statistical Software.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2
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2.2.83

Softvér na spracovanie videozaznamu

633013

ks

80,00

80,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov za ti¢elom
inovacie §t. programov - metod.

Specifikacia: Blaze Media Pro 9.0.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.84

Softvér ArcGIS

633013

ks

800,00

800,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov za tidelom
inovacie §t. programov - metdd.

Specifikacia: ArcGIS 10.1.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhladom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.85

Softvér pre modelovanie a simulacie

633013

ks

1 600,00

4 800,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov za ti¢elom
inovacie §t. programov - metod (Stavebna fakulta).
Specifikacia: Pro model process simulation Lab.
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.86

Softvér pre planovanie

633013

ks

1 600,00

4 800,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov za tidelom
inovacie §t. programov - metdd (Stavebna fakulta).
Specifikacia: atTask.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2

2.2.87

Softvér matematicky

633013

ks

80,00

80,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov na spracovanie
novych u¢ebnych materialov (Fakulta riadenia a informatiky).
Specifikacia: Mathematica.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhladom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

2.2.88

Softvér na spracovanie digitalneho zvuku a videa

633013

ks

80,00

80,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov na spracovanie
novych u¢ebnych materialov (Fakulta riadenia a informatiky).
Specifikacia: Blaze Media Pro 9.0.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.
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2.2.89

Softvér - editaény systém na spracovanie videosekvencii

633013

ks

652,00

652,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov na spracovanie
multimedialnych objektov (Elektrotechnicka fakulta).
Specifikacia: EDIUS 6 + HDSPARK.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

2.2.90

Softvér na kl'i¢ovanie

633013

ks

336,00

672,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov na spracovanie
multimedialnych objektov (Elektrotechnicka fakulta).
Specifikacia: Robuskey for EDIUS 6 .

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiuje vybrané parametre vzhl’adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

2291

Softvér na zaznam obrazovky do stiboru

633013

ks

232,00

464,00

Utel: softvér pre potreby odbornych pracovnikov na spracovanie
multimedialnych objektov (Elektrotechnicka fakulta).
Specifikacia: Camtasia Studio 7 and Snagit 10.0.

Hospodarnost™ cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

2292

Softvér - akcelerator renderovania

633013

ks

288,00

864,00

Ucel: §pecialny softvér pre potreby odbornych pracovnikov pre
spracovanie nového obsahu §t. programu (Elektrotechnicka
fakulta).

Specifikacia: V-Ray pre C4D.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhadom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

2293

Softvér - hudobny podklad na HDD

633013

ks

960,00

960,00

Utel: pre spracovanie zvuku do multimedialnych objektov.
Specifikacia: Music Library.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

2.2.94

Softvér RC 2000

633013

ks

640,00

640,00

Utel: softvér k vyucbovym didaktickym modulom k predmetu
Senzory pre technicki prax (Elektrotechnicka fakulta).
Specifikacia: Vyucbovy systém RC2000.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adfiuje vybrané parametre vzh’'adom na potreby vysoke;j
Skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
odbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit.

1.2

26



ITMS kéd projektu: 26110230079

Utel: u¢ebné pomdcky, s ktorymi spracuju $tudenti v ramci
vyucby na seminaroch.

Specifikacia: 1. LegoCreator, 2. Merkur M3, 3. SEVA 4 UNIL
Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhI'adom na potreby vysokej
skoly.

Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
2.2.95|Didaktické hry 633009 projekt 1 800,00 800,00fodbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit. 1.2

Utel: $pecialne didaktické hragky pre vyucbu modernych metod
Studentov ucitel'skych odborov.

Specifikacia: navliekacie hry — navliekacie tvary, balanény
krokodil, magnetické puzzle — medvede, hra na rybacku, ¢o kam
patri, magnetické bludisko — tvary, stojan na zatikanie, farebné
pismenka na prevliekanie, ZIG — ZAG, velkosti, paleta na
triedenie, sled udalosti — MiSove prihody.

Hospodarnost™: cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu a
zohl'adiiuje vybrané parametre vzhI'adom na potreby vysokej

Skoly
Efektivnost: Pocet je zvoleny na zaklade analyzy potrieb
2.2.96{Ucebné prostriedky 633009 projekt 1 800,00 800,00fodbornych pracovnikov na technické zabezpecenie aktivit. 1.2
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 294 923,36,

1.1 Koncepcia tvorby atraktivnych $tudijnych

3. materialov na baze IKT.
3.1 Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti 133 727,20

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j. 2013,68+ 708,82 =
2722,50,- €/165=16,50 €/hod.

Naplii prace: spracovanie internych legislativnych nastrojov,
uprava existujucich a vytvorenie novych za uc¢elom
implementacie aktivity.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
3.1.1{Odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 150 16,50 2 475,00Jmozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede. 1.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: analyza Studijnych oblasti na prislusnej fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
3.1.2|Odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 100 11,00] 1 100,00|mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.1 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: analyza $tudijnych oblasti na prislusnej fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
11,00 1 100,00Jmozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede. 1.1 X

3.1.3|Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 100 27




ITMS kéd projektu: 26110230079

3.14

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

100

11,00]

1.100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
+815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napl prace: analyza Studijnych oblasti na prislusnej fakulte.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

100

11,00]

1.100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
+815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: analyza Studijnych oblasti na prislusnej fakulte.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

100

11,00]

1100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: analyza $tudijnych oblasti na prislusnej fakulte.
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

750

14,00

10 500,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Napl prace: analyza vyucovanych predmetov, navrh a
spracovanie metodiky tvorby multimedialnych objektov,
vytvorenie manualu, popis a znazornenie nového procesu.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

750

11,00

8250,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, navrh a §tadia vzdialenych
virtualnych laboratorii, vytvaranie vzdelavacich objektov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

750

8250,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, navrh a $tudia vzdialenych
virtualnych laboratérii.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

o 11,00
Z0
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3.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

750

11,00]

8250,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, navrh a $tudia vzdialenych
virtualnych laboratérii.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

750

9,00

6 750,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, §kolenia k metodike, vytvaranie
multimedialnych objektov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

600

7,00]

4 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: vytvaranie multimedialnych objektov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

400

8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: vyber Standardov a tvorba tlozist’a objektov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

400

8,00)

3200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napl prace: vyber Standardov a tvorba tilozista objektov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

400

8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, popis a znazornenie nového procesu
tvorby Studijnych materialov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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3.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

400

7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: vyber Standardov a tvorba tilozista objektov.

3.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

400

8,00)

3200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, Skolenia k metodike, vytvaranie
multimedialnych objektov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.18

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

300

8,00)

2 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: vyber Standardov a tvorba tlozist’a objektov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede

3.1.19

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

300

11,00]

3300,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, Skolenia k metodike, vytvaranie
multimedialnych objektov

3.1.20

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

300

8,00)

2 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, $kolenia k metodike, vytvaranie
multimedialnych objektov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.21

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

300

8,00)

2 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, Skolenia k metodike, vytvaranie
multimedialnych objektov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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3.1.22

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

300

7,00]

2 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, Skolenia k metodike, vytvaranie
multimedialnych objektov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.23

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

100

14,00]

1 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Jednotkova cena/ vypocet: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2% / 168 hodin priemerne mesacne
= priemerna hodinova mzda zamestnanca

Napln prace: analyza vyucovanych predmetov, navrh a
spracovanie metodiky tvorby multimedialnych objektov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.24

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

500

8,00)

4 000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: analyza vyucovanych predmetov, navrh a
spracovanie metodiky vytvorenie manualu, popis a znazornenie
nového procesu tvorby $tudijnych materialov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.25

Odborny pracovnik 25

610620

osobohodina

500

8,00)

4 000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: analyza vyucovanych predmetov, navrh a
spracovanie metodiky vytvorenie manualu, popis a znazornenie
nového procesu tvorby Studijnych materialov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.26

Odborny pracovnik 26

610620

osobohodina

500

8,00)

4 000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: analyza vyu€ovanych predmetov, navrh a
spracovanie metodiky vytvorenie manualu, popis a znazornenie
nového procesu tvorby $tudijnych materialov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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3.1.27

Odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

500

8,00)

4 000,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: analyza vyucovanych predmetov, navrh a
spracovanie metodiky vytvorenie manualu, popis a znazornenie
nového procesu tvorby Studijnych materialov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.28

Odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

300

8,00)

2 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: navrh a stadia vzdialenych virtualnych laboratorii.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.29

Odborny pracovnik 29

610620

osobohodina

300

8,00)

2 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: navrh a §tadia vzdialenych virtualnych laboratorii.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.30

Odborny pracovnik 30

610620

osobohodina

400

8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: navrh a spracovanie metodiky tvorby
multimedialnych objektov, vytvaranie multimedialnych
objektov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.31

Odborny pracovnik 31

610620

osobohodina

500

7,00]

3500,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: vyber Standardov a tvorba tilozista objektov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.32

Odborny pracovnik 32

610620

osobohodina

500

7,00]

3 500,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: vyber Standardov a tvorba tlozist’a objektov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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3.1.33

Odborny pracovnik 33

610620

osobohodina

500

7,00]

3.500,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: vyber Standardov a tvorba tilozista objektov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.34

Expert 1

637027

osobohodina

50

10,10

505,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,- € + povinné odvody zamestnavatela 1,05%
= 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a ¢ase
pre odbornikov spolupracujticich na odbornych ¢innostiach.
Naplii prace suvisiace s tvorbou metodiky tvorby novych
multimedialnych objektov.

3.1.35

Expert 2

637027

osobohodina

50

10,10]

505,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,- € + povinné odvody zamestnavatel'a 1,05%
= 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a Case
pre odbornikov spolupracujucich na odbornych ¢innostiach.
Napln prace suvisiace s tvorbou metodiky tvorby novych
multimedialnych objektov.

3.1.36

Expert 3

637027

osobohodina

50

10,10]

505,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,- € + povinné odvody zamestnavatela 1,05%
= 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a Case
pre odbornikov spolupracujiicich na odbornych ¢innostiach.
Napl prace: prace stvisiace s procesom tvorby virtualnych
laboratorii multimedialnych objektov.

3.1.37

Odborny pracovnik 34

610620

osobohodina

300

6,00)

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladovych materialov k analyzam
vyucovanych oblasti, prenos / transfer zahrani¢nych skusenosti
v ramci pracovnych ciest.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.38

Odborny pracovnik 35

610620

osobohodina

300

6,00)

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Naplii prace: priprava podkladovych materialov k analyzam
vyucovanych oblasti, prenos / transfer zahrani¢nych skiisenosti
v ramci pracovnych ciest.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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3.1.39

Odborny pracovnik 36

610620

osobohodina

300

6,00)

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladovych materidlov k analyzam
vyucovanych oblasti, prenos / transfer zahrani¢nych skusenosti
v ramci pracovnych ciest.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

3.1.40

Odborny pracovnik 37

610620

osobohodina

300

6,00)

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Napli prace: priprava podkladovych materialov k analyzam
vyucovanych oblasti, prenos / transfer zahrani¢nych skiisenosti
v ramci pracovnych ciest.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.41

Odborny pracovnik 38

610620

osobohodina

300

6,00)

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Napl prace: prepojenie kniznice k existujucej Casti
akademického informaéného a vzdelavacieho systému.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.42

Odborny pracovnik 39

610620

osobohodina

300

6,00)

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Napln prace: prepojenie kniznice k existujicej Casti
akademického informaéného a vzdelavacieho systému.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

3.1.43

Expert pre workshop 1

637027

osobohodina

20

13,64

272,80

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case, stanovena vzhl'adom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski
ucitelia.

Napln prace: obsahova priprava a vedenie workshopu
zameraného na technické spracovanie multimedialnych
vzdelavacich objektov.

3.1.44

Expert pre workshop 2

637027

osobohodina

20

13,64

272,80

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case, stanovend vzhladom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski
ucitelia.

Naplii prace: obsahova priprava a vedenie workshopu
zameraného na technické spracovanie multimedialnych
vzdelavacich objektov.
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3.1.45

Expert pre workshop 3

637027

osobohodina

20

13,64

272,80

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case, stanovena vzhl'adom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski
ucitelia.

Napln prace: obsahova priprava a vedenie workshopu
zameraného na technické spracovanie multimedialnych
vzdelavacich objektov.

3.1.46

Expert pre workshop 4

637027

osobohodina

20

13,64

272,80

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case, stanovend vzhl'adom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski
ucitelia.

Naplii prace: obsahova priprava a vedenie workshopu
zameraného na technické spracovanie multimedialnych
vzdelavacich objektov.

3.1.47

Konzultant 1

637027

osobohodina

30

13,64

409,20

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case, stanovend vzhladom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski
ucitelia.

Naplii prace: konzultacie po uskuto¢neni workshopov pre
ciel'ovi skupinu z Elektrotechnickej fakulty, pre novovytvorena
koncepciu tvorby atraktivnych $tudijnych materialov na baze
IKT a multimedialnych objektov.

3.1.48

Konzultant 2

637027

osobohodina

30

13,64

409,20

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a ¢ase , stanovena
vzhl'adom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski ugitelia, zahtfa
odvody zamestnavatel’a do poistovni

Napl prace: konzultacie po uskutoéneni workshopov pre
ciel'ovi skupinu zo Stavebnej fakulty, pre novovytvorenu
koncepciu tvorby atraktivnych $tudijnych materialov na baze
IKT a multimedialnych objektov.

3.1.49

Konzultant 3

637027

osobohodina

30

13,64

409,20

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case, stanovena vzhl'adom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski
ucitelia.

Napln prace: konzultacie po uskuto¢neni workshopov pre
ciel'ovi skupinu z Fakulty riadenia a informatiky, pre
novovytvorent koncepciu tvorby atraktivnych studijnych
materialov na baze IKT a multimedialnych.

objektov. .

3.1.50

Konzultant 4

637027

osobohodina

30

13,64

409,20

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case, stanovena vzhl'adom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski
ucitelia.

Napli prace: konzultacie po uskuto¢neni workshopov pre
ciel'ovi skupinu z Fakulty $pecialneho inzinierstva, pre
novovytvorenu koncepciu tvorby atraktivnych studijnych
materialov na baze IKT a multimedialnych objektov.
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Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case, stanovend vzhl'adom k ciel'ovej skupine - vysokoskolski
ucitelia.

Napl prace: konzultacie po uskuto¢neni workshopov pre
ciel'ovi skupinu z Fakulty humanitnych vied, pre novovytvorent
koncepciu tvorby atraktivnych Studijnych materialov na baze

3.1.51|Konzultant 5 637027 osobohodina 30 13,64 409,20JIKT a multimedialnych objektov. 1.1
3.2 Cestovné nahrady ** 3 000,00
3.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity do krajin EU i mimo EU. Ubytovanie,
cestovné, stravné v zmysle zdkona o cestovnych nahradach -
Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za
celom transferu koncepcii tvorby $tudijnych materialov,
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s predpokladany pocet dni - min. 3 dni, ubytovanie: do 70,- € na
3.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 3 000,00 3 000,00]osobu a noc. 1.1

Dodavka sluZieb - personalne

avky (odborné
¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
3.3.2| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3]... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame 1 500,00
3.4.1|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00
3.4.2|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00) 0,00]
Vydavky na tla¢ priruciek v rimci novej koncepcie tvorby
multimedialnych objektov, novych studijnych materialov, tlag
ucebného materialu pre cielova skupinu na informacné
workshopy. Pocet tlacenych priru¢iek/manualov - 60 ks (pre
ciel'ovu skupinu a odbornych pracovnikov), tla¢ vystupov, napr.
podrobna metodika tvorby multimedialnych vzdelavacich
objektov (3tudia), analyza vyucovanych oblasti na fakultach ZU,
popis néavrhu profesiondlneho rieenia laboratoria so vzdialenym
pristupom a d’alsie v poc¢te min. 10 ks z kazdého materidlu pre
potreby rieSenia d’alsich aktivit projektu a pre kazdu fakultu.
3.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1.500,00 1 500,00 Cena je stanovené na zéklade prieskumu trhu. 1.1
3.4.5|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.5 Podpora frekventantov 1 000,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup skoliacich potrieb pre ciel'ovii skupinu
aktivity, 30 vysokoskolskych ucitel'ov ako st napr. tasky, perd,
notesy a pod. Vyuzitie na workshopoch k tvorbe novych
multimedidlnych objektov. Cena je stanovena na zaklade
3.5.2|Skoliaci materiél a potreby 633006 projekt 1 1 000,00 1.000,00{prieskumu trhu. 1.1
3.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00] 0,00)
3.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 139 227,20

oS0



4.
4.1

4.1.1

1.2 Priprava novych $tudijnych materialov a
pilotni implementicia novej

koncepcie ich tvorby.
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

400

8,00)

375 686,96

3200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia

metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

ITMS kéd projektu: 26110230079

4.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

600

7,00]

4 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia

metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

413

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia

metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.14

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia

metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia

metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napl prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Fakulta humanitnych vied)

2

4.1.10

Odborny pracovnik 10

637027

osobohodina

200

10,10]

2 020,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline.

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Pracovna napli: navrh inovacie obsahu a spracovanie $tudijnych
materialov pre VSeobecny pedagogicky zaklad.

4.1.11

Odborny pracovnik 11

637027

osobohodina

200

10,10]

2 020,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline.

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna napli: navrh inovacie obsahu a spracovanie $tudijnych
materialov pre V§eobecny pedagogicky zaklad.

38



ITMS kéd projektu: 26110230079

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline.

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Pracovna napli: navrh inovacie obsahu a spracovanie $tudijnych
2 637027 osobohodina 200 10,10] 2 020,00]materidlov pre VSeobecny pedagogicky zéklad. 1.2

.12|Odborny pracovnik

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline.

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna napli: navrh inovacie obsahu a spracovanie $tudijnych
3 637027 osobohodina 200 10,10 2 020,00|materialov pre V§eobecny pedagogicky zaklad. 1.2

.13|Odborny pracovnik

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline.

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna napli: navrh inovacie obsahu a spracovanie $tudijnych
4 637027 osobohodina 200 10,10] 2 020,00]materidlov pre VSeobecny pedagogicky zéklad. 1.2

.14|Odborny pracovnik

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vzt'ahu so ZU v Ziline.

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna napli: navrh inovacie obsahu a spracovanie $tudijnych
5 637027 osobohodina 200 10,10 2 020,00|materialov pre V§eobecny pedagogicky zaklad. 1.2

.15|Odborny pracovnik

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline.

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Pracovna napli: navrh inovacie obsahu a spracovanie $tudijnych
6 637027 osobohodina 200 10,10] 2 020,00]materidlov pre VSeobecny pedagogicky zéklad. 1.2

.16|Odborny pracovnik

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vzt'ahu so ZU v Ziline.

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna napli: navrh inovacie obsahu a spracovanie $tudijnych
7 637027 osobohodina 200 10,10 2 020,00|materialov pre V§eobecny pedagogicky zaklad. 1.2

.17|Odborny pracovnik

Typ vzt'ahu: Dohoda o pracovnej ¢innosti

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napln prace: konzultacie k inovécii §t. materialov, tvorbe novych
.18|Konzultant 1 637027 osobohodina 600 13,64 8 184,00]5t. materialov, transformécii na multimedialne objekty a pod. 1.2

Typ vztahu: Dohoda o pracovnej ¢innosti

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

39 Naplii prace: konzultacie k inovécii §t. materialov, tvorbe novych
.19|Konzultant 2 637027 osobohodina 600 13,64 8 184,00]5t. materialov, transformécii na multimedialne objekty a pod.
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4.1.20

Konzultant 3

637027

osobohodina

600

13,64

8 184,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o pracovnej ¢innosti

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napln prace: konzultacie k inovécii §t. materialov, tvorbe novych
$t. materialov, transformacii na multimedialne objekty a pod.

4.121

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

400

11,00]

4 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta)

2

4.1.22

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

320

11,00]

3 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta)

4.1.23

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

400

8,00]

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.24

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

320

8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.25

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

320

8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.26

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

320 11,00]

3 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.27

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

400 8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.28

Odborny pracovnik 25

610620

osobohodina

400 7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.29

Odborny pracovnik 26

610620

osobohodina

400 8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.30

Odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

400 12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1464,50 + 515,50 =
1980,00 €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.131

Odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

320 11,00]

3 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.132

Odborny pracovnik 29

610620

osobohodina

320 11,00]

3 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4133

Odborny pracovnik 30

610620

osobohodina

320 8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.34

Odborny pracovnik 31

610620

osobohodina

320 8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.135

Odborny pracovnik 32

610620

osobohodina

320 8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.36

Odborny pracovnik 33

610620

osobohodina

400

8,00)

3200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.137

Odborny pracovnik 34

610620

osobohodina

800

11,00]

8 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.38

Odborny pracovnik 35

610620

osobohodina

240

11,00]

2 640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.39

Odborny pracovnik 36

610620

osobohodina

80

12,00

960,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.1464,50 + 515,50 =
1980,00 €/165=12,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.40

Odborny pracovnik 37

610620

osobohodina

80

11,00]

880,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.41

Odborny pracovnik 38

610620

osobohodina

400 11,00]

4 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.42

Odborny pracovnik 39

610620

osobohodina

160 7,00]

1120,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.143

Odborny pracovnik 40

610620

osobohodina

800 11,00]

8 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.44

Odborny pracovnik 41

610620

osobohodina

160 9,00

1 440,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.145

Odborny pracovnik 42

610620

osobohodina

480 8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.46

Odborny pracovnik 43

637027

osobohodina

250

10,10]

2 525,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
Cinnostiach.

4.1.47

Odborny pracovnik 44

637027

osobohodina

250

10,10]

2 525,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
¢innostiach.

4.1.48

Odborny pracovnik 45

637027

osobohodina

250

10,10]

2 525,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
Cinnostiach.

4.1.49

Odborny pracovnik 46

637027

osobohodina

250

10,10]

2 525,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
¢innostiach.

4.1.50

Odborny pracovnik 47

637027

osobohodina

250

10,10]

2 525,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
Cinnostiach.

4.1.51

Odborny pracovnik 48

637027

osobohodina

250

10,10]

2 525,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
¢innostiach.

4.1.52

Odborny pracovnik 49

610620

osobohodina

240

14,00

3360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.53

Odborny pracovnik 50

610620

osobohodina

240 7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.54

Odborny pracovnik 51

610620

osobohodina

240 7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Jednotkova cena/ vypocet: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2% / 168 hodin priemerne mesa¢ne
= priemerna hodinova mzda zamestnanca

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.55

Odborny pracovnik 52

610620

osobohodina

160 10,50]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1281,43 + 451,07 =
1732,00 €/165=10,50 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.56

Odborny pracovnik 53

610620

osobohodina

320 11,00]

3 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.57

Odborny pracovnik 54

610620

osobohodina

160 8,00)

1.280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.58

Odborny pracovnik 55

610620

osobohodina

240 8,00)

1.920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.59

Odborny pracovnik 56

610620

osobohodina

240 8,00)

1920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.60

Odborny pracovnik 57

610620

osobohodina

320 10,00]

3200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1220,41 + 429,59 =
1650,00 €/165=10,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.61

Odborny pracovnik 58

610620

osobohodina

240 11,00]

2 640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.62

Odborny pracovnik 59

610620

osobohodina

320 8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.63

Odborny pracovnik 60

610620

osobohodina

400 8,00)

3200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.64

Odborny pracovnik 61

610620

osobohodina

320 8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.65

Odborny pracovnik 62

610620

osobohodina

240 8,00)

1.920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Elektrotechnicka fakulta).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.66

Odborny pracovnik 63

610620

osobohodina

350 14,00

4 900,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.67

Odborny pracovnik 64

610620

osobohodina

120 11,00]

1.320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napli prace: tvorba novych Studijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.68

Odborny pracovnik 65

610620

osobohodina

160

11,00

1.760,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.69

Odborny pracovnik 66

610620

osobohodina

160

8,00]

1.280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.70

Odborny pracovnik 67

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.71

Odborny pracovnik 68

610620

osobohodina

80

14,00

1120,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.72

Odborny pracovnik 69

610620

osobohodina

80

11,00

880,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.73

Odborny pracovnik 70

610620

osobohodina

80

11,00

880,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metod vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.74

Odborny pracovnik 71

610620

osobohodina

40

8,00)

320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: tvorba novych $tudijnych materialov, inovacia
metdd vo vzdelavani na ZU v Ziline (Stavebna fakulta).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.75

Odborny pracovnik 72

637027

osobohodina

13,64

218,24

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
Cinnostiach.

4.1.76

Odborny pracovnik 73

637027

osobohodina

13,64

218,24

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
¢innostiach.

4.1.77

Odborny pracovnik 74

637027

osobohodina

13,64

218,24

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
Cinnostiach.

4.1.78

Odborny pracovnik 75

637027

osobohodina

13,64

218,24

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace pre odbornika bez
pracovného vztahu so ZU v Ziline

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Pracovna naplii: spolupraca na aktivite vo vybranych expertnych
¢innostiach.

4.1.79

Odborny pracovnik 76

610620

osobohodina

600

11,00]

6 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.80

Odborny pracovnik 77

610620

osobohodina

400

3 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.81

Odborny pracovnik 78

610620

osobohodina

520

9,00

4 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.82

Odborny pracovnik 79

610620

osobohodina

520

9,00

4 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.83

Odborny pracovnik 80

610620

osobohodina

520

11,00

5 720,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.84

Odborny pracovnik 81

610620

osobohodina

520

9,00

4 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.85

Odborny pracovnik 82

610620

osobohodina

600

9,00

5 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.86

Odborny pracovnik 83

610620

osobohodina

520

9,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

4 680,00

mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu
Jednotkova cena/ vypocet: hruba mzda zamestnanca + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2% / 168 hodin priemerne mesa¢ne
= priemerna hodinova mzda zamestnanca
Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
4.1.87[Odborny pracovnik 84 610620 osobohodina 400 8,00 3 200,00|mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.
Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
4.1.88|Odborny pracovnik 85 610620 osobohodina 520 9,00 4 680,00Jmozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.
Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
4.1.89|Odborny pracovnik 86 610620 osobohodina 520 9,00 4 680,00Jmozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.
Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
4.1.90(Odborny pracovnik 87 610620 osobohodina 400 11,00 4 400,00Jmozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod
Napln prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
4.1.91|Odborny pracovnik 88 610620 osobohodina 320 11,00 3 520,00]riadenia a informatiky) 1.2 X
Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu
Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.
Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
4.1.92|Odborny pracovnik 89 610620 osobohodina 320 11,00 3 520,00]riadenia a informatiky) 1.2 X
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4.1.93

Odborny pracovnik 90

610620

osobohodina

240

9,00

2 160,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Napln prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky)

4.1.94

Odborny pracovnik 91

610620

osobohodina

320

11,00]

3 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napl prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.95

Odborny pracovnik 92

610620

osobohodina

320

14,00

4 480,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Napl prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.96

Odborny pracovnik 93

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napl prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.97

Odborny pracovnik 94

610620

osobohodina

640

8,00)

5120,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napl prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.98

Odborny pracovnik 95

610620

osobohodina

640

8,00)

5120,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napl prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.99

Odborny pracovnik 96

610620

osobohodina

600

8,00)

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Analyza sucasného stavu, prieskumy, analyza potrieb,
vyhl'adavanie informacii v zahrani¢nych zdrojoch, porovnavacie
stadie, priprava a tvorba Studijnych multimedialnych materialov
- modulov predmetu Mal¢ a stredné podnikanie, pilotné
overovanie vytvorenych modulov, organizovanie workshopu

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.100

Odborny pracovnik 97

610620

osobohodina

400

8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Analyza sii¢asného stavu, vyhl'adavanie informacii v
zahraniénych zdrojoch, porovnavacie §tudie, analyza potrieb,
priprava a tvorba §tudijnych multimedialnych materialov
predmetu Matematika pre informatikov, pilotné overovanie
vytvorenych modulov, organizovanie workshopu,

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.101

Odborny pracovnik 98

610620

osobohodina

600

8,00)

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Analyza sucasného stavu, prieskumy, analyza potrieb,
formuldcia on-line podpory a pristupu k informacnym zdrojom,
priprava a tvorba Studijnych multimedialnych materialov -
predmetov Informatika a Informatika pre manazérov, pilotné
overovanie vytvorenych modulov, organizovanie workshopu
Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.102

Odborny pracovnik 99

610620

osobohodina

400

8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Analyza potrieb, porovnavacie §tudie, tvorba Studijnych
multimedialnych materialov predmetu Finan¢no-ekonomické
analyzy, pilotné overovanie vytvorenych modulov,
organizovanie workshopu

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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4.1.103

Odborny pracovnik 100

610620

osobohodina

480

6,50)

3 120,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Analyza sucasného stavu, prieskumy, analyza potrieb, priprava a
tvorba Studijnych multimedialnych materidlov - modulov
predmetu Infornatika pre manazérov, pilotné overovanie
vytvorenych modulov

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.104

Odborny pracovnik 101

610620

osobohodina

480

6,50)

3 120,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Analyza sii¢asného stavu, prieskumy, analyza potrieb, priprava a
tvorba $tudijnych multimedialnych materialov - modulov
informatického zamerania, pilotné overovanie vytvorenych
modulov

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.105

Odborny pracovnik 102

610620

osobohodina

480

7,00]

3360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Analyza sucasného stavu, analyza potrieb, priprava a tvorba
Studijnych multimedialnych materialov - modul Informatika 1,
pilotné overovanie vytvorenych modulov

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.106

Odborny pracovnik 103

610620

osobohodina

160

11,00]

1.760,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Analyza potrieb (softvér, hardvér) a implementacia poziadaviek,
pilotné overovanie vytvorenych modulov

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

4.1.107

Odborny pracovnik 104

610620

osobohodina

200

14,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, rozsirenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Napl prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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4.1.108

Odborny pracovnik 105

610620

osobohodina

200 9,00

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.109

Odborny pracovnik 106

610620

osobohodina

200 9,00

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: inovacia obsahu §t. programu Informatika (Fakulta
riadenia a informatiky).

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.110

Odborny pracovnik 107

637027

osobohodina

300 13,64

4 092,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace Naplii prace: pracovnik
bude poskytovat’ konzultacie k odbornym prekladom a tlmocit’
na diskusiach a workshopoch so zahrani¢nou ucast'ou.
Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

4.1.111

Implementator 1

637027

osobohodina

300 10,10]

3 030,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Naplii prace: implementécia $tandardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, ulozenie v digitalnej kniZznici a
pod.

4.1.112

Implementator 2

637027

osobohodina

300 10,10]

3 030,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napln prace: implementéacia Standardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, ulozenie v digitalnej kniznici a
pod.

4.1.113

Implementator 3

637027

osobohodina

300 10,10]

3 030,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Naplii prace: implementécia $tandardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, uloZenie v digitalnej kniznici a
pod.
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4.1.114

Implementator 4

637027

osobohodina

300

10,10]

3 030,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napln prace: implementécia Standardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, ulozenie v digitalnej kniznici a
pod.

4.1.115

Implementator 5

637027

osobohodina

300

10,10]

3 030,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Naplii prace: implementécia $tandardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, ulozenie v digitalnej kniZnici a
pod.

4.1.116

Implementator 6

637027

osobohodina

300

10,10]

3 030,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napln prace: implementécia Standardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, ulozenie v digitalnej kniznici a
pod.

4.1.117

Implementator 7

637027

osobohodina

300

10,10]

3 030,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Naplii prace: implementécia $tandardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, ulozenie v digitalnej kniznici a
pod.

4.1.118

Implementator 8

637027

osobohodina

300

10,10]

3 030,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napln prace: implementécia Standardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, ulozenie v digitalnej kniznici a
pod.

4.1.119

Implementator 9

637027

osobohodina

300

10,10]

3 030,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Naplii prace: implementécia $tandardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, uloZenie v digitalnej kniznici a
pod.

4.1.120

Implementator 10

637027

osobohodina

300

57 10,10]

3 030,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napln prace: implementécia Standardov tvorby multimedialnych
objektov, spolupraca s autormi pri tvorbe multimedialnych
objektov, spracovanie objektov, ulozenie v digitalnej kniznici a
pod.
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4.1.

Recenzent 1

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napli prace: recenzia $t. materialu

4.1

Recenzent 2

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Napli prace: recenzia §t. materialu

4.1.

Recenzent 3

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napli prace: recenzia $t. materialu

4.1

Recenzent 4

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Napli prace: recenzia §t. materialu

4.1.

Recenzent 5

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napli prace: recenzia $t. materialu

4.1

Recenzent 6

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Naplii prace: recenzia §t. materialu

4.1.

Recenzent 7

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napli prace: recenzia $t. materialu

4.1

Recenzent 8

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Napli prace: recenzia §t. materialu

4.1.

Recenzent 9

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vzt'ahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a case.

Napli prace: recenzia $t. materialu

4.1

Recenzent 10

637027

osobohodina

20

10,10]

202,00

Typ vztahu: dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 10,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 10,10 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case.

Naplii prace: recenzia §t. materialu
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4.1.131

Odborny pracovnik 108

610620

osobohodina

160

6,50)

1.040,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Naplii prace: evidencia novych $tudijnych materialov na
oddeleni pre vzdelavanie, zaradenie do databaz a pod.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.132

Odborny pracovnik 109

610620

osobohodina

160

6,50)

1.040,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Napli prace: zabezpecenie Studijnych materialov, praca v
univerzitnom vydavatel'stve.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.133

Odborny pracovnik 110

610620

osobohodina

160

6,50)

1.040,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Napl prace: zabezpecenie Studijnych materialov, praca v
univerzitnom vydavatel'stve.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.134

Odborny pracovnik 111

610620

osobohodina

160

6,50)

1.040,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Napl prace: zabezpecenie Studijnych materialov, praca v
univerzitnom vydavatel'stve.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.135

Odborny pracovnik 112

610620

osobohodina

160

6,50)

1.040,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Napl prace: zabezpecenie Studijnych materialov, praca v
univerzitnom vydavatel'stve.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

4.1.136

Odborny pracovnik 113

610620

osobohodina

160

6,50)

1.040,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Napli prace: zabezpecenie Studijnych materialov, praca v
univerzitnom vydavatel'stve.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve, roz§irenie pracovnej
naplne o ¢innosti na aktivite projektu

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,00 €/165=6,50 €/hod.

Napln prace: zabezpecenie Studijnych materialov, praca v
univerzitnom vydavatel'stve.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

4.1.137{Odborny pracovnik 114 610620 osobohodina 160 6,50 1 040,00]mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede. 1.2 X
4.2 Cestovné nahrady ** 9 000,00
4.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na tuzemské pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity, cesty siivisiace s rieSenim aktivity -
workshopy, seminare, konferencie a pod. Cestovné, ubytovanie,
stravné v zmysle zakona o cestovnych nahradach - Zakon ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty budu 1-
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s diové a viacdiové, priCom cena za ubytovanie bude max. do 50,-
4.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 3 000,00 3 000,00]€ na osobu a noc 1.2
'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity do krajin EU i mimo EU. Ubytovanie,
cestovné, stravné v zmysle zdkona o cestovnych nahradach -
Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za
celom ucasti na workshopoch, seminaroch, konferenciach,
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s predpokladany pocet dni - min. 3 dni, ubytovanie: do 70,- € na
4.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 6 000,00 6 000,00Josobu a noc. 1.2

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

27 120,00

Typ vztahu: zmluva o zabezpeceni sluzieb na zaklade VO
Jednotkova cena: je stanovena na zaklade prieskumu trhu
Naplii prace: vedenie workshopov za u¢elom riadenia transferu
know - how z praxe k ciel'ovej skupine (Fakulta riadenia a
informatiky), za i¢elom inovacie obsahu §t. programu

4.3.1|Expert pre workshop 637004 osobohodina 40 28,00 1 120,00} Informatika. 1.2
4.3.2| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
'Vydavky na zabezpecenie odbornych prekladov pripravenych
ucebnych materialov, predpokladany rozsah stran prekladov je
2000 pre vietky zicastnené fakulty
4.3.3|Preklady 637004 projekt 1 26 000,00 26 000,00} Predpokladana cena za 1 normostranu = 13,- € 1.2
4.3.4|... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

50 500,00

Ucel: prenajom priestorov na realiziciu workshopov Fakulty
riadenia a informatiky.
Cena: zohl'adiiuje cenu prenajmu $koliacich priestorov na

4.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 636001 projekt 1 2 000,00 2 000,00]Slovensku a je vysledkom prieskumu trhu. 1.2
4.4.2[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na tla¢ novej tudijnej literatary ako st napr.
vysokoskolské skripta, monografie, uebnice a pod. V tom 25
titulov u¢ebnic v min. rozsahu 100 stran a min. naklade 100 ks,
23 titulov novych skript a 6 prekladov skript (niektoré v
elektronickej forme). Cena je stanovena na zéklade prieskumu
4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 25 000,00 25 000,00]trhu s ohladom na rozsah vystupov aktivity. 1.2
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Vydavky na nakup novej $tudijnej literatury, ¢asopisov a pod.
pre z(castnené fakulty, pre inovaciu $tudijnych programov
vzhl'adom na potreby trhu prace. Cena je stanovena na zaklade

4.4.6|Literatira 633009 projekt 1 23 500,00 23 500,00]prieskumu trhu. 1.2
4.5 Podpora frekventantov 6 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2[Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na zabezpecenie Skolenia pre vysokoskolskych
ucitelov Elektrotechnickej fakulty ZU v Ziline k préci so
Specialnymi modulmi k laboratornym cvi¢eniam z predmetu
Senzory pre technicku prax. Celkovo bude odskolenych 40 hod.
pri jednotkovej cene za 1 hodinu 25,- €. Cena je stanovena na
4.5.4|Skolenie 637001 projekt 1 1 000,00 1 .000,00]zaklade prieskumu trhu. 1.2
Vydavky na konferenéné poplatky pre odbornych pracovnikov
doma a v zahrani¢i (podl'a aktualnej ponuky). Jedna sa cca o 20
konferenénych poplatkoch v min. cene 275,- €/1 poplatok. Cena
je stanovena na zaklade prieskumu cien konferenénych
4.5.5|Konferenéné poplatky 637001 projekt 1 5 500,00 5 500,00]poplatkov v danej oblasti. 1.2

>

Spolu
1.3 Tvorba a inovacia Studijnych programov s
dérazom na potreby trhu prace a
5. vedomostnej spolo¢nosti.
5.1 Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

5.1.1|Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

236

14,00

468 806,96

269 321,68

3299,94

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Napli prace: spracovanie analyz, analyzy potrebné k tvorbe
nového $tud. programu, tvorba akreditaéného spisu.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.2|Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

51

11,00]

559,90

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Napln prace: Posudenie spisu, priprava nového studijného
programu na schvalenie v zmysle platnej legislativy, propagacia
a navrh mat.-tech. zabezpecenia nového stud. programu.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.3|Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

400

61 7.00

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba akredita¢ného spisu, priprava Studijnej
literatary.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

320

7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: Preklady, vyhl'adavanie informacii v zahrani¢nych
zdrojoch.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

320

7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: Propagacia §t. programu, porovnavacie Studie,
organizovanie podpornych aktivit a podujati.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

320

7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a
metodickych materialov pre novy $tudijny program.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

320

7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba akreditaéného spisu, tvorba Studijnych a
metodickych materidlov pre Studijny program na Fakulte
humanitnych vied.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

320

7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre $tudijny program na Fakulte
humanitnych vied.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.19

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

320

7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba akreditaéného spisu, tvorba Studijnych a
metodickych materidlov pre Studijny program na Fakulte
humanitnych vied.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.10

Expert 1

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napln prace: Prieskumy a komparativne analyzy stvisiace s
pripravou nového Stud. programu.

5.1.11

Expert 2

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napln prace: Prieskumy a komparativne analyzy stvisiace s
pripravou nového Stud. programu.

5.1.12

Expert 3

637027

osobohodina

150

13,64

2 046,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napln prace: Expertna a poradenska ¢innost’ pri tvorbe obsahu
nového Stud. programu.

5.1.13

Recenzent 1

637027

osobohodina

160

13,64

2 182,40

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: spracovanie recenzii k Studijnym materialom,
predpokladany pocet recenzii 8 ks, predpokladany pocet hodin
na 1 recenziu §t. materialu (v§. uéebnica, skripta a pod.): 20
hodin.

5.1.14

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

480

11,00]

5 280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre $tudijny program.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.15

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

480

6 720,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.16

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

480

11,00]

5280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.17

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

400

8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.18

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

320

8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.19

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

320

8,00)

2 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.20

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

320

7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.21

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

320 11,00]

3 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.22

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

320 7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

5.1.23

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

320 7,00]

2 240,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.24

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

400 14,00

5 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.25

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

400 14,00]

5 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.26

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

400 14,00

5 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.27

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

100 14,00

1 400,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.28

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

400 8,00)

3200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.29

Odborny pracovnik 25

610620

osobohodina

400 8,00)

3 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.30

Odborny pracovnik 26

610620

osobohodina

400 7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.31

Odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

400 7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.32

Odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

400 7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.33

Odborny pracovnik 29

610620

osobohodina

400 7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.34

Odborny pracovnik 30

610620

osobohodina

480 11,00]

5 280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.35

Odborny pracovnik 31

610620

osobohodina

480 11,00]

5280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.36

Odborny pracovnik 32

610620

osobohodina

480

8,50)

4 080,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1037,35 + 365,15 =
1402,50 €/165=8,50 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Elektrotechnickej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.37

Odborny pracovnik 33

610620

osobohodina

480

8,00]

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Analyza sticasného stavu, Tvorba vyuébovych kurzov pre e-
learning, odborné preklady, tvorba §tudijnych materialov,
zariad’'ovanie a vybavovanie laboratérii, propagacia novych
Studijnych programov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.38

Odborny pracovnik 34

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Analyza sucasného stavu, Tvorba vyucbovych kurzov pre e-
learning, odborné preklady, tvorba Studijnych materialov,
zariad’'ovanie a vybavovanie laboratorii, propagacia novych
Studijnych programov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.39

Odborny pracovnik 35

610620

osobohodina

480

8,00]

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod. Tvorba priru ¢ky k multimedidlnemu
programu pre Studentov a uditel'ov, tvorba Studijnych materialov,
pilotné overovanie multimedialnych programov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.40

Odborny pracovnik 36

610620

osobohodina

480

11,00]

5280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Tvorba prirucky k multimedialnemu programu pre $tudentov a
ucitel'ov, tvorba Studijnych materialov, pilotné overovanie
multimedialnych programov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.41

Odborny pracovnik 37

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Analyza sucasného stavu, analyza potrieb, vyhl'adavanie
informdcii v zahrani¢nych zdrojoch, tvorba Studijnych
materialov, tvorba multimedialnych programov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.42

Odborny pracovnik 38

610620

osobohodina

960

7,00]

6 720,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Navrh mat.-techn. zabezpec¢enia novych $tudijnych programov,
tvorba $tudijnych a metodickych materialov pre novy Studijny
program na Elektrotechnickej fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.43

Odborny pracovnik 39

610620

osobohodina

960

7,00]

6 720,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Navrh mat.-techn. Zabezpecenia novych $tudijnych programov,
tvorba Studijnych a metodickych materialov pre novy Studijny
program na Elektrotechnickej fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.44

Odborny pracovnik 40

610620

osobohodina

300

7,00]

2 100,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba studijnych a metodickych materialov pre novy Studijny
program na Elektrotechnickej fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.45

Odborny pracovnik 41

610620

osobohodina

320

14,00]

4 480,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.46

Odborny pracovnik 42

610620

osobohodina

320

14,00

4 480,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.47

Odborny pracovnik 43

610620

osobohodina

400

7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.48

Odborny pracovnik 44

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.49

Odborny pracovnik 45

610620

osobohodina

400

8,00)

3200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Analyzy potrebné k tvorbe nového $tud. programu, tvorba
akredita¢ného spisu, tvorba $tudijnych materialov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.50

Odborny pracovnik 46

610620

osobohodina

464

9,00

4176,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Analyzy potrebné k tvorbe nového $tud. programu, tvorba
akredita¢ného spisu, tvorba $tudijnych materialov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.51

Odborny pracovnik 47

610620

osobohodina

544

8,00)

4 352,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Tvorba akredita¢ného spisu, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.52

Odborny pracovnik 48

610620

osobohodina

320

11,00]

3 520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Tvorba akreditaéného spisu, tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Fakulte $pecialneho
inZinierstva. Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka -
kazdoro¢na inflacia, mozna zmena zaradenia pracovnika v
platovej triede.

5.1.53

Odborny pracovnik 49

610620

osobohodina

320

11,00]

3520,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Priprava Studijnej literatury ,tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.54

Odborny pracovnik 50

610620

osobohodina

720

10,50]

7 560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1281,43 + 451,07 =
1732,50 €/165=10,50 €/hod.

Analyzy potrebné k tvorbe akredita¢ného spisu, postidenie spisu,
priprava nového $tudijného programu na schvalenie v zmysle
platnej legislativy, propagacia a navrh mat.-tech. zabezpecenia
nového Stud. Programu na Fakulte $pecialneho inzinierstva. Na
tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.55

Odborny pracovnik 51

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: Priprava $tudijnej literatury ,tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy $tudijny program na Fakulte
$pecialneho inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.56

Odborny pracovnik 52

610620

osobohodina

960

7,00]

6 720,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Navrh mat.-techn. zabezpecenia novych studijnych
programov, tvorba Studijnych a metodickych materialov pre
novy Studijny program na Fakulte Specialneho inZinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.57

Odborny pracovnik 53

610620

osobohodina

480

8,00]

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: Tvorba akreditaéného spisu, tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy $tudijny program na Fakulte
$pecialneho inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.58

Odborny pracovnik 54

610620

osobohodina

480

11,00]

5280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Napln prace: Tvorba akredita¢éného spisu, tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy Studijny program na Fakulte
Specialneho inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.59

Odborny pracovnik 55

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: Tvorba akreditaéného spisu, tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy $tudijny program na Fakulte
$pecialneho inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.60

Odborny pracovnik 56

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba akreditaéného spisu, tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy Studijny program na Fakulte
Specialneho inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.61

Odborny pracovnik 57

610620

osobohodina

240

14,00

3 360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Jednotkova cena: Hruba mzda zamestnanca vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,20% / 168 hodin priemerne
mesaéne = priemerna hodinova mzda zamestnanca Napli prace:
Analyzy potrebné k tvorbe akreditaéného spisu, posudenie spisu,
priprava nového Studijného programu na schvélenie v zmysle
platnej legislativy, priprava Studijnych a metodickych materialov
pre novy $tud. programu na Fakulte $pecialneho inZinierstva. Na
tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.62

Odborny pracovnik 58

610620

osobohodina

960

8,00)

7 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: Navrh mat.-techn. zabezpecenia novych
Studijnych programov, tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.63

Odborny pracovnik 59

610620

osobohodina

144

7,00]

1 008,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: Priprava Studijnej literatary ,tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy $tudijny program na Fakulte
$pecialneho inZinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.64

Odborny pracovnik 60

610620

osobohodina

144

7,00]

1 008,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Priprava Studijnej literatary ,tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy Studijny program na Fakulte
Specialneho inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.65

Odborny pracovnik 61

610620

osobohodina

144

7,00]

1 008,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: Priprava Studijnej literatary ,tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy $tudijny program na Fakulte
$pecialneho inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.66

Odborny pracovnik 62

610620

osobohodina

144

7,00]

1 008,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Priprava Studijnej literatary ,tvorba Studijnych a
metodickych materialov pre novy Studijny program na Fakulte
Specialneho inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.67

Odborny pracovnik 63

610620

osobohodina

144

6,50)

936,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Jednotkova cena: Hruba mzda zamestnanca vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,20% / 168 hodin priemerne
mesacne = priemerna hodinova mzda zamestnanca Napli prace:
Priprava $tudijnej literatury ,tvorba $tudijnych a metodickych
materialov pre novy $tudijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.68

Odborny pracovnik 64

610620

osobohodina

144

6,50)

936,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Jednotkova cena: Hruba mzda zamestnanca vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,20% / 168 hodin priemerne
mesacne = priemerna hodinova mzda zamestnanca Napln prace:
Priprava Studijnej literatury ,tvorba Studijnych a metodickych
materialov pre novy Studijny program na Fakulte $pecialneho
inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.69

Odborny pracovnik 65

610620

osobohodina

144

6,50)

936,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.793,27 + 279,23 =
1072,50 €/165=6,50 €/hod.

Napln prace: Prace suvisiace s pripravou nového studijného
porgramu na Fakulte $pecialneho inzinierstva.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.70

Expert 4

637027

osobohodina

24

13,64

327,36

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Prieskumy a komparativne analyzy suvisiace s pripravou nového
Stud. programu na Fakulte $pecialneho inZinierstva.

5.1.71

Expert 5

637027

osobohodina

24

13,64

327,36

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Expertna a poradenska ¢innost’ pri tvorbe obsahu nového $tud.

programu na Fakulte $pecialneho inzinierstva
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5.1.72

Expert 6

637027

osobohodina

24 13,64

327,36

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Prieskumy a komparativne analyzy stvisiace s pripravou nového
Stud. programu na Fakulte §pecialneho inZinierstva

5.1.73

Expert 7

637027

osobohodina

24 13,64

327,36

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Expertna a poradenska ¢innost’ pri tvorbe obsahu nového $tud.
programu

5.1.74

Odborny pracovnik 66

610620

osobohodina

160 11,00]

1.760,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod

Naplii prace: Tvorba Studijného programu a akreditaéného
spisu nového Studijného programu na Stavebne;j fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.75

Odborny pracovnik 67

610620

osobohodina

80 16,50

1.320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.2013,68 + 708,82 =
2722,50 €/165=16,50 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatiry pre novy $tudijny program na Stavebne;j
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.76

Odborny pracovnik 68

610620

osobohodina

80 8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: Priprava Studijnej literatiry pre novy Studijny
program na Stavebnej fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.77

Odborny pracovnik 69

610620

osobohodina

80 8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: Priprava Studijnej literatiry pre novy Studijny
program na Stavebnej fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.78

Odborny pracovnik 70

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: Priprava Studijnej literatiry pre novy $tudijny
program na Stavebnej fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.79

Odborny pracovnik 71

610620

osobohodina

80

14,00

1120,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Naplii prace: Tvorba Studijného programu a akreditaéného
spisu nového Studijného programu na Stavebne;j fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.80

Odborny pracovnik 72

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: priprava Studijnej literatury pre novy Studijny
program na Stavebnej fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.81

Odborny pracovnik 73

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: priprava Studijnej literatury pre novy Studijny
program.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.82

Odborny pracovnik 74

610620

osobohodina

80

11,00]

880,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Jednotkova cena: Hruba mzda zamestnanca vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,20% / 168 hodin priemerne
mesacne = priemerna hodinova mzda zamestnanca Napln prace:
tvorba Studijného programu a priprava literatary.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.83

Odborny pracovnik 75

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: priprava Studijnej literatury pre novy studijny
program.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.
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5.1.84

Odborny pracovnik 76

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: priprava Studijnej literatury pre novy Studijny
program.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.85

Odborny pracovnik 77

610620

osobohodina

200

11,00]

2 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu, preklad do AJ.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.86

Odborny pracovnik 78

610620

osobohodina

80

11,00

880,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.87

Odborny pracovnik 79

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.88

Odborny pracovnik 80

610620

osobohodina

160

8,00)

1.280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: Priprava Studijnej literatiry pre novy §t. program.
Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.89

Odborny pracovnik 81

610620

osobohodina

80

8,00)

640,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napli prace: Tvorba Studijného programu v SJ a AJ.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.90

Odborny pracovnik 82

610620

osobohodina

80

7,00]

560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.91

Odborny pracovnik 83

610620

osobohodina

80

7,00]

560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napl prace: Tvorba Studijného programu, preklad do AJ.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.92

Odborny pracovnik 84

610620

osobohodina

80

7,00]

560,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.93

Odborny pracovnik 85

610620

osobohodina

200

11,00]

2 200,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Naplii prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatliry pre novy $tudijny program na Stavebnej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.94

Odborny pracovnik 86

610620

osobohodina

120

11,00]

1.320,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1342,46 + 472,54 =
1815,00 €/165=11,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatiry pre novy Studijny program na Stavebnej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.95

Odborny pracovnik 87

610620

osobohodina

120

8,00)

960,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatliry pre novy $tudijny program na Stavebnej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.
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5.1.96

Odborny pracovnik 88

610620

osobohodina

120

7,00]

840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatiry pre novy Studijny program na Stavebnej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.97

Odborny pracovnik 89

610620

osobohodina

120

8,00)

960,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatiry pre novy $tudijny program na Stavebnej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.98

Odborny pracovnik 90

610620

osobohodina

120

7,00]

840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatiry pre novy Studijny program na Stavebnej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.99

Odborny pracovnik 91

610620

osobohodina

120

7,00]

840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatiry pre novy $tudijny program na Stavebnej
fakulte.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

5.1.100

Odborny pracovnik 92

610620

osobohodina

120

7,00]

840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: Tvorba Studijného programu a priprava studijnych
materialov a literatiry pre novy Studijny program na Stavebnej
fakulte.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

5.1.101

Expert zo zahraniCia 1

637027

osobohodina

26

9 50,00]

1.300,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 47,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 50,00 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Pilotné prednasky na Stavebnej fakulte z nosnych predmetov

jadra §t. programu.
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5.1,

Expert zo zahranicia 2

637027

osobohodina

26

50,00]

1.300,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 47,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 50,00 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Pilotné prednasky na Stavebnej fakulte z nosnych predmetov
jadra §t. programu.

5.1,

Expert zo SR 1

637027

osobohodina

26

20,00]

520,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 19,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 20,00 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Pilotné prednasky na Stavebnej fakulte z nosnych predmetov
jadra §t. programu.

5.1,

104

Expert zo SR 2

637027

osobohodina

26

20,00]

520,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 19,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 20,00 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Pilotné prednasky na Stavebnej fakulte z nosnych predmetov
jadra §t. programu.

5.1,

Expert zo SR 3

637027

osobohodina

24

20,00

480,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena: Hruba mzda zamestnanca vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 1,05% do socilnej poist'ovne, cena je
adekvatna v danom mieste a Case pre odbornikov v tejto oblasti
Expertna a poradenska ¢innost’ pri tvorbe obsahu nového $tud.
programu.

5.1,

Expert zo SR 4

637027

osobohodina

24

20,00]

480,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 19,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 20,00 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Expertna a poradenska ¢innost’ pri tvorbe obsahu nového $tud.
programu

5.1,

Expert zo SR 5

637027

osobohodina

24

20,00]

480,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 19,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 20,00 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Expertna a poradenska ¢innost’ pri tvorbe obsahu nového $tud.
programu

5.1,

Recenzent 2

637027

osobohodina

20

13,64

272,80

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Zabezpecenie kvality pripravenych Studijnych materialov,
odborné posudenie, pripomienky a navrhy na Gpravy.

5.1,

Recenzent 3

637027

osobohodina

20

13,64

272,80

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Zabezpecenie kvality pripravenych Studijnych materialov,
odborné posudenie, pripomienky a navrhy na Gpravy.

5.1,

jo

0

Recenzent 4

637027

osobohodina

20

272,80

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Zabezpecenie kvality pripravenych Studijnych materialov,

odborné posudenie, pripomienky a navrhy na Gpravy.

13,64
oU
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Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Zabezpecenie kvality pripravenych Studijnych materialov,

5.1.111|Recenzent 5 637027 osobohodina 20 13,64 272,80Jodborné posudenie, pripomienky a navrhy na Gpravy. 1.3
Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace
Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.
Zabezpecenie kvality pripravenych Studijnych materialov,
5.1.112|Recenzent 6 637027 osobohodina 20 13,64 272,80Jodborné posudenie, pripomienky a navrhy na Gpravy. 1.3
5.2 Cestovné nahrady ** 25 000,00
5.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

25 000,00

25 000,00

11 960,00

'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity do krajin EU i mimo EU. Ubytovanie,
cestovné, stravné v zmysle zdkona o cestovnych nahradach -
Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za
celom navstev zahraniénych institacii s podobnymi $tudijnymi
programami a vzdelavacimi aktivitami, predpokladany pocet dni
min. 3 dni, ubytovanie: do 70,- € na osobu a noc.

5.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
5.3.2| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
'Vydavky na odborné preklady ucebnych textov, akreditaénych
spisov, programov a pod.
Predpokladany pocet normostran na preklad: 920 * 13,- €. Cena
5.3.3|Preklady 637004 projekt 1 11 960,00 11 960,00]je stanovena na zaklade prieskumu trhu. 1.3
5.3.4]... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00

5.4

Ostatné vydavky - priame

43 400,00

5.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na tla¢ vystupov aktivity (akreditaéné spisy a Studijna
literattira), v tom 10 titulov vysokoskolskych ucebnic a
monografii s rozsahom min. 100 stran, naklad min. 100 ks a 15
titulov skript s rozsahom min. 80 stran, naklad min. 100 ks. Cena
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 15 000,00 15 000,00}je stanovena na zéklade prieskumu trhu. 1.3
Vydavky na nakup novej Studijne;j literatiry (domacej a
zahrani¢nej), Gasopisov a pod. pre zucastnené fakulty, pre tvorbu
novych studijnych programov vzhl'adom na potreby trhu prace.
5.4.6/Odborna literatira 633009 projekt 1 28 400,00 28 400,00]Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu. 1.3
5.5 Podpora frekventantov 35 000,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
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Skolenie Interkultirna komunikécia pre odbornych pracovnikov
Fakulty humanitnych vied za u¢elom tvorby Studijného
programu Interkultirna komunikacia. Naklady na kurz pre 1

5.5.4|Skolenie Interkultira komunikacia 637001 projekt 1 1 000,00 1 000,00Josobu 200,- €, 5 0sob 1000,- €. 1.3
Poplatky za kurzy pre odbornych pracovnikov Fakulty
Specialneho inzinierstva v zahrani¢i za u¢elom ziskania
kompetencii pre novy Studijny program " Riadenie rizik". Cena
je stanovena na zéklade prieskumu trhu vhodnych vzdelavacich
5.5.5|Poplatky za kurzy 637001 projekt 1 24 000,00 24 000,00 |kurzov, pri¢om tieto si k dispozicii v krajinach EU. 1.3
Vydavky na konferenéné poplatky pre odbornych pracovnikov
doma a v zahrani¢i (podl'a aktualnej ponuky). Jedna sa cca 0 40
konferenénych poplatkoch v min. cene 250,- €/1 poplatok. Cena
je stanovena na zaklade prieskumu cien konferenénych
5.5.6/Konferen¢né poplatky 637001 projekt 1 10 000,00 10 000,00|poplatkov v danej oblasti. 1.3

5.

6.1.1

Spolu

2.1 Podpora medzinarodnej mobility ucitelov a

udentov.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

120

16,50

384 681,68

194 944,00

1 980,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 2013,68 + 708,82 =
2722,50 €/165=16,50 €/hod.

Naplii prace: Tvorba internych legislativnych dokumentov,
smernic a stratégii, posiidenie a pripomienkovanie navrhnutych
modelov z hladiska procesu "vzdelavanie", systemizacia
¢iastkovych vystupov do celouniverzitnych.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

240

16,50

3 960,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 2013,68 + 708,82 =
2722,50 €/165=16,50 €/hod.

Napln prace: Tvorba internych legislativnych dokumentov,
smernic a stratégii, posiidenie a pripomienkovanie navrhnutych
modelov z hladiska procesu "medzinarodna spolupraca",
systemizacia ¢iastkovych vystupov do celouniverzitnych.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

240

82 14,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1708,58 + 601,42 =
2310.,- €/165=14,00 €/hod.

Napln prace: Analyza procesov a obsahov, systemizacia
¢innosti spojenych s tvorbou elektronickej podpory,
vypracovanie prirucky o systéme Studia v zahrani¢i pre
Studentov, spracovanie a interpretacia vysledkov dotaznikovych
prieskumov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

3360,00

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1
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6.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

240 9,00

2 160,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1098,37 + 386,63 =
1485,00 €/165=9,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov mobilit a ich prepojenie na
Studijnu agendu, spolupraca na tvorbe internych legislativnych
dokumentov, smernic a stratégii, posidenie a pripomienkovanie
navrhnutych modelov z hl'adiska procesu "vzdelavanie",
systemizacia ¢iastkovych vystupov do celouniverzitnych.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

800 7,00]

5 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: vypracovanie analyzy suc¢asného stavu procesu,
vypracovanie priruciek, analyza bilateralnych dohdd, popisanie
¢innosti v procese realizacie mobilit Studijnych pobytov a stazi,
spolupraca pri tvorbe modelov a elektronickej podpory
zabezpecenie mobilit.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

400 12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napli prace: analyza siicasného stavu procesu na fakulte
PEDaS, spolupraca na priprave modelov, priru¢iek a ECTS
balikov, tvorba fakultnej stratégie internacionalizacie
vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

400 12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza siicasného stavu procesu na Strojnickej
fakulte, spolupraca na priprave modelov, priruc¢iek a ECTS
balikov, tvorba fakultnej stratégie internacionalizacie
vzdelavania.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1
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6.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

400

12,00

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza siicasného stavu procesu na
Elektrotechnickej fakulte, spolupraca na priprave modelov,
priruciek a ECTS balikov, tvorba fakultne;j stratégie
internacionalizicie vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Naplii prace: analyza siicasného stavu procesu na Fakulte
riadenia a informatiky, spolupraca na priprave modelov,
priru¢iek a ECTS balikov, tvorba fakultnej stratégie
internacionalizacie vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza siicasného stavu procesu na Fakulte
Specialneho inzinierstva, spolupraca na priprave modelov,
priruciek a ECTS balikov, tvorba fakultnej stratégie
internacionalizicie vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napli prace: analyza siicasného stavu procesu na Stavebnej
fakulte, spolupraca na priprave modelov, priruc¢iek a ECTS
balikov, tvorba fakultnej stratégie internacionalizacie
vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

400

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza siicasného stavu procesu na Fakulte
humanitnych vied, spolupraca na priprave modelov, priruciek a
ECTS balikov, tvorba fakultnej stratégie internacionalizacie
vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

12,00
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6.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza sucasného stavu procesu na
celouniverzitnom $tudijnom programe, spolupraca na priprave
modelov, priruciek a ECTS balikov, tvorba stratégic VUVB v
oblasti internacionalizacie vzdelavania.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napl prace: analyza sii¢asného stavu procesu na fakulte
PEDaS, spolupraca na priprave modelov, priru¢iek a ECTS
balikov, tvorba fakultnej stratégie internacionalizacie
vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza siicasného stavu procesu na Strojnickej
fakulte, spolupraca na priprave modelov, priruc¢iek a ECTS
balikov, tvorba fakultnej stratégie internacionalizacie
vzdelavania.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napli prace: analyza sii¢asného stavu procesu na
Elektrotechnickej fakulte, spolupraca na priprave modelov,
priru¢iek a ECTS balikov, tvorba fakultnej stratégie
internacionalizacie vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

400

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza siicasného stavu procesu na Fakulte
riadenia a informatiky, spolupraca na priprave modelov,
priruciek a ECTS balikov, tvorba fakultne;j stratégie
internacionalizacie vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

12,00
OJ
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6.1.18

Odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza siicasného stavu procesu na Fakulte
Specialneho inzinierstva, spolupraca na priprave modelov,
priruciek a ECTS balikov, tvorba fakultne;j stratégie
internacionalizicie vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.19

Odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napli prace: analyza siicasného stavu procesu na Stavebnej
fakulte, spolupraca na priprave modelov, priru¢iek a ECTS
balikov, tvorba fakultnej stratégie internacionalizacie
vzdelavania.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.20

Odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

400

12,00]

4 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Napln prace: analyza siicasného stavu procesu na Fakulte
humanitnych vied, spolupraca na priprave modelov, priruciek a
ECTS balikov, tvorba fakultnej stratégie internacionalizacie
vzdelavania.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.21

Odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

400

7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: priprava podkladov pre analyzu su¢asného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.22

Odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

480

7,00]

3360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre analyzu sucasného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1
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6.1.23

Odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre analyzu sucasného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.24

Odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: priprava podkladov pre analyzu su¢asného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.25

Odborny pracovnik 25

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre analyzu sucasného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.26

Odborny pracovnik 26

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: priprava podkladov pre analyzu su¢asného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.27

Odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre analyzu sucasného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

Y
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6.1.28

Odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre analyzu sucasného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.29

Odborny pracovnik 29

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: priprava podkladov pre analyzu su¢asného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.30

Odborny pracovnik 30

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre analyzu sucasného stavu,
spolupraca na navrhovanych modeloch a elektronickej podpory
procesu, priprava podkladov pre prirucky a stratégie.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.31

Prekladatel’ 1

637027

osobohodina

500

13,64

6 820,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: Preklady ECTS balikov a priru¢iek do anglického
jazyka (pre 7 fakult, celouniverzitny $tudijny program a balik
Zilinskej univerzity), cca 250 stran odborného prekladu

2.1

6.1.32

Prekladatel’ 2

637027

osobohodina

500

13,64

6 820,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napln prace: Preklady ECTS balikov a priruciek do anglického
jazyka (pre 7 fakult, celouniverzitny Studijny program a balik

Zilinskej univerzity), cca 250 stran odborného prekladu

2.1
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6.1.33

Prekladatel’ 3

637027

osobohodina

500

13,64

6 820,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napln prace: Preklady ECTS balikov a priruciek do anglického
jazyka (pre 7 fakult, celouniverzitny Studijny program a balik
Zilinskej univerzity), cca 250 stran odborného prekladu

2.1

6.1.34

Odborny pracovnik 31

610620

osobohodina

240

8,00]

1920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.35

Odborny pracovnik 32

610620

osobohodina

240

8,00)

1.920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.36

Odborny pracovnik 33

610620

osobohodina

240

8,00)

1920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.37

Odborny pracovnik 34

610620

osobohodina

240

8,00)

1.920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1
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6.1.38

Odborny pracovnik 35

610620

osobohodina

240

8,00)

1.920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.39

Odborny pracovnik 36

610620

osobohodina

240

8,00)

1920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.40

Odborny pracovnik 37

610620

osobohodina

240

8,00)

1.920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.41

Odborny pracovnik 38

610620

osobohodina

240

8,00)

1920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.42

Odborny pracovnik 39

610620

osobohodina

240

8,00)

1.920,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,

mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1
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6.1.43

Odborny pracovnik 40

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.44

Odborny pracovnik 41

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.45

Odborny pracovnik 42

610620

osobohodina

240

7,00]

1 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.46

Odborny pracovnik 43

610620

osobohodina

100

7,00]

700,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Naplii prace: analyza procesov, navrh a inovacia procesov,
spolupraca pri priprave modelov, priprava elektronickej
podpory, tvorba inovovanych on-line obsahov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.47

Expert 1

637027

osobohodina

100

13,64

1.364,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: expertna a konzulta¢na ¢innost’ pri inovacii
procesov na podporu mobilit uéitel'ov a §tudentov.

2.1

6.1.48

Expert 2

637027

osobohodina

100

13,64

1.364,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: expertna a konzulta¢na ¢innost’ pri inovacii

procesov na podporu mobilit uéitel'ov a §tudentov.
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6.1.49

Expert 3

637027

osobohodina

100

13,64

1.364,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: expertna a konzulta¢na ¢innost’ pri inovacii
procesov na podporu mobilit uéitel'ov a §tudentov.

2.1

6.1.50

Odborny pracovnik 44

610620

osobohodina

600

6,00)

3 600,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Napli prace: zistovanie a analyza urovne jazykovych znalosti
vysokoskolskych uéitelov a $tudentov Zilinskej univerzity,
definovanie vstupnej Girovne a podmienok tcasti na jazykovom
vzdelavani v ramci projektu, navrh §truktiry kurzov, spracovanie
informaénych materialov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.51

Odborny pracovnik 45

610620

osobohodina

300

6,00)

1 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Napln prace: identifikacia a Specifikovanie typov jazykovych
kurzov a tvorba obsahu vzdelavania, navrh $truktiry kurzov,
komunikacia s certifika¢nou institiciou, administracia testovania
na ziskanie medzinarodne uznavanych certifikatov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.1

6.1.52

Odborny pracovnik 46

610620

osobohodina

300

6,00

1 800,00

Typ vzt'ahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 732,25 + 257,75 =
990,00 €/165=6,00 €/hod.

Napln prace: navrh a priprava obsahu workshopov a praktickych
tréningov na zvySovanie komunika¢nych schopnosti
vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.1

6.1.53

Lektor 1 - FCE

637027

osobohodina

300

9,09

2 727,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napln prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.54

Lektor 2 - FCE

637027

osobohodina

300

9,09

2 727,00

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napln prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1
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6.1.55

Lektor 3 - FCE

637027

osobohodina

300

9,09

2 727,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.56

Lektor 4 - FCE

637027

osobohodina

300

9,09

2 727,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.57

Lektor 5 - CAE

637027

osobohodina

300

9,09

2 727,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.58

Lektor 6 - CAE

637027

osobohodina

300

9,09

2 727,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.59

Lektor 7 - TKT

637027

osobohodina

300

9,09

2 727,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.60

Lektor 8 - TKT

637027

osobohodina

300

9,09

2 727,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.61

Lektor 9 - rusky jazyk

637027

osobohodina

80

9,09

727,20

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.62

Lektor 10 - rusky jazyk

637027

osobohodina

80

9,09

727,20

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: lektorovanie jazykového vzdelavania

Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.63

Lektor 11 - workshop 1

637027

osobohodina

80

9,09

727,20

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti. Priprava obsahu a vedenie
monotematickych stretnuti na tému e-mailovej komunikécie v
cudzom jazyku.

2.1
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6.1.64

Lektor 12 - workshop 2

637027

osobohodina

80

9,09

727,20

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Priprava obsahu a vedenie monotematickych stretnuti na tému
medzikultirnej komunikacie so zahrani¢nymi partnermi

2.1

6.1.65

Lektor 13 - workshop 3

637027

osobohodina

30

9,09

272,70

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Priprava obsahu a vedenie monotematickych stretnuti na tému
prezentacie v anglickom jazyku pre akademické ucely .

6.1.66

Lektor 14 - workshop 4

637027

osobohodina

30

9,09

272,70

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 9,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 9,09 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Priprava obsahu a vedenie monotematickych stretnuti na tému
Specifik cudzojazycnej komunikacie v akademickom prostredi.

6.1.67

Ustny hodnotitel’ 1

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.68

Ustny hodnotitel’ 2

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.69

Ustny hodnotitel’ 3

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.70

Ustny hodnotitel’ 4

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napl prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.71

Ustny hodnotitel’ 5

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.72

Ustny hodnotitel’ 6

637027

osobohodina

30

94

11,11

333,30

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napln prace: Cinnosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.
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6.1.73

Ustny hodnotitel’ 7

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napl prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.74

Ustny hodnotitel’ 8

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.75

Ustny hodnotitel’ 9

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: Cinnosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.76

Ustny hodnotitel’ 10

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.77

Ustny hodnotitel’ 11

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napli prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.78

Ustny hodnotitel’ 12

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.79

Ustny hodnotitel’ 13

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napl prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.80

Ustny hodnotitel’ 14

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatela
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.
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6.1.81

Ustny hodnotitel’ 15

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vzt'ahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Napl prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.82

Ustny hodnotitel’ 16

637027

osobohodina

30

11,11

333,30

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 11,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 11,11 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.83

Odborny pracovnik 47

637027

osobohodina

30

6,06

181,80

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 6,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 6,06 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

6.1.84

Odborny pracovnik 48

637027

osobohodina

30

6,06

181,80

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 6,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 6,06 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.85

Odborny pracovnik 49

637027

osobohodina

30

6,06

181,80

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 6,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 6,06 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.1.86

Odborny pracovnik 50

637027

osobohodina

30

6,06

181,80

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 6,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 6,06 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

6.1.87
6.2
6.2.1

Odborny pracovnik 51
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

30

6,06

0,00

181,80
12 000,00
0,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 6,00 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 6,06 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste a
case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: ¢innosti spojené s jazykovym vzdelavanim
Jednotkova cena: je adekvatna pre lektorov cudzich jazykov.

2.1

6.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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6.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne

avky (odborné
¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

projekt

12 000,00

12 000,00

'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity do krajin EU i mimo EU. Ubytovanie,
cestovné, stravné v zmysle zdkona o cestovnych nahradach -
Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za
celom konzultacii, prenosu know - how, zvysenia poctu mobilit
ucitel'ov a ziakov, cesty st nevyhnutné jednak z hl'adiska
prenosu know - how v oblasti prace, systému, $tandardov a pod.
v zahrani¢i a nasledne z hl'adiska podpisania novych dohdd so
zahraniénymi partnerskymi $kolami. predpokladany pocet dni -
min. 3 dni, ubytovanie: do 70,- € na osobu a noc.

2.1

6.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00

6.3.2| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3]... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00

6.4 Ostatné vydavky - priame 15 000,00
6.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00
6.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

6.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00]
Tla¢ vystupov aktivity - priruciek v poéte po 300 ks (Prirucka o
systéme $tdia v zahrani¢i a moznostiach realizacie $tudijného
pobytu alebo staze, Prirucka pre prichadzajucich Studentov,
Inovovana propaga¢na prirucka o moznosti §tidia na ZU,
Propagacna prirucka o ZU v anglickom jazyku, Prirucka pre
doktorandov), tla¢ d’alsich vystupov - analyzy sucasného stavy
pre potreby rieSenia projektu , smernic a stratégii pre potreby
manazmentu univerzity a odbornych pracovnikov, tlaéené popisy
navrhovanych modelov, materialy pre workshopy a a d'al3ie.

6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 15 000,00 15 000,00]Cena je stanovend vzhl'adom na rozsah a néklad publikécii. 2.1

6.4.5|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

6.5 Podpora frekventantov 20 560,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
'Vydavky na zakupenie $koliacich potrieb na workshopy pre
odbornych pracovnikov a ciel'ovil skupinu aktivity, ide napr. o
tasky, pera, zoSity a pod., na workshopy pre mobility, na
jazykové vzdelavanie. Cena je stanovena na zaklade prieskumu

6.5.2|Skoliaci materiél a potreby 633006 projekt 1 1 000,00 1 .000,00]trhu. 2.1
Vydavky na ucebnice pre pripravné kurzy pre 120 ucastnikov
jazykového vzdelavania. Cena je stanovena na zéklade

6.5.3|U¢ebné materialy 633009 ks 120 27,00 3 240,00]prieskumu trhu. 2.1
'Vydavky na poplatok za jazykovu skiisku a ostatné
administrativne naklady savisiace s certifikaciou. Cena je

6.5.4|Certifikacné skusky - AJ 637001 ks 96 150,00 14 400,00]stanovena na zaklade prieskumu trhu. 2.1
Vydavky na poplatok za jazykovu skiisku a ostatné
administrativne naklady suvisiace s certifikaciou. Cena je

6.5.5|Certifikacné skusky - RJ 637001 ks 24 80,00 1 920,00]stanovena na zéklade prieskumu trhu. 2.1

6.5.6|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00] 0,00)

6.5.7|... Iné (doplnit)) projekt 0 97 0,00 0,00
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7.1.1

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

240

14,00

75 364,00

3 360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Naplii prace: analyza situacie v ramci realizcie spolo¢nych
Studijnych programov, identifikacia narodnych $pecifik, analyza
legislativnych ramcov pre tvorbu spolo¢nych $tudijnych
programov, komunikacia s partnerskymi univerzitami,
systemizacia vystupov na urovni univerzity, navrhy na Gpravu
internej legislativy.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.2

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

320

12,00]

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1464,50 + 515,50 =
1980,- €/165=12,00 €/hod.

Naplii prace: analyza situacie v ramci realizcie spolo¢nych
Studijnych programov, identifikacia narodnych $pecifik, analyza
legislativnych ramcov pre tvorbu spolo¢nych $tudijnych
programov, komunikacia s partnerskymi univerzitami,
systemizacia vystupov na urovni fakulty.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.3

Odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

480

16,00

7 680,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1952,66 + 687,34 =
2640,- €/165=16,00 €/hod.

Napln prace: vedenie rokovani s veducimi funkcionarmi
poprednych zahrani¢nych univerzit, posudenie navrhovanych
procesov, identifikacia best-practise.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.2

7.1.4

Odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

480

14,00

6 720,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Naplii prace: vedenie rokovani s veducimi funkcionarmi
poprednych zahrani¢nych univerzit, posudenie navrhovanych
procesov, identifikacia best-practise.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2
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7.1.5

Odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

480

14,00

6 720,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.1708,58 + 601,42 =
2310,00 €/165=14,00 €/hod.

Napli prace: Preskiimanie a identifikacia $pickovych
vzdelavacich jednotiek, konzultacie s jednotlivymi partnermi,
stanovenie operativneho a strategického ramca pre profilaciu
absolventov, navrh osnov spolo¢nych programov, identifikacia
potrebnych inovacii.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.6

Odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

480

11,00

5 280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 =
1815,- €/165=11,00 €/hod.

Napl prace: Preskiimanie a identifikacia $pickovych
vzdelavacich jednotiek, konzultacie s jednotlivymi partnermi,
stanovenie operativneho a strategického ramca pre profilaciu
absolventov, navrh osnov spolo¢nych programov, identifikacia
potrebnych inovacii.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.7

Odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

480

11,00

5 280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 =
1815,- €/165=11,00 €/hod.

Napli prace: Preskiimanie a identifikacia $pickovych
vzdelavacich jednotiek, konzultacie s jednotlivymi partnermi,
stanovenie operativneho a strategického ramca pre profilaciu
absolventov, navrh osnov spolo¢nych programov, identifikacia
potrebnych inovacii.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.8

Odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

480

11,00

5 280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 =
1815,- €/165=11,00 €/hod.

Napli prace: Preskiimanie a identifikacia $pickovych
vzdelavacich jednotiek, konzultacie s jednotlivymi partnermi,
stanovenie operativneho a strategického ramca pre profilaciu
absolventov, navrh osnov spolo¢nych programov, identifikacia
potrebnych inovacii.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

99



ITMS kéd projektu: 26110230079

7.1.9

Odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

480

11,00]

5 280,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 1342,46 + 472,54 =
1815,- €/165=11,00 €/hod.

Napli prace: Preskiimanie a identifikacia $pickovych
vzdelavacich jednotiek, konzultacie s jednotlivymi partnermi,
stanovenie operativneho a strategického ramca pre profilaciu
absolventov, navrh osnov spolo¢nych programov, identifikacia
potrebnych inovacii.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.10

Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

480

8,00)

3 840,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j.976,33 + 343,67 =
1320,00 €/165=8,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre komunikaciu so
zahrani¢nymi univerzitami, priprava Studijnych materialov a
systémovych dokumentov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.2

7.1.11

Odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

400

7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Jednotkova cena: Hruba mzda zamestnanca vratane odvodov
zamestnavatel'a vo vyske 35,20% / 168 hodin priemerne
mesaéne = priemerna hodinova mzda zamestnanca Napli prace:
priprava podkladov pre komunikaciu so zahrani¢nymi
univerzitami, priprava $tudijnych materialov a systémovych
dokumentov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.12

Odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

400

7,00]

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre komunikaciu so
zahrani¢nymi univerzitami, priprava Studijnych materialov a
systémovych dokumentov.

Na tuto polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.2

7.1.13

Odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

480

7,00]

3360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre podporu vytvarania
znalostnej databazy a priprava Studijnych programov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platovej triede.

2.2
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7.1.14

Odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

7,00

3 360,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napln prace: priprava podkladov pre podporu vytvarania
znalostnej databazy a priprava vzdelavacich programov.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.15

Odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

7,00

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: podpora pripravy vzdelavacich programov

a nastrojov pre podporu pripravy akreditacie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.16

Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

7,00

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozsireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel'a)/165 hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napli prace: podpora pripravy vzdelavacich programov

a nastrojov pre podporu pripravy akreditacie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.17

Odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

7,00

2 800,00

Typ vztahu: Dodatok k pracovnej zmluve o rozireni pracovnej
naplne o ¢innosti na projekte

'Vypocet mzdy: Celkova cena prace (mzda + odvody
zamestnavatel’a)/165 hodin mesacne, t.j. 854,29 + 300,71 =
1155,00 €/165=7,00 €/hod.

Napl prace: podpora pripravy vzdelavacich programov

a nastrojov pre podporu pripravy akreditacie.

Na tato polozku sa viaze rizikova prirazka - kazdoro¢na inflacia,
mozna zmena zaradenia pracovnika v platove;j triede.

2.2

7.1.18

7.2.1

Expert 1
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

100

13,64

0,00

1364,00
44 000,00

0,00

Typ vztahu: Dohoda o vykonani prace

Jednotkova cena 13,50 € + povinné odvody zamestnavatel'a
1,05% = 13,64 €, jednotkova cena je adekvatna v danom mieste
a Case pre odbornikov v tejto oblasti.

Naplii prace: expertna a konzulta¢na ¢innost’ pri zavadzani
spolo¢nych $tudijnych programov

2.2

722

TuzemsKe pracovne cesty (cestovne nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

723

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

4#§00,00

44 000,00

'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre odbornych
pracovnikov aktivity do krajin EU i mimo EU. Ubytovanie,
cestovné, stravné v zmysle zdkona o cestovnych nahradach -
Zakon €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Cesty za
za U¢elom rozvoja medzinarodne;j spoluprace a tvorby
spolo¢nych $tudijnych programov, predpokladany pocet dni -
min. 3 dni, ubytovanie: do 70,- € na osobu a noc.

2.2




Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odbornée
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7.3 &innosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
7.3.1|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
7.3.2| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
7.4 Ostatné vydavky - priame 1 000,00
7.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00
7.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0| 0,00 0,00]
Tla¢ publikacii sa bude v aktivite 2.2 viazat’ na:
- analyzu sucasného stavu, prieskum a definiciu potrieb v
kontexte vzdelavania na medzinrodnej urovni
- finalizaciu a propagaciu novych programov
Predpokladdme cca 100 vytlackov v jednotkovej cene 10,- €/ks.
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1.000,00 1.000,00|Cena je stanovené na zéklade prieskumu trhu. 2.2
7.4.5|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
7.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
7.5.2Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00
7.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
7.| Spolu 120 364,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)

8.1|Rizikova prirazka

920

projekt

2 000,15

2 000,15

Vyuzitie rizikovej prirazky v pripade nedostato¢ného
rozpoétovania jednotkovych cien rozpocétu v polozkach
oznac¢enych znakom "x". Projekt je planovany na obdobie rokov
2013 - 2015, ¢o bude mat’ vplyv na zvySovanie cien, inflaciu,
valorizaciu, platové postupy odbornych pracovnikov a pod.

1.1,1.2,1.3,2.1,2.
2

oo

.[Spolu

ROJEKTU
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2 000,15
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Kontrola { osti rozpoctu Suma v EUR

1. |Nepriame vydavky*** 230 732,90 13,98% 0% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0
3a. [Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 17,87% 30,00% |z priamych vydavkov
vydavky) 294 923,36
3b. Zariadenie/vybavenie 20,00% |z nepriamych vydavkov

N , re tato vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky) P Y

4. |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 39 080,00 2,37% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdzka 2 000,15 0,11% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddovodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na 1.1,1.2,1.3,2.1,2.2 (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#*+%Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

***+kVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.
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TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 666183,00 632873,85 33309,15
4. 2014 932656,00 886023,20 46632,80
S. 2015 284401,25 270181,19 14220,06

Spolu 1883240,25 1789078,23 94162,02
6. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ové skupina

Charakteristika ciel'ovej skupiny

Vysokoskolski ucitelia Elektrotechnicke;j
fakulty, Stavebnej fakulty, Fakulty riadenia
a informatiky, Fakulty Specialneho
inzinierstva a Fakulty humanitnych vied
Zilinskej univerzity v Ziline

Podrobna charakteristika

Cielovou skupinou st vysokoskolski ucitelia
posobiaci na Zilinskej univerzite v Ziline
(vSetkych 5 uvedenych fakult) a jej
detaSovanych pracoviskach v Liptovskom
Mikulési (Elektrotechnicka fakulta)

a v Prievidzi (Fakulta riadenia a informatiky).

- velkost ciel'ovej skupiny: 193

- predpokladant vekovu Struktara: od 25
do 65 rokov

- geografické umiestnenie: Zilinsky kraj,
Trenciansky kraj

- vzdelanostna uroven: vysokoskolskeé
vzdelanie (Ing, PhD, doc, prof.)

pohlavie: pomerné zastupenie muzov a zZien

Studenti Elektrotechnickej fakulty,
Stavebnej fakulty, Fakulty riadenia

a informatiky, Fakulty Specialneho
inzinierstva a Fakulty humanitnych vied
Zilinskej univerzity v Ziline

Ciel'ovou skupinou projektu st Studenti
Zilinskej univerzity v Ziline (vietkych
uvedenych fakult) a Studenti Elektrotechnicke;j
fakulty , pracovisko v Liptovskom Mikulasi

a Fakulty riadenia a informatiky, pracovisko

v Prievidzi.

- velkost ciel'ovej skupiny: 765

- predpokladana vekova Struktura: 19 —
26 rokov

- geografické umiestnenie: Zilinsky kraj,
Trenciansky kraj

- vzdelanostnt troven: stredoskolské,
vysokoskolské 1. stupna (Bc.)

pohlavie: pomerné zastupenie muzov a zien

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity
IKT

1.1 Koncepcia tvorby atraktivnych Studijnych materidlov na baze

Ciel aktivity
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01.02.2013 - 30.06.2015
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Vysokoskolski  ucitelia  Elektrotechnickej  fakulty,
Stavebnej fakulty, Fakulty riadenia a informatiky, Fakulty
$pecidlneho inzinierstva a Fakulty humanitnych vied ZU
v Ziline v primeranom zastipeni podla jednotlivych
fakult.

Pocet: 30

Charakteristika:

predpokladana vekova Struktira, od 25 do 65 rokov
vzdelanostna Urovei: vysokoskolské vzdelanie

pomerné zastupenie Zien a muzov
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1.2 Priprava novych Studijnych materidlov  a pilotna
implementacia novej koncepcie ich tvorby.
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01.02.2013 —30.06.2015
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Vysokoskolski  ucitelia  Elektrotechnickej  fakulty,
Stavebnej fakulty, Fakulty riadenia a informatiky
a Fakulty humanitnych vied ZU v Ziline v primeranom
zastupeni podla jednotlivych fakult: 81 vysokoskolskych
ucitelov

Elektrotechnicka fakulta: 39 vysokoskolskych ucitel'ov
Stavebna fakulta: 9 vysokoskolskych ucitelov

Fakulta riadenia a informatiky: 28 vysokoskolskych
ucitelov

Fakulta humanitnych vied: 5 vysokoskolskych ucitelov

Studenti Elektrotechnickej fakulty, Stavebnej fakulty,
Fakulty riadenia a informatiky a Fakulty humanitnych
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vied ZU v Ziline: 545 $tudentov

Elektrotechnicka fakulta: 260 Studentov (50 os6b st.
odboru  Elektrotechnika, 60 o0s6b §t. programu
Biomedicinske inzinierstvo a 150 os6b §t. odboru
Telekomunikéacie)

Stavebna fakulta: 85 Studentov

Fakulta riadenia a informatiky: 140 Studentov

Fakulta humanitnych vied: 60 Studentov
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1.3 Tvorba a inovécia Studijnych programov s doérazom na
potreby trhu prace a vedomostnej spolo¢nosti

01.02.2013 —30.06.2015
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1. Vysokoskolski ucitelia Elektrotechnickej fakulty, Stavebnej
fakulty, Fakulty humanitnych vied a Fakulty S$pecialneho
inzinierstva Zilinskej univerzity v Ziline : 82 vysokoskolskych
ucitelov

Elektrotechnické fakulta: 31

Stavebna fakulta: 25

Fakulta humanitnych vied: 6

Fakulta Specidlneho inZinierstva: 20

2. Studenti Elektrotechnickej fakulty, Stavebnej fakulty, Fakulty
humanitnych vied a Fakulty $pecialneho inZinierstva Zilinskej
univerzity v Ziline:

220 studentov

Elektrotechnicka fakulta: 100

Stavebna fakulta: 60

Fakulta humanitnych vied: 20

Fakulta Specidlneho inzinierstva: 40
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2.1 Podpora medzinarodnej mobility ucitelov a Studentov.

01.02.2013 —30.06.2015
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- Vysokoskolski  wucitelia  Elektrotechnickej  fakulty,
Stavebnej fakulty, Fakulty riadenia a informatiky, Fakulty
humanitnych vied a Fakulty $pecialneho inZinierstva ZU
v Ziline: pocet 100

- Studenti Elektrotechnickej fakulty, Stavebnej fakulty,
Fakulty riadenia a informatiky, Fakulty humanitnych vied
a Fakulty Specidlneho inZinierstva ZU v Ziline: pocet 150.
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2.1 Zapojenie VS do medzinarodnej spoluprace pomocou
akreditacie skusok pre dopravné stavitel'stvo

01.02.2013 —30.06.2015
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1. Vysokoskolski wucitelia Fakulty riadenia a informatiky
a Elektrotechnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline : pocet 50

2. Studenti Fakulty riadenia a informatiky a Elektrotechnickej
fakulty Zilinskej univerzity v Ziline — pocet 60




ITMS kod Projektu: 26110230079




	2693_1_1353053098
	2693_2_1353053098
	2693_3_1353053098
	2693_4_1353053098
	2693_4_1353053098i
	2693_5_1353053098 - kópia

