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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 004/2009/3.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 004/2009/3.2/0PV/DO01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC

konajuci

vV zastupeni®
nazov :

sidlo :
ICO:

DIC :

konajuci :

: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
00164381
: 2020798725
: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentira  Ministerstva  Skolstva  Slovenskej
Strukturdlne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nazov .

sidlo:

Odborné uéiliste internatne

republiky

Masarykova 11174/20D, 080 01 Presov, Slovenska republika

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu

pre
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zapisany v: registri organizacii
konajuci: Ing. Valéria Varadska
ICO: 00523216

DIC: 2021296948

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:?  a)

b) -
predfinancovanie:® a) -
b) -
refundicia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. 004/2009/3.2/0OPV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu 26130230013,
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu‘
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢ 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou  ,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Ostatné ustanovenia Zmluvy ostavajil nezmenené.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzené¢ho u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sa
dostato¢ne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ dhom podpisu oboma zmluvnymi stranami. Ak tento
Dodatok bude podpisany v roézny deni, Dodatok nadobuda platnost’ diiom, pocas ktorého
bol pripojeny posledny podpis. Dodatok nadobida ucinnost’ ditom dorucenia prijatého
navrhu na uzavretie Dodatku k zmluve o poskytnuti NFP Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: v,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v PreSove, dia:

POAPIS: v

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

% Ak sa nehodi, prec¢iarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet Projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu



Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

7. Rozpocet projektu

ITMS kod Projektu: 26130230013

. . , . | Celkové
Opravnene¢ Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky prgiek tu }(’V Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 - Osobné 21 430,00 0,00 | 21430,00 | . . .
. Riadenie projektu
naklady
4180,00 0,00 4 180,00 | Aktivita 3.3. Realizovat
631001 — Tuzemské a evaluovat’ inovovany
cestovné nahrady vSeobecnovzdelavaci
program
960,00 0,00 960,00 | Aktivita 4.1. Program
631001 — Tuzemské vzdelivania 0sob
o pracujucich v oblasti
cestovné ndhrady . L
integracie zdravotne
znevyhodnenych ziakov
632003 — Postové 800,00 0,00 800,00
sluzby . . .
a telekomunikaéné Riadenie projektu
sluzby
633002 — Material 7 700,00 0,00 7 700,00 | Zariadenie a vybavenie
Vypoctova technika projektu
633004 - Material 34 878,00 0,00 | 34878,00
Prevadzkové stroje, Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
633006 - Material 3 000,00 0,00 3000,00 | . . .
y , Riadenie projektu
vSeobecny
633009 — Material 1 155,00 0,00 1 155,00
Kmhy, casopisy, Aktivita 1.1. Skolenia a
noviny, uc¢ebnice, Kurzy pre pedacdeoy
ucebné pomocky <UTzy pre pedagog
< Skoly
a kompenzacné
pomocky
633009 — Material 500,00 0,00 500,00
Kmhy, casopisy, Aktivita 2.2. Inovovat
noviny, ucebnice, . L
Tt poiek odborné vzdelavacie
a kompenzacné programy
pomocky
633009 — Material 35910,00 0,00 | 35910,00
Knihy, ¢asopisy, Aktivita 2.3. Realizovat
noviny, ucebnice, a evaluovat’ nové
ucebné pomocky odborné vzdelavacie
a kompenzacéné programy
pomocky
633009 — Material 500,00 0,00 500,00 | Aktivita 3.2.

Knihy, ¢asopisy,

Inovovat’ metodu a
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noviny, ucebnice,
ucebné pomocky
a kompenzacné
pomodcky

formu
vSeobecnovzdelavacieho
programu

g?gOgé;i\ga;:rlal 200000 0,00 2.000,00 Aktivita 3.3. Realizovat’
novir?, uéell))niZ;: a evaluovat’ inovovany
uéebnyé’pom(”)cky’ vSeobecnovzdelavaci
a kompenzac¢né program
pomodcky
I(S{i?»igOgé—a;\;[agrlal 4 800,00 0,00 4 800,00 Aktivita 4.1, Program
noviri,, uéell))niz’e vzdelavania 0s6b
y bn}f, mock ’ pracujucich v oblasti
gfome gr?zagzé Y integracie zdravotne
poméfky znevyhodnenych ziakov
633013 — Material 200,00 0,00 200,00 | Zariadenie a vybavenie
Softvér a licencie projektu
633016 — Material 1 000,00 0,00 1 000,00 | .. . ok
R premiie Riadenie projektu
637001 — Skolenia, 29 104,00 0,00 29 104,00 | Aktivita 1.1. Skolenia a
kurzy, seminare, kurzy pre pedagogov
porady, konferencie, Skoly
sympozia
637003 - Propagacia, 3240,00 0,00 3240,00 | . deni ok
reklama, inzercia Riadenie projektu
637004 - Vseobecné 10 050,00 0,00 | 10050,00 | . . .
sluzby Riadenie projektu
15 120,00 0,00 | 15120,00 | Aktivita 2.1. Analyzovat
637004~ VEcobeons odborny Skolsky
sluzby vzdelavaci program a
praktické zrucnosti
ziakov
7 200,00 0,00 7 200,00 | Aktivita 2.3.
637004 - VSeobecné Realizovat’ a evaluovat’
sluzby nové odborné
vzdelavacie programy
5670,00 0,00 5670,00 | Aktivita 3.1.
637004 - VSeobecné Analyzovat’ v§eobecno-
sluzby vzdelavaci program a
socialne zru¢nosti ziakov
6 600,00 0,00 6 600,00 | Aktivita 3.2.
637004 - Vseobecné Inovovat' metodu a
sluzby f(zrmu .
vSeobecnovzdeldvacieho
programu
10 020,00 0,00 | 10020,00 | Aktivita 3.3. Realizovat

637004 - VSeobecné
sluzby

a evaluovat’ inovovany
vSeobecnovzdelavaci
program
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324,00 0,00 324,00 | Aktivita4.1. Program
637004 - Vicobecné VZdel?‘,Va.mlj‘ °S°bl .
slugby pracujicich v oblasti
integracie zdravotne
znevyhodnenych ziakov
61,%7007 - Qestovne 1 540,00 0,00 1 540,00 Aktivita 1.1. Skolenia a
TRy T £ kurzy pre pedagdgov
vlastnym <Urzy pre pedagos
Skoly
zamestnancom
637015 — Poistné iné 500,00 0,00 500,00
ako do ZP, SP a . . .
o S Riadenie projektu
povinného poistenia
vozidla
637027 — Odmeny 2 070,00 0,00 2 070,00
zamestnancov mimo Riadenie projektu
pracovného pomeru
637027 — Odmeny 28 035,00 0,00 | 28035,00 Akthltffl ¢. 2.2.’ Inqvovat
. odborn¢ vzdelavacie
zamestnancov mimo roaram
pracovného pomeru programy
6 300,00 0,00 6 300,00 | Aktivita ¢. 2.3.
637027 — Odmeny Realizovat’ a evaluovat’
zamestnancov mimo nové odborné
pracovného pomeru vzdelavacie programy
8 640,00 0,00 8 640,00 | Aktivita ¢. 3.2.
637027 — Odmeny Inovovat’ metddu a
zamestnancov mimo formu
pracovného pomeru vSeobecnovzdelavacieho
programu
637027 — Odmeny 2 520,00 0,00 2 520,00 | Aktivita 33’ Reahonat
. a evaluovat’ inovovany
zamestnancov mimo » o
. vSeobecnovzdelavaci
pracovného pomeru
program
2 160,00 0,00 2 160,00 | Aktivita 4.1. Program
637027 — Odmeny vzdelavania osob
zamestnancov mimo pracujucich v oblasti
pracovného pomeru integracie zdravotne
znevyhodnenych Ziakov
920 — Rezerva na 2 500,00 0,00 2 500,00
nepredvidané Riadenie rizik
vydavky
CELKOVO 260 606,00 0,00 260 606,00
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

opra
A B Bl C D E F=D*E G |
00rd proje odpo ep e vyda =

onalne vyda erné 00,00
1.1.1.|Riadiaci personal 16 020,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer.
Potvrdenie zriad’ovatel’a o stihlase s pracou na projekte.
Pracovnik zodpoveda za celu realizaciu projektu, riadi
projektovy tim. Vypocet: ked’ze priemernd hodinova
mzda je vys$Sia ako max. sadzba 9 €/hod., postupujeme |11, 21,22,
podla Prirucky pre Ziadatel'a s max. sadzbou 9 €. 2.3.3.1.,32,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 400 9,00 3 600,00]Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel’a. 3.3.4.1.

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer.
Potvrdenie zriad'ovatel’a o suhlase s pracou na projekte.
Pracovnik koordinuje pracu v ramci aktivity
1.1.,cielom ktorej je zvysit’ odbornt sposobilost’
zamestnancov. Vypocet: ked’ze priemerna hodinova
mzda je vys$ia ako max. sadzba 9 €/hod., postupujeme
podl'a Prirucky pre ziadatel'a s max. sadzbou 9 €.
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 610620 osobohodina 100 9,00 900,00jJednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela. 1.1,

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje pracu v ramci aktivity 2.2., koordinuje
realizaciu aktivit - vytvorenie inovativnych metdd a
foriem odbornych vzdelavacich programov. Vypocet:
pri sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej
mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba mzda/150
hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2 610620 osobohodina 250 9,00 2 250,00035,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. 2.2.

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje pracu v ramci aktivity 2.3., koordinuje
realizaciu inovativnych metdd a novych foriem
vzdelavacich programov. Vypocet: pri sadzbe 9 €/hod.
sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy zamestnanca
skoly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond
pracovného asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
1.1.1.4.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.3 610620 osobohodina 250 9,00 2 250,00]zamestnéavatel’a = 9,00 €. 2.3.
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje pracu v ramci aktivity 3.2., koordinuje
realizaciu aktivit na tvorbu inovativnych metod a
foriem prace v§eobecnovzdelavacich predpisov.
Vypocet: pri sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
1.1.1.5.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2 610620 osobohodina 200 9,00 1 800,00 valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |3.2.

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje pracu v ramci aktivity 3.3., koordinuje
realizaciu zavedenie novych foriem a metod vSeobecno
vzdelavacich programov. Vypocet: pri sadzbe 9 €/hod.
sme vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca
Skoly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond
pracovného Casu + 20 % valorizéacia + 35,2 % odvody
1.1.1.6.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.3 610620 osobohodina 200 9,00 1 800,00fjzamestnavatel’a = 9,00 €. 3.3.

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje pracu v ramci aktivity 4.1., koordinuje
realizaciu aktivity spojent s pracou s rodi¢émi zdravotne
postihnutych deti. Vypocet: pri sadzbe 9 €/hod. sme
vychadzali z hrubej mesaénej mzdy zamestnanca $koly.
870 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného
¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
1.1.1.7.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.1 610620 osobohodina 200 9,00 1 800,00jzamestnavatel’a = 9,00 €. 4.1.

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje pracu v ramci aktivity 2.1.,
koordinuje analyzovanie odborného kolského
vzdelavacieho programu a praktickych zru¢nosti
ziakov. Vypocet: 9 €/hod. podla Prirucky pre ziadatela.
1.1.1.8.|Koordinator odbornej aktivity ¢&. 2.1 637027 osobohodina 90 9,00 810,00|Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela. 2.1

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje pracu v ramci aktivity 3.1.,
koordinuje analyzovanie vSeobecno-vzdelavacieho
programu a socialnych zrucnosti ziakov. Vypocet: 9
€/hod. podl'a Prirucky pre Ziadatel’a. Jednotkova cena
1.1.1.9.|Koordinator odbornej aktivity €. 3.1 637027 osobohodina 90 9,00 810,00} vratane odvodov zamestnavatela. 3.1

1.1.2.|Administrativny personal 3 550,00
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zabezpecuje administrativno obsluzné prace a ¢innosti
podla potrieb projektového timu. Vypocet: pri sadzbe 7
€ sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca
skoly. 677 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond
pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody |1.1.,2.1., 2.2,
1.1.2.1.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 250 7,00 1 750,00zamestnavatel’a = 7,00 €. 23.,31,32,4.1

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zabezpecuje formalnu spravnost’ vietkych uctovnych
podkladov pre finanéného manazéra, vedie uctovna
agendu v stlade so zakonom o uétovnictve. Vypocet:
pri sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesacne;j
mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hruba mzda/150
hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +  |1.1.,2.1.,2.2.,

1.1.2.2.|Uétovnik 610620 osobohodina 200 9,00 1.800,00§35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 23.3.1,32,4.1.
1.1.2.3.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 3930,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zodpoveda za publicitu pocas celej realizacie projektu.
Vypocet: pri sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrube;j
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hruba 11.,21.,22,
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % 2.3.,3.1,3.2,
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 100 9,00 900,00fvalorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. ]3.3.,4.1.

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
programuje, spravuje a aktualizuje webové stranky
Skoly, zabezpecuje prevadzku IKT a siete. Vypocet: pri
sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej
mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hrubd mzda/150 11,21, 22,
hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia+  |2.3.3.1.,3.2,
1.1.3.2.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 610620 osobohodina 170 9,00 1530,00§35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 3.3.4.1.

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
vykonava operativne prace podl'a pokynov finanéného
manaZzéra. Vypocet: pri sadzbe 7 € sme vychadzali z
hrubej mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 677 € ako 1.1, 2.1.,2.2.,
hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %[2.3.,3.1., 3.2.,
1.1.3.3.| Asistent finanéného manazéra 610620 osobohodina 100 7,00 700,00]valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 7,00 €. ]3.3.4.1.




ITMS kéd Projektu: 26130230013

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zabezpecuje prevadzkyschopnost’ a instalaciu vetkych
didaktickych prostriedkov okrem IKT. Vypocet: pri
sadzbe 7 € sme vychadzali z hrubej mesacénej mzdy
zamestnanca Skoly. 677 € ako hruba mzda/150 hod. akof1.1., 2.1, 2.2.,
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % 2.3.,3.1,32,
1.1.3.4.|Technik 610620 osobohodina 50 7,00 350,00fodvody zamestnavatel'a = 7,00 €. 3.3.4.1.
Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik zodpoveda za realizaciu procesu verejného
obstaravania s platnou legislativou v oblasti VO. 1.1.,21.,22.,
Vypocet: 9 € /hod. podl'a Prirucky pre ziadatela. 2.3.3.1.,32,
1.1.3.5.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 50 9,00 450,00|Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela. 3.3.4.1.
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 6 500,00
1.3.1.|Riadiaci personal 1 400,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a
Obch.zakonnika, kone¢na fakturovana suma bez
naroku na d’al§ie nahrady. Pracovnik vykonava
operativne prace podl'a pokynov projektového
manazéra. Sadzba 14 € je ur¢ena podl'a naro¢nosti 11.,2.1.,22,
funkcie v sulade s maximalnou hodinovou sadzbou 2.3.3.1.,32,
1.3.1.1.]Asistent projektového manazéra 637004 osobohodina 100 14,00 1 400,00Juvedenou v Prirucke pre Ziadatela. 3.3.4.1.
1.3.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 5 100,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a
Obch.zakonnika, kone¢na fakturovana suma bez
naroku na d’al§ie nahrady. Pracovnik zabezpecuje
kontrolu a zodpoveda za ¢erpanie rozpo¢tu, za
neprekracovanie vydavkov podla skupin vydavkov v
sulade s priruckou a zdkonom o rozpoctovych
pravidlach. Pracovnik zabezpecuje plynulé
zuctovavanie projektu. Sadzba 17 € je urcena podl'a 11,2122,
narocnosti funkcie v sulade s maximalnou hodinovou |2.3.3.1., 3.2,
1.3.2.1.|Finan¢ny manaZér 637004 osobohodina 300 17,00 5 100,00fsadzbou uvedenou v Prirucke pre ziadatel’a. 3.3.4.1.
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Programovanie webstranok, portélov a Gidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné vydavky - nepriame 6 300,00

4
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kancelarske potreby na zabezpecenie realizacie projektu

, papier, tonery, zakladace, naboje, zosivacky, CD, 11.,2.1.,22.,
DVD, a ostatné potreby nevyhnutné k realizacii , tla¢  2.3.,3.1., 3.2,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 3000,00 3 000,00]priruciek, u¢ebnych pomocok,... 33,41
1.4.2.|Ndjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0,00 0,00
néaklady na telefon, postovné a internet. Vypocet: 11.,2.1.,22,
naklady v priemere 33 € mesacne pocas 24 mesiacov  |2.3.3.1., 3.2,
1.4.3.|Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet 632003 projekt 1 800,00 800,00]trvania projektu. Cena obvykla v Case a v mieste. 3.3.4.1.
1.4.4.|Energie, upratovanie 1000,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
11.,2.1,22,
upratovanie priestorov $koly pocas 30 mesacnej 2.3.3.1.,32,
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 1 1 000,00 1 000,00realizacie projektu podl'a kl'u¢a 10 % z plochy skoly  |3.3..4.1.
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
11.,2.1,22,
obcertvenie na stretnutia projektového timu pocas celej 12.3.,3.1,, 3.2,
1.4.7.|Obgerstvenie 633016 projekt 1 1 000,00 1 000,00]realizacie projektu 3.3.,4.1.
11.,2.1,22,
poistné zaktipeného zariadenia a vybavenia pocas celej |2.3.,3.1., 3.2.,
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 500,00 500,00]realizacie projektu 3.3.4.1.
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
0 0 g a hodnotenie proje 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.1.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluZieb - personélne vydavky (odborné ¢innosti) 2 550,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a
Obch.zakonnika, kone¢na faktirovana suma bez
naroku na d’al$ie nahrady. Pracovnik zabezpecuje pocas
celej realizcie projektu monitorovanie a naplianie
monitorovacich ukazovatel'ov projektu, vypracovava
monitorovacie spravy. Sadzba 17 € je urCena podl'a 1.1,21.,22.,
naro¢nosti funkcie v sulade s maximalnou hodinovou |2.3.3.1., 3.2,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 150 17,00 2 550,00|sadzbou uvedenou v Prirucke pre ziadatela. 33.4.1
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Expertizy a posudky tykajtice sa monitoringu a

1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 3 240,00
informacné letaky na oboznamenie verejnosti o
realizacii projektu a o prispevku EU v stlade s 11,2122,
Manualom publicity. Vypocet: 300 ks letakov po 0,70 [2.3.3.1,,3.2.,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 ks 300 0,70 210,00]€. Cena obvykla v Case a v mieste. 3.3.4.1.
1.6.2.|Plagaty ks 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozurky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
oznacenie miest realizacie projektu 2 informa¢nymi 1.1.,21.,22.,
tabulami v stilade s Manualom pre publicitu. Vypocet: |2.3.3.1., 3.2.,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 ks 2 100,00 200,00]2 ks tabul'a x 100 €. Cena obvykla v Case a v mieste.  ]3.3.4.1.

poplatky, prevadzka a aktualizacia infomdcii o projekte 1.1, 2.1, 2.2,,
na web stranke. Vypocet: v priemere 70 - 100 €/ kvartal|2.3.,3.1., 3.2.,
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 700,00 700,00|pocas 8 kvartalov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 3.3.4.1.
Realizacia zavereéenej konferencie, na ktorej sa
zucastni cela ciel'ova skupina, rodi¢ia, miestna
samosprava a ostatné socialne institacie v lokalite, kde
budt prezentované vysledky a naplnenie cielov

projektu. Vypocet: cena vychadza z internetového 11.,2.1.,22,
prieskumu u dodavatel'ov pre organizovanie obdobnych|2.3.,3.1., 3.2.,
1.6.7.|Zavereéna konferencia zamerana na publicitu projektu 637003 projekt 1 800,00 800,00} konferencii v regione. 3.3.4.1.

zverejnenie inzercie v miestnej tlaci na zaciatkuana  |11,2.1,22,
konci realizacie projektu. Vypocet: 2 inzeraty. Cena 2.3.3.1.,32,
1.6.8.|Inzercia v tla¢enych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 200,00 200,00Jobvykla v Case a v mieste. 3.3.4.1.

pre Elenov ciel'ovej skupiny 193 ziakov a 33 pedagogov
tricka s potlacou, ktoré budu vyuzivat pri

realizovanych spolo¢nych aktivitach. Vypocet: 11.,2.1.,22,
(193+33) 0s0b *5 €/1 osoba. Cena obvykla v éaseav [2.3.3.1, 3.2,
1.6.9.|Tri¢ka s podtlacou 637003 ks 226 5,00 1 130,00 mieste. 3.3.4.1.
1. [ Spolu 42 090,00

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitélny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania) 42 778,00
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pri tvorbe programov a priruciek a pri realizacii

projektového vyucovania budi PC vyuZzivat’ jednak
ziaci aj pedagogovaia pocas realizacie projektu. Cena [1.1.,2.2., 2.3,
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 6 995,00 5970,00Jobvykla v Case a v mieste. 3.2,3.3.4.1. X

MS OFFICE pre $koly - 1 licencia na 3 PC, k
jedmotlivym vystupom z aktivit projektu. Cena obvyklaf1.1., 2.2., 2.3.,
2.2.2.|Aplikaény softvér 633013 ks 2 100,00 200,00]v Case a v mieste. 3.2.,3.3.4.1 X

pri tvorbe jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit
projektu, monitorovani a samotnej implementacii. Cenaf1.1., 2.2., 2.3.,
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 1 995,00 995,00Jobvykla v Case a v mieste. 3.2,33.4.1. X

pri tvorbe jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit
projektu, monitorovani a samotnej implementécii. Cena1.1., 2.2., 2.3.,
2.2.4.|Tlaciaren 633002 ks 1 600,00 600,00Jobvyklé v ¢ase a v mieste. 3.2.,3.3.,4.1 X

pri tvorbe jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit
projektu, monitorovani a samotnej implementacii. Cenaf1.1., 2.2, 2.3.,
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1 400,00 400,00Jobvykla v Case a v mieste. 3.2,3.3.4.1. X

pre kazdého pedagogického zamestnanca, ktory sa
bude podiel’at’ na implemetnacii. Cena obvykla v ¢ase af1.1., 2.2., 2.3,
2.2.6.|USB klu¢ 633002 ks 33 20,00 660,00]v mieste. 3.2,,3.3.,4.1. X

na ucel fotodokumentacie projektu, na zachytenie prace
s mentalne postihnutymi det'mi, zachytenie vystupov na

exukziach, ktorych sa zacastnia frekventanti. Cena 1.1.,2.2.,23,
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie 633004 ks 1 350,00 350,00fobvykla v ¢ase a v mieste. 32,3341

pri tvorbe jednotlivych vystupov z aktivit projektu, pri

riadeni projektu, monitorovani a samotnej 1.1,22.,23,
2.2.8.|Skener 633002 ks 1 70,00 70,00fimplementacii. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 32,3341

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.9.|elektrickd vitacka 600 W 633004 ks 10 80,00 800,00]prace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3.

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.10]elektrické miesadlo 633004 ks 5 150,00 750,00fprace. Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3.

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.11|elektrickd mieSacka na maltové zmesi 240 V 633004 ks 2 200,00 400,00fprace. Cena obvykld v ¢ase a v mieste. 2.3.

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.12]elektricka mieSacka na betonové zmesi 400 V 633004 ks 2 700,00 1 400,00]prace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3.

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.13|elektricka zbijacka 240 V s prisluSenstvom néstrojov 633004 ks 2 200,00 400,00]prace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3.

kombinovana vrtacka elektrika, baterka s prislusenstvom na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske

2.2.14|nastrojom 633004 ks 4 200,00 800,00]prace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 23.

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.15|akumulatorovy skrutkovac s prisluSenstvom néstrojov 633004 ks 10 70,00 700,00]prace. Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3.

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.16|elektricka retazova pila 633004 ks 4 100,00 400,00fprace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 23.

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.17|motorova retazova pila 633004 ks 2 400,00 800,00]prace. Cena obvykld v ¢ase a v mieste. 2.3.

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.18|kotucova pila cirkularka 633004 ks 2 500,00 1 000,00]prace. Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
2.2.19]elektrickd rozbrusovacka ruc¢nd priemer 120-220 mm 633004 ks 5 80,00 400,00]prace. Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3.
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na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske

2.2.20|elektricka rozbrusovacka stolova na obklad 633004 ks 4 80,00 320,00]prace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X
na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske

2.2.21|elektrické rozbrusovacka na kameninu 633004 ks 2 150,00 300,00fprace. Cena obvykld v Case a v mieste. 2.3. X
na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske

2.2.22|elektrocentrala benzinova 633004 ks 2 500,00 1 000,00]prace. Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3. X

na vyuku ziakov pre vSetky Studijné odbory,
prehravnie nahratych DVD- ndzorné ukazky. Cena
2.2.23|televizor na odborny vycvik 633004 ks 1 500,00 500,00Jobvykléd v Case a v mieste. 2.3. X

na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske
prace - nahravanie edukativnych programov,
prehravnie nahratych DVD- nazorné ukazky. Cena

2.2.24|DVD rekordér 633004 ks 1 200,00 200,00Jobvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X
na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske

2.2.25[lesenie stavebné 3 poschodia 633004 ks 1 990,00 990,00]prace. Cena obvykld v ¢ase a v mieste. 2.3. X
na vyuku ziakov pre odbor stavebnd vyroba - murarske

2.2.26[tabul’a keramicka s prislusenstvom 633004 ks 3 300,00 900,00]prace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X
na vyuku ziakov pre odbor stavebna vyroba - murarske

2.2.27|uzamykatel'ny stojan na naradenie 633004 ks 2 200,00 400,00]prace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre $tudijny odbor maliarske prace.
2.2.28|miesadlo farieb a stierok 633004 ks 2 220,00 440,00} Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor maliarske prace.
2.2.29|striekacie pistole 633004 ks 10 170,00 1700,00JCena obvykla v Case a v mieste. 23. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre Studijny odbor maliarske prace.
2.2.30|pasova briska 633004 ks 5 75,00 375,00]Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor maliarske prace.
2.2.31|AKU struktova¢ podra typu 633004 ks 10 60,00 600,00]Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre Studijny odbor stavebné
2.2.32|uhlova elektricka bruska 633004 ks 6 150,00 900,00}zdmocnictvo. Cena obvykld v Sase a v mieste. 2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor stavebné
2.2.33|uhlova elektricka vitacka 633004 ks 10 50,00 500,00}zdmocnictvo. Cena obvykla v Case a v mieste. 23. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre Studijny odbor stavebné
2.2.34/|elektricka spajkovacka 633004 ks 10 50,00 500,00]zdémocnictvo. Cena obvykld v Case a v mieste. 2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor stavebné
2.2.35|AKU vitatka s priklopom 633004 ks 3 214,00 642,00]zamocnictvo. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre Studijny odbor stavebné
2.2.36| AKU noznice 633004 ks 3 214,00 642,00]zdémocnictvo. Cena obvykld v Case a v mieste. 2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor stavebné
2.2.37|AKU bruska 633004 ks 3 214,00 642,00]zamocnictvo. Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3 X




2.2.38

uhlova briska
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633004

ks

214,00

642,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor stavebné
zamocnictvo. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.39

elektrické noznice

633004

ks

450,00

1 350,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor stavebné
zamocCnictvo. Cena obvykld v Case a v mieste.

2.3.

2.2.40

ostri¢ nastrojov

633004

ks

600,00

1 200,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre $tudijny odbor stavebné
zamocnictvo. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.41

pasova pila na kov

633004

ks

627,00

1 254,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor stavebné
zamocCnictvo. Cena obvykld v Case a v mieste.

2.3.

2.2.42

frézka

633004

ks

990,00

990,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre studijny odbor stavebné
zamocnictvo. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.43

ohybacka plechu

633004

ks

990,00

990,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor stavebné
zamoc¢nictvo. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.44

hydraulicky lis

633004

ks

667,00

667,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre studijny odbor stavebné
zamocnictvo. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.45

elektricka kosacka

633004

ks

300,00

300,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor
pol'nohospodarska vyroba - kvetinar, sadovnik,
zeleninar. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.46

zahradnicke zariadenie

633004

ks

114,00

114,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre Studijny odbor
pol'nohospodarska vyroba - kvetinar, sadovnik,
zeleninar. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.47

krovinorez a vyzina¢

633004

ks

50,00

50,00,

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor
pol'nohospodarska vyroba - kvetinar, sadovnik,
zeleninar. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.48

retazova pila

633004

ks

80,00

80,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre Studijny odbor
pol'nohospodarska vyroba - kvetinar, sadovnik,
zeleninar. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.49

akumulatorové nboznice na kriky

633004

ks

65,00

65,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor
pol'nohospodarska vyroba - kvetinar, sadovnik,
zeleninar. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.50

prevzdiusnovac travnika

633004

ks

155,00

155,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor
pol'nohospodarska vyroba - kvetinar, sadovnik,
zeleninar. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.51

kavovar

633004

ks

100,00

100,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci

odbornej pripravy pre §tudijny odbor kuchar. Cena

obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.
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633004

ks

90,00

90,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor kuchar. Cena
obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.53

odstavovac

633004

ks

60,00

60,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor kuchar. Cena
obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.54

chladni¢ka

633004

ks

300,00

300,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre $tudijny odbor kuchar. Cena
obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.55

umyvacka riadu

633004

ks

300,00

300,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor kuchar. Cena
obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.56

elektricky $l'aha¢

633004

ks

50,00

50,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre studijny odbor kuchar. Cena
obvykld v Case a v mieste.

2.3.

2.2.57

rychlovarna kanvica

633004

ks

20,00

40,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor kuchar. Cena
obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.58

sada riadu

633004

ks

80,00

80,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre studijny odbor kuchar. Cena
obvykld v Case a v mieste.

2.3.

2.2.59

zehliaci stol

633004

ks

300,00

300,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor sluzby a domace
prace. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.60

zehlicka

633004

ks

100,00

300,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre Studijny odbor sluzby a domace
prace. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.61

zvaracka na tupo elektricka

633004

ks

472,00

472,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor instalatér pre

vodovodné zariadenia. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.62

mobilmy stroj na delenie rir k rychlemu pravouhlému
deleniu

633004

ks

890,00

890,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre studijny odbor instalatér pre

vodovodné zariadenia. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.63

elektricka skuSobna tlakova pumpa

633004

ks

480,00

480,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor instalatér pre

vodovodné zariadenia. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.

2.2.64

akumulatorovy lis s nutenym spétnym chodom

633004

ks

800,00

800,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor instalatér pre

vodovodné zariadenia. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.65

ru¢nd ohybacka rurok

633004

ks

170,00

170,00

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor instalatér pre

vodovodné zariadenia. Cena obvykla v Case a v mieste.

2.3.
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zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre $tudijny odbor instalatér pre
2.2.66|potrubné systémy Cu 633004 ks 1 280,00 280,00Jvodovodné zariadenia. Cena obvykla v Case a v mieste. |2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v rdmci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor instalatér pre
2.2.67|potrubné systémy PP 633004 ks 1 200,00 200,00]vodovodné zariadenia. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. |2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre Studijny odbor instalatér pre
2.2.68|sada spojovacich uéebnych pomécok 633004 ks 1 200,00 200,00Jvodovodné zariadenia. Cena obvykla v Case a v mieste. |2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor instalatér pre
2.2.69|dielensky zverdk 633004 ks 2 250,00 500,00]vodovodné zariadenia. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. |2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre Studijny odbor instalatér pre
2.2.70|acetylenovy hordk na mékké a tvrdé spajkovanie 633004 ks 1 203,00 203,00Jvodovodné zariadenia. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. J2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre §tudijny odbor instalatér pre
2.2.71|potrubné systémy PE 633004 ks 1 220,00 220,00jvodovodné zariadenia. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. |2.3. X

zariadenie a vybavenie na vyuku ziakov v ramci
odbornej pripravy pre Studijny odbor instalatér pre

potrubné systémy viacvrstvové 633004 ks 1 240,00 240,00}vodovodné zariadenia. Cena obvykla v Case a v mieste. |2.3. X

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Financny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 42 778,00

. Aktivita 1.1. Skolenia a kurzy pre pedagogov skoly
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.1.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

3.3. ¢innosti) 29 104,00
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seminare, prednasky, workshopy - pedagégovia
vycestuju na organizovany kurz mimo $koly podl'a
individualnych potrieb, na zvySenie odborného
potencialu ucitel'ov vybrané podl'a individualnych
vzdelavacich potrieb, podl'a tém rozpisanych v aktivite.
Aktivita zabezpecena dodavatel'sky v zmysle
Obchodného zékonnika. Vypocet: celkom 50 kurzodni
3.3.1.|vzdelavanie pedagogov na kurzoch 637001 osobohodina 400 27,00 10 800,00}= 400 hodin rozdelenych pre 33 pedagogov. 1.1, X

Pre témy, v ktorych je potrebné prevzdelavat’ vietkych
alebo vicsinu pedagogov. Seminare, prednasky,
workshopy - lektor $koli skupinu pedagdgov priamo na
skole na zvysenie odborného potencialu uéitel'ov
vybrané podl'a individualnych vzdelavacich potrieb,
podla tém rozpisanych v aktivite. Aktivita zabezpecena
dodavatel'sky v zmysle Obchodného zakonnika.
Vypocet: 1 kurzodeii = 8 hodin, celkom 192 hodin, ¢o
3.3.2.|vzdelavanie pedagogov v skole lektorom/expertom 637001 osobohodina 192 27,00 5 184,00}je 24 kurzodni. 1.1 X

Vzdelavanie zamerané na inovativne metody a formy
vzdelavania zdravotne postihnutych, vedené expertom z,
franctzskej celostatnej vzdelavacej organizacie
Ministerstva skola GRETA, dlhodobo spolupracujuce;j
s MS SR aj s UPSVaR SR, rozsah 5 kurzodni pre
vsetkych ucitel'ov priamo v §kole, podl'a Obchodného
vzdelavanie pedagogov v §kole zahrani¢nym zakonnika, §pecifikacia v aktivite 1.1. Vypocet: 1
3.3.3.|lektorom/expertom - expert 637001 osobohodina 40 100,00 4000,00Qkurzodent = 8 hodin, celkom 40 hodin, ¢o je 5 kurzodni. |1.1. X

Pracovna navsteva Skoly a vzdelavacej organizacie
$pecializujucej sa na vzdelavanie zdravotne
znevyhodnenych skupin v zahranici, v krajine, ktora
ma vel’ké tradicie, pouziva inovativne formy a metody
vo vzdelavani Ziakov so zdravotnym postihom
(GRETA, Francuzsko) spojena s intervenciou experta
na vzdelavanie zdravotne postihnutych osob a osdb
pochadzajucich z marginalizovanych komunit. Aktivita
zabezpecena dodavatel'sky v zmysle Obchodného
zakonika. Vydavky zahffiaju: cestovné, ubytovanie a
stravné (ranajky), intervencia experta, sprevadzanie s
odbornym vykladom. Vypocet: 28 osobohodin x 12
0s0b x 25 € = 8.400 €. Celkové faktirované naklady na

3.3.4.|zorganizovanie zahrani¢nej pracovnej cesty dodavatel'sky 637001 osobohodina 336 25,00 8 400,00] 1 uCastnika za zahrani¢nu pracovnu cestu st 700 €. 1.1 X
tlmocenie kurzu franctzskeho lektora z polozky
vzdelavanie pedagogov v $kole zahrani¢nym rozpo¢tu 3.3.3. Aktivita zabezpecena dodavatel'sky v
3.3.5.|lektorom/expertom - timoénik 637001 osobohodina 40 18,00 720,00]zmysle Obchodného zakonnika. 1.1. X

3.4. Ostatné vydavky - priame
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
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3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 2 695,00
ubytovanie, doprava, stravné v zmysle zakona o
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov cestovnych nahradach na realizaciu kurzu pre
3.5.1.|vzdelavania (domdace pracovné cesty) 637007 kurzoden 20 77,00 1 540,00fpedagogov, ktori sa budu $kolit’ mimo Skoly 1.1.
nakup odborne;j literatury cca 20 € /1pedagogicky
pracovnik, ndkup kancelarskych a Skoliacich potrieb
nevyhnutnych na realizaciu kurzu, cca 15 €/1
frekventant: bloky, pisacie potreby, CD, priesvitné
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1 155,00 1 155,00fobaly, papier atd’., vratane postovného a balného 1.1.
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

.| Spolu

. Aktivita 2.1. Analyzovat’ odborny $kolsky vzdeldvaci program a

. Persondlne vydavKky interné - odborné ¢innosti

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

praktické zruénosti Ziakov

31 799,00

4.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
4.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
estovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Analyza eduka¢ného procesu odbornych predmetov a

15 120,00

Pre kvalitnti pracu s ciel'ovou skupinou a vypracovanie
odborného vzdelavacieho programu je nevyhnutna
analyza pod vedenim odbornikov so $ir§imi domacimi
a zahrani¢nymi skusenostami ako skusenosti nasich
pedagogov. Analyza zahfiia analyzovanie stiCasného
odborného vzdelavacieho programu, definuje
programové oblasti v odbornych predmetoch, analyzu
praktickych zru¢nosti zdravotne znevyhodnenych
ziakov, zadefinuje programy praktickych zru¢nosti
ziakov a navrhne pouzitie metodiky. Analyza vykonana
dodavatel'sky v zmysle Obchodného zakonnika.
Vypocet: 7 u¢ebnych odborov x 50 hod./programové
oblasti v odbornych predmetoch a 7 u¢ebnych odborov
x 30 hod./praktické zru¢nosti ziakov. Celkom 560 hod.

4.3.1.|praktickych zru¢nosti Ziakov zabezpecena dodavatel'sky 637004 osobohodina 560 27,00 15 120,00x 27.- €. 2.1
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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4.3.4.
4.4.

... Iné (doplnit)

Ostatné vydavky - priame

0,00

0,00

4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4,5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 15 120,00 2.1,

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny pedagogicky personal ¢.2

. Aktivita ¢. 2.2. Inovovat’ odborné vzdelavacie programy

610620

osobohodina

119

28 035,00

1071,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €.

.|Odborny pedagogicky personal ¢.3

610620

osobohodina

119

9,00

1071,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz$ireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny)|
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hrubj]
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

Odborny pedagogicky personal ¢.4

610620

osobohodina

119

1071,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hrub4
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €.
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Odborny pedagogicky personal ¢.5

610620

osobohodina

119

9,00

1071,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priru¢iek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

.|Odborny pedagogicky personal ¢. 6

610620

osobohodina

119

1071,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

.|Odborny pedagogicky personal ¢. 7

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

.|Odborny pedagogicky personal ¢. 9

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X
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.|Odborny pedagogicky personal ¢.10

610620

osobohodina

120

9,00

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priru¢iek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

.|Odborny pedagogicky personal ¢.11

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.10.

Odborny pedagogicky personal ¢.12

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.11.

Odborny pedagogicky personal ¢.13

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X
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5.1.12.

Odborny pedagogicky personal ¢.14

610620

osobohodina

120

9,00

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priru¢iek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.13

Odborny pedagogicky personal ¢.15

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.14.

Odborny pedagogicky personal ¢.17

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.15.

Odborny pedagogicky personal ¢.18

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X
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5.1.16.

Odborny pedagogicky personal ¢.20

610620

osobohodina

120

9,00

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priru¢iek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.17

Odborny pedagogicky personal ¢.21

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.18.

Odborny pedagogicky personal ¢.22

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.19.

Odborny pedagogicky personal ¢.24

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X
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5.1.20.

Odborny pedagogicky personal ¢.25

610620

osobohodina

120

9,00

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priru¢iek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.21.

Odborny pedagogicky personal ¢.26

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.22.

Odborny pedagogicky personal ¢.27

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X

5.1.23.

Odborny pedagogicky personal ¢.28

610620

osobohodina

120

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2. X
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného &asu + 20 %

5.1.24.|0dborny pedagogicky personal ¢.29 610620 osobohodina 120 9,00 1 080,00]valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. J2.2.
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
5.1.25.|Odborny pedagogicky personal ¢.30 610620 osobohodina 120 9,00 1 080,00 valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. |2.2.
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a zostavovani odbornych|
ucebnych priruciek pre odborné vzdelavacie programy.
Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 € ako hrubd
mzda / 150 hod. ako fond pracovného &asu + 20 %)
5.1.26.|Odborny pedagogicky personal ¢.31 610620 osobohodina 120 9,00 1 080,00]valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. J2.2.
5.1.27.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*#** projekt 0,00

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie ks 0 0,00 0,00

5.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup skoliaceho materialu potrebného pre
vypracovanie 7 odbornych vzdelavavacich programov
a 7 odbornych ucebnych priruciek (CD, DVD, papier,
poznamkové bloky, drobné kancelarske potreby, pera,
spinky, zvyraziiovace, zalozky, obaly a pod. vratane

5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 500,00 500,00|postovného a balného) 2.2.

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

5.| Spolu 28 535,00 2.2.

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny pedagogicky personal ¢.2

610620

. Aktivita ¢. 2.3. Realizovat’ a evaluovat’ nové odborné vzdelavacie programy

osobohodina

100

9,00

900,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz$ireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny)|
pracovnik sa podiela na korekciach odbornych
programov vyvinutych v aktivite 2.2. a na realizovani
odborno-vzdelavacich programov v ramci|
vyucovacieho procesu, korekcie st vykondvané naj
zaklade realizacie programu. Vypodet:pri sadzbe|
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy)
zamestnanca $koly. 870 € ako hruba mzda / 150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %)
odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

2.3.

.|Odborny pedagogicky personal ¢.4

610620

osobohodina

100

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz$ireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny)|
pracovnik sa podiela na korekciach odbornych
programov vyvinutych v aktivite 2.2. a na realizovani
odborno-vzdelavacich programov \Y ramci
vyucovaciecho procesu, korekcie st vykonavané nal
zaklade realizacie programu. Vypodet:pri sadzbe|
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy)
zamestnanca $koly. 870 € ako hruba mzda / 150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %

900,00

odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

2.3.
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.|Odborny pedagogicky personal ¢.9

610620

osobohodina

100

900,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na korekciach odbornych|
programov vyvinutych v aktivite 2.2. a na realizovani
odborno-vzdelavacich programov \Y ramci
vyucovacieho procesu, Korekcie st vykonavané naj
zéklade realizacie programu. Vypocet:pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy|
zamestnanca skoly. 870 € ako hruba mzda / 150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %
odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 23. X

6.1.4.

Odborny pedagogicky personal ¢.18

610620

osobohodina

100

900,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na korekciach odbornych
programov vyvinutych v aktivite 2.2. a na realizovani
odborno-vzdelavacich programov \Y ramci
vyucovacieho procesu, Kkorekcie st vykondvané na
zéklade realizacie programu. Vypolet:pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy|
zamestnanca skoly. 870 € ako hruba mzda / 150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %
odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 2.3 X

.|Odborny pedagogicky personal ¢.21

610620

osobohodina

100

900,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na korekciach odbornych
programov vyvinutych v aktivite 2.2. a na realizovani
odborno-vzdelavacich programov \Y ramci
vyutovacieho procesu, Kkorekcie si vykonavané na
zéklade realizacie programu. Vypolet:pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy|
zamestnanca skoly. 870 € ako hruba mzda / 150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %)
odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 2.3. X

.|Odborny pedagogicky personal ¢.22

610620

osobohodina

100

900,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na korekciach odbornych
programov vyvinutych v aktivite 2.2. a na realizovani
odborno-vzdelavacich programov \Y ramci
vyuCovacieho procesu, korekcie si vykondvané na
zéklade realizdcie programu. Vypolet:pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy|
zamestnanca koly. 870 € ako hruba mzda / 150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %
odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 2.3. X
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na korekciach odbornych
programov vyvinutych v aktivite 2.2. a na realizovani
odborno-vzdelavacich programov \Y ramci
vyucovacieho procesu, korekcie st vykondvané naj
zaklade realizacie programu. Vypodet:pri sadzbe|
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy|
zamestnanca skoly. 870 € ako hruba mzda / 150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %

6.1.7.|Odborny pedagogicky personal ¢.26 610620 osobohodina 100 9,00 900,00jodvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 2.3.
6.1.8.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
6.2. Cestovné nahrady ** 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

4 800,00

'V ramci prenosu know-how bude zabezpeceny pri
implementacii projektu na 3 dni v jednom $kolskom
polroku, celkom 2x v §kolskom roku francuzsky expert
z indtiticie GRETA z Franctzska, s dlhodobymi
skiisenost'ami a s pracou so zdravotne postihnutymi
osobami, aj z radov marginalizovanych mensin, ktory
bude pomahat” odborne pri korekciach aktivity

a vystupnych materialov. Aktivita zabezpecena
dodavatel'sky v zmysle Obchodného zakonnika.
Vypocet: 24 hodin x 18k. polrok x 2 polroky = 48

6.3.1.|Externy zahrani¢ny lektor 637004 osobohodina 48 100,00 4.800,00}hodin. 23.
6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 1 050,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ priruciek. Vypocet: 7
druhov priruciek x 3 ks priruciek pre kazdy druh. 1
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 050,00 1 050,00fvytlacok cca 50 €. Cena obvykla v mieste a v Case. 2.3.
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 37 260,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

projekt

9900,00

9 900,00

vybrani ziaci absolvuju 2 jednodnové exkurzie, za 2
roky celkom 200 ziakov s pedagogickym dozorom 25
pedagogov, vydavky na 1 os./cca 44 € (200+25
0s0b)x44 €- zahrnuté je stravné a doprava. Vyber
exkurzie bude zamerany podla Studijného odboru.

2.3.

Skoliaci material, $koliace potreby pre uéebny odbor

|murar

633009

projekt

3500,00

3500,00

vydavky na drobné uc¢ebné pomocky - keramicka
tabul'a, predlzovacky, elektricka rozbo¢ovacka,
vodovaha, zvinovaci meter, pasmo, stavebné rezivo,
ruc¢na pilka, vrtaky, pilka, sekera, Salovacie debnenie,
murarske skoby,rezacie pravitko, kladivo, sekera,
sekera, olovina a iné drobné pracovné néaradie pre 40
Ziakov

2.3.

Skoliaci material, koliace potreby pre uéebny odbor

.|instalatér

633009

projekt

3500,00

3500,00

vydavky na drobné ucebné pomdcky: Cistiace zinky,
pridavny material na spajkovanie, pasta na mékké
spajkovanie, ty¢inky na tvrdé spajkovanie, $pecialne
pilové listy, zariad’'ovacie predmety, sanita T,M.
remeiiovy prevod, T.M. treci prevod, ozubeny prevod,
trans hydraulicky lis a iné podobné pracovné naradia
pre 10 ziakov

2.3.

Skoliaci material, koliace potreby pre uéebny odbor

.|maliar

633009

projekt

3400,00

3400,00

vydavky na drobné uc¢ebné pomdcky: stierka, hlinikova
lata, hladislo, tapetovaci stdl, vodovaha, skrabka,
tapotovaci valéek, kabel 30 m, kefa, $tetec plchy, Stetec
rozhanag, Stetec vidl¢ak, Stetec zahlad’'ovaci, Stetec
§lahaci, tapetarske noznice, maliarska Spachtla,
farbyvyrezavaci noz, kresliace papiere A1-A4, noznice,
sada farebnych papierov a iny podobny pracovny
material pre 20 ziakov

2.3.

Skoliaci materil, $koliace potreby pre uéebny odbor

.|stavebny zamoc&nik

633009

projekt

3360,00

3360,00

vydavky na drobné uc¢ebné pomocky a Skoliace
potreby: spajkovacka, predlzovaci kabel, sada
spajkovaciek, skrutkovace, noznice, noZnice na plech,
sady zavitkov, malé, stredné, vel’ké, hutny material,
rezné kotuce, posuvné meradlo, uhlomer kalibrovany,
vzorkovnica hutného materialu a iné podobné pracovné
naradie pre 40 Ziakov

2.3.

Skoliaci materil, $koliace potreby pre uéebny odbor

.|zahradnik

633009

projekt

3400,00

3400,00

vydavky na $koliaci material a $koliace potreby:
noznice na konare, hadice na zavlazovanie, lopatk,
sekerky, hrable, noznice, zeminu, kochliky, sadenice
kvetov, ovocia, zelininy

2.3.

Skoliaci material, koliace potreby pre uéebny odbor

.|kuchar

633009

projekt

3400,00

3400,00

vydavky za $koliaci material a §koliace potreby: noze,
krajace, vaha, prestieranie, taniere, zakladné suroviny
na varenie: muka, olej, cukor, sol’, koreniny na pripravu
jedal studenej a teplej kuchyne

2.3.

Skoliaci materil, $koliace potreby pre uéebny odbor

.|sluzby a domace prace

633009

projekt

3400,00

3400,00

vydavky na $koliaci material a $koliace potreby:
kraj¢irske noznice, nastenka, metraZzovy material na
sitie krojov, hodvab, panama, kanava, vlozkovy

material, nite, ihly a iny podobny pracovny material
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6.5.9.|Prispevky pre frekventantov

projekt

6.5.10.|Odborna literattra

633009

15,00

1 050,00

vydavky na nakup odbornej literattry vratane
postovného a balného pre 7 odbornych predmetov, 1
odbor/10 ks odbor. lit. cca 15 €/ks: odbor murar,
maliar, stavebny zamo¢nik, zahradnik, kuchar, sluzby a
domadce prace, instalatér - 1. murér vSetko o hrubej
stavbe, nizkoenergetické domy, projety rodinnych
domov, vsetko o vykurovani a duspore energier, 2.
maliar - stavebné materialy, 3 - zdmoc¢nictvo - stavebné
zamocnictvo, technoldgia ruéného spracovania kovov,
aktuélna odborna literatura pre zdmocnikov,
4.poI'nohospodarska vyroba - sadovnictvo,
zeleninarsvtvo, zaklady zahradnickej vyroby, ochrana
rastlin,kvetinarstvo, 5. kucharske knihy-priprava teplej
a studenej kuchyne, 6.sluzby a domace prace: zaklady
techniky Sitia, ruéné prace, hackovanie, vzory, 7.
instalatér Materialy pre UO instalatér. Resp. ina
potrebna odborna literatira podl'a aktualnych potrieb a
ponuky na trhu.

2.3.

6.5.11.|Seminare pre ziakov Skoly

633009

pocet

100,00

1 000,00

tla¢ materialov na 10 seminarov kombinovanych s
workshopmi (policia, lekarska starostlivost’,

protidrogova vychova, vol'ba povolania, iné podl'a
aktualnych potrieb...) pre 60 ucastnikov seminaru

2.3.

6.5.12.| Vstupy pocas exkurzii

637004

projekt

1350,00

1 350,00

Vydavky na vstupy pre 200 ziakov a 25 dozorujicich
pedagogov pocas 2 dvojdinovych exkurzii za 2 skolské
roky. Vypocet: 200 vstupeniek pre ziakov a 25
vstupeniek pre pedagdgov. Cena vstupenky je obvykla
v Case a v mieste.

2.3.

6.| Spolu

Analyzovat’ vS§eobecno-vzdeldvaci program a socidlne zru¢nosti Ziakov

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
7.1.1.|personélu podla aktivit projektu

osobohodina

49 410,00

0,00

2.3.

.|... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

osobohodina

.|Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.2.|platnymi limitmi) **

projekt

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

7.3. ¢innosti)

projekt
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Pre kvalitnu pracu s cielovou skupinou a vypracovanie
vSeobecno-vzdelavacieho programu je nevyhnutna
analyza pod vedenim odbornikov so $ir§imi domacimi
a zahraniénymi skusenost’ami ako skusenosti nasich
pedagogov. Analyza vieobecno-vzdelavacieho
programu a socialnych zru¢nosti ziakov je
vychodiskom pre tvorbu inovovaného vieobecno-
vzdelavacieho programu a socialnych zruénosti
zdravotne znevyhodnenych ziakov. Aktivita
zabezpecena dodavatel'sky v zmysle Obchodného
zakonnika. Vypocet: 3 roéniky x 40 hod./programové
oblasti v§eobecno-vzdelavacich predmetov a 3 roéniky

Analyza vieobecno-vzdelavacieho programu a x 30 hod./socialne programy. Celkom 210 hodin na
7.3.1.|praktickych zruénosti ziakov zabezpecena dodavatel'sky 637004 osobohodina 210 27,00 5 670,00]vykonanie analyzy. 3.1. X
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
7.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.Spolu 5 670,00 3.1.

t metédu a formu vSeobecnovzdelavacieho programu

Personalne vydavKky interné - odborné ¢innosti

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz$ireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny)|
pracovnik podielajici sa na tvorbe uéebnych priruciek|
a inovativneho vSeobecno-vzdelavacieho programu
Vsestranny rozvoj osobnosti mladého
¢loveka.Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z
hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako
hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného €asu + 20
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00
8.1.1.|Odborny pedagogicky personal &.1 610620 osobohodina 137 9,00 1233,00[€. 3.2. X
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.|Odborny pedagogicky personal ¢.8

610620

osobohodina

137

9,00

1 233,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podiel'ajici sa na tvorbe udebnych priruciek
a inovativneho v8eobecno-vzdelavacieho programu
Vsestranny rozvoj osobnosti mladého
Cloveka.Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z
hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly. 870 € ako
hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00
€.

3.2,

.|Odborny pedagogicky personal ¢.16

610620

osobohodina

137

1 233,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na tvorbe uéebnych priruciek
a inovativneho vSeobecno-vzdelavacieho programu
Vsestranny rozvoj osobnosti mladého
¢loveka.Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z
hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly. 870 € ako
hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00
€.

3.2.

.|Odborny pedagogicky personal ¢.19

610620

osobohodina

137

1 233,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podiel’ajici sa na tvorbe udebnych priruciek
a inovativneho vSeobecno-vzdelavacieho programu
Vsestranny rozvoj osobnosti mladého
¢loveka.Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z
hrubej mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako
hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel’a = 9,00
€.

3.2.

.|Odborny pedagogicky personal ¢.23

610620

osobohodina

137

1 233,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na tvorbe uéebnych priruciek
a inovativneho vSeobecno-vzdelavacicho programu
Vsestranny rozvoj osobnosti mladého
Cloveka.Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z
hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly. 870 € ako
hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00
€.

3.2.
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podiel'ajici sa na tvorbe udebnych priruciek
a inovativneho v8eobecno-vzdelavacieho programu
Vsestranny rozvoj osobnosti mladého
Cloveka.Vypodet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z
hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly. 870 € ako
hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatela = 9,00

8.1.6.|Odborny pedagogicky personal ¢.32 610620 osobohodina 137 9,00 1233,00J€. 3.2.
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na tvorbe uéebnych priruciek|
a inovativneho vSeobecno-vzdelavacicho programu
Viestranny rozvoj osobnosti mladého
¢loveka.Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z
hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly. 870 € ako
hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20
% valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00

8.1.7.|Odborny pedagogicky personal ¢.33 610620 osobohodina 138 9,00 1242,00]€. 3.2.

8.1.8.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

Cestovné nahrady ** 0,00

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

.Iplatnymi limitmi)** v pripade potreby

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

Dodéivka sluZieb - personilne vydavky (odborné

¢innosti)

projekt

Vypracovanie metodickej Casti programovej prirucky
vSeobecno-vzdelavacieho programu, vypracovava
zahrani¢ny expert $pecialne orientovany na edukaciu
zdravotne znevyhodnenych ziakov, prenos know-how z
Francuzska, zabezpecené dodavatel'sky v zmysle
Obchodného zékonnika. Vypocet: 60 hod. x 100,- Eur

8.3.1.|Tvorba ucebnej prirucky 637004 osobohodina 60 100,00 6 000,00]= 6.000,- Eur 3.2.
8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné vydavky - priame 600,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

8.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
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Grafické spracovanie a tla¢ prirucky inovativneho
vieobecnovzdeldvacieho programu, 3 ks priruciek

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 600,00 600,00]formatu A4. Cena obvykla v ase a v mieste. 3.2. X
8.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
kancelarske potreby potrebné pri vytvarani v§eobecno-
vzdelavacieho programu a uéebnej prirucky (CD,DVD,
papier, poznamkové bloky, drobné kancelarske potreby,
pera, spinky, zvyraziovace, zakladace, zalozky, obaly a
8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 500,00 500,00]pod. vratane postovného a balného) 3.2. X
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
8.| Spolu 15 740,00 3.2

. Aktivita 3.3. Realizovat’ a evaluovat’ inovovany vS§eobecnovzdelavaci program

Personalne vydavKky interné - odborné ¢innosti 2 520,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny)|
pracovnik podielajuci sa na realizacii, evaluacii af
naslednom zapracovani korekcii do inovovaného
vSeobecno-vzdelavaciecho  programu  vyvinutého V|
aktivite 3.2. Korekcie su vykonavané na zaklade|
realizacie programu. Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme|
vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca $koly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 352 % odvody
9.1.1.|Odborny pedagogicky personal ¢.1 610620 osobohodina 40 9,00 360,00]zamestnavatel’a = 9,00 €. 3.3. X

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny)|
pracovnik podielajuci sa na realizacii, evaluacii af
naslednom zapracovani korekcii do inovovaného
vSeobecno-vzdelavacieho  programu  vyvinutého V|
aktivite 3.2. Korekcie su vykonavané na zaklade|
realizacie programu. Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme|
vychadzali z hrubej mesaénej mzdy zamestnanca skoly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 352 % odvody]
9.1.2.|Odborny pedagogicky personal ¢.8 610620 osobohodina 40 9,00 360,00]zamestnavatel’a = 9,00 €. 33. X
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.|Odborny pedagogicky personal ¢.16

610620

osobohodina

40

360,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na realizdcii, evaludcii af
naslednom zapracovani korekcii do inovovaného
vieobecno-vzdelavacieho programu  vyvinutého V|
aktivite 3.2. Korekcie su vykonavané na zaklade|
realizacie programu. Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesaénej mzdy zamestnanca skoly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného|
Casu + 20 % valorizacia + 352 % odvody
zamestnavatel'a = 9,00 €. 3.3. X

9.14.

Odborny pedagogicky personal ¢.19

610620

osobohodina

40

360,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na realizacii, evaluacii af
naslednom zapracovani korekcii do inovovaného
vSeobecno-vzdelavacieho  programu  vyvinutého V|
aktivite 3.2. Korekcie su vykonavané na zaklade|
realizacie programu. Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca $koly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného|
Casu + 20 % valorizacia + 352 % odvody
zamestnavatela = 9,00 €. 3.3. X

.|Odborny pedagogicky personal ¢.23

610620

osobohodina

40

360,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny)|
pracovnik podielajuci sa na realizacii, evaluacii 4
naslednom zapracovani korekcii do inovovaného
vSeobecno-vzdelavaciecho  programu  vyvinutého V
aktivite 3.2. Korekcie su vykonavané na zaklade|
realizacie programu. Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesaénej mzdy zamestnanca $koly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného|
Casu + 20 % valorizacia + 352 % odvody]
zamestnavatel'a = 9,00 €. 3.3. X

.|Odborny pedagogicky personal ¢.32

610620

osobohodina

40

360,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny)|
pracovnik podielajuci sa na realizacii, evaluacii 4
naslednom zapracovani korekcii do inovovaného
vSeobecno-vzdelavaciecho  programu  vyvinutého V
aktivite 3.2. Korekcie su vykonavané na zaklade|
realizacie programu. Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného
fasu + 20 % wvalorizacia + 352 % odvody
zamestnavatel'a = 9,00 €. 33. X
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na realizacii, evaluacii af
naslednom zapracovani korekcii do inovovaného
vSeobecno-vzdelavacieho  programu  vyvinutého V|
aktivite 3.2. Korekcie su vykonavané na zaklade|
realizacie programu. Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme|
vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca $koly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného|
Casu + 20 % valorizacia + 352 % odvody

9.1.7.|Odborny pedagogicky personal ¢.33 610620 osobohodina 40 9,00 360,00jzamestnavatel'a = 9,00 €. 3.3.
9.1.8.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
9.2. Cestovné nahrady ** 0,00
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

9.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 9 450,00
9.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Kurz na rozvoj osobnosti pomocou $portu: 4-diiovy
kurz zamerany na rozvoj osobnosti, rehabilitaciu,
relaxaciu prostrednictvom $portu pre 50 vybranych
ziakov a 6 pedagogickych pracovnikov ako dozor,
150,00 €/osoba - v sume je zhrnuté stravné, ubytovanie
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, a cestovné. Vypocet: 56 0sob x 150 € = 8.400 €. Cena
9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 637004 projekt 1 8 400,00 8 400,00Jobvykla v ¢ase a v mieste. 3.3.
Tlac, grafické spracovanie a zviazanie 7 ks priruciek.
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 050,00 1 050,00jCena obvykla v ase a v mieste. 3.3.
9.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
9.5. Podpora frekventantov 6 750,00




ITMS kéd Projektu: 26130230013

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty)

631001

projekt

4 180,00

4 180,00

Exkurziami za kultarou, spoznévanim a remeslami (1-
diové exkurzie): vybrani 80 ziaci s pedagogickym
dozorom a 15 pedagogov absolvuju exkurzie, na 1
os./cca 44 € zahrnuté je stravné a cestovné v sulade so
Zékonom o cestovnych ndhradach. Vyber exkurzie
bude zamerany podl'a §tudijného odboru. Vypocet: 95
0s0b x 44 € = 4.180 €. Cena obvykla v Case a v mieste.

9.5.2.

Skoliaci material, 8koliace potreby

633009

projekt

2000,00

2 000,00

Vydavky na u¢ebné pomocky a Skoliaci material pre
frekventantov na 1 8kolsky rok, pocas realizacie
vieobecno-vzdelavacieho programu: pera, zosity,
ceruzky, obaly, farbicky, keramicka tabul’a, fixy na
keramicku tabul'u, utierka, kancelarsky papier,
nastenky, farebné papiere, euroobaly a iny podobny
Skoliaci material a potreby. Cena obvykla v ¢ase a v
mieste.

3.3.

9.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

Vstupy pocas exkurzii

637004

projekt

[N

570,00

570,00

Vydavky na vstupy pre 80 ziakov a 15 dozorujucich
pedagogov pocas 2 jednodiiovych exkurzii za 2 skolské
roky. Vypocet: 80 vstupeniek pre Ziakov a 15
vstupeniek pre pedagoégov. Cena vstupenky je obvykla
v Case a v mieste.

3.3.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

0,00

10.1.1.

.| Spolu

. Persondlne vydavKky interné - odborné ¢innosti

Odborny pedagogicky personal ¢.4

610620

osobohodina

120

. Aktivita 4.1. Program vzdeldvania osob pracujicich v oblasti integracie zdravotne znevyhodnenych Ziakov

9,00

18 720,00

2 160,00

1 080,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz$ireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik|
podielajuci sa na vypracovani Programu vzdeldvania
rodicov hendikepovanych ziakov, na vypracovani
programovej prirucky a realizacii prednasok aj
praktickych cvi¢eni. Vypocet:pri sadzbe 9€/hod. sme|
vychadzali z hrubej mesaénej mzdy zamestnanca $koly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného
Casu + 20 % valorizacia + 352 % odvody
zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.3.

4.1.
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
podielajuci sa na vypracovani Programu vzdelavanial
rodicov hendikepovanych Zziakov, na vypracovani
programovej prirucky a realizacii prednasok aj
praktickych cviceni. Vypodet:pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly.
870 € ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného|
Casu + 20 % valorizacia + 352 % odvody

10.1.2.|Odborny pedagogicky personal ¢.25 610620 osobohodina 120 9,00 1 080,00]zamestnavatel'a = 9,00 €. 4.1.
10.1.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
10.2. Cestovné nahrady ** 0,00
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
10.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00,
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
10.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

324,00

10.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Realizacia vzdelavania rodi¢ov - 6 prednasok a
praktickych cvi€eni po 2 vyucovacie hodiny. Aktivita
zabezpecena dodavatel'sky v zmysle Obchodného

10.3.3.|Modul vzdelavania rodi¢ov 637004 osobohodina 12 27,00 324,00} zakonnika. 4.1.

10.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
10.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

10.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

10.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

10.5.1.

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty)

631001

projekt

960,00

960,00

vydavky na dopravu pre 3 skupiny rodi¢ov po 40 0sdb
v 1 skupine, ktori sa zaCastnia modulov vzdeldvania

rodicov - 2 prednasok. Vypocet: 120 os6b x priemerné
spiatocné cestovné 8,- €/osoba. Cena obvykla v mieste

a v Case.

4.1.

33




ITMS kéd Projektu: 26130230013

vydavky na $koliaci material k realizacii modulov
vzdelavania rodi¢ov (prednasky, praktické cvicenia pre
rodi¢ov zdravotne postihnutych deti) - hygienické
balicky. Na kazdi prednasku 1 balicek pre rodica
(kazdy rodi¢ absolvuje 2 prednasky). Bali¢ek obsahuje
podla témy prednasky zakladné hygienické a Cistiace
potreby, zakladné zdravotnicke potreby, produkty na
pripravu zdravej stravy. Cena obvykla v ¢ase a v

10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 ks 240 20,00 4 800,00fmieste. Vypocet: 240 bali¢kov x 20 € =4.800 €. 4.1. X
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

10.| Spolu 8 244,00 4.1.

11. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rezerva na nepredvidané zvysenie cien napr. z dovodu
zmeny zakonov, rastu cien a podobne. Rezerva

predstavuje max. 5%z celkovych opravnenych 1.1,21,2.2,2.3,
11.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 2 500,00 2 500,00]vydavkov projektu. 3.1,3.2,3.3,4.1

11.|Spolu 2 500,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 260 606,00




Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Sumav EUR

Reilne limity
rozpoétu v %

Maximalne

limity

1. | Nepriame vydavky*** 42090,00 19,48 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0,00 0,00
3a. (Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 42778,00 19,80 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 9050,00 21,50 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 61018,00 28,25 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova priraZka 2500,00 0,96 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizécie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

ITMS kéd Projektu: 26130230013

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpe¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, iétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al av

pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).

#+4%7iadatel’ uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich stiiGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*rkExVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky | Vyska ziadaného | Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A T B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 112248,00 112248,00 0,00
3. 2011 87729,00 87729,00 0,00
4, 2012 60629,00 60629,00 0,00
5. 2013 0,00 0,00 0,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
1. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 260606,00 260606,00 0,00
% 100 100 0
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