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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vv zmysle zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolo¢enstva

CISLO ZMLUVY: 002/2009/3.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 002/2009/3.2/OPV/DO01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny vV zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO 1 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

vV zastupeni®

nazov : Agentlra Minister§tva Skolstva  Slovenskej republiky pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
Nazov : Reedukaéné centrum
sidlo: Bankov 15, 040 31 Kosice - Dzungl’a, Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Mgr. Tibor Palko
I1CO: 00163368
DIC: 2020762491
banka: Statna pokladnica

Cislo t¢tu (vratane predcislia) a kod banky

z4lohové platby:?  a)

b) -
predfinancovanie:® a) -
b) -
refundicia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. 002/2009/3.2/OPV (dalej len ,,Zmluva‘), ITMS kod Projektu 26130230016.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu‘
nahradza novou tabul'kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul'ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu” sa nahradza novou prilohou ,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost diiom podpisu Prijimatelom a G¢innost diiom
dorucenia Dodatku Poskytovatelovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v KoSiciach, dna:

POdPIS: oo

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

% Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, prec¢iarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu



Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 k Zmluve o0 poskytnuti NFP

ITMS kod Projektu: 26130230016

Rozpocet projektu
. . , . | Celkové
Opravnene¢ Neopravnené vydaviy
Skupina vydavkov vydavky vydavky prci}ektu v Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 - Osobné 17 320,00 0,00 | 17320,00 | . . )
. Riadenie projektu
naklady
22 950,00 0,00 | 22950,00 | Aktivita ¢. 2.2
610620 - Osobné Vypracovat’ komplexny
naklady program praktickych
pracovnych zru¢nosti
2 700,00 0,00 2 700,00 | Aktivita ¢. 2.3
Realizovat’ a evaluovat’
610620 - Osobné komplexny program
naklady praktickych pracovnych
zru¢nosti
7 830,00 0,00 7 830,00 | Aktivita €. 3.2 Vytvorit
610620 - Osobné a reali_zovat’ program
, rozvoja osobnosti a
naklady < ‘o
socialnych zruénosti
ziakov
1710,00 0,00 1 710,00 | Aktivita ¢. 4.2 Vytvorit
a realizovat komplexny
610620 - Osobné program spoluprace
naklady rodiny a skoly
632003 — Postové
sluzby - 300,00 0,00 300,00 Riadenie projektu
a telekomunikacné
sluzby
633002 — Material 8 050,00 0,00 8 050,00 | Zariadenie a vybavenie
Vypoctova technika projektu
633004 - Material 31 371,00 0,00 | 31371,00
Prevadzkové stroje, Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
633006 - Material 4 500,00 0,00 4 500,00 Ri . .
" , iadenie projektu
vSeobecny
633009 — Material 1 155,00 0,00 1 155,00

Knihy, ¢asopisy,
noviny, ucebnice,
ucebné pomocky
a kompenzacné
pomocky

Aktivita ¢. 1.1 Zvysit
klacové kompetencie
Zamestnancov
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633009 — Material 26 750,00 0,00 | 26 750,00 | Aktivita ¢. 2.3
Knihy, ¢asopisy, Realizovat’ a evaluovat’
noviny, uc¢ebnice, komplexny program
ucebné pomocky praktickych pracovnych
a kompenzacéné zruénosti
pomocky
1(23;13;309é—asl\§aitserlal 5 500,00 0,00 5500,00 Aktivita &. 3.2 Vytvorit
noviril, uéella)ni(}:]’e a realizovat’ program
uéebn}ef’ oméck ’ rozvoja osobnosti a
- pOmoety socialnych zruénosti
upenzacne Ziakov
pomocky
633009 — Materidl 4 000,00 0001 400000} ~ g
it Gy Akth}ta ¢. 4.2 Vytvorit
novin ’ uéebnic’e a realizovat’ komplexny
y bn}f’ mock ’ program spoluprace
{eeone pomocky rodiny a skoly
a kompenzacné
pomocky
633013 — Materidl 1 600,00 0,00 1 600,00 | Zariadenie a vybavenie
Softvér a licencie projektu
1(23;0018 e—rsilflzlrzma, 25 756,00 0,00 | 25756,00 Aktivita &, 1.1 Zvyiit
urzy, > kl'icové kompetencie
porady, konferencie,
sympéuia zamestnancov
637003 - Propagacia, 1 840,00 0,00 1840,00 | .. . .
reklama inzelicﬁa\ Riadenie projektu
SS;%(})? - VSeobecné 8 490,00 0,00 8 490,00 Riadenie projekiu
13 500,00 0,00 | 13500,00 | Aktivita ¢. 2.1 Analyza
637004 - Vseobecné sucasného programu
sluzby praktickych pracovnych
zrucnosti
6 588,00 0,00 6 588,00 | Aktivita ¢. 2.3
. , Realizovat a evaluovat’
Sli 72?304 - VSeobeene komplexny program
Y praktickych pracovnych
zrucnosti
6 480,00 0,00 6 480,00 | Aktivita ¢. 3.1 Analyza
637004 - Veobecné programu rozvoja
sluzb osobnosti, socialnych
y zru¢nosti a prevencie
patologickych javov
8 600,00 0,00 8 600,00 | Aktivita ¢. 3.2 Vytvorit

637004 - VSeobecné
sluzby

a realizovat’ program
rozvoja osobnosti a
socidlnych zrucnosti
ziakov
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2 700,00 0,00 2 700,00 | Aktivita ¢. 4.1 Analyza
637004 - Veobecné sucasného stavu a
. zistenie potencidlu na
sluzby . .
zlepsenie rodinného
prostredia
6?7007 - Qestovne 1 610,00 0,00 1 610,00 Aktivita &, 1.1 Zvysit
nahrady inym ako v .
, klucové kompetencie
vlastnym
Zamestnancov
Zzamestnancom
637007 — Cestovné 6 912,00 0,00 6 912,00 Aktlylta c.,2.3 ’
. . Realizovat’ a evaluovat
nahrady inym ako ,
, komplexny program
vlastnym Loy ,
praktickych pracovnych
zamestnancom » f
zrucnosti
637007 — Cestovné 19 400,00 0,00 | 19400,00 | Aktivita¢. 4.2 Vytvorit
nahrady inym ako a realizovat’ komplexny
vlastnym program spoluprace
Zzamestnancom rodiny a Skoly
_ 1 000,00 0,00 1 000,00 | ) )
637014 — Stravovanie Riadenie projektu
637015 — Poistné iné 300,00 0,00 300,00
ako do ZP, SP a . . .
o . Riadenie projektu
povinného poistenia
vozidla
637027 — Odmeny 5400,00 0,00 5400,00
zamestnancov mimo Riadenie projektu
pracovného pomeru
920 — Rezerva na 2 000,00 0,00 2 000,00
nepredvidané Riadenie rizik
vydavky
CELKOVO 246 312,00 0,00 246 312,00
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

A B Bl C D E F=D*E G | 11

00 a a 0 podpo €
Personalne da erné 0,00
1.1.1.|Riadiaci personal 16 200,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer.
Potvrdenie zriad'ovatel’a o sthlase s pracou na projekte.
Pracovnik zodpoveda za celd realizaciu projektu, riadi
projektovy tim. Vypocet: ked’ze priemerna hodinova mzda
je vyssia ako max. sadzba 9 €/hod., postupujeme podl'a 11,21, 22,
Prirucky pre Ziadatel'a s max. sadzbou 9 €. Jednotkova 2.3.,3.1,32, 4.1,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 400! 9,00 3600,00fcena vratane odvodov zamestnavatel'a. 4.2.

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer.
Pracovnik koordinuje pracu v ramci aktivity 1.1.,cielom
ktorej je zvysit’ odbornii spdsobilost’ zamestnancov.
Vypodet: ked’Ze priemerna hodinova mzda je vyssia ako
max. sadzba 9 €/hod., postupujeme podla Prirucky pre
ziadatel'a s max. sadzbou 9 €. Jednotkova cena vratane
1.1.1.2. [Koordinator odbornej aktivity ¢.1.1. 610620 osobohodina 80! 9,00] 720,00jodvodov zamestnavatel’a. 1.1.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje realiziciu aktivity 2.1. analyza
sucasného programu praktickych pracovnych zruénosti.
Vypocet: 9 €/hod. podl'a Prirucky pre ziadatel’a.
1.1.1.3.[Koordinator odbornej aktivity ¢.2.1. 637027 osobohodina 120 9,00 1080,00}Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela. 2.1

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer
roz$ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje realizaciu aktivity 2.2. vytvorenie a
vypracovanie komplexného programu praktickych
pracovnych zrucnosti. Vypocet: pri sadzbe 9 €/hod. sme
vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca §koly.
870 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
1.1.1.4.[Koordinator odbornej aktivity ¢.2.2. 610620 osobohodina 200! 9,00 1800,00§9,00 €. 2.2.

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer
roz$ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje realizciu aktivity 2.3. realizacia a evaluacia
komplexného programu praktickych pracovnych zruénosti.
Vypocet: pri sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
1.1.1.5.[Koordinator odbornej aktivity ¢.2.3. 610620 osobohodina 200! 9,00 1800,00fvalorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 2.3.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje aktivitu 3.1. analyza programu
rozvoja osobnosti, socialnych zruénosti a prevencie
patologickych javov. Vypocet: 9 €/hod. podla Prirucky pre
ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov
1.1.1.6.[Koordinator odbornej aktivity ¢.3.1. 637027 osobohodina 200! 9,00 1800,00§zamestnavatela. 3.1.

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer
roz$ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje realizaciu aktivity 3.2. vytvorenie a realizacia
komplexného programu rozvoja osobnosti. Vypocet: pri
sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy
zamestnanca $koly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody|
1.1.1.7. [Koordinator odborne;j aktivity ¢.3.2. 610620 osobohodina 200 9,00) 1 800,00}zamestnavatela = 9,00 €. 3.2.
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1118

Koordinator odbornej aktivity ¢.4.1.

637027

osobohodina

200

9,00]

1 800,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Koordinuje realizaciu aktivity 4.1., prostrednictvom ktorej
sa spracuje analyza na zistenie su¢asného stavu moznosti
zlepSenia rodinného prostredia. Vypocet: 9 €/hod. podla
Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel’a.

4.1.

11109

Koordinator odbornej aktivity ¢.4.2.

610620

osobohodina

200

9,00]

1 800,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje realizaciu aktivity 4.2. vytvorit’ a realizovat’
komplexny program spoluprace rodiny a Skoly. Vypocet:
pri sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej
mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hruba mzda/150 hod.
ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 %
odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

4.2.

iz,

Administrativny personal

2 850,00

1.1.2.1.

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

150!

7,00]

1 050,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz$ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zabezpetuje administrativno obsluzné prace a ¢innosti
podla potrieb projektového timu. Vypodet: pri sadzbe 7 €
sme vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca
skoly. 677 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond
pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela = 7,00 €.

11,21,22,
2.3.,3.1,32, 41,
4.2.

1.1.2.2.

Uttovnik

610620

osobohodina

200

9,00]

1 800,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer
roz$ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zabezpecuje formalnu spravnost’ vietkych Gétovnych
podkladov pre finanéného manazéra, vedie uctovnu
agendu v sulade so zikonom o u¢tovnictve. Vypocet: pri
sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy
zamestnanca $koly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela = 9,00 €.

1.1.,21,22,
2.3.,3.1,32, 41,
4.2.

1.13.

Iny personal

3670,00

1.13.1

ManaZér publicity

610620

osobohodina

100!

9,00]

900,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zodpoveda za publicitu podas celej realizacie projektu.
Vypocet: pri sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

1.1,21,22,
2.3.31,32, 41,
4.2.

1.13.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

80

9,00]

720,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik zodpoveda za realizaciu procesu verejného
obstaravania s platnou legislativou v oblasti VO. Vypocet:
9 €/hod. podl'a Priru¢ky pre ziadatel'a. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatel'a.

1.1.,21,22,
2.3.,31,32, 41,
4.2.

1133

Pracovnik pre web stranku a udrzbu IS

610620

osobohodina

150!

9,00)

1 350,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer
roz$ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
programuje, spravuje a aktualizuje webové stranky skoly,
zabezpetuje prevadzku IKT a siete. Vypocet: pri sadzbe 9
€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca $koly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizéacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela = 9,00 €.

1.1,21,22,
2.3.3.1,32, 41,
4.2.

1.1.3.4.

Technik

610620

osobohodina

100!

7,00)

700,00

Typ pracovného vzt'ahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zabezpeluje prevadzkyschopnost’ a instalaciu vietkych
didaktickych prostriedkov okrem IKT. Vypocet: pri sadzbe
7 € sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca
Skoly. 677 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond
pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 7,00 €.

1.1,21,22,
2.3.,3.1,32, 41,
4.2.

1.2. Cestovné nahrady ** 0,00

2
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1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - perso da 650,00
1.3.1.|Riadiaci personal 1 400,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
kone¢na fakturovana suma bez naroku na d’al$ie nahrady.
Pracovnik vykonava operativne prace podl'a pokynov
projektového manazéra. Sadzba 14 € je ur¢ena podl'a 11,21, 22,
narocnosti funkcie v stilade s maximéalnou hodinovou 2.3.3.1,32, 4.1,
1.3.1.1.|Asistent projektového manazéra 637004 osobohodina 100 14,00} 1 400,00fsadzbou uvedenou v Prirucke pre ziadatel'a. 4.2.
1.3.2.| Administrativny personal 4 250,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
kone¢na fakturovana suma bez naroku na d’al$ie nahrady.
Pracovnik zabezpecuje kontrolu a zodpoveda za Eerpanie
rozpo¢tu, za neprekradovanie vydavkov podla skupin
vydavkov v stlade s priru¢kou a zdkonom o rozpoétovych
pravidlach. Pracovnik zabezpecuje plynulé zictovavanie
projektu. Sadzba 17 € je urCend podl'a naro¢nosti funkcie v]1.1, 2.1, 2.2,,
sulade s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v 2.3,3.1,32, 4.1,
1.3.2.1. [Finan¢ny manazér 637004 osobohodina 250! 17,00 4 250,00]Prirucke pre ziadatel'a. 4.2.
1.3.2.2. [ Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.3.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1. [ManaZzér publicity osobohodina 0 0,00) 0,00]
1.3.3.2. [Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00) 0,00]
1.3.3.3.[Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.{... In¢ (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavKy - nepriame 6 900,00
kancelarske potreby na zabezpecenie realizicie projektu
(kanceldrsky papier, tonery, zakladace, naboje, zosivacky, 111, 2.1, 2.2,,
CD, DVD, a ostatné drobné kancelarske potreby) 23.3.1,32, 41,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 4 500,00 4 500,00 nevyhnutné pocas celej realizacie projektu 4.2.
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.1.,2.1.,22,
2.3.3.1,3.2, 41,
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 300,00} 300,00fndklady na telefon, postovné a internet 4.2.
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00] 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00
1.1.,21.,22,
zabezpecenie upratovania priestorov skoly pocas celej 23.31,32, 41,
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 1 800,00 800,00frealizacie projektu 4.2.
1.4.5.|Né4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
obcerstvenie pocas stretnuti projektového timu pocas celej 1.1, 2.1, 2.2,
realizacie projektu (chlebicky, nealko, slané, sladké 2.3.3.1,3.2, 4.1,
1.4.7.|Obgerstvenie 637014 projekt 1 1 000,00 1000,00fpecivo) 4.2,
1.1.,21.,22,
[povinné poistenie zakiipeného zariadenia a vybavenia 23.3.1,32, 41,
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 300,00] 300,00]pocas celej realizacie projektu. 4.2.
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
0 0 g a hodnote 040,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 0,00
1.5.1.1. [Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
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1.5.1.3.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné ndhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 1] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2. [platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 2 040,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
konecna faktirovana suma bez naroku na d’alsie nahrady.
Pracovnik zabezpecuje pocas celej realizacie projektu
monitorovanie a napliianie monitorovacich ukazovatel'ov
projektu, vypracovdva monitorovacie spravy. Sadzba 17 € 111, 2.1, 2.2,,
Jje urcena podl'a naro¢nosti funkcie v stilade s maximalnou [2.3.3.1.,3.2,, 4.1,
1.5.3.1.[Manazér monitoringu 637004 osobohodina 120 17,00} 2 040,00fhodinovou sadzbou uvedenou v Prirucke pre ziadatel’a. 4.2.
Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00

.6. Publicita a informovanie 1840,00

informacné letaky o projekte na oboznamenie verejnosti o
realizacii projektu a o prispevku EU v stilade s Manudlom

1.1.,21,22,

publicity. Vypocet: 200 ks letakov po 0,70 € = 140 €. Cena2.3.3.1.,3.2., 4.1,,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 ks 200 0,70 140,00Jobvykla v mieste a v Case. 4.2.
1.6.2.|Plagaty projekt 1] 0,00 0,00
1.6.3.|Brozirky projekt 1] 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
oznacenie miest realizacie projektu 2 informaénymi 1.1.,2.1., 22,
tabulami v stlade s Manualom pre publicitu. Vypocet: 2 [2.3.3.1.,3.2,, 4.1,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 ks 2 200,00 400,00fks tabul'a po 200 €. Cena obvykla v mieste a v ¢ase. 4.2.
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00] 0,00
realizécia zaverecenej konferencie, na ktorej sa ziicastni
cela ciel'ova skupina, rodi¢ia, miestna samosprava a
ostatné socialne institicie v lokalite, kde buda 1.1.,2.1.,2.2.,
prezentované vysledky a naplnenie ciel'ov projektu. Cena [2.3.3.1.,3.2., 4.1,,
1.6.7.|Zavere¢na konferenica zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 500,00 500,00fkonferencie obvykla v mieste a v Case. 4.2.
1.1.,21.,22,
zverejnenie inzercie v miestnej tlaci na zaciatku a na konci 2.3.3.1.,3.2,, 4.1,
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 150,00 150,00frealizacie projektu. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 4.2.
pre ¢lenov cielovych skupin (75 ziakov, 26 pedagogov a
29 pre pozvanych na konferenciu) tricka s potlacou, ktoré
budu vyuzivat’ pri realizovanych spolo¢nych aktivitach. 1.1.,2.1.,2.2.,
Vypodet: 130 tri¢iek x 5€/tricko. Cena obvykla v aseav [2.3.3.1.,3.2., 4.1,
1.6.9.|Tricka s potlacou 637003 ks 130 5,00} 650,00 mieste. 4.2,
1. | Spolu 39 150,00




. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

.1. obstaranie odpisovaného majetku)
2.1.1.
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Stolny pocita¢ alebo notebook ks 6 0,00] 0,00
2.1.2.| Aplikaény softvér ks 0 0,00] 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlag¢iarefi ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre uéely fotodokumentéacie ks 0 0,00] 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00) 0,00)
2.1.9.{... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

41 021,00

pri tvorbe inovovanych programov a u¢ebnych priruciek,

pri realizacii projektového vyucovania budu PC vyuzivat' 111,21, 2.2,
jednak ziaci aj pedagogovaia pocas realizacie projektu. 23.3.1,32, 4.1,
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 6 995,00| 5970,00fCena obvykla v Case a v mieste. 4.2. X
2 ks licencii aplika¢ného softvéru MS OFFICE pre $koly (1
licencia plati pre 3 PC, pre 6 PC st potrebné 2 licencie), k 1.1, 2.1, 2.2,,
jednotlivym vystupom z aktivit projektu. Vypodet: 2 23.3.1,32, 4.1,
2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 2] 200,00 400,00} licencie po 200 € = 400 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. |4.2. X
pri tvorbe jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit 11,2122,
projektu, monitorovani a samotnej implementécii. Cena
2.2.3.[Kopirovacie zariadenie 633004 ks 1 995,00) 995,00Jobvykla v Case a v mieste.
pri tvorbe jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit 1.1.,2.1., 22,
projektu, monitorovani a samotnej implementacii. Cena 2.3.3.1,3.2, 4.1,
2.2.4.|Tladiarefi 633002 ks 2 600,00 1200,00Jobvykla v Ease a v mieste. 4.2. X
pri tvorbe jednotlivych vystupov z hlavnych aktivit 1.1.,2.1.,2.2.,
projektu, monitorovani a samotnej implementécii. Cena 2.3.,3.1,32, 4.1,
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1 500,00 500,00Jobvykla v Gase a v mieste. 4.2. X
pre kazdého z 19 pracovnikov odborného aj 1.1.,2.1., 22,
pedagogického personalu, ktori sa z(¢astiuju na realizacii 2.3.3.1.,3.2,, 4.1,
2.2.6.|USB kli¢ 633002 ks 19 20,00) 380,00faktivit projektu. Cena obvykla v ase a v mieste. 4.2. X
na zachytenie momentiek pri praci s mentalne
postihnutymi det'mi, zachytenie vystupov na exkurziach, |11, 21,22,
ktorych sa frekventanti zi¢astnia. Cena obvykla v éase av [2.3.3.1.,3.2., 4.1,
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentécie 633004 ks 1 400,00] 400,00fmieste. 4.2. X
zariadenie sa vyuziva na prakticku vyuku Ziakov v ramci
ucebného odboru pol'nohospodarska vyroba. Cena obvykla
2.2.8.|Elektricka kosacka 1 633004 ks 2 250,00 500,00]v ase a v mieste. 2.3. X
zariadenie sa vyuziva na prakticka vyuku ziakov v ramci
ucebného odboru polnohospodarska vyroba. Cena obvykla
2.2.9.|Elektrickéa kosacka 2 633004 ks 1 500,00 500,00]v ase a v mieste. 2.3. X
vyuzitie na teoreticku vyuku ziakov v ramci u¢ebného
odboru pol'nohospodarska vyroba. Cena obvykla v ¢ase a v
2.2.10. | Dataprojektor 633004 ks 1 995,00 995,00|mieste. 2.3. X
vyuzitie na teoretickl vyuku ziakov v ramci u¢ebného
odboru pol'nohospodarska vyroba. Cena obvykla v ¢ase a v
2.2.11.|Stojan na dataprojektor 633004 ks 1 300,00} 300,00|mieste. 2.3. X
vyuzitie na teoreticku vyuku ziakov v ramci u¢ebného
odboru pol'nohospodarska vyroba. Cena obvykla v ¢ase a v
2.2.12.|Televizor LCD 633004 ks 1 995,00 995,00 mieste. 2.3. X
vyuzitie na teoretickl vyuku ziakov v ramci u¢ebného
odboru pol'nohospodarska vyroba.Cena obvykla v ¢ase a v
2.2.13.|Interaktivna tabul’a 633004 ks 1 995,00 995,00|mieste. 2.3. X
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2.2.14.

Aplika¢ny softvér k interativnej tabuli

633013

ks

400,00}

1 200,00

vyuzitie na teoretickl vyuku Ziakov a projektové
vyucovanie, kazdy z nich je zamerany na iny typ
vyucujicich predmetov. Cena obvykld v ¢ase a v mieste.

2.2.15.

Rotavétor

633004

ks

700,00

700,00

vyuzitie na praktickl vyuku Ziakov v ramci u¢ebného
odboru pol'nohospodarska vyroba. Cena obvykla v Gase a v
mieste.

2.3.

2.2.16.

Zavlazovacie hadice s prislusenstvom

633004

ks

400,00}

1 600,00

vyuzitie na prakticka vyuku ziakov v ramci u¢ebného
odboru pol'nohospodarska vyroba. Cena obvykla v ¢ase a v
mieste.

2.3.

2.2.17.

Stoly z neprerezateného materialu s povrchom

633004

ks

350,00

2100,00

vyuzitie na teoreticku a prakticka vyuku ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér textilnej
tvorby. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.18.

Skrinové $ijacie stroje

633004

ks

500,00

2 000,00

vyuzitie na teoretickl a praktick vyuku Ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér textilnej
tvorby. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.19.

Obnitkovaci stroj

633004

ks

700,00

700,00

vyuzitie na teoreticku a prakticka vyuku ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér textilnej
tvorby. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.20.

Naparovacia zehlicka

633004

ks

300,00

600,00

vyuzitie na teoretickl a praktickl vyuku ziakov a
projektové vyuéovanie, zamerané na Ateliér textilnej
tvorby. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.21.

Zehliaca doska s odsavanim pary

633004

ks

330,00

660,00

vyuZitie na teoretickd a prakticki vyuku Ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér textilnej
tvorby. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

2.3.

2.2.22.

Laminovacka

633004

ks

500,00

1 000,00

vyuzitie na teoretickll a praktickd vyuku Ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
Case a v mieste.

2.3.

2.2.23.

Motorova pila

633004

ks

500,00

1 000,00

vyuzitie na teoretickl a prakticku vyuku Zziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
Case a v mieste.

2.3.

2.2.24.

Pasova briiska

633004

ks

80,00

240,00

vyuzitie na teoreticku a prakticki vyuku ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
Case a v mieste.

2.3.

2.2.25.

Vitacka

633004

ks

200,00

600,00

vyuzitie na teoretickl a prakticku vyuku Zziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
Case a v mieste.

2.3.

2.2.26.

Vibra¢na briaska

633004

ks

150,00

450,00

vyuzitie na teoreticku a praktickil vyuku ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
Case a v mieste.

2.3.

2.2.27.

Hobl'ovka

633004

ks

300,00

300,00

vyuZitie na teoretickll a prakticku vyuku Zziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
Case a v mieste.

2.3.

2.2.28.

Elektricka pila

633004

ks

500,00

500,00

vyuzitie na teoretickll a praktickd vyuku Ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
Case a v mieste.

2.3.

2.2.29.

Frézka na drevo

633004

ks

500,00

1 000,00

vyuZitie na teoretickll a prakticku vyuku Zziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
Case a v mieste.

2.3.
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vyuzitie na teoreticku a prakticki vyuku Ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
2.2.30.|Nasady na frézky 633004 ks 6 300,00 1800,00f¢ase a v mieste. 2.3. X
vyuzitie na teoretickil a prakticku vyuku Zziakov a
projektové vyuc¢ovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
2.2.31.|Sustruh na drevo 633004 ks 1 995,00 995,00]¢ase a v mieste. 2.3. X
vyuzitie na teoretickli a praktickil vyuku Zziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace s
drevom, stolarskych a tesarskych prac. Cena obvykla v
2.2.32.|Uholniky 633004 ks 5 200,00 1000,00f¢ase a v mieste. 2.3. X
vyuzitie na teoretickil a prakticku vyuku ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace
dielenskych a sadovnickych prac. Cena obvykla v ¢ase a v
2.2.33.|Elektricka pila na drevo 633004 ks 2] 700,00 1 400,00fmieste. 2.3. X
vyuzitie na teoretickli a praktickl vyuku ziakov a
projektové vyucovanie, zamerané na Ateliér prace
dielenskych a sadovnickych prac. Cena obvykla v ¢ase a v
2.2.34.|Motorova pila 633004 ks 2] 500,00 1 000,00fmieste. 2.3. X
vyuzitie na teoretickl a prakticku vyuku Zziakov a
projektové vyudovanie, zamerané na Ateliér prace
dielenskych a sadovnickych prac. Cena obvykla v ¢ase a v
2.2.35.|Kosacka 633004 ks 2 450,00} 900,00 mieste. 2.3. X
vyuzitie na rehabilitacno-$portové aktivity k rozvoju
osobnosti znevyhodnenych Ziakov. Cena obvykla v case a
2.2.36. | Elektricky syntetizator 633004 ks 1 450,00} 450,00Qv mieste. 3.2. X
vyuzitie na rehabilitaéno-Sportové aktivity k rozvoju
osobnosti znevyhodnenych ziakov. Cena obvykla v ¢ase a
2.2.37.|Rehabilitaény bicykel 633004 ks 3 500,00) 1500,00§v mieste. 3.2. X
vyuzitie na rehabilitacno-§portové aktivity k rozvoju
osobnosti znevyhodnenych Ziakov. Cena obvykla v Gase a
2.2.38.|Pingongové stoly 633004 ks 3 400,00} 1200,00§v mieste. 3.2. X
vyuzitie na rehabilitatno-Sportové aktivity k rozvoju
osobnosti znevyhodnenych ziakov. Cena obvykla v ¢ase a
2.2.39.|Nakladacie Cinky 633004 ks 20 50,00) 1000,00§v mieste. 3.2. X
vyuzitie na rehabilitacno-$portové aktivity k rozvoju
osobnosti znevyhodnenych Ziakov. Cena obvykla v Gase a
Basketbalové kose s konstrukciou 633004 ks 1 996,00 996,00V mieste. 3.2.. X
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00] 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
.|Spolu 41 021,00
. Aktivita ¢ 1.1 Zvysit’ kIi¢ové kompetencie zamestnancov
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
3.1.1. [personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.2.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2. [platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00




3.3

3.3.1.

Dodéivka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

Cinnosti)

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na kurzoch

637001

osobohodina

280

27,00]

25 756,00

7 560,00

Semindre, prednasky, workshopy - pedagégovia vycestuji
na organizovany kurz mimo $koly podl'a individualnych
potrieb, na zvysenie odborného potencidlu ucitelov
vybrané podla individualnych vzdelavacich potrieb, podl'a
tém rozpisanych v aktivite. Aktivita je zabezpetena
dodavatel'sky, v zmysle Obchodného zakonnika. Vypodet:
1 kurzoden = 8 hodin, 35 kurzodni (280 hodin) x 27,- Eur
rozdelenych pre 23 pedagogov.

1.1
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3.3.2.

Vzdelavanie pedagogov a zamestnancov lektorom
expertom

637001

osobohodina

160

27,00)

4 320,00

Pre témy, v ktorych je potrebné prevzdelavat vietkych
alebo vacsinu pedagdégov. Seminare, prednasky,
workshopy - lektor $koli skupinu pedagégov priamo v
centre na zvySenie odborného potencialu ucitel'ov vybrané
podTa individualnych vzdelavacich potrieb, podl'a tém
rozpisanych v aktivite. Aktivita je zabezpecena
dodavatel'sky, v zmysle Obchodného zikonnika. Vypocet:
1 kurzoden = 8 hodin, celkom 160 hodin, ¢o je 20
kurzodni, 160 hodin x 27,- Eur

1.1

3.33.

Vzdelavanie pedagogov a zamestnancov zahraniénym
lektorom expertom

637001

osobohodina

32

100,00

3200,00

Vzdelavanie zamerané na inovativne metody a formy
vzdelavania zdravotne postihnutych, vedené expertom z
franctizskej celostatnej vzdelavacej organizacie
Ministerstva $kola GRETA, dlhodobo spolupracujicej s
MS SR aj s UPSVaR SR. Aktivita je zabezpetena
dodavatel'sky, v zmysle Obchodného zikonnika. Vypocet:
1 kurzoden = 8 hodin, 4 kurzodni (32 hodin) x 100,- Eur

3.3.4.

Vzdelavanie pedagogdv a zamestnancov zahrani¢nym
lektorom expertom - tlmoc¢nik

637001

osobohodina

32

18,00}

576,00

tlmocenie kurzu francizskeho lektora z polozky rozpoctu
3.3.3. Aktivita je zabezpec¢ena dodavatel'sky, v zmysle
Obchodného zékonnika.

1.1

.| Zorganizovanie zahrani¢nej pracovnej cesty do Ceska

637001

osobohodina

480

5,00

2 400,00

Dodavatel'sky podl'a Obchodného zékonnika zabezpecena
dvojdiiova exkurzia pre 30 zamestnancov, je tematicky
previazana s prenosom know-how a aplikovanim dobrej
praxe vzdelavania a spolupréce s rodi¢mi ziakov, nakol’ko
v Cechach st tieto programy spoluprace s rodiémi
aplikované a prinosné. Vypocet: 16 osobohodin x 30 0s6b
x 5 €=2.400 €. Celkové fakturované naklady na 1
ucastnika za zahrani¢na pracovnu cestu st 80 €, naklady
zahifaji cestovné, ubytovanie, strava, intervencia experta,
sprevadzanie s odbornym vykladom.

1.1

3.3.6.

Zorganizovanie zahrani¢nej pracovnej cesty do
Francuzska

637001

osobohodina

308

25,00

7700,00

Dodavatel'sky podl'a Obchodného zakonnika zabezpecend)
4-diova zahrani¢na pracovna cesta do Francuzska pre 11
0s0b (10 pedagogov a 1 tlmo¢nik). Pracovna navsteva
Skoly avzdelavacej organizacie Specializujiicej sa na
vzdelavanie  zdravotne  znevyhodnenych — skupin v
zahrani¢i, v krajine, ktord ma velké tradicie, pouZiva
inovativne formy ametody vo vzdelavani Ziakov so
zdravotnym postihom (GRETA, Francizsko) spojend §
intervenciou  experta na  vzdelavanic  zdravotne|
postihnutych 0s0b a 0s6b pochadzajicich
z marginalizovanych komunit. Aktivita je zabezpetena
dodavatel'sky, v zmysle Obchodného zékonnika. Vypocet:
28 osobohodin X 11 oséb x 25 € = 7.700 €. Celkové
faktarované naklady na 1 ucastnika za zahrani¢ny|
[pracovni cestu su 700 €, naklady zahffiaji cestovné,
ubytovanie, strava, intervencia experta, sprevadzanie §|

odbornym vykladom.

1.1
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3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.[Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 2765,00
ubytovanie, doprava a stravné v zmysle zakona o
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov cestovnych nahradach pri kurzoch pre pedagogov, ktoré sa
3.5.1.|vzdelavania (domace pracovné cesty) 637007 kurzodeit 23 70,00) 1610,00fbudu realizovat’ mimo $koly 1.1 X
nakup odbornej literatiry cca 20 € /1pedagogicky
[pracovnik, nakup $koliacich potrieb nevyhnutnych na
realizaciu kurzu, cca 15 €/1 frekventant : bloky, pisacie
[potreby, CD, priesvitné obaly, papier, zakladace atd’.
3.5.2. [Skoliaci materil, $koliace potreby 633009 projekt 1 1 155,00 1 155,00fvratane postovného a balného 1.1. X
3.5.3. [Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00

k lektorov a odborného

28 521,00

4.1.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00]

Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00]

stovné nahrady ** 0,00

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 1] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

Dodéavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Analyza sic¢asného programu praktickych pracovnych

projekt

0,00]

0,00

13 500,00

Pre kvalitna pracu s cielovou skupinou a vypracovanie
programu praktickych pracovnych zruénosti je nevyhnutna
analyza pod vedenim odbornikov so $ir§imi domacimi a
zahraniénymi skiisenostami ako skiisenosti nasich
pedagogov. Analyza je vykonana dodavatel'sky v zmysle
Obchodného zékonnika, zahfiia analyzovanie su¢asného
programu nadobudania praktickych pracovnych zruénosti
a pracovnej terapie, analyzu praktickych zruénosti
zdravotne znevyhodnenych Ziakov, definuje programy v
oblasti praktickych pracovnych zru¢nosti ziakov a
navrhnutie pouzitia metodiky. Vypodet: 4 odborné
[predmety x 75 hod./programové oblasti v odbornych
predmetoch + 5 terapeutickych oblasti (sicast’ terapie v
[popoludiajsich hodinach) x 40 hod./praktické zru¢nosti

4.3.1. | zru¢nosti 637004 osobohodina 500 27,00 13 500,00]Ziakov. Celkom: 500 hodin x 27,- €. 2.1. X
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00)
4.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 0,00
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4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

projekt

0,00

0,00

4.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

projekt

0,00

0,00

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

4.5.4.

... Iné (doplnit)

projekt

ololo|o

0,00

0,00

5.1.1.

Spolu

covat’ komplexny program praktic

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pedagogicky personal ¢.3

610620

osobohodina

212

9,00)

13 500,00

22 950,00

1 908,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zruénosti, na tvorbe|
ucebnych priruc¢iek: 1 ks prirucka pre odborné predmety)
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 ks
priruciek pre Ateliéry. Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca $koly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
9,00 €.

2l

2.2.

5.1.2.

Odborny pedagogicky personal ¢.4

610620

osobohodina

213

9,00]

1917,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zru¢nosti, na tvorbe|
ucebnych priruciek: 1 ks priru¢ka pre odborné predmetyy
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 ks
priruciek pre Ateliéry. Vypodet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca skoly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
9,00 €.

2.2.

5.1.

w

Odborny pedagogicky personal ¢.5

610620

osobohodina

213

9,00]

1917,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiecla na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zruénosti, na tvorbe|
ucebnych prirucick: 1 ks prirucka pre odborné predmety]
ucebného odboru pol'nohospodarska vyroba a 4 ks
prirucick pre Ateliéry. Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca $koly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
9,00 €.

2.2.

5.14.

Odborny pedagogicky personal ¢.6

610620

osobohodina

213

9,00)

1917,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zru¢nosti, na tvorbe|
ucebnych priruciek: 1 ks priru¢ka pre odborné predmetyy
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 ks
priruciek pre Ateliéry. Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =

9,00 €.

2.2.

10
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5.1.5.

Odborny pedagogicky personal ¢.7

610620

osobohodina

213

9,00]

1917,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zruénosti, na tvorbe|
ucebnych priruciek: 1 ks prirucka pre odborné predmetyy
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 Kks|
priruciek pre Ateliéry. Vypodet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca Skoly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =|
9,00 €.

2.2.

5.1.6.

Odborny pedagogicky personal ¢.8

610620

osobohodina

212

9,00)

1 908,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zruénosti, na tvorbe|
ucebnych priruciek: 1 ks prirucka pre odborné predmety)
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 ks
priruciek pre Ateliéry. Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca $koly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
9,00 €.

2.2.

5.1.7.

Odborny pedagogicky personal ¢.9

610620

osobohodina

213

9,00]

1917,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zru¢nosti, na tvorbe|
ucebnych priruciek: 1 ks priru¢ka pre odborné predmetyy
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 ks
priruciek pre Ateliéry. Vypodet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca skoly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
9,00 €.

2.2.

5.1.

o

Odborny pedagogicky personal ¢.10

610620

osobohodina

213

9,00]

1917,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiecla na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zruénosti, na tvorbe|
ucebnych prirucick: 1 ks prirucka pre odborné predmety
ucebného odboru pol'nohospodarska vyroba a 4 ks
prirucick pre Ateliéry. Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca $koly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
9,00 €.

2.2.

5.1.9.

Odborny pedagogicky personal ¢.11

610620

osobohodina

212

9,00)

1 908,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zru¢nosti, na tvorbe|
ucebnych priruciek: 1 ks prirucka pre odborné predmetyy
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 ks
priruciek pre Ateliéry. Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca skoly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =

9,00 €.

2.2.

11
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5.1.10.

Odborny pedagogicky personal ¢.12

610620

osobohodina

212

9,00]

1 908,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zruénosti, na tvorbe|
ucebnych priruciek: 1 ks prirucka pre odborné predmetyy
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 Kks|
priruciek pre Ateliéry. Vypodet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca Skoly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =|
9,00 €.

2.2.

5.1.11.

Odborny pedagogicky personal ¢.13

610620

osobohodina

212

9,00)

1 908,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zruénosti, na tvorbe|
ucebnych priruciek: 1 ks prirucka pre odborné predmety)
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 ks
priruciek pre Ateliéry. Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesacnej mzdy zamestnanca $koly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a =
9,00 €.

2.2.

12
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na vypracovani komplexného
programu praktickych pracovnych zru¢nosti, na tvorbe
ucebnych priruciek: 1 ks prirucka pre odborné predmetyy
ucebného odboru polnohospodarska vyroba a 4 Kks|
priruciek pre Ateliéry. Vypodet: pri sadzbe 9€/hod. sme
vychadzali z hrubej mesaénej mzdy zamestnanca koly.
870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizicia + 35,2 % odvody zamestnavatela =

5.1.12.|Odborny pedagogicky personal ¢.14 610620 osobohodina 212! 9,00 1908,009,00 €. 2.2. X
5.1.13.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
5.2. Cestovné niahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2. [platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1. | personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00) 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00) 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00] 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00] 0,00
5.5.2. [Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
.5.3.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 22 950,00 2.2.

6.1.1.

. Aktivita

3 Realizovat’ a evaluovat’ kon

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pedagogicky personal ¢.4

gram praktic

610620

osobohodina

43

vnych zruénosti

9,00)

2700,00

387,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
podielajiici sa na realizacii vyvinutého komplexného
programu praktickych zru¢nosti, ktory zapracuje potrebné|
korekcie do definitivnej verzie programu. Vypodet: pri
sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdyj
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj
zamestnavatela = 9,00 €.

2.3.

6.1.2.

Odborny pedagogicky personal ¢.5

610620

osobohodina

43

9,00)

387,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
[podielajuci sa na realizacii vyvinutého komplexného
programu praktickych zruénosti, ktory zapracuje potrebné|
korekcie do definitivnej verzie programu. Vypodet: pri
sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdyj
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj

zamestnavatela = 9,00 €.

2.3.

13
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6.1.3.

Odborny pedagogicky personal ¢.6

610620

osobohodina

43

9,00]

387,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik|
podielajuci sa na realizacii vyvinutého komplexného
programu praktickych zruénosti, ktory zapracuje potrebné
korekcie do definitivnej verzie programu. Vypodet: pri
sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy|
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody|
zamestnavatela = 9,00 €.

2.3.

6.1.4.

Odborny pedagogicky personal ¢.7

610620

osobohodina

43

9,00

387,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik|
podielajici sa na realizacii vyvinutého komplexného
programu praktickych zru¢nosti, ktory zapracuje potrebné|
korekcie do definitivnej verzie programu. Vypodet: pri
sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdyj
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj
zamestnavatel'a = 9,00 €.

2.3.

6.1.5.

Odborny pedagogicky personal ¢.9

610620

osobohodina

43

9,00]

387,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
podiel'ajici sa na realizacii vyvinutého komplexného
programu praktickych zruénosti, ktory zapracuje potrebné|
korekcie do definitivnej verzie programu. Vypodet: pri
sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdyj]
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj
zamestnavatela = 9,00 €.

2.3.

6.1.6.

Odborny pedagogicky personal ¢.10

610620

osobohodina

43

9,00

387,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik|
podielajiuci sa na realizacii vyvinutého komplexného
programu praktickych zru¢nosti, ktory zapracuje potrebné|
korekcie do definitivnej verzie programu. Vypocet: pri
sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdyj
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj
zamestnavatela = 9,00 €.

2.3.

6.1.7.

Odborny pedagogicky personal ¢.13

610620

osobohodina

42

9,00)

378,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
podiel'ajiici sa na realizacii vyvinutého komplexného
programu praktickych zru¢nosti, ktory zapracuje potrebné|
korekcie do definitivnej verzie programu. Vypodet: pri
sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdyj
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj
zamestnavatela = 9,00 €.

2.3.

6.1.8.
6.2.
6.2.1.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

projekt

14

0,00

0,00
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Zahrani¢ny expert z franctizskej celostatnej vzdelavacej
organizacie Ministerstva §kola GRETA, dlhodobo
spolupracujiicej s MS SR aj s UPSVaR SR, zahraniény
lektor bude zabezpeceny v ramci prenosu know-how pri
vyvinuti komplexného programu praktickych zru¢nosti, 2 x
3 dni v $kolskom roku priamo v reeduka¢nom centre.
Aktivita zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obchodného
zakonnika. Vypocet: 24 hodin x 1 §k. rok x 2 $kolské
6.3.1.| Externy zahrani¢ny lektor 637004 osobohodina 48 100,00} 4 800,00]polroky. Celkom: 48 hodin x 100 €. 2.3. X
6.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 1500,00
6.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal (zabezpecéené dodéavatel'sky)***** projekt 0 0,00) 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ 5 druhov odbornych priruciek.
Druhy priruciek: 1 ks odborna u¢ebna prirucka k programu
odbornych predmetov pozostavajuci z teoretickej a
praktickej Casti a 4 ks priruCiek na témy: Ateliér textilnej
tvorby, Alteliér vytvarnej a grafickej tvorby, Ateliér prace s
drevom, stolarskych prac a tesarskych prac, Ateliér
dielenskych a sadovnickych prac. Ku kazdému druhu
prirucky sa vytlacia 3 ks. Naklady na grafické spracovanie
a tla¢ 1 prirucky je cca 100 €. Vypodet: 15 ks priru¢iek x
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 500,00 1500,00§100 € = 1.500 €. Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3. X
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
6.5. Podpora frekventantov 33 950,00
30 vybranych Zziakov s pedagogickym dozorom (6
[pedagogov) absolvuji 2 jednodiové exkurzie pocas 2
Skolskych rokov. Vypocet: cca 96 €/10s. X 36 0s6b x 2
exkurzie = 6.912 €. V cene je zahrnuta doprava Kosice-
Bratislava, stravné a ubytovanie na 1 noc. Vyber exkurzie
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov bude zamerany podla u¢ebného odboru. Cena obvykla v
6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 637007 projekt 1 6 912,00 6912,00f¢ase a v mieste. 2.3. X
Vydavky na nakup drobného $koliaceho materialu pre
zorganizovanie vystavy, na ktor buda pozvani rodicia
ziakov reedukaéného zariadenia, predstavitelia mesta,
samospravneho kraja, Gradu prace, Siroka verejnost’.
Skoliaci material, $koliace potreby na zorganizovanie Vydavky na instalaciu, papier, pozvanky, farbicky a iny
6.5.2. | vystavy prac ziakov 633009 projekt 1 4 400,00 4 400,00]drobny material. Cena obvykla v Case a v mieste. 2.3. X
Vydavky na $koliaci material a drobné u¢ebné pomocky:
plotostrihy, krovinorezy, pila, noznice, postrekovace,
hrable, pilky, koti¢e, komposter, sada naradia, pilkovy list,
sekera, hrable, zahradny valec, lopatky, noznice na konére,
Skoliaci material, $koliace potreby na zorganizovanie minihrable, nakup odbornej literatary podl'a aktualnej
vystavy prac ziakov pre u¢ebny odbor Pol'nohospodarska [ponuky cca 10 knih /15 € 1ks. Cena obvykla v ¢ase a v
6.5.3.|vyroba: zahradnik, sadovnik, kvetinar 633009 projekt 1 4 500,00 4500,00fmieste. 2.3. X
Vydavky na $koliaci material a drobné u¢ebné pomocky:
napinacie ramy, kraj¢irske noznice, nite roznych farieb,
strojové ihly, rezné platno, dekoraéné latky, juta, plst’,
stuhy roznych farieb, ozdoby, doplnky, farby na textil,
Skoliaci material, $koliace potreby pre Ateliér textilnej koralky, vatelin, hodvabne Satky, ozdoby, doplnky na odev
6.5.4. |tvorby 633009 projekt 1 4 350,00 4 350,00]a iny drobny material. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X
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Skoliaci material, $koliace potreby pre Ateliér vytvarnej a

Vydavky na $koliaci material a drobné u¢ebné pomdcky:
Stetce, noZnice na papier, manikirové noznice, rezaky,
klieste, dierovacie klieste, val¢eky, rydla, ramiky réznych
velkosti, dierovacky, dekorativne dierovacky s roznymi
motivmi, odlievacie formy, farby - konturovacie,
perletové, zlupovacie, rozne druhy papiera, samolepiaca
folia, akrylové farby, Skrabacie obrazky, mramorové farby,
flitre, koralky, dréty, papierové stuhy, lepidla, lepidla na
tapety, sisal, krakelovaci lak, sadra, kartonové dekoraéné
Skatulky, dazdniky bielej farby na d’alsiu upravu. Cena

6.5.5. |grafickej tvorby 633009 projekt 4500,00 4500,00Jobvykla v Gase a v mieste. 2.3. X
Vydavky na §koliaci material a drobné u¢ebné pomdcky:
brisne papiere, uholniky, skrutky do dreva, farby, laky na
drevo, $rouby do dreva, laty, drevo na spracovanie,
Skoliaci material, $koliace potreby pre Ateliér prace s hobliky, dlata, vydavky a iny drobny material. Cena
6.5.6.|drevom, stolarske a tesarske prace 633009 projekt 4 500,00 4500,00Jobvykla v ¢ase a v mieste. 2.3. X

16
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Skoliaci material, Skoliace potreby pre Ateliér

Vydavky na $koliaci material a drobné u¢ebné pomocky:
sadenice krovin, kvetin, stromov, ozdobnych krovin,
zemina, zahradné a zatravilovacie tvarnice, mala ruéna
kosacka, noznice a pilky na stromceky, kochliky, spajaci
material, stre$na krytina, drevené hranoly, dosky, zem,
kvetinace, sadenice, lopaty, hrable, motyky, obrubniky,

6.5.7.|dielenskych a sadovnickych prac 633009 projekt 1 4 500,00 4 500,00]spajaci material na drevo. Cena obvykla v Gase a v mieste. |2.3. X
Vydavky na vstupy pre 30 ziakov a 6 dozorujucich
pedagogov pocas 2 dvojdnovych exkurzii za 2 Skolské
roky. Vypocet: 60 vstupeniek pre ziakov a 12 vstupeniek
pre pedagogov. Cena vstupenky je obvykla v ¢ase a v
6.5.8.| Vstupy pocas exkurzii 637004 projekt 1 288,00 288,00fmieste. 2.3. X
6.5.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

Spolu

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

. Aktivita ¢. 3.1 Analyza programu rozvoja osobnosti, sociilnych z;

vencie patologickych javov

42 950,00

7.1.1. [personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00]
... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 1] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00)
Dodévka sluZi personalne vydavky (odborné
6 480,00
Pre kvalitna pracu s cielovou skupinou a pre vypracovanie
programu rozvoja osobnosti a socialnych zru¢nosti je
nevyhnutna analyza pod vedenim odbornikov so $ir§imi
domacimi a zahrani¢nymi skusenostami ako skiisenosti
nasich pedagdgov. Analyza zahriiujica analyzovanie
existujiicich programov rozvoja osobnosti Ziakov a
prevencie patologickych javov, definovanie programovych
oblasti zamerané na rozvoj osobnosti ziakov a prevenciu
patologickych javov, analyzovanie socidlnych zru¢nosti
ziakov, ich zadefinovanie do programovych oblasti a
Analyza st¢asného programu rozvoja osobnosti, navrhnutie metodiky. Zabezpecené dodavatel'sky podl'a
socialnych zruénosti a prevencie patologickych javov Obchodného zékonnika. Vypocet: 3 oblasti programu x 80
7.3.1. [ziakov 637004 osobohodina 240 27,00) 6 480,00Jhod., t.j. celkom 240 hodin x 27 €. 3.1. X
7.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00)
7.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame
7.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
7.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.{... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00)
7.| Spolu 6 480,00 &l
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8.1.1.

Odborny pedagogicky personal ¢.3

610620

osobohodina

73

9,00]

657,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny 0 Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni u¢ebnych priruciek pre program. Podiel'a sa na
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesa¢nej mzdy zamestnanca skoly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2.

8.1.2.

Odborny pedagogicky personal ¢.4

610620

osobohodina

72

9,00

648,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni uéebnych priruéiek pre program. Podiel’a sa na|
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2.

8.1.3.

Odborny pedagogicky personal ¢.5

610620

osobohodina

72

9,00]

648,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni ucebnych prirucick pre program. Podiel'a sa na
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2.

8.1.

>

Odborny pedagogicky personal ¢.6

610620

osobohodina

72

9,00]

648,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni uéebnych prirucick pre program. Podiela sa na|
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesac¢nej mzdy zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda /|
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2

8.1.5.

Odborny pedagogicky personal ¢.7

610620

osobohodina

72

9,00)

648,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexn¢ho programu rozvoja osobnosti, socialnych|
zrucnosti Ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni ucéebnych prirucick pre program. Podiel’a sa na|
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca skoly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2.
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8.1.6.

Odborny pedagogicky personal ¢ 8

610620

osobohodina

73

9,00]

657,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni u¢ebnych priruciek pre program. Podiel'a sa na
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2.

8.1.7.

Odborny pedagogicky personal ¢.9

610620

osobohodina

72

9,00)

648,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni uéebnych priruciek pre program. Podiel’a sa na|
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca skoly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2.

8.1.8.

Odborny pedagogicky personal ¢.10

610620

osobohodina

72

9,00]

648,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socidlnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni ucebnych prirucick pre program. Podiel'a sa na
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2.

8.1.

©

Odborny pedagogicky personal ¢.11

610620

osobohodina

73

9,00]

657,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiela na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zruénosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni uéebnych priruéiek pre program. Podiel’a sa na|
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesac¢nej mzdy zamestnanca Skoly. 870€ ako hruba mzda /|
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2

8.1.10.

Odborny pedagogicky personal ¢.12

610620

osobohodina

73

9,00)

657,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexn¢ho programu rozvoja osobnosti, socialnych|
zrucnosti Ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni ucebnych prirucick pre program. Podicl'a sa na
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca skoly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €.

3.2.
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni u¢ebnych priruciek pre program. Podiel'a sa na
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +

8.1.11.|Odborny pedagogicky personal ¢.13 610620 osobohodina 73 9,00] 657,00135,2 % odvody zamestnavatel'a = 9,00 €. 3.2. X
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na tvorbe a realizacii vytvoreného
komlexného programu rozvoja osobnosti, socialnych
zrucnosti ziakov a prevenciu patologickych javov, na
vytvoreni uéebnych priruciek pre program. Podiel’a sa na|
zapracovani korekcii do definitivnej verzie programu.
Vypocet: pri sadzbe 9€/hod. sme vychadzali z hrubej|
mesacnej mzdy zamestnanca koly. 870€ ako hruba mzda /
150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia +
8.1.12.|Odborny pedagogicky personal ¢.14 610620 osobohodina 73 9,00) 657,00135,2 % odvody zamestnavatela = 9,00 €. 3.2. X
8.2. Cestovné nahrady ** 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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nnosti)

8 000,00

Zahrani¢ny lektor, expert z franctizskej institicie GRETA
z Franciizska, sa podiel'a na tvorbe metodickej Casti
komplexného programu, prenos know-how zo zahranicia.
Zabezpecené dodavatel'sky podla Obchodného zakonnika.
8.3.1.| Vytvorenie metodickej Casti programu 637004 osobohodina 40 100,00 4.000,00p Vypocet: 40 hodin x 100 €. 3.2. X
Zahrani¢ny lektor, expert z franciizskej institicie GRETA
z Franctizska sa podiel’a na implementécii projektu na 3
dni v 1 $k. roku, celkom 6 dni, to je 2x 3 dni v $k. roku,
expert odborne pomaha pedagégom zariadenia pri
zapracovavani korekcii aktivity a vystupnych materialov.
Zabezpecené dodavatel'sky podl'a Obchodného zakonnika.
8.3.2.|Zahrani¢ny expert na implemetdciu 637004 osobohodina 40 100,00 4.000,00JVypocet: 40 hod. x 100 €. 3.2. X
8.3.3.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.5.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 600,00
8.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00]
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 1] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
8.4.3.|odborny personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00] 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ u¢ebnych priruciek
komplexného programu zlozeného z 3 ¢asti: rozvoj
osobnosti, r0zvoj socidlnych zru¢nosti a prevencia
patologickych javov. Vypocet: 3 ks priruciek, cca 200
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 600,00 600,00J€/1ks. Cena obvykla v Gase a v mieste. 3.2. X
8.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
8.5. Podpora frekventantov 5500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup $koliaceho materialu, $portovych a
rehabilitaénych potrieb a drobnych skoliacich potrieb a
ucebnych pomdcok (basketbalové lopty, volejbalové lopty,
futbalové lopty, Zinienky, minitenis, tenisové lopticky,
stolové hry, hokejky, hokejové puky, florbalové hokejky,
florbalové lopticky, boxovacie vrece a boxovacie rukavice,
Sportové tasky, vaky, obaly a podobny drobny $portovy
material vratane postovného a balného). Ceny obvyklé v
8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 5 500,00 5500,00f¢ase a v mieste. 3.2. X
8.5.3. [Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
.| Spolu 21 930,00
. Aktivita ¢. 4.1 Analyza sti¢asného stavu a zistenie
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
9.2.2. [platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
9.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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Dodéivka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

Cinnosti)

2700,00
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Analyza sucasného stavu a zistenie potencialu na

Pre kvalitni pracu s cielovou skupinou a pre vypracovanie
programu spoluprace rodiny a reedukacéného centra je
nevyhnutnd analyza pod vedenim odbornikov so §ir§imi
domacimi a zahrani¢nymi skusenost'ami ako skiisenosti
nasich pedagdgov. Analyza zahffia analyzovanie
sucasného stavu a definovanie potencialu na zlepSenie
rodinného prostredia ziakov rodinného prostredia a
navrhnutie metodiky. Aktivita je zabezpecena
dodavatel'sky podl'a Obchodného zédkonnika. Vypocet: 100

10.1.1.

Odborny pedagogicky personal ¢.1

am spolupriace rodin

610620

osobohodina

32

9,00

288,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na zostaveni komplexného programu
spoluprace rodiny a Skoly a na realizacii prednasok pre
rodicov deti s poruchami spravania. Vypocet: pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdyj]
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj
zamestnavatel'a = 9,00 €.

9.3.1.|zlepSenie rodinného prostredia 637004 osobohodina 100 27,00 2700,00fhodin/1 program x 27 €. 4.1, X
9.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
9.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00] 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodéavatel'sky)***** projekt 0 0,00) 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
9.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 1] 0,00 0,00
9.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 1] 0,00 0,00
9.5.3. [Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00]
5.4, Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
9. Spolu 2 700,00 4.1.

4.2.

10.1.2.

Odborny pedagogicky personal ¢.2

610620

osobohodina

32

9,00

288,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
[pracovnik sa podiel'a na zostaveni komplexného programu
spoluprace rodiny a $koly a na realizacii prednasok pre
rodicov deti s poruchami spravania. Vypocet: pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdyj|
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj
zamestnavatela = 9,00 €.

4.2.

10.1.3.

Odborny pedagogicky personal ¢.3

610620

osobohodina

32

9,00

288,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel’a na zostaveni komplexného programu
spoluprace rodiny a Skoly a na realizacii prednasok pre
rodiov deti s poruchami spravania. Vypocet: pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy|
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj

zamestnavatel'a = 9,00 €.

4.2
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10.1.4.

Odborny pedagogicky personal ¢.8

610620

osobohodina

32

9,00

288,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel'a na zostaveni komplexného programu
spoluprace rodiny a $koly a na realizacii prednasok pre|
rodiCov deti s poruchami spravania. Vypocet: pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy|
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj

zamestnavatel'a = 9,00 €.

4.2.
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10.1.5.

Odborny pedagogicky personal ¢.11

610620

osobohodina

31

9,00

279,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
[pracovnik sa podiel’a na zostaveni komplexného programu
spoluprace rodiny a Skoly a na realizacii prednasok pre
rodiCov deti s poruchami spravania. Vypocet: pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy|
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody|
zamestnavatela = 9,00 €.

4.2.

10.1.6.

Odborny pedagogicky personal ¢.14

610620

osobohodina

9,00

279,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik sa podiel’a na zostaveni komplexného programu
spoluprace rodiny a Skoly a na realizacii prednasok pre
rodi¢ov deti s poruchami spravania. Vypocet: pri sadzbe
9€/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy|
zamestnanca $koly. 870€ ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvodyj
zamestnavatel'a = 9,00 €.

4.2.

10.1.7.

... Iné (doplnit)
Cestovné na

osobohodina

0,00]

0,00

Dodévka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

analyza existujicich programov rozvoja osobnosti ziakov

10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

10.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

10.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

10.3.1.|a prevencie patologickych javov hodina 0 0,00 0,00
10.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00

10.4.1.|Néajom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

10.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***#* projekt 0 0,00] 0,00

10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

10.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

10.5. Podpora frekventantov 23 400,00

Vydavky na dopravu pre rodic¢ov. Vybrané 2 skupiny po 30
rodicov, kazda skupina absolvuje 2 prednasky zamerané
na hygienu, zdravy spdsob zivota, vychovu problémového
diet'at’a, prakticki domacnost’. Vypocet: 2 skupiny po 30
rodi¢ov x 2 prednasky x 15 €/1 osoba. Cena obvykla v ¢ase

10.5.1.| Vydavky na dopravu pre rodi¢ov 637007 projekt 1 1 800,00 1800,00fa v mieste. 4.2. X
Vydavky na zorganizovanie vycvikového pobytu pre deti,
rodicov spolu s pedagickym dozorom odborného
[personalu Skoly. Vytipované a vybrané 2 skupiny po 10
0s0b (rodi¢, diet’a, pedagog). Kazda skupina absolvuje 4x
dvojdiiovy vycvikovy pobyt mimo reedukacného centra.
Vypocet: 2 skupiny po 10 0sob x 2 dni x 4 pobyty = 160
osobodni. 160 dni x 110 €/1 osoba = 17.600 €. Vydavky
zahffiajii dopravu, ubytovanie, stravné. Cena obvykla v

10.5.2.| Vycvikovy pobyt 637007 osobohodina 160 110,00 17 600,00]Case a v mieste. 4.2. X
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10.5.3.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

4 000,00

4 000,00

Vydavky na $koliaci material pre praktické cvi¢enia na
prednaskach v zavislosti od témy. Bali¢ek obsahuje podl'a
témy prednasky zakladné hygienickeé a Gistiace potreby,
zakladné zdravotnicke potreby, produkty na pripravu
zdravej stravy. Cena obvykla v ¢ase a v mieste.

4.2.

10.5.4.

Prispevky pre frekventantov

projekt

=)

0,00

0,00
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10.5.5.]... Iné (doplnit’) projekt 1] 0,00 0,00
10.| Spolu 25110,00
11. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rezerva na nepredvidané zvySenie cien napr. z dovodu 1.1.,2.1.,2.2.,
zmeny zakonov, rastu cien a podobne. Rezerva predstavuje2.3.3.1., 3.2,
11.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 2000,00) 2 000,00fmax. 5%z celkovych opravnenych vydavkov projektu. 4.1.42.

11.[Spolu 2 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 246 312,00

Redlne limity Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottuv % limity
1. | Nepriame vydavky*** 39150,00 19,08 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0,00 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 41021,00 19,99 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. | Dodavky na nepriame vydavky 7690,00 19,64 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 61236,00 29,85 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdika 2000,00 0,82 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

*#*Nepriame vydavky st bezné vydavky sivisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gicely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al
a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na ziklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

###4Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

#kxkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpo¢tu.
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