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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zadkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 004/2011/1.2/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 004/2011/1.2/0OPV/D04 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v zastiipeni'

Nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach
sidlo : Kukucinova 17, 040 01 KoSice - Juh
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Dr.h.c. prof. Ing. Maridn Mesaros, CSc.
ICO ;35577720
DIC : 2022211719
banka : VSeobecna tiverova banka, a.s.

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohovéplatby:”  a) -
b) -
predfinancovanie:’ a) -
b) -
refundacia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmeniach Zmluvy o poskytnuti nenéavratného
finan¢ného prispevku ¢. 004/2011/1.2/0PV (dalej len ,,Zmluva*), ITMS koéd Projektu
26110230053, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné c¢islo Dodatku 004/2011/1.2/0PV/D01,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 004/2011/1.2/0OPV/D02 a Dodatku ¢. 3 — registracné
¢islo Dodatku 004/2011/1.2/0OPV/D03 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24. 10. 2012,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢&lankom 2 bod
2.4 nasledovne:

2.4 Prijimatel’ sa zavézuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami
stanovenymi Vv tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat’ riadne a vcCas, avSak

2 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
3 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 03. 2014.
Najneskér do cCasu uvedeného v predchadzajiucej vete je Prijimatel’ povinny
predlozit’ Cestné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

(2) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul'ka ,,Miesto realizacie projektu‘
nahradza novou tabul'kou ,,Miesto realizacie projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(3) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP sa tabulka ,,Casovy ramec realizicie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(4) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul'kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(5) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu.

Nova tabul’ka je prilohou €. 4 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(6) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 5 k Dodatku.
Priloha €. 5 k Dodatku sa stdva neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.
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(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: ...ooeeiieeiieeiieceeee s
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapew’ Poskytovatel'a
RNDr. Marién Kostolanyi

Za Prijimatela v KoSiciach, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéastapen’ Prijimatela

Dr.h.c. prof. Ing. Marian Mesaros, CSc.

Prilohy:

Priloha €. 1 - Miesto realizacie projektu

Priloha &. 2 - Casovy ramec realizcie Projektu

Priloha €. 3 - Rozpocet projektu

Priloha €. 4 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha €. 5 - Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 Dodatku €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Miesto realizacie Projektu

NUTS II SK04 Vychodné Slovensko

NUTS III SK042 Kosicky kraj

Okres SK0425 Okres Kosice IV

Obec SK0425599824 KoSice — mestska ¢ast’ Juh
Ulica Kukucinova

Cislo 17

NUTS II SK04 Vychodné Slovensko

NUTS I SK042 Kogicky kraj

Okres SK0425 Okres Kosice IV

Obec SK0425599824 Kosice - mestska ¢ast’ Juh
Ulica Kostova

Cislo 01

NUTS II SK04 Vychodné Slovensko

NUTS III SK042 Kosicky kraj

Okres SK0425 Okres Kosice IV

Obec SK0425599824 Kosice - mestska cast’ Juh
Ulica Jantarova

Cislo 30




ITMS kod Projektu: 26110230053

Priloha ¢. 2 Dodatku €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Zaciatok realizacie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity

Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Navrh a overenie
systému priameho merania
kvality vysokoskolského
vzdelavania v Studijnom
programe / v Studijnych
programoch

0172012 03/2014

1.2 Navrh a overenie
opatreni na zvysenie
kvality vysokoskolského
vzdelavania v Studijnom
programe / v Studijnych
programoch

04/2012 03/2014

1.3 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti vo
vzt'ahu vysokej skoly

k verejnosti tykajucej sa 04/2012 03/2014
vysokoskolského
vzdeldvania v Studijnom
programe / v Studijnych
programoch

1.4 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
opatreni podl'a 1.2 04/2013 03/2014
zaloZeného na systéme
uvedenom v 1.1

Podporné aktivity

Riadenie projektu 01/2012 03/2014

Publicita a informovanost’ 01/2012 03/2014
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7. Rozpocet projektu

ITMS kod Projektu: 26110230053

Skupina vydavkov

Opravnene
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nézov aktivity

610620 — Osobné naklady

57 631,50

0,00

57 631,50

Riadenie
projektu

610620 — Osobné naklady

34 904,05

0,00

34 904,05

1.1 Néavrh

a overenie
systému
priameho
merania kvality
vysokoskolského
vzdelavania

v Studijnom
programe /

v Studijnych
programoch

610620 — Osobné naklady

27 280,00

0,00

27 280,00

1.2 Navrh

a overenie
opatreni na
zvysenie kvality
vysokoskolského
vzdelavania

v Studijnom
programe /

v Studijnych
programoch

610620 — Osobné naklady

27 280,00

0,00

27 280,00

1.4 Navrh

a overenie
hodnotenia
vysledkov
opatreni podl'a
1.2 zalozeného
na systéme
uvedenom v 1.1

633002 — Material
Vypoctova technika

5509,93

0,00

5509,93

Zariadenie
a vybavenie
projektu

633006 — Material
vSeobecny

4 900,00

0,00

4 900,00

Riadenie
projektu

633013 — Material Softvér a
licencie

99 715,07

0,00

99 715,07

Zariadenie
a vybavenie
projektu

637003 — Propagécia,
reklama a inzercia

5268,95

0,00

5268,95

Publicita
a informovanost’
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637004 — Vseobecné sluzby

30 600,00

0,00

30 600,00

Riadenie
projektu

637004 — Vseobecné sluzby

116 734,00

0,00

116 734,00

1.1 Navrh

a overenie
systému
priameho
merania kvality
vysokoskolského
vzdelavania

v Studijnom
programe /

v Studijnych
programoch

637004 — Vseobecné sluzby

36 480,00

0,00

36 480,00

1.3 Navrh

a overenie
opatreni

k odstraneniu
informacnej
nerovnosti vo
vzt'ahu vysokej
Skoly

k verejnosti
tykajucej sa
vysokoskolského
vzdeldvania

v Studijnom
programe /

v Studijnych
programoch

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

3 636,00

0,00

3 636,00

Riadenie
projektu

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

81 567,20

0,00

81 567,20

1.1 Navrh

a overenie
systému
priameho
merania kvality
vysokoskolského
vzdelavania

v Studijnom
programe /

v Studijnych
programoch

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

32 736,00

0,00

32 736,00

1.2 Navrh

a overenie
opatreni na
zvysenie kvality
vysokoskolského
vzdeldvania
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v Studijnom
programe /

v Studijnych
programoch

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

32 736,00

0,00

32 736,00

1.3 Navrh

a overenie
opatreni

k odstraneniu
informacnej
nerovnosti vo
vztahu vysokej
Skoly

k verejnosti
tykajucej sa
vysokoskolského
vzdelavania

v Studijnom
programe /

v Studijnych
programoch

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

32 736,00

0,00

32 736,00

1.4 Navrh

a overenie
hodnotenia
vysledkov
opatreni podl'a
1.2 zalozeného
na systéme
uvedenom v 1.1

CELKOVO

629 714,70

0,00

629 714,70
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

.|Riadiaci personal

D

F=D

*E

67,5(
18 611,50

ITMS kod Projektu: 26110230053

1.1.1.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

1 000

12,16

12 160,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahrnaji ¢innosti stivisiace s riadenim projektu.
Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 8,177 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Vysldena suma je zaokrtihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1,1.2,13,14

1.1.1.2.

Koordinator odbornych aktivit ¢. 1.1 - 1.4

610620

osobohodina

550

11,73

6 451,50

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffaji ¢innosti stivisiace s koordinovanim projektu.
Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 7,887 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1,12,13,14

1.1.1.3.

..... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00]

0,00

1.1.2.

Administrativny personal

31 724,00

1.1.2.1.

Finanény manazér

osobohodina

0,00]

0,00

1.1.2.2.

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

1 200

8,94

10 728,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti stvisiace s administrovanim
projektu.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 6,011 EUR/hod, pri ktorej po¢itame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Vysldend suma je zaokriihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1,12,13,1.4

1.1.2.3.

Asistent projektového manazéra

610620

osobohodina

1200

6,46

7 752,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti stivisiace s asistenénymi pracami
pri riadenim projektu.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 4,344 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1,12,13,14

1.1.2.4.

Uttovnik

610620

osobohodina

1400

9,46

13 244,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiajii ¢innosti stivisiace s G¢tovanim projektu.
Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 6,361 EUR/hod, pri ktorej po¢itame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Vysldend suma je zaokriihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1,12,13,14

1.1.3.

Iny personal

10 932,00

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

600

12,16]

7 296,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti stvisiace s riadenim publicity
projektu.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 11,21 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratavame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Vysldena suma je zaokrtihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1,12,13,14

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie 1

637027

osobohodina

200

9,09

1 818,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda). Rozsah
prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfiaju ¢innosti suvisiace s pripravou podkladov pre proces
verejného obstaravania. Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy

pracovnika, pricom zahfiia aj povinné odvody zamestnavatel'a.

1.1,12,13,14
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Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda).

Rozsah

prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfiaju ¢innosti stvisiace s pripravou podkladov pre proces

verejného obstaravania.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy

1.1.3.3.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 2 637027]osobohodina 200 9,09 1 818,00fpracovnika, pric¢om zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a. 1.1,1.2,13,14
1.1.3.4.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.5.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne vyda 0 400,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.1.2.]Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 20 400,00,
Typ vztahu: obchodnopravny v zmysle Obchodného zakonnika
Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s finanénym riadenim
projektu
Cena: bola stanovena na zaklade okamzitého prieskumu trhu. Do buducnsoti predpokladame jej narast, co sme
zohl'adnili v rozpocte. ReSpektujeme pri tom maximalne limity pre dant sluzbu. Uvedena cena je konecna a je v
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér 637004 |osobohodina 1200 17,00 20 400,00fratane v ratane DPH. 1.1,12,13,1.4
1.3.2.2.] Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.]ManaZzér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 4 900,00
Ucel: vydavok je uréeny na nakup kancelarskych potrieb pre Giely riadenia projektu (zosivacky, $anény, euroobaly,
obalky, kancelarsky papier, tonery do tlaciarni, drobné kancelarke potreby a iné)
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 4 900,00, 4 900,00cena: urcena kvalifikovanym odhadom na zéklade skusenosti z minulych projektov a je stanovend v ratane DPH. 1.1,1.2,13,1.4
1.4.2.[N4ajom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00] 0,00
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00, 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.]Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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[ 1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 10 200,00

1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.]Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 10 200,00

Typ vzt'ahu: obchodnopravny v zmysle Obchodného zakonnika

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti suvisiace s riadenim monitorngu
projektu

Cena: bola stanovena na zéklade okamzitého prieskumu trhu. Do budticnsoti predpokladame jej narast, o sme
zohl'adnili v rozpoéte. Respektujeme pri tom maximalne limity pre dant sluzbu. Uvedena cena je kone¢na a je v

1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 |osobohodina 600 17,00] 10 200,00fratane v ratane DPH. 1.1,1.2,1.3,1.4
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.3.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 5 268,95

minimalne parametre: format A4, skladany, farebnost’ 4+4, papier 250g

ucel: zakladné informacie o projekte: aktivity, ciele, vysledky + ostané informacie v zmysle manualu o informovani a
publicite, ktoré budi Sirené klasickou tlacenou cestou

1.6.1.|Letéky, skladacky 637003 ks 1500 0,996, 1 494,00]Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,13,1.4
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00

minimalne parametre: format A5, pocet stran 8, papier 160g/120g (obal/vnutro), farebnost’ 4+4
ucel: zakladné informacie o projekte: aktivity, ciele, vysledky + ostané informacie v zmysle manualu o informovani a
publicite, ktoré budi Sirené klasickou tlacenou cestou

1.6.3.|Brozurky 637003]ks 1500 1,956 2 934,00]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,13,1.4
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00, 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.6.]Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00] 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00

minimalne parametre: format 250x150 cm, farebnost’ 4+0, autoplachta, uchytenie cez oka
ucel: zakladné informacie o projekte: aktivity, ciele + ostané informacie v zmysle manualu o informovani a publicite
1.6.9.|Informac¢na tabul’a / baner 637003 |projekt 1 430,00 480,00]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,13,1.4

minimalne parametre: format 30x20 cm, farebnost’ 4+0, material: pokovany plast

ucel: zakladné informacie o projekte: aktivity, ciele + ostané informacie v zmysle manualu o informovani a publicite
1.6.10.]Pamétna tabula 637003 |projekt 1 120,00 120,00]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovend v ratane DPH. 1.1,12,13,14
minimalne parametre: format A5, farebnost’ 4+0, krytie plast resp. sklo
ucel: oznacenie priestorov, v ktorych bude projekt realizovany
1.6.11.]Oznadenie miestnosti 637003 |ks 10 24,00, 240,00|Cena: bola stanovend na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,12,13,14
minimalne parametre: format A10, farebnost’ 4+0
ucel: oznaceni obstaravaného majetku

1.6.12.|Nalepka na majetok 637003 |ks 10 0,095 0,95]Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,12,13,14
1.6.13.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 102 036,45




2.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

ITMS kod Projektu: 26110230053

2.1. obstaranie odpisovaného majetku)
2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00] 0,00
2.1.2.]Aplikaény softvér ks 0 0,00] 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.4.|Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentécie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.|Digitalna kamera ks 0 0,00 0,00
2.1.10.|Digitalny fotoaparat ks 0 0,00] 0,00
2.1.11.]Tablet pre grafické Cinnosti ks 0 0,00 0,00
2.1.12.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
spolufinancovania) 105 225,00
pocita¢ vysSieho vykonu, min. vel'kost monitora 22,0“, DVD, mys, klavesnica, zakladna soft. vybava vratane
aplikécie kancelarskeho balika (praca s textovymi, tabul’kovymi, databazovymi, prezentacnymi dokumentmi a pod. )
ucel: spracovanie a recenzia obsahu predmetov, vyvoj vzdelavacieho predmetu
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002]ks 2 1326,54 2 653,08]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2
Minimalne tech. parametre:
- LMS musi zabezpe¢it’ podporu pre online, prezenéné a kombinované $tidium.
- LMS musi umoznit’ vytvarat’ testy a prieskumy, umoznit’ generovat’ a tlacit’ testy a vyhodnocovacie kl'i¢e s rieSenim
pre prezencné aktivity, musi zabezpecit’ recenzovanie testov miniméalne formou recenzovania, verziovania a
schval'ovania otazok.
- LMS musi umoznit’ import otazok v IMS QTI $tandarde.
- LMS musi podporovat’ truktarované katalogy, ktoré je mozné rozdelovat’ na d’aliie pod-katalogy, dopiiat’ o popisné
informacie a ilustracie.
- LMS musi podporovat’ rozdel'ovanie prezenéného vzdelavania v ramci jedného predmetu na viac miest a viac
terminov, musi tieZ umoznovat’ zapis Studenta do prezenénej vzdelavacej aktivity s ponechanim vyberu vhodného
terminu alebo miesta vyucby na samotnom Studentovi.
- LMS musi umoznit’ planovanie automaticky generovanych reportov a ich odosielanie prostrednictvom e-mailu.
- LMS musi byt’ certifikovany pre SCORM 1.2 a zéroven pre SCORM 2004. Pod certifikiciou pre SCORM 1.2 sa
rozumie, ze LMS alebo vyrobca LMS musi byt’ uvedeny na zozname certifikovanych produktov pre SCORM 1.2
nezavislej organizacie ADL (Advanced Distributed Learning) v kategérii ,,Learning Management System (LMS)”.
- LMS musi podporovat’ AICC Package Exchange Notification Services (PENS) Standard.
- LMS musi umoznovat’ autorizovanému pouzivatel'ovi nadefinovat’ rozli¢né schvalovacie procediry pre
zapis/prihlasovanie Studentov do vzdelavacich aktivit a schvalenie, resp. zamietnutie tohto zapisu/prihlasenia v N
krokoch X osobami.
- LMS musi umoznovat’ autorizovanému pouzivatel'ovi nakonfigurovat’ a prispdsobit’ obsah a formu e-mailovych
sprav, ktoré musi systém automaticky generovat’ a rozosielat’ pri rozliénych akciach a udalostiach.
2.2.2.|Softvérova licencia systému riadenia vzdelavania (LMS) 633013]ks 2300 31,00 71 300,00]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,1.4
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Minimalne tech. parametre:

- Wiki musi umoziiovat’ vytvarat', editovat’ a prepajat’ web stranky relevantné k predmetom, projektom, jednotlivym
organizacnym zlozkam Objednavatela jednoducho a rychlo, bez potreby d’alSich nastrojov, priCom musi existovat’
moznost’ ako tieto prava obmedzit’ alebo zamedzit’ pre vybranych pouzivatel'ov ako aj skupiny pouzivatel'ov.

- Wiki musi umoziovat’ pouzivatel'om spolupracu na rozliénych projektoch, musi umoznit’ vytvorit’ priestor pre kazdy
projekt, pricom kazdy takto vytvoreny priestor musi mat’ svojho administratora a svoje nastavenia bezpecnosti ako aj
vzhl'adu. Opravneni pouzivatelia mozu vytvarat’ a editovat’ vzdelavaci obsah v ramci tohto priestoru.

- Prerozdelenie na typy pouzivatel'skych roli ako student, pedagdg, administrator a iné v ramei Wiki pozadujeme
vykonavat’ dynamicky podl'a vlastného uvazenia na zaklade aktualnych potrieb.

- Wiki musi umoziovat’ blog-ovanie. Pre kazdy projekt musi byt mozné publikovat’ kratke oznamy, stavy, ¢lanky
alebo in¢ aktuélne informacie, pricom pre kazdy takyto prispevok musi existovat’ moznost’ pridat’ komentar.

- Ak niekto prida stranku alebo ju akokol'vek pozmenti, ¢i prida nova verziu prilohy, Wiki musi mat’ moznost’ okamzite
informovat’ o tychto zmenéch prostrednictvom e-mailu alebo RSS kanéla.

- Wiki musi umoziiovat’ priamy import dokumentov z aplikacie MS Word ako nové stranky a pritom zachovavat’
existujuce formatovanie dokumentu spolu s obrazkami.

- Wiki musi umoznit’ editaciu existujicej alebo takto vytvorenej stranky spétne v prostredi MS Word, pri¢om sa
neustale zachovava historia editovania stranky a je mozné sa kedykol'vek vratit’ ku ktorejkol'vek verzii stranky.
Podobné vlastnosti musia byt podporované aj pre dokumenty MS Excel a MS PowerPoint.

- Wiki musi zabezpecit’ vyhl'adanie vSetkych informacii z jedného miesta podl'a ndzvu stranok, obsahu stranok a
obsahu prilozenych dokumentov vytvorenych prostrednictvom aplikacii MS Office alebo vo formate PDF.

2.2.3.|Softvérova licencia Wiki priamo integrovatel'na s LMS 633013|ks 2300 11,00 25 300,00]Cena: bola stanovené na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.3
ucel: softvér pre tvorbu interaktivnych simulacii, strih a spracovanie audia, programovanie Flash komponentov v
Softvér pre digitalizaciu vzdelavacieho obsahu do e- ljazyku ActionScript do elektronickych kurzov, spracovanie grafiky a grafickych objektov, web komponentov.
2.2.4.|learningu 633013]ks 1 2 297,79 2 297,79 Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,1.4
minimalne parametre: schopnost’ transformovat’ papierové dokumenty, digitalne fotografie textov a PDF subory do
editovatel'nych stiborov
ucel: digitalizacia vzdelavacieho obsahu a digitalizacia tlacenych materialov
2.2.5.]Softvér - OCR systém 633013]ks 1 244,38 244,38 Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,13,1.4
minimalne parametre: moznost’ strihu SD/HD, strih 3D materialu, stabilizacia obrazu, kodovanie do AVC
ucel:Pre digitalizaciu vzdelavacieho obsahu a spracovanie videosekvencii je potrebné obstarat’ softvér pre strih a
spracovanie videa.
2.2.6.|Softvér pre spracovanie videa 633013]ks 1 572,90 572,90|Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,13,1.4
minimalne parametre: rychlost’ skenovania 20 str./min. A4 CB, rozligenie 200 dpi
ucel: digitalizacia vzdelavacich obsahov
2.2.7.1Skener 633002]ks 1 725,57 725,57]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,1.3,14
minimalne parametre: Full HD, opticka stabilizacia obrazu, pripojeni cez HDMI kabel, rozlisenie 1920x1080,
rozlisenie 10Mpx
ucel: digitalizacia vzdelavacieho obsahu a vytvorenie video a audio zaznamov
2.2.8.|Digitalna kamera 633002]ks 1 583,00 583,00]Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,13,1.4
minimalne parametre: rozlienie 18 megapixelov, opticky stabilizator, opticky zoom 5x, LCD display
ucel: digitalizacia vzdelavacieho obsahu a vytvorenie fotografii
2.2.9.|Digitalny fotoaparat 633002]ks 1 1135,00] 1 135,00fCena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,1.2,13,14
minimalne parametre: rozliSenie tabletu 5080, aktivna plocha v pomere 16:10, USB rozhranie
ucel: digitalizacia vzdelavacieho obsahu, grafiké prace a ¢innosti
2.2.10.| Tablet pre grafické ¢innosti 633002|ks 1 413,28 413,28]Cena: bola stanovend na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1,12,13, 14
2.1.11.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku (1X11]
2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.]Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00] 0,00
2.|Spolu 105 225,00




1.1 navrh a overenie systému priameho merania
kvality vysokoskolského vzdelavania v

Studijnom programe / v Studijnych programoch
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Pracovnik interného helpdesku vysokej $koly pre podporu

.|zavedenia a pouZzivania systému LMS

610620

osobohodina

350

13,64

116 471,25

4 774,00

ITMS kod Projektu: 26110230053

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innostou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. K tomu priratdvame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2
%. Vysledna suma je zaokrihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku
refundécie miezd.

1.1

Konzultant pre spracovanie metodiky vzdelavacieho

.|obsahu

610620

osobohodina

40

545,60

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvysovania platov a inflacie. K tomu priratdvame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2
%. Vysledna suma je zaokrithlend na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adfiujeme maximalnu vysku
refundacie miezd.

1.1

Odborny koordinator pre spracovanie metodiky

.|vzdelavacieho obsahu

637027

osobohodina

80

13,64

1 091,20

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahiia aj povinné odvody zamestnavatel'a

1.1

.|Expert pre spracovanie metodiky - graficky koncept

637027

osobohodina

250

13,64

3410,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah préace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a

.|Expert pre spracovanie metodiky - didakticky koncept

637027

osobohodina

250

13,64

3410,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah préace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a

.|Autor obsahu predmetu Makroekondmia

610620

osobohodina

355

8,70

3 088,50

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfnaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 5,85 EUR/hod, pri ktorej poditame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratadvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1

.|Autor obsahu predmetu Matematika II

610620

osobohodina

355

7,40

2 627,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtnaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 4,98 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokrtihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

.|Autor obsahu predmetu Informatika a pocitacové siete

610620

osobohodina

355

5,70

2 023,50

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfnaji ¢innosti stvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 3,83 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu prirativame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1

Autor obsahu predmetu Environmentalne manazérstvo a

.|inZinierstvo

610620

osobohodina

355

6,39

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahtfaju ¢innosti stvisiace s odbornou ¢innostou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 4,30 EUR/hod, pri ktorej poditame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokrihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie

2 268,45

miezd.

1.1
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3.1.10.

Autor obsahu predmetu Finan¢nictvo a uctovnictvo

610620

osobohodina

355

6,50

2 307,50

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahtfiaju ¢innosti stvisiace s odbornou ¢innostou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 4,37 EUR/hod, pri ktorej poditame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvysovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldend suma je zaokriihlend na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1

3.1.11.

Autor obsahu predmetu Bezpec¢nostné informacné
technologie

610620

osobohodina

355

10,90]

3 869,50

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahinaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 7,33 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v

désledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

10,901176

3.1.12.

Autor obsahu predmetu Riadenie bezpecnostnych
systémov

610620

osobohodina

355

1 952,50

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfnaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 3,70 EUR/hod, pri ktorej poditame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvysovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1

3869.,5

3.1.13.

Autor obsahu predmetu Zbrane a vybusniny

610620

osobohodina

355

2 307,50

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahrnaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 4,37 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

0,00]

3.1.14.

Recenzent predmetu Makroekonémia

610620

osobohodina

100

8,20

820,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahifiaju ¢innosti stvisiace s odbornou ¢innostou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 5,514 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvysovania platov a inflacie. Ktomu prirativame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokrihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1

3.1.15.

Recenzent predmetu Matematika II

610620

osobohodina

100

14,16]

1 416,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah préace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti stvisiace sodbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,52 EUR/hod, pri ktorej poditame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvysovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldend suma je zaokriihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adifiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1

3.1.16.

Recenzent predmetu Informatika a pocitatové siete

610620

osobohodina

100

5,22

522,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfnaji ¢innosti stvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 3,51 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatela vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1

3.1.17.

Recenzent predmetu Environmentélne manazérstvo a
inZinierstvo

610620

osobohodina

100

13,64

1 364,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfnaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod, pri ktorej poditame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvysovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokruhlend na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.

1.1

3.1.18.

Recenzent predmetu Finanénictvo a i€tovnictvo

610620

osobohodina

100

12,92

1 292,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahrniaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 8,69 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v

dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.

Vysldena suma je zaokrtihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
miezd.
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Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahtfaju ¢innosti stvisiace s odbornou ¢innostou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 8,69 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratavame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Recenzent predmetu Bezpeénostné informaéné Vysldena suma je zaokrahlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adfiujeme maximélnu vysku refundacie
3.1.19.|technologie 610620]osobohodina 100 12,92 1 292,00fmiezd. 1.1

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtnaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 7,195 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvySovania platov a inflacie. Ktomu priratdvame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Vysldena suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
3.1.20.|Recenzent predmetu Riadenie bezpecnostnych systémov 610620]osobohodina 100 10,70 1 070,00jmiezd. 1.1

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfnaji ¢innosti stvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1.

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod, pri ktorej pocitame s 10 % rastom v
dosledku bezného zvysovania platov a inflacie. Ktomu prirativame povinné odvody zametnavatel'a vo vyske 35,2 %.
Vysldena suma je zaokrtihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
3.1.21.]Recenzent predmetu Zbrane a vybuSniny 610620]osobohodina 100 13,64 1 364,00fmiezd. 1.1

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

3.1.22.|Lider pre expertnt skupinu vyvojarov 637027]osobohodina 350 13,64 4 774,00]Cena prace: vychadza z o€akavanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.1

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

3.1.23.|Vyvojar elektronického obsahu 1 637027|osobohodina 350 13,64 4 774,00]Cena préce: vychadza z oakévanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnévatel’a 1.1

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

3.1.24.|Vyvojar elektronického obsahu 2 637027|osobohodina 350 13,64 4 774,00]Cena préce: vychddza z oakévanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnévatel’a 1.1

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innostou v
ramci aktivity 1.1

3.1.25.| Vyvojar elektronického obsahu 3 637027]osobohodina 350 13,64 4 774,00]Cena préce: vychadza z o¢akévanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnavatel’a 1.1

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

3.1.26.] Vyvojar elektronického obsahu 4 637027]osobohodina 350 13,64 4 774,00]Cena prace: vychadza z o¢akavanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahffia aj povinné odvody zamestnavatela 1.1

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

3.1.27.| Vyvojar interaktivneho/webového obsahu 1 637027]osobohodina 350 13,64 4 774,00]Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.1

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah préace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

3.1.28.| Vyvojar interaktivneho/webového obsahu 2 637027|osobohodina 350 13,64 4 774,00]Cena prace: vychadza z o¢akavanej hodinovej mzdy pracovnika, pri¢om zahtfia aj povinné odvody zamestnévatel'a 1.1

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

3.1.29.] Vyvojar interaktivneho/webového obsahu 3 637027]osobohodina 350 13,64 4 774,00]Cena prace: vychadza z o¢akdvanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel’a 1.1
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3.1.30.

Grafik 1

637027

osobohodina

350

13,64

4 774,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahftia aj povinné odvody zamestnavatel’a

3.1.31.

Grafik 2

637027

osobohodina

350

13,64

4 774,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffaji ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahfia aj povinné odvody zamestnavatel'a

3.1.32.

Grafik 3

637027

osobohodina

350

13,64

4 774,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z o¢akavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a

3.1.33.

Tester 1

637027

osobohodina

350

13,64

4 774,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a

3.1.34.

Konzultant pre navrh a overenie systému priameho
merania kvality pre stupen Reakcia

637027

osobohodina

300

13,64

4 092,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z o¢akavanej hodinovej mzdy pracovnika, pri¢om zahfia aj povinné odvody zamestnavatel'a

3.1.35.

Konzultant pre navrh a overenie systému priameho
merania kvality pre stupenn VyuCovanie

637027

osobohodina

300

13,64

4 092,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z o¢akavanej hodinovej mzdy pracovnika, pri¢om zahfiia aj povinné odvody zamestnavatel'a

3.1.36.

Konzultant pre navrh a overenie systému priameho
merania kvality pre stupeit Chovanie

637027

osobohodina

300

13,64

4 092,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a

3.1.37.

Konzultant pre navrh a overenie systému priameho
merania kvality pre stupeni Vysledky

637027

osobohodina

300

13,64

4 092,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)

Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.1

Cena prace: vychadza z ocakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a

3.1.38.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **

osobohodina

0,00]

0,00
0,00

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00, 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

116 734,00

3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00

3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
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Prevadzka dedikovany server housing pre 1 server na technickych prostriedkoch externého dodavatel’a s pripojenim
servera do Internetu pocas doby realizacie projektu. Server bude uréeny na prevadzku LMS (a Wiki).
3.4.5.]Server housing pre LMS pocas doby realizacie projektu 637004 projekt 1 9 264,00 9 264,00]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1

Po zavedeni systému LMS pozadujeme poskytovanie technickej podpory a udrzby na systém LMS pocas celej doby
realizacie projektu prostrednictvom elektronickych komunika¢nych kanalov ako e-mail, chat, telefon, fax, ktora bude
zahfnat’ najma:

- poskytovanie prvo-uroviiovej podpory a udrzby LMS po inStalacnom procese v stanovenych dobach odozvy,

- odpovedanie na otazky vztahujuce sa k zékladnej administracii LMS,

- vykonavanie periodickych aktualizacii LMS,

- poskytovanie v¢asnych aktualizacii LMS vratane vSetkych novych verzii systému.

Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH.

Technicka podpora a Gidrzba - servis systému LMS pocas
3.4.6.|doby realizacie projektu 637004 projekt 1 28 520,00 28 520,00 1.1

Pozadujeme, aby externy dodavatel’ zabezpecil navrh, inStalaciu a implementaciu systému riadenia vzdelavania LMS.
Predpoklada sa, Ze externy dodéavatel’ v rimci navrhu, instalacie a implementécie zabezpeci dodanie tychto sluzieb
pozostavajucich z prac, dokumentacie, potrebného know-how a podpornych nastrojov softvérovej a dusevnej povahy:
- analyzu poziadaviek na systém,

- navrh rieSenia,

- inStalaciu systému na potrebnom hardvéri a softvéri,

- konfiguraciu systému v jednotlivych oblastiach pouzitia systému (kombinované formy vyucby, pouzivatelia, ich
organiza¢né Clenenie a pristupové prava, testy a testovacie otazky, ankety, prieskumy, schval'ovacie procediry pre
zépis Studentov do vzdelavacich aktivit, vyhodnotenie vzdeldvacieho procesu A INE),

- navrh a vytvorenie grafického dizajnu uzivatel'ského prostredia,

- konfiguraciu autorizaénych metod pre pristup pouzivatel'ov do systému,

- nahratie prevadzkovych udajov,

Néavrh, instalacia a implementacia systému riadenia - otestovanie systému a iné.

3.4.7.]vzdelavania (LMS) 637004|projekt 1 18 500,00 18 500,00]Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1

Pozadujeme, aby externy dodavatel’ zabezpecil $kolenie vysokoskolskych ucitel'ov na rozliénych pouzivatel'skych
trovniach v oblasti pouzivania systému riadenia vzdelavania LMS, ktoré bude zabezpecené pre max. 10 osob (v 1
skupine po max 10 ucastnikoch) v rozsahu 3 dni a $kolenie pre administratorov systému v rozsahu 1 behu pocas 3 dni.
Spolu 6 lektorskych dni.

3.4.8.|Skolenie na systém riadenia vzdelavania (LMS) 637004 projekt 1 6 950,00 6 950,00]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1

Pozadujeme, aby externy dodavatel’ vytvoril 1 interaktivny vzdelavaci online modul pre Studentov v oblasti. Tento kurz
nahradi zakladné $kolenie pouzivatel'ov LMS. Kurz bude vytvoreny ako subor modulov.

'V kazdom module kurzu sa Student dozvie jeden zo zakladnych postupov, ktoré je potrebné zvladat’ pre efektivnu
pracu s LMS. Vyklad v kurze bude procesne orientovany. Nebude sa zaoberat’ popisovanim jednotlivych funkcionalit
systému, ale svojim obsahom prevedie pouzivatel'a najbeznej$imi postupmi, s ktorymi sa stretne pri praci s uvedenym
systémom LMS.

Vytvorenie interaktivneho vzdelavacieho online modulu

3.4.9.|LMS 637004 |projekt 1 5 500,00 5 500,00]Cena: bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1
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Konzultacné sluzby a externa doddvka prac pre

Aby boli zabezpecené naroénejsie prace tykajlice sa digitalizacie obsahu, na pracach sa bude spolupodiel’at’
dodavatel'ska firma. Predpoklada sa, ze externy dodavatel’ zabezpeci dodanie sluzieb pozostavajucich z prac,
dokumentacie, potrebného know-how a podpornych nastrojov softvérovej a dusevnej povahy, pricom zo strany
dodavatel’a sa predpoklada dodanie konzultacnych sluzieb a dodavky prac pre 8 predmetov §tudia v rozsahu max.
jedného semestra za predmet.

- Makroekonomia

- Matematika II

- Informatika a pocitacové siete

- Environmentalne manazérstvo a inzinierstvo
- Finan¢nictvo a uctovnictvo

- Bezpecénostné informaéné technologie

- Riadenie bezpecnostnych systémov

- Zbrane a vybusniny

Konzultaéné sluzby a prace na digitalizacii obsahu buda zahffiat’ najma:

« konzultacie pri navrhu koncepcii kurzu (didaktické koncepty, metodika, grafické koncepty, Specifikacie nazvoslovia a
dalsie);

« konzultécie pri tvorbe scenara;

« konzultacie pri technicke;j realizacii a digitalizacii kurzu;

* konzulta¢na ¢innost’ v oblasti standardu SCORM a implementacie kurzu do systému riadenia vzdelavania LMS;

* spracovanie, t.j. digitalizacia obsahovej naplne predmetu vytvorenej autorom obsahu predmetu timom vyvojarov
dodavatel’a v sulade s metodikou tvorby obsahu (textové, tabul'kové, obrazkové stibory, interaktivne prvky, animécie a
flashové prvky).

3.4.10.|digitalizaciu predmetov 637004|projekt 1 48 000,00 48 000,00]Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH. 1.1
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 233 205,25

4.
4.1.

1.2 navrh a overenie opatreni na zvySenie kvality
vysokoskolského vzdelavania v

Studijnom programe / v Studijnych programoch
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lider pre expertnt skupinu konzultantov pre navrh a

60 016,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.2

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej pocitame s 10% rastom v
dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu priratavame povinné odvody zamestnavatel’a vo vyske 35,2%.
Vysledna suma je zaokrihlend na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie

4.1.1.]overenie opatreni na zvysenie kvality 610620]osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.2
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvysenie ramci aktivity 1.2
4.1.2.]kvality v oblasti vzdelavacich materialov 637027]osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.2
) ] Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvySenie Rozsah préace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
kvality v oblasti infrastuktary virtualneho vzdelavaciecho ramci aktivity 1.2
4.1.3.|prostredia 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.2
) ) Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvySenie Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
kvality v oblasti komunikacie, spoluprace a interaktivity ramci aktivity 1.2
4.1.4.|Studentov a pedagbgov 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z ofakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.2
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Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvysSenie
kvality v oblasti hodnotenia §tudentov vo virtualnom

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.2

4.1.5.]vzdelavacom prostredi 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z o¢akavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahfia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.2
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvySenie Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
kvality v oblasti pruznosti a prisposobivosti vzdelavacieho ramei aktivity 1.2
4.1.6.|prostredia 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z oCakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahfiia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.2
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvySenie Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
kvality v oblasti pouZivatel'skej podpory Studentov a ramci aktivity 1.2
4.1.7.|pedagogov 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z ocakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahfiia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.2
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.2
Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej pocitame s 10% rastom v
dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu priratavame povinné odvody zamestnavatel’a vo vyske 35,2%.
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvysSenie Vysledna suma je zaokrahlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximélnu vysku refundacie
4.1.8.|kvality v oblasti kvalifikacie a skusenosti pedagdgov 610620]osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.2
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.2
Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej po¢itame s 10% rastom v
dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu priratavame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%.
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvysenie Vysledna suma je zaokrthlend na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximéalnu vysku refundacie
4.1.9.]kvality v oblasti definovania vizie a d’alSicho smerovania 610620 osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.2
Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri€om zahtfiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.2
Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej pocitame s 10% rastom v
dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu prirdtavame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%.
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvysSenie Vysledna suma je zaokrahlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adfiujeme maximélnu vysku refundacie
4.1.10.]kvality v oblasti alokacie zdrojov 610620]osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.2
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)
Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pric¢om zahfiiaji ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.2
Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej po¢itame s 10% rastom v
dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu priratavame povinné odvody zamestnavatel’a vo vyske 35,2%.
Konzultant pre navrh a overenie opatreni na zvySenie Vysledna suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
4.1.11.]kvality s ohl'adom na holisticky aspekt 610620]osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.2
4.1.12.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00, 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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4.4 .4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov (1X11]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 60 016,00

S.
5.1.

1.3 navrh a overenie opatreni k odstraneniu
informacénej nerovnosti vo vzt’ahu vysokej
Skoly k verejnosti tykajucej sa vysokoskolského

/,

vzdelavania v Studijnom programe / v §tudijnyc
programoch
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Pracovnik interného helpdesku vysokej skoly pre

h

32 736,00

Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.3

5.1.1.]zavedenie a podporu pouzivania systému Wiki 637027]osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z o¢akdvanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.3
Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
Konzultant pre navrh a overenie opatreni k odstraneniu ramci aktivity 1.3
5.1.2.|informac¢nej nerovnosti 1 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z ocakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.3
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
Konzultant pre navrh a overenie opatreni k odstraneniu ramci aktivity 1.3
5.1.3.]informac¢nej nerovnosti 2 637027]osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z o¢akdvanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.3
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innostou v
Konzultant pre navrh a overenie opatreni k odstraneniu ramci aktivity 1.3
5.1.4.|informacnej nerovnosti 3 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z ocakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.3
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahfiiaji ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
Konzultant pre navrh a overenie opatreni k odstraneniu ramci aktivity 1.3
5.1.5.]informacnej nerovnosti 4 637027]osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z o¢akdvanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.3
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innostou v
Konzultant pre navrh a overenie opatreni k odstraneniu ramci aktivity 1.3
5.1.6.|informaénej nerovnosti 5 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z oCakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahfiia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.3
5.1.7.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vyda

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.]Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
5.3.3.]Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00

5.4.

Ostatné vydavky - priame

36 480,00
13
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54.1.

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00]

0,00

5.4.2.

Néjom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny persondl (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

5.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00]

0,00

5.4.5.

Technicka podpora a udrzba - servis systému Wiki pocas
doby realizacie projektu

637004

projekt

12 650,00

12 650,00

Po zavedeni systému Wiki poZzadujeme poskytovanie technickej podpory a Gdrzby na systém Wiki pocas celej doby
realizacie projektu prostrednictvom elektronickych komunikaénych kanalov ako e-mail, chat, telefon, fax, ktora bude
zahfiat’ najma:

- poskytovanie prvo-uroviiovej podpory a udrzby systému Wiki po intalacnom procese v stanovenych dobach odozvy,
- odpovedanie na otazky vztahujuce sa k zékladnej administracii Wiki,

- vykonavanie periodickych aktualizacii systému Wiki,

- poskytovanie v¢asnych aktualizacii systému Wiki vratane vSetkych novych verzii systému.

Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovend v ratane DPH.

5.4.6.

Navrh, instalacia a implementacia systému Wiki

637004

projekt

11 100,00

11 100,00

Pozadujeme, aby externy dodavatel’ zabezpecil navrh, inStalaciu a implementaciu systému Wiki.

Predpoklada sa, ze externy dodavatel’ v ramci navrhu, instalacie a implementacie zabezpec¢i dodanie tychto sluzieb
pozostavajucich z prac, dokumentacie, potrebného know-how a podpornych nastrojov softvérovej a dusevnej povahy:
- analyza poziadaviek zamerand na vzdelavacie aktivity,

- inStaldcia systému na potrebnom hardvéri a softvéri,

- pokrocilé nastavenie Wiki na zaklade vykonanej analyzy,

- definovanie typov pouzivatel'ov a zavedenie pouzivatel'ov do systému, resp. nastavenie overovania prostrednictvom
LDAP,

- inStaldcia a konfiguracia potrebnych softvérovych rozsireni Wiki,

- otestovanie systému A INE.

Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH.

1.3

5.4.7.

Implementacia rozhrania: Systém riadenia vzdelavania a
Wiki

637004

projekt

4 830,00

4 830,00

Pozadujeme, aby externy dodavatel’ zabezpecil implementaciu rozhrania: Systém riadenia vzdelavania LMS a Wiki.
Predpoklada sa, Ze externy dodavatel’ v ramci implementacie rozhrania zabezpeci dodanie tychto sluzieb
pozostavajucich z prac, dokumentécie, potrebného know-how a podpornych nastrojov softvérovej a dusevnej povahy:

- implementaciu rozhrania na pouZzivatel'skej Girovni - pouzivatel” prihlaseny do systému riadenia vzdeladvania by mal
mat’ moznost’ zaCat’ pracovat’ aj s informaciami vo Wiki bez d’al$ieho prihlasovania sa. Vhodné by bolo vyuzit’ metodu
SSO (Single Sign-On). V systéme riadenia vzdelavania by mal byt umiestneny stale vidite'ny odkaz na Wiki;

- implementaciu rozhrania na informacnej urovni - vybrané informacie ulozené v systéme riadenia vzdelavania by mali
byt prepojené s informéaciami vo Wiki. Téato funkcionalita by mala umoznit’ rozsirenie popisnych informécii o
predmete, pri¢lenenie novej oblasti k predmetu, kde mézu Studenti spolupracovat’ na projektovych zadaniach, vytvarat’
a zdiel'at’ nové poznatky a nazory na témy tykajice sa daného predmetu a podobne;

- otestovanie rozhrania A INE.

Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH.

1.3

5.4.8.

Skolenie na systém Wiki

637004

projekt

2 400,00

2 400,00

Pozadujeme, aby externy dodavatel’ zabezpecil $kolenie pre max. 10 0sdb - vysokoskolskych ucitel'ov, autorov
obsahu, interny helpdesk (v 1 skupine po max. 10 u¢astnikoch) v rozsahu 2 dni. Prostrednictvom $kolenia sa naucia
zvladat’ vSetky potrebné operacie spojené s efektivnym vyuzivanim systému Wiki, ziskaju informacie o pracia
moznostiach systému Wiki ako aj $irSie informacie o moznostiach spravy Wiki.

Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovena v ratane DPH.

5.4.9.

Vytvorenie interaktivneho vzdelavacieho online modulu
Wiki

637004

projekt

5 500,00

5 500,00

Pozadujeme, aby externy dodavatel’ vytvoril 1 interaktivny vzdelavaci online modul pre §tudentov v oblasti prace so
systémom Wiki. Tento kurz nahradi zakladné Skolenie pouzivatelov Wiki. Kurz bude vytvoreny ako subor modulov.

V kazdom module kurzu sa §tudent dozvie jeden zo zakladnych postupov, ktoré je potrebné zvladat’ pre efektivnu
pracu s Wiki. Vyklad v kurze bude procesne orientovany. Nebude sa zaoberat’ popisovanim jednotlivych funkcionalit
systému, ale svojim obsahom prevedie pouzivatel'a najbeznejSimi postupmi, s ktorymi sa stretne pri praci s uvedenym
systémom Wiki.

Cena: bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. Cena je stanovend v ratane DPH.

5.4.10.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00]

0,00
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5.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
5.| Spolu 69 216,00

1.4 navrh a overenie hodnotenia vysledkov
opatreni podl’a 1.2 zaloZeného na systéme
uvedenom v 1.1

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lider pre expertnt skupinu konzultantov pre navrh a
overenie hodnotenia vysledkov opatreni na zvysenie

60 016,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.4

Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej po¢itame s 10% rastom v

dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu priratavame povinné odvody zamestnavatel’a vo vyske 35,2%.

Vysledna suma je zaokrihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie

6.1.1.|kvality 610620]osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.4
Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiaju ¢innosti sivisiace s odbornou &innostou v
opatreni na zvysenie kvality v oblasti vzdelavacich ramci aktivity 1.4
6.1.2.|materidlov 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z ocakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahffia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.4
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti siivisiace s odbornou ¢innost'ou v
opatreni na zvysenie kvality v oblasti infrastuktary ramci aktivity 1.4
6.1.3.|virtudlneho vzdeldvacieho prostredia 637027]osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z o¢akvanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.4
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiaju ¢innosti sivisiace s odbornou &innostou v
opatreni na zvysenie kvality v oblasti komunikacie, ramci aktivity 1.4
6.1.4.|spoluprace a interaktivity Studentov a pedagogov 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena préce: vychadza z o¢akévanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnévatel'a 1.4
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahftiaju ¢innosti sivisiace s odbornou &innost'ou v
opatreni na zvysenie kvality v oblasti hodnotenia ramci aktivity 1.4
6.1.5.|Studentov vo virtudlnom vzdelavacom prostredi 637027]osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z oakévanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahffia aj povinné odvody zamestnévatel'a 1.4
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, priom zahitiaju ¢innosti stvisiace s odbornou &innost'ou v
opatreni na zvysenie kvality v oblasti pruznosti a ramci aktivity 1.4
6.1.6.|prisposobivosti vzdelavacieho prostredia 637027]osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z oakévanej hodinovej mzdy pracovnika, priom zahtfia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.4
Typ vztahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (dohoda)
Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiaji ¢innosti stivisiace s odbornou ¢innost'ou v
opatreni na zvysenie kvality v oblasti pouzivatel'skej ramci aktivity 1.4
6.1.7.|podpory Studentov a pedagogov 637027|osobohodina 400 13,64 5 456,00]Cena prace: vychadza z ocakavanej hodinovej mzdy pracovnika, pricom zahfiia aj povinné odvody zamestnavatel'a 1.4
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahffiajii ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.4
Cena prace: vychadza z redlnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej po¢itame s 10% rastom v
Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu priratavame povinné odvody zamestnavatel’a vo vyske 35,2%.
opatreni na zvysenie kvality v oblasti kvalifikacie a Vysledna suma je zaokrihlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie
6.1.8.|sktisenosti pedagdgov 610620]osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.4
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)
Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pricom zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.4
Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej po¢itame s 10% rastom v
Konzultant pre ndvrh a overenie hodnotenia vysledkov dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu priratavame povinné odvody zamestnavatel’a vo vyske 35,2%.
opatreni na zvysenie kvality v oblasti definovania vizie a Vysledna suma je zaokriihlen4 na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximéalnu vysku refundacie
6.1.9.|d’alSicho smerovania 610620} osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.4
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Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov

Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)

Rozsah prace: hodiny su stanovené odbornym odhadom, pric¢om zahfiiaju ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.4

Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej pocitame s 10% rastom v

dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu priratavame povinné odvody zamestnavatel’a vo vyske 35,2%.

Vysledna suma je zaokruhlena na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximalnu vysku refundacie

Cestovné nahrady **

0,00

6.1.10.|opatreni na zvySenie kvality v oblasti alokacie zdrojov 610620]osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.4
Typ vzt'ahu: pracovnopravny v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva)
Rozsah prace: hodiny st stanovené odbornym odhadom, pri¢om zahtfiaji ¢innosti suvisiace s odbornou ¢innost'ou v
ramci aktivity 1.4
Cena prace: vychadza z realnej hodinovej mzdy pracovnika 9,17 EUR/hod., pri ktorej pocitame s 10% rastom v
Konzultant pre navrh a overenie hodnotenia vysledkov dosledku bezného zvySovaniaplatov a inflacie. K tomu prirdtavame povinné odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%.
opatreni na zvysenie kvality s ohl'adom na holisticky Vysledna suma je zaokriihlen4 na 2 desatinné miesta. V pripade potreby zohl'adiiujeme maximéalnu vysku refundacie
6.1.11.]aspekt 610620]osobohodina 400 13,64 5 456,00fmiezd. 1.4
6.1.12.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00]

0,00

6.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.] Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné vydavKky - priame 0,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
6.4.2.IN4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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6.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1.]vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6.| Spolu 60 016,00

Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00

X.|Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 629 714,70

Readlne limity rozpoétu Maximéalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma vEUR v % limity
1. | Nepriame vydavky*** 102 036,45 19,33686863 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 105 225,00 19,9411289 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 30 600,00 29,98928324 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 153 214,00 29,03549654 30,00% |z priamych vydavkov
6. | Rizikova prirdazka 0,00 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su beZné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim
realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade
priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*++%7Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

¥ Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu
napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Priloha €. 5 Dodatku €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Ciel’ové skupiny proj

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

ektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny
Studenti sikromnych Studenti Vysokej $koly bezpe¢nostného manazérstva v Kogiciach — stupeti
vysokych $kol Be.
Celkovy pocet Studentov 2 259
Z toho muzi 2259
Z toho Zeny 793
Vekova do 19 rokov 0,445 %
Struktira 20 — 24 rokov 73,007 %
Studentov 25 — 29 rokov 12,695 %
30 — 34 rokov 6,281 %
35 — 39 rokov 4,187 %
40 a viac 3,296 %
Ro¢nikova 1. rocnik 619
Struktira 2. roénik 877
3. ro¢nik 763
Vzdelanostna || Ukoncené stredoskolské vzdelanie 2 259
Struktara Ukonéené VS vzdelanie prvého stupiia 0
Ukonéené VS vzdelanie druhého stupiia 0
Pocet $tudentov poberajtcich socialne Stipendium 24
Pocet Studentov so zdravotnym postihnutim 0
Pozn. Pocty S$tudentov reflektuju sucasny stav, pricom projekt bude
realizovany od januara 2012 do decembra 2013. V danom obdobi méze byt
pocet Studentov odlisny a to z titulu prijimania novych Studentov.
Vysokoskolski Vysokoskolsky ucitelia Vysokej §koly bezpe¢nostného manazérstva
udéitelia na v Kosiciach
sukromnych
Celkovy pocet ucitelov 87
Z toho muzi 56
Z toho Zeny 31
Krajina Domaéci 85
Zahrani¢ni Ceska republika — 1
Pol'sko - 1
Najvyssie dosiahnuté 1. Stupei VS 0
vzdelanie resp. vedecka 2. Stupen VS 35
hodnost 3. Stupen V3 19
docent 20
profesor 13
Pocet ucitel'ov so zdravotnym postihnutim 0
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Pozn. Pocty vysokoskolskych ucitel'ov reflektuju sucasny stav. Projekt bude
realizovany od januara 2012 do decembra 2013. V danom obdobi mdze byt
pocet resp. Struktira podla najvy$Sieho dosiahnutého vzdelania odliSna.
Dévodom moze byt prijatie novych vysokoskolskych ucitelov alebo
dosiahnutie vyssieho vzdelania.

Podrobny popis aktivit

1.1 Navrh aoverenie systtmu priameho merania kvality
vysokoSkolského vzdeldavania v Studijnom programe / v Studijnych
programoch

01.01.2012 -31.03. 2014
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Studenti

Sledovany ukazovatel’

Celkovy pocet Studentov 2259
Z toho muzi 2259
Z toho Zeny 793
Vekova do 19 rokov 0,445 %
Struktara 20 — 24 rokov 73,007 %
Studentov 73529 rokov 12,695 %
30 — 34 rokov 6,281 %
35 — 39 rokov 4,187 %
40 a viac 3,296 %
Rocénikova 1. ro¢nik 619
Struktira 2. roénik 877
3. rocénik 763
Vzdelanostna | Ukoncené stredoSkolské vzdelanie 2259
Struktira Ukonéené VS vzdelanie prvého stupia 0
Ukonéené VS vzdelanie druhého 0

stupna
Pocet Studentov poberajtcich socialne Stipendium 24
Pocet Studentov so zdravotnym postihnutim 0

Ucitelia

Celkovy pocet ucitelov 87
Z toho muzi 56
Z toho zeny 31
Krajina Domaci 85
Zahrani¢ni Ceska republika —
1

Pol'sko - 1
Najvyssie dosiahnuté 1. Stupeni VS 0
vzdelanie resp. vedecka 2. Stupeit VS 35
hodnost 3. Stupen VS 19
docent 20
profesor 13
Pocet ucitel'ov so zdravotnym postihnutim 0




ITMS kéd Projektu: 26110230053
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1.2 Navrh aoverenie opatreni na zvySenie kvality
vysokoskolského vzdeliavania v Studijnom programe / v Studijnych
programoch

01.04.2012 -31.03. 2014




ITMS kéd Projektu: 26110230053
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ITMS kod Projektu: 26110230053

Studenti

Sledovany ukazovatel’

Celkovy pocet Studentov 2259
Z toho muzi 2259
Z toho zeny 793
Vekova do 19 rokov 0,445 %
Struktira 20 — 24 rokov 73,007 %
Studentov 73529 rokov 12,695 %
30 — 34 rokov 6,281 %
35 — 39 rokov 4,187 %
40 a viac 3,296 %
Roc¢nikova 1. rocnik 619
Struktira 2. roénik 877
3. rocnik 763
Vzdelanostna | Ukoncené stredoskolské vzdelanie 2259
Struktara Ukonéené VS vzdelanie prvého stupiia 0
Ukongené VS vzdelanie druhého 0

stupna
Pocet Studentov poberajticich socidlne Stipendium 24
Pocet Studentov so zdravotnym postihnutim 0

Ucitelia

Celkovy pocet ulitel’'ov 87
Z toho muzi 56
Z toho zeny 31
Krajina Domaci 85
Zahrani¢ni Ceska republika —
1

Pol’sko - 1
Najvyssie dosiahnuté 1. Stupeii VS 0
vzdelanie resp. vedecka 2. Stupei VS 35
hodnost 3. Stupen VS 19
docent 20




ITMS kod Projektu: 26110230053

| profesor 13
Pocet ucitel'ov so zdravotnym postihnutim 0

1.3 Navrh aoverenie opatreni Kk odstraneniu informacnej
nerovnosti vo vzt’ahu vysokej Skoly k verejnosti tykajicej sa
vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe / v Studijnych
programoch

01.04.2012 -31.03. 2014
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Studenti

_

Sledovany ukazovatel’

Celkovy pocet Studentov 2259
Z toho muzi 2259

Z toho Zeny 793

Vekova do 19 rokov 0,445 %
Struktara 20 — 24 rokov 73,007 %
Studentov 5529 rokov 12,695 %
30 — 34 rokov 6,281 %

35 — 39 rokov 4,187 %

40 a viac 3,296 %

Rocénikova 1. roénik 619
Struktira 2. roénik 877
3. rocnik 763




ITMS kod Projektu: 26110230053

Vzdelanostna | Ukoncené stredoskolské vzdelanie 2259
Struktira Ukonéené VS vzdelanie prvého stupiia 0
Ukoncené VS vzdelanie druhého 0
stupna
Pocet Studentov poberajucich socialne Stipendium 24
Pocet Studentov so zdravotnym postihnutim 0
Ucitelia

Celkovy pocet ucitel'ov 87

Z toho muzi 56

Z toho zeny 31

Krajina Domaci 85

Zahrani¢ni Ceské republika —

1
Pol'sko - 1

Najvyssie dosiahnuté 1. Stupen VS 0

vzdelanie resp. vedecka 2. Stupei VS 35

hodnost 3. Stupen VS 19

docent 20

profesor 13

Pocet ucitel'ov so zdravotnym postihnutim 0

1.4 Navrh a overenie hodnotenia vysledkov opatreni podla 1.2
zaloZeného na systéme uvedenom v 1.1

01.04.2013 -31.03. 2014
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Studenti

Celkovy pocet Studentov 2 259
Z toho muzi 2259
Z toho Zeny 793
Vekova do 19 rokov 0,445 %
Struktira 20 — 24 rokov 73,007 %
Studentov 5559 rokov 12,695 %
30 — 34 rokov 6,281 %
35 — 39 rokov 4,187 %
40 a viac 3,296 %
Rocénikova 1. ro¢nik 619
Struktira 2. roénik 877
3. roénik 763
Vzdelanostna | Ukoncené stredoSkolské vzdelanie 2259
Struktira Ukonéené VS vzdelanie prvého stupiia 0
Ukonéené VS vzdelanie druhého 0

stupnia
Pocet Studentov poberajtcich socialne Stipendium 24
Pocet Studentov so zdravotnym postihnutim 0

Utitelia

Celkovy pocet ucitel'ov 87
Z toho muzi 56
Z toho Zeny 31
Krajina Domaci 85
Zahrani¢ni Ceska republika —
1
Pol’sko - 1
NajvysSie dosiahnuté 1. Stupeni VS 0
vzdelanie resp. vedecka 2. Stupent VS 35
hodnost 3. Stupeii VS 19
docent 20
profesor 13
Pocet ucitel'ov so zdravotnym postihnutim 0




ITMS kéd Projektu: 26110230053




