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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 067/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 067/2009/1.1/0PV/DO01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
1CO : 00164381
DIC : 2020798725
konajtci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zastapeni'
nazov : Agentara Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky

pre strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30.11.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho
organu
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Prijimatel’
Nazov: Strednd odborna skola
sidlo: Jarmocna 108, 064 01 Stara Cubovna
zapisany v: registri organizacii
konajuci: PaedDr. Vladimir Buvali¢
ICO: 00159531
DIC: 2020725850
banka: Dexia banka Slovensko a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
pfed—ﬁ-ﬂ-&ﬁee*’-ﬂﬂi-el3 a)
b)
refunddaeia:’ a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 067/2009/1.1/0PV (dalej len ,zmluva®), kéd ITMS Projektu
26110130100, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu* nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite
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(3) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu*.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujtce osoby su opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny deni, Dodatok nadobuda platnost’ a ucinnost’

dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: ...ooeeiiieiie,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Starej Cubovni, dia:

Podpis: e

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

> Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Prilohy
Priloha ¢&. 1: Casovy ramec realizacie Projektu
Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha €. 3: Podrobny popis aktivit projektu
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Casovy ramec realiziacie Projektu

, . Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity
Nazov aktivity

(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdl aktivitu)
1.1 Kurz interaktivnej 10/2009 06/2010
komunikacie
1.2 Kurz PowerPoint 11/2009 06/2010
v interaktivnom vzdelavani
1.3 Nastroje pre tvorbu
materialov v interaktivnom 01/2010 06/2010
vzdelavani
2.1 Inovacia ucebnych osnov 03/2010 072011

a u¢ebnych materialov

2.2 Inovécia vyucby
vybranych odborov 10/2009 06/2011
o simulator fiktivnej firmy

3.1 Zosuladenie didakticke;j

techniky potrebdm 10/2009 04/2010
inovovaného SkVP

Podporné aktivity

Riadenie projektu 10/2009 09/2011

Publicita a informovanost’ 10/2009 09/2011
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

A B B1 C D E F=D*E G 1 11
oordinacia proje a podporné a epriame da R
| e () e C I"'

1.1.1.]Administrativny personal 13 842,00

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda zahrnajuca
zakladntt mzdu, osobné ohodnotenie a priplatok za riadenie je
28 950 Sk. Hodinova odmena prepocitana na 7,5 hod.
pracovny den pre 21 pracovnych dni v mesiaci je: 28 950 : (21
x 7,5)=28950:157,50 = 183,81 Sk. V kalkulovani nakladov
ratame s max. 20 % valorizaciou, ¢o je max. 36,76 Sk (V
kalkulacii ratame s 36,50 Sk). Hruba mzda hodinova je:
183,81 + 36,50 = 220,31 Sk. Odvody z hod. mzdy st vo vyske
35,2 %, t.j. 77,55 Sk. Jednotkova cena je 220,31 + 77,55 =
297,86. Predpokladany rozsah odpracovanych hodin na
projekte je 600 h. Odmena bude realizovana cez navySenie
osobného hodnotenia v pracovnej zmluve podla
predpokladaneho po&tu odpracovanych hodin. Ugel -
ekonomické riadenie projektu, vyhodnocovanie, kontrola
spravnosti dodavok, vykonanych prac, uhradzanie vydavkov,
spolupraca na monitorovacich spravach, predkladanie
priebezného a zaverecného zuctovania

1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 600 9,88 5 928,00 2.2,3.1

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda zahrnajuca
zakladntt mzdu, osobné ohodnotenie a priplatok za riadenie je
19 710 Sk. Hodinova odmena prepocitana na 7,5 hod.
pracovny den pre 21 pracovnych dni v mesiaci je: 19 710 : (21
x 7,5)=19 710 : 157,50 = 125,14 Sk. V kalkulovani nakladov
ratame s max. 20 % valorizaciou, ¢o je max. 25,03 Sk (V
kalkulécii ratame s 25,00 Sk). Hruba mzda hodinova je:
125,14 + 25,00 = 150,14 Sk. Odvody z hod. mzdy st vo vyske
35,2 %, t.j. 52,85 Sk. Jednotkova cena je 150,14 + 52,85 =
202,99. Predpokladany rozsah odpracovanych hodin na
projekte je 600 h. Odmena bude realizovana cez navysenie
osobného hodnotenia v pracovnej zmluve podla
predpokladaného poétu odpracovanych hodin. Ugel -
administracia projektu, kontrola Gplnosti dokladov,
spracovanie monitorovacich sprav, zavere¢nej spravy,
spolupraca pri zictovavani, spolupraca pri verejnom
obstaravani, zabezpecovanie objednavok

1.1,1.2, 1.3, 2.1,
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 600 6,73 4 038,00 2.2,3.1
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda zahrnajica
zakladni mzdu, osobné ohodnotenie a priplatok za riadenie je
18 930 Sk. Hodinova odmena prepocitana na 7,5 hod.
pracovny den pre 21 pracovnych dni v mesiaci je: 18 930 : (21
x 7,5)=18930: 157,50 = 120,19 Sk. V kalkulovani nakladov
ratame s max. 20 % valorizaciou, ¢o je max. 24,04 Sk (V
kalkulacii ratame s 23,98 Sk). Hruba mzda hodinova je:
120,19 + 23,98 = 144,17 Sk. Odvody z hod. mzdy st vo vyske
35,2 %, t.j. 50,75 Sk. Jednotkové cena je 144,17 + 50,75 =
194,92. Predpokladany rozsah odpracovanych hodin na
projekte je 600 h. Odmena bude realizovana cez navysenie
osobného hodnotenia v pracovnej zmluve podla
predpokladaného po&tu odpracovanych hodin. Ugel -
zabezpecenie uctovania dokladov, spolupraca na priebeznom a
zavereCnom zuctovani, vypracovanie podkladov pre thradu,
kontrola dodavok a odvedenych praca na projekte

1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.1.3.|Ugtovnictvo projektu 610620 osobohodina 600 6,46 3 876,00 2.2,3.1

1.1.2.|Riadiaci personal 10 511,00

Zamestnanec - pracovna zmluva:hrub4 mzda zahrnajuca
zéakladni mzdu, osobné ohodnotenie a priplatok za riadenie je
39 400 Sk. Hodinova odmena prepocitana na 7,5 hod.
pracovny den pre 21 pracovnych dni v mesiaci je: 39 400 : (21
x 7,5) =39 400 : 157,50 = 250 Sk. V kalkulovani nakladov
ratame s max. 20 % valorizaciou, ¢o je max. 50,00 Sk (V
kalkulacii ratame s 0 Sk). Hruba mzda hodinova je: 250,00 + 0
= 250,00 Sk. Odvody z hod. mzdy su vo vyske 35,2 %, t.j.
88,00 Sk. Jednotkova cena je 250,00 + 88,00 = 338,00.
Predpokladany rozsah odpracovanych hodin na projekte je 600
h. Odmena bude realizovana cez navysenie osobného
hodnotenia v pracovnej zmluve podl'a predpokladaného poctu
odpracovanych hodin. Ugel - riadenie, monitorovanie a
prijimanie opatreni v ramci realizacie celého projektu

1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 600 11,21 6 726,00 2.2,3.1
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda zahrnajica
zakladni mzdu, osobné ohodnotenie a priplatok za riadenie je
22 170 Sk. Hodinova odmena prepocitana na 7,5 hod.
pracovny den pre 21 pracovnych dni v mesiaci je: 22 170 : (21
x 7,5)=22170: 157,50 = 140,76 Sk. V kalkulovani nakladov
ratame s max. 20 % valorizaciou, ¢o je max. 28,15 Sk (V
kalkulacii ratame s 28,15 Sk). Hruba mzda hodinova je:
140,76 + 28,15 = 168,91 Sk. Odvody z hod. mzdy st vo vyske
35,2 %, t.j. 59,46 Sk. Jednotkova cena je 168,91 + 59,46 =
228,37. Predpokladany rozsah odpracovanych hodin na
projekte je 500 h. Odmena bude realizovana cez navysenie
osobného hodnotenia v pracovnej zmluve podla
predpokladaného po&tu odpracovanych hodin. Ugel -
koordinacia aktivit, zabezpeCovanie materialovej, priestorovej,
odbornej a technickej podpory aktivitdm projektu, priebezny
monitoring dosahovania vysledkov, spolupraca s manazérom
projektu, spolupraca na monitorovacich spravach.

1.1,1.2, 1.3, 2.1,
1.1.2.2.[Koordinator odbornych aktivit 1.1 —1.3,2.1 —2.2, 3.1 610620 osobohodina 500 7,57 3 785,00 2.2,3.1
1.1.2.3.{.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.]Iny personal 911,90

1.1.3.1.]Manazér publicity osobohodina 0,00 0,00
Pracovnik na dohodu o vykonani prace, personalne vydavky
st stanovené na zaklade dohody o vykonani prace na projekte.
Ukel - zabezpetuje priebeh vyberovych konani na dodavky v
stlade so zdkonom o verejnom obstaravani, dohliada nad
priebehom stt’aze, spolupracuje na priprave podmienok a
vyhodnocuje navrhy na dodavky, zabezpecuje pisomnu
dokumentéciu o verejnom obstaravani v ramci realizacie
projektu.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.1.3.2.[Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 110 8,29 911,90 2.2,3.1
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne vyda 806,50
1.3.1.| Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.]Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.|Uctovnictvo projektu osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
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1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2.]Koordinator odbornej aktivity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.|Iny personal 5 806,50

Dodavka sluzby na zéklade tzv. prikaznej zmluvy. Vyber
dodavatel’a bude realizovany verejnym obstaravanim. Cena
500 Sk/hod., kde st zahrnuté vsetky naklady dodavatel’a.
Rozsah 150 hod.Ucel - riadi a koordinuje ¢innosti spojene s
vyrobou plagatov, oznaceni a publicity o projekte, robi vyber
printovych médii na publicitu, koordinuje a vypracovava
materialy pre publika¢né CD, spolupracuje na monitorovacich
spravach o priebehu projektu

1.1,1.2,1.3,2.1,
1.3.3.1.]Manazér publicity 637004 ]osobohodina 150 16,59 2 488,50 2.2,3.1
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0,00 0,00

Dodavka sluzby na zaklade tzv. prikaznej zmluvy. Vyber
dodévatel’a bude realizovany verejnym obstaravanim. Cena
500 Sk/hod., kde st zahrnuté vsetky naklady dodavatel’a.
Rozsah 200 hod. Ucel - zabezpecuje aktualizaciu www stranky
o projekte podla predkladanych priebeznych informacii.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 637004 osobohodina 200 16,59 3 318,00 2.2,3.1
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné vydavky - nepriame 992,15
Spotreba kancelarskeho papiera cca 15 balikov, 1 balik (500
listov), toner do tlaciarne 6 ks, toner do kopirky 3 ks

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 992,15 992,15 2.1,2.2,3.1
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.|Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 0,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.[Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6.1.

. Publicita a informovanie

Letaky, skladacky

0,00

5 679,49

0,00
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Plagaty A2 20ks, A3 50 ks, A4 150 ks.Propagacia projekt a
jeho aktivit cena bola stanovena prieskumom trhu, dodavatel’

bude vybraty na zaklade vyberu z cenovych ponuk. 1.1,1.2,1.3,2.1,
1.6.2.|Plagaty 633006 projekt 1 627,37 627,37 2.2,3.1
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM 0 0,00 0,00
Vyroba oznacenia realizacie projektu (3x 1 trieda, 3x 5 trieda,
interaktivna ucebia, jazykova ucebna, vstupy skoly, priestory
realizacie vzdelavania) 20 ks, Vyroba samolepiacich nalepiek
loga o financovani a realizacii projektu na pracovné materialy,
studijné materialy pre cielovu skupinu, nakupené didaktické
pomocky a techniku (1 200 ks).Cena bola stanovena
prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim 11.12.13.2.1,
1.6.5.|Oznacenie projektu 633006 projekt 1 408,29 408,29 2.2,3.1
1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu 0 0,00 0,00
Propagacia projektu a jeho aktivit a to formou workshopu 3x -
pri zahdjeni projektu (priemerné naklady na workshop st 21
000 Sk), po ukonéeni vzdelavania ucitel'ov, pred ukoncenim
realizacie projektu) ureného pre verejnost’ a odbornu
verejnost’ z oblasti Skolstva v regione. Aktivita realizovana
dodavatel'sky na zaklade prieskumu trhu, pricom vydavky na
aktivitu zahfaju najma: pre ucastnikov workshopu: pera,
pracovny pisaci blok, obcerstvenie, prendjom priestorov a
techniky (dataprojektor, flipchart, notebook).
Tlac¢ové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 1.1,1.2,1.3,2.1,
1.6.7.|projektu 637001 projekt 1 2091,22 2091,22 2.2,3.1
Propagacia projektu v regionalnej tla¢i formou 5 inzercii
(priemerna ceng jf:dného uverejnenia je 9 400 Sk) v stlade s 11,1213, 2.1,
1.6.8.|Inzercia v tlagengch alebo intrenetovych médiach 637003 |projekt ! 156011 1 560, 11|manudlom publicity. 22,3.1
Spracovanie dokumentarnej publikacie o priebehu a
vysledkoch projektu, ako propagaéné CD v poéte 500 ks 1.1,1.2,1.3,2.1,
1.6.9.]... Iné Vyroba propagacného CD o projekte 637003 projekt 1 992,50 992,50 2.2,3.1
1. [ Spolu 37 743,04

2.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

2.1. obstaranie odpisovaného majetku)
2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

2.2.1.

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

spolufinancovania)

Notebook pre ucitel’a

633002

ks

992,50

45 730,37

1 985,00

Sucast interakivne;j (1 ks) a jazykovej ucebne (1 ks), cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim

3.1
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Notebooky do interaktivnej (18 ks) a jazykovej uc¢ebne(10 ks)
pre Studentov. Cena urcend prieskumom trhu. Vyber
dodavatel’a bude realizovany formou verejného obstaravania.

2.2.2.|Notebook pre Studenta 633002 ks 28 504,55 14 127,40 3.1

Software pre spravovanie a obsluhu Interwrite tablet ktory je
sucast'ou Interaktivnej ucebne (1ks) a jazykovej uc¢ebne (1ks),
cena bola stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty
verejnym obstaravanim

2.2.3.|Softvér Interwrite workspace 633013 ks 2 992,50 1 985,00 3.1

Software pre spracovanie a spravovanie uéebnych materialov v
interakivnej aj jazykovej ucebni, cena bola stanovena
prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim

2.2.4.|EduBase2 licencia na 3 pc 633013 ks 7 254,93 1784,51 3.1

Software pre spravovanie a obsluhu interakivnej aj jazykovej
ucebne, cena bola stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude
vybraty verejnym obstaravanim

2.2.5.|]LanSchool-licencia nad 15 PC 633013 ks 1 917,81 917,81 3.1

Software pre spravovanie a obsluhu Interwrite workspace LCD
panela ktory je stiast’'ou Interaktivnej ucebne, cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym

obstardvanim
2.2.6.|Interwrite workspace pre LCD panel 633013 ks 1 992,50 992,50 3.1
2.2.7.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.2.9.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.10.|USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00
2.2.11.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.12.|Skener ks 0 0,00 0,00
Sucast’ interakivne;j (1 ks) a jazykovej ucebne (1 ks), cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
2.2.13.|Interaktivna tabula Interwrite 633004 ks 2 959,30 | 918,60|Cbstardvanim 3.1
Sucast interakivne;j (1 ks) a jazykovej ucebne (1 ks), cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
C " N obstaravanim
2.2.14.|Keramicka tabula 120x180cm s montaznou sadou 633004 ks 2 563,30 1 126,60 3.1
Sucast’ interakivnej (1 ks) aj jazykovej ucebne (1 ks), cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim
2.2.15.|Projekény systém 3M 633004 ks 2 995,49 1 990,98 3.1
Sucast’ interakivnej ucebne, cena bola stanovena prieskumom
trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym obstaravanim
2.2.16.|LCD Panel Interwrite 633004 ks 1 959,30 959,30 3.1
Sucast’ interakivnej (1 ks) a jazykovej (1 ks) ucebne, cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim
2.2.17.|Pevné konzola na stenu 633004 ks 2 989,18 1978,36 3.1
Sucast interakivnej ucebne, cena bola stanovena prieskumom
trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym obstaravanim
2.2.18.|Interwrite tablet 633004 ks 1 760,15 760,15 3.1
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Sucast’ interakivnej ucebne, cena bola stanovena prieskumom
trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym obstaravanim

2.2.19.]Vizualizer CP300 633004 ks 1 916,15 916,15 3.1
Sucast’ interakivnej(1 ks) a jazykovej ucebne(1 ks), cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim
2.2.20.|Hlasovacie zariadenie Cricket RF 633004 ks 2 929,43 1 858,86 3.1
Sucast interakivnej(1 ks) a jazykovej u¢ebne(1 ks), zariadenie
na prenos a konverziu signalu,USB kabel, prenosna taska, cena
bola stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty
verejnym obstaravanim
2.2.21.|Suprava (1 ks prijmac, USB kabel, prenosna taska) 633004 ks 2 760,14 1520,28 3.1
Sucast’ jazykovej ucebne, komunikacné vybavenie a sluchatka
(1ks) pre ucitel'a a 20 ks komunikacné vybavenie a sluchatka
pre ziakov+zariadenie na prenos a konverziu signalu, cena
bola stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty
verejnym obstaravanim
.|Suprava na ziaka pre jazykové laboratérium 633004 ks 21 519,47 10 908,87 3.1
.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0,00 0,00
. Poistenie, opravy a udrzba 0,00
2. 4 1|Poistenie projekt 0,00 0,00
2.4.2|UdrZzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 45 730,37
0
Personalne vyda erné - odborné 0 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
3.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.2.]...
. Cestovné nahrady **

Iné (doplnit)

.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
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3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 21 357,32
stanovené z predpokladaného rozsahu vzdelavania v zmysle
zakona o cestovnych nahradach, 49 0s6b x 4 dni vzdelavania (
denne viac ako 5 h.), predpokladame navySenie(valorizaciu)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov néhrady stravného na vysku 96,00 Sk
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 631001 osobodei 196 3,19 625,24 1.1
3.5.2.[Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Priemerna mzda na nahradu : je 223,86 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy Géastnikal zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 78,80 SK. Jednotkova
3.5.3.|vzdelévania 637009  |osobohodina 24 10,05 241,p0[ ¢ 22386 + 78,80 = 302,66 11
Priemerna mzda na nahradu : je 209,67 Sk/hod. Odvody
, ) i o/ ¢ .
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy uéastnika2 zzz;?ségZTg;eLa;; gg 521(35352427/0’ tJ. 73,80 SK. Jednotkovd
3.5.4.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 9,41 225,84 1.1
Priemerna mzda na nahradu : je 205,13 Sk/hod. Odvody
: ) N ; zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 72,20 SK. Jednotkova
Prispevky pre frekventantov - Ndhrada mzdy Gcastnika3 cena: 205,13 + 72,20 = 277,33
3.5.5.|]vzdelavania 637009 osobohodina 24 9,21 221,04 1.1
Priemerna mzda na nahradu : 170,62 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy G¢astnika4 zamestnavatel'a vo vjske 35,2 %, t.j. 60,06 SK. Jednotkova
3.5.6.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 766 183,84|cna: 170.62 +60.06 = 230,68 LI
Priemerna mzda na nahradu :je 129,46 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 45,56 SK. Jednotkova
Prispevky pre frekventantov - Ndhrada mzdy ucastnika5 cena: 129,46 + 45,56 = 175,02
3.5.7.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 5,81 139,44 1.1
Priemerna mzda na nahradu : je 156,52 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel’a vo vyske 35,2 %, t.j. 55,09 SK. Jednotkova
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy Gcastnika6 cena: 156,52 + 55,09 = 211,61
3.5.8.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 7,02 168,48 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 182,40 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy tGcastnika7 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 64,20 SK. Jednotkova
3.5.9.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 8,19 196,56 |cena: 182,40 + 64,20 = 246,60 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 152,72 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika8 zame's;rslz;v;tzeia SV 30 7V Sy S_k; 35?7%’ tJ. 33,75 SK. Jednotkova
3.5.10.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 6,85 164,400 ™ 77 e 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 162,61 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika9 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,24 SK. Jednotkova
3.5.11.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 730 175,20|cena: 162,61 + 57,24 = 219,85 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 134,53 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikalQ zam(?stnavatel’a vo vySke 35,2 %, tj. 47,35 SK. Jednotkova
3.5.12.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 6.04 144,96 13433 + 4735 = 181,88 11
Priemerna mzda na nahradu :je 160,19 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikall zame.stnavatel’a vo vyske 35,2 %, tj. 56,39 SK. Jednotkova
3.5.13.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 7.19 172,56| 7" 10019+ 36,39 22168 11
Priemerna mzda na nahradu :je 169,82 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy tcastnikal2 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 59,78 SK. Jednotkova
3.5.14.|vzdelévania 637009 |osobohodina 24 7,62 182,gg| " 109-82 +39.78 = 229.60 11
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Prispevky pre frekventantov

- Nahrada mzdy tcastnikal3

Priemerna mzda na nahradu :je 149,50 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 52,62 SK. Jednotkova
cena: 149,50 + 52,62 = 202,12

3.5.15.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6,71 161,04 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 159,66 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal4 zames]tr;z;vgtgl asvf()) 2\8, Sk; 1355 ,826%, H: 3020 S Jednotiond
: : + =
3.5.16.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 7,17 172,08/°™ 7 ’ : 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 138,00 Sk/hod. Odvody
. X . o) .- .
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal5 iznm;sgzvggela:; ;’gs_k'i 565 ’528/0’ t]. 48,58 SK. Jednotkova
3.5.17.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6,19 148,56 T 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 162,07 Sk/hod. Odvody
. X . o) .- .
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal6 ::z;?sltl;vg;ef;; (;fsy S_k; 1395 ’122/0’ tJ- 57,05 SK. Jednotkova
3.5.18.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 7,27 174,48 T T 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 116,35 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy tcastnikal7 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 40,95 SK. Jednotkovéa
cena: 116,35 + 40,95 = 157,30.
3.5.19.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 5,22 125,28 1.1
Priemerna mzda na néhradu :je 169,02 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy u¢astnikal8 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 59,50 SK. Jednotkova
3.5.20.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 7,59 182,16|ccna: 169:02+59.50 = 228,52 11
Priemerna mzda na nahradu :je 132,93 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy ucastnikal9 zamestndvatela vo vyske 35,2 %, t.j. 46,79 SK. Jednotkova
3.5.21.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 5,97 143 pg|ccna: 13293 +46.79 = 179.72 11
Priemerna mzda na nahradu :je 164,21 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy Gastnika20 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,80 SK. Jednotkova
3.5.22.|vzdelavania 637009 |osobohodina 2 7,37 176,88|cc: 10421 +57.80=222.01 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 122,77 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika21 Zames;;z;v;;el a:; zvlySkT 255 ’928%’ t]. 43,21 SK. Jednotkova
. : + =165,
3.5.23.[vzdelavania 637009  |osobohodina 24 5.51 132,24]°" 2 ’ 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 165,55 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy tcastnika22 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 58,27 SK. Jednotkova
. a: s 27 =223,
3.5.24.|vzdeldvania 637009 |osobohodina 24 743 178,3p|cc 109:39 + 38.27 = 223.82 11
Priemerna mzda na nahradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy udastnika23 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotkova
3.5.25.vzdelavania 637009  |osobohodina 24 6,81 163 44|con8 151,64 +53,38 = 205,02 1.1
Priemernd mzda na néhradu :je 149,23 Sk/hod. Odvody
. X i o) .- .
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika24 zamestnévatela vo viske 35,2 %, t. 52,53 SK. Jednotkovd
, . R cena: 149,23 + 52,53 = 201,76
3.5.26.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6,70 160,80 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 114,86 Sk/hod. Odvody
. X i o) . .
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika25 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t. 40,43 SK. Jednotkovd
; cena: 114,86 + 40,43 = 155,29
3.5.27.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 5,15 123,60 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 117,68 Sk/hod. Odvody
, , . , zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 41,42 SK. Jednotkova
Prlspevky.pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika26 cena: 117.68 + 41.42 = 159,10
3.5.28.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 5,28 126,72 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy tcastnika27 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotkovéa
; ; X cena: 134,26 + 47,26 = 181,52
3.5.29.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6,03 144,72 1.1
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Prispevky pre frekventantov

- Néhrada mzdy ucastnika28

Priemerna mzda na nahradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotkova
cena: 134,26 + 47,26 = 181,52

3.5.30.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6,03 144,72 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 118,76 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy udastnika29 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 41,80 SK. Jednotkova
3.5.31.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 5,33 127,92|con@ 118,76 + 41,80 = 160,56 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 114,21 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy G¢astnika30 zamestnévatel'a vo viske 35,2 %, t.j. 40,20 SK. Jednotkova
.5.32.|vzdelavania osobohodina 5,13 S LU= 1
3.5.32.|vzdelavani 637009 bohodi 24 3 123,1p[ccna 114.21 +40.20 = 154.41 1
Priemerna mzda na nahradu :je 122,50 Sk/hod. Odvody
. , i o - .
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika31 ::z;?slt;;v;gf:; gs_kigss’éz/“’ tJ- 43,12 SK. Jednotkova
3.5.33.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 5,50 132,00 T T 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 164,75 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy Géastnika32 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,99 SK. Jednotkovéa
3.5.34.|vzdelavania 637009 |osobohodina 2 7,39 177,36|cCn 10475 +57.99 =222.74 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 147,90 Sk/hod. Odvody
. ) i o . .
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika33 zznmae's;r:;vggeia 5V 20 Jgs_ki 93 95 92 6& tJ. 52,06 SK. Jednotkova
3.5.35.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6,64 159,36 ' ’ ’ ’ 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 143,90 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy acastnika34 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 50,64 SK. Jednotkova
3.5.36.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6.46 155.04 cena: 143,90 + 50,64 = 194,54 .
Priemerna mzda na nahradu :je 168,22 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy acastnika35 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 59,21 SK. Jednotkova
cena: 168,22 + 59,21 =227,43
3.5.37.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 7,55 181,20 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 139,07 Sk/hod. Odvody
. , y o . .
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika36 zinmﬁsgzvggeia:; 9\/6y S—k? ss ,022Al, H 4593 S Jednotiond
3.5.38.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6,24 149,76 ' ’ ’ ’ 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 133,73 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika37 zamfs}r;zzv%el a:7o 8/7ys_kel ;5 ’820%’ t]. 47,07 SK. Jednotkova
3.5.39.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 6,00 144,00[ " 10210 LI = IS 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 140,41 Sk/hod. Odvody
. , i o . .
Prispevky pre frekventantov - Ndhrada mzdy ucastnika38 Zamffsltizvitlela:;gs_ki 8395 ’824/07 £]- 49,43 SK. Jednotkovd
3.5.40.|vzdelavania 637009  |osobohodina 24 6,30 151,20[°C"% A T AAS =S, 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 170,36 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy Gi¢astnika39 zamestnavatel'a vo vyske 35’2 %, tj. 59,96 SK. Jednotkova
3.5.41.|vzdelavania 637009 [osobohodina 2 7.65 183,60[cena: 170:36 + 39,96 = 230,32 11
Priemerna mzda na nahradu :je 156,46 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika40 Zam‘?SIT;é;VdelaSVSO 8’7}’5_k‘; 1315’523%’ H: 35,07 S8 Jednotkovd
3.5.42.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 7,02 168,48| 7" OO0 T =S 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 206,46 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika41 zamestndvatela vo vyske 35,2 %, 1. 72,67 SK. Jednotkovd
3.5.43.|vzdelavania 637009 |osobohodina 2 9,27 202 4g| e 20046 +72.67=279.13 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 163,14 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy Gi¢astnika42 zamestnivatel’a Vo V%}"gke 35,2 %, tj. 57,43 SK. Jednotkova
3.5.44.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 7,32 175,68|ccn® 163,14 + 57,43 =220.57 11
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Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy tcastnika43

Priemerna mzda na nahradu :je 148,96 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 52,44 SK. Jednotkova
cena: 148,96 + 52,44 = 201,40

3.5.45.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 6,69 160,56 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 138,80 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy téastnikad4 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 48,86 SK. Jednotkova
3.5.46.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 623 149,50 e 138.80 + 48.86 = 187,66 L1
Priemerna mzda na nahradu :je 120,10 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy téastnika4s zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 42,27 SK. Jednotkova
3.5.47.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 5,39 129,36| %™ 12010 +42.27=162.37 L1
Priemerna mzda na nahradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Néhrada mzdy acastnikad6 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotkova
3.5.48.|vzdelévania 637009 |osobohodina 24 6.81 163,44 191,64 +33.38 220502 1.1
Priemerna mzda na nahradu :je 154,85 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika47 Zamésltlgivgtsel,a 5\1: SV lys_k; 595 ,326%, tj. 54,51 SK. Jednotkova
3.5.49.|vzdelavania 637009 |osobohodina 24 6.95 166,80 " T AR L1
Priemerna mzda na nahradu :je 138,54 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy tcastnika4s$ zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 48,76 SK. Jednotkova
3.5.50.[vzdelavania 637009 |osobohodina 24 6.22 149, 2g| e 13854 + 48,76 = 187,30 L1
Priemerna mzda na nahradu :je 111,26 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika49 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 39,17 SK. Jednotkova
3.5.51.|vzdelavania 637009 osobohodina 24 4,99 119,76|cena: 111,26 + 39,17 = 150,43 1.1
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly. Cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim, kde cena na ucastnika zahrna vsetky naklady
dodévatel’a na vzdelavanie.
3.5.52.]Iné - Kurz interaktivnej komunikacie 637001 osobokurz 49 260,56 12 767,44 1.1
3.| Spolu 21 357,32
0,00

Kurz PowerPoint v interaktivnom vzdelavani

. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
. Cestovné nahrady **
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.1Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 4 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.IN4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

4.4.3.Jodborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) 0,00 0,00

-
-+
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4.5. Podpora frekventantov 31 365,69

stanovené z predpokladaného rozsahu vzdelavania v zmysle
zakona o cestovnych nahradach, 49 os6b x 7 dni vzdelavania (
denne viac ako 5 h.), predpokladdme navysenie(valorizaciu)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov néhrady stravného na vysku 96,00 Sk
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 631001 osobodent 343 3,19 1094,17 1.2
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Priemerna mzda na nahradu : je 223,86 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 78,80 SK. Jednotkova
4.5.3.[vzdelavania 637009 osobohodina 40 10,05 402,00|cena: 223,86 + 78,80 = 302,66 1.2
Priemerna mzda na nahradu : je 209,67 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika2 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 73,80 SK. Jednotkova
4.5.4.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 9,41 376,40|cena: 209,67 + 73,80 = 283,47 1.2
Priemerna mzda na nahradu : je 205,13 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika3 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 72,20 SK. Jednotkova
4.5.5.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 9,21 368,40|cena: 205,13 + 72,20 = 277,33 1.2
Priemerna mzda na nahradu : 170,62 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika4 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 60,06 SK. Jednotkova
4.5.6.[vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,66 306,40|cena: 170,62 + 60,06 = 230,68 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 129,46 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika5 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 45,56 SK. Jednotkova
4.5.7.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 5,81 232 40[cena: 129,46 + 45,56 = 175,02 1.2
Priemerna mzda na nahradu : je 156,52 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika6 zamestnavatel’a vo vyske 35,2 %, t.j. 55,09 SK. Jednotkova
4.5.8.[vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,02 280,80]|cena: 156,52 + 55,09 = 211,61 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 182,40 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika7 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 64,20 SK. Jednotkova
4.5.9.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 8,19 327,60|cena: 182,40 + 64,20 = 246,60 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 152,72 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika8 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 53,75 SK. Jednotkova
4.5.10.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,85 274,00|cena: 152,72 + 53,75 = 206,47 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 162,61 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika9 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,24 SK. Jednotkova
4.5.11.[vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,30 292,00|cena: 162,61 + 57,24 = 219,85 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 134,53 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikalQ zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,35 SK. Jednotkova
4.5.12.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,04 241,60|cena: 134,53 + 47,35 = 181,88 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 160,19 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikall zamestnavatel’a vo vyske 35,2 %, t.j. 56,39 SK. Jednotkova
4.5.13.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,19 287,60|cena: 160,19 + 56,39 = 216,58 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 169,82 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal2 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 59,78 SK. Jednotkova
4.5.14.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,62 304,80|cena: 169,82 + 59,78 = 229,60 1.2
Priemerna mzda na néhradu :je 149,50 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal3 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 52,62 SK. Jednotkova
4.5.15.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,71 268,40(cena: 149,50 + 52,62 = 202,12 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 159,66 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal4 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 56,20 SK. Jednotkova
4.5.16.[vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,17 286,80|cena: 159,66 + 56,20 = 215,86 1.2
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Prispevky pre frekventantov

- Nahrada mzdy ucastnikal5

Priemerna mzda na nahradu :je 138,00 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 48,58 SK. Jednotkova

4.5.17.{vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,19 247,60|cena: 138,00 + 48,58 = 186,58 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 162,07 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal6 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,05 SK. Jednotkova
4.5.18.|vzdeldvania 637009 osobohodina 40 7.27 290,80]cena: 162,07 + 57,05 = 219,12 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 116,35 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal7 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 40,95 SK. Jednotkova
4.5.19.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 5,22 208,80]cena: 116,35 + 40,95 = 157,30. 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 169,02 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal8 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 59,50 SK. Jednotkova
4.5.20.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,59 303,60]cena: 169,02 + 59,50 = 228,52 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 132,93 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal9 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 46,79 SK. Jednotkova
4.5.21.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 5,97 238,80|cena: 132,93 + 46,79 = 179,72 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 164,21 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika20 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,80 SK. Jednotkova
4.5.22.{vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,37 294,80 (cena: 164,21 + 57,80 = 222,01 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 122,77 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika21 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 43,21 SK. Jednotkova
4.5.23.|vzdeladvania 637009 osobohodina 40 5,51 220,40|cena: 122,77 + 43,21 = 165,98 1.2
Priemerna mzda na néhradu :je 165,55 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika22 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 58,27 SK. Jednotkova
4.5.24.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,43 297,20|cena: 165,55 + 58,27 = 223,82 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika23 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotkova
4.5.25.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,81 272.40|cena: 151,64 + 53,38 = 205,02 1.2
Priemernd mzda na néhradu :je 149,23 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika24 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 52,53 SK. Jednotkova
4.5.26.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,70 268,00(cena: 149,23 + 52,53 = 201,76 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 114,86 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika25 zamestnavatel’a vo vyske 35,2 %, t.j. 40,43 SK. Jednotkova
4.5.27.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 5,15 206,00|cena: 114,86 + 40,43 = 155,29 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 117,68 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika26 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 41,42 SK. Jednotkova
4.5.28.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 5,28 211,20(cena: 117,68 + 41,42 = 159,10 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika27 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotkova
4.5.29.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,03 241,20|cena: 134,26 + 47,26 = 181,52 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika28 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotkova
4.5.30.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,03 241,20|cena: 134,26 + 47,26 = 181,52 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 118,76 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika29 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 41,80 SK. Jednotkova
4.5.31.|vzdeldvania 637009 osobohodina 40 5,33 213,20|cena: 118,76 + 41,80 = 160,56 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 114,21 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika30 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 40,20 SK. Jednotkova
4.5.32.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 5,13 205,20|cena: 114,21 + 40,20 = 154,41 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 122,50 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika3 1 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 43,12 SK. Jednotkova
4.5.33.|vzdeldvania 637009 osobohodina 40 5,50 220,00|cena: 122,50 + 43,12 = 165,62 1.2
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Prispevky pre frekventantov

- Nahrada mzdy ucastnika32

Priemerna mzda na nahradu :je 164,75 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,99 SK. Jednotkova

4.5.34.]vzdeldvania 637009 osobohodina 40 7,39 295,60|cena: 164,75 + 57,99 = 222,74 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 147,90 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy tucastnika33 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 52,06 SK. Jednotkova
4.5.35.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,64 265,60|cena: 147,90 + 52,06 = 199,96 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 143,90 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika34 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 50,64 SK. Jednotkova
4.5.36.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,46 258,40|cena: 143,90 + 50,64 = 194,54 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 168,22 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika35 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 59,21 SK. Jednotkova
4.5.37.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,55 302,00|cena: 168,22 + 59,21 = 227,43 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 139,07 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika36 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 48,95 SK. Jednotkova
4.5.38.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,24 249 ,60(cena: 139,07 + 48,96 = 188,02 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 133,73 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika37 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,07 SK. Jednotkova
4.5.39.[vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,00 240,00(cena: 133,73 + 47,07 = 180,80 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 140,41 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika38 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 49,43 SK. Jednotkova
4.5.40.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,30 252,00|cena: 140,41 + 49,43 = 189,84 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 170,36 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika39 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 59,96 SK. Jednotkova
4.5.41.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,65 306,00|cena: 170,36 + 59,96 = 230,32 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 156,46 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika40 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 55,07 SK. Jednotkova
4.5.42.]vzdeldvania 637009 osobohodina 40 7,02 280,80|cena: 156,46 + 55,07 = 211,53 1.2
Priemernd mzda na néhradu :je 206,46 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika41 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 72,67 SK. Jednotkova
4.5.43.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 9,27 370,80|cena: 206,46 + 72,67 = 279,13 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 163,14 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika42 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,43 SK. Jednotkova
4.5.44.[vzdelavania 637009 osobohodina 40 7,32 292,80|cena: 163,14 + 57,43 = 220,57 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 148,96 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika43 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 52,44 SK. Jednotkova
4.5.45.|vzdeldvania 637009 osobohodina 40 6,69 267,60|cena: 148,96 + 52,44 = 201,40 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 138,80 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika44 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 48,86 SK. Jednotkova
4.5.46.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,23 249,20|cena: 138,80 + 48,86 = 187,66 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 120,10 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika45 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 42,27 SK. Jednotkova
4.5.47.]vzdeldvania 637009 osobohodina 40 5,39 215,60|cena: 120,10 + 42,27 = 162,37 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika46 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotkova
4.5.48.|vzdeldvania 637009 osobohodina 40 6.81 272,40|cena: 151,64 + 53,38 = 205,02 1.2
Priemerna mzda na nahradu :je 154,85 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika47 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 54,51 SK. Jednotkova
4.5.49.|vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,95 278,00|cena: 154,85 + 54,51 = 209,36 1.2
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Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika48

Priemerna mzda na nahradu :je 138,54 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 48,76 SK. Jednotkova

4.5.50.[vzdelavania 637009 osobohodina 40 6,22 248,80|cena: 138,54 + 48,76 = 187,30 1.2

Priemerna mzda na nahradu :je 111,26 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika49 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 39,17 SK. Jednotkova

4.5.51.|vzdeldvania 637009 osobohodina 40 4,99 199,60|cena: 111,26 + 39,17 = 150,43 1.2
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly. Cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim, kde cena na ucastnika zahrna vsetky naklady
dodavatel’a na vzdelavanie.

4.5.52.|Iné - Kurz PowerPoit v interaktivnej vyucbe 637001 osobohodina 49 346,88 16 997,12 1.2

4. Spolu 31 365,69

5
5.1.

Nastroje pre tvorbu materialov v interaktivhom

vzdelavani
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.1.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) osobohodina 0
. Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavKky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 5 projekt 0,00 0,00
5.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 43 822,87
stanovené z predpokladaného rozsahu vzdelavania v zmysle
zakona o cestovnych nahradach, 49 os6b x 10 dni vzdelavania
( denne viac ako 5 h.), predpokladame navySenie(valorizaciu)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov néhrady stravného na vjsku 96,00 Sk
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 490 3,19 1563,10 1.3
5.5.2.Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Priemernd mzda na néhradu : je 223,86 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 78,80 SK. Jednotkova
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal cena: 223,86 + 78,80 = 302,66
5.5.3.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 10,05 562,80 1.3
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Prispevky pre frekventantov

- Nahrada mzdy ucastnika2

Priemerna mzda na nahradu : je 209,67 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 73,80 SK. Jednotkova

5.5.4.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 9,41 526,96|cena: 209,67 + 73,80 = 283,47 1.3
Priemerna mzda na nahradu : je 205,13 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika3 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 72,20 SK. Jednotkova
5.5.5.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 9,21 515,76|cena: 205,13 + 72,20 = 277,33 1.3
Priemerna mzda na néhradu : 170,62 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika4 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 60,06 SK. Jednotkova
5.5.6.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,66 428,96|cena: 170,62 + 60,06 = 230,68 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 129,46 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikaS zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 45,56 SK. Jednotkova
5.5.7.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,81 325,36|cena: 129,46 + 45,56 = 175,02 1.3
Priemernd mzda na nahradu : je 156,52 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika6 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 55,09 SK. Jednotkova
5.5.8.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,02 393,12 [cena: 156,52 + 55,09 = 211,61 13
Priemerna mzda na nahradu :je 182,40 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika7 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 64,20 SK. Jednotkova
5.5.9.]vzdelavania 637009 osobohodina 56 8,19 458,64 [cena: 182,40 + 64,20 = 246,60 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 152,72 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika8 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 53,75 SK. Jednotkova
5.5.10.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,85 383,60|cena: 152,72 + 53,75 = 206,47 1.3
Priemerna mzda na néhradu :je 162,61 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika9 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,24 SK. Jednotkova
5.5.11.]vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,30 408,80]|cena: 162,61 + 57,24 = 219,85 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 134,53 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal0 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,35 SK. Jednotkova
5.5.12.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,04 338,24 |cena: 134,53 + 47,35 = 181,88 1.3
Priemernd mzda na néhradu :je 160,19 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikall zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 56,39 SK. Jednotkova
5.5.13.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,19 402,64 |cena: 160,19 + 56,39 = 216,58 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 169,82 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal2 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 59,78 SK. Jednotkova
5.5.14.]vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,62 426,72 |cena: 169,82 + 59,78 = 229,60 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 149,50 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal3 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 52,62 SK. Jednotkova
5.5.15.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,71 375,76|cena: 149,50 + 52,62 = 202,12 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 159,66 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal4 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 56,20 SK. Jednotkova
5.5.16.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,17 401,52|cena: 159,66 + 56,20 = 215,36 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 138,00 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal5 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 48,58 SK. Jednotkova
5.5.17.|vzdelévania 637009 osobohodina 56 6,19 346,64 |cena: 138,00 + 48,58 = 186,58 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 162,07 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal6 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,05 SK. Jednotkova
5.5.18.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7.27 407,12|cena: 162,07 + 57,05 = 219,12 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 116,35 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal7 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 40,95 SK. Jednotkova
5.5.19.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,22 292,32 |cena: 116,35 + 40,95 = 157,30. 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 169,02 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnikal8 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 59,50 SK. Jednotkova
5.5.20.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7.59 425,04|cena: 169,02 + 59,50 = 228,52 1.3
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Prispevky pre frekventantov

- Nahrada mzdy ucastnikal9

Priemerna mzda na nahradu :je 132,93 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 46,79 SK. Jednotkova

5.5.21.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,97 334,32|cena: 132,93 + 46,79 = 179,72 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 164,21 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika20 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,80 SK. Jednotkova
5.5.22.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,37 412,72|cena: 164,21 + 57,80 = 222,01 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 122,77 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika21 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t,j. 43,21 SK. Jednotkova
5.5.23.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,51 308,56|cena: 122,77 + 43,21 = 165,98 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 165,55 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika22 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 58,27 SK. Jednotkova
5.5.24.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,43 416,08 |cena: 165,55 + 58,27 = 223,82 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika23 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotkova
5.5.25.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,81 381,36(cena: 151,64 + 53,38 = 205,02 13
Priemerna mzda na nahradu :je 149,23 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy Gcastnika24 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 52,53 SK. Jednotkova
5.5.26.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,70 375,20|cena: 149,23 + 52,53 = 201,76 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 114,86 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika25 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 40,43 SK. Jednotkova
5.5.27.]vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,15 288,40[cena: 114,86 + 40,43 = 155,29 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 117,68 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika26 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 41,42 SK. Jednotkova
5.5.28.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,28 295,68|cena: 117,68 + 41,42 = 159,10 13
Priemerna mzda na nahradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika27 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotkova
5.5.29.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,03 337,68|cena: 134,26 + 47,26 = 181,52 1.3
Priemernd mzda na néhradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika28 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotkova
5.5.30.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,03 337,68|cena: 134,26 + 47,26 = 181,52 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 118,76 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika29 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 41,80 SK. Jednotkova
5.5.31.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,33 298,48 |cena: 118,76 + 41,80 = 160,56 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 114,21 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika30 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 40,20 SK. Jednotkova
5.5.32.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,13 287,28|cena: 114,21 + 40,20 = 154,41 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 122,50 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika31 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t,j. 43,12 SK. Jednotkova
5.5.33.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,50 308,00|cena: 122,50 + 43,12 = 165,62 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 164,75 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika32 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 57,99 SK. Jednotkova
5.5.34.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,39 413,84 |cena: 164,75 + 57,99 = 222,74 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 147,90 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika33 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 52,06 SK. Jednotkova
5.5.35.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,64 371,84 |cena: 147,90 + 52,06 = 199,96 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 143,90 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika34 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 50,64 SK. Jednotkova
5.5.36.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,64 371,84 |cena: 143,90 + 50,64 = 194,54 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 168,22 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika35 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 59,21 SK. Jednotkova
5.5.37.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7.55 422,80[cena: 168,22 + 59,21 = 227,43 1.3
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Prispevky pre frekventantov

- Nahrada mzdy tcastnika36

Priemerna mzda na nahradu :je 139,07 Sk/hod. Odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 48,95 SK. Jednotkova

5.5.38.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,24 349,44 |cena: 139,07 + 48,96 = 188,02 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 133,73 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika37 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 47,07 SK. Jednotkova
5.5.39.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,00 336,00|cena: 133,73 + 47,07 = 180,80 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 140,41 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika38 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 49,43 SK. Jednotkova
5.5.40.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,30 352,80|cena: 140,41 + 49,43 = 189,84 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 170,36 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika39 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 59,96 SK. Jednotkova
5.5.41.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,65 428, 40]|cena: 170,36 + 59,96 = 230,32 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 156,46 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika40 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 55,07 SK. Jednotkova
5.5.42.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 7,02 393,12 [cena: 156,46 + 55,07 = 211,53 13
Priemerna mzda na nahradu :je 206,46 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika41 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 72,67 SK. Jednotkova
5.5.43.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 9,27 519,12|cena: 206,46 + 72,67 = 279,13 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 163,14 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika42 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 57,43 SK. Jednotkova
5.5.44.]vzdelavania 637009 osobohodina 56 732 409,92 |cena: 163,14 + 57,43 = 220,57 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 148,96 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika43 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 52,44 SK. Jednotkova
5.5.45.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,69 374,64|cena: 148,96 + 52,44 = 201,40 13
Priemerna mzda na nahradu :je 138,80 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika44 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 48,86 SK. Jednotkova
5.5.46.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,23 348,88 |cena: 138,80 + 48,86 = 187,66 1.3
Priemernd mzda na néhradu :je 120,10 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika45 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 42,27 SK. Jednotkova
5.5.47.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 5,39 301,84|cena: 120,10 + 42,27 = 162,37 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika46 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotkova
5.5.48.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,81 381,36cena: 151,64 + 53,38 = 205,02 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 154,85 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika47 zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.j. 54,51 SK. Jednotkova
5.5.49.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,95 389,20|cena: 154,85 + 54,51 = 209,36 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 138,54 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika48 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t,j. 48,76 SK. Jednotkova
5.5.50.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 6,22 348,32 |cena: 138,54 + 48,76 = 187,30 1.3
Priemerna mzda na nahradu :je 111,26 Sk/hod. Odvody
Prispevky pre frekventantov - Nahrada mzdy ucastnika49 zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.j. 39,17 SK. Jednotkova
5.5.51.|vzdelavania 637009 osobohodina 56 4,99 279,44 |cena: 111,26 + 39,17 = 150,43 1.3
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5.5.52.

Iné - Kurz Tvorba materialov pre interaktivne vzdelavanie

637001

osobohodina

49

482,97

23 665,53

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly. Cena bola
stanovena prieskumom trhu, dodavatel’ bude vybraty verejnym
obstaravanim, kde cena na ucastnika zahtna vsetky naklady
dodavatel’a na vzdelavanie.

1.3

5.

6.1.1.

Spolu
Inovacia uc¢ebnych osnov a u¢ebnych materialov
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

700

10,08

43 822,87

61 294,00

7 056,00

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 29 480 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 29 480 : 157,50 = 187,17 Sk. Max. 20 %
valorizaci:37,43 Sk (v kalkulacii 37,40 Sk). Hod. mzda:
187,17 + 37,40 = 224,57 Sk. Odvody:35,2 %, t.j. 79,03 Sk.
Jednotkova cena je 224,57 + 79,03 = 303,60. Predpokladany
rozsah odpracovanych hodin na projekte je 700 hod., pricom
zamestnancovi bude odmena vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
préace v prislusnom mesiaci. Ugel - analyza sugasnych
ucebnych osnov, tvorba ucebnych osnov so zameranim na
finan¢nt matematiku, priprava u¢ebnych materialov ucitel’a so
zameranim na aplikaciu finanénej matematiky pre vybrané
odbory, analyza uc¢ebnych materialov pre Studentov, priprava
ucebnych materidlov financ¢nej matematiky vo vybranych
odboroch pre §tudentov v interaktivnom vyucovani, tvorba
e.learningovych materialov pre Studentov.

2.1

6.1.2.

Odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

700

8,22

5 754,00

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zakladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) 24 030 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 24 030 : 157,50 = 152,57 Sk. Max. 20 %
valorizacia:30,51 Sk (V kalkulacii 30,50 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 152,57 + 30,50 = 183,07 Sk. Odvody 35,2 %, t.j.
64,43 Sk. Jednotkova cena je 183,07 + 64,43 =247,50.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pri¢om
zamestnancovi odmena bude vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
préce v prislusnom mesiaci. Ugel - analyza sugasnych
ucebnych osnov, tvorba ucebnych osnov so zameranim na
finan¢ni matematiku, priprava u¢ebnych materialov ucitel’a so
zameranim na aplikaciu finanénej matematiky pre vybrané
odbory, analyza uc¢ebnych materialov pre studentov, priprava
ucebnych materidlov finan¢nd matematika vo vybranych
odboroch pre Studentov v interaktivnom vyucovani, tvorba e-
learningovych materialov pre Studentov

2.1
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) 29 090 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 29 090 :157,50 = 184,70 Sk. Max. 20 %
valorizacia:36,94 Sk (V kalkulacii 36,90 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 184,70 + 36,90 = 221,60 Sk. Odvody vo vyske
35,2 %, t.j. 78,01 Sk. Jednotkova cena je 221,60 + 78,01 =
299,61. Predpokladany rozsah je 700 h., pricom
zamestnancovi odmena bude vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
préace v prislusnom mesiaci.Ugel - analyza su¢asnych uéebnych
osnov, tvorba uc¢ebnych osnov so zameranim na finan¢nu
matematiku, priprava uéebnych materialov ucitel'a so
zameranim na aplikaciu finan¢nej matematiky pre vybrané
odbory, analyza u¢ebnych materialov

pre $tudentov, priprava u¢ebnych materialov finanéna
matematika vo vybranych odboroch pre Studentov v
interaktivnom vyucovani, tvorba e-learningovych materialov
pre Studentov

6.1.3.]Odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 700 9,95 6 965,00 2.1

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) 29 300 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 29 300 : 157,50 = 186,10 Sk. Max. 20 %
valorizacia:37,22 Sk (V kalkulacii 37,10 Sk). Mzda hodinova
je: 186,10 + 37,10 = 223,20 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 78,58 Sk.
Jednotkova cena je 223,20 + 78,58 = 301,78. Predpokladany
rozsah odpracovanych hodin na projekte je 700 h., pricom
zamestnancovi odmena bude vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
prace v prisluinom mesiaci. Ugel - analyza si¢asnych osnov
vyucby AJ, tiprava osnov AJ pre vyucbu podl'a odborov v
jazykovej interaktivnej uéebni, vypracovanie materialov pre
ucitel'a na implementaciu odbornych vyrazov AJ pre
interaktivne vzdelavanie, analyza ucebnych materidlov AJ pre
Studenta, vypracovanie

uéebnych materialov interaktivnu vyucbu AJ s vyuzitim
inovovanej didaktickej techniky, vypracovanie e-learningovych
materidlov na inovovany rozsah vyucby pre Studentov

6.1.4.|Odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 700 10,02 7 014,00 2.1
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) 22 840 Sk.Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.:22 840 : 157,50 = 145,00 Sk. Max. 20 %
valorizacia:29,00 Sk (V kalkulacii 29,00 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 145,00 + 29,00 = 174,00 Sk. Odvody 35,2 %, t.j.
61,25 Sk. Jednotkova cena je 174,00 + 61,25 =235,25.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pri¢om
zamestnancovi odmena bude vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
prace v prislusnom mesiaci. Ugel - analyza si¢asnych osnov
vyucby AJ, tiprava osnov AJ pre vyucbu podl'a odborov v
jazykovej interaktivnej uéebni, vypracovanie materialov pre
ucitel'a na implementaciu odbornych vyrazov AJ pre
interaktivne vzdelavanie, analyza ucebnych materidlov AJ pre
Studenta, vypracovanie u¢ebnych materialov interaktivnu
vyucbu AJ s vyuzitim inovovanej didaktickej techniky,
vypracovanie e-learningovych materidlov na inovovany rozsah
vyucby pre Studentov.

6.1.5.]0dborny pracovnik 5 610620 osobohodina 700 7,81 5467,00 2.1

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zakladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) 26 790 Sk.Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 26 790 : 157,50 = 170,00 Sk. Max. 20 %
valorizacia:34,00 Sk (V kalkulacii 34,00 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 170,00 + 34,00 = 204,00 Sk. Odvody 35,2 %, tj.
71,89 Sk. Jednotkova cena je 204,00 + 71,89 = 275,89.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom
zamestnancovi odmena bude vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
préace v prislusnom mesiaci. Ugel - analyza sugasnych osnov
vyucby NJ, uprava osnov NJ pre vyucbu podl'a odborov v
jazykovej interaktivnej ucebni, vypracovanie materidlov pre
ucitel’a na implementaciu odbornych vyrazov NJ pre
interaktivne vzdelavanie, analyza u¢ebnych materialov NJ pre
Studenta, vypracovanie ucebnych materialov interaktivnu
vyuébu NJ s vyuzitim inovovanej didaktickej techniky,
vypracovanie e-learningovych materialov na inovovany rozsah
vyucby pre Studentov.

6.1.6.|Odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 700 9,16 6 412,00 2.1
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) 28 110 Sk.Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 28 110 : 157,50 = 178,48 Sk. Max. 20 %
valorizacia:35,70 Sk (V kalkulacii 35,66 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 178,48 + 35,66 = 214,14 Sk. Odvody 35,2 %, t.j.
75,38 Sk. Jednotkova cena je 214,14 + 75,38 = 289,52.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom
zamestnancovi odmena bude vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
prace v prislusnom mesiaci. Ugel - analyza si¢asnych osnov
vyucby NJ, iprava osnov NJ pre vyucbu podla odborov v
jazykovej interaktivnej uéebni, vypracovanie materialov pre
ucitel'a na implementaciu odbornych vyrazov NJ pre
interaktivne vzdelavanie, analyza ucebnych materidlov NJ pre
Studenta, vypracovanie u¢ebnych materialov interaktivnu
vyucbu NJ s vyuzitim inovovanej didaktickej techniky,
vypracovanie e-learningovych materidlov na inovovany rozsah
vyucby pre Studentov.

6.1.7.|Odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 700 9,61 6 727,00 2.1

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zakladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) 21 530 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 21 530 : 157,50 = 136,70 Sk. Max. 20 %
valorizacia:27,34 Sk (V kalkulacii 27,34 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 136,70 + 27,34 = 164,04 Sk. Odvody 35,2 %, t.j.
57,73 Sk. Jednotkova cena je 164,04 + 57,73 =221,77.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom
zamestnancovi odmena bude vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
prace v prisluinom mesiaci. Ugel- analyza sugasnych osnov
vyucby AJ/NJ, tiprava osnov AJ/NJ pre vyucbu podla
odborov v jazykovej interaktivnej ucebni, vypracovanie
materialov pre uditel'a na implementaciu odbornych vyrazov
AJ /NI pre interaktivne vzdelavanie, analyza ucebnych
materidlov AJ/NJ pre Studenta, vypracovanie ucebnych
materialov interaktivnu vyuc¢bu AJ/NJ s vyuzitim inovovanej
didaktickej techniky, vypracovanie e-learningovych materialov
na inovovany rozsah vyucby pre Studentov

6.1.8.|Odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 700 7,36 5 152,00 2.1
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zakladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) 19 960 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.:19 960 : 157,50 = 126,73 Sk. Max. 20 %
valorizacia:25,35 Sk (V kalkulacii 25,35 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 126,73 + 25,35 = 152,08 Sk. Odvody 35,2 %, tj.
53,46 Sk. Jednotkova cena je 152,08 + 53,46 =205,54.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom
zamestnancovi odmena bude vyplacana na zaklade vykazu
odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej
prace v prisluinom mesiaci. Ugel - analyza si¢asnych osnov
vyucby AJ/NJ, tiprava osnov AJ/NJ pre vyucbu podla
odborov v jazykovej interaktivnej ucebni, vypracovanie
materialov pre uditel'a na implementaciu odbornych vyrazov
AJ / NJ pre interaktivne vzdelavanie, analyza ucebnych
materialov AJ/NJ pre Studenta, vypracovanie u¢ebnych
materialov pre interaktivau vyuc¢bu AJ/NJ s vyuzitim
inovovanej didaktickej techniky, vypracovanie e-learningovych|
materialov na inovovany rozsah vyucby pre Studentov

6.1.9.]Odborny pracovnik 9 610620 osobohodina 700 6,82 4 774,00 2.1
pracovnik na dohodu o vykonani prace, personalne vydavky
su stanovené na zaklade dohody vo vyske 300 Sk/hod. brutto.
Utel - analyza suasnych osnov vyucby Al, Giprava osnov AJ
pre vyucbu podl'a odborov v jazykovej interaktivnej ucebni,
vypracovanie materialov pre ucitel'a na implementaciu
odbornych vyrazov AJ pre interaktivne vzdelavanie, analyza
uéebnych materialov AJ pre studenta, vypracovanie u¢ebnych
materialov pre interaktivnu vyucbu AJ s vyuzitim inovovanej
didaktickej techniky, vypracovanie e-learningovych materialov
na inovovany rozsah vyucby pre studentov.

6.1.10.]Odbornik AJ 637027 osobohodina 300 9,95 2 985,00 2.1
pracovnik na dohodu o vykonani prace, personalne vydavky
st stanovené na zaklade dohody vo vyske 300 Sk/hod. brutto.
Ukel - analyza stiGasnych osnov vyuéby NJ, iiprava osnov NJ
pre vyucbu podla odborov v jazykovej interaktivnej ucebni,
vypracovanie materialov pre u¢itel'a na implementaciu
odbornych vyrazov NJ pre interaktivne vzdelavanie, analyza
ucebnych materiadlov NJ pre Studenta, vypracovanie u¢ebnych
materialov interaktivnu vyuc¢bu NJ s vyuzitim inovovanej
didaktickej techniky, vypracovanie e-learningovych materialov
na inovovany rozsah vyucby pre studentov.

6.1.11.|Odbornik NJ 637027 osobohodina 300 9,96 2 988,00 2.1
6.1.12.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
6.2. Cestovné nahrady ** 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluzieb - personilne vydavky (odborné

6.3. ¢innosti) 4 811,10
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Prikazna zmluva. Ugel - analyza su¢asnych u¢ebnych osnov,
tvorba ucebnych osnov so zameranim na finan¢ni matematiku,
priprava u¢ebnych materialov uéitel’a so zameranim na
aplikaciu finanénej matematiky pre vybrané odbory, analyza
ucebnych materialov pre Studentov, priprava uc¢ebnych
materialov pre finanéni matematiku vo vybranych odboroch
pre Studentov v interaktivnom vyucovani, tvorba e-
learningovych materialov pre Studentov

6.3.1.|Specialista 1 637004 osobohodina 290 16,59 4 811,10 2.1
6.3.2.]0dbornik AJ osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.]Odbornik NJ osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.5.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.6.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 6 projekt 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 66 105,10

7
7.1.

Inovacia vyucby vybranych odborov o simuliator

fiktivnej firmy
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

700

11,22

38 990,00

7 854,00

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zakladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 32 820 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 32 820 : 157,50 = 208,38 Sk. Max. 20 % valorizacia
41,68 Sk (V kalkulacii 41,62 Sk). Hruba mzda hodinova je:
208,38 + 41,62 = 250,00 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 88,00 Sk.
Jednotkova cena je 250,00 + 88,00 = 338,00. Predpokladany
rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom zamestnancovi bude
upravené osobné ohodnotenie podl'a planovaného poctu
odpracovanych hodin a odmena bude vyplacana na zaklade
vykazu odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo
odvedenej prace v prislusnom mesiaci. Ugel - analyza
simulatora prace vo fiktivnej firme pre potreby $koly, tvorba a
uprava simulatora na potreby $koly, priprava postupov prace
so simulatorom v interaktivnej vyucbe, ukazka postupov prace
so simulatorom a priprava e-learningovych materialov pre
Studentov ako vyuzivat’ simulator a jeho moznosti.

2.2
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 28 460 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 28 460 : 157,50 = 180,70 Sk. Max. 20 % valorizacia:
36,14 Sk (V kalkulacii 36,10 Sk). Hruba mzda hodinova je:
180,70 + 36,10 = 216,80 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 76,35 Sk.
Jednotkova cena je 216,80 + 76,35 =293,15. Predpokladany
rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom zamestnancovi
bude upravené osobné ohodnotenie podl'a planovaného poctu
odpracovanych hodin a odmena bude vyplacana na zaklade
vykazu odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo
odvedenej prace v prislusnom mesiaci. Uéel - analyza
simulatora prace vo fiktivnej firme pre potreby $koly, tvorba a
uprava simulatora na potreby $koly, priprava postupov prace
so simulatorom v interaktivnej vyucbe, ukazka postupov prace
so simulatorom a priprava e-learningovych materialov pre
Studentov ako vyuzivat’ simulator a jeho moznosti.

7.1.2.]Odborny pracovnik 11 610620 osobohodina 700 9,73 6 811,00 2.2

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zakladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 18 980 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.:18 980 : 157,50 = 120,51 Sk. Max. 20 % valorizacia:
24,10 Sk (V kalkulacii 24,05 Sk). Hruba mzda hodinova je:
120,51 + 24,05 = 144,56 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 50,87 Sk.
Jednotkova cena je 144,56 + 50,87 = 195,43. Predpokladany
rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom zamestnancovi bude|
upravené osobné ohodnotenie podl'a planovaného poctu
odpracovanych hodin a odmena bude vyplacana na zaklade
vykazu odvedenej prace na projekte, ako podiel na celkovo
odvedenej prace v prislusnom mesiaci. Ugel - analyza
simulatora prace vo fiktivnej firme pre potreby $koly, tvorba a
uprava simulatora na potreby $koly, priprava postupov prace
so simulatorom v interaktivnej vyucbe, ukazka postupov prace
so simulatorom a priprava e-learningovych materialov pre
Studentov ako vyuzivat’ simulator a jeho moznosti.

7.1.3.|Odborny pracovnik 12 610620 osobohodina 700 6,49 4 543,00 2.2
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 26 900 Sk.Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 26 900 : 157,50 = 170,79 Sk. Max. 20 %
valorizacia:34,16 Sk (V kalkulacii 34,12 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 170,79 + 34,12 = 204,91 Sk. Odvody 35,2 %, t.j.
72,13 Sk. Jednotkova cena je 204,91 + 72,13 =277,04.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podl'a
planovaného poc¢tu odpracovanych hodin a odmena bude
vyplacana na zaklade vykazu odvedenej prace na projekte, ako
podiel na celkovo odvedenej prace v prislusnom mesiaci. Ucel
analyza simulatora prace vo fiktivnej firme pre potreby $koly,
tvorba a uprava simulatora na potreby Skoly, priprava
postupov prace so simulatorom v interaktivnej vyucbe, ukazka
postupov prace so simulatorom a priprava e-learningovych
materialov pre Studentov ako vyuzivat' simulator a jeho
moznosti.

7.1.4.|Odborny pracovnik 13 610620 osobohodina 700 9,20 6 440,00 2.2

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 28 810 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 28 810 : 157,50 = 182,92 Sk. Max. 20 %
valorizacia:36,58 Sk (V kalkulacii 36,58 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 182,92 + 36,58 = 219,50 Sk. Odvody 35,2 %, t.j.
77,27 Sk. Jednotkova cena je 219,50 + 77,27 = 296,77.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podl'a
planovaného poc¢tu odpracovanych hodin a odmena bude
vyplacana na zaklade vykazu odvedenej prace na projekte, ako
podiel na celkovo odvedenej prace v prisluinom mesiaci. Ucel
analyza simulatora prace vo fiktivnej firme pre potreby skoly,
tvorba a uprava simulatora na potreby Skoly, priprava
postupov prace so simulatorom v interaktivnej vyucbe, ukazka
postupov prace so simulatorom a priprava e-learningovych
materialov pre Studentov ako vyuzivat' simulator a jeho
moznosti.

7.1.5.]0dborny pracovnik 14 610620 osobohodina 700 9,85 6 895,00 2.2
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zakladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 26 950 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 26 950 : 157,50 = 171,10 Sk. Max. 20 %
valorizacia:34,22 Sk (V kalkulacii 34,20 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 171,10 + 34,20 = 205,30 Sk. Odvody 35,2 %, tj.
72,23 Sk. Jednotkova cena je 205,30 + 72,23 =277,53.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 700 h., pricom
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podl'a
planovaného poc¢tu odpracovanych hodin a odmena bude
vyplacana na zaklade vykazu odvedenej prace na projekte, ako
podiel na celkovo odvedenej prace v prisluinom mesiaci. Ucel
analyza simulatora prace vo fiktivnej firme pre potreby
Skoly,tvorba a Giprava simulatora na potreby skoly, priprava
postupov prace so simulatorom v interaktivnej vyucbe, ukazka
postupov prace so simulatorom a priprava e-learningovych
materialov pre Studentov ako vyuzivat' simulator a jeho
moznosti.

7.1.6.|Odborny pracovnik 15 610620 osobohodina 700 9,21 6 447,00 2.2
7.1.7.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
dodavka sluzby na zaklade prikaznej zmluvy, vyber
dodavatel’a bude realizovany formou verejného obstaravania.
Ucel- analyza simulatora prace vo fiktivnej firme pre potreby
skoly, tvorba a uprava simulatora na potreby $koly, priprava
postupov prace so simulatorom v interaktivnej vyucbe, ukazka
postupov prace so simulatorom a priprava e-learningovych
materialov pre Studentov ako vyuzivat' simulator a jeho
moznosti.
7.3.1.Specialista 2 637004 osobohodina 300 16,60 4980,00 2.2
dodavka sluzby na zaklade prikaznej zmluvy, vyber
dodavatel’a bude realizovany formou verejného obstaravania.
Ugel- analyza simulatora prace vo fiktivnej firme pre potreby
skoly, tvorba a uprava simulatora na potreby $koly, priprava
postupov prace so simulatorom v interaktivnej vyucbe, ukazka
postupov prace so simulatorom a priprava e-learningovych
materialov pre Studentov ako vyuzivat’ simulator a jeho
moznosti
7.3.2.|Specialista 3 637004 osobohodina 300 16,60 4 980,00 2.2
7.3.3.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.4.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.5.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing - mesiac 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
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7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné - (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
7.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 48 950,00

8
8.1.

Zosuladenie didaktickej techniky potrebam

inovovaného SkVP
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

450

11,22

12 519,00

5 049,00

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 32 815 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 32 815 : 157,50 = 208,35 Sk. Max. 20 %
valorizacia:41,67 Sk (V kalkulacii 41,65 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 208,35 + 41,65 = 250,00 Sk. Odvody 35,2 %, t.j.
88,00 Sk. Jednotkova cena je 250,00 + 88,00 = 338,00.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 450 h., pricom
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podl'a
planovaného poc¢tu odpracovanych hodin a odmena bude
vyplacana na zaklade vykazu odvedenej prace na projekte, ako
podiel na celkovo odvedenej prace v prisluinom mesiaci. Ucel
priprava ucebne pre jazykové vzdelavanie a ucebne pre
interaktivne vzdelavanie, montaZz prepojovacich kablov a
didaktickej techniky, spolupraca pri ozivovani, prepajani
zariadeni u¢ebni. OdskuSanie funk¢nosti ovladania zariadeni a
inStalacia softwaru, priprava dotaznikov pre pedagdogov a
Studentov pre spétnil vazbu, ich vyhodnocovanie, Giprava
materidlov podla vysledkov dotaznika, prezentacia vysledkov
projektu.

3.1
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Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 24 120 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 24 120 : 157,50 = 153,15 Sk. Max. 20 %
valorizacia:30,63 Sk (V kalkulacii 30,63 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 153,15 + 30,63 = 183,78 Sk. Odvody 35,2 %, t.j.
64,69 Sk. Jednotkova cena je 183,78 + 64,69 = 248,47,00.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 450 h., pricom
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podl'a
planovaného poc¢tu odpracovanych hodin a odmena bude
vyplacana na zaklade vykazu odvedenej prace na projekte, ako
podiel na celkovo odvedenej prace v prisluinom mesiaci. Ucel
priprava u¢ebne pre jazykové vzdelavanie a uc¢ebne pre
interaktivne vzdelavanie, montaz prepojovacich kablov a
didaktickej techniky, spolupraca pri ozivovani, prepajani
zariadeni u¢ebni. Odsktsanie funkénosti ovladania zariadeni a
instalacia softwaru, priprava dotaznikov pre pedagogov a
Studentov pre spétnt vizbu, ich vyhodnocovanie, uprava
materialov podla vysledkov dotaznika, prezentacia vysledkov
projektu.

8.1.2.|Odborny pracovnik 17 610620 osobohodina 450 8,25 3712,50 3.1

Zamestnanec - pracovna zmluva:hruba mzda (zékladna mzda,
os.ohodnotenie,priplatok za riadenie) je 24 430 Sk. Hodinova
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovnych dni v
mes.: 24 430 : 157,50 = 155,11 Sk. Max. 20 %
valorizacia:31,02 Sk (V kalkulacii 31,02 Sk). Hruba mzda
hodinova je: 155,11 + 31,02 = 186,13 Sk. Odvody 35,2 %,
t.j.65,52 Sk. Jednotkova cena je 186,13 + 65,52 = 251,65.
Predpokladany rozsah hodin na projekte je 450 h., pri¢om
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podl'a
planovaného poc¢tu odpracovanych hodin a odmena bude
vyplacana na zaklade vykazu odvedenej prace na projekte, ako
podiel na celkovo odvedenej prace v prislusnom mesiaci. Ugel
priprava u¢ebne pre jazykové vzdelavanie a u¢ebne pre
interaktivne vzdelavanie, montaz prepojovacich kablov a
didaktickej techniky, spolupraca pri ozivovani, prepajani
zariadeni ucebni. Odsktisanie funkénosti ovladania zariadeni a
instalacia softwaru, priprava dotaznikov pre pedagogov a
Studentov pre spétnil vizbu, ich vyhodnocovanie, iprava
materidlov podl'a vysledkov dotaznika, prezentacia vysledkov

projektu.
8.1.3.]Odborny pracovnik 18 610620 osobohodina 450 8,35 3757,50 3.1
8.1.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
8.2. Cestovné nahrady ** 0,00

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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8.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

5 810,00
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dodavka sluzby na zaklade prikaznej zmluvy, vyber
dodavatel’a bude realizovany formou verejného obstaravania.
Ugel - priprava ucebne pre jazykové vzdelavanie a uéebne pre
interaktivne vzdelavanie, montaZ prepojovacich kablov,
montaz inovovanej didaktickej techniky, spolupraca pri
ozivovani, prepajani a testovani. Odskusanie funkc¢nosti
ovladania interaktivnej uéebne a instalacia softwaru,
odskusanie hlasovacicho zariadenia v jazykovej a interaktivnej
ucebni, vizualizéru, stiprav v jazykovej ucebni. Priprava
dotaznikov pre ucitel'ov, majstrov odborného vycviku a
Studentov v ramci spétnej vizby, vyhodnocovanie dotaznikov,
uprava materialov podl'a vysledkov dotaznika, priprava,
tvorba, pisanie a uprava podkladov pre prezentaciu vysledkov
projektu.

8.3.1.Specialista 4 637004 osobohodina 350 16,60 5 810,00 3.1
8.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00
Najom ostatného majetku a lizing - Najom 30 ks
8.4.2.|notebook mesiac 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
8.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
8.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
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8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

8.| Spolu 18 329,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

projekt

0,00

0,00

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

0,00
313 403,39

1. | Nepriame vydavky*** 37743 max. 20,00% KONVERZNY KURZ 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie max. 10,00%
ERDF (priame vydavky) 0
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie 7 max 10,00%
ERDF (nepriame vydavky) 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 45730 max. 20,00%
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 max. 20,00%
4. |Dodavky na nepriame vydavky 5807 max. 30,00%
5. |Doddvky na priame vydavky 20 581 max. 30,00%
6. |Rizikova priraZka 0 max 5,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedene;j v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*+#x7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*****xVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade

pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

*xx**F*FMaximalna jednotkova cena
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Priloha €. 3 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Celkovy pocet:

pedagogickych zamestnancov: 49,

Cielovou skupinou projektu su pedagogicki | z toho 26 ucitelov (11 muzov a 15 zien) 23
zamestnanci strednej Skoly a Ziaci strednej | majstrov odborného vycviku (12 muzov a 11
Skoly. zien).

Ziakov: 170

z toho 77 chlapcov, 93 dievcat

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nézov aktivity 1.1 Kurz interaktivnej komunikécie

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

T g 01.10. 2009 — .20

Popis aktivity
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Pedagogicki zamestnanci ziadatela: 49
z toho 26 ucitelov (11 muzov a 15 zien) 23 majstrov odborného
vycviku (12 muzov a 11 zien).
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1.2 Kurz PowerPoint v interaktivnhom vzdelavani

01. 11. 2009 — 30. 06. 2010
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Pedagogicki zamestnanci ziadatela: 49 ztoho 26 ucitelov (11
muzov a 15 zien) 23 majstrov odborného vycviku (12 muzov a 11
zien)

1.3 Nastroje pre tvorbu materialov v interaktivnom vzdeldvani

01. 01. 2010 — 30. 06. 2010
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Pedagogicki zamestnanci ziadatela: 49
z toho 26 ucitelov (11 muzov a 15 zien) 23 majstrov odborného
vycviku (12 muzov a 11 zien).
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2.1 Inovécia ucebnych osnov a u¢ebnych materialov

01.03.2010-31.07. 2011
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Pedagogicki zamestnanci Ziadatela: 49

z toho 26 ucitelov (11 muzov a 15 zien) 23 majstrov odborného
vycviku (12 muzov a 11 zien).

Ziaci strednej skoly: 170,

z toho 77 chlapcov, 93 dievcat

2.2 Inovacia vyucby vybranych odborov o simulator fiktivnej
firmy

01. 10. 2009 — 30. 06. 2011

Pedagogicki zamestnanci ziadatela: 49

z toho 26 ucitelov (11 muzov a 15 zien) 23 majstrov odborného
vycviku (12 muzov a 11 Zzien).

Ziaci strednej $koly: 170,
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z toho 77 chlapcov, 93 dievcat

3.1 Zosuladenie didaktickej techniky potrebam inovovaného SkVP

01. 10. 2009 -30. 04. 2010
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Pedagogicki zamestnanci Ziadatela: 49

z toho 26 ucitelov (11 muzov a 15 zien) 23 majstrov odborného
vycviku (12 muzov a 11 zien).

Ziaci strednej $koly: 170, z toho 8 romov

z toho 77 chlapcov, 93 dievcat




