
    

   ITMS kód Projektu: 26110130100 

 

DODATOK Č. 1 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona č. 
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva   

 
ČÍSLO ZMLUVY: 067/2009/1.1/OPV 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 067/2009/1.1/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov  : Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : Prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení1
   

názov  : Agentúra Ministerstva školstva Slovenskej republiky  

     pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava  

                             Slovenská republika    

IČO : 31819494   

DIČ : 2022295539   

konajúci : Ing. Alexandra Drgová       

na základe splnomocnenia zo dňa 30.11.2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho 

orgánu 
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Prijímateľ 

názov:  Stredná odborná škola 

sídlo:  Jarmočná 108, 064 01 Stará ďubovňa    

zapísaný v:  registri organizácií 

konajúci:  PaedDr. Vladimír Buvalič 

IČO:  00159531 

DIČ:  2020725850 

banka:  Dexia banka Slovensko a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2
  a)  

    b) –––––– 

 predfinancovanie:
3
 a) 

    b) 

 refundácia:
4
  a) 

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

Článok 1 

 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 067/2009/1.1/OPV (ďalej len „zmluva“), kód ITMS Projektu 

26110130100, uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 

 

 

Článok 2 

 

 

(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Časový rámec realizácie 
Projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Časový rámec realizácie Projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(2) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

     Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  

     Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

                                                 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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(3) Príloha č. 5 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou  
„Podrobný popis aktivít projektu“. 

 

Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 3 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 3 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 

(2) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku dostane 

Prijímateľ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 

(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 
obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.  

 

(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami. 
Ak tento Dodatok bude podpísaný v rôzny deň, Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť 
dňom, počas ktorého bol pripojený posledný podpis. 

 

(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5
 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

 

Za Prijímateľa v Starej ďubovni, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6
 Prijímateľa 

 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Prílohy 

Príloha č. 1: Časový rámec realizácie Projektu 

Príloha č. 2: Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Príloha č. 3: Podrobný popis aktivít projektu 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP 

 

Časový rámec realizácie Projektu 

Názov aktivity 
Začiatok realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 

Ukončenie realizácie aktivity 
(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 
znakov pre každú aktivitu) 

  

1.1 Kurz interaktívnej 
komunikácie 

10/2009 06/2010 

1.2 Kurz PowerPoint 

v interaktívnom vzdelávaní 11/2009 06/2010 

1.3 Nástroje pre tvorbu 
materiálov v interaktívnom 
vzdelávaní 

01/2010 06/2010 

2.1 Inovácia učebných osnov 
a učebných materiálov 

03/2010 07/2011 

2.2 Inovácia výučby 
vybraných odborov 
o simulátor fiktívnej firmy 

10/2009 06/2011 

3.1 Zosúladenie didaktickej 
techniky potrebám 
inovovaného ŠkVP 

10/2009 04/2010 

Podporné aktivity   

Riadenie projektu 10/2009 09/2011 

Publicita a informovanosť 10/2009 09/2011 
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 
jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu
Priradenie k 

aktivitám 
projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 25 264,90

1.1.1. Administratívny personál 13 842,00

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 600 9,88 5 928,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda zahrňajúca 
základnú mzdu, osobné ohodnotenie a príplatok za riadenie je 
28 950 Sk. Hodinová odmena prepočítaná na 7,5 hod. 
pracovný deň pre 21 pracovných dní v mesiaci je: 28 950 : (21 
x 7,5) = 28 950 : 157,50 = 183,81 Sk. V kalkulovaní nákladov 
rátame s max. 20 % valorizáciou, čo je max. 36,76 Sk (V 
kalkulácii rátame s 36,50 Sk). Hrubá mzda hodinová je: 
183,81 + 36,50 = 220,31 Sk. Odvody z hod. mzdy sú vo výške 
35,2 %, t.j. 77,55 Sk. Jednotková cena je 220,31 + 77,55 = 
297,86.  Predpokladaný rozsah odpracovaných hodín na 
projekte je 600 h. Odmena bude realizovaná cez navýšenie 
osobného hodnotenia v pracovnej zmluve podľa 
predpokladáneho počtu odpracovaných hodín.  Účel - 
ekonomické riadenie projektu, vyhodnocovanie, kontrola 
správnosti dodávok, vykonaných prác, uhrádzanie výdavkov, 
spolupráca na monitorovacích správach, predkladanie 
priebežného a záverečného zúčtovania

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 600 6,73 4 038,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda zahrňajúca 
základnú mzdu, osobné ohodnotenie a príplatok za riadenie je 
19 710 Sk. Hodinová odmena prepočítaná na 7,5 hod. 
pracovný deň pre 21 pracovných dní v mesiaci je: 19 710 : (21 
x 7,5) = 19 710 : 157,50 = 125,14 Sk. V kalkulovaní nákladov 
rátame s max. 20 % valorizáciou, čo je max. 25,03 Sk (V 
kalkulácii rátame s 25,00 Sk). Hrubá mzda hodinová je: 
125,14 + 25,00 = 150,14 Sk. Odvody z hod. mzdy sú vo výške 
35,2 %, t.j. 52,85 Sk. Jednotková cena je 150,14 + 52,85 = 
202,99.  Predpokladaný rozsah odpracovaných hodín na 
projekte je 600 h. Odmena bude realizovaná cez navýšenie 
osobného hodnotenia v pracovnej zmluve podľa 
predpokladaného počtu odpracovaných hodín.  Účel - 
administrácia projektu, kontrola úplnosti dokladov, 
spracovanie monitorovacích správ, záverečnej správy, 
spolupráca pri zúčtovávaní, spolupráca pri verejnom 
obstarávaní, zabezpečovanie objednávok

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
                                                          

1
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1.1.1.3. Účtovníctvo projektu 610620 osobohodina 600 6,46 3 876,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda zahrňajúca 
základnú mzdu, osobné ohodnotenie a príplatok za riadenie je 
18 930 Sk. Hodinová odmena prepočítaná na 7,5 hod. 
pracovný deň pre 21 pracovných dní v mesiaci je: 18 930 : (21 
x 7,5) = 18 930 : 157,50 = 120,19 Sk. V kalkulovaní nákladov 
rátame s max. 20 % valorizáciou, čo je max. 24,04 Sk (V 
kalkulácii rátame s 23,98 Sk). Hrubá mzda hodinová je: 
120,19 + 23,98 = 144,17 Sk. Odvody z hod. mzdy sú vo výške 
35,2 %, t.j. 50,75 Sk. Jednotková cena je 144,17 + 50,75 = 
194,92.  Predpokladaný rozsah odpracovaných hodín na 
projekte je 600 h. Odmena bude realizovaná cez navýšenie 
osobného hodnotenia v pracovnej zmluve podľa 
predpokladaného počtu odpracovaných hodín.  Účel - 
zabezpečenie účtovania dokladov, spolupráca na priebežnom a 
záverečnom zúčtovaní, vypracovanie podkladov pre úhradu, 
kontrola dodávok a odvedených práca na projekte

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.1.2. Riadiaci personál 10 511,00

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 600 11,21 6 726,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda zahrňajúca 
základnú mzdu, osobné ohodnotenie a príplatok za riadenie je 
39 400 Sk. Hodinová odmena prepočítaná na 7,5 hod. 
pracovný deň pre 21 pracovných dní v mesiaci je: 39 400 : (21 
x 7,5) = 39 400 : 157,50 = 250 Sk. V kalkulovaní nákladov 
rátame s max. 20 % valorizáciou, čo je max. 50,00 Sk (V 
kalkulácii rátame s 0 Sk). Hrubá mzda hodinová je: 250,00 + 0 
= 250,00 Sk. Odvody z hod. mzdy sú vo výške 35,2 %, t.j. 
88,00 Sk. Jednotková cena je 250,00 + 88,00 = 338,00.  
Predpokladaný rozsah odpracovaných hodín na projekte je 600 
h.  Odmena bude realizovaná cez navýšenie osobného 
hodnotenia v pracovnej zmluve podľa predpokladaného počtu 
odpracovaných hodín.  Účel - riadenie, monitorovanie a 
prijímanie opatrení v rámci realizácie celého projektu

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1
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1.1.2.2. Koordinátor odborných aktivít 1.1 – 1.3, 2.1 – 2.2, 3.1 610620 osobohodina 500 7,57 3 785,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda zahrňajúca 
základnú mzdu, osobné ohodnotenie a príplatok za riadenie je 
22 170 Sk. Hodinová odmena prepočítaná na 7,5 hod. 
pracovný deň pre 21 pracovných dní v mesiaci je: 22 170 : (21 
x 7,5) = 22 170 : 157,50 = 140,76 Sk. V kalkulovaní nákladov 
rátame s max. 20 % valorizáciou, čo je max. 28,15 Sk (V 
kalkulácii rátame s 28,15 Sk). Hrubá mzda hodinová je: 
140,76 + 28,15 = 168,91 Sk. Odvody z hod. mzdy sú vo výške 
35,2 %, t.j. 59,46 Sk. Jednotková cena je 168,91 + 59,46 = 
228,37.  Predpokladaný rozsah odpracovaných hodín na 
projekte je 500 h. Odmena bude realizovaná cez navýšenie 
osobného hodnotenia v pracovnej zmluve podľa 
predpokladaného počtu odpracovaných hodín.  Účel - 
koordinácia aktivít, zabezpečovanie materiálovej, priestorovej, 
odbornej a technickej podpory aktivitám projektu, priebežný 
monitoring dosahovania výsledkov, spolupráca s manažérom 
projektu, spolupráca na monitorovacích správach.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.1.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3. Iný personál 911,90

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0,00 0,00

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637027 osobohodina 110 8,29 911,90

 Pracovník na dohodu o vykonaní práce, personálne výdavky 
sú stanovené na základe dohody o vykonaní práce na projekte. 
Účel - zabezpečuje priebeh výberových konaní na dodávky v 
súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, dohliada nad 
priebehom súťaže, spolupracuje na príprave podmienok a 
vyhodnocuje návrhy na dodávky, zabezpečuje písomnú 
dokumentáciu o verejnom obstarávaní v rámci realizácie 
projektu.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 5 806,50

1.3.1. Administratívny personál 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. Účtovníctvo projektu osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00

3



 ITMS kód Projektu: 26110130100

1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 5 806,50

1.3.3.1. Manažér publicity 637004 osobohodina 150 16,59 2 488,50

Dodávka služby na základe tzv. príkaznej zmluvy. Výber 
dodávateľa bude realizovaný verejným obstarávaním. Cena 
500 Sk/hod., kde sú zahrnuté všetky náklady dodávateľa. 
Rozsah 150 hod.Účel - riadi a koordinuje činnosti spojene s 
výrobou plagátov, označení a publicity o projekte, robí výber 
printových médií na publicitu, koordinuje a vypracováva 
materiály pre publikačné CD, spolupracuje na monitorovacích 
správach o priebehu projektu

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 637004 osobohodina 200 16,59 3 318,00

Dodávka služby na základe tzv. príkaznej zmluvy. Výber 
dodávateľa bude realizovaný verejným obstarávaním. Cena 
500 Sk/hod., kde sú zahrnuté všetky náklady dodávateľa. 
Rozsah 200 hod. Účel - zabezpečuje aktualizáciu www stránky 
o projekte podľa predkladaných priebežných informácií.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 992,15

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 992,15 992,15

Spotreba kancelárskeho papiera cca 15 balíkov, 1 balík (500 
lístov), tóner do tlačiarne 6 ks, tóner do kopírky 3 ks

2.1, 2.2, 3.1

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 5 679,49

1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00

4



 ITMS kód Projektu: 26110130100

1.6.2. Plagáty 633006 projekt 1 627,37 627,37

 Plagáty  A2 20ks, A3 50 ks, A4 150 ks.Propagácia projekt a 
jeho aktivít cena bola stanovená prieskumom trhu, dodavateľ 
bude vybratý na základe výberu z cenových ponúk. 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 633006 projekt 1 408,29 408,29

 Výroba označenia realizácie projektu (3x 1 trieda, 3x 5 trieda, 
interaktívna učebňa, jazyková učebňa, vstupy školy, priestory 
realizácie vzdelávania) 20 ks, Výroba samolepiacich nálepiek 
loga o financovaní a realizácii projektu na pracovné materiály, 
štúdijné materiály pre cieľovú skupinu, nakupené didaktické 
pomôcky a techniku (1 200 ks).Cena bola stanovená 
prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu 0 0,00 0,00

1.6.7.

Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu 637001 projekt 1 2 091,22 2 091,22

 Propagácia projektu a jeho aktivít a to formou workshopu 3x - 
pri zahájení projektu (priemerné náklady na workshop sú 21 
000 Sk), po ukončení vzdelávania učiteľov, pred ukončením 
realizácie projektu) určeného pre verejnosť a odbornú 
verejnosť z oblasti školstva v regióne. Aktivita realizovaná 
dodávateľsky na základe prieskumu trhu, pričom výdavky na 
aktivitu zahŕňajú najmä: pre účastníkov workshopu: perá, 
pracovný písací blok, občerstvenie, prenájom priestorov a 
techniky (dataprojektor, flipchart, notebook).

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637003 projekt 1 1 560,11 1 560,11

 Propagácia projektu v regionálnej tlači formou 5 inzercii 
(priemerná cena jedného uverejnenia je 9 400 Sk) v súlade s 
manuálom publicity.

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.6.9. … Iné Výroba propagačného CD o projekte 637003 projekt 1 992,50 992,50

Spracovanie dokumentarnej publikácie o priebehu a 
výsledkoch projektu, ako propagačné CD v počte 500 ks 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 

2.2, 3.1

1.  Spolu 37 743,04

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.

Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 45 730,37

2.2.1. Notebook pre učiteľa 633002 ks 2 992,50 1 985,00

Súčasť interakívnej (1 ks) a jazykovej učebne (1 ks), cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

3.1
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2.2.2. Notebook pre študenta 633002 ks 28 504,55 14 127,40

Notebooky do interaktívnej (18 ks) a jazykovej učebne(10 ks) 
pre študentov. Cena určená prieskumom trhu. Výber 
dodávateľa bude realizovaný formou verejného obstarávania.

3.1

2.2.3. Softvér Interwrite workspace 633013 ks 2 992,50 1 985,00

Software pre spravovanie a obsluhu Interwrite tablet ktorý je 
súčasťou Interaktívnej učebne (1ks) a jazykovej učebne (1ks), 
cena bola stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý 
verejným obstarávaním

3.1

2.2.4. EduBase2 licencia na 3 pc 633013 ks 7 254,93 1 784,51

Software pre spracovanie a spravovanie učebných materiálov v 
interakívnej aj jazykovej učebni, cena bola stanovená 
prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

3.1

2.2.5. LanSchool-licencia nad 15 PC 633013 ks 1 917,81 917,81

Software pre spravovanie a obsluhu interakívnej aj jazykovej 
učebne, cena bola stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude 
vybratý verejným obstarávaním

3.1

2.2.6. Interwrite workspace pre LCD panel 633013 ks 1 992,50 992,50

Software pre spravovanie a obsluhu Interwrite workspace LCD 

panela ktorý je súčasťou Interaktívnej učebne, cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

3.1

2.2.7. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.9. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.10. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00

2.2.11. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.12. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.13. Interaktívna tabuľa Interwrite 633004 ks 2 959,30 1 918,60

Súčasť interakívnej (1 ks) a jazykovej učebne (1 ks), cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

3.1

2.2.14. Keramická tabuľa 120x180cm s montažnou sadou 633004 ks 2 563,30 1 126,60

Súčasť interakívnej (1 ks) a jazykovej učebne (1 ks), cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

3.1

2.2.15. Projekčný systém 3M 633004 ks 2 995,49 1 990,98

Súčasť interakívnej (1 ks) aj jazykovej učebne (1 ks), cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

3.1

2.2.16. LCD Panel Interwrite 633004 ks 1 959,30 959,30

Súčasť interakívnej  učebne, cena bola stanovená prieskumom 
trhu, dodavateľ bude vybratý verejným obstarávaním

3.1

2.2.17. Pevná konzola na stenu 633004 ks 2 989,18 1 978,36

Súčasť interakívnej (1 ks) a jazykovej (1 ks) učebne, cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

3.1

2.2.18. Interwrite tablet 633004 ks 1 760,15 760,15

Súčasť interakívnej  učebne, cena bola stanovená prieskumom 
trhu, dodavateľ bude vybratý verejným obstarávaním

3.1
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2.2.19. Vizualizer CP300 633004 ks 1 916,15 916,15

Súčasť interakívnej  učebne, cena bola stanovená prieskumom 
trhu, dodavateľ bude vybratý verejným obstarávaním

3.1

2.2.20. Hlasovacie zariadenie Cricket RF 633004 ks 2 929,43 1 858,86

Súčasť interakívnej(1 ks) a jazykovej učebne(1 ks), cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním

3.1

2.2.21. Súprava (1 ks príjmač, USB kábel, prenosná taška) 633004 ks 2 760,14 1 520,28

Súčasť interakívnej(1 ks) a jazykovej učebne(1 ks), zariadenie 
na prenos a konverziu signálu,USB kábel, prenosná taška, cena 
bola stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý 
verejným obstarávaním

3.1

2.2.22. Súprava na žiaka pre jazykové laboratórium 633004 ks 21 519,47 10 908,87

Súčasť jazykovej učebne, komunikačné vybavenie a sluchátka 
(1ks) pre učiteľa a 20 ks  komunikačné vybavenie a sluchátka 
pre žiakov+zariadenie na prenos a konverziu signalu,  cena 
bola stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý 
verejným obstarávaním

3.1

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00

2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00

2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 45 730,37

3. Kurz interaktívnej komunikácie
3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

3.1.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

3.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

7



 ITMS kód Projektu: 26110130100

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 21 357,32

3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 631001 osobodeň 196 3,19 625,24

stanovené z predpokladaného rozsahu vzdelávania v zmysle 
zákona o cestovných náhradách, 49 osôb x 4 dni vzdelávania ( 
denne viac ako 5 h.), predpokladáme  navýšenie(valorizáciu) 
náhrady stravného na výšku 96,00 Sk

1.1

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka1 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 10,05 241,20

Priemerná mzda na náhradu : je 223,86 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 78,80 SK. Jednotková 
cena: 223,86 + 78,80 = 302,66 

1.1

3.5.4.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka2 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 9,41 225,84

Priemerná mzda na náhradu : je 209,67 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 73,80 SK. Jednotková 
cena: 209,67 + 73,80 = 283,47

1.1

3.5.5.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka3 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 9,21 221,04

Priemerná mzda na náhradu : je 205,13 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 72,20 SK. Jednotková 
cena: 205,13 + 72,20 = 277,33

1.1

3.5.6.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka4 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,66 183,84

Priemerná mzda na náhradu : 170,62 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 60,06 SK. Jednotková 
cena: 170,62 + 60,06 = 230,68

1.1

3.5.7.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka5 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,81 139,44

Priemerná mzda na náhradu :je 129,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 45,56 SK. Jednotková 
cena: 129,46 + 45,56 = 175,02

1.1

3.5.8.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka6 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,02 168,48

Priemerná mzda na náhradu : je 156,52 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 55,09 SK. Jednotková 
cena: 156,52 + 55,09 = 211,61

1.1

3.5.9.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka7 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 8,19 196,56

Priemerná mzda na náhradu :je 182,40 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 64,20 SK. Jednotková 
cena: 182,40 + 64,20 = 246,60 1.1

3.5.10.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka8 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,85 164,40

Priemerná mzda na náhradu :je 152,72 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,75 SK. Jednotková 
cena: 152,72 + 53,75 = 206,47

1.1

3.5.11.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka9 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,30 175,20

Priemerná mzda na náhradu :je 162,61 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,24 SK. Jednotková 
cena: 162,61 + 57,24 = 219,85 1.1

3.5.12.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka10 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,04 144,96

Priemerná mzda na náhradu :je 134,53 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,35 SK. Jednotková 
cena: 134,53 + 47,35 = 181,88

1.1

3.5.13.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka11 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,19 172,56

Priemerná mzda na náhradu :je 160,19 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 56,39 SK. Jednotková 
cena: 160,19 + 56,39 = 216,58

1.1

3.5.14.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka12 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,62 182,88

Priemerná mzda na náhradu :je 169,82 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,78 SK. Jednotková 
cena: 169,82 + 59,78 = 229,60

1.1
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3.5.15.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka13 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,71 161,04

Priemerná mzda na náhradu :je 149,50 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,62 SK. Jednotková 
cena: 149,50 + 52,62 = 202,12

1.1

3.5.16.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka14 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,17 172,08

Priemerná mzda na náhradu :je 159,66 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 56,20 SK. Jednotková 
cena: 159,66 + 56,20 = 215,86

1.1

3.5.17.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka15 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,19 148,56

Priemerná mzda na náhradu :je 138,00 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,58 SK. Jednotková 
cena: 138,00 + 48,58 = 186,58

1.1

3.5.18.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka16 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,27 174,48

Priemerná mzda na náhradu :je 162,07 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,05 SK. Jednotková 
cena: 162,07 + 57,05 = 219,12

1.1

3.5.19.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka17 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,22 125,28

Priemerná mzda na náhradu :je 116,35 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,95 SK. Jednotková 
cena: 116,35 + 40,95 = 157,30.

1.1

3.5.20.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka18 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,59 182,16

Priemerná mzda na náhradu :je 169,02 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,50 SK. Jednotková 
cena: 169,02 + 59,50 = 228,52

1.1

3.5.21.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka19 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,97 143,28

Priemerná mzda na náhradu :je 132,93 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 46,79 SK. Jednotková 
cena: 132,93 + 46,79 = 179,72

1.1

3.5.22.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka20 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,37 176,88

Priemerná mzda na náhradu :je 164,21 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,80 SK. Jednotková 
cena: 164,21 + 57,80 = 222,01

1.1

3.5.23.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka21 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,51 132,24

Priemerná mzda na náhradu :je 122,77 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 43,21 SK. Jednotková 
cena: 122,77 + 43,21 = 165,98

1.1

3.5.24.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka22 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,43 178,32

Priemerná mzda na náhradu :je 165,55 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 58,27 SK. Jednotková 
cena: 165,55 + 58,27 = 223,82

1.1

3.5.25.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka23 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,81 163,44

Priemerná mzda na náhradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotková 
cena: 151,64 + 53,38 = 205,02

1.1

3.5.26.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka24 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,70 160,80

Priemerná mzda na náhradu :je 149,23 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,53 SK. Jednotková 
cena: 149,23 + 52,53 = 201,76

1.1

3.5.27.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka25 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,15 123,60

Priemerná mzda na náhradu :je 114,86 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,43 SK. Jednotková 
cena: 114,86 + 40,43 = 155,29

1.1

3.5.28.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka26 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,28 126,72

Priemerná mzda na náhradu :je 117,68 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 41,42 SK. Jednotková 
cena: 117,68 + 41,42 = 159,10

1.1

3.5.29.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka27 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,03 144,72

Priemerná mzda na náhradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotková 
cena: 134,26 + 47,26 = 181,52

1.1
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3.5.30.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka28 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,03 144,72

Priemerná mzda na náhradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotková 
cena: 134,26 + 47,26 = 181,52

1.1

3.5.31.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka29 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,33 127,92

Priemerná mzda na náhradu :je 118,76 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 41,80 SK. Jednotková 
cena: 118,76 + 41,80 = 160,56

1.1

3.5.32.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka30 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,13 123,12

Priemerná mzda na náhradu :je 114,21 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,20 SK. Jednotková 
cena: 114,21 + 40,20 = 154,41

1.1

3.5.33.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka31 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,50 132,00

Priemerná mzda na náhradu :je 122,50 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 43,12 SK. Jednotková 
cena: 122,50 + 43,12 = 165,62

1.1

3.5.34.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka32 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,39 177,36

Priemerná mzda na náhradu :je 164,75 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,99 SK. Jednotková 
cena: 164,75 + 57,99 = 222,74

1.1

3.5.35.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka33 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,64 159,36

Priemerná mzda na náhradu :je 147,90 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,06 SK. Jednotková 
cena: 147,90 + 52,06 = 199,96

1.1

3.5.36.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka34 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,46 155,04

Priemerná mzda na náhradu :je 143,90 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 50,64 SK. Jednotková 
cena: 143,90 + 50,64 = 194,54

1.1

3.5.37.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka35 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,55 181,20

Priemerná mzda na náhradu :je 168,22 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,21 SK. Jednotková 
cena: 168,22 + 59,21 = 227,43

1.1

3.5.38.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka36 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,24 149,76

Priemerná mzda na náhradu :je 139,07 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,95 SK. Jednotková 
cena: 139,07 + 48,96 = 188,02

1.1

3.5.39.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka37 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,00 144,00

Priemerná mzda na náhradu :je 133,73 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,07 SK. Jednotková 
cena: 133,73 + 47,07 = 180,80

1.1

3.5.40.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka38 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,30 151,20

Priemerná mzda na náhradu :je 140,41 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 49,43 SK. Jednotková 
cena: 140,41 + 49,43 = 189,84

1.1

3.5.41.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka39 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,65 183,60

Priemerná mzda na náhradu :je 170,36 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,96 SK. Jednotková 
cena: 170,36 + 59,96 = 230,32

1.1

3.5.42.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka40 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,02 168,48

Priemerná mzda na náhradu :je 156,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 55,07 SK. Jednotková 
cena: 156,46 + 55,07 = 211,53

1.1

3.5.43.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka41 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 9,27 222,48

Priemerná mzda na náhradu :je 206,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 72,67 SK. Jednotková 
cena: 206,46 + 72,67 = 279,13

1.1

3.5.44.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka42 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 7,32 175,68

Priemerná mzda na náhradu :je 163,14 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,43 SK. Jednotková 
cena: 163,14 + 57,43 = 220,57

1.1
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3.5.45.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka43 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,69 160,56

Priemerná mzda na náhradu :je 148,96 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,44 SK. Jednotková 
cena: 148,96 + 52,44 = 201,40

1.1

3.5.46.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka44 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,23 149,52

Priemerná mzda na náhradu :je 138,80 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,86 SK. Jednotková 
cena: 138,80 + 48,86 = 187,66

1.1

3.5.47.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka45 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 5,39 129,36

Priemerná mzda na náhradu :je 120,10 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 42,27 SK. Jednotková 
cena: 120,10 + 42,27 = 162,37

1.1

3.5.48.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka46 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,81 163,44

Priemerná mzda na náhradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotková 
cena: 151,64 + 53,38 = 205,02

1.1

3.5.49.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka47 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,95 166,80

Priemerná mzda na náhradu :je 154,85 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 54,51 SK. Jednotková 
cena: 154,85 + 54,51 = 209,36

1.1

3.5.50.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka48 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 6,22 149,28

Priemerná mzda na náhradu :je 138,54 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,76 SK. Jednotková 
cena: 138,54 + 48,76 = 187,30

1.1

3.5.51.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka49 
vzdelávania 637009 osobohodina 24 4,99 119,76

Priemerná mzda na náhradu :je 111,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 39,17 SK. Jednotková 
cena: 111,26 + 39,17 = 150,43 1.1

3.5.52. Iné - Kurz interaktívnej komunikácie 637001 osobokurz 49 260,56 12 767,44

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy. Cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním, kde cena na účastníka zahŕňa všetky náklady 
dodávateľa na vzdelávanie.

1.1

3.  Spolu 21 357,32

0,00

4 Kurz PowerPoint v  interaktívnom vzdelávaní
4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

4.1.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) 0,00 0,00
11
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4.5. Podpora frekventantov 31 365,69

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 631001 osobodeň 343 3,19 1 094,17

stanovené z predpokladaného rozsahu vzdelávania v zmysle 
zákona o cestovných náhradách, 49 osôb x 7 dni vzdelávania ( 
denne viac ako 5 h.), predpokladáme  navýšenie(valorizáciu) 
náhrady stravného na výšku 96,00 Sk

1.2

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

4.5.3.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka1 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 10,05 402,00

Priemerná mzda na náhradu : je 223,86 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 78,80 SK. Jednotková 
cena: 223,86 + 78,80 = 302,66 1.2

4.5.4.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka2 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 9,41 376,40

Priemerná mzda na náhradu : je 209,67 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 73,80 SK. Jednotková 
cena: 209,67 + 73,80 = 283,47 1.2

4.5.5.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka3 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 9,21 368,40

Priemerná mzda na náhradu : je 205,13 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 72,20 SK. Jednotková 
cena: 205,13 + 72,20 = 277,33 1.2

4.5.6.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka4 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,66 306,40

Priemerná mzda na náhradu : 170,62 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 60,06 SK. Jednotková 
cena: 170,62 + 60,06 = 230,68 1.2

4.5.7.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka5 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,81 232,40

Priemerná mzda na náhradu :je 129,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 45,56 SK. Jednotková 
cena: 129,46 + 45,56 = 175,02 1.2

4.5.8.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka6 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,02 280,80

Priemerná mzda na náhradu : je 156,52 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 55,09 SK. Jednotková 
cena: 156,52 + 55,09 = 211,61 1.2

4.5.9.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka7 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 8,19 327,60

Priemerná mzda na náhradu :je 182,40 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 64,20 SK. Jednotková 
cena: 182,40 + 64,20 = 246,60 1.2

4.5.10.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka8 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,85 274,00

Priemerná mzda na náhradu :je 152,72 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,75 SK. Jednotková 
cena: 152,72 + 53,75 = 206,47 1.2

4.5.11.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka9 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,30 292,00

Priemerná mzda na náhradu :je 162,61 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,24 SK. Jednotková 
cena: 162,61 + 57,24 = 219,85 1.2

4.5.12.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka10 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,04 241,60

Priemerná mzda na náhradu :je 134,53 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,35 SK. Jednotková 
cena: 134,53 + 47,35 = 181,88 1.2

4.5.13.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka11 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,19 287,60

Priemerná mzda na náhradu :je 160,19 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 56,39 SK. Jednotková 
cena: 160,19 + 56,39 = 216,58 1.2

4.5.14.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka12 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,62 304,80

Priemerná mzda na náhradu :je 169,82 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,78 SK. Jednotková 
cena: 169,82 + 59,78 = 229,60 1.2

4.5.15.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka13 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,71 268,40

Priemerná mzda na náhradu :je 149,50 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,62 SK. Jednotková 
cena: 149,50 + 52,62 = 202,12 1.2

4.5.16.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka14 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,17 286,80

Priemerná mzda na náhradu :je 159,66 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 56,20 SK. Jednotková 
cena: 159,66 + 56,20 = 215,86 1.2
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4.5.17.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka15 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,19 247,60

Priemerná mzda na náhradu :je 138,00 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,58 SK. Jednotková 
cena: 138,00 + 48,58 = 186,58 1.2

4.5.18.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka16 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,27 290,80

Priemerná mzda na náhradu :je 162,07 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,05 SK. Jednotková 
cena: 162,07 + 57,05 = 219,12 1.2

4.5.19.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka17 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,22 208,80

Priemerná mzda na náhradu :je 116,35 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,95 SK. Jednotková 
cena: 116,35 + 40,95 = 157,30. 1.2

4.5.20.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka18 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,59 303,60

Priemerná mzda na náhradu :je 169,02 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,50 SK. Jednotková 
cena: 169,02 + 59,50 = 228,52 1.2

4.5.21.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka19 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,97 238,80

Priemerná mzda na náhradu :je 132,93 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 46,79 SK. Jednotková 
cena: 132,93 + 46,79 = 179,72 1.2

4.5.22.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka20 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,37 294,80

Priemerná mzda na náhradu :je 164,21 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,80 SK. Jednotková 
cena: 164,21 + 57,80 = 222,01 1.2

4.5.23.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka21 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,51 220,40

Priemerná mzda na náhradu :je 122,77 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 43,21 SK. Jednotková 
cena: 122,77 + 43,21 = 165,98 1.2

4.5.24.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka22 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,43 297,20

Priemerná mzda na náhradu :je 165,55 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 58,27 SK. Jednotková 
cena: 165,55 + 58,27 = 223,82 1.2

4.5.25.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka23 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,81 272,40

Priemerná mzda na náhradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotková 
cena: 151,64 + 53,38 = 205,02 1.2

4.5.26.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka24 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,70 268,00

Priemerná mzda na náhradu :je 149,23 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,53 SK. Jednotková 
cena: 149,23 + 52,53 = 201,76 1.2

4.5.27.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka25 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,15 206,00

Priemerná mzda na náhradu :je 114,86 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,43 SK. Jednotková 
cena: 114,86 + 40,43 = 155,29 1.2

4.5.28.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka26 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,28 211,20

Priemerná mzda na náhradu :je 117,68 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 41,42 SK. Jednotková 
cena: 117,68 + 41,42 = 159,10 1.2

4.5.29.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka27 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,03 241,20

Priemerná mzda na náhradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotková 
cena: 134,26 + 47,26 = 181,52 1.2

4.5.30.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka28 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,03 241,20

Priemerná mzda na náhradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotková 
cena: 134,26 + 47,26 = 181,52 1.2

4.5.31.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka29 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,33 213,20

Priemerná mzda na náhradu :je 118,76 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 41,80 SK. Jednotková 
cena: 118,76 + 41,80 = 160,56 1.2

4.5.32.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka30 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,13 205,20

Priemerná mzda na náhradu :je 114,21 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,20 SK. Jednotková 
cena: 114,21 + 40,20 = 154,41 1.2

4.5.33.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka31 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,50 220,00

Priemerná mzda na náhradu :je 122,50 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 43,12 SK. Jednotková 
cena: 122,50 + 43,12 = 165,62 1.2
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4.5.34.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka32 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,39 295,60

Priemerná mzda na náhradu :je 164,75 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,99 SK. Jednotková 
cena: 164,75 + 57,99 = 222,74 1.2

4.5.35.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka33 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,64 265,60

Priemerná mzda na náhradu :je 147,90 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,06 SK. Jednotková 
cena: 147,90 + 52,06 = 199,96 1.2

4.5.36.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka34 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,46 258,40

Priemerná mzda na náhradu :je 143,90 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 50,64 SK. Jednotková 
cena: 143,90 + 50,64 = 194,54 1.2

4.5.37.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka35 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,55 302,00

Priemerná mzda na náhradu :je 168,22 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,21 SK. Jednotková 
cena: 168,22 + 59,21 = 227,43 1.2

4.5.38.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka36 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,24 249,60

Priemerná mzda na náhradu :je 139,07 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,95 SK. Jednotková 
cena: 139,07 + 48,96 = 188,02 1.2

4.5.39.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka37 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,00 240,00

Priemerná mzda na náhradu :je 133,73 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,07 SK. Jednotková 
cena: 133,73 + 47,07 = 180,80 1.2

4.5.40.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka38 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,30 252,00

Priemerná mzda na náhradu :je 140,41 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 49,43 SK. Jednotková 
cena: 140,41 + 49,43 = 189,84 1.2

4.5.41.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka39 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,65 306,00

Priemerná mzda na náhradu :je 170,36 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,96 SK. Jednotková 
cena: 170,36 + 59,96 = 230,32 1.2

4.5.42.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka40 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,02 280,80

Priemerná mzda na náhradu :je 156,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 55,07 SK. Jednotková 
cena: 156,46 + 55,07 = 211,53 1.2

4.5.43.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka41 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 9,27 370,80

Priemerná mzda na náhradu :je 206,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 72,67 SK. Jednotková 
cena: 206,46 + 72,67 = 279,13 1.2

4.5.44.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka42 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 7,32 292,80

Priemerná mzda na náhradu :je 163,14 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,43 SK. Jednotková 
cena: 163,14 + 57,43 = 220,57 1.2

4.5.45.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka43 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,69 267,60

Priemerná mzda na náhradu :je 148,96 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,44 SK. Jednotková 
cena: 148,96 + 52,44 = 201,40 1.2

4.5.46.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka44 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,23 249,20

Priemerná mzda na náhradu :je 138,80 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,86 SK. Jednotková 
cena: 138,80 + 48,86 = 187,66 1.2

4.5.47.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka45 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 5,39 215,60

Priemerná mzda na náhradu :je 120,10 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 42,27 SK. Jednotková 
cena: 120,10 + 42,27 = 162,37 1.2

4.5.48.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka46 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,81 272,40

Priemerná mzda na náhradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotková 
cena: 151,64 + 53,38 = 205,02 1.2

4.5.49.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka47 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,95 278,00

Priemerná mzda na náhradu :je 154,85 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 54,51 SK. Jednotková 
cena: 154,85 + 54,51 = 209,36 1.2
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4.5.50.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka48 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 6,22 248,80

Priemerná mzda na náhradu :je 138,54 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,76 SK. Jednotková 
cena: 138,54 + 48,76 = 187,30 1.2

4.5.51.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka49 
vzdelávania 637009 osobohodina 40 4,99 199,60

Priemerná mzda na náhradu :je 111,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 39,17 SK. Jednotková 
cena: 111,26 + 39,17 = 150,43 1.2

4.5.52. Iné - Kurz PowerPoit v interaktívnej výučbe 637001 osobohodina 49 346,88 16 997,12

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy. Cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním, kde cena na účastníka zahŕňa všetky náklady 
dodávateľa na vzdelávanie.

1.2

4.  Spolu 31 365,69

5

Nástroje pre tvorbu materiálov v interaktívnom 
vzdelávaní

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.1.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 43 822,87

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 490 3,19 1 563,10

stanovené z predpokladaného rozsahu vzdelávania v zmysle 
zákona o cestovných náhradách, 49 osôb x 10 dni vzdelávania 
( denne viac ako 5 h.), predpokladáme  navýšenie(valorizáciu) 
náhrady stravného na výšku 96,00 Sk

1.3

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka1 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 10,05 562,80

Priemerná mzda na náhradu : je 223,86 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 78,80 SK. Jednotková 
cena: 223,86 + 78,80 = 302,66 

1.3
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5.5.4.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka2 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 9,41 526,96

Priemerná mzda na náhradu : je 209,67 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 73,80 SK. Jednotková 
cena: 209,67 + 73,80 = 283,47 1.3

5.5.5.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka3 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 9,21 515,76

Priemerná mzda na náhradu : je 205,13 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 72,20 SK. Jednotková 
cena: 205,13 + 72,20 = 277,33 1.3

5.5.6.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka4 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,66 428,96

Priemerná mzda na náhradu : 170,62 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 60,06 SK. Jednotková 
cena: 170,62 + 60,06 = 230,68 1.3

5.5.7.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka5 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,81 325,36

Priemerná mzda na náhradu :je 129,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 45,56 SK. Jednotková 
cena: 129,46 + 45,56 = 175,02 1.3

5.5.8.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka6 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,02 393,12

Priemerná mzda na náhradu : je 156,52 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 55,09 SK. Jednotková 
cena: 156,52 + 55,09 = 211,61 1.3

5.5.9.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka7 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 8,19 458,64

Priemerná mzda na náhradu :je 182,40 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 64,20 SK. Jednotková 
cena: 182,40 + 64,20 = 246,60 1.3

5.5.10.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka8 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,85 383,60

Priemerná mzda na náhradu :je 152,72 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,75 SK. Jednotková 
cena: 152,72 + 53,75 = 206,47 1.3

5.5.11.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka9 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,30 408,80

Priemerná mzda na náhradu :je 162,61 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,24 SK. Jednotková 
cena: 162,61 + 57,24 = 219,85 1.3

5.5.12.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka10 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,04 338,24

Priemerná mzda na náhradu :je 134,53 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,35 SK. Jednotková 
cena: 134,53 + 47,35 = 181,88 1.3

5.5.13.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka11 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,19 402,64

Priemerná mzda na náhradu :je 160,19 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 56,39 SK. Jednotková 
cena: 160,19 + 56,39 = 216,58 1.3

5.5.14.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka12 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,62 426,72

Priemerná mzda na náhradu :je 169,82 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,78 SK. Jednotková 
cena: 169,82 + 59,78 = 229,60 1.3

5.5.15.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka13 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,71 375,76

Priemerná mzda na náhradu :je 149,50 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,62 SK. Jednotková 
cena: 149,50 + 52,62 = 202,12 1.3

5.5.16.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka14 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,17 401,52

Priemerná mzda na náhradu :je 159,66 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 56,20 SK. Jednotková 
cena: 159,66 + 56,20 = 215,86 1.3

5.5.17.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka15 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,19 346,64

Priemerná mzda na náhradu :je 138,00 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,58 SK. Jednotková 
cena: 138,00 + 48,58 = 186,58 1.3

5.5.18.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka16 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,27 407,12

Priemerná mzda na náhradu :je 162,07 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,05 SK. Jednotková 
cena: 162,07 + 57,05 = 219,12 1.3

5.5.19.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka17 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,22 292,32

Priemerná mzda na náhradu :je 116,35 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,95 SK. Jednotková 
cena: 116,35 + 40,95 = 157,30. 1.3

5.5.20.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka18 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,59 425,04

Priemerná mzda na náhradu :je 169,02 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,50 SK. Jednotková 
cena: 169,02 + 59,50 = 228,52 1.3
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5.5.21.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka19 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,97 334,32

Priemerná mzda na náhradu :je 132,93 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 46,79 SK. Jednotková 
cena: 132,93 + 46,79 = 179,72 1.3

5.5.22.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka20 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,37 412,72

Priemerná mzda na náhradu :je 164,21 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,80 SK. Jednotková 
cena: 164,21 + 57,80 = 222,01 1.3

5.5.23.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka21 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,51 308,56

Priemerná mzda na náhradu :je 122,77 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 43,21 SK. Jednotková 
cena: 122,77 + 43,21 = 165,98 1.3

5.5.24.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka22 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,43 416,08

Priemerná mzda na náhradu :je 165,55 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 58,27 SK. Jednotková 
cena: 165,55 + 58,27 = 223,82 1.3

5.5.25.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka23 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,81 381,36

Priemerná mzda na náhradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotková 
cena: 151,64 + 53,38 = 205,02 1.3

5.5.26.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka24 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,70 375,20

Priemerná mzda na náhradu :je 149,23 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,53 SK. Jednotková 
cena: 149,23 + 52,53 = 201,76 1.3

5.5.27.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka25 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,15 288,40

Priemerná mzda na náhradu :je 114,86 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,43 SK. Jednotková 
cena: 114,86 + 40,43 = 155,29 1.3

5.5.28.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka26 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,28 295,68

Priemerná mzda na náhradu :je 117,68 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 41,42 SK. Jednotková 
cena: 117,68 + 41,42 = 159,10 1.3

5.5.29.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka27 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,03 337,68

Priemerná mzda na náhradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotková 
cena: 134,26 + 47,26 = 181,52 1.3

5.5.30.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka28 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,03 337,68

Priemerná mzda na náhradu :je 134,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,26 SK. Jednotková 
cena: 134,26 + 47,26 = 181,52 1.3

5.5.31.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka29 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,33 298,48

Priemerná mzda na náhradu :je 118,76 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 41,80 SK. Jednotková 
cena: 118,76 + 41,80 = 160,56 1.3

5.5.32.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka30 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,13 287,28

Priemerná mzda na náhradu :je 114,21 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 40,20 SK. Jednotková 
cena: 114,21 + 40,20 = 154,41 1.3

5.5.33.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka31 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,50 308,00

Priemerná mzda na náhradu :je 122,50 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 43,12 SK. Jednotková 
cena: 122,50 + 43,12 = 165,62 1.3

5.5.34.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka32 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,39 413,84

Priemerná mzda na náhradu :je 164,75 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,99 SK. Jednotková 
cena: 164,75 + 57,99 = 222,74 1.3

5.5.35.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka33 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,64 371,84

Priemerná mzda na náhradu :je 147,90 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,06 SK. Jednotková 
cena: 147,90 + 52,06 = 199,96 1.3

5.5.36.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka34 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,64 371,84

Priemerná mzda na náhradu :je 143,90 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 50,64 SK. Jednotková 
cena: 143,90 + 50,64 = 194,54 1.3

5.5.37.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka35 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,55 422,80

Priemerná mzda na náhradu :je 168,22 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,21 SK. Jednotková 
cena: 168,22 + 59,21 = 227,43 1.3
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5.5.38.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka36 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,24 349,44

Priemerná mzda na náhradu :je 139,07 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,95 SK. Jednotková 
cena: 139,07 + 48,96 = 188,02 1.3

5.5.39.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka37 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,00 336,00

Priemerná mzda na náhradu :je 133,73 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 47,07 SK. Jednotková 
cena: 133,73 + 47,07 = 180,80 1.3

5.5.40.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka38 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,30 352,80

Priemerná mzda na náhradu :je 140,41 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 49,43 SK. Jednotková 
cena: 140,41 + 49,43 = 189,84 1.3

5.5.41.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka39 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,65 428,40

Priemerná mzda na náhradu :je 170,36 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 59,96 SK. Jednotková 
cena: 170,36 + 59,96 = 230,32 1.3

5.5.42.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka40 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,02 393,12

Priemerná mzda na náhradu :je 156,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 55,07 SK. Jednotková 
cena: 156,46 + 55,07 = 211,53 1.3

5.5.43.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka41 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 9,27 519,12

Priemerná mzda na náhradu :je 206,46 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 72,67 SK. Jednotková 
cena: 206,46 + 72,67 = 279,13 1.3

5.5.44.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka42 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 7,32 409,92

Priemerná mzda na náhradu :je 163,14 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 57,43 SK. Jednotková 
cena: 163,14 + 57,43 = 220,57 1.3

5.5.45.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka43 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,69 374,64

Priemerná mzda na náhradu :je 148,96 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 52,44 SK. Jednotková 
cena: 148,96 + 52,44 = 201,40 1.3

5.5.46.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka44 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,23 348,88

Priemerná mzda na náhradu :je 138,80 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,86 SK. Jednotková 
cena: 138,80 + 48,86 = 187,66 1.3

5.5.47.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka45 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 5,39 301,84

Priemerná mzda na náhradu :je 120,10 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 42,27 SK. Jednotková 
cena: 120,10 + 42,27 = 162,37 1.3

5.5.48.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka46 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,81 381,36

Priemerná mzda na náhradu :je 151,64 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 53,38 SK. Jednotková 
cena: 151,64 + 53,38 = 205,02 1.3

5.5.49.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka47 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,95 389,20

Priemerná mzda na náhradu :je 154,85 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 54,51 SK. Jednotková 
cena: 154,85 + 54,51 = 209,36 1.3

5.5.50.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka48 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 6,22 348,32

Priemerná mzda na náhradu :je 138,54 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 48,76 SK. Jednotková 
cena: 138,54 + 48,76 = 187,30 1.3

5.5.51.

Príspevky pre frekventantov  - Náhrada mzdy účastníka49 
vzdelávania 637009 osobohodina 56 4,99 279,44

Priemerná mzda na náhradu :je 111,26 Sk/hod. Odvody 
zamestnávateľa vo výške 35,2 %, t.j. 39,17 SK. Jednotková 
cena: 111,26 + 39,17 = 150,43 1.3
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5.5.52. Iné - Kurz Tvorba materiálov pre interaktívne vzdelávanie 637001 osobohodina 49 482,97 23 665,53

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy. Cena bola 
stanovená prieskumom trhu, dodavateľ bude vybratý verejným 
obstarávaním, kde cena na účastníka zahŕňa všetky náklady 
dodávateľa na vzdelávanie.

1.3

5.  Spolu 43 822,87

6 Inovácia učebných osnov a učebných materiálov
6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 61 294,00

6.1.1. Odborný pracovník 1 610620 osobohodina 700 10,08 7 056,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 29 480 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 29 480 : 157,50 = 187,17 Sk. Max. 20 % 

valorizáci:37,43 Sk (v kalkulácii 37,40 Sk). Hod. mzda: 
187,17 + 37,40 = 224,57 Sk. Odvody:35,2 %, t.j. 79,03 Sk. 

Jednotková cena je 224,57 + 79,03 = 303,60. Predpokladaný 
rozsah odpracovaných hodín na projekte je 700 hod., pričom 
zamestnancovi bude odmena vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza súčasných 
učebných osnov, tvorba učebných osnov so zameraním na 
finančnú matematiku, príprava učebných materiálov učiteľa so 
zameraním na aplikáciu finančnej matematiky pre vybrané 
odbory, analýza učebných materiálov pre študentov, príprava 
učebných materiálov finančnej matematiky vo vybraných 
odboroch pre študentov v interaktívnom vyučovaní, tvorba 
e.learningových materiálov pre študentov.

2.1

6.1.2. Odborný pracovník 2 610620 osobohodina 700 8,22 5 754,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) 24 030 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 24 030 : 157,50 = 152,57 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:30,51 Sk (V kalkulácii 30,50 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 152,57 + 30,50 = 183,07 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
64,43 Sk. Jednotková cena je 183,07 + 64,43 = 247,50.  
Predpokladaný rozsah hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi odmena bude vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza súčasných 
učebných osnov, tvorba učebných osnov so zameraním na 
finančnú matematiku, príprava učebných materiálov učiteľa so 
zameraním na aplikáciu finančnej matematiky pre vybrané 
odbory, analýza učebných materiálov pre študentov, príprava 
učebných materiálov finančná matematika vo vybraných 
odboroch pre študentov v interaktívnom vyučovaní, tvorba e-
learningových materiálov pre študentov

2.1
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6.1.3. Odborný pracovník 3 610620 osobohodina 700 9,95 6 965,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) 29 090 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 29 090 :157,50 = 184,70 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:36,94 Sk (V kalkulácii 36,90 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 184,70 + 36,90 = 221,60 Sk. Odvody vo výške 
35,2 %, t.j. 78,01 Sk. Jednotková cena je 221,60 + 78,01 = 
299,61.  Predpokladaný rozsah  je 700 h., pričom 
zamestnancovi odmena bude vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci.Účel - analýza súčasných učebných 
osnov, tvorba učebných osnov so zameraním na finančnú 
matematiku, príprava učebných materiálov učiteľa so 
zameraním na aplikáciu finančnej matematiky pre vybrané 
odbory, analýza učebných materiálov 
pre študentov, príprava učebných materiálov finančná 
matematika vo vybraných odboroch pre študentov v 
interaktívnom vyučovaní, tvorba e-learningových materiálov 
pre študentov

2.1

6.1.4. Odborný pracovník 4 610620 osobohodina 700 10,02 7 014,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) 29 300 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 29 300 : 157,50 = 186,10 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:37,22 Sk (V kalkulácii 37,10 Sk). Mzda hodinová 
je: 186,10 + 37,10 = 223,20 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 78,58 Sk. 

Jednotková cena je 223,20 + 78,58 = 301,78.  Predpokladaný 
rozsah odpracovaných hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi odmena bude vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza súčasných osnov 
výučby AJ, úprava osnov AJ pre výučbu podľa odborov v 
jazykovej interaktívnej učebni, vypracovanie materiálov pre 
učiteľa na implementáciu odborných výrazov AJ pre 
interaktívne vzdelávanie, analýza učebných materiálov AJ pre 
študenta, vypracovanie
učebných materiálov interaktívnu výučbu AJ s využitím 
inovovanej didaktickej techniky, vypracovanie e-learningových 
materiálov na inovovaný rozsah výučby pre študentov

2.1
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6.1.5. Odborný pracovník 5 610620 osobohodina 700 7,81 5 467,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) 22 840 Sk.Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.:22 840 : 157,50 = 145,00 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:29,00 Sk (V kalkulácii 29,00 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 145,00 + 29,00 = 174,00 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
61,25 Sk. Jednotková cena je 174,00 + 61,25 = 235,25.  
Predpokladaný rozsah hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi odmena bude vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza súčasných osnov 
výučby AJ, úprava osnov AJ pre výučbu podľa odborov v 
jazykovej interaktívnej učebni, vypracovanie materiálov pre 
učiteľa na implementáciu odborných výrazov AJ pre 
interaktívne vzdelávanie, analýza učebných materiálov AJ pre 
študenta, vypracovanie učebných materiálov interaktívnu 
výučbu AJ s využitím inovovanej didaktickej techniky, 
vypracovanie e-learningových materiálov na inovovaný rozsah 
výučby pre študentov.

2.1

6.1.6. Odborný pracovník 6 610620 osobohodina 700 9,16 6 412,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) 26 790 Sk.Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 26 790 : 157,50 = 170,00 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:34,00 Sk (V kalkulácii 34,00 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 170,00 + 34,00 = 204,00 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
71,89 Sk. Jednotková cena je 204,00 + 71,89 = 275,89.  
Predpokladaný rozsah hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi odmena bude vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza súčasných osnov 
výučby NJ, úprava osnov NJ pre výučbu podľa odborov v 
jazykovej interaktívnej učebni, vypracovanie materiálov pre 
učiteľa na implementáciu odborných výrazov NJ pre 
interaktívne vzdelávanie, analýza učebných materiálov NJ pre 
študenta, vypracovanie učebných materiálov interaktívnu 
výučbu NJ s využitím inovovanej didaktickej techniky, 
vypracovanie e-learningových materiálov na inovovaný rozsah 
výučby pre študentov.

2.1
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6.1.7. Odborný pracovník 7 610620 osobohodina 700 9,61 6 727,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) 28 110 Sk.Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 28 110 : 157,50 = 178,48 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:35,70 Sk (V kalkulácii 35,66 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 178,48 + 35,66 = 214,14 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
75,38 Sk. Jednotková cena je 214,14 + 75,38 = 289,52.  
Predpokladaný rozsah  hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi odmena bude vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza súčasných osnov 
výučby NJ, úprava osnov NJ pre výučbu podľa odborov v 
jazykovej interaktívnej učebni, vypracovanie materiálov pre 
učiteľa na implementáciu odborných výrazov NJ pre 
interaktívne vzdelávanie, analýza učebných materiálov NJ pre 
študenta, vypracovanie učebných materiálov interaktívnu 
výučbu NJ s využitím inovovanej didaktickej techniky, 
vypracovanie e-learningových materiálov na inovovaný rozsah 
výučby pre študentov.

2.1

6.1.8. Odborný pracovník 8 610620 osobohodina 700 7,36 5 152,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) 21 530 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 21 530 : 157,50 = 136,70 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:27,34 Sk (V kalkulácii 27,34 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 136,70 + 27,34 = 164,04 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
57,73 Sk. Jednotková cena je 164,04 + 57,73 = 221,77.  
Predpokladaný rozsah  hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi odmena bude vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci. Účel- analýza súčasných osnov 
výučby AJ/NJ, úprava osnov AJ/NJ pre výučbu podľa 
odborov v jazykovej interaktívnej učebni, vypracovanie 
materiálov pre učiteľa na implementáciu odborných výrazov 
AJ / NJ pre interaktívne vzdelávanie, analýza učebných 
materiálov AJ/NJ pre študenta, vypracovanie učebných 
materiálov interaktívnu výučbu AJ/NJ s využitím inovovanej 
didaktickej techniky, vypracovanie e-learningových materiálov 
na inovovaný rozsah výučby pre študentov

2.1
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6.1.9. Odborný pracovník 9 610620 osobohodina 700 6,82 4 774,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) 19 960 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.:19 960 : 157,50 = 126,73 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:25,35 Sk (V kalkulácii 25,35 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 126,73 + 25,35 = 152,08 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
53,46 Sk. Jednotková cena je 152,08 + 53,46 = 205,54.  
Predpokladaný rozsah  hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi odmena bude vyplácaná na základe výkazu 
odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo odvedenej 
práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza súčasných osnov 
výučby AJ/NJ, úprava osnov AJ/NJ pre výučbu podľa 
odborov v jazykovej interaktívnej učebni, vypracovanie 
materiálov pre učiteľa na implementáciu odborných výrazov 
AJ / NJ pre interaktívne vzdelávanie, analýza učebných 
materiálov AJ/NJ pre študenta, vypracovanie učebných 
materiálov pre interaktívnu výučbu AJ/NJ s využitím 
inovovanej didaktickej techniky, vypracovanie e-learningových 
materiálov na inovovaný rozsah výučby pre študentov

2.1

6.1.10. Odborník AJ 637027 osobohodina 300 9,95 2 985,00

 pracovník na dohodu o vykonaní práce, personálne výdavky 
sú stanovené na základe dohody vo výške 300 Sk/hod. brutto. 
Účel - analýza súčasných osnov výučby AJ, úprava osnov AJ 
pre výučbu podľa odborov v jazykovej interaktívnej učebni, 
vypracovanie materiálov pre učiteľa na implementáciu 
odborných výrazov AJ pre interaktívne vzdelávanie, analýza 
učebných materiálov AJ pre študenta, vypracovanie učebných 
materiálov pre interaktívnu výučbu AJ s využitím inovovanej 
didaktickej techniky, vypracovanie e-learningových materiálov 
na inovovaný rozsah výučby pre študentov.

2.1

6.1.11. Odborník NJ 637027 osobohodina 300 9,96 2 988,00

 pracovník na dohodu o vykonaní práce, personálne výdavky 
sú stanovené na základe dohody vo výške 300 Sk/hod. brutto. 
Účel - analýza súčasných osnov výučby NJ, úprava osnov NJ 
pre výučbu podľa odborov v jazykovej interaktívnej učebni, 
vypracovanie materiálov pre učiteľa na implementáciu 
odborných výrazov NJ pre interaktívne vzdelávanie, analýza 
učebných materiálov NJ pre študenta, vypracovanie učebných 
materiálov interaktívnu výučbu NJ s využitím inovovanej 
didaktickej techniky, vypracovanie e-learningových materiálov 
na inovovaný rozsah výučby pre študentov.

2.1

6.1.12. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 4 811,10
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6.3.1. Špecialista 1 637004 osobohodina 290 16,59 4 811,10

Príkazná zmluva. Účel - analýza súčasných učebných osnov, 
tvorba učebných osnov so zameraním na finančnú matematiku, 
príprava učebných materiálov učiteľa so zameraním na 
aplikáciu finančnej matematiky pre vybrané odbory, analýza 
učebných materiálov pre študentov, príprava učebných 
materiálov pre finančnú matematiku vo vybraných odboroch 
pre študentov v interaktívnom vyučovaní, tvorba e-
learningových materiálov pre študentov

2.1

6.3.2. Odborník AJ osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. Odborník NJ osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.4. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

6.3.5. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.6. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 6 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 0,00

6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3. Príspevky pre frekventantov 0 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 66 105,10

7

Inovácia výučby vybraných odborov o simulátor 
fiktívnej firmy

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 38 990,00

7.1.1. Odborný pracovník 10 610620 osobohodina 700 11,22 7 854,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 32 820 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 32 820 : 157,50 = 208,38 Sk. Max. 20 % valorizácia 
41,68 Sk (V kalkulácii 41,62 Sk). Hrubá mzda hodinová je: 
208,38 + 41,62 = 250,00 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 88,00 Sk. 

Jednotková cena je 250,00 + 88,00 = 338,00.  Predpokladaný 
rozsah hodín na projekte je 700 h., pričom zamestnancovi bude 
upravené osobné ohodnotenie podľa plánovaného počtu 
odpracovaných hodín a odmena bude vyplácaná na základe 
výkazu odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo 
odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza 
simulátora práce vo fiktívnej firme pre potreby školy, tvorba a 
úprava simulátora na potreby školy, príprava postupov práce 
so simulátorom v interaktívnej výučbe, ukážka postupov práce 
so simulátorom a príprava e-learningových materiálov pre 
študentov ako využívať simulátor a jeho možnosti.

2.2
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7.1.2. Odborný pracovník 11 610620 osobohodina 700 9,73 6 811,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 28 460 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 28 460 : 157,50 = 180,70 Sk. Max. 20 % valorizácia: 
36,14 Sk (V kalkulácii 36,10 Sk). Hrubá mzda hodinová je: 
180,70 + 36,10 = 216,80 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 76,35 Sk. 

Jednotková cena je 216,80 + 76,35 = 293,15.  Predpokladaný 
rozsah  hodín na projekte je 700 h., pričom zamestnancovi 
bude upravené osobné ohodnotenie podľa plánovaného počtu 
odpracovaných hodín a odmena bude vyplácaná na základe 
výkazu odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo 
odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza 
simulátora práce vo fiktívnej firme pre potreby školy, tvorba a 
úprava simulátora na potreby školy, príprava postupov práce 
so simulátorom v interaktívnej výučbe, ukážka postupov práce 
so simulátorom a príprava e-learningových materiálov pre 
študentov ako využívať simulátor a jeho možnosti.

2.2

7.1.3. Odborný pracovník 12 610620 osobohodina 700 6,49 4 543,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 18 980 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.:18 980 : 157,50 = 120,51 Sk. Max. 20 % valorizácia: 
24,10 Sk (V kalkulácii 24,05 Sk). Hrubá mzda hodinová je: 
120,51 + 24,05 = 144,56 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 50,87 Sk. 

Jednotková cena je 144,56 + 50,87 = 195,43.  Predpokladaný 
rozsah hodín na projekte je 700 h., pričom zamestnancovi bude 
upravené osobné ohodnotenie podľa plánovaného počtu 
odpracovaných hodín a odmena bude vyplácaná na základe 
výkazu odvedenej práce na projekte, ako podiel na celkovo 
odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - analýza 
simulátora práce vo fiktívnej firme pre potreby školy, tvorba a 
úprava simulátora na potreby školy, príprava postupov práce 
so simulátorom v interaktívnej výučbe, ukážka postupov práce 
so simulátorom a príprava e-learningových materiálov pre 
študentov ako využívať simulátor a jeho možnosti.

2.2
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7.1.4. Odborný pracovník 13 610620 osobohodina 700 9,20 6 440,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 26 900 Sk.Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 26 900 : 157,50 = 170,79 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:34,16 Sk (V kalkulácii 34,12 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 170,79 + 34,12 = 204,91 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
72,13 Sk. Jednotková cena je 204,91 + 72,13 = 277,04.  
Predpokladaný rozsah hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podľa 
plánovaného počtu odpracovaných hodín a odmena bude 
vyplácaná na základe výkazu odvedenej práce na projekte, ako 
podiel na celkovo odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - 
analýza simulátora práce vo fiktívnej firme pre potreby školy, 
tvorba a úprava simulátora na potreby školy, príprava 
postupov práce so simulátorom v interaktívnej výučbe, ukážka 
postupov práce so simulátorom a príprava e-learningových 
materiálov pre študentov ako využívať simulátor a jeho 
možnosti.

2.2

7.1.5. Odborný pracovník 14 610620 osobohodina 700 9,85 6 895,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 28 810 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 28 810 : 157,50 = 182,92 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:36,58 Sk (V kalkulácii 36,58 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 182,92 + 36,58 = 219,50 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
77,27 Sk. Jednotková cena je 219,50 + 77,27 = 296,77.  
Predpokladaný rozsah hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podľa 
plánovaného počtu odpracovaných hodín a odmena bude 
vyplácaná na základe výkazu odvedenej práce na projekte, ako 
podiel na celkovo odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - 
analýza simulátora práce vo fiktívnej firme pre potreby školy, 
tvorba a úprava simulátora na potreby školy, príprava 
postupov práce so simulátorom v interaktívnej výučbe, ukážka 
postupov práce so simulátorom a príprava e-learningových 
materiálov pre študentov ako využívať simulátor a jeho 
možnosti.

2.2
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7.1.6. Odborný pracovník 15 610620 osobohodina 700 9,21 6 447,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 26 950 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 26 950 : 157,50 = 171,10 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:34,22 Sk (V kalkulácii 34,20 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 171,10 + 34,20 = 205,30 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
72,23 Sk. Jednotková cena je 205,30 + 72,23 = 277,53.  
Predpokladaný rozsah hodín na projekte je 700 h., pričom 
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podľa 
plánovaného počtu odpracovaných hodín a odmena bude 
vyplácaná na základe výkazu odvedenej práce na projekte, ako 
podiel na celkovo odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - 
analýza simulátora práce vo fiktívnej firme pre potreby 
školy,tvorba a úprava simulátora na potreby školy, príprava 
postupov práce so simulátorom v interaktívnej výučbe, ukážka 
postupov práce so simulátorom a príprava e-learningových 
materiálov pre študentov ako využívať simulátor a jeho 
možnosti.

2.2

7.1.7. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 9 960,00

7.3.1. Špecialista 2 637004 osobohodina 300 16,60 4 980,00

dodávka služby na základe príkaznej zmluvy, výber 
dodávateľa bude realizovaný formou verejného obstarávania. 
Účel- analýza simulátora práce vo fiktívnej firme pre potreby 
školy, tvorba a úprava simulátora na potreby školy, príprava 
postupov práce so simulátorom v interaktívnej výučbe, ukážka 
postupov práce so simulátorom a príprava e-learningových 
materiálov pre študentov ako využívať simulátor a jeho 
možnosti.

2.2

7.3.2. Špecialista 3 637004 osobohodina 300 16,60 4 980,00

dodávka služby na základe príkaznej zmluvy, výber 
dodávateľa bude realizovaný formou verejného obstarávania. 
Účel- analýza simulátora práce vo fiktívnej firme pre potreby 
školy, tvorba a úprava simulátora na potreby školy, príprava 
postupov práce so simulátorom v interaktívnej výučbe, ukážka 
postupov práce so simulátorom a príprava e-learningových 
materiálov pre študentov ako využívať simulátor a jeho 
možnosti

2.2

7.3.3. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

7.3.4. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.5. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing - mesiac 0 0,00 0,00

7.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00
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7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

7.4.5. … Iné - (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 0,00

7.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

7.5.3. Príspevky pre frekventantov 0 0,00 0,00

7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 48 950,00

8

Zosúladenie didaktickej techniky potrebám 
inovovaného ŠkVP

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 12 519,00

8.1.1. Odborný pracovník 16 610620 osobohodina 450 11,22 5 049,00

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 32 815 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 32 815 : 157,50 = 208,35 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:41,67 Sk (V kalkulácii 41,65 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 208,35 + 41,65 = 250,00 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
88,00 Sk. Jednotková cena je 250,00 + 88,00 = 338,00.  
Predpokladaný rozsah  hodín na projekte je 450 h., pričom 
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podľa 
plánovaného počtu odpracovaných hodín a odmena bude 
vyplácaná na základe výkazu odvedenej práce na projekte, ako 
podiel na celkovo odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - 
príprava učebne pre jazykové vzdelávanie a učebne pre 
interaktívne vzdelávanie, montáž prepojovacích káblov a  
didaktickej techniky, spolupráca pri oživovaní, prepájaní 
zariadení učební. Odskúšanie funkčnosti ovládania zariadení a 
inštalácia softwaru, príprava dotazníkov pre pedagógov a 
študentov pre spätnú väzbu, ich  vyhodnocovanie, úprava 
materiálov podľa výsledkov dotazníka, prezentácia výsledkov 
projektu.

3.1
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8.1.2. Odborný pracovník 17 610620 osobohodina 450 8,25 3 712,50

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 24 120 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 24 120 : 157,50 = 153,15 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:30,63 Sk (V kalkulácii 30,63 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 153,15 + 30,63 = 183,78 Sk. Odvody 35,2 %, t.j. 
64,69 Sk. Jednotková cena je 183,78 + 64,69 = 248,47,00.  
Predpokladaný rozsah hodín na projekte je 450 h., pričom 
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podľa 
plánovaného počtu odpracovaných hodín a odmena bude 
vyplácaná na základe výkazu odvedenej práce na projekte, ako 
podiel na celkovo odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - 
príprava učebne pre jazykové vzdelávanie a učebne pre 
interaktívne vzdelávanie, montáž prepojovacích káblov a  
didaktickej techniky, spolupráca pri oživovaní, prepájaní 
zariadení učební. Odskúšanie funkčnosti ovládania zariadení a 
inštalácia softwaru, príprava dotazníkov pre pedagógov a 
študentov pre spätnú väzbu, ich  vyhodnocovanie, úprava 
materiálov podľa výsledkov dotazníka, prezentácia výsledkov 
projektu.

3.1

8.1.3. Odborný pracovník 18 610620 osobohodina 450 8,35 3 757,50

Zamestnanec - pracovná zmluva:hrubá mzda (základná mzda, 
os.ohodnotenie,príplatok za riadenie) je 24 430 Sk. Hodinová 
odmena v mes. pri 7,5 hod. prac.dni a 21 pracovných dní v 
mes.: 24 430 : 157,50 = 155,11 Sk. Max. 20 % 

valorizácia:31,02 Sk (V kalkulácii 31,02 Sk). Hrubá mzda 
hodinová je: 155,11 + 31,02 = 186,13 Sk. Odvody 35,2 %, 
t.j.65,52 Sk. Jednotková cena je 186,13 + 65,52 = 251,65.  
Predpokladaný rozsah hodín na projekte je 450 h., pričom 
zamestnancovi bude upravené osobné ohodnotenie podľa 
plánovaného počtu odpracovaných hodín a odmena bude 
vyplácaná na základe výkazu odvedenej práce na projekte, ako 
podiel na celkovo odvedenej práce v prislušnom mesiaci. Účel - 
príprava učebne pre jazykové vzdelávanie a učebne pre 
interaktívne vzdelávanie, montáž prepojovacích káblov a  
didaktickej techniky, spolupráca pri oživovaní, prepájaní 
zariadení učební. Odskúšanie funkčnosti ovládania zariadení a 
inštalácia softwaru, príprava dotazníkov pre pedagógov a 
študentov pre spätnú väzbu, ich  vyhodnocovanie, úprava 
materiálov podľa výsledkov dotazníka, prezentácia výsledkov 
projektu.

3.1

8.1.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00

8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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8.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 5 810,00

8.3.1. Špecialista 4 637004 osobohodina 350 16,60 5 810,00

dodávka služby na základe príkaznej zmluvy, výber 
dodávateľa bude realizovaný formou verejného obstarávania. 
Účel - príprava učebne pre jazykové vzdelávanie a učebne pre 
interaktívne vzdelávanie, montáž prepojovacích káblov, 
montáž inovovanej didaktickej techniky, spolupráca pri 
oživovaní, prepájaní a testovaní. Odskúšanie funkčnosti 
ovládania interaktívnej učebne a inštalácia softwaru, 
odskúšanie hlasovacieho zariadenia v jazykovej a interaktívnej 
učebni, vizualizéru, súprav v jazykovej učebni. Príprava 
dotazníkov pre učiteľov, majstrov odborného výcviku a 
študentov v rámci spätnej väzby, vyhodnocovanie dotazníkov, 
úprava materiálov podľa výsledkov dotazníka, príprava, 
tvorba, písanie a úprava podkladov pre prezentáciu výsledkov 
projektu.

3.1

8.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

8.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2.

Nájom ostatného majetku a lízing - Nájom 30 ks 
notebook mesiac 0 0,00 0,00

8.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 0,00

8.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
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8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

8.5.3. Príspevky pre frekventantov 0 0,00 0,00

8.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.  Spolu 18 329,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)
X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 313 403,39

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

1. Nepriame výdavky*** 37 743 max. 20,00% KONVERZNÝ KURZ 30,126

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky) 0

max. 10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (nepriame výdavky) 0

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 45 730 max. 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0 max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 5 807 max. 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 20 581 max. 30,00%

6. Riziková prirážka 0 max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

******Maximálna jednotková cena

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 
pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a 
služby, ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky 
výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 
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Príloha č. 3 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP 

 

PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 

 

 

Cieľové skupiny Projektu 

Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

Cieľovou skupinou projektu sú pedagogickí 
zamestnanci strednej školy a žiaci strednej 
školy. 

Celkový počet: 
pedagogických zamestnancov: 49, 

z toho 26 učiteľov (11 mužov a 15 žien) 23 
majstrov odborného výcviku (12 mužov a 11 

žien). 
žiakov: 170 

z toho 77 chlapcov, 93 dievčat 
 

Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivity 1  

Názov aktivity 1.1 Kurz interaktívnej komunikácie 

Cieľ aktivity 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.10. 2009 – 30. 06. 2010 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  

Pedagogickí zamestnanci žiadateľa: 49 

z toho 26 učiteľov (11 mužov a 15 žien) 23 majstrov odborného 
výcviku (12 mužov a 11 žien). 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity 2  

Názov aktivity 1.2 Kurz PowerPoint v  interaktívnom vzdelávaní 

Cieľ aktivity 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 11. 2009 – 30. 06. 2010 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina  
Pedagogickí zamestnanci žiadateľa: 49 z toho 26 učiteľov (11 
mužov a 15 žien) 23 majstrov odborného výcviku (12 mužov a 11 

žien) 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Podrobný popis aktivity 3  

Názov aktivity 1.3 Nástroje pre tvorbu materiálov v interaktívnom vzdelávaní 

Cieľ aktivity 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 01. 2010 – 30. 06. 2010 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  
Pedagogickí zamestnanci žiadateľa: 49 

z toho 26 učiteľov (11 mužov a 15 žien) 23 majstrov odborného 
výcviku (12 mužov a 11 žien). 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity 4  

Názov aktivity 2.1 Inovácia učebných osnov a učebných materiálov 

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 03. 2010 – 31. 07. 2011 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina  

Pedagogickí zamestnanci žiadateľa: 49 

z toho 26 učiteľov (11 mužov a 15 žien) 23 majstrov odborného 
výcviku (12 mužov a 11 žien). 
Žiaci strednej školy: 170, 

z toho 77 chlapcov, 93 dievčat 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

Podrobný popis aktivity 5 

Názov aktivity 
2.2 Inovácia výučby vybraných odborov o simulátor fiktívnej 
firmy 

Cieľ aktivity 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 10. 2009 – 30. 06. 2011 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 

 

 

 

 

Cieľová skupina  

Pedagogickí zamestnanci žiadateľa: 49 

z toho 26 učiteľov (11 mužov a 15 žien) 23 majstrov odborného 
výcviku (12 mužov a 11 žien). 
Žiaci strednej školy: 170, 
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z toho 77 chlapcov, 93 dievčat 
Výstupy aktivity  

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 
 

Podrobný popis aktivity 6  

Názov aktivity 3.1 Zosúladenie didaktickej techniky potrebám inovovaného ŠkVP 

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 10. 2009 -30. 04. 2010  

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  

Pedagogickí zamestnanci žiadateľa: 49 

z toho 26 učiteľov (11 mužov a 15 žien) 23 majstrov odborného 
výcviku (12 mužov a 11 žien). 
Žiaci strednej školy: 170, z toho 8 rómov 

z toho 77 chlapcov, 93 dievčat 

Výstupy aktivity 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 
 


